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Ibagué, Octubre de 2020.

Seriores

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Doctora

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES

Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito

Adm06

Ibagué - Tolima

REF.: Proceso Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho instaurado por JUAN
CARLOS GARZON RODRIGUEZ contra el HOSPITAL
REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E. RAD:
73001-33-33-006-2019-00417-00

JUAN CARLOS ARBELAEZ SANCHEZ, mayor de edad, vecino y
residente en este municipio, identificado con la cedula de ciudadania No.
93.368.562 de Ibagué y T. P. No. 90.928 expedida por el concejo superior de la
judicatura, comedidamente me dirijo a usted, por medio del presente escrito
procedo a contestar la accion de la referencia formulada ante usted a través de
apoderada por el sefior JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, en los
siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: NO ME CONSTA, SON HECHOS DE UN
TERCERO, En cuanto a la relacion contractual con cada una de las
empresas que haya tenido el demandante; Parcialmente Cierto. Cierto es

que de conformidad con las pruebas allegadas por la parte actora el
demandante presto servicios personales para con mi prohijado; mas ello per se
no implica relacion laboral alguna entre las partes, si nos atenemos, como mads
adelante se expondrd, al tipo de actividad para la cual se le contrato por parte
del demandado; no constandonos, de conformidad con la redaccion de este

presupuesto factico, independientemente a las pruebas allegadas, si este presto
sus servicios personales para las demandadas en solidaridad; NO ES CIERTO
que el demandante haya prestado sus servicios de forma initerrumpida; En el
hipotético evento que el demandante haya prestado sus servicios a todas las
empresas temporales como lo indica en el hecho segundo no fue de forma
continua, el demandante en el hecho segundo manifiesta que hubo
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interrupciones superiores a un mes a modo de ejemplo del 1 de Enero de 2015
aal 10 de Noviembre de 2015 vy nuevamente contratado por otra temporal
desde el 1 de Enero de 2016 al 31 de Enero de 2016 y luego desde el 1 de mayo
de 2016 hasta el 30 de Noviembre 2016

AL HECHO SEGUNDO: ES FALSO que entre el hospital y el
demandante hayan existido diferentes vinculaciones; El Hospital solo
hasta el mes de mayo de 2016 firmo con el demandante un contrato de
prestacion de servicios que vencia el dia 30 Noviembre de 2016

Cierto. De conformidad con las pruebas arrimadas, bajo la presuncién de la
buena fe, se ha de tener por cierto lo anotado en este presupuesto factico, pero
ello en nada conlleva a que el demandante hubiese tenido relacion laboral alguna

con mi prohijado como se pretensiona.

AL HECHO TERCERO: NO ES CIERTO, ES FALSO, En el Hospital no
existe el Cargo de Ingeniero de Sitemas.. En consonancia con lo anotado en
precedencia, no es cierto que el demandante hubiese sido contratado por mi
poderdante para ejercer cargo alguno, y menos el de Ingeniero de Sistemas del
Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar E.S.E., pues dicho cargo no existe
en la Planta de Personal de este. Debe aqui recordarse que en el campo publico
para que se contrate a una persona para desemperiar un cargo,
independientemente del tipo de vinculacion, dicho cargo debe previamente
existir en la Planta de Personal, conforme al mandato legal para el efecto.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO. SE LE CANCELARON POR
CONCEPTO DE HONORARIOS LA SUMA DE $2.700.000.00

AL HECHO QUINTO y SEXTO: PARCIALMENTE CIERTO, Cierto es
que las actividades que la libelista ensefia en este presupuesto fueron las que se
comprometio a desarrollar el actor para con el Hospital, pero ello lo fue en
razon a los servicios que, se itera, se comprometio aquel para con este en razon
al contrato celebrado entre las partes; mds, de ninguna manera ello fueron
funciones que desarrollo, pues al no habérsele contratado laboralmente por no
existir cargo de Ingeniero de Sistemas en la Planta del Hospital, mal podia
desarrollar funciones.

AL HECHO SEPTIMO: NO ES CIERTO; EI serior Garzon Rodriguez
nunca cumplio un horario de trabajo para con el Hospital Regional, pues no
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era propio por el tipo de contratacion que ello se hiciese por parte de mi
mandante; cosa diferente, como lo tiene decantado la jurisprudencia, es que
este, para desarrollar las actividades a que se comprometio con el contrato de
prestacion de servicios suscrito, hubiese de desarrollar las mismas en el horario
administrativo del contratante; pero ello es, en atencion a lo que la
jurisprudencia denomina la coordinacion armonica del desarrollo del contrato
de igual forma el demandante contaba con plena autonimia para prestar
sus servicios. En los eventos que se presentara una falla del sistema se
le comunicaba y el podia ir o el demandante mediante aplicaciones
tenia acceso remoto a los computadores del Hospital para corregir las
posibles fallas.

AL HECHO OCTAVO: PARCIALMENTE CIERTO, ya que las
obligaciones son las indicados en el contrato de prestacion de servicios
firmado entre el demandante y el Hospital en relacién al contrato
antes mensionado.

AL HECHO NOVENO: PARCIALMENTE CIERTO, Los seiiores
MAURICIO ALFONSO AVILA ROA y MIGUEL ANTONIO
AGUILAR PEREZ eran los supervisores del contrato y no le dirigian
sus actividades por cuanto las obligaciones del contrato eran claras, y
el contratista debia cumplir con lo pactado, en el hipotético evento que
ellos le hicieran algiin requerimiento indicaria que el demandante no
cumplia a cabalidad con sus obligaciones.

AL HECHO DECIMO: NO ES CIERTO, ES FALSO; como se indico
anteriormente durante la vigencia del contrato de prestacion de
servicios suscrito entre el demandante y el Hospital nunca se le
impartieron ordenes, ya que el contratista conocia de antemano las
obligaciones contractuales que debia cumplir. Respecto de las
temporales en el evento que el hubiere trabajado para ellas el manejo de
personal contratado por cada una de dichas empresas es estrictamente
discrecionalidad de cada una de ellas pues cuentan con procesos de seleccion y
vinculacion totalmente independientes del Hospital Regional del Libano; Es
de reiterar que el Demandante nunca fue ni empleado ni contratista de mi
representada desde el ario 2006 hasta abril de 2016, pues entre ellos nunca
suscribio ningun tipo de contrato, ni mucho menos se reunieron los elementos
esenciales del contrato de trabajo. Aunado a lo anterior el demandante de
forma anti técnica y confusa relaciona un sin numero de situaciones que no
dan claridad sobre el tema puntual a pronunciarse.
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AL HECHO DECIMO PRIMERO: No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.

AL DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO ES FALSO

Al DECIMO TERCERO: No Es Un Hecho. Dada la técnica empleada por la
libelista para desarrollar este presupuesto fdctico, lo aqui contenido no es mads
que una apreciacion subjetiva de esta. De otro lado, ha de acotarse que en la
eventualidad de que el Hospital hubiese contratado otro profesional en
Ingenieria de Sistemas, una vez terminado el vinculo contractual con el

demandante, ello no implica que hubiese existido o exista en la Planta de
Personal Cargo alguno que hubiese desarrollado en su oportunidad debida el
serior Garzon Rodriguez; sino que es propio y natural que en un mundo
sistematizado se deba contar con profesional en sistemas para precaver de
problemas de este orden. Mas aun cuando el ordenamiento juridico tiende a
obligar que la informacion de instituciones de este orden deben estar
sistematizadas; mds ello no significa que deba obligadamente de existir un
cargo de Ingeniero de Sistema.

AL HECHO DECIMO TERCERO. No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui
contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta. Deber es, frente a lo
anotado por la libelista en este presupuesto, anotarse que es un exabrupto

juridico el que ella seriale que el presunto cargo desarrollado por su mandante
es del orden de trabajador oficial en razon “a que se trata de labores de
sostenimiento y mantenimiento de las obras de la entidad”; afirmacion esta
que se hace bajo el entendido que es ininteligible de que obras habla. Para
conocimiento de la misma, con el debido respeto se le invita a que tenga de
presente el contenido de la excepcion previa que se expondrd y que hace
referencia a la incompetencia del Serior Juez para conocer del asunto, en
atencion a cuales son los cargos oficiales en la Empresas Sociales del Estado.

AL HECHO DECIMO TERCERO. No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui
contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.
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AL HECHO DECIMO QUINTO.- Cierto. De conformidad con la Historia
Clinica aportada por el demandante se ha de presumir como cierto lo que la
libelista anota en este presupuesto fictico; mds ello en nada tiene que ver mi
mandante ni redunda para que se declare la existencia de vinculo laboral como
es la pretension de la presente accion.

AL HECHO DECIMO SEXTO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto factico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.

AL HECHO DECIMO OCTAVO.- Parcialmente Cierto. Cierto que el 30 de
noviembre de 2016 se dio por terminado el contrato de prestacion de servicios

de que habla la libelista, mas ello lo fue en razon a que asi estaba pactado entre
las partes; siendo cualesquier otra anotacion escrita en este presupuesto fictico
simplemente una apreciacion subjetiva de la misma.

AL HECHO DECIMO NOVENO.- No _Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.

AL HECHO VIGESIMO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica empleada
por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui contenido no

es mds que una apreciacion subjetiva de esta. Debe aqui acotarse que de ser
cierta la radicacion de incapacidades por parte del contratista ante el
contratante, quizds esto estuvo dirigido a que no se diese por terminado
anticipadamente el contrato de prestacion de servicios, valga la redundancia,
por la no prestacion del servicio contratado.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta. Debe aqui
recordarse a la libelista que el permiso de que ella habla opera frente al vinculo
laboral no frente al vinculo civil o de prestacion de servicios en lo
administrativo.
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AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO.- Cierto. Ello atendiendo que en el
contrato civil y/o contratos de prestacion de servicios cuando las partes

acuerdan la fecha de finiquito del mismo, sin establecerse presuncion alguna
de continuidad, no es requisito legal alguna el que se preavise o notifique de su
terminacion.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO.- Parcialmente Cierto. Cierto ha
debido ser que el demandante durante el tiempo en que la libelista dice

desarrollo las labores propias a su profesion hubo de haber pagado de los
aportes al Sistema de Sequridad Social Integral - Subsistemas salud, pension y
riesgos profesionales, porque asi lo ordenaba y ordena la ley; mds aun, ello
deberia de haber sido asi, dado que no es cierto que entre el serior Garzon
Rodriguez y el Hospital hubiese existido una relacion laboral, como lo pregona
la misma.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO.- No Es Cierto. Contrario sensu a lo
anotado por la libelista en este presupuesto fictico, el serior Garzon Rodriguez

nunca devengo salario alguno de parte de mi prohijado, Hospital Regional
Alfonso Jaramillo Salazar E.S.E.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO.- Parcialmente Cierto. Cierto es, de
conformidad con las pruebas que arrima la parte demandante, que al serior

Juan Carlos Garzon Rodriguez le fue diagnosticada una pérdida de capacidad
laboral del 77,89%, no siendo cierto que dicho porcentaje sea reconocido por
Ley como “limitacion profunda”. Debe acd acotarse que atin no es entendible
como con tan alto grado de discapacidad laboral la libelista avin persista, luego
de tramite de tutela para los mismos efectos, en que se ordene el reintegro de
su prohijado a laborar, en vez de atender por el reconocimiento de las
prestaciones economicas que el ordenamiento juridico reconoce para lo que ella
denomina ‘LIMITACION PROFUNDA’: esto es, como minimo, el
reconocimiento pensional.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO .- Cierto. Lo aqui expuesto por la libelista
no amerita discusion alguna; pero ello tampoco significa, per se, presupuesto

factico soporte de sus pretensiones.
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AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO.- No Es Un Hecho. De conformidad
con lo pretendido por el demandante con la presente accion judicial, el
contenido de este presupuesto fictico no es un hecho sino simplemente la
manifestacion del cumplimiento de un requisito de procedibilidad.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui
contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta. Debiéndose tan
solo, en este evento, reiterarle a la libelista lo que se le expuso cuando de
tramitar accion de tutela contra el Hospital por los mismos hechos que aqui se
reclaman se traté (JUEZ SEXTO CIVIL MUNICIPAL -NEIVA (HUILA)-
Radicado: 410014003006201800619-00):

“En_suma, no es entendible como cerca de 2 afios después de

terminado el vinculo contractual entre las aqui partes y cerca de afio y
medio de haber dejado este de cotizar al Sistema Integral de Seguridad
Social Integral - Subsistema Pension y Salud-, amén de habérsele
reconocido por parte del Sistema Perdida de Capacidad Laboral del
77,89% por parte de la Administradora del mismo, pérdida de capacidad
laboral que de suyo conlleva a reconocimiento pensional, se avenga la
togada a reclamar de reintegro, si lo dable es la reclamacion del derecho
pensional a quien le corresponde otorgarselo y que no es mas que a
guien le reconocid la perdida de la capacidad laboral; siendo esta
actuacion temeraria, al tenor de lo consignado en el Codigo General del
Proceso como responsabilidades procesales del profesional en derecho:
Articulo 78 y ss.”

AL HECHO VIGESIMO NOVENO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui
contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta; pero como se ha
indicado los ingenieros de sistemas no necesitan en determinado momento
estar de forma presencial para poder solucionar problemas presentados en el
sistema, con las herramientas como aplicaciones puede tener acceso a los

computadores y solucionar los problemas que se presenten.
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AL HECHO TRIGESIMO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica empleada
por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui contenido no
es mds que una apreciacion subjetiva de esta.

AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO.- No Es Un Hecho. Dada la técnica
empleada por la libelista para desarrollar este presupuesto fictico, lo aqui

contenido no es mds que una apreciacion subjetiva de esta.
A LAS PRETENSIONES.-

A LAS PRETENSIONES DE LA PRIMERA A LA DECIMO
TERCERA.- Atendiendo la naturaleza del acuerdo suscrito entre las aqui
partes, esto es, contrato prestacion de servicios, nos oponemos a todas y cada
una de las pretensiones al no tener estas ni fundamentos ficticos y menos
fundamentos juridicos que las soporten; dado que de conformidad con las
mismas pruebas allegadas con la demanda se tiene que mi representado
ciertamente cumplio con el acuerdo contractual suscrito con el demandante,
cuando este fue directo, de conformidad no solo con lo pactado sino con lo que
la ley obliga frente a este tipo de acuerdo convencional; sino que igualmente lo
fue cuando este presto sus servicios profesionales dada sus vinculaciones con
las demandadas solidarias.

EXCEPCIONES.-

1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Se funda esta excepcion en la naturaleza del contrato suscrito entre mi
representado y el demandante, no solo porque asi lo estipule el mismo sino
porque la realidad ensefia que lo acordado fue lo efectivamente desarrollado;
desde el punto de vista laboral no existe el mas minimo derecho como obligacion

de mi mandante en calidad de empleador, frente al demandante.

Amén de lo anterior, tal y conforme se anot6 frente a los presupuestos facticos de
la presente accion, los pago periédicos mensuales devengados por el aqui
demandante no ameritan discusién juridica alguna; esto es, nada reclama el
demandante de que no se le hubiese pagado lo por el devengado de acuerdo a

sus actividades y en desarrollo del contrato suscrito entre las mismas.
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En_suma, teniendo en cuenta que lo reclamado por el actor es el pago de
presuntos derechos laborales por prestaciones sociales, esto es, cesantias,
intereses a las misma, prima de servicios y vacaciones, no existe obligacion
alguna a cargo de mi mandante por dichos concepto dada no solo la naturaleza
del contrato sino la realidad de la ejecucion del mismo.

En otros términos, en los contratos de prestacion de servicios se pacta la
ejecucion de una labor especifica, que la persona contratada desarrollara de
acuerdo a su experiencia, capacidad y formacion de una materia en particular,
siendo de caracter civil y/o administrativa y no laboral; por lo tanto, no esta sujeto
a la legislacion de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al
no haber relacién directa entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con
periodo de prueba y no genera para el contratante la obligacibn de pagar
prestaciones sociales.

2.- INEXISTENCIA DE LOS  PRESUPUESTOS PARA
DECLARATORIA DE RELACION LABORAL

Sefior Juez, aunque no aplica la Codificacion Sustantiva Laboral para entes como
el que representd, en aras de discusién académica se puede anotar lo siguiente:
Sefiala la doctrina y la jurisprudencia que se constituye en contrato realidad, esto
es, adquiere el caracter de contrato laboral sin importar la denominacién que se
dé, aquel en el cual se configuran los tres elementos esenciales consagrados en el

numeral 1° del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo a saber:

I) Laactividad personal del trabajador, es decir, la actividad realizada por el

mismo.

II) La continua subordinaciéon o dependencia del trabajador respecto del
empleador que faculta para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier
momento, en relacion con el modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, situacion que se mantiene durante toda la vigencia del contrato, sin

afectar el honor, la dignidad y los derechos de los trabajadores vy,

[I1) Un salario como retribucion del servicio.
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En este orden de ideas, el numeral 2 del mismo articulo establece que una vez
reunidos los tres elementos se entiende que existe un contrato de trabajo y no
deja de serlo en razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o

modalidades que se le agreguen.

Asi mismo, reconoce esta, la doctrina y la jurisprudencia, que en cuanto respecta
al contrato de prestacion de servicios, este también conlleva i) la actividad
personal del contratista, en la mayoria de los eventos, ii) una retribucion
econdmica a cambio del servicio prestado, razon por la cual iii) la diferencia entre
uno y otro radica en la no sumisién a ordenes por parte de quien presta sus

servicios y, especialmente, la no sumision a reglamento alguno.

En este orden de ideas, en caso como el de la presente la accién judicial que se
incoa bajo la presuncion de que como para que el contratista desarrollase sus
actividades se le facilitaron herramientas para su ejecucion, entonces por ello ha
de inferirse la existencia de subordinacion y, por ende, la configuracién de contrato
realidad; mas se tiene que esa vision literal de la realidad ha sido replanteada por
la doctrina y la jurisprudencia, atendiéndose que en el mundo moderno no todas
las actividades pueden ser desarrolladas como a bien lo quiera hacer el
contratista, sino que muchas veces estas deberan adelantarse bajo parametros
propios del contratante o con medios apropiados segun la actividad a desarrollar,
para lo cual bien puede este dar orientaciones para su uso o utilizacion, asi como
el velar que se cumpla con el objetivo del contrato, sin que ello implique

subordinacion-

En términos de la jurisprudencia patria, primero del Consejo de Estado y luego por
la Corte Suprema de Justicia, dicha relacion de coordinacion de actividades debe

ser entendida asi:

"...Ahora bien, es necesario aclarar que larelacion de coordinacion de
actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el

hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que
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reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la

configuracion de un elemento de subordinacion.”

3.- LEGALIDAD DEL ACTUAR DEL CONTRATANTE

Partiendo de la premisa de que en el potisimo caso se tratara de un trabajador
oficial, estos hacen parte de la definicion de servidores publicos establecida por la
Constitucion Politica (art. 123) y que los mismos estan obligados a ejercer sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento (C.P., art.
122), amén del sometimiento a un régimen especial de responsabilidades,
inhabilidades e incompatibilidades (C.P., arts. 124, 126 y 127), al igual que a la
normatividad que sobre la funcién publica y régimen disciplinario les sefala el
Congreso de la Republica (C.P., art. 125), junto con la prohibicion de desempenfar
mas de un empleo publico y recibir mas de una asignaciéon que provenga del
tesoro publico o de empresas o de instituciones en que el Estado tenga parte
mayoritaria (C.P. art. 128 Ibidem); se tiene que si bien es cierto en principio tanto a
los trabajadores oficiales como a los particulares se aplicaba laboralmente las
mismas normas: Ley 6 y Ley 64 de 1945, reglamentadas en otra del mismo
anuario, Decreto 2127, con la expedicion del Codigo Sustantivo del Trabajo dicha
igualdad de normativa aplicable se escindio. Y, tan se escindio, que el articulo 4°
de dicho Cddigo claro es en sefialar que dicha codificacion no se aplica a los
trabajadores oficiales, razon por la cual, en razén a la historicidad juridica, la Corte
Suprema de Justicia en sentencia del 7 de abril de 1981, con claridad meridiana y
sin ambages, sefiald6 que las normas anteriores a este, el Codigo, se seguirian
aplicando a los trabajadores oficiales mientras no hayan sido modificadas por
leyes posteriores; de donde se tiene que a partir de 1968 y hasta 1978 se
profirieron normas especiales que regulan de los derechos laborales de los
trabajadores oficiales, entre otros los Decretos 2400, 3074 y 3135 del primer
anuario anotado; normas estas que no consignan de ninguna manera figura
juridica como la que pide aqui aplicar el demandante, esto es, la presuncion de
contrato de trabajo consagrada en el articulo 24 del Codigo Sustantivo de Trabajo

y de la Seguridad Social.

En este orden de ideas, si bien es cierto que la norma de data 1945 sefala

aspectos que podias asimilarse al contemplado en el articulo 24 de la codificacidon
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sustantiva laboral, ello per se no puede ser visto en su literalidad, por cuanto
norma expedida en vigencia de la actual carta Politica permitié que se pudiese dar
un tipo de contratacion diferente a la laboral cuando se requeria de suplir
necesidades tangenciales de la administracién, aungque fuesen de su objeto social:
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; norma esta que debe ser vista en el presente
caso al tenor de los principios constitucionales antes anotados. Analisis este que
se puede sintetizar asi: para diferenciar el contrato de trabajo con trabajador oficial
y el contrato de prestacion de servicios, se ha de decir que para el primero de
estos, dada su calidad de servidor publico, es necesario i) que el empleo se
encuentre contemplado en la respectiva planta de personal, ii) que tenga
asignadas funciones y previstos los emolumentos en el presupuesto
correspondiente v, iii) que se cumpla con los formalismos propios a su vinculacion;
lo cual no exonera, que el segundo de los antes mencionados no pueda
desarrollar actividades como las que los otros desarrollan, si se dan las siguientes
premisas: que la vigencia del contrato es temporal, esto es, que su duracion debe
ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido; sin que esto mismo implique por si mismo un periodo de tiempo

determinado.

Lo anterior, por cuanto el margen de los efectos del vinculo realidad laboral en el
ejercicio del empleo publico se encuentra en los principios de organizacion del
Estado, indisponibles para las autoridades, de caracter imperativo del Estado de

Derecho; lo que implica que ninguna practica puede sustituirlos o derogarlos.

En otros términos, la conformacion de la planta de personal del servicio publico
estatal esta reservada por la ley y, nunca, "en ningun caso", dice la ley, podra
haber un mayor niamero de trabajadores oficiales vinculados al servicio de una
entidad que "el total de cargos fijado para este tipo de servidores en la respectiva
planta de personal” (Decreto 1848 de 1969), lo cual posteriormente se reitera en la
Ley 790 de 2002 que en su articulo 17 sefialo que la determinacion de las "plantas

de personal” esta reservada a la ley.

Vistas asi las cosas, se tiene, por un lado, que ciertamente entre las partes se
celebré un contrato de prestacion de servicios, y, por otro lado, que en el evento
de que asi no se considerase, menester es atender que si se hace reconocimiento

de contrato realidad, los derechos laborales a reconocer no son, per se, los
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reclamados por el accionante sino los que las normas legales antes anotadas
regulan para el trabajador oficial y, que en cuanto hace a la presunta sancién o
indemnizacion moratoria reclamada por la parte actora, reclamacion ilegal por
cierto, esta debe entenderse como “la indemnizacion de perjuicios a que haya
lugar” (Decreto 2127 de 1945, art. 51); por lo que al momento de fallarse, en el
remotisimo caso de considerarse que se configuro el denominado
jurisprudencialmente ‘Contrato Realidad’, se tenga en cuenta el no haberse
conjugado ninguna mala fe por parte de mi prohijada cuando de celebrarse el
contrato que ato a las partes se tratd; al tenor de lo consagrado en el articulo 81
de la Carta Magna.

4.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL O CONTRATO
REALIDAD

Los servicios de apoyo a la gestion son aquellos en los que la persona contratada
realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencion de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendido dentro de
los mismos, la contratacién de actividades que supongan la intermediacion de la

relacion laboral, ni la contratacion de empresas de servicios temporales.

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncio sobre
los contratos de prestacion de servicios determinando lo siguiente: “El contrato de
prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de
vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo

limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido”.

El elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia del

contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
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entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en
la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de

contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales.

Lo anterior conforme a lo establecido por el Articulo 24 Literal d), Articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 Articulo 48 Numeral 29, la Ley
1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4° Literal h y el Decreto 734 de 2012.

En ese orden de ideas, el Hospital quiere ser enfatico en precisar que como se ha
sefalado en reiteradas oportunidades, las actividades contempladas en el contrato
de apoyo a la gestion celebrado con el sefior GARZON RODRIGUEZ, fue
determinado concretamente y durante un tiempo definido, razén por la cual, nunca
existio subordinacion del contratista respecto de la Entidad Hospitalaria, toda
vez que al precisarsele funciones que éste debia cumplir desde el principio, éste
nunca estuvo bajo el mando o coordinacién de algun funcionario, como tampoco
se le impuso un horario de trabajo ni reglamentos que tuviera que cumplir;
contrario ello, él era quien definia como y cuando iba a desarrollar las actividades
gue se habian enmarcado en el contrato de apoyo a la gestion, por supuesto,
dentro del término que se estipulo para el desarrollo de dicha actividad.

Prueba fehaciente de lo expuesto, es el pago como contratista independiente por
parte del sefior JUAN CARLOS de los aportes de seguridad social integral, lo cual
era un requisito sine quo non para poder cancelar los honorarios pactados, lo cual

se encuentra probado con los documentos allegados con la demanda.

“‘Ahora bien, es necesario aclarar que la relacidbn de coordinacion de
actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que
reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacién.

Asi se dijo en la sentencia de la Sala Plena del Consejo de estado del 18
de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P. Nicolas Pajaro Pefiaranda:

“(...) si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de
empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico;
situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas

Carrera 3 A Calle 14 - 00 Esquina Ibagué - Tolima
juancarlosarbelaezs@gmail.com Celular 3174291081


mailto:juancarlosarbelaezs@gmail.com

JUAN CARLOS ARBELAEZ SANCHEZ

ABOGADO
Pagina 15 de 21

de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que
deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de
los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les
necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria,
cuya prestacién no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente
el personal de planta. En vez de una subordinacién lo que surge es
una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basada en las clausulas contractuales.” (Se resalta)?.

5.- IMPOSIBILIDAD DEL REINTEGRO

Reclama la libelista a nhombre de su mandante el reintegro en un cargo igual o
superior al que presuntamente desarrollaba en el Hospital Regional del Libano,
atendiendo para ello, se presume de los presupuestos facticos y los fundamentos
de derecho invocados, porque se encuentra en un total estado de indefension y
por ende ve afectado principios y derechos constitucionales tales como el minimo
vital y la salud; més independientemente anotado frente a dichos presupuestos,
permitase, en gracia de discusion tanto juridica como académica, traer a colacion
lo que se le expuso al respecto cuando de dar contestacién a la tutela a que se

hizo referencia en la contestacion a los presupuestos de que se habla:

De manera comedida y sin entrar en disquisiciones juridicas relacionadas con
la prosperidad o no de la accion en razon a la existencia o no del denominado
Contrato Realidad, asunto declarativo propio de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa y/o Ordinaria Laboral segun el enfoque que pudiese dar a
futuro el reclamante, amén de si le asiste derecho alguno al accionante de
proteccién constitucional por presunta debilidad manifiesta, me permito
solicitar al Sefior Juez se sirva declarar la improsperidad la accidn
referenciada, dado que es un exabrupto juridico de la togada que representa
al tutelante el pedir de un presunto reintegro laboral como amparo
constitucional, teniendo como soporte petitorio pruebas tales como el
Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral No DML 4076 del 3 de julio de
2018 “mediante el cual se califico la perdida de la capacidad laboral
estableciendo el porcentaje, el origen y fecha de estructuracién de la misma”,

asi como el Reporte de Semanas Cotizadas Periodo de Informe enero de

! CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “B” Consejero Ponente: Dr. ALFONSO VARGAS RINCON (E) del trece (13) de noviembre de dos
mil catorce (2014) Radicacién numero: 68001-23-33-000-2012-00120-01 (4380-13)
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1967 enero de 2018, expedidos por COLPENSIONES; si el primero de ellos
sefiala, sin ambages ni dubitacion alguna, que en cuanto hace al Rol Laboral
del sefior JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ se califica la perdida de la
capacidad laboral teniendo en cuenta que no puede desempefar Rol Laboral
alguno: ““RESTRICCIONES COMPLETAS PARA DESEMPENARSE COMO
INGENIERO DE SISTEMAS, [Negrillas y subrayado fuera del original] OFICIO
HABITUAL DESDE HACE 22 ANOS POR CLASE FUNCIONAL 4 CON
LIMITACION TOTAL PARA EJECUTAR CUALQUIER ACTIVIDAD DURANTE
UNA JORNADA LABORAL A PESAR DE MANTENER SUPLENCIA DE
OXIGENO Y DE AUDIFONO.” - Acapite 5.1 RELACION DE DOCUMENTOS/
EXAMEN FiSICO (Descripcion)- y, el segundo de ellos acredita que el
tutelante cotiz6 al Subsistema Pensional y, por ende, al Subsistema Salud,
hasta el 30 de abril de 2017, esto es tiempo ha después del finiquito de la
relacion contractual profesional con el Accionado Hospital Regional del Libano

- Tolima.

6.- BUENA FE COMO EXCEPCION

El articulo 83 de la C. N. estable que "Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas". Con relacion a
este principio, la jurisprudencia constitucional ha indicado que
debe entenderse como un "imperativo de honestidad, confianza,
rectitud, decoro 'y credibilidad que acompaha a la palabra
comprometida”. que se presume en todas las actuaciones de
las personas y se constituye como un pilar esencial del sistema
juridico.

EL HOSPITAL  contratd en virtud del Estatuto de Contratacion
Publica. a Empresas de Servicios Temporales. amparado
ademas en los principios que rigen la contratacion publica y el
postulado de buena fe para el suministro de personal en
mision.

Los contratos se desarrollaron bajo la ubérrima buena fe y
sin que los mismos hayan sido  objeto de censura por

particulares u organos de control. Igualmente, el
HOSPITAL se limité a cumplir los deberes y derechos que
como empresa usuaria le correspondian. Tampoco fue

requerido ni lo ha sido hasta la fecha.
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La buena fe orienta el ejercicio de las facultades
discrecionales de la administracion publica y ayuda a colmar
las lagunas del sistema juridico.

Mi mandante ha obrado con total transparencia, con apegd a las
normas legales sobre la contratacion de empresas de servicios
temporales, cancelando en su debida oportunidad los servicios
cobrados por dichas empresas para que estas dieran cumplimiento con
sus obligaciones.

Por lo expuesto. Solicito respetuosamente al Despacho declarar
probada la presente excepcion.

7.- MALA FE DEL DEMANDANTE COMO EXCEPCION

La parte demandante ha solicitado se declare la existencia de un
contrato de trabajo a término indefinido con el HOSPITAL con el
reconocimiento de prestaciones sociales, indemnizaciones, sanciones
moratorias, cuando en la realidad los contratos del demandante se han
suscrito con LAS EMPRESAS VINCULADAS SOLIDARIAMENTE., de
acuerdo a las propias manifestaciones plasmadas en los hechos de la
demanda; aunado a lo anterior es evidente la mala fe del demandante
pretendiendo que se le hagan unos reajustes y unos reconocimientos
sobre unos hechos totalmente apartados de la realidad presentandolos
habilidosamente ante el despacho, ademds sin tener sustentos
documentales que permitan conocer qué pagos se le realizaron y sobre
qué conceptos, para de esta forma entrar a determinar si se tiene con
ella algun tipo de acreencia o no.

Ha de inferirse también la mala fe de la contraparte al pretender que se
le reconozca una relacion laboral con el HOSPITAL en la época sefialada
en la demanda, cuando no existio un contrato de trabajo entre EL
DEMANDANTE y el HOSPITAL ya que el cargo de INGENIERO DE
SISTEMAS no hacia parte de la planta de personal y ademas cuando en
el proceso no se ha probado que efectivamente el sefor laboré durante
todo el tiempo aducido.

No se puede pretender que mediante pronunciamiento judicial, se
cambie, cree o modifique la decision autonoma del HOSPITAL, en cuanto
la creacidon de cargos en la planta de personal de la empresa. Existe una
imposibilidad juridica de crear una relacion de trabajo entre el HOSPITAL
y el demandante por cuanto los cargos de INGENIERO DE SISTEMAS
como ya se dijo no existia ni existe en la planta de personal y por via
judicial es imposible crear esta relacion.
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Se evidencia la mala fe del demandante quien de igual forma en la
propuesta presentada ante el HOSPITAL para prestar sus servicios

manifesto lo siguiente: "Por tratarse de honorarios por prestacion
de servicios, esta remuneracion no causara prestaciones sociales
ni_aportes parafiscales y de sequridad social para la entidad ni
genera ningun tipo de relacion laboral de acuerdo con el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993”.

8.- EXCEPCION DE PAGO

Propongo y solicito se declare esta excepcion sin que haya
aceptacion de los hechos y pretensiones de la demanda por parte
de mi representada, en el hipotético evento que resultare condenada
mi representada respecto de las pretensiones de la demanda, propongo
este medio extintivo teniendo en cuenta que Las empresas de
servicios temporales. y otras al finalizar las relaciones
contractuales con el demandante derivados de Ilos contratos de
obra o labor determinada para la prestacion del servicio en
mision o trabajador en  mision. Cancelaron o debieron
cancelar las respectivas  prestaciones sociales. Asi esta pactado
dentro de la contratacion visible en el foliado. por lo que no
es de recibo hacer iguales cobros cuando dichas prestaciones
sociales ya fueron sufragadas por los respectivos
empleadores,; de igual forma el HOSPITAL le cancelo a cada una
de las Empresas los servicios prestados.

EN RELACION CON EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
AL DEMANDANTE SE LE CANCELARON TODAS LAS CUENTAS DE
COBRO QUE PRESENTO, NO ADEUDANDOSE SUMA ALGUNA.

Por lo expuesto. Solicito respetuosamente al Despacho declarar
probada la presente excepcion.

9.- PRESCRIPCION

Propongo y solicito se declare esta excepcion sin que haya aceptacion de
los hechos y pretensiones de la demanda por parte de mi representada,
en el hipotético evento que resultare condenada mi representada respecto de las
pretensiones de la demanda, propongo este medio extintivo con respecto a toda
suma u obligacion que pueda resultar probada a lo largo del proceso y que se
haya hecho exigible contando el término de tres arios hacia atrds desde la fecha
en que se realizo la reclamacion administrativa o haya cumplido los
condicionamientos de ley cuando se trata de periodos especiales, a la
notificacion de la demanda, cuyo fundamento es el Art 488 del C.S.T y el Art
151 del Cédigo Procesal Laboral.
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10.- COMPENSACION.

Solicito se declare probada esta excepcion, sin que haya aceptacion de
los hechos y pretensiones de la demanda por parte de mi representada,
en el hipotético evento que resultare condenada mi representada respecto de las
pretensiones de la demanda, propongo este medio extintivo, solicitando
respetuosamente al despacho se tenga en cuenta y sean descontados y/o
compensados los dineros cancelados al demandante de las obligaciones que en
su momento se realizaron por parte de las codemandadas y que la parte
demandante reconoce que le fueron canceladas.

11.- GENERICA

Atendiendo lo consignado en el articulo 282 del Codigo General del Proceso, al
Serior Juez solicito que en consonancia con los argumentos expuestos en
defensa del demandado y en concordancia con las pruebas allegadas por el
demandante, al resolver del presente asunto se sirva reconocer oficiosamente
cualesquier otra excepcion que se encuentre probada, entre ellas la
prescripcion de derechos, en el remotisimo caso de que se considere que
ciertamente se dio la existencia del denominado Contrato Realidad.

12.- FALTA DE AGOTAMIENTO DE REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD - CONCILIACION ADMINISTRATIVA

PRUEBAS

Comedidamente solicito al Serior Juez se sirva tener como pruebas, en cuanto
fuese favorable a la demandada, las aportadas por la demandante con la
demanda; de igual manera y atendiendo que no se pone en duda ni lo pagado
periddicamente al demandante en el desarrollo de sus actividades como
contratista, ni tampoco el que no se le pagaron las acreencias que se reclaman
en razon a no ser un deber legal de la demandada, me permito presentar con
esta contestacion de la carpeta administrativa del demandante y Certificacion
de Talento Humano de la inexistencia del Cargo de Ingeniero de Sistemas en
la Planta de Personal del Hospital Regional del Libano, mi mandante.
Debiéndose anotar que no es mds la documental particular que frente a este
reposan en manos de mi representada.
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TESTIMONIAL.- Se llamen a rendir declaraciones de parte a las siguientes
personas todas mayores de edad y domiciliadas en el municipio de Libano para
que declaren lo que les conste sobre Los hechos y pretensiones de la demanda y
demds informacion sobre el objeto de discusion:

MAURICIO ALFONSO AVILA ROA

Cargo: Coordinador Financiero

Direccion: HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR
E.S.E. LIBANO

MIGUEL ANTONIO AGUILAR PEREZ.
Cargo: Coordinador Medico

Direccion: HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR
E.S.E. DEL LIBANO

Objeto de la prueba. los testigos fueron supervisores del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre el Hospital y el demandante, por ende el
conocimiento del desarrollo contractual es importante para esclarecer las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos.

ANEXOS

Se anexa el poder a mi conferid por el HOSPITAL, se portan pruebas
documentales relacionadas en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES:

La demandada, HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO
SALAZAR E.S.E. en la direccion anotada en la demanda.
notificacionesjudiciales@hospitallibano.gov.co

La Parte Demandante en la Direccion suministrada con la demanda.

La suscrito en la secretaria de su despacho o en la Carrera 3 A No. 14 - 00
Centro  de Ibagué - Tolima. arbelaezsanchez.abogado@gmail.com
juancarlosarbelaezs @gmail.com
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Atentamente,

. C. No. 93.368.562 de Ibague
P’N 90.928 C. S. dela ].
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Ibagué, Octubre 08 de 2020

Sefiores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Doctora

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES
Juez Sextq, imistrativo Oral del Circuito

ad 7__,0@6§bagwe@cend wramajudicial.gov.co

1p '_‘gue Tolima. .

F: Proceso Nuhdud -' Restablecimiento Del Derecho instaurado por JUAN CARLOS
GARZON RODRIGUEZ contra el HOSPITAL REGIONAL ALFONSO
JARAMILLO SALAZAR E.S.E. RAD: 73001-33-33-006-2019-00417-00

JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO, mayor de edad, domiciliado y residente en Ibagué,
identificado con C. C. No. 11.314.150 de Girardot, obrando en calidad de Gerente y por
ende representante legal del HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO
SALAZAR E.S.E., con Nit.: 890.701.718 - 7, con domicilio principal en la ciudad de
Libano - Tolima, segiin Decreto de nombramiento No. 0453 del 30 de Abril de 2020,
expedido por la Gobernacién del Tolima, respetuosamente manifiesto a su despacho que
confiero Poder Amplio y Suficiente el Doctor JUAN CARLOS ARBELAEZ SANCHEZ,
mayor de edad, domiciliado y residente en Ibagué Tolima , identificado con C. C.
No0.93.368.562 de Ibagué, Abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
90928 del C. S. de la ]., para que asuma la defensa y represente los intereses del
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E. dentro del
proceso de la referencia.

El Doctor Juan Carlos Arbeldez queda facultado especialmente para notificarse, conciliar,
transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, pedir pruebas y en general para ejercer
todas las acciones legales que estime pertinentes, las que le sean inherentes al presente
mandato y en especial las establecidas en el Cédigo General del Proceso. Igualmente
informg que el correo para notificaciones judiciales es el siguiente
_,gﬁwuanes;udzcmle@}gosmtallzbano .00.C0o arbelaezsanchez.abogado@gmail.com

zuamurlasar‘ﬂelggzs@ gmail
=8
Séli‘ttq,gmm ]MML? personéﬁa pasa actuar,

-

Alentgmente,

fmﬂ Q)ﬂ a
OSE JAIME GONZALEZ ENCISO
No 11.314.150 de Girardot
Gerente
HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR E.S.E.
Nit.: 890.701.718 - 7

Acepto,
JUAN CARLOS ARBELAEZ SANCHEZ

C. C. No. 1.110.467.423 de Ibagué
T.P.No.19.08.35 C.S.de la I.
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
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"Por medio del cual se efectia un nombramiento enuna ES E *

L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En u:o de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la
Ley 1797 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacion del sisiema general de seguridad social en salud y se dictan otras dispone:
“Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Eniidad Teritorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Esiaco seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Fepublica, a los Gobernadores y los Alcaldes dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sedale el Departamento Administrativo
de la Funcion Puabilica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios. el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Reptblica. del Gokernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 Yy |as normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial

Que el articulo 13 Jel Decreto Legislativo No. 491 del 23 de marzo de 2020, por medio del cual
se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y 1a prestacion de los servicios por
parte de las autcridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral v de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades puablicas en el inarco cel Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica
dispone: :

"Facultad para ampliar €l periodo institucional de gerentes o directores de las Empresas
Sociales del *s.ado. Los gobernadores y alcaldes podrén ampliar. por un término de 30
dias, el periovo nstitucional de los gerentes o directores de Empresas Sociales del Estado
que termina en 2l mes de marzo de 2020.

Si el alcalde o gobernador no amplia el periodo, deberd proceder a nombrar al gerente o
director de asuzrdo con el procedimiento sefialado en el articulo 20 de la Ley 1797 de
2016.

Si deciclen arip iar el pe-iodo, una ver linalizacos lcs 3C dias a que se refiere el inciso
anterics el alcar le o gobermador nombrara ol nuevo gerene o director. de acuerdo con lo
tispuesto.en el articuio 20 de Iy Ley 1797 de 2016 El verioda institucional del nuevo

“El Tolima nos une”
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U Adk A
I con la posesion y ::uhnm.{‘;)} hies (3) meses despues del inicio
tal del gobernador o del alcalde respectivo.”

dQeu?ng?;gL;‘SIf !G )ar lo conveniente el Gobierno Departamental expidio el Decreto Na. 0334 del 30
eféctuan e ‘.O_( mediante el cual proirogo hasta el 30 de abril de 2020, el nombramiento
& Jaco medicnt: Decieto 0244 del 02 de marzo de 2016, al doctor MANUEL ALFONSO

ONZALEZ cany OR, wientificado con la cédula de ciudadania No 79.393.172, en el cargo de
Gerente de Ia | presi Social del Eslado, hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar del
municipio el Likar o, Talim.,

gerente o COM ey,
del periodo g N dilucioy

Que el Decreto N wcional 1427 de 2016, senala el procedimiento para la evaluacion de las
Competencias de s aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Eslaco, el cual modificé, entre otros, los articulos 2.5.3.85.1. y 25.3.855 del
Decreto 780 de 20 6. "Unicu Reglamentario del Salud y Proteccion Social", quedando asi:

2.5.3.8.5.1. Zvaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a jobernaciores y & los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional. a2partamental y municipal, respectivamente, evaluar a través de pruebas
escritas. les compelencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, para ocupar el empleo director o gerente las Empresas Sociales del
Estado.

2.5.3.8.5.5 Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de ia Empresa
Social del Zstado del orden nacional, departamental o municipal, recaera en quien
acredite los requisitos exigidos para e | desempeiio del cargo y demuestre las
competenc.a: requeridas.

Que el Departan.ei.to Administrativo ae la Funcion Plblica, en cumplimiento del articulo 20 de la
Ley 1797 de 2013, :xpidio la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, por la cual se sefalan
las competencia: que se denen de demostrar para ocupar el empleo de gerente o Director de las
Empresas Sociaes del Estado.

Que teniendo er cuenta el concepto emitido por la Funcion Publica, sobre el procedimiento a
seguir en la aplicacion de la Resolucion No. 680 de 2016, el Gobierno Departamental procedio a
efectuar la evalia ion de las competencias y conductas asociadas al candidato gue aspira a
ocupar el cargo ce Serente de la Empresa Social del Estado, Hospital Regional Alfonso Jaramillo
Salazar del municipio de! Libano.

Que la Directora de Talento Humano de la Gobernacion del Tolima, certificé que revisada la hoja
de vida del serior JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO, identificaco con la cédula de ciudadania
No. 11.314.150, ctmple con los requisitos para desempenar el cargo de Director de Hospital y
‘Gerente §e Emp e ja Social del Estado de segando nive.

“El Tolima nos une”




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
' CEDULA DE CIUDADANIA

rwnvero 11.314.150
GONZALEZ ENCISO

APELLIDOS
JOSE JAIME

NOMERES

ﬂ%’fme 6303“({} & s

- FIMA

FECHA DE NACIMIENTO  29-AG0-1967

GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)
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LANLOS ARIEL SANCHEZ TURKHES
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Que en vintud de 1 ante J U AbK 02U
del Estade 1 RN es procedente anirar a designar al Cerente para la Empresa Social
5 '
FICTRegn il Alfon- .o Jaramillo Salazar del miunicgio del Libano. Tolima

Que en merito d |

VRNNIST

DECRETA:

ARTICULO PRIMI:RO: No nbrar a doctor JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO. entificadn con
la cedula de ciudacania No 11 314 150, en el cargo de Gerenle di: la Empresa Social del Estado
'T'lgaF;:IAL RECICNAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR DEL MUNICIPIO DEL LIBANO -

PARAGRAFO. { | sombramento sera desde su posesion y hasta el 31 de marzo de 2024 fecha
en que vence ¢l e ioco de conformidad a lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2015

ARTICULO SECUADO: El iuncionario nombrado en el presente acto administrativo, debera dar
cumplimiento a lo ordenado en la Ley 951 de 2005 y ademas debera declarar que no se encuentra
Incurso en causz! ¢ Iguna de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de su cargo.

ARTICULO TERCERO: Cornunicar el contenido del presente decreto al interesado y remitir copia
del misme a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital Regional Alfonso
Jaramillo Salazer Jel Libano y a la Secretaria de Salud del Departamento, para lo de su

competencia

ARTICULO CULRO: Ei prasente Decreto rige a partir de su cormunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a 3 [] ABR ?UQD

JOSE !?jf/ARDO OROZ(E?'(N FRO
obernacor del]’ lima.”
/o /

/
f
Proyecto Marnela
Revist Departamento Ju dice

Archivo C/Documente /. crelos

“El Tolima nos une”
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

ORDENANZA NUMERO() U | iDE 2018
¢ 090CT 2018 )

“Por la cual se modifica el nombre del Hospital Regional del Libano — Tolima”
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial en los
Articulos 300 numeral 7 de la Constitucién, Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, 96,
97 y numeral 1 del Articulo 98 del Decreto Ley 1298 de 1994,

ORDENA:

ARTICULO 1° : Modifiquese el articulo 1° de la ordenanza 085 de 1994, el cual
quedara asi:

ARTICULO 1°: A partir de la vigencia de la presente ordenanza el Hospital Regional
del Libano se denominara HOSPITAL REGIONAL- ALFONSO JARAMILLO
SALAZAR — Empresa Social del Estado.

ARTICULO 2°: Autorizar al Gobernador para hacer los movimientos presupuestales

y administrativos para apoyar esta institucion en la financiacion de uno o varios
proyectos que mejoren la infraestructura y la atencion de este importante centro

hospitalario.

ARTICULO 3°: VIGENCIA: La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Presentado a consideracion de la Honorable Asamblea del Tolima por el diputado

autor CARLOS ARTURO REYES con el apoyo y aprobacion gubernativa de OSCAR
BARRETO QUIROGA- Gobernador del Tolima.

ADOPCION: El anterior Proyecto de Ordenanza fue aprobado por la Asamblea
Departamental del Tolima en sus tres debates reglamentarios y adoptado como
Ordenanza en su sesion extraordinaria del dia dieciséis (16) de septiembre de 2018.

J (\Lun. Cﬂ‘\mL | "7"“
RA VIATELA LUIS EDUARDO'VILRARREAL DIAZ
Secretario General
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, SANCIONA la Ordenanza que antecede, por
reunir los requisitos legales correspondientes,
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CONTRATACION Codigo: GCT-08-PPC-FAC-01
PROCESO: PRECONTRACTUAL Version: 2.0

B?Q’UE-%%M FORMATO: ANALISIS DE CONVENIENCIA  [Fecha aprobacién:2014/01/02

2 P X

PROCESO PRE CONTRACTUAL PARA PROFESIONAL EN INGENIERIA DE

SISTEMAS
FECHA DE ELABORACION: UNIDAD FUNCIONAL Y/O GESTION
18 DE ABRIL DE 2016 DE: FINANCIERA
SOLICITANTE: TIPO DE SOLICITUD:
MAURICIO ALFONSO AVILA ROA INGENIERO DE SISTEMAS

DIRIGIDO A: GERENCIA HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.

JUSTIFICACION

El HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
en la actualidad en el Plan de Cargos no cuenta con un profesional universitario en
ingenieria de sistemas que pueda ejercer las funciones de tal departamento de
forma permanente en aras de garantizar el cabal funcionamiento de la E.S.E.

REGIMEN JURIDICO: La prestacion de los servicios de salud, se desarrolla en
Colombia dentro del principio de la libre concurrencia entre los sectores publico y
privado, razén por la cual no constituye estrictamente el gjercicio de funcién publica,
al tenor del articulo 185 y concordante de la Ley 100 de 1993. Segun el Decreto 536
de 2004, mediante el cual se reglamenté parciaimente el articulo 192 de la Ley 100
de 1993, dispone en su articulo 1% “ as Empresas Sociales del Estado de las
entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante oficina de
contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, 0 & través
de operadores externos”. Acorde con el Acuerdo N°.013 del 30 de Mayo de 2014,
Estatuto de contratacion del Hospital Regional del Libano E.S.E. en su Capitulo VI,
Tipos de Contratos, articulo 38 se estipula: “De los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion: Para llevar a cabo contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Hospital Regional del Libano
Empresa Social del Estado podré contratar directamente con persona natural o
juridica que se encuenire en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sé
requiera obtener previamente varias ofertas y sin importar la cuantia del contrato”,
Dicho contrato, se regira por el derecho privado, de conformidad con el articulo 195
numeral 6° de la Ley 100 de 1993, el articuio 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, vy
el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994. Por ser una profesion liberal, gozando el
profesional del derecho de autonomia e independencia para ejecutar el objeto a
contratar.

ANALISIS TECNICO: La persona natural o juridica que lleve a cabo el contrato
debe garantizar: Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades gue
permitan mejorar la prestacion del servicio a su cargo 'y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas Y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion de los
recursos disponibles Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas. Garantizar el funcionamiento y
disponibilidad de las soluciones de hardware/software. Presentar y liderar proyectos
de adquisicion y renovacion tecnolégica, analizando la viabilidad econémica,
financiera y social. Planear la adquisicion e implantacion de sistemas de informacion
administrativos y gerenciales. Dirigir y coordinar_el trabajo del area mediante |
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mecanismos de planeacién y control que garanticen el cabal cumplimiento de las
metas previamente establecidas. Liderar el Area de Sistemas de Informacion.
Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas y en el desarrollo de
soluciones informaticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento de
las aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en el desarrollo de
estas teniendo en cuenta los avances y tendencias tecnologicas. Liderar y gestionar
el Sistema de Gestidon Integrado de Calidad (SGIC) en todos los componentes y
garantizar la realizacion de los diferentes procesos, procedimientos y actividades
del 4rea. Realizar el Soporte y Administracion del Sistemas de informacion SAHI
de!l Hospital Regional del Libano Tolima E.S.E. Gestionar o implementar o
colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital Regional Libano
Tolima como empresa social del estado. Apoyar el sistema contable de la entidad
hospitalaria Syscafe. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestion de la
informacion. Sera responsable del inventario que se le entregue para la ejecucion
de las actividades a desarrollar. EI CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales); de acuerdo al
monto del contrato y conforme lo establece la Ley, requisito indispensable para
proceder al pago de los honorarios profesionales. Las demas que se requieran por
necesidad del servicio y que sean acordadas por las partes.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Contratar un Profesional en
Ingenieria de Sistemas que ejerza sus funciones en el ambito del Hospital Regional
del Libano E.S.E.

CUANTIA: El valor estimado y que las partes acordaran en el contrato para todos
ios efectos legales y fiscales es de: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.700.000,00) mensuales.

iIMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara al
rubro de Honorarios Administrativos, 03200801, con cargo al certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal que expida el area financiera
para tal fin.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses.
LUGAR DE EJECUCION: Libano, Tolima.

SUPERVISION: La entidad llevara a cabo la supervision a través del Profesional del
Area Financiera en compafia del profesional universitario con funciones de
Coordinador Médico, quienes al momento de recibir las cuentas de cobro
respectivas, verificaran que el informe de actividades sea realizado en su totalidad
y en los términos establecidos por el contrato.

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO. Suscribir pdlizas amparando todos
los riesgos requeridos por el contrato, en concordancia con el articulo 47 del
acuerdo 013 de 2014 y por la vigencia exigida; las garantias que presente el
Contratista, deben ser aprobadas por el Hospital Regional del Libano Tolima
“Empresa Social del Estado”. De igual manera debera cumplir con los impuestos,
aportes y contribuciones que estipula el contrato en cumplimiento de la ordenanza
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018 del 11 de diciembre de 2012 emanada por la Asamblea Departamental.

Con ia presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un
requerimiento, para satisfacer la necesidad de contratar una persona Natural o
Juridica que ejerza las funciones como Ingeniero de Sistemas en el Ambito del
Hospital Regional del Libano E.S.E.. Por consiguiente se SOLICITA adelantar el
proceso contractual respectivo y su debido perfeccionamiento, acorde con la
capacidad financiera y presupuestal de la ESE y en el marco del desarrollo de sus
politicas y programas institucionales.

MAURI \ AVILA ROA
Coordinador del Area de Gestion Financiera

stnFinniera | [ Gestora de CmiAdministrtio |




JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
CC 10.133.240 DE PEREIRA
INGENIERO DE SISTEMAS

Libano; 18 de Abril de 2016

Doctor;

MANUEL ALFONSO GONZALEZ CANTOR
Gerente Hospital Regional del Libano E.SE
LC

Asunto: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
INGENIERQ DE SISTEMAS.

Respetado Doctor:

Me permito presentar a usted mi propuesta como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PARA EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION del Hospital Regional del Libano
E.SE para realizar actividades inherentes ai cargo de acuerdo a las normas para la
contratacién estatal v el estatuto de contratacién, Acuerdo No 0013 de 30 de mayo de
2014,

OBJETO Y ALCANCE DE LA PROPUESTA

Contratar un profesional universitario del Area de la Ingenierfa de Sistemas gue realice el
proceso de gestion dela oficina de Sistemas de Informacién; flevando a cabo sus
actividades en el ambito del Hospital Regional del Libano Tolima E.SE.

Cumpliendo con las normas legales en el marco de ias TIC y de acuerdo con las
necesidades especificas del Hospital, con mis servicios como profesional Universitario
para el Area de Sistemas de Informacién cumpliendo con las siguientes actividades.

e Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades que permitan
mejorar la prestacién del servicio a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asl como la ejecucién y utilizacion de los
recursos disponibles




* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas.

o Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de las soluciones de
hardware/software.

e Presentar y liderar proyectos de adquisicion y renovacién tecnoidgica,
analizando Ia viabilidad econdmica, financiera y social.

» Planear Ja adquisicion e implantacion de sistemas de informacién
administrativos y gerenciales.

» Dirigir y coordinar ef trabajo del drea mediante mecanismos de planeacion y
control que garanticen el cabal cumplimiento de las metas previamente
establecidas.

Liderar el Area de Sistemas de informacion.

« Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas y en el
desarrollo de soluciones informaticas, para proponer y liderar proyectos para et
mejoramiento de las aplicaciones existentes y de las metodologias empieadas
en el desarrolio de estas teniendo en cuenta los avances y tendencias
tecnoiégicas.

o \iderar y gestionar el Sistema de Gestidon Integrado de Calidad (SGIC) en
todos ios componentes y garantizar la realizacién de los diferentes procesos,
procedimientos y actividades del area.

¢ Realizar el Soporte y Administracion del Sistemas de informacién SAHI del
Hospitat Regional del Libano Tolima E.S.E.

« Gestionar o implementar o colaborar en las diferentes estrategias que
involucre al Hospital Regional Libano Tolima como empresa social del estado.

« Apoyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe.

¢ Coordinar y apoyar los subprocesos de gestién de la informacion.

EQUIPOS Y ESPACIOS NECESARIOS

Para la realizacién del trabajo, se requiere de disposiciéon fisica en Ilas
instalaciones de Sistemas de Informacién, oficina con buena iluminacién y dotada
de los equipos necesarios para el desamollc de las actividades.

HONORARIOS PROFESIONALES Y FORMA DE PAGO

Por estos servicios prestados como Profesional Universitario para el 4rea de
Sistemas de Informacioén al Hospital Regionai del Libano E.S.E pagara honorarios
mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000.00).

Por tratarse de honorarios por prestacion de servicios, esta remuneracién no
causara prestaciones sociales ni aportes parafiscales y de seguridad social para ia



entidad, ni generara ninglin tipo de relacion laboral de acuerdo con el numeral
tercero articulo 32 de ley 80 de 1993.

El pago se hard a favor del contratista, dentro de los primeros diez (10) dias
calendario al mes siguiente de la prestacion de los servicios, previa presentacidn
de Ia cuenta de cobro debidamente soportada con sus informes y pagos de
seguridad social.

CARLOS GARZON RODRIGUEZ
CC 10.133.240 de Pereira Risaralda
Profesional Universitario en Sistemas de Informacién
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Este CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se solicita como requisito previo en cumplimiento de las normas
vigentes en materia presupuestal y contractual, con el fin de garantizar la existencia de apropiacion presupuestal disponible y
libre de afectacion para poder asumir un compromiso por:

o

][(En letras)

Nombre del tercero:

Nit:

L

Cédigo Presupuestal:

rDetaI‘Ie del bien o servicio:

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO




REPUBLICA DE COLOMBIA Certificado De Disponibilidad
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. Presupuestal 2016 No.
Nit: 890701718-7
CALLE 4 No 2-111 LIBANQ TOLIMA Tel, 2564496 CD3 2016000740
Abr-22-2016
Documento SOLICITUD No 4300 _4ME10RN7Y

Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

EL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que dentro del presupuesto de egresos y gastos de la vigencia fiscal de 2016, existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por la suma
de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS con cargo a la siguiente imputacion

Codigo | Descripcion Valor

03 PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

0320 GASTOS DE PERSONAL APROBADO {CR)
032008 Servicios Personales Indirectos - Honorarios
03200801 Honorarios Administrativos 19,353,600.00
Son : DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS [Total 19,353,600.00
Estado del rubro presupuestal

Saldo anterior 65,675,200.00 Fecha dela cerﬁﬁcacuon Abr-22-2016

Menos esta certificacion 19,353,600.00 Este certificado expira el dia

Nuevo saido 46,321,600.00

Elaboré LUCIA ECHEVERRY Aprobd

QObservaciones

SysCafé.CDP 04-27-2016 17:09:36 LUCIA ECHEVERRY CASTELLANOS Pag 1/1




REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGTIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7

CALLE 4 N© 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496

Registro Presupuestal 2016
No.

RP3 2016000738
Abr-22-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./Nit 10133240 CDP No. CD32016000740
Documento SOLICITUD No 4300

Contrato PERSONAL POR HONORARIOS No 0 _aME10TPXI
Proyecto

Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL. AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

Imputacion presupuestal

Rubro presupuestal [ Descripcion Valor Registro | Nuevo saldo
03 PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIGNAMIENTO
0320 GASTOS DE PERSONAL APROBADO (CR)
032008 Servicios Personales Indirectos - Honhorarios

03200801 Honorarios administrativos 19,353,600.00 0.00
Son :DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS |Total 19,353,600.00
Imputacion contable

Codigo | Detalle | Debito | Credito

Elaboréd  LUCIA ECHEVERRY

Aprobé

.Observaciones Hace constar que se ha hecho el registro presupuestal de acuetdo al
presupuesto de la vigendia fiscal 2016 el dia Abr-22-2016

SysCafé.REGISTRO 04-27-2016 17:11:08 LUCIA ECHEVERRY CASTELLANOS Pag 1/1
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Formulario de! Reglstro Unico Tributario

Hoja Principal

e
2.Corcepte |0 [ 2 Actualizacién
Espacic reservado para la DIAN 4, Ndmero de formulario 14253493687
”lﬂ,]ls 77 DJJ].![J![EMSO!O){! !)!1 ﬂl “

5. Numere da ldentificacién Tributaria (NIT):
N, 0.1,3.3240

| P R S S

8. DV
=19

12. Direccidn sectional
Impussios y Aduanas de hagué

J 14, Buzén electrnicg

'f]?“]—!

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesién iliquida

[2]

25. Tipo de documento:

26. Numern de Identificacion:

27. Facha expedicidn:

Cédula de ciudadania

[1]3

[Tol 3]s z]<]s] L

T

1t 987]o9f0 3

Lugar de expedicién 28. Pals: 29. Dapartamento: 3o, u!ud‘édmunlclma
COLOMEIA [1]6]9] Risaralda © 1816, “Perairg” oiol1
31. Primer apellido 32. Segundc apellide 33, Primer nambre § b’y | ¥4, Qiros nombres
GARZON RODRIGUEZ JUAN 1 CARLOS
35. Razdén social:
36. Nembra comercial: IS? Slgla
: |
uslcmlr:m e

38. Pals’ 39, Departamanto: - 40. Cludad/Municipio:

COLOMBIA 1(6]9i Tolima _ '7,3 Honda 31419
41. Diraccidn s
BRR LA CAMPINA CA 29 MCP HONDA ST
42, Gorrea electrénico; 43, Apaﬂadn adren - 44':Iiéf0'\ﬁ 1 45, Teléfano 2:

AREN l F I f; el Bl T T Tels[al7e5]e [ 1 T I3[oo]2]2]1]3][e]7[s
“CLASIFICACION
Activ;ﬂgd econ{rmlc& Ocupacién
Acthvidad principal . g:hvlqsd z:géum_iaﬂgg, o Otrag actividades 52, Nimero

46, Cédiga: | | 47. Fecha inicio actividad: 48.Codigy: | [ 48, Fecng ihigioagininag: | | 50. Coadigo: 1 2 51. Cédigo eslablecimientos

58,20[[200 4o t]o 1 S 0T L [2[1]3T1] []
= Responsabliidades
1 2 7 & 9 | 10 | 1 f1z2]13f14]15] 16| 17 18
53. Gedigo: 11 2 L ] ] ] 1 | 1 ! 1 1 1 1 1
/i
, . ] e
12- Ventas régimen simplificado
Usuarios aduaneros ' Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 | 10 5. Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo: | | | . | . ' . . . 57. Modo |____J L_l L_'
I:I D 58, CPC I l I I I
Para uso exclusive de la DIAN
59 aneres: 51 [ ] wo [X] 80. No. do Foios: [ | [0 8. Fecha: |2 0 1 3]0 B[1 2]

cohsacuencia comesponden exactamente a f realid
incurra podrs ser sancionada.

Articule 15 Decrato 2788 del 31 de Agosto de 2004,

Firma del solicitante:

La informacién cortenida en el formulasio, sera responsabilidad de quien lo suscribe v en

ad; por lo antetior, cualquier falsedad en qus

Sin parjuitio de las verifi
Firma autorizada;

GARZON RODRIGUEZ
CONTRIBUYENTE

984. Nombra
985. Cargo:

que la DIAN realice.

JUAN CARLOS

Facha generacién documento POF: 12-08-2013 10:02-45AM
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A-GCN-CO-01-211

HOSPITAL REGIONAL
DEL LIBANO TOLIMA

CONTRATO No. 211 - 2016

Entre los suscritos DIEGO FERNANDO PADILLA MENDIETA, mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 93.297.198 expedida en el Libano, en
su calidad de Gerente Encargado y Representante Legal del Hospital Regional del Libano
Tolima “Empresa Social del Estado” NIT: 890.701.718-7, cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto No. 0729 del 14 de abril de 2016, emanado de la Gobernacion
del Tolima, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE
y JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, identificado con Cédula de ciudadania No.
40.133.240 de Pereira, quien declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la Constitucion
Politica, la Ley y en especial las previstas para la contratacion estatal, quien en adelante se
llamara EL CONTRATISTA, hacen constar que en la fecha se celebra el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. La prestacion de los servicios de salud se
desarrolia en Colombia dentro del principio de la libre concurrencia entre los sectores publico
y privado, razon por la cual no constituye estrictamente el ejercicio de funcion publica, al
tenor del articulo 185 y concordante de la Ley 100 de 1993. 2. Que e! Honorable CONSEJO
DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda-subseccion &,
Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: “...Resulta
necesarico sefialar que las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica,
desarrolian una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con
eficiencia frente a ofras empresas del sector privado, requieren de agiiidad y flexibilidad en e/
manejo de sus recursos productivos, son entidades del Sisterna de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con fa salud de los habitantes def territorio nacional, lo gue
constituye un servicio publico segin fo estipula el articulo 49 de la CN.... Por glio y de las
normmas legales que desarrolfan el preceplo constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicién para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado
por la nacfdn o por una entidad terrtorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Effo autoriza la
celebracién v ejecucién de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea
obtener eficiencia empresarial”. 3. Que el Decreto 536 de 2004, mediante el cual se
reglamentd parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 1%
"t as Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales, podran desarroffar sus
funciones mediante oficina de contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o
privadas, 0 a fravés de operadores extemos”. 4. Que acorde con el Acuerdo N°.013 del 30
de Mayo de 2014, Estatuto de contratacion del Hospital Regional del Libano ES.E. en su
Capitulo Vi1, Tipos de Contratos, articulo 38 se estipula: “De los contratos de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién: Para llevar a cabo contratos de prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, ef Hospital Regional del Libano Empresa Sccial del
Estado podré contratar directamente con persona natural o jurfdica que se encuentre en
capacidad de efecutar &l objeto del coniralo, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas y sin importar la cuantia def contrato”. 5. El presente contrato, se regira por el
derecho privado, de conformidad con el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994. Por
ser una profesion liberal, gozando el profesional del derecho de autonomia e independencia
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cumplimiento del objeto contratado, 2. Nombrar un supervisor para que este pendiente de la
buena marcha del objeto contratado vy expida la certificacién sobre |a idoneidad,
cumplimiento, calidad y aportunidad en la prestacion de servicio. 3. Facilitar el acceso a |
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del
contrato, y, estarg obligado a cumplir con Io estipuiado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. 4. Pagar en el término de quince dias (15) a partir de |a
presentacion y aprobacion de las cuentas 3. Recibir evaluar y formular las recomendaciones
si a ello hubiere lugar de los informes presentados sobre |a gjecucion del contrato. 6.
Proyectar la respectiva acta de liguidacion. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA: 1. Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades que

hardware/software. 4. Presentar y liderar proyectos de adquisicion y renovacion tecnoldgica,
analizando la viabilidad econdmica, financiera y social 5. Planear la adquisicién e
implantacién de sistemas de informacion administrativos y gerenciales. 6. Dirigir v coordinar
el trabajo del area mediante mecanismos de planeacion ¥ control que garanticen el cabal
cumplimiento de las metas previamente establecidas., 7, Liderar el Area de Sistemas de
informacion. 8. Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas v en el
desarrollo de soluciones informéticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento
de las aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en el desarrollo de estas

los aportes a seguridad social (Saiud, Pensién y Riesgos Laborales); de acuerdo al monto del
contrato y conforme lo establece Ia Ley, requisito indispensable para proceder ai pago de los

575
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HOSPITAL REGIONAL
. . DEL 11 O TOHLIMA , , L.
honorarics profesionales. 16. Las ae “gue se requieran por necesidad del servicio v que
sean acordadas por las partes. CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: Por las
actividades objeto del presente contrato, el Hospital le pagara al CONTRATISTA, la suma de
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($18.900.000.00), los cuales
se cancelaran en 7 pagos iguales (mensuales) y se tomaran para efectos fiscales,
disponibilidad y registro presupuestal y se cancelaran acorde con la cuenta de cobro
presentada por el CONTRATISTA, con el cumplimiento del objeto contractual, previo visto
bueno de los supervisores del contrato. PARAGRAFO: Por motivo de contratar con persona
natural responsable de! impuesto en las ventas del Reégimen Simplificado, el Hospital asume
de acuerdo al Estatuto Tributario el IVA literal del 2.4 % de CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 453.600.00), que para efectos de pago el
monto del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 19.353.600.00)
IVA incluido. CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
presente contrato estard a cargo del Coordinador Medico MIGUEL ANTONIO AGUILAR
PEREZ Y el Coordinador Financiero MAURICIO ALFONSO AVILA ROA, de la entidad
CONTRATANTE, guien tendra entre otras funciones las siguientes: A} Vigilancia y control en
la ejecucion del presente contrato. B) Informar al CONTRATISTA sobre todas las actividades
a desarrollar de acuerdo al objeto del contrato. C) Hacer recomendaciones y sugerencias al
contratista que puedan surgir en la ejecucién del contrato v en general todas aquellas
establecidas en la ley. D) expedir la certificacion de idoneidad del servicio prestado por el
CONTRATISTA segun su competencia. E) Cualquier divergencia que se llegare a presentar
entre el SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, debera ser puesta en conocimiento de quien
suscribe el contrato, en nombre y representacion de la entidad a fin de gue se difima por
esté. F) Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias vy a las caracteristicas y especificaciones
estipuladas en el contrato. G) Suscribir el acta de inicio respectiva y proyectar el acta de
liquidacion del contrato en los términos determinados por la norma aplicable. CLAUSULA
SEXTA.- DURACION: EI Contrato tendra una duracién de SIETE (7) MESES, contados a
partir del PRIMERO (1°) DE MAYQO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016. CLAUSULA
SEPTIMA.- FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2) Por ia declaratoria de CADUCIDAD del contrato por parte del CONTRATANTE |a
forma y conforme a los efectos previstos en la Ley. 3) Por decision auténoma de cuaiquiera
de las partes, dande aviso por escrito la parte que tome la decisién con treinta (30} dias
calendario de antelacion, sin que este hecho genere indemnizacién alguna, y sin pefjuicio de
la cancelacidn de los servicios que hasta la fecha de terminacion se hayan prestado.
CLAUSULA OCTAVA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El precio pactado serd cancelado
con cargo al rubro 03200801 Honorarios Administrativos, Disponibilidad Presupuestal No.
740 y Registro Presupuestal No. 0738 del 22 de abril 2016. CLAUSULA NOVENA.-
RELACION LABORAL: El presente contrato de prestacion de servicios no genera refacion
laboral ni prestaciones sociales conforme al articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA.-CAPACIDAD: Ei CONTRATISTA tiene la capacidad de ejecutar el
presente contrato y ha demostrado experiencia en actividades similares a las contratadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se obliga a otorgar a
favor del CONTRATANTE una poliza de garantia de Compalfila de seguros autorizada para
funcionar en este pafs, que debera cubrir los siguientes amparos: 1. De cumplimiento: Para
cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento de las  obligaciones a cargo del
CONTRATISTA equivalente a un veinte (20%) por ciento de la cuantia del contrato,
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vigente hasta la ejecucion del nﬁsmﬁ"'jf‘%eas (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO:
Todas las garantias requieren  para su validez, la aprobacion por parte del
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA, debera mantener vigente
las garantias y debera ajustarlas siempre que se produzca alguna maodificacion en el plazo
y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca reiniciacion del contrato a rafz de Ia
suspension temporal del mismo. Corresponde al CONTRATISTA el pago relativo al
otorgamiento de las garantias exigidas para el respectivo contrato ¥ a sus prorrogas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- IMPUESTOS, APORTES Y CONTRIBUCIONES:; E|
presente contrato esta exento de de publicacion. EI CONTRATISTA debe cancelar el valor de
las estampillas PRO-HOSPITALES universitarios del Departamento 1% del contraté antes de
VA, estampillas PRO-ELECTRIFICACION por valor de 0.5% del contraté antes de VA,
estampillas PROCULTURA por valor del 1% del contrato antes de IVA, en cumplimiento de Ia
ordenanza No. 018 del 11 de diciembre del 2012, emanada de la Asamblea Departamental.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: Los CONTRATANTES convienen
en pactar como sancién pecuniara ef equivalente al veinte (20%) por ciento del valor
estipulado en el contrato, en caso de incum plimiento de las obligaciones contractuales, la
cual deberd pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a
cumplir. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se rige
por las normas del derecho privado, de acuerdo con el numeral 6° articulo 195 de la Ley 100
del 1993 en concordancia articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- RESPONSABILIDAD: Las partes se obligan a cumplir cabalmente con las
obligaciones previstas en el presente contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, en Cuyo caso no habra lugar a indemnizacién afguna.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.-CESIOGN DEL CONTRATO: Queda prohibido  al
CONTRATISTA, ceder parcial o totaimente la ejecucion def presente contrato a persona
natural o juridica. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- |INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: FL CONTRATISTA, manifiesta bajo Ia gravedad del juramento que
nNo se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabifidad prevista en la
Constitucién Nacional y las Leyes para celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se
perfecciona con el acuerdo de voluntades. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS
DEL CONTRATO:; Hacen parte integral del presente contrato: 1. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal. 2. Propuesta técnica presentada por el
CONTRATISTA. 3. Garantias debidamente  aprobadas y constituidas a favor del_
CONTRATANTE. 4. Acta de inicio del contrato. 5. RUT. 6. Fotocopia de la cedula del
CONTRATISTA. 7. Andlisis de conveniencia. PARAGRAFO: Ei CONTRATISTA se
compromete hacer llegar al Hospital |a poliza de garantia en los términos establecidos enla
circular interna No. 017 del 31 de julio de 2014. So pena de terminacién unilateral del contrato
por parte del Hospital. CLAUSULA VIGESIMA .- LIQUIDACION: En caso de terminacion
nomal o anomal del presente contrato el CONTRATANTE de comtin acuerdo con el
CONTRATISTA iiquidara el contrato, en un términc de cuatro (4) meses, si una vez
comunicada al CONTRATISTA la fecha ¥ hora para celebracion de ia liquidacién éste no se
presentare a la misma, el CONTRATANTE podra liquidar unilateralmente el contrato por
medio de resolucién motivada, la cual agotara los recursos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las Partes deban hacer en desarrolio del presente Contrato deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o POr Correo
electronico a la persona v a las direcciones indicadas a continuacién:
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HOSI:JH AL Rﬁﬁéﬁiﬁk
HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANGESE™™"  JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
Direccion: Calle 4 No 2- 111 Av Los fundadores Direccion: CLL 42 # 3 — 10 Libano
Correo: - : Correo: juankgarzoni@gmail.com
Teléfonos: 2564?55 3112233414 Teléfonos: 3138255176
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el
caracter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS:
De acuerdo a lo establecido en el articuto 55 del Acuerdo No. 013 de 2014, para la solucion de
las diferencias surgidas en el desarrollo contractual, en primera instancia se buscara de
manera conjunta la solucién al conflicto suscitado, en caso de que no se llegue a una
concertacion de consuno, en segundo fugar, se podra acudir a la conciliacion extrajudicial ante
la autoridad competente si a elio hubiera lugar y, en su defecto se sometera a un Tribunal de
arbitramento el cual funcionara en la ciudad de Ibagué y estara sujeto al reglamento de su
Centro de Arbitraje. El Tribunal de Arbitramento estaré integrado por tres arbitros, quienes seran
abogados colombianos y decidiran en derecho. Los arbitros seréan designados de comun
acuerdo por las Partes y a falta de acuerdo los nombraran el Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Ibagué. La falta de acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros se presumira
si a los diez (10) dias habiles contados a partir de la solicitud de la instalacion del Tribunal de
Arbitramento no estan los tres [(3)] arbitros nombrados. Los gastos que ocasione el Tribunal de
Arbitramento seran cubiertos por las Partes de conformidad con fas normas aplicables sobre la
materia. La aplicacién y los efectos de la clausula de caducidad, terminacion unilateral,
interpretacion unilateral y modificacidon unilateral, no seran sometidas a arbitramento.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicifio para todos los efectos legales la ciudad del Libano Tolima.

Para constancia de lo anterior se firma en el Municipio del Libano Tolima, a los veintiocho (28}
dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016).

EL QDNTRATISTA

DO PADILLA MENDIETA

Jﬁgq CARLOS GARZON RODRIGUEZ

Gerente (E C.C’ No. 10.133.240 de Pereira Risaralda

MA 10 ALFONSO AVILA ROA
Coordinador financiero
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SEFUROS DEL ESTHDO S. 4,

OFICINA DELEGADA - SEGUROS
ESTRADO 8.A.
NIT 860.009.578-6
RECIBO DE CAJA 000098
EXPEDIDA EN SUCURSAL FECHA CLAVE NOMBRE
IBAGUE IBAGUE 29/04/2016 963451 JUAN DE JESUS BONILLA

NIT

, 10.133.240
RECIBIMOS DE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ

LA SUMA DE: TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

PR
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POR CONCEPTO DE POLIZAS DE SEGUROS DEL ESTADOWSE:, ., 5~ o<+ VALOR

o s

POL. CUMPL. ESTATAL 101093655:0° ...~ -~ | 350900

X,

3 ot ,p-'""?. ,
VALOR TOTAL ‘ %}y : 35.099,00
-

CARRERA 4 No. 33-03 local 3-4 cadiz Telefono ® 2 77‘Wero de Celutar 3175005159



- SEGUROS
ESTRDO SA

NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015
Ciudad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
IBAGUE IBAGUE 25 25-44-101093655 0
Fecha Expedicién Vigencia Desde Adas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Horas Dia Mes Afto Horas
29 J o4 j 2018 01 ’ 05 j 2014 00:90 an l .13 ! 2017 00¢:00 ENISION ORIGINAL
| Nombre o Razon Social GARZON RODRIGUEZ, JUAN CARLOS [ldau!ﬁeaoﬁn :10.133.240
Direceién : AVENIDA FUNDADORES CALLE 4 { Ciudad : IBAGUE, TOLIMA {Telﬂnm ; 2565556

Asegurado/ Beneficiario : HOSPITAL REGIONAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG DE EL LIBANO - TOLIMA identificacién : 890.701.718-7
Direccién : AV. FUNDARORES NO.2-111 Cindad : LIBANG, TOLIMA Teléfona : 2565882
ORJETQ DEL SEGURD

Con sujecifn a las condiciones generales de la pdliza gue se anexan SCU0L0B, que forman parte lntegrante de 1la miema y que =1 aseguradc y el
temador declaran haker recibido y hasta el limite de valor asegurade sefialado en cada amparo, Ssguros del Estado S.A., garantiza:

CUMPLIMIENTO REFERENTE AL CONTRATC No. 211 DE FECHA 28 DE ARRIL DEL 2616, EN BESARROLLO A PRESTAR ACTO CONTRACTUAL ES HI, DR CONTRATAR W
INGENTERO DR SISTEMAs QUE RJRRZA 50Us FUNCIONES EN BL AMBITO DEL HOSPITAL REGIGMAL DEL LIBANC E.S.E Y SEGUN LAS CONDICIONES ESTIPULADAS BN
“lh CLAUSULA TRRCERA DLL PRESUNTL CONIRATS.

AMBABOS
RIESGO: PRESTACION DE SBRVICIOS .
2 hail |
- 1
AMPAROE VIGENCIA DEEDE v:-gnr mn“ ‘ ~ V. ASRG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ uljos,fzu;s- . fwosfiu:.;n ‘ ’s:\'no 790. 00
' .)'
. T, A\l
o _ ‘\
OBSERVACIONES T §
, /
fo
Valor PimaNeta | Gagios Expedicion VA TofalaPager | Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago
§ ~+++23,257.00 § =7 ,000.00 $ ~=4,841.00 P § ~e-++r++3 780,000.00 / i
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARLA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE JESUS BONILLA 963451 100.00

EXFRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL BSTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVAGIONES DE LA(S)

QUEDA
JOARANTIA({S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones s direccion de Seguiros del Estado 5.A. ¢ CARRERA 4C NO. 33 - 08 - Tolefono; 2701040 - IBAGUE

{41E) 7708994021167 (A620) 11005606714603 (3900) 000004035099 (5620170501

REFERENCIA
PAGO:

10056987 14603

25-44-101

miqf_u%m:

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sansiepto - Gerents da Flanzos

T T LTI LT L L,

PUNICA 01

It 860.250.626-1

102685 N

—
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SEGUROS
DEL

s
ﬁ ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No.

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADQ PACTADQ, LOS AMPAROS MENCIONADOS
ENLACARATULADE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION ALA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU

.ACC?ON U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROCS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATC ES FRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACIGN DE
LAS OFERTAS.

1.1.2

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.3

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO,

1.2

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1} LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (M) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y ({ll) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGOQ
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDOQ EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSEGCUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS

J
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

AMPARQO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

1.5

EL AMPARQO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIC NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARODE ESTABILIDADY CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPC DE DANOC O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZGC DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEI. ARTICULO 85
BE LA LEY 1474 DE 2011.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

1.8

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI-
DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

21

22 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL

CUMPLIMIENTC DEL OBJETO CONTRACTUAL.

EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

24

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADQ NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIADE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LACARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO,

4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LACARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL
CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA PGLIZA, SERA:

RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.1

EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDG SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.2

EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDQ SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHOACTQADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA ELACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO.

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON.-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADQ, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION,

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADOQ, SIN PERJUICIO"QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIENA SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADOACEPTADESDE EL MOMENTO DE LACON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULC 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACRED!I-
TADCO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DELCODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADOA SOLICITUD PREVIADEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATALASEGURADA
{OELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASQ),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERAEL QUE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICHONES. '

10. VIGILANCIA 30BRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO,

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LAENTIDAD
ESTATALASEGURADA LE PRESTARA LACOLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR £STA FACULTAD.,

11.  NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGODELAPRIMAE IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA Ni PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIHO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUI
PACTADO SE FIRMA EN ALOS
e~ ( )YDIASDELMESDE
DEL ANOQ
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GOBERNACION DEL TOLIMA (,,)
Estampilla Departamental \.g
Solmuclonos
Nimere Estampilla | 73-9332403006167345 [ 18540
Tipo Contratista | Juan Carlos Garzon Rodriguez
Natural
C.C. 6 Nit. 10133240 l Regimen 1 gimplificado
Tipo Acte Servicios
Nimero Acto I 21t Fecha | 2016
- [Valor Acto con TVA ] $  18.900.000,00] Valer Acto sin IVA [ $  13.457.000,00
Nombre Estampilia PRO
— 2016-0630
Fecha Pago
20160630
Fecha Improsion
T — e —
Edifiziv de ln Gobernaclon ded Tolima
Carvera 3 Calles 10y 11, Piso 9 -
Codigo Postal 7130006 0pigk4 1y
TROMAE SRES & SONS.
GOBERNACION DEL TOLIMA (‘)
Estampilla Departamental &f
s
ucione
Nimero Estampilla | 73-7332403006168345 | t8S3Y
Tipo Contratista | Juan Carlos Garzon Rodrigucz
Natural ——
C.C.oNLL 10133240 | Regimen ]  simplificado
Tipo Acto Servicios
Niimero Acte ] 211 Fecha I 2016
Valor Acto con TVA I 3 |s,9oo,om,oo|vm Acto sim IVA | $  18.457.000,00
Nombro Estampilis PRO Flectnficacion Ruaral
2016.06-30
Fecha Pago
] 0160630
Fecha Impresion
—— Py
Edificio de la Gobernacion ded Tolima
Cacrera 3 Calles 10y 11, Piso 9 |
Codigo Fostal 730006 0018p39
THOMAS RIS & SONS.
Q GOBERNACION DEL TOLIMA (f)‘
Estampilla Departamental N
cgnmum wl.lcm’
Niimero Estampilla [ 73-4332403006166408 P 14538
Tipo Contratista | Juan Carlos Garzon Rodrignez
Natural
C.C.6Nit, 10133240 ! Regimen simplificado
Servicios
Fhmeru Acto | 21 l Fecha | 2016
VelorAcocon VA 1§ 18.900.000,00] Valor Acto sin IVA I §  18.457.000,00
Nombre Estampills FRO mlumm L
Piblicon del Depertamento]  Bstampi
20L6-06-30
Fecha Pago
HH 50530
Fecha Impresion
[T~y qmvr £ )
Edifici de lu Gobernagion del Totime
Catrees 3 Calies 10y 11, Piso 9 i
Codipn Postal 730006 0018%38




PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Cédigo: A-GCN-PC-03-F-01
Q ’ SUBPROCESQ: CONTRATACION Version: 3.0 Ao 2015
HDS?ITM_ AEGIONAL
DEL LBANG T RIA FORMATO: LIQUIDACION Y APROBACION DE Pagina 1
ESTAMPILLAS Y POLIZAS g
Nombre del Contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
MNo. De Contrato 211 DE 2016
Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVACIOS
Tipo de Contratista PERSONA NATURAL
Regimen Tributario SIMPLIFICADO

1635360000 T I6664 13793 1590000000 — 15353 605 00

PROHOSPITAL 1% 169,000.00
BBVA CTA 636-07307-4
PROELECTRIFICACION 0.5% 94,500.00
BBVA CTA 636-03620-4
PROCULTURA. 1% 189,000.00
BBVA CTA 636-04389-5
TOTALES R 00 47250000 0.00
Poliza Fecha Expedicion Amparo Valor asegurado Fecha (_13 |n_|c’:|o y
terminacién
No.: 25-44-101093655 De Cumplimiento
Aseguradora: Cuantia: 20% 3,870,720 01/05/2016
Vigencia: Igual a Iz duracién det
29-abr-16 300052017
SEGUROS DEL ESTADO SA aor contrato v seis meses mas
Aprobada: Si X No
MNo.: Pago de salarios
Aseguradora; Cuantia: 10%
Vigencila:
Aprobada: Si Na
No: Resp. Civil extracontrac.
Aseguradora: Cuantia: 20%
Vigencia: Igual a la duracion del
contrato y seis meses mas.
Aprobada: Si_ No
No.; Calidad:
Aseguradora: Cuantia; 10%
Vigencia:
3 Aprobada: Si__ No
NOY Responsabilidad Civii Medica
Aseguradora: Cuantia: 200,000,000
Vigencia: igual a la duracién del
mismo
Aprobada: Si X No
CERTIFICA: 7"5'6@ Fro. Pepoy A:
DIEGO FERNANDO BEDOYA €O
Profesnonal Unlversna ﬂo
Motaﬂozﬂr o j.. AR RBMOPOI“ .. - Do S e i l&'mpma S e . 2
DAGOBERTO GONZALEZ DAGOBERTO GONZALEZ HERNANDEZ MANUEL ALFONSO GONZALEZ CANTOR
HERNANDEZ Profesional en Contratacion Gerente
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stz rr e
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CoHdigo:81G-02- CS-FAR02

PROCESO: CONTRATACION

Version: 91

FORMATO: ACTA DE INICIO

Fecha aprobacion:2014/01/02

g
HEAHAL AP GDNAL

Fecha:

01

DE

MAYO

DE

2016

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcion de la presente acta en la fecha antes mencionada, el
SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA asumen plena responsabilidad por la veracidad de la
|_informacion entregada e inicia su responsabilidad contractual.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO

X | CONVENIO [

OPS

NUMERO

211

DE

28/04/2016

Objeto: El CONTRATISTA en su calidad de persona natural independiente, se obliga para
con el CONTRATANTE, a prestar los servicios como Ingeniero de Sistemas para que
ejerza sus funciones en el ambito del Hospital Regional del Libano E.S E.

CONTRATISTA
C.C/NIT

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ

10.133.240 de Pereira

Valor del Contrato

$ 19.353.600,00

Plazo de Ejecucién

Siete (7) Meses

CDP

No. 0740

FECHA: 22/04/2016

RP

No. 0738

FECHA: 22/04/2016

CONSIDERANDO

+ Que el Hospital Regional del Libano suscribié el contrato No. 211 del 28 de abril de
2016, con el objeto previamente registrado en la presente acta y actuando como

CONTRATISTA JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ.

+ Que en cumplimiento de la Clausula Decima Octava: Perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, se adjuntan por parte del CONTRATANTE el respectivo certificado y
registré presupuestal y por parte del CONTRATISTA, se constituyo la poliza No. 25-
44-101093655 de fecha 29 de abril de 2016, que ampara (cumplimiento del
contrato), riesgo previsto en la Clausula Decima Primera: Garantias y fueron

debidamente aprobadas por el CONTRATANTE.

Paginalde2




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codige:81G-02- CS-FARO2Z

PROCESO: CONTRATACION Version: 01

FORMATO: ACTA DE INICIO Fecha aprobacion:2014/01702

lﬁ:s&‘ﬁkl PE?I\JNN

1.

« Por lo tanto y acorde con la Clausula Sexta del contrato, el plazo se establece a
partir de la fecha en que se suscriba el acta de iniciacién por parte del
CONTRATISTAY EL SUPERVISOR.

e Se cancelaran siete (7) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 2.700.000.00), previa presentacion de la
cuenta de cobro, informes de actividades realizadas, pagos de seguridad (EPS,
AFP y ARL) y con informe de los supervisores, acorde con la Clausula Cuarta: Valor
del contrato y forma de pago.

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio del contrato No. 211 — 2016, el dia 1° de mayo de 2018, por lo
tanto la fecha de terminacion sera el dia 30 de noviembre de 2016.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron:

CONTRATIST,

GG

Nombre: J N CARLOS GARZON RODRIGUEZ
ingeniero d istemas

SUPERVISORES DEL CONTRATO

Firma:
NTONIO AGUILAR P. Nombre: MAURICIO ALFONSO AVILA R.
Coordinador Financiero

P4gina Zde 2
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Viemes, 27 de Mayo de 2016

Seftor{a)
A quien pueda interesa

7/1(

Referencia
Bancaria

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ identificado(a) con CC
10133240, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

446827572961

2006/07/27

CXC PENDIENTES

* Importante: Esia constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
comunicarse con la Sucursal Telefonica Barcolombia los siguientes numeros:

*Si desea verificar a veracidsd de esta informacion,

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1} 343 00 00 - Baranquila - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Talafénicas en &t exterior: Espaha (34) 900 955 717 - Estados Unidos (1) 1 866 375 97 14.

=
LU

Carolina Giraido Giraido

Gerente Estrategia Canal Telefonico

(o &starvos poriendo of abren

(uldo @

1o

Bancolombi



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10133240 DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de
Sistemas para el ambito del Hospital Regional del Libano
E.S.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros niimero 44627572961
de Bancolombia.

Cordialmente,

N CARLOS GARZON RODRIGUZ
C.C. 10133240/dePEREIRA



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESQO: CONTRATACION DE SERVICIOS
FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL

Cédigo:81G-02- CS-FIFAC-01
Versién: 01

Nro. Contrato:

CONTRATO

211-2016

Nombre Contratista:

JUAN CARLOS GARZON

RODRIGUEZ
Departamento: TOLIMA
Municipio: LIBANO

Fecha de Inicio:

01 DE MAYO DE 2016

Fecha de
terminacion:

30 DE NOVIEMBRE DE 2016

Fecha aprobacién:2014/0102

E! objeto del presente acto
contractual es el de contratar un
Ingeniero de Sistemas que
ejerza sus funciones en el
ambito del Hospital Regional del
Libano ESE., y segin las
condiciones estipuladas en la
clausula tercera, del presente
contrato.

. Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades gue permitan mejorar la
prestacién dei servicio a su cargo y el oportunc cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion de los recursos disponibles

. Proyectar, desarrolar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y fas metas

. Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de las soluciones de hardware/software

. Presentar y liderar proyectos de adquisicion y renovacidn tecnolégica, analizando la
viabilidad econémica, financiera y social

. Planear la adquisicion e implantacién de sistemas de informacion administrativos ¥
gerenciales

. Dirigir y coordinar el trabajo del drea mediante mecanismos de planeacién y control que
garanticen el cabal cumplimiento de las metas previamente establecidas

. Liderar el Area de Sistemas de Informacion

. Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas y en el desarrolio de
soluciones informéticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento de las
aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en ei desarroilo de estas teniendo
en cuenta los avances y tendencias tecnolégicas

. Liderar y gestionar el Sistema de Gestién Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacién de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo:8iG-02- CSFIFAC-01

J)’;ﬁj PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Versién: 01

FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL o
CONTRATO Fecha aprobaci6n:2014/01/02

10.Realizar el Soporte y Administracion de! Sistemas de informacién SAH! del Hospital
Regional del Libano Tolima E.S.F

11. Gestionar o implementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social del estado

12. Apoyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestién de la informacion
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211

Fecha: 31 de Mayo de 2016

CONTRATO No. 211

Contratista: JUAN CARLOS GARZON | Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ

Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
mas IVA literal $ 19.353.600.00 ¢orinacion de 2016
Valor de F] Periodo

cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado Mayo

Valor Pendiente
Ejecutar

$ 16.588.800.00

N° Registro
Presupuestal 738

N° Disponibilidad
740

Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segin informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de IVA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por Io tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800). :

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pensién, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para Ia presentacion de e

cuenta. /

Atentamente,

FONSO AVILA

Profesional U. Gestion Financiera
Supervisor del Contrato

o >

MIGUE
". o
supervisor del Contrato

Avenida Fundadores Nro. 2-111, Conmutagf
E-maj

B) 2564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
bdnol@gmail.com.
Bano ~Tolima



ANO GRAVABLE 2018
HOSPITAL REGIONA). DEL LIBANO E.S.E,

RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADDS ART. 320

iguales o superiores a {1.400) UVT,

Laeommdmoon-tmss‘ummhmemwmmwm&mpMmdmwammmmﬂhmn sean

NOMBRE JOAN CARLOS GARZON RODRIGURZ)
C.C. 10,133,240
Servicio Prestado HONORARIOS
II'NTZO!S $29,753
Retencion Salarios
Ingreaos por honorarion COMISIoNes © SeIvicios, $ 2,700,000
il I 2,700,006
DEDUCCIONES (El responsahie de cumpiit con tos Emites en fas deducciones e of Empieado)
1. Pago intereses de vivienda ¢ Costo Financiero Leesing Habitacional, Lindte mexiso 100 UVT Mensusies ($2.748.500) Do
0839 de 2013,
Z.deonpordopam(\mm.mﬁ.?.)ﬂopmd-uxuﬁrddrm‘ddhwuobmddmdmrymxﬁ'wM $ _
UVT mensuaies. (879.520 2014)
3. Pagos Por Sakud medicine prapagads. No pusde Excedir 16 Uvt Mansusies. (435,780 Afto 2014}
4.Pwosde!muporlosapormasamddd-mpiudo.necralo1mnd¢201smaNumS.yD.cnsozzﬂdemmé. - 135,000
5. Aportes ARL, 26,309
a —
[Subtutal § $ 2,533,801
RENTAS EXENTAS
8. Aportes Obligatorios a Pensionss, (Ley 1122 de 2007 art. 18) $ 172,300
Jb. Aportes Voiurdmios Empleador Fondo de Punsiones (Art 126 -t ET)
c. Aportes a cuentas AFC (At 126 - 4ET) Le 8 s de los beneficios &, b y ¢, no pued der el 30% dof ingreso s N
iaboral o tributario del &0 y Haste un maximo de 3.800 UvE por sfio. (104.443.000 afo 2014) Art. 1261 E1,
Frontas Evantas A 206 E.T. $ -
Toial Rentas Exentas -
jSubtotal 4 2,368,891
[Renta de Traba Exants (25%) $ 581,000
3 1,774 881
ingreso Laboral Mensual Base para Feetencidn en la Fusnte 1% 1,774,891
&"" tabotal gravado en UVT | K3 80
Rangas en UVT Tarita Marginal Impueto
Retencion por
Desde Hasts _aplicar
>0 [ [ 50 -
>g5 150 19% fings laboral gravadh an UVT seaios B8
LVTIMEN =
>150 380 20% mmﬁm&mmeMau .
>360 En adeiarite 3% ngrapc lzoral gravado expressdo an LUYT mepoe 380
LV e 99 VT
fuvr 2013 3 29,753
|ingreso laborml gravado sn uvt [ 60
APLICAR LA RETENCION MAYOR H

ittty ———
RETENGION RESULTANTE ART. 364

RETENCION RESULTANTE ART. 303

-y



REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 850701718-7
CALLE 4 N° 2-111 {IJBANO TOLIMA Tel. 2564496

Obligacion Presupuestal
2016 No.

0B3 2016000963
May-31-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./NRt 10133240-9 CDP CD32016000740
Documento CUENTA DE COBRO No 4300 RP RP32016000738
Proyecto _ANDOGOWY
FPago Honoratios

Detalies HONGORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion i Valor
03200801 . ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son_ DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS [Total 2,764,800,00

IMPUTACION CONTABLE

Codigo { Detalle { Debito | Credito

51.11.11.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN H. AREA DE 2,764,800.00
SISTEMAS X 7 MESES
4.36.25.004, . Reteiva Regimen Simplficado 64,800,00
,25.52,001, . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,700,000.00
SISTEMAS X 7 MESES )
Eiabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobd Orde, -
L
Observadiones CANTOR MpANUEL A%Sy
. C.C Mo 79393172 / .

—




HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA E.S.E
Nit. 890701718-7

Avenida Fundadores No. 2-111 Teléfono (8) 2564755
Libano - Tolima

FECHA:

Aceptado

Nit o C.C.

31 de mayo de 2016 DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
NOMBRE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ (Art. 3 Dec.522 de 2003}
CCONIT: 10133240
No. 2893
TELEFONO: 3138255176
DIRECCION:  CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDO PISO CONTRATO: 211
CIUDAD: PEREIRA
POR CONCEPTO: HONORARIOS COMO INGENIERO EN EL AREA DE SISTEMA MAYO 2016
; Tarifa del IVA a Tarifa |
: laquese halla ; :
DESCRIPCION VALOR (8} | oronado el bien | VA ($) Eamm?n VA Asumido($)
. o servicio (%) ! :
HONORARIOS COMO INGENIERO EN EL AREA DE SISTEMA | 2,700,000.00- 16l 43200000 15 64,800.00
MAYO 2016 it ok ' o (e e
Total,  2,700,000.00. 432,000.00; 64,800.00
OBSERVACIONES:

s

Funcionaric Liquidador

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 090000029205, IVA REGIMEN COMUN




Sucursal Virtual Empresas ! .

1del

‘Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO  Nit: 890701718
Usuarie: maira alejandra villamizar chica

Consulta del Detalle de la Transaccién
Detalle

Encabezado

Bancolombia NIT 890903938-8
HOSP REGIONAL LIBANO

NIT: 850701718

FECHA: 10/06/2016

verificacion

Entidad de la Cuenta BANCOLOMBIA
Cuenta Beneficiario 44527572961
Identificaciédn Beneficiario 10133240

Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto Ahorros

Tipo de Transaccién 37

Valor 2,700,000.00
Concepto de la
Transacciéon 0b963
Referencia

Lugarde Pago S

Estado del Pago:

o

https://olbe.todo].com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?iran...

10 de Junio de 2016 12:05:19 PM
Direccién IP: 190.68.127.204

Iepricne

=) 5
=

Confirmacién

JUAN CARLOS GARZON

ob963 cont2iimayo

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE

10/06/2016 12:02 p.m.



2016 06 10 0.00

GARZEN RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESOS MCTE.
REPUBLICA DE COLOMBIA Giro Presupuestal De Gastos
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. 2016 No.
Nit: 890701718-7
CALLE 4 N° 2-111 LIBANO TOLIMA Tel, 2564496 GG3 2016000775
Jun-10-2016 :
Girado a : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS Nit/C.C. No 10133240
Tipo Documento CUENTA DE COBRO No 4300 _4NMONBXMZ copP CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro RP32016000738
Proyecto Obtligacion OB32016000963
Chegue No: 2984 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONQRARIOS COMO INGENIERC PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion | Valor

03.20.08.01. . . . Honorarios Administrativos 2,764,800.00

Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESQS I Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo | Detalle | Debito | Credito

Elaboré MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobd Recibi

Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 06-10-2016 10:51:04 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pag 1/1




EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10133240 DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de
Sistemas para el ambito del Hospital Regional del Libano
E.S.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros naumero 44627572961
de Bancolombia.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUZ
C.C. 10133240 dePEREIRA



w SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:SIG.02- CS-FIFAC 01
@ PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Versién: 01
mﬂ* FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL

CONTRATO Fecha aprcbacién:2014/01/02

Nro. Contrato: 211 - 2016 Ef objeto del presente acto
contractual es el de contratar un
Nombre Contratista: | JUAN CARLOS GARZON Ingeniero de Sistemas gue
RODRIGUEZ ejerza sus funciones en el
ambito del Hospital Regional del
Departamento: TOLIMA Libano E.S.E., y segin las
Py condiciones estipuladas en la
Municipio: LIBANO clausula tercera, del presente
Fecha de Inicio: 01 DE MAYO DE 2016 contrato.
Fecha de 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
terminacion:

1. Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades que permitan mejorar la
prestacion del servicio a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la gjecucion y utilizacién de los recursos disponibles

2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas

3. Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de las soluciones de hardware/software

4. Presentar y liderar proyectos de adquisicion y renovacién tecnoldgica, analizando la
viabilidad econémica, financiera y social

5. Planear la adquisicion e implantacién de sistemas de informacién administrativos y
gerenciales

6. Dirigir y coordinar el trabajo del area mediante mecanismos de planeacién y control que
garanticen el cabal cumplimiento de las metas previamente establecidas

7. Liderar el Area de Sistemas de Informacion

8. Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas y en el desarrollo de
soluciones informaticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento de las
aplicaciones existentes y de fas metodologias empleadas en el desarroiio de estas teniendo
en cuenta los avances y tendencias tecnoibdgicas

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacién de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area




W SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:Si6-02- CS-FIFAC-O1

ﬁz, PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: 01
FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL .
LigANe TOU CONTRATO Fecha aprobacién:2014/01/02

10.Realizar el Soporte y Administracién del Sistemas de informacién SAHI del Hospital
Regional del Libano Tolima E.S.E

11. Gestionar o impiementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social dei estado

12. Apoyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestién de la informacion
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13

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211
Fecha: 01 de Julio de 2016 CONTRATO No. 211
Contratista; JUAN CARLOS GARZON |Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ

Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
mas IVA literal $ 19.353.600.00 Terminacion de 2016
Valor de la Periodo .
cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado Junio
Valor Pendiente N° Registro N° Disponibilidad
Ejecutar $ 13.824.000.00 Presupuestal 738 |740

Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas gue ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segun informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de IVA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos

presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800).

igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pensién, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta
cuenta.

Atentamente,

ONIO AGUILAR
Profesional U. Gestion Financiera siGnal E. Area de la Salud
Supervisor del Contrato yapervisor del Contrato

. hlibanol@gmail.com.
Libano —Tolima



ARD GRAVABLE 2016
HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANOD E.S.E.

RETENGION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 323

suniguahsnuporhlna(imnm

La comparacion con el art. 384 s» realize éni do los ings [ leacdo en of aiio gravable inmedistamente sntrior,

[NOMBRE JOAN CARL.O8 GARZON RODRIGUES)

C.C. 10,122,240
MPNSEGO HONORARIOS!
UVT 2018 320,733
Ratencion Salarios
{ingreson por honararios comisiones o servicios. 2,700,000
~ 2,706,800
DEDUGCIONES ﬁ responsable de cumplir con fos fimites e [as deducciones es of Empleado)
1. Pago interesas de vivienda o Costo Financierns L easing Habitacionat. Limite maxiino 100 UVT Mensueles ($2.975.300)
Doto 099 de 2013,
2. Deduction por dependientss (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del Ingreso bruto del trebajador y maximo $ N
32 UVT mensusias. (952.098 2048)
3. Pagos Por Sakad medicina prepageds. No puede Excedoer 18 Uvt Me jes. (4T6.048 Ao 2016)
4. Pagos del mes por joz aportes a salud det empleadc. Decreto 1070 de 2013 Art. 2 Num 3. y Decreto 2271 de 2008 a1t 4. | § 435,000
5. Aportas ARL. 26,308
[
Subtotal § $ 2,538,851
RENTAS EXENTAS
a. Aportes Obligatorion & Penslones. {Ley 1122 de 2007 ant. 18) $ 17,500
b Apartas Viluntarios Empieador Fondo de Pensionas (A 128 -1ET)
¢. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 ET) La Sumatoria da jos benel) & by €, RO puredk dler def 30% del s .
{ingreso lahoral o tribuiario del afic y haste un maximo de 3.800 Uvt por afio. [107.460.200 afic 2015} Art. 128-1 E.T,
jRonms Exertas Art 208 E.T. $ -
Totaf Rentas Exentas $ -
Sublotal 4 3 2,385,801
Fionta de Trabajo Exents (25%) [ 581,000
$ 1,774,891
ﬁumohboml'llen-uaiﬁnemﬁmﬂénonthh K3 1,774,881
i‘gg—owgmmuﬁ' Is &0
o UVT Tarifs
Rangoa Marginsl Inywrosto
Desde Neste por apltar
>l 95 o 30 -
295 180 9% {Ingreso Ishorel gravado ot LT meanos 08
WYIPIRl -
» 150 380 28% {ngresc Jaboral gravedc sxpresada s UVT menos 150 _
>380 En aclelente 3% fingraec jabaral grevidae sspresedc e UVT mancs 380
UVT)-37% sadn 08 15T -
UVT 2013 k 29,753
\aboral gravado sn uvt 3 ]

APLICAR LA RETENCION MAYOR

RETENCION RESULTANTE ART. 384

RETENCION RESULTANTE ART. 333




2,700,000

135,000

172,800

2,392,200

29,753.00

80.40

Menos de: | 125.96 ] | 27829 285.07
128.96 | 132.36 0.09 1 28507 291.86
132.36 | 135.75 0.09 1 297.86 208.65
135.75 | 139.14 0.09 | 296.65 305.44
139.14 | 142.54 0.09 T 30544 312.22

¢ 142.54 | 145.93 0.10 | 31222 319.01
14593 | 149.32 0.20 -1 319.01 325.80
149.32 | 152.72 0.20 T 32580 332.59
152.72 | 156.11 0.21 1 33259 339.37
156.11 | 159.51 0.40 ST 339.37 356.34
150.51 | 162.90 0.41 T 356.34 373.31
162.90 | 166.29 0.41 - 373.31 390.26
166.29 | 169.69 0.70 -1 39028 407.25
169.69 | 176.47 0.73 “1 407.25 424.00
176.47 | 183.26 1.15 U1 424.22 441.19

ph



. REPUBLICA DE COLOMBIA Obfigacion Presupuestal
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. 2016 No.
. Nit: 890701718-7
CALLE 4 NO 2-111 LIBANG TOLIMA Tel. 2564496 0OB3 2016001206
: Jun-30-2016
Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./NIt 10133240-9 CDP CD32016000740
Documento CUENTA DE COBRO No 4300 RP RP32016000738
Proyecto _AOCOPIZXY

F.Pago Honorarios

Detalies HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL ARFA DE SISTEMAS X 7 MESES

vy

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion ! Valor
03.20.08.01. . .. ... Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS | Total 2 764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Cadigo | Detalie ¥ Debito | Credito
51.11.11.001, . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800.00

SISTEMAS X 7 MESES
24.36,25.004, . Reteiva Regimen Simpiificado 64,800.00

.24.25.52.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 4\ 2,700,

SISTEMAS X 7 MESES /'m*
Elabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobd Ordanador Gy
Observaciones CANTOR MANUEL A?JNSQ/

. s T




oy

HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA E.S.E

Nit. 890701718-7

Avenida Fundadomes No. 2-111 Teléfono (8) 2564755
Libano - Tolima

FECHA:
NOMBRE:

CC ONIT:
TELEFONO:
DIRECCION:
CIUDAD:

POR CONCEPTO:

30 dejuniode 2016

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ

10133240

3138255176

CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDO PISO

PEREIRA

HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS JUNIC 2016

DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
(Art. 3 Dac.522 de 2003)

No. 2964

CONTRATO: 211

Tarifa del IVA a

Tarifa

ta que se halla
DESCRIPCION VALOR(S) oo e e IVA ($) a.m:&?n IVA Asumido($)

o servicio (%}
HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS JUNIO ' 2,700,000.00 16 432,000.00. 15 64,800.00

2016
Total  2,700,000.00 432,000.00 64,800.00
OBSERVACIONES:

Aceptado

Nit o C.C.

cued VY

7

T ;
( Funcionario Liquidador

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 09000002925. IVA REGIMEN COMUN

A



Sucursal Virtual Empresas

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO  Nit: 890701718

Usuario: maira alejandra villamizar chica

Consulta del Detalle de la Transgggiégw

Encabezado Detalle

https://olbe.todo1.comySVE/control/LoteConsulta recordDetails?tr...

15 de Julio de 2016 11:19:07 AM
Direccién IP: 190.65.221.22

Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8

HOSP REGIONAL LIBANO

NIT: 890701718
FECHA: 15/07/2016

Entidad de la Cuenta
Cuenta Beneficiario

Identificaciéon
Beneficiario

Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccién
Valor

Concepto de la
Transaccion

Referencia

Lugar de Pago

Estado del Pago:

BANCOLOMBIA
44627572561

10133240

JUAN CARLOS GARZON
Ahorros

37

2,700,000.00

0B1206

OB1206 CONT211JUNIO

5

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE




GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESOS MCTE.

201le 07 15

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.

Nit: 890701718-7

CALLE 4 Ne 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496

Giro Presupuestal De Gastos
2016 No.

GG3 2016001010
Jui-15-2016

Girado a :

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

Nit/C.C. No 10133240

Tipo Documento

CUENTA DE COBRQ No 4300 _A0LOYFGCY CDP CD32016000740

PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro  RP32016000738
Proyecto Obligacion 0B32016001206
Cheque No; 3298 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONOQRARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripeion [ valor
03.20.08.01, . . . Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ] Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo | Detalle i Debito | Credito
Elabord MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobd Recibi
Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 07-15-2016 16:04:38 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pég 1/1

/i



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANQ ES.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 110133240 DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas para el
#mbito del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros nimero 44627572961 de Bancolombia.

Cordialmente,

LS

JUAN TARLOS GARZON RODRIGUZ
C.C. 1033240 dePEREIRA



‘ ¥¥ ' " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:SIG-02- CS-FIFAC-01
PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Versién: 01
SHELEESIO FORMATO: INFORME DE .Ir\gTIVIDADES DEL recha aprabaciom: 201401102

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Catidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacion de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area

10. Realizar el Soporte y Administracién del Sistemas de informacién SAHI del Hospital Regional
del Libano Tolima E.S.E

11. Gestionar o implementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social del estado

12. Apoyar el sistema contabile de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestion de la informacién

WY
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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ESL LIBAN MA
Emprves Sotiel 4l Etcats.

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211

Fecha: 29 de Julio de 2016 CONTRATO No. 211
Contratista: JUAN CARLOS GARZON |Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ

Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
mas VA literal $ 19.353.600.00 Terminacién de 2016
Valor de la Periodo .
cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado Julio

Valor Pendiente N° Registro N° Disponibilidad
Ejecutar $ 11.059.200.00 Presupuestal 738 |740

Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segun informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de VA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800).

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de saiud, pension, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta
cuenta.

Atentamente,

Profesional U. Gestion Financiera
Supervisor del Contrato

Avenida Fundadores Nro. 2-111, Conmytddor (0982564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
E-pafl—htibanol @gmail.com.
Libano -Tolima




ARIO GRAVABLE 2016
HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.5.E.

RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 329

gean iguales o superipres a (1.800) LVT,

ummdmmumﬁzaémammumndohswmhsmlunﬁeﬁoenelaﬁomhhmmhmw,

NOMBRE TUAN CARLOS GAFGON RODRIGUEZ)

c.C. - 10,133,240

Servicio Prestado HONORARIOS
Iuv'r 2018 $29,753§
YRetencion Satarios
lmwmpwhomﬁusm')esom‘ 3 2,700,000

E— . 13 2,700 000
OEDUCCIONES (Et responsabie de cumpiir con fos imites en fas deducciones as ef Em

1. Pago infareses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habifacional, Limite meximo 100 UVT Mensustes ($2.975.300)

Dcto 099 de 2013,

2. Deducclon por deperdientes (Ver Art. 387 E.7.) No puede axceder dal 10% del ing bruto def trabalador y s 3

32 UVT mensuales. (952.096 2015) °

3. Pagos Por Saiud medicing propegads. No puede Exceder 16 Uvt Mensuisies. (476.048 Afo 2016}

4. Pagos del mes por los aportes a salud del empleado. Decreto 1070 de 2013 Art. 2 Num 3. y Decreto 2271 de 2008 art. 4. § § 135,000
15. Aportas ARL, 26,309
1]
|Subtotal € 1] 2,538 601
RENTAS EXENTAS
. Apories Obligaiorios a Pensionss. (Ley 1122 de 2007 art. 18) $ 172,800
. Aportes Violuntarios Empleador Fondn de Pensiones (At 128 -1 £.1)
c. Aportes a cuentas AFC (At 126 - 4 E.1) La Sumstoria ds los beneficios &, b y ¢, no pusdh der dal 20% del 3 )
ingresc Iaboral o tribirtario del a0 y hasts un meximo de 3.800 Uvt por eho, (107.460.200 afic 2015) Art. 128-1 E.T.
Rentas Exentas Art. 208 E.T. S -
Total Rentas Exentas $ -
Subitotel 4 $ 2,388 841
b ———————
[Rents da Trabajo Exenta (25%) s 591,000
$ 1,774,881
|ingreso Laborsl Mensual Base para Retancion en ia Fuente I3 1774501
] _
[ingreso taborai gravado en UVT Ts 1
w5 LT Taritn
Rangos Marginal Imperento :
Desde . Hasta pot aplicar
] [ % $0 -
»98 1650 | 9% {Ingrewo leborsl gravado axpr UVT mence 95
AT e -
>750 368 2% (ingreeo isboral grevedia expressds e UVT mence 180
LIVIY20S e 3G LIVT -
=380 En adolarite 3% e faborsd gravano sy oty UVT ntence 360
UVTI33% mda 89 LVT -
UNT 2043 3 268,753
es0 laboral gravado sn uvt 3 &0

APLICAR LA RETENGION MAYOR

RETENCION RESULTANTE ARY. 384

RETENCION RESULTANTE ART. 383 1




T 2, TUOv oeo

172,800 |

d 2392 200

29,753.00

80.40

Monos | 12808 | - 27829 | 28507
126.06 | 13236 | 008 28507 | 597,66
132.36 | 13575 | 0.09 201.86 | 208.65
13575 | 139.14 | 0,09 298,65 | 30544
13914 | 14254 009 30544 | 31222
142.64 | 14593 | 010 312.22 | 319.01
14593 | 149.52 | 020 319.01 | 32560
74932 | 15272 | 020 32580 | 33259
162.72 | 156.11| 0.21 332.59 | 339.37
156.11 | 156.57 | 040 339.37 | 356.34
150.51 | 162.60 | 0,41 356.34 | 373,31
162.90 | 16629 | 041 373.31 | 30026
166.29 | 169.69 | 0.70 390.28 | 407.25
169.69 | 176.47 | 073 407.25 | 42422
17647 | 183.06 | 1.45 42422 | 441.19
183.26 | 190.051 1.19 44119 | 458.16




REPUBLICA DE COLOMBIA Obligacion Presupuestal
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. 2016 No.
Nit: 89G701718-7
CALLE 4 1C 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496 0B3 2016001354
Juk-30-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./Nit 10133240-9 CDP CD32016000740
Documento FACTURA No 4300 RP RP32016000738
Proyecto _4P207IWMSZ

F.Pago Honoranios

Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripeion | Valor
03,20.08.01. . ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS {Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo { Detalle | Debito | Credito
51,11,11.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800,00

SISTEMAS X 7 MESES
24.36.25.004. . Reteiva Regimen Simplificado £4,800.00
24.25.52.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL ARFA DE 2,700,

SISTEMAS X 7 MESES ; }G
Elabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprabd Ordenado

Observaciones /7%%m/ﬁnua.n?ﬁm/
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‘ HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA E.S.E

PR
g‘ Kw Nit. 890701718-7

Avenida Fundadores No. 2-111 Teléfono (8) 2564755

Libano - Tolima

FECHA: 30 dejuliode 2016 DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
NOMBRE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ (Art. 3 Dec.522 de 2003)
CCONIT: 10133240
No. 3017
TELEFONO: 3138255176
DIRECCION: CALLE 4 ANO 3-10 SEGUNDO PISO CONTRATO: 211
CIUDAD: PEREIRA
POR CONCEPTO: HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS JULIO 2016
Tarifa del IVA a Tarifa
la que se halla N
DESCRIFCION VALOR ($) grabado el bien IVA (%) Rt::,e:{co:)m IVA Asumido($)
o servicio (%)
HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS JULIO 2,700.000.00 16 43200000 15 64,300,00
2016
Taotal 2,700,000.00 432,000.00 64,800.00
OBSERVACIONES:
Aceptado Funcionario Liquidador

Nit o C.C.

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 08000002925, IVA REGIMEN COMUN

A
W



Sucursal Virtual Empresas https://olbe.todo1.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetaiis ...

T
- -

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO  Nit: 890701718

25 de Agosto de 2016 5:33:42 PM
Usuario: maira alejandra villamizar chica

Direccién IP: 190.65.221.22

Consulta del Detalle de Ia Transaccién

Encabezado Detalle

Verificacién

Bancolombia NIT 890903938-8

HOSP REGIONAL LIBANO

NIT: 890701718
FECHA: 25/08/2016

Entidad de Ia Cuenta
Cuenta Beneficiario

Identificacién
Beneficiario

Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccién
Valor

Concepto de la
Transaccién

Referencia

Lugar de Pago

Estado del Pago:

BANCOLOMBIA
44627572961

10133240

JUAN CARLOS GARZON
Ahorros

37

2,700,000.00

CB1354

CB1354 CONT211JULIO

S

ABONADQ EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE

Confirmacion



[

- ' 2016 08 25 0.00

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESOS MCTE.

REPUBLICA DE COLOMBIA Giro Presupuestal De Gastos
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. 2016 No.
Nit: 890701718-7
CALLE 4 NO 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496 GG3 2016001189
Ago-25-2016
Glrado a : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS - Nit/C.C. No 10133240
Tipo Documento FACTURA No 4300 _4PROK2IKD cop CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro RP32016000738
Proyecto Obligacion OB32016001354
Chegue No: 3543 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion Valor

03.20.08.01. . . . Honorarics Administrativos 2,764,800.00

Son  DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QCHOCIENTOS PESQS | Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo | Detalle i Debito | Credito

Elaboré MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobd Recibi

Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 08-26-2016 09:22;02 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pag 1/1



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.L.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10133240  DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas para el
dmbito del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros nimero 44627572061 de Bancolombia.

Cordialmente,

CARLOS GARZON RODRIGUZ
.C. 10133240 dePEREIRA

6D



*; - . SISTEMA INTEGRADO DE G_EST!ON ;?digﬂ:Sfé-ﬂl’- CSFIFAC-OY .
| SN " PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: 04
Eé?-{**’?f%i%ﬁ%%?ﬁm‘ FORMATO: INFOES!I&T{;EA?S:TMDADES DEL Fecha aprobacion: 2014/01/02
R 'DATOS BAsncas CONTRATO . =" (OBJETO DEL caNTRAm
Nro Contrato 517~ 2016 T "E'I ob}eto “gel presente “acto
i contractual es el de contratar un
i ‘Nombre Contratlsta JUAN CARLOS GARZON jngeniero de Sistemas que
; RODRIGUEZ ejerza sus funciones en el
L - ambito del Hospital Regional del
Departamento. TOLIMA Libano ESE. y segin las
TP condiciones estipuladas en la
:‘Mumc;pto. LIBANO clausula tercera, dei presente |
Fecha de Inicio: 01 DE MAYO DE 2016 contrato.
Fecha de 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
terminacion:

OBL{GACIONES DEL CONT' AT]STA

1. Coordlnar promover y parhmpar en Ias dn‘erentes actw:dades que permltan me;orar Ia

prestacion del servicio a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi coma fa eJecumon vy utmzacuon de los recursos disponibles

. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas

. Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de fas soluciones de hardware/software

. Presentar y liderar proyectos de adquisicién y renovacion tecnoidgica, anaiizando fa

viabilidad econdmica, financiera y social

. Planear fa adquisiciéon e implantacion de sistemas de informacion administrativos vy |

gerenciales

. Dirigir y coordinar el trabajo del area mediante mecanismos de planeacion y control que

garanticen el cabal cumplimiento de tas metas previamente establecidas

. Liderar el Area de Sistemas de Informacion

. Aportar la experiencia adquinda en el manejo de herramientas y en el desarrolio de

soluciones informaticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento de las
aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en el desarrollo de estas teniendo
en cuenta los avances y tendencias tecnologicas




; K . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:SIG-02- CS-FIFAC-01
1 ?g U PROCESQ: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: (M

Chr mipe FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL o
Fﬁsﬁgﬁgﬁgﬁﬁﬁfﬁ CONTRATO Fecha aprobagion: 2.014!01?3 """""

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos ios |
componentes y garantizar la realizacion de los diferentes procesos, procedimientos vy |
actividades del area

10.Realizar el Soporte y Administracion del Sistemas de informacion SAHI del Hospital Regional
; dei Libano Tolima E S E

11. Gestionar o implementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social del estado

12. Apoyar el sistema contable de fa entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestion de la informacién

61
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUSMERO DE {DENTIFICACION:

10133240

NOMBRE & RAZON SOCIAL; JUAN CARLOS GARZON GARZON RODRIGUEZ
CIUDADMUNICIPIO: LIBANO DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CALLE 4 A # 3-10 SEGUNDO PISO TELEFONO: 2560142
TIPQ APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-INDEPENDIENTE
TIFRQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCOMICA: Actividades de desarrclio de
FORMA DE PRESENTACION; UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIEUTARIA): NO
[ " DATOS GENERALES DE LA PIANLLA
NUMERD PLANILLA: 7105159237 TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERICDO COTIZACION NES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2016 SALUD: ARIO: 2016
DIAS DE MORA: 21
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2016/08/23 NUMERO AUTORIZACIGN: 9990110819
[ “LIQUIDACION GENERAL o B
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION R . |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
400336004 25-14  D5-14 COLPENSIONES 1 $ 176.000
B SUBTOTAL: (I $ 176.000
[ SALUD ' %
ADMINISTRADORA o
NIT CODIGO ' NOMBRE ]
800140949 | EPS003 EPS003CAFESALUD 1 $ 137.500
r SUBTOTAL: 1 $ 137.50
- - i
[ _ RIESGOS PROFESIONALES ]
] ADMINISTRADORA
T NT cODIGO NOMBRE i
| 800226175 14-25  A4-25-COLMENA ' 1 $ 26.6800;
SUBTOTAL: 1 $ 26.309?
|
TOTAL PAGADO: $ 340,300
2016/08/30 9:03 AM USUARIO: 501 - CC10133240 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211
Fecha: 30 de Agosto de 2016 CONTRATO No. 211
Contratista: JUAN CARLOS GARZON |Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ
Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
mas IVA literal $ 19.353.600.00 Terminacion de 2016
Valor de la Periodo
cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado Agosto
Valor Pendiente N° Registro N° Disponibilidad
Ejecutar $ 8.294.400.00| procupuestal 738|740
Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segin informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de IVA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800).

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pension, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta
cuenta.

Atentamente,

M_FONSO AVILA

D AGUILAR
Profesional U. Gestion Financiera Profesional E. Area de la Salud
Supervisor del Contrato Supervisor del Contrato

Avenida Fundadores Nro. 2-111, Conmutador (098) 2564755 - Gerencia Telefax; (098) 2564496
E-mail: hlibanol@gmail.com.
Libano —Tolima



ANO GRAVABLE 2016
HOSPITAL REGIONAL DEE LIBANO E.S.E.
RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 228
La comparacion con e art. 384 se realiza Gnicamente cuando los ingresos totzles del empleado en e ano g te anterior,
saan iguales o superiores 2 {1.400) UVT.
NOMBRE JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ;
C.C. 10,133,240
1Servicio Prestado HONORARIOS
LVT 2015 $29,7153
Retencion Salitios
Igrescs £ honomnos Comisiones o sarvicios. 2,700.000
2,700,608
DEDUCCICNES (Ef responsable de cumpdir con los fitnites &n fas deduceliones es ef Empleado)
1. Page intereses de vivienda o Cosio Financlers Leasing Habltaclonal. Limite maximo 100 UVT Mensuales [$2.975.300)
Deto 099 de 2013,
2. Dudl 1 por depend {Ver Ant. 387 E.7.) No puede exceder def 10% del ingreso bruto del trabajador y maxime
32 UVT mensuales. (952 006 2016)
3. Pagos Por Salud medicing prepagada. No pueds Exceder T8 Uvt Mansugies. (476.048 Afo 2016}
4. Pagos del mes por ios aportes a safud det smpleade. Decreto 1070 de 2013 Art. 2 Num 3. ¥ Decreto 2271 de 2009 art. 4. | § 135,000
5. Aportes ARL. 26,308
8
|Subtotad & $ 2,638,881
RENTAS EXENTAS
a. Aportes Obligatorios a Pansiohas. (Lay 1122 de 2007 art. 18) 3 172,800
§b. Aportas Voluntarias Empleader Fondo da Pensiones (AN 128-1ET)
c. Apories a cuentas AFC (At 128 - 4 E.1.)) Le Sumatoria de los beneficios 8, b y ¢, no pueden axceder del 30% dai s N
Ingresc leboral o tributarfo del sfo y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio, (107.460,200 afio 2018) Art. 126-1 E.T.
|Rertas Exentas Art. 206 E.T. [ -
Totai Rentas Exentas 3 -
Sublotal 4 $ 2,365,881
Reetta de Trabajo Exerta (25%) 3 581,000
$ 1,774,891
Ingreso Laboral ﬁensual Base para Retencién en la Fuente [ $ 1,774 891
fingreso laboral gravada en UVT Is 80
= ot UVT Tarks
Rangos Marginsd impuesto j
Deade Hests por aphicar
>0 95 % $0 -
>08 1580 19% {ingw inboral g o axp &t UVT menos 38
MYTHES. -
»>150 360 20% fingraso Iabonl gravmic axp #t UVT meiron 180
AYT)"20% s 10 LVT -
=360 En adefants 3% fingreso faboral grevadc axp " UVT menoe 360
VI 3% nuikt 09 LVT N
VT 2013 % 29.753
ngreso laborel gravado en uvt 3 B0

APLICAR LA RETENCION MAYOR

RETENCION RESULTANTE ART. 384 3

RETENCION RESULTANTE ART. 363 3




) los gastos de representacién considerados

§ 2,700,000

135,000

172,800

29,753.00

80.40

2,392,200 |

Menos

de: 128.96 - 278.29 285.07 71.96
128.96 | 132.36 0.09 285.07 291.86 8.50
13236 | 135.75 0.09 291.86 298.65 9.05
135.75 1 13914 0.09 298.65 305.44 9.62
139.14 | 142.54 0.09 305.44 312.22 10.21
142.54 | 145.93 0.10 312.22 319.01 10.81
14593 | 149.32 0.20 319.01 325.80 11.43
149.32 | 152.72 0.20 325.80 332.59 12.07
152.72 | 156.11 0.21 332.59 339.37 12.74
156.11 159.51 0.40 339.37 356.34 14.06
159.51 162.90 0.41 356.34 373.31 15.83
162.90 | 166.29 0.41 373.31 390.28 17.69
166.29 | 169.69 0.70 390.28 407.25 19.65
160.69 | 176.47 0.73 407.25 424.22 21.69
17647 | 183.26 1.16 424.22 441.19 23.84




REPUBLICA DE COLOMBIA Obfigacion Presupuestal
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E. 2016 No,
Nit: 890701718-7
CALLE 4 NO 2-111 LIBANO TOLIMA Tel, 2564496 0B3 2016001557
Ago-30-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./Nit 10133240-9 CDP CD32016000740
Documento CUENTA DE COBRO No 4300 RP RP32016000738
Prayecto _4PWOHESKS
F.Pago Honorarios

Detalles  HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion ! Valor
03.20.0801. . ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son _DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS 1 Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo | Detalle 1 Debito | Credito
51.11.11.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800.00
SISTEMAS X 7 MESES
24.36.25.004, . Retelva Regimen Simplificado 64,800.00
24.25.52.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN £ AREA DE T 2,700,000.00
SISTEMAS X 7 MESES N

Elabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobd W

Observaciones } mmmuw)sd
@ < /L /S




Nit. 890701718-7

HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA E.S.E

Avenida Fundado®es No. 2-111 Teléfono (3) 2564755

Libano - Tolima

FECHA: 30 de agosto de 2016 DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
NOMBRE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ (Art. 3 Dec.522 de 2003}
CCONIT: 10133240
No. 3082
TELEFONO: 3138255176
DIRECCION: ~ CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDO PISO CONTRATO: 211
CIUDAD: PEREIRA
POR CONCEPTO: HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS AGOSTO 2016
Tarifa del IVA a Tarifa
la que se halla .
DESCRIPCION VALOR(S) e hien VA Reltf:(t;!?n VA Asumido($)
o servigio (%) ®
HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS AGOSTO - 2,700,000.00 16 432,000.00- 15 64,800.00
2016 : :
Total'  2,700,000.00 432,000.00 64,300.00
OBSERVACIONES:

Aceptado Funcionaro Liquidador :

Nito C.C.

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 09000002925, IVA REGIMEN COMUN

A



pra

Sucursal Virtua! Empresas https://olbe todo1.com/SVE/control/LoteConsulta.record Details Mran. ..

+ A

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANC  Nit: 890701718
Usuario: maira alejandra villamizar chica

14 de Septiembre de 2016 8:27:14 AM
Direccién IP: 150.68.127.203

Consuita del Detalle de la Transaccién
Detalle

Encabezado Verificacién Confirmacién

Bancolombia NIT 880903938-8
HOSP REGIONAL LIBANO

NIT: 850701718
FECHA: 14/09/2016

Entidad de la Cuenta
Cuenta Beneficiario
Identificacién Beneficiario
Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccidén

Valor

Concepto de la
Transaccion

Referencia

Lugar de Pago

Estado del Pago:

BANCOLOMBIA
44627572961
10133240

JUAN CARLOS GARZON
Ahorros

37

2,700,000.00

0B1557

OB1557 CONT211AGOST

s

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE




' . , ‘ 2016 0% 14

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESOS MCTE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E,
Nit: 890701718-7

CALLE 4 N© 2-111 LIBANC TOLIMA Tel. 2564496

Giro Presupuestal De Gastos
2016 No.

GG3 2016001297

Sep-14-2016
Girado a : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS Nit/C.C. No 10133240
Tipo Documento CUENTA DE COBRO No 4300 _4QA0010E0 CcoP CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro  RP32016000738
Proyecto Obligacion OB32016001557
Cheque No: 3689 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERQ PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion Valor

03.20.08.01. . . . Honorarios Administrativos 2,764,800.00

Son _DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS | Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo [ Detalle [ Debito | Credito

Elaboré MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobd Recibi

Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 09-14-2016 11:13:20 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pag 1/1



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO ES.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10133240 DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas para el
ambito del Hospital Regional del Libano ES.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros ntimero 44627572961 de Bancolombia.

M. L

]&\% CARLOS GARZON RODRIGUZ
C 10133240

Cordialmente,




o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:5IG-02- CS-FIFAC-01
A NS T PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: 01

L m%?é%ﬁé FORMATO: iNFOggENETg‘EQ.’{XgTIVIDADES DEL Fecha aprobacion: 2014101102
DATOS BASICOS CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO
‘Nro. Contrato: | 211- 2016 “TEl objeto del presente acto
. contractual es el de contratar un
Nombre Contratista: | JUAN CARLOS GARZON Ingenierc de Sistemas que
RODRIGUEZ gjerza sus funciones en el
ambito del Hospital Regional del
Departamento: TOLIMA Libano E.SE., y segin las
T condiciones estipuladas en la
Municipio: LIBANO clausula tercera, del presente
Fecha de Inicio: 01 DE MAYO DE 2016 contrato.
Fechade 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
terminacion:

“OBLIGACIONES DEL CONTRAT

1.- Coordinar, promovér y pértidpar en las diferentes actividades 'q'ue perm'ita‘n mejofaf Ia
prestacion del servicio a su cargo vy el oportunc cumplimientc de los planes, programas vy
proyectos, asf como la ejecucion y utilizacion de los recursos disponibles

2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas

3. Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de las soluciones de hardware/software

4. Presentar y liderar proyectos de adquisicién y renovacién tecnologica, analizando 1a
viabilidad econdmica, financiera y social

5. Planear la adguisicion e implantacién de sistemas de informacién administrativos vy
gerenciales i

6. Dirigir y coordinar el trabajo del drea mediante mecanismos de planeacion y control que
garanticen el cabal cumplimiento de las metas previamente establecidas

7. Liderar el Area de Sistemas de Informacion

8. Aportar la experiencia adquirida en el manejo de heramientas y en el desarollo de
soluciones informaticas, para proponer y liderar proyectos para ef mejoramiento de ias
aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en el desarrolio de estas feniendo
en cuenta los avances y tendencias tecnoldgicas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:SIG-02- CSFIFAC-01
Sy PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: 01
HOSPITAL REGIONAL FORMATO: INFO ggﬁTgi g:nvnmnss DEL Fecha aprobacion: 2014101102

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacion de los diferentes procesos, procedimientos vy
actividades del drea

10.Realizar el Soporte y Administracion del Sistemas de informacion SAHI del Hospital Regional |
del Libano Tolima E.S.E

11. Gestionar 0 implementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social del estado

12. Apoyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestidén de la informacion
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO Haeo s
[ R T BATOS GENERALES DEL APORTANTE i
{ TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERG DE IDENTIFICACION: 10133240
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS GARZON GARZCN RODRIGUEZ
CIUDADAMUNICIPIOH LIBANO DEPARTAMENTO: TOLIMA
! DIRECCION: CALLE 4 A# 3-10 SEGUNDD PISO TELEFOND:, 2560142
TIPO APORTANTE! 2-INDEPENDIENTE GLASE APDRTANTE: -INDEPENDIENTE
l TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD EGONOMICA: Actividades de d=sarrolio de
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO
APDRTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIAL NOD
(T T T T T DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
{
P NUMERD PLANILEA: 7108738006 TIP0 DE PLANHLLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: szptiembre PERIODO COTIZACKON MES: ssptiembire
TROS SUBSISTEMAS: AN 2015 SALUD: AND: 2015
GHAS DE MORA: 7 !
| FECHA PAGO {aaaa/mmida]; 2016/09/15 NUMERO AUTORIZACION. 9990410522 |
 LIQUIDACION GENERAL® - R
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
______ g PENSIGN ' '
ADMNISTRADORA !
MIT CODIGD NOMBRE
800335004 25-14 514 COLPENSIONES 1 $ 173.900
' ' SUBTOTAL: 1 - $173.800
SALUD
ADMPNISTRADORA : ‘
NI CODIGO " NOMERE i
800140040 | EPS003 EPSBO3-CAFESALUD 1 $ 135.800
' SUBTOTAL: 1 $ 115.300
o : B B "RIESGOS PROFESIONALES ]
L ADMINISTRADORA
NT | cODIGo MOMBRE
BOG22G175 | 14-25  [14-25-COLMENA 1  26.500
SUBTOTAL: 1 $ 26.500
L
' .
TOTAL PAGADO: $ 336,200
2015/08/30 B:10 AM USUARIO: SOE- CC10133240 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211
Fecha: 30 de Septiembre de 2016 CONTRATO No. 211
Contratista: JUAN CARLOS GARZON |Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ
Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
mas IVA literal $ 19.353.600.00 | 1o minacion de 2016
Valor de la Periodo .
cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado Septiembre
Valor Pendiente N° Registro N° Disponibilidad
Ejecutar $ 5.529.600.00| procypuestal 738|740

Objeto: Contratar un ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segun informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de IVA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800).

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pension, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta
cuenta.

Atentamente,

AEFONSO AVILA
Profesional U. Gestion Financiera :
Supervisor del Contrato pervisor del Contrato
Avenida Fundadores Nro. 2-1 ador (098) 2564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
ail: hlibanol@gmail.com.
Libano —Tolima



ANG GRAVARLE 2016
HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO ES.E,
RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 329

La comparacion con el art, 304 se realiza dnicamente cuasndo los ingresos Wudelemphadomelaﬁogrwahhinmedlmmanw, .
saan iguales o superiores a (1.400} LVT.

NOMBRE

JUAN TARLOS GARZON RODRIGLIEY
C.C. 10,123,240/
Serviclo Prestado HONORARIOS
juv 2018 $29,753
{Retencion Salarios
Ingresos por honoraros comisiones o servisios. 3 2,706,000
[] 2,700,000
DEDUCCIONES (Eif responsabie de cumplir con fos Emites en las deducciones es ef Etfipleado)
1.mmmmmmmmmmumm1wmmmazemm
Doto 099 de 2013,
2.Dedmcbnpwdep«ﬂienmNuM.S&?E.T.)Nopumaxuderddfmddwmautrlbqhdorymu'im
32 UVT mensusias. (952.096 2018)
3. mwwmm,mmmnwm. {475.048 ARo 2016}
4.Pngoedalmespurbsnpoﬁosasaluddﬂemplmdo. Decreto 1070 de 2013 Art. 2 Num 3. y Decrato 2271 de 2009 art, 4. $ 135,000
5. Apories ARL. 26,308
3
Subtotsl § [ 2538694
RENTAS EXENTAS
a.ﬁpofmouigmiosaPeﬂsim.(Leyﬂn&ZOﬂ?aﬂ.m) $ 172,800
anvamwmrmammua4 ET)
c.ApmhsaanMsAFC(An126-4E.T.}Laswmmd¢hs‘ 8, by e, no pusdh der del 30% ded s ~
{ingreso laboral o tributario dul afio y haste un maximo de 3.800 Uvt por afio. (107 480200 anc 2015} Art 1261 ET.
Ferias Exentas Art. 206 E.1. 3 -
Total Rentas Exentas $ -
Sublotal 4 ] 2,385,891
IﬁmdonbnioEmnh{?S’l) $ 591,000
$ 1,774,891
Ingreso Laborai Mensual Base pars Retencion on t Fusnte Is 1,774,891
Ingresa laboral gravado en UVT [ E3 0
an VYT Tarifa
Rangos Margingl Impussto :
Dosde Hasts por aphi
[ 5 o% $0 -
>35 150 9% (ingress labors graveda sxp 0 UVT mende 35
WV 19% z
>150 360 20% mmmmﬁ;ﬂrwmiw _
»360 En sdelante 33% fingresc laborel graved an UVT mence 30
LIS I0% mie 88 LVT -
]uvrzms 29,753
!mmhbwdwwadomuﬂ

APLICAR LA RETENGION MAYOR ]

RETENCION RESULTANTE ART. 384
RETENCION RESULTANTE ART. 383




ji_2.700,000 }
135,000

172,800

29,753.00

80.40

2,392,200

onos | 12896 | - 27829 | 28507
12696 | 132.96 | 0.0 28507 | 291.66
132.36 | 135.75 | 009 291.86 | 208.65
13575 | 139.14 | 0.09 29865 | 30544
139.14 | 142.54 | 0.09 30544 | 31222
142.54 | 14593 | 0.10 31222 | 319.01
14595 | 14932 | 0.20 319.01 | 32580
149.32 | 152.72 | 020 32580 | 33250
152.72 | 156.11 | 0.21 332.60 | 33937
156.11 | 159.51 | 040 339.37 | 356.34
169.51 | 16200 | 041 356.34 | 373.31
162.90 | 166.29 | 0.41 373.31 | 390.26
166.29 | 160.69 | 070 39028 | 407.25
169.69 | 17647 | 073 407.05 | 42422
17647 | 18326 | 1.15 42422 | 44119




REPUBLICA DE COLOMBIA Obfigacion Presupuestal
3 ) HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E, 20156 No,
i Nit: 890701718-7
CALLE 9 NO 2-111 LIBANO TOLIMA Tet, 2564496 083 2016001750
Sep-30-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./NIt 10133240-9 CDP CD32016000740
Documento CUENTA DE COBRO No 4300 RP RIP32016000738
Proyecto _4QTOFN3ED
F.Pago Honorarios
Detalies HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN FiL ARFA DE SISTEMAS X 7 MESES
‘ IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion i Valor
03.20.0801. ., ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son  DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS }Tohl 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo [ Detalle ! Debito | Credjto
151.11.11.001, . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800.00
SISTEMAS X 7 MESES
24.36.25.004, . Reteiva Regimen Simpiificado 64,800.00
24.2552.001. . HONORARIDS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN FL AREA DE 2,700,000-
SISTEMAS X 7 MESES
Elaboré CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobd Ordenador -
| Observaciones . UEL A|7ﬁso/
79393172

F /. ///L//*—*

1Y



Nit. 890701718-7

HOSPITAL REGIONAL DEL LiBANO TOLIMA E.S.E

Avenida Fundadores No. 2-111 Teléfono (8) 2564755

Libane - Tolima

FECHA: 30 de septiembre de 2016 DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
NOMBRE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ (Art. 3 Dec.522 de 2003)
CCONIT: 10133240
No. 3151
TELEFONO: 3138255176
DIRECCION:  CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDO PISO CONTRATO: 211
CIUDAD: PEREIRA
POR CONCEPTO: HONORARIOS COMOINGENIERO DE SISTEMAS SEPTIEMBRE DEL 2016
Tarifa del IVA a Tarifa
la que se halla
DESCRIPCION VALOR ($) grabado ei bien VA ($) Rﬁ?:‘:;:gn IVA Asumido(§)
o servicio (%)
HONGCRARIOS COMOINGENIERC DE SISTEMAS 2,700,000.00 16 432,000.00 15 £4,800.00
SEPTIEMBRE DEL 2016
Total 2,700,000.00 432,000.00 64,800.00
OBSERVACIONES:
\ .
2 —
Aceptado Funcionario Liquidador

- Nito C.C.

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 090000029205. IVA REGIMEN COMUN

q)



Sucursal Virtual Empresas

+

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO  Nit: 890701718
Usuario: maira alejandra villamizar chica

Encabezado

Detalle

https://olbe.todo].com/SVE/conirol/LoteConsulta.recordDetails 7tran. ., q

Consulta del Detalle de la Transaccion

Verificacién

Bancolombia NIT 890903938-8

HOSP REGIONAL LIBANO

NIT: 890701718
FECHA: 10/10/2016

Entidad de la Cuenta

Cuenta Beneficiario

Identificacién Beneficiario

Nombre del Beneficiario

Tipo de Producto
Tipo de Transaccién
Valor

Concepto de la
Transaccién

Referencia

~ Lugar de Pago

Estado del Pago:

BANCOLOMBIA
44627572961
10133240

JUAN CARLOS GARZON
Ahorros

37

2,700,000.00

OoB1750

0OB1750 CONT211SEPT
)

L

10 de Octubre de 2016 5:21:57 PM

Direccién IP: 190.68.127.203

Confirmacion

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

PROVENIENTE DE CLIENTE

2



2016 10 10

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESCS MCTE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7

CALLE 4 N° 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496

Giro Presupuestal De Gastos
2016 No.

GG3 2016001468

Oct-10-2016
Girado a : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS Nit/C.C. No 10133240
Tipo Documento CUENTA DE COBRO No 4300 _4RO0INYMH cDP CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro RP32016000738
Proyecto Obligacion OB32016001750
Cheque No: 3877 BANCOLOMBIA CTA 44675443589
Detalles HONCRARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion valor
03.20.08.01. . . . Hongrarios Administrativos 2,764.800.00
Son_ DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS I Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo | Detalle ] Debito | Credito
Elaboré MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobo Recibi
i Observadones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 10-10-2016 08:42:57 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pig 1/1

e



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO ES.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10133240  DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas para el
dmbito del Hospital Regional del Libano ESE.

Favor consignar en cuenta de ahorros nimero 44627572961 de Bancolombia.

Cordialmente, .
/ e /Tf o /
_ 7\/ W/{ NP -

JUAN/CARLOS GARZON RODRIGUZ
C.C. 10133240 dePEREIRA

¥



J SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo:SiG-02- CS-FIFAC-01
PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Versin: 01
m FORMATO: mmgghlls_rgi _IAI_\gTNIDADES DEL Focha & on: 2014101102

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestion Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacién de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area

10. Realizar el Soporte y Administracién det Sistemas de informacién SAHI del Hospital Regional
del Libano Tolima E.S.E

11. Gestionar o implementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa sociat del estado

12. Apovyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestién de la informacion
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
E DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 10133240
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS GARZON GARZON RODRIGUEZ
CIUDADMUNICIPIO: LIBANO DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CALLE 4 A# 3-10 SEGUNDO PISO TELEFGNO: 2560142
TIPG APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de desarrofio de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): NO
BATOS GENERALES DE LA PLANRLA
NUMERC PLANILLA: 7112618409 TIPO DE PLANILLA; HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIORO COTIZACION MES: oclubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2016 SALUD: ARO: 2018
EHAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2018/10/13 NUMERO AUTORIZACKON: 9980769706
[ LIQUIDACION GENERAL _
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADOD
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMSBRE
900336004 25414  125-14 COLPENSIONES 9 $ 173.300
SUBTOTAL: 1 $ 1732.300
SALUD
ADMINISTRADORA - S
NIT CODIGO YW NOMBRE
B00140948 | EPS003 [EPSO003-CAFESALUD & & &7 : 1 $ 135.400
SUBTOTAL: * $ 135.40
RESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 1425  [14-25-COLMENA 1 $ 26.400
SUBTOTAL: 1 s zs.auu_qi
TOTAL PAGADO: $ 335.100
2016/11/01 4:06 PM USUARIO: SOI - CC10133240 PAGINA 1 BE 1
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HOSPITALRESIONAL

Ervmmian

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211

Fecha: 01 de Noviembre de 2016

CONTRATO No. 211

Contratista;: JUAN CARLOS GARZON |Fecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ

Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre
més IVA literal $ 19.353.600.00 | o minacion de 2016
Valor de la Periodo

cuenta $ 2.700.000.00 Supervisado QOctubre

Valor Pendiente
Ejecutar

$ 2.764.800.00

N° Registro
Presupuestal 738

N° Disponibilidad
740

Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en e! ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido
con las obligaciones contractuales segun informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de VA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de
($2.764.800).

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ Identificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pension, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta
cuenta.

Atentamente,

ICIO-ALFONSO AVILA
Profesional U. Gestién Financiera
Supervisor del Contrato

»sional E. Area de la Salud
SUpervisor del Contrato

artador (098) 2564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
E-mail: hlibanol@gmail.com.
Libano —Tolima

Avenida Fundadores Nro.



ANO GRAVABLE 2016
nospr_r_n REGIONAL DEL LIBANG £.5.E.
RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ART. 329
La comparacion con ! art. 384 se realize Ghicamente cuando los ingresos totales del empileado en & afio gravabie inmediztamente anterior,
sean iguales ¢ supariores o (14003 UVT.
NOMBRE JUAN CARLOS GARZON
C.C. 10,133,240,
Servicio Prestado HONORARIOES
UVT 2018 329,753l
rﬁmdm Salarios
lmosporhmaariosomﬁaﬁansa sefvicios. $ 2,700,000
- N 2,700,000
DEDUCCIONES [ﬁ responsable de cumplir con los imites en las deducclones es el Empleado)
1. Pago interases de vivienda o Costo Financiers Leasing Habitacional. Limite maxiino 100 UVT Mensuales ($2.975.300}
Dcto 099 de 2013,
2. Deduccion por dependientas (Ver Art. 387 E.T.) No puede sxceder def 10% del ingreso bruto del trabejador y maximo
32 UWT mensuates. (952,098 2018}
3. Pagoes Por Sakd medicine prepagada, No puede Exceder 16 Uv? Mensuaies. (476.048 Afio 2016)
4. Pagos del mas por 1os aportes a salud del empleado. Decreto 1070 de 2013 Art. 2 Num 3. y Decretn 2271 de 2009 art. 4. | % 135,000
5. Aportes ARL. 26,308
6
Subtotal € $ 2,538,881
RENTAS EXENTAS
. Aportes Obligatorios & Pensiones. (Ley 1122 de 2007 art. 18) $ 172,800
{5 Apoctes Votuntarios Empleador Fondo de Pensiones (At 126 -1 ET)
<. Aporias a cuentas AFC (At 126 -4E.T) La S 14 de jos beneficios &, b y ¢, no pueds der del 30% del $
Ingreso laboral o Iributario del afic y hasta un maximo de 3.800 Uvt por ahio. [107.480.200 afio 2015) Art 126-1 E.T. h
Rentas Exertas Art. 206 E.T. $ -
Total Rentas Exentas. $ -
Subtotel 4 $ 2,365,809
|Fecita e Trabajo Exenta (25%) $ 591,000
§ 1,774,891
ﬁngnso Laboral Mensual Base para Retencion an la Fuente 15 1,774,891
I'huruo {aboral gravado en UVT 13 [
Rengos en UVT Tartta Marginedl Impuesto
Retencion por|
Desde Haste aplicar
> 88 0% $0 -
»95 150 19% {Ingresc iahora! gravado expresado en UVT nrenos 98
e h
>{80 360 28% (o 1abOrsf prevado sxp o DT marron 150
UVTI2N miw 10 UVY -
»380 En adelante 33% [ingrae iaboral gravadc axpresads et UVT menoce 360
wiar 49 UVT -
I'WT 2016 3 28,753
ingresc isboral gravado en uvt ] 50
APLICAR LA RETENGION MAYOR 1
RETENCION RESULTANTE ART. 334 3 =

RETENCION RESULTANTE ARY. 383 k3

(Y



2,700,000
135,000

29,753.00

80.40

172,800

2,392,200 |

Menos

de: 128.96 - 278.29 285.07
12896 | 132.36 0.09 285.07 291.86
132.36 | 135.75 0.09 291.86 298.65
135.756 | 139.14 0.09 298.65 305.44
139.14 | 142.54 0.09 305.44 312.22
142.54 | 145.893 0.10 312.22 319.01
14593 | 149.32 0.20 319.01 325.80
148.32 | 152.72 0.20 325.80 332.59
162.72 | 156.11 0.21 332.59 339.37
156.11 159,51 0.40 339.37 356,34
159.51 162.90 0.41 356.34 373.31
162.90 | 166.29 0.41 373.31 390.28
166.29 | 169.69 0.70 390.28 407.25
169.69 | 176.47 0.73 407.25 424.22
176.47 | 183.26 1.18 424.22 441.19
183.26 | 190.05 1.19 441.19 458.16
7190.05 | 196.84 1.65 458.16 475.12

ey
“"‘"&



- . REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7
CALLE 4 N© 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496

Obligacion Presupuestal
2016 No.

0B3 2016001993
Oct-31-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./Nit 10133240-9 CDP (CD32016000740
Documento CUENTA DE COBRO No 4300 RP RP32016000738
Proyecto _4RNOQN4BAD
F.Pago Honorarios
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERQO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion | Valor
03.200801. . ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESQOS |Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo | Detalle | Debito | Credito
51.11.11.001. . . HONORARIOS COMO INGENIERQ PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800.00
SISTEMAS X 7 MESES
24.36.25.004. . Reteiva Regimen Simplificado 64,800.00
24.25.52.001. . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,700,000
SISTEMAS X 7 MESES
Elabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobo Ordenador
Observaciones GO )O?fﬁANUEL % 50~/
. No 793931

¢ cz//___m_




HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO TOLIMA E.S.E
Nit. 890701718-7

Avenida Fundadores No. 2-111 Teléfono (8) 2564755
Libano - Tolima

FECHA: 31 de octubre de 2016 DOCUMENTO EQUIVALENTE
FACTURA
NOMBRE: JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ {Art. 3 Dec.522 de 2003)
CCONIT: 10133240
No. 3229
TELEFONO: 3138255176
DIRECCION: CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDO PISO CONTRATO: 211
CIUDAD: PEREIRA
POR CONCEPTO: HONORARIOS COMO INGENIERC DE SISTEMAS OCTUBRE DEL 2016
Tarifa det IVA a Tarifa
la que se halla
DESCRIPCION VALOR {$) grabado el bien IVA {5) Rﬁ?m‘:;én VA Asumido($)
o servicio (%) Al%)
HONORARIQS COMO INGENIERO DE SISTEMAS OCTUBRE 2,700,000,00 16 432,000.00 15 64,800.00
DEL 2016
Total 2,700,000.00 432,000.00 £4,800.00
OBSERVACIONES:
Aceptado Funcionario Liquidador

Nito C.C.

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 090000029205. IVA REGIMEN COMUN

I



Sucursal Virtual Empresas https://olbe.todo].com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?tran. .. l n"

*

7 de Diciembre de 2016 4:09:59 PM
Direccién | P: 190.68.127.203

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO  Nit: 890701718
Usuario: maira alejandra villamizar chica

Imprlmi;’

Consulta del Detalle de la Transaccion
Detalle

Encabezado Verificacidén Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
HOSP REGIONAL LIBANC

NIT: 890701718
FECHA: 07/12/2016

Entidad de la Cuenta
Cuenta Beneficiario
Identificacion Beneficiario
Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccion
Valor

Concepto de la
Transaccidn

Referencia

Lugar de Pago

Estado del Pago:

)

BANCOLOMBIA
44627572961
10133240

JUAN CARLOS GARZON
Ahorros

37

2,700,000.00

ob1993

0b1993 cont211oct

s

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE




2016 12 7

,

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERQ PESOS MCTE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7

CALLE 4 N° 2-111 LIBANO TOLIMA Tel. 2564496

Giro Presupuestal De Gastos
2016 No.

GG3 2016001767

Dic-07-2016
Girado a : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS . Nit/C.C. No 10133240
Tipo Documento CUENTA DE COBRO No 4300 _45M10BT1C cDp CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 1] Registro  RP32016000738
Proyecto Obligacion OB32016001993
Cheque No: 4256 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERC PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion Valor
(3200801 Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRQ MIL OCHOCIENTOS PESOS I Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo | betalle | Debito | Credito
Elabord MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobd Recibi
. Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 12-07-2016 16:57:33 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pag 1/1

a3



EL HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO ES.E.
NIT 890.701.718-7

DEBE A:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
CC. 1033240  DE PEREIRA

$2,700,00.00

Por concepto de servicios profesionales como Ingeniero de Sistemas para el dmbito
del Hospital Regional del Libano ES.E.

Favor consignar en cuenta de ahorros nimero 44627572961 de Bancolombia.
Cordialmente,

"

AN CARLOS GARZON/RODRIGUZ
.C. 10133240 dePEREIRA



W

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION C6digo:SIG-02- CS-FIFAC-01
PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Version: o4
FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL

Fecha aprobacién: 2014/0102

Same By CONTRATO
Nro. Contrato: 211-2016 El objeto del presente acto
contractual es el de contratar un
Nombre Contratista: | JUAN CARLOS GARZON ingeniero de Sistemas que
RODRIGUEZ ejerza sus funciones en el
ambito del Hospital Regional dei
Departamento: TOLIMA Libano E.S.E., y segun las
- - condiciones estipuladas en la
Municipio: LIBANO clausula tercera, del presente
Fecha de Inicio: 01 DE MAYO DE 2016 contrato.
Fecha de 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
terminacion:

. Coordinar, promover y participar en las diferentes actividades que permitan mejorar la

prestacién del servicio a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion de los recursos disponibles

. Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas

. Garantizar el funcionamiento y disponibilidad de las soluciones de hardware/software

. Presentar y liderar proyectos de adquisicién y renovacion tecnolégica, analizando la

viabilidad econémica, financiera y social

. Planear la adquisicion e implantacion de sistemas de informacién administrativos y

gerenciales

. Dirigir y coordinar el trabajo del drea mediante mecanismos de planeacion y control que

garanticen el cabal cumplimiento de las metas previamente establecidas

. Liderar el Area de Sistemas de Informacion

. Aportar la experiencia adquirida en el manejo de herramientas y en el desarrollo de

soluciones informéticas, para proponer y liderar proyectos para el mejoramiento de las
aplicaciones existentes y de las metodologias empleadas en el desarrollo de estas teniendo
en cuenta los avances y tendencias tecnoldgicas

|8



J SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo:SiG-02- CS-FIFAC-01

PROCESO: CONTRATACION DE SERVICIOS Versién: 01
SPITAL Becio) FORMATO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL Fecha aprobacién: 20140102

9. Liderar y gestionar el Sistema de Gestién Integrado de Calidad (SGIC) en todos los
componentes y garantizar la realizacién de los diferentes procesos, procedimientos y
actividades del area

10. Realizar el Soporte y Administracion de! Sistemas de informacion SAHI del Hospital Regional
del Libanc Tolima E.S.E

11. Gestionar o impiementar o colaborar en las diferentes estrategias que involucre al Hospital
Regional Libano Tolima como empresa social del estado

12. Apoyar el sistema contable de la entidad hospitalaria Syscafe

13. Coordinar y apoyar los subprocesos de gestién de la informacion
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 211

Fecha: 05 de Diciembre de 2016

CONTRATO No. 211

mas VA literal

$ 19.353.600.00

Terminacion

Contratista: JUAN CARLOS GARZON jFecha Inicio 01 de Mayo 2016
RODRIGUEZ
Valor Contrato Fecha 30 de Noviembre

de 2016

Valor de la
cuenta

$ 2.700.000.00

Periodo
Supervisado

Noviembre

Valor Pendiente
Ejecutar

$ 00.00

N° Registro
Presupuestal 738

N° Disponibilidad
740

Objeto: Contratar un Ingeniero de sistemas que ejerza sus funciones en el ambito
del Hospital Regional del Libano E.S.E.

Se informa que el contratista JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ ha cumplido

con las obligaciones contractuales seguin informe anexo de informe de actividades.

Teniendo en cuenta que en la clausula cuarta en el paragrafo primero se determina
un porcentaje del 2.4% por concepto de IVA literal se determina un valor de $64.800
con cargo a la disponibilidad asignada para este contrato. Por lo tanto, para efectos
presupuestales el monto total a descontar por esta cuenta de cobro es el valor de

($2.764.800).

Igualmente que, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ l|dentificado con c.c. No.
10.133.240, presenta los recibos de pago de salud, pensién, ARP al dia y de la
misma manera hace entrega de los demas soportes para la presentacion de esta

cuenta.

Atentamente,

“WAURICID AFFONSO AVILA
Profesional U. Gestiéon Financiera
Supervisor del Contrato

Avenida Fundadores Nro

El

ANTONI

Supervisor del C

Libano =Tolima

ofesional E. Area de la Salud

O AGUILAR

ontrato

onmutador (098) 2564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
E-mail: hlibanol{@gmail.com.

16



ANG GRAVASBLE 2018
HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.

et e da TR LA S
RETENCION EN LA FUENTE EMPLEADOS ARY. 329

sadn iguales o superiores a {1.400) UVT,

Laeomparacionconelwt.mnfmmmcmmwmmmmdmgmawmmm.

NOMBRE JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ]

C.C. 10,133,240

Servicio Prestado HONCRARIOS

UVT 2016 $29.753

IRehncion Salarios

'ingfasna por honararics ComiSioNes o Sefvicios. H 2,700,000
H 2,706,000 |

DEDUCCIONES {El responsabie de cumpiir con 103 Wmites en las deduccionss es of Empleado)

1.mmmmmm°cmﬂmmmmm.mmfwmmmmwsm
Dcto 099 de 2013,

2. Daduction por depandient NwArt‘Sa‘lE.T.}Nopuodbaxaadnrdww%ddwbmmddmbajadwymm
32 UVT mensusies. ($52.086 2016)
3. Pagos Por Saiud medicine prepagads. No puede Exceder 15 Uvt Al bos. (478.048 Aho 2016}
4.Pagosddmospoﬂosapomanhdddampbado.Decrewwmdezmﬁmzmlybecrmmdeman.‘. 3 135,000
Is.ApomsARL. 28,309
is
Subtota 6 $ 2,538,691
RENTAS EXENTAS
a. Aportes Obligatortos & Pensiones. (Ley 1122 de 2007 art. 18) 3 172,800
b_Aporias Voluntasios Empleador Fondo de Pensiones (At 1261 E.T)
€. Aportes & cuantas AFC (At 126 -4 E.T) La S » da los baneff a, by ¢, no pueden exceder del 30% de! s .
ingrosc laboral o tributario del afio y hesta un maximo de 3,800 Uvt por sflo. (107,460.200 afio 2015) Art 126-1 £T.
Risnizs Evonias AL J0BETT, 3 -
Total Rentas Exentas ) .
Subtotsl & $ 2365801
JRenia de Trabujo Exents (25%) S 591,000
$ 177459
Ingraso Labora] Mensual Base pars Retencion en 1a Fusnte 1$ 1,774,891 |
[lngmold:orai_p_@vmenuh- s 80
en UVT Tanifa
Rangos Marpinal impuasto won
Deads Hosts por aplicar
>0 85 0% §0 -
95 180 19% fihgresc faboral pravadc exprosadc sh UVT senis 08 .
>150 360 8% {ingreso laboral pravado sxp o LVT mence 150
UYTIZB% mike 16 UVT. h
>380 En adeiante 33% (ingreso [aborsl Jrivado expresiic e UVT mence 10
LVTII0% nebe 68 VT -
UVT 2018 ] 29,753
aso laboral gravado en vt 3 80
APLICAR LA RETENCION MAYOR ]
RETENCION RESULTANTE ART. 384 3 -

RETENCION RESULTANTE ART. 383 ¥

s



REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7
CALLE 4 NP 2-111 {IBANO TOLIMA Tel, 2564496

Obligacion Presupuestal
2016 No.

083 2016002244
Nov-30-2016

Tercero GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS C.C./Nit 10133240-9

CDP CD32016000740
Documento SOLICITUD No 4300 RP  RP32016000738
Proyecto _4SROLNOH4
F.Pago Honorarios
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo | Descripcion | Valor
03.20.08.01, . ... .. Honorarios Administrativos 2,764,800.00
Son DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESQS I Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE

Codigo | Detalle | Debito | Credito
51,11.11.001, . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,764,800.00

SISTEMAS X 7 MESES
24.36.25.004, . Reteiva Regimen Simpiificado 64,800.00
24.25.52.001, . HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE 2,700,000.00

SISTEMAS X 7 MESES el
Elabord CLAUDIA ALEXANDRA BARBOSA Aprobd Ordenador
Obsarvaciones GON CANTOR MANUEL ALFNSQ./

yd " No_ 7939317,
7

Iy



Nit. 890701718-7

HOSPITAL REGIONAL DEL LiBANO TOLIMA E.S.E

Libano - Tolima

Avenida Fundadores No. 2-111 Teléfono (8) 2564755

FECHA:
NOMBRE:
CC O NIT:

TELEFONO:
BIRECCION:
CIUDAD:

POR CONCEPTO:

30 de noviembre de 2016

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ

10133240

3138255176

CALLE 4 A NO 3-10 SEGUNDQ PISO

PEREIRA

DOCUMENTO EQUIVALESE
FACTURA
fArt. 3 Dec.522 de 200§

No. 3319

CONTRATO: 211

HONORARIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS NOVIEMBRE DEL 2016

Tarifa del IVA a
la que se halla

Tarifa

DESCRIPCION VALOR ($) grabado el bien VA ($) Rg::f:(co)?n IVA Asunilg)
o servicio (%) °
HONORARIOS COMQ INGENIERQ DE SISTEMAS 2,700,000.00 16 432,000.00 15 64iIJ
NOVIEMBRE DEL 2016 o
Total 2,700,000.00 432,000.00 G40
OBSERVACIONES:
N hd
Aceptado Funcionario Liquidador ,
Nito C.C.

SOMOS AGENTES RETENEDORES RES. No. 090000029205. IVA REGIMEN COMUN

120



Sucursal virwal Empresas https://olbe.todo1.com/SWE/control/LoteConslﬂta.recordDetails?tran... 13 /

a4
»

Empresa: HOSP REGIONAL LIBANO Nit: 890701718 21 de Diciembre de 2016 3:12:57 PM
Usuario: maira alejandra villamizar chica Direccién 1P: 190.68.127.204

Consuita del Detalle de la Tran_saccic')n

Encabezado Detalle Verificacién Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938.8
HOSP REGIONAL LIBANG
NIT: 890701718

FECHA: 21/12/2016 o e

Entidad de la Cuenta BANCOLOMBIA
Cuenta Beneficiario 44627572961
ldentificacién Beneficiario 10133%407
Nombre del Beneficiario JIAN CARLOS GARZON
Tipo de Producto Ahorros
Tipo de Transzcgion 37
Valor  2,700,000.00

. . Concepto de la
- Transaccign ~ OB2244

Referencia OB2244 CONT211NOV

Lugar de Pago )

. ABONADO EN BANCOLOMBIA,
Fstado del Pago:  pp GVENIENTE DE CLIENTE,




2016 1z 21

GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS

CERO PESOS MCTE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
HOSPITAL REGIONAL DE EL LIBANO E.S.E.
Nit: 890701718-7

CALLE 4 N° 2-111 LIBANC TOLIMA Tel. 2564496

Giro Presupuestal De Gastos
2016 No.

GG3 2016001908

Dic-21-2016
Girado @ : GARZON RODRIGUEZ JUAN CARLOS Nit/C.C. No 10133240
Tipo Bocumento SOLICITUD No 4300 _4TOOXYFR4 CcoP CD32016000740
PERSONAL POR HONORARIOS 0 Registro  RP32016000738
Proyecto Obligacion OB32016002244
Cheque No: 4436 BANCOLOMBIA CTA 44675443989
Detalles HONORARIOS COMO INGENIERO PARA FUNCIONES EN EL AREA DE SISTEMAS X 7 MESES

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo | Descripcion

[ Valor
03200801 Honerarios Administrativos 2,764,800.00
Son  DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRC MIL QCHOCIENTOS PESQS | Total 2,764,800.00
IMPUTACION CONTABLE
Codigo | Detalle Debito | Credito
Elaboré MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR Aprobo Recibi
. Observaciones C.C. No

SysCafé.GPGASTO 12-21-2016 15:50:46 MAIRA ALEJANDRA VILLAMIZAR CHICA Pag 1/1
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Satemacsn o i :‘ 3
DECRETO No, N e
g , b e S
Por medio det cual e efectia un encarga”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
£n uso de sus atribuciones conferidas por los Articuios 303 v 305 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio 0848 del 7 de abril del 2018, el docte: Manuel Alfonso Gonzalez
Cantor. Gerente de la E.SE, Hospital Regional del Libanc Tolima, solicita
autorizacion para disfrutar a partir del 18 de abril del afio en curso, de doce {12) dias
habiles de vacaciones, correspondientes al periodo comprendido del 1° de febrero de
2014 al 30 de enero de 2015, Ias cuales por necesidad de servicio le fueron aplazadas
mediante Rasolucién No. 055 def 12 de febrero de 2015,

Qg por ser procedente » con el fin de agilizar los asunios que se atienden en ase
Gerencra se hace necesario encargar @ un funcionario de las funciones oropias dat
despache. durante ei periodo que duren las vacaciones del Htular

wue 2n merilo de lo expuesto,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de la Gerencia del hospiial
Regional det Libano, al doctor DIEGO FERNANDO PADILLA MENDIETA, con cédula
de cludadania §3.297 198, quien desempeda el cargo dz Medico Genaral en dicha
entidad, durante el periodo comprendido del 18 de abiil al 3 de mayo de 2018,
nclusive, tiempo durante el cual e titular disfrutara de doce (12) dias habiles de
vacaciones. de conformidad con lo expuesto en la parte motiva dei presenie acto.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia a la Secretaria de Salud. Direccién de Talento
Humano y a la Gerencia del hospital Regional del municipic de Lihano, E.S.E.. para
o pertinanie.

ARTICULO TERCERO: Fl presente decrato rige a partir ¢e la fecha de su
axpedicion

COMUNIQUESE v CUMPLASE

Dado en):r{gué, los k " G




PARA EL CUAL FUE

ecrevﬁo ............................ e

RPN SR TR

[PR BIEN CON LOS DEBERES DEL CARGO Y

FORMA LEGAL - PROMET!O CUM
,93.297.198 e b lo

BRETA MILITAR N o or e anss e s e
L DE FECHA s s
CION NO e

L NO. mennceriee e DEL DAS DE ..

NI E ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, PROCURADUREA GENERAL DE LA NA

FIRMA DEL POSESIONADO.
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CONTRATO No. 211 DE ABRIL 28 DE 2016
CONTRATANTE HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.
CONTRATISTA JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
OBJETO: Contratar un profesional en Ingenieria de Sistemas

gue ejerza sus funciones en ef ambito del Hospital
Regional del Libano E.S.E.

DURACION DEL CONTRATO El término de duracién del contrato es de siete (07)
meses contados a partir del primero {01) de Mayo de
2016.

VALOR INCIAL DEL CONTRATO Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil

Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00)

En el Libano Tolima a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2017, se reunieron JUAN
CARLOS GARZON RODRIGUEZ en calidad de contratista y el Doctor MANUEL ALFONSO
GONZALEZ CANTOR, en calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
REGIONAL DEL LIBANO E.S.E, entidad contratante, con el objeto de realizar la liquidacion
final del contrato No. 211 del 28 de Abril de 2016, lo gue se hace en los siguientes términos:

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar un profesional en Ingenieria de Sistemas que ejerza sus
funciones en el Ambitoc del Hospital Regional del Libano E.S.E.

EJECUCION DEL CONTRATO: La suma ascendié a Diecinueve Millones Trescientos
Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00) Con una disponibilidad inicial
de Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte.
($19.353.600,00) imputable al rubro presupuestal de Honcrarios Administrativos — ¢6digo
03200801 y con cargo al CDP N° 740 y RP N° 738 del 22 de Abril de 2016, del valor total del
contrato se ejecuté la suma de Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00).

La supervision de este contrato fue realizada por MAURICIO ALFONSO AVILA ROA,
Coordinador del Area de Gestién Financiera y MIGUEL ANTONIO AGUILAR PEREZ
Coordinador Médico, quienes manifiestan que el objeto de ‘“ejercer las funciones como
profesional en Ingenieria de Sistemas en el ambito del Hospital Regional del Libano E.S.E.”, fue
realizade en su totalidad y en los términos establecidos por el presente contrato.

VALOR REAL DEL CONTRATO: EIl valor final del contrato es de Diecinueve Miliones
Trescientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00) ejecutado en su
totalidad.
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GARANTIAS:

JUAN CARLOS

GARZON RODRIGUEZ, presentd las siguientes pélizas:

AMPARO No. POLIZA ASEGURADORA VIGENCIA | APROBADA
DESDE S| NO
SEGUROS DEL | 01 DE MAYO
CUMPLIMIENTO | 25-44-101093655 ESTADO SA. DE 2018 X

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, acredité durante la ejel:ucién del contrato estar al dia
en el pago de la seguridad y parafiscales.

De la presente acta de liquidacion del contrato 211 del 28 de Abril de 20186, queda establecido
que el Hospital no adeuda al Contratista ningin emolumento por concepto de este contrato.

En consecuencia, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, manifiesta, que renuncia
. expresamente a posterior reclamacién que se derive del presente contrato, por lo tanto las
partes se declaran a PAZ y SALVO en lo que respecta a la ejecucion del contrato numero 211
del 28 de Abril de 2016 objeto de esta liquidacion.

Se firma en el Libano Tolima a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2017.

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10.133.240
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M Gmaﬁ Hospital Regional Libano Tolima <gestionpublicahri@gmail.com>

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 211

1 mensaje

Hospital Regional Libano Tolima <gestionpublicahri@gmail.com> 23 de enero de 2017, 16:21
Para: Juan Carlos Garzon Rodriguez <juankgarzon1@gmail.com>

Buena tarde Ing. Juan Carlos,

Adjunto envio acta de liquidacion del contrato 211 de 28 de Abril de 2016 suscrito entre el Sefior Juan Carlos Garzon
Rodriguez y el Hospital Regional del Libano E.S.E., por valor de $19.353.600,00, con el objeto de "ejercer las funciones
como Ingeniero de Sistemas en el ambito del Hospital Regional del Libano E.S.E.", con un periodo de duracién de 7
meses contados a partir del 1 de Mayo y hasta el 30 de Noviembre de 2016.

Lo antericr con el motivo de certificar que el contrato fue ejecutado en su totalidad dentro de las términos de ejecucion
establecidos, que el Hospital no adeuda al contratista ningin emolumento por concepto de este contrato Y que por lo tanto
las partes se encuentran a paz y salve en lo que respecta al mencionado contrato.

Se solicita cordialmente, se acerque a la oficina de gestién contractual de la E.S.E., con el propdsito de firmar el
documento original.

Agradezco su colaboracién,

. Cordialmente,

Mauricio Alfonso Avila Roa

Coordinador del Area de Gestién Financiera
Supervisor del Contrato

) ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 211.pdf
428K

https://mail.google.com/mail/w0/?ui=28&ik=41729476188view= pt&search=sent&th= 159cd34a452{558sim|= 159cd34ad5275f5 "
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CONTRATO No. 211 DE ABRIL 28 DE 2016
CONTRATANTE HOSPITAL REGIONAL DEL LIBANO E.S.E.
CONTRATISTA ) JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
OBJETO: Contratar un profesional en Ingenieria de Sistemas

que ejerza sus funciones en el ambito del Hospital
Regional de! Libano E.S.E.

DURACION DEL CONTRATO El termino de duracion del contrato es de siete (07)
meses contados a partir del primero (01) de Mayo de
2016.

VALOR INCIAL DEL CONTRATO Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil

Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00)

En el Libano Tolima a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2017, se reunieron JUAN
CARLOS GARZON RODRIGUEZ en calidad de contratista y el Doctor MANUEL ALFONSO
GONZALEZ CANTOR, en calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
REGIONAL DEL LIBANO E.S.E, entidad contratante, con el objeto de realizar ia liquidacién
final del contrato No. 211 del 28 de Abril de 2016, lo que se hace en los siguientes términos:

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar un profesicnal en Ingenieria de Sistemas que ejerza sus
funciones en el ambito del Hospital Regional del Libano E.S.E.

EJECUCION DEL CONTRATO: La suma ascendié a Diecinueve Millones Trescientos
Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00) Con una disponibilidad inicial
de Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte.
($19.353.600,00) imputable al rubro presupuestal de Honorarios Administrativos — cédigo
03200801 y con cargo al CDP N° 740 y RP N° 738 del 22 de Abril de 2016, del valor total del
contrato se ejecutd la suma de Diecinueve Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00).

La supervision de este contrato fue realizada por MAURICIO ALFONSO AVILA ROA,
Coordinador del Area de Gestién Financiera y MIGUEL ANTONIO AGUILAR PEREZ
Coordinador Médico, quienes manifiestan que el objeto de “ejercer las funciones como
profesional en Ingenieria de Sistemas en el &mbito del Hospital Regional del Libano E.S.E.”, fue
realizado en su totalidad y en los términos establecidos por el presente contrato.

VALOR REAL DEL CONTRATO: El valor final del contrato es de Diecinueve Millones
Trescientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($19.353.600,00) ejecutado en su
totalidad.
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GARANTIAS:

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, presento las siguientes pélizas:

AMPARO No.POLIZA | ASEGURADORA | VYIGENCIA | APROBADA
DESDE Si NO
SEGUROS DEL | 01 DE MAYO
CUMPLIMIENTO | 2544101003655 | SESUROS DE o X

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, acredit6 durante la ejecucién del contrato estar al dia
en el pago de la seguridad y parafiscales.

De la presente acta de liquidacién del contrato 211 del 28 de Abril de 2016, queda establecido
que el Hospital no adeuda al Contratista ningtin emolumento por concepto de este contrato.

En consecuencia, JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ, manifiesta, que renuncia
expresamente a posterior reclamacién que se derive del presente contrato, por lo tanto las
partes se declaran a PAZ y SALVO en lo que respecta a la ejecucién del contrato nimero 211
del 28 de Abril de 2016 objeto de esta liquidacién.

Se firma en el Libano Tolima a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2017.

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

JUAN CARLOS GARZON RODRIGUEZ
C.C. 10.133.240




©

HOSPITAL REGIONAL
DEL LIBANO TOLIMA

. de! Estad:

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL REGIONAL LIBANO
TOLIMA
||ESEII

CERTIFICA:

Que una vez verificado los documentos correspondientes al plan de cargos
aprobado para la entidad y el respectivo Manual de funciones de la misma, se
pudo constatar que no existe en la Planta de Personal vigente, cargo alguno
referente al area de sistemas de la E.S.E. Hospital Regional del Libano.

Se expide en Libano, a los 23 dias del mes de Agosto de 2018 con destino al
Juzgado Sexto Municipal de Neiva.

MAURICIOALFONSO AVILA ROA
Profesional Especializado de Talento Humano

EXCELENCIA CON CALIDAD HUMANA
Avenida Fundadores Nro. 2-111, Conmutador (098) 2564755 - Gerencia Telefax: (098) 2564496
E-mail: hlibanol@gmail.com.co
Libano —-Tolima
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