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Senores

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
admO0éibague@cendoj.ramajudicial.gov.co

IBAGUE — TOLIMA

E.S.D
PROCESO EJECUTIVO
ASUNTO: RECURSO DE APELACION CONTRA AUTO FECHADO 11
DE FEBRERO DE 2021.
EJECUTANTE: JOSE HECTOR GARCIA C.C 93.080.371
EJECUTADO: UGPP
RADICADO: 73001333300620170015400

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva (Huila) y Tarjeta
Profesional N°. 131.608, del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como
apoderado de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, entidad publica
del orden nacional, con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., con domicilio en la
ciudad de Bogotd D.C., conforme al poder general contenido en la escritura
publica No. 0160 del 26 de enero de 2021, expedida en la notaria setenta y tres de
Bogotd D.C., otorgada por el Dr. JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.792.308 y tarjeta profesional No. 154.673 del Consejo
Superior de la Judicatura, quien actia como subdirector juridico mediante la
Resolucion No. 681 del 29 de julio de 2020, y acta de posesidon No. 42 del 30 de julio
de 2020 y facultades contenidas en la resolucion 018 de enero de 2021, quien ejerce
como representante legal, judicial y extrajudicial de la entidad, documentos que se
anexan al presente escrito, con el mayor respeto solicito se me reconozca
personeria para actuar al tiempo que, con la mayor consideracion y respeto, me
permito presentar Recurso de Apelacién en contra del Auto fechado 11 de febrero
de 2021, por medio del cual se modificé y aprobd una liquidacién del crédito, con
fundamento en los siguientes:

ARGUMENTOS DE DEFENSA

El despacho de conocimiento modificd y aprobd la liquidacion de crédito por
concepto de intereses moratorios en la suma de $14.407.870,63 pesos M/Cte.

En primer lugar, es preciso indicar que no comparto la liquidacion de crédito
modificada y aprobada por la respectada magistratura, dado que, para efectuar la
respectiva liguidacion de los intereses moratorios, se debe tener en cuenta la suma
de $24.098.541,89 pesos como capital y no el valor de $ 38.719.667,09 pesos
senalada por ese inclito despacho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que cuando se canceld el retroactivo pensional, se
consignaron ofros emolumentos como la mesada pensional correspondiente al mes
en el que se realizd el pago, mesadas adicionales y la indexacioén, razén por la que
el ejecutante recibi® un mayor valor, que no se debe tener en cuenta para la
liguidacion de los intereses moratorios.
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Ahora bien, en el presente caso, se presentan suspensidon de causacion de los
intereses moratorios, teniendo en cuenta que los mismos se suspenden al dia
siguiente de los seis (6) meses posteriores a la ejecutoria del fallo en tanto el
beneficiario no allegue la totalidad de los documentos exigidos para que se haga
efectiva la inclusion en ndmina, tales como la declaracion juramentada de no
cobro de la obligacidon por via ejecutiva, actualizacion de datos, entre ofros. Lo
anterior a la luz del artficulo 177 del CCA que reza:

“Articulo 177. Efectividad de condenas contra entidades publicas: Cuando se condene a la
Nacion, a una entidad territorial o descentralizada al pago o devolucién de una cantidad
liquida de dinero, se enviara inmediatamente copia de la sentencia a quien sea competente
para ejercer las funciones del ministerio publico frente a la entidad condenada.

El agente del ministerio publico debera tener una lista actual de tales sentencias, y dirigirse a
los funcionarios competentes cuando preparen proyectos de presupuestos basicos o los
adicionales, para exigirles que incluyan partidas que permitan cumplir en forma completa las
condenas, todo conforme a las normas de la ley orgéanica del presupuesto.

El Congreso, las Asambleas, los Concejos, el Contralor General de la Republica, los
Contralores Departamentales, Municipales y Distritales, el Consejo de Estado y los tribunales
contencioso administrativos y las demas autoridades del caso deberan abstenerse de aprobar
0 ejecutar presupuestos en los que no se hayan incluido partidas o apropiaciones suficientes
para atender al pago de todas las condenas que haya relacionado el Ministerio Publico.

Sera causal de mala conducta de los funcionarios encargados de ejecutar los presupuestos
publicos, pagar las apropiaciones para cumplimiento de condenas mas lentamente que el
resto. Tales condenas, ademas, serén ejecutables ante la justicia ordinaria dieciocho (18)
meses después de su ejecutoria.

<Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las cantidades liquidas reconocidas en tales sentencias
devengaran intereses comerciales durante los seis (6) meses siguientes a su ejecutoria y
moratorias después de este término.

<Inciso adicionado por el articulo 60 de la Ley 446 de 1998. El nuevo texto es el siguiente:>
Cumplidos seis (6) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liguide una
condena o de la que apruebe una conciliacidn, sin que los beneficiarios hayan acudido ante la
entidad responsable para hacerla efectiva, acompafando la documentacidn exigida para el
efecto, cesara la causacion de intereses de todo tipo desde entonces hasta cuando se
presentare la solicitud en legal forma.

<Inciso adicionado por el articulo 60 de la Ley 446 de 1998> En asuntos de caracter laboral,
cuando se condene a un reintegro y dentro del término de seis meses siguientes a la ejecutoria
de la providencia que asi lo disponga, eéste no pudiere llevarse a cabo por causas imputables
al interesado, en adelante cesara la causacion de emolumentos de todo tipo. (Subraya y
negrilla fuera de texto)

I____
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En ese orden de ideas, 10s intereses moratorios en el presente caso ascienden a la
suma de $ 4.500.733,56, respecto del cumplimiento de la sentencia que hoy
constituye objeto de Litis y en aplicacion del Decreto 2469 de 2015 que reglamenta
el pago de los valores dispuestos en las sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones
hasta tanto entre en vigencia el Fondo de Contingencias de que trata el articulo 194
CPACA, teniendo en cuenta la base de liquidacidn correspondiente a
$24.098.514,89.

Por tanto, ruego a ese inclito despacho acoja la siguiente liquidacion de crédito:

DESDE | HASTA | DIAS | ||qUDACION | MORATORIGS
25/08/2010|31/08/2010 7 2$4.098.514,89 $ 93.478,13
01/09/2010{30/09/2010 30 2$4.098.514,89 $ 400.620,60
01/10/2010{31/10/2010 31 2$4.098.514,89 $ 395.573,64
01/11/2010{30/11/2010 30 2$4.098.514,89 $ 382.813,20
01/12/2010(31/12/2010 31 24.098.514,89 $ 395.573,64
01/01/2011{31/01/2011 31 24.098.514,89 $ 430.719.27
01/02/2011[24/02/2011 24 24.098.514,89 $ 333.460,08
09/07/2012|31/07/2012 23 2$4.098.514,89 $ 413.558,63
01/08/2012|31/08/2012 31 2$4.098.514,89 $ 557.405,11
01/09/2012|30/09/2012 30 2$4.098.514,89 $ 539.424,30
01/10/2012{31/10/2012 31 24.098.514,89 $ 558.106,95

TOTAL S 4.500.733,56

Lo anterior, dado que la fecha de ejecutoria de la sentencia se surtié el 25 de
agosto de 2010 y que los intereses moratorios que se reclaman se suspendieron
durante el periodo comprendido entre el 25 de febrero de 2011 dia siguiente a los
seis meses posteriores a la ejecutoria del fallo objeto de ejecucion, hasta el 08 de
julio de 2012 dia anterior a que el ejecutante allegara, entre otros documentos, Ia
declaracién juramentada de no cobro de la obligacién por via ejecutiva, por lo que

: Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva.
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hasta entonces completd la documentacion requerida para el pago del retroactivo
causado por la reliquidacion de su mesada pensional.

Al respecto con el debido comedimiento me permito hacer ver al Honorable
Colegiado de alzada que para que se haga efectivo el pago de una sentencia
como la gque nos ocupa a parte de la solicitud de cumplimiento del fallo, el
interesado debe allegar la documentacion exigida para que se haga efectiva la
inclusion en ndmina, tales como la declaraciéon juramentada de no cobro de la
obligacién por via ejecutiva y actualizacidén de datos, de lo contrario cesard la
acusacion de intereses de todo tipo hasta que se alleguen la totalidad de los
documentos.

Por tanto, mi prohijada no estd obligada a reconocer intereses moratorios por el
periodo comprendido entre el 25 de febrero de 2011 y el 8 de julio de 2012, en
consecuencia, ruego al despacho acoja la liquidacion referida.

Conforme lo anterior, la Unidad que represento, realizd pago a favor del JOSE
HECTOR GARCIA el pasado 09 de diciembre de 2020 por la suma de $4500.733,56,
por concepto de intereses moratorios con ocasidn al proceso ejecutivo que nos
ocupa, como consta en la orden de pago de pago presupuestal No. 3523460820,
con fecha 29 de diciembre de 2020.

Finalmente, es menester establecer que, dentfro de los procesos ejecutivos como el
gue ocupa la atencidn del despacho, rige por regla general que la liquidacion de
crédito y costas se realizard una vez se encuentre ejecutoriada la decision que
ordena seguir adelante la ejecucién, como lo senala el articulo 446 del C.G.P, en los
siguientes términos:

“4RTICULO 446. LIQUIDACION DEL CREDITO Y LAS COSTAS. Para la liquidacion
del crédito y las costas, se observaran las siguientes reglas:

1. Ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecucién, o notificada la sentencia que
resuelva sobre las excepciones siempre que no sea totalmente favorable al ejecutado
cualquiera de las partes podra presentar la liquidacion del crédito con especificacion del
capital y de los intereses causados hasta la fecha de su presentacion, y si fuere el caso de la
conversion a moneda nacional de aquel y de estos, de acuerdo con lo dispuesto en el
mandamiento ejecutivo, adjuntando los documentos que la sustenten, si fueren necesarios.

2. De la liquidacion presentada se dara traslado a la otra parte en la forma prevista en el
articulo 110, por el término de tres (3) dias, dentro del cual sélo podra formular objeciones
relativas al estado de cuenta, para cuyo tramite debera acompafar, so pena de rechazo, una
liquidacion alternativa en la que se precisen los errores puntuales que le atribuye a la
liquidacion objetada.
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3. Vencido el traslado, el juez decidira si aprueba o modifica la liquidacion por auto que solo
sera apelable cuando resuelva una objecion o altere de oficio la cuenta respectiva. El recurso,
que se tramitard en el efecto diferido, no impedira efectuar el remate de bienes, ni la entrega
de dineros al ejecutante en la parte que no es objeto de apelacion.

4. De la misma manera se procedera cuando se trate de actualizar la liquidacion en los casos
previstos en la ley, para lo cual se tomara como base la liquidacion que esté en firme.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de la Judicatura implementara los mecanismos
necesarios para apoyar a los jueces en lo relacionado con la liquidacion de créditos”

Analizando el caso de marras, la decision de primer grado que ordend seguir
adelante con la ejecucion fue objeto de recurso de apelacion, el cual se encuentra
actualmente en estudio ante el Honorable Tribunal Administrativo del Tolima para
proferir sentencia; por tanto, es claro que aun no existe decision del superior
jerarquico frente al fondo del asunto en firme y, en consecuencia, no es posible aun
continuar con el trdmite de la liquidacion de crédito aprobada por ese inclito
despacho.

! ANEXOS

1. Copia de la Escritura Publica de Poder General No. 0160 del 26 de enero
del ano 2021 levantada en la Notaria Setenta y Tres del Circulo de Bogotad,
la que se me confiere poder general para actuar en representacién de la
UGPP, junto con sus respectivos anexos.

Orden del gasto No. ODP 000074 del 20 de enero de 2021.
Resolucion No. RDP 044278 del 19 de noviembre de 2018
Resolucion No. SFO 002273 del 03 de diciembre de 2020.
Copia de la Orden de Gasto Presupuestal No. 352360820.

A S R

AN

NOTIFICACIONES

R

La de mi representada es la que ya se conoce en la demanda, es decir, la
Calle 19 No. 68A-18 de Bogotd. Correo para noftificaciones:
notiicacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co
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El suscrito apoderado recibird notificaciones en la Secretaria de su Despacho o
mi oficina ubicada en la calle 9 # 4 — 19, oficina 507, Centro Comercial Las
Ameéricas de Neiva o al telefax (8) 8715866 o al celular 3112156045 y correo
electréonico: acalderonm@ugpp.gov.co, gerente@juridicosas.co

Del Senor(a) Juez(a), con todo respeto,

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA
C. C. No. 7.705.407 de expedida en Neiva (H)

T. P. 131.608 expedida por el Consejo S. de la Judicatura.
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la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO QUE HACE LAS VECES DE TESORERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

QDP 000074
HACE coNsTAR 200 EMNE 20221

Que al sefior GARCIA JOSE HECTOR identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
93080371, conforme documento que lo acredita como tal, el cual reposa en el expediente
pensional del causante, se le efectué un pago por concepto de intereses moratorios de que
trata el art. 177 del CCA o 192 del CPACA y/o Costas procesales y/o Agencias en Derecho, de
acuerdo con lo determinado en la Resolucién RDP No. 44278 del 19/11/2018, ordenado
mediante Resolucion SFO No. 2273 del 03/12/2020, de acuerdo con las facultades otorgadas a
la Subdireccién Financiera en la Resolucion 856 y 861 de 2015, por un valor total de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA
Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($4.500.733,56).

Este pago fue abonado a través de la Direccion del Tesoro Nacional en la Cuenta Bancaria
No. 24046788814 del Banco COLMENA BCSC, como beneficiario de la obligacion, el dia 9 de
diciembre de 2020, con base en la Orden de Pago Presupuestal de Gasto del Sistema Integral
de Informacioén Financiera — SIIF Nacion — con consecutivo No. 352360820.

Causante: GARCIA JOSE HECTOR
Cédula de Ciudadania: 93080371

Beneficiario:
Cédula de Ciudadania:

%aﬁ%k

ELIAHA REYES GARCIA
TESORER.A
Unictad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafizcales de la Proteccion Social - UGPP

Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423 ___
Linea fija en Bogota: (1) 4926090 m =8 El emprendimiento inhacienda:
Lunes a viernes de 8:00am a 6:00pm : es de todos PARRL SR et



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 044278
RESOLUCION NUMERO 19 NOY 2018

RADICADO No. SOP201801034353

Por la cual se MODIFICA LA RESOLUCION UGM 050591 DEL 25 DE JUNIO DE 2012.

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No 201880012910432 del 14 de septiembre de
2018, la COORDINACCION GIT DEFENSA JUDICIAL PASIVA, solicita
dentro del cuaderno pensional GARCIA JOSE HECTOR, identificado (a) con
CC No. 93, 080,371 de GUAMO (TOLIMA), lo siguiente:

(..)

Observaciones: Fase 2; Me permito indicar que conforme a la reuniéon del
comité juridico de defensa judicial en la Direccion General y siguiendo
instrucciones del director Juridico Dr Carlos Umana y del coordinador, se
reiterd la instruccién de enviar todos los procesos ejecutivos al area de
determinacion sin excepcién alguna en consideracion y en atencién a la
contingencia establecida por fases 1, 2 y 3 se remite para su competencia y
estudio con el mandamiento de pago del 14 de Diciembre 2017.

Asi las cosas Conforme a lo sefalado en reunidon de comité del 13 de Junio de
2018, se solicita la verificacion del acto administrativo de reconocimiento, y
se fuera el caso se modifique de acuerdo a lo resuelto en el mandamiento de
pago, lo anterior con el fin de brindar al abogado externo de la Entidad los
criterios necesarios en el ejercicio de la defensa la UNIDAD. (...)

Que mediante Resolucion No 21931 del 14 de noviembre de 2003 se
reconocié una Pensién de VEJEZ a favor del sefior (a) GARCIA JOSE
HECTOR, identificado (a) con CC No. 93,080,371 de GUAMO (TOLIMA), en
cuantia de $ 518,372.57, efectiva a partir del 1 de enero de 2002.

Que la anterior Resolucidon quedd condicionada al retiro definitivo del servicio
para el disfrute de la pension.

Que mediante Auto No. 11353 del 16 de diciembre de 2003 se reconocid
personeria al Dr. Garcia Jose Hector.

Que mediante Resolucion No 62779 del 31 de Diciembre de 2008 se
negd la Reliquidacidn de la pension por nuevos factores de salario. Acto



RDOP 044278
19 NOV 2018

RESOLUCION No Pa’g|na 2de 6
RADICADO NO SOP201801034353 Fecha

Por la cual se reliquida una pensién de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial proferido por el
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE de GARCIA JOSE HECTOR

notificado el
06 de febrero de 2009.

Que el solicitante mediante apoderado y en escrito de fecha 09 de
Noviembre de 2010, el peticionario solicitd el cumplimiento al fallo proferido
por el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE,
en sentencia del 13 de Julio de 2010.

Que mediante resolucion UGM 050591 DEL 25 DE JUNIO DE 2012, se dio
cumplimiento al fallo proferido por JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE IBAGUE el 13 de julio de 2010, se Reliquida la pensién
de VEJEZ del (a) sefior(a) GARCIA JOSE HECTOR, ya identificado (a),
elevando la cuantia de la misma a la suma de $1,086,116 (UN MILLON
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE), efectiva a partir del
1 de enero de 2008 de conformidad con el fallo objeto de cumplimiento.

Asi mismo en su articulo SEXTO se ordend lo siguiente:

ARTICULO SEXTO: El drea de ndmina realizara las operaciones pertinentes
conforme se sefala en el fallo y en el presente acto administrativo, respecto
a los articulos, 177 del CCA, precisando que este pago estara a cargo de
CAJANAL E.I.C.E. - EN LIQUIDACION, y 178 del CCA, pago que estara a
cargo del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional. (...)

CONSIDERACIONES:

Que mediante auto del JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE
IBAGUE, con fecha del 14 de diciembre de 2017, se libra mandamiento
de pago en los siguientes términos:

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de JOSE HECTOR GARCIA
y en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP, por las Siguientes sumas de dinero:

1. Por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y UN
CENTAVOS ($13°247.972,71), por concepto de intereses moratorios
dejados de pagar desde el 19 de agosto de 2010 (fecha de ejecutoria de la
sentencia) hasta el 30 de noviembre de 2012.

Sobre las costas, procesales de la presente accién en su momento procesal
oportuno se resolvera.

SEGUNDO: Notificar esta decision al Representante Legal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP en los términos previstos
por los articulos 290 y 612 del Cédigo General del Proceso, haciéndola saber
gue dispone de cinco (5) dias para pagar y diez (10) para excepcionar.
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TERCERO: Notifiquese esta decisidon al sefior procurador delegado ante este
despacho judicial.

CUARTO: El demandante debera consignar en la cuenta de la Secretaria del
Juzgado la suma de sesenta mil ($60.000) pesos como gastos ordinarios del
proceso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de éste auto.

QUINTO: Téngase al Dr. Adalberto Ofiate Castro, como apoderado de la
parte accionante, en los términos del poder conferido. (...)

Que al respecto es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:
Que para resolver la solicitud del interesado, encaminada al pago de los
intereses moratorios contenidos en el articulo 177 del C.C.A., es pertinente
traer a colacién la sentencia de la SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL
DEL CONSEJO DE ESTADO, del 10 de octubre de 2016, en la cual resuelve el
conflicto negativo de competencias administrativas relacionadas con el pago
de intereses moratorios art 177 C.C.A., 192 CPACA y /o costas y agencias en
derecho, en la que se dispuso:

(..

"Aunque la sentencia fue dictada contra CAJANAL y su cumplimiento fue
asumido por dicha entidad dentro del tramite de su liquidacion, lo cierto es
gue CAJANAL no pagé los intereses moratorios y es imposible que lo haga en
la actualidad, pues ya no existe.

Dado que la UGPP asumié las competencias misionales que antes le
correspondian a CAJANAL en lo que respecta al reconocimiento de pensiones
y otros derechos de la misma indole, asi como también en relacién con la
administracion de la ndmina de pensionados de la extinta CAJANAL, lo cual
incluye las reliquidaciones y pagos adicionales o accesorios a que haya lugar,
asi como el manejo de las reclamaciones y los procesos judiciales
relacionados con otros asuntos misionales, la Sala concluye que la UGPP es
la entidad que debe tramitar y resolver la solicitud del sefior Patifio Moscoso
en relacién con el pago de los mencionados intereses moratorios.

En conclusion, a la UGPP le corresponde asumir integramente las
competencias que antes eran de CAJANAL EICE en materia pensional (con
excepcion de la administracién de afiliados y el recaudo de las cotizaciones
respectivas, actividad que fue trasferida al Instituto de Seguros Sociales y
que actualmente corresponde a Colpensiones), y debe sustituirla sustancial y
procesalmente en tales asuntos." (Subrayado y negrilla nuestro)

Asi las cosas, la UGPP, mediante Acta No 1339 de fecha 23 de diciembre de
2016 del Comité de Defensa Judicial, fijo los lineamientos para el
reconocimiento de los intereses moratorios, basado en la sentencia de la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 17 de octubre de
2016, en los siguientes términos:
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...

Recomendaciones:

Como regla general, en todos los casos donde se defina de fondo las
solicitudes de reconocimiento y pago de intereses, se realizara a través de
acto administrativo (resolucion), el cual ademas de notificarse al interesado
se comunicara también al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Al momento de estudiar y resolver cualquier solicitud de reconocimiento de
intereses, costas o agencias derivados de fallos judiciales de otros fondos
donde la UGPP no haya cumplido el fallo o modificado su cumplimiento, debe
considerarse varios aspectos, a saber:

1. Se debe revisar que no haya caducidad del fallo (bajo las reglas
establecidas en el comité citar actas). En caso de haber ocurrido la
caducidad, se debe negar el reconocimiento y/o el pago de los intereses por
esta razén, lo cual implicaria en todos los casos la expedicién de acto
administrativo.

2 . Se debe determinar si ya Cajanal o el fondo anterior realiz6 el pago, caso
en el cual se niega el reconocimiento y/o el pago de los intereses por esta
razén, lo cual implicaria en todos los casos la expedicion de acto
administrativo. Para estos efectos siempre se debe consultar la base de
pagos remitida por el Ministerio y el PAR, de acuerdo se ha venido realizando
segun lo informado por el drea de pensiones. (. . .)

Que el ARTICULO 136 del CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
establece:

CADUCIDAD DE LAS ACCIONES:

G..)

11. La accidn ejecutiva derivada de decisiones judiciales proferidas por esta
jurisdiccién, caducara al cabo de cinco (5) afios, contados a partir de la
exigibilidad del respectivo derecho. La exigibilidad sera la sefialada por la ley
o la prevista por la respectiva decision judicial.

Que de esta manera se entiende que en el presente caso opero la
CADUCIDAD DE LA ACCION EJECUTIVA y por tanto la EXTINCION DEL
DERECHO DE ACCION por el paso del tiempo, como quiera que el actor dejé
transcurrir los plazos fijados por la ley en forma objetiva, por lo que el
derecho fenece, pero no porque no hubiere existido sino porque no es
posible reclamarlo en juicio.

Que el inciso 4 articulo 177 del Decreto 01 de 1984, indica:

(. . . ) Sera causal de mala conducta de los funcionarios encargados de
ejecutar los presupuestos publicos, pagar las apropiaciones para
cumplimientode condenas mas lentamente que el resto. Tales condenas,
ademas, seran ejecutables ante la justicia ordinaria dieciocho (18) meses
después de su ejecutoria. (. . .)

Que la sentencia proferida por el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO



RDOP 044278
19 NOV 2018

RESOLUCION No Pa’g|na 5 de 6
RADICADO NO SOP201801034353 Fecha

Por la cual se reliquida una pensién de VEJEZ en cumplimiento de un fallo judicial proferido por el
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE de GARCIA JOSE HECTOR

DEL CIRCUITO DE IBAGUE el 13 de julio de 2010 quedd ejecutoriada
el 25 de agosto de 2010 y Teniendo en cuenta que la presentacion de inicio
del proceso ejecutivo es del 17 de febrero de 2016, se procedera a modificar
el mencionado acto administrativo a fin de ordenar el pago de intereses de
que trata el ART. 177 del C.C.A. a cargo de la UGPP, dado que no opera el de
la caducidad.

Que el solicitante mediante apoderado y en escrito de fecha 09 de
Noviembre de 2010, el peticionario solicitd el cumplimiento al fallo proferido
por el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE,
en sentencia del 13 de Julio de 2010.

Que reposa en el expediente administrativo mandamiento de pago, el auto
que ordend librar el mandamiento de pago, sin embargo, la aprobacion de la
liguidacién del crédito no ha sido aportada a la fecha.

Que verificada la base de datos de procesos ejecutivos con corte a julio del
ano 2018, Se evidencia que no existe pago respecto de los intereses
moratorios de que trata el ART. 177 del C.C.A. a cargo de la UGPP.

se procedera a modificar el mencionado acto administrativo a fin de ordenar
el pago de intereses de que trata el ART. 177 del C.C.A. a cargo de la UGPP.

Que son disposiciones aplicables: Ley 1437 de 2011.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la parte motiva pertinente, el articulo
SEXTO de la resoluciéon No UGM 050591 DEL 25 DE JUNIO DE 2012 ,
por las razones expuestas, la cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional en
cumplimiento al fallo objeto del presente acto administrativo, pagara lo
respectivo al articulo 178 del C.C.A vy los intereses moratorios en los
términos del articulo 177 CCA, estaran a cargo de la UNIDAD DE GESTION
PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP, a favor del senor GARCIA JOSE
HECTOR vya identificado , vy se liquidaran por la Subdireccion de Nomina de
Pensionados siendo parte integral de esta Resolucion la liquidacion
respectiva.

PARAGRAFO: Una vez sea incluida en némina la presente resolucién, la
Subdireccién de Nomina de Pensionados, debera reportar a la Subdireccién
Financiera, la liquidacién detallada de los intereses moratorios, a fin de que
se efectué la ordenacion del gasto y el pago correspondiente, segun
disponibilidad presupuestal vigente (....)

ARTICULO SEGUNDO: Los demds apartes de la resolucion No UGM
050591 DEL 25 DE JUNIO DE 2012, no tienen modificacién ni aclaracion
alguna por lo cual se les debe dar estricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Enviese a la Subdireccion de Nomina de la UGPP y a
la Subdireccidon Financiera, SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL para
los fines legales pertinentes.
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ARTICULO CUARTO: Tener especial cuidado en deducir lo ya cancelado por

via administrativa ejecutiva y /o titulos judiciales que se hayan expedido
para tal fin.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al Sefior GARCIA JOSE HECTOR ya
identificado, haciéndole saber que contra la presente providencia no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i hal -

/ / e
fannr it
.-"':.I "I'J .
JUAN BAVID GOMEZ BARRAGAN
SUBDIRECTOR DE DET‘!ERP*1INA':IDN DE DERECHOS PENSIONALES
UMIDAD DE GESTION PEMSIOMAL Y PARAFISCALES - LIGPE

CAJ-ESP-025-501,3

* VER NORMATIVIDAD EN WWW. UGPP.GOV.CO SECCION NORMATIVA PENSIONES



Republica de Colombia

Liberfad y Orden

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Pr«SFD 002273 PP

Resolucién Numero 03 DIC 20220

“Por la cual se ordena y paga un gasto por concepto de intereses moratorios y/o costas
procesales y/o Agencias en Derecho”

LA SUBDIRECTORA FINANCIERA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 26 del Decreto
0575 de 22 de marzo de 2013, las Resoluciones N° 856 y 861 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion N° RDP 44278 de fecha 19/11/2018 expedida por la Subdireccion de Determinacion
de Derechos Pensionales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP dentro del proceso del sefior(a) GARCIA JOSE HECTOR
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 93080371 se ordeno6 dar cumplimiento a sentencia.

Que dicha Resolucion determina que el pago de intereses moratorios y/o Costas Procesales y/o Agencias
en Derecho estd a cargo de la UGPP, conforme a lo dispuesto en el articulo 177 del C.C.A. o 192 del
CPACA, y articulo 188 del CPACA y 392 del C. P.C., respectivamente.

Que cuando se tratan de créditos judicialmente reconocidos, como son los dineros que adeuda la Entidad
por concepto de intereses moratorios de que trata el art 192 del CPACA, costas y/o agencias derechos que
se ordenan en la presente resolucion, el inciso 5 del articulo 65 de la Ley 179 de 1994 por la cual se
introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989 Organica de Presupuesto, permite a las entidades
publicas PAGAR 1la obligacion dineraria acudiendo a la constitucion de depositos judiciales, los cuales
quedaran a orden del juez que profirié la condena, en favor de él o los beneficiarios de la misma, cuando
éstos ultimos no efectien el cobro de las sumas a su favor transcurridos 20 dias siguientes a la
notificacion de la resolucion de pago en los siguientes términos: “Notificado el acto administrativo que
ordena el pago de las obligaciones de que trata este articulo y encontrandose el dinero a disposicion del
beneficiario o apoderado, segtn el caso, no se causaran intereses. Si transcurridos 20 dias el interesado no
efectud el cobro, las sumas a pagar se depositaran en la cuenta de depdsitos judiciales a 6rdenes del
respectivo juez o tribunal y a favor de él o los beneficiarios”.

Que, en consecuencia, la norma presupuestal que rige el manejo de los recursos que atiende el presente
crédito judicialmente reconocido habilita a la Entidad para que en el caso de que el beneficiario del
crédito no se presente a cobrar luego de notificado el acto administrativo de ordenacion y pago de las
sumas adeudadas, objeto de la presente resolucion, se proceda a efectuar el pago mediante la constitucion
de deposito judicial con el fin de saldar la acreencia.
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Que la Tesorera de la Unidad esta habilitada para la constitucion de titulos de deposito judicial como
medio de pago de las acreencias derivadas de los créditos judicialmente reconocidos en el caso de que el
o los beneficiarios del mismo no se presenten a cobrar 20 dias después de notificado el acto
administrativo de ordenacion y pago de las sumas adeudadas.

Que para el caso de intereses moratorios, la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales
resolvid reconocer valor de los intereses moratorios conforme se sefiala en el fallo y la allegd el dia
29/01/2019 para su debida ordenacién y pago.

Que en consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. ORDENAR EL GASTO Y PAGAR por concepto de intereses moratorios y/o costas
procesales y/o agencias en derecho segin los articulos relacionados en los considerandos el valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($4.500.733,56), al sefior GARCIA JOSE HECTOR identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 93080371 con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 620
del 2 de enero de 2020.

ARTICULO 2°. Para el cumplimiento de las referidas 6rdenes de pago, el beneficiario del crédito debera
allegar la siguiente documentacioén a la Subdireccion Financiera de la UGPP,_segun lo establece el
Decreto 2469 de 2015, articulo 2.8.6.5.1.:

1. Certificacion Bancaria emitida por la entidad financiera. Esta cuenta debe estar a nombre del
beneficiario, y debe ser una cuenta diferente, a aquella donde se le deposita su mesada pensional.
2. Copia de la Cédula de Ciudadania del beneficiario.

3. Declaracion juramentada de que no ha instaurado otra accion de cobro por este mismo
concepto frente a otra entidad del Estado.

4. Si el beneficiario decide actuar representado por un apoderado, se debera adjuntar, un poder
especial conferido conforme a la ley que le otorgue a éste ultimo la facultad EXPRESA de
recibir el pago de la acreencia de este acto administrativo, conforme lo dispone el articulo 77 del
Codigo General del Proceso. Ademas de los documentos solicitados en los numerales 1 y 2 de
este mismo articulo.

ARTICULO 3°. Una vez se realice el pago total por concepto de intereses moratorios o costas
procesales y/o agencias en derecho reconocidos en el presente acto a cargo de la UGPP y en
cumplimiento del art 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, se comunicard a través del grupo de
Tesoreria, al comité de conciliaciones para los fines pertinentes.

ARTICULO 4°. Si el o los beneficiarios del crédito judicialmente reconocido, cuya ordenacion y gasto y
pago se ordena a través de este acto administrativo, no comparece a cobrar el crédito judicialmente
reconocido con los documentos completos de pago, dentro de los 20 dias siguientes a la notificacion de la
presente resolucion, la Tesorera de la UGPP para atender la acreencia con efectos de pago podra proceder
de conformidad con en inciso 5 del articulo 65 de la Ley 179 de 1994 constituyendo el depdsito judicial a
ordenes del Juez que dicto la sentencia objeto de pago y a favor del beneficiario.
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ARTICULO 5 °. Notifiquese al beneficiario (s) o a su apoderado, en caso de existir, haciéndole saber
que de conformidad del articulo 2.8.6.4.2 del decreto 2469 de 2015 la presente resolucion de pago es un
acto de ejecucion y en consecuencia no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D C el

SAHDRA BEHIGHA FORERO CASTILLO
SUBDIRECTORA FIMAMCIER &
Unidadd Administrativa Especial de Gestidn Penzional v
Contribuciones Parafizcales de la Proteccion Social - UGPP




Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHnovalle NICOLAS OVALLE RODRIGUEZ

i ComprObante Unidad 6 Subunidad 13-14-01 UGPPP - GESTION GENERAL
F i Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2020-12-29-10:27 a. m.

Hﬂﬂiﬂﬂ

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Numero: 352360820 | Fecha Registro: 2020-12-04 ;Z'éjuatg r/as_“b””'dad 13-14-01 UGPPP - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 2097820 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2020-12-09 Cédigo de Referencia: 04500049100352360820 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.500.733,56 | Valor Deducciones: 0,00 | Valor Neto: 4.500.733,56 | Saldo x Pagar: 0,00

VALORES PAGADOS

Valor
TRM Pago Valor Bruto 4,500.733,56 Deducciones 0,00 Valor Neto 4.500.733,56 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 93080371 | Razén Social: JOSE HECTOR GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 24046788814 | Banco: BCSCSA Tipo: Ahorro Estado: Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Ntmero: 01| Tipo: gggg‘lc')A DE Fecha: 2020-12-04
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR
VALOR VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES

PAGADO

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
000 UGPP - DEP GASTOS / A-03-10-01-001 SENTENCIAS
| Nacion | 10 | csF | 4.500.73356 0,00]  4.500.733,56 Pesos 0,00 0,00

Pagina 1 de 2



LINEAS DE PAGO VINCULADA

ATRIBUTO LINEA DE

DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR oGO ESTADO
40 BIENES, SERVICIOS,
1-3 - ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS IMPUESTOS Y
000 - UGPP - DEP PAC COMERCIALIZACION NACION CSF 2020-12-09 4.500.733556 | 1R ANSFERENCIAS Pagada
CAUSADOS
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de
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representacion judicsal y extrajudicial de la Unidad Admmistratwa Especial da

Gestion F‘ensianaw Contribuciones-F’araﬁsca‘les de Iz_a Proteccion Social - UGPR

-.-l-l—--!—-—r-'rh-ll-rﬁ“"-""“- _..—-M'FHH_-‘-"“‘_-"-'#.'-”. bl L R T e b T

: —se progede g sEmsEs=cERERsERamo

PRIMERO: Medianie el presente mstrumentt} pubhm REVDC/CS EL PDDER
otorgado mediante escntura pubhca numero 577 de 19 de marzo de 2014 de la:
Notaria cuarenta y tres 43) del circulo de Bogﬂta DC -al doctor RAUL
HUMBERTO MONRDY GALLEGO, fldanttficada con ceduia de ciudadania
numero 5.804.730Y tarjeta profesmnal numero 63. 6‘11 del Consejo éupeﬁor de Ia
Judicatura, para el qercxmo de fa’ represantamon judu::ial y extra;udu:iai de la
Unidad Admmust;;a‘twa Especial de Gasiion " Pensional Y- mntnbuclonea_
§ Parafiscales de ia/ Proteccion Social — UGF’P ~ ante la Rama judicial y ¢!
it Ministerio Publico, en/;l Departarnentm del Tolima:” =ﬁ=:===:=::======ﬂ:::::’

SEGUNDO: Como consecuencaa de la anterior revocatmﬂa del poder otorgado z’d_E

Dr. RAUL HUMBERTﬁ MONROY GALLE(:D identificado con CE:dula deZ

,.-"'

ciudadania numero 5.904,735 y tarjeta profesional ﬂumero Ba3. 6114 del Consejo

_Supenor de la Judicatura, se pracede a MDDIFICAR el numeral primero dé

)
escrItUra publica numero 51{ del 09'de marzo de 20’17 de la nﬂtana tercera (9 :
| del circulo de Bagota D{C mediante el cual & otmga PODER GENERAL i

nia
* ABNER RU /ENJCALDEFEDN MANCHOLA, idenificaco con cédula d¢ giudada™”

Y
_ numero /ﬁ’DS 407 expedida | en Neiva (Huila) 'y Tarjeta Profesroﬂa! pUMe™,

elf
131 608 del f/ﬂnsejﬂ Supenar de 2 Judmatura con el fin de seﬂﬂla" q o

., . apoderado tenc “ﬁﬁ“fﬁﬁ?@ﬁﬁ%@ %ﬁﬂ&?&fﬁﬂ&l #wepresentaomn fud!
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adecuada yfmrrectardefensa d& ias:-, mtareses de la Umdad Admtmsi;ratwa , =
100N
2151%
gesﬁf:meg necesaﬂas an lcs prm‘esc:s r:f’_’_ ;.racadrm:e,ntos efi Ios cuales la "Untdad 5 r;i:&]}
et S=2ic B fla s S
i el
mtervenga cmm parte-;_-c} tercaro Eme se& 3delanten en los Departamanms del,f?-— “fg‘i@m
| ' e = £z 0
Hu:la, Caqu’eté y Tﬂhma fac:ultad '{;;_ta qmé se e;ereé:ra en todas las an:tuamdnes LA fﬁiﬁ
' el
y diligenmas que/é& Eresenten antﬁ dt&has aumndades mcimdas las audlencsas *%t*fb
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=
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= = ? _:___'_
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- .
==
F’araﬂs:-.cales de la Proteccion Social — UGPP, de COﬁfGFfT'Hdad con el inciso Sexto | 3 |
P e =
5dal articulo 76 del Chdigo Generai del Pmceso el cual eatabiace que tampacc: :g\
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| ' w/"’; | |
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CONSTANCIAS NOTARIALES: Articulo 9 Decreto Ley 960 de 1970 ki Notario
encargado responde de la Regularidad formal dé:l instrumenta’que aumri:;a-, pero
a0 de la veracidad de las declaraciones de los interesados. Tampoco responde de

la capacidad o aptitud legal,de estos para, celebrar ei acto © Clﬁnfjdtﬂ respectivo.
Articulos 35 y 102 del Decreto Ley 960 de 1970: 5e advirtid al r_}tmgaﬂte de
ésta escritura de la obligacion que tienen de leer la totalidacd de su texto,. a fin de
. verificar ia exactltud de todos los datos consxgnad&s en ella, con el fin de aclararf
maodificar o corregir lo qﬁe les pal;ectere la fll'ﬁ'li:‘:t de 12 mrama demusstra su

aprobacion total del texto. En consecuencia, el Notario encargadm ng’ asume

| responsabilidad aiguna por errores o mexact;tudes estabiec:idas con paatermndad

|
!
|
|

a la firma del ot’érgante y de )a/ Notaria. Eﬁ tal caso, es;a’s deben s;p-’carreg dos

med:antpf/el otorgam?’ntﬁ de una nueva escntura suscrita por todos los quel
intervinieron en la ipicial y sufraggﬁ‘é por los mtsmos sSnsemsmsascsLmsssos |
IMPUESTO DE IVA De cmnformldad con lo dtspues’to en & Estatuto Tnbu*tanc:-
por el otorgamfénto de la presc;n’te escntura se cancela $5E} 850 pm cancepm de
im]::uéstc} a las ventas a la tarifa del dlecmueve pc-r ciento 19% sobre ios
gerechos nﬂtér:aies =:i:t*.-.=:==~':==="==z========:===========ﬂ===ﬂ=
NOTAS DE ADVERT ENCIA: . - 56 adwerle al c}tﬁrgante que son respansabieb

legalmente en el evento que se utilice este msatruuner‘1t0 con fines fraudulentos 0‘

'Hq-w'i-rq-ﬁ.n--l—l—r—la-—--.-ﬂdp-——u—h——*

Hegales == ':2===3—'"-“-EE;52=?=¢.2:=Z=:::1.".":-‘:::..‘1.'.’.;,"..__-"':mﬁmm:;::;_____“________________,_“____,?
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACIQN 1Bido el presente mstrumenta publtcm pcar

{os otorgantes, 10 firman en plueba de su asentimiento, junto con el suacntai
f {

Notari encargado, quien en &btd forma jo autoriza’ La presente escritura puhhcaé

.-""

Se elaboreen las hojas de pdpb}l nﬂtdnal NOMeros’ s=s=weeessomsszaeSSS2RR,

Aal f.dtfg‘it}.e‘.’fjs - A&D7229422f w4 AHOF&;.;M‘IZZB '-:::::::::::::::::::(.:z:::::::i
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ERO (0160) DE

i
B

GOTA A LOS (30) DIAS DELMES E)EENE RO DE

NO (2021) TOMADA DE(SU ORIGINAL,

DECRETO 2148 DE 1983.

#

2021) EN (10) FOLIOS UTILES.

IA SE EXPIDE CON DESTINO A

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA NU
ARTICULO 41
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OTORGADA EN LA NOTARIA TERCERA (3% DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C! ...L-.- J By
| ' - BN
/ [k
ACTO: PODER GENERAL’ : _ % i
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL - s%; - ; ]
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP - 2. Ush {2
REPRESENTADA POR; CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO-- C.C. 7428110 AR
: T.P. No. 86022 de C.5.J = A}
A: ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA C.C.7.705.40 ;::.. : )
T.P. No. 131.608 deCSJ o e
En Bogota, Distrito Capital, Departaménto /e’Cundmamarca Replblica de Cﬂprnbla‘ 1 g §§
la los nueve (09)4dias del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2017), ante mi ' % T 2
HECTOR ADOLFO SINTURA VARELA, ‘NOTARIO TERCERO (3°) DEL CIRCULODE.  E ®
BOGOTA'FSTRITO CAPITALY se otorgd escritura publlca cuyo contenido es el’ i Eg
siguignte’ . L B :
g % 3
Compareci6: con minuta escrita el doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZ(Y g

iﬁupnl notartzl pam nen exclusiup en la racriturn pablica -
- T

T T e o e T o w——— ——

Repiihlica de Golombia
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r

.r':l':"ré by oo

Pag-No.i

NOTARIA 3

DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

ESCRITURA PUBLIC E)’ND. CERO QU
DE FECHA: NUEVE (09) DE MARZ

AT

IENTOS) CATORC (0514}
DE DOS MIL DIECISIETE (zom

mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con la cédula de!
ciudadania .N° 74.281.101 expedida en Guateque (Boyaca) y tarjeta profesional N°
86022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicion-de Director Juridico y. I
apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP conforme ;a(ie\.k
Re\éolu?ién N° 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta-de posesion N"_ 181 del {,)é-de junic': |
de 2015;.y de la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorga,c.i’g enla Notaria{
Décima (10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura pubiica N° 875 del 14 de yuhr .

de 2015 gtargada en la Notaria Décima (10) de Bogota D.C respectwamente entidad v

creada en \nrtud‘de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de, 2007 con domrc:lio‘ !
Do ficne rnnin para el nantatio :!;
L
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* K
an la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto en el numeral 5 dgl\ articulo
00 del Decr/ to 575 de 2013, que establece que al Director Juridico de la Unidad, le
:orrespcnde coordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidaden

~lgf _pr{:cesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ella deba promover; asi|.
z:or-no constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos judiciales
v demas aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura piblica citada
anteriormente, todo lo cual consta en el documentos que se presentan para su

protocolizacion con esta escritura y en tal calidad manifesté:
PRIMERGC: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la adecuada
representacion judicial y extrajudicial de ta Unidad Administrativa Especial de
{3estion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
sonfiero por el presente instrumento pl.'tbiico PODER GENERAL a gartlr de su

protocolizacidn, al Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, identificado|,

con cédula de ciudadania N°* 7.705.407 expedlqa.en Neiva (Huila) y tarjeta profesional
N°. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, para gue ejerza la representacién
judicial y extrajudicial tendiente a Is; adecuada y correcta defensa de los infereses de
a Unidad Administrativa Especial dé . Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, ante ia Rama Judicial y el Ministerio
2dblico, realizando las gestiones necesarias, -en los procesos o procedimientos en los |-
zuales la Unidad intervenga como parte oie?cé'ro que se adelanten en el Departameﬁto
del Huita y Caquetd, facultad ésta, que se ejercera en todas Ias actuaciones y diligencias
Jue se presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacién
judicial y extrajudicial. £l poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o
definitiva como Director Jurldico de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -~ UGPP, de
conformidad con el inciso sexto del articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual
stablece que “tampoco termina &l poder por la cesacién de las funciones de quien Jo
a.om‘” nié_como representante de una persona nalural o juridica, mieniras no sea
revocado por quien corrasponda’. -
S5EGUNDO: El.Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, |dent|ﬁc§éo con
cédula de cmdad}nia N° 7.705.407 expedida en Neiva (Huila} y tarjeta profesuonal N°,

-*31.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actta como representante judicial,

] V-

Papel notarial para van exclusiug en I escrifura phiblica - No tiene costn para ¢l nsuario
- l- 4 -




'\J\J _{LfdiClal y extrajudlmal en todo tipo de dlllgenclas incluidas las concrhac:ones judicia éw rf’li
'y extrajudmlales de tal modo que en nlngun caso la Entidad poderdante se quede sir .E"

| recibir sumas de dinero en efectivo o en consugnamones a su nombre por mngun

{ Juridico por parte del Doctor ABNER RUBEN CALDERON MA-NCHOL_A, identificadc|,
| ]/*'\/, con cédula de ciudadania N° 7.705.407 expedida en Neiva {(Huila) y tarjeta profesional

SHRRETL
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Pag.hlo 3
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queda expresamente autonzado de conformldad con el articulo 75 delC.G.P., paray,

sustituir.el poder a el conferido dentro de los parémetros establecidos en el Articulo 77

= et — T

Y
del C.G.P., teniendo con ello facultad el apoderado sustituto para e]ercer represent&mbr. .

St

. r '
/ |
4
[l

r

- D B e o s R BT L

representacion judicial y extrajudicial, y en general para que asuma la representacror‘ ' E i
judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional. i*’ ery
UGPP. oy ‘

La represéntacion que se ejerza en las conciliaciones $6lo podra ser con sujeciéls

Contribuciones Parafiscales de fa-Proteccién Social -

estricta a las directrices del Comité de Congciliacion y Defensa Judicial de la Unida
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafischles de I
Proteccion Social - UGPP, . &
Ei Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, identifi cado con cédula del :
ciudadania N° 7.705.407 expedida en Neiva.(Huila) y tarjeta profesional N°. 131.608

=
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del Consejo Superior de la Judicatura, qhien actia como representante judicial no podré’

-t .I
PO | ..
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s i i.}kﬂ
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FEER TV,

N
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concepto sdlo queda autonzado para recibir tltulos valores o titulos de depésito ]UdlClal

oL aTr

cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pehgional y;
UGPP o las entidades frente

s

Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —

-
-
| 7]
-
-
-t
-
a1
4

a las cuales se haya dado la figura de 1a sucesién procesal, realizando los. depositos!

i
£
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ——----—-vrmere- é
Queda expresamente prohibida ia dispo’éiciﬁn de los derechos litigiosos de la Unidac E
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccién Social - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y expresa de Ja Directoy|.

™ {
N$. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actta come representante;

-

judicial’o sus sustitutos.
ADVERTENCIA ESPECIAL: “Se advirtié al otorgante de ésta escritura, de Ia obligacién) - v
que tiene d;?'eer 1a totalidad de su texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos]. 1 o
en e*]la consi@nadcs, con ef fin de aclarar, modn‘lcar 0 corregir lo pertmente antes dety

firmarla. La ﬂrm de la misma demuestra sd ‘aprobacion total del texto

. Paprl lwtunal para ueo exclisiuw en o esrcritura pﬁhhm No tienzs tnntn para el Hsunrin.
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112 de 1983.

aporfacion es obligatoria vy .expresamente dan su consentimiento para el

" : 7
IZn consecuenma fa Notaria no asume ninguna responsabilidad por errores o
|ne)<act|tude§ eStablecidas con posterioridad a lafirma del{ios) olorgante(s) y de
ta Notaria En tdl caso, éste{os), debe(n) ser corregido(s) mediante el otorgamiénto’ de
{Ina) nﬂeva escntura suscrita por todos los que intarvinieron en |a inicial y sufragada por :
108 mismos (Articulo 35, Decreto Ley 960 de 1870)". -
NOTA: El suscrito notario autoriza-el apoderado de Unidad Administrativa Especial

e Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -

UGPP., para que firme el presente instrumento en su despache. Decreto 2148 articulo

PROTECCION DE DﬁTOS

Los datos personales aqui aportados por las partes formaran parte de los ficheros
automatizados existenles en la Notafi'a para la formalizacion del preéente documento,
su facturacién y seguimiento poslenor la reallzacabn de las remisiones de obligado

cumplimiento y e! resto de las funcnones proplas de la actividad notarial, por lo que su

almacenamiento y usa. -- :
. .k .

csta informacion sera tratada y protegida segun la ley estatutaria 1581 de 2012 de
proteccion de datos de caracter personél, la legislacién notarial y las normas que lo

reglamentan o complementan.

Ettitular de los datos pedré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
0posicion, de acuerdo a los procedimientos y dirigiéndose al Notario autorizante de este
'documento, como responsable de la conservacién de la informacién en custodia. e
LEIDO el presente instrumento en legal forma por el compareciente y advertido de su
whmite de rigor y que después de firmado sélo podran hacérsele correcciones por los
rnedios establecidos en ef Decreto ley 960 de 1870 y el decreto reglamentario 2148 de |
41983, o firma en prueba de su asentimiento junto el suscrito Notario quien en esta forma
io autoriza. La presente escrjtura se Zlgé/bré n las hojas de papel notarial nimeros: |

e\a0405f3933 Ra040513989, Aa026407964, , > </
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS $55.300
RESOLUCION No. 451 DE ENERO 20 DE 2017 il
SUPERINT. DE NOT. Y REG. : - §5.550 |
FONDO NAL.DEL'NOT - { . $5.550)

VA - $77.824

. - -y -
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DECRETO NUMERO DE

RaMARINE

Per el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gesfion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en e
numeral 18 del articulo 189 de la Canstitucion Polltica, en concortancia con fo
dispuesto en &l arficulo 54 de 1a Ley 489 de 1998, y .

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccién Social - UGPP, decidié someler a
aprobacién del Gobierno Nacional, [a modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta nimero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP es una
entigad administrativa del orden nacional con personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonic independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Pubiico de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 156 de 1a Ley 1151 de
2007.

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley

\1151 de 2007 y el Decreto Ley 189 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de

Gestion Pensional y Contribuciones Paraflscales de la Proteccion Social - UGPF
tiene por objeto reconocer y administrar los derachos pensionales y prestaciones
econémlcas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos del
Rég:men\de Prima Media con Prestacién Definida det orden. nacional o de-las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion ¢ se defina el cese de esa actividad por quien{!a esté

desarrollatfdo - . —

. =g

. S
/ \

-
S —— O
Oy o iy -

S A A L Y R [ 23 R e e |

TTr AT

Hy

el P T G

Ll

TR —L

SmrT

TSt e e

TSI

s .7 22l e

AT A A KR KL - Ay R A e
'
i

Faa T e

P L

T



:DECRETO . 0575 HOJA No.
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Corrlmuac)dn del Decreto "Por ef cual se modifica la estructura de la Unidad Admmlstratwa
Especial ‘de Gestidn Pensional y Coniribuiciones Parafiscales de 1a Profeccién Social -
UGPP- y sa determinan las funciones de sus dependencias.”

- Lo

Asi mismo, Ja entidad liene por objeta efectuar, en coordinacion con las demds
entidades del Sistema de la Proteccién Social, las lareas de seguimiento,
colaboracidn y determinacién de la adecuada, completa y oportuna ligquidacidn y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccidn Social, asf como el cobro de
las mismas. .

ARTICULQ 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de 1a Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Conltribuciones Parafiscales de #a
Proteccidn Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto Generai
de 1a Nacidn.

2. Los bilenes que le transfiera la Nacion y ofras enlidades pablicas del orden
nacional, . . .
2. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titule,

5. Los demas recursos que le seilale fa ley.

ARTICULO 4*. Domicllic. E! domicilio de 1a Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogota, D. C. .

ARTICULO 5. Direccién y Representaclén Legal. La representacién legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestitn Pensional y Contribuciones Parafiscale's
de Ja Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de 1a RepUblica, de libre nombramiento y remogion.

ARTICULO 8°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social- UGPP cumplita con ias
mgutenles funciones: .

1. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacidn de actividades como administradoras.

2, Efsctuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores
puablicos que hayan cumplide e! tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplic el requisitc de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de |a administradora a
la que estuviese afiliado.

_ “'(QAdmmlslrar los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras |

exclusivas de servidoras publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definlda del orden nacional y los que reconozeca la Unidad.

4. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las entidades pubficas del orden naclona1 que se

o U
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encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su fiquidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien Ia esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que dispenga la liquidacién.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocide las entidades
pablicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacidén o se defina el cese de esa aclividad por quien la esté
desarrollando ¥ los que reconozca la Unidad en virtud del numeral anterio?, en
los términos y condiciones que se determinen en el detrelo que disponga la
liquidacién.

8. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nommas que fa adicionen o modifiquen. .

7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa 2 las entidades respecto de
las cuales se asuma e} reconocimiento de derechos y prestaciones
economicas.

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para al ejercicic de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas.

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en ia informacién labaral o pensional o en ef
calculo de las prestaciones economicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar

_ias- cuotas partes pensianales por cobrar y por pagar recongcidas a la fecha
en que se asuma por {a Unidad el reconocimiento y administracion de ios
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liguidacion de la respectiva entidad,

12.Realizar los cdlculos actuariales correspondientes a las persanas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar la realizacion de los mismos.

13. Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion de! pagador. )

14. Administrar la némina de pensionados de |a Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOFEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracién de las conlribuciones parafiscales de la
proteccion social. .

16.Coansolidar, en conjunto con las demdas entidades del Sistema, la informacion
dispenible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de ias contribuciones de la Proteccion Social. Esta informaclén podra
ser de tipo estadistico. . '

17.Disefar e implerentar estrategias de fiscallzaciéon de los aportanies del

sistema, con particular énfasis en los evasores omiscs que no estén afiliados

a ningun subsistema de. la proteccién social debiendo estarlo. Estas

estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por |a entidad, para

i cuya realizacién la Unidad podra solicitar 1a colaboracién de ofras entidades”

+ piblicas y privadas especializadas en la materia. .

18-implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento  pensionai, detemninacién y cobro de conlibuciones
parafiscales de la proteccién sacial que adelanten las administradaras,
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) —-i incluida la definicién de estdndares y mejores practicas a° los’ que-deberﬁm ,

guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando (o estime procedente, a las entidades v 6rganos
de vigilancia y control del Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidas por fa Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los drganos
de vigilancia y control del Sistema de 1a Proteccion Social en relacion confa
determinacién y cobro de las contnbuaones parafiscales de Ja proleccidn
social,

21.Realizar estimaciones de evasién de las contrbuciones parafiscales al
Sistema de {a Proteccién Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares cuyo uso 58 limitard a fines estadisticos.

parafiscales de la proteccibn social de acuerdo con las competencias

establecidas en la Ley.

. 23.Ejercer las acciones previstas en el {ileral b, del articule 1° de! Decreto 169 de
2008 y demds normas aplicables.

24.Rendir los informes gque requieran los 6rganos de controf y demas
auioridades,

25.Promover [a adecuada comprension por los aportantes y demés entidades del

" Sistema de la Proteccidn Social de las politicas, reglas, derechos y deberes

que rigen ¢l Sistema, en lo que se refiere a las contribucianes parafiscales de
la proteccién social.

26, Administrar las bases de datos y en general ios sistemas de informacion de Ia
entidad.

27, Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia,’

28.8ancionar z los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demas que Ias
modifiquen y adicionen.

29. Administrar et Registro Unico de Aportantes - RUA, accién que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiente y control sobre Jas acciones de determinacién de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por ia ley.

A
CAPITULQ 11,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.
L] Fl '

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensionat
y Contribuciones Parafiscales de la Proteceion Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funciones tendra ia siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General

Y7 3. Direceibn Juridica.
3.1. Subdireccidn Jurdica Pensional. .
3.2. Subdireccién Jurldica de Parafiscales. } -

4. Direccién de Estrategia y Evaluacién

5. Direccién de Sequimiento y Mejoramiento de Procesos.

22_Adelantar acciones de defgrminacién y cobro de las contribuciones
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Especial de Gestién Pensional y Coniribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social, -
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6. Direccidn de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Normalizacidn de Expedientes Pensionales.
6.2. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados
7. Direccién de Parafiscales.
7.1. Subdireccién de Integracion del Sistema de Apories Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacién de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas.
8. Direccion de Soparte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccién de Gestién Humana.
8.2. Subdireccitn Administrativa,
8.3. Subdireccién Financiera.
8.4 Subdireccion de Gestion Dacumental
9. Direccién de Gestidn de Tecnologlas de la Informacién.
10. Direccién de Servicios Integrados de Atenclén
11.Organos de Asesorfa y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1598, en ei Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que ks modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°, Direccién General. Corresponde a la Direccién General desarrollar
1as siguientes funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion legal de la- Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribucicnes Patafiscales de la Proteccidn
Social - UGPP. .

2. Desarroliar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdes del
Consejo Diractivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar Ia ejecucion y cumplimiento’de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestibn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Sociat - UGPP.

4, Impartir instrucciones de caricter general sobre aspectos referentes a la
planeacitn, direccién, organizacién, supervision, control, informacién y
comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directive, el plan estratégico de la
Entidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Qrganica del
Presupuesto se requieran para su incorperacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estruclura.

6. Definir fas politicas en materia de revisidn de pensiones de prima media de su

_ .. competencia y la forma como las dependencias de fa Unidad deberén ejercer

 las gestiones para su gjecucion. N

‘7. Imparlir instrucciones de carécter generat sobre aspecios técnicos y de

“interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econémicas derivadas de ios mismos y la
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la pg:teccién
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'UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependencias.” -
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Conti_nualibn dei Decreto "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciongs Paraliscales de la Proteccion.Social —

~3 8. Ejercer tas facultades disciplinarias en los 1érminos sefalados en la ley que-~]

regula fa materia y propugnar por Ia prevenmbn y represion de la corrupgién
administrativa.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicagion
con beneficiarios, organismos del Estado y pablico en general, que
cortribuyan a la cIandad transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apayzar al Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico, en la elaboracitn de
proyectes de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de les mismos
cuyo reconocimiente y administracion esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccién social. .

11.Expedir los aclos administrativos que se requieran para el cumphmlenm de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra

. los mismos.

12.Crear y organizar los "comités, grupos internos de trabajo y érganos de
asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
pregramas institucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion de! gasto, de acuerdo con fas normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir a! personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por.la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especlﬂco de funciones y competenclas
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacién de fos controles
definidos.

16.Constituir mandatarics y apoderados que la representen en fos asuntos
judiciales y demds aspectos de caracter Iitigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacidn, mantener y mejorar el sistema mtegrado de geslion
institucionai.

18. Dirigir las pollticas de comunicaciones de la Unidad.-

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestién
administrativa, - financiera y de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre 'a ejecucidn del plan de accion, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias. -

20.Las demas que le sean asignadas,

i

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direccion Juridica desarroliar
fas siguientes funciones:

1. Asesarar a la Direccién Generaly a las demds dependenmas de la entidad en
fa definicién de politicas, esiralegias, conceptos y pringipios en materia
juridica, de competencia de Ia unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestidn que contrlbuyan a
consolidar y mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciories
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccidn General y las demds direcciones an la preparacidn y
ejecucién de decisiones en materia iegal y su défensa.
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Continuacién del Decreto “Por &! cusl se modifica Ia estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Coniribuciones Parafiscales de {a Proteccién Sociali—
UGPP- v se determinan las funciones de sus dependencias.”
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4. Asesorar a i3 Direccion General y [a Direccidn de Parafiscales en la
preparacién de los convenios de determinacitn y cobro de fas contribuciones
parafiscales de la proteccidn social con las entidades del Sistema de ia
Proteccion Social. :

5. Caoordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que elia deba
promaover,

6. Definir, en coordinacidén con la Direccion de Pensiohes, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la revisidn de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de 1z Entidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconocidos.

7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en fas acciones cohstituclonales
que se promuevan en relacién con asuntos de su competencia.

8. Mantener actudlizada la informacién retacionada con el desarrolio normative y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensianales y prestaciones econdmicas a su cargo y la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

! 9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, reseluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Birector General,

10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a fos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implernentados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccién
Jurldica Pensional desatrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los proceses y
actuaciones gue se inslauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y adminisiracién de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis jurldico y posicién de la Unidad en lo
relacionade con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir insirucciones para la expedicion de actos administrativos y dgmés

actuaciones relacionadas con el recenocimiento de pensiones y prestaciones

econdmicas de competencia de la Unidad.

‘4, Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para

“resciver los recursos relacionados con el reconocimienio de pensfgnes y
prestaciones econémicas de su competencia. N ’

5. interponer las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o

prestaciones econémicas a su cargo cuando se establezca que los~mismos
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estén indebidamente reconocidos.

8. Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea eiaborade por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestacwnes
econémicas de su competencia.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan & los lineamientos
establecidos en ¢ Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciando seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de Kentificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controlas implementados.

9. Las demés que se le asignen y gue comespondan a ia naturaleza de fa
dependencia. '

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Comesponde a |a
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente & la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su cortra o que ésta deb3 promover en
maleria de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social, mediante poder ¢ delegacion recibidos de la Direccién
Juridica; y mantener actualizada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar

con la determinacién y cobro de las contribuciones paraﬁscales de la

proteccién social.

impariir instrucciones para la expedicion de actos administratives y demds

actuaciones refacionadas con la determinacidn y cobro de las contribuciones

parafiscales de fa proteccién social.

4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resclver los recursos relacionados con la delemminacidn y cobro de
contribuciones parafiscales de Ia preteccion social.

5. Revisar, antes de su publicacién, el material pedagégico, diddctico o de
comunicacioh que sea efaborado por las dependencias de la Unidad, en fo
relacionado con-la determinacion y cobro de contribucicnes parafiscales de la
protecciéh social,

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a {os lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

7. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y veriﬁcar tas’ acciones,
{ratamientos y controles implementados.

8. Las demés que se le asignen y que correspondan a 1a naturaleza de ia
dependencua

~

ARTICULO 13°, Direccidn de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Dlrecclbn
de Estrategla y Evaluacitn desarrollar Ias siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacion, seguimiento y

=

conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado _
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misianales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
recursas presupuestales

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Umdad y parala
aprobacion de la Direccion General, lineamientos estratégrccs que orienten la
elaboracién de planes de accion de la Unidad.

3. Desarrollar para aprebacion de la Direccidn Generat eslrateglas amculadas y
consisientes para el canjunto de la Unidad, que integren los planes de accién
de las distintas direcciones que fa conforman.

4, Hacer sequimiento y evaluacién de la gestidn de la Unidad y proponer a la
Direccidn General y a las instancias perinentes los cambios estratégicos a

! que haya lugar.

5. Disehar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de ia proteccidn social que sirvan de base para
la definicion de estrategias de la Unidad y para ia medicidn de los resultados
de las mismas.

8. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasuén e incumplimienio de las
cantribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para
establecer los lineamienios generales de un plan anti evasién para el conjunio
del Sistema.

7. Disefiar indicadores del comporiamiento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudies
economicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

11.Las demas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

. ARTICULO 44*. Direccibn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a ta Direccién de Seguimiento y Megjoramiento de Procesos desarrollar
las siguientes funcioneS'

1. Desarrollar, para aprobacién de la Direccidn General, estandares de los
procesos inlernos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracibn de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo.

2. Desgarrollar para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
procesos de determinacién y cobro de contribucicnes parafiscales de la

N\ =4 proteccion social que efectle la Unidad y las administradoras y demas

. entidedes del Sistema de la Proleccién Social.

3., Verificar y evaluar el cumplimiento de los estidndares de los procesos, de
reconommnento y a2dministracidon de derechos pensionales y prestacaones
econdmicas y delerminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la

protéccién social.

4. Desarrollar, para aprobacién de la Direccidn General, estandares®de los

evaluacion de las politicas y estrategias de fa Unidad en los aspectos
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procesos requeridos para la operaclon de la Entidad. )a
Comunicar a la Direccitn General y a todas las dependencias interesadas ios
hallazgos que resulfen de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiguen los problemas més importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacibn con los procesos de
reconocimiento. de derechos pensionales y prestaciones. econémicas y de
detemminacidn y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos

_ operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar Jas acciones,

{ratamientos y controies implementados.

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las-

funciones de la Unidad, previa aprobacién det Director.

10.Liderar el desarrollo de los estdndares y buenas practicas de gestién de

seguridad de [la informacion de la Unidad, verificando. y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectividad de los
conircles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccion de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones: *

1.

8.

Disefiar, planes de accibn que orienten la gestién de la Unidad en lo
relacionado con el recenocimiento y administracién de derechas pensicnales y
prestaclones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de |2
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo,

Dingir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de
acckon y procesos en materia de reconocimiento y administracidn de derechos
pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y fiquidacian
de [a ndmina de pensionados definidos por ja Direccion General.

Dirigir, planear y controlar las: actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensicnales que venian
siendo desarrclladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad,
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revisitn de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a.cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estdn indebidamente reconocidos.

. Consolidar y presentar los Informes que se requieran de ias actividades

relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econémicas
derivadas de Jos mismos y la administracion de las novedades de ndémina a
cargo de la Unidad.

. Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles:

y 1a realizacidn de los trdmites para garantizar la sustitucién del pagador.
Elaborar tas proyecciones de'los recurses requeridos para el pago.de la
“namina con cargo al pagador para presentarias al Miristerio respectlvo

Démdlr en segunda instancia sobre los recursos que se mterpongaij contra el
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acto administrativo de reconocimiente de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo. .

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan .a los fineamientos
establecidos en a! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciende seguimiento
al cumplimientc de {as metas e indicadores establecidos,

11.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccion de Mormaiizacién de Expedientes Pensionales.
Comresponde a la Subdireccion de MNormalizacion de Expedientes Pensionales
desarroiar las siguientes funciones: '

1. Verificar la documentacion recibida segun el tipo de la solicitud y requerlr |2
complementacian de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensionai correspondiente.

2, Comprobar la autenticidad e ideneidad de la documentacion sopore de cada
solicitud.

3. Verificar y validar Ja informacion incorporada elecirénicamente ai archivo
pensional de la Unidad. '

4. Documentar e iniclar las acciones correspendientes para subsanar as
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimienta de derechos
pensionales y novedades de némina y realizar e seguimiento a las medidas
tomadas.

5. Proveer a ta Subdireccion de Némina de Pensionados la documentacion €
informacién fequerida para la liquidacibn de las novedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecides por ia Unidad.

6. Proveer a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensicnales la
documentacion e informacién requerlda para ef subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

7. Emitic los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionatio la solictud de completitud de documentos, no se allegue fa
respuesta dentro del término legal establecide.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de ientificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a s cargo y verificar las accione‘s,

AN
! tratamientos y controles implementados. .
\1__0. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
'dep\endencla. s
. .
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Comesponde a la Subdireccidbn de Deterrninacion de Darechos Pensionales
desarrollar fas siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimienfo o reliquidacion de
.derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia de} derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar ia respectiva liquidacion,

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econémicas oel
auto de rechazo cuando sea procedente,

4. Remitir los actos de reconocimiento o rechaza de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a ls Direccidn de Setvicios Integrados de Atencion
para su respectiva notificacién!

5. Resolver los recursos de reposicién que sean interpuestos-por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias encontradads
en ¢l reconocimienta de los derechos pensionales,

7. Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacién de tas mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Particlpar en el proceso de identificacién, medicidn y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles Ernplerpentados

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

’ [}
ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Correspond ¢ a Ia
Sutdireccién de N6émina de pensionados desarroliar ias siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionados.

2. Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccién de

- Normalizacién.de Expedientes'Pensionales.

3. Realizar la liquidacién correspondiente y ef calculo de los retroactives
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ella.

4, Producir un registro mensual de las novedades de ndmina que surjan:y
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

5. Revisar y validar (as novedades de némina procesadas y reportadas en e}

periode correspondiente aplicandoe los criterios definidos.

Conciliar mensualmente fa informacion reportada por ef pagador, con ia

informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

o,

@

Pensionales inconsistencias que se identifiquen en mateda de nomalizaclén

de expedientes.

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos F’ensmnaies las .
\ncons:stencuas presantadas en los actos administrativos de determinacion de

derechos y solicitar aclaratarias cuando haya lugar a elo.

3y ! .
. Continuacién del Decrelo *Por .l cual se modifica la estructura de fa Unidad Adminlstralwa .

. ' |}
~—~ARTICULO 17°. Subdirecciéon de Detsrminacion de Derechos  Pansionales~}

Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacién de Expedientes |
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10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacionadas con la
fiquidacién de la némina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar 'as alertas que permitan
oportunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la ndmina de
pensionados a tas persanas que por disposicidn legal 0 mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional, En el caso de
las pensicnes de invalidez remitira a la Direccién de Pensiones, ta relacidn de
aquelias respecto de las cuales se pueda solicitar Ja revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad laboral

12 Hacer seguimiento a [a aplicacién de los controles de la némina de
pensionados.

13. Prayectar mensualmente el valor de la ndmina dei siguiente perfode, |

14.Suminisirar a la Direccién de. Pensiones la informacién de la némina de
-pensianados que se requiera para el céiculo actuarial,

15.Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema !ntegrado de Gestidn - 816, haclendo seguimiento
al cumpiimiento de !as metas e indicadores eslablecidos.

16.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de ios riesgos
operativos relacionados con los procesos a su Cargo y verificar las acciones,

. tratamientos y coniroles implementados.

17.Las demés que se le asignen y que correspondan a ia naiuraieza de la

dependencia.

ARTICULO 149°. Direccién de Parafiscales. Corresponde 'a la Direccion de
Parafiscaies desarrollar las siguientes funciones:

1. DisefAar, con base en i0s fineamienlos estratégicos aprobados por el Consejo

Directivo y para aprobacion de la Direccion Genegral, planes de accidn que

orienten ia gestién de la Unidad en lo que respecta la determmaclén y cobro

de las contribuciones parafiscales de la proteccion soctal.

. Dingir, coordinar y hacer seguimiente Ia ejecucién de las politicas, estrategias,

planes de accién y pracesas y actividades relacionadas con la determinacién y

cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidos por

la Direccidn General.

3. Dirigir los procedimientas reiacmnados con la :ntegracnsn de las diferentes

instancias involucradas en la determinacidn y cobro de las confribuciongs

parafiscales de la proteccion social.

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi camo

controlar y evaluar la ejecucién del mismo, de acuerdo con las polilicas

establecidas por la Direccién Generai.

5. Establecer programas para el cobro de fas contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccidn -General pardmetros para la
celebracién de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del

ha

b

“ “ Sistema de la Protaccion Social.

Dirigir, cantrolar y presentar los informes que se requieran de las actividades
\relacnonadas con la determinacion y cobre de las Contribuciones Para!'scales
de la Proteccion Social que estén a su cargo. e
8. Resolver los recursos de reconsideracién que sean interpuestos contra las
Ilquzdaclones oficiales que sean proferidas por la Subdirection de

Deterrmnacmn de Obligaciones, en los términcs establecidos en la ley.\
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8. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido,
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concardancia con las ditectrices v lineamiantos establecidos
por la Direccién General y de acuerdo con la recomendacion de ia
Subdireccién de Cobranzas.

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las

. contribuciones parafiscales de ia proteccién social. ’ '

11.Establecer condiciones y parametres basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de Ia
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacidn y cobro de las
contribuciones parafiscales de [a proteccién social.

" 12, Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de determinacidn y cobro de jas contribuciones
parafiscales de la proteccidn social,

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los flnearmentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, hatiendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.  °

14, Participar en el procesa de identificacién, mediclon y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza-de la
dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracién del Sistema de Aportes

rafiscales. Corresponde a fa Subdirection de Integracion del Sistema de Aportes
rafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de Ia
proteccibn social y contribuyan a hacer més efectiva la gestion de
determinacion y cobro del sislema.

2. Desarroltar mecanismos de transmisién de 1a informacién disponible sobre ef
estade de las obligaciones de los aportantes y de los procesos administrativos

. ¥ de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion sistematica de los incentivos y
" sanciones previstas en la nommativa,

3. Analizar la consistencia de la informacién de las bases de datos y de los
resuitados con que cuente la Unidad y demds instancias responsables de ia
administracion de las contribuciones parafiscaies de la protaccién social Y
otras entidades que tengan 2 su cargo infosmacién afin o pertinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer 1a inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacién de
la UGPP.

4, Efectuar propuestas de medificacién en la definicion, captura y procesamienta
de [a informacidn de las bases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccidn social y

demas entidades que tengan a su carge datos afines ¢ pertinentes parajeI* i

desarrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.
&\Solicitar y recibir informacion Sobre hallazgos de evasién que realicen’las
entidades del Sistema de la Proteccion Social.
6. Comunicar la informacidn sobre indicios de evasidn detectados por la
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Contiguac’ién del Decrelo “Por el cual se modifica [a estructura de la Unidad Adrriihist__rativa
Especial de Gestion Pensional y Contiibuciones Parafiscales de la Proteccion Social —

UGPP- ¥ se determinan las funciches de sus dependencias.”

10.

Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones, & las demés partes del
Sistema de la Proteccion Social y deméds entidades con funciones de
vigilancia, control y sancién de hechos refacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de ia proteccién social.

Consolidar y actualizar fa infarmacién de estados de cuenta de los aportantes
can procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

Garantizar que los procesos 2 su cargo respandan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacidn, medicidén y control de los riesgos
operativos relaclonados con 10s procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientes y conlroles implementados. t

Las demas que se le asignen y que corespondan a a naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21°, Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccidn de Delerminacién de Obligaciones desarrollar ias siguientes
funciones;

1.

190,

11.

Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el

cumplimiento de las obfigaciones relacionadas con la liquidacion y pagoe de
aportes parafiscales de la proteccion social.

Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacién y otros informes
de los aporiantes, cuando fo considere necesario.

Adelantar de manera subsidiaria, o direclamente en el ¢aso de omisidn total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer fa ocurrencia de
hechos generadores de  obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

Solicitar de los aporantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Sacial explicaciones sobre fas inconsistencias detectadas en la
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Sollcitar a los aportantes, afifiados o beneficiarios del sistema la presentacién
de los documentos relacionados con el cumplimiente de sus obligaciones.
Citar o requerir a los aportanles, afiiados y beneficiarios del sistema o a
fercercs, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en matena de contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

Ordenar la exhibicibn y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, paricularmente de la ndmina, tanto del aportante como de
terceros.

Adelantar visilas de inspeccidn y recopilar todas ias pruebas que sustenten [a
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proleccién sociat.

Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacion pertinente para
verificar la liquidacidn y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. ,
Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficlales y demas acios de
déterminacién de las obligaciones de acuerdo con i ley. :
Remitir a la Subdireccién de Cobranzas, o a la entidad competente, los aclos

de’ determinacidn oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de
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Cantinuacian ‘del Decreto *Por el cual se modifica fa estructura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la' Proteccién, Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

integracion del Sislema de Aportes Parafiscales. Lh

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacién de los aportantes.

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema fntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos.

14.Participar en el proceso de identificacion, medicién y contro! de los riesdos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamiantos y controles implementados.

15.Las demds que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza de !a
dependencia. )

¥

i

ARTICULOQ 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccian de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:
. w: LI

1. Asesorar a} Director de Parafiscales en Iz celebracidn de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de corivenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesoes de cobro persuasivo y coactivo de las contribucionss
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferira el mandamienta de pago y realizars las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores moroses
paguen voluntariarnente, sin perjuicio del cobro coactivo,

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.,

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervencidn, liquidacién judicial o
administrativa, quiebra, ¥quidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener &l pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.

8. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligacionas derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respectoe y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
exiincion de las obligacionas, ) _

8. Generar y enviar los reportes y documentos a fa Subdireccién de Integracion
dei Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacién de tas aportantes.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan. 3 los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacidn, medicién y control de los resgos
operativos relacionados cen los procesos @ su cargo y verificar las acciones, :
tratamientos y contrales implementados. . \

11.Las demas que se la asignep y que correspendan a la naturaleza de la
dependencia.

e
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Continuacion del Decreto *Por el cual se modifica {a estructura de 1a Unidad Administrativa
Esgecial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Socials—

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrailo Organizacional. Corresponds

8 la

Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional desarroflar las siguientes

funciones:

1.

Disefiar, planes de accidn que orienten la gestion de la Unidad en lo que
respecta a & administracidn financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de ja Unidad,
actualizando permanentemente los procesos gue contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los fineamientos estratégicos
aprebados por el Consejo Directivo,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ¢jecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por iz Direccién General en cuanto a
la administracion financiera, e desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos vy logistices y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficienciz y eficacia de la Unidad.

Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacion de! plan anual de compras y el
plan de contratacién de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado,

Disefiar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
compeiencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiente de ta misidn, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacién y custodia
de los documentos de la Unidad.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
gstablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento ds las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacidn, medicion y control de los resgos
operativos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccién
ds Gestién Humana desarroliar 1as siguientes funclones:

1.
2.

3.

-

'd,

5.

Elaborar &l plan estratégico de Gestion Humana.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestién de! Desarrolio de! Talento Humano, Administracién del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo ¢on
las politicas inslitucionales y gubemamentales.

Dirigit la implementacién de un sistema técnico de evaluacién de las

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de los

cargos de la planta de personal de la entidad. \

Elaborar los proyectos de modificacién de estructura y planta de personal'y
“del Manual Especifice de Funciones y de Compelencias Laborales de’los

emplecs de la UGPP. B

Responder por los proceses y tramites que en maleria de( carrera

adfinistrativa deban adelantarse ante {as instancias competentes,
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Especial’ de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

1.

Ao

6,

7.

8.

. Lievar el registro de las situaciones administrativas del personal de |a UGE'Pr.
responder por ef sistema de infarmacién de Gestion Humana y expedir fas §

. Dirigir y contrelar el sistema de evaluacién del desempeiio de los empleados

. Coordinar y orientar el desarrolio y mejoramiento de convivencia, clima y

10.Ejecutar e! procesc de némina y pago de la misma, asi como adelantar las

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan -a los lineamientos.
12.Participar sn el proceso de identificacion, medicién y control de los nesgos
13.Apoyar a la Direccidn Jurldica en (a defensa de los procesos laborales en los

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a Ja naturaleza de ia

ARTICULO 25°. Suhdireccién Administrativa. Corresponde .a Ia Subdireccion
Administrativa desarrollar fas siguientes funcicnes:;

2.
3.

n

respectivas certificaclones
de la UGPP.

cultura organizacional. +
Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptadas por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

actividades necesarias para el cumplimienio de normas y procedimientos
relacionados con [a administracion salanal y prestacional de los funcionarios
de la UGPP.

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimientq af
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos )

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementado

que haga parte la UGPP,

dependencia,

i

t
Coordinar la elaboracién y aprobacién del plan anual de compras vy el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo fas necesidades de las dreas v
el presupueste asignado.
Coordinar la ejecucion del plan de contratacién de bienes y servicios bajo el.
cumplimiento de la normativa legal vigente.
Coordinar y adelaniar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios y en atencién 2 la
nomatividad vigente, !
. Goordinar los aspectos logisticos relacionados con Ja recepcidn de las
entidades plblicas del orden nacionai que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma fa Unidad.
Mantener la administracion y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con fo establecido en el proceso de
servicios generales y administracidn de recursos fisicos, y en atencion a Ia
normatividad vigente.
Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos por la
UGFP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas. \"“'
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establecidos en el Sistema Intégrado de Gestién - SIG, haciendo seguimtiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
Parhmpar en e proceso de identificacién, medicidn v control de- ios riesgos
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» mismos a cargo de las administradoras exciusivas de servidores plblicos del

Conlmuaé%n del Decreto “Por ef cual se modifica la estnctura de fa Unidad Mn}hlstratfva
Eg)(rar de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccitn Socnal
UGPP- y se déterminan las funcmnes de sus dependencias,” )

operatwos relaclonados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles impfementados

8. Las demdas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 26°. Subdireccién Financiera. Corresponde a la Subdireccion
Financisra desarrollar las sigulentes funciones:

1. Adelantar la gestién financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por ia Direceidn General.

2. Administrar v .controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la eleboracion, ejecucion y control del plan financiero, marcoe fiscal y
presupuests anual de ingresos vy gastos de [a Uridad y coordinar con la
Direccidn de Estrategia v Evaivacién lo pertinente.

4. Dirgir la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resuftados.

5. Elaborar y presentar los estados financleros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyectc de presupuesto de la -Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccion Genaral.

7. Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que ie correspandar:,

B. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con tercefos y de Ia
némina de personal.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a [os lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiante
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el praceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar. Jas acciones,
{ratamientos y controles implementados.

11.Las demds que se le asignen y que carrespondan ala natura!eza de la
dependencia,

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestién Documental. Comesponde a la
- Subdireccion de Gestién Documental desarrollar las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de planes de accitn de ia Unidad.

2. Disefar, fos planes de accidn en materia de gestion documental,

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacitn
inherente a derechos pensionales y prestaciones ecandmicas derivadas de los

¢ Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo |

reconacimiento y administracién asuma la Unidad.

*-Recibir y administrar Jos expedientes pensionales y demas documentamon
mherente a derechos pensionales y prestaclones econdmicas derwadas de los

..p.r’

mismos a cargo de las entidades publicas del érden nacional ,que se
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encﬁentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el
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UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependenicias.”
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b~y ctese de esa actividad por quien la esté desarroilando, cuyo reconocimiento .y, '
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administracién asuma fa Unidad.
5. Proponer y hacer seguimierlo a los lineamientos para la organizacidn,
M administracion, custodia y disposicion de les expedientes relacionadas con !
reconocimiento de derechos pensionales vy prestaciones econdmicas
- derivadas de los mismos a cargo de la Unidad,
' 6. Administrar el recibo, radicacidon y distribucion de la correspondencias y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.
7. Facllitar el proceso de consufla de fa documentacién requenda e informacidn
en ella conservada.
8. Coordinar la recepcién, radicacion y digitalizacion de Ias solicitudes de
t . reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econtrmicas
derivadas de los mismos a cargo de {a Entidad y la creacion de los ¢asos o
solicitudes,
9. Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la e]ecuc;én de las politicas,
estralegias y plares de actién en lo que respecta a la gestidn documental.
10.Administrar el recibo, radicacién y distribucion de ia correspondencsa y
administrar el archivo de gestidn de la Unidad.
11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 8IG, haciendo seguimiento
al cumplimiente de las metas e indicadores establecidos.
12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.
i3.Las demds que se le amgnen ¥y que correspondan a la naluraleza de la’
dependenc:a .
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ARTICULO 28°. Direcclén de Gestién de Tecnologias de la Informacion.

Corresponde a la Direccion de Gestidn de Tecnologias de la Informacion, desarroliar §
-las siguientes funciones: '

1. Disenar con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacién de la Unidad., :

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
eslrategias y planes de accion definidos por la Diteccidén General en lo que
respecta a la gestién de tecnologias de la informacion.

3. Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacién de 'a Unidad acorde con los lineamierfos.y. politicas -
eslablecidas. '

4. Administrar, soportar, desarrcliar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sislemas de Informacién y demas recursos tecnaldgicos. -

5.- Planear, desarrollar y mantener ia infraestructura tecnoldgica de fa Unidad

) ‘para el soporte adecuado de los sistemas de informacion, '
6. Desarrollar melodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio,
' -canstruccién y administracion de los sistemas de informacién y uso de !os i

- sistemas tecnoldgicos y apoyar su implementacidn efectiva. . i

? Disedlar, evaluar y gjecutar los procesos de administracion de los recursos ' l
tecnolégicos de la Unidad. ' \

8. "Proponer, planear y participar en esludlos sobre las tendenc;as en las | L

?a_ tecnologlas de informacién y analizar su lmpacto sobre la Unidad y los | v
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/ g
sectores de Salud y Proteccidn Social y Trabajo.
e 8. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnoldgicos,

S J‘

i

asi como de sequridad, custodia y accesa a la informacian.

10. Participar en materia tecnolégica en proyectas del Sistema de la Proteccion
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracién de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las Areas de la Unidad en la definicién de esiandafes sn tacnologlas
de fa informacién en sus procesos administrativos y misionales.

12. Administrar el sistema general de informacion de la Unidad.

13.Administrar los ambientes computacionales v las labores da procesamiento de
informacion.

14, Administrar y confrolar Jos sistemas operalivos y las bases de datos, los
equipos de redes y ¢comunicaciones y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red. '

16.Velar por 1a adecuada prestacion de Jos servicios de soporte contratados y las
garantias de los bienes adguiridos. :

17.Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman ef portafolic de acuetdo a los lineamientos.

18.Administrar fas licencias de software vy las garantias vigentes de los bienes
tecnolbgicos.

19.Surninistrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de cdémputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener aclualizada ia hoja de vida de equipos de computo, peritéricos y
equipos de comunicaciones y demas elemantos fecnologicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a [os lineamientos
establecidos en e! Sisterna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al sumplimientc de las metas e indicadores establecidos. .

22.Participar en el proceso de ideriificacion, medicién y control de los fiesgos
operativos relacionados con ios procesos & su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar 1a implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposicidn de la UGPP para el funcicnamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su correcta
configuracion, parametrizacibn e instalacidn exigidos y su puesta en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnelogia de fa
informacion.

24.Las deméds que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de fa

dependencia.

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la

4 \ Diraccion de Servicios Integrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

. _.,1. Disefiat, ios planes de accién en materia de atencién y servicio al cigdadanp_
! con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo,
‘2. Desarroliar para aprobacién de la Direccién General indicadores de niveles de
~atencion y serviclo, :
3. Implementar el modelo de’ atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencion y servicig, los estandares
de’calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccién General.

! \

A

Lo 5 i

.

pe ]

.
A e v pm Al

Ve i S ek sy e

- s asereds
N ST S

o

e

e R B T A oy TN 2 e A TR o
R

T _ T TR

vy 14



srniew 75 apos )

DECRETOB - 05T e HOJA No.!_22
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!
Cont:nua}én del Decrato "Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especial‘de Gestion Pensional y Contriblciones Parafiscales de {a Proteccish. Secial -
UGPP- y se determinan las funciones de sus despendencias.” ) \

r\( 4. Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de s?usv
derechos y deberes, conforme a la nomatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Admiristrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de
terceras, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de fa Unidad. oot

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdc con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productes, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP. 1

8. Revisar los documsntos soporte de las’ solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismaos,
garantizando la complementacién de ios datos basicos para la creacién de Ja
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacidn
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interesados, en ia forma prevista en las normas vigentes, los
actos administratives expedidos por ia Unidad.

11.Nofificar a ics interesados, en la forma prevista en las nomas vigentes, las

- actos administrativos refacionados con la determinacién y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social que eslan a cargo de la
Unidad.

12.Elaborar y firmar las cemﬁcacaones de no pension solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones

; parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.t

14, Gestionar {as peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atrlbuclones

de 1a UGPP y los términos de tiempo establecidos. -
15.Administrar el sistema de mformac:on sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectlan a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensicnales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periédicos sobre los resuliados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al trdmite que cade una de las diferentes dependencias
efectian a los requerimientos presentados en materla de contribuciones
parafiscales de {a proteccién social y presentar informes periddicos sobre lgs
resullados de dicho seguimiento,

18.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por fos usuarios v
presentar a la Direccidh General informes periddicos sobre Ios resu!tados de
dicho sequimiento.

19. Realizar seguimiento y control a Ios operadores de los cana*es da atenclbn
implementados por la UGPP,

> 20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Imeamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguumiento ‘al
cumplimiento de las metas e indicadores establemdos

21.Particlpar en el proceso de identificacion, medicién y control de log hesgos
operatwos relaciocnados con los procesos a su cargo y verificar las’ Aacciones,
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DECRETO .. (575 DE KOJANo. _ 23 -

Cantmuadlbn del Decreto "Por el cual se madifica fa esfructura de la Unidad Admlmslratwa
Especral de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de fa Protecclén Social ~
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.

tratamientos y controles implementados.
22.Las demés que se le asignen y que correspondan g la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 30° Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Coardinacién
del Sistema de Control Interno. v 8 Comisidn de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenies.

ARTICULO 21°, Adopeisn de ta nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva
planta de personal. .

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de |a planta aclual de la UGPP continuardn ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedlda fa nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de st publicacién y deroga el Decreto 5021 de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL

La"til-r-x‘ialad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa
f’roteccién Social — UGPP hace constar, que se surtio el tramite adminisirativo de reparto notarial,
en cumplimienta del Articule 15 de la Ley 29 de 1973 modificado por el articulo 13 de la Ley 1796
del 2010, asi como de la Resolucion No, 7769 del-21 de julio de 2016, proferida por la

Stperintendencia de Natariado y Registro, ¢on a5 siguientes caracteristicas: +

FECHA DEREPARTQ: 1 17/02/2017 }

HORADE:REPARTCQ! ™ | 3:16 PM * L E

OTORGANTES: .. | CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO ﬁg

TIPO DE ACTO""“ . -~ ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL ‘3’-»,

CUANTI \: ;.' .-‘-‘ 1 SIN CUANTIA ) ég' 7

CATEGORIA ~TQUINTA 3 :

CIRCULO NOTAR!AL "TBOGOTA A TE B

NOTARIA: -~ | TERCERA : 1 y ®
£

Copias de esta constancia se remitirdn al funcionario o contratista impulsor det tramite y al
despacho notariat, quien debers protocolizarla,con la respecliva escritura poblica en cumplimiento

de la normativa citada,

LEDIZIANYRMLECHL
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL -

,L’a/ Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
~— _.4"\‘ / Praleccion Social - UGPP hace constar, gue se surtié el trdmite adminisicativo de reparto notarial,
en cumplimiento del Articulo 15 de ta Ley 29 de 1973 modificado por ei articulo 13 de la Ley 1796
del 2016, asi como de la Resolucidn No. 7763 del 21 de julio de 2016, proferida por la
Superintendencia de Notariado y Registro, con las siguientes caracteristicas:

FECHA GEREPARTO: | 17/02/2017

HORA DE REPARTO | 3:16 PM

OTORGANTES: - .~ " | CARLOS EDUARDOUMANA LIZARAZO
TIFO DE Acm-"'- ;.| ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
CUAHTIA F " SIN CUANTIA

CATEGORIA , | QUINTA

._CIRCLFE..ONQTAIE_IAL -1 BOGOTA !
NOTARIA: -~ -~ -~ | TERCERA

Copias de esta constancia se remitirdn al funcionario o contratista impulsor del tramite y al
despacho notarial, quien deberd protocolizarla con 1a respectiva escriturz publica en complimiento
de la normativa citada,
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PUBLICA NUMERQ (514) DEL 9 DE MARZO DE 2017. EXPEDI % ﬂ e
EN DIECISEIS (16) HOJAS UTILES INCLUIDA ESTA. “AJ

B EGA
SE EXPIDE CON DESTINO A: INTERESADO. ERGY 2
=

NOTA.: Lapresente certificacién carece de toda validez si en las copias los nombres de los o{o}gﬁ?g?s; R \s
su identificacidn, el tipo de acto o ios nimeros de las hojas NO coinciden con los que agai E\yrm 3
Cualquier alteracién invalida el presente documento. A | !"':2
4 s
E g&
BOGOTAD.C., 23 DE MARZO DE 2017. 1 RE
s
%
i

Nombrada mediante olucion Np. 2712 del 15 de marzo de 2017

. expedida por la Superintendenkia de Notariado y Registro. f./
~ R

DEL CIRCULO BOGOTA D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

T
Libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO 681 DE 29 JUL 2020
( 681 DEL 29 JUL 2020 )

Por la cual se efecttiia un nombramiento ordinario y una ubicacion
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 y el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575
del 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social — UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se
encuentra determinada por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue
establecida mediante Decreto 5022 de 2009 y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013
y 682 de 2017.

Que la direccion general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en ejercicio de las facultades que le confieren los numerales
11y 14 del articulo 9° del Decreto 0575 de 2013 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado
por los Decretos 0576 de 2013 y 0682 de 2017, actualizé la distribucion de los cargos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP, mediante la Resolucion No. 341 del 13 de marzo de 2020.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una (1) vacante del empleo de Subdirector General
040 - 24 de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional
de la Direccion Juridica, la cual por necesidad del servicio requiere ser provista.

Que el doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.80.792.308,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el mencionado cargo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero 120 del 3 de enero de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con
la cédula de ciudadania No0.80.792.308, en el cargo de Subdirector General 040 - 24, de libre

nombramiento y remocion, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP.




CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 681 peL 29 JUL 2020 HOJANo. 2

“Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario y una ubicacion”

Articulo 2°. Ubicar en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, al doctor JAVIER ANDRES
SOSA PEREZ para desempeniar el cargo de Subdirector General 040 - 24, conforme lo establecido en
el manual de funciones y competencias definido para el empleo.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ,
informando que cuenta con diez (10) dias habiles para manifestar por escrito la aceptacion del cargo y
diez dias posteriores a la aceptacidn para tomar posesion del mismo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 29 JUL 2020

Director General

Aprob6: Luis Gabriel Fernandez Franco / Josefina Acevedo Rios.
Reviso: Olga Liliana Sandoval Rodriguez
Proyecto: Francisco Britto Sanchez.




| REPUBLICA DE COLOMBIA

i)

Libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO

( 018 ) 12ENE 2021

Por la cual se realizan unas delegaciones

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren los articulos 208 y 211
de la Constitucién Politica, 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 5 y los numerales 1, 4 y 11 del articulo 9
del Decreto 575 de 2013, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 208 y 211 de la Constitucién Politica de 1991 contemplan la delegacidn de funciones como
una de las modalidades de desarrollo de la funcién administrativa y autorizan a las autoridades tal delegacion
an sus colaboradores o en ofras autoridades de conformidad con la ley.

Que los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, permiten a las autoridades administrativas delegar el
gjercicio de funciones a servidores plblicos con funciones afines o complementarias, mediante un acto
administrativo escrifo, sefialan aquellas funciones gue no pueden delegarse y fijan el régimen de los actos del
delegatario.

Que el Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, sefiala que:

“Los drganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, fendran la capacidad
de contratar y comprometer a nombre de ia persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el
gasto en desarrolio de las apropiaciones incorporadas en fa respecfiva seccion, lo que conslituye
la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucidn Politica y fa ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada drgano quien podra delegarias en funcionarios del nivel
directivo, o quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta Jas normas consagradas
en ef Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica y en las dispesiciones legales
vigentes. {..)”

Que el articulo 12 de la Ley 80° de 1993, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, dispone que:

“ARTICULO 12, DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parciaimente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones 0 concursos en fos servidores
publicos que desempedien cargos del nivel directivo o efecutivo o en sus equivalentes.

En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las enlidades estatales quedaran
exonerados por virfud de la delegacion de sus deberes de control v vigifancia de ia actividad
precontractual y contractual. '

{.)

Que de acuerdo con lo establecido por ef articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, la UGPP tiene por objeto




RESOLUCION NUMERO ' HOJANo. __ 2
Continuacién de la Resolucion "Por la cual sa realizan unas delegaciones”

reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones econémicas en los términos alll sefialados,
asi como la determinacién de la adecuada, completa y oportuna fiquidacién, pago y cobro de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social.

Que para el desarrollo de dichos propdsitos misionales, el Decreto 575 de 2013 determind la estructura
administraliva de la UGPP y defini6 las funciones que corresponden a cada una de las dependencias que
integran su engranaje institucional, atendiendo a ese doble enfoque misional asignado.

Que el articulo 5° de! Decreto 575 de 2013 sefiala que la representacién legal de la UGPP estara a cargo del
Director General.

Que, el articulo 9°del Decreto 575 de 2013 sefiala como funciones de fa Direccién General de la UGPP,
representar legalmente a la entidad, expedir los actos administrativos que se requieran, ejercer la facultad
nominadora, suscribir contratos y ordenar los gastos y pagos de acuerde con el presupuesto, asi como delegar
la ordenacion del gasto de acuerdo con [as normas vigentes,

Que, desde la creacion de la UGPP se han delegado diversas funciones de caracter misional, administrativo,
de gestion humana, financiera y de ordenacion de gasto, a través de diferentes actos administrativos en
momentos diferentes, lo cual genera dispersion y dificulta tener precisién sobre su vigencia y pertinencia actual,
asi como ejercer el adecuado control sobre el ejerciclo de cada una de estas delegaciones.

Que, en virtud de lo anterior, se ha adelantado un gjercicio de compilacién para la revisién y validacion de cada
una de las tematicas en las cuales ha habido deiegacion de funciones desde la Direccion General de la Unidad
hacia sus colaboradores del nivel directivo, con ocasion de lo cual fue posible identificar los asuntos en los
cuales se mantiene la pertinencia de delegacién de funciones, asi como aquellos que requieren nueva
delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
DELEGACIONES EN MATERIA DE GESTION HUMANA

ARTICULO 1°. Delegacion en el/la directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfla
directora/a de Soporte y Desarrollo Organizacicnal de fa UGPP el ejercicio de las siguientes funciones:

1.1. Expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad, asi como sus
modificaciones o adiciones, previa justificacién técnica.

1.2. Adelantar as actuaciones relacionadas con la posesion de los servidores pliblicos nombrados en los cargos
de asesor de la planta de personal de la Unidad.

1.3. Autorizar los permisos remunerados de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asl como del paragrafo del numeral 2°, del articulo 10° dei Decreto
1848 de 1969, a los servidores piblicos de la entidad que ocupen el empleo de subdirector general y de
asesor, previa aprobacion del superior jerérquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para tal fin.

1.4. Qtorgar la prima técnica en cualquiera de sus modalidades a los servidores pUblicos de la Unidad, salvo a
los empleos de director técnico, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana y con aprobacidn del superior jerarquico respectivo. Esta delegacion incluye [0 relacionado con la
prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada del Director General de la Unidad;
en caso de asignacion de la prima téenica al Director de Soporte y Desamrolio QOrganizacional, esta serd
reconocida por el Director General, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana. :

1.5. Fijar el horario de trabajo de los servidores de la Unidad.

1.6. Adoptar el plan anual de incentivos institucionales, de conformidad con lo sefalado en el Titulo 10 del
Decreto 1083 de 2015, previa aprobacion por las instancias correspondientes.
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Paragrafo. La delegacion de funciones que se realiza en el presente articulo involucra la expedicion del acto
administrativo que corresponda, asi como la erdenacion de gaste que se requiera en cada ¢aso.

ARTICULO 2°. Delegacion en elfla subdirector/a de Gestion Humana. Delegar en elfta subdirector’a de
Gestién Humana de ta UGPP el gjercicio de las siguientes funcicnes:

2.1 Ordenar los gastos inherentes a la némina de servidores publicos de la Unidad, asi como aquellos gastos
que por ley le corresponde a la entidad como empleador, el reconccimiento de horas extras y
compensatorios en tiempo o compensalorios con carécter econdmico para los servidores piblicos que les
apligue,

2.2 Ejercer la potestad del Decreto No. 051 de 2018 en io relacionado con el descuento de dias no laborados,
asi como de las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicicnen.

2.3 Adelantar actuaciones relacionadas con la posesion a los servidores pablicos nombrados en los cargos de
nivel profesional, técnico y asistencial de la planta de personal de [a Unidad.

2.4 Otorgar las comisiones al interior del pais, el reconocimiento de los viaticos y gastos de {ransporte que se
causen por este concepto, cuando sea procedente,

2.5 Autorizar los permisos remunerades de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asi como del paragrafo del numeral 2°, dei articulo 10° del Decreto
1848 de 1969, a los servidores publicos de la entidad que ocupen empleos del nivel profesional, técnico y
asistencial, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento
definido para tal fin.

2.6 Otorgar licencias a ios servidores publicos de la Unidad, salve las licencias no remuneradas del nivel
directivo, previa aprobacion del superior jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para al fin.

2.7 Realizar encargos en empleos de la Unidad que estén en vacancia temporal, previa aprobacion del superior
jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido para tat fin.

2.8 Conceder el disfrute, interrupcion, aplazamiento y demas novedades relacionadas con las vacaciones de
los servidores plblicos de la entidad, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en
cumplimiento del procedimiento definido para tal fin.

2.9 Efectuar la labor de verificacion y control del cumplimiento del horario de los funcionarios y aplicar los
correctivos pertinentes en caso de incumplimiento, en & marco de sus competencias.

2.10Reconocer y ordenar el gasto cuando corresponda, de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, en el
marco del Plan de Incentivos adoptado y las directrices contenidas en el Titulo 10 del Decreto 1083 de
2015.

2.11 Suscribir los documentos en nombre y representacién de la Unidad en calidad de empleador y adelantar
todos los tramites asociados al Sistema General Integral de la Seguridad Social y de fa Proteccidn Social.

2.12 Adelantar las actuaciones en nombre de la Unidad en calidad de empleador ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

2.13 Adelantar ante el Fondo Nacional de Ahorro toda clase de actuaciones relacionadas con los tramites que
adelanten los funcionarios y exfuncionarios de ia Unidad. )
2.14 Suscribir convenios con entidades financieras y ias entidades operadoras inscritas en el Registro Unico

Nacional de Entidades Operadores de Libranza - RUNEOL.

2.15 Conformar alianzas comerciales y/o acuerdos con empresas legalmente consfituidas, que en materia de
bienestar social representen beneficios a los servidores publicos que laboran en la Unidad. -

2.16 Suscribir en nombre de la Unidad en su calidad de empleador, los documentos y politicas que garanticen
el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.17 Adelantar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil las actuaciones relacionadas con [a vinculacion y
evaluacion del desempefio de servidores publicos en carrera administrativa, asi como atender
requerimientos, visitas e inspecciones de diche organismo.

Paragrafo. La delegacién de funciones que se realiza en el presente articulo involucra la expedicion de! acto
administrativo que corresponda, asi como la ordenacion de gasto que se requiera en cada caso.

CAPITULO I}
DELEGACIONES EN MATERIA DE RELACIONES SINDICALES
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ARTICULQ 3°, Delegacion en elfla directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfia
directora/a de Soporte y Desarrolio Organizacional de la UGPP, las siguientes funclones:

3.1. Atender el manejo de todos los asuntos y relaciones sindicales, la recepcion y envio de comunicaciones
inter-partes y la audiencia de los representantes de las organizaciones sindicales cuando sea necesario, sin
perjuicio de las competencias que la ley le confiere al representante legal de la UGPP en la materia.

3.2 Conceder pemmises sindicales remunerados a los servidores pablicos de Ja UGPP que de acuerdo con la
legislacion vigente tengan derecho a les mismos, de conformidad con los articulos 2.2.2.5.1 y siguientes, del
Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1°. La solicitud de los permisos sindicales debera formularse por el presidente de la organizacién
sindical con una anticipacitn no menor de tres (3) dias, debiendo indicar los nombres de los servidores pliblicos
para quienes se solicita el permiso respectivo. Una vez recibida esta informacion, la Subdireccién de Gestién
Humana llevara a cabo el registro y contabilizacién del nimero de permisos otorgados y ulilizados por cada una
de las crganizaciones sindicales,

Paragrafo 2°, El tiempo de los permisos sindicales que sean concedidos y efectivamente utilizados por los
servidores piblicos sindicalizados de Ja UGPP debera ser descontada de las metas, cargas laborales, productos
entregables que cada unc de ellos tenga en ejercicio de sus funciones. Para el efacto, el jefe inmediato debera
considerar dicha circunstancia cuando corresponda.

CAPITULO I
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

ARTICULO 4°. Delegacién en el/la directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional, Delegar en ella
directora/a de Soporte y Desarrollo Crganizacional de la UGPP, las siguientes funciones:

4.1. Ordenar el gasto para la realizacién de los procesos de coniratacion sin cuantia y aguellos cuya cuantia
sea superior al diez por ciento (10%) de fa menor cuantfa, en los términos dispuestos en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y celebrar ios contratos que de ellos se deriven, salvo lo relacionado con los contratos de
prestacion de servicios con persona natural y los contratos derivados de procesos de ficitacion pubiica con
cuantia superior a dos mil quinientos {2.500) SMLMV.

Esta delegacion comprende la suscripcion de todos los actos administrativos requeridos para el desarrollo de
los procesos y los contratos que de ellos se deriven, incluidas las adiciones, prérrogas, modificaciones y
liquidacicnes de estes, asi como los actos y documentos que surjan de formulas de arreglo y transaccionales u
otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la ley, Ademas, la delegacion se hace
extensiva para todos aquellos trémites, respuestas a peticiones y actos inherentes a la actividad pre contractual,
contractual y poscontractual, incluyendo aquellos iniciados y/o celebrados con anterioridad a la expedicion de
la presente Resolucién,

4.2, Adelantar el procedimiento de imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
centractual, en relacion con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacion.

4.3. Expedir las certificaciones de insuficlencia e inexistencia en planta que se requieran para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios, previa verificacion per parte de la Subdireccion de Gestion Humana.

4.4, Autorizar [a pubficacién del Plan Anual de Adquisiciones, asi come de sus modificaciones.

ARTICULO 5° Delegacién en elila Subdirector/a Administrativo/a. Delegar en ella Subdirector/a
Administrativo/a de la UGPP, las siguientes funciones:

5.1. Celebrar y ordenar el gasto en los contratos cuyo valor sea igual e inferior al diez por ciento {10%) de la
menor cuantia y de los procesos de seleccion de minima cuantia.
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5.2. Celebrar y ordenar Ios gastos de los contratos de prestacién de servicios que se celebren con persenas
naturales, sin limite de cuantia, previo agotamiente del procedimiente definido para tal fin y en el marco de los
requerimientos presentados por la Direccion Técnica respectiva.

El ejercicio de esta funcién comprende la suscripcion de actos administrativos requeridos para el desarrollo de
los procesos de seleccion de confratistas, asi como de aquellos necesarios para la celebracion, adicion,
prorroga, modificacion, ajustes y liquidacidn de los contratos derivados de la actividad contractual objeto de
esta delegacidn,

5.3. Designar los supervisores de fos contratos y convenios suscrites por Ja Unidad. La designacion debera
realizarse sobre personas iddneas con el fin que realicen un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable v juridico para el cumplimiento del objeto del contrato.

5.4. Emitir certificaciones de la ejecucion contractual de los contratistas.

5.5. Aprobar las garantias censtituidas para amparar el cumplimiento de las obligaciones que surjan a cargo de
los contratistas debido a ia celebracidn, ejecucidn y liquidacin de los contratos. La aprobacién debe atender el
cumplimiento de las condiciones legales y reglamentarias propias de cada garantia, asi como el amparo de los
riesgos establecidos para cada caso en la ley o en e confrato.

5.6. Aprobar y ordenar los gastos de desplazamiento de los contratistas de la entidad, previa aprobacion del
supervisor respectivo ¥ con ohservancia del procedimiento definide para tal fin,

5.7. Adelantar el procedimiento de imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
contractual, en relacién con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacion.

ARTICULO €°. Delegacién en los Directores Técnicos y Subdirectores Generales, Delegar en los
Directores Técnicos y Subdirectores Generales la responsabilidad técnica, funcional, administrativa, juridica y
presupuestal de la justificacion, contenide y alcance de la contratacion de las necesidades de cada una de las
dependencias.

Paragrafo. Toda solicitud de coniratacion debera provenir directamente del director del area respectiva y
contard en todo caso, con aval presupuestal previo del Director de Soporte y Desarrollo Organizacional en €l
marco de la planeacién contractual y presupuestal vigentes.

CAPITULO IV
DELEGACIONES EN MATERIA PENSIONAL

ARTICULO 7°, Delegacion en elila directora/a de Pensiones. Delegar en elfla directora/a de Pensiones de
la UGPP las siguientes funciones:

7.1. Expedir los actos administrativos para ordenar el gasto de [os honorarios que se generen a favor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez, en los casos que la UGPP solicite la revision de los dictamenes que sirvieron
de base para el reconocimiento de las pensiones de invalidez o en aquellos casos en los que una autoridad
judicial lo indique.

7.2. Expedir los actos administrativos para ordenar el gasto derivado def desplazamiento de los pensionados o
beneficiarios que se originen con ocasion del traslado de estos para efectos de la revision de su calificacion
ante las Juntas de Calificacion de Invalidez.

7.3. Expedir los actos administrativos para ordenar los gastos que se causen por los exdmenes
complementarios o valoraciones especializadas que realicen las Juntas de Calificacién de Invalidez cuando no
s¢ tenga claridad sobre las pruebas practicadas en el trémite de calificacién o revisién de la invalidez.

7.4, Resolver sobre las solicitudes de fondos o entidades a carge del reconocimiento de pensiones, para la
devolucion o traslado de las cotizaciones pensionales que hayan realizado empleadores a favor de sus
empleados a la extinta CAJANAL EICE.
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7.5 Suscribir Jos Acuerdos de Pago de que trata el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el
articulo 5 del Decreto 642 de 2020, en representacion de la UGPP, previa definicién de los términos del Acuerdo
de pago con cada beneficiaric final, para lo cual el delegatario estd facultado para hacer fas propuestas y
planteamientos tendientes a lograr el acuerdo, en el marco de las directrices y parametros adoptados por ¢l
Comité de Conciliacion de la entidad. Los documentos que soportan cada Acuerdo de Pago, asi como el texto
mismo del Acuerdo, serén en todos los casos, objeto de un proceso de verificacidn y validacién previo por parte
de la Direccién Juridica y de la Subdireccion Financiera de la entidad, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 8°. Delegacion en elfla Subdirector/a de Determinacion de Derechos Pensionales. Delegar en
elia Subdirectorfa de Determinacidn de Derechos Pensionales las siguientes funciones:

8.1, Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de sentencias judiciales
de caracter pensicnal,

8.2. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de fallos de tutela en
contra de la UGPP que dispongan la devolucidn de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud.

8.3. Expedir los actos necesarios para determinar, constituir y cobrar las obligaciones claras, expresas y
exigibles resultantes de valores pagados en exceso ¢ no debidos a particulares. Los actos expedidos en
cumplimiento de esta funcién prestaran mérito ejecutivo en los términos de fa ley y podran ser cobrados
mediante el procedimiento administrativo de cobro coactivo,

ARTICULO 9°. Delegacién en ella Subdirectorfa Financierofa. Delegar en elfla Subdirector/a Financierofa
[as siguientes funciones en materia pensional:

9.1, Suscribir las cuentas de cobro de las deudas que por cuotas parte poseen las entidades responsables de
Su pago, previa elaboracion de la Subdireccion de Nomina Pensional.

9.2, Solicitar el pago de las cuotas parte a que esté obligada la UGPP, de acuerdo con la verificacion y
cerfificacion que expida la Subdireccién de Nomina Pensional.

CAP[TULOV
DELEGACIONES EN MATERIA PARAFISCAL

ARTICULO 10°. Delegacion en el/la directorafa de Parafiscales. Delegar en elfla directorala de Parafiscales
las siguientes funciones;

10.1. Expedir los actos que se requieran para surtir el tramite del recurso de reconsideracién interpuesto contra
las actuaciones administrativas sancicnatorias proferidas por la Subdireccién Determinacion de Obligaciones.

10.2. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las sancicnes proferidas por la Subdireccion de
Determinacién de Obligaciones.

10.3. Resolver la solicitud de revocatoria directa interpuesta contra los actos administrativos sancionatorios
proferidos por la Subdireccion de Determinacién de Obligaciones.

10.4. Expedir los actos que se requieran para surlir el tramite del recurso de reconsideracian interpuesto contra
las actuaciones administrativas del procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819
de 2016 proferidas por la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

10.5. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las actuaciones administrativas del
procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819 de 2016, proferidas por la
Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

ARTICULO 11°. Delegacién en ellla Subdirector/a de Determinacion de Obligaciones. Delegar en ella
Subdirector/a de Determinacién de Obligaciones de la Direccion de Parafiscales las siguientes funciones:
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11.1. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento oficial de aportes y/o sancionalorio cuando
se investigue cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, modificado por
el articulo 314 de la Ley 1813 de 2016 0 la norma que lo reglamente, modifique o adicione, sin perjuicio de las
demas funciones atribuidas en el articulo 21 del Decreto 575 de 2013.

11.2. Expedir los actos a que haya iugar dentro del procedimiento sancionatorio sefialado en el paragrafo 1°,
del articulo 314 de a Ley 1819 de 2016, sin perjuicio de las demés funciones atribuidas en el articulo 21 del
Decreto 575 de 2013.

11.3, Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento a las sentencias judiciales que imparten 6rdenes
ala UGPP en materia parafiscal.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12°, Delegacion en el/la directora/a de Soporte y Desarroilo Organizacional. Delegar en ella
directorafa de Soporte y Desarrollo Organizacional las siguientes funciones:

12.1. Ordenar gastos o su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto General de la
Nacién como gastos con caracter urgente atendibles per el instrumento de caja menor, asi como los gastos de
alimentacién indispensables con ocasian de las reuniones de trabajo requeridas para la atencidn exclusiva de
la Direccion General, a favor de servidores y contratistas de la UGPP qus, en ejercicio de sus funciones ¢
gjecucion de sus obligaciones contractuales, realicen este tipo de gastos. Se exceptia de esta delegacion, la
ordenacion de gastos judiciales.

Los servidores pUblicos y contralistas que hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan
realizar sus legalizaciones dentro del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, presentando para el efecto, ante la Subdireccion Financiera, los comprobantes validos para el
reconocimiento y pago, acompanados de la aprobacion del o los superiores carrespondientes, para validar con
ello ta pertinencia del gasto realizado como urgente e indispensable para la adecuada gestion institucional de
la entidad.

12.2. Adelantar todos fos tramites y actuaciones que la UGPP requiera ante las entidades de! sector financiero
y bancario, para lo cual, ademas, sjercera el manejo general de las cuentas bancarias de la entidad.

ARTICULO 13°. Delegacién en el/ta directora/a juridico/a. Delegar en ellla directorafa juridico/a la siguiente
funcion:

Ordenar gastos judiciales y notariales o su reintegro, identificados y definidos en los conceplos del Presupuesto
General de la Nacién como gastos con caracter urgente atendibles por el instrumento de caja menor, a favor
de servidores y contratistas de la UGPP, que, en ejercicio de sus funciones o gjecucidn de sus obligaciones
contractuales, realicen este tipo de gastos.

Los servidores plblicos y contratistas que en ejercicio de sus funciones o en ejecucion de sus obligaciones
contractuales hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan realizar sus legalizaciones dentro
del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales ¢ de fuerza mayor, presentando para el
efecto, ante la Subdireccién Financiera, los comprobantes validos para el reconacimiento y pago, acompaiiados
de a aprabacion del o los superiores correspondientes, con la cual se valida la pertinencia del gasto realizado
como urgente e indispensabie para la adecuada gestion institucional de la entidad.

ARTICULO 14°. Delegacion en el Subdirector Financiero. Delegar en elfla Subdirector/a Financiero/a de la
Direccitn de Soporte y Desarrollo Grganizacional las siguientes funcicnes:

14.1. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
intereses, costas y gastos procesales derivades de condenas de caracter pensional en firme a cargo de la
UGPP, previa liquidacién detallada de la cuantia efectuada por [a Subdireccién de Némina de Pensionados.
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14.2. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
Intereses, costas y gastos procesales derivados de condenas de caracter parafiscal en firme a cargo de la
UGPP,

14.3 Ordenar ¢l gasto para el reconocimiento de las comisiones bancarias a qus haya lugar.

14.4 Presentar declaraciones tributarias ante autoridades del orden nacional y territorial.

ARTICULO 15°. Delegacion en elfla Subdirector/a Administrativola. Delegar en ella Subdirector/a
Administrative/a de la Direccion de Soporte y Desarrolle Organizacional la siguiente funcién:

Ordenar el gasto para el pago de los servicios plblicos y gastos administrativos de los inmuebles donde
funcione Ja entidad, que sean de su propiedad o estén a su cargo.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16°. Delegar en ellla directorafa Juridico/a, en ella subdirector/a de defensa judicial pensional y en
ella subdirector/a juridico/a de parafiscales de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social - UGPP, la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, en todos los procesos, diligencias y actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus
competencias,

ARTICULO 17°. Para el desempefio idoneo de la delegacion contenida en el articulo precedente, los
delegatarios podran intervenir directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o
apoderados para intervenir en las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente o a través de
apoderado de todos los actos judiciales o extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden,

ARTICULO 18°, Delegar en elila Subdirectoria de Defensa Judicial Pensional, la representacion legal de la
UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y para adelantar todas aquelias diligencias
ante los Despaches Judiciales ¢ autoridades administrativas en las que se requiera la presencia expresa del
Cirector General de La Unidad, en su condicion de representante legal.

Paragrafo 1. Las actuaciones que se ejecuten en viud de esta delegacion y en espacial, la facultad de
conciliar, deberan observar esfrictamente las instrucciones, pardmetros y decisiones impartidos por el Comité
de Conciliacion de La Unidad.

Paragrafo 2, La delegacion para el gjercicio de |a representacion legal contenida en el presente articulo, faculta
al delegatario para conferir poderes especiales para el cabal ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 19°, Delegar en elfla directora/a Juridico/ de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales para la Proteccién Social - UGPP, la representacion para actuar antes las
autoridades administrativas de cualquier orden, en defensa de los intereses de la entidad y en el marco de sus
competencias.

Para el desempefio idéneo de 'a delegacion contenida en este articulo, ella delegatario/a podra intervenir
directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o apoderados para intervenir en
las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente 0 a través de apoderado de todos los actos
administratives expedidos por las autoridades de cualquier orden.

CAPITULO VIl
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 20°. Terminacion de procesos de cobro. Delegar en elfla Subdirector/a de Cobranzas la facultad
de declarar la terminacion, de oficio o a solicitud de parte, de los procesos de cobro que se adelanten cuando
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quiera que se configure alguna de las causales previstas en la Ley para tal efecto, previa declaratoria por parte
de este Despacho, como cartera de imposible recaudo y consecuente depuracion contable.

ARTICULO 21°. Asistencia a la Comision Intersectorial de) Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida del Sistema General de Pensiones, Delegar en e!fla directora/a de Pensiones la asistencia a (as
sesionses de la Comision Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida de! Sistema
General de Pensiones, en representacion del Director General de la UGPP, en calidad de miembro permanente

ARTICULO 22°, Asistencia al Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del Sector Hacienda y Crédito
Pitblico. Delegar en elfla directora/a de Estrategia y Evaluacion la asistencia en representacion de la entidad
al Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 23°, Establecimiento de horarios de atencién al publico. Delegar en elfla directora/a de Soporte
y Desarrollo Organizacional la funcion de establecer horarios de atencion al publico en las instalaciones de la
UGPP.,

ARTICULO 24°. Aprobacién de procesos. Delegar en el/la directora/a de Seguimiento y Mejoramiento de
Procesos la funcidn de aprabar los procesos de la Unidad.

ARTICULO 25°, Aprobacién de instrumentos archivisticos. Delegar en elfla directora/a de Soporte y
Desarrollo Organizacional, la facultad de expedir los actos correspondientes para aprobar los instrumentes
archivisticos, asi como los documentos que se deriven de los mismos, previa aprobacién por las instancias
correspondientes. .

ARTICULO 26°. Certificaciones documentales. Delegar en elfla Subdiector/a de Gestién Documental, la
facultad de expedir las certificaciones relacionadas con la existencia de documentos de archivo, certificaciones
de existencia de sentencias de primera copia que prestan merito ejecutivo y certificaciones sobre el origen
(fisico o electronico} y naturaleza (original, copia simple, copia autenticada) documentales del acervo
documental de la Entidad.

ARTICULO 27°, Verificacién de disponibilidad presupuestal. Los servidores publicos a quienes se les
delega la facultad de ordenar gasto deberdn verificar Ia disponibilidad presupuestal para la afectacion de Ja
respectiva apropiacion, de conformidad con el articulo 71 del Estatuto Organico de Presupuesto, compilado en
el Decreto 111 de 1996.

CAPITULO X
DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO 28°. Derogatorias. La presente resolucién dercga las Resoluciones 474 de 2011, 187 de 2013,
859 de 2013, 257 de 2014, 1450 de 2014, 127 de 2015, 305 de 2015, 586 de 2015, 856 de 2015, 799 de 2015,
1761 de 2016, 458 de 2017, 526 de 2017, 771 de 2017, 4567 de 2017, 1771 de 2018, 216 de 2018, 641 de
2018, 703 de 2018, 1371 de 2018, 463 de 2019, 1961 de 2019, 2110 de 2019, 198 de 2020, 688 de 2020, 762
de 2020, 1078 de 2020 y las demés disposicicnas que le sean contrarias.

ARTICULO 29°. Comuniquese a los servidores plblicos delegatarios, el contenido de la presente Resolucion.
ARTICULO 30°, Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 12ENE20 2 1

m

Director General

Prayectd: Qtga Liliana Fandoval Rodriguez. Asetera DSDO
Revk: Luig Gabriel Femandez - 0500
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! - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
| PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP

 ACTA DE POSESION No. 42 FECHA: 30 DE JULIO DE 2020 |

\En la ciudad de Bogota D.C., y atendiendo lo sefialado en el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 que establece
| medidas especiales en el marco del Estado de Emergencia Econémica Social y Ecol6gica, se hizo presente, a través .
de la herramienta Google Hangouts Meet, ante el Director de Soporte y Desarrollo Organizacional, el doctor JAVIER |
' ANDRES SOSA PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.792.308 con el fin de tomar posesion del cargo l‘
de SUBDIRECTOR GENERAL 0040 - 24 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion ‘

| Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial

Pensional de la Direccion Juridica. :

El caracter del nombramiento es ordinario, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 681 del 29 de julio de 2020,
con una asignacion basica mensual de $ 11.495.339.00.
;
| El posesionado jurd cumplir la Constitucion y la Ley, prometiendo atender fiel y leaimente los deberes propios del cargo, |
! de acuerdo con lo ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, manifestando bajo la gravedad de juramento

' no incurrr en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en ‘

Revisados los soportes de la hoja de vida se verifico que cumple con los requisitos y el perfil exigido para el desempeno |

' la Ley 42 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

del cargo, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad y cuenta con |

tarjeta profesional de Abogado No. 154673. ‘

Se entrega copia de las funciones correspondientes.

1 Q- == At (5D |

______FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE'QUIEN DAPOSESION |

S——————— e T P e S ks b et it el ol
Reviso. Francisco Britto
Aprobo: Josefina Acevedo Rios
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