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JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Ciudad

Cel: 315 833 2094

Referencia: Medio de Control Repeticion del MUNICIPIO DE IBAGUE, contra
JUAN GABRIEL TRIANA CORTES Y JAIME DANIEL SALAZAR CARDONA.
Radicacién: 73001333300620200027000.

SANDRA MARITZA GOMEZ MURILLO, mayor de edad y de esta vecindad,
abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania numero 65.761.287 de
Ibagué vy titular de la Tarjeta Profesional numero 94.444 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en condicion de apoderada especial de JUAN GABRIEL
TRIANA CORTES, mayor de edad, vecino del municipio de Ibagué, identificado con
cédula de ciudadania numero 5.828.943 expedida en la ciudad de Ibagué, por medio
del presente escrito y estando dentro del término legal, me permito dar contestacion
a la demanda de la referencia, en los términos que a continuacion se exponen.

l. FRENTE A LAS PRETENSIONES:

Desde ya solicito sefior Juez, se desestimen todas las pretensiones de la demanda
de la referencia, en lo que respecta a mi representado, JUAN GABRIEL TRIANA
CORTES, en consideraciéon a que no se cumplen los presupuestos para la
procedencia del medio de control impetrado por la Alcaldia de Ibagué, conforme los
argumentos que se esgrimen en esta contestacion.

Il FRENTE A LOS HECHOS:

PRIMERO: No me consta, en consideracion a que en los anexos de la demanda se
allegoé copia de los contratos numero 028 del 2 de febrero de 2012, 019 del 17 de
enero de 2013, 1478 del 23 de agosto de 2013 y 256 del 30 de enero de 2015. Los
contratos que fueron aportados, no tienen completas sus etapas pre contractuales,
contractuales y post contractuales, necesarias para el ejercicio de la defensa,
maxime cuando estos se encuentran dentro de los archivos de la entidad y hacen
parte del expediente administrativo.
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SEGUNDO: Frente a la primera manifestacion es necesario sefalar que no es cierta
la descripcidn de los objetos contractuales, descritos por el accionante.

Merece especial pronunciamiento de esta defensa, lo referido en el segundo aparte
del mentado hecho, que senala: “los objetos contractuales requerian el
cumplimiento de horario para poder ser ejecutado a cabalidad, mutando de esta
manera el contrato de prestacion de servicios a un contrato laboral”, en
consideracion a que el mismo no representa un hecho como tal y es una simple
apreciacion del demandante que no tiene asidero legal o factico alguno.

Por el contrario, las minutas del contrato adjuntos sefalan de manera especifica
que la naturaleza de los mismos es de prestacion de servicios, que se rigen para
todos los efectos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013
y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan; igualmente, senala el
texto de los contratos, que los mismos no generan relacion laboral alguna y en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado.

TERCERO: En lo que tiene que ver con mi representado y su calidad de Secretario
de Planeacion y ordenador del gasto, es necesario indicar que el hecho es
impreciso, en razén a que no se hace relacion de tal condicidon con las fechas en
que se suscribieron los contratos, mas aun considerando que la vinculacion del
mismo con la entidad no se extendi6 hasta final del periodo de 2015.

Frente a la manifestacion que los sefiores Juan Gabriel Triana Cortes y Jaime Daniel
Salazar Cardona, violaron manifiesta e inexcusablemente las normas de derecho,
especialmente las que regulan el contrato de prestacion de servicios permitiendo
que se ocasionara un perjuicio patrimonial por configuracion del contrato realidad,
me permito indicar que el mismo no es un hecho, es una apreciacién subjetiva del
apoderado del demandante que no tiene asiento alguno en las disposiciones legales
que rigen para la materia.

CUARTO: No me consta. Debido a que lo manifestado constituye relevancia para
ejercer la defensa en el caso particular, es necesario que se pruebe.

QUINTO: No me consta. Debido a que lo manifestado constituye relevancia para
ejercer la defensa en el caso particular, es necesario que se pruebe.

SEXTO: No me consta. Debido a que lo manifestado constituye relevancia para
ejercer la defensa en el caso particular, es necesario que se pruebe.
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SEPTIMO: Conforme los anexos allegados a la demanda, se encuentra la decisién
de aprobacion del acuerdo conciliatorio impartido por el Juzgado de conocimiento
de la causa laboral.

OCTAVO: No me consta. Debido a que lo manifestado constituye relevancia para
ejercer la defensa en el caso particular, es necesario que se pruebe, puesto que el
auto por medio del cual se resolvio la aprobacion del acuerdo conciliatorio entre el
Municipio de Ibagué y el sefior Carlos Julio Nonato Carrillo, solo da cuenta de las
fechas y valor que debia cancelar la entidad estatal por el mismo.

Frente a la manifestacion de las supuestas circunstancias que ocasionaron el
perjuicio patrimonial, es importante sefalar que aparte de ser una apreciacion
subjetiva de quien ha representado a la entidad, que no tiene asiento alguno en las
disposiciones legales que rigen para la materia.

NOVENO: Conforme los anexos allegados a la demanda, se encuentra acto
administrativo de adopcion del mentado acuerdo conciliatorio.

DECIMO: Es parcialmente cierto. Aparece dentro de los anexos de la demanda,
copia de la disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y copia del resultado
que arroja el sistema de tesoreria de la entidad, que hacen presumir que se adelantd
el procedimiento para la consignacion al demandante en la causa laboral, Carlos
Julio Nonato Carrillo, no obstante, no aparece dentro de los anexos de la demanda,
la evidencia que el beneficiario del irregular acuerdo conciliatorio, hubiese recibido
a satisfaccion el dinero acordado.

. FRENTE A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Presupuestos procesales para iniciar la accion de repeticion:

Los fundamentos de derecho de la demanda, se encuentran estructurados
unicamente en el cumplimiento de los presupuestos procesales para iniciar la
acciéon. En uno de sus apartes, que refiere a la conducta desplegada por el servidor
publico, se establece la forma como supuestamente en el particular se configuré la
relacion laboral que dio lugar al pago del acuerdo conciliatorio dentro del proceso
laboral.

Resefian los fundamentos de derecho de la demanda, los presupuestos procesales

dispuestos por la ley para la procedencia del medio de control de repeticion, los
cuales en el particular no se reunen y no se encuentran probados.
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Argumenta la parte demandante que es necesario hacer referencia al contrato de
prestacion de servicios teniendo en cuenta que el mediante el cual se vinculd al
demandante y posteriormente mediante proceso ordinario laboral radicado con el
numero 73001310500220180016200, se declar6é la existencia de un contrato
realidad. lgualmente se sefiala que la adecuacion tipica imputable al caso es la
culpa grave bajo el causal numero 1 del articulo 6 de la Ley 678 de 2001, “violacion
manifiesta e inexcusable de las normas de derecho”. Para justificar esta causal, se
alega que la configuracién del contrato realidad se basé en la forma en que el mismo
fue celebrado y en su ejecucion, a partir de la cual, las normas contenidas iban en
contradiccion con la legislacion que regulan los contratos de prestacion de servicios
profesionales y que es evidente la conducta de mala fe de los servidores publicos
demandados.

Se endilga que los contratos de prestacion de servicios suscritos con el sefor
Nonato Carrillo, quebrantaron las disposiciones del orden constitucional y legal de
imperativo cumplimiento, como lo son los articulos 53 y 125 Constitucional, el
articulo 23 del Codigo Sustantivo de trabajo, la ley 80 de 1993, el Decreto 2127 de
1945, articulo 2.2.30.2.1, 2.2.30.2.4, el Decreto 1083 DE 2015, puesto que el objeto
pactado en el contrato de prestacion de servicios, era evidente y a simple vista se
podia evidenciar que la actividad que debia realizar el contratista para cumplir con
dicho objeto, requeria ajustarse a un horario y por ende a la subordinacién de un
jefe inmediato; las actividades que desarrollaba el contratista, eran propias de un
trabajador oficial y eran tan evidentes, segun las voces erradas de la demanda, que
la conducta no encaja en el principio de buena fe. Igualmente, de manera sesgada
y descontextualizada, la demanda arguye la vinculacién se realiz6 mediante
contratos sucesivos para desempenfar funciones de caracter permanente.

En consecuencia, con los dos ejes en los cuales se fundamenta el medio de control
que nos atafie, me permito manifestar lo siguiente:

1. LEGALIDAD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Es claro que la naturaleza de los contratos suscritos por mi defendido y que se
llegaren a probar dentro del proceso, que el mismo firmé a nombre de la entidad
con el sefior Nonato Carrillo, fueron contratos de prestacion de servicios, regulados
por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que dispone:

“3°. Contrato de prestacion de servicios
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales

para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. (Subrayado fuera
del texto).

En las modificaciones introducidas a la Ley 80 de 1993, el literal h, numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modalidades de contratacion, se sefiala que la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, puede realizarse a traves de contratacion directa.

A su vez el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone en su
articulo 2.2.1.2.1.4.9., que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
igualmente contempla la disposicion en cita, que dicha contratacién puede estar
relacionada con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

De las normas trascritas se desprenden tres requisitos para que la contratacion de
servicio sea procedente, requisitos que fueron agotados por la entidad previa la
suscripcidn del contrato y que por lo menos en lo que corresponde a los allegados
a la demanda y suscritos por mi defendido, se encuentran plenamente establecidos,
a saber:

a. Los contratos de prestacion de servicio se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Igualmente, que estas actividades pueden estar relacionadas con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En términos generales conforme se encuentra en los archivos adjuntos a la
demanda, referidos a los contratos de prestacion de servicios numero 028
del 2 de febrero de 2012, 019 del 17 de enero de 2013, 1478 del 23 de agosto
de 2013 y 256 del 30 de enero de 2015, los mismos estaban relacionados
con los proyectos de recuperacion y mantenimiento de vias terciarias en las
veredas del Municipio de Ibagué y hacian parte del Plan de Desarrollo del
Municipio de Ibagué, aprobado por Acuerdo Numero 004 de 2012, estrategia
Red de Seguridad Alimentaria “De la finca a la mesa”, mejoramiento malla
vial terciaria, de conformidad con los certificados de actualizacién de los
proyectos de inversion y estudios previos. Asi las cosas, se encuentra que la
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actividad contratada era operativa y estaba relacionada con actividades de
funcionamiento de la entidad o a través de las cuales se concretaron los fines
del Estado.

Dichos contratos pueden realizarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

Se encuentra dentro de los anexos de la demanda, certificaciones suscritas
por la Directora del Grupo de Gestiéon de Talento Humano, que constatan que
de acuerdo con el manual de funciones y revisada la planta de personal de
la administracion municipal, pese a contar para la época de los hechos, con
personal con estudios de basica primaria y experiencia minima de tres afios
como operador de maquinaria pesada y/o conductor de Volquetas y/o
conductor de vehiculos livianos, los mismos no contaban con disponibilidad
de tiempo y dedicacién suficiente para el manejo de la maquinaria pesada,
volquetas y vehiculos medianos en la Secretaria de Desarrollo Rural.
(Certificacion 1 de agosto de 2013).

Certificado del 7 de enero de 2015, suscrito por la Directora del Grupo de
Gestion del Talento Humano, quien sefala que de acuerdo con el manual de
funciones y revisada la planta de personal de la administracion municipal, se
pudo constatar que no se contaba con personal sin estudios para el apoyo a
la gestién de caracter operativo como operador de maquinaria pesada y/o
vehiculo liviano para la ejecucién del proyecto de Recuperacién y
Mantenimiento de 600 Km de las vias terciarias en las veredas del Municipio
de Ibagué.

En igual sentido, el memorando numero 1410-2020-042434 del 27 de octubre
de 2020, suscrito por la directora de Talento Humano, se informa que
revisada la planta de personal de la Administracion Municipal de Ibagué, no
se encuentra la denominacién del cargo trabajador oficial. En consecuencia,
también se puede deducir que el Municipio de Ibagué, no cuenta con
personal para actividades operativas, razén que junto con la anterior
certificada, dan cuenta de la necesidad de la entidad de suscribir contrato de
la naturaleza referida.

La idoneidad y experiencia requerida, debe ser verificada por la entidad y
relacionada con el area de que se trate.

Los contratos de presentacion de servicios suscritos por mi prohijado y que
aparecen dentro de los anexos de la demanda, cuentan con certificados de
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verificacion de experiencia e idoneidad del sefior Carlos Julio Nonato, de
fecha 18 junio de 2013 y 21 de enero de 2015.

Como puede observarse de las normas anteriormente sefialadas’, “los contratos de
prestacion de prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las
entidades estatales pueden desarrollar actividades que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. No obstante, los
contratistas no tienen la calidad de empleados publicos y en ningun caso su
vinculacion genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el
término estrictamente indispensable’.

En este sentido, los contratos suscritos por mi representado, cumplieron uno a uno
los requerimientos legales conforme su naturaleza o modalidad, por lo tanto, no
puede aseverarse por parte de la entidad demandante, de forma desproporcionada
y sin fundamento legal alguno, que la simple suscripcion de los contratos de
prestacion de servicios por parte de mi defendido en condicion de ordenador del
gasto, evidenciaban que la actividad que debia realizar el contratista para cumplir
dicho objetivo, requeria ajustarse a un horario y por ende a la subordinaciéon de un
jefe inmediato y que las actividades que desarrollaban los contratistas eran propias
de un trabajador oficial.

Los contratos suscritos y que aparecen relacionados en la demanda, dan cuenta no
solo de la naturaleza del contrato estatal, sino también de las condiciones de
prestacion del servicio. En ninguna parte de su texto se desprende el cumplimiento
de horario o subordinacién, las obligaciones pactadas se refieren estrictamente a la
naturaleza del servicio y las necesidades de la entidad, tales como operar la
maquinaria, realizar las tareas asignadas en la zona rural conforme el proyecto de
inversion, mantener la maquinaria y equipos asignados en perfecto estado y
condiciones de aseo, dar aviso al supervisor sobre cualquier eventualidad que
aconteciera sobre la maquinaria, entre otras.

No aparece probado en la demanda el hecho que la contratacion de servicios
referida, se encuentre al margen de las normas de derecho y en caso remoto de
existir el mismo, tampoco se encuentra probado que el desconocimiento normativo,
en caso de configurarse, fue manifiesto e inexcusable. Por lo tanto, al haberse
cumplido con las disposiciones legales vigentes para la suscripcion de los contratos
de prestacién de servicios por el sefior Nonato Carrillo, conforme los argumentos
esgrimidos y que sobra de bulto sehalar que esta circunstancia o hecho no
representa por si, cumplimiento de horario o subordinacién que estructura relacion

1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2016). Concepto 183681 de 2016. Bogota.
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laboral alguna, no se puede imputar a mi representado, haber actuado en el caso,
con culpa grave por violacién manifiesta e inexcusable de las normas de derecho,
causal que conforme al articulo 6 numeral 1 de la Ley 678 de 2001, da lugar a repetir
lo pagado, puesto que en principio no existe error de derecho, porque las normas
aplicadas para la suscripcidn del contrato y los alcances del mismo, se encuentran
ajustadas a las disposiciones legales vigentes, suceso que desvirtua de tajo el error
de derecho, alegado por la entidad demandada.

No obstante lo anterior y pese haberse suscrito el contrato de prestacion de
servicios, no puede asumirse por este solo hecho, que se ha configurado o
disimulado una relacion laboral, puesto que aparte de los elementos que la
constituyen se advierte por demas, que el objeto de los contratos aqui referidos no
conllevan el cumplimiento de funciones publicas o administrativas?, puesto que la
actividad ejercida por el contratista, era simplemente material y no comportaba el
ejercicio de prerrogativa publica alguna. Asi mismo las actividades contratadas no
requerian dedicacidon de tiempo completo, subordinacidon o implicaban una
excepcion legal.

Haber realizado la entidad estatal una conciliacion dentro de la causa laboral bajo
el auspicio, que la sola suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios con
el sefor Carlos Julio Nonato, eran causa suficiente para la configuracion de la
relacion laboral y por ello se consideraban contrarios a derecho, es un error juridico
que termino perjudicando a la entidad, quien sin defensa alguna se obligd a conciliar

2 “Los contratistas, como sujetos particulares, no pierden su calidad de tales porque su vinculacion juridica a la entidad estatal
no les confiere una investidura publica, pues si bien por el contrato reciben el encargo de realizar una actividad o prestacién
de interés o utilidad publica, con autonomia y cierta libertad operativa frente al organismo contratante, ello no conlleva de
suyo el gjercicio de una funcién publica. Lo anterior es evidente, si se observa que el propésito de la entidad estatal no es el
de transferir funciones publicas a los contratistas, las cuales conserva, sino la de consequir la ejecucion practica del objeto
contractual, en aras de realizar materialmente los cometidos publicos a ella asignados. Por lo tanto, por ejemplo, en el contrato
de obra publica el contratista no es receptor de una funcién publica, su labor que es estrictamente material y no juridica, se
reduce a construir o reparar la obra publica que requiere el ente estatal para alcanzar los fines que le son propios. Lo mismo
puede predicarse, por regla general, cuando se trata de la realizacion de otros objetos contractuales (suministro de bienes y
servicios, compraventa de bienes muebles, etc.). En las circunstancias descritas, el contratista se constituye en un
colaborador o instrumento de la entidad estatal para la realizacion de actividades o prestaciones que interesan a los fines
publicos, pero no en un delegatario o depositario de sus funciones. Sin embargo, conviene advertir que el contrato
excepcionalmente puede constituir una forma, autorizada por la ley, de atribuir funciones publicas a un particular; ello acontece
cuando la labor del contratista no se traduce y se agota con la simple ejecucion material de una labor o prestacion especificas,
sino en el desarrollo de cometidos estatales que comportan la asuncioén de prerrogativas propias del poder publico, como
ocurre en los casos en que adquiere el caracter de concesionario, o administrador delegado o se le encomienda la prestacion
de un servicio publico a cargo del Estado, o el recaudo de caudales o el manejo de bienes publicos, etc. En consecuencia,
cuando el particular es titular de funciones publicas, correlativamente asume las consiguientes responsabilidades publicas,
con todas las consecuencias que ella conlleva, en los aspectos civiles y penales, e incluso disciplinarios, segun lo disponga
el legislador” (Subraya propia).Por tanto, el contrato de prestacién de servicios es una de las formas excepcionales y
temporales a través de la cual los particulares pueden desempefar actividades especificas, y su fin es satisfacer necesidades
especiales de la Administracion que no pueden ser atendidas con la planta de personal. Los elementos del contrato de
prestacion de servicios son propios y los fines perseguidos y su naturaleza estan definidos en su texto. Ahora bien, la funcién
publica es toda actividad ejercida por los 6rganos del Estado para la obtencion de sus fines, la cual podra por expresa
delegacion legal o por concesion, ser desarrollada temporalmente por particulares, ello acontece cuando la labor del particular
sobrelleva la asuncion de prerrogativas propias del poder publico. Corte Constitucional. Sentencia C-563 de 1998.
Magistrados Ponentes: Antonio Barrera Carbonell y Carlos Gaviria.
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bajo este precepto, sin haber realizado una defensa férrea o sin que se vislumbren
motivos para la configuracion de la relacion, que claramente en derecho, no puede
desprenderse unicamente de la suscripcion del contrato de prestacion del servicio,
que fue la instancia en la que mi prohijado tuvo participacién en los referidos
contratos, los cuales como ha quedado demostrado, cumplieron con los
presupuestos legales para el efecto.

El argumento planteado en la demanda sobre la mala fe de los demandados en la
contratacion de la prestacion de servicios, es necesario indicar que no obra dentro
del expediente prueba de tal circunstancia, puesto que conforme la posicion actual
de la Corte Constitucional®, el articulo 83 de la Constitucion Politica, en las
actuaciones de las autoridades publicas se presume la buena fe, asi los actos
expedidos en ejercicio de sus funciones por la autoridades administrativas, nacen a
la vida juridica amparados tanto de la presuncion de legalidad, como también de
aquella segun la cual todo comportamiento de las autoridades administrativas, se
lleva a cabo en beneficio de la colectividad y sin animo de causar dafno o perjuicio
alguno de los administrado, por lo tanto sefiala la Corte, cuando se pretende
desvirtuar la presuncion de buena fe de las actuaciones administrativas, las
personas interesadas deben acudir a los medios juridicos propios de la via
gubernativa o aquellos que permitan llevar a cabo ante las autoridades judiciales,
siguiendo los tramites previsto en la ley y aportando los medios conducentes.

Maria José Viana Cleves, en su libro “El principio de la confianza legitima en el
derecho administrativo colombiano”, sefala que “En este articulo (83 C.N.),
adicionalmente, se aclara que la buena fe se presumira respecto de las actuaciones
provenientes de los particulares frente a la administracion. No obstante ser omitida
la misma aclaracion respecto de la presuncion de buena fe de las actuaciones de la
administracion frente a los particulares, ésta puede deducirse del principio de justicia
que rige al Estado de Derecho (...) Esta presuncion obliga a quien alegue la
violacion de este principio, a probar dicha afirmacion. La carga de la prueba
entonces recaera sobre el interesado en que se establezca la violacion del principio
de la buena fe, quien debera desvirtuar satisfactoriamente la presuncion legal
existente (...)".

De esta manera se advierte que el Municipio de Ibagué, no aporta prueba que
demuestre que la finalidad de los contratos de prestacion de servicios suscritos con
el sefior Carlos Julio Nonato, pese a encontrarse ajustados a la legalidad, fueron
suscritos por mi defendido con un fin distinto al que la misma norma exige o con

3 Corte Constitucional. Sentencia T-1142 de 2003. M. P. Eduardo Montealegre Linett. Bogota. 2003.
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menoscabo al beneficio colectivo o con animo de causar dafio o perjuicio al
administrado.

Con fundamento en lo expuesto, para el presenta acapite se puede concluir:

1. Que los contratos de prestacién de servicios suscritos con el sefior Carlos
Julio Nonato y que llegare a probarse fueron firmados por mi representado,
se encuentran ajustados a las disposiciones legales que rigen la materia.

2. Consecuente con lo anterior, no puede enrostrarse culpa grave por violacion
manifiesta e inexcusable de las normas de derecho, causal que conforme al
articulo 6 numeral 1 de la Ley 678 de 2001, da lugar a repetir lo pagado.

3. Las actividades contratadas, operaciéon de maquinaria, no son funciones
publicas o administrativas, igualmente no requerian de dedicacion de tiempo
completo, subordinacion, entre otras. Igualmente, las actividades contratadas
aportaron al bienestar de la comunidad y al logro de los fines esenciales del
Estado.

4. Finalmente, no se encuentra dentro del proceso, prueba alguna de mala fe
por parte de mi representado.

2. TEORIA DEL CONTRATO REALIDAD:

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 2127 de 1945 y Cédigo Sustantivo de
Trabajo, para que exista un contrato de trabajo se requiere que concurran la
actividad personal del trabajador, la dependencia del trabajador respecto del
empleador, que otorga la facultad de imponer un reglamento, darle 6rdenes vy vigilar
su cumplimiento, la cual debe ser prolongada y no instantanea u ocasional y
finalmente el salario como retribucion.

Para configurar la existencia de una relacion laboral, de conformidad con lo
sefialado por el Consejo de Estado®* no es suficiente acreditar Gnicamente la
prestacion personal del servicio, pues es fundamental que el demandante acredite
los demas elementos (subordinacién y salario) para dar prevalencia a la realidad
sobre las formalidades y en consecuencia otorgarle las prerrogativas de orden
prestacional, por lo tanto, es necesario se acrediten fehacientemente los tres
elementos propios de la relacién de trabajo, en especial que la labor se prestd en
forma subordinada y dependiente respecto del empleador.

4 Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia de 17 de abril de 2008, radicado: 2776-05, C.P Jaime Moreno Garcia.
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La subordinacién es la aptitud legal o facultad del empleador de dar 6rdenes o
instrucciones al trabajador y de vigilar el cumplimiento en cualquier momento,
durante la ejecucion del contrato y la obligacion permanente del asalariado de
obedecerlas y acatarlas cumplidamente.

El Consejo de Estado ha sefialado®, que la Corte Constitucional en sentencia C-154
de 1997, establecié las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus
diferencias con el contrato de trabajo, concluyendo que [...] el elemento de
subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia del contrato
laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto
en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad
de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario
sensu, en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de
impartir 6rdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor
contratada, asi como la fijacion de horario de trabajo para la prestacion del servicio,
se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, asi
se le haya dado la denominacion de un contrato de prestacion de servicios
independiente ”.

Asi mismo en sentencia de unificacién, la Seccién Segunda del Maximo Organo de
la Justicia Contenciosa Administrativa ha sefialado que esta Seccion precis6 en
materia de la figura juridica del contrato realidad, lo siguiente:

“[...] el denominado “contrato realidad” aplica cuando se constata en juicio la
continua prestacion de servicios personales remunerados, propios de la actividad
misional de la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias o
instalaciones, con sus elementos de trabajo, bajo sujecion de 6rdenes y condiciones
de desempefio que desbordan las necesidades de coordinacion respecto de
verdaderos contratistas autébnomos, para configurar dependencia y subordinacion
propia de las relaciones laborales’?.

De igual manera, en reciente decision la subseccion B de esta seccion
segunda’® recordé que (i) la subordinacion o dependencia es la situacion en la que
se exige del servidor publico el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual
debe mantenerse durante el vinculo; (ii) le corresponde a la parte actora demostrar
la permanencia, es decir, que la labor sea inherente a la entidad, y la equidad o
similitud, que es el parametro de comparacion con los demas empleados de planta,
requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia, para desentrafiar de la
apariencia del contrato de prestacién de servicios una verdadera relacién laboral; y

> Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia de 26 de julio de 2018, radicado: 799/2010, C.P César Palomino Cortes.
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(iii) por el hecho de que se declare la existencia de la relacién laboral y puedan
reconocerse derechos econdémicos laborales a quien fue vinculado bajo la
modalidad de contrato de prestacién de servicios que oculté una verdadera relacion
laboral, no se le puede otorgar la calidad de empleado publico, dado que para ello
es indispensable que se den los presupuestos de nombramiento o eleccion y su
correspondiente posesion™4.

Cel: 315 833 2094

En consecuencia, se requiere para establecer la existencia de relacion laboral, que
se hayan configurado todos los elementos que la ley y la jurisprudencia han referido
para que se admita su existencia. Elementos o material probatorio que se echa de
menos en los anexos de la demanda, puesto que a los mismos no concurrieron las
razones con las que conté el Municipio de Ibagué para conciliar, de lo cual lo unico
que se sabe, es que se asumid que la sola suscripcion del contrato habia
configurado la misma, circunstancia que ya ha sido desvirtuada en el acapite
anterior. Por lo tanto, el desconocimiento de tales circunstancias no permite el
ejercicio de una adecuada defensa.

3. EL ROL DEL ORDENADOR DEL GASTO EN LA RELACION
CONTRACTUAL

Mi prohijado en la suscripcion de los mentados contratos, tal como se desprende de
los anexos allegados con la demanda, era el ordenador del gasto, en consecuencia
y con fundamento al concepto de ordenador del gasto que ha referido la Corte
Constitucional, al mismo solo le correspondia la ejecucién del presupuesto, porque
ejecutar el gasto significa, que a partir del programa de gastos aprobado, se decide
la oportunidad de contratar, comprometer y ordenar el gasto.

Con fundamento en lo anterior, mi representado, como puede observarse de los
analisis previos y demas documentos aportados a la presente demanda que dan
cuenta de la etapa pre contractual, contractual y post contractual, le correspondia
ordenar el gasto de las necesidades planteadas por las demas dependencias
ejecutoras de los proyectos de inversion, en las condiciones y calidades que los
mismos exigian, dado su conocimiento técnico en la materia, igualmente la
ejecucion de los diferentes contratos, eran de responsabilidad de las dependencias
ejecutoras.

El Decreto 11 de 2012, por medio del cual se delegan funciones de contratacion y
ordenacion del gasto, en su articulo 6 establece: el secretario de cada una de las
dependencias donde se origine la necesidad de contratacion debera suscribir los
documentos relacionados con el proceso pre contractual, asi mismo el Decreto
Municipal 0308 de 2013, Manual de Contratacion del Municipio de Ibagué, que la
elaboracién de estudios previos y documentos previos era responsabilidad de la
Secretaria Ejecutora. Los estudios previos, conforme el Manual referido, reflejan el
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analisis sobre la necesidad de acuerdo con el Plan de Desarrollo, el presupuesto y
el plan de adquisicidn y la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion. La
descripcion de la necesidad del Municipio que se pretende satisfacer con la
contratacion, el objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a
celebrar, la modalidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion contratacion, entre otros, son definidos previa la
suscripcion del contrato, por parte de la Secretaria Ejecutora, quien conoce las
especificaciones técnicas requeridas.

En igual sentido, el Manual dispone que la evaluacion juridica y financiera en las
diferentes modalidades de contratacion, son de responsabilidad del Grupo de
Contratacion. La elaboracion de la minuta del contrato se asigné a la Secretaria
Ejecutora y la revision misma estaba a cargo del Grupo de Contratacién.

En la etapa de ejecucion del contrato, el Manual de Contratacion de la entidad,
senala que corresponde al supervisor y/o interventor, la vigilancia del cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

En el acapite numero 4.1 del Manual de Contratacion referido, delegaciones
generales, se consagra para cada uno de los Secretarios de Despacho, se les
delegod la competencia para adelantar todas las actividades pre contractuales y pos
contractuales, necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, tales como
la direccidn de la elaboracion de los estudios previos necesarios para el inicio de los
procesos de seleccion y la celebracidn de contratos, a las secretarias ejecutoras.

En el acapite 5 del Manual de Contratacion, Vigilancia y Control de la Ejecucion
Contractual, para velar por el cumplimiento legal del objeto contractual, tal funcion
es encomendada al supervisor o interventor del contrato segun sea el caso, quienes
en primera instancia, estan obligados a estar atentos durante el plazo de ejecucién
del contrato, del cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones a cargo
y hacer las recomendaciones y requerimientos tendientes a satisfacer el objeto
contractual.

De lo expuesto se concluye que en el rol de ordenador del gasto, mi defendido
procedié a ordenar el gasto, conforme las condiciones y alcances dados a las
necesidades de la administracion, analizados y disefiados por las Secretarias
Ejecutoras. Los documentos suscritos por el mismo, en su rol de ordenador, fueron
avalados, no solo por las Secretarias Ejecutoras, sino también por la Oficina de
Contratacion, quien al tener el conocimiento juridico, avalé los procedimientos
requeridos para el particular, los cuales tal como se anot6 anteriormente, se
encuentran ajustados a derecho.
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En igual sentido, para la ejecucion del contrato y las condiciones en las que se
cumplen los diferentes objetos contractuales, es de responsabilidad exclusiva del
supervisor o interventor del mismo, quien por lo general pertenece a las Secretarias
Ejecutoras, de las cuales no se recibié noticia alguna frente a practicas irregulares
que afectaran la relacion contractual o estuvieran con tendencia a convertirse en
relacion laboral o en un contrato realidad.

Endilgar responsabilidad de repeticién alguna a mi defendido en el caso, es un
imposible juridico, puesto que de manera equivocada se le endilga una
responsabilidad pre contractual y pos contractual por haber sido el ordenador del
gasto, desconociendo abiertamente el marco de competencias, funciones y
obligaciones reglados, no solo por las disposiciones legales, sino también en los
diferentes manuales de la entidad, ya citados, que refieren que los diversos
funcionarios intervinientes y responsables de las obligaciones y deberes de cada
una de las etapas contractuales, son los que garantizan y estructuran la suscripcion
del contrato y la ejecucion y cumplimiento del objeto del mismo.

Se ha desvirtuado a través de la presente contestacion:

1. Que los contratos de prestacion de servicios suscritos con el sefior Carlos
Julio Nonato, no fueron signados con violacion manifiesta e inexcusable de
las normas de derecho.

2. Que la mala fe alegada por la entidad demandante tiene que ser probada
porque la misma no se presume y no aparece dentro del proceso prueba
alguna que conlleve a que se obré con mala fe.

3. No existe prueba que se haya acreditado los requisitos para la configuracion
de la relacion laboral, pese al fallo de instancia, puesto no se conocen los
moviles o razones que tuvo la entidad conciliar de forma tal que pueda bajo
el auspicio de los requisitos necesarios, determinar a ciencia cierta en quien,
si en efecto se presentd, recayo la responsabilidad de la misma, puesto que
la simple suscripcion del contrato, como se observd, no es motivo suficiente
para entablar o causar la existencia de un contrato realidad o una relacion
laboral.

4. Que el rol desempefiado por mi prohijado, ordenador del gasto, no comporta
la escogencia o modalidad de contratacion, las necesidades de la mismay la
escogencia de mecanismos para suplir las necesidades colectivas, asi como
tampoco su rol le permitia ejercer supervision a la ejecucién del contrato, para
precaver la existencia de subordinacion sobre el contratista u otra conducta
que llevara a determinar que se estaba frente a un contrato realidad.
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IV. EXCEPCIONES:
Con fundamento en lo expuesto, me permito formular las siguientes excepciones:

1. FALTA DE PRESUPUESTOS PARA LA PROSPERIDAD DE LA
REPETICION

El medio de control de repeticion®, es un mecanismo judicial que la Constitucion y
la ley otorgan al Estado y que tiene como proposito el reintegro de los dineros que
por los dafios antijuridicos causados como consecuencia de una conducta dolosa o
gravemente culposa de un funcionario o ex servidor publico e incluso del particular
investido de una funciéon publica, hayan salido del patrimonio estatal para el
reconocimiento de una indemnizacion.

La finalidad de éste, segun lo expresa el Consejo de Estado, lo constituye la
proteccion del patrimonio estatal, el cual es necesario para la realizacion efectiva de
los fines y propositos del Estado Social de Derecho. La accion de repeticion fue
consagrada en el articulo 78 del Codigo Contencioso Administrativo, declarado
exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia C-430 de 2000, como un
mecanismo para que la entidad condenada judicialmente en razon de una conducta
dolosa o gravemente culposa de un funcionario o ex funcionario suyo, pueda
solicitar de éste el reintegro de lo que hubiere pagado como consecuencia de una
sentencia o de una conciliacion o de otra forma de terminacién de un conflicto. (...)
el particular afectado o perjudicado con el dafio antijuridico por la accién u omisiéon
estatal, esta facultado para demandar a la entidad publica, al funcionario o0 a ambos.

Para la jurisprudencia del Consejo de Estado, es necesario que se reunan los
siguientes presupuestos:

[L]a prosperidad de la accion de repeticion esta sujeta a que se acrediten los
siguientes requisitos: i) la existencia de condena judicial o acuerdo conciliatorio que
imponga una obligacion a cargo de la entidad estatal correspondiente; ii) el pago de
la indemnizacién por parte de la entidad publica; iii) la calidad del demandado como
agente, ex agente del Estado demandado o particular en ejercicio de funcién
publica; iv) la culpa grave o el dolo en la conducta del demandado; v) que esa
conducta dolosa o gravemente culposa hubiere sido la causante del dafio
antijuridico. (...) se debe precisar que la no acreditacién de los dos primeros
requisitos, esto es la imposiciéon de una obligaciéon a cargo de la entidad publica
demandante y el pago real o efectivo de la indemnizacion respectiva por parte de
esa entidad, tornan improcedente la accién y relevan al juez por completo de realizar
un analisis de la responsabilidad que se les imputa a los demandados. (...) los

6 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion A, auto del 5 de abril del 2017, expediente 58.762, sentencia del 10 de
agosto de 2016, expediente 37.265, sentencia del 1 de marzo de 2018, expediente 52.209, sentencia del 11 de octubre de
2018, expediente 57.548.
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supuestos referidos constituyen el punto de partida para estudiar de fondo los
hechos atribuibles a la conducta de quienes han sido demandados, pues el objeto
de la repeticion lo constituye la reclamacion de una suma de dinero que hubiere sido
cancelada por la entidad demandante, de manera que la falta de prueba de ese
dano desvirtua totalmente el objeto de la accidn, en relacién con la cual se habria
de concluir que carece de fundamento y, por tanto, en tales casos, se deberan negar
las suplicas de la demanda.

En el particular de manera preliminar, no se encuentran acreditados partes de los
requisitos exigidos para la prosperidad de la accion, en el sentido a que la
acreditacion del pago de la conciliacion, no se encuentra ajustado a lo requerido por
la jurisprudencia de la Alta Corporacion, tampoco se encuentra probada la culpa
grave o dolo por parte de mi defendido. Frente a éste requisito, es importante
sefalar que el cargo por el cual se impetré la demanda contra el sefior Juan Gabriel
Triana y en la cual para el demandante radica su responsabilidad, es porque el
mismo en su rol de ordenador del gasto, firmo los contratos de prestacion de
servicios y que por esta sola circunstancia, se configuré un manifiesto e inexcusable
error de derecho. Consecuente con ello, se ha demostrado a través de esta
contestacion, como los contratos suscritos obedecieron a todos y cada uno de los
parametros regulados por la disposicién legal, que no se ha probado la mala fe del
actuar de mi representado en sus actuaciones y que no se han probado las
circunstancias que conllevaron a la configuracion del contrato realidad, aspectos
importantes para poder establecer si el medio de control es procedente, es mas aun
no se ha probado dentro del proceso, ni siquiera, la suscripcion de los contratos que
conllevaron a la supuesta configuracién de la relacién laboral.

El Consejo de Estado en varias oportunidades ha sefalado que la sentencia judicial
que condena al Estado, en este caso que aprobd el acuerdo conciliatorio, no es
prueba suficiente de la conducta del agente, puesto que, al tratarse de un proceso
contencioso y declarativo de responsabilidad, debe acreditarse plenamente la
existencia de los elementos que constituyen la culpa grave o el dolo. La
Jurisprudencia reiterada de la Seccion Tercera, ha sefalado que, si bien las
motivaciones de la sentencia no constituyen plena prueba para acreditar la
responsabilidad del demandado, si son el punto de partida necesario para efectos
de establecer cual es el hecho irregular que, en criterio de la entidad publica
demandante, habria sido cometido con dolo o culpa grave por parte del demandado.
(...) En este punto, conviene precisar que la decision del juez contencioso
administrativo en el fallo de responsabilidad patrimonial o en sede de legalidad no
ata al juez de la repeticidn, ya que, como lo ha sostenido esta Seccidn, en esta sede
judicial pueden hacerse valoraciones y calificaciones distintas, en la medida en que
la decision ya no versa sobre la responsabilidad del Estado o la legalidad de sus
actuaciones administrativas, sino sobre la conducta del agente. En otras palabras,
dado el caracter autébnomo e independiente que el legislador le imprimio al ejercicio
de la accion de repeticion, la condena a una entidad estatal a través de un juicio
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previo y totalmente diferente al de la referencia no implica automaticamente la
responsabilidad del agente o ex agente estatal que eventualmente hubiere dado
lugar a la misma o que hubiere participado en los hechos correspondientes, pues la
conducta que se le endilga a este debe quedar establecida de manera plena e
individualizada en el respectivo proceso de repeticion.

Como se ha insistido por estar en consonancia con la jurisprudencia del
Contencioso Administrativo, cuando la culpa grave invocada en la demanda tendria
relacion y/o ubicacién en la causal primera del art. 6 de la Ley 678 de 2001, ya que
estaria sustentada en una “violaciéon manifiesta e inexcusable de derecho”, dicha
causal de culpa grave requiere no solo la prueba del hecho que se encuentra al
margen de las normas de derecho, sino que, también, debe demostrarse que aquel
fue manifiesto e inexcusable, toda vez que no cualquier desconocimiento normativo
implica su configuracion. Para el caso que nos concita, el hecho que le daria base
a la presuncion no esta debidamente probado, dado que no se demostré el actuar
al margen de ley del demandado, ni mucho menos que esa conducta hubiere sido
manifiesta e inexcusable, en estos eventos el 6érgano de cierre ha insistido en que
la sentencia que da lugar a la demanda de repeticion no constituye plena prueba de
la conducta dolosa o gravemente culposa del demandado, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 del Codigo General del Proceso, la
parte actora no cumplio la carga que le correspondia y, como consecuencia, debe
asumir las consecuencias que de ello se derivan.

Al no acreditarse culpa dolosa o gravemente culposa por parte de mi representado,
se desvirtia de inmediato el ultimo presupuesto de la accién, esto es que su
conducta haya originado o causado el dafio antijuridico. De esta manera, para el
caso particular, gran parte de los requisitos, mas de fondo que de forma, no permiten
que se estructuren los presupuestos basicos para que las pretensiones de la
demanda tengan vocacion de prosperidad.

Con relacion al requisito referido al pago, es necesario recordar que la Seccién
Tercera del Consejo de Estado, record6 que para repetir contra un servidor la suma
de dinero cancelada por una entidad publica condenada en una accién, no tiene
meérito probatorio, para efectos de acreditar el pago, las constancias o certificaciones
emitidas por la propia entidad demandante’. En consecuencia, sefiald que dicha
prueba es documental, constituida por el acto en el cual se reconoce y ordena el
pago a favor del beneficiario y/o su apoderado y por el recibo de pago de transaccion
0 consignacion y/o paz y salvo que deben estar suscritos por el beneficiario. Por
consiguiente, sefala la Corporacién, no basta que la entidad publica aporte
documentos de sus propias dependencias si en ellos no esta la manifestacion

7 Consejo de Estado Seccion Tercera, Sentencia 13001233100020130004801 (51528), Oct. 3/19.
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expresa del acreedor o beneficiario del pago sobre su recibo a entera satisfaccion,
requisito indispensable que brinda certeza sobre el cumplimiento de la obligacion.
En el caso presente obran dentro de los anexos, actos de adopcion de la aprobacion
de la conciliacidn, constancias de la disponibilidad presupuesta y registro
presupuestal, asi como el soporte de tesoreria que da cuenta del pago de la
obligacion. No se encuentra probado dentro del proceso, el recibo a satisfaccion o
paz y salvo suscrito por el beneficiario de la conciliacion, asi las cosas, dicha omision
no solo lleva al incumplimiento de los requisitos para la configuracion de la
repeticion, sino también por tal circunstancia, conlleva a desestimar el medio de
control mismo.

Con fundamento en lo expuesto sefiora Juez, solicito declare probada la excepcién
de ausencia de requisitos o presupuestos para el medio de control relacionado en
el asunto y como consecuencia, de desestimen las pretensiones de la demanda y
se archiven las presentes diligencias.

2. AUSENCIA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

La legitimacion en la causa es un elemento sustancial relacionado con la calidad o
el derecho que tiene una persona natural o juridica, como sujeto de la relacion
juridico sustancial, para formular o para contradecir las pretensiones de la demanda.
De esta manera, conforme la doctrina, la legitimacién en la causa por pasiva, es la
identidad que tiene la parte accionada con quien tiene el deber de satisfacer el
derecho reclamado. Consecuente con lo anterior, el juez en cada caso particular
debe determinar si el demandado es el llamado a responder por aquella y ante la
falta de prueba sobre tales presupuestos habra lugar indefectiblemente a la
negacion de las pretensiones de la demanda.

Es necesario recordar que la presente demanda se encuentra sustentada en una
conciliacion que acordo el pago de reconocimientos salariales y prestacionales por
la configuracion de una relacion laboral, producto de la ejecucion de un contrato de
prestacion de servicios. La repeticion se encuentra circunscrita, conforme el acta
del Comité de Conciliacion, en que la simple suscripcion de los contratos de
prestacion de servicios, concurrieron al reconocimiento referido, en consideraciéon a
una violacidon manifiesta e inexcusable de la norma. Frente al particular es
importante referir que tal violacién se encuentra desvirtuada, asi mismo que no se
alleg6 prueba de mala fe en la actuacion de mi representado.

En igual sentido, también se encuentra que al ser la accion de repeticién de caracter

auténoma e independiente, conforme se argument6 anteriormente, no solo debe
evaluarse por dicha causal de culpabilidad, el error de derecho, sino que también
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debe probarse que en caso de existir el mismo, sea manifiesto e inexcusable. No
existe prueba de mala fe por parte de mi representado.

Finalmente, tampoco existe prueba que el actuar de mi representado, haya dado
origen a la configuracion del contrato realidad, en consideracion a que nada se
aport6 del acuerdo conciliatorio entre las partes dentro del proceso laboral, asi como
tampoco se conocen las pruebas que en el mismo se alegaron para dar al traste
con la configuracion de los elementos estructurantes de dicho contrato laboral.

Ante la ausencia de prueba en contra de mi representado y de los presupuestos
legales para que se configure la repeticidn, no existiria legitimacién en la causa por
pasiva para que sea llamado a responder por el supuesto dafio antijuridico que hoy
se reclama a nombre del Municipio de Ibagué. Asi las cosas, solicito sefiora Juez,
se declare probada esta excepcion y se desestime las pretensiones de la demanda
y se archive el presente medio de control.

V. PRUEBAS:

Documentales por solicitar

1. Solicito sefior Juez se ordene al Municipio de Ibagué con destino a este
medio de control, remitir copia de los analisis previos, certificados de
ausencia de personal o falta de disponibilidad del mismo y los
correspondientes certificados de idoneidad y experiencia relacionados con
los contratos de prestacion de servicio que a continuacidén se relacionan:
contratos numero 028 del 2 de febrero de 2012, 019 del 17 de enero de 2013,
1478 del 23 de agosto de 2013 y 256 del 30 de enero de 2015. La solicitud
anterior con la finalidad de probar el cumplimiento de presupuestos legales
exigidos para la contratacidon de esta naturaleza.

2. Solicito sefior Juez se ordene al Municipio de Ibagué con destino a este
medio de control, remitir copia de los Manuales de Contratacion del Municipio
de Ibagué para las vigencias 2012 a 2015. La solicitud anterior con la
finalidad de probar el cumplimiento de presupuestos legales exigidos y las
obligaciones correspondientes a mi defendido en su calidad de ordenador del
gasto.

VII. ANEXOS:

. Poder conferido por el senor Juan Gabriel Triana Cortes.
. Copia de la cedula de ciudadania del demandando.
. Copia de la cédula de ciudadania de la suscrita apoderada.

WIN =
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4. Copia de la Tarjeta Profesional de la suscrita apoderada.

Cel: 315 833 2094

VIII.NOTIFICACIONES:

El demandante recibe notificaciones en la carrera 5 Numero 44-09. Apartamento
307 de la ciudad de Ibagué. Correo electronico jtriana82@gmail.com.

La suscrita recibe comunicaciones en la carrera 3 numero 8-39. Oficina Y-7. Edificio
Escorial de la ciudad de Ibagué. Correo electrénico
sandragomezmurillo@hotmail.com.

Sirvase Sefora Juez reconocerme personeria para actuar en los términos del
mandato conferido.

De la sefiora Juez.

Atentamente,

7R -

SANDRA MARITZA GOMEZ MURILLO
C.C.65.761.287 de Ibagué
T.P.94.444 del C.S.J.
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Doctora

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Ciudad

Cel: 315 833 2094

Referencia: Medio de Control Repeticion del MUNICIPIO DE IBAGUE, contra: JUAN
GABRIEL TRIANA CORTES Y JAIME DANIEL SALAZAR CARDONA. Radicacion:
73001333300620200027000.

JUAN GABRIEL TRIANA CORTES, mayor de edad, vecino del municipio de Ibagué,
identificada como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito comedidamente
manifiesto, que confiero poder especial amplio y suficiente a la Doctora SANDRA MARITZA
GOMEZ MURILLO, también mayor de edad y de esta vecindad, abogada en ejercicio,
identificada con C.C.65.761.287 de Ibagué y titular de la T.P.94.444 del C.S. de la J., para
que en mi nombre y representacion de contestacion a la demanda y ejerza la defensa
técnica de mis intereses.

Ademas de las facultades inherentes al mandato que aqui se confiere, mi apoderado queda
especialmente facultado para recibir, conciliar, transigir, sustituir, reasumir y en general
ejercer toda actividad que en derecho sea necesaria para la defensa de mis intereses.

Sirvase Sefora Juez reconocer personeria a mi apoderado, en los términos del presente
mandato.

De la sefora Juez.

Atentamente,

JU & RIEL TRIANA CORTES

. (_;j .828.943 expedida en Ibagué

Acepto

7,

SANDRA MARITZA GOMEZ MURILLO
C.C.65.761.287 de Ibagué
T.P.94.444 del C.S.J.
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