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ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO No. 2020-00247-00

DEMANDANTE FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO.
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con
Cédula de Ciudadania N0.17.343.533 de Villavicencio, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional
N0.196207 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion de apoderado judicial de
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi conferido por el Sefior
MG. LEONARDO PINTO MORALES en su calidad de Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, procedo a contestar la demanda en el proceso de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES Y HECHOS

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se opone a las condenas a titulo de Restablecimiento del
Derecho, asi como a la condena en costas y agencias en derecho.

Se aceptan los hechos relacionados con el reconocimiento de la asignacion de retiro y el
agotamiento de la actuaciéon administrativa (Via Gubernativa). Frente a los demas, la entidad se
opone.

ANTECEDENTES FACTICOS Y NORMATIVOS

La Caja de Retiro de las FF. MM., reconoci6 asignacion de retiro al sefior Soldado Profesional del
Ejército Nacional (RA) FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, mediante Resolucion
No0.5329 del 30 de junio de 2017, con efectos a partir del 31 de agosto de 2017, por haber acreditado
un tiempo de servicio de 20 afios 04 meses y 21 dias.

Dicho reconocimiento se efectué de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el
articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y de acuerdo a lo dispuesto en la hoja de servicios militares del
actor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234 y 235 del decreto ley 1211 de 1990.
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Con escrito recibido y radicado en esta Caja, el dia 19 de marzo de 2019, el actor solicité la
reliquidacion de la asignacion de retiro aplicando la férmula del articulo 16 del Decreto 4433 de 2004,
el reajuste del subsidio familiar y el reajuste del 20%, al cual se le dio respuesta con oficio de salida,
N0.2019-23650 del 02 de abril de 2019.

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES - CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y
pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho, con sujecion a la normatividad
aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos y
obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las
Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del régimen
general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente, se encuentra
contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el cual reza: “La ley determinara el
sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de
sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que le es propio.”

En desarrollo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciones legales,
por los cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares
encontrandose en la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en algunos apartes
por el Decreto Ley 1790 de 2000 y el Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas estas de
caracter especial que priman sobre las generales.

RAZONES DE LA DEFENSA

CORRECTA APLICACION DE LA FORMULA DE LIQUIDACION DE LA ASIGNACION DE
RETIRO.

(PRIMA DE ANTIGUEDAD)
Indica el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004:

“(...) se les pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por
ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con
un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigliedad. En
todo caso, la asignacion mensual de retiro no serd inferior a uno punto dos (1.2)
salarios minimos legales mensuales vigentes”.

En este punto es necesario tener en cuenta la Sentencia proferida por el Consejo de Estado — Sala
de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda Consejero Ponente William Hernandez Gomez
del 25 de abril de 2019 radicado numero 85001333300220130023701 en el cual manifiesta frente a
la prima de antigiiedad lo siguiente:
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...38.5% de la prima de antigliedad, porcentaje que, en todo caso, se obtiene a partir del valor
del ciento por ciento del salario mensual. En otras palabras, sé debe calcular a partir del 70%
del salario devengado que percibia mensualmente, y, al resultado de este valor, se lo debe
sumar el 38.55% de la prima de antigliedad.

En el fallo ya referido el alto Tribunal refiere la forma en la cual la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares — CREMIL - liquidaba la Prima de Antigliedad de en los siguientes calculos;

Sobre este aspecto, CREMIL considera que del tenor literal de la horma se desprende que el
salario debe adicionarse con el porcentaje de la prima de antigliedad, y sobre ese resultado
calcular el 70%, asi:

(Salario+ prima de antigiiedad)* 70%=Asignacion de Retiro

Para la sala de acuerdo a lo referido en el mencionado fallo dicha interpretacion no corresponde
porque se estaria afectando la correspondiente:

Para la Sala, tal interpretacion no corresponde a lo previsto por la aludida disposicion, toda
vez que al obtener el porcentaje del 70% sobre la sumatoria del salario mensual adicionado
con el 38,5%, se estaria afectando indebidamente el porcentaje de la prima de antigiiedad y
el valor total de la asignacion de retiro.

Se observa entonces que el resultado que arrojan las hipétesis propuestas es distinto, pues
en el segundo escenario se obtiene un valor mayor. De manera que la interpretacién de la
entidad conlleva un detrimento para el soldado que pasa a situacion de retiro. En este sentido,
considera la sala que calcular la prestacion en el 70% de la asignacion salarial sumada con el
porcentaje de la prima de antigiiedad es una interpretacion que soporta una doble afectaciéon
de esta Ultima partida, consecuencia que la ley no prevé y que va en perjuicio del derecho.

Ademas, aunque de la literalidad de la norma no se evidenciara su correcta aplicacion, en
caso de duda sobre los conceptos que deben ser afectados con el porcentaje del 70%, lo
propio seria optar por la interpretacion mas favorable al extremo débil de la relacién laboral,
que para el caso seria el soldado que pasa a situacion de retiro tras 20 afios de servicio. Asi
las cosas, en aplicacién del principio de favorabilidad, lo procedente es elegir la segunda de
las interpretaciones propuestas.

También resulta importante precisar que el 38.5% de la prima de antigliedad a la que se
refiere el precepto normativo en comento, se calcula a partir del 100% de la asignacién
salarial mensual basica que devengue el soldado profesional al momento de adquirir el
derecho a obtener la asignacion de retiro. En efecto, el articulo 13.2.2 del Decreto 4433 de
2004, al sefalar como partida computable de la asignacion de retiro la prima de antigiiedad
remite a los porcentajes previstos por el articulo 18 ejusdem, que en el numeral 18.3.7,
dictamina que el valor del aporte a CREMIL sobre el factor bajo estudio sea liquidado sobre el
38.5%, a partir del afio 11 de servicio.

Todo lo anterior lleva a concluir que el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 debe
interpretarse de la siguiente forma:

(SALARIO X 70%) + (SALARIO X 38.5%) = ASIGNACION RETIRO
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APLICACION DE LA RELIQUIDACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD ESTABLECIDA EN LA
SENTENCIA DE UNIFICACION POR PARTE DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En aras de dar una mayor facilidad en el tramite administrativo y dar cabal cumplimiento a lo
ordenado por la sentencia de unificacion en lo referente a la reliquidacion de la prima de antigiedad
para aquellos soldados e infantes de marina que creen tener el derecho, se hara uso del
mecanismo de extension de jurisprudencia establecido en el articulo 102 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 102. EXTENSION DE LA JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO A
TERCEROS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES.

Las autoridades deberan extender los efectos de una sentencia de unificacion jurisprudencial
dictada por el Consejo de Estado, en la que se haya reconocido un derecho, a quienes lo
soliciten y acrediten los mismos supuestos facticos y juridicos.

Para tal efecto el interesado presentara peticion ante la autoridad legalmente competente
para reconocer el derecho, siempre que la pretension judicial no haya caducado. Dicha
peticién contendra, ademas de los requisitos generales, los siguientes:

1. Justificacion razonada que evidencie que el peticionario se encuentra en la misma
situacion de hecho y de derecho en la que se encontraba el demandante al cual se le
reconocio el derecho en la sentencia de unificacion invocada.

2. Las pruebas que tenga en su poder, enunciando las que reposen en los archivos de la
entidad, asi como las que haria valer si hubiere necesidad de ir a un proceso.

3. Copia o0 al menos la referencia de la sentencia de unificacion que invoca a su favor.

Si se hubiere formulado una peticién anterior con el mismo propdsito sin haber solicitado la
extension de la jurisprudencia, el interesado debera indicarlo asi, caso en el cual, al
resolverse la solicitud de extension, se entendera resuelta la primera solicitud.

La autoridad decidird con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias aplicables y teniendo en cuenta la interpretacion que de ellas se hizo en la
sentencia de unificacion invocada, asi como los demas elementos juridicos que regulen el
fondo de la peticion y el cumplimiento de todos los presupuestos para que ella sea
procedente.

Esta decision se adoptara dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion, y las
autoridades podran negar la peticion con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Exponiendo las razones por las cuales considera que la decision no puede adoptarse sin
gue se surta un periodo probatorio en el cual tenga la oportunidad de solicitar las pruebas
para demostrar que el demandante carece del derecho invocado. En tal caso estara obligada
a enunciar cuales son tales medios de prueba y a sustentar de forma clara lo indispensable
gue resultan los medios probatorios ya mencionados.

Pagina 4 de 10



2. Exponiendo las razones por las cuales estima que la situacién del solicitante es distinta a
la resuelta en la sentencia de unificacion invocada y no es procedente la extension de sus
efectos.

3. Exponiendo clara y razonadamente los argumentos por los cuales las hormas a aplicar no
deben interpretarse en la forma indicada en la sentencia de unificacién. En este evento, el
Consejo de Estado se pronunciara expresamente sobre dichos argumentos y podré
mantener o modificar su posicion, en el caso de que el peticionario acuda a él, en los
términos del articulo 269.

Jurisprudencia Vigencia

Contra el acto que reconoce el derecho no proceden los recursos administrativos
correspondientes, sin perjuicio del control jurisdiccional a que hubiere lugar. Si se niega total
0 parcialmente la peticion de extension de la jurisprudencia o la autoridad guarda silencio
sobre ella, no habra tampoco lugar a recursos administrativos ni a control jurisdiccional
respecto de lo negado. En estos casos, el solicitante podra acudir dentro de los treinta (30)
dias siguientes ante el Consejo de Estado en los términos del articulo 269 de este Cédigo.

<Inciso CONDICIONALMENTE exequible> La solicitud de extensién de la jurisprudencia
suspende los términos para la presentacion de la demanda que procediere ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Los términos para la presentacion de la demanda en los casos anteriormente sefialados se
reanudaran al vencimiento del plazo de treinta (30) dias establecidos para acudir ante el
Consejo de Estado cuando el interesado decidiere no hacerlo o, en su caso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 269 de este Codigo.

EN CUANTO AL REAJUSTE DEL 20% EN LA ASIGNACION DE RETIRO

El apoderado del demandante solicita condenar a CREMIL a liquidar la asignacién de retiro tomando
como base de liquidacion la asignacion basica establecida en el Inciso 2 del Articulo 1 del Decreto
1794 de 2000.

Sobre este particular, el Consejo de Estado plante6 el problema juridico consistente en determinar “si
al ser incorporados como soldados profesionales, el salario basico de quienes venian como soldados
voluntarios, debe fijarse en un minimo incrementado en un 40%, en aplicacion del inciso 1 de la
norma en cita, o en un 60%, de acuerdo con lo dispuesto (en) su inciso 2” (*)

Asi, mediante Sentencia de Unificacion CE-SUJ2 850013333002 20130060 01 del 25 de Agosto
de 2016, Consejo de Estado; Magistrada Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez; Demandante: Benicio
Antonio Cruz; Demandado: La Nacion-Ministerio de Defensa-Fuerzas Militares de Colombia-Ejército
Nacional, aclarada mediante la Sentencia Aclaratoria del 6 de Octubre de 2016, esa corporacion
unificé la jurisprudencia sobre esta problemética, y sin_haber vinculado a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, decidié que con fundamento en el inciso 2 del articulo 1 del Decreto 1794 de
2000, los soldados voluntarios posteriormente incorporados como profesionales, tienen derecho a ser
remunerados mensualmente en el monto de un salario basico incrementado en un 60%. Asi, en la
parte resolutiva del fallo, la corporacion sefalo textualmente lo siguiente:
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“‘PRIMERO.- Por las razones indicadas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el numeral
1 de la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de 25 de
agosto de 2016, el cual quedara asi:

“‘PRIMERO.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con
el reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados voluntarios que
posteriormente, en aplicacion del Decreto Ley 1793 de 2000 fueron incorporados como
profesionales, en el entendido que el inciso 2 del articulo 1 del Decreto Reglamentario 1794
de 2000 establece que los uniformados que rednan tales condiciones, devengaran un
salario minimo legal mensual vigente incrementado en un 60%(...)” (Subrayados y negrillas
fuera del texto original).

‘SEGUNDO.- Por las razones contenidas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el
numeral 7 de la parte resolutiva de sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de
25 de agosto de 2016, el cual quedara asi:

“‘SEPTIMO.- La presente sentencia no es constitutiva del derecho a reclamar el reajuste
salarial y prestacional del 20% respecto del cual se unifica la jurisprudencia en esta
oportunidad; por lo que el tramite de dicha reclamacion, tanto en sede gubernativa como
judicial, debera atenerse a las reglas que sobre prescripciéon de derechos contempla el
ordenamiento juridico en los articulos 10 y 174 de los Decretos 2728 de 1968 y 1211 de
1990, respectivamente; teniendo en cuenta que deberd contabilizarse en cada caso en
particular, teniendo en cuenta el momento en que se presente la respectiva
reclamacién por el interesado, mas no la fecha de ejecutoria de esta sentencia”(...)”
(Subrayados y negrillas fuera del texto original).

Aunado a lo anterior, es preciso manifestar al despacho, que el Ministerio de Defensa Ejército
Nacional — Direcciéon de Personal, en cumplimiento de la sentencia de unificacibn mencionada
anteriormente radicé en esta Entidad, el complemento de la Hoja de Servicio del hoy
demandante segun consecutivo No0.3-94461148 del 05 de Octubre de 2017,por medio del cual
realiza el incremento del 20% adicionado al salario basico mensual del militar, quedando aumentado
del 40% al 60% tal como lo dispone el inciso 2° del articulo 1° del decreto 1794 de 2000.

En consecuencia, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, profirid el correspondiente Acto
Administrativo resolucion No. 3132 del 18 de Enero de 2018, incorporando el incremento del
20% de conformidad con el documento aportado por la fuerza, para ser liquidado de tal manera en la
asignacion de retiro del demandante y posteriormente ser aplicado en la némina.( anexo copia).

EXISTENCIA DEL RECONOCIMIENTO E INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE DE LA ASIGNACION DE RETIRO:

Es pertinente informar al Despacho, que al Militar mediante Resolucion No. 21213 del 04 de
Diciembre de 2018, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares le reconocié el subsidio familiar
como partida computable para liguidar la asignacion de retiro, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1161 articulo 1 del 24 de junio de 2014, mediante el cual se ordend el reconocimiento del
subsidio familiar como partida computable de la asignacién de retiro de los Soldados Profesionales e
Infantes de Marina de las Fuerzas Militares, a partir de Julio de 2014.

Esta disposicion que fue plenamente cumplida por parte de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, tal como se puede evidenciar en la Resolucion de reconocimiento del aqui demandante, por
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tanto, y al estar dicho decreto vigente en el ordenamiento juridico, es del caso precisar que no se
desvirtla la presuncion de legalidad.

Asi pues, al revisar la normatividad antes transcrita, se encuentra que para efectos de
reconocimiento de asignacion de retiro, en forma taxativa se consagraron los pardametros,
condiciones y porcentajes, que deben ser tenidos en cuenta para efectos del reconocimiento,
dentro de los cuales encontramos los siguientes:

- Acreditacion de un tiempo de servicio de 20 afos.

- Cuantia fija de asignacion de retiro en un 70%.

- Porcentaje fijo de prima de antigliedad equivalente al 38.5%.

- Subsidio Familiar de conformidad con el Decreto 1161 de 2014.

De la norma anteriormente transcrita, se colige que la entidad demandada aplica la normatividad
legal vigente al momento de los hechos, para los respectivos reconocimientos de asignaciones de
retiro, ajustandose estrictamente a las partidas sefialadas, en las cuales esta consagrada
expresamente el subsidio familiar como partida computable dentro del reconocimiento de asignacién
de retiro, para los Soldados Profesionales, razéon suficiente para NO DESVIRTUAR LA
PRESUNCION DE LEGALIDAD de los actos demandados.

NO CONFIGURACION DE VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

Sobre la presunta vulneracién del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la Constitucion
Nacional en el articulo 13, cabe traer a colacién los pronunciamientos efectuados por el Maximo
Tribunal Constitucional, en Sentencia No. C-387/94,M.P. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en los siguientes
términos:

“...Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Sala Plena y de las Salas de Revision de Tutelas,
ha hecho mdltiples pronunciamientos, en los cuales ha definido en qué consiste este derecho, la diferencia entre la
igualdad formal y la material y cuando la diferencia de trato no implica necesariamente discriminacion. Valga citar,
entre otras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el Magistrado José Gregorio Hernandez Galindo y en la cual se
expreso:

"Existe, pues, un principio general de igualdad entre las personas, cuyo caracter no puede tomarse como absoluto,
ya que el supuesto del cual se parte no es el de la plena identidad entre los individuos (igualdad de hecho), de suyo
imposible, sino el de una esencia comun perfectamente compatible con la natural diversidad de caracteres,
propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas circunstancias en medio de las cuales actdan. De
ahi que la igualdad ante la ley en su genuina concepcion juridica, lejos de significar ciega uniformidad, representa
razonable disposicion del Derecho, previa ponderacion de los factores que inciden de manera real en el medio
dentro del cual habra de aplicarse y de las diversidades alli existentes...." (...)

"La igualdad es un principio relacional en el que intervienen por lo menos dos elementos: las situaciones de hecho
que se comparan y el criterio de comparaciéon o 'patrén de igualdad' (también llamado 'tertiumcomparationi’). Las
dificultades de interpretacion pueden provenir del aspecto factico o del aspecto valorativo. En la primera de estas
situaciones se presenta un problema de verdad o factico que debe ser resuelto con base en elementos probatorios
empiricos. En la segunda, en cambio, el problema es de tipo normativo y debe ser solucionado a partir de algun
método de interpretacién que le proporcione sentido a los enunciados, de manera que la comparacion de las
situaciones concretas sea posible. Esta segunda manifestacion aparece sobre todo en aquellos casos en los que el
patrén de igualdad no expresa un hecho comprobable empiricamente, sino un deber ser o un valor."

Y mas adelante se refiridé al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo discriminatorio y sefiald
los requisitos que deben cumplirse para que dicho trato se justifique:
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“..el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye una discriminacion siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones: primero, que los hechos sean distintos; segundo, que la decisién de tratarlos de
manera diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente; tercero, que la consecucién de dicho fin por
los medios propuestos sea posible y ademas adecuada. Como se ve, cada una de estas condiciones corresponde al
papel que juegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y constitucional- en la relacion que se interpreta.
Por eso, la primera condicion pertenece al orden de lo empirico (hecho), la segunda hace parte del orden de lo
valido (legalidad) y la tercera del orden de lo valorativo (constitucion). (...)”

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el
presente caso NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el legislador
quien establecio los parametros para efectos del reconocimiento de la asignacion de retiro, a través
del decreto 4433 de 2004, Decreto que actualmente se encuentra vigente y el cual no ha sido objeto
de demandas de legalidad que afecten su vigencia; por lo tanto en el evento en que el actor presente
algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron de fundamento para el reconocimiento
debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le estd vedado efectuar interpretaciones de las
mismas 0 hacerlas extensivas a personal para el cual no fueron establecidas.

Al respecto es preciso sefialar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones, ni juicios
de valor, apartdndose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los miembros
de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares
tienen una disposicién especial, los miembros de la policia Nacional cuentan con otras disposiciones,
el personal civil tiene otras disposiciones y los soldados profesionales también cuentan con su
regulacion especial sobre la materia; debiendo la Entidad reconocedora de la prestacion aplicar en su
integridad tales disposiciones y de no hacerlo, se estaria asumiendo una carga prestacional que no le
corresponde; sin embargo es preciso sefalar que el derecho a la igualdad, solo se predica entre
iguales.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actué conforme a derecho y los actos
administrativos proferidos gozan de presuncion de legalidad.

EXCEPCIONES DE MERITO

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares; en
consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las causales de nulidad y por
ende no se encuentran viciadas de — FALSA MOTIVACION, para lo cual es oportuno realizar las
siguientes consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE 1998, del 19 de marzo de
1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO DE CASTRO, asi:

“...La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones engafiosas, simuladas,
contrarias a la realidad. La motivacion de un acto implica que la manifestacion de la administracion tiene una causa
que la justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacion juridica y
apreciacion razonable. (...)"
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En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

“Articulo 188 .CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile un
interés publico, la sentencia dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion y
ejecucion se regiran por las normas del Codigo de Procedimiento Civil.”

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratdndose de costas y agencias en derecho al Cadigo
de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el articulo 392 asi:

“ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia, la condenacién en costas se sujetara
a las siguientes reglas: (...)

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse de
condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su
decision. (...)”

EN GRACIA DE DISCUSION, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de la Entidad, de
manera atenta le solicito se tenga en cuenta que si prosperaran parcialmente las excepciones, es
legalmente vélido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta entidad de la condena en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefiala que solo habra lugar a costas cuando
en el expediente aparezcan causadas y en la medida de su comprobacion.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad publica
demandada allega copia de los antecedentes administrativos que dieron origen a la presente
controversia.

ANEXOS

e Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen unas
incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

e Resolucion No. 30 del 4 de enero de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

o Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

e Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

e Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

e Poder a mi conferido.

e Lo relacionado en el acapite de pruebas.
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La seguridad

as detodos Mindefensa

NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior Mayor General (RA) del Ejército LEONARDO
PINTO MORALES, Director General y Representante legal, tiene domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., reciben notificaciones en la Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214 del Edificio Bachué.

El suscrito apoderado en Bogota D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27, correo electronico
notificacionesjudiciales@cremil.gov.co — elenis@cremil.gov.co, teléfono 3537300 ext. 7355.

Cordialmente,

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C.17.343.533 de Villavicencio
T.P.196207 del C.S. de la J.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

RECONOCIMIENTO
ASIGNACION DE RETIRO

94461148

SOLDADO PROFESIONAL

GRADO
EJERCITO
FUERZA
o RIVAS MURILLO FRANCISCO
TITULAR _

RESOLUCION No. 5329 DEL 30 DE JUNIO DE 2017

MOTIVO RECONOCIMIENTO ASIGNACION DE RETIRO
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DOCUMENTO EJERCITO NACIONAL :
J) - QUE REPOSA .
J7EN ESTA DIRECCION o
Subdireceién DIPSQO Pagina 1 de 2 :
d DIREGCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO. 3.84481148 FECHA : 02-06-2017
FUERZA ; EJERCITO '
DATOS PERSDNALES - -
\
LNombres y Apellidos :RIVAS MURILLO FRANCISCO GUILLERMO Cédula Nro., 94461148 CAIGEDONIA
i
Lodigo Militar 94461148 . Grado: SLP - Arma : NA, %
Estado Civil : Union marital ¢ Fecha Nacimiento : 15-10-1975 PIZARRO j
Direccion : DIAG. 74 SUR N° 78 H 64 BOGOTA, D.C. CUND[NAMARCA ‘
Telefonos @ 3113793791
Dependenma Actuaf BATALLON DE INI'AN‘I ERIA a‘i 16 PATR!OTA% - HONDA (TOLIMA)
Causal de Retiro POR TENER DEREGHO A LA PEN&)]ON e
I ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL £JC 1623 15-05-2017
Disposicion Retiro : . //'
01110003~ Fecha Corte (Retiro) ; 31-05-2017 R

Fecha Ingreso :

”o.-
| POR TENER DERECHS A LA PFNJION b "ﬂ SQAP-EJC 1623 20170515 20170531

AF.C. . CAUSACION CPVM P
Fundamento L.egal ;. DECRETO 1794/-/LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES
Tipo do Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS N %"
RELACSDN DE SERVICIOS PRESTADOS m
, TIEMPOS) PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PARA PENSION YIO AalGNAClON RET RO
Congepto Aios Meses Dias Total || Concepto s = Afics Meses Dias  Tetal
T TIEMPO FISICO 13 7 0 agR0 1 TIEMPO BIBIO . e 13 7 0 4850
‘, SERAGK MILITAR QBLIGATORIO | ) 190 528 S I..\{? OBE ’GMOF‘“’) 1 5] 13 528 -
SOLOALO VOLUNTARIO 5 1 18 1.848 5 1 18 1.848 !
TIEMPO TOTAL 20 . 2 6 7.266 20 2 CI A R
DIFERENCIA ARIOD LABORAL 0 2 15 3 IR 0 Z 15 Th |
TIEMPS LIQUIBACION et} + 21 7341 b 20 4 21 7,341
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS ' C e R
Dis msc:oh ? Lapsos
. g e . .
Conceptos Clgs%; * Nro% Fecha Pesde Hasta Ahos Meses Dias
SERVICIO MILITAR . pIRTRA 108, > 109508¢1 19860522 19971110 g - 5 18
"SQLDADO REGULAR @omrm & 093 19950801 16660522 194971110 1 5 18
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDG RADIRTRAY 1507 19961226 18971110 '
SOLDADO VOLUNTARIO AP.EJC. 1132. 10980930 19980913 20031031 5 - 1- 18
USOLDADG VOLUNTARID: o OAR-EIG 1132 19580930 19980073 20031031 5 1 ia
SOLDADO PROFESIONAL & OAPIEIC 1175 20031026 20031104 20170531 i3. 1. ]
LSOLDARO PROFESIONAL f”‘ OAPIEIC 1175 20031020 20031101 20176531 13 7 D
TRES MESES DE ALTA {7 oaFRJC 1623 20170515 20170531 20170831 [ 3 )

PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 58.50 ) 604,190.34

ANOM]NA MAYO/ em oms 30 GRADO BLP

DESCUENTO‘ UL

PARTIDAS COMPUTABLES PRFS IACIONES UNi TARIAS g BARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIR!
1
Descripcion ‘ %‘*‘ﬁ Porc. Valor l Descripcion Pore, Valor
SUELDO BASICO 00 1,032,804.00 | {SUELDO BABICO 00 1,032.804.00
PRIMA ANTIGUEDAD oOLDJﬁ-D PROFE 5850 604,190.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE  38. 50/ 397.6730.00)
*%m TGRS0 S e - I
HABI—RLb ULTlMA NOMtNA MAYOQ/2017 _DIAS : 30 GRADO : SLP -
Descripcion. - g o ) Porc, Valor
SUELTS BASICO : : , 1,032,804.00
SEGURE DE VIDA SUBSIDIADO : o 12,760.00,
BONIFICACION ORDEN PUBLIGCO SOLDADUO PF : 25.00 258.201.00

Termino

2 ggiqa%ocﬁeg‘ﬁ L\ O) - 2003 ‘l&:’%@m

Descripcion ' Codigo Valor tnicio
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 - 41,300.00  05£2017
NCAJARETIRO FF.MM, APORTE 9105 BR2IT086 052017

|
0512017 l
052017 ]l




REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIGNAL

‘ Pagina 2 de 2
DIRECCION DE PERSONAL

HOJA DE SERVICIOS NRQO.  3-84461148 ' EECHA 02.06-2017
FUERZA : EJERCITO )

DESCUENTO! ULTIMA NOMINA MAYQ/2017 DIAS: 30 GRADO : SLP j

Descripcion Codigo Valar lnicioc  Termino 1
INGLESES DE SERV. INTEGRAL CONDUCTGR LTDA 9352 10.388.00  01/2017 02/2018 :
BANCD CORBANCA 9520 77393000 o408 0312023
ASEGURADORA 3OLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTI 8381 44,500.00 0472015 00:0000
CONSORCIO MONTESACRO SAS 968V $400.00 0672014 0612017
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID) _ 972R 12.760.00  05/2017 572017
REGISTRO DE EMBARGOS I, o
Tipo Numero Fecha Beneficiario Nro.ldent. Nombre Juzgado
CEJEC 5188 18-12-2012 FRANCO PRIETO JUAN CARLOS 14252005 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 1 MELGAR |
VIGENTE : NO Alcance Embargo Valor Pore. |
E L ) QUINTAPARTE 002000
INFORMACION FAMILIAR T rmmmT
Beneficiario Parentesco Nro.fdent. Fec Nacto.
LEYDI JOHANA HENAO MARTINEZ GOMPAREROMAY 38281003 0838885 o
e - - e _._._._...m - ekl L e -
RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL.SUBSIDIO FAMILIAR Disposicion
Beneficiario Parentesco Clase Nro. Egg_ijsi' Fec.Fisc Porcentaje :
'DEROGACIONES RETIROS ST T T Acto Administrative que lo Derogd
v Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Retire o Clase  Nro. Fecha Fecha Fiscai
a u
“ .
)] - e
, — - I b 5
‘OBSERVACIONES L EN

Farsonal, "=

los dgatos anqui registrados, correspenden a los anolados en la Base de Datos:
dignte 2 1§ Fusrza.
T

E1 valor total del reconocimiento 2 percibir es liquidado por Prestaciones corrésg

v g
Ganers: ! / ’2; -
"*‘Q;@ ALY
£JC_ACTIURIORGTE: S8 INRGE ELTECER QUINTERS TURIZO 7T »
NO REPORTADO e £
&5
AZ mawm &
R N i *?

2]
ABG. DARIO %EJﬁhﬁﬁ\_;

Bitn oo .

. 3
&y PR
ﬂl-e%Q:%y {3” “;}
R .

EJC_ACTJURIOROTES 20170206 08:06:00
. KL

3

461148

L ke
L “t . - o ) - - - |
D 3 g;qggzon 11:57 a. m. IPLAZAS casmn . ,

o2 . SDLICITUD-RE: - T |

o agfgﬁﬁﬂgﬁgﬂgmm 0F RETIRG DE L AS FF g

oogy, |
el MENTALYARCHNC I
CL:' E;\UT‘-\EFRANGSCOGUILLERMORNASMURILLG |
o - 20170050308-0000000-000 * 2 0 1 3 3 |
No COMJNICA:“ON 8 e 8 2 * '
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14!06!201 71
1din6! %12 a. m, JESCOBAR CAJA DE RET\R

T COMUNICACIONES - DOCUME
NTOS P
DEST GLORIA MAR|A lANCHEROSZAMBRA!‘:gA ®
DEPENL AREA DE RECON OCIMIENTC Ok

ol WFAJ»» AFILADD
e ” e ‘ UN 94d5114a

REMI ke
| 3441148 FRANCISCO RIVAS MURILLO

‘ CGOB“ LT 20170049539 0000000 - 00g

....................................................................................

F-GD-22 / 23-06-2011

FORMATO DOCUMENTOS ANEXOS

Con toda atencién me dirijo al sefior Director General de la Caja de Retiro de las FF.MM. a fin de
adjuntar ta documentacién que se relaciona a continuacién con el propésito de adelantar o
complementar los requisitos para el siguiente tramite:

Uniow Ha\fl—“ﬁ[ da \—\cc,d/\O avtuntica @ Hojo
T%Jroc,oplq do o cedula gmpliadea al Is0n L
'F??J,raco!otq cadula AMPhacfau;soy £S5 PO S 2
[LG@(S“‘TO cuil de Nacwienta o A

1.Grado___ S LP : 2. Fuerza: £ laycy #O

2. Nombres y apellidos Fch m cSco gullaywo Riuas HUW((O

3. Cédula de ciudadania y lugar de expedicién:__ 4 LLG &8 de caica c(omo\ Vafle
4. Direccion notificaciénw Tyas Uq,(\g ol IY Dt FIF- T4

Ciudad: 8080‘{’0(
5. Teléfono: Bl 52 06 F2

6. Nombre y cédula de ciudadania del beneficiario (si el titular es fallecido):

Cordialmente,

Firma afiliado:

C.C.No. Gtbehl [uG de e edonia valle

i !Wll

- i {Reclbidp] '
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24/10/2015 10:39 &, m. JALVARE,

ASUNTO:  COMUNICACIONES- mrom:-

Uks: MARIA MIRANDA URREGD

UEMEND:  GESTION DOCUMENTAL Y ARCHVO
COMPANIA  PERSONA NATURAL

REMJTENTE Fm CISCO SUILLERMO RIVAS MURI uo
CONSECUTIVC: 20150095622 - 0000000

[ H|||Ii||H| I!IIJUIIN

FULILS, -3 No. COMUNICACION 94461 148

|

[Recible

~ ]
— e ———— -

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Formato No. 2 EJERCITO NACIONAL

SOLICITUD RECONOCIMIENTO CESANTIAS
POR RETIRO PERSONAL MILITAR

De_conformidad con el articulo 7° del Decreto 0019 de 2012, las afirmaciones contenidas en el presente escrito se entenderan
hechas baj ravedad de juramento.

Ciudad y Fecha

Senor General
COMANDANTE DEL EJERCITO NAGCIONAL
Bogota D.C

Yo, Exgm‘_‘ SCo é!ﬂf!& vy Jliad MHyvllo identificado {a) con C.C No. ?445(/‘#87
expedida en _Ceaifcd nic ggﬂ@ retirado el dia por la causaf

en el grado de cuando era organico de
Por medio del presente, solicito se sirva ardenar a quien
corresponda, el reconocimiento y pago de mis cesantias por retiro.

Para tal efecto, en pleno uso de mis facultades y bajo la gravedad del juramento, certifico: (marque con una X)
& Esté retirado de la institucién? ' . St NO _ X

¢ Est4 afiliado a la caja prometora de Vivienda Militar? ' Si NO

4 Esta afiliado al Fondo Nacional def Aharre? ‘ - Sl NO _~

¢+ Esté sindicado de {a comision de delitos contra el patrimonio de} Estado? ) NO —+

¢ Tiene vigentes embargos? SI

¢ Devenga pension u otro ingreso cancelado por el Estado Colombiano? Sl NO §

En caso de cumplir con los requisitos para asignaci6n de retiro (para personal militar) (marque con una X}

Asignacion de retiro X
{Personal militar)

LAutoriza la activacion de Ja cuenta bancaria aportada al trémite de reconocimiento de fa Cesantias, adjfu
al presente formato en caso de rechazo del pago?

sl NO
X

Infoermacion de contacto

Direccion actual de correspondencia __ Cafla, é N ?“‘39 Barrio G,( P (d (474
Ciudad_ C ayyi o Departamento \Nai{le Telsfono_Z1I 8 S2 06 7~
Teléfono celular ] [I9S 20 (S 7 correo electrénico - G Rival2 [E@ g!m‘l,gm

Autorizo notificacion de actuaciones administrativas a través del correa electronico aportado
Conferme a lo establecido en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011

| x NO .

FIRMA Y POSTFIRMA: _ A (vl Myl Fraw eicco A DACTL A
NUMERO DE {DENTIFICACION _ﬂg._q;r_fcf.e de Cell cf‘-ra{ahm \ O(J & (Hueta indice derecho)




RELACION DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTAR LOS OFICILES Y SUBOFICIALES CON DERECHO A LA ASIGANCION DE RETIRO.
PARA DAR TRAMITE A LA CAJA DE RETIRO DE 1 AS FUERZAS MILITARES

{ENTREGAR 01 CARPETA}

DILIGENGCIAR EN FORMA COMPLETA EL FORMATO No. 2 '

UNA FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL TITULAR,

UNA FOTOCOPIA AUTENTICADA, AMPLIADAS AL 150% Y LEGIBLE DE LA CEDULA DE GIUDADAN IA DEL CONYUGE YO
COMPARERA PERMANENTE.

UNA COPIA AUTENTICA DEL REGISTRO GIVIL DE MATRIMONIO QUE DIGA ES FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL EL CUAL
REPOSA EN ESTA NOTARIA. (COPIA ESCRITURA PUBLICA - COMPANERA PERMANENTE O ACTA DE CONGILIACION)

UNA COPIA AUTENTICA DEL REGISTRO CIVIL DE NAGIMIENTO CON NOTA MARGINAL DE RECONOC|MIENTO DE CADAUNO DE L0s
HIJOS.

StLOS HIJOS SON MAYORES DE 21 ANOS ANEXAR CERTIFICADOS DE ESTUDIO EXPEDIDO POR EL RESPECTIVO PLANTEL
EDUCATIVO EN ORIGINAL

Si TIENE EMBARGOS, DEBE PRESENTAR LA CONSTANCIA AGTUALIZADA DE LA SITUACION REAL DEL EMBARGO EMITIDA POR EL
JUZGADO CORRESPONDIENTE EN ORIGINAL.

UNA CERTIFICACION DE LA CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE EXPEDIDA POR EL BANCO EN ORIGINAL.

RELACION DOCUMENTOS QUE DEBE APORTAR PARA EL RECONQCIMIENTO DE LAS CESANTIAS.
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA EL FORMATO N°.2 EN ORIGINAL.

UNAFOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL TITULAR.

UNA COPIA AUTENTICA DEL REGISTRO CIVIL DE MATRBAONIO QUE DIGA ES FIEL COPIA TOMADA DE U ORIGINAL EL CUAL REPOSA EN
ESTANOTARIA. (COPIA ESCRITURA PUBLICA - COMPARIERA PERMANENTE O ACTA DE CONGILIACION)

S TIENE EMBARGOS BE JUZGADOS, DEBE PRESENTAR UNA CONSTANCIA ACTUALIZADA DE LA SITUACION REAL DEL EMBARGO EMITIDA
POR EL JUZGADO CORRESPONDIENTE. EN ORIGINAL.

UNA CERTIFICACION DE LA CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE EXPEDIDA POR LA ENTIDAD BANCARIA EN ORIGINAL.

51105 HWOS SON MAYORES DE 21 AROS ANEXAR CERTIFICADOS DE ESTUDIO EXPEDIDO POR EL RESPECTIVO PLANTEL EDUCATIVO EN
ORIGINAL.

EL PERSONAL DE OFICIALES DE GRADO CORONEL QUE HAYAN PERTENECIDO AL ESCALAFON COMPLEMENT, ARIO DEBEN ANEXAR LA
COPIA DE LA RESOLUCION DE RETIRO ANTERIOR, RESOLUCION DE REINCORPORACION AL SERVICIO ACTVO Y RESOLUCION DE INGRESO -
AL ESCALAFON COMPLEMENTARIO

' TENGA EN CUENTA

EN EL EVENTO EN QUE EL TITULAR DEL DERECHO HAYA FALLECIDO DESPUES DE RETIRADO DE LA INSTITUCION Y LA CUANTIA DE LAS
CESANTIAS SEA SUPERIOR A CINCO (5) SALARIOS MINBMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, DEBERA ANEXAR ADEMAS DE LOS DOCUMENTOS
ANTERIORMENTE RELACIONADOS, LA LIQUIDACION DE LOS BIENES DEJADOS POR EL CAUSANTE A TRAVES DE COPIA AUTENTICADA DE
SENTENCIA PROFERIDA EN JUICIO DE SUCESION O COPIA AUTENTICA DE ESCRITURA PUBLICA DE LIQUIDACION NOTARIAL DE LA HERENCIA,

{ACTUE!"

NO'SE DEJE ENGANAR U RECONOCIMIENTO PRESTACIONALES SRATUITOY: Wﬁ
UIERE DE TERGERUOS IV INTERMEDIARIOS!
Direccién de Prestaclones Sociales Avenida Calle 26 No. 52-00 Edificio Comando Ejército, Edifitio Nuevo
Tercer Piso TELEFAX 2660430 Directo 4261463 extensitn 38421 MK Conmutador 0631463 // Oficina Atencion
al Puiblico Carrera 50 No. 18a-30 Localidad Puente Aranda Teléfono 4208690 - 4208809 Exténsién 104 // Seccidn
de Fallecidos 3203238624 Direclo 4261463 extensiones 38428 — 38420 — 38430 - 38431 / Seccidén de
Indemnizados 311-2876008 Directo 4261463 extensiones 38432 — 38433 — 36434 — 38435 — 38436 - 38437 //
Seccion de Cesantias 313-2694689 Directo 4261463 extensiones 38440 — 38441 - 38442 — 38443« 3844 //
Subseccién de Caja Promotora y Fondo Naclonal Conmutador Direcfo 4261463 exiensiones Caja
Promotora 06 Fondo Nacional del Ahorro 38450 - 38451 // Secclon de Nomina 4261453 extension 38423 -

38424 - 38425 -38426 - 38427 If Servicio de atencidn al usuario DIPSO 4261463 extension 38445 — 38446 —
38447- 38448 - 38449,

CO;?REO ELECTRONKCO dipsof@eiercito.mil.co

“FE EN LA CAUSA”
&WWWJMWJMMAMHMJG&PM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

) CREMIL:20138682-20138013
RESOLUCION NUMERO . DEL

{ 5329 ‘) 30 JUN 2017

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y el Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que en la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No.
20138682 del 15 de junio de 2017,  distinguida con el No. 3-04461148 del 02 de
junio de 2017 expedida por el Jefe Seccion Soldados y el Director de Personal de
Ejército, consta que el sefior FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO fue
retirado de la actividad militar POR TENER DERECHO A LA PENSION, baja
efectiva 30 de agosto de 2017 con el grado de Soldado Profesional del Ejército.

2. Que el sefior FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO allego documentos
faltantes mediante radicado No. 20138013 del 14 de junio de 2017

3. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos
probatorios que obran en el expediente, esta acreditado lo siguiente:

Tiempo de Servicio: 20 afios , 4 meses y 21 dias
Estado Civil: Unién Libre
Nombre de la Compafiera: LEYDI JOHANA HENAO MARTINEZ

Nombre de los Hijos y Fecha de Nacimiento:

ISABELLA RIVAS HENAO 23 de junio de 2016

4. Que a pesar de haberse allegado con el expediente prestacional del sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO, documentos soporte de su informacion familiar, no hay lugar a la
inclusion de la partida de subsidio familiar dentro de la asignacion de retiro, toda
vez que la misma no viene reconocida en la hoja de servicios Nc. 3-94461148 del
02 de junio de 2017 remitida por el Ejército Nacional

5. Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16 del
Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al reconocimiento

de una Asignacién de Retiro asi:
I




RESOLUCION NUMERO DE Hoja No

8829 -

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia.

- En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2209 del 30 de Diciembre de
2016) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima
de antigiiedad.

: ¢
- 6. Que es procedente manifestar al éeﬁor Soldado Profesional (r) del Ejército
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, que en virtud del articulo 20 de la
Resolucion No. 0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resoluciéon 2031
del 22 de julio de 2009, los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran
hasta el 50% del vaior de la misma.

7. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como factor
de liquidacién dentro del Reconocimiento de Ia Asignacion de Retiro de que trata el
presente acto administrativo, se efectuara la deduccién a que hubiere lugar dentro
de la prestacion; asi mismo se aplicara la deduccion de valores cuando se presente
diferencia en fa liquidacion y pago que efectivamente le correspondiera al militar y
por valores cobrados en exceso, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 19,
numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha 03 de noviembre de 2016, por el cual se adoptan
los Estatutos Internos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 10. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro a favor
del senor Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO nacido el 15 de octubre de 1975, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 94.461.148 de Caicedonia, con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, a partir deil 31 de agosto de 2017, asi:

- Encuantia del 70% del salario mensual (decreto 2209 del 30 de Diciembre de
2016) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000). -

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima
de antigliedad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del decreto
4433 de 2004.

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a la condicién
citada en el considerando No. 7 de {a parte motiva.

ARTICULO 3o. Manifestar al senor Soldado Profesional (r) del Ejército
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, que en virtud del articulo 18 de la
Resolucion No. 5010 de 05 de junio de 2014, los descuentos sobre su asignacion de
retiro, operaran hasta el 50% del valor de la misma.

ARTICULO 4o0. EIl seiior Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO aportara con destino a la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, el 5% del valor total de la prestacion reconocida, que se




RESOLUCION NUMERO 532 9 DE Hoja No

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de
Caicedonia.

descompondra en la siguiente forma: el 4% se destinara al page de servicios
meédico-asistenciales y el 1% para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares e
igualmente contribuira con el monto del aumento de su Asignacién equivalente a los
10 dias siguientes a la fecha en que éste se cause, de conformidad con lo previsto
en jos incisos 38.1 y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 de 2004.

ARTICULO 50.. El pago de la prestacion estara sujeto a la verificacion de
supervivencia que haga esta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto
019 del 10 enero de 2012.

ARTICULO 60. Para efectos de citacion a notificar al sefior Soldado Profesional
(r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO téngase en cuenta la
siguiente direccion: Transversal 79 D # 73 F - 34 en Bogota Cundinamarca
telefono: ,3118520673. e-mail: fgrivas215@gmail.com

ARTICULO 70. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de
reposicion ante la Direccidn General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacién personal, o por aviso, segun el caso. El recurso
debera presentarse personalmente por el interesado, su representante o apoderado
con las formalidades previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo {Ley
1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 30 JUN 2017
Bogota,D.C,, a

—_—
MAYOR GENERAL (R) EDGAR CEBALLOS MENDOZA

DIRECTOR GENERAL

Aprobdé: Coronel {(RA) JUAN LUIS
Subdirector de Prestaciones Socigl

TIERREZ RESTREPO

oy
Revisé 2: P.D GLORIA HTE}I:’RNCHER%MBRANO

Area de Reconccimiento Prestaciones Sociales

Revis6 1: A.C. KEINALDA HERNANDEZ ALVARADO

i nes Sociales

econocimiénto Prestaciones Sociales
Expediente: 94461148
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HOJA DE SERVICIOS NRO 3-84461148
FUERZA EJERCITO

FECHA ;  19-09-2018

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos :RIVAS MURILI._O_FRANCISCO GUILLERMO Cédula Nro. 94461148 CAiCEbONIA

: iCédigo Milltar : 94461148 Grado: SLP* ‘Arma: NA
&l Estado Civil ; Union marital d Fecha Nacimiento : 15-10-1975 PIZARRO
v . Direccién; DIAG. 74 SURN°® 78 H 64 BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA
Talefonos : 3113793791

Dependencia Actual : BATALLON DE INFANTERIA# 16 PATRIOTAS - HONDA{TOLIMA)
POR TENER DERECHO A LAPENSION

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1623 15-05-2017

Causal de Retiro ;
Disposicién Retiro ;

Fecha Ingreso :

01-11-2003 Fecha FOrte (Retiro) : 31-05-2017
é'lr\
s AF.C. :  CAUSACION CPWM o | e {f:}
Fundamento Legal :.. DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES xv.«
._"i‘-’-’ Tipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS - "Agﬁi‘%”’
b . I R
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS PR
B ¥
TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PAR"A-:PENSION YIO ASIGNACION RETIRO
Concepto Afos Meses Dias Total Concepto w o Afios Meses Dias Total
TIEMPQ FISICO 13 7 0 4,890 TIEMPO )Sféo 13 7 0 4,890
SERVICK) MILITAR OBLIGATORIO i 5 18 528. SER @L‘“TAR OBLIGATORIO 1 5 15 528
SOLDADO VOLUNTARIO [ 1 18 1,848 SO %\DLUNI lO 5 1 18 1,848
TIEMPO TOTAL 20 2 6 7.266 20 2 3] 7,266
DIFERENCIAANC LABORAL 0 2 15 75 '\é ENCIA PLABORAL -0 2 15 %5
TIEMPO LIQUIDACION 20 . 4 21 7,341 b [NIE ouc:ummou 20 4 21 734t
| il
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS
Dls ostclé Lapsos
Conceptos Clage: Nro, }Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
SERVICIO MILITAR DIRTRA 9950801 19960522 19971110 1 5 18
L SOLDADO REGULAR [mRTRA 109 19950801 19960522 18971110 1 5 18
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO DIRTRAW 50 19961226 19971110
SOLDADO VOLUNTARIQ @ ‘OAREyC 1132 19980930 19880913 20031031 5 i 18
L SOLDADO VOLUNTARIO % oaPRJC 1132 19980930 19980913 20031031 5 1 18
ISOLDADO PROFESIONAL OAPHEIC 1175 20031020 20031101 20170531 13 7 0
. SOLDADO PROFESIONAL QAP £JC 1176 20031020 20031101 20170531 13 7 0
TRES MESES DE ALTA Q OAP-EJC 1623 20170515 20170531 206170831 0 3 0
POR TENER DERECHO ALA PENS!GN @ OAP-EJC 1623 20170515 2017053t
L SOLDADQ PROFESIONAL® OAP-EJC 3420 20170601 20170601 20170531 0 0 0
T PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIRO
' Descripcion Qﬁt Porc ~ Valor Descripcion Porc. Valor
SUELDO BASICO 1,180,347.00 | |SUELDO BASICO .00 1,180,347.00
PRIMA ANTIGUEDAQ#SOL ADO PROFES  58. 50 690,503.00 | |PRIMAANTIGUEDAD SOLDADO PROFEE  38.50 454 .434.00
Te7085000] |SYESIDIO FAMILIAR 23.00 190,036.00
=5 1.824.817.00
HABERES l'Jl;»ﬂMA NOMINA MAYO/2017 DIAS : 30_GRADO ; SLP
Descripcidn Porc. Valor
SUELDO BASICO 1,032,804.00
SEGURC DE VIDA SUBSIDIADO .00 12,760.00
BONIFICACION ORDEN PUBLICO SOLDADO PF 25.00 258,201.00
PRIMA ANTIGUEDAD SQLDADO PROFESIONAL 58.50 604,180,34
1,807,955.34

[DESCUENTOS ULTIMA NOMINA MAYC/2017 DIAS : 30_GRADO: SLP




REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=

Pagina 2 de 2

DIRECCION DE PERSONAL

HOJA DE SERVICIOS NRO. 3-94461148 ‘i
FUERZA EJERCITO

EECHA : 18-09-2018

t

DESCUENTOS ULTIMA NOMINA MAYO/2017 DIAS : 30 GRADO : SLP
Descripcion | Cédigo Valor “Inicio “Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 5 9101 4130000 0572017 05/2017
CAJARETIRO FF.MM. APORTE ; 9105 63,270.86  05/2017 05/2017
INGLESES DE SERV. INTEGRAL CONDUCTOR LTDA = 9352 10,38800 012047 022018
BANCO CORBANCA 952Q 77393000 0412016 03/2023
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIALTDAENT! ! 068! 4450000 042015 00/0000
CONSORCIO MONTESACRO 84S ; 968V 9,40000  06/2014 05/2017
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID : 972R 1276600 _ 052047 05/2017
REGISTRO DE EMBARGOS ; ‘
jpo Numero Fecha Beneficiario ~ Nro.ldent. Nombre Juzgado
EJEG 5188 18-12-2012 FRANCOPRIETO JUAN CARLOS | 14252005  JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 1 MELGAR
VIGENTE : NO ; Alcance Embargo Valor Porc,
' QUINTA PARTE 00 2000
INFORMACION FAMILIAR . id
Beneficiario Parentesco | Nro.ldent. Fe‘c‘%‘cto
L EYDI JOHANA HENAO MARTINEZ COMPARERO(A) 38291003 "6’8=’69 1985
SABELLA RIVAS HENAO HIIO(A) 1 034669831,.}&@ 3:06-2016
FECONOCIMIgNTO VIGENTE DEL_SUBSIDIO FAMILIAR Disposicion ¢ Q\;f
Beneficiarie Parentesco Clase Nro: Fecha Fec.Fisc Porcentaje
HENAQ MARTINEZ LEYDI JOHANA COMPARERO{A)  OAP-EJC 1987 31-07-2017  18-11-2016 20.00
RIVAS HENAO ISABELLA HKLIO(A) " QAP-EJC 22511) 03-10-2017  18-11-2018 3.00
j 23.00

DEROGACIONES RETIROS

,,,g.ﬁéf

l"gActo Administrativo que lo Derogé

Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Ret % Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal
) N
£ Vb

OBSERVACIONES M
L 0s datos aqul requstrados corresponden alos anotados en Iéfﬁase de Dalos de Personal.
Elvalor fota bik 85 Jiduidads po ationeg. rte‘gggnm ente a la Fuerza,

Generd:

EJC_JUREDWANS17: SV. EQAN-AB 2O

NO REPSRTADO o, Q /

004 GONSTANZA ONZALE? CT. LUIS CARKDS RINCON-SALAS
\jSM OFICIAL SECCION JURIPICA
{2:{,(/ Coronel JOHNY HERNANT}Q BAUSTABELTRAN
' Director Personal Ejarcito

EJC_JUREDWANS17 20181909 02:09:51

102 a. m SYPINTO
SOUCITUD - RECONOCIMIENTO
DSt EXPEDIENTES NOVISIMOS
UEFEND  GRUPO DE RECQN OCIMIENTO DE
COMPANIA  AFIUADO
. FEMTENTE  RIVAS MURILLC FRANCISCO GUILLERMO

+ CONSECUTVO 20180101845 - 0000000 - 000
) Loy 2 Mo COMINL.,ACIDJ 94:;51143

! ’ [Recibide]

ASUNTG
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397451148 . 02:06.2017
FUERZA=~  EJERCITO FECHA :
DATOS PERSONALES
MNombres y Apellidos :RIVAS MURILLO -FRANCISCO GUILLERMO ~ Cédufa Nro. 94451148 CAICEDONIA
tédlgo Militar ; 94461148 Grado: SLP Arma : NA, .2
stado Civll: Unidn maritald ~ Fecha Nacimiento : 15-10-1975 PIZARRQ - ;3
Direccién : DIAG. 74 SURN° 78 H 64 BOGOTA, D.C. CUNDINAMARCA Lot e
Telefonos : 311379371 Z'f’-"(
Dependencia Actual : BATALLON DE INFANTERIA # 16 PATRIOTAS - HONDA (TOLIMA) "
N . § 1
Causal de Retire POR TENER DERECHO A LA PENSION -~ .
] ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1623 15-05-2047 ‘ :
Disposicién Retiro e |
TR Fecha Corte (Retiro) :31-05-2017 |
Fecha Ingreso : 01-11-2003 ( ) oy @
- .
A.F.C. :  CAUSACION CPVYM ;”/{"é_’ ’ J
-\l’/‘ ) 4.-‘ '
undamento Legal : DECRETO 179}-/LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES N
ORI
ipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS ,_“Q:\_'." '
[ X
] RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS L'
TJIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PAﬁ:&.‘PENSION Y0 ASIGNACION RETIRQ
Concapto Aflos Meses Dias Total Concepto- Afios Meses Dias Total
TIEMPO FISICO 13 7 g 489 TIEMPO FISICO- 12 7 4 4800
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO i 5 18 528 SERVICIO MILITAR QBLIGATORIO 1 5 18 578
SOLDADO VOLUNTARIO 5 1 1B 1,048 sct,pAmMomﬂmmp 5 1 18 1,848
TIEMPO TOTAL 20 2 6 1266 TENPG TOTAL 20 2 6 7.266
DIFERENCIA ARO LABORAL ¢ 2 15 75 gg EchAg\ﬂb-tABORAL 0 2 15 75 e
TIEMPO LIGUIDACION 20 4 21 1341 L 4p PO J_LQ?,[!BACiON 20 4 21 13 L.
Ry e \r}“-‘
ELACION DETALLADRA DE TIEMPOS NN o
gfsgﬁﬁci@ Lapsos .
Conceptos Clagh. " Nrd:, Fecha Desde Hasta Afios Meses Dias _| e
ERVICIO MILITAR RTRA 16’@\\"{" 9950801 19960522 18974110 1— 5~ 18 i<
SOLDADO REGULAR /~gIRTRA CL10; 19950801 19860522 18071110 T 5 18 co
TIEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO 19961226 19971110 o i
OLDADO VOLUNTARIO I OAP-— JCr 1 19980930 10980813 20031031 5§~ 1.~ 1 ,
SOLDADO VOLUNTARIO ‘i{ Je¥ 1132 19560930 18980813 20031031 5 T 1g,
OLDADO PROFESIONAL ] oAvZEac 1475 20031020 2003110 2017053} 1B 7 0
SGLDADD PROFESIGNAL l.-’-‘"i . .y OAPEJC 11756 20031020 20031101 20170531 13 7 0
TRES MESES DE ALTA w ,ov’-EJc 1623 20170516 20170531 20470831 [ 3- g
POR TENER DERECHO A LA PENSIDN ] ‘\‘ “OAP-EJC 1623 20170516 20170531 ] - | ..
ARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION'RETIR .g .
Descripclan f\ Porc. Valor Descripcidn Pore. JVater .7,
SUELDO BASICO 00 1,032,804.00 | |SUELDO BASICO 00 1,032,804.00{ . -
PRIMA ANTIGUEDAD $: I:BAD PROFE 58.50.” 604,180.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE 38.5 "367,630.00 |
A 1,636,994.00 1,430,434.00
HABERES UL:!}MAJ\!OMINA MAYO/2017 DIAS : 30 GRADC : SLP
Descripcion 7 Por¢, Valor
SUELDO BASICO _ 1,032,804.00
SEGURO DIE VIDA SUBSIDIADO 00 12,760.00
BONIFICACION ORDEN PUBLICO SOLDADO PE 25.00 258,201.00 -
PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 58.50 6§04.,190.34
100765534 . q:;.’
DESCUENTO! ULT!IMA NOMINA MAYO/2017 DIAS : 30 GRADQ: SLF T <Y_§'
Descripcion ' Cddigo .- Valor Iniclo  Termino N
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 41,300.00  08/2017 . - 052017 ‘.é‘y'
CAJA RETIRQ FF.MM. APORTE 9105 63,270.86__ 05/2017 " 05/2017 "X
i
!
g
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s .3 P4gina 2 de 2
DIRECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO. 394461148 FECHA : 02-06-2017
FUERZA : EJERCITO '

DESCUENTO! ULTINMA NOMINA MAYOI2017 DIAS : 30 GRADO: SLP i|
Descripcion Cadigo Valor Inicio Termino i

INGLESES DE SERV. INTEGRAL CONDUCTOR LTDA 9352 10.388.00 01/2017 02/2018

BANGO CORBANCA 9520 77303000  04/2016 0372023
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTI 968 44500060 0472015 00/G000
lCONSORCIO MONTESACRO SAS 968v 9,400,060  0B/2014 05/2017

UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 972R 12,760.00 052017 05/2017 i
REGISTRO DE EMBARGOS :
iLipa Umerc Fecha Beneficiario Nro.ldent. Nombre Juzgado
|| EJEC 5188 18-12-2012 FRANCO PRIETO JUAN GARLOS ' 14262005 JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 1 MELGAR
‘VIG'ENTE :NO : Alcance Embargo Valor Porc.
_L _QUINTA PARTE 00 20.00 ]
INFORMACION FAMILIAR ' _ !
Beneficiario Parentesco | Nro.ldent. Fec.Nactd. |
tEYDI JOHANA HENAO MARTINEZ COMPANERO(A) 38291003 08081985 |
{BECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR i Disposicion ’ l
Beneficiario Parentesco  !Clase Nro,  Fecha Fec.Fisc Porcentaje \
E o i rethid TRV e —

[ DEROGACIONES RETIROS Acto Administrativo gue lo Derog¢ |
A ) . 1 e
| Tipo Clase Qisp Fecha FechaFiscal Causal Retiro -Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal
GBSERVACIONES -

Los datos aqul registrados, corrasponden a
=1 valor iotal del reconocimiento a percibir es

T
108 anotadas on fa Base de Datgadle Personal.”

okt

Generd:

EJC_ACTJURIJORQ1E:
NO REPQRTADO

i a
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<7 19/03/201812:15 p.m. B
SEITO nmemonspsncnom RECONOCIMIENTO
UESL: MARIA DEL PILAR GORDILLO WIVAS
VEReND: AREA DE ATENCION AL USUARIO
. CHFANA  AFUADO
¢ REMITENTE  GUILLERMO RIVAS

. CONSECUTIVD, 20190024381 - 0000000 - 000

SO 4 N, COVIUNIL..AC\ON 9&4511!15

1] E——

[RGCI bido]

]
——— il

Senor: | | e
DIRECTOR CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES {CREMIL).
‘E.S. D

REF.: DERECHO DE PETICION RELIQUIDACION Y REAJUSTE ASIGNACION
DE RETIRO.

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS, mayor de edad, vecino y residenciado en esta
ciudad, identificado con.C.C. No0.94.461.148 de Ibagué, de conformidad con el
J}articulo 23 de la C.N, me permito solicitar lo siguiente:

SOLICITUD

. Solicito muy respetuosamente, se ordene a quien corresponda liquidar y

reajustar mi asignacién de retiro, tomando como base de liquidacion la \ VA
establecida en el articulo 1 inciso 2 del Decreto 1794 de 2000, es decir un salario Q
minimo incrementado en un 60% del mismo de conformidad con el articulo 4 de ‘ TP
la ley 131 de 1985. ‘ X x> '

2. Se ordene a quien corresponda reliquidar mi asignacion de retiro, teniendo en A )/w/
| cuenta el procedimiento establecido en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004, ~

| el cual establece el setenta por ciento (70%) dei salario mensual adicionado con Q :

| untreinta y ocho (38.5%) de la prima de antigliedad.

B. Solicito muy respetuosamente se ordene a quien corresponda :nciuw la partlda
| del subsidio familiar en el porcentaje de ley es decir 62.5% de la asignacion
| basica ‘como .soldado profesional, dentro de mi asignacion de retiro, de
conformidad con lo establecido en la ley 923 de 2.004, articulo 5 del Decreto / oS
4433 de 2004 y articulo 11 del decreto 1794 de 2000, reajustes a que tengo

derecho en aplicacion del principio de oscilacion establecido en los articulos 169
del decreto 1211 de 1990 y 42 del decreto 4433 de 2004.

#. Ordenar el pago efectivo e indexado de los dineros correspondientes a la
| diferencia que resulte entre la liquidacion solicitada y las sumas canceladas por
concepto de asignacion de retiro, desde la fecha de reconocimiento de dicha
asignacion, hasta cuando sea reconocido el derecho solicitado.

5. Solicito de manera respetuosa, se orden a quien corresponda incluir el pago de

I laprima de actividad con base en el derecho fundamental a la igualdad, teniendof. AC
en cuenta que sub oficiales y oficiales pertenementes a EJERCITO NACIONAL,

si se les esta reconociendo.

6. En caso de que la decision adoptada sea negativa, acorde con lo establecido en
los articulos 14, 42, 43 de la ley 1437 de 2011, solicito se me atienda y resuelva
la solicitud de interés particular teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Se atienda la peticion en debida forma: esto es acorde a los postulados de
ley, es decir mediante decision motivada por el titular del cargo a quien esta
dirigida o si es por delegacién de funciones, se mencione tal evento y que no
sea a través de un acto de tramite, conforme lo dispone el articulo 42 de la
ley 1437 de 2011.

- Es preciso senalar que es obligacién dar una respuesta oportuna, conforme
a los plazos sefialados en la norma, que la decision sea de fondo, con




B

argunientacic')n, compieta, que no se dejen puntos sin resolver respecto de lo
solicitado ello de conformidad con el articulo 14 de la ley 1437 de 2011.

- Que constituya un acto administrativo definitivo, que contemple una
manifestacién unilateral de ta voluntad de la entidad, tendiente a producir
efectos juridicos que ponga fin a lo peticionado, que goce de control
jurisdiccional y sea susceptible de recursos elio de conformidad con el
articulo 43 de la ley 1437 de 2011.

. Incluir la duodécima parte de la prima de navidad la cual me corresponde de

conformidad por el derecho a la igualdad frente a los oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares de conformidad con el decreto 4433 de 2004 en su
articulo 13 numeral 13.1.8.

FUNDAMENTOS DE HECHO.

. Me vincule al ejército Nacional como soldado voluntario el 22 de Noviembre de

1997

. Al ingresar a prestar el servicio militar como soldado se encontraba favorecido

con los beneficios prestacionales y salariales contenidos en el articuio 4 de la
ley 131 de 1985.

. Eldia primero (1) de noviembre de 2003 pase a ser soidado profesional en virtud

del Decreto 1794 de 2000.

. En cumplimiento de los establecidos por la ley 923 de 2004 y decreto 4433 de

2004, la caja de retiro me reconocio y viene pagando mi asignacion de retiro de
forma equivocada, sin tenerse en cuenta que el salario mensual base de
liquidacién es el indicado en el articulo 1, inciso 2 del decreto ley 1794 de 2000,
es decir un salario minimo mas el 60% del mismo, adicionado con un (38. 50%)
de {a prima de antigliedad.

®. En cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley 923 de 2004 y decreto

4433 de 2004, se me reconocid mediante resolucién No. 1341 de fecha 27 de
febrero del afo 2017.

. En la liquidacién de la asignacion de retirb, hubo indebida aplicaciéon de lo

establecido en el articulo 16 del Decreto 4433 de 31 de diciembre de 2004, en
concordancia con lo establecido con el articulo 13.2.1, de [a misma norma y en
el inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, toda vez que se
incurrio en error al efectuar el calcuio del valor de la asignacion por retiro al tomar
equivocadamente los factores y porcentajes a liquidar.

. La férmula aplicada no atiende lo establecido en el articulo 16 del Decreto 4433

de 2004 y por el contrario se aplicc un doble porcentaje a la prima de
antigliedad, pues en primer lugar se toma el 38.5% sobre este rubro y adiciona
at 100% del sueldo bésico y al total se le saca el 70%, es decir, que a la prima
de antigledad se le saca un doble porcentaje, primero el 38.5% vy al valor
resultante se le saca también el 70%, ocasionandome un perjuicio econémico.

. La férmula de calculo atendiendo correctamente la norma, debe ser el 70% del

sueldo basico, a lo que se le debe sumar el porcentaje correspondiente al 38.5%
de la prima de antigliedad, sin aplicarle ningun porcentaje adicional.

.. En la liquidacién de la asignacion de retiro no se me tuvo en cuenta la inclusion
~ del subsidio familiar para la liquidacion del subsidio familiar en porcentaje de ley
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. es decir 62.5% de la asignacién basica como soldado profesional, dentro de mi

asignacion de retiro, de conformidad con lo establecido en la ley 923 de 2.004,
articulo 5 del Decreto 4433 de 2004 y articulo 11 del decreto 1794 de 2000,
reajustes a que tengo derecho en aplicacién del principio de oscilacion
establecido en los articulos 169 del decreto 1211 de 1990 y 42 del decreto 4433
de 2004.

10.Con la suma de estos dos aspectos se me esta dejando de cancelar una
importante suma de mi asignacion de retiro.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Como fundamentos de derecho podemos encontrar los siguientes, comenzando por
e} articulo 23 de la Constitucion Nacional de 1991,

Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, en el articulo 16 se establecié la
iquidacién de la asignacién de retiro de los soldados profesionales, asi:

Articulo 16. Asignacion de retiro para los soldados profesionales. Los soldados

profesionales que se retiren o sean retirados del servicio activo con 20 afios de

servicio, tendran derecho a que a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta a que por la caja de retiro de las fuerzas militares, se les pague una
asighacion de retiro, equivalente al setenta por ciento (70%) del salario mensual
ndicado en el numeral 13.2.1 adicionado con un treinta y ocho por ciento (38.50%)
de la prima de antigliedad, en fodo caso la asignacion mensual de retiro no sera
Inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ley 131 de 1985: Ei régimen de soldado voluntario se encontraba reglamentado por
a Ley 131 de 1985, la cual se encargaba de regular no solo la manera como se
produce esa vinculacion, sino el tiempo minimo de permanencia, y la asignacion a
que tenia derecho; dicha ley fue reglamentada por el Decreto 370 de 1991.

|.a Ley 131 de 1985 en su articulo 4° establece que el soldado voluntario devengara
Lina bonificacion mensual equivalente al salaric minimo legal vigente, incrementada
en un 60% del mismo salario.

Con [a expedicion del Decreto 1793 de 2000 “Por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares”
en su articulo 5° se dispuso que quienes hubieran sido vinculados como soldados
voluntarios en desarrollo de la Ley 131 de 1985 podian optar por su vinculacién
como soldados profesionales.

Tanto la Ley 131 de 1985 como los Decretos 1793 y 1794 de 2000, presentan
grandes diferencias, de donde es posible encontrar que mediante la referida Ley se
establecio que el soldado voluntario surge del deseo personal de continuar en el
servicio luego de haber prestado el servicio militar obligatorio; mientras que en el
Decreto se sefald que el soldado profesional es el vardn entrenado y capacitado
para actuar en las unidades de combate, independientemente de haber prestado o
no el servicio militar obligatorio. De lo que resulta claro que el actor era soldado
voluntario y su régimen era el establecido en la Ley 131 de 1985, pero que con fa
expedicion del Decreto 1794 de 2000, se realizd hacia el mes de noviembre del afo
2003, una desmejora salarial prestacional a los miembros de la fuerza publica que

se encontraban al imperio de la Ley 131 de 1985.

E] articuio 1° de dicho decreto se establecio que los soldados profesionales
gque se vinculen a las fuerzas militares devengarian un salario minimo legal
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mensual equivalente al salario minimo lega! vigente, incrementado en un 40%
del mismo salario, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 2° quienes a 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como

Pero que pese a que en este articulo se contempla que dicho decreto se aplicaria a

los soldados profesionales que ingresaran después de la entrada en vigencia de
dicha norma, por error del intérprete, fue aplicado a todos los soldados, tanto
jorofesionales, como voluntarios, con el perjuicio consistente en la disminucion del
salario a los soldados e infantes de marina que devengaban el salario minimo mas
el incremento del 60% en razén a que se encontraban cobijados por el régimen
establecido en la Ley 131 de 1985, siendo entonces objeto de un detrimento
prestacional del 20%, situacion que se ve reflejada en el salario que devengaba el

actor y en su asignacién de retiro.
;Decreto 4433 De 2004 por medio del cual se fija el régimen pensional y de

computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro,
pension de invalidez, y de sobrevivencia, se liquidaran segun corresponda en cada
taso, sobre las siguientes partidas asi: 13.1.8 Duodécima parte de la Prima de
Navidad liquidada con los Gitimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

La Ley 4° de 1992, explicando que si bien ésta no regula el tema del orden salarial
D prestacional de los miembros de la fuerza plblica, la misma es una ley marco que
fija las directrices y parametros dentro de los cuales el Gobierno Nacional debe
expedir el régimen de salarios y prestaciones, de donde se concluye que la fijacion
de dicho regimen salarial y prestacional de los miembros de las fuerzas publicas
debe orientarse por el respeto de los derechos adquiridos, no existiendo entonces
argumento valido que ampare el actuar de la demandada al realizar una disminucién
palarial que como se dijo se concretd en un detrimento del ingreso mensual que
percibia el soldado voluntario.

" NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la calle 44 No. 67 A - 55, barrio Salitre Greco en la ciudad
de Bogota y en el correo electronico notificacionescoopsilidar@hotmail.com y al
teiéfono 3103175728, - ,

fCordialmente,

&'y

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS s
'C.C. No 94.461.148 DE CAICEDONIA (VALLE)

soidados de acuerdo a la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo legal
yigente incrementado en un 60%. |

asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica. ARTICULO 13. Partidas .
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SLP (R) EJC RIVAS MURILLO FRANCISCO GUILLERMO
Calle 44 No. 67 A = 55 barrio Salitre Greco.

Bpgota - D.C.

ABUNTO: Respuesta solicitud.
Dy

e manera cordial y en atencion al oficio radicado en esta Entidad con el consecutivo de entrada No.
24381 de fecha 19 de marzo de 2019, mediante el cual solicita: “1. Se ordene a quien corresponda
liquidar y reajustar mi asignacién de retiro, tomando como base de fiquidacion la establecida en el
afticulo 1 inciso 2 del Decreto 1794 de 2000, es decir un salario incrementado minimo incrementado
ep un 60% del mismo de conformidad con el articulo 4 de la ley 131 de 1985. 2. Se ordene a quien
corresponda re liquidar mi asignacion de retiro, teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el
atticulo 16 del Decreto 4433 de 2004, el cual establece el setenta (70%) del salario mensual
atlicionado con un treinta y ocho (38,5%) de la prima de antigiedad. 3. (...} se ordene a quien
corresponda incluir la partida del subsidio familiar en el porcentaje de ley es decir 62,5 % de la
agignacion basica como soldado profesional, (...). 4. Se ordene a quien corresponda incluir el pago
de la prima de actividad con base en el derecho fundamental a la igualdad teniendo en cuenta que
syboficiales y oficiales pertenecientes a EJERCITO NACIONAL si se les esta reconociendo 5. Incluir
14 duodécima parte de la prima de navidad (...)", me permito comunicarle lo siguiente:

1. Respecto del numeral 1°:

Mediante resolucion 3132 del 18 de enero de 2018 se ordena el incremento de la partida del sueldo
basico en un 20% dentro de su asignacion de retiro y en la parte resolutiva, articulo 3: “Para efectos
de citacion a notificar al sefior Soldado Profesional (R) dei Ejercito FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO, al cual se le realizo el correspondiente pago del incremento del 20% En la némina del
mes de septiembre de 2018 {anexo desprendible de pago).

2. Respecto de los numerales 2, 3y 5:

—

5 Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional,
dscrito al Ministerio de Defensa Nacional y como tal, su actuacién esta sometida por mandato
bnstitucional al principio de legalidad, ello quiere decir que sus actuaciones deben ser sujetas a las
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disposiciones legales y al orden constitucional por supuesto, ello quiere decir que no pueden ser
interpretadas al arbitrio de los funcionarios gue la conforman.

La mision de esta Entidad es reconocer y pagar oportunamente las asignaciones de retiro y
sustituciones pensionales cuando se consolide el derecho para promover programas de bienestar
social a sus afiliados y contribuir al fortalecimiento de su patrimonio institucional, enmarcado en un
ambiente de mejoramiento continuo.

Para el caso que nos ocupa debemos sustentarnos en lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 4433
de 2004 “por medio def cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de
fa Fuerza Puablica™que describe la Asignacion de retiro para los Soldados Profesionales de la
siguiente manera:

“ARTICULO 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados profesionales
que se retiren o sean retirados del servicio activo con veinte (20} afios de servicio, tendran
derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3} meses de alta a que, por la Caja de Reliro
de las Fuerzas Militares, se les pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por
ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho
punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigiiedad. En todo caso, la asignacion mensual de
retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

lgualmente se indica que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reconocié asignacion de retiro
mediante Resolucion No. 5329 de fecha 30 de junio de 2017, con cargo al presupuesto de la
entidad a partir del 31 de agosto de 2017, Mediante resolucién No.21213 de fecha 04 de
diciembre de 2018 se ordena la inclusién de la partida de subsidio familiar al sefior Soldado
Profesional (R) del Ejercito RIVAS MURILLO FRANCISICO, acto administrativo en el que fue
reconocido un porcentaje del veintitrés por ciento (23%) del Subsidio Familiar devengado en
actividad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1°" del Decreto 1161 del 24 de junio de 2014
“por el cual se dictan disposiciones en materia de asignacion de retiro y pensiones de invalidez para
los soldados profesionales e Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares”.

De la norma transcrita se deduce gue la forma de liquidacion de la asignacién de retiro para los
soldados profesionales se encuentra expresamente contenida en una norma de orden publico y en
ella no se tiene contemplada como partida computable la Doceava parte de la Prima de Navidad.

Asi mismo es claro que la Entidad reconoce y paga la prestacién con base en la informacién
contenida en la hoja de servicio en cada caso y en la cual se evidencia que el salario basico tomado
por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la liquidacion de la asignacién de retiro,
corresponde al que venia devengando en actividad.

De acuerdo a lo anterior la liquidacion para el pago de la asignacién de retiro, es cumplida por esta
Entidad a cabalidad y de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad.

! articulo 1. A partir de julic de 2014, para el personal de Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales de las fuerzas
Militares que al momento del retiro estén devengando el subsidic familiar, regulado en los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, se
tendra en cuenta como partida computable para liquidar la asignacion de retiro y pensién de invalidez del treinta por ciento (30%) de dicho
valor, el cual sera sumado en forma directa at valor que corresponda por concepto de asignacion de retiro o pension de invalidez, liquidado
conforme a las disposiciones normativas contenidas en el Decreto 4433 de 2004 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

Validez desconocida
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3. ‘Respecto al numeral 4:

feniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004 que det_e_rmina
las partidas computables para la asignacion de retiro del personal de las Fuerzas Militares,
db la siguiente manera:

RTICULO 13. Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La
dsignacién de retiro, pensién de invalidez, y de sobrevivencia, se liquidaran segun
orresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi(..)13.2 Soldados
Yrofesionales:13.2.1 Salario mensual en los términos def inciso primero del articulo 1o del
ecrefo-ley 1794 de 2000.13.2.2 Prima de antigliedad en los porcentajes previstos en ef
irticulo 18 def presentedecreto.”

;e deduce que la forma de liquidacion de la asignacién de retiro para los §oldados
rofesionales se encuentra expresamente contenida en una norma de orden publico y en
lla NO se tiene contemplada como partida computable La Prima de Actividad.

jor las razones anteriormente expuestas, le indico que la Entidad NO atiende favorablemente la
splicitud de reajuste de la asignacién de retiro, ni incluir factores no previstos en la ley, teniendo en
clienta que el régimen prestacional de las Fuerzas Militares para los soldados e infantes de marina
rrofesionales que pasan al retiro, no ha sido modificado ni derogado, razén por la cual esta Caja de
etiro de las Fuerzas Militares por su misién y naturaleza seguird dando aplicacion estricta a lo
ispuesto en la normatividad dispuesta para ese fin, salvo disposicién legal o judicial en contrario.

H
t

Atentamente,

(e

rofesional de defensa MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS.
oordinadora Grupo Centro Integral de Servicio al Usuario.

-0

nexo. Folios:
abord: Felipe Andrade,
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Validez descanacida
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DIRECCION DE PERSONAL )
’ . ] Bogetd, Octubre 5 2017

Complemento Hoja de Servicio No. 3-94451148
Incremento 20% de acuerdo a sentencia

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos RIVAS MURILLO FRANCISCO GUILLERMG
Cédula de Ciudadania 94461148 Nacimiento  15/10/1975
Grado SLP* . Fuerzg EJERCITO NACIONAL

Disposicién de Retiro  ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1623 15-05-2017
Fecha Ingreso 01/11/2003 Fecha Retiro 31/05/2017

PARTIDAS COMPUTABLES PARA ASIGNACION D;E RETIRO D PENSION AL MOMENTO DEL RETIRO

B RS THIPOIOT . Porcentaje " Tvalgr T
SUELDO BASICC ANQ 2017 SMLV-_'-4D% o ‘],032,804.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 138,5% 397,629.00

PARTIDAS COMPUTABLES PARA ASIGNACION DE RETIRO O PENSION INCREMENTO 20% DE ACUERDD A SENTENCIA

T SRR T T T SRR L o Valer T ]
SUELDO BASICO AND 2017 ' : SMLV+60% s 1,180,347.00
ER!MA DE ANTIGUEDAD . ’ 38,5% . 454,434 .00

OBSERVACIONES:

*Se realiza ef presente complemento de la hoja de servicio en cumplimento de la Sentencia CE-SUJ850013333002201300060
01, esla liquidacion corresponde a valores suministrados por Némina Ejército.

SV. JORGE EL{%A@!NTERO TURIZO
Generd Co plemey Hoja de Servicio
TC. FRED‘%O FRANCO MONTES

Jofe Juridicw Director de Personal EJERCITO NACIONAL — —
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ID RADICADO DE SALIDA 1084876
FECHA DE RADICACION 21/01/2018
CONSECUTIVO ANUAL 5751

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

] CREMIL: 20185681
RESOLUCION NUMERO 3132 DEL 2018 ,

{ 18 DE ENERO DE 2018 )

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%, dentro de 1a
Asignacion de Retiro del sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148
de Caicedonia.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211 de
1990, y Acuerdo 08 de 20186,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante resolucién No. 5329 del 30 de junio de 2017, expedida por esta Caja, se

ordeno el reconocimiento y pago de la asignacion de retiro en favor del sefior Soldado
Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia, al haber sido retirade de la
actividad militar por la causal POR TENER DERECHO A LA PENSION con un tiempo de
servicios de 20 afios, 4 meses y 21 dias, de conformidad con la hoja de servicios
militares distinguida con el No. 3-94461148 del 02 de junio de 2017, con cargo al
presupuestoc de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a partir del 31 de agosto de
2017, de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16 del
Decreto 4433 de 2004.

. Que en la hoja de servicios militares distinguida con el No. 3-94461148 del 02 de junio

de 2017, perteneciente al sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO y con la cual se procedi¢ a realizar el reconocimiento y
pago de la asignacion de retiro a su favor, se evidencia gue la partida de sueldo basico
se encuentra liquidada en un 40% conforme a lo sefialado en el inciso 1° del articulo 1°
del Decreto 1794 de 2000 que estabiece “ Los soldados profesionales que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al
salario minimo leqal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del
mismo salario” (...). Subrayado en negrilla y fuera de texto original

. Que mediante sentencia de unificacion CE-SUJ2 85001-3333-002-2013-00060-01,

magistrada ponente Doctora SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, de fecha 25 de agosto
de 2016, aclarada mediante auto de fecha 06 de octubre de 2016, debidamente
ejecutoriada e! 28 de Octubre de 2016 se condeno a ta Nacion- Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerzas Militares de Colombia-Ejército Nacional y se ordené entre otras, lo
siguiente:

)

F 103

Firma valida

Para verificar la autenticidad del prasente documento, debera ingresar a "htt s://hefe%remil. ov.cofcertificados.html" @ ingresar el codigo: 947C201801211 76
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RESOLUCION NUMERO 3132 DE 2018 HojaNo 2

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%, dentro de la
Asignacion de Retiro del sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO
RIVAS MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia

PRIMEROQ.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que
ver con el reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados
voluntarios que posteriormente, en aplicacion del Decreto Ley 1793 de 2000, fueron
incorporados como profesionales, en el entendido que el inciso 2.° del articulo 1.° del
Decreto Reglamentario 1794 de 2000 establece que los uniformados que reunan
tales condiciones, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un
60%.». En consecuencia:

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todas sus partes ia sentencia de primera instancia de
27 de febrero de 2015, proferida por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del
Circuito -Judicial de Yopal (Casanare), que accedid a las pretensiones de la
demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho presentada por el sefior
Benicio Antonio Cruz contra la Nacién, Ministerio de Defensa, Ejército Nacional,
orientada al reconocimiento del reajuste salarial y prestacional del 20%.

()

4. Que en virtud de lo anterior, mediante radicado No. 20185681 del 17 de octubre de
2017, la Direccidon de Prestaciones del Ejército Nacional allega a esta entidad el
complemento de la hoja de servicios militares distinguida con el No. 3-94461148 dei 05
de octubre de 2017 expedida por el Director de Personal del Ejército, por la cual se
incrementa el sueldo basico como partida computable dentro de la asignacién de retiro
del sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO, de la siguiente manera: un (1) salario minimo legal vigente, incrementado en
un sesenta por ciento (60%).

5. Que revisada la hoja de servicios militares distinguida con ef No. 3-94461148 del 02 de ~
junic de 2017 perteneciente al sefior Soldado Profesional (R) del Ejército
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, se observa que ingresd al Ejército
Nacional como Soldado Voluntario y se incorporé como Soldado Profesional mediante
OAP 1175 dgaI;QO de octubre de 2003.

6. Que de conformidad a lo anterior, es procedente ordenar el incremento de la partida del
sueldo basico en un 20% como partida computable dentro de la asignacion de retiro del
sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS
MURILLO, de conformidad con la informaciéon que reposa en el complemento de la hoja
de servicios militares No. 3-94461148 del 05 de octubre de 2017, emitida por el Director
de Personal del Ejército, en concordancia con lo establecido en el inciso 2° del articulo
1° del Decreto 1794 de 2000 que reza: “Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo
del articulo_siquiente, quienes al 31 de diciembre del ano 2000 se encontraban
como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo
legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%)”(...). Subrayado en
negrilla y fuera de texto original

7. Advertir que en el evento que se establezca diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como factor de
liquidaciéon dentro del Reconocimiento de la Asignacion de Retiro que trata el presente
acto administrativo, se efectuarad la deduccién a que hubiere lugar dentro de la

" prestacién; asi mismo se aplicara la deduccion de valores cuando se presente diferencia
en la liquidacion y pago que efectivamente le correspondiera al militar y por valores
cobrados en exceso, en aplicacién a lo dispuesto en e! Articulo 19, numeral 3 del
Acuerdo 08 de fecha 03 de noviembre de 2016, por el cual se adoptan los Estatutos
Internos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Flrma valida

Para verificar ta autenticidad del presente documento, deberd ingresar a "https:/lhefe&remil.gov.co/cenilicados.html" e ingresar el cédigo: 947C201801211084876
Fecha: 2018.01.21 18:23:11 -05:00




RESOLUCION NUMERO 3132 DE 2018 'R HojaNo _3

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%, dentro de ia
Asignacion de Retiro del sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO
RIVAS MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia

Con fundamento en lo anteriormente expuesto el Director General de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Ordenar el incremento del 20% del sueldo basico como partida computable
dentro de la Asignacién de Retiro del seifor Soldado Profesional (R) del Ejército
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
94.461.148 de Caicedonia, con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, a partir del 31 de agosto de 2017, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 20. Ordenar que el pago de los valores y/o dineros por concepto de reajuste de
la partida de sueldo basico dentro de la asignacion de retiro del sefnor Soldado
Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO de que trata el
articule primero de este acto administrativo, se efectle por el rubro de asignaciones de
retiro.

ARTICULO 3o. Para efectos de citacion a notificar al seiior Soldado Profesional (R) del
Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO téngase en cuenta la siguiente
direccion: Transversal 79 D # 73 F - 34 en Bogota, Cundinamarca teléfono: 3118520673
e-mail: fgrivas2015@gmail.com

ARTICULO 4o0. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de reposicion
ante la Direccion General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal, o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderado con las formalidades
previstas en el Cédige de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a 18 de enero de 2018

. ST
. . 7

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

u
" :]
o F

Firma valida

Para verificar [a autenticidad de! present 4 i " . i s W .
Fecha: 2018.01.21 18:53.91 _05:80 ente documento, debera ingresar a "https://hefeggffcremil. gov.colcertificados.htm!” e ingresar el codigo: 947C201801211084876



RESOLUCION NUMERO 3132 DE 2018 HojaNo _4

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%, dentro de la
Asignacion de Retiro del sefior Soldado Profesional (R) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO
RIVAS MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia

[

Aprobé: Teniente Coronel (RA) JOSE AGUSTIN FIERRO CASTRO
Subdirector de Prestaciones Sociales

Firmado a través del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL, Usuario JFIERRO,
Fecha y hora; 29/12/2017 16:44:35, Equipo: CREMILGOWCREMIL-GLANCHER.

Foe

Aprobd: PD. GLORIA M. LANCHEROS ZAMBRANO
Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Firmado a ftravés: del Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales (SIPS)} de CREMIL, Usuario
GLANCHERQS, Fécha y hora: 29/12/2017 15:47.25, Equipo: CREMILGOVWCREMIL-GLANCHER.

Revisién: HAROLD RENE PEREZ PEREZ

Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Firmado a través del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL, Usuario HPEREZ,
Fecha y hora: 27/12/2017 17:46:04, Equipo: CREMILGOWCREMIL-12037177.

.

7’
Sustanciacién: ANDRES FELIPE SALDANA
Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales
Firmado a través del Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL, Usuario
ASALDANA, Fecha y hera: 27/12/2017 18:18:03, Equipo: CREMILGOVICREMIL-12033684.
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES
AREA DE NOTIFICACIONES

No habiendo notificado personalmente la Resolucion No _3132 _ de fecha 18 de
enero de 2018 a la (s) parte (s) Interesada (s), dentro del término sefialado en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo deProcedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, se fija el prgsente Aviso por término legal hoy
02 de Agosto de 2018 a las 7:30 a.m. advjtiendo que contra la misma procede el
recurso de reposicidén ante el Director General, el cual debe sustentarse en caso de
inconformidad, dentro de los diez (10) dids siguientes a la desfijacion dei Aviso, de
conformidad con el inciso 2° del articylo*69 de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de loJontendioso Administrativo.

Vencidos los términos dispuestes en efArticulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, se desfija el
presente Aviso hoy 13 de Agosto de 2018a las 16:00 horas, por lo cual se considera
legalmente notificado al finalizar el _dia habil siguiente a la desfijacion, el acto
administrativo quedara ejecutoriadge \ia 29 de Agosto de 2018 a las 16:00 horas.

Profesional de DefensaD : . RAVO
Responsable R

H

Elabero: Marcela Quitian



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
GRUPO DE NOCMINA EMBARGOS Y ACREEDORES

TARJETA DE LIQUIDACION TITULARES

TIPO DE NOVEDAD: INCREMENTO 20% SUELDO BASICO

C.C. No.: 94461148 de Caicedonia PERIODO NOVEDAD: 31/08/2017 AL 31/12/2017
GRADOQ: Soldado Profesional (RA) del NOMBRE: RIVAS MURILLO FRANCISCO GUILLERMO
Ejército
N°.RESOLUCION: 3132 FECHA RESOLUCION: FECHA RECONOCIMIENTO:
18/01/2018 31/08/2017
TARJETA DE LIQUIDACION
SUELDO BASICO (SMMLVx80%) ANO 1.180.347.00
2017
PORCENTAJE DE LIQUIDACION 70% 826.243,00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 38.5 318,104.00
ASIGNACION DE RETIRO 1,144,347.00
DIFERENCIAS EN ASIGNACION DE RETIRO
ANO ASIG RETIRO ASIG RETIRO DIFERENCIA
SMMLV x 60% SMMLV x 40%
2017 1,144,347 1,001,304 143,043
CALCULO DEL ADICIONAL
PERIODO MESES/ | DIFEREN | ADICIONAL | DESCUENTO | DESCUENTO | DESCUENTO | PRIMA | MESADA
DIAS 1% LEY 4% SERV APORTE
RETRO
31/08/2017-
31/12/2017 41 143,043 576,940 5,769 23,078 0 0 59,601
SUBTOTAL 576,940 5,769 23,078 0 0 59,601
| TOTAL ADICIONAL MAS PRIMA Y MESADA 636,541
TOTAL DESCUENTOS 28,847
NETO A PAGAR 607,694
TOTAL LIQUIDACION
NUEVA ADICIONAL ADICIONAL DESCUENTO 1% | DESCUENTO 4% | DESCUENTO
ASIGNACION | ASIGNACION DE PRIMA Y LEY SERV APORTE RETRO
RETIRO RETIRO MESADA
1,144,347 576,940 59,601 5,769 23,078 0
ELABORO: REVISO:

| \{03716 B.Sdet

Yadire Sanchez Villamil
Grupo Nomina y Embargos
Firmado a través del Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales
(SIPS) de CREMIL, Usuario YBSANCHEZ, Fecha y hora: 19/01/18

17:11:38, Equipo: CREMILGOWV\CREMIL-12037212.

b

//

Andrés Felipe Diaz Garzdn

Grupo Nomina y Embargos

Firmado a través del Sistema de Informacion de
Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL, Usuario
ADIAZ, Fechay hara: 29/12/17 11:37:51, Equipo:
CREMILGOWV\CREMIL-12037170.

Aprobé:

SP MARTHA LUCIA ALDANA DURAN
Coardinadora Nomina y Embargos

Firmado a través del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS)

19/01/18 17:21:32, Equipo: CREMILGOWVCREMIL-12037212.

de CREMIL, Usuaric MALDANA, Fecha y hora:




CREMIL

CHIA DE RETINO DF LAG FUERZAT 10T RES

' ’ TODOS PORUN

R HCVIA DA

(%) MINDEFENSA

12/)UL./2018 11:06 A. M. SADE

CAJA UE RETIRO BE LAS FF.MM
DE8T AMLIADO
ATl FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
ASUNTO  CITACION-NOTIFICACION
REMITE  DIANA PATRICIA U1LOA BRAVO - AREA DF
FOLIGS &
* 1 1 4 7 3 82 *

AL CONTESTAR CITE ESTE N 0068264
COKSECUTIVO  201R-68264 [Enviadao}

BOGOTA, D.C. CERTIFICADO
No. 362
CREMIL20185681
Sefior SLP (R)EJC
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
RESIDENCIAL Transversal 79D #73 F - 34
BOGOTA CUNDINAMARCA

ASUNTO: Citacion Notificacion

Cordialmente me permito comunicarle (s) que esta Entidad ha dictado la resolucion 3132 de 43118, de
la cual anexo copia.

En consecuencia, la Direccién General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, comedidamente 1o
(s) cita para que dentro de los cinco (5} dias siguientes a la fecha de esta comunicacién, se presente (n)
para natificarse personalmente del contenido del citado acto administrativo (Articulo 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En el evenio de no poderse presentar personalmente, podra enviar dentro del término sefialado en ef
inciso anterior un escrito en original o por fax con firma autenticada manifestando si se encuentra de
acuerdo o no con la mencionada resolucidn (Articulo 72 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo). En caso de que envie el escrito per fax, se recuerda que también
debe enviar el documento original, para poder continuar con el tramite respectivo.

En caso de no presentarse en el tiempo sefalado, se procedera a la notificacién por AVISO del acto
expedido, conforme a lo dispuesto en el Articulo 69 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,
v
Profesional de Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO

Responsable Area Notificaciones
Copia Expediente Administrativo No CUATRO (4 FOLIOS)
Elaboro Apoyo Gestion Documental

LGP 061 5C 58241 CO-5a- CQO-0%
CERIESY1T  CERISTTST

R T R P

F:'“a ideww.cremil.gov.co
ara verificar la awenticidad del presente documento, deberd ingresar a "hit s://hefegy i ifi [ .
Fecha: 2018.07.12 11:06:47 -05-00 g P cremil, gov.co/certificados.htimi” e ingresar ef codigo; 923C201807121147382



SrEe B CAJA DE RETIRO OF LAS FUERZAS MILITARES:

MINDEFENSA

31/HIL./2018 11:58 A, M, GQUITIAN

CEST..  APNIADO ) )
ATN:  FRANGISCO GUILERMO RIVAS MURNLD
ASUNTO:  CITACION-NOTIRCAZION

AEMITE.  DIANA PATRICIA ULLOA BRAVOD- AREA DE
fFOLIOS: 4

AL CONTESTAR GITE ESTE Mo: 0073941
CONSECUTIVO: 2018-73911

Bogota, D.C. CERTIFICADO
No. 362

CREMIL20185681
NOTIFICACION POR AVISO

Sefior SLP (R) EJC

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
RESIDENCIAL Transversal 79 D# 73 F - 34
BOGOTA CUNDINAMARCA

ASUNTO: Notificacion AVISO
Resolucion 3132 del 18/01/2018 12:00:00 a. m.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, y ante la
imposibilidad de realizar la notificacién personal, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, procede a notificarle por Aviso el contenido de la Resolucion del Asunto, a
través de la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%
dentro de su Asignacién de Retiro

Contra e! referido Acto Administrativoprocede recurso de reposicién.

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de la
entrega del presente Aviso en la direccion registrada

Atentamente,
v
Profesional de Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO

Responsable Area Notificaciones
Anexo: CUATRO (4 FOLIOS)
Copia Expediente Administrativo No 94461148

CERER

GP 063-1 S 5821-1

CERBBE11?  CER357757

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Piso 2. Bogota D.C., Colombia
PBX. 57 1 3537300 Linea Gratuita 018000912090 Fax: 57 1 3537306

www.cremil.gov.co




(@ MINDEFENSA NUEYOPRE C R E M l L

VLT IO N 2T EITAS MILTTARTS
28T FQUINLD 1OUCACION

2478572018 3:40 5. m. GOUTTAAN

AT CONUNICALION -
DESTIRATARR: Saa oAnaus dhearaledill
DITENDINGA: ERUPOOE ORORNATIA

Mo, COMURICACION:  0dG108)

CONSFOUTIVO: 386109

Bogota D.C,

{.REMH 00000
CEIRVIFETADO

No. 362

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

&n cumplimiento con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Adnvistrativo y de
lo Contencioso Administrativo, articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - mforma que ia
notificacion por aviso de ésta resolucion, fue publicada por término legal en la pagina
web de |2 Entidad (www.cremit.qov.co) del 02 al 13 de agosto de 2015 advirtiendo que
confra la misma procede el recurso de reposicion ante el Direclor General el cual debe
sustentarse en caso de inconformidad, dentro de los diez (10} dwas siquientes a la
despublicacién de la pagina web de dicha citacion. La notificacua se considerard
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Atentamente,

Profesional de Defensa

Coordinador Grupo Informatica/{E)
Proyectd: Diana Ultoa

SEge

e &“III m

Carsera 13 Ho. 27-00 Cdificio Bochica Piso 2. Bagoid D.C., Colombia
1px: 57 HMMEJMM@Q.E&“&L 3232306
www.cremil.gov.co

QUE CRISTANCHO SACHICA
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EDGAR CEBALLOS MENDOZA
MAYOR GENERAL (RA)

DIRECTOR GENERAL CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.
E. S. D. :

i
oo

ASUNTO: Recurso de Reposicidn contra la -ReSOlL:JCiC')I’I NL'Jmel’O'/3;3\2 del 2018,

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLOAIdeo Profesional Refirado,

‘ identificado como aparece of pie de mi firma, mediante el presente escrilo

respetuosamente me permito interponer Recurso de Reposicion el cual me
faculta el arficulo 74 y ss del C.P.A.C.A, frente a la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES, referente a la Resolucion 3132 de 18 de enero de 2018
por el cud! la entidad ordena el incremento de la partida del sueldo bdsico
en un 20% dentro de la Asignacién de Retiro, asi las cosas, serén presentados
los siguientes:

HECHOS

I. Etsenor FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO ihgresp al ejército nacional
omo Soldado Voluntario v paso a ser Soldado Profesional mediante OAP
1175 del 20 de octubre de 2003. '

. \‘:\

2. La resolucién 5329 del 30 de Junio de 2017 de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES ordena la asignacion de retiro al sefior FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO, por la causal de tener derecho a la pension, lo
anterior acreditado con 20 afios 4 meses y 21 dias, de manera que este
derecho empezaria o disfrutarse desde el 31 -de Agosto de 2017, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004,

3. Para larealizacion del pago de la dasignacion de reliro se tuvo en cuenta
el 40% de la partida del salorio basico, mas no Ia del 60% como
efectivamente tenia derecho, a fo anterior hace flamado el 25 de agosto
ae 20146 en sentencia de unificacién CE-SUJ2 85001-3333-002-2013-00060-0!
haual tuvo ponencia la Magistrada Sandra Lisset Ibarra Vélez.

4. En la resolucion recunida se informa que Unicamente se pagard el 20% al

cual tengo derecho desde el 31-de Agosto de 2017 violando de manera

flagrante el principio reconocido de la prescripcion cuatrienal del Decreto
1211 de 1990. ~

lANALISISIDE LA NORMATIVIDAD APLICABLE:

Ei Cohgreso de la Republica o través de la Ley 131 de 1985 establecié y
regulo el servicio militar obligatorio, asi sy articulo 3ro sefiala que las personas
que hayan prestado el servicio militcr Qbligatorio,:a partir de su vincutacion
como Soldados Voluntarios quedaran sujetas al Codigo de Justicia Penal




‘Militar, ai Regiomento Disciplinario, al régimen prestacional y demds normas
que regulan ia capacidad psicofisica, incapacidades, invalideces e
indemnizaciones de Ios_Spldo;jos de las FF.MM.

Asu vez el articulo 4 de esa misma normgtiva establecié que quienes presten

el servicio militar voluntario ‘deven:gqr.t’j;n Una  bonificacién  mensual

equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un 60% del

mismo salario sin que sobrepase los haberes correspondientes a un Cabo

Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. “Este mandato fue

reglamentado por el Decreto 370 del 06 de febrero de 1991,

Tiempo después a por intermedio del Dec_ireio 1793 de 2000 se és’roblecic’) el
* Regimen der Carrera y Estatuto del Personai de Soldados Profesionales de

las FF.MM, permitiendo Ig incorporacion de los Soldados Voluniarios
vinculados con anterioridad al 3] de diciembre de 2000. Segun lo anterior el
arficulo 5 paragrafo establece lo siguiente:

"PARAGRAFO. Los soldados vinculados medianfe a Ley 131 de 1985 con
antferionidad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su infencion cle
incorporarse como  soldados profesionales y  sean aprobados  por  los
Comandantes de Fuerza, serdn incorporados el 1 de enero de 2001, con la
antigiedad que certifique cada fuerza expresada en ndmero de meses."

De conformidad con el articulo 38 del Decreto en mencién, el gobierno
expidié el Decrefo 1794 del 2000 el cudl regula el régimen salarial vy
prestacional de los Soldados Profesionales, estableciendo en el arficulo l
inciso segundo la asignacién salarial mensual para las-Soldados vinculados
al 31 de Diciembre de 2000 con las siguientes condiciones:

VARTICULO 1 AS!GNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionates que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al

satario minimo tegal vigem‘e, incrementado en un cuarenta por ciento (40%]} de!
mismo salario, :

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del arficulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley
131 de 1985, devengardn un salario minimo legal vigente ‘incrementacio en un
sesenta por ciento (60%).” '

Por ofro lado, el decreto 4433 de 2004 en sulqrﬁculo 16 establecié el
reconocimiento de la asighacion de ietiro paralos Soldados Profesionales
que reunan ciertas condiciones de la siguiente manerar

"ARTICULO 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados
profesionales que se refiren o sean retirados def servicio active con veinte (20] ofios
de servicio, tendrén derecho g parlir de la fecha en que ferminen los fres (3} meses
de alta a que por Ia Caja de Refiro de las Fuerzas Milifares, se les pague una
asignacion mensual de refiro, equivalente af setenta por ciento (70%) del salario
mensual indicado en el numeral 13.2° I.-adi¢ionado ¢on un freintg y ocho punto
cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigedad. £n todo caso, I asignacion
mensual de refiro no serd inferior a uno punfo dos {1.2) salarios minimos legales
mensvales vigentes. "

Debemos hacer referencia a los factores a tener en cuenta, el articulo 13
de la norma que se estd confextualizando establece que:




“13.2 Soldados Profesionales:

13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1o del
Decreto-ley 1794 de 2000. ' '

13.2.2 Prima de antigiedad en Jos porcentajes previstos en ef arliculo 18 del
presente clecreto.” :

PARAGRAFO: - Fn adicién a fas partidas especificamente sefaladas en este

arficvlo, ninguna de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y
compensaciones, serdn computables para efeclos de asignacién de’ retiro, -

pensiones y sustituciones pensionales.

En la resolucién objeto de este recurso se ordena pagar Gnicamente el
. 20% al cual tengo derecho desde ef 31 de Agosto de 2017 violando de
manera flagrante el principio reconocido de prescripcion cuatienal del
" Decreto 1211 de 1990 el cuql colige: -

ARTICULO 174, PRESCRIPCION, - Los “derechos consagrados en esfe Estalufo
prescriben en cuatro (4) afios, que se contardn desde la fecha en que se hicieron
exigibles. £l reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho,

feconocidos prescribe en dos (2) anos contados a partir de la ejecutoria del respeciivo
acto administrativo y pasarén a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.”

la sentencia de unificacion  CE-SUJ?2 85001-3333-002-2013-00040-01
ponencia la Magistrada Sandra Lisset ibarra Vélez, la cual se ordena el
incremento de la parfida del sueldo bdsico en 20% dbieto de este recurso

&N debida forma y de g siguiente manera:

que posteriormente, en aplicacién de fa Ley 131 de 1985, fueron incorporados como
profesionales, en el enfendido que elinciso 2° del arficulo 1° del Decreto Reglamentario
1794 de 2000 establece que los uniformados que rednan tales condiciones, devengardn
un salario minimo legal vigente incrementado en un 60%. Fn consec vencia:

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todas sus partes I sentencia de primera instancia de
27 de febrero de 2015, proferida por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito
ludicial de Yopal (Casanare), que accedid a las prefensiones de la demanda de
Hulidad y Restablecimiento del Derecho presentada por ef sefior Benicio Antonio Cruz
contra ko Nacidn, Ministerio de Defensa, Ejército Nacional, orientada af reconocimienio
defreajuste salarial y prestacional def 20%."

PRETENSIONES:

1. Que las sumas adeudadas al demandante del derecho al reajuste por
20% en Asignacién de Retiro sean ajustadas en los términos previstos en el
articulo 187 del CPACA, ala cuql se debe reconocer Ig siguiente formular:

indice Final
RERD oo
Indice inicial = i

Donde el valor presente se determina multiplicando el valor histérico (Rh),
que es la correspondiente mesada prestacional, por el guarismo que resulta




de dividir el indice final de precios al consumidor cerfificado por DANE
vigente al dia que se cauce el derecho por el indice inicial vigente para Ia
fecha que debid hacerse el pago. '

Es claro inferir que por fratarse de pagos de fracto sucesivo, esta formular se
aplicara separadamente mes por mes para cada mesada prestacional,
leniendo en cuenta que el indice inicial es el vigente al momenio de ia
causacion de cada una de ellas. | /.

2. Que se redlice el pago de Id preseripcidh’ cuatrienal a la cual -hace
referencia el arficulo 174 del Decreto 1211 de 1990 desde el dia que el sefior 5
FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO solicito por intermedio de derechoq\ﬁh-' A
“de peticién su el reqjuste de su asignacion de refiro en efecio refroactivo.
* 3. De no resultar favorables estas pretensiones invocadas en el presente -
recurso se confinuard con el Proceso de Nulidad y Restablecimiento de
Derecho adelantado por la procuraduria. ' .

HOTIFICACIONES

L.alle 44 No. 67 A - 55 Bario Salitre el Greco ~ Bogoid D,C.
Fijo 2229274 :
notificacionescoopsolidar@hotmail.com
farivas2015@gmail.com

Cordialm

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
(-.C No 94.461.148 de Caicedonia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DERETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
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19041

RESOLUCION NUMERO DEL 2018
( 25 SEP 2018 )

- Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado contra la Resolucién No. 3132 del 18 de
enero de 2018 | la cual ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20% dentro de la
asignacion de retiro del sefior Soldado Profesional (r) del Ejército Nacional FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades que le confiere el articulo
234 det Decreto Ley 1211 de 1990, el articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 5329 del 30 de junio de 2017 de esta Caja, se ordend el
reconocimiento y pago de la asignacion de retiro al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército
Nacional FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILILO a partir del 31 e agosto de 2017.

Que mediante Resolucion No. 3132 del 18 de enero de 2018 se ordend el incremento de la partida
del sueldo basico en un 20% dentro de fa asignacion de retiro del citado militar, a partir del 31 de
agosto de 2017, por las razones alli expuestas.

Que mediante escrito recibido y radicado en esta Entidad el dia 23 de agosto de 2018, bajo ei No.
20307211, el sefior Soldado Profesional ( r) dei Ejército Nacional FRANCISCO GUILLERMO
RIVAS MURILLO, interpone en término recurso de reposicion contra la Resolucién No. 3132 del
18 de enero de 2018, por cuanto solicita la indexacion de los dineros ordenados en el presente
asunto.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Una vez confrontados los documentos que obran en el expediente, las razones de
inconformidad manifestadas en el escrito de recurso y los fundamentos legales, es
procedente entrar a resolver previo el analisis de los siguientes aspectos:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar
las asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal
derecho, con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de
reconocimiento. -

- Por disposicion Constitucional, los derechos y obligaciones, asi como el régimen de
carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las Fuerzas Militares, han
hecho parte de un réegimen especial que le es propio, diferente del régimen general al
cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente, se
encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna.

Ahara bien, teniendo como premisa lo anterior, para el caso que nos ocupa es
necesario observar lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 4433/04, el cual describe
la asignacion de retiro para los soldados profesionales.

15
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Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado contra la Resolucion No. 3132
del 18 de enero de 2018, la cual ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un
20% dentro de la asignacion de retiro del sefior Soldado Profesional ( r} del Ejército
Nacional FRANCISCO GUILLERNIO RIVAS MURILLO.

La hoja de servicios militares expedida por el Ministerio de Defensa con su respectiva
aprobatoria, es el documento idoneo e indispensable para el reconocimiento de ia
asignacién de retiro por parte de la Caja; por lo tanto la_Entidad estad sujeta a la
expedicién y aporte de dicho documento para_el reconocimiento de la
correspondiente prestacion.

Visto lo anterior, resulta claro que para poder obtener una modificacién (partidas
computables, tiempo de servicio, sueldo basico, etc) dentro de la asignacion de retiro
reconocida por esta entidad, es necesario aportar un _complemento de hoja de
servicios junto con la Resolucion aprobatoria del mismo, debidamente expedido por el
sefior Comandante de Ia fuerza respectiva.

Mediante sentencia de unificacion CE - SUJ2 85001-3333-002-2013-00060-01 de
fecha 25 de agosto de 2016, se condend a la Nacién-Ministeric de Defensa
Nacional, en los términos trascritos textualmente dentro de la Resolucién No. 3132
del 18 de enero de 2018.

Con ccasion de lo dispuesto en la providencia antes referida, ta Direccidén de
Prestacionas del Ejército Nacional elaboro y aliego a esta entidad mediante
radicado No. 20185681 del 17 de octubre de 2017 el complemento de hoja de
servicins militares No. 3-94461148 del 5 de octubre de 2017 expedida por ei
Director de Personal Ejercito, por la cual se incrementa el sueldo basico como
partida computable dentro de |a asignacion de retiro del sefior Soldado Profesional
( r) del Ejercito FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO de la siguiente
manera: un ( 1} salaric minimo legal vigente, incrementado en un sesenta por
ciento ( 60%).

Tomando comao base el complemento de hoja de servicios antes mencionado esta
entidad expidid la Resolucion No. 3132 del 18 de enero de 2018 por medio de la
cual ordeno el incremento de la partida del sueldo basico en un 20% dentro de la
asignacion de retiro del citado militar , a partir del 31 de agosto de 2017.

Ahcra bien, verificado el tema de la prescripcién trienal aplicada dentro de la
resolucion No., 3132 del 18 de enero de 2018 ( articulo 43 decreto 4433/04) segin
la cual el incremento alli ordenado dentro de la asignacion de retiro del citado
militar sera a partir 31 de agosto de 2017, es del caso indicar que no es viable
hacer ninguna modificacién al respecto, por cuanto fue hasta el dia 17 de octubre
de 2017 que se aporté a esta caja el complemento de hoja de servicios militares
respectivo, documento absolutamente indispensable para realizar por parte de esta
entidad tal modificacién dentro de la referida prestacion.

De otra parte, es del caso sefialar que a esta entidad no le es posible resolver
favorablemente la pretensidn de pago de indexacién e intereses sobre la suma
reconocida y ordenada a pagar dentro de la Resolucion No. 3132 del 18 de enero
de 2018 por cuanto la liquidacion de la misma no se produjo como consecuencia
de un fallo condenatorio proferido por la autoridad competente contra esta entidad:
sino que tue dada en virtud del aporte del complemento de hoja de servicios
militares No. 3-84461148 del 5 de octubre de 2017 radicado bajo el No. 20185681
del 17 de octubre de 2017 en esta caja por parte de ia Direccion de Prestaciones
del Ejercito Nacional; lo anterior de conformidad con to dispuesto en los articulo
177y 178 del CC Ay 187,192 al 195 del CP.AC. A

En virfud de lo anteriormente expuesto, se verifica total armonia del acto
administrativo recurrido con fa Constitucion Paiitica y las normas legales que regulan
esta prestacion, debiéndose en consecuencia confirmarlo por encontrarse ajustado a
derecho.
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Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado contra la Resolucion No. 3132
de! 18 de enero de 2018, la cual ordena el incremento de la partide def sueldo basico en un
20% dentro de la asignacion de retiro del sefior Soldado Profesional ( r} del Ejército
Nacional FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO.

RESUEL.VE:

ARTICULO 1° Confirmar la Resolucién No. 3132 del 18 de enero de 2018, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: Para efectos de citar a notificar el contenido del presente acto administrativo al sefior
Soldado Profesional ( R ) del Ejercito FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO téngase en cuenta
la siguiente direccién: Calle 44 N° 67 A —~ 55 Barrio Salitre el Greco en Bogota D.C. email:
fgrivas2015@gmail.com '

ARTICULO 3o: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87 numeral 2, de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,

Teniente Corone
Subdirector A

v ; / . s
) JUAN CARLOS LARA LOMEANA
strativo encargado de las funciones
del Director General

Aprobé: Doctor EVERARDO MORA POVEDA
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Sustancio: PD KAT ZAMORA VELASQUEZ
Area de Recuysos Legales

Elaboro: MEOLAS RODRIGUEZ
Area de Recursos Legales
Técnico Judicial

Expediente: 94481148(T)

MINISTERIO DE DEFENSA - CAJA DE RETIRO
OF LAS FUERAZAS MILITARES L
SUBDIRECCION DE PRE “ﬁ"A{" IGNES SOCIALES L

AREA DE WOTIFICACIONES Y RECURSOS LEGALES

Bogota . CQ’g UZOR_ se hace conslar que la
Resolucion No. . quedo notificada mediante AVISO

desfjado el __2M~\ O T V )
en consecuencia ha quedado EJECUTORIADA en la fecha |

siendo las
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES ‘
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
-GRUPO DE NOTIFICACIONES

No habiendo notificado personaimente la Resolucion No. 19041 de fecha '25 DE
SEPTIEMBRE :2018 a la |(s) parte (s) Interesada (s), dentro del término sefialado
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo,de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, se fija el F%Zsente Aviso por término legal hoy

18 DE OCTUBRE DE 2018 a las 7:30 a.m. J, virtiendo que contra la misma NO
procede el recurso de reposicion ante el Director General, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87 numeral 2 d Fl?a ley 1437 dei 2011.

\

_ ‘\ LLOA BRAVO
Coordinadora Grupo de Notificaciones |

Vencidos los términos dispuestos en el Articulo 69"del Cadigo de Procedimiento
24 DE OCTUBRE DE 2018 a las 16:00 horas, p6r lo cual se considera legalmente
notificado al finalizar el dia habil sigyiente & la desfijacién, el acto administrativo
guedara ejecutoriado el dia 26 DE/OCTJBRE DE 2018

Efaboro: Contratista Claudia Palencia
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BOGOTA, B.C. CERTIFICADO

No. 362 . : CREMIL20307211

SENOR

SLP (R) EJC FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
CLL 44 N° 67 A -55 BARRIO SALITRE EL GRECO
BOGOTAD.C.

ASUNTQ: Citacion Notificacién

» Cordialmente me permito comunicarle (s). que -esta: Entidad ha dictado fa resolucion 19041 de 25 DE

SEPTIEMBRE DE 2018, de la cual anexo copia.

En cansecuencia, la Direcciéon General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, comedidamente lo
(s) cita para gue dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de esta comunicacion, se presente (n)
para notificarse personalmente del contenido del citado acto administrative (Articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En el evento de no poderse presentar personalmente, podra enviar dentro del término sefialado en el
inciso anterior un escrito en original o por fax con firma autenticada _manifestando si se encuentra de
acuerdo o no con la mencionada resolucion (Articulo 72 del Cadige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativa). En caso de que envie el escrito por fax, se recuerda que también

.. debe enviar el documento original, para poder continuar con el tramite respectivo.

En caso de no presentarse en el tiempo sefialado, se procedera a la notificacién por AVISQ del acto
expedido, conforme a lo dispuesto en el Articulo 69 Cédigo de Procedimiento Administrative vy de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,

PD. DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO

Responsable Area Notificaciones
Anexo: (02 folios)

Copia Expediente Administrativo No 94461148
Elaboro. LizethBarbery

HEEELE

GP D83-1 5C 58211 CO-SA- Co-0s
CERJE514T  CERISTTST

Carrara 13 No. 2700 £difico Bochica Pso 2. Boyoid D.C., Colombt -

dneg Gratuits 018040312080 Faro 47 0 3% .
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NOTIFICACION POR AVISQ

|

Selior

FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO

CALLE 44 No 67 A -55 BARRIO SALITRE EL GRECO
BOGOTAD,. C

ASUNTO: Notificacion AVISO
Resenicdn RES 18041 DEL 26 DE SEFHERERE DB 2018

Do rorformidad con o establecido en el Articuio 38 del Cadigo d rANG Y R0
Contencioso Administrativo — Lay 1437 de 2001 v are la imp Wioad de :Mézm_r L notificadion
personai, fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. procede a notificarle vor Aviso el contenido de la
resolucisn del Asuro, a ravés de la cusl Por lz cual se resuslve el recurso o reposicion presantado centra la
Resolucion No 3132 gel 18 del enerc de 2018, la cual crden el incremento de la pivlida del sueldo basicio en un 20
e oanire de la asignacoen de etirs dol gefor

Contra el referido Acto AdministrativoNOprcceds racirss de reposicion

Se adviarie gue la notiica
presante Aviso en la direnci

wigarara swtida al Snalesr e dir dgulenie de m enlega osl

4
regasu‘ada

Atentamente,
Profesional de Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO

Responsable Area de Notifivacionss y Hecursos Legales

Anexo: UNOC (2}

Copia Expediente Adminisifativo No 15818488
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CREMIL: 20319653-20319681

RESOLUCIONNUMERO 2 1213 peL

( o4 DIC 2018 )

Por la cual se incluye la partida computable de Subsidio Familiar dentro de la Resolucion
5329 del 30 de junio de 2017, por la cual se reconoce asignacion de retiro del al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO,
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 def Decreto Ley 1211 de
1990 y Acuerdo 08 de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 5329 del 30 de junio de 2017 ésta Caja, reconociod
asignacion de retiro al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO
GUILLERMO RIVAS MURILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
94.461.148 de Caicedonia, a partir del 31 de agosto de 2017, sin que se incluyera la
partida computable de subsidio familiar.

2. Que mediante radicado No. 20319653 del 28 de septiembre de 2018 el Director de
Prestaciones Sociales del Ejército Nacional remite oficio 20183661848811 MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPSO-CE-25.29 del 27 de septiembre de 2018, allega
complemento de la Hoja de Servicios No. 3- 94461148 del 19 de septiembre de 2018
mediante la cual se incluye el porcentaje familiar en un 23% de conformidad con el
Decreto 1161 del 24 de junio de 2004, por su comparfiera la sefiora LEYDI JOHANA
HENAO MARTINEZ y su hija ISABELLA RIVAS HENAO.

3. Que por lo anteriormente sefialado, es procedente ordenar la inclusion del 23% como
partida computable de subsidio familiar dentro de la asignacion de retiro del senor
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO, de
conformidad con el Decreto 1161 del 24 de junio de 2004 y con efectos fiscales a partir
del 31 de agosto de 2017. ’ ’

4. Que el reconocimiento de la partida de subsidio familiar se sujeta a condicion resolutoria
para que, en el evento que se establezca, que el cényuge o compafiero recibe subsidio
familiar por parte del Ministerio de Defensa Nacicnal, o de alguna de las entidades
adscritas o vinculadas a dicho ministerio; o de otra entidad oficial donde te sus
servicios, se procedera a la extincion de dicha partida; y en consecfiencia a la
deduccidén dentro de la Asignaciéon de Retiro y a favor de la Caja de Retiro [de las
Fuerzas Militares, de los valores pagados en exceso por concepto de subsidjo familiar.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto el Director General de la Caja §e Retiro de
las Fuerzas Militares. '
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“Por la cual se incluye la partida )mputable de Subsidio Familiar dentro de la Resolucion
5329 del 30 4e junio ge 2017, Por la cual se reconoce asignacién de retiro del al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO GUILLERMO/_ﬂVAS MURILLO,~
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.461.148 de Caicedonia.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Ordenar incluir el 23% de la partida computable de subsidio familiar dentro
de la asignacion de retiro del ai s‘?ﬁor Soldado Profesional (r) del Ejército FRANCISCO /
GUILLERMO RIVAS MURILLO, identificado con la céduia No. 94.461.148 de Caicedonia,
por lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo y de conformidad
con el Decreto 1161 del 24 de junio de 2004, a partir del 31 de agosto de 2017.

‘1’*1ﬁ.g,'"i .

{ AT ) . .
ARTICULO 2°. Los valores que resulten del aumento en la partida de subsidio familiar, se
incluiran en la préxima némina, una vez quede debidamente ejecutoriado el presente acto
administrativo. o

ARTICULO 3o. Declarar que la presente resolucién queda sujeta a la condicidn resolutoria
citada en el considerando No. 4 de la parte motiva, en lo referente a la partida de subsidio
familiar. .

ARTICULO 40. Para efectos de citacion a notificar al sefior Soldado Profesional (r) del
Ejército FRANCISCO GUIELERMO RIVAS MURILLO téngase en cuenta la siguiente
direccion: Trasversal 79 D # 73 F—~ 347en Bogota D.C - teléfono: 3118520673,.e-mail..~
fgrivas215@gmail.com. ‘

ARTICULO 5°. Contra la presenté resolucion solamente procede el recurso de reposicion
ante la Direccién General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal, o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderado con las formalidades
previstas en ef Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C,, a 04 DIC 2018

—\

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MEN
TOR GENERAL

Reviso: P.D HENRY E oD ,
Coordinador de 0 e Re noci'
Wi

Revisd: A.C. REINALDA HERN

Grupo de Reconaocimiento y Prestac

s. Sociales

tratista GEOVANY ALEXANDER TORO ANGEL

Sustancio: Abogad
ifiiento y Prestaciones Sociales

Grupo de Recono
Expediente: 84461148(T)




CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES
GRUPO DE NOTIFICACIONES

CONTINUACION RESOLUCION No.21213 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2018
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CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM
DEST' SEROR
AT SLP{RAIEIC FRANCISCO GHILLERMO RIVAS
ABUTO:  CITACION
REMITE  DIANA PATRICIA ULLOA BRAVD - GRUPD DI
FOUDS 2
* 1 1 9 4 8% 4 £ %

A CONTERTAR QTE ESTENG. 0115430

CONSECUNYD 2018-115430 3 [Enviade]
CERTIFICADO
No. 362 CREMIL20319652
Sefor

SLP (RA) EJC FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO
Transversal 790 No. 73F-34
BOGOTA. D.C

ASUNTO: Citacion Notificacion

Cordialmente me permito comunicarte (s) que esta Entidad ha dictado la resolucion 21213 DEL 04 DE DICIEMBRE DE
2018, de la cual anexo copia.

En consecuencia, la Direccion General de la Caja de Retlro de las Fuerzas Militares, comedidamente lo {s) cita para que
dentro de Ios cinco (5) dias siguientes a-la fecha de esta comunicacion, se presente (n) para rotificarse personalmente del

contenido del citado acto administrativo {Articulo 67 del Codigo ce Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo). .

En el everto de no poderse presentar personalmente, podra enviar dentro del término sefialado en el inciso anterior un
escrito en original o por fax con firma autenticada _manifestando si se encuentra de acuerdo ¢ ho con la mencionada
resolucion (Articulo 72 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). En caso de que

envie el escnto par fax; se recuerda que también debe enviar el documento ofiginal. para poder conlinuar con el tramite

respectivo.

En caso de no presentarse en el tiempo sefialado, se proceder a la notificacion por AVISO del acto expedlafo conforme a
io dispuesto en el Articulo 68 Cddigo de Procedimiento Admmlstratlvo y de lo Contencicso Administrativ

Atentamente,

Profesional de Defensa DIANA PATRICIA ULLOA BRAVO
Coordinadora Grupo de Notificaciones

Anexo: (02 folios)
Copia Expediente Administrativo No 94461148

Elaboro TSD Rocio Duarte

PBX:(57) (1) 3537 w0, vewweremil govco
FAX:(S57) (113537 Tuh, Carrerz 13 # 27-00.
Linea-Nacignal. G} #4000 912690,  Bogoti-Colombia.

C

150 5007

S Montec:

b

f Crgnyiton ‘ FCumd (o & Cronnt oo
SCHB21-1 T

CP?%&H? CERESNJ?
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S oL omBIA @ MINDEFENSA B CREMIL

= Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

No. 212

Sefiores

JUZGADO SEXTO (6) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE.
Calle 69 Av. Ambala Edificio Comfatolima.

Ibagué - Tolima.

admO06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: PODER

PROCESO No. 2020-00247-00

DEMANDANTE FRANCISCO GUILLERMO RIVAS MURILLO.
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LEONARDO PINTO MORALES, mayor de edad, domiciliado en Bogoté D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 79.263.583 expedida en Bogota, en mi calidad de Director y
Representante Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
establecimiento publico del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional, obrando de conformidad al nombramiento realizado mediante Decreto
N°195 del 10 de febrero de 2020 , con acta de posesion N° 0015-20 del 12 de febrero de 2020,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, identificado con Cédula de
Ciudadania N0.17.343.533 de Villavicencio y Tarjeta Profesional N0.196207 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Caodigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para ejercer
las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente,
]
LEONARDO PINTO MORALES
CC. No. 79.263.583 expedida en Bogota
Director General
ACEPTO:

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C. N0.17.343.533 de Villavicencio
T.P. N0.196207 del C. S. de la J.

PEX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
Linea Nacional: 01 8000912090. Bogoti-Colombia.

f )cremilco 4 /@Cremil_co Cremil_co
L - - -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[PRESIDENGIA DE LA F{EPUBLICA
SECRETARIA JUR
‘ Revisé___Roc. L.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL W
Aprobd :
pecRero NOMERD- - 19D pE2020 U

‘10 FEB 2020

Por e! cual se hace un nombramiento en 1a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial la que le confiere el numeral 13

del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.1 del
Decreta 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 10, Nombrar al sefior Mayor General (RA) LEONARDOQ PINYO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583, en el empleo Divector General de Entidad
Descentratizada Adscrita al Secter Defensa, Cddige 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de fas
Fuerzas Mititares - CREMIL.

ARTICULO 29, Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direccidn
Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General, ! presente Acto
Administrativo Militares.
ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y surte
efectos a partir de su comunicacion. T - /]

1 B 2020

. s . ih

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C,

"EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL




T FORMATO Cadigo: GT-F-008
& 7? MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL Version 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libestzel y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0015.20 12 de febrero de 2020

ACTA DE POSESION No. - FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
ef Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES, identificade con cedula de ciudadania No. 79.263.583,
con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA, Cddigo 1-2, Grado 18, de ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -
CREMIL. en el cual fue NOMBRADO, mediante Decreto No. 185 de! 10 de febrero de 2020.

Prestd el juramento ordenado por ef articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto. bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibitidad o prohibicidon de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigenies para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimienio a lo dispuesto por el articulo 141 def decretgf A50 de 1995, solo se exige la presentacion de

la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado CARLOS HOLMES TRUJILLO GA

Ministro de Defensa Nacional

% —




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS ;
.- FUERZAS MILITARES

R Y
ResOLucion NUMERO 30 DE 2013
s cbhBE 21

Por ia cual se derogan fas resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 08 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones ‘

relacionadas con {a actividad de defensa judicial, susciipcion de aclos administralivos y
susciipcion de contralos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Mifilares.

~EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

]

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en-el atticufe 9 de la Ley -

489 de 1998 y estalutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, vy

CONSIDERAN DO:

1. Que la Ley 489 de 1998‘ por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el eercicic de 1as
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: “Las auloridades
administrativas, en virlud de lo dispuesto en la constitucian Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle acte de delegacidn,
“transferir el ejercicio de funciones a sus colabioradores o a olras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

{...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas. en tode
caso, los ministros, directores de departamento  administrative,
superintendentes, representantes legales de organisimos y entidades que
-posean. una estructura independienie y autonomia administrativa podran
‘ delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por 13 ley y los

" actos organicos | respectivos, en los empleados: publicos de 195 niveles
directive y aseso vincufados al organismo correspondiente, con el proposito
de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articuio 209 de fa Constitucion Politica y en ia presente ley

2. Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 por la cual se modifica la .

delegacion de competencias para cetebrar contralos en la Caja de Reliro de
las Fuerzas Militareés, establece en su articulo 5° que " La Honorable Junta'

Lty

o e e o
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Por la cual se oerogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 de! 24 de noviembre de -
2008, 7111 del U9 de novismbre de 2012, y se adopta.una nueva defegacion de funciones
relacignadas con la aclividad do defensa judicial, suscripcion de actos administralivos y
Suscripcion de contratos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos

* mensuales, como cantidad dentro de la cuai el Director General puede ejercer
la facultad de detegacion de la competencia contractual”.

3. Que en el nurmeral 12 del articulo 20 de! Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director Gereral podra-“celebrar los contratos y convenios, asi como
realizar las operaciones y actos de disposicion que sean necesarios para el

. cumplimiento de los objetivos de |la Caja, sin limite de cuantia de conformidad

" coh lo establecido’ en esteé Estatuto, en la Ley 80 de 1993 y enJas demas

- normas que la reglamenten, moquuen o sustituyan, sin perjuicio de la
facullad de delegacion que en matena contractual ie otorga la Ley".

4. Que el numera! 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, precepiia que et
Director de fa Caja, podra ‘Oelegar en los funcionarios de la entidad el
ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley o los
estatutas lo permitan”

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con la
Conslitucién y la Ley, los ‘acuerdos gue expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funhciones y competéncias laborales de !a Entidad, el
manual de contratacion, el manual de interventoria, el plan anuat de inversién,
el plan de- contratacién esta Resolucién y las instrucciohes y orienfaciones
impartidas por la Direccion General de fa Caja de Retiro de Ias Fuerzas
Miltares.

6. Que los ser\ndores publlcos en quienes recae la deiegacmn de funciones
" debéran: . . .

T

a. Rendir informes a solicitud del Director General ‘sobre’ el
- gjercicio de fas funciones delogadas.

b. Comunicar a! Director General las. siluaciones que alleren la
debida efecucion de las funciones delegadas, asi como Jas
dec:s:ones de impacto de la Entidad.

c. Acater fas reglas !ega!es de la delegacion, en especial, no
subdelegar 'las funciones recibidas en vitud de este acto
agministrativo, de conformidad, con el numeral 2° del articulo
11 de la igy 489 de 1998,

d. Eicontrol jerarquico y el poder de instruccidn en el ejercicio de
las funciones delegadas ® se rmedlizara "a traves de la
coordinacion. ‘permancnte de lodas aqueilas instancias al
inleniar de fa Caja de Retiro de fas Fuerzas Militares en 1as que
se famen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra la
facuitad de revisar ol revocar los actos expedidos por €l deiegatano con
bUJecmm alas dxsposmlones |egales vigentes. - ’

- B Que el D;reclor de Ia Ca|a de Retiro de las Fuerzas Militares™en calldad de
deleganie puede en cualquier liempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegalario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud dei Decreto 4616 del 27 de diciembre de 2006, por el cual se
modifica la estructura de 1a Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares, CREMIL,
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009, Y111 de! 09 de noviembre de 2012, y se adopia una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de acics administrativos y
suscnpcion de confratos de la Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto
interno de CREMIL le coresponde al Director General de la Entidad entre
otras funciones,

a. "Constituir mandatarios y apoderados quie represenlett a la
.. ' - Entidad en los. pracesos judiciales’y demas asunfos de caracler

ht:gfow :

b, "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de

algunas funciones, cuando la Constitucién Politica, ia Ley o

los estatutos lo permitan”,

9. Que de conformidad con to dispuesic en el-rumeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de' 2002 es funcion del Director ‘Gerieral "ofdenar las comisiones del
servicio dentro del lerritoric nacional a los servidores publicos de la Caja, de
cenformidad con los limites y condiciones que establece ia Ley”

10. Que -en virlud de! Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002. la
Subdireccion Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesor;a_ de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones:

‘8. “La Subdireccion Administrativa liene a su éargo entre otras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de la Oficina
~Asesora de Juridica, los procesos de ficitacion y conlratacion para

fa-adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de .Reliro

de las Fuerzas Militares para ef desarrolio de sus funciones”

b. “"Responder por ta elaboracion y cumplimiento de los terminos
de lus contratos necesarios can ocasion de los diferentes centros
productivos de fa Entidad”

¢. “Dinigir. conlrolar y garantizar la ejecucion de planes, programas

y  procedimientos  para la  adquisicion.  conlratacion,
almacenamiento, suministro, registro, confrol y seguros de bienes
y servicios de la entidad”. . . .

d. "La Subdireccidn de Prestaciones Sociales tiene a su cargo
enfre otras, la funcién de coordinar les aclividades relacionadas

con el tramile y esludio de 1as solicitudes de asignacion de reliro,

sushitucién pensional y fas que se deriven de ias mismas y
preparar fos actos administratives de decision del Direclor
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo ia funcion de

-~ . representar judicial y exlrajudicialimente a la Caja de Retiro de las.
‘ : Fuerzas Militares en los protesos que se mcrauren en su conlra o

e L. que ésta deba promover, medianteé poder qué- le. otorgue el
Director Gengral”

11. Que la funcidn administrativa se desarrollara conforme a los principios
mstitucionales. en particular a los alinentes a fa buena fe, igualdad. moralidad.
celendad, econemia, imparciahdad, eficacia, participacion. publicidad,

rerpqnqabi!ida_d y fransparencia,
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Por fa cual se dsrogan fas resoluciones No. 454 de 1995 1755 def 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con fa aclividad de defensa judicial, suscripcidon de aclos administratives y
suscriocion de conlratos de la Caja de Retiro de fas Fuerzas Mililares.

En mérito de lo expuesto, el Durector General de la Caja de Reliro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deleyar en e subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-

13 (Subdireclor Administrativo) de {a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la -

facultad de ordenar las comisiones, del servicio dentro del tecritorio nacaonal a los
serwdores dela Ca;a -
ARTICULO SEGUNDO; Delegar la compelencia para ordenar el gasto, cefebrar y
suscribir contratos de cacacter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes vy prestacubn de servicias hasta por la cuanlia de doscienlos cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
. asignadoa la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa’ Grade 1-2-1-13 {Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para ef cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la aclividad contractual.

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimientc a fa ejecucion, la

terminagion y la liquidacion de les contratos suscritos por 1a Direccion General de la-

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda ai ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
administrativos que deban expedirse como consecuencia de |a liquidacion unilateral

.. de los mismos asi como Ia resolucion de la impugnacion que contra estos se e|erza ¥y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual

La anlerior delegacién comprende la suscripcidn de todos los actos preconiractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a 1os contratos delegados, entre otras
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacion o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacion, adicion, prorroga, terminacién y

liquidacién, y en general todos los aclos administrativos inherentes at proceso |

contractual, asi mismo expedir los correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y 1a efectividad de la garantia dnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de |a delegacion aqui conferida la celebracién
y suscripcdn de los contratos y convenlos que correspondan a los eventos que a
continuacion se enuncian,

Coniratos de concesion
Coniratos de donacion
Caonvenios inferadimnistrativos
Conlratos o convenios alipicos que no estén consagrados en ef estatuto de
_ coni:atacron en. Id Ieg:slaur)n comercraf y civil,

Lo =

Y

: ARTICULO TERCERO Delegar Ia compelenaa para la ceiebracmn y suscnpcnbn de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles dé propiedad de ia entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Mititares hasta por 1a cuantia de qumlenlos salarics
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMILV),

Paragrafo primero. La presenie deiegacion incluye el perfeccionamiento y

7
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009. 7111 del 09 de naviembre de 2012, y se adopla uns nueva defegacion de funciancs
refacionadas con la aclividad de defensa judicfal, suscripcion de aclos edministralivos y
suscripeién de coniralos de fa Caja de Refiro de las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actvaciones juridicas para el seguimiento a fa ejecucion, la
terminacion y la liquidacidn de los contratos suscritos por |3 Direccién Genetal de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARYQ: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Mililares,
la-facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacion
asignacion de retiro ylo pension de benet’manos con el f n de dar cumphmlento a
los cometigos institucionales:

[N

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de 1a Caja

de Reliro de las Fuerzas Militares, la facultad de . notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
2 la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracler general y complejo y demas asunios de catacler litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige’a partir de 1a fecha de su expedm&h

y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y

- la7111.del 09 de noviembre de.2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C. [}'§ §Nf 2{]13

T

MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL -

Proyecté: P.O Masla det Pitgr Gordil\¢

Revisd: Everp s Povedo
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En la ciudad de Bogota DC, se presento al Despacho del sefior Director
.General, el"Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con ia
cedula de cludadania No. 11.344.164, con el fin de ‘asumir las funciones del

- cargo de Jefe de Oficina. Asesora.del Sector Defensa.2-1 grado 24 de
Juridica, para el cual fue nombrado mediante Resoluclén No.'6810- de”
fecha de! 01 noviembire- de 2012, gon efectos fi scales a partir del 06 de .-

4

. nowembre de 2012

i L :“J

=Pres|o el |uramento ordenado por el artlculu 122 de ia Constntucuén Polnt:ca

Manifesto, bajo ta: gravedad del: juramento, no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad generai o especial, de incompatibilidad o prohibicién

-de las establecidas en los decretos 2400-de 1868, 1950 de 1973 Ley4®de |

1992, Ley 734 de 2002 y demas dusposnclones vrgenles para el desempeno
f(de empleos pubilcos ;s.“ T L .

: S A R S ] 04. '

. En cumphmnenlo a lo dvspuesto por'al-articylo 10 de la‘ley 190 de 1995 ¥
- aniculo No. 141 del -Decreto 2150 de 1985, para Ia posesm se emge Ia

presentacncm dé la cédula dé ciudadanial 4 -
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Mayor Gen al (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA L
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ASUNTO: CERTIFICACION - LABORAL

BESTINATARI: EVERARDO MORA POVEDA

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Na. COMUNICACKSN: 0002222 i

* 5 92 19 1 %
CONSECUTIY: 2020-2222 {Interne]
CERTIFICADO

No. 621- CREMIL 58988

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la
cédula de ciudadania No.11.344.164 expedida en Zipaquira, se constata que esta vinculado a la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares — CremilNit 899999118-1, desde el 06 de noviembre de 2012 como
servidor publico de libre nombramiento y remocion y su estado en la planta de personal es activo,
con un tiempo de servicio en la Entidad de siete (7) afios, tres (3) meses y trece (13) dias.

Que a la fecha desempeiia el empleo Jefe Oficina Asesora de Juridica Codigo 2-1 grado 24.

Que mediante Resolucion No. 20581 del 20 de noviembre de 2018, se adoptd el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, asignando al
Jefe de Oficina Asesora Juridica las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener |a unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinaciéon con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro. de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con ias normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

PBX:(57} {1} 3537300, wwweremil gov.co
FAX:(57} (1} 3537306, Carrera 13 # 27-00.

1505001 Linea Nacional: 07 8000 912090. Bogota-Colombia.
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7. Garantizar la emisién de respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director
General deba atender y cuando este asi lo solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacién y jurisprudencia, relativa a las
actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la adecuada
difusién y aplicacion.

12. Analizar, estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversién o situaciones en las que
se vea inmersos los bienes de uso publico propiedad de la entidad.

13. Participar en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de acuerdo a la
politica establecida por la Direccién General y la normativa vigente y fijar los lineamientos
juridicos en estos para la toma de decisiones

14. Asesorar al director general para la toma de decisiones ante los diferentes consejos directivos
del cual es miembro

15. Definir ta politica del Sistema Integrado de Gestién (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad)
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes

16. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel y {a naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 8685 del 25 de octubre de 2017, se asignaron funciones de
Subdirector de Prestaciones Sociales, los dias 26 y 27 de octubre de 2017 por comisién del tituiar.

Que mediante Resolucion No. 5596 del 10 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, el dia 12 de agosto de 2017 por comision del titular.

Que mediante Resolucion No. 6215 del 04 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 9, 10 y 11 de agosto de 2017 por permiso del titular.

Que mediante Resolucién No. 642 del 29 de junio de 20186, se asignaron funciones de Subdirector de
Prestaciones Sociales, el dia 01 de julio de 2016 por comisién del titular.

Que mediante Resolucién No. 4984 del 19 de junio de 2016, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 21 y 22 de julio de 2016 por comision del titular.

Que a continuacién se relacionan funciones desempefiadas como subdirector del Sector Defensa de
la Subdireccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las resoluciones mencionadas.

1. Asesorar al Director General en la formulacién de politicas y en la adopcidén de planes
generales, estudio y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones de
retiro, sustituciones pensionales, bienestar social y atencién de requerimientos de los afiliados
a la Entidad.

2. Fijar con la Direccion General las politicas y adoptar los planes generales, estudios y
programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, sustituciones y atencion
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Aprobar con su firma los compromisos de pago que le sean presentados por el Abogado
Ejecutor, cuando los considere convenientes a los intereses de la Caja.

Efectuar el control previo sobre proyectos de Autos interlocutorios y definitivos del Grupo,
cuando asi lo considere pertinente.

Aprobar con su firma los Autos de Grupo, sefialados en el numeral 3

Solicitar a los Abogados Ejecutores o a el secretario cuando considere pertinente, informe
sobre sus actividades y resultados o, convocar al Grupo en pleno para realizar la evaluacion.
Informar a la Direccion General y a las Subdirecciones competentes, sobre los resultados de
los cobros.

Solicitar mediante memorando a las Subdirecciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la informacion que se requiera para el efectivo cumplimiento de los fines del Grupo
Ordenar el archivo del expediente, que le haya informado previamente el Abogado Ejecutor
cuando haya pago total o pérdida de la fuerza ejecutoria del Acto Administrativo que contenga
el titulo ejecutivo. O cuando sea procedente de conformidad con la ley.

Ordenar las medidas cautelares que considere pertinentes y solicitar a la Direccion General
que ordenen los descuentos que contempla el articulo 173 inciso 2 — del Decreto Ley 1211 de
1990, Ley 1066 de 2006, el Acuerdo 08 de 2020, estatutos internos de la Entidad, Capitulo I,
articulo 20 numeral 5°, cuando ellos sean procedentes.

Que mediante Resolucién No. 10237 del 12 de diciembre de 2014, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, actualizé el Manual de funciones de la Entidad, asignando al Jefe de Oficina Asesora
Juridica las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran [as diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de |la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de ios mismos.

Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinacién con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucién.

Elaborar las respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director General y cuando
este asi lo solicite.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aguellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar |a Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.



10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de

Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacién de la legislacion y jurisprudencia, relativa a

las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por ia
adecuada difusion y aplicacion.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la

naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas, modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a continuacién se relacionan las funciones generales del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area de
Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, son
supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Grupo de Negocios Judiciales:

1.

Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarios.

Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente en los procesos y demandas que cursen
en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los militares retirados y sus
beneficiarios.

Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lo
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad.

Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la Caja,
de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de su
competencia dentro del término legal establecido para tal fin.

Rendir los informes que requiera la Direcciéon General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales:

Atender los derechos de peticion y solicitudes especiales en agotamiento de via gubernativa.
Interrumpir términos de respuesta en los casos en que deba ser revisada por otra area la
solicitud correspondiente.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Atender las acciones constitucionales contra la Entidad y remitir para cumplimiento los fallos a
la dependencia responsable.

Representar a la entidad en los procesos penales, disciplinarios o fiscales en calidad de
denunciante, disciplinado o victima segtn el caso.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

Area de Conciliaciones:

1.

Recibir las solicitudes de conciliacion y las citaciones a las audiencias fijadas en las diferentes
Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales.
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Registrar en la base de datos y de control de audiencias la fecha y hora de las mismas, ta
clase de audiencia, cuantia y demas datos necesarios para su respectiva identificacion y
programacion.

Incorporar los datos de que trata el numeral anterior en el aplicativo SIOJ.

Incorporar las solicitudes de conciliacion y las citaciones en las carpetas de acuerdo al codlgo
y remitirlas al Grupo de Gestién Documental para su respectivo archivo.

Realizar la programacion de las audiencias, teniendo en cuenta si son en Bogota o a nivel
nacicnal.

Elaborar el cronograma de audiencias y coordinar con el Jefe de la Oficina Juridica la
designacion de los Profesionales que asistiran las audiencias.

Despachar y realizar los tramites logisticos a que haya lugar para asegurar la asistencia a las
a través de la empresa contratista a nivel nacional o con el personal de planta mediante
Comision si surge la necesidad.

Elaborar las Fichas Técnicas de las solicitudes de conciliacion extrajudicial y las judiciales
sobre problematicas salariales y asuntos especiales, dentro del término establecido en la ley
para ser sometidas a consideracién de los miembros del Comité de Conciliacion.

Preparar la documentacion necesaria para la asistencia a las audiencias y entregarla al
profesional asignado para asistir a la misma (citacion, acta o certificacion de comité de
conciliacion, poder y anexos y demas documentos que se requieran).

Justificar 1a inasistencia a las audiencias cuando por cualquier circunstancia la Entidad no
haya asistido.

Coordinar con las diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas, Despachos Judiciales y
apoderados de los demandantes, la fecha de celebracion de las audiencias cuando hubiere
necesidad, en especial a nivel nacional.

Llevar al dia la estadistica correspondiente a la asistencia a las audiencias tanto judiciales
como extrajudiciales, asistidas, no asistidas, aplazadas, conciliadas, fallidas.

Registrar diariamente en la base de datos el resultado de la asistencia a las audiencias
extrajudiciales y judiciales.

Velar por el registro en el SIOJ y en LITIGOB del resultado de las audiencias extrajudiciales y
judiciales a cargo del Profesional designado para su asistencia.

Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica, los demas
miembros del Comité de Conciliaciéon o el Director de la Entidad para su respectivo analisis y
aprobacion.

Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

Grupo de Sentencias:

1.
2.

3.

Recibir y revisar los fallos proferidos contra la entidad y dar el tramite a que haya lugar.
Adelantar el tramite, reconocimiento y pago oportuno de los fallos judiciales cuando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de la documentacion correspondiente a
cumplimientos de sentencia dictadas a favor del personal de oficiales, suboficiales y soldados
profesionales en retiro y/o sus beneficiarios.

Sustanciar, elaborar y remitir para la suscripcion de la Direccion General, los actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias.

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales) la informacion
pertinente a los cumplimientos de sentencia y coordinar la inclusion en ndmina de las
novedades a que haya lugar.
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Dirigir y Coordinar la liguidacion e inclusion en némina los valores que no han sido cobrados
oportunamente, previa revision del expediente administrativo y la documentacion necesaria.
Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, y demas entidades afines, los asuntos
relacionados con la normatividad, su interpretacién y aplicabilidad en el reconocimiento de las
prestaciones sociales a cargo de la Entidad.

Disefar, coordinar, implementar y hacer segwmlento al sistema de intercambio de
informacion, difusion de programas de la entidad con las asociaciones, cooperativas de
militares retirados y demas entidades gubernamentales, con el fin de propiciar la participacion
ciudadana.

Disefiar, coordinar y presentar a consideracion de la Direccién las politicas, planes y
programas de Bienestar Social, que permitan contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados, asi como también coordinar y monitorear el recibo y atencion oportuna
de las quejas y reclamos que se presentan en relacion con la Institucion.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Que fue vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012 y posesionado con
Acta No. 054 del 06 de noviembre de 2012 como empleado publico, de libre nombramiento y
remocion, desempefiando el empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-
1 Grado 24, desempefiando las siguientes funciones de acuerdo al manual general y especifico de
funciones y requisitos para los empleos publicos, segin Resolucién No. 2699 del 27 de octubre de
2008, asi:

A. FUNCIONES GENERALES

)
Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que reguieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.
Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.
Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva gue deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.
Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.
Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.
Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.



B. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrolle de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

7. Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccidon coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares. .

11. Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusién y aplicacion.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

ﬂMMLM% o PI4)
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el CAJA O Retiro.de-@s Fuerzas Milkares

esdetodos

Profesional de Defensa ANA MARTHA RODRIGUEZ RINCON
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Etabord: TSD. Elsa La Rotta
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MINTISTFRIO DE DEFENSA NACIGHAL
CAJA DE RLETIRO BE LAS FUERZAS MILITARRS

RESOLUCION NUMERO 88 10 s gPEL 2012

bl uev zmz

Por ia cua! se hace un nombram:ento en la planla de personai dr-* !a Ca;a de Retiro
de las Fuerzas Militares.

EL DIRECTOR GENERAL DELACAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejerucm de sus facu!tades legales y en especual las confendas en el articulo 56
del Decreto 91 de 2007 y el nurneral 23 del articuio 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

| AR'TI.CUL'O 10. ~ Nombrar, con fecha 06 de noviembre de 2012 para ¢! empleo

‘de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de'

la Juridica al Abogado EVERARDO MORA POVEDA
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.344.164
- expedida en Zipaquira. : o

ARTICULO 2o. Copia de 13 presente resolucion setd archivada en la hiétoria
laboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 30. Disponer la publicacidon del presente acto administrativo en

cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del artu,uio 65,

_del Codigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 4o. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion y. surte efeclos fiscales a partir de 1a fecha de la

™ 'posesién

PUBLIQUESE., comuuiouess Y.CUMPLASE @ ¥ oy 2012
Dada en Bogota, D. C_, a,

— e

Mayor General“[RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA —~

Director General

" Vo. Be. Covonﬁﬁar‘dsnmmn e : : a

. Suhdir ur)\dnnnn.lrauvo
Rcvisﬂ:PD, Manifa Fajardo f'

Elavora: TSD. Ersat dRotia ;
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