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Litza Maryuri Beltran Beltran
Abogada

Doctora

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES
Juez Sexto administrativo del Circuito
Ibagué Tolima

RADICACION: N° 2021-00107-00

DEMANDANTE: Luz Angela Pefia Olarte

DEMANDADO: Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de
Ibagué INFIBAGUE

MEDIO DE CONTROL: Nulidad Y restableciendo del Dcho. (Nivelacion Salarial)

LITZA MARYURI BELTRAN BELTRAN, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi condicién de apoderada del
Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, conforme
al poder que adjunto al presente escrito, el cual ha sido conferido por la Gerente del Instituto;
por lo que solicito me sea reconocida personeria para actuar y, encontrdndome dentro del
término legal, por medio del presente escrito doy Respuesta a la demanda de la referencia,
en los siguientes términos:

1. EN CUANTO A LOS HECHOS:

1. Es cierto.

2. Es cierto, en virtud a las funciones temporales que tiene el Instituto.

3. Es cierto. Segun el estudio técnico contratado, lo anterior atendiendo a que el
personal Técnico Operativo corre mas riesgos en el desempefio de sus
funciones por cuanto las mismas son desarrolladas en la calle toda vez que
deben subirse a los postes de alumbrado publico, en las grias para arreglar
algun cable etc. tal como se demuestra en fotos anexas a la presente. Y en
cambio el personal técnico Administrativo cumple sus funciones dentro del
Instituto haciendo funciones netamente administrativas como su nombre lo
indica.

4. Es cierto.

5. Es cierto.

6. No es cierto.

7. Es cierto.

8. Es cierto.

9. Es cierto.

10. Es cierto.

II.- PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Asi mismo, desde ya manifiesto, que me opongo a las pretensiones como consecuencia de
aquellas; por cuanto no cumple con el requisito legal sobre el cual estructura ésta, al no
existir fundamento factico y juridico de unas posibles consecuencias como las que
pretende.

Asi como de manera respetuosa solicito, sean negadas las suplicas de la demanda y se
condene en costas a la parte demandante porque, como se demostrara dentro del proceso
ya no se le ha escindido, desconocido ni vulnerado derecho alguno a la demandante por
parte de INFIBAGUE como lo demostrare.

.- ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

Me permito en primera medida discurrir respecto a la forma de vinculacion y
consecuente calidad que ostenta el demandante con el Instituto de Financiamiento,
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promocién y Desarrollo de Ibagué. Especificamente respecto de su vinculacién legal y
reglamentaria a la planta temporal del Establecimiento Publico.

Ello en razon a que con la interposicion del medio de control se pretende la declaratoria
de nulidad de los oficios del 14 de enero de 2021 y 12 de julio de 2019, con el objeto
que declare la existencia de la RELACION LABORAL, LEGAL Y REGLAMENTARIA,
que conlleve el reconocimiento a la nivelacion salarial con el cargo de Técnico
Operativo, cédigo 314, grado 04 y la reliquidacion de las prestaciones sociales,
cesantias, intereses de cesantias, prima de navidad, bonificacion por recreacion,
dejados de pagar retroactivamente.

Frente a ello, se hace necesario exponer juridicamente las formas de vinculacién
desarrolladas por el instituto, con el demandante. Para ello, se indica que el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué, creado como establecimiento
publico de orden municipal, por el Decreto 183 de 2001, le fueron asignadas en el
paragrafo del articulo 4 las siguientes FUNCIONES TRANSITORIAS:

‘Asignase a INFIBAGUE las funciones de alumbrado publico,
plazas de mercado, parques y zonas verdes y de aseo dentro del
esquema operacional vigente, mientras se desarrollan los
esquemas empresariales que cumpliran dichos objetos”

Las mencionadas funciones transitorias, contenidas en el Decreto en comento, deberan ser
llevadas a cabo por INFIBAGUE, para lo cual debera adecuar la contratacion dentro del
marco normativo vigente. Lo anterior significa que, la vinculacion del personal que
desarrollara estas actividades, no se podra regir conforme a los lineamientos de los
empleados de carrera administrativa, puesto que, desde su génesis, tiene una naturaleza
distinta.

De lo anterior se concluye que las actividades transitorias no se pueden catalogar como
funciones permanentes del instituto por el paso del tiempo, maxime cuando el Decreto
183 de 2001, goza de la presuncion de legalidad caracteristica de los actos
administrativos, ello en razon a que no ha sido demandado ante la jurisdiccion
contencioso administrativa; lo anterior indica, sin lugar a dudas que es del resorte del
Establecimiento Puablico en tanto no se desarrollen, por parte de la Administracion
Municipal, los esquemas empresariales que las asuman. Sin que la afirmacién anterior
implique necesariamente que las mencionadas funciones adquirieron la caracteristica
de permanentes por el inexorable paso del tiempo, en tanto que la interpretacion del
mismo, esta atado en principio a la literalidad del texto normativo.

Se considera fundamental hacer hincapié acerca la presuncién de legalidad del Decreto
183 de 2001, y en este sentido, del paragrafo que contiene las funciones transitorias a
cargo de Infibagué, texto normativo que origind la vinculacién del personal
supernumerario. Lo anterior con el fin de desestimar juridicamente el argumento que
pretende sugerir que el inexorable paso del tiempo tiene la capacidad de mutar, per se,
el contenido de los actos administrativos. Reiterando, entonces que, dicha situacion
fenomenoldgica no modifica la naturaleza juridica de dicho paragrafo. Al respecto, el
Honorable Tribunal Administrativo del Tolima, en sentencia del 28 de noviembre de
20191, resolviendo un caso con argumentos facticos vy juridicos similares, identificada
con radicado 2016-251-01, con la ponencia del magistrado, Dr. Angel Ignacio Alvarez
Silva, expuso:

“Del material probatorio relacionado en precedencia, se observa
gue segun lo dispuesto por el paragrafo transitorio 4 del Decreto
183 de 2001, mediante el cual “se cred un establecimiento publico
del orden municipal denominado Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué, INFIBAGUE y se ordend su
fusion con la Empresa de Servicios Publicos de Ibagué”, se
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asignaron a INFIBAGUE las funciones transitorias de
mantenimiento de alumbrado publico, plazas de mercado,
parques y zonas verdes y de aseo dentro del esquema
operacional vigente, mientras se desarrollan los esquemas
empresariales para el cumplimiento de dichos objetos. Por tal
razon, teniendo en cuenta que el Municipio de Ibagué no ha
desarrollado los esquemas empresariales que cumplan con la
prestacion de los servicios de alumbrado publico, plazas de
mercado, parques y zonas verdes y de aseo y, teniendo en cuenta
también que la planta de personal de INFIBAGUE era de sélo 27
empleos, mediante Resoluciéon de Gerencia No. 094 de 5 de
marzo de 2012, se ordené la vinculacion de personal
supernumerario y se definio la correspondiente asignacion de
funciones.

Asi las cosas, con la presuncion de legalidad de la cual goza el Decreto 0183 de 2001,
las actividades o funciones transitorias encargadas a Infibague, ostentaran la misma
calidad, sin importar el transcurso del tiempo, pues este no lleva implicito,
ineluctablemente, que las mencionadas actividades muten su naturaleza y se
reconozcan como permanentes. Toda vez que, tan pronto como la administracion
municipal desarrolle el esquema empresarial para el cumplimiento de las actividades
contenidas en el paragrafo, ya no sera competencia de INFIBAGUE. Frente a esta
situacion es claro que no se desvirtla a través de medio suasorio alguno la legalidad
del acto administrativo referido, es decir, reputada la legalidad del mismo y con base
en la normatividad vigente, la vinculacion de supernumerarios se adecula claramente a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico colombiano.

Es asi que una de las formas de contratacion para el desarrollo de las funciones transitorias
se encuentra consagrado dentro del Decreto 1042 de 1978, mediante la figura del
supernumerario. A través de ésta se vinculd, a los demandantes, durante varios periodos,
dentro de los cuales se presentdé solucion de continuidad. En el desarrollo de sus
actividades como supernumerario, INFIBAGUE estuvo cumpliendo con las cargas
prestacionales dispuestos para ellos, segun lo contenido en la sentencia de la Corte
Constitucional, C-401 de 1998:

“Para esta Corporaciéon el desconocimiento de las prestaciones
sociales a los empleados supernumerarios que se vinculan
transitoriamente a la Administracion Publica, resulta contrario a los
principios rectores de las relaciones laborales, y a la justicia que debe
presidir dichas relaciones. En efecto, desconoce, en primer término,
el principio de igualdad de oportunidades, por cuanto el hecho de que
la vinculacion sea transitoria, no es 6Obice legitimo para establecer
diferencias frente a aquellos servidores publicos vinculados
permanentemente a la Administracion. Esta desigualdad en el trato,
no se justifica por ningun objetivo de rango constitucional que pudiera
perseguirse a través de ella. La Corte no encuentra en ella nada
distinto de un mecanismo para reducir la carga prestacional de la
Administracion, que no justifica el desconocimiento general del
principio de igualdad”

La mencionada carga prestacional fue cumplida por INFIBAGUE durante el término que la
demandante estuvo vinculado al Instituto en calidad de Supernumerario.

En este mismo sentido, dada la presuncion de legalidad de la que goza el Decreto 183 de
2001, las funciones consagradas como transitorias, mantienen su naturaleza en tanto que
la administracion municipal no desarrolle los planes empresariales para el cumplimiento de
estas actividades. En lo anterior subyace, necesariamente, el hecho que el trascurrir del
tiempo no convierte estas funciones en permanentes. Por tal motivo, sera necesario ajustar
la vinculacion del personal requerido para ejecutar las mencionadas funciones. Para ello,
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conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 909 de 2004, se desarrollé dentro de
INFIBAGUE la planta de empleos de caracter temporal, segun lo consagrado en el literal a)
del precitado articulo que a su tenor reza:

Articulo 21. Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

Concatenado a lo previamente sefialado, en el articulo 2.2.1.1.1 y ss del Decreto 1083 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pulblica, se sefiala la definicion y el régimen salarial, prestacional y demas beneficios
salariales, asi:

Articulo 2.2.1.1.1. Definicion. Se entiende por empleos temporales los creados en las
plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909
de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan
de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de
temporales. El estudio técnico debera contar con el concepto previo favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo 2.2.1.1.2. Régimen salarial, prestacional y demas beneficios salariales. El régimen
salarial, prestacional y demas beneficios salariales de los empleos temporales sera el que
corresponda a los empleos de caracter permanente que rige para la entidad que va a crear
el cargo y se reconocera de conformidad con lo establecido en la ley.

A lo anterior, se le debe sefialar que el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo
de Ibagué ha cumplido a cabalidad con los supuestos facticos y juridicos sefialados en los
textos normativos precitados. Otorgando grado, funciones y régimen salarial conforme a lo
sefalado para la planta de empleos temporales. Al respecto, es necesario citar lo sefialado
en la sentencia del Consejo de Estado, con fecha del 19 de junio de 2008, M.P Jaime
Moreno Garcia Exp. 2006-00087:

“Como puede observarse, la ley 909 de 2004 establecié como nueva
categoria la del “empleo temporal o transitorio”, una figura
excepcional que sélo puede originarse bajo una de las siguientes
circunstancias (...)

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que en este caso el querer del legislador fue el de
otorgar una cierta garantia de permanencia al empleado temporal, al definir que estaria
supeditado al periodo fijado en el acta de nombramiento, el cual a su turno, pende de lo
determinado en el estudio técnico y a la disponibilidad presupuestal; por ello, mal podia el
Ejecutivo extralimitarse en su facultad reglamentaria, al querer incluir una disposicion
nueva, no contemplada en la ley reglamentada.

Ademas, resulta entendible el grado de proteccién que le pretende dar el legislador al
empleado temporal, pues si bien no tiene la categoria de empleado de carrera
administrativa, tampoco la de uno de libre nombramiento y remocién (...)”
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Observandose la naturaleza de las funciones temporales, la necesidad de la prestacion del
servicio de dichas funciones, las capacidades administrativas, presupuestales y técnicas de
INFIBAGUE, se concluye que la vinculacién, asi como el régimen salarial previsto cumple
con lo dispuesto en el marco normativo actual. Lo anterior sefiala la improcedencia de las
pretensiones elevadas por el apoderado de los demandantes, Especificamente, segun lo
contenido en la primera pretension, para que sea declarado la existencia de un contrato de
trabajo en los términos de la Ley 6 de 1945, en razén de lo dispuesto por la Sala de Consulta
y Servicio Civil del Consejo de Estado, en el concepto con radicado 2011-00042, con fecha
del 16 de agosto de 2012, resulta improcedente:

“Asi que, si bien el empleado temporal no puede ser desvinculado
discrecionalmente, ello no le otorga derechos de carrera
administrativa ni estabilidad definitiva, pues su relacion con el Estado
esta llamada a fenecer en un plazo determinado. Ademas, como todo
servidor publico, estard sujeto al deber de cumplir las labores
asignadas y a la responsabilidad disciplinaria en el ejercicio de su
funcién.”

Toda vez que la tercera peticion es consecuencial y pende de la prosperidad de la segunda,
se itera improcedente, igualmente, la nivelacién salarial pretendida dentro de la planta
temporal. Lo anterior, en concordancia con lo desarrollado, puesto que se esta frente al
cumplimiento de funciones transitorias, para lo cual se cre6 la planta de personal temporal
con el objeto de dar cumplimiento a las mismas; planta a la cual pertenece la demandante,
a quien se le ha cumplido con la carga prestacional y salarial segun lo dispuesto a la planta
temporal y al cargo que ocupan.

Ademaés, tal como se sefial6 por el Consejo de Estado, la vinculacion a la planta temporal
no implica, per se, que se adquieran derechos de los empleados de carrera administrativa,
ni mucho menos de trabajadores oficiales, por las consideraciones precitadas.

Al respecto, se hace necesario citar los textos normativos que circunscriben las funciones
y caracteristicas de los trabajadores oficiales, segun lo contenido en el Decreto 3135 de
1968, el cual sefnala:

Articulo 5° Empleados publicos y trabajadores oficiales. Las personas que presten sus
servicios en los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y
establecimientos publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccién y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales. En los estatutos
de los establecimientos publicos se precisara qué actividades pueden ser desempefiadas
por personas vinculadas mediante contrato de trabajo.

Si bien, INFibagué fue creado como un Establecimiento Publico de orden municipal,
mediante el Decreto 183 de 2001, le fueron asignadas actividades transitorias, dentro de
las cuales se encuentra lo concerniente a alumbrado publico, plazas de mercado, parques,
entre otras. Sin embargo, ninguna de las actividades transitorias desarrolladas por los
demandantes, esta relacionada con la construccién y sostenimiento de obras publicas,
situaciones sine qua non para la que su vinculacién se cifia a la de un contrato de trabajo.

Lo hasta aqui expuesto, por una parte, deja claro que las contrataciones llevadas a cabo
por INFibagué, se rige por lo dispuesto en el Decreto 1042 de 1978 y la Ley 909 de 2004 y
demas decretos reglamentarios.

Asi mismo, solicita la acciénate la nivelacion Salarial del cargo de Técnico Administrativo
Cadigo 367 grado 02 con el cargo de Técnico Operativo codigo 314 grado 04 de la planta
de empleos temporal, a lo que podemos indicar que:

En reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha sefialado que el derecho a la
igualdad, contenido en el articulo 13 de la Carta Politica, no plantea una igualdad
matematica, sino real, que busca un trato igual a las personas y solo justifica un trato
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diferente cuando aquellas se encuentren en distintas condiciones, de él surge el principio
de "a trabajo igual, salario igual".

En cuanto al principio de "a Trabajo igual, salario igual", la H. Corte Constitucional ha
indicado:

"El principio a trabajo igual, salario igual, responde entonces a un criterio relacional,
propio del juicio de igualdad. Por ende, para acreditar su vulneracién debe estarse
ante dos sujetos que al desempenfar las mismas funciones y estar sometidos al
mismo régimen juridico de exigencias de cualificacion para el empleo, son
comparables y, no obstante ello, reciben una remuneracion diferente. Se insiste
entonces en que la discriminacién salarial injustificada debe basarse en la
inexistencia de un parametro objetivo, discernible y razonable, que justifique la
diferenciacion. Asi, la jurisprudencia constitucional ha catalogado como razones
admisibles de diferenciacion salarial, entre otras (i la aplicacién de criterios objetivos
de evaluacion y desempefio; las diferencias de la estructura institucional de las
dependencias publicas en que se desempefian cargos que se muestran prima facie
analogos; y (iii) la distinta clasificacion de los empleos publicos, a partir de la cual se
generan diferentes escalas salariales, que responden a cualificaciones igualmente
disimiles para el acceso a dichos empleos. De acuerdo con lo expuesto, se
encuentra que la proteccion constitucional del principio de a trabajo igual, salario
igual, tiene sustento en la eficacia de los principios minimos del trabajo, tanto de
remuneracion acorde con la cantidad y calidad de la labor, como de, especialmente,
la primacia de la realidad sobre las formas dentro de /a relacion laboral. Con todo,
esa consagracion constitucional no genera la procedencia general de la accion de
tutela para lograr la satisfaccibn de esas posiciones juridicas. En contrario, la
admisibilidad del amparo es excepcional y depende que en el caso concreto se
compruebe la ausencia de idoneidad de los mecanismos judiciales ordinarios, los
cuales conservan la competencia general para asumir problemas juridicos de esta
indole" (Sentencia T-833 del 2012)

Igualmente, esa misma Corporacion en otros pronunciamientos, relacionados con el
principio de igualdad en materia laboral, sefialé:

"En reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, se ha sefialado que el derecho a la
igualdad, no plantea una igualdad matematica, sino una igualdad real, que busca un trato
igual a las personas que se encuentran bajo unas mismas condiciones, y que justifica un
trato diferente sélo cuando se encuentran bajo distintas condiciones. Con base en éste
derecho fundamental contenido en la Carta Politica es que se ha dado desarrollo al principio
de "a trabajo igual, salario igual”. No se puede dar un trato discriminatorio entre
trabajadores, que cumpliendo una misma labor con las mismas responsabilidades, sean
objeto de una remuneracion diferente. Al respecto cabe sefialar que no se puede dejar en
manos del mismo empleador, la posibilidad de que éste desarrolle criterios, subjetivos,
amafiados y caprichosos que pretendan justificar un trato discriminatorio entre trabajadores
que desarrollan la misma actividad". (Sentencia T-018 de 1999)

"De lo anterior se desprende, como reiteradamente lo ha considerado esta
Corporacion, que en materia salarial, si dos 0 mas trabajadores ejecutan la misma
labor, tienen la misma categoria, igual preparacion, los mismos horarios e idéntica”
responsabilidades, deben ser remunerados en la misma forma y cuantia" singue la
predileccién o animadversion del patrono hacia uno o varios de ellos pueda interferir
el ejercicio del derecho al equilibrio en el salario, garantizado por la Carta Politica
en relacion con la cantidad y calidad de trabajo.

Ahora bien, la Carta Politica en su articulo 13, consagré el derecho a la igualdad
como derecho fundamental. Esta igualdad en la Constitucién, incorpora un principio,
segun el cual todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, no pudiendo
establecerse un trato diferente en razon al sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosofica. Ademas este principio de igualdad ante
la ley, tiene una aplicaciébn mas concreta en el caso del derecho al trabajo, cuya
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manifestacién se ha erigido en el postulado de "A TRABAJO IGUAL SALARIO
IGUAL". Ahora bien, en este mismo sentido, debemos recordar que esta
Corporacion ha sefialado a lo largo de su doctrina constitucional sobre este
particular que deben existir criterios razonables y objetivos, los cuales justifiqguen un
trato diferente, mas no discriminatorio, entre trabajadores que desempefien unas
mismas funciones o similares, que sirvan de fundamento para reconocer por la parte
patronal un mayor salario, sea éste por la cantidad o calidad de trabajo, por su
eficiencia, por la complejidad de la labor o por el nivel educativo del empleado, los
cuales a su vez siempre deben ser probados por el empleador o por los patronos”.

"Es obvio que la discriminacion salarial atenta contra la IGUALDAD como derecho
fundamental constitucionalmente protegido e inherente a la relacion laboral. Lo cual
implica, en principio, que habra discriminacion cuando ante situaciones iguales se
da un trato juridico diferente por eso se proclama el principio A TRABAJO IGUAL
SALARIO IGUAL"

De esta forma podemos ver como la jurisprudencia se ha pronunciado al principio de
Trabajo Igual-Salario, razén por la cual vemos como su aplicacion depende de la situacion
en la que nos encontremos pues debemos partir de una igualdad material en los cargos
frente a los que estamos pidiendo la nivelacién salarial, lo mismo que los requisitos que se
necesitan para ocupar el cargo y la responsabilidad adjudicada, es decir que si algunos de
estos requisitos no se cumple se justifica el trato desigual y la diferencia salarial de los
mismos sin que con esto estemos violando los derechos del accionante ya que estariamos
hablando de la objetividad del régimen salarial, proporcional al trabajo desempefiado, la
carga impuesta, calidades profesionales (académicas y de experiencia) y las obligaciones
adquiridas, con la reciprocidad en la remuneracion otorgada.

Y es como vemos como el Manual de funciones en los cargos que el accionante menciona
podemos ver lo siguiente:

Vemos como para ingresar al cargo se necesita mas experiencia en uno que del otro, asi
como los conocimientos basicos son diferentes, las competencias comportamentales tienen
diferencias, es decir a trabajo Igual salario igual, pero en el presente caso como quedara
demostrado son cargos diferentes como su nombre bien lo indica uno es Técnico Operativo
y el otro es Técnico Administrativo.

TECNICO ADMINISTRATIVO 367-02 TECNICO OPERATIVO 314-02
DENTICAGON

DENOMINACION DEL EMPLEO TEMPORAL | TECNICO ADMINISTRATIVO DENOMINACION DEL EMPLEO TEMPORAL | TECNICO OPERATIVO

CODIGO 367 CODIGO 314

GRADO 02 GRADO 02

NUMERO DE CARGOS TRECE (13) NUMERO DE CARGOS DIECISIETE (17)

CARACTER DEL EMPLEQ PLANTA TEMPORAL CARACTER DEL EMPLEQ PLANTA TEMPORAL

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO EN LA PLANTA DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ EN LA PLANTA

GLOBAL TEMPORAL GLOBAL TEMPORAL
SUPERIOR INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA SUPERIOR INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL TEMPORAL DONDE SE UBIQUE EL CARGO EN LA PLANTA GLOBAL TEMPORAL

|

PROPOSITO PRINCIPAL PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia técnica en las acti de y mejora de Realizar Ia asistencia técnica en las actividades de operacién y mejora de los métodos y
los métodos y procedimientos administrativos, para la ejecucion de los procesos relacionados procedimientos operativos, par la ejecucion de los procesos relacionados con el area de
con el area de desempefio, orientados al logro de la misién y objetivos del Instituto de desempefio, orientados al logra de la mision y objetivos del Instituto de Financiamiento,
Financiamiento, Promocicn y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE. Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE.

« Recolectar informacion técnica, estadisticas y estudios que faciliten la formulacién de «  Atender los tramites y procedimientos operativos requeridos por la dependencia, para el
planes, programas y proyectos, que deba desarrollar la dependencia asignada, en el marco desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos del Sistema
de la normatividad vigente. Integrado de Gestién y la normatividad vigente.

«  Atenderlos tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para «  Analizar los procedimientos internos y velar por la reduccién y simplificacion de tramites
&l desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con los lineamientos del Sistema operativos que estén relacionados con el drea de desempefio, para la mejora de la atencién
Integrado de Gestion y la normatividad vigente. al usuario.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

« Realizar el correcto diligenciamiento y efectuar seguimiento al trémite de los documentos

inmediato.

Las demds que le sean asignadas por el superior jerérquico de manera verbal o escrita y las
que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza
del cargo.

y registros propios de su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior

Apoyar técnicamente bajo las instrucciones del superior inmediato, las actividades

orientadas 2 la de los instrumentos de

planeacién institucional, en concordancia con el Plan Estratégicoy en armonia con la Vision,

guimiento, ajuste y

la Misiony las Politicas del Instituto, orientado al servicio integral y con calidad en el smbito
de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno,
calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites del drea de

solucion de sus necesidades.

Aplicar el conocimiento técnico en las actividades de alistamiento, consolidacion de
informacién y ejecucién del proceso de rendicion de cuentas e informacion a la ciudadania,
conforme eon las normas vigentes.

Participar en la conformacion de equipo:

erdisciplinarios para desarrollar eficazmente
los planes, programas y proyectos asignados al Instituto y asi garantizar una gestién con
calidad, que alcance los objetivos, metas y mision institucionales

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

desempefio y proporcionar informacién oportuna y veraz, orientdndolo en la bisqueda y

NES COMUNES NIVEL JERARQUICO
«  Proyectar Ia respuesta con calidad y oportunidad a las Peticiones, Quejas, Reclamos y/o

Sugerencias enviadas por los ciudadanos y demés grupos de interés, relacionadas con la
competencia de la dependencia.

Apoyar té la proyeccin de los actos vos que le P ala
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el
marco de la constitucion y Ia ley.

Participar en el disefio y desarrollo de estudios y presentacion de informes de carécter
técnico y estadistic, en los procesos del &rea de desempefio, de acuerdo con su formacion
y experiencia.

Realizar las orientadas a la izacion y del archivo de la

dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el
particular, realicen los diferentes clientes internos o externos.

Manejar bases de datos para la elaboracién de documentos, informes, estudios y
estadisticas relacionados con el 4rea de desempefio, de acuerda con las instrucciones del
superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normatividad vigente.

Alimentar los sistemas de informacién relacionados con los temas de la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestién, para facilitar
la toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempefio.

Brindar asistencia técnica, en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

«  Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en

atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes perid dicos.

Participar en las acti de ejecucion y del plan de accion,
mapa de riesgos, indicadores de gestién, planes de mejoramiento y demds herramientas
para una efectiva gestién institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y/o formulando las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempefio

global de la dependencia

cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
ST, utilizando correctamente los elementos de proteccion personal y protegiendo la salud
integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con
los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, adoptado en el Instituto.

Constitucion Politica.

Plan de Desarrollo,

Normatividad y Politicas Pablicas en el drea de desempefio.

Atencién y servicio al usuario.

Anélisis y control estadistico de datos.

Gestién documental.

Manejo avanzado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Internet).

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

& Atencidny servicio al usuario.

Ademds de [os anteriores, cuande el cargo se asigne al Grupo Alumbrade Piblico de la
Gerencia de Proyectos especiales (Linieros):

* Normatividad Trabajo seguro en alturas

* Elaboracidn y mantenimiento de instalaciones eléctricas

Ademds de [os anteriores, cuande el cargo se asigne al Grupo Alumbrade Piblico de la
Gerencia de Proyectos especiales (Taller):
*  Reparacién y mantenimiento de accesorios e instalaciones eléctricas y/o electrénicas

Ademas de los anterieres, cuando el cargo se asigne a la Gerencia de Proyectos especiales
(Ornamentacion):

* Normatividad Trabajo seguro en alturas

Ornamentacin y carpinteria metalica

¢ Soldadura basica

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

MPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados o
* Experticia Técnica

Orientacidn al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

Transparencia N - .
* Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacién

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Las siguientes funciones, ademas de las anteriormente descritas, se ejecutaran cuando el
cargo se asigne en alguna de las siguientes dependencias:

GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES — GRUPO ALUMBRADO PUBLICO (LINIEROS|

Realizar las actividades de mantenimiento, reparacién y mejora de la infraestructura del
alumbrado publico a cargo del Instituto, e informar al superior jerérquico sobre las
novedades o desviaciones que se presenten, con el fin verificar el cumplimiento de los
requerimientos y solicitudes presentados por el cliente y aplicarlas acciones correctivas y/o
de mejora, en el marco de los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren
en el desarrolle de las actividades asignades, de conformidad con los procesos y
procedimientos vigentes.

Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucién
de las labores, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.

Cumpliry promover en su equipe de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos
por el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en lo relacionado con
la utilizacién correcta de los elementos de proteccion personal, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la aplicacion de las medidas de seguridad en el trabajo de altures y la
sefializacin de las dreas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

Las demds que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escrita y las
que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza
del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES — GRUPO ALUMBRADO PUBLICO (TALLER)

Realizar las actividades d 0, 0 ¥, ion de los

elementos y/o accesorios que hacen parte de la infraestructura del alumbrado puablico a
cargo del Instituto, e informar al superior jerarquico sobre las novedades o desviaciones
que se presenten, con el fin verificar el cumplimiento de los requerimientos y solicitudes
presentados por el cliente y aplicar las acciones correctivas y/o de mejora, en el marco de

los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieran
en el desarrolle de las actividades asignadas, de conformidad con los procesos y
procedimientos vigentes.

Responder por el buen uso de los equipos y elementos que se le asignen para la ejecucion
de las labores, de acuerdo con los procesos y procedimientos de fa entidad.

Cumpliry promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos
por el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en lo relacionado con
la utilizacién correcta de los elementos de proteccion personal, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la aplicacién de las medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la
sefializacion de las dreas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de Ia normatividad vigente y el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES (Ornamentacion)

Realizar las actividades de elaboracién y mantenimiento de elementos y accesorios de
carpinteria metalica, para contribuir a la mejora de la infraestructura fisica a cargo del
Instituto, e informar al superior jerdrquico sobre las novedades o desviaciones que se
presenten; con el fin verificar el cumplimiento de los requerimientos y solicitudes
presentados por el cliente y aplicar las acciones correctivas y/o de mejor, en el marco de
los procesos, procedimientos y la normatividad vigente.

Reportar al superior inmediato, las necesidades de elementos y materiales que se requieren
en el desarrollo de las actividades asignadas, de conformidad con los procesos y
procedimientos vigentes.

Responder por el buen uso de los equipes y elementos que se le asignen para la ejecucion
de las Iabores, de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad

cumpliry promover en su equipo de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos definidos
por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en lo relacionado con
la utilizacion correcta de los elementos de proteccion personal, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la aplicacidn de las medidas de seguridad en el trabajo de alturas y la
sefializacidn de las dreas de trabajo, para prevenir los accidentes de trabajoy enfermedades
Iaborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en el Instituto.

Las demés que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escrita y las
que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza
del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Atender al usuario intero y extemo en los temas referentes a los tramites operativos del
irea de desempefio y proporcionar informacion oportuna y veraz, orientandolo en la
busqueda y solucion de sus necesidades.

Participar en la conformacion de equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente
los planes, programas y proyectos asignados al Instituto y asi garantizar una gestién con

calidad, que alcance los objetivos, metas y mision institucionales.

Brindar asistencia técnica, en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de s misién y los objetivos institucionales.

Realizar el correcto altramite de los

y efectuar
y registros propios de su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencidn a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacin de informes
eventuales o de informes perié dicos.

Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
55T, utilizando correctamente los elementos de proteccidn personal y protegiendo la salud
integral, para prevenir los accidentes de trabajoy enfermedades laborales, de acuerdo con
los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, adoptado en el Instituto.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Normatividad en el drea de desempefio.
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/0S5 DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA-

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
 Orientacién a resultados GERENCIA DE_PROYECTOS ESPECIALES —
*  Experticia Técnica
* Orientacién al usuario y al ciudadano P GRUPO ALUMBRADO PUBLICO (LINIEROS):

« Trabajo en equipo

o Transparencia 5 ) "
* Creatividad e innovacién

Titulo de formacidn técnica o dos (2) aiios de

¢ Compromiso con la Organizacidn estudios  profesionales en disciplina
académica (profesion) del Niicleo Basico de
Conocimiento en:

REQU '0S DE FORMACION ACADI A'Y EXPERIENCIA «  INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion téenica o dos (2) aiios de GERENCIA DE PROVECTOS ESPECIALES —
estudios  profesionales en disciplina GRUPO ALUMBRADO PUBLICO (TALLER): Dieciocho (18] meses de experiencia
académica (profesion) del Nicleo Basico de Titulo de formacion técnica o dos (2) afios de refocionada.
Conocimientoen: estudios  profesionales en disciplina
+  ADMINISTRACION Dieciocho  (18) meses de experiencia académica (profesion) del Nicleo Basico de
© CONTADURIA PUBLICA relacionada. Conocimiento en:
+ ECONOMIA *  INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
* DERECHO Y AFINES * INGENIERIA MECANICA Y AFINES
* INGENIERIA INDUSTRIAL
s INGENIERIA DE SISTEMAS
GERENCIA DE_PROYECTOS ESPECIALES _ [ Dieciocho  (18) meses de experiencia
(Omamentacion): relacionada.
ALTERNATIVAS Titulo de formacidn técnica o dos (2) aiios de
« Titulo de formacién tecnolgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afie de estudios  profesionales en disciplina
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los académica (profesién) del Nucleo Basico de
estudios en la respectiva modalidad. Conocimiento en:
= INGENIERIADE MINAS, METALURGIAY
®  Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién AFINES
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. * INGENIERIA MECANICA Y AFINES

ALTERNATIVAS

« Titulo de formacién tecnolégica o de formacion téenica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los

estudios en la respectiva modalidad.

o Tres (3)afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolgica o de formacién
téenica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

ALTERNATIVAS

« Un (1) 3fio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)

« Un (1) sfio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)

meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de 5 § .
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de

duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambas casos.

duraci6n y viceversa, siempre y euando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Es asi como tambien puede demostrarse fotograficamente que las funciones que presta
los dos cargos en ningun momento son parecidos estas son las funciones que cumple un
Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 04:
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Y las funciones que realizan los Técnicos Administrativos Cédigo 367 Grado 02 son las
siguientes:

Por lo anterior sefior Juez solicito muy respetuosamente sean negadas las pretensiones de
la demanda toda vez que al ser negada la primera y segundan se deriva una negativa para
las demas pretensiones como son la retroactividad del pago, la reliquidacion de las
prestaciones y la indemnizacion moratoria de las mismas.

V.- EXCEPCIONES

En consonancia con lo anterior, me permito proponer las siguientes excepciones:

SOLICITUD DE NIVELACION SALARIAL SIN BASES LEGALES PARA ELLO.: Solicito
de manera respetuosa, se declare la mencionada excepcion la cual hago consistir en el
hecho en que se esta hablando de dos cargos completamente diferentes y que uno tiene
mas riesgos que el otro toda vez que como su cargo lo indica uno es TECNICO
OPERATIVO y desde el momento en que hacen ingreso saben que deberan tener una
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mayor exposicién al peligro que un cago que es TECNICO ADMINISTRATIVO como ya fue
demostrado.

PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Solicito de la
manera mas respetuosa al H. juez, se declare probada la excepcién de mérito sefialada
como "Presuncion de legalidad de los Actos Administrativos. Para ello, la honorable Corte
Constitucional, ha sefialado:

"El acto administrativo definido como la manifestacion de la voluntad de la administracion,
tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos
para los administrados o0 en contra de éstos, tiene como presupuestos esenciales su
sujecion al orden juridico y el respeto por las garantias y derechos de los administrados."

En el presente caso, resulta evidente que el paragrafo del articulo 4 del Decreto 183 de
2001, no ha sido demandado, ni tampoco se demanda dentro de la presente accién, al no
ser del resorte de la jurisdiccion ordinaria, laboral. Por tal motivo, gozan de la legalidad que
de las mismas se presume. En concordancia con ello, resulta imposible realizar una
interpretacion por fuera de lo sefalado dentro del Decreto en comento. En consecuencia,
aun cuando ha pasado un extenso lapso, no por ello, se convierte las funciones transitorias
en permanentes. Ello en razén a la claridad del Acto Administrativo y a su legalidad.

Aunado a lo anterior, se debe, necesariamente sefialar, lo dispuesto por la Honorable Corte
Constitucional, que al respecto se ha manifestado, asi:

"Como expresion del poder estatal y como garantia para los
administrados, en el marco del Estado de Derecho, se exige que el
acto administrativo esté conforme no sélo a las normas de caracter
constitucional sino con aquellas jerarquicamente inferiores a ésta.
Este es el principio de legalidad, fundamento de las actuaciones
administrativas, a través del cual se le garantiza a los administrados
gue en ejercicio de sus potestades, la administracion actia dentro de
los parametros fijado razén que hace obligatorio el acto desde su
expedicion, pues se presume su legalidad."

Tal como se evidencia dentro del Decreto 183 de 2001, mediante el cual se crea el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué, la expedicion del mismo se ajusté a
las normas procedimentales y sustanciales en las que se debian fundar. Siguiendo para
ello los tramites y etapas en aras del cumplimiento de sus funciones, sin que en ellas se
afectaran o lesionaran bienes juridicos de los administrados. Estando vigente en la
actualidad y produciendo los efectos y consecuencias juridicas sefialados en el mismo.

INNOMINADA O GENERICA.

Solicit6 sefior juez, de manera respetuosa, declarar de manera oficiosa, en caso de hallar
probados hechos que constituyan una excepcion dentro del litigio, de conformidad a lo
previsto en el articulo 306 del codigo de procedimiento civil, hoy articulo 282 del Cédigo
General del Proceso, el cual expresa que cuando "el juez halle probado los hechos que
constituyen una excepcion, debera reconocerlo oficiosamente”.

Solicito de la Sefiora Juez, reconozca de manera oficiosa cualquier hecho exceptivo que
resulte probado dentro del proceso y que enerve las pretensiones de la parte actora,
conforme al CSTSS y/o en el Cédigo General del Proceso.

V.- PRUEBAS

Con todo respeto solicito al sefior Juez tener como pruebas las documentales aportadas y

las demas que considere el honorable Juez decretar de oficio.
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VI.- SOLICITUD

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta los razonamientos juridicos, constitucionales y
legales, solicito al Despacho DENEGAR LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

VII. ANEXOS
1. Poder y soportes de este.

2. Antecedentes Administrativos del Accionante.

VIII.- NOTIFICACIONES

A la demandante en el escrito sefialado en la demanda y al Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo- INFibagué, en la Calle 60 con Cra. 52 Edificio CAMI norte Barrio
La Floresta, Ibagué, Tolima. secretaria_general@infibague.gov.co

Finalmente, la suscrita recibira notificaciones en la Carrera 4 Numero 8-23 Edificio Torre6n
del Parque, al correo electronico litzabeltran@gmail.com

De la Sefiora Juez,
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LITZA MARYURI BELTRAN BELTRAN

C.C. N° 65.780.011 de Ibagué
T.P N° 137.616 del C.S. de la Judicatura

Carrera 42 No. 8-23 Edif. Torredn del parque - Cel. 310 261 6877
E-mail: litzabeltran@gmail.com
Ibagué Tolima
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- ¥ | BEC PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

Doctora

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Ibagué Tolima

RADICACION: N° 73001333300620210010700

DEMANDANTE: LUZ ANGELA PENA OLARTE

DEMANDADO: Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE
MEDIO DE CONTROL: Nulidad Y Restablecimiento de Derecho (Nivelacién Salarial)

PAOLA DEL ROCIO ARBELAEZ ARENAS, mayor de edad, vecina de Ibagué, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.467.905 de Ibagué, en mi calidad de Gerente General del Instituto
de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué- INFIBAGUE, en virtud del Decreto de
nombramiento No. 1000-0683 del 28 de Diciembre de 2020 y acta de posesion No. 16471 de la
misma fecha, tengo a bien manifestar a usted, que otorgo poder especial, amplio y suficiente doctora
LITZA MARYURI BELTRAN BELTRAN, mayor de edad, vecina de Ibagué y abogada en ejercicio,
identificada con cedula de ciudadania numero 65.780.011 de lbagué y Tarjeta Profesional N°
137.616 del Consejo Superior de la Judicatura, para que represente y asuma la defensa de los
intereses del Instituto dentro del procesc de la referencia.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para conciliar, transigir, recibir, renunciar, sustituir,
reasumir, impugnar, aportar pruebas y en general para realizar todos los actos necesarios para el
correcto desempefio de su mandato

Sirvase reconocer personeria correspondiente.

A la presente se anexan acto de nombramiento, acta de posesién, acto de creacién de la entidad y
la cédula de la suscrita.

De la Sefiora Juez

Ttaotcxbég:%)o g
F’l-_\OLA DEL ClO ARBELAEZ ARENAS

Gerente General — INFIBAGUE

Acepto;

LITZA MA UlﬁLTRAN BELTRAN
C.C. N°85.780.011 de Ibagué

T.P N° }é?.B‘IG del C.S. de la Judicatura
litzabeltran@amail.com

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué — Tolima
Teléfono: (8) 2746888 — (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax: (8) 2746410
E-mail: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web: www.infibague.gov.co
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Alcatdia Municipal
Ibagué

NIT.800113389. 7

ALCAIDIA MUNICIPAL DE IBAGUE
DESPACHO AT.CALDE

. |
DECRETO No.1000- §§ § § 3
( 12 8 DiC. cuey )
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario del Gerente
descentralizada”

una entidad

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial |as conferidas en el
numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica y numeral 0°, literal D, del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el artfculo 29 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica en
concordancia con el numeral 2°, literal D, del articulo 91 de la| Ley 136 de 19%4
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, le corresponde al Alcalde
Municipal “nombrar y remover” a los funcionarios bajo su dependencia.

J
Que el cargo de Gerente del Instituto de Financiamiento Promoci(}»n y Desarrollo de

Ibagué, INFIBAGUE, se encuentra en vacancia definitiva por la renuricia presentada por
Paola Andrea Alvarez Gonzalez.

Que se hace necesario proveer el cargo de Gerente de Instituto Le Financiamiento
Promocion y Desarrollo de Ibagué, INFIBAGUE

Que, en virtud de las facultades constitucionales y legales anteriormente citadas, en el
presente acto se nombrara a la profesional PAOLA DEL ROCIO ARBELAEZ ARENAS
identificada con cédula de ciudadania No.1.110.467.905 de Ibaguﬁ, quien cumple a

cabalidad los requisitos de estudio y experiencia exigidos de fecha noviembre 24 de
2020. T

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

I

Que, por lo antes expuesto, |
DECRETA: |

I

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora PAOLA DEL R¢CIO ARBELAEZ

ARENAS identificada con cédula de ciudadanfa No.1.110.467.905 de Ibagué, en el cargo

de Gerente del Instituto de Financiamiento Promocién y Desa}rollo de Ibagué,

INFIBAGUE, de conformidad con la parte considerativa del presente icto.

!
ARTICULO SEGUNDO: Que conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el designado tiene
hasta diez (10) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para la aceptacion o

rechazo de tal designacion y diez (10) dfas habiles siguientes a la rFisma para tomar
posesion del empleo. |
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NIT.800112389 7 AT CALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE
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ARTICULO TERCERO: El servidor publico aqui designado, manifestara enjel
momento de su posesion, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incursolen
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o restriccion, para el ejercicio del
cargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto al designado. |
|
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ARTiCULQ QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicioq y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.
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Vo.Bo. M#rea Mayoral Ortiz, Jefe incina Juridica
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Vo.Bo. Dra. ﬁna Maria Triana Lombana, Directora de Talento Humano




