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Senores
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
adm09ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co
IBAGUE - TOLIMA

E.S.D
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA
DEMANDANTE: HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E.
DEMANDADO: UGPP
RADICADO: 73001333300920190017800

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en ejercicio, identificado con la
Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva (Huila) y Tarjeta Profesional N°. 131.608, del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP, conforme al poder general contenido en la escritura publica No. 0160 del 26 de
enero del afio 2021, expedida en la notaria setenta y tres (73) del circulo de Bogota D.C., por medio
del presente escrito, me permito acudir de forma respetuosa a su honorable despacho, a efectos

de PRESENTAR CONTESTACION DE LA DEMANDA dentro de las diligencias de la referencia.

El link del expediente administrativo de UGPP se puede consultar en el siguiente
enlace: https://drive.google.com/file/d/1fVcP5bYfE-CIfzZWFG1iaRkDZS7 y 114/view?usp=sharing

Finalmente, con el mayor respeto, informo que, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 3 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, se remite copia del memorial a las partes.

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA
Gerente JURIDICO.COM S.ASS.
Asesor Juridico Neiva - Florencia - Ibagué
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IBAJA09CI
Resaltar


Proyect6
Yerffenson Barrera
Coordinador Juridico.

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electronico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial
de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener
reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podra usar,
retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinién oficial de

la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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Senores

JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
adm09jbaque@cendoi.ramaiudicial.qov.co

IBAGUE - TOLIMA

E.S.D
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA
DEMANDANTE: HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E.
DEMANDADO: UGPP
RADICADO: 73001333300920190017800

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 7.705.407 de Neiva (Huila) y Tarjeta
Profesional N°. 131.608, del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP, entidad puUblica del orden
nacional, con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., con domicilio en la ciudad de
Bogotd D.C., conforme al poder general contenido en la escritura publica No. 0160 del 26
de enero de 2021, expedida en la notaria setenta y fres de Bogotd D.C., otorgada por el
Dr. JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.792.308
y tarjeta profesional No. 154.673 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como
subdirector juridico mediante la Resolucidon No. 681 del 29 de julio de 2020, y acta de
posesion No. 42 del 30 de julio de 2020 y facultades contenidas en la resolucién 018 de
enero de 2021, documentos que reposan en el expediente, quien ejerce como
representante legal, judicial y extrajudicial de la entidad, por medio del presente escrito,
comedidamente solicito se me reconozca personeria para actuar al tiempo que me
permito acudir de forma respetuosa a su honorable despacho, a efectos de CONTESTAR LA
DEMANDA Y PROPONER EXCEPCIONES, atendiendo los siguientes conceptos materiales y
soportados en las pruebas que anexamos con el presente escrito, asi:

§ A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

R

En nombre de la UGPP, me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, solicitando que se nieguen las mismas, teniendo en cuenta que el acto
administrativo emanado por parte de la entidad, se ajusta a derecho y son respetuosos
de las normas que regulan la situacion juidica de la parte actora. Por tanto, deben
conservarse incolume la presuncion de legalidad.

Lo anterior, tiene sustento en las pruebas que obran en el expediente administrativo
pensional de la senora ALARIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ donde se logra probar que sobre
los factores salariales que devengd y de los cuales no se realizaron los aportes por parte
del empleodor HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ES.E focfores que fueron |ncIU|dos al
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impartida por el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE en fallo
de primer grado del 30 de enero de 2014, donde en su parte resolutiva establecio:

“OCTAVO: La entidad demandada debera efectuar los descuentos respectivos en los porcentajes
establecidos en la ley, sobre los factores que se ordena tener en cuenta para efectos del reajuste y
sobre los cuales el demandante no efectu6 aporte alguno. Dichos montos deberan ser indexados con
la formula expuesta anteriormente ”

Posteriormente, mediante sentencia de Segunda Instancia proferida por el Honorable
Tribunal Administrativo del Tolima de fecha 16 de mayo de 2014, modifico el fallo de
primer grado, donde actudé como demandante la senora ALARIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
providencia donde concluyé:

PRIMERO: MODIFIQUESE el numeral sexto de la sentencia proferida el treinta (30) de enero del
dos mil catorce (2014), por el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Ibagué, el cual quedara
asi:

"SEXTO: A titulo de restablecimiento del derecho, se ordena a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL -UGPP, reajustar y pagar a la sefiora ALIRIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
identificada con C.C No. 28.536.280, la pensién de jubilacién, para lo cual se adicionara a los
valores ya reconocidos, el auxilio de alimentacion y el de transporte, y las doceavas partes de las
primas de vacaciones, servicios y navidad, devengados durante el afio anterior al retiro del servicio,
de conformidad con los considerandos de la presente decision."

SEGUNDO: CONFIRMESE en lo demas la providencia impugnada. ”

De acuerdo a lo anterior, la entidad realizé los descuentos plenamente facultados yen
cumplimiento de la providencia judicial, de conformidad a lo senalado en el articulo
192 del CPACA, procediendo a expedir la Resolucién No. RDP 027177 del 05 de septiembre de
2014, por consiguiente, el acto administrativo no estd viciado de nulidad y tampoco van en
contravia de la constitucidon y normas legales, por lo tanto, se deben conservarincélumes.

i Z

AL HECHO 1°.- ES PARCILAMENTE CIERTO. ES CIERTO respecto a los argumentos esbozados en el acto
administrativo que dio cumplimiento al fallo judicial. En lo demds, SON CONSIDERACIONES
SUBJETIVAS de la respetada libelista con las que pretende beneficios a favor de la enfidad
demandante que no le corresponde dado que la UGPP ordend redlizar el cobro al
empleador HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTAS E.S.ES bajo los postulados de la sentencia
judicial y las reglas establecidas para la liquidacion de prestaciones, donde se sefalan los
nuevos factores salariales que se incluyeron para realizar la liguidacion realizando una
discriminaciéon matemdtica de la operacidon para determinar el valor que se estd
cobrando a la entidad demandante.

AL HECHO 2°.- ES PARCILAMENTE CIERTO. ES CIERTO respecto a la presentacion de recurso de
reposicion y subsidio de apelacion en contra del contenido de la resolucién No. RDP 027177 del 05
de septiembre de 2014. En lo demds, SON CONSIDERACIONES SUBJETIVAS de la comedida libelista
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con las que pretende beneficios a favor de la enfidad demandante que no le corresponde dado
que la UGPP acudi¢ a los postulados legales y establecidos en la sentencia objeto de
cumplimiento.

A LOS HECHOS, 3° 4° Y 5° - NO SON HECHOS. La parte demandante se aviene a
consideraciones subjetivas con las que pretende sustentar el supuesto factico que desea hacer
valer en el proceso objeto de estudio. En cumplimiento de la orden judicial impartida la UGPP
acudié al cobro de dineros, el cual encuentra sustento legal y jurisprudencial, ademds de lo
senalado en el articulo 8° de la sentencia proferida por el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE IBAGUE.

Contestados los hechos en debida forma, respetuosamente me permito formular ante el
Juzgado, las siguientes:

EXCEPCIONES PREVIAS

PRIMERA: INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE LOS REQUISITOS FORMALES

El arficulo 162 de la Ley 1437 de 2011 establece los requisitos del contenido de la
demanda, enlistando los siguientes:

ARTICULO 162. CONTENIDO DE LA DEMANDA. Toda demanda debera dirigirse a quien sea competente y contendré:

1. La designacion de las partes y de sus representantes.

2. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan por separado, con observancia de
lo dispuesto en este mismo Codigo para la acumulacion de pretensiones.

3. Los hechos vy omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados, clasificados y numerados.

4. Los fundamentos de derecho de las pretensiones. Cuando se trate de la impugnacién de un acto administrativo deberan indicarse
las normas violadas y explicarse el concepto de su violacion.

5. La peticion de las pruebas que el demandante pretende hacer valer. En todo caso, este debera aportar todas las documentales que
se encuentren en su poder.

6. La estimacion razonada de la cuantia, cuando sea necesaria para determinar la competencia.

7. <Numeral modificado por el articulo 35 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El lugar y direccion donde las
partes y el apoderado de quien demanda recibiran las notificaciones personales. Para tal efecto, deberan indicar también su canal
digital.

8. <Numeral adicionado por el articulo 35 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El demandante, al presentar la
demanda, simultdneamente debera enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados, salvo cuando se
soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibira notificaciones el demandado. Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario velara por el
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cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacién se inadmitira la demanda. De no conocerse el canal digital de la parte
demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus anexos al demandado, al admitirse la demanda, la
notificacion personal se limitara al envio del auto admisorio al demandado ”

(...)” (Negrilla y subraya fuera de texto)

Ahora bien, de la demanda impetrada por el HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ES.E, se
puede advertir que en el acdpite final de los hechos y el capitulo V del libelo intfroductorio
(relacionado a como la apoderada enlistd los argumentos) se encuentra incompleto
salfando de la pdgina 3 a la 6, conforme a la numeracidon que se generd en el
documento radicado (documento visible en cuaderno principal del expediente
digitalizado) sin que repose documento adicional por parte de la entidad demandante o
bajo el requerimiento del despacho que cumpla con el requisito legal previamente
establecido, lo que no hace posible a la defensa de la entidad conocer todos los hechos
objeto de sustento y los argumentos que se pretenden controverti, quedando
insatisfecho el ejercicio del derecho a la defensa de la UGPP

En ese orden de ideas se configura la excepcion previa denominada Ineptitud de la
demanda por falta de los requisitos formales senalada en el numeral 5° del articulo 100 de
la Ley 1564 de 2012, aplicable por remision expresa del arficulo 306 de la ley 1437 de 2011,
que senala:

ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el demandado podra proponer las siguientes
excepciones previas dentro del término de traslado de la demanda:

()

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida acumulacién de pretensiones.

()

Asi las cosas, no es posible continuar con el tfrdmite de la referencia, teniendo en cuenta
que la demanda allegada no se adecua a los requisitos establecidos en la norma vy, por
tanto, solicito se declare probada la excepcion planteada.

EXCEPCIONES DE MERITO

PRIMERA: EXCEPCION DENOMINADA INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Estd claro que la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social UGPP, al momento de expedir la Resolucion No. RDP
027177 del 05 de septiembre de 2014, dio cumplimiento a lo ordenado por el TRIBUNAL
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ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA, donde ORDENA reliquidar la pensién de vejez de la senora ALARIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ y autoriza a la entidad demandada a efectuar los respectivos
descuentos y cobro al empleador sobre los respectivos aportes no cotizados, sguendo 103
ineamientos, normas legales y pronunciamientos jurisprudenciales para el respectivo caso.

Es preciso indicarle al despacho que el Honorable Consejo de Estado en sentenciade
Unificacion senald frente a los descuentos en aportes realizados por la entidad, lo siguiente:

(...) Ello a su turno implica, como quedo6 dilucidado en parrafos anteriores, que en la bdsqueda de la
financiacion de esta obligacion pensional, la Nacion - Rama Judicial, de no haber realizado los aportesque le
correspondian en calidad de empleador debe, dentro del marco de los méximos posibles, transferir los
fondos necesarios parafinanciar dicha obligacion, y a la accionante le corresponde instaurar el respectivo
incidente de regulacién y depuracion de aportes, que permita definir el valor que le hace falta completar,
para obtener el pago del monto pensional al que tiene derecho; valores todos que deben actualizarse con
las formulas financieras actuariales aplicadas por esta jurisdiccion y cuyo procedimiento de
determinacidn, debe adelantarse con plena observancia del debido proceso. (...)

Por otra parte, resulta necesario poner en conocimiento del despacho el originen de los
cobros y el por qué esto no constituye vulneracion de derechos fundamentales:

La Comision Intersectorial del régimen de Prima media fue creada por el decreto 2380
de 2012 con el objetivo de “lograr la unificacién de criterios de interpretacion normativa
entre las entidades que regulan y administran dicho Régimen. Esta unificacién tiene el
objetivo de permitir a las enfidades administradoras, a las responsables del
reconocimiento de los derechos pensionales y del pago de las prestaciones econdmicas,
lograr mayor eficiencia en el proceso de reconocimiento de las prestaciones del Sistema
General de Pensiones, que llevard a darse un beneficio para los ciudadanos, al mismo
tiempo que ala consolidacion de estrategias de defensajuridica.

Esta Comision Intersectorial estard integrada por: los Ministerios del Trabajo o su
delegado, de Hacienda y Crédito Publico o su delegado; El Ministro de Salud y Proteccion
Social o su delegado; El Director General de laUnidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP- o su delegado v El
Presidente dela Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones— o su de legado.
También serd un invitado permanente de esta Comisién al Director Generalde la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.”

A raiz de tales funciones, la Comision y bajo cierto marco normativo (Articulo 99
del Decreto 1848 de 1969. Articulo 1 de la Ley 62 de 1985.

Articulos 15, 18 de la Ley 100 de 1993. Articulo 3 del Decreto 510 de 2003.Articulo 48 de la
Constitucion Politica Nacional, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005, que
establecid el criterio de sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones.) y
jursprudencial, desarrollo una ponencia que gira en torno al tema de la viabilidad de
“realizar el cobro de aportes pensionales por factores insolutos, (que no hicieron parte
del BC en su momento) o sobre las diferencias de aportes entre lo cotizado y lo que
efectivamente debidé cotizar, cuando exista una reliquidacidén por via judicial o
conciliatoria, teniendo en cuenta que debe existr una correlacion entre BC e IBL”
concluyendo ademds la porcidn en la debe realizarse el cobro tanto alempleados como
trabajador (pensionado).
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En este sentido, la entidad ha realizado el respectivo cobro al demandante amparado
por la ley cumpliendo a cabalidad los presupues’ros, y lineamientos aplicables para el
presente caso, por tal motivo es INEXISTENTE LA OBLIGACION DEMANDADA.

SEGUNDA: AUSENCIA DE VICIOS EN EL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO.

La Resoluciones expedidas para este caso, no adolece de vicio alguno, conservando
incélume su presuncion de legalidad, puesto que no ha sido demostrado por parte de la
demandante ninguna causal de nulidad. Ahora bien, los actos administrativos
demandados fueron expedidos por la autoridad competente,observando las ritualidades
exigidas para su expedicion, encontrdndose debidamente motivada con base en los
fundamentos juridicos senalados enla ley y la jurisprudencia.

TERCERA: PRESCRIPCION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1848 de 1969 articulo 102, los derechos
laborales prescriben en el férmino de tres (3) anos contados a partir de la Ultima peticion;
la jurisprudencia a expuesto que el derecho pensional es imprescriptible, no obstante,
prescriben las mesadas pensionales, razdn por la cual, estdn prescritas las mesadas
causadas con anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda

LA INNOMINADA O GENERICA.

Declare senor Juez cualquier otra excepcion de fondo que encuentre probada y que no
hubiere sido expresamente alegada, conforme a lo senalado en el articulo 282 del cddigo
general del proceso:

“(...) ARTICULO 282. RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. En cualquier tipo de proceso, cuando el
juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion debera reconocerla oficiosamente en la
sentencia, salvo las de prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberén alegarse en la
contestacion de la demanda. (...)”

Bajo esta égida, solicitamos reconocer oficiosamente en la sentencia los hechos que
constituyen una excepcioén, por cuanto obedece al cumplimiento del deber de buscar la
efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial, y no a una disparidad o
desventaja de una de las partes respecto de la otra, mdxime, cuando la seguridad social
se rige bajo los principios de la solidaridad.

§ HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Resulta necesario poner en conocimiento del despacho el originen de los cobros y elpor qué
esto no constituye vulneracién de derechos fundamentales:

La Comision Intersectorial del régimen de Pima media fue creada por el
decreto 2380 de 2012 con el objetivo de “lograr la unificacién de criterios de
interpretacién normativa entre las entidades que regulan y administran dicho Régimen.
Esta unificacion tiene el objetivo de permitir a las entidades administradoras, a las
responsables del reconocimiento de los derechos pensionales y del pago de las
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prestaciones econdmicas, lograr mayor eficiencia en el proceso de reconocimiento de
las prestaciones del Sistema General de Pensiones, que llevard a darse un beneficio para
los ciudadanos, al mismo tiempo que a la consolidacion de estrategias de defensa
juridica.

Esta Comision Intersectorial estard infegrada por: los Ministerios del Trabajo o su
delegado, de Hacienda y Crédito PuUblico o su delegado; El Ministro de Salud y Proteccion
Social o su delegado; El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Confribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —-UGPP- o su delegado vy El
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones— o su de legado.
También serd un invitado permanente de esta Comision al Director General de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.”

A raiz de tales funciones, la Comisidn y bajo cierto marco normativo (Articulo 99 del
Decreto 1848 de 1969. Articulo 1 de la Ley 62 de 1985. Articulos 15, 18 de la Ley 100 de 1993.
Articulo 3 del Decreto 510 de 2003. Articulo 48 de la Constitucidn Politica Nacional,
modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005, que establecio el criterio de sostenibilidad
financiera del Sistema General de Pensiones.) y jurisprudencial, desarrollo una ponencia
que gira en tomno al tema de la viabilidad de “readlizar el cobro de aportes
pensionales por factores insolutos, (queno hicieron parte del BC en su momento) o sobre
las diferencias de aportes entre lo cotizado y lo que efectivamente debid cotizar, cuando
exista una reliquidacion por via judicial o conciliatoria, teniendo en cuenta que debe
existr una correlacion entre BC e BL" concluyendo ademds la porcidon en la debe
redlizarse el cobro tanto al empleados como trabajador (pensionado).

La cifra senalada mediante la Resolucion No. RDP 027177 del 05 de septiembre de 2014,
no resulta ser desproporcionada, pues con ella se busca: 1. Asegurar el cumplimiento del
principio constitucional de la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones,
con base en pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional. 2.
Garantizar en debida forma la financiacion de la pensién objeto de reliquidacion.

También, resulta ldgico indexar la cifra, pues de lo contrario, hacer los recobros de lo que
dejé de pagarse a la fecha en que debid hacerse la respectiva cotizacion o en el valor
que correspondia para la fecha, no permitiia mantener el poder adquisitivo de las
pensiones, por lo que es indispensable hacer la actualizacion de acuerdo con el
comportamiento de la cotizacidén de pensién, tal como fue ordenado ademds por el fallo
objeto de cumplimiento.

Ademds, con ocasidon del fallo se incluyeron factores sobre los cuales no se cotizd, por
tanto, la liquidacién debe realizarse frente a esos factores salariales insolutos o sobre los
cuales se realizd aportes en menor valor del que se debia hacer.

Ahora bien, el cobro de dineros en contfra del HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA ES.E ,
en calidad de empleador, y a favor de la UGPP tiene sustento constitucional y legal
, conforme al articulo 48 del estatuto superior y el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; suma
generada a favor de la Unidad que represento como resultado obtenido de la
aplicacién de la formula de cdlculo actuarial provista por el Ministerio de Hacienda vy
Crédito PUblico para casos como el que nos ocupa, respecto de factores en los que no
se hicieron cotizaciones o se realizan en una proporcién inferior a la ordenada, acorde a
lo establecido por el articulo 22 de la referida la Ley 100, donde se establece la
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obligaciéon del empleador frente a las cotizaciones, asi:

“4RTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. E| empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el Gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador”:

Lo previo, teniendo en cuenta que los aportes al Sistema de Seguridad Social, como lo ha
definido la ley y la jurisprudencia constitucional, no pertenecen al empleador, al
trabajador o a la administradora o entidad correspondiente, sino que al ser bienes
puUblicos de naturaleza parafiscal que no constituyen impuestos ni contraprestacion
salarial, no pueden destinarse a ofros fines de los previstos por las normas especiales
aplicables al Sistema, es decir, no son de libre disposicion, tal como lo ha senalado la
Sentencia C- 307 del 29 de abril de 2009, Magistrado Ponente Dr. JORGE IVAN PALACIO
PALACIO. Por tanto, dichos aportes no tienen término de prescripciéon alguno, lo que
faculta a mi representada a cobrar los dineros por aportes patronales al HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA ES.E como empleador de la senora ALARIS RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, en los términos de los actos administrativos objeto de censura.

En tal virtud, para el cdiculo de los aportes debidos por la entidad demandante, se debe
acudir al contenido del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, para obtener la Reserva
Proporcional a cargo del empleador, dada la obligacién de realizar aportes al Sistema
de Seguridad Social; contribuciones que deben calcularse conforme al porcentaje que
senala el inciso 8° del articulo 20 de la precipitada ley 100, que establece sobre el
particular:

“4RTICULO 20. MONTO DE LAS COTIZACIONES. <Ver Notas del Editor> <Articulo modificado
por el articulo 7 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> La tasa de cotizacion continuara
en el 13.5%* del ingreso base de cotizacion.

En el régimen de prima media con prestacion definida el 10.5% del ingreso base de cotizacion se
destinara a financiar la pension de vejez y la constitucion de reservas para tal efecto. EI 3% restante
sobre el ingreso base de cotizacion se destinara a financiar los gastos de administracion y la pension de
invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de cotizacion se destinara a las
cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de cotizacion se destinara al Fondo de
Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y el 3% restante se
destinara a financiar los gastos de administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los
seguros de invalidez y sobrevivientes.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 la cotizacion se incrementard en un uno por ciento (1%)sobre el
ingreso base de cotizacion. Adicionalmente, a partir del 1o. de enero del afio 2005 la cotizacién se
incrementara en medio por ciento (0.5%) y otro medio punto (0.5%) en el afio 2006. A partir del 1o. de
enero del afio 2008, el Gobierno Nacional podra incrementar en un (1%) punto adicional la cotizacion por

una sola vez, 5|em9re y cuando el crecimiento del Eroducto interno bruto sea |gual 0 sugerlor al 4% en
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promedio durante los dos (2) afios anteriores.

El incremento de la cotizacion se destinara en el régimen de prima media al pago de pensiones y ala
capitalizacion de reservas pensionales.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el incremento que se realice en el afio 2004 se
destinard al Fondo de Garantia de Pension Minima del régimen de ahorro individual. Los incrementos
que se realicen a partir del 2005 se destinardn a las cuentas individuales de ahorro pensional.
Quingquenalmente y con base en los estudios financieros y actuariales que se realicen para tal fin, el
gobierno redistribuird los incrementos de cotizacion previstos en este articulo entre el Fondo de Garantia
de la Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual y las cuentas de ahorro pensional.

La reduccién en los costos de administracion y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes
debera abonarse como un mayor valor en las cuentas de ahorro pensional de los trabajadores afiliados al
régimen de ahorro individual o de las reservas en el ISS, segun el caso.

Los empleadores pagaran el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el 25% restante En ningun caso
en el régimen de prima media se podran utilizar recursos de las reservas de pensionde vejez, para gastos
administrativos u otros fines distintos.(...)

Asi las cosas y para mayor entendimiento, con el debido respeto me permito traer a
colacion la formula de reserva actuarial que ordena aplicar el MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO en los siguientes casos:

a. Cuando el Ingreso Base de Liquidacidn pensional utilizado judicial o
conciliatoriamente, incluya factores no contemplados dentro del Ingreso Base
de Cotizacion, o sobre los cuales no se hicieron los respectivos descuentos de

ley.

b. Cuando en el reconocimiento o en la reliquidaciéon pensional por via judicial o
conciliatoria, se aplica un Ingreso Base de Liquidacion diferente a los
contemplados en el inciso 3° del articulo 36 y en el arficulo 21 de la Ley 100 de
1993.

En los eventos senalados en los numerales a) y b) anteriormente senalados, habrd lugar a
que el Sistema General de Pensiones recupere el valor de lo no cotizado y que haya
dado origen a la desfinanciacion, mediante la aplicacion de los siguientes mecanismos:

1. Para los casos de que trata el literal a), se procedera a aplicar la siguiente metodologia con el fin de
determinar el valor a ser financiado:

PAcal = Prf-Pj

En donde:

PAcql Es la diferencia entre la mesada calculada incluyendo los factores no contemplados en el

Ingreso Base de Cotizacion, y la mesada pensional que se hubiera liquidado de acuerdo con el
ingreso sobre el cual se cotizd, ambas cifras expresadas enpesos de la fecha de calculo.
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A R RGN LR R AR YRR G R O Y L TP G R 2 T G T B8 T T 8 TSI N TN o T RGN T RGN R L TS TR T G AW R0 R L R U SR TR A LW R 500 2 L AR
Calle 9 No. 4-19, interior 507, Centro Comercial las Américas de Neiva. I

1
____Teléfonos: (098)8715866; Celular: 311 2156045; E-Mail: juridicosalud@hotmail.com ___ |

r

I “No torceras la justicia; no haras acepcién de personas, ni tomaras soborno, porque el soborno ciega los ojos del sabio y pervierte 1
: las palabras del justo”. (Deuteronomio capitulo 16 versiculo 19). "No haras injusticia en el juicio; no favoreceras al pobre ni :
L complaceras al rico, sino que con justicia juzgaras a tu projimo” (Leviticos capitulo 19 versiculo 15) I



mailto:juridicosalud@hotmail.com

ABOGADOS LITIGANTES - DOCENTES UNIVERSITARIOS

CONSULTORES JURIDICOS COMERCIALES S.A.S.
NIT: 900.833.635-6

Prf Mesada calculada incluyendo los factores no contemplados en el Ingreso Base de
Cotizacion.

P Mesada pensional que se hubiera liquidado de acuerdo con el ingreso sobre el cual se
cotizo.

La Reserva Matematica a la fecha de calculo resulta de aplicar la siguiente formula:
RMcql = PAcal - FA

En donde:

RMcq1 Reserva Matematica a Fecha de Calculo:

FA: Es el factor actuarial utilizado para el célculo de las reservas matematicas a la edad
actuarial a la fecha de célculo, de acuerdo con el niUmero de mesadas anuales correspondientes
(13 6 14) a la mesada pensional originalmente otorgada, la edad y el género del beneficiario de
pension.

Proporcion a cargo del trabajador.

Una vez obtenida la reserva matematica, se debe determinar la Reserva Proporcional acargo del
trabajador (RPw), de acuerdo con la siguiente formula:

RPw = 0.25 % R_* RM
T cal

En donde:

R: Tiempo minimo requerido, de acuerdo con el régimen pensional aplicable, para acceder a la
pension.

T: Tiempo cotizado o servido.

Proporcion a cargo del empleador.

Asi mismo, se debe determinar la Reserva Proporcional a cargo del empleador (RPy), de
acuerdo con la siguiente férmula:

RPy = RM¢ql — RPw

2. Para los casos de que trata el literal b), se procedera a aplicar la siguiente formulacon el fin de
determinar el valor a ser financiado:

La administradora debera calcular el valor de la pensidn que hubiera recibido la persona con el
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promedio del salario sobre el cual cotizé en el Gltimo periodo de salario ordinario o no
excepcional, tomando el promedio del tiempo que corresponda alrégimen al que pertenezca el
cotizante, monto que debera ser actualizado anualmente con base en la variacion del indice de
Precios al Consumidor, segun certificacion que expida el DANE (pension hipotética (Ph)). En
segundo lugar, debera determinar la pension con el salario excepcional (pension final (Pf)).

Para calcular la nueva reserva matematica generada de la diferencia entre la pension hipotética y
la pensidn final, se tendré en cuenta la diferencia entre estas dos pensiones, multiplicada por un
factor que tome en consideracion la edad, género y nimero de mesadas a que tiene derecho el
afiliado, de acuerdo a la siguiente férmula:

PAcal =Pf —Pp

En donde:

PAcql Es la diferencia entre la mesada pensional reconocida con salario excepcional y la
mesada pensional hipotética que se hubiera liquidado con el salario ordinario 0 no excepcional

de acuerdo con el ingreso base de cotizacién del Régimen de Transicion que le aplica, ambas
cifras valoradas a la fecha de célculo.

Pf Pension reconocida con salario excepcional

Py, Pensidn hipotética

La Reserva Matematica a la fecha del calculo resulta de aplicar la siguiente formula:

RMcql = PAcql - FA

En donde:

RM g Reserva Matematica a Fecha de Calculo

FA  Es el factor actuarial utilizado para el calculo de las reservas matematicas a la edad
actuarial a la fecha de célculo, de acuerdo con el nimero de mesadas anuales correspondientes
(13 6 14), laedad y el género del beneficiario de pension.

Proporcion a cargo del trabajador

Una vez obtenida la reserva matematica, se debe determinar la Reserva Proporcional acargo del
trabajador (RPw), de acuerdo con la siguiente formula:

RPw = 0.25 % RMcal

Proporcion a cargo del empleador

Una vez obtenida la reserva matematica, se debe determinar la Reserva Proporcional acargo del
empleador (RPy), de acuerdo con la siguiente formula:

RPy = RMcal _RPW
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Asi las cosas, la UGPP, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera del sistema
pensional, atendié la metodologia establecida para el cdlculo actuarial referida en
lineas anteriores, la cual se aplica con el fin de realizar el cobro de aportes pensionales
insolutossobre los factores cuales no se realizaron aportes por no estar incluidos en el
IngresoBase de Cotizacion (IBC) o en los casos donde si se efectuaron cotizaciones, pero
en unacuantia inferior a la ordenada en una decision judicial o en la ley, tal como lo
consideré El Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién
Segunda - Subseccidon "A”, Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, el nueve (9) de abril de dos mil catorce (2014), dentro del radicado
nUumero: 25000-23-25- 000-2010-00014-01(1849-13), providencia de la cual se transcribe el
siguiente fragmento para su conocimiento:

RELIQUIDACION PENSIONAL - Descuento seguridad social / DESCUENTO DE APORTES - Sobre
los cuales no se haya efectuado la deduccion legal / LIQUIDACION DE PENSIONES - Sobre los
factores que sehayan efectuado las cotizaciones / FACTORES NO COTIZADQOS - Actualizacién al valor
presente / CALCULO ACTUARIAL — Efectividad del derecho reclamado

No discute la Sala que la posicion del Colegiado de primera instancia es ajustada a la doctrina sentada de
antaiio por esta Corporacion, segun la cual, “procede el descuento de los aportes correspondientes a los
factores cuya inclusion se ordena y sobre los cuales no se haya efectuado la deduccion legal”. Se ha
establecido entonces, en multiples pronunciamientos, que la omision por parte de la administracion no
impide el reconocimiento de los mencionados conceptos para efectos pensionales, pues aquellos pueden ser
descontados por la entidad cuando se haga el reconocimiento prestacional. Lo anterior debido a que el
Acto Legislativo No. 01 de 2005, que modifica el articulo48 de la Carta Politica, dentro de las vias que
introdujo para mantener la sostenibilidad financiera del sistema pensional, sefialé que “[Plara la
liguidacion de las pensiones solo se tendrén en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere
efectuado las cotizaciones”. Por ello, siendo consecuentes con el anterior proposito y teniendo en cuenta
gue eventualmente, en casos como el sub examine, los aportes sobre la totalidad de los factores que
legalmente constituyen factor salarial para efectos pen3|0nales no se reallzaron durante la vida laboral del
actor desde el momen v atener y/ 0
deducir, de aquellos sobre los gue no se cotlzo y que se tendran en cuenta para rellqwdar la pensién del
accionante, sean actualizados a valor presente a través del ejercicio que realice un actuario, de suerte que
se tenga una cifra real de lo que le corresponde sufragar al empleador y al actor (pudiendo repetir contra el
primero para obtener su pago y determinando el valor a descontar de la pension del segundo), de lo
contrario se trataria de sumas depreciadas, gue en vez de coadyuvar a la sostenibilidad fiscal en materia
pensional, ahondarian la problematica. Ahora bien, en lo que concierne a la deuda a cargo de la parte
actora, la entidad demandada procedera a realizar los descuentos sobre el valor del retroactivo producto
del reconocimiento del mayor valor derivado de la reliquidacién pensional con la inclusion de los nuevos
factores; y si con ello no se satisficiera la totalidad de la deuda que al demandante le corresponde, se
efectuaran una serie de descuentos mensuales, iguales, hasta completar el capital adeudado”

De conformidad con lo anterior, el descuento ordenado por mi mandante por concepto
de aportes para pension respecto de aquellos factores salariales que se ordenaron incluir,
sobre los cuales no se habian hecho las cotizaciones, estdn soportados en sentencia del
Consejo de Estado y el principio de la sostenibilidad, que busca que no se cause un
grave perjuicio a la sostenibilidad del sistema financiero y al Sistemma General de
Seguridad Social, asi:

CQONSEJO DE ESTADO
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SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION B

Consejera ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ
Bogota D.C., once (11) de abril de dos mil diecinueve
(2019). Radicacion numero: 25000-23-42-000-2015-
05551-01(0589-18)

Los aportes pensionales, en cuanto constituyen capital indispensable para la consolidacién y financiacion
de la prestacion, y estar ligados de manera indisoluble con el estatus de pensionado, no pueden estar
sometidos a prescripcion, preciso un fallo reciente de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicial .
En este sentido, agrego, tanto las omisiones como las falencias en el pago de aportes al sistema de
pensiones pueden ser reclamadas por el interesado en cualquier tiempo, incluso después de reconocido el
derecho.

Precis6 la Corte Suprema que, tratdndose de aportes pensionales omitidos, no resulta aplicable la
prescripcién sobre el derecho como tal, sino tan solo sobre las mesadas o eventuales reajustes dejados de
cobrar oportunamente; y sostuvo que, el acopio de aportes pensionales omitidos por el empleador, sea cual
sea la razon, a través del calculo actuarial, estd ligado de forma ldgica a la construccion del derecho
pensional y a su financiacion, por lo que no estan sometidos al fenémeno de la prescripcion.

Concreto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que la procedencia de los reclamos
sobre los aportes a pension no prescriben, es decir, que tanto las omisiones como las falenciasen el pago de
aportes al sistema de pensiones pueden ser reclamadas por el interesado en cualquier tiempo, incluso
después de reconocido el derecho, teniendo en cuenta que la obligacién se hace exigible al momento en el
que se reconoce la pensién de vejez o de jubilacion, que por tratarse de aportes pensionales que componen
el capital imprescindible para la consolidacion y financiacion de la prestacion pensional, estan atados de
manera indisoluble con el estatus de pensionado, que no permiten ser subyugados al fendmeno de la
prescripcion. Dijo la Corte:

(...) la Corte considera prudente precisar su doctrina, en cuanto a que, por tratarse de aportes 1 Sentencia
SL738-2018, Rad. 33330, proferida el 14 de marzo de 2018 por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, M.P. Dr. Rigoberto Echeverri Bueno. pensionales, que constituyen capital
indispensable para la consolidacion y financiacion de la prestacion y, como consecuencia, estan ligados de
manera indisoluble con el estatus de pensionado, no pueden estar sometidos a prescripcion. Asi se considerd
en la sentencia CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 38266, que se refirio a la imprescriptibilidad de calculos
actuariales necesarios para financiar la pensién, o en la sentencia CSJ SL, 9 ag. 2006, rad. 27198,
relacionada con la imprescriptibilidad de los bonos pensionales.»

Frente a la sostenibilidad del sistema la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-
258 de 2013, se pronuncio asi:

“Finalmente, es importante resaltar que la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones fue
una preocupacion transversal a la reforma. Ella motivé la unificacion de las reglas y la eliminaciéon de
beneficios desproporcionados. El establecimiento expreso de que el Estado debe garantizar la sostenibilidad
financiera del sistema pensional y de que las leyes futuras deben guiarse por este criterio, ademas buscé
prevenir la practica de creacion de beneficios pensionales desproporcionados con cargo a los aportes de las
generaciones venideras. Ese criterio —del que ya se venia hablando desde antes de la reforma
constitucional-,en conjunto con principios constitucionales de la seguridad social como la universalidad y la
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solidaridad, ha entendido la Corte, justifica importantes medidas tales como la obligatoriedad de la
afiliacién al Sistema General de Pensiones, la limitacion temporal del régimen de transicién y la posibilidad
de variar algunas de las reglas aplicables a sus beneficiarios, y el establecimiento de requisitos estrictos
para el retorno al régimen de prima media en el caso de personas proximas a reunir los requisitos para
pensionarse. Ademads, esta Corporacion ha resaltado recientemente que en virtud de este criterio y de los
principios que rigen la seguridad social, es necesario no permitir la continuidad de interpretaciones del
régimen de transiciénque den lugar a ventajas pensionales desproporcionadas.”

Dicho precedente jurisprudencial corroborando su linea, cita la Sentencia T-353 de 2012,
de la Sala Séptima de Revisidn de la Corte, la cual reza:

“Tal disposicion lleva a replantear la forma como se han aplicado algunos regimenes, especialmente los
gue adn se encuentran vigentes en virtud del régimen de transicion, y a cuestionar los factores que en
reiteradas ocasiones se han tenido en cuenta para liquidar pensiones cuyos montos exceden el limite
establecido por el constituyente.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Asi mismo la sentencia C-895 de 2009 dispone:

“De esta manera, solo serd posible disefiar un sistema que sea potencialmente viable en términos
economicos, si se garantiza como minimo que los recursos de la seguridad social tendran ese unico
destino, evitando un desfinanciamiento para asumir otro tipo de obligaciones o prestaciones a cargo del
Estado.”

Corolario de lo expuesto, es claro que mi mandante por expreso mandato de la ley y una
orden judicial, efectud los respectivos cobros sobre los descuentos no efectuados por el
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA E.S.E en calidad de empleador de la senora ALARIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

PRUEBAS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE LAS EXCEPCIONES

DOCUMENTALES:

1. Me permito aportar con esta contestacion, en medio magnético el expediente
administrativo prestacional de la senora ALARIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ANEXOS

1. Copia de poder general, contenido en la Escritura No. 0514 del 09 de marzo de
2017, Escritura 0610 del 21 de enero de 2021, por medio del cual se revoca un
poder y se modifica la Escritura No. 0514 del 09 de marzo de 2017 y sus anexos.

2. Las pruebas documentales que ha sido enunciadas en el escritfo de
contestacion de demanda.

3. Expediente administrativo de la senora ALARIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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PR Y

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

R

De igual manera se le informa senor juez que el archivo digital donde reposa el
expediente administrativo de la senora ALARIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ solicita clave, es la
siguiente: Tm2g3n3sugpp.

PO S

NOTIFICACIONES -

La de mirepresentada es la que ya se conoce en la demanda, es decir, la Calle 19 No.
68A-18 de Bogotd.

El suscrito apoderado recibird notificaciones en la Secretaria de su Despacho o mi oficina
ubicada en la calle 9 # 4 - 19, oficina 507, Centro Comercial Las Américas de Neiva o al
telefax  (8) 8715866 o al celular 3112156045 y correo  electronico:
acalderonm@ugpp.gov.co

Del Senor(a) Magistrado(a), con todo respeto,

ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA
C. C.°. 7.705.407 de expedida en Neiva (H)
T. P. 131.608 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

Rad:cado No. 2022300100643 32
Recha Rad 23032022 094802
m:mr CAROL ANDREA CHAVEZ

“g. tdos 1, Arencsl

Ll Candoeﬂnonm Veranile
CERTIFICA QUE: i.::wc: AVIER ENRIQUE VELASQUEZ CUERVO
Cianfro de Amnatn of Chadedang - LC b plar ool 8127 ¢ Be1 28 Boguth

Linsa F ur‘B:ml.I 48260080
Jree .,'Iu..ha.:mtr BOOO 423423

(Nit,.9003739134)

Que las copias magnéticas anexas a este documento son fiel copia del expediente que
obra en los aplicativos de la Unidad del sefor (a) RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALIRIS la
cédula de ciudadania No. 28536280 del fondo CAJANAL.

Dada en Bogota D.C., al 22 de Marzo de 2022.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de
abril de 2012 “CERO PAPEL"; en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de
2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles,
adulteraciones y uso indebido del contenido de los CD’S, posterior a esta entrega

JAVIER ENRIQUE V
Subdirector de G

SQUEZ CUERVO
tion Documental

£ : Rodolfo Osorio — Auxiliar Informatica Documental fu@

A Calidad: Omar Castelblanco - Lider Informatica Documentalet.
Verifico: Catalina Leiva — Coordinadora Informatica Documental
Visto Bueno: Fay Zully Caslellanos Jiménez — Profesional E. UGPP

Muestreo:
Recepcion de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423
Avenida Carmrera 68 No 13-37 Linea fija en Bogota: (1) 4926090 Y Els%rg‘:g%r:g‘mlenm Minhacienda
(Bogota, D.C.) Lunes a viermes de 8:00 am a 6:00 pm.

Centro de Atencion al Ciudadano
Calle 19 No 68A — 18 (Bogota)
Lunes a Viemnes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
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CONSTANCIAS NOTARIALES: Articulo 9 Decreto Ley 960 de 1970 ki Notario
encargado responde de la Regularidad formal dé:l instrumenta’que aumri:;a-, pero
a0 de la veracidad de las declaraciones de los interesados. Tampoco responde de

la capacidad o aptitud legal,de estos para, celebrar ei acto © Clﬁnfjdtﬂ respectivo.
Articulos 35 y 102 del Decreto Ley 960 de 1970: 5e advirtid al r_}tmgaﬂte de
ésta escritura de la obligacion que tienen de leer la totalidacd de su texto,. a fin de
. verificar ia exactltud de todos los datos consxgnad&s en ella, con el fin de aclararf
maodificar o corregir lo qﬁe les pal;ectere la fll'ﬁ'li:‘:t de 12 mrama demusstra su

aprobacion total del texto. En consecuencia, el Notario encargadm ng’ asume

| responsabilidad aiguna por errores o mexact;tudes estabiec:idas con paatermndad

|
!
|
|

a la firma del ot’érgante y de )a/ Notaria. Eﬁ tal caso, es;a’s deben s;p-’carreg dos

med:antpf/el otorgam?’ntﬁ de una nueva escntura suscrita por todos los quel
intervinieron en la ipicial y sufraggﬁ‘é por los mtsmos sSnsemsmsascsLmsssos |
IMPUESTO DE IVA De cmnformldad con lo dtspues’to en & Estatuto Tnbu*tanc:-
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OTORGADA EN LA NOTARIA TERCERA (3% DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C! ...L-.- J By
| ' - BN
/ [k
ACTO: PODER GENERAL’ : _ % i
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL - s%; - ; ]
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP - 2. Ush {2
REPRESENTADA POR; CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO-- C.C. 7428110 AR
: T.P. No. 86022 de C.5.J = A}
A: ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA C.C.7.705.40 ;::.. : )
T.P. No. 131.608 deCSJ o e
En Bogota, Distrito Capital, Departaménto /e’Cundmamarca Replblica de Cﬂprnbla‘ 1 g §§
la los nueve (09)4dias del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2017), ante mi ' % T 2
HECTOR ADOLFO SINTURA VARELA, ‘NOTARIO TERCERO (3°) DEL CIRCULODE.  E ®
BOGOTA'FSTRITO CAPITALY se otorgd escritura publlca cuyo contenido es el’ i Eg
siguignte’ . L B :
g % 3
Compareci6: con minuta escrita el doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZ(Y g

iﬁupnl notartzl pam nen exclusiup en la racriturn pablica -
- T

T T e o e T o w——— ——
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NOTARIA 3

DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

ESCRITURA PUBLIC E)’ND. CERO QU
DE FECHA: NUEVE (09) DE MARZ

AT

IENTOS) CATORC (0514}
DE DOS MIL DIECISIETE (zom

mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con la cédula de!
ciudadania .N° 74.281.101 expedida en Guateque (Boyaca) y tarjeta profesional N°
86022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicion-de Director Juridico y. I
apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP conforme ;a(ie\.k
Re\éolu?ién N° 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta-de posesion N"_ 181 del {,)é-de junic': |
de 2015;.y de la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorga,c.i’g enla Notaria{
Décima (10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura pubiica N° 875 del 14 de yuhr .

de 2015 gtargada en la Notaria Décima (10) de Bogota D.C respectwamente entidad v

creada en \nrtud‘de lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de, 2007 con domrc:lio‘ !
Do ficne rnnin para el nantatio :!;
L
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* K
an la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto en el numeral 5 dgl\ articulo
00 del Decr/ to 575 de 2013, que establece que al Director Juridico de la Unidad, le
:orrespcnde coordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidaden

~lgf _pr{:cesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ella deba promover; asi|.
z:or-no constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos judiciales
v demas aspectos de caracter litigioso conforme a la escritura piblica citada
anteriormente, todo lo cual consta en el documentos que se presentan para su

protocolizacion con esta escritura y en tal calidad manifesté:
PRIMERGC: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de garantizar la adecuada
representacion judicial y extrajudicial de ta Unidad Administrativa Especial de
{3estion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
sonfiero por el presente instrumento pl.'tbiico PODER GENERAL a gartlr de su

protocolizacidn, al Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, identificado|,

con cédula de ciudadania N°* 7.705.407 expedlqa.en Neiva (Huila) y tarjeta profesional
N°. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, para gue ejerza la representacién
judicial y extrajudicial tendiente a Is; adecuada y correcta defensa de los infereses de
a Unidad Administrativa Especial dé . Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, ante ia Rama Judicial y el Ministerio
2dblico, realizando las gestiones necesarias, -en los procesos o procedimientos en los |-
zuales la Unidad intervenga como parte oie?cé'ro que se adelanten en el Departameﬁto
del Huita y Caquetd, facultad ésta, que se ejercera en todas Ias actuaciones y diligencias
Jue se presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacién
judicial y extrajudicial. £l poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o
definitiva como Director Jurldico de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -~ UGPP, de
conformidad con el inciso sexto del articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual
stablece que “tampoco termina &l poder por la cesacién de las funciones de quien Jo
a.om‘” nié_como representante de una persona nalural o juridica, mieniras no sea
revocado por quien corrasponda’. -
S5EGUNDO: El.Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, |dent|ﬁc§éo con
cédula de cmdad}nia N° 7.705.407 expedida en Neiva (Huila} y tarjeta profesuonal N°,

-*31.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actta como representante judicial,

] V-

Papel notarial para van exclusiug en I escrifura phiblica - No tiene costn para ¢l nsuario
- l- 4 -




'\J\J _{LfdiClal y extrajudlmal en todo tipo de dlllgenclas incluidas las concrhac:ones judicia éw rf’li
'y extrajudmlales de tal modo que en nlngun caso la Entidad poderdante se quede sir .E"

| recibir sumas de dinero en efectivo o en consugnamones a su nombre por mngun

{ Juridico por parte del Doctor ABNER RUBEN CALDERON MA-NCHOL_A, identificadc|,
| ]/*'\/, con cédula de ciudadania N° 7.705.407 expedida en Neiva {(Huila) y tarjeta profesional
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queda expresamente autonzado de conformldad con el articulo 75 delC.G.P., paray,

sustituir.el poder a el conferido dentro de los parémetros establecidos en el Articulo 77

= et — T

Y
del C.G.P., teniendo con ello facultad el apoderado sustituto para e]ercer represent&mbr. .

St

. r '
/ |
4
[l

r
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representacion judicial y extrajudicial, y en general para que asuma la representacror‘ ' E i
judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional. i*’ ery
UGPP. oy ‘

La represéntacion que se ejerza en las conciliaciones $6lo podra ser con sujeciéls

Contribuciones Parafiscales de fa-Proteccién Social -

estricta a las directrices del Comité de Congciliacion y Defensa Judicial de la Unida
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafischles de I
Proteccion Social - UGPP, . &
Ei Doctor ABNER RUBEN CALDERON MANCHOLA, identifi cado con cédula del :
ciudadania N° 7.705.407 expedida en Neiva.(Huila) y tarjeta profesional N°. 131.608

=
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del Consejo Superior de la Judicatura, qhien actia como representante judicial no podré’

-t .I
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concepto sdlo queda autonzado para recibir tltulos valores o titulos de depésito ]UdlClal

oL aTr

cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pehgional y;
UGPP o las entidades frente

s

Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —

-
-
| 7]
-
-
-t
-
a1
4

a las cuales se haya dado la figura de 1a sucesién procesal, realizando los. depositos!

i
£
correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. ——----—-vrmere- é
Queda expresamente prohibida ia dispo’éiciﬁn de los derechos litigiosos de la Unidac E
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccién Social - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y expresa de Ja Directoy|.

™ {
N$. 131.608 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actta come representante;

-

judicial’o sus sustitutos.
ADVERTENCIA ESPECIAL: “Se advirtié al otorgante de ésta escritura, de Ia obligacién) - v
que tiene d;?'eer 1a totalidad de su texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos]. 1 o
en e*]la consi@nadcs, con ef fin de aclarar, modn‘lcar 0 corregir lo pertmente antes dety

firmarla. La ﬂrm de la misma demuestra sd ‘aprobacion total del texto

. Paprl lwtunal para ueo exclisiuw en o esrcritura pﬁhhm No tienzs tnntn para el Hsunrin.
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112 de 1983.

aporfacion es obligatoria vy .expresamente dan su consentimiento para el

" : 7
IZn consecuenma fa Notaria no asume ninguna responsabilidad por errores o
|ne)<act|tude§ eStablecidas con posterioridad a lafirma del{ios) olorgante(s) y de
ta Notaria En tdl caso, éste{os), debe(n) ser corregido(s) mediante el otorgamiénto’ de
{Ina) nﬂeva escntura suscrita por todos los que intarvinieron en |a inicial y sufragada por :
108 mismos (Articulo 35, Decreto Ley 960 de 1870)". -
NOTA: El suscrito notario autoriza-el apoderado de Unidad Administrativa Especial

e Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -

UGPP., para que firme el presente instrumento en su despache. Decreto 2148 articulo

PROTECCION DE DﬁTOS

Los datos personales aqui aportados por las partes formaran parte de los ficheros
automatizados existenles en la Notafi'a para la formalizacion del preéente documento,
su facturacién y seguimiento poslenor la reallzacabn de las remisiones de obligado

cumplimiento y e! resto de las funcnones proplas de la actividad notarial, por lo que su

almacenamiento y usa. -- :
. .k .

csta informacion sera tratada y protegida segun la ley estatutaria 1581 de 2012 de
proteccion de datos de caracter personél, la legislacién notarial y las normas que lo

reglamentan o complementan.

Ettitular de los datos pedré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
0posicion, de acuerdo a los procedimientos y dirigiéndose al Notario autorizante de este
'documento, como responsable de la conservacién de la informacién en custodia. e
LEIDO el presente instrumento en legal forma por el compareciente y advertido de su
whmite de rigor y que después de firmado sélo podran hacérsele correcciones por los
rnedios establecidos en ef Decreto ley 960 de 1870 y el decreto reglamentario 2148 de |
41983, o firma en prueba de su asentimiento junto el suscrito Notario quien en esta forma
io autoriza. La presente escrjtura se Zlgé/bré n las hojas de papel notarial nimeros: |

e\a0405f3933 Ra040513989, Aa026407964, , > </
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS $55.300
RESOLUCION No. 451 DE ENERO 20 DE 2017 il
SUPERINT. DE NOT. Y REG. : - §5.550 |
FONDO NAL.DEL'NOT - { . $5.550)

VA - $77.824

. - -y -
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REPUBLICA DE COLOMEIA TENCRRSARLS ML
|\ . bl Tt -q':' - . :/ -.
_// Co - R-fukr'e A %ﬁ:ﬁ \
'/ ’ Libarrod y Ouden | .
;7 NINISTERIQ DE HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO
0575

DECRETO NUMERO DE

RaMARINE

Per el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gesfion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en e
numeral 18 del articulo 189 de la Canstitucion Polltica, en concortancia con fo
dispuesto en &l arficulo 54 de 1a Ley 489 de 1998, y .

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de ia Proteccién Social - UGPP, decidié someler a
aprobacién del Gobierno Nacional, [a modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta nimero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP es una
entigad administrativa del orden nacional con personeria jurfdica, autonomia
administrativa y patrimonic independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Pubiico de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 156 de 1a Ley 1151 de
2007.

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articulo 156 de la Ley

\1151 de 2007 y el Decreto Ley 189 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de

Gestion Pensional y Contribuciones Paraflscales de la Proteccion Social - UGPF
tiene por objeto reconocer y administrar los derachos pensionales y prestaciones
econémlcas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores plblicos del
Rég:men\de Prima Media con Prestacién Definida det orden. nacional o de-las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion ¢ se defina el cese de esa actividad por quien{!a esté

desarrollatfdo - . —
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Asi mismo, Ja entidad liene por objeta efectuar, en coordinacion con las demds
entidades del Sistema de la Proteccién Social, las lareas de seguimiento,
colaboracidn y determinacién de la adecuada, completa y oportuna ligquidacidn y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccidn Social, asf como el cobro de
las mismas. .

ARTICULQ 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de 1a Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Conltribuciones Parafiscales de #a
Proteccidn Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto Generai
de 1a Nacidn.

2. Los bilenes que le transfiera la Nacion y ofras enlidades pablicas del orden
nacional, . . .
2. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titule,

5. Los demas recursos que le seilale fa ley.

ARTICULO 4*. Domicllic. E! domicilio de 1a Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogota, D. C. .

ARTICULO 5. Direccién y Representaclén Legal. La representacién legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestitn Pensional y Contribuciones Parafiscale's
de Ja Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de 1a RepUblica, de libre nombramiento y remogion.

ARTICULO 8°. Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social- UGPP cumplita con ias
mgutenles funciones: .

1. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacidn de actividades como administradoras.

2, Efsctuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores
puablicos que hayan cumplide e! tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida sin cumplic el requisitc de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de |a administradora a
la que estuviese afiliado.

_ “'(QAdmmlslrar los derechos y prestaciones que reconocieron las administradoras |

exclusivas de servidoras publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definlda del orden nacional y los que reconozeca la Unidad.

4. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las entidades pubficas del orden naclona1 que se

o U
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encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su fiquidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien Ia esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que dispenga la liquidacién.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocide las entidades
pablicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se
ordene su liquidacidén o se defina el cese de esa aclividad por quien la esté
desarrollando ¥ los que reconozca la Unidad en virtud del numeral anterio?, en
los términos y condiciones que se determinen en el detrelo que disponga la
liquidacién.

8. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nommas que fa adicionen o modifiquen. .

7. Recibir la informacion laboral y pensional relativa 2 las entidades respecto de
las cuales se asuma e} reconocimiento de derechos y prestaciones
economicas.

8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para al ejercicic de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones econdmicas.

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en ia informacién labaral o pensional o en ef
calculo de las prestaciones economicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar

_ias- cuotas partes pensianales por cobrar y por pagar recongcidas a la fecha
en que se asuma por {a Unidad el reconocimiento y administracion de ios
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liguidacion de la respectiva entidad,

12.Realizar los cdlculos actuariales correspondientes a las persanas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar la realizacion de los mismos.

13. Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion de! pagador. )

14. Administrar la némina de pensionados de |a Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOFEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracién de las conlribuciones parafiscales de la
proteccion social. .

16.Coansolidar, en conjunto con las demdas entidades del Sistema, la informacion
dispenible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinacion y
cobro de ias contribuciones de la Proteccion Social. Esta informaclén podra
ser de tipo estadistico. . '

17.Disefar e implerentar estrategias de fiscallzaciéon de los aportanies del

sistema, con particular énfasis en los evasores omiscs que no estén afiliados

a ningun subsistema de. la proteccién social debiendo estarlo. Estas

estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por |a entidad, para

i cuya realizacién la Unidad podra solicitar 1a colaboracién de ofras entidades”

+ piblicas y privadas especializadas en la materia. .

18-implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento  pensionai, detemninacién y cobro de conlibuciones
parafiscales de la proteccién sacial que adelanten las administradaras,
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) —-i incluida la definicién de estdndares y mejores practicas a° los’ que-deberﬁm ,

guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando (o estime procedente, a las entidades v 6rganos
de vigilancia y control del Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidas por fa Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los drganos
de vigilancia y control del Sistema de 1a Proteccion Social en relacion confa
determinacién y cobro de las contnbuaones parafiscales de Ja proleccidn
social,

21.Realizar estimaciones de evasién de las contrbuciones parafiscales al
Sistema de {a Proteccién Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares cuyo uso 58 limitard a fines estadisticos.

parafiscales de la proteccibn social de acuerdo con las competencias

establecidas en la Ley.

. 23.Ejercer las acciones previstas en el {ileral b, del articule 1° de! Decreto 169 de
2008 y demds normas aplicables.

24.Rendir los informes gque requieran los 6rganos de controf y demas
auioridades,

25.Promover [a adecuada comprension por los aportantes y demés entidades del

" Sistema de la Proteccidn Social de las politicas, reglas, derechos y deberes

que rigen ¢l Sistema, en lo que se refiere a las contribucianes parafiscales de
la proteccién social.

26, Administrar las bases de datos y en general ios sistemas de informacion de Ia
entidad.

27, Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia,’

28.8ancionar z los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demas que Ias
modifiquen y adicionen.

29. Administrar et Registro Unico de Aportantes - RUA, accién que podré ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30.Realizar seguimiente y control sobre Jas acciones de determinacién de cobro,

cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por ia ley.

A
CAPITULQ 11,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.
L] Fl '

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensionat
y Contribuciones Parafiscales de la Proteceion Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funciones tendra ia siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General

Y7 3. Direceibn Juridica.
3.1. Subdireccidn Jurdica Pensional. .
3.2. Subdireccién Jurldica de Parafiscales. } -

4. Direccién de Estrategia y Evaluacién

5. Direccién de Sequimiento y Mejoramiento de Procesos.

22_Adelantar acciones de defgrminacién y cobro de las contribuciones

S
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6. Direccidn de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Normalizacidn de Expedientes Pensionales.
6.2. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados
7. Direccién de Parafiscales.
7.1. Subdireccién de Integracion del Sistema de Apories Parafiscales.
7.2. Subdireccion de Determinacién de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas.
8. Direccion de Soparte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccién de Gestién Humana.
8.2. Subdireccitn Administrativa,
8.3. Subdireccién Financiera.
8.4 Subdireccion de Gestion Dacumental
9. Direccién de Gestidn de Tecnologlas de la Informacién.
10. Direccién de Servicios Integrados de Atenclén
11.Organos de Asesorfa y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1598, en ei Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que ks modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°, Direccién General. Corresponde a la Direccién General desarrollar
1as siguientes funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion legal de la- Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribucicnes Patafiscales de la Proteccidn
Social - UGPP. .

2. Desarroliar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdes del
Consejo Diractivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar Ia ejecucion y cumplimiento’de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestibn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Sociat - UGPP.

4, Impartir instrucciones de caricter general sobre aspectos referentes a la
planeacitn, direccién, organizacién, supervision, control, informacién y
comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directive, el plan estratégico de la
Entidad, el plan general de expedicién normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Qrganica del
Presupuesto se requieran para su incorperacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estruclura.

6. Definir fas politicas en materia de revisidn de pensiones de prima media de su

_ .. competencia y la forma como las dependencias de fa Unidad deberén ejercer

 las gestiones para su gjecucion. N

‘7. Imparlir instrucciones de carécter generat sobre aspecios técnicos y de

“interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econémicas derivadas de ios mismos y la
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la pg:teccién
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~3 8. Ejercer tas facultades disciplinarias en los 1érminos sefalados en la ley que-~]

regula fa materia y propugnar por Ia prevenmbn y represion de la corrupgién
administrativa.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicagion
con beneficiarios, organismos del Estado y pablico en general, que
cortribuyan a la cIandad transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apayzar al Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico, en la elaboracitn de
proyectes de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones economicas derivadas de les mismos
cuyo reconocimiente y administracion esté a su cargo y con las contribuciones
parafiscales de la proteccién social. .

11.Expedir los aclos administrativos que se requieran para el cumphmlenm de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra

. los mismos.

12.Crear y organizar los "comités, grupos internos de trabajo y érganos de
asesoria y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
pregramas institucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion de! gasto, de acuerdo con fas normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir a! personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por.la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especlﬂco de funciones y competenclas
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucién asi como la aplicacién de fos controles
definidos.

16.Constituir mandatarics y apoderados que la representen en fos asuntos
judiciales y demds aspectos de caracter Iitigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacidn, mantener y mejorar el sistema mtegrado de geslion
institucionai.

18. Dirigir las pollticas de comunicaciones de la Unidad.-

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestién
administrativa, - financiera y de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periddicas sobre 'a ejecucidn del plan de accion, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias. -

20.Las demas que le sean asignadas,

i

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a la Direccion Juridica desarroliar
fas siguientes funciones:

1. Asesarar a la Direccién Generaly a las demds dependenmas de la entidad en
fa definicién de politicas, esiralegias, conceptos y pringipios en materia
juridica, de competencia de Ia unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestidn que contrlbuyan a
consolidar y mantener la solidez. consistencia y oportunidad de las acciories
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccidn General y las demds direcciones an la preparacidn y
ejecucién de decisiones en materia iegal y su défensa.
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4. Asesorar a i3 Direccion General y [a Direccidn de Parafiscales en la
preparacién de los convenios de determinacitn y cobro de fas contribuciones
parafiscales de la proteccidn social con las entidades del Sistema de ia
Proteccion Social. :

5. Caoordinar y dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que elia deba
promaover,

6. Definir, en coordinacidén con la Direccion de Pensiohes, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la revisidn de derechos o
prestaciones econdmicas a cargo de 1z Entidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconocidos.

7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en fas acciones cohstituclonales
que se promuevan en relacién con asuntos de su competencia.

8. Mantener actudlizada la informacién retacionada con el desarrolio normative y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensianales y prestaciones econdmicas a su cargo y la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

! 9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, reseluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Birector General,

10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo fespondan a fos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles implernentados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccién
Jurldica Pensional desatrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los proceses y
actuaciones gue se inslauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y adminisiracién de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacion que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis jurldico y posicién de la Unidad en lo
relacionade con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. Impartir insirucciones para la expedicion de actos administrativos y dgmés

actuaciones relacionadas con el recenocimiento de pensiones y prestaciones

econdmicas de competencia de la Unidad.

‘4, Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para

“resciver los recursos relacionados con el reconocimienio de pensfgnes y
prestaciones econémicas de su competencia. N ’

5. interponer las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o

prestaciones econémicas a su cargo cuando se establezca que los~mismos
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estén indebidamente reconocidos.

8. Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea eiaborade por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestacwnes
econémicas de su competencia.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan & los lineamientos
establecidos en ¢ Sistema Integrado de Gestidn - SIG, haciando seguimiento
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de Kentificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controlas implementados.

9. Las demés que se le asignen y gue comespondan a ia naturaleza de fa
dependencia. '

ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Parafiscales. Comesponde a |a
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente & la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su cortra o que ésta deb3 promover en
maleria de determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccidn social, mediante poder ¢ delegacion recibidos de la Direccién
Juridica; y mantener actualizada la informacién que se requiera para su
seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar

con la determinacién y cobro de las contribuciones paraﬁscales de la

proteccién social.

impariir instrucciones para la expedicion de actos administratives y demds

actuaciones refacionadas con la determinacidn y cobro de las contribuciones

parafiscales de fa proteccién social.

4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resclver los recursos relacionados con la delemminacidn y cobro de
contribuciones parafiscales de Ia preteccion social.

5. Revisar, antes de su publicacién, el material pedagégico, diddctico o de
comunicacioh que sea efaborado por las dependencias de la Unidad, en fo
relacionado con-la determinacion y cobro de contribucicnes parafiscales de la
protecciéh social,

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a {os lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

7. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y veriﬁcar tas’ acciones,
{ratamientos y controles implementados.

8. Las demés que se le asignen y que correspondan a 1a naturaleza de ia
dependencua

~

ARTICULO 13°, Direccidn de Estrategia y Evaluacién. Corresponde a la Dlrecclbn
de Estrategla y Evaluacitn desarrollar Ias siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacion, seguimiento y

=

conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado _
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misianales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
recursas presupuestales

2. Desarrollar, en coordinacion con las demas direcciones de la Umdad y parala
aprobacion de la Direccion General, lineamientos estratégrccs que orienten la
elaboracién de planes de accion de la Unidad.

3. Desarrollar para aprebacion de la Direccidn Generat eslrateglas amculadas y
consisientes para el canjunto de la Unidad, que integren los planes de accién
de las distintas direcciones que fa conforman.

4, Hacer sequimiento y evaluacién de la gestidn de la Unidad y proponer a la
Direccidn General y a las instancias perinentes los cambios estratégicos a

! que haya lugar.

5. Disehar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de ia proteccidn social que sirvan de base para
la definicion de estrategias de la Unidad y para ia medicidn de los resultados
de las mismas.

8. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasuén e incumplimienio de las
cantribuciones del Sistema de la Proteccion Social que sirvan de base para
establecer los lineamienios generales de un plan anti evasién para el conjunio
del Sistema.

7. Disefiar indicadores del comporiamiento econdmico general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudies
economicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los nesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

11.Las demas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

. ARTICULO 44*. Direccibn de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a ta Direccién de Seguimiento y Megjoramiento de Procesos desarrollar
las siguientes funcioneS'

1. Desarrollar, para aprobacién de la Direccidn General, estandares de los
procesos inlernos de la Unidad relacionados con el reconocimiento y
administracibn de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo.

2. Desgarrollar para aprobacién de la Direccion General, estandares de los
procesos de determinacién y cobro de contribucicnes parafiscales de la

N\ =4 proteccion social que efectle la Unidad y las administradoras y demas

. entidedes del Sistema de la Proleccién Social.

3., Verificar y evaluar el cumplimiento de los estidndares de los procesos, de
reconommnento y a2dministracidon de derechos pensionales y prestacaones
econdmicas y delerminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la

protéccién social.

4. Desarrollar, para aprobacién de la Direccidn General, estandares®de los

evaluacion de las politicas y estrategias de fa Unidad en los aspectos
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procesos requeridos para la operaclon de la Entidad. )a
Comunicar a la Direccitn General y a todas las dependencias interesadas ios
hallazgos que resulfen de la evaluacion de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiguen los problemas més importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacibn con los procesos de
reconocimiento. de derechos pensionales y prestaciones. econémicas y de
detemminacidn y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos

_ operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar Jas acciones,

{ratamientos y controies implementados.

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las-

funciones de la Unidad, previa aprobacién det Director.

10.Liderar el desarrollo de los estdndares y buenas practicas de gestién de

seguridad de [la informacion de la Unidad, verificando. y evaluando el
cumplimiento de los estandares a partir del monitoreo a la efectividad de los
conircles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccion de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones: *

1.

8.

Disefiar, planes de accibn que orienten la gestién de la Unidad en lo
relacionado con el recenocimiento y administracién de derechas pensicnales y
prestaclones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de |2
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo,

Dingir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de
acckon y procesos en materia de reconocimiento y administracidn de derechos
pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y fiquidacian
de [a ndmina de pensionados definidos por ja Direccion General.

Dirigir, planear y controlar las: actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacién y pago de obligaciones pensicnales que venian
siendo desarrclladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad,
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revisitn de derechos o
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a.cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estdn indebidamente reconocidos.

. Consolidar y presentar los Informes que se requieran de ias actividades

relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econémicas
derivadas de Jos mismos y la administracion de las novedades de ndémina a
cargo de la Unidad.

. Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas y compatibles:

y 1a realizacidn de los trdmites para garantizar la sustitucién del pagador.
Elaborar tas proyecciones de'los recurses requeridos para el pago.de la
“namina con cargo al pagador para presentarias al Miristerio respectlvo

Démdlr en segunda instancia sobre los recursos que se mterpongaij contra el

PO/ MINE

-»>

TILANWFNSLIDECSOL




N4

Y

S

DECRETO‘\'--., 081D e HOWA Mo, “14>

— s,

. A '
Conﬁnuamon del Decrato “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Admxiﬁ"zstraﬁva
Espécial de Gestion Pensional y Conltribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” )

oo -
acto administrativo de reconocimiente de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo. .

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan .a los fineamientos
establecidos en a! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciende seguimiento
al cumplimientc de {as metas e indicadores establecidos,

11.Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccion de Mormaiizacién de Expedientes Pensionales.
Comresponde a la Subdireccion de MNormalizacion de Expedientes Pensionales
desarroiar las siguientes funciones: '

1. Verificar la documentacion recibida segun el tipo de la solicitud y requerlr |2
complementacian de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensionai correspondiente.

2, Comprobar la autenticidad e ideneidad de la documentacion sopore de cada
solicitud.

3. Verificar y validar Ja informacion incorporada elecirénicamente ai archivo
pensional de la Unidad. '

4. Documentar e iniclar las acciones correspendientes para subsanar as
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimienta de derechos
pensionales y novedades de némina y realizar e seguimiento a las medidas
tomadas.

5. Proveer a ta Subdireccion de Némina de Pensionados la documentacion €
informacién fequerida para la liquidacibn de las novedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecides por ia Unidad.

6. Proveer a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensicnales la
documentacion e informacién requerlda para ef subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

7. Emitic los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionatio la solictud de completitud de documentos, no se allegue fa
respuesta dentro del término legal establecide.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de ientificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a s cargo y verificar las accione‘s,

AN
! tratamientos y controles implementados. .
\1__0. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
'dep\endencla. s
. .
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Comesponde a la Subdireccidbn de Deterrninacion de Darechos Pensionales
desarrollar fas siguientes funciones:

1. Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimienfo o reliquidacion de
.derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.

2. Determinar la existencia de} derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar ia respectiva liquidacion,

3. Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econémicas oel
auto de rechazo cuando sea procedente,

4. Remitir los actos de reconocimiento o rechaza de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a ls Direccidn de Setvicios Integrados de Atencion
para su respectiva notificacién!

5. Resolver los recursos de reposicién que sean interpuestos-por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.

6. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias encontradads
en ¢l reconocimienta de los derechos pensionales,

7. Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacién de tas mismas y proferir los actos administrativos respectivos.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Particlpar en el proceso de identificacién, medicidn y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
fratamientos y controles Ernplerpentados

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

’ [}
ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Correspond ¢ a Ia
Sutdireccién de N6émina de pensionados desarroliar ias siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la ndmina de pensionados.

2. Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccién de

- Normalizacién.de Expedientes'Pensionales.

3. Realizar la liquidacién correspondiente y ef calculo de los retroactives
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ella.

4, Producir un registro mensual de las novedades de ndmina que surjan:y
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

5. Revisar y validar (as novedades de némina procesadas y reportadas en e}

periode correspondiente aplicandoe los criterios definidos.

Conciliar mensualmente fa informacion reportada por ef pagador, con ia

informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.

Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

o,

@

Pensionales inconsistencias que se identifiquen en mateda de nomalizaclén

de expedientes.

Reportar a la Subdireccion de Determinacién de Derechos F’ensmnaies las .
\ncons:stencuas presantadas en los actos administrativos de determinacion de

derechos y solicitar aclaratarias cuando haya lugar a elo.

3y ! .
. Continuacién del Decrelo *Por .l cual se modifica la estructura de fa Unidad Adminlstralwa .

. ' |}
~—~ARTICULO 17°. Subdirecciéon de Detsrminacion de Derechos  Pansionales~}

Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacién de Expedientes |
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10.Dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones relacionadas con la
fiquidacién de la némina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar 'as alertas que permitan
oportunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la ndmina de
pensionados a tas persanas que por disposicidn legal 0 mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional, En el caso de
las pensicnes de invalidez remitira a la Direccién de Pensiones, ta relacidn de
aquelias respecto de las cuales se pueda solicitar Ja revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad laboral

12 Hacer seguimiento a [a aplicacién de los controles de la némina de
pensionados.

13. Prayectar mensualmente el valor de la ndmina dei siguiente perfode, |

14.Suminisirar a la Direccién de. Pensiones la informacién de la némina de
-pensianados que se requiera para el céiculo actuarial,

15.Garantizar que los procesos a su carge respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema !ntegrado de Gestidn - 816, haclendo seguimiento
al cumpiimiento de !as metas e indicadores eslablecidos.

16.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de ios riesgos
operativos relacionados con los procesos a su Cargo y verificar las acciones,

. tratamientos y coniroles implementados.

17.Las demés que se le asignen y que correspondan a ia naiuraieza de la

dependencia.

ARTICULO 149°. Direccién de Parafiscales. Corresponde 'a la Direccion de
Parafiscaies desarrollar las siguientes funciones:

1. DisefAar, con base en i0s fineamienlos estratégicos aprobados por el Consejo

Directivo y para aprobacion de la Direccion Genegral, planes de accidn que

orienten ia gestién de la Unidad en lo que respecta la determmaclén y cobro

de las contribuciones parafiscales de la proteccion soctal.

. Dingir, coordinar y hacer seguimiente Ia ejecucién de las politicas, estrategias,

planes de accién y pracesas y actividades relacionadas con la determinacién y

cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidos por

la Direccidn General.

3. Dirigir los procedimientas reiacmnados con la :ntegracnsn de las diferentes

instancias involucradas en la determinacidn y cobro de las confribuciongs

parafiscales de la proteccion social.

Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asi camo

controlar y evaluar la ejecucién del mismo, de acuerdo con las polilicas

establecidas por la Direccién Generai.

5. Establecer programas para el cobro de fas contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccidn -General pardmetros para la
celebracién de convenios para la determinacion y cobro con las entidades del

ha

b

“ “ Sistema de la Protaccion Social.

Dirigir, cantrolar y presentar los informes que se requieran de las actividades
\relacnonadas con la determinacion y cobre de las Contribuciones Para!'scales
de la Proteccion Social que estén a su cargo. e
8. Resolver los recursos de reconsideracién que sean interpuestos contra las
Ilquzdaclones oficiales que sean proferidas por la Subdirection de

Deterrmnacmn de Obligaciones, en los términcs establecidos en la ley.\
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8. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido,
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concardancia con las ditectrices v lineamiantos establecidos
por la Direccién General y de acuerdo con la recomendacion de ia
Subdireccién de Cobranzas.

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las

. contribuciones parafiscales de ia proteccién social. ’ '

11.Establecer condiciones y parametres basicos que deban ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de Ia
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacidn y cobro de las
contribuciones parafiscales de [a proteccién social.

" 12, Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de determinacidn y cobro de jas contribuciones
parafiscales de la proteccidn social,

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los flnearmentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, hatiendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.  °

14, Participar en el procesa de identificacién, mediclon y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza-de la
dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracién del Sistema de Aportes

rafiscales. Corresponde a fa Subdirection de Integracion del Sistema de Aportes
rafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de Ia
proteccibn social y contribuyan a hacer més efectiva la gestion de
determinacion y cobro del sislema.

2. Desarroltar mecanismos de transmisién de 1a informacién disponible sobre ef
estade de las obligaciones de los aportantes y de los procesos administrativos

. ¥ de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion sistematica de los incentivos y
" sanciones previstas en la nommativa,

3. Analizar la consistencia de la informacién de las bases de datos y de los
resuitados con que cuente la Unidad y demds instancias responsables de ia
administracion de las contribuciones parafiscaies de la protaccién social Y
otras entidades que tengan 2 su cargo infosmacién afin o pertinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer 1a inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacién de
la UGPP.

4, Efectuar propuestas de medificacién en la definicion, captura y procesamienta
de [a informacidn de las bases de datos de las instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccidn social y

demas entidades que tengan a su carge datos afines ¢ pertinentes parajeI* i

desarrollo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.
&\Solicitar y recibir informacion Sobre hallazgos de evasién que realicen’las
entidades del Sistema de la Proteccion Social.
6. Comunicar la informacidn sobre indicios de evasidn detectados por la
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10.

Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones, & las demés partes del
Sistema de la Proteccion Social y deméds entidades con funciones de
vigilancia, control y sancién de hechos refacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de ia proteccién social.

Consolidar y actualizar fa infarmacién de estados de cuenta de los aportantes
can procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

Garantizar que los procesos 2 su cargo respandan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacidn, medicidén y control de los riesgos
operativos relaclonados con 10s procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientes y conlroles implementados. t

Las demas que se le asignen y que corespondan a a naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21°, Subdireccién de Determinacidn de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccidn de Delerminacién de Obligaciones desarrollar ias siguientes
funciones;

1.

190,

11.

Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el

cumplimiento de las obfigaciones relacionadas con la liquidacion y pagoe de
aportes parafiscales de la proteccion social.

Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacién y otros informes
de los aporiantes, cuando fo considere necesario.

Adelantar de manera subsidiaria, o direclamente en el ¢aso de omisidn total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer fa ocurrencia de
hechos generadores de  obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

Solicitar de los aporantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Sacial explicaciones sobre fas inconsistencias detectadas en la
informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema.

Sollcitar a los aportantes, afifiados o beneficiarios del sistema la presentacién
de los documentos relacionados con el cumplimiente de sus obligaciones.
Citar o requerir a los aportanles, afiiados y beneficiarios del sistema o a
fercercs, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en matena de contribuciones parafiscales de
la proteccién social.

Ordenar la exhibicibn y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, paricularmente de la ndmina, tanto del aportante como de
terceros.

Adelantar visilas de inspeccidn y recopilar todas ias pruebas que sustenten [a
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proleccién sociat.

Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacion pertinente para
verificar la liquidacidn y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. ,
Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficlales y demas acios de
déterminacién de las obligaciones de acuerdo con i ley. :
Remitir a la Subdireccién de Cobranzas, o a la entidad competente, los aclos

de’ determinacidn oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

T A e a e B L b s

7

Ty

. p—
o J—

T L sl Wi I e T S e o

— i

—

LA AR R

—

R B RR T Y R 5
.

T gy

Ry

il



- = - = mm - — = W W w o — —

DECRETQ - 0575 OE HOJANo _ 16 . --
4/ i N

3 ! .
Cantinuacian ‘del Decreto *Por el cual se modifica fa estructura de 1a Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la' Proteccién, Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

integracion del Sislema de Aportes Parafiscales. Lh

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacién de los aportantes.

13.Garantizar gue los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema fntegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos.

14.Participar en el proceso de identificacion, medicién y contro! de los riesdos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamiantos y controles implementados.

15.Las demds que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza de !a
dependencia. )

¥

i

ARTICULOQ 22°. Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccian de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:
. w: LI

1. Asesorar a} Director de Parafiscales en Iz celebracidn de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de corivenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesoes de cobro persuasivo y coactivo de las contribucionss
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferira el mandamienta de pago y realizars las demas
actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores moroses
paguen voluntariarnente, sin perjuicio del cobro coactivo,

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.,

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervencidn, liquidacién judicial o
administrativa, quiebra, ¥quidacién forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener &l pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.

8. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligacionas derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respectoe y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
exiincion de las obligacionas, ) _

8. Generar y enviar los reportes y documentos a fa Subdireccién de Integracion
dei Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacién de tas aportantes.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan. 3 los lineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacidn, medicién y control de los resgos
operativos relacionados cen los procesos @ su cargo y verificar las acciones, :
tratamientos y contrales implementados. . \

11.Las demas que se la asignep y que correspendan a la naturaleza de la
dependencia.

e
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Continuacion del Decreto *Por el cual se modifica {a estructura de 1a Unidad Administrativa
Esgecial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Socials—

UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrailo Organizacional. Corresponds

8 la

Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional desarroflar las siguientes

funciones:

1.

Disefiar, planes de accidn que orienten la gestion de la Unidad en lo que
respecta a & administracidn financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de ja Unidad,
actualizando permanentemente los procesos gue contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los fineamientos estratégicos
aprebados por el Consejo Directivo,

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ¢jecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por iz Direccién General en cuanto a
la administracion financiera, e desarrollo y adquisicion de los recursos
humanos vy logistices y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficienciz y eficacia de la Unidad.

Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacion de! plan anual de compras y el
plan de contratacién de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado,

Disefiar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
compeiencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiente de ta misidn, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacién y custodia
de los documentos de la Unidad.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
gstablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento ds las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacidn, medicion y control de los resgos
operativos relacionadas con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccién
ds Gestién Humana desarroliar 1as siguientes funclones:

1.
2.

3.

-

'd,

5.

Elaborar &l plan estratégico de Gestion Humana.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestién de! Desarrolio de! Talento Humano, Administracién del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo ¢on
las politicas inslitucionales y gubemamentales.

Dirigit la implementacién de un sistema técnico de evaluacién de las

necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucion de los

cargos de la planta de personal de la entidad. \

Elaborar los proyectos de modificacién de estructura y planta de personal'y
“del Manual Especifice de Funciones y de Compelencias Laborales de’los

emplecs de la UGPP. B

Responder por los proceses y tramites que en maleria de( carrera

adfinistrativa deban adelantarse ante {as instancias competentes,
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Especial’ de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

1.

Ao

6,

7.

8.

. Lievar el registro de las situaciones administrativas del personal de |a UGE'Pr.
responder por ef sistema de infarmacién de Gestion Humana y expedir fas §

. Dirigir y contrelar el sistema de evaluacién del desempeiio de los empleados

. Coordinar y orientar el desarrolio y mejoramiento de convivencia, clima y

10.Ejecutar e! procesc de némina y pago de la misma, asi como adelantar las

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan -a los lineamientos.
12.Participar sn el proceso de identificacion, medicién y control de los nesgos
13.Apoyar a la Direccidn Jurldica en (a defensa de los procesos laborales en los

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a Ja naturaleza de ia

ARTICULO 25°. Suhdireccién Administrativa. Corresponde .a Ia Subdireccion
Administrativa desarrollar fas siguientes funcicnes:;

2.
3.

n

respectivas certificaclones
de la UGPP.

cultura organizacional. +
Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptadas por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

actividades necesarias para el cumplimienio de normas y procedimientos
relacionados con [a administracion salanal y prestacional de los funcionarios
de la UGPP.

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimientq af
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos )

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementado

que haga parte la UGPP,

dependencia,

i

t
Coordinar la elaboracién y aprobacién del plan anual de compras vy el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo fas necesidades de las dreas v
el presupueste asignado.
Coordinar la ejecucion del plan de contratacién de bienes y servicios bajo el.
cumplimiento de la normativa legal vigente.
Coordinar y adelaniar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios y en atencién 2 la
nomatividad vigente, !
. Goordinar los aspectos logisticos relacionados con Ja recepcidn de las
entidades plblicas del orden nacionai que se encuentren en proceso de
liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracién de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma fa Unidad.
Mantener la administracion y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con fo establecido en el proceso de
servicios generales y administracidn de recursos fisicos, y en atencion a Ia
normatividad vigente.
Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos por la
UGFP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas. \"“'
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establecidos en el Sistema Intégrado de Gestién - SIG, haciendo seguimtiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
Parhmpar en e proceso de identificacién, medicidn v control de- ios riesgos
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» mismos a cargo de las administradoras exciusivas de servidores plblicos del

Conlmuaé%n del Decreto “Por ef cual se modifica la estnctura de fa Unidad Mn}hlstratfva
Eg)(rar de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccitn Socnal
UGPP- y se déterminan las funcmnes de sus dependencias,” )

operatwos relaclonados con los procesos a su carge y verificar las acciones,
tratamientos y controles impfementados

8. Las demdas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 26°. Subdireccién Financiera. Corresponde a la Subdireccion
Financisra desarrollar las sigulentes funciones:

1. Adelantar la gestién financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por ia Direceidn General.

2. Administrar v .controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la eleboracion, ejecucion y control del plan financiero, marcoe fiscal y
presupuests anual de ingresos vy gastos de [a Uridad y coordinar con la
Direccidn de Estrategia v Evaivacién lo pertinente.

4. Dirgir la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resuftados.

5. Elaborar y presentar los estados financleros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

6. Elaborar el anteproyectc de presupuesto de la -Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccion Genaral.

7. Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que ie correspandar:,

B. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con tercefos y de Ia
némina de personal.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a [os lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiante
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el praceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su'cargo y verificar. Jas acciones,
{ratamientos y controles implementados.

11.Las demds que se le asignen y que carrespondan ala natura!eza de la
dependencia,

ARTICULO 27°. Subdireccién de Gestién Documental. Comesponde a la
- Subdireccion de Gestién Documental desarrollar las siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de planes de accitn de ia Unidad.

2. Disefar, fos planes de accidn en materia de gestion documental,

3. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacitn
inherente a derechos pensionales y prestaciones ecandmicas derivadas de los

¢ Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo |

reconacimiento y administracién asuma la Unidad.

*-Recibir y administrar Jos expedientes pensionales y demas documentamon
mherente a derechos pensionales y prestaclones econdmicas derwadas de los

..p.r’

mismos a cargo de las entidades publicas del érden nacional ,que se

) ' ) —1

encﬁentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacion o se defina el
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UGPP- y se determinan fas funciones de sus dependenicias.”
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b~y ctese de esa actividad por quien la esté desarroilando, cuyo reconocimiento .y, '
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administracién asuma fa Unidad.
5. Proponer y hacer seguimierlo a los lineamientos para la organizacidn,
M administracion, custodia y disposicion de les expedientes relacionadas con !
reconocimiento de derechos pensionales vy prestaciones econdmicas
- derivadas de los mismos a cargo de la Unidad,
' 6. Administrar el recibo, radicacidon y distribucion de la correspondencias y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.
7. Facllitar el proceso de consufla de fa documentacién requenda e informacidn
en ella conservada.
8. Coordinar la recepcién, radicacion y digitalizacion de Ias solicitudes de
t . reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econtrmicas
derivadas de los mismos a cargo de {a Entidad y la creacion de los ¢asos o
solicitudes,
9. Dirigir, coordinar y hacer seguimienlo a la e]ecuc;én de las politicas,
estralegias y plares de actién en lo que respecta a la gestidn documental.
10.Administrar el recibo, radicacién y distribucion de ia correspondencsa y
administrar el archivo de gestidn de la Unidad.
11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - 8IG, haciendo seguimiento
al cumplimiente de las metas e indicadores establecidos.
12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.
i3.Las demds que se le amgnen ¥y que correspondan a la naluraleza de la’
dependenc:a .
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ARTICULO 28°. Direcclén de Gestién de Tecnologias de la Informacion.

Corresponde a la Direccion de Gestidn de Tecnologias de la Informacion, desarroliar §
-las siguientes funciones: '

1. Disenar con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacién de la Unidad., :

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
eslrategias y planes de accion definidos por la Diteccidén General en lo que
respecta a la gestién de tecnologias de la informacion.

3. Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacién de 'a Unidad acorde con los lineamierfos.y. politicas -
eslablecidas. '

4. Administrar, soportar, desarrcliar, controlar y brindar soporte y mantenimiento
a los sislemas de Informacién y demas recursos tecnaldgicos. -

5.- Planear, desarrollar y mantener ia infraestructura tecnoldgica de fa Unidad

) ‘para el soporte adecuado de los sistemas de informacion, '
6. Desarrollar melodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio,
' -canstruccién y administracion de los sistemas de informacién y uso de !os i

- sistemas tecnoldgicos y apoyar su implementacidn efectiva. . i

? Disedlar, evaluar y gjecutar los procesos de administracion de los recursos ' l
tecnolégicos de la Unidad. ' \

8. "Proponer, planear y participar en esludlos sobre las tendenc;as en las | L

?a_ tecnologlas de informacién y analizar su lmpacto sobre la Unidad y los | v

-

oL



. ““3...

- 1
-’ . i
' !
\' I j
- DECRETO <& DE H S
\ . 0575 | OJA No. 21
A . " N,
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sectores de Salud y Proteccidn Social y Trabajo.
e 8. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnoldgicos,

S J‘

i

asi como de sequridad, custodia y accesa a la informacian.

10. Participar en materia tecnolégica en proyectas del Sistema de la Proteccion
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracién de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las Areas de la Unidad en la definicién de esiandafes sn tacnologlas
de fa informacién en sus procesos administrativos y misionales.

12. Administrar el sistema general de informacion de la Unidad.

13.Administrar los ambientes computacionales v las labores da procesamiento de
informacion.

14, Administrar y confrolar Jos sistemas operalivos y las bases de datos, los
equipos de redes y ¢comunicaciones y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red. '

16.Velar por 1a adecuada prestacion de Jos servicios de soporte contratados y las
garantias de los bienes adguiridos. :

17.Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman ef portafolic de acuetdo a los lineamientos.

18.Administrar fas licencias de software vy las garantias vigentes de los bienes
tecnolbgicos.

19.Surninistrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de cdémputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener aclualizada ia hoja de vida de equipos de computo, peritéricos y
equipos de comunicaciones y demas elemantos fecnologicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a [os lineamientos
establecidos en e! Sisterna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al sumplimientc de las metas e indicadores establecidos. .

22.Participar en el proceso de ideriificacion, medicién y control de los fiesgos
operativos relacionados con ios procesos & su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar 1a implementacién y administracion de los Centros de Cémputo a
disposicidn de la UGPP para el funcicnamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacion, garantizando su correcta
configuracion, parametrizacibn e instalacidn exigidos y su puesta en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnelogia de fa
informacion.

24.Las deméds que se le asignen y que correspondan a la nafuraleza de fa

dependencia.

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la

4 \ Diraccion de Servicios Integrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

. _.,1. Disefiat, ios planes de accién en materia de atencién y servicio al cigdadanp_
! con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo,
‘2. Desarroliar para aprobacién de la Direccién General indicadores de niveles de
~atencion y serviclo, :
3. Implementar el modelo de’ atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencion y servicig, los estandares
de’calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccién General.
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Cont:nua}én del Decrato "Por el cual se modifica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especial‘de Gestion Pensional y Contriblciones Parafiscales de {a Proteccish. Secial -
UGPP- y se determinan las funciones de sus despendencias.” ) \

r\( 4. Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de s?usv
derechos y deberes, conforme a la nomatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién implementados.

5. Admiristrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de
terceras, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de fa Unidad. oot

6. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdc con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productes, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP. 1

8. Revisar los documsntos soporte de las’ solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismaos,
garantizando la complementacién de ios datos basicos para la creacién de Ja
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacidn
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interesados, en ia forma prevista en las normas vigentes, los
actos administratives expedidos por ia Unidad.

11.Nofificar a ics interesados, en la forma prevista en las nomas vigentes, las

- actos administrativos refacionados con la determinacién y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social que eslan a cargo de la
Unidad.

12.Elaborar y firmar las cemﬁcacaones de no pension solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones

; parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.t

14, Gestionar {as peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atrlbuclones

de 1a UGPP y los términos de tiempo establecidos. -
15.Administrar el sistema de mformac:on sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectlan a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensicnales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y
presentar informes periédicos sobre los resuliados de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al trdmite que cade una de las diferentes dependencias
efectian a los requerimientos presentados en materla de contribuciones
parafiscales de {a proteccién social y presentar informes periddicos sobre lgs
resullados de dicho seguimiento,

18.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por fos usuarios v
presentar a la Direccidh General informes periddicos sobre Ios resu!tados de
dicho sequimiento.

19. Realizar seguimiento y control a Ios operadores de los cana*es da atenclbn
implementados por la UGPP,

> 20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Imeamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguumiento ‘al
cumplimiento de las metas e indicadores establemdos

21.Particlpar en el proceso de identificacion, medicién y control de log hesgos
operatwos relaciocnados con los procesos a su cargo y verificar las’ Aacciones,
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DECRETO .. (575 DE KOJANo. _ 23 -

Cantmuadlbn del Decreto "Por el cual se madifica fa esfructura de la Unidad Admlmslratwa
Especral de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de fa Protecclén Social ~
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.

tratamientos y controles implementados.
22.Las demés que se le asignen y que correspondan g la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 30° Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Coardinacién
del Sistema de Control Interno. v 8 Comisidn de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenies.

ARTICULO 21°, Adopeisn de ta nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva
planta de personal. .

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de |a planta aclual de la UGPP continuardn ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedlda fa nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de st publicacién y deroga el Decreto 5021 de 2009.
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL

La"til-r-x‘ialad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de fa
f’roteccién Social — UGPP hace constar, que se surtio el tramite adminisirativo de reparto notarial,
en cumplimienta del Articule 15 de la Ley 29 de 1973 modificado por el articulo 13 de la Ley 1796
del 2010, asi como de la Resolucion No, 7769 del-21 de julio de 2016, proferida por la

Stperintendencia de Natariado y Registro, ¢on a5 siguientes caracteristicas: +

FECHA DEREPARTQ: 1 17/02/2017 }

HORADE:REPARTCQ! ™ | 3:16 PM * L E

OTORGANTES: .. | CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO ﬁg

TIPO DE ACTO""“ . -~ ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL ‘3’-»,

CUANTI \: ;.' .-‘-‘ 1 SIN CUANTIA ) ég' 7

CATEGORIA ~TQUINTA 3 :

CIRCULO NOTAR!AL "TBOGOTA A TE B

NOTARIA: -~ | TERCERA : 1 y ®
£

Copias de esta constancia se remitirdn al funcionario o contratista impulsor det tramite y al
despacho notariat, quien debers protocolizarla,con la respecliva escritura poblica en cumplimiento

de la normativa citada,
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CONSTANCIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL -

,L’a/ Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
~— _.4"\‘ / Praleccion Social - UGPP hace constar, gue se surtié el trdmite adminisicativo de reparto notarial,
en cumplimiento del Articulo 15 de ta Ley 29 de 1973 modificado por ei articulo 13 de la Ley 1796
del 2016, asi como de la Resolucidn No. 7763 del 21 de julio de 2016, proferida por la
Superintendencia de Notariado y Registro, con las siguientes caracteristicas:

FECHA GEREPARTO: | 17/02/2017

HORA DE REPARTO | 3:16 PM

OTORGANTES: - .~ " | CARLOS EDUARDOUMANA LIZARAZO
TIFO DE Acm-"'- ;.| ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
CUAHTIA F " SIN CUANTIA

CATEGORIA , | QUINTA

._CIRCLFE..ONQTAIE_IAL -1 BOGOTA !
NOTARIA: -~ -~ -~ | TERCERA

Copias de esta constancia se remitirdn al funcionario o contratista impulsor del tramite y al
despacho notarial, quien deberd protocolizarla con 1a respectiva escriturz publica en complimiento
de la normativa citada,
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PUBLICA NUMERQ (514) DEL 9 DE MARZO DE 2017. EXPEDI % ﬂ e
EN DIECISEIS (16) HOJAS UTILES INCLUIDA ESTA. “AJ

B EGA
SE EXPIDE CON DESTINO A: INTERESADO. ERGY 2
=

NOTA.: Lapresente certificacién carece de toda validez si en las copias los nombres de los o{o}gﬁ?g?s; R \s
su identificacidn, el tipo de acto o ios nimeros de las hojas NO coinciden con los que agai E\yrm 3
Cualquier alteracién invalida el presente documento. A | !"':2
4 s
E g&
BOGOTAD.C., 23 DE MARZO DE 2017. 1 RE
s
%
i

Nombrada mediante olucion Np. 2712 del 15 de marzo de 2017

. expedida por la Superintendenkia de Notariado y Registro. f./
~ R

DEL CIRCULO BOGOTA D.C.
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

i)

Libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO

( 018 ) 12ENE 2021

Por la cual se realizan unas delegaciones

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren los articulos 208 y 211
de la Constitucién Politica, 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 5 y los numerales 1, 4 y 11 del articulo 9
del Decreto 575 de 2013, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 208 y 211 de la Constitucién Politica de 1991 contemplan la delegacidn de funciones como
una de las modalidades de desarrollo de la funcién administrativa y autorizan a las autoridades tal delegacion
an sus colaboradores o en ofras autoridades de conformidad con la ley.

Que los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, permiten a las autoridades administrativas delegar el
gjercicio de funciones a servidores plblicos con funciones afines o complementarias, mediante un acto
administrativo escrifo, sefialan aquellas funciones gue no pueden delegarse y fijan el régimen de los actos del
delegatario.

Que el Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, sefiala que:

“Los drganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, fendran la capacidad
de contratar y comprometer a nombre de ia persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el
gasto en desarrolio de las apropiaciones incorporadas en fa respecfiva seccion, lo que conslituye
la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucidn Politica y fa ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada drgano quien podra delegarias en funcionarios del nivel
directivo, o quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta Jas normas consagradas
en ef Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica y en las dispesiciones legales
vigentes. {..)”

Que el articulo 12 de la Ley 80° de 1993, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, dispone que:

“ARTICULO 12, DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parciaimente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones 0 concursos en fos servidores
publicos que desempedien cargos del nivel directivo o efecutivo o en sus equivalentes.

En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las enlidades estatales quedaran
exonerados por virfud de la delegacion de sus deberes de control v vigifancia de ia actividad
precontractual y contractual. '

{.)

Que de acuerdo con lo establecido por ef articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, la UGPP tiene por objeto
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reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones econémicas en los términos alll sefialados,
asi como la determinacién de la adecuada, completa y oportuna fiquidacién, pago y cobro de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social.

Que para el desarrollo de dichos propdsitos misionales, el Decreto 575 de 2013 determind la estructura
administraliva de la UGPP y defini6 las funciones que corresponden a cada una de las dependencias que
integran su engranaje institucional, atendiendo a ese doble enfoque misional asignado.

Que el articulo 5° de! Decreto 575 de 2013 sefiala que la representacién legal de la UGPP estara a cargo del
Director General.

Que, el articulo 9°del Decreto 575 de 2013 sefiala como funciones de fa Direccién General de la UGPP,
representar legalmente a la entidad, expedir los actos administrativos que se requieran, ejercer la facultad
nominadora, suscribir contratos y ordenar los gastos y pagos de acuerde con el presupuesto, asi como delegar
la ordenacion del gasto de acuerdo con [as normas vigentes,

Que, desde la creacion de la UGPP se han delegado diversas funciones de caracter misional, administrativo,
de gestion humana, financiera y de ordenacion de gasto, a través de diferentes actos administrativos en
momentos diferentes, lo cual genera dispersion y dificulta tener precisién sobre su vigencia y pertinencia actual,
asi como ejercer el adecuado control sobre el ejerciclo de cada una de estas delegaciones.

Que, en virtud de lo anterior, se ha adelantado un gjercicio de compilacién para la revisién y validacion de cada
una de las tematicas en las cuales ha habido deiegacion de funciones desde la Direccion General de la Unidad
hacia sus colaboradores del nivel directivo, con ocasion de lo cual fue posible identificar los asuntos en los
cuales se mantiene la pertinencia de delegacién de funciones, asi como aquellos que requieren nueva
delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
DELEGACIONES EN MATERIA DE GESTION HUMANA

ARTICULO 1°. Delegacion en el/la directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfla
directora/a de Soporte y Desarrollo Organizacicnal de fa UGPP el ejercicio de las siguientes funciones:

1.1. Expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad, asi como sus
modificaciones o adiciones, previa justificacién técnica.

1.2. Adelantar as actuaciones relacionadas con la posesion de los servidores pliblicos nombrados en los cargos
de asesor de la planta de personal de la Unidad.

1.3. Autorizar los permisos remunerados de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asl como del paragrafo del numeral 2°, del articulo 10° dei Decreto
1848 de 1969, a los servidores piblicos de la entidad que ocupen el empleo de subdirector general y de
asesor, previa aprobacion del superior jerérquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para tal fin.

1.4. Qtorgar la prima técnica en cualquiera de sus modalidades a los servidores pUblicos de la Unidad, salvo a
los empleos de director técnico, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana y con aprobacidn del superior jerarquico respectivo. Esta delegacion incluye [0 relacionado con la
prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada del Director General de la Unidad;
en caso de asignacion de la prima téenica al Director de Soporte y Desamrolio QOrganizacional, esta serd
reconocida por el Director General, previa verificacion de requisitos por parte de la Subdireccion de Gestion
Humana. :

1.5. Fijar el horario de trabajo de los servidores de la Unidad.

1.6. Adoptar el plan anual de incentivos institucionales, de conformidad con lo sefalado en el Titulo 10 del
Decreto 1083 de 2015, previa aprobacion por las instancias correspondientes.
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Paragrafo. La delegacion de funciones que se realiza en el presente articulo involucra la expedicion del acto
administrativo que corresponda, asi como la erdenacion de gaste que se requiera en cada ¢aso.

ARTICULO 2°. Delegacion en elfla subdirector/a de Gestion Humana. Delegar en elfta subdirector’a de
Gestién Humana de ta UGPP el gjercicio de las siguientes funcicnes:

2.1 Ordenar los gastos inherentes a la némina de servidores publicos de la Unidad, asi como aquellos gastos
que por ley le corresponde a la entidad como empleador, el reconccimiento de horas extras y
compensatorios en tiempo o compensalorios con carécter econdmico para los servidores piblicos que les
apligue,

2.2 Ejercer la potestad del Decreto No. 051 de 2018 en io relacionado con el descuento de dias no laborados,
asi como de las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicicnen.

2.3 Adelantar actuaciones relacionadas con la posesion a los servidores pablicos nombrados en los cargos de
nivel profesional, técnico y asistencial de la planta de personal de [a Unidad.

2.4 Otorgar las comisiones al interior del pais, el reconocimiento de los viaticos y gastos de {ransporte que se
causen por este concepto, cuando sea procedente,

2.5 Autorizar los permisos remunerades de hasta tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en los
Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, asi como del paragrafo del numeral 2°, dei articulo 10° del Decreto
1848 de 1969, a los servidores publicos de la entidad que ocupen empleos del nivel profesional, técnico y
asistencial, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en cumplimiento del procedimiento
definido para tal fin.

2.6 Otorgar licencias a ios servidores publicos de la Unidad, salve las licencias no remuneradas del nivel
directivo, previa aprobacion del superior jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido
para al fin.

2.7 Realizar encargos en empleos de la Unidad que estén en vacancia temporal, previa aprobacion del superior
jerarquice respectivo y en cumplimiento del procedimiento definido para tat fin.

2.8 Conceder el disfrute, interrupcion, aplazamiento y demas novedades relacionadas con las vacaciones de
los servidores plblicos de la entidad, previa aprobacion del superior jerarquico respectivo y en
cumplimiento del procedimiento definido para tal fin.

2.9 Efectuar la labor de verificacion y control del cumplimiento del horario de los funcionarios y aplicar los
correctivos pertinentes en caso de incumplimiento, en & marco de sus competencias.

2.10Reconocer y ordenar el gasto cuando corresponda, de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, en el
marco del Plan de Incentivos adoptado y las directrices contenidas en el Titulo 10 del Decreto 1083 de
2015.

2.11 Suscribir los documentos en nombre y representacién de la Unidad en calidad de empleador y adelantar
todos los tramites asociados al Sistema General Integral de la Seguridad Social y de fa Proteccidn Social.

2.12 Adelantar las actuaciones en nombre de la Unidad en calidad de empleador ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

2.13 Adelantar ante el Fondo Nacional de Ahorro toda clase de actuaciones relacionadas con los tramites que
adelanten los funcionarios y exfuncionarios de ia Unidad. )
2.14 Suscribir convenios con entidades financieras y ias entidades operadoras inscritas en el Registro Unico

Nacional de Entidades Operadores de Libranza - RUNEOL.

2.15 Conformar alianzas comerciales y/o acuerdos con empresas legalmente consfituidas, que en materia de
bienestar social representen beneficios a los servidores publicos que laboran en la Unidad. -

2.16 Suscribir en nombre de la Unidad en su calidad de empleador, los documentos y politicas que garanticen
el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.17 Adelantar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil las actuaciones relacionadas con [a vinculacion y
evaluacion del desempefio de servidores publicos en carrera administrativa, asi como atender
requerimientos, visitas e inspecciones de diche organismo.

Paragrafo. La delegacién de funciones que se realiza en el presente articulo involucra la expedicion de! acto
administrativo que corresponda, asi como la ordenacion de gasto que se requiera en cada caso.

CAPITULO I}
DELEGACIONES EN MATERIA DE RELACIONES SINDICALES
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ARTICULQ 3°, Delegacion en elfla directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional. Delegar en elfia
directora/a de Soporte y Desarrolio Organizacional de la UGPP, las siguientes funclones:

3.1. Atender el manejo de todos los asuntos y relaciones sindicales, la recepcion y envio de comunicaciones
inter-partes y la audiencia de los representantes de las organizaciones sindicales cuando sea necesario, sin
perjuicio de las competencias que la ley le confiere al representante legal de la UGPP en la materia.

3.2 Conceder pemmises sindicales remunerados a los servidores pablicos de Ja UGPP que de acuerdo con la
legislacion vigente tengan derecho a les mismos, de conformidad con los articulos 2.2.2.5.1 y siguientes, del
Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1°. La solicitud de los permisos sindicales debera formularse por el presidente de la organizacién
sindical con una anticipacitn no menor de tres (3) dias, debiendo indicar los nombres de los servidores pliblicos
para quienes se solicita el permiso respectivo. Una vez recibida esta informacion, la Subdireccién de Gestién
Humana llevara a cabo el registro y contabilizacién del nimero de permisos otorgados y ulilizados por cada una
de las crganizaciones sindicales,

Paragrafo 2°, El tiempo de los permisos sindicales que sean concedidos y efectivamente utilizados por los
servidores piblicos sindicalizados de Ja UGPP debera ser descontada de las metas, cargas laborales, productos
entregables que cada unc de ellos tenga en ejercicio de sus funciones. Para el efacto, el jefe inmediato debera
considerar dicha circunstancia cuando corresponda.

CAPITULO I
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

ARTICULO 4°. Delegacién en el/la directorala de Soporte y Desarrollo Organizacional, Delegar en ella
directora/a de Soporte y Desarrollo Crganizacional de la UGPP, las siguientes funciones:

4.1. Ordenar el gasto para la realizacién de los procesos de coniratacion sin cuantia y aguellos cuya cuantia
sea superior al diez por ciento (10%) de fa menor cuantfa, en los términos dispuestos en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y celebrar ios contratos que de ellos se deriven, salvo lo relacionado con los contratos de
prestacion de servicios con persona natural y los contratos derivados de procesos de ficitacion pubiica con
cuantia superior a dos mil quinientos {2.500) SMLMV.

Esta delegacion comprende la suscripcion de todos los actos administrativos requeridos para el desarrollo de
los procesos y los contratos que de ellos se deriven, incluidas las adiciones, prérrogas, modificaciones y
liquidacicnes de estes, asi como los actos y documentos que surjan de formulas de arreglo y transaccionales u
otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la ley, Ademas, la delegacion se hace
extensiva para todos aquellos trémites, respuestas a peticiones y actos inherentes a la actividad pre contractual,
contractual y poscontractual, incluyendo aquellos iniciados y/o celebrados con anterioridad a la expedicion de
la presente Resolucién,

4.2, Adelantar el procedimiento de imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
centractual, en relacion con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacion.

4.3. Expedir las certificaciones de insuficlencia e inexistencia en planta que se requieran para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios, previa verificacion per parte de la Subdireccion de Gestion Humana.

4.4, Autorizar [a pubficacién del Plan Anual de Adquisiciones, asi come de sus modificaciones.

ARTICULO 5° Delegacién en elila Subdirector/a Administrativo/a. Delegar en ella Subdirector/a
Administrativo/a de la UGPP, las siguientes funciones:

5.1. Celebrar y ordenar el gasto en los contratos cuyo valor sea igual e inferior al diez por ciento {10%) de la
menor cuantia y de los procesos de seleccion de minima cuantia.
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5.2. Celebrar y ordenar Ios gastos de los contratos de prestacién de servicios que se celebren con persenas
naturales, sin limite de cuantia, previo agotamiente del procedimiente definido para tal fin y en el marco de los
requerimientos presentados por la Direccion Técnica respectiva.

El ejercicio de esta funcién comprende la suscripcion de actos administrativos requeridos para el desarrollo de
los procesos de seleccion de confratistas, asi como de aquellos necesarios para la celebracion, adicion,
prorroga, modificacion, ajustes y liquidacidn de los contratos derivados de la actividad contractual objeto de
esta delegacidn,

5.3. Designar los supervisores de fos contratos y convenios suscrites por Ja Unidad. La designacion debera
realizarse sobre personas iddneas con el fin que realicen un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable v juridico para el cumplimiento del objeto del contrato.

5.4. Emitir certificaciones de la ejecucion contractual de los contratistas.

5.5. Aprobar las garantias censtituidas para amparar el cumplimiento de las obligaciones que surjan a cargo de
los contratistas debido a ia celebracidn, ejecucidn y liquidacin de los contratos. La aprobacién debe atender el
cumplimiento de las condiciones legales y reglamentarias propias de cada garantia, asi como el amparo de los
riesgos establecidos para cada caso en la ley o en e confrato.

5.6. Aprobar y ordenar los gastos de desplazamiento de los contratistas de la entidad, previa aprobacion del
supervisor respectivo ¥ con ohservancia del procedimiento definide para tal fin,

5.7. Adelantar el procedimiento de imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento
contractual, en relacién con aquellos contratos suscritos en virtud de esta delegacion.

ARTICULO €°. Delegacién en los Directores Técnicos y Subdirectores Generales, Delegar en los
Directores Técnicos y Subdirectores Generales la responsabilidad técnica, funcional, administrativa, juridica y
presupuestal de la justificacion, contenide y alcance de la contratacion de las necesidades de cada una de las
dependencias.

Paragrafo. Toda solicitud de coniratacion debera provenir directamente del director del area respectiva y
contard en todo caso, con aval presupuestal previo del Director de Soporte y Desarrollo Organizacional en €l
marco de la planeacién contractual y presupuestal vigentes.

CAPITULO IV
DELEGACIONES EN MATERIA PENSIONAL

ARTICULO 7°, Delegacion en elila directora/a de Pensiones. Delegar en elfla directora/a de Pensiones de
la UGPP las siguientes funciones:

7.1. Expedir los actos administrativos para ordenar el gasto de [os honorarios que se generen a favor de las
Juntas de Calificacion de Invalidez, en los casos que la UGPP solicite la revision de los dictamenes que sirvieron
de base para el reconocimiento de las pensiones de invalidez o en aquellos casos en los que una autoridad
judicial lo indique.

7.2. Expedir los actos administrativos para ordenar el gasto derivado def desplazamiento de los pensionados o
beneficiarios que se originen con ocasion del traslado de estos para efectos de la revision de su calificacion
ante las Juntas de Calificacion de Invalidez.

7.3. Expedir los actos administrativos para ordenar los gastos que se causen por los exdmenes
complementarios o valoraciones especializadas que realicen las Juntas de Calificacién de Invalidez cuando no
s¢ tenga claridad sobre las pruebas practicadas en el trémite de calificacién o revisién de la invalidez.

7.4, Resolver sobre las solicitudes de fondos o entidades a carge del reconocimiento de pensiones, para la
devolucion o traslado de las cotizaciones pensionales que hayan realizado empleadores a favor de sus
empleados a la extinta CAJANAL EICE.
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7.5 Suscribir Jos Acuerdos de Pago de que trata el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el
articulo 5 del Decreto 642 de 2020, en representacion de la UGPP, previa definicién de los términos del Acuerdo
de pago con cada beneficiaric final, para lo cual el delegatario estd facultado para hacer fas propuestas y
planteamientos tendientes a lograr el acuerdo, en el marco de las directrices y parametros adoptados por ¢l
Comité de Conciliacion de la entidad. Los documentos que soportan cada Acuerdo de Pago, asi como el texto
mismo del Acuerdo, serén en todos los casos, objeto de un proceso de verificacidn y validacién previo por parte
de la Direccién Juridica y de la Subdireccion Financiera de la entidad, en el marco de sus competencias.

ARTICULO 8°. Delegacion en elfla Subdirector/a de Determinacion de Derechos Pensionales. Delegar en
elia Subdirectorfa de Determinacidn de Derechos Pensionales las siguientes funciones:

8.1, Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de sentencias judiciales
de caracter pensicnal,

8.2. Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento y ordenar el gasto y pago de fallos de tutela en
contra de la UGPP que dispongan la devolucidn de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud.

8.3. Expedir los actos necesarios para determinar, constituir y cobrar las obligaciones claras, expresas y
exigibles resultantes de valores pagados en exceso ¢ no debidos a particulares. Los actos expedidos en
cumplimiento de esta funcién prestaran mérito ejecutivo en los términos de fa ley y podran ser cobrados
mediante el procedimiento administrativo de cobro coactivo,

ARTICULO 9°. Delegacién en ella Subdirectorfa Financierofa. Delegar en elfla Subdirector/a Financierofa
[as siguientes funciones en materia pensional:

9.1, Suscribir las cuentas de cobro de las deudas que por cuotas parte poseen las entidades responsables de
Su pago, previa elaboracion de la Subdireccion de Nomina Pensional.

9.2, Solicitar el pago de las cuotas parte a que esté obligada la UGPP, de acuerdo con la verificacion y
cerfificacion que expida la Subdireccién de Nomina Pensional.

CAP[TULOV
DELEGACIONES EN MATERIA PARAFISCAL

ARTICULO 10°. Delegacion en el/la directorafa de Parafiscales. Delegar en elfla directorala de Parafiscales
las siguientes funciones;

10.1. Expedir los actos que se requieran para surtir el tramite del recurso de reconsideracién interpuesto contra
las actuaciones administrativas sancicnatorias proferidas por la Subdireccién Determinacion de Obligaciones.

10.2. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las sancicnes proferidas por la Subdireccion de
Determinacién de Obligaciones.

10.3. Resolver la solicitud de revocatoria directa interpuesta contra los actos administrativos sancionatorios
proferidos por la Subdireccion de Determinacién de Obligaciones.

10.4. Expedir los actos que se requieran para surlir el tramite del recurso de reconsideracian interpuesto contra
las actuaciones administrativas del procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819
de 2016 proferidas por la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

10.5. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto contra las actuaciones administrativas del
procedimiento sancionatorio del paragrafo 1° del articulo 314 de la Ley 1819 de 2016, proferidas por la
Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.

ARTICULO 11°. Delegacién en ellla Subdirector/a de Determinacion de Obligaciones. Delegar en ella
Subdirector/a de Determinacién de Obligaciones de la Direccion de Parafiscales las siguientes funciones:
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11.1. Expedir los actos a que haya lugar dentro del procedimiento oficial de aportes y/o sancionalorio cuando
se investigue cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, modificado por
el articulo 314 de la Ley 1813 de 2016 0 la norma que lo reglamente, modifique o adicione, sin perjuicio de las
demas funciones atribuidas en el articulo 21 del Decreto 575 de 2013.

11.2. Expedir los actos a que haya iugar dentro del procedimiento sancionatorio sefialado en el paragrafo 1°,
del articulo 314 de a Ley 1819 de 2016, sin perjuicio de las demés funciones atribuidas en el articulo 21 del
Decreto 575 de 2013.

11.3, Expedir los actos administrativos para dar cumplimiento a las sentencias judiciales que imparten 6rdenes
ala UGPP en materia parafiscal.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12°, Delegacion en el/la directora/a de Soporte y Desarroilo Organizacional. Delegar en ella
directorafa de Soporte y Desarrollo Organizacional las siguientes funciones:

12.1. Ordenar gastos o su reintegro, identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto General de la
Nacién como gastos con caracter urgente atendibles per el instrumento de caja menor, asi como los gastos de
alimentacién indispensables con ocasian de las reuniones de trabajo requeridas para la atencidn exclusiva de
la Direccion General, a favor de servidores y contratistas de la UGPP qus, en ejercicio de sus funciones ¢
gjecucion de sus obligaciones contractuales, realicen este tipo de gastos. Se exceptia de esta delegacion, la
ordenacion de gastos judiciales.

Los servidores pUblicos y contralistas que hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan
realizar sus legalizaciones dentro del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, presentando para el efecto, ante la Subdireccion Financiera, los comprobantes validos para el
reconocimiento y pago, acompanados de la aprobacion del o los superiores carrespondientes, para validar con
ello ta pertinencia del gasto realizado como urgente e indispensable para la adecuada gestion institucional de
la entidad.

12.2. Adelantar todos fos tramites y actuaciones que la UGPP requiera ante las entidades de! sector financiero
y bancario, para lo cual, ademas, sjercera el manejo general de las cuentas bancarias de la entidad.

ARTICULO 13°. Delegacién en el/ta directora/a juridico/a. Delegar en ellla directorafa juridico/a la siguiente
funcion:

Ordenar gastos judiciales y notariales o su reintegro, identificados y definidos en los conceplos del Presupuesto
General de la Nacién como gastos con caracter urgente atendibles por el instrumento de caja menor, a favor
de servidores y contratistas de la UGPP, que, en ejercicio de sus funciones o gjecucidn de sus obligaciones
contractuales, realicen este tipo de gastos.

Los servidores plblicos y contratistas que en ejercicio de sus funciones o en ejecucion de sus obligaciones
contractuales hayan incurrido en los gastos anteriormente sefialados, deberan realizar sus legalizaciones dentro
del mes siguiente al de ocurrencia, salvo circunstancias excepcionales ¢ de fuerza mayor, presentando para el
efecto, ante la Subdireccién Financiera, los comprobantes validos para el reconacimiento y pago, acompaiiados
de a aprabacion del o los superiores correspondientes, con la cual se valida la pertinencia del gasto realizado
como urgente e indispensabie para la adecuada gestion institucional de la entidad.

ARTICULO 14°. Delegacion en el Subdirector Financiero. Delegar en elfla Subdirector/a Financiero/a de la
Direccitn de Soporte y Desarrollo Grganizacional las siguientes funcicnes:

14.1. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
intereses, costas y gastos procesales derivades de condenas de caracter pensional en firme a cargo de la
UGPP, previa liquidacién detallada de la cuantia efectuada por [a Subdireccién de Némina de Pensionados.
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14.2. Ordenar el gasto que demande el cumplimiento de créditos judicialmente reconocidos por concepto de
Intereses, costas y gastos procesales derivados de condenas de caracter parafiscal en firme a cargo de la
UGPP,

14.3 Ordenar ¢l gasto para el reconocimiento de las comisiones bancarias a qus haya lugar.

14.4 Presentar declaraciones tributarias ante autoridades del orden nacional y territorial.

ARTICULO 15°. Delegacion en elfla Subdirector/a Administrativola. Delegar en ella Subdirector/a
Administrative/a de la Direccion de Soporte y Desarrolle Organizacional la siguiente funcién:

Ordenar el gasto para el pago de los servicios plblicos y gastos administrativos de los inmuebles donde
funcione Ja entidad, que sean de su propiedad o estén a su cargo.

CAPITULO VI
DELEGACIONES EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16°. Delegar en ellla directorafa Juridico/a, en ella subdirector/a de defensa judicial pensional y en
ella subdirector/a juridico/a de parafiscales de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social - UGPP, la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, en todos los procesos, diligencias y actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus
competencias,

ARTICULO 17°. Para el desempefio idoneo de la delegacion contenida en el articulo precedente, los
delegatarios podran intervenir directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o
apoderados para intervenir en las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente o a través de
apoderado de todos los actos judiciales o extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden,

ARTICULO 18°, Delegar en elila Subdirectoria de Defensa Judicial Pensional, la representacion legal de la
UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y para adelantar todas aquelias diligencias
ante los Despaches Judiciales ¢ autoridades administrativas en las que se requiera la presencia expresa del
Cirector General de La Unidad, en su condicion de representante legal.

Paragrafo 1. Las actuaciones que se ejecuten en viud de esta delegacion y en espacial, la facultad de
conciliar, deberan observar esfrictamente las instrucciones, pardmetros y decisiones impartidos por el Comité
de Conciliacion de La Unidad.

Paragrafo 2, La delegacion para el gjercicio de |a representacion legal contenida en el presente articulo, faculta
al delegatario para conferir poderes especiales para el cabal ejercicio de dicha representacion.

ARTICULO 19°, Delegar en elfla directora/a Juridico/ de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional
y Contribuciones Parafiscales para la Proteccién Social - UGPP, la representacion para actuar antes las
autoridades administrativas de cualquier orden, en defensa de los intereses de la entidad y en el marco de sus
competencias.

Para el desempefio idéneo de 'a delegacion contenida en este articulo, ella delegatario/a podra intervenir
directamente en defensa de los intereses de la UGPP, constituir mandatarios o apoderados para intervenir en
las actuaciones objeto de la delegacion y notificarse directamente 0 a través de apoderado de todos los actos
administratives expedidos por las autoridades de cualquier orden.

CAPITULO VIl
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 20°. Terminacion de procesos de cobro. Delegar en elfla Subdirector/a de Cobranzas la facultad
de declarar la terminacion, de oficio o a solicitud de parte, de los procesos de cobro que se adelanten cuando
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quiera que se configure alguna de las causales previstas en la Ley para tal efecto, previa declaratoria por parte
de este Despacho, como cartera de imposible recaudo y consecuente depuracion contable.

ARTICULO 21°. Asistencia a la Comision Intersectorial de) Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida del Sistema General de Pensiones, Delegar en e!fla directora/a de Pensiones la asistencia a (as
sesionses de la Comision Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida de! Sistema
General de Pensiones, en representacion del Director General de la UGPP, en calidad de miembro permanente

ARTICULO 22°, Asistencia al Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del Sector Hacienda y Crédito
Pitblico. Delegar en elfla directora/a de Estrategia y Evaluacion la asistencia en representacion de la entidad
al Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 23°, Establecimiento de horarios de atencién al publico. Delegar en elfla directora/a de Soporte
y Desarrollo Organizacional la funcion de establecer horarios de atencion al publico en las instalaciones de la
UGPP.,

ARTICULO 24°. Aprobacién de procesos. Delegar en el/la directora/a de Seguimiento y Mejoramiento de
Procesos la funcidn de aprabar los procesos de la Unidad.

ARTICULO 25°, Aprobacién de instrumentos archivisticos. Delegar en elfla directora/a de Soporte y
Desarrollo Organizacional, la facultad de expedir los actos correspondientes para aprobar los instrumentes
archivisticos, asi como los documentos que se deriven de los mismos, previa aprobacién por las instancias
correspondientes. .

ARTICULO 26°. Certificaciones documentales. Delegar en elfla Subdiector/a de Gestién Documental, la
facultad de expedir las certificaciones relacionadas con la existencia de documentos de archivo, certificaciones
de existencia de sentencias de primera copia que prestan merito ejecutivo y certificaciones sobre el origen
(fisico o electronico} y naturaleza (original, copia simple, copia autenticada) documentales del acervo
documental de la Entidad.

ARTICULO 27°, Verificacién de disponibilidad presupuestal. Los servidores publicos a quienes se les
delega la facultad de ordenar gasto deberdn verificar Ia disponibilidad presupuestal para la afectacion de Ja
respectiva apropiacion, de conformidad con el articulo 71 del Estatuto Organico de Presupuesto, compilado en
el Decreto 111 de 1996.

CAPITULO X
DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO 28°. Derogatorias. La presente resolucién dercga las Resoluciones 474 de 2011, 187 de 2013,
859 de 2013, 257 de 2014, 1450 de 2014, 127 de 2015, 305 de 2015, 586 de 2015, 856 de 2015, 799 de 2015,
1761 de 2016, 458 de 2017, 526 de 2017, 771 de 2017, 4567 de 2017, 1771 de 2018, 216 de 2018, 641 de
2018, 703 de 2018, 1371 de 2018, 463 de 2019, 1961 de 2019, 2110 de 2019, 198 de 2020, 688 de 2020, 762
de 2020, 1078 de 2020 y las demés disposicicnas que le sean contrarias.

ARTICULO 29°. Comuniquese a los servidores plblicos delegatarios, el contenido de la presente Resolucion.
ARTICULO 30°, Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 12ENE20 2 1

m

Director General

Prayectd: Qtga Liliana Fandoval Rodriguez. Asetera DSDO
Revk: Luig Gabriel Femandez - 0500
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 ACTA DE POSESION No. 42 FECHA: 30 DE JULIO DE 2020 |

\En la ciudad de Bogota D.C., y atendiendo lo sefialado en el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 que establece
| medidas especiales en el marco del Estado de Emergencia Econémica Social y Ecol6gica, se hizo presente, a través .
de la herramienta Google Hangouts Meet, ante el Director de Soporte y Desarrollo Organizacional, el doctor JAVIER |
' ANDRES SOSA PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.792.308 con el fin de tomar posesion del cargo l‘
de SUBDIRECTOR GENERAL 0040 - 24 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion ‘

| Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial

Pensional de la Direccion Juridica. :

El caracter del nombramiento es ordinario, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 681 del 29 de julio de 2020,
con una asignacion basica mensual de $ 11.495.339.00.
;
| El posesionado jurd cumplir la Constitucion y la Ley, prometiendo atender fiel y leaimente los deberes propios del cargo, |
! de acuerdo con lo ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, manifestando bajo la gravedad de juramento

' no incurrr en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en ‘

Revisados los soportes de la hoja de vida se verifico que cumple con los requisitos y el perfil exigido para el desempeno |

' la Ley 42 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

del cargo, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad y cuenta con |

tarjeta profesional de Abogado No. 154673. ‘

Se entrega copia de las funciones correspondientes.

1 Q- == At (5D |

______FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE'QUIEN DAPOSESION |

S——————— e T P e S ks b et it el ol
Reviso. Francisco Britto
Aprobo: Josefina Acevedo Rios
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REPUBLICA DE COLOMBIA

T
Libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO 681 DE 29 JUL 2020
( 681 DEL 29 JUL 2020 )

Por la cual se efecttiia un nombramiento ordinario y una ubicacion
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015 y el Numeral 14 del articulo 9° del Decreto 0575
del 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social — UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se
encuentra determinada por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue
establecida mediante Decreto 5022 de 2009 y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013
y 682 de 2017.

Que la direccion general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en ejercicio de las facultades que le confieren los numerales
11y 14 del articulo 9° del Decreto 0575 de 2013 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado
por los Decretos 0576 de 2013 y 0682 de 2017, actualizé la distribucion de los cargos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP, mediante la Resolucion No. 341 del 13 de marzo de 2020.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, existe una (1) vacante del empleo de Subdirector General
040 - 24 de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional
de la Direccion Juridica, la cual por necesidad del servicio requiere ser provista.

Que el doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.80.792.308,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el mencionado cargo, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero 120 del 3 de enero de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ, identificado con
la cédula de ciudadania No0.80.792.308, en el cargo de Subdirector General 040 - 24, de libre

nombramiento y remocion, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP.
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Articulo 2°. Ubicar en la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional, al doctor JAVIER ANDRES
SOSA PEREZ para desempeniar el cargo de Subdirector General 040 - 24, conforme lo establecido en
el manual de funciones y competencias definido para el empleo.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion al doctor JAVIER ANDRES SOSA PEREZ,
informando que cuenta con diez (10) dias habiles para manifestar por escrito la aceptacion del cargo y
diez dias posteriores a la aceptacidn para tomar posesion del mismo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 29 JUL 2020

Director General

Aprob6: Luis Gabriel Fernandez Franco / Josefina Acevedo Rios.
Reviso: Olga Liliana Sandoval Rodriguez
Proyecto: Francisco Britto Sanchez.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION No. 688
( 688 DEL 04 AGOSTO 2020 )

“Por la cual se hacen unas delegaciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES PARA LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP

En uso de sus facultades legales, en especial el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y los
numerales 11y 16 del articulo 9 del Decreto 575 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, faculté a las autoridades administrativas a expedir
actos de delegacion para transferir el ejercicio de funciones a quienes tengan a cargo otras
afines o complementarias, bajo un esquema de condiciones de obligatoria observancia.

Que el articulo 12 de la misma norma definié el alcance de la responsabilidad de la autoridad
delegante y de la delegataria, en relacion con los actos por ellas expedidos en virtud de la
delegacion.

Que el Decreto 575 de 2013 definié la estructura de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social — UGPP- y determiné
las funciones de las dependencias, atribuyendo en su articulo 9° a la Direccién Genera su
administracion y representacion legal, asi como la constitucién de mandatarios y apoderados
que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso en los que
esté involucrada.

Que el articulo 10 del Decreto 575 de 2013, modificado por el articulo 4 del Decreto 681 de
2017, determind que corresponde a la Direccion Juridica dirigir y ejercer en forma preferente la
representacion judicial y extrajudicial de la Unidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o en los que deba promover o intervenir.

Que el articulo 5° del Decreto 681 de 2017, asigndé a la Subdireccion de Defensa Judicial
Pensional de La Unidad, la funcién de representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en
los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que este deba promover en materia
pensional, salvo aquellos que en virtud de la competencia prevalente sean asumidos por la
Direccion de Defensa Juridica, mediante poder o delegacion recibidos del Director General.

Que el articulo 12 del Decreto 575 de 2013, modificado por el articulo 7° del Decreto 681 de
2017, atribuyé a la Subdireccién Juridica de Parafiscales la funcién de representar judicial o
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extrajudicial a La Unidad en los procesos y actuaciones que versen sobre la determinacién y
cobro de contribuciones parafiscales, salvo cuando los haya asumido la Direccién Juridica por
poder o delegacion conferidos por la Direccion General.

Que de acuerdo con la dinamica actual de la gestion litigiosa de La Unidad y demas asuntos
administrativos requeridos para el cabal cumplimiento de sus funciones, resulta necesario
efectuar unas delegaciones en relacion con la representacion legal, judicial y extrajudicial de La
Unidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Delegar en ellla directora/a Juridico/a, en el/la subdirector/a de defensa
judicial pensional y en el/la subdirector/a juridico/a de parafiscales de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales para la Proteccion Social — UGPP,
la representacion judicial y extrajudicial de la entidad, en todos los procesos, diligencias y
actuaciones en los que sea parte la UGPP, en el marco de sus competencias.

Articulo Segundo.- Para el desempefio idoneo de la delegacion contenida en el articulo
precedente, los delegatarios podran intervenir directamente en defensa de los intereses de la
UGPP, constituir mandatarios o apoderados para intervenir en las actuaciones objeto de la
delegacioén y notificarse directamente o a través de apoderado de todos los actos judiciales o
extrajudiciales expedidos por las autoridades de cualquier orden.

Articulo Tercero. — Delegar en el/la Subdirector/a de Defensa Judicial Pensional, la
representacion legal de la UGPP para comparecer a las audiencias de conciliacion judiciales y
para adelantar todas aquellas diligencias ante los Despachos Judiciales o autoridades
administrativas en las que se requiera la presencia expresa del Director General de La Unidad,
en su condicion de representante legal.

Paragrafo 1. Las actuaciones que se ejecuten en virtud de esta delegacion y en especial, la
facultad de conciliar, deberan observar estrictamente las instrucciones, parametros y decisiones
impartidos por el Comité de Conciliacion de La Unidad.

Paragrafo 2. La delegacioén para el ejercicio de la representacion legal contenida en el presente
articulo, faculta al delegatario para conferir poderes especiales para el cabal ejercicio de dicha
representacion.

Articulo Cuarto. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos 04 AGOSTO 2020

FERNANDQ JIMEN DDRiGUEZ

Director General
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