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NOTIFICACION POR ESTADO (conforme a los arts. 41. CPTSS y 295 CGP)

ESTADO NUMERO 074 DEL 11 DE JUNIO DE 2019

No CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA AUTO [AUTO No. RADICACION
1 EJECUTIVO LABORAL NELSON GARCIA GARCIA COLPENSIONES 10/06/2019 330 2017-00193-00
2 EJECUTIVO LABORAL JOSE JAIRO SANTAMARIA COLPENSIONES 10/06/2019 330 2016-00501-00
3 EJECUTIVO LABORAL CLARA INES FONTAL ARIAS LA NACION Y OTROS 10/06/2019 952 2017-00035-00
4 [EJECUTIVO LABORAL PORVENIR S.A. 10/06/2019 951 2019-00073-00
5 EJECUTIVO LABORAL PORVENIR S.A. 10/06/2019 949 2019-00074-00
6 EJECUTIVO LABORAL PROTECCION S.A. 10/06/2019 950 2019-00027-00
7 |ORD. LABORAL DE 12 FERNANDO ALVAREZ ROJAS PORVENIR S.A. 10/06/2019 954 2019-00114-00
8 |ORD. LABORAL DE 12 FERNANDO PESCADOR MORALES COLPENSIONES 10/06/2019 955 2019-00009-00
9 |ORD. LABORAL DE 12 JOSE LEYTON CORREA ZAPATA VICTOR HUGO BOJACA Y OTRO 10/06/2019 957 2019-00004-00
10 [ORD. LABORAL DE 12 CONRADO DE JESUS GOMEZ FULLER COLPENSIONES 10/06/2019 959 2019-00003-00
11 [ORD. LABORAL DE 12 ERFY VELASQUEZ CASTRO ACCION S.A.S. 10/06/2019 961 2018-00400-00
12 |ORD. LABORAL DE 12 JOSE FEIBER ZAPATA VARGAS AUTOCORP S.A.S. 10/06/2019 964 2019-00010-00
13 [ORD. LABORAL DE 12 TULIO MARIA CABAL YUSTI COLPENSIONES 10/06/2019 963 2019-00031-00
14 [ORD. LABORAL DE 12 ARNULFO GOMEZ DUBERNEY RESTREPO GARCIAY OTRO 10/06/2019 966 2019-00007-00
15 [ORD. LABORAL DE 12 HEBERT SEGURA ORTEGA COLPENSIONES 10/06/2019 956 2018-00031-00
16 [ORD.LABORAL DE 12 GILDARDO FAJARDO CABRERA COLPENSIONES 10/06/2019 953 2018-00412-00
17 |ORD. LABORAL DE 12 LEONARDO PUENTES PUENTES OVIDIO NARANJO REGALADO 10/06/2019 958 2018-00120-00
18 [ORD. LABORAL DE 12 MARIA PATRICIA MARTINEZ LUCILA GONZALEZ BONILLA 10/06/2019 960 2018-00121-00
19 [ORD. LABORAL DE 12 MARIA DEL CARMEN MARMOLEJO DE HERNAN.. [COLPENSIONES 10/06/2019 962 2018-00413-00
20 |ORD. LABORAL DE 12 DIEGO LIBREROS LOPEZ COLPENSIONES Y OTRO 10/06/2019 979 2018-00534-00
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