
 

 

 

 

 

 

 

                                 AVISO IMPORTANTE: 
Debido a las medidas de trabajo en casa a raíz del COVID-19, los autos, sentencias y oficios de este 

juzgado se remitirán con firma escaneada, si desea corroborar la autenticidad de las mismas, 

comuníquese al correo j01lctulua@cendoj.ramajudicial.gov.co y dentro del mismo día hábil obtendrá 

respuesta.  

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO TULUÁ                                                                          

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  

TULUÁ – VALLE DEL CAUCA 
 

REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

DEMANDANTE:  SOLEDAD GOMEZ DE DUQUE   

DEMANDADO: COOPERATIVA DE APOPRTE Y CREDITO DE LOS TRABADORES DE LAS 
COMUNICACIONES – COODECO    

RADICACIÓN:  76-834-31-05-001-2022-00100-00  

 

INFORME DE SECRETARIA: En fecha pasa a Despacho del señor Juez el proceso de la 
referencia indicándole que el apoderado de la parte demandante al realizar la notificación de 

la persona natural realiza una mixtura entre la notificación conforme el art. 291 y LEY 2213 DE 
2022. Sírvase proveer.  

 
VIVIANA OVIEDO GOMEZ. 

Secretaria  

 

Tuluá Valle 18 de mayo de 2023 

AUTO No. 682 
 
Una vez revisada la constancia de secretaría que antecede y luego de revisar el expediente, el 
Despacho encuentra que no es posible tener notificado al demandado COOPERATIVA DE APORTE 
Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES – CODECO, debido a que NO se ha 
realizado debidamente su notificación, según se pasa a explicar.  

 

Notificación CPTSS (anterior al decreto 806 de 2020 hoy Ley 2213 de 2022) 

 

La parte actora ha aportado prueba de realizar la notificación personal al correo electrónico 
de la demanda, haciendo referencia a la citación del artículo 291 del C.G.P. 
 
Sin embargo, no puede perderse de vista que, en la notificación de la demanda de la 

especialidad laboral, al tenor de lo dispuesto por la norma propia (CPTSS), no existe 

notificación por aviso, es decir, con la entrega de la comunicación de existencia de la demanda 
NO se entiende notificado el demandado, indistintamente de si se trata de notificación a 
dirección física o virtual. 
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VOG 

En efecto, el artículo 29 ordena que la demanda se notifique personalmente a los demandados, 

aunque no indica el procedimiento para ello, por lo que, en aplicación analógica a falta de norma 
propia1, se realiza conforme lo ordena el artículo 291 del CGP.  
 
La norma en cita dispone que el interesado habrá de remitir comunicación al demandado, sea 

física o virtual según el caso, en la que le informará sobre la existencia del proceso, su 
naturaleza y la fecha de la providencia que debe ser notificada, previniéndolo para que 

comparezca al juzgado a recibir notificación dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha 

de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicación deba ser entregada en municipio 
distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer será de diez (10) días; y si fuere 
en el exterior el término será de treinta (30) días.  
 

Si el demandado no concurre a notificarse, el artículo 29 del CPTSS ordena remitirle una nueva 

comunicación (aviso) esta vez advirtiéndole que tiene 10 días para concurrir al Despacho a 

notificarse, y si no lo hiciere, se le designará curador para la litis a quien se notificará la 

demanda para que continúe el proceso, emplazando al demandado haciéndole saber de la 

designación de aquel curador.  
 

Como se hace evidente entonces, la notificación al demandado ocurre i) por comparecencia al 
Despacho; ii) a través de curador luego de agotado el trámite antes indicado; o, por supuesto 
iii) por conducta concluyente, cuando el demandado concurre contestando la demanda, 
recurriendo el auto admisorio o realizando cualquiera de las gestiones señaladas en el artículo 
301 del C.G.P.; pero en ningún caso se tiene por notificado con el simple envío de comunicación, 

con el auto admisorio, no obstante, en el presento asunto la citaciones para notificación 
personal se remitieron a una dirección distinta a la informada en la demanda, advirtiendo que 
tampoco se  aportaron las copias cotejadas de la demanda y anexos, por lo tanto, no se cumple 
con los lineamientos señalados por el CPTSS. 
 

Notificación virtual en vigencia del Decreto 806 de 2020 hoy ley 2213 de 2022 
 

Ahora bien, en la vigencia del Decreto 806 de 2020 hoy Ley 2213 de 2022, SÍ es posible tener 

por notificado al demandado desde la fecha de recepción de la comunicación que se le envíe 
de manera virtual siempre y cuando se cumplan las exigencias de la norma en cita.  
 

En el presente caso la parte actora prueba haber remitido de forma virtual comunicación a 

la demandada, pero, sin cumplir tales requisitos. Por mencionar solo uno de ellos,  si bien en 
el asunto del correo electrónico y en la referencia se precisa “NOTIFICACIÓN PERSONAL…”2 se 
indica que el mismo es “…en concordancia con el artículo 291 del código General del Proceso  
y el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022…” , señalando además que “…debe contactarse con el 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tuluá, ubicado en el centro comercial Bicentenario 
Plaza, piso 2, calle 28 No. 19 18 de Tuluá y al correo electrónico para informar al Despacho 
Judicial las direcciones de su correo electrónico a través de los cuales actuara y serán 
citados…” y no, como debería, indicarle que era la notificación personal conforme la Ley 2213 
de 2022 y que esa providencia se entiende notificada una vez transcurridos dos días hábiles 
siguientes al acuse de recibido del mensaje y que los términos empezarán a correr a partir 

del día siguiente al de la notificación; es decir, el apoderado realizó una mixtura entre las dos 

                                                           

1 Según lo ordena el artículo 145 del CPTSS 
2 Folio 6 del archivo 006 del expediente digital  



 

 

VOG 

formas de notificación, motivo por el cual no es procedente tener notificado en debida forma 

al demandado.  
 
Ahora bien, con el ánimo de darle continuidad a la actuación y teniendo en cuenta que en el 

expediente obra el correo electrónico para notificaciones judiciales de COOPERATIVA DE 

APORTE Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES – CODECO, el 

Despacho con el ánimo de garantizar los derechos al debido proceso y derecho de 
contradicción, ordenará que la notificación personal de la parte demandada se realice por 
intermedio de este estrado judicial.  
 
En mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tuluá 

Valle. 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO. - NO TENER notificado al demandado COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE 

LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES – CODECO, por las razones expuestas en la 

parte motiva de esta providencia.  
 

SEGUNDO. - ORDENAR la notificación personal de COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO DE 

LOS TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES – CODECO, la cual deberá realizarse por 

intermedio de la secretaría de Despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 

  
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

ENVER IVAN ALVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  

 

Hoy 19 DE MAYO DE 2023, se notifica por ESTADO No. 41 a las partes 
el auto que antecede.  

 

VIVIANA OVIEDO GOMEZ 
Secretaria 

 



  

  

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TULUÁ – VALLE.                                                                                                                                
CALLE 26 con CRA. 27 ESQ. PALACIO DE JUSTICIA LIZANDRO MARTINEZ ZUÑIGA  
OFICINA 205A E-MAIL: j01lctulua@cendoj.ramajudicial.gov.co  
                                                                                                                                 O.N.M  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  

 TULUÁ - VALLE    
  

REFERENCIA:   AMPARO DE POBREZA   

SOLICITANTE:  YURI ALEJANDRA GONZALEZ RIOS   

RADICACIÓN: 76 834 31 05 001 2023 -00066-00  

  

Tuluá Valle, 18 de mayo de 2023  

  

AUTO No. 650  

  

Procede el Despacho a decidir sobre el amparo de pobreza solicitado.  

  

El amparo de pobreza es una de las instituciones procesales por la cual se han desarrollado los preceptos 

constitucionales de igualdad material (artículo 13 supra) y acceso a la justicia (art. 229 ibídem) dentro de 

los procesos jurisdiccionales, permitiendo a los desprotegidos económicamente acudir a la jurisdicción con 

una serie de exoneraciones sobre los gastos que implica incoar esta clase de trámites incluso antes de 

ejercer los derechos de acción o contradicción. En este beneficio también se ve implicada la presunción de 

buena fe que acobija a los justiciables cuando realizan actuaciones ante la Jurisdicción, pues sólo se hace 

menester manifestar que no se está en las condiciones económicas para afrontar un proceso sin que este 

menoscabe su mínimo vital o el de las personas a su cargo.  

  

En cuanto al amparo de pobreza en los procesos del Trabajo y de la Seguridad Social, se encuentra que si 

bien el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (CPTSS) no previno esta institución la misma 

es procedente, máxime cuando la Constitución Política a parte de la cláusula general del art. 13 consignó la 

igualdad de oportunidades para los trabajadores en el art. 53 como uno de los principios constitucionales 

del Derecho del Trabajo. Aunado a lo anterior, el artículo 1º del Código Sustantivo del Trabajo, establece 

como objetivo del Derecho Laboral alcanzar la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y 

trabajadores, por lo que se debe concluir que si bien la institución del amparo de pobreza no aparece 

consignada en las normas que regulan el rito judicial social, ella tiene cabida por ser idónea para la 

realización y primacía del derecho sustancial (art. 228 supra), por lo que se deberá aplicar lo dispuesto en 

el Código General del Proceso en su artículo 151 y siguientes, por remisión del artículo 145 CPTSS al 

procedimiento general a falta de norma especial o similar sobre la materia.  

  

En el caso que ha sido planteado a esta Judicatura, se encuentra que la señora YURI ALEJANDRA GONZALEZ 

RIOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.113.042.351, manifiesta que no se encuentra en las 

condiciones económicas para asumir el pago de los honorarios que se causen a favor del profesional que 

represente sus intereses dentro del proceso ordinario laboral que pretende adelantar en contra FUNDACION 

DE LA MUJER COLOMBIA S.A.S.   
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Razones que encuentra el Despacho suficientes para conceder el amparo de pobreza deprecado, como 

quiera que la señora YURI ALEJANDRA GONZALEZ RIOS, se encuentra dentro de las condiciones establecidas 

por el artículo 151 del C.P.G., solicitud que con la presentación personal se entiende hecha bajo la gravedad 

de juramento.  

  

Por lo tanto, el juzgado designará como apoderado judicial de la solicitante al profesional de la abogacía 

DIEGO FERNANDO HUERTAS CALDERON; advirtiéndole sobre la responsabilidad que soportan la presente 

designación y que han sido expuestas en las consideraciones hechas en líneas que preceden. En 

consecuencia, se concederá el amparo deprecado ordenando notificar y posesionar al abogado una vez se 

presente ante la Secretaría del Despacho o en su defecto se remita el oficio comunicando la designación a 

la citada profesional.  

  

Por último, se le advierte al profesional designado que, si pasados 30 días no ha presentado la demanda, se 

archivarán las presentes diligencias, bajo el entendido de que, en su autonomía y responsabilidad 

profesional, ha considerado que la competencia para el efecto radica en otra agencia judicial o que no hay 

mérito para acudir a la justicia.  

  

 En mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado.  

  

RESUELVE:  

  

PRIMERO.- CONCEDER EL AMPARO DE POBREZA a la señora  YURI ALEJANDRA GONZALEZ RIOS ,  identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.113.042.351.  

  

  

SEGUNDO.- DESIGNAR como apoderado judicial de la amparada al abogado DIEGO FERNANDO HUERTAS 

CALDERON,   quien de manera habitual ejerce la profesión.  

  

  

TERCERO.- ADVERTIR al abogado  DIEGO FERNANDO HUERTAS CALDERON , que sólo puede negarse a ella de 

conformidad al artículo 154 del Código General del Proceso, circunstancia que debe probarse.  

  

CUARTO.- OFICIAR al profesional de la abogacía a fin de comunicarle de su designación como apoderado 

judicial de la señora YURI ALEJANDRA GONZALEZ RIOS, a fin de que manifieste su aceptación o rechazo dentro 

del término de tres (3) días siguientes a la entrega del oficio.  

  

ADVERTIR al profesional designado que, si pasados 30 días no ha presentado la demanda, se archivarán las 

presentes diligencias, bajo el entendido de que, en su autonomía y responsabilidad profesional, ha 



  

  

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TULUÁ – VALLE.                                                                                                                                
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considerado que la competencia para el efecto radica en otra agencia judicial o que no hay mérito para 

acudir a la justicia.  

  

  

  

 

  
  

  

   
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  

 TULUÁ - VALLE    

  

  
Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No.   41 
, a las partes el auto que antecede.  

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ  

SECRETARIA.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE   

  

  

ENVER   IVAN   ALVAREZ    



  

  

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TULUÁ – VALLE.                                                                                                                                
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: LILIANA MONSALVE PEÑA 

DEMANDADO: PORVENIR S.A. COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2020-00171-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la demandante y a cargo de la Entidad 
demandada PORVENIR S.A., constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $1.000.000  

 - Segunda Instancia $1.000.000  

TOTAL $2.000.000 

SON: DOS MILLONES DE  PESOS  

 

  

                                                                           
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: LILIANA MONSALVE PEÑA 

DEMANDADO: PORVENIR S.A. COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2020-00171-00 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA                          

AUTO No. 666 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de DOS 

MILLONES DE PESOS  a cargo de la Entidad demandada PORVENIR y a favor de la demandante, conforme lo 

ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

                                                        

                                                          ENVER IVAN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 



 
 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy,19 de mayo de 2023,  se notifica por ESTADO No. 
_41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  

 
 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MANUEL ENCARNACIÓN OCORO 

DEMANDADO: COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00596-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandada, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $1.500.000  

 - Segunda Instancia $0  

TOTAL $1.500.000 

SON: UN MILLON QUINIENTOS  MIL  PESOS  

 

  

                                                                           
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 
 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MANUEL ENCARNACIÓN OCORO 

DEMANDADO: COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00596-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 677 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de UN MILLON 

QUINIENTOS  MIL  PESOS  a cargo de la demandada y a favor del demandante, conforme lo ordenado en este 

Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 



 
 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 

__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: FERNANDOO MARIN DUQUE  

DEMANDADO: PROTECCIÓN Y COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2021-00143-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandante y a cargo de la Entidad 
demandada PROTECCIÓN, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $1.160.000,00  

 - Segunda Instancia $1.160.000,00  

TOTAL $2.320.000 

TOTAL : DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE  MIL DE PESOS ($ 2.320.000,00) 

 

  

                                                                         
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 

  



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: FERNANDO MARIN DUQUE  

DEMANDADO: PROTECCIÓN Y COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2021-00143-00 

 

  INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

 
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

AUTO No. 669 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS VEINTE  MIL DE PESOS ($ 2.320.000,00),  a cargo de la Entidad demandada y a favor 

del  demandante, conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 



 
 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023,  se notifica por ESTADO No. 

41, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 
 

VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  

 
 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: GLADYS MARIA GONZALEZ Y JOSE MIRTO RODRIGUEZ 

DEMANDADO: PORVENIR S.A  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2015-00609-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandada, en  constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $3.480.000  

 - Segunda Instancia $200.000  

TOTAL $3.680.000 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL  PESOS  

 

  

                                                                         
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: GLADYS MARIA GONZALEZ Y JOSE MIRTO RODRIGUEZ 

DEMANDADO: PORVENIR S.A  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2015-00609-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 665 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL  PESOS  a cargo del Demandada y a favor de Demandante, conforme 

lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 



 
 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy,19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 41  
, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  

 



  

  

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  

TULUA VALLE  

  

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue:  

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

DEMANDANTE: OSCAR RODRIGUEZ USAQUE  

DEMANDADO: COLPENSIONES   

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2016-00608-00  

  

   

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandada y a cargo de la parte 
demandante, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero:  

  

AGENCIAS EN DERECHO  

- Primera Instancia  $200.000  

- Segunda Instancia  

- Corte Suprema                             

$500.00  

$ 4.700.00,00  

 TOTAL  $ 5.400.000  

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL  PESOS   

  

   

                                                                                 
VIVIANA OVIEDO GOMEZ SECRETARIA  

  

  

  

    
 

 

 

 

 

  



  

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO  

TULUA VALLE  

   

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

DEMANDANTE: OSCAR RODRIGUEZ USAQUE  

DEMANDADO: COLPENSIONES   

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2016-00608-00  

  

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer.  

  

     
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

 SECRETARIA  

AUTO No. 680 

 

Tuluá,  Valle, 18 de mayo de 2023 

   

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso de 

la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación.  

   

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

RESUELVE:  

   

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas visible a folio que antecede, por valor de CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  a cargo del demandante y a favor de la demandada, conforme lo 

ordenado en este Despacho.  

   

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente.  

  

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 



  

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  

  

Hoy, 19 de mayo de 2023 se notifica por ESTADO No.  
41, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: GLORIA AMPARO QUINTERO CANO Y OTROS 

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES " COLPENSIONES"  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00565-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandada, en  constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $9.000.000  

 - Segunda Instancia $1.160.000  

TOTAL $10.160.000 

SON: DIEZ MILLONES  CIENTO SESENTA MIL  PESOS  

 

  

                                                                       
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 
 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: GLORIA AMPARO QUINTERO CANO Y OTROS 

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES " COLPENSIONES"  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00565-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No.667 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de DIEZ 

MILLONES  CIENTO SESENTA MIL  PESOS, a cargo de la demandada PORVENIR y a favor de la demandante, 

conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

 



 
 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023 se notifica por ESTADO No.  
41, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  

 
 



 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MADIEL CANO  

DEMANDADO: PORVENIR S.A. -COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00295-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandante y a cargo de la parte 
demandada,  constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $10.000.000  

 - Segunda Instancia a 
cargo de PORVENIR 

 
-  

$   500.000  

TOTAL $10.500.000 

SON: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS  

 

                                                                    
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 



 

  



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MADIEL CANO  

DEMANDADO: PORVENIR S.A. -COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00295-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No.679 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 



 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS  a cargo de la demandada y a favor de la demandante, 

conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: HEBERT PEREA ROMERO  

DEMANDADO: SEGURIDAD ATLAS LTDA  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00555-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandante, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $1.160.000,00  

 - Segunda Instancia $200.000  

TOTAL $1.360.000 

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL  PESOS  

 

  

                                                                                 
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
  



 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: HEBERT PEREA ROMERO  

DEMANDADO: SEGURIDAD ATLAS LTDA  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2017-00555-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 670 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de SON: UN MILLON 
TRESCIENTOS SESENTA MIL  PESOS  a cargo del demandante y a favor de la demandada, conforme lo 
ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

 



 
 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023,  se notifica por ESTADO No. 
41, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 
 

VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 
  

 

  

 
 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MIRIAM FANNY AVILA CHAVERRA  

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES " COLPENSIONES"  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2021-00011-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandante y a cargo de la parte 
demandada, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $4.500.000  

 - Segunda Instancia $0  

TOTAL $4.500.000 

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS  

 

  

                                                                      
  VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 

 

 

  



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: MIRIAM FANNY AVILA CHAVERRA  

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES " COLPENSIONES"  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2021-00011-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   
 VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 668 

Tuluá, Valle , 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS  a cargo de la Entidad  demandada y a favor de la demandante, conforme 

lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

 

 



 
 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 
 

VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  

 
 



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: ADRIAN GONZALEZ 

DEMANDADO: HEREDEROS DE MIGUEL ANGEL OVIEDO  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2013-00138-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandada y a cargo de la parte 

Demandante, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $2.320.000  

 - Segunda Instancia $0  

TOTAL $2.320.000 

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS  

 

  

                                                                    
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 

  



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: ADRIAN GONZALEZ 

DEMANDADO: HEREDEROS DE MIGUEL ANGEL OVIEDO  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2013-00138-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 678 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  



PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

DOS MILLONES  TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS  a cargo del demandante y a favor del  demandado, 

conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 

__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 



 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: DELFIN ANTONIO SERNA ARENAS 

DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR   

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00157-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandada,  constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $ 8.120.000,00  

 - Segunda Instancia $1.000.000  

TOTAL $ 9.120.000.000 

SON: NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL  PESOS  

  

                                                                            
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: DELFIN ANTONIO SERNA ARENAS 

DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR   

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00157-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   
  

VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 675 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 



 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL  PESOS    a cargo de la demandada PORVENIR S.A. y a favor del 

demandante, conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 



 

 



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: JOSE LUIS REBELLÓN 

DEMANDADO: PORVENIR Y COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00104-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandante y a cargo de la parte 
demandada, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 

AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $11.600.000,00  

 - Segunda Instancia $1.000.000,00  

TOTAL $12.600.000 

SON: DOCE MILLONES SEISCIENTOS  MIL  PESOS  

 

  

                                                             
  VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 
 



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: JOSE LUIS REBELLÓN 

DEMANDADO: PORVENIR Y COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00104-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No.  673 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  



PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

DOCE MILLONES SEISCIENTOS  MIL  PESOS  a cargo de la demandada y a favor del demandante, 

conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

   
Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 

__41 , a las partes el auto que antecede. 
 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 

 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: JOSE VICENTE CAÑAS 

DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00149-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 
Demandada, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $5.800.000  

 - Segunda Instancia $1.160.000  

TOTAL $6.960.000 

SON: SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS  

 

  

                                                                     
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
 
 

  



 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: JOSE VICENTE CAÑAS 

DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00149-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   
 VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

AUTO No. 671 

Tuluá, Valle 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de SEIS 

MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS , a cargo de la demandada y a favor del demandante, conforme 

lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 



 
 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023,  se notifica por ESTADO No. 
41, a las partes el auto que antecede. 

 

 

 
 

VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA  

 

  

 
 



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: LUZ MARINA PIEDRAHITA 

DEMANDADO: ISS HOY COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2014-00132-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandante y a cargo de la parte 

Demandada,  constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $17.288.616,32  

 - Segunda Instancia $580.000  

TOTAL $17.788,616,32 

SON: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS CON 
TREINTA Y DOS CENTAVOS  

 

  

                                                                    
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
  
 

   



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: LUZ MARINA PIEDRAHITA 

DEMANDADO: ISS HOY COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2014-00132-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la Secretaría del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 672 

Tuluá, Valle 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  



PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS CON TREINTA 

Y DOS CENTAVOS a cargo de la demandada y a favor de la demandante, conforme lo ordenado en este 

Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

  
 



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario 

laboral de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: OSCAR LOZANO  

DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2018-00515-00 

 

  

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte demandante y a cargo de la parte 

demandada, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $8.120.000.00  

 - Segunda Instancia $1.000.000  

TOTAL $9.120.000 

SON: NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS  

 

                                                                  

                                                                                

                                                                     
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 
  
 



 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: OSCAR LOZANO  

DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2018-00515-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por 

el artículo 366 del C.G.P., la secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 674 

Tuluá, Valle 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del 

proceso de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del 

Código General del Proceso procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por 

Secretaría, y encontrándola ajustada a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  



PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS a cargo de la demandada PORVENIR y a favor del 

demandante, conforme lo ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 

 

 



 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

 

Por ser de oportunidad, se procede a elaborar la liquidación de costas dentro del proceso ordinario laboral 

de primera instancia que se adelanta en este juzgado, que se identifica como sigue: 

 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: SAULO VELASQUEZ 

DEMANDADO: COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00201-00 

 

COSTAS procesales fijadas en el presente proceso a favor de la parte Demandada y a cargo de la parte 

Demandante, constituidas por los siguientes rubros y sumas de dinero: 

 
AGENCIAS EN DERECHO 

 - Primera Instancia $580.000  

 - Segunda Instancia $0  

TOTAL $580.000 

SON: QUINIENTOS  MIL  PESOS  

 

  

                                                                         
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

 

  



 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA VALLE 

  

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: SAULO VELASQUEZ 

DEMANDADO: COLPENSIONES  

RADICACIÓN: 76-834-31-05-001-2019-00201-00 

 

   

INFORME SECRETARIAL:  Me permito informar al Señor Juez, que en cumplimiento de lo dispuesto por el 

artículo 366 del C.G.P., la Secretaria del Despacho Procedió a liquidar las costas, Sírvase proveer. 

 

   

  
VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

SECRETARIA 

  

                          

AUTO No. 676 

Tuluá, Valle, 18 de mayo de 2023 

  

Teniendo en cuenta el informe de Secretaría y como quiera que la sentencia provista dentro del proceso 

de la referencia ha quedado ejecutoriada, a la luz del literal b) del artículo 41 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y en armonía con lo dispuesto en el artículo 366 del Código General del Proceso 

procede el Despacho a examinar la liquidación de costas realizada por Secretaría, y encontrándola ajustada 

a derecho le imparte su aprobación. 

  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- Aprobar   la   liquidación   de   costas, visible a folio que antecede, por valor de 

QUINIENTOS  OCHENTA MIL  PESOS  a cargo del demandante y a favor de la demandada, conforme lo 

ordenado en este Despacho. 

  

SEGUNDO.- Una vez en firme este auto, se ordena el archivo del expediente. 

 



 
 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

ENVER IVÁN ÁLVAREZ ROJAS 

JUEZ 

 

 

 

 

  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

TULUA - VALLE 

  
  

Hoy, 19 de mayo de 2023, se notifica por ESTADO No. 
__41 , a las partes el auto que antecede. 

 

 

 

 
VIVIANA OVIEDO GÓMEZ 

SECRETARIA 
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 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO   

TULUÁ - VALLE 

      

REFERENCIA        PROCESO ORDINARIO LABORAL PRIMERA INSTANCIA   

RADICACION        76-834-31-05-001-2015-00455-00   

DEMANDANTE        YAMILETH CASTRILLON BERMUNEZ  

DEMANDADO        CTA PROTEGER Y HOSPITAL MUNICIPAL RUBEN CRUZ VELEZ E.S.E.  

 
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha pasa a Despacho el proceso ordinario de la referencia. Sírvase 

proveer.   

 
VIVIANA OVIEDO GOMEZ  

Secretaria 

Tuluá Valle, 18 de mayo de 2023  

 AUTO No. 681 
 

 
Procede el Despacho a declarar de manera oficiosa la falta de jurisdicción para seguir conociendo 
del proceso de la referencia y a remitirlo para que sea repartido entre los Jueces Administrativos, 

de conformidad con las siguientes  

 

CONSIDERACIONES 

 

Según lo dispone el artículo 2-1 del CPTSS la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral es 

competente para conocer de “los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el 

contrato de trabajo” 

 

De ahí que, cuando quiera que el demandante alega la existencia de una relación con una entidad 

pública, será competencia de la especialidad laboral solo si se trata de un trabajador oficial, pues 

son únicamente éstos los vinculados por contrato de trabajo. Mientras que, si se trata de un 

contratista o un empleado público, debe seguirse lo señalado por el artículo 104 del CPACA que coloca 

en cabeza de la jurisdicción administrativa el conocimiento de: 

 
“(…)  
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2. Los relativos a los contratos, cualquiera que sea su régimen, en los que sea parte una entidad 
pública o un particular en ejercicio de funciones propias del Estado.  
(…) 
4. Los relativos a la relación legal y reglamentaria entre los servidores públicos y el Estado, y la 
seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de 
derecho público”. 

 
De antaño, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia – Sala Laboral señaló que bastaba la 

simple afirmación del actor de considerarse trabajador oficial para que se active la competencia de 

la especialidad laboral para conocer de su demanda 1; pero, ello podría significar una dura 

consecuencia para quien fuese colaborador del Estado, pues si en efecto fuese trabajador oficial, el 

juez laboral lo declarará y estudiará sus pretensiones económicas, pero, si encontrase probado otro 

tipo de vínculo (empleado público o contratista) “debe proferir sentencia absolutoria sin analizar lo 

derechos pedidos 2 ”. 

 

Sin embargo, en su función prevista en el artículo 241.11 Superior, la Corte Constitucional ha dado 

recientemente un giro a esta postura, al afirmar que, cuando se alegue que la verdadera relación 

con el Estado estuvo oculta o disfrazada con contratos estatales (como el de prestación de servicios) 

corresponde su discusión a la justicia contencioso administrativa; así mismo cuando quiera que no 

exista claridad sobre las funciones del actor y si en virtud de ellas debe ser considerado empleado 

público o trabajador oficial. 

 

Al respecto, la Corte Constitucional argumenta: 

 
En los casos en los que se discute el reconocimiento de un vínculo laboral con el Estado no es posible aplicar 

la misma regla que se utiliza para definir la autoridad judicial que conoce de las controversias suscitadas 
entre los trabajadores oficiales o empleados públicos y el Estado. Lo anterior conlleva la necesidad de que la 
Sala Plena se aparte del precedente que, en su oportunidad, desarrolló la Sala Disciplinaria del Consejo 

Superior de la Judicatura. Es claro que corresponde a la jurisdicción ordinaria el conocimiento de los 
procesos laborales en los que son parte trabajadores oficiales y a la jurisdicción contencioso administrativa 

aquellos relacionados con la vinculación legal y reglamentaria de los empleados públicos. En efecto, cuando 

existe certeza de la existencia de un vínculo laboral y no se discute que había una relación de 

subordinación entre la entidad pública y el trabajador o empleado, resulta válido definir la jurisdicción 
competente para conocer de estos asuntos con base en las funciones que dice haber ejercido el empleado o 
trabajador (criterio funcional) y la entidad a la cual se encontraba vinculado (criterio orgánico), para 

establecer si se trata de un trabajador oficial, que puede ejercitar la acción laboral ante la jurisdicción 
ordinaria del trabajo, o de un empleado público, caso en el cual la jurisdicción de lo contencioso administrativo 
es la que debe definir el asunto. 
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Sin embargo, esta regla no puede ser aplicada cuando el objeto de la controversia es, precisamente, el 

reconocimiento del vínculo laboral y el pago de las acreencias derivadas de la aparente celebración indebida 
de contratos de prestación de servicios con el Estado pues, en estos casos, se trata de evaluar i) la actuación 
desplegada por entidades públicas en la suscripción de ii) contratos de naturaleza distinta a una vinculación 

laboral. Adicionalmente, la única autoridad judicial competente para validar si la labor contratada 
corresponde a una función que “no puede realizarse con personal de planta o requiere especializados” es el 
juez contencioso. 

 
(vi) Examinar, aun preliminarmente, las funciones desempeñadas por los contratistas del Estado para definir 
la competencia, constituye un examen de fondo de la controversia. Adicionalmente, la Sala considera que 

determinar si las funciones desempeñadas por los contratistas del Estado a través de vínculos contractuales 
simulados correspondían a las de un trabajador oficial o a las de un empleado público implica realizar un 
examen de fondo del asunto. Esta labor no le corresponde al juez encargado de definir la jurisdicción 
competente, pues esto conduce a pronunciarse sobre la existencia de una relación laboral que es, justamente, 

lo que se pretende con la demanda y lo que debe demostrarse en el curso del proceso. En todo caso, este tipo 
de asuntos solo pueden ser decididos por el juez contencioso administrativo que es el facultado para evaluar 
las actuaciones de la Administración. 

 
 
En este sentido, la evaluación preliminar de la calidad del demandante como trabajador oficial o empleado 

público supone que la jurisdicción competente para resolver el litigio se encuentra en debate durante toda la 
controversia. En efecto, si el factor que define la jurisdicción es el tipo de vinculación que materialmente 
desempeñaba el servidor, es claro que dicha condición solo puede determinarse con certeza en la 

sentencia[68]. En contraste, la solución adoptada por la Corte Constitucional implica que la jurisdicción no se 
cuestionará permanentemente dentro del trámite, pues ella se define por la existencia de un contrato de 
prestación de servicios estatal inicial, respecto del cual se denuncia su posible desnaturalización, lo que ubica 

este asunto dentro de la competencia de la jurisdicción contenciosa. 
 
Ahora bien, en el caso concreto, si en gracia de discusión se “revisara preliminarmente” la posible asimilación 

de las labores desempeñadas por el demandante para intentar ubicarlas en las que corresponden a un 
empleado público o a un trabajador oficial, se correría el riesgo de exponer al actor equivocadamente ante 
una jurisdicción que no tiene competencia para conocer de este tipo de asuntos, con la consecuente pérdida 

de oportunidad para adelantar el trámite judicial de su reclamación. De hecho, en casos en los que se ha 
pretendido acudir ante la jurisdicción ordinaria para obtener el reconocimiento de acreencias laborales que 
corresponden a entes territoriales por personas que prestan servicios de vigilancia y celaduría, las 

autoridades de la especialidad laboral han absuelto a las entidades accionadas, en la medida en que no se 
logra probar la calidad de trabajadores oficiales de los demandantes pues dichas labores no tienen relación 
directa con “la construcción y el sostenimiento de obras públicas”[69]. 

 
(vii) De conformidad con lo expuesto, la Corte aplicará la cláusula especial de competencia derivada del 
artículo 104 del CPACA. Esto por cuanto se reclama la existencia de un vínculo laboral con el Estado, 

presuntamente camuflada en sucesivos contratos de prestación de servicios. De este modo, se concluye que 
los asuntos en los que no cabe duda acerca de la existencia de una relación de trabajo se diferencian 
notoriamente del tipo de controversias en las que se debate la existencia de dicho vínculo. Es decir, aquellas 
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que tienen por objeto definir si el servidor público fungió como trabajador oficial o empleado público, como la 

que en esta oportunidad estudia la Sala. Lo anterior, dado que: 
 
a) En sentido estricto, lo que se discute es la validez del acto administrativo mediante el cual la Administración 

da respuesta a la reclamación del contratista y, junto con esto, la legalidad de la modalidad contractual 
utilizada con el fin de obtener el reconocimiento y pago de los mismos derechos y acreencias laborales de 
los servidores públicos de planta. 

 
b) El fundamento de las pretensiones se estructura en un contrato de prestación de servicios estatal. 
 

c) Únicamente el juez contencioso administrativo es el competente para validar si la labor contratada 
corresponde a una función que “no puede realizarse con personal de planta o requiere conocimientos 
especializados”, en los términos del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 

d) El objeto mismo del proceso consiste en establecer si se configuró un vínculo laboral a través de contratos 
de prestación de servicios, lo que implica un juicio sobre la actuación de la entidad pública. 

 

Esta postura ha sido recientemente asumida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga 

mediante auto 381 del 27 de octubre de 2022, y en consecuencia, declaró la nulidad parcial del 

proceso y ordenó su remisión a la justicia contencioso-administrativa. 

 

CASO CONCRETO. 

 

En el presente asunto, pretende la parte demandante se reconozca que: “...entre la  COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO PROTEGER CTA y mi poderdante, la señora YAMILETH CASTRILLON BERMUDEZ existió un 

contrato de trabajo, del cual fue beneficiario del servicio HOSPITAL MUNICIPAL RUBEN CRUZ VELEZ de Tulua ...”,1 
y se condene al pago de prestaciones sociales, además se buscan otras declaraciones y condenas.2 

Pero, según la narración de la demanda, el cargo que desempeña la demandante es el de 

“enfermera” al servicio de la E.S.E. con “intermediación” de la cooperativa “...y sometida a la 
subordinación de la CTA y la entidad Hospitalaria. (hecho 2), es decir, más que beneficiaria 
considera a la E.S.E. como empleadora (o coempleadora).  
 

Así mismo, al contestar el E.S.E.  HOSPITAL MUNICIPAL RUBEN CRUZ VELEZ, indicó que existió 
efectivamente una relación laboral pero que ésta inició desde el 01 de marzo de 2012, nombrada en 
provisionalidad mediante Resolución 096. 

 
Como puede verse, aunque la versión inicial de la demanda se centre únicamente en la existencia de 
un contrato laboral, lo cierto es que la relación -al parecer- estuvo intermediada por contratos 

                                                           
1 ver folio 30 del archivo 1 del expediente digital 

2 folio 30 y 31 del  Archivo 001 
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estatales con la CTA. Así, pues, siguiendo las reglas jurisprudenciales antes indicadas, debe ser la 
jurisdicción contencioso administrativa la que resuelva sobre el conflicto presentado y todas sus 

interrogantes. 
 

Por todo lo anterior, se declarará de manera oficiosa la falta de Jurisdicción y se ordenará remitir 

el expediente a la Oficina de Apoyo Judicial de Guadalajara de Buga, para que sea repartida entre los 

Jueces Administrativos del Circuito de dicha ciudad. 

 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tuluá (V). 

 

RESUELVE: 

PRIMERO. - DECLARAR la falta de jurisdicción para conocer del presente proceso de conformidad 

con las consideraciones expresadas en líneas que preceden. 

 

SEGUNDO.-. REMITIR a la Oficina de Apoyo Judicial de la ciudad de Buga (V), las diligencias para que 

sean repartidas entre los Jueces Administrativos del Circuito de dicha ciudad, previas las 

anotaciones de ley. 

 

TERCERO: Déjense las anotaciones del caso. 

 

 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

ENVER IVAN ALVAREZ ROJAS 

JUEZ 
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Hoy 19 DE MAYO DE 2023, se notifica por ESTADO No. 41 a las partes 

el auto que antecede.  

 

VIVIANA OVIEDO GOMEZ 

Secretaria 

 


