3/8/2020 Correo: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama - Outlook 9 4

CONTESTACION DEMANDA - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 2019-
00103-00

Natalia Olivos <nataolivos@gmail.com>
Lun 3/08/2020 4:16 PM

Para: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama <j02admdui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (22 MB)
ATP Scan In Progress;

Buenas tardes

Respetuosa y comedidamente, en calidad de gpoderada del MUNICIPIO DE PANQUEBA -
BOYACA, me permito adjuntar la CONTESTACION DE LA DEMANDA DEL PROCESO QUE SE
IDENTIFICARA EN EL PRESENTE, encontrdndome dentro del término legal y oportuno. Asi mismo,
me permito aclarar que, en archivos individuales se encuentran: CONTESTACION Y PODER, v,
en archivo COMPRIMIDO (.RAR) EL SOPORTE PROBATORIO Y ANEXOS correspondientes, en
cumplimiento de los requerimientos del despacho.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ARGEMIRO ANTONIO GARCIA ESTUPINAN.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PANQUEBA.

Radicacion No. 152383333002-201900103-00.

Quedando atenta a cualquier solicitud o informacién, me suscribo a ustedes.

Cordialmente,

(s ST Ol G - opads™ Ut

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADKONTMzOGNILWIWYjMINGRIZC1iY mI1LWMwZmRmNDkwNzAzZNABGAAAAAADSjKho6qoARrIHQih...  1/1



3/8/2020 Correo: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama - Outlook

ATP Scan In Progress
Office 365 ATP <noreply@office365.atp.microsoft.com>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (22 MB)

PODER ARGEMIRO GARCIA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.pdf.7397C898-8104-4E2E-8926-
98082ABAE229.PendingScan; CONTESTACION DEMANDA PROCESO NYR - ARGEMIRO GARCIA - PANQUEBA.pdf.7397C898-
8104-4E2E-8926-98082ABAE229.PendingScan; PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA.rar.7397C898-
8104-4E2E-8926-98082ABAE229.PendingScan;

] Office 365

We're making sure your attachments are safe......

||_|'T5] PODER ARGEMIRO GARCIA ||_|'T5] CONTESTACION DEMANDA D PRUEBAS - CONTESTACION
FES  NULIDAD Y RESTABLECIMIE  FE=  PROCESO NYR - ARGEMIR ® DEMANDA - ARGEMIRO GA
NTO DEL DERECHO.pdf O GARCIA - PANQUEBA.pdf RCIA.rar
Preview Preview

ATP Dynamic Delivery

Your attachments are currently being scanned by Advanced Threat Protection:

In the meantime, click the available previews of your attachments. The attachments without
content preview will be available once the ATP scan is complete by reopening the message. The
message will be marked as unread in your message list once scanning is completed.

Once we complete the scan for the message this message will be replaced with either the
attachments where the attachment scan verdict is clean, or with an unsafe attachment blocked
message.

Learn more about Advanced Threat Protection and previewable supported file types...
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24/8/2020 Correo: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama - Outlook

Remisién pruebas de contestacion NYR MPIO DE PANQUEBA en diferentes formatos.

Natalia Olivos <nataolivos@gmail.com>
Lun 3/08/2020 6:15 PM

Para: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama <j02admdui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenas tardes,

Atendiendo a su solicitud y requerimiento, me permito informar que verifiqué nuevamente que el
articulo permita su descarga, corroborando que una vez descargado permite visibilizar todos los
documentos.

Sin embargo, dada su solicitud, adjunto en formato.RAR y .ZIP el mismo documento.

En el evento que en ningun formato permita su descarga o visibilidad, solicito se me informe para
adjuntar individualmente las pruebas y anexos.

Adjunto una captura de pantalla de la visibilidad de los documentos ya enviados.

B PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO...

B PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO...

8 PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA rar - o X

6n | Buscarvirus Comentario Proteger auto extraible

Archivo. Ordenes Herramientas Favortos Opeiones Ayuda

oG

Afiaclir  Extraer en Comprobar

4 [Z8 PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA ror\PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA\DOCUMENTOS SCANEADOS - archivo RAR, tamafio descomprimido 32.085.403 bytes °
Nombre Tamafo Comprimido Tipo Modificado  CRC32
[ 5969029 4186206 Can

24 CITACION C, 1621367 1402273 Cay

23, RESPUESTA 640263 506456 Carpeta d
22 DERECHOD. 476736 20545 Carpetad
21. DERECHOD. 350206 319767 Carpetad
20, RESPUESTA 1076331 642.356 Carpetad
19, DERECHO D, 243017 130612 Carpeta d

18. RESOLUCIO 237.749 124693 Carpeta d
17.DECRETONo.. 12527156 9461720 Carpeta d
16. CERTIFICAC, 22878 233493 Carpetad
15. ACTA DE PO, 322193 221080 Carpetad
14, RESOLUCIO... 546,964 29673 Carpetad
13. RESPUESTA 482776 214566 Carpeta d
12.5OLICITUD D, 226,285 106840 Carpeta d

1. CONTRATOS, 30180 244057 Carpetad
10, ACUERDO N, 72123 43548 Carpetad
9. DECRETO 021 280.117
8 ACUERDO No 24859
7. ACUERDO No e1a1s2
6. ACUERDO No. 396.341
5. ACUERDO No. T0ss16 33539
4 ACUERDO No 7830 24337 Carpets
B3/ Seleccionado 1 carpeta, 5.960.020 bytes Total 25 carpetas, 30.161.834 bytes
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Senora Juez

INES DEL PILAR NUNEZ CRUZ

Juez Segunda Administrativo Oral del Circuito Judicial de Duitama
E. S. D.

Ref. CONTESTACION DE DEMANDA.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

DEMANDANTE: ARGEMIRO ANTONIO GARCIA ESTUPINAN.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PANQUEBA.

Radicacién No. 152383333002-201900103-00.

LUISA NATALIA OLIVOS LOZANO, mayor de edad, identificada civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en calidad de apoderada judicial del MUNICIPIO DE PANQUEBA,
de conformidad con el poder especial otorgado por su Representante
Legal, Dr. JORGE MARIO IBANEZ ARANGO, Alcalde del Municipio periodo
2020-2023, de conformidad con el Acta de Posesion No. 004 de fecha 26 de
diciembre de 2019 de la Notaria Unica del Circulo Notarial de El Cocuy,
encontrandome denfro del término legal previsto en la Ley 1437 de 2011
articulo 172y Ley 1564 de 2012 articulo 612, me permito DAR CONTESTACION
A LA DEMANDA INCOADA WA DEL MUNICIPIO DE PANQUEBA de Ia
referencia, en los siguientes t&rmin

I A LOS HECHOS

FRENTE AL PRIMERO: ES CIERTO, de conformidad con las certificaciones
allegadas por la parte demandante, igualmente con relacion al Decreto de
nombramiento que, en cumplimiento de lo ordenado en Auto Admisorio, la
entidad territorial, aporta a su despacho.

FRENTE AL SEGUNDO: NO NOS CONSTA, el demandante no aporta prueba
documental alguna.

FRENTE AL TERCERO: NO NOS CONSTA, el demandante no aporta prueba
documental alguna aun cuando refiere expresamente que seria aportada.

FRENTE AL CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO DADA LA REDACCION DEL
HECHO. De conformidad con las certificaciones expedidas por el Municipio
de Panqueba (Boyacd), se puede verificar que el demandante, ejercio las
funciones relacionadas de la siguiente forma y sobre las siguientes fechas:

- 01 de agosto de 1992 al 31 de diciembre de 2003: Secretario de la
Alcaldia Municipal.

- 01 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2012: Inspector Municipal
de Policia.

Una vez verificados los documentos que reposan en el Municipio de
Panqueba, se verificd la expedicion de la Resolucidn No. 002 del 02 de enero
de 2004 por medio de la cual *Por medio del cual se nombra en comisiéon a
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unos empleados de la administracidn municipal”. La cual se incluirdn en el
sustento probatorio del presente.

FRENTE AL QUINTO: ES UNA AFIRMACION SUBJETIVA DEL ACTOR. Si bien es
cierto, en la literalidad del hecho se hace referencia al arficulado de un
Decreto; se evidencia que el demandante debate la legalidad del Acto
Administrativo, objeto ajeno al presente medio de control.

FRENTE AL SEXTO: ES CIERTO, una vez verificado el Acuerdo Municipal No. 006
del 25 de febrero de 2004, se constatd que, el mismo en dicho articulo
establecio e incluyd en la Planta de Personal:

- Secretario General, cédigo 540, grado 02.
- Inspector de Policia, cédigo 405, grado 01.

FRENTE AL SEPTIMO: ES CIERTO, una vez verificado el Acuerdo Municipal No.
20 del 28 de noviembre de 2004, se evidencia la consagracion de los dos
cargos, con los mismos codigos y grados referidos en el articulo precedente.

FRENTE AL OCTAVO: ES CIERTO, en el mismo sentido de los hechos anteriores,
una vez verificado el Acuerdo No. 01 del 12 de febrero de 2005, se constata
que se conserva la prevision de los dos (2) cargos de la referencia.

FRENTE AL NOVENO: ES CIERTO, una vez verificado el Acuerdo No. 01 del 16
de febrero de 2016, se const que el aparte normativo del mismo citado
por el demandante corres la literalidad del arficulo sexto; no
obstante, no se evidencia en el registro documental de la administracion,
procesos de reestructuracion, estudios técnicos u otros que motiven dicha
supresion en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y sus modificaciones
contenidas en el Decreto 1227 de 2005 y Decreto 019 de 202, vigentes para
la época de expedicidon de dicho acuerdo.

FRENTE AL DECIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO, conforme con lo expuesto en
el articulo anterior, el Acuerdo en cita, modifica el cargo de Secretario
General, estableciendo el siguiente: “PROFESIONAL UN (Secretario General)
Codigo 219, Grado 01",

FRENTE AL DECIMO PRIMERO: ES CIERTO, el Acuerdo No. 14 fue expedido el
30 de noviembre de 2006 con el objeto descrito en el hecho de la demanda,
y verificada la Tabla representada por el demandante, se evidencia que,
corresponde a la misma contemplada en el Acuerdo en mencion.

FRENTE AL DECIMO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, conforme con lo
expuesto en el articulo anterior, el Acuerdo en cita, suprime el cargo de
Inspector de Policia, sin embargo, no es posible CONFIRMAR O
CONTROVERTIR la existencia de estudios técnicos o procesos de
reestructuracion, toda vez que no se encontrd en el registro documental de
la administraciéon soporte del mismo.

FRENTE AL DECIMO TERCERO: ES CIERTO, conforme con el soporte
documental verificado por la administracion municipal.
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FRENTE AL DECIMO CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO, el Decrefo fue
notificado conforme indica el demandante dada la bUsqueda realizada en
la administracion del mentado Acto, empero lo anterior, el actor indica
aportarlo cometiendo una imprecision, puesto que NO SE EVIDENCIA EN EL
TRASLADO O EN LAS PRUEBAS APORTADAS, y ademds no soporta por ningun
medio, el pago de la ndmina de dicho lapso de tiempo, lo cual deberd
probarse dentro del proceso.

FRENTE AL DECIMO QUINTO: ES CIERTO conforme con la verificacion del
Acuerdo Municipal No. 02 del 19 de febrero de 2007.

FRENTE AL DECIMO SEXTO: ES PARCIALMENTE CIERTO, como se ha expuesto
en la presente contestacion, corresponde a la realidad afirmar que el senor
Argemiro Garcia fue declarado insubsistente mediante Decreto 021 del 31
de diciembre de 2016, sin embargo, corresponde a una afimacién que
requiere de demostracidn el aseverar que continud laborando con
consentimiento del Senor Ex Alcalde.

FRENTE AL DECIMO SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO, considerando que,
dada la busqueda de soporte documental del hecho, se encuentra en el
archivo de la administracidon municipal, la Resolucion No. 003 del 01 de
enero de 2008, “por medio de la cual se profiere una orden de servicios en
el municipio de Pangqueba” en cuyo articulo primero dispone la
contratacion del demandante por un periodo de TRES (3) MESES, no
evidencidndose contratos o sgslicionales posteriores al mes de marzo
de 2008. Sin embargo, media en el soporte probatorio de la demanda
CERTIFICACION del afo 2012 proferida por_el sefor Ex Alcalde Eduar
Escamilla Correa, en la cual, se senala que, trabajé como Inspector de
Policia desde el 01 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2012.

FRENTE AL DECIMO OCTAVO: NO ME CONSTA, deberd probarse,
considerando ademds que el actor lo enuncia como un documento
remitido y recibido a titulo personal del cual no se cuenta con constancia
del mismo en la administracion municipal.

FRENTE AL DECIMO NOVENO: ES CIERTO, dado el soporte documental que se
aportard al despacho.

FRENTE AL VIGESIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO, la respuesta otorgada si
corresponde a la informada por el demandante; sin embargo, la parte final
del hecho, corresponde a una afirmacion subjetiva del actor, considerando
ademds que gozaba de mecanismos de defensa judicial.

FRENTE AL VIGESIMO PRIMERO: Es una afirmacién sin soporte probatorio
alguno.

FRENTE AL VIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO, dado el soporte documental que
se aportard al despacho.

FRENTE AL VIGESIMO TERCERO: ES CIERTO, dado el soporte documental que
se aportard al despacho.
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FRENTE AL VIGESIMO CUARTO: ES CIERTO.
FRENTE AL VIGESIMO QUINTO: ES CEIRTO.

FRENTE AL VIGESIMO SEXTO: ES CIERTO, fue expedido el Decreto No. 26 del 4
de septiembre de 2014, en cuyo numeral 3° relativo a la “Descripcion de
empleos nivel técnico” se especifica el cargo de: INSPECTOR DE POLICIA 3¢
a 6é° categoria, nivel técnico, codigo 303, grado: 02 y jefe directo: Alcalde
Municipal.

FRENTE AL VIGESIMO SEPTIMO: NO ME CONSTA, el demandado no allega la
certificacion referida en el hecho, careciendo de sustento probatorio. Asi
mismo, en la busqueda exhaustiva en la administracién, no se cuenta con
soporte de la mentada certificacion laboral.

FRENTE AL VIGESIMO OCTAVO: NO ME CONSTA, no es posible dar respuesta
exacta al presente, puesto que el hecho NO ES CLARO, no se hace claridad
si el articulo segundo corresponde a la Resolucion del 5 de enero de 2016, o
a la Certificacion referida igualmente en el hecho anterior.

FRENTE AL VIGESIMO NOVENO: NO ME CONSTA, no se aporta soporte
probatorio de notificacidon, quedando la posibilidad de que dicha fecha sea
disimil a la expresada.

FRENTE AL TRIGESIMO: ES CIERTO, el demandado fue objeto de
reconocimiento de las diferem:zsencics laborales de conformidad con
los cargos que ostentd en la i acidén municipal.

FRENTE AL TRIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO, en Ia respuesta otorgada por la
administracion municipal en dicha anualidad, se indico lo esgrimido por el
actor, no obstante, en dicha cerfificacidon de la entidad no clarifica
expresamente el CONCEPTO del pago que se realiza.

FRENTE AL TRIGESIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO TAL COMO LO EXPRESA EL
DEMANDANTE, de la fecha de referencia, en el archivo de la administraciéon
municipal, no se encontré Derecho de Peticidon alguno, sino por el contrario
una CONTESTACION de dicha fecha correspondiente a un Derecho de
Peticion del 11 de enero de 2017.

FRENTE AL TRIGESIMO TERCERO: ES CIERTO, de conformidad con el soporte
probatorio allegado y que se remitird por la suscrita.

FRENTE AL TRIGESIMO CUARTO: ES CIERTO, de conformidad con el soporte
probatorio allegado.

FRENTE AL TRIGESIMO QUINTO: NO ME CONSTA, el actor no anexa piezas
documentales u otras que soporten su dicho.

FRENTE AL TRIGESIMO SEXTO: ES PARCIALMENTE CIERTO, el actor no anexa
piezas documentales u otras que soporten la afirmacién; no obstante, es
cierto, conforme con el Acta proferida por la Procuraduria que, se agotd y
desarrollo el procedimiento de la Conciliacion Extrajudicial.
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. BREVE PRONUNCIAMIENTO FRENTE AL ACAPITE DE NORMAS
VIOLADAS

Considera la suscrita referir que, frente a la referencia hecha por el actor, no
es dable realizar reparo exhaustivo a las mismas consideraciones, maxime si
lo que readliza en el mismo es una franscripcidon y menciéon o recuento
normativo de la aplicabilidad de las leyes en el régimen de retroactivad o
anualidad.

No obstante lo anterior, es importante resaltar que se traen a colacion,
normas que en nada deberdn considerar violadas en una vista general,
puesto que alguna de ellas hace referencia a los empleados del sector
salud, y ofras no son aplicables al caso sub examine.

. A LAS PRETENSIONES

FRENTE A LA PRIMERA: ME OPONGO, por las consideraciones facticas y
juridicas anteriormente expuestas.

FRENTE A LA SEGUNDA: ME OPONGO, como una consecuencia légica de la
no prosperidad de la primera pretension.

FRENTE A LA TERCERA: ME OPONGO, toda vez que operd el fendmenao de la
PRESCRIPCION de la sancién moratoria como serd expuesto en acdpites
posteriores, sin que medie reclamacion administrativa que interrumpiera el
mismo o agotara la via gubernedivazAdemads, el actor solicita se reconozcan
salarios que no guardan relo@ ditecta conlos hechos y demds peticiones
de la demanda, frente a los cuales no me pronunciaré dado que en la
subsanacion de la demanda se desistio de dicha peticién aduciendo en
error.

FRENTE A LA CUARTA: ME OPONGO, como consecuencia légica de lo
anterior, considerando que tal como lo han senalado las altas cortes, al no
ser la moratoria un derecho laboral sino una penalidad, no es posible
acceder a su indexacion, y mas aun cuando la base de liquidacion de las
cesantias se realiza con el salario minimo de la anualidad el cual como lo ha
explicado la jurisprudencia, ya cuenta con el debido incremento. !

1 Asi lo establecio el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativa, Seccidn
Segunda, Subseccion A, en sentencia del 18 de julio de 2018 de la Consejera: Sandra Lisset Ibarra, y
numero de radicacién: 73001-23-33-000-2014-00580-01(4961-15), en la cual expresamente senald: “Por
no tratarse [la sancidén moratoria] de un derecho laboral, sino de una penalidad de cardcter
econdmica que sanciona la negligencia del empleador en la gestion administrativa y presupuestal
para reconocer y pagar en tiempo la cesantia, no es procedente ordenar su ajuste a valor presente,
pues, se trata de valores monetarios que no tienen intencion de compensar ninguna contingencia
relacionada con el tfrabajo ni menos remunerarlo.(...) ofro argumento que permite descartar la
posibilidad de indexar la sancidén moratoria, se encuentra en el régimen anualizado previsto en la Ley
50 de 1990 cuando concurren diversas anualidades de mora, en cuyo caso, segun el criterio de la
jurisprudencia la base para calcularla serd el correspondiente al de la ocurrencia del retardo, en
donde el salario como retribucién por los servicios prestados por el trabajador necesariamente y por
definicién viene reagjustada cada ano con los indices de precios al consumidor o en su defecto, con
el aumento que disponga el ejecutivo, si se trata de relaciones legales y reglamentarias.(...)En suma,
la naturaleza sancionadora, el cuantioso coémputo sistemdtico y prolongado en el tiempo sin que
implique periodicidad, y la prevision intrinseca del ajuste del salario base con el IPC, indican con toda
certeza que la sancién moratoria no puede indexarse a valor presente, razdn por la cual, la Seccidn
Segunda del Consejo de Estado sentard jurisprudencia en tal sentido(...)"
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IV. EXCEPCIONES

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

En observancia de los principios de congruencia y coordinacion, como le
fue indicado al peticionario en la respuesta al derecho de peticion del ano
2018, se le realizaron unos pagos directos por concepto de sus cesantias.

Los soportes de dichos pagos, fueron objeto de busqueda por parte de la
presente administracion, los cuales se aportardn a su despacho.

DE LA PRESCRIPCION

En primer lugar, me permito senalar que el demandante estd solicitando AL
FINALIZAR LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL el reconocimiento y
pago de CESANTIAS TOTALES, razén por la cual, al contar con diferentes
fechas de vinculaciones, no es dable predicar la RETROACTIVIDAD DEL
SISTEMA, y asi mismo, S| SE DEBERA ANALIZAR LA PRESCRIPCION DE DICHAS
PRESTACIONES RECLAMADAS YA SEA EN FORMA PARCIAL a consideracion y
andlisis del juzgador. Como sustento del mismo, en el acdpite juridico se
sustentard dicha postura.

Como colorario de lo on’reric&,%%_,expues’ro previamente que el periodo
trienal que consagra el Codigo Procesal del Trabajo podrd ser expuesto en
el presente mas si se considera que la relacion laboral termind el 05 de enero
de 2016, y es hasta el mes de noviembre del ano 2018 que se reclama dicho
reconocimiento incluyendo prestaciones del ano 1991 en adelante.

DEL NO AGOTAMIENTOS DE LA ViA GUBERNATIVA

El actor en el presente caso, no agota la reclamacion administrativa que
dispone el CPACA - Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -, Ley 1737 de 2011, y la jurisprudencia,
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE A LA PETICION MORATORIA. De los tres (3)
derechos de peticidon que enuncia en su demanda, en dos (2) de ellos, se
limita a solicitar se indique el Fondo en el cual se realizaban los aportes, y
hasta el ano 2018, solicitd se procediera a realizar el reconocimiento y pago
de las cesantias, esto es, once (11) meses posteriores a su desvinculacion sin
qgue en el contenido de las mismas se haga solicitud alguna a su sancién
moratoria.

Por lo tanto, la administracion en concordancia con los requisitos del articulo
161 no tuvo oportunidad de pronunciarse previamente frente a la solicitud
de reconocimiento de la sancidén moratoria o indemnizacion alguna,
generando que, el Juez no pueda de la misma forma pronunciarse sobre la
misma.
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Como sustento de lo anterior, en el acdpite juridico se sustentard con la
jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado aplicable al item
correspondiente, aunado a las consideraciones y ACLARACIONES que
plasmé la PROCURADURIA DELEGADA que adelanté la CONCILIACION en la
cual, claramente, se especificd que no se evidencia el agotamiento de la
via para dichas pretensiones.

DE LA CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL

Bien es cierto que la jurisprudencia ha senalado que cuando se trate de la
periodicidad de derechos laborales reclamados ante la administracion de
justicia, no se deberd solicitar o requerir el cumplimiento del término previsto
en el CPACA para el medio de confrol de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO en contra del acto administrativo que las niegue o conceda
parcialmente.

Sin embargo, la_jurisprudencia ha senalado que dicha prevision serd
aplicable cuando el demandante aun cuente con vinculo laboral, empero
que, cuando dicha relacién laboral finalice, deberd considerarse el término
previsto de la CADUCIDAD.

Asi lo ha establecido el Honorable Concejo de Estado:

Esta Seccion como regla general ha entendido que Ias
reclamaciones de naturaleza laboral, fratandose de solicitudes de
acreencias periédi nz?sfén sujetas al término de caducidad
de 4 meses previsto para el ejercicio del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, siempre y cuando quien
pretenda su pago tenga vigente el vinculo laboral con la entidad
que pretende demandar, pues finalizada la relacién laboral, ya no
reviste la connotacion de periodicidad del pago y, en esa medida,
su_exigibilidad via judicial estd sometida al término preclusivo de
cuatro meses que trae el articulo 164 del CPACA.

Dicha tesis ha sido acogida por los altos Tribunales, como ejemplo, el Tribunall
Administrativo del Quindio, el cual en segunda instancia de AUTO QUE
RECHAZO LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO POR CADUCIDAD,
bajo ponencia del Mg, Luis Carlos Alzate senald:

“5.2 De la naturaleza de las cesantias definitivas.

Frente al tema de la naturaleza de las cesantias definitivas, resulta
pertinente indicar que jurisprudencialmente no se les reconoce el
cardcter de prestaciones periodicas, sino de prestaciones unitarias,
por lo cual la demanda contencioso administrativa no puede
presentarse en cualquier término sino por regla general tiene que
hacerse dentro de los 4 meses siguientes a la notificacion del acto que
la niega o reconoce {(...)"

Lo anterior, corroborado por el Honorable Consejo de Estado en Auto de
segunda instancia, bajo No de radicacion: 25000-23-42-000-2016-03390-
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01(4082-17), Seccidon Segunda, Subseccion A, Consejero: William Herndndez
del 25 de abril de 2019, cuando senala:

Un asunto que resulta relevante precisar en esta instancia, esta
referido a la naturaleza de las cesantias, frente al punto, esta
seccion’7 como regla general ha entendido que las reclamaciones
de naturaleza laboral finalizada la relacion, ya no revisten la
connotacion de periodicidad del pago y bajo ese entendido no
tienen la naturaleza de prestacion periddica.

Lo anterior quiere decir que cuando se trata de cesantias
parciales, esto es, cuando la vinculacion laboral de quien reclama
el auxilio se encuentra vigente, se frata de prestaciones
peridodicas, toda vez que la naturaleza unitaria de la prestacion se
da una vez ha culminado el vinculo laboral.

En atencion a estos argumentos, esta subseccion en diferentes
providencias8, ha sostenido que, sila relacion laboral se encuentra
vigente, las cesantias revisten el caracter de prestacion
periodica, contrario sensu, si el vinculo ha finalizado adquieren el
caracter unitario.

Asi, mientras subsista la vinculacion laboral, el interesado podrd
pedir en cualquier tiempo la aplicacion de un régimen especifico
para la liquidacion de sus cesantias y bajo ese presupuesto la
decision que se profiera, sea que niegue o acceda, es un acto
administrativo susceptible de control judicial, se reitera, al tratarse
de una prestacion periodica por estar vigente la relacion laboral.

Ahora, cuando se ftrata de la liquidacidn de las cesantias
definitivas como consecuencia de la finalizacion del vinculo
laboral, la situacion es diferente, porque en este evento serd el
acto administrativo de reconocimiento de esta prestacion
definitiva el que deba demandarse, teniendo en cuenta para ello
el término previsto por el legislador para la presentacion oportuna
del medio de control, porque se trata en este entendido, de una
prestacion unitaria.

A continuacidn, me permito hacer una breve exposicion de las fechas y
vinculaciones con soporte documental del senor Argemiro Garcia hasta el
ano 2011 (fiempo solicitado en la demanda):

DETALLE O LABOR PERIODO DE TIEMPO
Periodo de tiempo reclamado enla | 1 de enero de 1990 y hasta el 31 de
demanda agosto de 1990
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1 de agosto de 1992 hasta el 31 de
diciembre de 2011

Periodo del Acta de Posesion como | 2 de enero de 1990 al 31 de
Personero Municipal diciembre de 1990.

Primer Acta de Posesion como | 1 de agosto de 1992

Secretario General
Segunda Acta de Posesion como |22 de febrero de 1994 de
Secretario General conformidad con la Resolucion 131
de noviembre de 1993

Resolucidon que lo nombra en |02 de enero de 2004 al 31 de
COMISION como Inspector de | diciembre de 2006

Policia
Resolucion que “contrata” al sefor | 01 de enero de 2008 hasta finales de
Argemiro como Inspector de Policia | marzo de 2008

Lo anterior con el fin de exponer al despacho la INEXISTENCIA DE
CONTINUIDAD EN SUS VINCULACIONES, ES DECIR PERIODOS LABORADOS
INTERRUMPIDOS, los cuales dadas sus vinculaciones deberdn analizarse en el
entendido de determinar si lo cobija el réegimen retroactivo o el anualizado.

V. FUNDAMENTAClOéN EZ&JCTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA
5.1 CONSIDERACIONES FACTICAS

De conformidad con la presentacion de la presente contestacion, no se
remitird la suscrita a realizar un recuento de los hechos aceptados vy
controvertidos, puesto que, la litis se fijjard en su momento oportuno
correspondiente por parte de la Senora Juez; sin embargo, es necesario
poner de presente al despacho algunas circunstancias que se deberdn
analizar en el presente:

- REGIMEN DE RETROACTIVIDAD

Como lo indica el actor, tuvo aproximadamente cuatro (4) fipos de
vinculaciones con la Administracion Municipal asi:

i) Del 1 de agosto de 1992 hasta el 02 de enero de 2004 ejerciendo
el cargo de SECRETARIO GENERAL y ostentando derechos de
carreras.

Del anterior periodo, el actor reclama las cesantias completas.
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ii) Del 02 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2006 ejerciendo por
comision el cargo de Inspector de Policia.

Del anterior periodo, el actor reclama las cesantias completas.
iii) Del ano 2008 al an0 2011 ejerciendo como Inspector de Policia.
Del anterior periodo, el actor reclama las cesantias completas.

iv) Del 04 de enero del ano 2012 al 05 de enero de 2016 como
Inspector de Policia.

No reclama.

Resulta relevante el presente, habida consideracion de la retroactividad
que se otorga a las vinculaciones previas al ano 1996 como fue indicado en
un acdpite anterior, por ende, se pretende vislumbrar con el presente que
no se denotfa una vinculacidon ININTERRUMPIDA sino su contraposicion,
generando asi mismo que, la refroactividad en términos generales de
reconocimiento podria analizarse para dicho periodo incial Unicamente.
Pero, considerando que la sancidén moratoria no se considera inherente all
reconocimiento de dicha prestacion, deberd analizarse y aprobarse la
PRESCRIPCION SOLICITADA DE LA MISMA.

Y, ahora con relacién a los o’r@ie@)os solicitados, dada la fecha y tipo de
vinculacién, se podrd considerar dicha condicién como CESANTIA de
liquidaciéon ANUAL con las implicaciones legales vy jurisprudenciales que
aplican. Pero que, FUE HASTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
QUE EL ACTOR -TRES ANOS POSTERIORES- SOLICITO LA TOTALIDAD DE SU
LIQUIDACION, dando asi lugar al andlisis concreto de la PRESCRIPCION, y
ademds de, la posible CADUCIDAD DE LA ACCION.

- DE LA CONGRUENCIA

Es imperante resaltar al despacho que, el demandante reclama cesantias
correspondientes al periodo 1 de enero de 1990 hasta el 31 de agosto de
1990, periodo de tiempo que NO SE ENCUENTRA REFERIDO EN LOS HECHQOS,
NI HACE MENCION AL CARGO QUE OSTENTO EN SU MOMENTO, razén por la
cual NO GUARDA CONGRUENCIA EL PETITUM CON EL SUSTENTO FACTICO
FRENTE A DICHO ITEM.

Empero lo anterior, la administracion en observancia al principio de
transparencia y buena fe, informa al despacho que dicho periodo de
tiempo correspondié al cual, el senor ARGEMIRO GARCIA fungi® como
Personero del Municipio de Panqueba, como fue resaltado previamente.

5.2 CONSIDERACIONES JURIDICAS
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- JURISPRUDENCIALES

Con base en las consideraciones y objeciones descritas en el presente
memorial, considero de importancia sustancial referir y traer al presente las
siguientes providencias del Honorable Consejo de Estado, las cuales,
guardan la debida relacion y complementacion de lo indicado, asi:

e Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccioén
Segunda, Subseccesion A, Consejero: William Hernadndez Gomez del 9
de diciembre de 2019, y bajo nUmero de radicacion 25000-23-42-000-
2017-02725-01(1212-18), analizd la CADUCIDAD DEL MEDIO DE
CONTROL asi:

Las cesantias corresponden a una prestacion social a cargo del
empleador y su creacion estuvo encaminada a que constituyeran
un auxilio para el trabajador que quedara cesante.

En el ordenamiento juridico colombiano existen dos sistemas para
la liquidacion y pag efj cesantias, a saber: a) el retroactivo y
b) el anualizado. .

En el primer caso, el valor del auxilio se encuentra en poder del
empleador durante la vigencia de la relacion laboral y se paga
con base en el Ultimo salario devengado, de conformidad con las
Leyes 6% de 1945 y 65 de 1946 y el Decretfo 1160 de 1947.

Por su parte, el réegimen anualizado fue regulado inicialmente por
el Decreto 3118 de 1968 y, mds adelante, porla Ley 50 de 1990, los
cuales disponen que las cesantias se liquidan anualmente y deben
consignarse a la Administradora del Fondo de Cesantias a mds
tardar el 14 de febrero de cada ano, salvo lo previsto para el caso
del Fondo Nacional del Ahorro.

Ahora bien, para efectos de determinar el cardcter unitario o
periddico del auxilio de cesantias, la jurisprudencia del Consejo de
Estado ha establecido como criterio la culminacidn o vigencia del
vinculo laboral. En tal sentido, esta Corporacion ha precisado que
mientras el vinculo laboral del servidor publico se encuentre
vigente se considera que las prestaciones que se pagan con
regularidad tienen la connotacion de periddicas, pero la pierden
una vez ocurre la desvinculacion, pues a partir de ese momento
se expide un acto administrativo que define el derecho y, por lo
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tanto, debe demandarse dentro de la oportunidad prevista por el
legislador. Al respecto ha precisadoZ2:

En lo que respecta al argumento de que se trata de una
reclamacion de prestaciones periodicas, la Sala debe precisar
que, en efecto, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sido
enfdtica en senalar que no opera el fendmeno de la
caducidad para demandar los actos que reconozcan o
nieguen las mismas; sin  embargo, al producirse la
desvinculacion del servicio, se hace un reconocimiento de
prestaciones definitivas y, en tal medida, las prestaciones o
reconocimientos salariales que periddicamente se reconocian
y pagaban, bien sea mensual, frimestral, semestral, anual o
quinquenalmente, dejan de tener el cardcter de periodicos,
pues ya se ha expedido un acto de reconocimiento definitivo,
al momento de finiquitar la relacion laboral. (Se resalta)

En este orden de ideas, mientras subsista el vinculo laboral, el
auxilio de cesantias tiene la connotacion de periddico pese a que
se hagan pagos parciales o se consignen anualmente a la cuenta
de ahorro individual en el respectivo fondo; igualmente_tales
actuaciones no son definitivas pues solo adquieren este cardcter
cuando terminalar iom laboral, momento en el cual se efectua
la liquidacién final ﬁpg; de la totalidad de la prestacién. Sobre

el particular se ha explicadoa3:

Lo anterior permite inferir que mientras subsista el vinculo
laboral, la prestacion social de las cesantias es periodica, aun
cuando esta se liquide de manera anualizada como comporta
el caso concreto objeto de andilisis.

En efecto, la Seccién Segunda del Consejo de Estado, al sentar
jurisprudencia sobre la prescripcion del derecho al auxilio de
cesantias , también concluyd que mientras subsista el vinculo
laboral, pese a que se hagan pagos parciales o se consignen
anualmente a la cuenta de ahorro individual en el respectivo
fondo administrador, tal liquidacion no es definitiva pues solo
adquiere este cardcter cuando termina la relaciéon laboral es
decir, cuando el empleado queda cesante, momento en el
cual se efectia la liquidacién definitiva y el pago de la totalidad
de la prestacién. Por esta razéon concluyé que mientras esté
vigente el vinculo no existe prescripcién al derecho al auxilio
de cesantias

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, sentencia de 13 de
febrero de 2014, Expediente: 1174-2012, consejero ponente: Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, sentencia de 4 de
septiembre de 2017, expediente: 76001 23 33 000 2014 00498 01 (3751-2014), consejero ponente: Dr.
William Herndndez Gémez.
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[..]

No obstante y, a sabiendas que la mencionada resolucion
hace alusion a la liquidacion parcial del auxilio de cesantias, se
entiende que la prestacion sobre la cual se erige la peticion es
de cardcter periddico, en la medida en que el trabajador no se
ha desvinculado de su cargo al momento de efectuar la
respectiva reclamacion y formulacion de la demanda, y por tal
motivo era procedente acudir a la jurisdiccion en cualquier
momento antes de la terminacidon del vinculo laboral, so pena
de que a partir de alli dejara de considerarse una prestacion
periddica y operada la caducidad del medio de control y la
prescripcion del derecho.

Asi las cosas, mientras subsista el vinculo laboral, la prestacion
social de las cesantias es peridodica, aun cuando esta se liquide
de manera anualizada.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion A, Consejero: Rafael Francisco Sudrez del 2 de
diciembre de 2019, y bajo numero de radicacion: 08001-23-33-000-
2014-00173-01(1688-16), establece que:

“En todo caso, se d@ sl”>olor que la Ley 344 de 1996 «por la cual
se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico,
se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden oftras
disposicionesy, dio un paso adicional encaminado a ampliar la
cobertura del sistema de liquidacion anual del auxilio de cesantias
para la generalidad de los servidores publicos, al consagrar, en su
articulo 13, lo siguiente:

Articulo 13.- Sin perjuicio de los derechos convencionales,
y lo estipulado en la Ley 91 de 1989, a partir de la
publicacion de la presente Ley, las personas que se
vinculen a los Organos y Entidades del Estado tendrdn el
siguiente regimen de cesantias:

a) El 31 de diciembre de cada ano se hard la liquidacion
definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse
en fecha diferente por la terminacion de la relacion
laboral;

b) Les serdn aplicables las demds normas legales vigentes
sobre cesantias, correspondientes al érgano o entidad al
cual se vinculen que no sean contrarias a lo dispuesto en
el literal a) del presente articulo; (negrilla de la Sala).
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La norma vigente a la fecha de expedicion de la previamente
citada, que establecio el regimen anual de cesantias, era la Ley
50 de 1990, en cuyo articulo 99 consagro:

Articulo 99.- El nuevo régimen especial de auxilio de
cesanfia, tendra las siguientes caracteristicas:

1. El 31 de diciembre de cada ano se hard la liquidacion
definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse
en fecha diferente por la terminacion del contrato de
frabagjo.

2. El empleador cancelard al frabajador los intereses
legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en
los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el ano o en la fraccion que se liquide definitivamente.
3. El valor liquidado por concepto de cesantia se
consignard antes del 15 de febrero del ano siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de
cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el
plazo senalado deberd pagar un dia de salario por cada
retardo.

4. Si al Térn@ <Z-io relacion laboral existieren saldos de
cesantia a favor del trabajador que no hayan sido
enfregados al Fondo, el empleador se los pagard
directamente con los intereses legales respectivos.

De igual manera, es necesario indicar que el Decreto 1582 de 1998
reglamentd los articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432
de 1998, y preciso que la norma a la que se debia remitir a efecto
de la liquidacion anual del auxilio de cesantias de quienes se
afilien a fondos privados es la Ley 50 de 1990, en sus articulos 99,
102 y 104, y para liquidar las cesantias de los afiliados al Fondo
Nacional de Ahorro, la Ley 432 de 1998, en sus articulos 5 y
siguientes. Asi lo determind:
Articulo 1°.- El Régimen de liquidacion y pago de las
cesantias de los servidores publicos del nivel territorial y
vinculados a partir del 31 de diciembre de 1996 que se
afilien a los fondos privados de cesantias, serd el previsto
en los articulos 99, 102, 104 y demds normas concordantes
de la Ley 50 de 1990; y el de los servidores publicos del
mismo nivel que se dfilien al Fondo Nacional de Ahorro
serd el establecido en el articulo 5 y demds normas
pertinentes de la Ley 432 de 1998. (Se resalta).
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No obstante, para aquellos empleados que venian con
una vinculacion anterior al 31 de diciembre de 1996,
cuando entré a regir la citada Ley 344 de 1996, se les
confinuaria respetando el régimen de liquidacion del
auxilio de cesantias consagrado en normas anteriores4.

Posteriormente, en sus mismas consideraciones y respecto de la sancién
moratoria, senalo:

[L]a sancion moratoria pretendida estd afectada por el fenémeno
de la prescripcidon, comoquiera que la obligacion -sancion
moratoria- se hizo exigible a partir del momento en que se generé
el incumplimiento o tardanza, es decir, desde el dia siguiente al
vencimiento del término con que la entidad contaba para realizar
el pago -15 de febrero del ano siguiente al de la causacién del
auxilio- y el accionante dejé transcurrir un lapso superior a tres (3)
anos sin hacer la reclamacién administrativa de la sancién
moratoria. Esta Corporacion, a partir de la sentencia de
unificacion CE-SUJ004 de 2016, ha entendido que como la sancion
moratoric se causa en forma autonoma y es un derecho
prescriptible, debe reclamarse dentro de los 3 anos siguientes a
aquel en que se hizo exigible la obligacion, so pena de que se
extinga por virtud fendbmeno de prescripcion. [...]" (Negrilla
personal y fuera d xF

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion B, Consejero: Carmelo Perdomo del 14 de
noviembre de 2019, y bajo nimero de radicacion 08001-23-33-000-
2014-00404-01(3816-15), analiza la aplicabilidad de la norma para
trabajadores vinculados antes del 1996, indicando lo siguiente:

“El articulo 1.° del Decreto 1582 de 19985 amplié el réegimen de
cesantias de que frata la Ley 50 de 1990 (anualizado) a los
servidores publicos del orden territorial, asi:

El régimen de liquidacion y pago de las cesantias de los
servidores publicos del nivel territorial y vinculados a partir del 31
de diciembre de 1996 que se dfilien a los fondos privados de
cesantias, serd el previsto en los articulos 99, 102, 104 y demds
normas concordantes de la Ley 50 de 1990; y el de los servidores
publicos del mismo nivel que se dfilien al Fondo Nacional de
Ahorro serd el establecido en el articulo 5 y demds normas
pertinentes de la Ley 432 de 1998.

Visto lo anterior, coexisten dos regimenes de cesantias, las

4Es decir, el sistema de liquidaciéon retroactiva, consagrado en Ley é de 1945, el Decreto 2767 de 1945,
la Ley 65 de 1946 y el Decreto 1160 de 1947.

5 «Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de
1998, en relacion con los servidores publicos del nivel territorial y se adoptan ofras disposiciones en
esta materiay.
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refroactivas que son dables para quienes se vincularon a la
administracion publica hasta el 30 de diciembre de 1996 y las
anualizadas creadas por la Ley 50 de 1990, inicialmente para el
sector privado y que la Ley 344 de 1996 extendio a los servidores
publicos vinculados con posterioridad a su enfrada en vigor (31 de
diciembre de 1996).

Conforme la normativa ftrascrita se tiene entonces que los
empleados que se vincularon a partir del 31 de diciembre de 1996
les es aplicable el régimen de cesantias anualizadas regulado por
la Ley 50 de 1990, que dispone la realizacion de la liquidacion
anual de dicha prestacion social, suma que debera ser
consignada en el respectivo fondo de cesantia, con anterioridad
al 15 de febrero del ano siguiente, so pena de que el empleador
sea sancionado al pago de un dia de salario por cada dia de
retardo.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 3 del Decretfo 1582 de 1998
previo la posibilidad para los servidores publicos vinculados con
anterioridad a la Ley 344 de 1996 que gocen del régimen de
retroactividad, acogerse al de cesantias alli previsto.

Por otfra parte, en lo atanedero a la prescripcion de la sancion
moratoria por pago tardio de cesantias, la seccion segunda del
Consejo de Estado s%encio de unificacion de 25 de agosto
de 20166, preciso: ’

i. Sobre las cesantias

[...]

Asi las cosas, ha de concluirse que respecto de las
cesantias anualizadas, en el marco de la Ley 50 de 1990,
no se aplica el fendmeno de prescripcion, pues la
obligacion de su consignacion en una fecha
determinada surge de pleno derecho, en virtud de lo
dispuesto en la ley, que le concede al empleador un
término perentorio para realizar el depdsito en el fondo
administrador al que esté dfiliado el empleado y la
omision en el cumplimiento de ese término no puede
redundar en Ila afectacion de los derechos del
empleado.

No obstante, cuando se trata de la consignacion de las
cesantias definitivas, si la mora no se produce por
negligencia del empleador, sino por una causa atribuible
al empleado, si procede el fenémeno prescriptivo, pues
en tal caso, la omision de este Ultimo en cumplir los

6 Expediente 08001-23-31-000-2011-00628-01(0528-14) CE-SUJ2-004-16, C. P. Luis Rafael Vergara

Quintero.

112



NXataliao Qlives L.

requerimientos que el empleador hace para disponer su
pago, no puede constituir un beneficio a su favor.

En los anteriores términos se precisa que las cesantias
anudlizadas no estdn sometidas al fenémeno
prescriptivo, mientras que las definitivas si estdn sujetas a
ese fendmeno.” (Negrilla personal y fuera del texto)

2. Sobre la indemnizacion moratoria

[...]

Como se senald en forma previa, los salarios moratorios, que
estan a cargo del empleador que incumpla su obligacion de
consignar las cesantias en el término que la ley concede, no
son accesorios a la prestacion “cesantias”.

Si bien es cierfo se causan en torno a ellas, no dependen
directamente de su reconocimiento, ni hacen parte de él;
pues su causacion es excepcional, estd sujeta y deviene del
incumplimiento u omision del deber legal consagrado a
cargo del empleador, estan concebidas a titulo de sancion,
por la inobservancia de la fecha en que se debe efectuar la
consignacion de esa prestacion.

Como hacen parte &el trecho sancionador y a pesar de
que las disposiciofg qiée. infrodujeron esa sancién en el
ordenamiento juridico, no consagran un término de
prescripcion, no puede considerarse un derecho
imprescriptible, pues bien es sabido que una de las
caracteristicas del derecho sancionador es que no pueden
existir sanciones imprescriptibles.

Siendo asi'y como quiera que las Subsecciones A y B han
aplicado la prescripcion trienal en asuntos relativos a sancion
moratoria, se considera que no hay confroversia alguna sobre
ese particular; no obstante, si es del caso precisar que la
norma que se ha de invocar para ese efecto, es la
consagrada en el Cédigo de Procedimiento Laboral, articulo
151, que es del siguiente tenor literal:

[...]

La razdn de aplicar esta disposicion normativa y no el término
prescriptivo consagrado en los Decretos 3135 de 1968 y 1848
de 19697, previamente citados, consiste en que tales
decretos en forma expresa senalan que la prescripcion allf
establecida, se refiere a los derechos de que fratan las

7 «Normas aplicadas para efecto de prescripcion, entre otras en sentencias de 21 de noviembre de
2013, Consejera ponente Bertha Lucia Ramirez de Pdez (E), radicacion nimero: 08001-23-31-000-2011-
00254-01(0800-13) y de 17 de abril de 2013, Consejero ponente Gustavo Eduardo Gédmez Aranguren,
radicacion numero: 08001-23-31-000-2007-00210-01(2664-11)».
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referidas normas, enfre los cuales no figura la sancion
moratoria, pues para la época de su expedicion, la sancidn
aludida no hacia parte del ordenamiento legal, la que solo
fue creada a partir de la consagracion del régimen
anualizado de las cesantias, en virtud de la Ley 50 de 1990.

[..]

El segundo supuesto planteado, tiene mayor acogida en la
Sala, considerando que si bien es cierto las cesantias
anualizadas se causan con corte a 31 de diciembre de cada
ano y se liquidan con base en el salario devengado en ese
ano, también lo es que la obligacidon de consignacion en el
fondo administrador de cesantias estd dispuesta por el
legislador, para antes del 15 de febrero del ano siguiente, y la
mora como tal, se produce ante el desconocimiento de esa
fecha, por ende, si a partir de alli surge la obligacion
denominada “indemnizacion por mora”, es el salario que el
empleado devenga al momento en que surge la mora, el
que ha de tenerse como base para la liquidacion de la
indemnizacion.

Precisado lo anterior, y como quiera que hay eventos en que
la mora se extiende por mds de un ano y se produce por
periodos sucesivos imperioso hacer una excepcién a la
regla planteada, no sin anfes advertir que en el evento en que
el empleador se retrase en la consignacion de diferentes
periodos de cesantias anualizadas, en forma sucesiva e
incluso concurrente, no corre en forma independiente un dia
de salario por cada dia de mora por cada uno de los periodos
de cesantias debidos, sino que en el supuesto en que se
produzca tal acumulacion de periodos anuales de cesantias
debidas, corre una Unica sancién que va desde el primer dia
de mora que se causé respecto del primer periodo, hasta
aquél en que se produzca el pago de la prestacion, o el retiro
delservicio, atendiendo los pardmetros dados en los acdpites
previos.

[..]

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Subseccion A, Consejera: Marta Nubia Veldsquez del 19 de
marzo de 2020, y bajo numero de radicacion 11001-03-15-000-2020-
00269-00 (AC),analiza la aplicabilidad de la prescripcion de la sancién
moratoria asi:

(...) Asi'las cosas, la Subseccion precisa que, si bien no existe una
sentencia de unificacion que expresamente indique que, para
efectos de acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso
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Administrativo a reclamar la sancion moratoria establecida en la
Ley 244 de 1995, se requiere la reclamacion previa ante la
Administracion, lo cierto es que de los pronunciamientos antes
mencionados, se desprende que si se requiere, al punto que, de
no hacerse la misma dentro de los 3 anos siguientes a que se hace
exigible la obligacién, prescribe la sancién.

Pues bien, revisado el anterior pronunciamiento, la Sala concluye
que el Tribunal Administrativo del Choco no incurrio en un defecto
sustantivo al haberle exigido al senor Omar Cipriano Valoyes
Palacios que, previo a pretender ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, entre otras cosas, el reconocimiento y
pago de la sancion moratoria prevista en la Ley 244 de 1995,
hiciera tal reclamacion ante la Administracion.

Lo anterior, habida cuenta de que ello obedecié a la postura
actual y vigente que ha venido aplicando la Seccion Segunda del
Consejo de Estado —especializada en asuntos laborales— para este
fipo de reclamaciones. Tan es asi que en sentencia de unificacion
del 25 de agosto de 20168 —unificacion en cuanto a la prescripcion
de la sancion moratoria—-, esa Seccion preciso:

“Determinar una fecha expresa para que el empleador realice
la consignacion e@/o y prever, a partir del dia siguiente,
una sancion por el inc'umplimienfo en esa consignacion, implica
que la indemnizacién moratoria que surge como und nueva
obligacion a cargo del empleador, empieza a correr desde el
momento mismo en que se produce el incumplimiento.

“Por ende, es a partir de que se causa la obligacion -sancion
moratoria- cuando se hace exigible, por ello, desde alli, nace
la posibilidad de reclamar su reconocimiento ante Ila
administracién, pero si la reclamacioén se hace cuando han
transcurrido mds de 3 anos desde que se produjo el
incumplimiento, se configura el fenémeno de prescripcion, asi
sea en forma parcial” (se destacaq).

De otra parte, en sentencia del é6 de diciembre de 2018, Ila
Subseccion B, Seccion Segunda del Consejo de Estado, aclaré que
aunque en ese caso -sentencia de unificacion- se analizé la
sancion moratoria para asuntos de no consignacion de las
cesantias anualizadas, la misma tesis aplicaba para las cesantias
definitivas y, en ese sentido, la sancién moratoria contemplada en
la Ley 244 de 1995 debia solicitarse ante la administracion dentro
de los tres anos siguientes contados a partir del dia siguiente al que

8 C.P.: Luis Rafael Vergara Quintero, Radicacién numero: 08001-23-31-000-2011-00628-01(0528-14) CE-
SUJ2-004-16.
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la obligacion se hace exigible. Puntualmente, en ese
pronunciamiento se senald (trascripcion literal):

“De conformidad con la norma franscrita, en la citada
providencia de unificacion se considerd que la obligacion se
hace exigible desde el momento mismo en que surge la mora,
porlo que pese a que en ella solo se abordd la prescripcion en
materia de cesantias anualizadas, la Subseccion aplicard la
regla atinente a que la reclamacion deberd efectuarse desde
la causacion de la penalidad, que para el caso de aquella
prevista en la Ley 244 de 1995 subrogada por la Ley 1071 de
2006, serd desde el dia siguiente a la finalizacion de los 65 dias
en los eventos de reconocimiento tardio y respecto de los
procedimientos administrativos regulados por el CCA — Decreto
01 de 1984.

“41. Lo anterior, permite concluir que a partir del dia siguiente
al fenecimiento del plazo de los 65 dias hdbiles descritos de
manera precedente, que en el sub lite tuvo lugar el 7 de
octubre del 2009, el senor Barrios Triana estaba en la posibilidad
— obligacion de reclamar la sancion moratoria; no obstante,
solo formuld la peticion en tal sentido hasta el 11 de marzo de
2014, esto es, 4 qp Teses y 4 dias después del inicio de la
mora del emple%?r.-

“(...) 42. Por consiguiente, como quiera que la obligacion se
causo a partirdel 7 de octubre de 2009, el actor debio reclamar
la penalidad dentro de los 3 anos siguientes al momento en que
el empleador se constituyd en mora, término que vencio el 8 de
octubre de 2012, puesto que no estaba supeditado al
reconocimiento y cancelacion de las cesantias parciales.

“43. Ahora bien, en la citada Sentencia de Unificacion CE-SUJ2
004 del 25 agosto de 2016, la Seccion Segunda determind que
la sancion moratoria no tiene el cardcter de accesoria a la
aludida prestacion social, interpretdndola como una expresion
del derecho sancionador administrativo, de naturaleza
indivisible y Unica, puesto que una vez es exigible empieza su
causacion de manera sucesiva hasta el pago de la cesantia.

[..]

“44. De lo anterior, la Subseccidon concluye que por la
naturaleza penalizadora de la sancion moratoria que procura
elreconocimiento y pago dentro de la oportunidad prevista en
la ley, su caracteristica de indivisible, y en atencion a que no
constituye una prestacion periddica, deberd reclamarse dentro
los 3 anos siguientes al momento en que se causa, so pena de
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que la prescripcion la extinga en su totalidad; filosofia que el
actor no gjercio, por cuanto tal como se expuso, solo formuld la
peticion el 11 de marzo de 2014, cuando ya habian transcurrido
4 anos 5 meses y 4 dias desde su exigibilidad.[...]"9 (se destaca).

En el mismo sentido, en providencia del 23 de septiembre de 2019,
la Subseccion A, Seccion Segunda de esta Corporacion sostuvo
(trascripcion literal):

“... tfratdndose de las sanciones contempladas por las Leyes 50
de 1990 y 244 de 1995, pese a que en estas regulen dos
situaciones diferentes derivadas del mismo, a saber: i) la no
consignacion de las cesantias causadas ano a ano'y, ii) el pago
del auxilio de cesantia originado al momento de terminar la
relacion laboral, las dos son normas sancionatorias de cardcter
laboral.

“En ese sentido, el término de prescripcion para ambas es el
mismo, que como se senald, no es otro que el regulado en el
articulo 151 del Cdédigo Procesal del Trabajo, segun el cual las
acciones laborales prescriben en tres anos contados a partir del
momento en que la obligacion se hizo exigible.
)7

“Asi las cosas, la sancion moratoria derivada del no pago
oportuno de las cesantias definitivas deberd solicitarse ante la
administracion dentro de los tres anos siguientes contados a
partir del dia siguiente en que la obligacion se hace exigible, es
decir, a partir del momento en que se causo la mora. Ello, so
pena de verse afectada por el fendmeno de la prescripcion.

“De oftra parte, en la citada sentencia se analizd la forma y
tiempo para reclamar la sanciéon moratoria por la no
consignacion oportuna de las cesantias. Para el efecto, se
preciso lo siguiente: ‘(...)’

“No obstante, como se senald ut supra, la providencia citada
realiza un andlisis de la prescripcion de la sancion moratoria por
la no consignacion oportuna de las cesantias anualizadas, la
Subseccion considera que la misma tesis es aplicable para el
caso del no pago o pago tardio de las cesantias definitivas, por
cuanto la indemnizacion surge desde el dia que vencio el
término que tenia la administracion para pagarlas, es decir, el
derecho a dicha sancion no se encuentra condicionado al
pago efectivo de las cesantias definitivas; por lo tanto, el

? Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién B, C.P.: Sandra Lisset lbarra Vélez, radicado
NUmero: 2014-00650-01.
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servidor publico debe reclamar la sancion moratoria desde la
fecha en que se hizo exigible la obligacion”10 (se destaca).

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Quinta, Consejero: Luis Alberto Alvarez del 20 de febrero de 2020, y
bajo numero de  radicacion 11001-03-15-000-2020-00273-
00(AC),analiza la aplicabilidad de la prescripcidon de la sancion
moratoria asi:

En ese orden de ideas, esta Sala de Decision advierte que la
autoridad judicial accionada evidencio de manera acertada que
para la fecha en que el senor Mejia Giraldo presentd Ila
reclamacion, 13 de febrero de 2017, su derecho a reclamar la
sancion moratoria ya habia prescrito.

Ahora bien, frente al argumento expresado por el senor Luis Mario
Mejia Giraldo, se advierte que la sentencia de unificacion
proferida por la Seccion Segunda del Consejo de Estado el 25 de
agosto de 2016, Magistrado Ponente: Luis Rafael Vergara Quintero,
radicacion N° 08001- 23 -31 -000- 2011 -00628-01, en lo que
respecta al andlisis del caso concreto expreso que:

“[...] es a partir de que se causa la obligacidon -sancion
moratoria- cuando se hace exigible, por ello, desde alli, nace la
posibilidad de reclamar su reconocimiento ante Ila
administracion, pero si la reclamacion se hace cuando han
franscurrido mds de 3 anos desde que se produjo el
incumplimiento, se configura el fendmeno de prescripcion, asi
sea en forma parcial [...] Corolario de lo expuesto, la Sala unifica
el criterio de que la reclamacion de la indemnizacion por la
mora en la consignacion anualizada de cesantias, debe
realizarse a partir del momento mismo en que se causa la mora.

[...]

Las cesantias anualizadas, son una prestacion imprescriptible.
Las cesantias definitivas si estdn sometidas al fendmeno de la
prescripcion [...]". (Subrayado y negrillas fuera del texto original)

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion A, Consejero: Rafael Francisco Sudrez del 2 de
diciembre de 2019, y bajo niUmero de radicacion 25000-23-42-000-
2014-02265-01(1003-17), analiza la aplicabilidad de la prescripcion de
la sancidon moratoria asi:

“Sobre la sancion moratoria por la inoportuna consignacion de las

10 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subsecciéon A, C.P.: Gabriel Valbuena Herndndez, radicado
NUmero: 15001-23-31-000-2011-00624-02(1874-17).
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cesantias parciales

Ahora bien, en torno a la pretension orientada al reconocimiento
de la sancion moratoria por la inoportuna consignacion de las
cesantias, se observa que el a quo, en las consideraciones de la
providencia recurrida, senald que «no le es posible emitir un
pronunciamiento de fondo al respecto comoquiera que no obra
dentro del plenario prueba siquiera sumaria que permita
determinar que el accionante solicité de la administracion, el
pago de esta de manera previa a incoar el presente medio de
controly.

En efecto, al revisar la documental allegada al proceso, y
teniendo en consideracion que el acto que se censurd fue la
resolucion que resolvio acerca del reconocimiento de Ias
cesantias definitivas, pero, en momento alguno, pretendié Ila
indemnizacion moratoria producto de la tardanza en el pago de
esa prestacion, la cual tan solo fue reclamada en la pretension
tercera de la demanda, por tal motivo se debe concluir que la
parte actora no ha reclamado ante la administraciéon el derecho
que hoy exige en sede judicial, y que no le ha permitido a esta
pronunciarse al respecto.

Asi las cosas, comrf ulo 161 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de [6 Confencioso Administrativoll consagré que
la actuacién administrativa es un requisito procesal de cardcter
obligatorio para quien pretenda demandar la legalidad de un
acto administrativo de contenido particular y concreto ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativol2, es forzoso
concluir que, en este caso, ese presupuesto no se cumplicé en
forno a la pretension orientada al reconocimiento de la
indemnizacion por mora en la consignacion de las cesantias
parciales tal como lo considerd el a quo, razén por la cual se
confirmard lo que se analizé en tal sentido; sin embargo, como tal
decision no quedd reflejada en la parte resolutiva de la
providencia, se adicionard en el sentido de declarar probada, de
oficio, la excepcion de falta del requisito previo de la reclamacion
administrativa, para demandar.

1" «Articulo 161. Requisitos previos para demandar. La presentacion de la demanda se someterd al
cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

[...]
2. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo particular deberdn haberse ejercido y
decidido los recursos que de acuerdo con la ley fueren obligatorios. El silencio negativo en relacién
con la primera peticidon permitird demandar directamente el acto presunto.

Si las autoridades administrativas no hubieran dado oportunidad de interponer los recursos
procedentes, no serd exigible el requisito al que se refiere este numeral.

[...]n

12 En el entendido de que para demandar un acto administrativo, es necesario que la administracion
se pronuncie a fravés de él o con un acto ficto producto del silencio de la administracién (articulo 83
del cpaca, para lo cual es necesario que se haya formulado, previamente, una peticion por parte del
interesado, en los términos descritos en el articulo 13 de la Ley 1437 de 2011.
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Asi las cosas, la Sala revocard la sentencia recurrida, en cuanto
accedio a reconocer el regimen de refroactividad de cesantias
al demandante y declarard probada de oficio, la excepcion
antedicha.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Consejero: William Herndndez Gomez del 13 de febrero de
2020, y bagjo nUmero de radicacion 25000-23-42-000-2017-01035-
01(2821-17), analiza la CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL asi:

Esta Seccion como regla general ha entendido que Ias
reclamaciones de naturaleza laboral, tratandose de solicitudes de
acreencias periddicas, no estan sujetas al término de caducidad
de 4 meses previsto para el ejercicio del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, siempre y cuando quien
pretenda su pago tenga vigente el vinculo laboral con la entidad
que pretende demandar, pues finalizada la relacién laboral, ya no
reviste la connotacién de periodicidad del pago y, en esa medida,
su_exigibilidad via judicial estd sometida al término preclusivo de

cuatro meses que freelzﬁculo 164 del CPACA.

Por esta regla general se han decidido asuntes relativos a las
cesantias definitivas13, en donde se senald que al haberse
ferminado el vinculo laboral con la entidad demandada, las
reclamaciones sobre esa prestacion de ninguna manera revisten
el caracter de periodico y bajo ese entendido, debia observarse
para la presentacion del medio de control el término de 4 meses,
al tratarse claramente de cesantias definitivas.

Lo anterior quiere decir que cuando la discusion se hace en torno
a las cesantias parciales, esto es, cuando la vinculacion laboral de
quien reclama el auxilio se encuentra vigente, se ftrata de
prestaciones periodicas, pues la naturaleza unitaria de la
prestacion se da una vez ha culminado el vinculo laboral.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccesion A, Consejero: Wiliam Herndndez Gomez del
10 de octubre de 2019, y bajo nUmero de radicacion 44001-23-33-000-
2015-00176-01(2422-17) analizé la PRESCRIPCION DE LA SANCION
MORATORIA POR LA NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS
ANUALIZADAS asi:

13 Ver por ejemplo, auto de 12 de abril de 2018, radicacion: 17001-23-33-000-2015-00581-01(2030-

2016).
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El término de prescripcion como afrds se senald, no es ofro que el
regulado en el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabagjo,
segun el cual las acciones laborales prescriben en fres anos
contados a partir del momento en que la obligacion se hizo
exigible, en consecuencia, la sancién moratoria derivada de la no
consignaciéon oportuna de las cesantias anualizadas deberd
solicitarse ante la administracion dentro de los tres anos siguientes
contados a partir del dia siguiente en que la obligacién se hace
exigible, es decir, al momento en que se causoé la mora. Ello, so
pena de verse afectada por el fendmeno de la prescripcion.
Teniendo en cuenta el fundamento normativo y jurisprudencial
expuesto, se observa que los actores, a través del medio de control
de nulidad vy restablecimiento del derecho pretenden el
reconocimiento y pago de la sancion moratoria por la no
consignacion oportuna de las cesantias anuales correspondientes
al ano 2008. Se hace evidente que los demandantes tuvieron 3
anos para reclamar su derecho a la sancion moratoria contados
desde el 15 de febrero de 2009, toda vez que al tratarse de
cesantias anualizadas, la entidad tenia como plazo para
consignarlas el respectivo 14 de febrero, por tanto, la sancion
moratoria se generaria eventualmente a partir del dia siguiente. De
lo anterior se concluye que, al pretender los demandantes la
sancion moratoria r z no consignacion oportuna de las
cesantias correspo@m al ano 2008, tenian 3 anos desde
cuando el derecho se hizo exigible para reclamarlo, que como
atras se indico lo fue desde el 15 de febrero de 2009, razon por la
cual tenian hasta el 15 de febrero de 2012, situacion que no se
evidencid, por cuanto las reclamaciones solo se efectuaron en el
ano 2015. No era procedente que el Tribunal Administrativo de Ia
Guajira dispusiera sobre la condena en costas con fundamento en
el articulo 188 del CPACA, en el auto donde decidio declarar
probada de oficio la excepcion de prescripcion extintiva,
adicionalmente la norma especial (articulo 180 numeral 6 del
CPACA) no previo regla alguna al respecto.

VI.  SUSTENTO PROBATORIO

Me permito aportar y solicitar senora Juez con el fin de que se decreten,
practiquen y otorgue el valor probatorio correspondiente, las siguientes:

DOCUMENTALES

Se aporta en formato digital los documentos pertenecientes al
expediente del senor Argemiro Garcia y de los cuales se hace
referencia en los acdpites de la demanda, debidamente clasificados
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por carpetas, para mayor organizaciéon y conocimiento del
despacho.

Se aportan al expediente, ademads, las siguientes piezas documentales para
SU conocimiento:

Copia del Acta de Posesion como Personero Municipal del 02 de
enero de 1990 del senor Argemiro Antonio Garcia.

Copia del Acta de Posesion como Secretario General del 01 de
agosto de 1992 del senor Argemiro Antonio Garcia.

Copia del Acta de Posesion como Secretario General del 17 de
octubre de 1992 del senor Argemiro Antonio Garcia.

Copia del Acta de Posesion como Secretario General del 22 de
febrero de 1994 del senor Argemiro Antonio Garcia.

Copia simple de las Resoluciones 021 de julio de 2001, 03 de enero de
2005, y 03 de enero de 2006 referentes a los reconocimientos de
VACACIONES como documentos adicionales para lo que
corresponda.

Copia de la respuesta allegada al sefdor Argemiro Garcia en el afo
1993 referente a la inscripcion en Carrera Administrativa.

Copia del Derecho de Peticion del 19 de julio de 2007.

Copia de la respuesta al oficio No. 000696 por parte de la
administracion, en la c@s stablecen ante la Fiscalia el listado del
Alcalde y Gabinete co peZien’res alos periodos 2001 a 2003 y 2004
a 2007 en el cual se incluye al senor Argemiro Garcia.

Copia del oficio de respuesta M.P266 de la Alcaldia Municipal, el 10
de marzo de 2009 en el cual se senala a la enfidad "PORVENIR algunas
fechas de desvinculacion de ex funcionarios, en el cual, se encuentra
el senor Argemiro Antonio Garcia.

Copia del Derecho de Peticidn incoado por el senor Garcia el 23 de
junio de 2009.

Copia del memorial de respuesta a la peticion referida anteriormente
— 23 de junio de 2009- con fecha del 14 de julio de 2009.

Copia del derecho de peticidon del 13 de mayo de 2016 presentado
por el senor Garcia.

DE OFICIO

Solicito respetuosamente se oficie a la entidad PORVENIR para que
con destino a este proceso, se aporte un informe detallado de los
pagos realizados por el MUNICIPIO DE PANQUEBA a favor del senor
ARGEMIRO GARCIA desde el ano 1992 hasta el ano 2016.

VII. ANEXOS

El Poder.
Copia del Acta de Posesidon del Representante Legal del Municipio.
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- Copia de la Credencial que acredita como alcalde del Municipio de
Panqueba a mi Poderdante.
VIIl. NOTIFICACIONES

La Alcaldia Municipal de Panqueba (Boyacd), las recibird en la Carrera 5
No. 4-79 Barrio Centro del Municipio. Teléfono: 3107879916. Correo
electrénico: notificacionjudicial@panqueba-boyaca.go.co.

La suscrita apoderada las recibird en la Calle 60 No. 10 a 20 del Barrio Villa
Luz de la ciudad de Tunja (Boyacd). Celular: 321-432-1284. Correo
electréonico: nataolivos@gmail.com.

Cordialmente,

,\._S Nl \\O\ Oy W
|.U|SA NATAl.lA Ol.lVOS LOZANO

C.C No. 1.049.643.885 de Tunja
T.P No. 311746 del C.S. de la Judicatura
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Sefiora Juez .

INES DEL PILAR NUNEZ CRUZ

Juez Segunda Administrativo Oral del Circuito Judicial de Duitama
E. S. D.

Ref. OTORGAMIENTO DE PODER.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

DEMANDANTE: ARGEMIRO ANTONIO GARCIA ESTUPINAN.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PANQUEBA.

Radicacion No. 152383333002-201900103-00.

JORGE MARIO IBANEZ ARANGO, mayor de edad, vecino y residente en el
Municipio de Panqueba, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en calidad de Representante Legal del Municipio de Panqueba
(Boyaca), de conformidad con el Acta de Posesidon No. 04 de fecha 26 de diciembre
de 2019 de la Notaria Unica del Circuito del Cocuy -Boyacd, por medio del presente
escrito me dirijo a su despacho con el objeto de manifestar que confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente a la Dra. LUISA NATALIA OLIVOS LOZANO,
abogada en ejercicio, identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de
su correspondiente firma, con domicilio profesional en la Calle 60 No. 10 a 20 de la
ciudad de Tunja, nuimero de celular: 3214321284 y correo electrénico:
nataolivos@gmail.com, para que para que asuma la defensa de los derechos e
intereses del MUNICIPIO DE PANQUEBA, dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderada, queda ampliamente facultada para recibir, conciliar, transigir,
sustituir, reasumir, interponer recursos y nulidades y, en general, todas las que le
confiere el Articulo 77 del Cédigo General del Proceso. El presente poder se otorga
en los términos del articulo 5° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020.

Sirvase sefora Juez, reconocer personeria a mi apoderada en los términos y para
los efectos del poder conferido.

De la seiiora Juez,

Atentamente,

__—€:.C."No. 7.181.
Alcalde Municipal

A(a:'epto, 3 (
Ao Navtalo O\«\ﬁﬁ \ 0

LUISA NATALIA OLIVOS LOZANO

C.C. No. 1.049.643.885 de Tunja (Boy.)

T.P No. 311746 del H.C.S. de la J.

"UNA NUEVA ESPERANZA PARA UN MUNICIPIO PROSPERO”
Cel: 3107879916 — Carrera 5 No. 4 — 79 Codigo Postal: 151260
www. panqueba-boyaca.gov.co
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Remisién pruebas de contestacion NYR MPIO DE PANQUEBA en diferentes formatos.

Natalia Olivos <nataolivos@gmail.com>
Lun 3/08/2020 6:15 PM

Para: Juzgado 02 administrativo - Boyaca - Duitama <j02admdui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenas tardes,

Atendiendo a su solicitud y requerimiento, me permito informar que verifiqué nuevamente que el
articulo permita su descarga, corroborando que una vez descargado permite visibilizar todos los
documentos.

Sin embargo, dada su solicitud, adjunto en formato.RAR y .ZIP el mismo documento.

En el evento que en ningun formato permita su descarga o visibilidad, solicito se me informe para
adjuntar individualmente las pruebas y anexos.

Adjunto una captura de pantalla de la visibilidad de los documentos ya enviados.

i PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO...

B PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO...

8 PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA rar - o X

6n | Buscarvirus Comentario Proteger auto extraible

Archivo. Ordenes Herramientas Favortos Opeiones Ayuda

oG

Afiaclir  Extraer en Comprobar

4 [Z8 PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA ror\PRUEBAS - CONTESTACION DEMANDA - ARGEMIRO GARCIA\DOCUMENTOS SCANEADOS - archivo RAR, tamafio descomprimido 32.085.403 bytes °
Nombre Tamafo Comprimido Tipo Modificado  CRC32
[ 5969029 4186206 Can

24 CITACION C, 1621367 1402273 Cay

23, RESPUESTA 640263 506456 Carpeta d
22 DERECHOD. 476736 20545 Carpetad
21. DERECHOD. 350206 319767 Carpetad
20, RESPUESTA 1076331 642.356 Carpetad
19, DERECHO D, 243017 130612 Carpeta d

18. RESOLUCIO 237.749 124693 Carpeta d
17.DECRETONo.. 12527156 9461720 Carpeta d
16. CERTIFICAC, 22878 233493 Carpetad
15. ACTA DE PO, 322193 221080 Carpetad
14, RESOLUCIO... 546,964 29673 Carpetad
13. RESPUESTA 482776 214566 Carpeta d
12.5OLICITUD D, 226,285 106840 Carpeta d

1. CONTRATOS, 30180 244057 Carpetad
10, ACUERDO N, 72123 43548 Carpetad
9. DECRETO 021 280.117
8 ACUERDO No 24859
7. ACUERDO No e1a1s2
6. ACUERDO No. 396.341
5. ACUERDO No. T0ss16 33539
4 ACUERDO No 7830 24337 Carpets
B3/ Seleccionado 1 carpeta, 5.960.020 bytes Total 25 carpetas, 30.161.834 bytes

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADKONTMzOGNILWIWYjMINGRIZC1iY mI1LWMwZmRmNDkwNzAzZNABGAAAAAADSjKho6qoARrIHQih...  1/1
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