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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JlIJD'IClAL DE NEIVA
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Neiva, noviembre veinfisiete (27) de dos mil diecisieje {2017)
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Procede el Despacho a decidir el recurso de insistencia prese entado por el senor

o lde Hacienda del

t

YOAN ORLANDO GARAY DIAZ, remitido por el Secretari L'
municipio de Aipe - Huila. ‘ ;
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Il.- ANTECEDENTES. |
|‘

~ Bl sefior YOAN ORLANDO GARAY DIAZ, en ejercicio del derecho de peticion,
solicité a la administracién del municipio de Aipe (Huila) ||se le suministre la

siguiente informacion: : f.H
\

» Acta de empalme de fransito entre Inspectora de Po!|c1 a y nuevo servidor
pUblico y/o contratista a cargo de esto. iE
* De resoluciones pendientes de pago por infraccione < ‘o las normas de
frénsito correspondientes a la vigencia 2010 a la fecha dile hoy.
e De las resoluciones de cobros coactivos por 1nfr0cc10nes a las normas de
trénsito correspondientes a la vigencia 2010 a la fecha !Qe hoy.
o De las resoluciones de prescripciones desde el aho 20]0 a la fecha por
infracciones a las normas de irdnsito. y t
e Del manual de funciones de la inspectora de policia.” I. |
¢ Del manual de funciones del nuevo funcionario pUbl[CO a cargo de esta
funcién, y o copia del contrato de prestacion de servnaos del contratista a
cargo de ésta funcidn. | l
e« De los documentos originados en la vinculacién chorcal del sefior DIDIER
GUSTAVO RAMIREZ RIOS (resolucién de nombramiento’ 'y iposesion, cédula
de ciudadania, regisfro académico de estudios unlversﬁonos tarjeta
profesional), del decreto que establece requisitos pora el cargo de
inspector de policia, de la carta de renuncia al cargo colmo inspector, del |

r
manual de funciones como inspector de policia del munIC|p|o de Aipe.
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Del acto administrativo por medio del cual se declard insubsistente al sefor
JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Aipe - Huila.

- Mediante oficio No. HACIENDA 307 del 10 de octubre de 2017 (fl. 3 vy 4), la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Aipe - Huilg, resolvid el derecho de
peticion presentado por el senor YOAN ORLANDO GARAY DIAZ en la que se le
puntualizo:

*1.- Respecto de los aspectos relacionados en el numeral | del acdpite 'PETICION™:

a)

b

c}

dj

No habiendo existido ningtn ‘empalme” en el sentido por usted indicado, no es factible
expedirse copia de acta alguna.

Enlo referente a los actos adminisirativos indicados en los items segundo, tercero y cuarto,
por trafarse de piezas procesales comespondientes a procesos de cobro coactivo y, en
virtud, a ‘asunfos relativos a las condiciones financieras de fas operaciones de crédito
publico y tesoreria que readlice la nacidn’, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 4° del arliculo 24 de la ley 1755 de 20135, , las informaciones y documentos en tal
sentido ostentan “cardcter reservado’; razdén por la cual no es factible expedirsele copia
de ello.

En cuento al "Manual de Funciones de la Inspeccion de Policia’ estas estén contenidas en
el decreto 90 del 21 de agosto de 2009 de la Alcaldia municipal de Aipe (Por el cual se
adopia el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados
de la planta de personal del sector central de la Alcaldia Municipal de Aipe (Huila) y se
dictan ofras disposiciones), del cual si es factible suministrdrsele copia en fisico 0 en un
disco compacto. Para el efecto debe usted acercarse a esta Secretaria a sufragar los
gastos necesarios para ello o, si lo prefiere, acceder porinfernet a la pagina del municipio
para descargarlo.

Por ditimo y en cuento fiene que ver con ‘copia de manual de funciones del nvevo
funcionario pablico a cargo de esta funcion, y o copia del conirato de prestacién de
servicios def contratista a cargo de ésta funcién’ (sic), porresuitar inentendible debe usted
ser mas explicito y precisarnos a que se refiere cuando dice ‘nuevo funcionario a pdblico
a cargo de esta funcién” y ‘conlratista a cargo de esta funcion’, puesto que si se refiere
a las Funciones de la Inspeccidn de Policia elflas estan consagradas en el ariba citado
Decreto No. 90 de agosto de 21 de 2009, en tanfo que dicho cargo confinta siendo
ejercido por su titular y no ha habido designacion de confratisia alguno para el ejercicio
de las mismas.

2.- Respecto de los aspectos relacionados en los nurerales 2 v 3 del acapite “"PETICION":

Por tratarse de “asuntos que involucran derechos a la privacién e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los-expedientes pensionales y demds registros
de personal que obren en los archivos de las institucion publicas” respecto de las personas
sehaladas en su escrifo (DIDIER GUSTAVO RAMIREZ RIOS y JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA) y de
quienes usted no allega poder para el efecto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
39 del Arficulo 24 de Ig ley 1755 de 2015, las informaciones y documentos en fal sentido
ostentan "cardacter reservado’; razén por la cual no es factible expedirsele copia de ello.”

.- Escrito por medio del cual el petente presenta recurso de insistencia al oficio
No. HACIENDA 307 del 10 de octubre de 2017 (fl. 9 a 11).

~ Mediante Oficio S.H. No. 348 del 3 de noviembre de 2017, signado por €l
Secretario de Hacienda del Municipio de Aipe (fl.1), se remitié para conocimiento

de los jueces administrativos el recurso de insistencia presentado por el sefior
YOAN ORLANDO GARAY DIAZ.



|
lIIl.- CONSIDERACIONES Y RESOLUCION DEL CAS$

En el caso bajo estudio el sefior YOAN ORLANDO GARAY DIA
administracién municipal de Aipe — Huila, la expedicidon de los documentos
relacionados con antelacién, requerimiento soportado en las; prescnpcxones del
articulo 23 de la Constitucion Politica. . ,il |

\! 0
Por su parte, el municipio de Aipe — Huila, por medio de su Secre’rono de Haciendda
accedi® pero de manera parcial la peticién referida, esgnmlendo para ello
razones del cardcter reservado de ciertos documentos fales c'omo el derecho ¢
la intimidad y asuntos relativos a las condiciones financieras de las operaciones
de crédito publico y tesoreria que redlice la nacién. ‘ :|' i

‘ |.|
El arficulo 23 de la Constitucion Politica consagra el Derecho de Peticidn y a su
vez el articulo 74 ibidem contempla gque toda persona tiene de'recho a acceder
a los documentos puUblicos salvo los casos que establezca ia Iey’

De otro lado, el articulo 13 de la ley 1755 de 2015, por medio dle| la cual se regula
el Derecho fundamental de peficidn y se sustituye un ’n’rulo del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlsfrdﬂvo manifesté que:
I

“Arliculo 13. Objefo y modalidades del derecho de peticion anfe autaridades, Toda
persona fiene derecho a presentar peficiones respetuosas a fos autoridades, en Ios
términos senalados en este cédigo, por motivos de interés generaf o pjrﬁculor, y a obtener
pronta resolucion completa y de fondo sobre fa misma.. :I

Se encuentra consagrada asi la posibilidad para que ’rodo persona puedd
consultar los documentos que reposen en las oficinas publlcas y obtener copia
de los mismos. i
|

i
Por su parte, los articulos 24 vy 25 se encargaron de reglamen ’rgr lo referente a la
reserva de ciertos documentos, sefalando para ello gue: i‘ !
. |

“Arficulo 24. informaciones y documenfos reservados. Solo fendron||corocter reservado las
informaciones y documentos expresamente somefidos a reserva»por fa Constitucion
Politica o la ley, y en especial; !‘;i ;
4
1

b
|

I. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales. ",
"

, . N~ . )
2. Las instrucciones en materia diplomdatica o sobre negocrcc:ones,,‘ reservadas.

k
3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las, personas incluidas en
las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pens:ono!es y demadas registros de
personal que obren en los archivos de las insfitfuciones pubhcas 0 Ipnvodcrs asi como Ia
historia clinica. ! h‘ :
4. Los relativos a las condiciones financieras de Ias opercxc;ones|de crédito publico y
tesoreria que redlice la nacién, asf como a los estudios fecmcos'de valoracion de los
activos de la nacion. Esfos docurnentos e informaciones estaran. somendos a reserva por
un término de seis {6) meses contados a partir de la realizacion de fc: respecﬁva operacion.

| |
5. Los datos referentes a la informacién financiera y comercial, enlios términos de Ila Ley
Estatufaria 1266 de 2008 I I|

L

o
6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como ios‘|planes estratégicos de
las empresas publicas de servicios publicos.

7. Los amparados por ef secreto profesional.




8. Los datos genéticos humanos.

Pardgrafo. Para efecto de la solicitud de informacién de cardcter reservado, enunciada
en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podrad ser solicitada por el titular de la informacién, por sus
apoderados -0 por personas autorizadas con faculfad expresa para acceder a esa
informacion.

Arliculo 25. Rechazo de las peticiones de informacién por mofivo de reserva. Toda decision
que rechace la peticidén de informaciones o documentos serd molivada, indicard en
forma precisa fas disposiciones legales que impiden la enfrega de informacién o
documentos pertinentes y deberd notificarse al peficionario. Conifra la decision que
rechace la pelicién de informaciones o documentos por motivos de reserva legal, no
procede recurso alguno, salvo lo previsto en el articulo siguiente,

La restriccion por reserva legal no se extenderd a ofras piezas del respectivo expediente o
actuacion que no estén cubiertas por ella”,

En consonancia con los articulos transcritos, la regla general es la publicidad de
los documentos publicos y como excepcidn a dicha regla es la reserva que
imponga la ley, situacion que se extiende a los asuntos relacionados con la
seguridad y defensa de [a Nacién. Ast las cosas, entiende el Despacho que por
fratarse de una excepcion a un derecho fundamental como es el Derecho de
Peticion, debe tener una consagracién legal expresa y de aplicacion taxativa y
restrictiva.

Descendiendo al caso concrelo, se hace pertinente precisar cudles de las
peticiones documentales requeridas han sido safisfechas y cuales han sido
negadas bgjo el argumento de la reserva legal de las mismas.

» Acta de empalme de transito entre Inspectora de Policia y nuevo servidor
publico y/o contratista a cargo de esto.

La peticion en alusion fue negada por imposibilidad fisica, como quiera que dl
no haber existido empalme alguno —tal y como lo senala la administracién-, no
existe el antecedente requerido.

¢ Del manual de funciones de la inspectora de policia y del manual de
funciones del nuevo funcionario publico a cargo de ésta funcién.

La informacién en mencidn tuvo solucidn al indicarse al interesado el sitio web en
el que podia acceder a la informacién. Adicionalmente, se le puso de presente
que podia acercarse a la dependencia de la Secretaria de Hacienda, con el
objeto de sufragar los gastos necesarios para la expedicién de las copias.

s Del acto administrativo por medio del cual se declaré insubsistente al sefior
JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Aipe - Huila., y de los documentos originados en la
vinculacién laboral del sefior DIDIER GUSTAVO RAMIREZ RIOS (resoluciéon de
nombramiento y posesiéon, cédula de ciudadania, registro académico de
estudios universitarios, tarjeta profesional).

La anterior peticion es negada por la entidad argumentado para ello que dicho
asunto involucra derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas
en la hoja de vida, historia laboral y expedientes administrativos.



cesg o hacer unas
disquisiciones previas. Y

Conocido es que el Gr’rlculo 74 de nuestra Constitucion Pollhco se encargd de
regular lo concerniente al acceso de documentos pdblicos, derecho éste ligado
necesariamente con el de peticién contemplado por el .|'c1rhculo 23 de la
Constitucion Politica, al punfo que la propia Corte Consh’rumoncl se refirié al
Derecho de Peticion como el género y el derecho a ccceder a la Informacién
PUblica como una especie o manifestacién del mismo.! -!l

"l
Con la expedicién de laley 1712 de 2014, se cred la Ley de Tronspcrencm y del
Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional y se dictan oftras
disposiciones. Asi en su articulo 5° referente al dmbito de Gp|ICC1C[On sefiala gue
las mismas seran aplicables a las persona que tengan la colldod de sujetos

obligados, entre las que se encuentra; “Toda entidad pubnca incluyendo fas
pertenecientes a fodas las Ramas del Poder Pablico, en todos los niveles de Ia esfructura estatal,
central o desceniralizada por servicios o territoriaimente, en los érdenes nacroncﬂ deparfamenta,
municipal y distrital”. li K

Ahora bien, en cuanto al tema de las restricciones o Ilml’rocmnes gue se hagan
del derecho a acceder a la documentacion e mformcaon publlco la Corte
Constitucional en Senfencia C - 491 de 2007, con ponenc1c1 del Dr. JAIME
CORDOBA TRIVINO, recogi6 reglas jurisprudenciales Tend|em‘es al respeto de las
restricciones que deben interponerse al ejercicio de dicho derecho Al respecto
dijo: : .l'
] "En surma, en unag sociedad democrdtica, la regla general cons:ste! en permifir el acceso
civdadano a ftodos los documentos puoblicos. De alli que. nconsﬂfuya un deber

constitucional de las qutoridades piblicas entregarle, a quien Ioisohcrfe informaciones
claras, completas, oporfunas, ciertas y actualizadas sobre cuaiqure_r orﬁwdod del Estado™?

De la regia "pro publicidad" se derivan dos consecuencias. las !'normas que limitan el
derecho de acceso ala informacién deben ser interpretadas de monero restricfiva y toda
limitacion debe estar adecuadamente motivada. !

En todo caso la Cortfe ha indicado que el derecho de acceso a Ios'oocumenfos pUblicos

no se extiende a los documentos meramente preparatorios o en framtte de elaborgcion

ni a la informacién mhma o privada de personas naturales que no fenga ninguna

relevancia piblica... Al
]

I

I .
En relacién con las excepciones de acceso a la mformoc:lon; e| articulo 18 de Ia

ley 1712 de 2014 manifesto: "I

“Arficuio 18. Informacion exceptuada por dano de derechos a’ |personas nafurales o
juridicas. Corregido por el art. 2, Decreto Nacional 1494 de 20?5 Es toda aquella
informacién publica clasificada, cuyo acceso podrd ser rechazado o denegado de
manera motivada y por escritfo, siempre que el acceso pud:ereh'cousar un dafio g los
siguientes derechos; I||
a) Corregido por el art. 1. Decreto Nacional 2199 de 2015. El dere<|:ho de toda persona a
la intimidad, bgjo las limitacicnes propias que impone la condtc:on"de servidor publico, en
concordancia con lo estipulada; F

4
1 Corte Constitucional. Sentencia T- 605 de 1996, M.P.: JORGE ARANGO MEJIA . H |
2 $entencia C-872 de 2003. En el mismo senfido la sentencia C-8¢1 de 2002 segun la cual: “"En procura de la materializacion
del derecho a por’napar en las decisiones que afectan o puedan llegar a afectar los Iegmmos intereses y derechos de los
habitantes del pais, [e coresponde a las entidades estatales suministrarle a las personcs oportunamente toda la
informacién que no goce de resetva constitucional o legal; adviriendo si, que esta |nform0c:on pf‘ icial debe ser completa,
consistente, coherente, verificable, comparable, contextualizada, didgfana y siempre oportunc "lgudlmente, en la
sentencia T-596 de 2002 la Corte indicd que para que los miembros de la comunidad poI1hc0|pu'edon ejercer plenamente
el derecho a la parlicipacion cludadana es necesario que la informacion gue soliciten al EsTc:do les sea suministrada de
manera facil de entender. ‘ , . ,

d
h
I
I O



b} El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad..."

De esta manerq, existen limites al derecho a la informacion publica, generado
por la necesidad de proteger otros derechos fundamentales que eventuaimente
pueden verse afectados por el acceso a la informacién y su eventual difusién,
como lo seria el derecho a la intimidad personal, la vida, la salud, o la seguridad.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C- 274 de 2013, manifesto:

“A confinuacion se hard referencia ala constitucionalidad de cada uno de los texfos que
autorizan la restriccion del derecho de acceso a la informacion publica.

Por ello, para la Corfe Constitucional las exigencias recogidas en el inciso primero del
articulo 18, enfendidas como se ha sefialado, resuttan compatibles con el derecho de
acceso a la informacion publica que consagra el arficulo 74 Superior, y con la proteccion
del secreto profesional que establece esa misma disposicién, asi como con la proteccion
de los derechos a la infimidad {art. 15 CP), de informacion (articulo 20}, y de peficion
farficuto 23). Las reglas fijadas en el articulo 18 para que un sujeto obligado pueda negar
el acceso a cierto tipo de informacidn cuando pueda dariar ofros derechos, refleja los
parametros constitucionales recogidos en la jurisprudencia en la materia...

En relacién con los derechos a la vida, a la seguridad y la salud de las personas, a los que
se refiere el literal a), tal restriccion resulta razonable y proporcionada, como quiera que
lo proteccion de estos derechos constituye un objetive constitucional legitimo e
importante que justifica la reserva de la informacién. Ademds la restriccion es razonable v
proporcionada, pues el sacrificio de tales derechos resulta desproporcionado frente a los
beneficios que podrian obtenerse de permitirse el acceso a dicha informacién. En esa
medida encuentra la Corte que el literal aj se ajusta a la Carta.

En segundo lugar, el liferal b} hace una distincion enfre el derecho a ko infimidad de
quienes sean funcionarios publicos y el de las demds personas. Esta excepcidn resuita
perfinente, como quiera que cuando se frala de funcionarios piblicos, el escrufinio de
cierfos dafos personales estd permifido, de conformidad con los pardmefros de
constifucionalidad senalados, por lo cual no encuvenira la Corte que sea incompatible con

el articulo 74 de la Carta ni con ofras disposiciones consfitucionales.” 3 (Negrillas ajenas
al texto original).

Dado el grado de complejidad que puede llegar a existir al momento de verificar
el dmbito al que pueda llegar a pertenecer cierto tipo de informacidn, la Corte
Constitucional cred diferentes tipologias de informacidn, sefialando para ello una
primer tipologia que pueda distinguir entre [a informacién impersonal y persond,
y una segunda tipologia que clasifica ia informacién desde un punto de vista
cudlitative en funcidon de su publicidad y la posibilidad legal de acceder a la
misma; para ello la subdivide una vez mds en cuatro (4) grandes tipos, a saber: i)
informacién publica, i) informacién semi-privada, iii) informacién privada, y iv) la
informacion reservada o secrela.

Sobre el tema, la Corte precisa:

"“Asi, la informacién publica, calificada como tal segin los mandatos de fa ley o de la
Consfitucién, puede ser obtenida y ofrecida sin reserva alguna y sin importar sila misma sea
informacién general, privada” o personal. Por via de ejemplo, pueden confarse los actos
normativos de cardcter general, los docurmerntos publicos en los términos del arficulo 74 de
la Constitucion, y las providencias judiciales debidamente ejecutoriadas; igualmente serdn
publicos, los datos sobre el estado civil de las personas o sobre la conformacion de fa
familia. informacién que puede solicitarse por cualquier persona de manera directa y sin el
deber de satisfacer requisito alguno.

3 Corte Constitucional. Sentencia C - 274 del 9 de mayo de 2013. M.P.: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, Exp,; PE-Q36.



La informacién semi-privada, serd aquella que por versar sobre r'rif.o}mc:cién personal o
impersonal y no estar comprendida por la regla general anterior, préée:nfo para su acceso
y conocimiento un grado minimo de limitacién, de tal forma que lajinisma sélo puede ser
obtenida y ofrecida por orden de autoridad administrativa en el c'umphm:enfo de sus
funcicnes o en el marco de los principios de la administracién de dafos personales. Es el
caso de los datos relativos a las relaciones con fas enfidades de fa segundad social o de
fos datos relativos al comportamiento financiero de las personas. - 3! '

La informacién privada, serd aquella que por versar sobre Jnformac»'orl: personcl ono, y que
por encontrarse en un ambifo privado, sélo puede ser obfenida y ofrecada por orden de
autoridad judicial en el cumplimiento de sus funciones. Es el co'sc') de los libros de los
comercianfes, de los documentos privados, de las historias clrmccrs o de la informacioén
extralda a partir de la inspeccidén del domicilio ! !

1
Finalmente, enconframos la informacién reservada, que por versar iguaimenie sobre
informacién personal y sobre todo por su estrecha re»'ocJonl con los derechos
fundameniales del fitular - dignidad, intimidad vy libertad- se encuenfra reservada a su
orbita exclusiva v no puede siquiera ser obtenida ni ofrecida por autoridad judicial en el
cumplimiento de sus funciones. Cabria mencionar aqui la mformdc'fon genélica, y los
llamados "datos sensibles™ o relacionados con la ideologia, la mchnoc'lon sexual, los habitos

de la persona, efc..."s,

=|
I
Teniendo como soporte la anterior clasificacion, Io Cor’re Corlwsh’ruaonol levd a
cabo la elaboracién de las reglas que fijan si “x” o “y”, |nformcac1on estd sujeta a

reserva o no. Cor |

l 1
“13.- A partir de esta clasificacién es posible determinar si la informacion se encuentra sujeta
areserva o §i por el contrario puede ser revelada, de modo que: || !
K
» Lg informacion personal reservada contenida en documentos publicos: No puede ser
revelada. S

s los documentos publicos gque contengan informacion Qersonongr vada y semi-privada:
El ejercicio del derecho al acceso a documentos publicos seldesphega de manera

indirecta, a través de autoridades administrativas o judiciales {segun el caso) y deniro
de los proced:m:enfos {administrafivos o judiciales) respectivos. ,
|

* Documentos publicos gue contengan informacidn personat QUthO.' Es objeto de libre
acceso'e

Finalmente, informa la sentencia en mencion: "

“Asi entonces, comesponde a las aquloridades administrativas o judicicn'es
determinar, en los casos concretos somefidos a su consrderacrorp' a qué tipo de
informacion comesponden los datos por ellas soficitados o admmlsfrados a fin de
establecer si por solicitarios o administrarios se incurre en infromrsroH indebida en el
ambito intimo del individuo. l'

||
Lo anterior debe entenderse acompasado por el cumplimiento de' las normas que,
sobre administracion de datos personales, ha sisfematizado Id ljurisprudencia
constitucional. En este senfido, ademdads de determinar el lipo de rnformac:on que
puede ser divulgada y el que no puede serlo, las auforidades odmtntsfrcnvos Y
judiciales estan en la obligacién de guiarse por los principios de hberfo'd necesidad,
veracidad, integridad, incorporacion, finalidad, utilidad, crrcquc;on restingida,
caducidad e individualidad del dato, con el fin de garantizar la profecc:on, no sélo
del derecho a la intimidad, sino también la del habeas data.”

4 En ka sentencia T-307 de 1999, sobre la llamada informacion “sensible”, la Corte cflrmo | .no puede recolectarse
informacién sobre datos Ysensibles” como, por ejemplo, la orientacion sexual de las personcs su Miacion politica o su
credo religioso, cuando elle, directa o Indireciamente, pueda conducir a una polifica de dlscrlmlncc:|on © marginacion.”
5.Corte Constitucional. Sentencia C - 274 del ¢ de mayo de 2013. M.P.: MARIA VICTCRIA CALLE CORREA Exp.. PE-034.
¢ Corte Constitucional. Sentencia T- 161 de 2011 con penencia del Dr. HUMBERTO SIERRA PORTO

B i
.|



Teniendo en claro las diferentes tipologias de informacidn y Ia propia clasificacién
que de la misma ha llevado a cabo la Corte Constitucional, el Despacho pasa
en primer lugar a sefalar que con la expedicidn de las copias del acto por medio
de los cual se declard insubsistente al sefior JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA, asi
como con los documentos de la vinculacidn laboral del senor DIDIER GUSTAVO
RAMIREZ RIOS tales como la resolucidn de nombramiento, acta de posesion,
cédula de civdadania, registro académico de estudios universitarios, tarjeta
profesional y carta de renuncia al cargo, no se violenta en modo alguno, €l
derecho a la intimidad de los sefiores JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA vy DIDIER
GUSTAVO RAMIREZ RIOS.

Para dar mayor soporte legal a la conjetura precedida es del caso traer a
colacién normas tales como la ley 190 de 1995 en la que se prescribe que:

“ARTICULO 1°, Todo aspirante a ocupar un cargo © empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacién de servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente enfidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja de
vida debidamente diligenciado en el cual consignard la informacion completa que en ella se
solicita:

1. Su formacidn académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de
educacion vy los fitulos y certificados oblenidos.

2. v experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desempenados,
tanto en el sector pdblico como en el privado, asf como la direccitn, el nimero del teléfono o el
apartado postal en los que sea posible verificar la informacion.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompafibilidad
del orden constifucional o legal para ocupar el emplec o cargo al que se aspira o para celebrar
confrato de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el comespondiente certificado que acredite la representacion legal,
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5. <Numeral INEXEQUIBLE>"

Por su parte, el Cédigo Unico Disciplinario — Ley 734 de 2002-, sefiald entre sus
deberes y obligaciones que:

“ARTICULO 34, DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:
n(-") "

9. Acreditar los requisitos exigidos por Ia ley para la posesion y el desempefic del cargo.

ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le estd prohibido:
u{. “)1 "

18. Nombrar o elegir, para el desempefic de cargos publicos, personas que no retnan los requisitos
consfitucionales, legales o reglomentarios, o darles posesidon a sabiendas de tal situacion. {...)"

Bajo dicho entendido, es evidente que todo particular que se vincule con la
Administracidon Puablica se encuentra obligado a acreditar su formacion
profesional y experiencia laboral exigidos para el empleo publico.
Adicionalmente, desde la expedicion del decreto 1409 de 2008 se implementd el
Sistema General de Informacién Administrativa del Sector PUblico “SIGEP” que
tiene por objeto el almacenamiento y registro de informacién en temas de
organizacién institucional y personal al servicio del Estado.

Asi las cosas, considera el Despacho que toda la informacién académica y de
experiencia, incluida en las hojas de vida de los servidores publicos es objeto de
conocimiento puUblico, exceptudndose por supuesto aquella que contenga
informacién sensible,



Sobre el acceso a dicho informacidén sehald la Corte Conshfuaono! en senftencia

C-326 de 1997 con ponencia del Dr. FABIO MORON DIAZ que: i"

"En primer lugar hay que sefialar que la informacién que se sohcﬂcr' 'descrita en el arficulo
1 delaley 190 de 1995, se refiere a aspecitos academicos que dcredrfa la persona, anos
de esfudio, niveles de educacién cursados, fitulos y cen‘rﬁcados obtenidos; a la
experiencia laboral que ha acufiado, para lo cual se le prde reIoc:onar los cargos
desempefiados tanfo en el sector piblico como en el privado, sum:prsfrondo fos datos que
permitan consfatar esa informacion; y aquella informacidn ' que le permila a la
administracién determinar si la persona estd o no incursa en a!guna i'de las inhabilidades o

incompatibilidades que establece la ley, aspectos fodos que btenlgueden ingresar en la
Srbita de lo piblico y que en nada afectan el nicleo esencial del derecho a ia infimidad.

“Es incuestionable que Ia informacién de cardcter académico y lbl|>6ral no estd sustraida
al conocimienfo publico, con base en ella la persona se da a conocer en el ambito social
y se promociona en el mercado laboral, sin que su cons:gnac:on en un sistema de
informacién piblico amanece su derecho fundamental a la_intimidad, mucho menos
cuando _ella _ha sido voluntariamente suministrada por quién| expresamente ha
manifestado su interés de ofrecer sus servicios a la administracién bub.'ica...” (subrayas
fuera de texto). H

» De las Resoluciones pendientes de pago por mfracaom—l:s a las normas de
trénsito, Resoluciones de cobros coactivos por mfrccmon'es alas normas de
irdnsito; Resoluciones de prescripciones desde el aho 2010 a la fecha por
infracciones a las normas de transito. |!

La informacién requerida es negada por la administracion bG]O el argumento de
ser informacién correspondiente a piezas procesales de procesos de cobro

coactivo y a su vez por “ser asuntos relativos a las condiciones fmonc;eras de las operaciones
de crédito piblico y tesoreria que realice la Nacidn'. !
Considera el Despacho que el argumento sostenido por; 'Io administracién
municipal de Aipe - Huila, nada tfiene que ver con ia reglo especial de
informacién y documentos reservados que trae consigo el olrhcu[o 24 de la ley
1755 de 2015 numeral 4°, en la medida que dichos datos odmrms’rro’r:vos no hacen
parte ni guardan relacién con las condiciones financieras cT‘lle operaciones de
crédito y tesoreria; aunado a lo anterior, la reserva de dichosi documentos tiene
una salvedad en el tiempo, a saber de seis (6) meses, sﬁruoaon que refuerza ain
la inaplicabiidad del argumento esgrimido por la en’rldcd territorial  al

peticionario. i f=

En consecuencia, el Despacho declara mal negadala mformc:cmon solicitada por
el sefior YOAN ORLANDC GARAY DIAZ, y en tal virtud, dtspondro al Secretario de
Hacienda Municipal de Aipe, entregue la informacién requerldo

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Admlnls’rra’ﬂvo Oral de Neiva,

administrando justicia en nombre de la Republica y por oufondcd de la Ley,
|| ,
RESUELVE: -
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PRIMERO: DECLARAR mal negada la peticién de informacion fdr'ﬁriulodo por el senor
YOAN ORLANDO GARAY DIAZ, medianie escrito del 02 dé'loctubre de 2017,
presentado ante el Secretario de Hacienda Municipal de A|pe Huila.

|!



SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA al Secretario de Hacienda del Municipio
de Aipe - Huila, suministre al senor YOAN ORLANDO GARAY DIAZ, C.C.
1.075.239.735, la informacién requerida mediante el ejercicio del derecho de
peticiéon radicado en dichas instalaciones el dos (2} del mes de octubre de 2017.
Similarmente, deberd por intermedio de la Oficina de Recurso Humano o la
dependencia encargada para ello/de los documentos que se relacionan a
continuacion:

- Del acto administrativo por medio del cual se declard insubsisiente al sefior
JUAN CARLOS ESQUIVEL ROA de la planta de personal de la alcaldia municipal
de Aipe — Huila.

.- De los documentos relacionados con la vinculacion laboral del serfior DIDIER
GUSTAVOS RAMIREZ RIOS {resolucidn de nombramiento y posesion, cédula de
ciudadania, registro académico de estudios universitarios, tarjeta profesional y de
la carta de renuncia al carge como inspector.)

TERCERO: Nofifiquese esta decision al Secretario de Hacienda del municipio de
Aipe, al senor Alcalde municipal y al sefior YOAN ORLANDO GARAY DIAZ.

CUARTO: En firme la presente providencia, archivese el expediente, una vez hechas
las anotaciones correspondientes.

Notifiquese y Cumplase

iR
NELCY VARGAS TOVAR

JUEZ




