ESTADO NO. 52

£y

JUZGADO 006 ADMINISTRATIVO ORAL DE NEIVA
FECHA PUBLICACION: 29 DE JULIO DE 2015

NO. PROCESO :’:II:(\DSCE;ESD: DEMANDANTE DEMANDADO ACTUACION FECHA AUTO FL.
410013333006 | 20140023300 N.R.D. BERTILDA ORTIZ MUNOZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 431
410013333006 | 20140028200 N.R.D. AYDEE MOSQUERA MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 178
410013333006 20140031300 N:R.D. - MARIA CRiSTINA SAL_AS GARCIA ~MINIS'I?ERIO DE EDUtACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 48
410013333006 20140632800 N.R.D. LUIS RAMON DELGADO RiVERA MINISTERIO DE EDUéACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 444
410013333006 20140035400 N.R.D. MARIA DEL PILAR REAL RAMIREZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 178
410013333006 | 20140038100 N:R;D. JANETT VASQUEZ SILVA MINISTI%RIO DE EDU¢ACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 350
410013333006 20140038200 N.R.D. MARTHA MARTINEZ PERDOMO MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA 28/07/2015 34
410013333006 20140Q38609 N.R.D. - CARMENZA MONTENEGRO MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 7
410013333006 | 20140038800 N.>R.D. YENNI MARIA MONTENEGRO HERNANDEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR CdMPETENCIA 28/07/2015 86
410013333006 | 20140040200 N.R.D. LUIS EVER GUTIERREZ ESPANA MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA] 28/07/2015 94
410013333006 201400210500 NRD " HERNANDO SALAZAR . MINIS'I:EVBIO DE EDU,(lZACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 86
410013333006 20140042700 - NRD jULIO EVER NARVAEZ MlNI,STERIO DE EDU:EIACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 431
410013333006 | 20140042800 N.R.D. MARIA ESMID PERALTA MINISTERIO DE EDUiCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 444
410013333006 | 20140043500 N.R.D. TERESITA DE JESUS GAITAN MINISTERIO DE EDUFACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 178
410013333006 | 20140044000 N.R.D. ANA CRISTINA LEITON MINISTERIO DE EDUéACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 350
410013333006 | 20140044600 N.R.D. LUZ DARY ROSERO MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 34
410013333006 | 20140045400 N.R.D. JOSE IGNACIO CALDERON MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA | 28/07/2015 7
410013333006 [ 20140045700 N.R.D. ENERID GUZMAN MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA | 28/07/2015 86
410013333006 | 20140045900 N.R.D. OVELLA BERMUDEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 94




410013333006 | 20140046100 N.R.D. FARITH ARELLANO MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA{ 28/07/2015| 3 | 34
4100133330061 20140046200 N.R.D. MARIA ELCY BRAND MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015]| 2| 7

410013333006 | 20140050000 N.R.D. CARMEN CELINA YAGUE MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 1| 86
410013333006 | 20140050100 N.R.D. HUMBERTO CHICUE MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015 | 2 | 431
410013333006 | 20140050200 N.R.D. ALIRIO HILLON MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 2 | 431
410013333006 20140050600 N.R.D. HERNANDO ROJAS " MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 2 | 444
410013333006 | 20140051100 N.R.D. MARIA DEL PILAR VEGA MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015] 1 | 178
410013333006 | 20140052900 NRD CLAUDIA AlNDREA VASQUEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015] 2 | 350
410013333006 20140054500 - N.R.D. FRANCISCO MUROZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015] 2 | 350
410013333006 | 20140056300 N.R.D. MERCEDES GONZALEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 2 | 350
410013333006 | 20140056900 N.R.D. AMPARO PULIDO MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 3 | 34
410013333006 2014005]606 _ I . N.R.D. MARIA INES HERNANDEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015] 3 | 34
410013333006 | 20140058000 N.R.D. GLADYS MARTINEZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015) 2| 7

410013333006 | 20140062000 N.R.D. JAIME ORTIZ MINISTERIO DE EDUCACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 1| 86
410013333006 | 20140062600 N.R.D. ROSARIO RIOS MINISTERIO DE EDUéACION REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015]| 1| 86
410013333006 | 20150017700 N;R.D. ELISA LOSADA POLICIA NACIONAL REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015| 1| 94
410013333006 | 20150017800 N.R.D. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ CREMIL REMITE POR COMPETENCIA| 28/07/2015] 1| 86

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 201 DE LA LEY 1437 DE 2011. SE FIJA HOY 29 DE JULIO DE 2015 EL RESPECTIVO ESTADO POR EL TERMINO LEGAL

DE UN DIA
A LA HORA DE LAS 8:00 AM, Y SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 6:00 P.M. DEL DIA DE HOY

ELSA BIBIANA CARRILLO ARIAS

SECRETARIA



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITC JUDICIAL DE NEIVA

Neiva, 28 JUL 2015

DEMANDANTE: AYDEE MOSQUERA CIFUENTES
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140028200

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente AYDEE MOSQUERA
CIFUENTES promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento de! derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014' el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramltado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el comrespondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtn acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccioén Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asf las cosas, la ley es la fuente de la obligacién, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectlvas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°¢ de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliaciéon aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad ptblica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

% ARTiCULO 10. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retne todos los requisitos determinados en [a ley.

PARAGRAFOQ. En caso de que la entidad observe que la solicitud estéa incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefalados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor plblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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RADICACION: 41 001 33 33 006 2014 0028200

la via ejecutiva lab'oral,' siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago fardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastaré
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstraCIon para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’

Tomando como-marco de referencna Ios anterlores pronunC|am|entos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sanC|on moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no

' se discute el derecho o la mora causada) es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsdlccmn Ordmarla en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la lnstltumon Educativa donde labora la
docente corresponde a la sede “Humberto Tafur Charry” del municipio de Neiva-Huila’,
se ordenara su remlsmn a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila,
en armonia con'lo dlspuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Codlgo Procesal del
Trabajo. AR :

N
4

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto AdministrativoA'Ora_'l"fdel Circuito Judicial de Neiva,

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Junsdlccmn para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido. i

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de JustICIa de Neiva-Huila
. para su correspondlente REPARTO éntre los Jueces 'Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con Io expuesto en precedencua

TERCERO Haganse Ias anotaCIones de rlgor en eI software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, Ia entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dfa de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de-diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida de la Resolucién No. 0224 del 13 de mayo de 2011 obrante a folio 16 del expediente y verificada la ubicacién
de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIV CUITOC JUDICIAL DE NEIVA

;O
f\..o
0
>
i
[t oy |
T m
m
)
0
-\v-i‘om

Neiva,
DEMANDANTE: FARITH ARELLANO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140046100
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente FARITH ARELLANO
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd6 el reconocimiento y pago de
la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados aiixiliares, la recomendacion que
los confiictos de jurisdiccién que se susciten con relacion a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de. la obligacion, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por Ia
resolucién a través de la cual fueron previamente reconoc:das las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°¢4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la'Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad puiblica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO to. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si reline todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales de! servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via efecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de Ia resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admm:strac:on para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado para tasar la sancion®

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referenma Ios anterlores pronunCIamlentos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancnon moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evndente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordlnana en su espemahdad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en- cuenta que la lnstltUC|on Educativa donde labora eI
docente corresponde a la sede "Misael Pastrana Borrero” del municipio de Neiva- Huila’,
se ordenara su remlsmn a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva- Hunla
en armonia con Io dlspuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cddigo Procesal del
Trabajo. :

En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral del Clrcu1to Judicial de Neiva,
RES U EL V E

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurlsdlccmn para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente. .expediente, al Palacio de Just|C|a de Neiva-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los. Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con lo expuesto en precedenCIa

TERCERO.- Haganse Ias anotacnones de rlgor en el software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parcnales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

? Informacién extraida de la Resolucién No. 0285 del 31 de enero de 2012 obrante a folio 26 y siguientes del expediente y verificada
la ubicacién de la Instltumén Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental del Huila.
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
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Neiva,
DEMANDANTE: MARIA ELCY BRAND MARINEZ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140046200
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA ELCY BRAND
MARINEZ promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento
y pago de la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014' el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformé una comisién de estudijo integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el cormrespondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ano

De dicho informe se desprende que, es de comin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la Jurisdiccion, ordinaria foda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacion, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron previamente reconocidas las respect/vas cesantlas y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente qlie ‘resulta wable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

2, N .

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, ia solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certéza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de nofificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij) comprobante de no pago o del pago tardio o extempordneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la ho cancelacién dentro del término previsto”; y iij) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la adm/nlstraCIén para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto

Tomando como 'marco de referencna Ios anterlores pronunC|am|entos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago, tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada) es ewdente que el conocnmlento del presente
asunto corresponde ala Junsdlcmon Ordlnana en su espeCIalldad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta. que la Inshtucnon Educatlva donde labora la
docente corresponde a la sede “El Rosario” del municipio de Tesalla Huila’, se ordenara
su remision a los Jueces Promiscuos del Circuito Judicial de La Plata Huila, en
armonia con -lo dlspuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cdédigo Procesal del
Trabajo. ‘ : »

En mérito de lo anterior; @l Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlccmn para conocer del presente asunto,
conforme a la par’te motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIRheI presente expediente, al Palacio de Just|C|a de La Plata-Huila
para su correspondlente REPARTO entre'[os . Jueces ‘Promiscuos del Circuito
Judicial de La PIata-Huﬂa de confon"mdad con Io expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haggnse Ias ano o s'de’ rlgor en eI software de gestlon

* PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podré repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Fino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacitn extraida de la Resolucién No. 3802 del 24 de octubre de 2012 obrante a folio 26 y siguientes del expediente y
verificada la ubicacion de la Institucion Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental de! Huila.
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Neiva,
DEMANDANTE: ALIRIO HILLON PERDOMO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140050200
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente ALIRIO HILLON PERDOMO
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de
la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°, Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada. por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos; que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y present6 el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ario, .

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacioén legal, de
manera que su pago es procedente medijante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion-ordinaria foda vez que no se
encuadra en ninguno’de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del. articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Adminis(rativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacion, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. - . .

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asf como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, iguaimente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 20086. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de [o establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.



MEDIO DE GONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEREGHO : 2
RADICACION: 41 001 33 33 006 2014 0050200 -

la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantfa parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstrawon para efectos de contablllzar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién>

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que Ia jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto®

Tomando como marco de referenCIa Ios antenores pronun0|am|entos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derécho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordlnana en su espeC|aI|dad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que Ia Institucion Educatlva donde Iabora el
docente corresponde a la sede “Potrefo Grande” del municipio:de Gigante-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzén- Hunla
en armonia con Io dlspuesto en el numeral 5° del art|culo 2° del Codigo Procesal del
Trabajo. . L CEL

i{ - ; % . . ;

En mérito de lo antenor el Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral deI Clrcmto Judicial de Neiva,
RE S UEL V E

PRIMERO.- DECLARAR la falta de le’ISdICCIon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

i1

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justncna de Garzén-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Garzén-Huila, de conformldad con Io expuesto en precedenma

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicaciéon No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucién No. 1449 del 7 de mayo de 2012 obrante a folio 29 y sngmentes del expediente y verificada
la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental de! Huila.
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Neiva, ¢ 8 I 2015

DEMANDANTE: FRANCISCO MUNOZ GUERRERO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140054500

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente FRANCISCO MUNOZ
GUERRERO promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento
y pago de la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancion moratoria,. se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reuni6 los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comdin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conffictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados ala Jurisdiccién Ordinaria Laboral. i

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno ‘de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del. articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, Ia ley es la' fuente de Ia ‘obliga’cién, c;ohstituyéndoéeeun titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. . ,

De igual forma, en el informe se pone de presente que-“resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de Ia Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044  00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

2, N .

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si reline todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefalados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, Ia integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
Ia confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracién

" reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza

del derecho reclamado; iij) comprobante de no pago o del pago fardio o extemporéneo pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria ‘bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”: y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicifud de
reconocimiento de cesantias ante la admm:strac:on para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el présente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derécho o la mora causada) es ewdente ‘que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordlnana en su espeCIalldad laboral.

i
t

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la. Instltumon Educativa donde Iabora el
docente corresponde a la sede “C.E. Mortifio” del municipio de Isnos-Huila’, se
ordenara su remisién.a los Jueces Laborales del Circuito: Judicial de Pitalito-Huila,
en armonia con lo dlspuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Codlgo Procesal del
Trabajo. | S

PR - i i

H . . : o
w3 . o

i ~ . - P &
En mérito de lo a,r)teriori V'§I*Juez Sexto Administrativo Oral’del Circuito Judicial de Neiva,
RES U EL V E

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlccmn para conocer deI presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido. ;
SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justlma de Pitalito-Huila
para su correspondiente' REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Pitalito-Huila,, de conformldad con Io expuesto en precedenc:a

TERCERO.- Haganse las anotamones de rlgor en eI software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus -propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014, M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucién No. 4735 del 22 de diciembre de 2011 obrante a folio 33 y siguientes del expediente y
verificada la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamenta! de! Huila.
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Neiva, 28 JUL 2{)15

DEMANDANTE: MERCEDES GONZALEZ ORTIZ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140056300

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MERCEDES GONZALEZ
ORTIZ promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare
la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago
de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014’ el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: ‘

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancion moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguiéntes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinania toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del- articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Administrativo®.

Asi las cosas, la Iey es la fuente de /a obligacién constituyenddSe‘un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron previamente reconoc:das las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que: “resulfa viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 20086, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o0. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir [a resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de Ia cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.



MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLEGIMIENTO DEL DERECHO C " )
RADICACION: 41 001 33 33 006 2014 0056300

la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester

que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago fardio o extemporéaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admm:strac:on para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referenCIa los anterlores pronun0|am|entos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al

~ pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no

se discute el derecho o la mora causada) es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordmarla en su especnalldad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion. Educatlva donde labora la
docente corresponde a la sede “La Florida”del municipio de Isnos-Huila’, se ordenara
su remision .-a 16s Jueces Laborales del Circuito Judicial ‘de Pltallto-HmIa en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del artlculo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo. . . ) .

;: - . e i

i
it

En mérito de lo anterlor el Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral del Clrcwto Judicial de Neiva,

B
€

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlccwn para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justlma de Pitalito-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Pitalito- Huﬂa de conformldad con Io expuesto en precedenCIa

TERCERO.- Haganse Ias anotamones de ngor en el software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores plblicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podré repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida de la Resolucién No. 0608 del 18 de febrero de 2013 obrante a folio 27 y siguientes del expediente y
verificada la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagma web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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DEMANDANTE: AMPARO PULIDO DE POLANCO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140056900

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente AMPARO PULIDO DE
POLANCO promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé6 en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que $e reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presentd el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sanc:on 0 indemnizacién moratonia
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral. ‘

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del. articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenc:oso Administrativo”.

Asi las cosas, la ley es la fuente de I@ obllgaCIOn, constltuyendosé un titulo ‘ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. B

De igual forma, en el informe se pone de presente que ‘resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la-Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo. !

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad ptiblica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales de! servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perju10|o
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantfa parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competlencia para framitar el presente asunto™®. ‘

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del-pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la-Instituciéon; Educativa donde labora la
docente corresponde a la sede “Ceinar” del municipio de Neiva-Huila’, se ordenara su
remision a los Jueces-Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en armonia
con lo dispuesto en el numeral 5° del-articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo ar;iteridr",{“el Juez Sexto Ad‘r”hinistr'ativo C_ral del Circﬁuito Judicial de Neiva,

o RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccic')(nwpé'}a conoceri;del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.: :

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Jﬁsticia de Neiva-Huila
para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto‘en precedericia. :

TERCERO.- Haganse las ano't)éci.onevs-' de ‘[iigd‘r en el software de gestién.

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral. ’

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

" Informacién extraida de la Resolucién No. 0191 del 2 de mayo de 2011 obrante a folio 14 y siguientes del ekpediente y verificada
la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental del Huila.
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Neiva,
DEMANDANTE:; JAIME ORTIZ SEPULVEDA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140062000
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente JAIME ORTIZ SEPULVEDA
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento y pago de
la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de-2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: ‘

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que ‘se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y present6 el cormrespondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, -

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) evenfos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®,

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacion, constituyéndose :un. titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. . . -

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflictc de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aguella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dfas habiles siguientes al recibo de |a solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de [o establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaitado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
Ia confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, elfo para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admm:strac:én para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto

Tomando como'marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con.lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago. tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es ewdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especnalldad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo. en cuenta que Ia InstltUCIon Educatlva donde labora Ia
docente corresponde a la sede “José Miguel Montalvo” del municipio de Gigante-Huila’,
se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzon-
Huila, en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del artlculo 2° del Cédigo Procesal
del Trabajo. : :

o

En mérito de lo aixnterior,'jel Juez Sexto Adininistrativd Oral_“"del Cirfcuito Judicial de Neiva,
RE S U ELV E

PRIMERO.- DECLARAR |la falta de jUI’lSdICCIon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido. :

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Just|C|a de Garzén-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Garzon-Huila, de conformldad con Io expuesto en precedenc1a

TERCERO.- Haganse Ias anotaCIones de rlgor en eI software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores ptblicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podréa repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

% M.P. Ramiro Aponte ?ino. dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucion No. 4391 del 19 de diciembre de 2012 obrante a folio 25 y siguientes del expediente y
verificada la ubicacion de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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Neiva, 28 JUL 2015

DEMANDANTE: BERTILDA ORTIZ MUNOZ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140023300

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente BERTILDA ORTIZ MUNOZ
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de
la sanciéon derivada del pago tardio de sus cesantias.

" "CONSIDERACIONES

Es de resaltar qué el 11 de diciembre‘de'20141 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria,al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: . :

« , ‘
“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria],-se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el comrespondiente informe -ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afo.; ‘ ’

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:
“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de ‘marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.
Asi las cosas, la ley es la fuente de- la* obligacion, constituyéndose :un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporéneo) de las.mismas. , , o -

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral. ’

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes

de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de Ia solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 2o0. <Atticulo subrogado por el articulo 5o. de fa Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin petjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, Ia integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
‘reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago-o del pago tardio o extemporaneo, pues asf se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastaréa
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstrac:/on _para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
_ salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’

,<

E ST E ST T OET STRRRET S L TRFAL M % BRI T R Exa-cor o

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunmamlentos y teniendo en
cuenta su ldentldad factica y juridica con lo. pretendldo en el presente asunto frente al
pago de la sanC|on moratoria, derivada’ del: pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho ola mora “causada); es ewdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsd|CC|on Ordlnarla en su espeCIahdad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo_.en. cuenta que la. Instltu0|on Educatlva donde Iabora la
docente corresponde a “Sede JesUs.-Mario-Basto” del mun|0|plo de Pitalito-Huila’, se
ordenara su remision a.los Jueces Laborales del Clrculto ‘Judicial de Pitalito- Hmla
en armonia con Io dlspuesto en el numeral 5° del artlculo 2° deI Cédigo Procesal del
Trabajo. ; :

¥1 , RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlcmon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Just|C|a de Pitalito-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces’ Laborales del Circuito Jud|c1al
de Pitalito- Huﬂa de conformldad con Io expuesto en precedenC|a

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias def nitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencxas entre las Jurlsdlccmnes
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral

® M.P. Ramiro Aponte _Pmo, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del Formato Gnico para la Expedicion de Certificado de Salarios Consecutivo No. 401 obrante a folio 26 del
expediente y verificada la ubicacién de la Instituciéon Educativa en la pagina web-de la Secretaria de Educacién Departamental del
Huila.
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Neiva,

DEMANDANTE: MARIA CRISTINA SALAS GARCIA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140031300

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA CRISTINA SALAS
GARCIA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad
del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de la
sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES .

Es de resaltar qUe el 11 de diciembre de 2014 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: ’

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio. f

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a'la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la m/sma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccién’ ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno’ de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de. Ia .obligacion, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconoc:das las respect/vas cesantlas y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta viable e/ cobro de la sancion moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad cbserve que la solicitud estd incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente infegrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resoluciéon por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y efecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iij) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracién; para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o [a mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucidén Educativa donde labora la
docente corresponde a “PROMOCION SOCIAL” del municipio de El Pital-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzén-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR Ia falta de jurisdiccidbn para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzon-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

N

EDINA RAMIREZ

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

° Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

s M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folio 15 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: LUIS RAVMON DELGADO RI\/ERA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140032800
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente LUIS RAMON DELGADO
RIVERA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad
del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de la
sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

- “ CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisdé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlcclon ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente: :

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer.de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancion moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que $e reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancion o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral,

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién efecutiva ante la jurisdiccion ordinaria foda vez que no se
encuadra en ninguno. de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Asi las cosas, la ley es la fuente de.la obhgac:on constltuyendose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconocidas las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que resu/ta viable el cobro de Ia sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Confllcto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por €l articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informérsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/6 requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporédneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastaré
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdicciéon Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde laboré el
docente corresponde a “CRISTOBAL COLON” del municipio de Iquira-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestién.

CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion 'No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 4 del expediente.
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

Neiva, _ 9 @ UL B

DEMANDANTE: MARIA DEL PILAR REAL RAMIREZ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140035400

ANTECEDENTES

Ac{tuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA DEL PILAR REAL
RAMIREZ promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precis6 en un
asunto similar al-de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: : :

-2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.’ - : o .

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas, por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a‘la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinana toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacion; constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporéaned) de las mismas.’ S e
De igual forma, en el informe se pone de presenté que. “resulta viable el.cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de Ia Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

“6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes

de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad piblica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retne todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de Ia solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E| nuevo texto es el siguiente:> La entidad plblica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dfas habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor plblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporéneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referenfe a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admmrstrac:on para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién®

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad . del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’ ' '

i‘ SRR SRR ST D ST SIS

Tomando como !marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica vy juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada’ del pagdo tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora: causada) es ewdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsd|CC|on Ordlnarla en su espeCIalldad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo_en cuenta que Ia Instltucmn Educatlva donde labora la
docente corresp@nde a “Sede Tecnlco Agricola La Plata” del municipio de La Plata-
Huila’, se ordenara su remision a los:Jueces Laborales del Clrcmto Judicial de La
Plata- Huﬂa en armonla con lo dlspuesto en eI numeral 5° del articulo 2° del Cédigo

i

En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral deI Clrcwto Judicial de Nelva

H
| , ) :
i o !

ﬁ “}ﬁ, RESUELVE
PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurlsdlccmn para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

|
SEGUNDO.- REMITIR el presente expedlente al Palacio de Justicia de La Plata-Huila
para su correspondlente REPARTO entre. Ios AJueces’ Laborales del Circuito Judicial
de La Plata- Hmla de conformldad con lo expuesto en precedenma

IS

TO MEDINA RAMIREZ

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias defi nltlvas o0 parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro de! término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa lmputable
a este.

5

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41 001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

" Informacién extraida de la Resolucién No. 4929 del 30 de diciembre de 2011 obrante a folio 80 y siguientes del expediente y
verificada Ia ubicacion de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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Neiva,
DEMANDANTE: JANETH VASQUEZ SILVA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: A NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140038100
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente JANETH VASQUEZ SILVA
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra la
NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento y pago de
la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

S~ 77 T7"CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un confiicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y.presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio. - .

De dicho informe se desprende que, es de comiin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

‘(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién efecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno.de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®,

Asi las cosas, la ley es la fuente dé‘[a _o_bligacién; constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucidn a través de la cual fueron préViarhente'reconindas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.. o

De igual forma, en el informe se.pone 'de. presente que ‘resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

“6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir Ia resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informéarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos ylo requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 5. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias héabiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor ptiblico, para cancelar esta prestacioén social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro. '
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de nofificacioén y ejecutoria, ello para efectos de la cerfeza
del derecho reclamado; i) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastaré
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstraCIon para efeclos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion” .

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo -del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece de
.competencia para tramitar el presente asunto® :

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunmamnentos y teniendo en
cuenta su |dent|dad factica y juridica con lo pretendldo en el presente asunto frente al
pago de la sancmn moratoria, derivada® del- pago tardio de sus césantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora: causada) es ewdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsd|CC|on Ordlnarla en su espeCIalldad laboral.
[6

Bajo este aspecto y teniendo_en. cuenta que- Ia Instltumon Educatlva donde labora el
docente corresponde a “Sede JOSE. HILARIO LOPEZ” del municipio de Campoalegre-
Huila’, se ordenara su remision a los' Jueces Laborales’ del- Circuito Judicial de
Neiva-Huila, en armoma con lo dlspuesto en eI numeral 5° del articulo 2° del Cédigo
Procesal del Trabajo : :

:’ S

En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral del Clrcu1to Judicial de Neiva, |

1 .
i W
i

i

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jUI’ISdICCIon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido. L

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de’ Justicia de Neiva-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces'Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con Io expuesto en precedenma

PARAGRAFO En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, !a entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

; .

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisioén del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral. .

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucion No. 2927 del 19 de j junio de 2014 obrante a folio 65 y siguientes de! expediente y verlf' cada
la ubicacion de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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DEMANDANTE: MARTHA MARTINEZ PERDOMO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140038200
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARTHA MARTINEZ
PERDOMO promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014’ el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdicciéon ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la- que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comiin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral. :

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacién, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por Ia
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporéneo) de las mismas.. B . S . »

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

“6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes

de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1to. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dfas habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E| nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor ptiblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejeéutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual.la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstraCIén para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasarla sancién”™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’
Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el présente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidénte _que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordlnarla en su espemahdad laboral.

N ‘f
Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la lnstltumon Educatlva donde labora la
docente corresponde a “Sede Centro-Docente La Vega del municipio de Campoalegre-
Huila’, se ordenara su remisiéon a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de
Nelva-HmIa en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del artlculo 2° del Cédigo
Procesal del Trabajo o S :

En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admlmstratlvo OraI del Clrcmto Judicial de Neiva,
RE S U EL V E

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlcmon para conocer | deI presente asunto
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justlma de Neiva-Huila
para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales: del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con lo expuesto en precedencna

k]
l B

TERCERO.- Haganse las anotacxones de rlgor en eI software de gestlon

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro de! término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte f'ino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucién No. 0067 del 20 de enero de 2011 obrante a folio 90 y siguientes del expediente y venf' cada
la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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Neiva,'
DEMANDANTE: CARMENZA MONTENEGRQ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140038600
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente CARMENZA MONTENEGRO
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad del
acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento y pago de la sancion
derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES ¢

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141>el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlccmn ordmarla laboral, argumentando
lo siguiente:

“20 Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que ‘conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que $e reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio. '

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sanc:on o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siquientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante Ia jun’sdiccio’n‘ ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno: de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admm/strat/vo

Asi las cosas, la ley es la fuente’ de Ia 'obligacion, constituyéndose un titulo ejecut/vo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconoc:das las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. ;

De igual forma, en el informe se pone de presente que. resulta viable. e/ cobro de /a sancién moratoria de que frata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.; Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria L.aboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o0. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; i) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde labora la
docente corresponde a “ECOPETROL” del municipio de Campoalegre-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por cuipa imputable
a este.

° Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

% M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folic 21 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: YENNI MARIA MONTENEGRO HERNANDEZ
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCAC!ION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140038800
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente YENNI MARIA
MONTENEGRO HERNANDEZ promueve el medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en
procura de que se declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd
el reconocimiento y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES ™

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“20 Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancion moratoriaj, se conformo una comision de estudio infegrada por tn magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que'conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y preserité el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“...) no se discute el derecho a la indemnizacién de ‘marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno' de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cddigo de
Procedimiento Admln/strat/vo y de'lo Confencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de: [a obligacién, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de.la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. _
De igual forma, en el informe se pone de presente giie . ‘resulta v:able el cobro de la sancion moratoria de que trata

los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a fravés de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantfas, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta deberéa informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.



BMEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECINIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41 001 33 33 006 2014 638308

(N

la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutona, ello para efectos de la cerfeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago fardio o extemporédneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto®; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admln/straCIon para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la [nstitucidn Educativa donde laboré el
docente corresponde a “JOSE HILARIO LOPEZ” del municipio de Campoalegre-Huila’,
se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestién.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que ia mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

M P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folio 19 del expediente.



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

28 JuL 2003

Neiva,
DEMANDANTE:; LUIS EVER GUTIERREZ ESPANA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140040200
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente LUIS EVER GUTIERREZ
ESPANA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

Z'E“”"“'””' © 7 7777 CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014' el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlccwn ordinaria. laboral, argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratona] se conformé una comision de estudio integrada por un maglstrado auxiliar de cada
uno de los despachos que‘conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la. que .se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ano .

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la JUﬂSdlCCIon Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendac:on son los siguientes:

“(...) no se discute el.derecho a la indemnizacion de marras foda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccioén ordinania toda vez que no se
encuadra en n/nguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstrat/vo

Asi las cosas, la Iey es Ia fuente de Ia obligacion, constltuyendose un tltulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconocrdas las respectlvas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone.de- presente que "resulta wable eI cobro de Ia sanc:on moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1 995, subrogados por los articulos 4° y §°de Ia Ley 1071 de 20086, a través de

Consejo Superior de fa Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contericioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

2, . -

"6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, iguaimente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 20086. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor piblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.



MEDIO DE GONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO : 2
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista cerfeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entend/do se tiene que, la mtegrac:on del titulo ejecutlvo complejo a que se refiere el apan‘e anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacién y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij) comprobante de no pago-o del pago tardio o extempordneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iij) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admmtstracron para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’ '

Tomando como' ‘marco de referencia Ios “anteriores pronunCIamlentos y teniendo en
cuenta su |dent|dad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancxon moratoria, derivada: del pago-tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho ola mora~causada) es evndente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsd|c0|on Ordmarla en su espemahdad laboral.

Bajo este aspecto y tenlendo en cuenta que- Ia Instltucwn Educatlva donde labora la
docente corresponde a “Sede Dlamante .del mun|C|p|o 'de Santa Maria- Huila’,
ordenara su remISlon .a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva- Huﬂa en
armonia con o' d|spuesto en el numeral 5° del articulo. 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo R S . i '

i - s e N : - “
: o . ; M

En mérito de lo anterlor el Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral del Clrcwto Judicial de Neiva,

"y

- “g;- RESUELVE

H i
i

PRIMERO DECLARAR la falta de jurlsdlcmon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justicia de Neiva-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Neiva- Hmla, ,de conformldad con Io expuesto en precedenma

PARAGRAFO En caso de mora en el pago de las cesantlas definitivas o parciales de los serwdores publicos, la entidad obligada
reconoceré y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del témino previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podré repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte ?ino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

7 Informacion extraida de la Resolucién No. 3243 del 22 de septiembre de 2010 obrante a folio 18 y siguientes del expediente y
verificada la ubicacién de la Institucion Educatlva en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental del Huila.




JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

298 JUL 2010

Neiva,
DEMANDANTE: - HERNANDO SALAZAR PERDOMO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140040500
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente HERNANDO SALAZAR
PERDOMO promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento
y pago de la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

"7 "CONSIDERACIONES =

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria,- al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé. en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“20. Para efectos del estudio de este tema [urisdiccion competente para conocer de la-reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos,que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe .ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio., .

De dicho mforme se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de junsdlcmon que se susciten con relacion a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a‘la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta diché recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cddigo de
Procedimiento Admlmstratlvo y de lo Contenc:oso Adm/n/stratlvo

Asi las cosas, la Iey es la fuente de Ia obllgac:on const/tuyendose un t/tulo ejecutlvo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron prewamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.:

De igual forma, en el informe se pone de presente gue ‘resulta wable el cobro de la sancién moratoria de que ftrata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1 995, subrogados porlos articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

2, . . -

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad ptblica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esté incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor ptblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva Iaboral siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se.tiene que, Ia integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; iij) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la adm/nlstraCIOn para efectos de -contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién’

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la " jurisdiccién contencioso administrativa carece de
' competencia para tramitar el presente asunto™®

Tomando como marco ‘de referencia Ios anteriores pronunCIamlentos y teniendo en
cuenta su ldentldad factica y juridica con o pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sanCIon moratoria, denvada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora’ causada) es ewdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Jurlsd|CC|on Ordlnarla en su espec1al1dad laboral.
's

Bajo este aspecto y teniendo_ en- cuenta que Ia Instltumon Educatlva donde Iabora el
docente corresponde a “Sede ABIGAIL. PERDOMO” del municipio de Tello-Huila’, se
ordenara su remlsmnthlos Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva- Huﬂa en
armonia con lo dlspuesto en el numeral 59 del articulo 2° deI Cédigo Procesal del
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En mérito de lo afnterior,, el Juez Sexto Administrativo’OraI“deI Cirgunto Judicial de Neiva,
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PRIMERO.- DECLARAR la falta “de junsdlcmon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Just|c1a de Neiva-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con lo expuesto en precedencna

TERCERO.- Haganse las anotaCIones de rlgor ef el software de gestlon

LR - o i o e e o e e e

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores plblicos, la entidad obligada
reconoceréd y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este. o

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conﬂlcto de Competencnas entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion-extraida de la Resolucién No. 0073 del 14 de enero de 2013 obrante a folio 57 y siguientes del e)kpediente y verificada
la ubicacién de la Institucion Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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99 JuL 2018

Neiva,
DEMANDANTE: JULIO EVER NARVAEZ CLEVES
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140042700
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente JULIO EVER NARVAEZ
CLEVES promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare
la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento y pago
de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

~“ CONSIDERACIONES ~~~

1
t
'

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurlSdICClon precisé en un
asunto similar al.de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente: :

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratona] se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la. que Se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el comrespondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ario. '

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados aux1//ares la recomendacion que
los conflictos de junSdlCCIon que se susciten con relacién a las demandas por sanc:on o indemnizacién moratoria
deben ser asrgnados a, la Junsdlccmn Ordinaria Laboral.’

Los argumentos en que Se soporta dlcha récomendacion; son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno. de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 de/ articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Asf las cosas, la ley es la fuente’ de’ la. obllgaCIon constltuyendose un titulo ejecutlvo completo integrado por la
resolucién a través de .la cual fueron prev:amente reconocrdas las respect/vas cesantlas y la constancia de la fecha
de pago (extemporéneo) de las’ mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta wable eI cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de /a Ley 244 de 1995 subrogados porlos an‘lculos 4°y 5°de la‘Ley 1071 de 2006, a través de

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacidn aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

ARTICULO 10. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. EI nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
.quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de I|qU|daCIon de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en ia ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de Ia solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Naciona! de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: j) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notlf' cacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria ‘bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y-iij) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurlsprudenClaI y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto™®

Tomando como ”marco “de referencia los anteriores pronun0|am|entos y teniendo en
cuenta su ldentldad factica y juridica con lo pretendldo en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada- del- pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho ola mora‘causada) es eVIdente que el conocimiento del presente
asunto corresponde ala Junsdlccmn Ordlnana en su espemahdad laboral.

I S R |

Bajo este aspecto y tenlendo en: cuenta que-la_ Instltucwn Educatlva donde Iabora eI
docente corresponde a “Sede Técnico Superlor “del municipio de Neiva- Huila’,
ordenara su rem|S|on -a.los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva- Hmla en
armonia con lo : dlspuesto en el numeral 5° del articulo .2°- del Cédigo Procesal del
Trabajo. I ‘

: . .“ ‘.,' ‘(
i I . : ! T
ot ‘ . Ton W

En mérifo de lo afbteriofjfgl Juez Sexto Ad'mi/nistrativo‘Oral"’éél Circuito Judicial de Neiva,
i R !
g, “_h RESUELVE
PRIMERO.- DECLARAR la falta “de Jurlsdlcmon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.
i
SEGUNDO.- REMITIR el presente expedlente al Palamo de Justicia de Neiva-Huila
para su correspondlente ‘REPARTO entre los Jueces’ Laborales del Circuito Judicial
de Neiva-Huila, de conformldad con_ Io expuesto en preceden0|a

TERCERO.- Haganse Ias("’énotamones ‘de’ rlgor en el software de gestlon

K"W‘“" e Smm e e s n e e

-'“E\M(CUMPLASE

DINA RAMI‘Ré \

|

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parCIaIes de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin

embargo, la entidad podréa repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competenmas entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radlcacuﬁn No. 41 001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

" Informacién extraida de la Resolucién No. 0183 del 26 de abril de 2011 obrante a folio 15 y siguientes del expediente y verificada
la ubicacion de la Institucién Educativa en la paglna web de la Secretaria de Educacion Departamental del Huila.
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Neiva,
DEMANDANTE: MARIA ESMID PERALTA MORALES
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 410013333006201400428
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA ESMID PERALTA
MORALES promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de
la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

~ CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de'2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisd en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlcmon ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente lnforme ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtn acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancion o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los sigui'entes:

‘(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de Ia ob/lgac:lon constltuyendose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucioén a través de la cual fueron prewamente reconocidas las respectlvas cesant/as y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que - “rgsulta wab/e el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4°y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicaciéon No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialdndole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resueita en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Naciona! de Ahorro.
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Ia via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y gjecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde laboro el
docente corresponde a “JOSE HILARIO LOPEZ” del municipio de Campoalegre-Huila’,
se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Coédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a [a parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 19 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: TERESITA DE JESUS GAITAN DE PERDOMO
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140043500
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente TERESITA DE JESUS
GAITAN DE PERDOMO promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento
y pago de la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

7 "7 7TCONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional DlSClpllnal’la al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se frata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jUI‘ISdICCIon ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jUI'ISdICCIOI'l que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jur/sd/cc:/on Ordinaria Laboral. :

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el:derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno: de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 de/ articulo 104 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Asi las cosas, la ley es Ia fuente de Ia obhgac:on consﬂtuyendos'e un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de,la cual fueron prewamente reconOCIdas las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. -

De igual forma, en el informe se pone:de presente que “resulta viable. el cobro de la ‘'sancion moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la'Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en ia ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la cerfeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto™; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracién, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucibn Educativa donde laboré el
docente corresponde a “JOSE EUSTACIO RIVERA” del municipio de Neiva-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR Ia falta de jurisdiccién para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestién.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores ptiblicos, la entidad obligada

- reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga

efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folio 26 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: ANA CRISTINA LEITON REYES
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140044000
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente ANA CRISTINA LEITON
REYES promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad
del acto administrativo, a través del cual se denegé el recon00|m|ento y pago de la
sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

- CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014' el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlccmn ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: :

“2°. Para efectos del estudio de este tema [/unsd/cmon competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformo una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presentd el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancidn o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a'la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta d/cha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de

manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admln/stratlvo

Asi las cosas, la ley es la fuente de /a ob/igacién cbnstituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectlvas cesantlas y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que lrata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

t Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de gue la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, Ia solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutona, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucidén Educativa donde labord el
docente corresponde a “JOSE HILARIO LOPEZ” del municipio de Campoalegre-Huila’,
se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Codigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccién para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocerd y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

7 Informacién extraida del folio 26 del expediente.
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DEMANDANTE: LUZ DARY ROSERO VARGAS
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140044600

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado . judicial, la docente LUZ DARY ROSERO
VARGAS promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de
la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

~ CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014' el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al'de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformé una comision de estudio integrada.por (n magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que $e reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurISdICCIOI‘I que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a /a Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendaCIon son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion: ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno' de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adm/n/strat/vo :

Asf las cosas, la ley es la fuente de Ia’obligacién constituyéndose ‘un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconoc:das las respectlvas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta viable el cobro de la sanc:on moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 4o0. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor pdblico, para cancelar esta prestacién social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resoluciéon por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde laboré el
docente corresponde a “BAJO JUNIN” del municipio de Isnos-Huila’, se ordenara su
remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Pitalito-Huila, en armonia
con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cddigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,

RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a fa parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Pitalito-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Pitalito-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

EDINA RAMIREZ

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

° Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folio 26 del expediente.
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DEMANDANTE: JOSE IGNACIO CALDERON TAVERA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140045400

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente JOSE IGNACIO CALLDERON
TAVERA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento y pago de
la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141 el Consejo Superlor de la Judicatura —
Sala Jurlsdlcmonal D|SC|pI|nar|a al dirimir un conﬂlcto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al.de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlccmn ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente: ' = .-

“2°. Para efectos del estudlo de este tema [/unsdlcmon competente para conocer-de Ia rec/amac:on o demanda por el
pago de la sancién moratona] se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que ‘conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la~que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspond/ente /nforme ante la Sala Ordlnana No 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ano

De dicho informe se desprende que es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxH/ares la recomendacién que
los confiictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a Ia Jur/sd/cmon Ordlnar/a Laboral : -

Los argumentos en que se soporta d/cha recomendaCIon son Ios SIgwentes

“(...) no se discute e/ derecho ala mdemmzacron de marras toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno: de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cdédigo de
Procedimiento Adm/n/strat/vo ydelo Contenc:oso Adm/nlstratlvo
Asi las cosas, la Iey es la fuente de Ia obl:gac:on const/tuyendose ‘un. t/tulo ejecutlvo completo infegrado por la
resolucién a través de 'la cual fueron prewamente reconomdas Ias respectlvas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las m/smas
De igual forma, en el informe- se pone ‘de presente que resulta wable eI cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 Qe la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a traves de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de-la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad ptblica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena Ia liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servxdor publico, para cancelar esta prestacioén social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de Ia certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccidon contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto’.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde laboré el
docente corresponde a “NACIONAL” del municipio de Pitalito-Huila’, se ordenara su
remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Pitalito-Huila, en armonia
con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Pitalito-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Pitalito-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestién.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

" Informacién extraida del folio 19 del expediente.
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DEMANDANTE: ENERID GUZMAN BAENA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140045700

ANTECE6ENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente ENERID GUZMAN BAENA
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad del
acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento y pago de la sancién
derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de-2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisd en un
asunto similar al ‘de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurlsdlccmn ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdicciéon competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratorla] se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordlnana No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria L.aboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion® ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Asi las cosas, la ley es Ia fuente de la ob/tgac:on const/tuyendose un titulo ejecut/vo completo infegrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconomdas las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. i

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta viable-el cobro de la sancién moratoria de que frata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resueita en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion. por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto™ y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admmtstracron para efectos de contabilizar los 45 dias hablles asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jur/sdlcmon contencioso administrativa carece
de competenc:a para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y tenlendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde laboré el

docente corresponde a “PRADERA” del municipio de Tarqui-Huila’, se ordenara su

remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzon-Huila, en armonia

con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativov Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,

conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzén-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de -Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

M P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 19 del expediente.
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Neiva, 28 JuL 2015

DEMANDANTE: OLIVELLA BERMUDEZ ARDILA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: - 41001333300620140045900

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente OLIVELLA BERMUDEZ
ARDILA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad
del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de la
sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

“'CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre-.de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional D|SC|pl|nar|a al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: )

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la- que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspond/ente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancién o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

{ “r E

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuafro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Admmlstrat/vo y.de lo Contencioso Administrativo®.

Asfi las cosas, la ley es la fuente de Ia obllgaCIon constltuyendose un titulo ‘ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas-las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas:

De igual forma, en el informe se pone.de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 20086, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.” :

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucidn correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele ai peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTiCULQ 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutonia, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdicciéon contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde laboré el
docente corresponde a “ISMAEL PERDOMO BORRERO” del municipio de Gigante-
Huila’, se ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de
Garzén-Huila, en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo
Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzén-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

3 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicaciéon No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion 'No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 29 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: CARMEN CELINA YAGUE
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140050000
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente CARMEN CELINA YAGUE
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad del
acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento y pago de la sancién
derivada del pago tardio de sus cesantias.

" 'CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precis6 en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

"2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancion moratoriaj, se conformé una comisién de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
sepliembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ario.

De dicho informe se desprende gue, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los conflictos de jurISdICCIon que se susciten con relacién a las demandas por sancioén o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a la JUfISdICCIOrl Ordlnana Laboral.

Los argumentos en que se soporta dlcha recomendac:on son los s:gu:entes

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, foda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Admm/stratlvo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asfi las cosas, la ley es la fuente de Ia obllgaC/on const/tuyendose un t:tulo ejecutlvo completo integrado por la
resolucién a través de:la cual fueron prev:amente reconocidas las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporéneo) de las mismas. -

De igual forma, en el informe se pone'dé presente que “resulta viable- eI cobro de la sancion moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral. ’

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacién aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en ia ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutonia, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sanciéon moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde laboré el
docente corresponde a “CRISTOBAL COLON’ del municipio de Iquira-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastaréa acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

% M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 4 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: HUMBERTO CHICUE SEGURA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140050100
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente HUMBERTO CHICUE
SEGURA promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

‘CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria; al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata’de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramltado en la jurlsdlcmon ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinania, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral. .

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizaciéon de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccion ordinania toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo®,

ASsf las cosas, la ley es la fuente de la obligacién, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucién a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo)'de las mismas. K

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 20086, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.; Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si reline todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialdndole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendlentes la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporéneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria *bastaré
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y i) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admmtstrac:on para efectos de contablllzar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién>

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto’

Tomando como marco de referencna Ios anterlores pronunCIamlentos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con.lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantlas parciales (y no
se discute el derecho o la mora’ causada) es evidente: ‘que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurlsd|CC|on Ordlnarla en su espeCIalldad laboral.

5:
Bajo este aspecto y teniendo en cuenta quela InstltUCIon Educatlva donde Iabora la
docente corresponde a “Sede Esteban Rojas Tovar” del municipio de Tarqui-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzén- Hulla
en armonia con lo dlspuesto en el numeral 5° del artlculo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo. A ;
;} -
!
En mérito de lo antenor eI Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral deI Clrcmto Judicial de Neiva,

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jUI’ISdICCIon para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Just|c1a de Garzén-Huila
para su correspondlente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Garzén-Huila, de conformldad con Io expuesto en precedenma

:

TERCERO.- Haganse Ias anotacnones de rlgor en eI software de gestlon

y COMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin

embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucion No. 1544 del 22 de marzo de 2013 obrante a folio 21 y siguientes del expediente y verificada
la ubicacién de la Institucion Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental del Huila.
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Neiva,
| DEMANDANTE: HERNANDO ROJAS BAHAMON
% DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
| PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140050600
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, el docente HERNANDO ROJAS
BAHAMON promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la
nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el reconocimiento y pago de
la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

~ CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141 el Consejo Superlor de la Judicatura —

. Sala Jurisdiccional D|SC|pI|nar|a al dirimir un conﬂlcto de Jurlsd|CCIon precis6 en un
asunto similar al'de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer.de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancion morator/a] se conformo una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que ‘¢onforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presenté el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio; ‘

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sanc:on o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de

manera que su pago es procedente mediante la accion ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria toda vez que no se

encuadra en ninguno. de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Codigo de
0 Procedimiento Adm/nlstrat/vo y de lo Contenmoso Adm/nlstratlvo

Asi las cosas, la /ey &s Ia fuente de Ia ob/:gac:on constltuyendose un. t/tulo efecutivo completo integrado por la
resolucion a través de’la cual fueron prewamente reconoc:das /as respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas:

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta wable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de Ia Ley 244 de 1 995 subrogados por /os an‘/culos 4° y 5° de Ia Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 2o0. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracién del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los-siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sanciéon moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la adm/n/straCIon para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jur/sdlCC/on contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde labora la
docente corresponde a “EL CAGUAN’ del municipio de Neiva-Huila’, se ordenara su
remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Neiva-Huila, en armonia
con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR Ia falta de jurisdiccién para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Neiva-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Neiva-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelaréd de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de fa Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacion extraida del folio 19 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: MARIA DEL PILAR VEGA
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140051100
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA DEL PILAR VEGA
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad del
acto administrativo, a través del cual se deneg6 el reconocimiento y pago de la sancién
derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccidon, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria Iaboral argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancién moratoriaj, se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comtn acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacién que
los confiictos de jurisdiccion que se susciten con relacion a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dicha fec‘omendacién, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno’ de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Asfi las cosas, la ley es la fuente de la obligacién constituyéndos)e' un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prev:amente reconoc:das las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone de presente que “resulta viable el cobro de la sancion moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 19985, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

8 ARTICULO 10. <Articulo subrogado por el articulo 4o0. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor ptiblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.



3
e

STROL RULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTD DEL DERECHD 5
41 001 3% 33 008 2014 0051100

la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracién
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporéneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acredilar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién”

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié6 dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece

~ de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancion moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde laboré el
docente corresponde a “BUENOS AIRES” del municipio de Garzén-Huila’, se ordenara
su remisidon a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzén-Huila, en
armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Codigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR Ia falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzon-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

FDINA RAMIREZ

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelaréa de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.. Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

S M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacion }\Io. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de! folio 20 del expediente.
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

28 JuL 201

Neiva,
DEMANDANTE: CLAUDIA ANDREA VASQUEZ DUSSAN
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140052900
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente CLAUDIA ANDREA
VASQUEZ DUSSAN promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho contra la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de
que se declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegé el
reconocimiento y pago de la sancion derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 2014’ el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccién, precisé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccion ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancion moratoria], se conformé una comisién de estudio infegrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reuni6 los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presentd el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo ario. |

De dicho informe se desprende que, es de comtin acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccién que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral. : :

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacion, son los siguientes:

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administ,rativo ¥ de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente de la obligacién, constituyéndose un titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. )

De igual forma, en el informe se pone de presente que ‘“resulta viable el cobro de la sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°¢ de. la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccién, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 10. <Articulo subrogado por el articulo 4o. de la Ley 1071 de 2006. E! nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefalados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subragado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendré un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor piblico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, Ia integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ij} comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacién dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la admlnlstrac:lon para efectos de contabilizar los 45 dias hébiles, asi como el
salano devengado, para tasar la sancién”™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece de
competencia para tramitar el presente asunto™

Tomando como marco de referenma Ios antenores pronunCIamlentos y teniendo en
cuenta su |dent|dad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sanC|on moratoria, derlvada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su espeC|aI|dad laboral.

i '1
Bajo este aspecto y teniendo .en cuenta que la Instltu0|on Educativa donde labora la
docente corresponde a “Sede Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Pital-
Huila’, se ordenara su’remision a los Jueces Laborales-del Circuito Judicial de
Garzon Huila, en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cddigo
Procesal del Trabajo

1‘ - o
En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admmlstratlvo OraI deI Clrcwto Judicial de Neiva,

M

RESUELVE"'

PRIMERO.- DECLARAR la falta de Jurlsdlccmn para conocer. deI presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, al Palacio de Justicia de Garzén-Huila
para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del Circuito Judicial
de Garzén- Hu:la de conformldad con Io expuesto en precedenma

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, a entidad obligada
reconocera y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa lmputable
a este.

s Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral. ’

® M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida de la Resolucién No. 0461 del 11 de febrero de 2013 obrante a folio 20 y siguientes del expediente y‘
verificada la ubicacién de la Institucién Educativa en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental del Huila.
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Neiva, 20 JUL 2015

DEMANDANTE: MARIA INES HERNANDEZ ROJAS
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140057600

ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente MARIA INES HERNANDEZ
ROJAS promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad
del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de la
sancién derivada del pago tardio de sus cesantias..

" 'CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de2014" el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisdé en un
asunto similar al de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la jurisdiccién ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente: - '

“2° Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccién competente para conocer de la reclamacién o demanda por el
pago de la sancién moratoria], se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende_ que, es de comun acuerdo por dichos Magistrados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de junsdICC/on que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a'la Junsd:cc:on .Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta dlcha recomendac:on son los s:gwentes

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

Asi las cosas, la ley es la fuente dé I_aiobligacién, constituyéndosevun titulo ejecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron previamente reconocidas las respectivas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas.

De igual forma, en el informe se pone. de presente que “resulta wab/e e/ cobro de la 'sancién moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de laLey 244 de 1 995 subrogados por los amculos 4° y 5° de Ia Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o0. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, deberd
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

4 ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado, ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancion moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancién™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordené “Declarar que la jurisdiccién contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccion Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde labord el
docente corresponde a “CASCAJAL” del municipio de Timana-Huila’, se ordenara su
remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Pitalito-Huila, en armonia
con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccién para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Pitalito-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Pitalito-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocerad y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

3 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

T Informacién extraida del folio 21 del expediente.



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO O&AL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA

3 “3‘55}.,” 2%’%%

Neiva, ?-
DEMANDANTE: GLADYS CLEMENCIA MARTINEZ CHARRY
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140058000
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente GLADYS CLEMENCIA
MARTINEZ CHARRY promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se
declare la nulidad del acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento
y pago de la sancién derivada del pago tardio de sus cesantias.

"CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de 20141 el Consejo Superior de la Judicatura —
Sala Jurisdiccional Disciplinaria, al dirimir un conflicto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al:de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramitado en la, jurlsdlccwn ordinaria laboral, argumentando
lo siguiente:

“2°. Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer de la reclamacion o demanda por el
pago de la sancion moratoriaj, se conformé una comision de estudio integrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunio los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presentd el correspondiente informe ante la Sala Ordinaria No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio.

De dicho informe se desprende que, es de comun acuerdo por dichos Mag/strados auxifiares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancién o indemnizacion moratoria
deben ser asignados a Ia Jurlsd/ccmn Ordinaria Laboral.

Los argumentos en que se soporta d/cha recomendacion, son los s;gurentes

“(...) no se discute el derecho a la indemnizacién de marras, toda vez que la misma opera por vocacion legal, de
manera que Su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdiccién ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Cédigo de
Procedimiento Adm/n/strat/vo ydelo Contenc:oso Adm/nlstrat/vo

Asi las cosas, la ley es la fuente de Ia obl:gac:on const/tuyendose un, t/tulo efecutivo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconocidas las respectlvas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. - -

De igual forma, en el informe se pone de presente que resulta VIabIe el cobro de la sanCIon moratoria de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6. Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

3 ARTICULO 1o. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucion correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacion de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista cerfeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucién por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sanciéon moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salario devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucién Educativa donde labor6 el
docente corresponde a “SAN MIGUEL MONTALVO?” del municipio de Gigante-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzén-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo.

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR Ila falta de jurisdiccién para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzén-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFOQ. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podré repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decisién del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacién No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicaciéon No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 25 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: ROSARIO RIOS SANCHEZ )
DEMANDADO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PRETENSION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620140062600
ANTECEDENTES

Actuando por conducto de apoderado judicial, la docente ROSARIO RIOS SANCHEZ
promueve el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en procura de que se declare la nulidad del
acto administrativo, a través del cual se denegd el reconocimiento y pago de la sancion
derivada del pago tardio de sus cesantias.

" CONSIDERACIONES

Es de resaltar que el 11 de diciembre de. 2014’ el Consejo Superlor de la Judicatura —
Sala Jurlsdlcmonal Disciplinaria, al dirimir un confllcto de jurisdiccion, precisé en un
asunto similar al'de la presente demanda, que se trata de un proceso de naturaleza
ejecutiva que debe ser tramltado en Ia jurlsdlccmn ordlnarla laboral, argumentando
lo siguiente: k L

“20 Para efectos del estudio de este tema [jurisdiccion competente para conocer.de la. reclamacion o demanda por el
pago de la sancion moratona] se conformé una comision de estudio lntegrada por un magistrado auxiliar de cada
uno de los despachos que conforman esta Sala Jurisdiccional Disciplinaria, la que se reunié los dias 24 y 25 de
septiembre de 2014, y presento el correspondiente informe ante la Sala Ord/nana No. 81 llevada a cabo el 1° de
octubre del mismo afio. »

De dicho informe se desprende qire, es de comun acuerdo por dichos Magiétfados auxiliares, la recomendacion que
los conflictos de jurisdiccion que se susciten con relacién a las demandas por sancion o indemnizacién moratoria
deben ser asignados a la Jurisdiccién Ordinaria Laboral. .

Los argumentos en que se soporta dicha recomendacién, son los siguientes:

“...) no se discute el derecho a la indemnizacion de marras, toda vez que la misma opera por vocacién legal, de
manera que su pago es procedente mediante la accién ejecutiva ante la jurisdicciori- ordinaria toda vez que no se
encuadra en ninguno de los cuatro (4) eventos que consagra el numeral 6 del articulo 104 del Codigo de
Procedimiento Admln/stratlvo Y. de lo Contencioso Adm/nlstrat/vo
ey

Asi las cosas, la Iey es la fuente de- /a ob//gac:/on const/tuyendose un. tltulo ejecut/vo completo integrado por la
resolucion a través de la cual fueron prewamente reconoadas las respect/vas cesantias y la constancia de la fecha
de pago (extemporaneo) de las mismas. - g

De igual forma, en el informe se pone.de presente: que resulta v:able el cobro de la sancién moratonia de que trata
los articulos 1°3 y 2°4 de la Ley 244 de 1995, subrogados por los articulos 4° y 5° de la Ley 1071 de 2006, a través de

! Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso
Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

‘6 Los ejecutivos derivados en condenas impuestas y las conciliacion aprobada por esta jurisdiccion, asi como los provenientes
de laudos arbitrales en que hubiere sido parte una entidad publica; e, igualmente los orlglnados en los contratos celebrados por
esas entidades.”

ARTICULO 10. <Articulo subrogado por el articulo 40. de la Ley 1071 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte
de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las cesantias, debera
expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en Ia ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud esta incompleta debera informarsele al peticionario dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso
primero de este articulo.

ARTICULO 20. <Articulo subrogado por el articuio 50. de la Ley 1071 de 2006. Ei nuevo texto es el siguiente:> La entidad publica
pagadora tendra un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que
ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social, sin perjuicio
de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.
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la via ejecutiva laboral, siempre y cuando exista certeza del derecho reclamado, es decir que para ello, es menester
que se encuentre debidamente integrado el titulo ejecutivo” (resaltado del texto original).

En ese entendido se tiene que, la integracion del titulo ejecutivo complejo a que se refiere el aparte anterior, implica
la confluencia de los siguientes documentos: i) copia auténtica de la resolucion por medio de la cual la administracion
reconoce la cesantia parcial o definitiva, con su constancia de notificacion y ejecutoria, ello para efectos de la certeza
del derecho reclamado; ii) comprobante de no pago o del pago tardio o extemporaneo, pues asi se cumple con la
exigencia del articulo 2 de la Ley 244 de 1995, referente a que para la exigencia de la sancién moratoria “bastara
acreditar la no cancelacion dentro del término previsto”; y iii) acreditarse en la fecha en que se eleva la solicitud de
reconocimiento de cesantias ante la administracion, para efectos de contabilizar los 45 dias habiles, asi como el
salanio devengado, para tasar la sancion™

Asimismo mediante providencias de fechas 27/02/2015 y posteriores, la Sala de
Oralidad del Tribunal Administrativo del Huila acogié dicho pronunciamiento
jurisprudencial y ordend “Declarar que la jurisdiccion contencioso administrativa carece
de competencia para tramitar el presente asunto™.

Tomando como marco de referencia los anteriores pronunciamientos y teniendo en
cuenta su identidad factica y juridica con lo pretendido en el presente asunto frente al
pago de la sancién moratoria, derivada del pago tardio de sus cesantias parciales (y no
se discute el derecho o la mora causada); es evidente que el conocimiento del presente
asunto corresponde a la Jurisdiccién Ordinaria en su especialidad laboral.

Bajo este aspecto y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa donde laboré el
docente corresponde a “EVA OROZCO BORRERO” del municipio de Gigante-Huila’, se
ordenara su remision a los Jueces Laborales del Circuito Judicial de Garzon-Huila,
en armonia con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° del Cédigo Procesal del
Trabajo. :

En mérito de lo anterior, el Juez Sexto Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR la falta de jurisdiccion para conocer del presente asunto,
conforme a la parte motiva de éste proveido.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, a la Oficina Judicial de Reparto de
Garzén-Huila para su correspondiente REPARTO entre los Jueces Laborales del
Circuito Judicial de Garzén-Huila, de conformidad con lo expuesto en precedencia.

TERCERO.- Haganse las anotaciones de rigor en el software de gestion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

PARAGRAFO. En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga
efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable
a este.

5 Consejo Superior de la Judicatura. Sala Jurisdiccional Disciplinaria. Decision del 11 de diciembre 2014. M.P. Dr. Pedro Alonso

Sanabria Buitrago. Radicacion No. 110010102000201402044 00. REF.: Conflicto de Competencias entre las Jurisdicciones
Contencioso Administrativa y Ordinaria Laboral.

6 M.P. Ramiro Aponte Pino, dentro del proceso de N.R.D. con Radicacién No. 41001233300020140058400, demandante NORMA
CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

7 Informacién extraida del folio 26 del expediente.
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Neiva,
DEMANDANTE: JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MANRIQUE
DEMANDADO: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620150017800

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 156 numeral 3° de la Ley 1437 de 2011, la
competencia por razon del territorio se regula asi:

“ARTICULO 156. COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO. Para la determinacion de Ia
competencia por razén del territorio.se observaran las. siguientes-reglas: -

3. En los asuntos de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter Iaboral se determinara por el
ultimo lugar donde se prestaron o deb/eron prestarse los serv:c:os

En el sub Ilteise observa que reposa certlflcad0~,,¢_del subdirector del personal del
ejército, en Ia:que se consigna como unidad de retiro del demandante el Batallén
Especial Energetlco Vial # 4 BG. Jaime Polonla ‘con sede actual en San Rafael
Antioquia’ 3
Teniendo en é‘uenfa?que la dltima unidad de labor del demandante es San Rafael
Antloqwa dlChO circuito judicial pertenece al distrito de.Antioquia (M), el presente
asunto se remltlra .por competencia en razén. del terrltorlo a los Juzgados
Admlnlstratlvos Orales del Circuito de Medellin (A) (Reparto)

En mérito de lo anterior, eI Juez Sexto Admmlstratlvo Oral del Circuito Judicial de
Neiva,

. DISPONE:
PRIMERO: DECLARAR la., falta .de- competencna de. este Despacho frente al
conocimiento del presente proceso ‘conforme lo atras expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR el énvio de esta demanda a Ios Juzgados Administrativos
Orales del Clrcwto de Medellin (A) (Reparto), por competencia territorial.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
[ A\
] ] )\
IG UGUSTO MEDINA RAMIREZ
Z

'F. 28
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Neiva, 2 8 Jui 2015

DEMANDANTE: ELISA LOSADA OLIVEROS

DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA NACIONAL
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 41001333300620150011700

CONSIDERACIONES

De conformidad con el articulo 156 numeral 3° de la Ley 1437 de 2011, la
competencia por razon del territorio se regula asi:

“ARTICULO 156. COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO. Para la determinacion de la
competencia por razo’n del territorio-se observaran las-siguientes reglas: -.

3. En los asuntos. de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral se determinara por el
ultimo lugar donde se prestaron o deb/eron prestarse los serwcms :

En el sub Ilte se observa que reposa certlflcado del Suscrito Jefe del Grupo de
Informacion y :Consulta del Archivo General de la Policia Nacional', en la que se
consigna como unidad de retiro del sefior DAGOBERTO DUSSAN BAILON
(Q.E.P.D), fue en la Policia Metropolltana de Bogota.

Teniendo en cUent_a'rque la l’Jltima unidad de labor del demandante es en la Policia
Metropolitana de Bogota, dicho circuito judicial pertenece al distrito de Bogota (), el
presente asunto se.remitira por competencia en razon del territorio a los Juzgados
Admlnlstratlvos Orales del Circuito de Bogota (©) (Reparto) :

En mérito de lo anterlor eI Juez Sexto Admlnlstratlvo Oral deI Circuito Judicial de
Neiva, '

DISPONE: |
PRIMERO: DECLARAR. la falta de competencia” de. este Despacho frente al
conocimiento del presente proceso, conforme lo atras expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR el envio de-ésta demanda-a los Juzgados Administrativos
Orales del Circuito de Bogota (C) (Reparto), por competencia territorial.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

'F. 31



