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Honorable:

JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL SINCELEJO
(REPARTO)

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE
URGENCIA DE SUSPENSION DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
DEMANDANTE: CARLOS PESTANA IMITOLA

DEMANDADO: MUNICIPIO DE COVENAS-CONCEJO MUNICIPAL
DE COVENAS-ALCALDIA MUNICIPAL DE COVENAS

RAD. 70001333300120200013500

ALDEMAR ALFARO RIVERO, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con la C.C
N° 92.544.672 expedida en la ciudad de Sincelejo- Sucre, portador de la tarjeta profesional N°
256.649 del C.S de la J, actuando en mi condicion de apoderado judicial del sefior CARLOS
AUGUSTO PESTANA IMITOLA, identificado con cedula de ciudadania No. 92.558,358,
expedida en el Municipio de Corozal — Sucre, con fundamento en el articulo 138 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (en adelante CPACA),
presentamos ante usted medida cautelar dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho contra el acto administrativo contenido en la RESOLUCION No. 038 DE 2020 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION NO. 203 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE COVENAS-SUCRE”,
emanada de parte del Mesa Directiva del Concejo municipal de Covefias-Sucre, con la intencion que
se suspenda de actuacion administrativa referenciado con fundamento en lo siguiente:

1. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA MEDIDA CAUTELAR.

1.1.Que mediante acuerdo N° 007 de fecha 09 de septiembre de 2015, el municipio de Covefas a
través de su Concejo Municipal, acuerda “por medio del cual se establece el procedimiento para
la realizacidn del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del cargo de personero
municipal del municipio de Covefias Sucre y se dictan otras disposiciones.

1.2.Que el Concejo Municipal de Covefias — Sucre, a través de su presidente y en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, lleva a cabo estudio de conveniencia, en donde se realiza la
identificacion de la necesidad, que no es otra que la implementacién del concurso de méritos para
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proveer la eleccion del personero municipal de Covefias vigencia 2020-2024, a través de una
persona juridica idonea que acompafie a la corporacion adelantar el concurso publico de méritos.
El objeto por contratar es “propuesta técnica y econémica para efectuar el proceso de seleccion
de personero municipal de Covefias — Sucre”. La modalidad de seleccion del contratista se
realizara por CONTRATACION DIRECTA, bajo la causal de contrato de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion. Estudio de conveniencia llevado a cabo el dia 26 de noviembre
del 20109.

1.3.Mediante certificado de disponibilidad presupuestal N° 00-126 de fecha 26 de noviembre de
2019, el presidente del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, certifica que si existe
disponibilidad para llevar a cabo “Asesoria para el fortalecimiento institucional concurso
publico y abierto de méritos para la eleccion del personero municipal de Covefias — Sucre”.
Por valor de $15.000.000 de pesos.

1.4.Se expidio la Resolucion N° 193 de fecha 26 de noviembre de 2019, por medio de la cual se
escoge a la universidad o institucion de educacién superior publica o privada o entidad
especializada en procesos de seleccion de personal para que adelante concurso publico de
méritos de eleccidn de personero (a) municipal de Covefas — sucre para el periodo institucional
2020-2024, expedido por el Concejo Municipal de Covefias — Sucre.

1.5.Posteriormente, el Concejo Municipal de Covefias el dia 27 de noviembre del 2019, llevo a cabo
contrato estatal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° CMC-CD-
012-2019 con la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, por valor de $15.000.000
pesos, con plazo de ejecucion 45 dias, con el objeto de “asesorias para el fortalecimiento
institucional concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de Personero Municipal
de Coveiias.”

1.6.Que por Resolucion N° 203 de fecha 27 de noviembre de 2019, se convoca por parte del Concejo
Municipal del Municipio de Covefias — Sucre, el concurso publico de méritos para proveer el
cargo de personero municipal del municipio de Covefias, para el periodo institucional 2020- 2024.

1.7.Las pruebas del concurso se clasificaban en un componente objetivo (PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS  ACADEMICOS, COMPETENCIA  COMPORTAMENTALES,
VALORACION ANTECEDENTES) y un subjetivo (ENTREVISTA) asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAIJE PUNTAJE
PORCENTUA | MAXIMO MINIMO
L
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ESTABLECID | APROBATORI
) )
PRUEBA DE | ELIMINATORIO 70% 100 70
CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS
COMPETENCIA CLASIFICATORI | 10% 100 NO APLICA
COMPORTAMENT | O
ALES
VALORACION CLASIFICATORI | 10% 100 NO APLICA
ANTECEDENTES @)
ENTREVISTA CLASIFICATORI | 10% 100 NO APLICA
@)

1.8.Mi mandante, el sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA, el dia 13 de diciembre de 2019, envid
al honorable Concejo Municipal de Covefias — Sucre, todos los documentos necesarios para
acreditar su aspiracion como personero municipal para el periodo 2020- 2024, adjuntando: hoja
de vida, formulario Unico de inscripcion, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia de
la tarjeta profesional, certificados de antecedentes, entre otros documentos que se anexan.

1.9.El dia 15 de diciembre de 2019, se expidio la lista de admitidos dentro del concurso de méritos
para la eleccion del personero del municipio de Covefias — Sucre, en la cual se puede observar tal
y como se adjunta el nombre de mi cliente CARLOS AUGUSTO PESTANA en la casilla N°
2., documento suscrito por el Rector Nacional de la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS, tal como se encuentra publicada en pagina web de la Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-
2019/ y en la cartelera del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, de fecha 15 de diciembre de
2019.

1.10. La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS avisé a los aspirantes admitidos al
concurso de méritos para la eleccidn de personero en el municipio de Covefias — Sucre, para llevar
a cabo las pruebas comportamentales y de conocimiento, citaciéon que fue debidamente
recibida por mi prohijado y de la cual se hizo presente a realizar el examen tal y como anexa.

1.11. El dia 23 de diciembre de 2019, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, publico
los resultados de las pruebas comportamentales y de conocimiento, donde se puede observar
gue mi cliente el sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA, fue la Gnica persona que
alcanzo el umbral del 70% aprobatorio, es decir alcanzo un puntaje superior al establecido
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previamente para ser acreedor del cargo de personero municipal, acta de resultados expedida por
VICTOR MANUEL FONSECA Rector Nacional de la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS.

1.12. Cumplida las anteriores etapas del Concurso Publico de Méritos, para proveer el Cargo de

Personero(a) Municipal de Covefias — Sucre, para el periodo institucional 2020 — 2024, la
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, proceden a realizar el analisis de antecedentes
académicos y de experiencia de cada participante para determinar el grado de idoneidad de cada
uno de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de acuerdo con el perfil. Esta fase era
obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos académicos y la
prueba de competencias comportamentales y tenia como finalidad la valoracion de la formacion
y de la experiencia acreditada de cada uno de los participantes, adicional a los requisitos minimos
exigidos en la misma convocatoria para el cargo a proveer.

Prueba de Prueba Valoracién
APELLIDOS Conocimiento Comportamental Hoja de Vida

N°. | CEDULA | Y NOMBRES e .
. . Clasificatorio . .
Eliminatorio Clasificatorio
70% 10% 10%
1 | 92558358 PESTANA 58,1 55 9,2
IMITOLA
CARLOS
AUGUSTO

1.13. Eldia 31 de diciembre de 2019, la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, certifico

gue una vez surtidas las fases de seleccion de personal para proveer el cargo de personero
municipal de Covefias — Sucre, para el periodo 2020 — 2024, de conformidad con las resoluciones
del Concejo Municipal de Covefias No. 203 del 27 de noviembre de 2019, para llevar a cabo el
proceso de eleccion del personero Municipal, publica los resultados definitivos, consolidando
como Unica persona acreedora del cargo de personero del Municipio de Covefas, al sefior
CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA.

PUNTAJE TOTAL
N°. | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 90%
1 | 92558358 PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

1.14. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, en atencion al cronograma

gue correspondia la etapa de la entrevista decide expedir la Resolucion N°. 007 de enero 07 de
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2020 “por medio de la cual se modifica el cronograma de actividades para la realizacién del
concurso publico y abierto de méritos para eleccion del Personero Municipal de Covefias —
Sucre, vigencia 2020 -2024 y se dictan otras disposiciones”, el cual fija como fecha para la
respectiva entrevista el dia 07 de enero de 2020 en el recinto del Concejo Municipal, llamado al
que mi cliente acudio en la fecha y hora indicada.

1.15. Posteriormente la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, expide la

Resolucion N° 008 de enero 07 de 2020 “por medio de la cual se publica la lista de elegibles y
los resultados de la prueba de entrevista presentada por los aspirantes habilitados en el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero Municipal de Covefias
vigencia 2020 -2024”, y constituyeron la conformacion de la lista de elegibles, una vez finalizada
las etapas del concurso de méritos de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO
2.2.27.4 Lista de elegibles.

Como resultado del puntaje final de la entrevista obtenida por cada participante se describe a
continuacion:

ASPIRANTE: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA C.C. N° 92.558.358

FACTORES DE VALORACION PUNTAJE
1 Sumatoria De los votos obtenidos en plenaria 68
2 Promedio obtenido por el aspirante 6.18
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 6.18

1.16. EI Concejo Municipal, emitio la resolucion N° 010 de fecha 09 de enero de 2020, mediante

la cual se pablica la lista definitiva de elegibles del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion del personero Municipal de Covefias — Sucre para el periodo 2020- 2024, en donde se
resolvio dentro del numeral 2° que el sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA, es la
Unica persona que integra la lista definitiva de elegibles con un puntaje definitivo de 78.98.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL

CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA 78,98

1.17. En sesién del 10 de enero de 2020 el Concejo Municipal se procedi6 a la votacion para

eleccion de Personero Municipal, sin embargo, en una situacién sui generis, no se logra la
cantidad de votos requeridos para la eleccion de personero municipal, en razén a que los
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resultados arrojaron seis (06) votos en blanco y Tres (03) votos por el primer candidato de la lista
de Elegibles Dr. CARLOS A. PESTANA IMITOLA.

1.18. Ensesion de fecha 19 de febrero de 2020, a través de la proposicion efectuada por el concejal
KEVIN ANDRES ZUBIRIA, con respaldo en la solicitud de revocatoria directa elevada por
RAUL ALFONSO RICARDO el 02 de enero de 2020, se autoriz6 a la Mesa directiva para
adelantar la actuacion administrativa para la revocatoria de la Resolucién No 203 de fecha 27 de
noviembre de 2019 que convoco el concurso publico de méritos.

1.19. En ejercicio de estas facultades la Mesa Directiva expidio la Resolucion No. 038 DE 2020
“Por medio de la cual se revoca la resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019, por medio
de la cual se convoco a concurso pablico de méritos, para proveer el cargo de personero municipal
de Covefias-sucre”.

1.20. Uno de los considerandos de ese Acto Administrativo, dispone que:

“...a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir cabalmente
todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS,
mediante el correo electronico personeros2019@idea.edu.co le notifica a esta honorable
corporacion que fue declarado DESIERTO la convocatoria para adelantar el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Covefas Sucre, para
el periodo constitucional 2020-2024, por cuanto ninguno de los participantes alcanzo el
puntaje requerido.” (Resaltado y Negrita fuera del texto original).

1.21. La Resolucidn No. 038 de 2020 optd por utilizar una comunicacion falsa de la Corporacion
Universitaria Ideas, para Fundamentar el espurrio acto administrativo de revocatoria, y que como
puede verse en la ratio es el argumento central para la revocatoria de resolucién No. 203 del 27
de noviembre de 2019.

1.22. EI 05 de marzo de 2020 la Corporacién Universitaria IDEAS comunico al Dr. Carlos Pestana
Imitola, y como ya se ha indicado aqui que el proceso de eleccidn de personero municipal de
Covefias no ha sido declarado desierto, como perfectamente se lee a continuacion.

“Con respecto a su peticion, le aclaramos que en ningun momento se ha declarado
desierto el concurso publico de méritos para elegir personero del Municipio de
Covefias toda vez que al realizar la prueba de conocimiento por lo menos un
candidato super6 el puntaje minimo aprobatorio que eran 70 puntos y el sefior
Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 puntos, quien continuo en concurso, tal
como se aprecia en el Acta que se publico en el siguiente link:
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https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/ActaResultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf”

1.23. Que se presentd demanda de Nulidad y restablecimiento del derecho en contra del
Resolucion No. 038 del 2020, correspondiéndole al Juzgado 001 Administrativo de Sincelejo,
el cual en auto del 15 de diciembre de 2020, decidio: Admitir la presente demanda instaurada
en ejercicio del medio de control Nulidad y Restablecimiento del derecho por el sefior Carlos
Augusto Pestana Imitola contra el Municipio de Covefias — Concejo Municipal de Covefias.

1.24. Que la Mesa directiva del Concejo Municipal de Covefias, solicito el dia 22 de Enero
de 2021, autorizacion a la plenaria del Concejo Municipal de Covefias para convocar a un
nuevo concurso de méritos para la eleccién de personero municipal de Covefias.

1.25. Que la Plenaria en esa misma sesion negd con ocho votos negativos vs tres votos
positivos, la convocatoria a un nuevo concurso de méritos, a pesar de esta negativa con
Resolucion No. 032 del 09 de febrero de 2021, convoco a un nuevo concurso de méritos para
provision del cargo de personero municipal de Covefias.

1.26. Que ese requiere la adopcion de la medida cautelar de suspension de actuacién
administrativa, en aras de salvaguardar el objeto del proceso.

2. DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL DE ACTUACION
ADMINISTRATIVA

El CPACA, introdujo en nuestro sistema juridico una serie de mecanismos juridicos que, sin lugar a
duda tienen como objetivo principal la proteccién y garantia de los derechos y libertades de las
personas, entre los cuales se encuentra un catalogo de medidas cautelares desarrolladas en el articulo
229 vy subsiguientes. En sintesis, permiten que, con la presentacion de la demanda se solicite la
aplicacion de las medidas cautelares que se estimen necesarias, las cuales tienen como finalidad
proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia.

Segun el articulo 229 del CPACA, en cualquier proceso declarativo que se adelante ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo es posible solicitar la adopcion de medidas cautelares.
Segun el articulo 230 del mismo cddigo, estas pueden ser preventivas, anticipativas o de suspension
y deben estar relacionadas directa y necesariamente con las pretensiones de la demanda. Una de las
opciones con gue cuenta la ciudadania al ejercer el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho es solicitar la suspensién provisional de los efectos del acto administrativo demandado.

Seguidamente, el articulo 231 del C.P.A.C.A., sefiala los requisitos a tener en cuenta por parte del Juez
0 Magistrado ponente para decretar las medidas cautelares, sefialando lo siguiente:
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“Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda la
nulidad de un acto administrativo, la suspensién provisional de sus efectos procedera por
violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en
escrito separado, cuando tal violacién surja del andlisis del acto demandado y su
confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento
del derecho y la indemnizacion de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la
existencia de los mismos. En los deméas casos, las medidas cautelares seran procedentes
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del derecho o
de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y
justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderacién de intereses, que
resultaria méas gravoso para el interés publico negar la medida cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:
a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, 0

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la

’

sentencia serian nugatorios.’

Ahora bien, en lo que tiene que ver con la medida cautelar de «suspensién de un procedimiento o
actuaciéon administrativa» resalta la Ponente, que en auto de 14 de mayo de 2015, con ponencia del
Consejero Hugo Bastidas Barcenas esta Corporacion ahondé en dicha figura prevista en el numeral 2
del articulo 230 de la Ley 1437 de 2011, para establecer una diferencia con la «suspension provisional
de los efectos de un acto», al sefialar que esta Gltima:

«...estd atada a un examen de legalidad o de constitucionalidad que el juez debe hacer para
anticipar de alguna manera un caso de violacién de norma superior por parte del acto
acusado. En cambio, la medida de suspender un procedimiento o actuacién administrativa, no
necesariamente esta atada o vinculada a la consideracion a priori de que ese procedimiento o
actuacioén devienen de un acto ilegal o inconstitucional. Podria ser que la medida simplemente
sirva para precaver la efectividad de la sentencia gue posteriormente se dicte y, de contera,
los derechos e intereses, involucrados en el respectivo proceso judicial.»
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Precisa mente en las deméas medidas contempladas en el articulo 230 de la Ley 1437 de 2011, distintas
de la suspension provisional de los efectos del acto administrativo, se deberan atender para su analisis
los criterios de fumus boni iuris, o apariencia de buen derecho, periculum in mora, o perjuicio de la
mora, y, la ponderacion de intereses .

Sin embargo, aterrizando al caso en concreto, tenemos que esta demanda de nulidad se demanda la
Resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020, al existir una evidente contrariedad que se pueden
avizorar desde este estadio del proceso derivado de dos vicios tangibles, que se circunscriben a dos
situaciones:

e La Utilizacién de un documento tachado de falso por la Corporacion Universitaria Ideas,
respecto de la declaratoria de desierto del concurso, aun cuando la misma le habia indicado
previamente a la corporacion de la falsedad del documento.

e La Revocatoria Directa del Concurso de Méritos sin el Consentimiento previo y expreso del
titular, asi como, la palmaria falta de garantias del derecho de audiencia y defensa.

Es precisamente esta resolucion la que motiva el inicio de un nuevo concurso en incluso dentro de una
misma actuacion, pues si se revisa la resolucion No. 032 del 09 de febrero de 2021, toda su
fundamentacidn se basa en la revocatoria ilegal del anterior concurso.

2.1, Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho

La estructura misma de la demanda inicial de nulidad y restablecimiento del derecho enrostra un
conjunto de vicios al acto administrativo Resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020, pero que ya
he resumido pero que para una mejor claridad, subsumo los dos vicios que razonablemente hacen
procedente la medida cautelar:

e La Utilizacion de un documento tachado de falso por la Corporacién Universitaria ldeas,
respecto de la declaratoria de desierto del concurso, aun cuando la misma le habia indicado
previamente a la corporacion de la falsedad del documento.

e La Revocatoria Directa del Concurso de Méritos sin el Consentimiento previo y expreso del
titular, asi como, la palmaria falta de garantias del derecho de audiencia y defensa.

2.2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del derecho
o de los derechos invocados.

El Dr. CARLOS PESTANA IMITOLA, es el Gnico integrante de la lista de elegibles para provision
del cargo del personero municipal de Covefias, lista resultante del concurso de méritos revocado, y
con base en dicha revocatoria se da inicio a un nuevo concurso, claramente ilegal. Siendo la persona
directamente afectada con la decision.
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2.3.  Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y
justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderacién de intereses,
que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la medida cautelar que
concederla

Del texto de la demanda y la medida cautelar antes presentada, y lo aqui dicho, lo cierto es que negar
esta medida cautelar resulta mas gravoso para el interés publico, esto debe entenderse desde la éptica
que el Dr. Carlos Pestana Imitola, hoy en el Gnico integrante en la lista de elegibles, quien agoto cada
una de las etapas y/o pruebas, hoy quiere nuevamente desarrollarse una nueva convocatoria, sin
embargo unos nuevos concursantes se van a someter a una inseguridad juridica y desconfianza, pues
existen no solo esta si no un conjunto de acciones contra la convocatoria, siendo esto asi si la misma
se desarrolla y termina en la eleccién y posesién de un personero, en un escenario de nulidad de la
Resolucion 038 de 2020, terminaria por restablecérsele el derecho al Dr. Carlos Pestana Imitola,
otorgandosele la eleccion y posesion como personero, este escenario es mas gravoso para el interés
general, cuando observamos que las expectativas de los participantes de la nueva convocatoria se van
a ver truncados por una sentencia judicial.

2.4.  Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable.

En el caso gque nos ocupa, la concesion de la medida cautelar de referencia resulta indispensable para
que el sefior CARLOS PESTANA IMITOLA no sufra el perjuicio irremediable consistente, en la
imposibilidad de poder ejercer el cargo desde el primero de Marzo fecha segin el Articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012 debi6 iniciar el periodo institucional del Personero Municipal, lo que amenaza
abiertamente los derechos constitucionales especiales relativos al mérito en la eleccién de personero
municipal, asi como la igualdad de acceso a cargos publicos con respecto a otros proceso de concurso
de eleccidn de personero municipal que a la fecha ya se encuentran con mas de dos meses de ejercicio
profesional en el cargo de Personero.

El anterior perjuicio cumple con todos los requisitos que, segun la jurisprudencia constitucional, se
requieren para que el mismo reciba la apelacion de irremediable, a saber: (i) que exista evidencia
factica de la amenaza de un derecho fundamental, que el perjuicio sea (ii) inminente y (iii) grave, (iv)
que las medidas requeridas para evitarlo sean urgentes, y (v) que por ende la medida cautelar se torne
impostergable. En cuanto a lo primero, en el presente caso es evidente que existe evidencia factica de
la amenaza no sélo de una sino de varios derechos fundamentales tal y como se plante6 en el parrafo
anterior.

En cuanto a lo segundo, el perjuicio del que se habla en este caso es inminente, es decir “que amenaza
o esta por suceder prontamente”, si se tiene en cuenta que el Concejo Municipal ya ha realizado varias
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operaciones juridicas que sistematicamente violentan la constitucion y la ley como la revocatoria y la
convocatoria de un nuevo concurso. Por ende, si esta medida cautelar no es concedida, es posible que
la totalidad o la mayoria de los derechos e intereses particulares del Dr. Carlos Pestana Imitola, se
han desconocidos y se termine por una afectacion grave del orden constitucional justo.

Por esa misma razon, el perjuicio irremediable antes aludido cumple también con el tercer requisito
de ser grave, es decir, de implicar “gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber
juridico de la persona”. En efecto, de materializarse, el perjuicio en cuestién implicaria un dafio de
inmenso e irreparable, al sefior Carlos pestana, quien muy seguramente durante varios afios no podra
ocupar el cargo de personero municipal de Covefias, a pesar de que meritoriamente supero todas las
pruebas y etapas, rompiéndose la igualdad ante las cargas publicas y el principio del mérito, que
constituye un valor constitucional a ser protegido y promovido.

En cuarto lugar, las medidas que se requieren para evitar el perjuicio irremediable antes caracterizado
son urgentes, es decir, deben ser prontas y a la vez precisas, en el sentido de ajustarse a las
circunstancias particulares. En efecto, en el evento de no tener estas caracteristicas, las medidas no
lograrian evitar a tiempo y de manera adecuada la amenaza de los derechos fundamentales.
Justamente por ello es que la accidn contencioso administrativa de nulidad y restablecimiento del
derecho no puede ser considerada como una medida adecuada y oportuna para enfrentar con caracter
urgente el perjuicio irremediable en cuestion; ya que, como se menciono anteriormente, en razon de
su lentitud, esta accion podria resolver en el mejor de los casos el problema patrimonial relativo a la
reparacion, pero no resolveria la amenaza inminente de violacion de los derechos constitucionales
especiales.

En virtud de la inminencia y gravedad del perjuicio, asi como de la urgencia de la medida necesaria
para impedirlo, puede concluirse en quinto y Gltimo lugar que la medida cautelar se torna
impostergable en el caso bajo estudio, lo que significa que, en el evento de que fuese postergada, la
misma correria el riesgo de ser ineficaz por inoportuna.

Aunado a esto dado, que esta en riesgo el derecho de indole constitucional de caracter fundamental
como son el trabajo, debido proceso, igualdad, minimo vital y mavil, confianza legitima, seguridad
juridica, que se materializaron en la imposibilidad del Dr. Carlos Pestana Imitola de acceder al Cargo
de Personero, cuando debié ser electo y posesionado desde el 01 de Marzo de 2020, con el proceso
revocado el concejo podria desde ya adelantar un nuevo concurso de méritos, por lo que seria una
persona que superando la nuevas reglas acceda al cargo, cuando ya existié un proceso previo y
meritorio que le reconocio derechos a una persona en particular, sumado a esto el tramite mismo de
este tipo de proceso ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa nos indican que posiblemente
teniendo en cuenta que el cargo es por periodo de 4 afios, es factible que cuando quiera adquirir
gjecutoria la sentencia que acceda a las pretensiones y pueda darse su ejecutividad, el periodo ha
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culminado por lo que la sentencia se tornaria ilusoria, haciéndose necesario tutelar el proceso mediante
una medida cautelar que garantice desde ya el objeto del proceso.

La congruencia entre las pretensiones de la demanda y el objeto de la medida cautelar, esta plenamente
probada toda vez que las mismas recaen sobre la Resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020, que
fundamenta la convocatoria del Nuevo concurso de méritos, es decir que el objeto del proceso que se
busca proteger se observaria plenamente con la medida aqui solicitada.

Por lo que es el juez contencioso, el llamado ante esta solicitud, para actuar como juez protector de las
garantias iusfundamentales respecto a la titularidad y el ejercicio de los derechos politicos del Dr.
Carlos Pestana Imitola, no sélo ante el control de la legalidad del acto, sino también como garante de
los derechos del accionante, sobre todo por el nivel de afectacion de los mismos, lo que ameritara una
intervenciéon de medida cautelar como mecanismo transitorio, para que la justicia garantice que la
decision de fondo, pueda lograr que las cosas queden o vuelvan al estado al que se encontraban al
momento en que se produjo la trasgresion o inobservancia del derecho y que no sea demasiado tarde
para satisfacer el interés, de quien estd acudiendo hoy a la administracion de justicia a reclamar sus
derechos politicos conculcados.

3. SOLICTUD:

En virtud de los fundamentos facticos y juridicos expuestos, solicito al H. Despacho se DECRETEN
las medidas cautelares solicitadas en el sentido de que se ordene:

PRIMERA: LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO de concurso de méritos para eleccion de personero municipal de Covefias,
convocado mediante Resolucion No. 032 del 09 de febrero de 2021.

4. PRUEBAS
En el presente apartado se enumeran las pruebas que se solicita al H. despacho practicar, incorporar
al expediente y ser consideradas al momento de tomar una decision:

e Acta No. 002 del 22 de enero de 2021.
e Resolucion No. 032 del 09 de febrero de 2021.

Adicional a esto me remito a las aportadas con la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho
que he presentado y de 1a cual esta medida cautelar de Suspensién provisional es parte.
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5. ANEXOS
Con la presente medida cautelar se anexan los siguientes documentos:

1. Prueba documental enunciada en el acapite de pruebas.

6. NOTIFICACIONES

e El demandante y su apoderado: se recibiran notificacion en la Calle 26 No 162-73, piso 2,
Barrio sabanas de Narifio de la ciudad de Sincelejo, correo electronico:
aldemar_alfarivero@hotmail.com

e Los demandados: el Concejo Municipal de Covefias en la calle 3B No. 4 — 16 urbanizacién
Alicante  Municipio de  Coveflas-Sucre 'y en el correo  electronico
concejo@concejodecovenas.gov.co Yy la Alcaldia Municipal de Covefias en la Calle 9B Nro.
23A-15 en el Municipio de Covefias y al correo electronico alcaldia@covefas-sucre.gov.co

Serior (a) Juez Administrgtyo, Cordialmente,

ALDEMARAEFARO RIVERO
C.C. NO. 92/44.672 DE SINCELEJO- SUCRE
T.P. NO. 25¢4.649 DEL CSJ
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es de todos

Acta N°002
(22/01 12021)
En Coverias sucre, siendo las 6:00Pm, del dia 22 de enero del 2021, se reunieron enel

salén de sesiones del Honorable co cejo Municipal los Honorables Concejales que
integran Ia corporacion, de manera presencial, con el objetivo de autorizar 3 la mesa

ORDEN DEL DA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia,

3. Lectura, discusién Y aprobacién del acta anterior.

4. Autorizacién por parte de plenatia del concejo municipal a la mesa directiva
vigencia 2021, para que suscriba iy expida el acto administrativo de convocatoria
para la eleccion de personero municipal 2020-2024.

5. Lectura de carrespondencias enviadas y recibidas.

6. Propuestas y varios.

7. Cierre de sesién.

del dia se somete 3 consideracion de |a pl
sin ninguna modificacién. Continuamos con
Wm cencejo
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y aprobacion del acta anterior, el presidente manifiesta que el acta anterior no se
encuentra transcrita se pone a consideracion como esta en el audio, la cual es aprobada
sin ninguna modificacién como esta Jn audio. Continuamos con el siguiente numeral
(4). Autorizacion por parte de plenaria del concejo municipal a la mesa directiva 2021,
para que suscriba y expida el acto administrativo de convocatoria para la eleccion de
personero municipal 2020-2024. El presidente SADDAM FERIA toma la palabra y
manifiesta concejales como ustedes saben es un tema por el cual necesitamos darle
celeridad necesaria para continuar ese|proceso, el cual la ESAP nos mando la solicitud
donde se necesitaba la previa autorizaion de la plenaria, para la mesa directiva de este
periodo teniendo en cuenta que el progeso anterior lo habia iniciado Ia mesa directiva
del periodo pasado, de tal forma pondremos a consideracion para esa previa
autorizacién y asi mismo enviar el acta donde queda aqui aprobado o no aprobado el
proceso por parte de ustedes y asi mismo continuaremos sobre este proceso de
convocatoria, el honorable concejal ERIS HERNANDEZ pide la palabra la cual es
concedida, agradece al presidente saluda a los presentes dando las buenas noches y
manifiesta presidente hay algo que de pronto antes de pasar al punto por el cual nos
convoco el alcalde, algo que dije ayer y me asalto la duda fue, que en el periodo pasado
se hablé de incoherencias falencias, en la autorizacion que le dimos al presidente
anterior con respecto a este proceso si ese proceso estuvo mal hecho el cual se le dio
cabida a eso no entiendo que autorizacion esta pidiendo porque lo mas logico que nos
pida la autorizacion para empezar el proceso y usted me esta diciendo a mi de que la
ESAP le esta pidiendo esta pidiendo, 6sea ya esta escogida la universidad con la cual
se va a hacer dicho proceso no estas pidiendo en ningin momento autorizacion con
mesa directiva para empezar el proceso porque hasta donde yo sé todavia no hay
proceso porque vamos a empezar de cero porque el proceso anterior esta viciado, la
autorizacion que tu nos puedes pedir a nosotros como plenaria es la previa autorizacién
para agilizar el proceso para empezar la eleccién del personero, mas no una
autorizacion para que contrates directamente con una universidad o corporacion,
entonces si quiero que me aclaren eso ya que esta aqui la asesora, porque si sabemos
el proceso anterior estuvo viciado, dsea no hay proceso que tiene que pedir el
presidente en estos momentos autorizacién para empezar el proceso del personero mas
no para contratar o que la ESAP o dicha corporacion venga hacer el proceso son dos
Qv conce para ledey
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cosas totalmente diferente no se ha empezado el proceso, no hay ningun proceso el
proceso tiene que autorizarse para que mesa directiva empiece el proceso se supone
que vamos a empezar de cero porque el proceso anterior estuvo viciado y si estoy
equivocado me corrige muchas gracias sefior presidente, el honorable concejal KEBIN
ZUBIRIA pide la palabra la cual es concedida, saluda a los presentes dando las buenas
noches y manifiesta respecto a lo |que habiaba e presidente y el concejal Eris
Hernandez respecto a este tema que fui

como lo dije en la sesion anterior es y
cada uno de los que estan aquiene
inici6 un proceso en el 2020 donde co
0 no llevar a cabo el concurso como

Carlos Morales, llego el tiempo que Ia
de Sta y 6ta categoria hicieran el co
autorizacion para adelantar e concurs

como ya ese proceso iba a pasar a otra vi
tiene cada uno, se lamo al sefior de Ia

estamos aqui hoy, se le hizo una consul
DAFP respondio que teniamos que adela

U todes
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con el sefior el afirma que la situacion era lo que acaba de decir el sefior Kebin que Ia
autorizacion las habia tenido la mesa directiva pasada y por ende como la plenaria asi
como autorizo a mesa directiva al pasar una vigencia nueva, tiene una nueva mesa
directiva también debia tener la misma autorizacion de la plenaria para continuar dicho
proceso que aqui estamos hablando, porque razén porque no puede continuar la
interinidad de tal forma entonces si tariamos concurriendo en un acto de indisciplina
lamos que ya tener un personero en propiedad,
situacion de la pandemia respecto a que las
proceso, ya en estos momentos si lo estan por
Ide municipal que nos convocara a este tema
entregando ese documento donde tiene un
resumen de la previa autorizacion para esta mesa directiva de igual forma reafirmo Io
que dice el compariero Kebin, el con jal ERIS HERNANDEZ solicita hacer uso de la
réplica la cual es concedida, agradece gl presidente y manifiesta he ahi donde me crea
la duda a mi porque ustedes hablan € que le dijeron, pero nosotros no tenemos la
respuesta del porque tenemos que autorizar nuevamente independientemente de que
pase de una mesa directiva a otra el roceso ya esta, por ende le corresponde a la
mesa que sigue seguir con el proceso, mas no debemos autorizar nuevamente ahora
como lo acaba de decir el concejal Kebin soporteme juridicamente donde o quien le dijo
quien le afirmé de que teniamos uevamente que nosotros colocarlo aqui a
consideracion para que le presidente entrante tenga una autorizacién para hacerlo, con
el presidente fueron vigencias diferentes de periodos que fue con el concejal John y
usted y usted para seguir con el procesojno le pidié autorizacion al concejo, usted siguio
con el proceso porque ya tenia autorizadion y no necesitaba la autorizacion del concejo
independientemente que sea un concejodiferente, usted en este periodo que es periodo
2023 que es un periodo completo ya tiene la autorizacion del concejo empezé con el
proceso aun aprobado por nosotros en lenaria, no veo porque nuevamente tengamos
que dar autorizacion al presidente para que siga con el proceso, si ya la autorizacion se
dio para que usted siga con el proceso y el culmina con el proceso, aqui lo que viene
es lo que corresponde lo de acreditacion, el estudio de hojas de vida los que se van a
presentar y més nada, no tenemos que dar autorizacién porque eso nunca se ha visto
después de que se le da Ia primera autorizacién al presidente, nuevamente darle
U todes
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autorizacion al presidente entrante para que continie con el proceso, si ya la
autorizacion que le dimos a usted ya las tiene el presidente entrante porque usted
comenzé con el proceso, el tiene que seguir con el proceso mas no tenemos que
autorizar nuevamente un proceso o que contrate, a mi me practicamente lo que
nosotros estamos autorizando ahi es que el contrate con una universidad especifica,
0jo con eso por eso le digo para mi concepto y criterio aqui esta Ia asesora y me corrija
si estoy equivocado, ya tiene una autori acion la cual fue dada en el 2020 al presidente
saliente, el cual el presidente 2021 tiene que continuar con el proceso mas no pedir
autorizacion al concejo porque ya la autorizacion esta muchas gracias sefior presidente
ese era mi intervencion. El presidente SADDAM FERIA toma Ia palabra y manifiesta
usted esta dando concejal que la me directiva de 2019 que inicio el proceso, y luego
entro este concejo que esta en estds momentos 2020 y continuo el proceso de
personeria es algo constitucional y de tal forma asi lo dice la constitucién y el reglamento
intemo y se continua ese proceso sin necesidad de ninguna previa autorizacion para
la mesa directiva conformada desde €l momento en que entramos a posesién de los
concejos, pero esta autorizacion sj tie caducidad en la autorizacion puesto que las
mesas directivas solo tienen un afio en u mandato y por tal motivo porque los tiempos
nos estan atacando el tiempo en Que iniciemos con eso para que ellos nos manden el
convenio para continuar con el proceso teniendo en cuenta que ya lo adelantaron por
esta, y que los nombre que estaban en esa mesa directiva no son los mismas que la
actual, ese es el punto que estamos tru cado y por ende se necesita |3 aprobacion de
la plenaria, la honorable concejal NETSKY FERIA pide Ia palabra la cual es concedida,
agradece al presidente saluda a los presentes dando las buenas tardes a |3 asesora
into, creo que en buena hora ia concejal Alicia
porque usted seria de gran ayuda y soporte
das si bien es cierto el proceso de personero
cual ese proceso debia finalizarlo el concejo
ENUNCIAS ya eso se fue a un proceso mas
ue esta en apelacion y se ests esperando
que usted nos soporte basado en que usted
cion, 1- Porque esto todavia es un proceso
nosotros no tenemos un soporte juridico que

pidio su presencia ac4 en el recinto ye
para nosotros, para aclarar todas esas d
€S un proceso que se inici6 en el 2019,
que entraba en el 2020, hubieron varias
alla, juridico de primera instancia creo
respuesta de segunda instancia, yo quier:
nos diria que si se puede dar esa autoriz
que esta en litigio no hay una respuesta y

[ 7 ledes
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hoy nos puedan leer y nos puedan entregar aca que nos digan que ese proceso ya
finalizo, empezando ese proceso nuevo el cual mesa directiva esta solicitando la nueva
autorizacion mi pregunta y mi duda es, si dado el caso que el proceso se de, continie
y de cémo fallo que va a dar como veredicto una persona escogida dentro de los que
se presenten y que después del fallo se de del proceso anterior por decir algo falle a
favor de esa persona, habrian 2 personas con ese derecho adquirido que problemas
puede acarrear eso al concejo, usted hoy aqui nos puede soportar que nosotros no
incurririamos en ningun error y que si estamos en condiciones de dar esas facultades
hoy para que la mesa directiva contin , quiero escuchar de antemano me imagino que
usted debe conocer todo el proceso desde que se inici6 y hasta donde va y me gustaria
escucharla. El presidente SADDAM FERIA manifiesta muchas gracias por la
intervencién concejal Netsky y le cede | palabra a la sefiora WENDY PATRON asesora
juridica de nuestro concejo, la cual saluda a los presentes dando las buenas tardes y
manifiesta me place de manera formidable estar aqui ante ustedes aclarar que el tema
de todo el proceso del concurso de personero municipal de Covefias no lo conozco en
su totalidad me he estado enterando igamos que a retazos, la semana pasada que
estuvieron reunidos aqui no todos los ¢ ncejales, pero si recuerdo al concejal Sebastian
y se hizo la llamada al doctor Miguel Cuellar, donde nos estaba informando que por
salva guardar una responsabilidad de parte de ellos digamoslo asi de esa forma era
que estaban autorizando esa nueva autorizacién de la mesa directiva 2021, donde de
pronto querian salvaguardar responsabilidades en el caso hipotético en que de pronto
la oposicion tuvieran alguna duda o no querian aprobar el proceso porque esa fue
practicamente la respuesta que nos dio el sefior que estaba al frente de la ESAP por lo
mismo se le solicito al alcalde convocar sta sesion extraordinarias, estoy en deuda de
saber punto por punto de como va el proceso judicial de personeria, soy sincera no lo
COnozco en su totalidad para poderle dar la respuesta que usted me esta solicitando de
si en segundo instancia el sefior que interpuso la demanda obtiene o no a favor su
demanda, incurririamos de pronto que sigamos el proceso y otra persona participe y
€Sa persona ganara tendriamos a dos personas adquiriendo el derecho, hoy no le podia
dar una respuesta ni positiva ni negativ porque a fondo no conozco el proceso en
realidad, porque no puedo decir si lo con ZCo entonces voy a caer de pronto en vacios
juridicos y no quiero caer ni mucho me 0S que ustedes tengan esa problemética, la
U para Lodes
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honorable concejal NETSKY FERIA pide Ia palabra la cual es concedida, agradece al
presidente y manifiesta la ESAP no mas, si estaria en el papel de otra corporacion
si el presidente decidiera hacerlo na con ella, y con una corporacion que estuviera
acreditada y el la pudiera hacer hasta paga, el decide con quien la debe hacer la ESAP
esta pidiendo salvaguardar y por esq esta pidiendo la autorizacion, pero ella es una
universidad por decirio asi que nos va|a dar el acompanamiento para llevar ei proceso,
pero ella no es nadie para decirnos es que usted debe darme esa autorizacion nosotros
estamos en la autonomia de decir yo|no autorizo o si autoriza, porque ella solamente
nos va a brindar es un acompanamiento que lo pueda hacer cualquier otra universidad
que escoja la mesa directiva, el honorable concejal ERIS HERNANDEZ pide la palabra
la cual es concedida, agradece al presidente y manifiesta creo que hice una pregunta
ahora y no se me ha respondido, la pregunta que hice es el soporte juridico que tiene
la mesa directiva para decir que nosotros debemos autorizar nuevamente al presidente,
porque hasta donde tengo entendido fu por una llamada que hicieron de la ESAP como
lo acaba de decir Ia concejal no es nadie para decir de que debemos hacer el proceso
en que sentido no es nadie, porque si plemente hacen un acompaiiamiento a mi si la
contraloria, procuraduria o fiscalia me dicen deben hacer el proceso ahi si, quien me
esta soportando a mi juridicamente que Io que esta diciendo la ESAP esta bajo
normatividad, si incurrimos en algo quien me va defender vamos a recurrir a Ia ESAP,
que va a decir hicimos una llamada yo simplemente le sugeri para salvaguardar
nosotros por el acompafamiento, por ese lado pero si quiero Kebin que conoce mas del
tema me diga Saddam el presidente nuevo acabo de entrar, donde estan los soportes
juridicos de la entidad juzgadora que diga que debemos hacer el proceso para nosotros
salvaguardar porque simplemente por| una lamada o por aigo que nos digan no
podemos incurrir, porque la verdad llevo tres periodos con esto y €s primera vez que se
esta presentando esto, légicamente debemos elegir un personero y estamos en mora
pero tenemos que hacer las cosas bien, orque aqui en Coverias todo ests en el ojo de
la lupa y cualquier error que hagamos Io vamos a pagar todos, asi que por eso quiero
que el presidente saliente que tiene mas conocimiento me soporte juridicamente en el
cual dice que nosotros debemos nuevam nte autorizar el presidente y con mucho gusto
yo estaré emitiendo mi voto en plenaria a favor de lo que me diga Ia ley. El honorable
concejal KEBIN ZUBIRIA pide una inte pelacion la cual es concedida, saluda a los
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presentes dando las buenas noches y manifiesta con respecto a lo que dice el concejal
Eris vuelve y repito fue una comision mesa directiva de 2020 y se reuni6é con el
procurador en su momento y dijo la| procuraduria no emite conceptos, se hizo una
consulta a la funcién publica, la consulta que; fue si se podia o no seguir mediante que
habia unos procesos y ese tema de la pandemia, ahi esta la respuesta secretaria ahora
se la pasa a cada uno de ellos para que lean que no es capricho mio y esta bien que
cada uno de ustedes porque es su cre encial, es su curul que indaguen pero ahora voy
a la contra pregunta que hizo la co cejal Netsky, si nosotros no continuamos este
proceso como queda este municipio peor siguiendo el proceso y terminandolo o sin
sin personeros, sopesemos las dos cosas y
miremos en lo que vamos a incurrir m&s, es mi duda a raiz de eso aqui ningdn proceso
se ha dicho y si se demora 5, 6, 7, 0 8 afios ese proceso y no terminamos, en el concepto
esta lo que emitié la funcién publica lhabla del porque tenemos que adelantar ese
concurso minimo un personero en interinidad tenia que durar 3 meses ahi lo esta
diciendo pero vuelve y digo ese es decision de cada uno de ustedes y si les digo la
ESAP esta pidiendo esto ahora, este nuevo concurso con la ESAP lo estan modificando
anteriormente no tenia nada que ver ecop ahora se hizo por medio de secop, son
cosas nuevas si, es una entidad pero|es la que recomiendan adelantar el concurso
porque es del estado, es una sugerencia cada quien tiene derecho a interpretar o a
mirar la forma a su conveniencia o su particularidad cada quien tiene una curul aqui y
tiene que defenderla esa era mi replica con el concejal respecto al tema que estaba
tocando, la honorable concejal NETSKY FERIA pide la palabra la cual es concedida y
manifiesta concejal Kebin usted dice si usted dice verdad la ESAP es una entidad del
estado pero que usted revisa la entidad de la ESAP también tiene procesos abiertos por
esto, eso no la hace a ella inmune de que no le han abierto procesos, eso por un lado
otro usted dice que si el proceso dura 7 o 8 afios que hariamos déjeme decirle que el
periodo de personero dura 4 afios pasados 4 afios y no se haya solucionado aunque
ese problema contintie debe haber un nuevo concurso bajo un que entra en el periodo
que sigue los 4 afios, el honorable conc jal SEBASTIAN ROMERO pide Ia palabra la
cual es concedida, y manifiesta presidente en vista de que hay una controversia sobre
el tema de estas facultades Yo quiero hacer una anotacién y es que el dia que se tuvo
la conversacion con el sefior de la ESA el dejo muy claro algo, que la nueva facultad
. e paia lodes
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que se le esta solicitando a plenaria practicamente es distinta a la que la plenaria le
otorgo a mesa directiva para iniciar concurso, porque ellos dicen que quieren blindar el

Proceso por ese concurso, conversab yo con la asesora argumentandole de que seria
ilogico de que yo demandara en
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entonces venga y diga para que esto no se valla a caer mas adelante faculten
nuevamente al presidente a la mesa para que contraten conmigo, nosotros no
podriamos salir corriendo a decir ya se eligi a la ESAP esta a punto de firmarse un
convenio vamos a autorizar nuevamente para que firmen ese convenio eso esta fuera
de todo contexto juridico desde mi punto de vista y diciendo eso creo que son todas las
inconsistencias que los companeros estan viendo aqui, ahora si el personero podia o
no durar més de tres meses en ese ca 9o ya ese tema aqui se discuti6 y se le alargo el
periodo si mal no estoy, ahora si la me directiva anterior estuvo facultada para iniciar
el concurso no tiene ningun reparo la nueva mesa para adelantarlo, estan haciendo una
talanquera donde no existe por un capricho de la ESAP desde mi punto de vista, porque
créame yo como opositor no tendria ni glin argumento para decir ese concurso con la
ESAP esta malo, porque no nos cob Ppero aunque no nos cobre y aunque sea una
entidad del estado a final de cuen es una entidad y suscribe convenio con
representantes legales de cada una de a entidades y si hay un error administrativo en
ese caso mas adelante se descubrira ojala no lo haya, pero yo creo que es innecesario
lo que se est4 haciendo Y por eso concuerdo con varios de los comparieros en que esta
demas esto que se esta haciendo ahori aqui de entregar facultades nuevamente para
que siga con el convenio gracias presidente. El presidente SADDAM FERIA toma la
palabra y manifiesta comparieros yo les voy a decir algo creo que ya hemos tenido
suficiente ilustracion sobre el tema ya hemos intervenido bastante solamente le reitero
al concejal Eris y el concejal Sebastian que conoce que el ejemplo que pone el concejal
es de un periodo constitucional, quiero que tengamos en cuenta el caso de nosotros el
concurso de personeria ha sido atipico porque si en algin momento hubiese sido asi,
la autorizacion habia sido una sola mes directiva y todo se habia llevado a cabalidad
sin ninglin inconveniente en estos momentos estuviéramos un personero en propiedad
y Nno estuvieramos o hubiésemos discutido en ninguno de los tiempos el tema de
personeria aqui en este municipio, de igual forma la situacién de la pandemia que
también complicaron las situaciones y par tal motivo estamos en este punto, y por tai
forma fuimos citados en este momento a extraordinaria para tocar tal punto, teniendo
en cuenta todo esto la propuesta la vamos a poner a consideracion a continuacion, y
ordena a la secretaria llamar a lista y la votacion salga a la suerte como lo crea
conveniente cada uno de los concejales presentes, el honorable concejal KEBIN
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CONCEIO MUNICIPAL DE COVERNAS-SUCRE

Resolucién No.032 de 09 de febrero Del 2021

“Por medio de la cual. se conveca o concurse publica w abierto de méritor para la seleccisn def

PEfsoners mumicipal®,
(CONVOCATORIA NO. 001 DE 2021) O

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEIO MUNICIPAL DE COVERAS SUCRE

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, ¥ en especial las conferidas
por &l numeral 8* del articulo 313 de [a Constitucién Politics: & articulo 35y 170 de |a Ley 136 de
1934, modificade por el articulo 35 de I3 Ley 1551 de 2012, y en cumplimienta de lo establecido en
el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del artieulo 313 de |3 Constitucidn Politica establece que &5 funcion del Concejo
Municipal “Flegir Personero parg el pefiode que fije la ley v los demds funclonarios que ésta
determine”,

Que &l articulo 170 de la Ley 136 de 1994, madificado por el articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012
establece que: "Los Cancejos Municipales o distritales segun ef caso, elegirdn personeros para los
periodas institucionales de cuetre (4] ofios, dentro de los dier (10) primeras dias def mes de enerp
del afia en que inicio su periode constitucional, previc concurso de méritos”,

Que I8 Corte Constituclonal an Santencis C-105 de 2013, sefiald que Ia eleccidn del Personera
Muricipal por parte del Concejo debe realizarse a traves de un concurso plblico de méritos, sujeto
a los estindares genarales que la lurisprudencia constitucianal ha Identificado en la materia, para
asegurar &l cumplimiento de las narmas que regulan ol acceso a la funcidn publica, &l derecho a Ja
Igualdad y el debido process,

Que de acuerdo con lo dispuesta en of literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decrato 1083 de 2015, e3
funcidn de la Mesa Directiva dal Concejo Municipal, previa autarizacién de |a plenaria de la
Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurse de méritos para |a
seleccidn del Parsonero Municipal,

Que debido & Que mediante Invitacidn pdblica No. 001 de noviembre 27 de 2019, el honorable
concejo suscribic el contrate de prestacidn de servicios profesionales v de apoya a I3 gestioncon la
Corporacion Universitaria een af fin de establecer los mecanismos para adelantar el concurso
publico de méritas para provesr & cargo de personero municipal de CoveRas Sucre para el perioda

constitucional 2020-2024.
Un concejo paia lodes
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Asi mismo el dia 27 de noviembre de 2019 mediante resolucidn n® 203 “por media del cual se
convaca y reglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de perioners municipal
de Covefias para el periodo institucional 2020 — 2024".

La cual se realizs én contravencicn al acuerdo municipal No, 007 de 9 de septiembre da 2015, por
medio del cual se fije el procedimiento del concursa publico v abierto de méritos pora fa eleccidn del
cargo de personero municipal de Covefias = Sucre., en el cual se establece en su articulo 5°, que la
mesa directiva del concejo expedird una resolucion mediante la cual s& protocoliza la decision de |a
plenaria y declarard formalmente abierto el concurso piblico de méritos para la eleccién de

PErsOngrs,

los avisos de convocatoria para seleccion de la universidad o institucidn de educacion superiory la
resolucion de apertura def concurso plablico de méritos, no fueron suscritos por la mesa directiva
del Concejo Municipal de Covefas, sino solo por el presidente de la Corporacidn, es un ciaro acto
de extralimitacion de funciones y abuse de autoridad, debido a que los vicegresidentes de la mesa
directiva no participaron, tal y como se observa en el acta de mesa directiva de 21 de noviembre de
2018, en donde los vicepresidentes H, Concejal Dina Garay y H. Concefal Juan Carlos Martinez,
manifestaron que no participaron en el proceso de seleccicn y escogencia de las corporaciones para
realizar el concurso de méritos de personera municipal de CoveRas y que de manera autdnoma y
sinque pasara por la mesa directiva del Concejo, &l presidente solo ha heche sus contrataciones con
la entidad que ha de llevar a cabo el examen,

Posteriormente expidieron la mediante resolucidn No. 193 de noviembre 26 de 2019, en la cual el
seflor presidente de la mesa directiva del Concajo Municipal de CoveRas, en extralimitacidn de
funciones, escogid solo a la Corporacidn Universitaria de Colombia IDEAS, sin gue en ningdn
momento dicha decisidn pasara por citada mesa directiva de la Corporacidn, como lo ordena el
acuerdo municipal No. 007 de 9 de septiembre de 2015, por medis del cual se fijs ef pracedimiento
del concurso publico y abierta de méritos para lo eleccidn del cargo de personero municipal de
Covefias — Sucre.

En la mencionada resolucidn No. 203 del 27 de noviembre da 2019, "por medio def cual se convesg
¥ reglamenta el concurse publico de méritos pare proveer el corgo de personero municipal de
Covefias para el perfodo institucional 2020 - 2024, inobservd el acuerde municipal No. 007 de 9 de
septiembre de 2015, por medio del cual se fifd el procedimiento del concurso publico v oblerto de
méritos para la eleccidn defl cargo de personerc municipal de CoveRas — Sucre., toda vez que este
determing en su articulo 11 que las pruebas a aplicer, cardcter y ponderacidn, corresponden asi:

PRUEBAS CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAIE
PORCENTUAL MAXIMO | MINIMO
ESTABLECIDO | APROBATORIO
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|

Prueba de
conocimientos | puiootaa 50% 100 B0
académicos.
Prueba de
Competencias Clastficataria 200 100 Mo aplica
laborales
Valoracidn de
estudios ¥ | Clasificatoria 10% 160 Na aplica
antecedentes
Experiencia Clasificatoria 10% 100 Mo aplica

Mo cbstante, la resclucién No. 203 del 27 de noviembre de 2019, par su parte lo determing de la

siguiante manera;
PRUEBAS CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAIE
PORCENTUAL MAXIMO MINIMO
ESTABLECIDD APROBATORIO
Prueba de
conocimientos | eyinatorta 70% 100 0
BrEdEMICos.
- Prusba de
competencias Clasificatoria 10% 100 No aplica
laborales
Valorecidn de
estudias ¥ | Clasificatoria 10% 100 No aplica
antecedentes
Experiencia Clasificatoria 10% 100 Mo aplica

De modo gue, la mencionada resolucion de convecatoria de coneursa publico de méritos suscrita
s0lo par el presidente del Concejo Municipal de CoveRias, se hizocontrarioa fa ley, esto g5, inobservd
el acuerdo municipal No. 007 de 9 de septiembre de 2015, por medio del cual se fijé ef procedimiento
del concurso publice v abierto de méritos para la efeccicn del corgo oe persopero municipal de
Covefias — Sucre. Al respecto el articulo 6° de la Constitucidn Politica de Colombia, establses gl fos

TELEFONOS: 304 547 8815 « EMAIL: CONCE JO@ CONCEMODECOVENAS GOV.CO

Un conceje pasa

ledes

[DIRECCION: CALLE 38 W 4- 15 URBANIZACION ALICANTE

PAGINA WEB WWW CONCEJODECOVENAS GOV CO




CONCEJO -

MUNICIPAL 'Cgvenﬂs
DE COVENAS es de todos

NIT: B23004035-1

seryidores plblicas son responsables ante las autoridades por infringir @ Constitucian y por omisicn
o extralimitacion enel eiercicio de sus funciones.

El presidents del concejo municipal de Covefias al expedir la resolucion No. 203 del X7 de noviembre
de 2018, “par medio del cual se convoca y reglamenta el concurso pablico de méritos paro proveer
el cargo de personero municipal de Coveflas para el periode institucional 2020 — 2024", infringio la
ley y extralimitd sus funciones tada ver que, convocd ¢ concurse sin |a participacion y deliberacion
de los demds miembros de la mesa directiva, y ademds desconocic el procedimiento que ha fijado

la corporacian municipal.

A pesar de todas los errores de procedimiento Indicado, después de cumplir cabalmente todos los
pasos ¥ requisitos para tal fin, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, mediante el correo
electrénlco personerps2019@ides educo, le notifica a3 esta honorable corporacion gue fue
declarado DESIERTO la convocataria para adelantar el concurso publico de méritos para proveer el
cargo de perscnerc municipal de Covefias Sucre, para el periodo constitucional 2020- 2024, por
cuanto ninguno de los participantes alcanzd el puntaje requerido.

D ita manera, expirando la facuitad establecida u ordenada en la resolucion ndmera la resolucion
Mo, 203 del 27 de noviemnbre de 2019, pars tal fin, razdn por la cual se puede colegir que la vida
juridica de la mencionada resclucion llego hasta el dia que la Corporacicn Universitaria de Colombla
IDEAS, notifics a la Corporacidn mediante oficio de 29 de noviembre de 2019 y recibida en el buzén
slectrnico, el dia martes 31 de diciembre de 2015,

La Procuraduria General de la Macién en ejercicio del contral preventivo, mediante directiva No. 006
de 25 de septiembre de 2019, previno a los Concejos municipales a evitar irregularidades dentro del
procedimients de eleccidn de personeros municipales, exhortando a que den la debida aplicacion
de la Constitucidn y ka ley en dicho procedimiento.

Asi las cosas, el honorable concejo municipal de Covefias Sucre en sesicn de fecha DHECINUEVE (19
de febrero del presente afio a través de ia proposicion, expussta por el hanorable concejal KEBIN
AMDRES ZUBIRIA PEROZA, v &n razdn de solicitud de revocatoria directa de acto administrativo
solicitada el dia 2 de enera de 2020, por &l sefior RAUL ALFONSO RICARDO GARCIA, decidieron de
manara mayoritaria los concajales con una votacidn de cinco {5) contra (3) como consta en el acta
numero 20 del veintiuno {21) de febrero del afio en curso, autorizar a la mesa directiva pafa gue
inicie y adelante todos los tramite pertinentes para la revocatoria del acto administrative que trata
la resolucidn No. 203 del 27 de noviembre de 2019,

Ante lo antes expuesto al honorable concejo del municipio de Covefas mediante resolucion n® 039
de 2020 hace |a designacién en Interinidad durante ol tiempe que dure el procedimiento para la
elaccidn y posesion en propledad del personero del municipio de Covedias, al sefior ALVARD FABIAN
POLO MARTINEZ, Ia cual no podia superar los tres (03} meses, pero por [a emengencia sanitaria que
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par ocasidn de la pandemia (Covid-19) que estd viviendo Colombla y en mundo en general, el
goblerno nacional ha expedido un sinnumero de decretos v resoluckones, con el fin de conjurar ia
grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus, se realizaron dos
prorrogas &n tiempo de la designacion en interinidad del sefior ALVARD FABIAN POLO MARTINEL
Es necesario adalantar el concurso de méritos atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta |a idoneidad de |os aspirantes para el ejercicio de las

funciones.

Que, con el fin de realizar el nombramienta en propledad del cargo de personero, se debe adelantar o
el concurse, siguiendo los principios del mérito y seleccién objetiva, a través de universidades o

instituclones de educacion superior publicas & privadas ¢ con entidades especializadas en procesos

de seleccion de personal,

Cue de acuerdo con ko dispuesta &n el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Covefias, dei
departamento de sucre suscribid el convenio interadministrativo No. 1047 de fecha 13 de
diciembre de 2020, con la Escusla Superior de Administracidn Publica - ESAP, con el objeto de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos v juridicos para adelantar ef concurse plblico y
abierto de méritos para la eleccidn de Personero Municipal.

Ciue mediante acta Mo, 028 de fecha 28 de febrero de 2020 la plenaria del Honorable Concejo
Municipal de Covefas, departamento sucre, autorizd a la Mesa Directiva para expedir la presente
corvocatorta,

Ciue |a convocatoria s la norma reguladora de este concurso y permite informar a los asplrantes: la
fecha de apertura de inscripciones, el propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, las
pruebas a aplicar las condiciones para el desarrolio de las distintas etapas, los requisitos para |8
presentacidn de documentos v okros aspectos concernientes al proteso de seleccion; reglas que son
de ohbligatoric cumplimiento tanto para la Escuela Superior de Administracion Pablica = ESAF, el
Concejo Municipal y para los participantes,

Que el municipio actualmente 3¢ encuentra en la categoria sexta, conforme a fa Ley 136 de 1994y
los requisitos para participar en el proceso de seleccidn y ser elegido Personero en municipios de
esta categoria, son los establecidos en el articulo 170 de |la Ley 136 de 1994, modificado por el
articule 35 de la Ley 1551 de 2012,

Que la presente convocatoria hace parte (ntegra del proceso de seleccion gue adelfanta la ESAP para
proveer af cargo de personero para el periedo 2020-2024, razén por la cual se desarrolia un mismo
cronograma para municipios de diferentes categorias,

Que con ls entrega de resultadas de las pruebas aplicadas por la Escuela Superior de Administraclen
Pubfica — ESAP, el Concejo Municipal conformard la lista de elegibles en estricto orden de
elegibilidad con la persona que coupe el primer luger, cumpliends los fines de provision del empleo
de Personero Municipal para culminar el periode 2020-2024,
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Que pars el desarrolle del presente proceso de seleccidn se adoptardn las medidas necesarias para
garantizar las condiciones de bioseguridad y prevenir | expansidn del Covid-13, en cumplimianta
de los lineamilentos y recomendaciones dados por el goblerno nacional, departamental, territorial y
demas |nstituciones competentes, que busguen mitigar los efectos de la actual emergencia
sanitaria.

Cue, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE: o

ARTICULD 1°. CONVOCATORIA. Convacsr 8 concursa publico y abierto de méritos, a los cludedancos
colombianos de nacimiento que, cumplan con todos los requisitos para desempefar el carge de
Personera Municipal de Covefias sucre, cuyas caracteristicas son ias siguientes:

DENOMINACKON  DEL | I

CARGO : Persanero |
coDIGO 015 i ]
NIVELJERARQUICO | Directivo -
:‘I_“;:Inﬂl;l.l:; JURIDICA Emples Publico de Periado Fijo
PERIODO DE | Desde |a fecha de posesién hasta el Uitimo dia del mes de febrero
VINCULACION de 2024
SEDE DE TRABAID
CATEGOR[A DEL | Municipio de CoveRas, sucre - Quinta Categoria.
| MUNICIPIO

ASIGNACION BASICA
MAXIMA  PARA LA
CATEGORIA DEL
MUNICIFIO, SEGUN | 5 4.261.540.00
DECRETO 314 DE 2020 O
SEGUN ACUERDO DEL
RESPECTIVO MUNICIPID.

1. Ser ciudadano{a) coclomblano (a) de nacimiento en ejerciclo.
2, Cumplir con los requisitos académicas minimos exigidos para e
cargn.
3. Mo encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales
REQUISITOS GENERALES | de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempafar
: el cargo de Personero Municipal,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatora,
5. Hacer presentacion personal en el sitio, saldn, fecha y hora,
previa citacién para la aplicacidn de cada una de las pruebas
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establecidas en la conwocatoria a concurso del empleo de
Personero de este municigio.
&, Autorzar el tratamiento de fos datos personales.
| 7. Las demds astablecidas en las normas legales reglamentarias
- Wigentes,
REQUISITOS MINIMOS | Egresado de facultad de derecho o terminacion de pénsum |
DE ESTUDIO. | académico de la carrera de derecho y/o titulo de abogado. |
1--V1ﬁlaf el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las |
ordenanzas, las decisiones |udiciales v los actos administrativos, |

promoviendo las acciones & que hublers lugsr, en especial las
( previstas en el articulo 87 de fa Constitucidn,

FUNCIONES 1, Defender los intereses de |a sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funcicnes
administrativas municipales.

4. Efjercer vigilancia a la conducta oficlal de guienes desempefian
las funciores pdablicas muenicipales; ejercer preferentemente la
funcion disciplinaria respecto de los servidores plblicos
municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo |
| Ia supervigilancia de los procuradores provinclales a los cuales
| deberdn informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decksiones del personero en ejercicio
de la funcidn disciplinaria, serdn competancia de kos procuradoras
departamentales.

5, Intervenic eventualmente y por delegacidn del Procurador
General de la Nacidn en los procesos y ante las autoridades
judiclales o administrativas cuando sea necesario en defensa del
orden juridico, del patdimonio publico o de los derechas y
garantias fundamentales.

B. Intervenir &n los procesas civiles ¥ penales en la forma prevista
por las respectivas dispasiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere
convenients o cuando lo solicite el contraventor o &l perjudicado
con la contravencidn.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arregloala
ley.

9. Rendir anualmente infarme de su gestidn al Concejo.

10, Exigir a los funcionarios piblicas municlpales la informacion
necesaria ¥ oportuna para el cumplimiento de sus funcicnes, sin
que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista
| por la Canstitucidn o la ley,

| 11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo, sobre materia de
| U competencia,

12. Nombrar v remower, de conformidad con la ley, los

| funcionarios y empleados de su dependencia,
W/ (L m%ﬁm
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13, Defender &l pltrll‘ﬂﬂ;lﬁ; Eﬁgllcu interponiendo las acciones
Judiciales ¥ adminisiratives pertinentes.

14, Interponer la sccidm popular para & resarcimiento de los
dafios v perjuitios causados por el hecho punible, cuando e
afectan intereses de la comunidad, constituyéndase coma parte
del proceso penal o ante |a jurisdiccidn eivil.

15, Divulgar, coordinar y apoyar &l disefio, implementacidn y o

evaluacion de politicas publicas relacionadas con la proteccicn de
' |os derechos humanos en su miuniciphe; promaver y apoyar en |a
' respectiva jurisdiccion los programas adelantados por &l Gobierno
MNacional o Departamental para la proteccion de los Derechas
Humanos, ¥ erientar ¢ instrulr a log habitantes del municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades pdblicas o privadas
COMpEtEnTEs,
16. Cooperar &n &l desarrollo de las politicas y orentaciones
propuestas por e Defensor del Pueblo en el territorio municipal.
17. Interponer por delegacldn del Defensor del Puebio las
acciones de tutels en nombre de cualquier persona gue lo solicite
o s& encuentre en situackdn de Indefensidn.
18. Defender los Intereses colectivos en especial el ambiente,
interponlends & interviniendo en las acciones judiciabes,
populares, de cumplimianto y gubernativas que sean procedentes
ante las autoridades.
£l poder disciplinaria del personero no se sjercera respecto del
glcalde, de los concejales y del contralor.
Tal competencia correspende & la Procuraduria General de la
Macién, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los
pErSoNercs,
La Procuraduria General de |a Macidn, a su juicio, podra delegar
en las perscnerias la competencia a que se refiere este articulo
con respecto a los empleados pablicos del orden nacional o
departamental, del sector central o descentralizado, que |
desempefien sus funciones en el respective municipio o distrito.
19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento &n el municiplo a
la participackon de las asoclaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, bendficas o de utliidad comdn
no gubernamentales sin detrimente de su autonomia, con &l
objeto de que constituyan mecanismos democriticos de
representacion en las difersntes instancias de participacion,
contral v wigilancia de |a gestion publica municipal que estabberca
fa ley.
20. Apovar y colaborar en forma diligente con las funciones gue
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T35 1-.i"i'ltlarE distribucion de recursos provenientes de las
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacidn al municipio
o distrita ¥ la puntual v exacta recaudacion e inversion de las
rentas municipales e instaurar las acciones cormespondientes en
caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

21. Promaver I8 crescidn v funclonamiento de las vesdurias
civdadanas y comunitarias.

23, Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador
General de [a Nacicn v por el Defensor del Pueblo.

24, Velar por el goce efective de los derechos de la poblacién
| victima del desplazamients forzado, teniendo en cuenta los !
: principlos de coordinacidn, concurrencia, complementariedad y |
subsidiariedad, asi como |as normas juridicas vigentes.

15, Coadyuvaren la defensa y proteccion de los recursos naturales
v del amblente, asi como ejercer las acciones constitucionales y
Ilegales correspondientes con el fin de garantizar su efective
cuidade.

26. Delegar en |os judicenies adscritos & su despacho, ternas
relacignados con: derechos humanos y victimas del conflicto
conformea & la ley 1448 de 2011 y su intervencidn en procesos
especigles de saneamiento de titulos que conlleven la llamada
falsa tradicion y Gtulacion de |la posesion material de inmuebles,

PARAGRAFO: Los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son los definidos para municipios
de la respectiva categoria, vigentes al momento de la publicacidn de la convocatoria.

ARTICULD 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la convocatoria
estaran sujetas a los principios del mérita, libre concurrencia & igualdad en el ingreso, publicidad,
ohjetividad, trantparencia, espscislizacidn, |(mparcialldad, conflabilidad y wvalider da |os
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULD 3°. NORMAS QIUE RIGEN EL CONCURSD PUBLICO DE MERITOS. El proceso de seleccidn
par merito que s& convoca, s& regid de manera especial por o establecido en ei numeral & del
articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, &l Decreto 1083 de
2015, la presente convocatoria y los estandares generales gue la jurlsprudencla constitucional ha
identificade en la materia, para asegurar el cumplimients de fas normas que regulan el sccesc a
carges plblicos, el derecho a la igualdad v el debido proceso.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESOD. El Concurso Piblico de Méritos para la seleccion de
Personera Municipal 2020-2024 de Covefias, departamento de Sucre tendrd las siguientes etapas:

ETAPAS DE RESPONSABILIDAD DE LA ESAP
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1. Publicacicn de la Convocatoria

2 Divulgacion de la Convocatoria

3. Inscripciones - ragiafm de Informacidn y cargue de documentos (certificaciones de
estudio y experiencia profesional, y demas documentos sxigidos en la plataforma)
| 4 Verificacion de requisitos minimas —
5. Publicacién del listado de admitides ¥ no admitidos en la etapa de verificacion de
requisitos minimes.

B, Recepcion de reclamaciones por verificacion de requisitos minimos

7. Respuesta a reclamaciones por verificacion de Equhlmmrﬁ‘iiirrm

8. | Pubiicacién listado definitive de admitidos y no admitides en ls staps de verificacion de
requisitos minimas

g Citacidn a pruebas escritas

1o Ame_a_:-H_ii 'd-':_ﬁ‘mebl gscrita de conocimientos y de competencias comportamentales

11. | calificacién de prueba de conocimientos ¥ de competencias comportamentales

12. | Publicacién d& resultados de la prueba de conocimientos y de competencias
comportamentales

1 3, Exhibicidn de prueba de conccimientos y de competenclas -:umpﬂ"t:munhln

14, | Recepcion de reclamaciones contra la Eruub: de conocimientas

15. | Recepcidn de reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales )

16. | Respuwesta a reclamaciones contra la prusba de conocimientos

17. | Respussta a reclamacionss contra la prusba de mmp:t!rh:lu_s compartamentales
{Unicamente se dard respuesta a aquellos aspirantes que superen el puntaje minimo
aprobatorio en la prugba de conocimientos)

|18, | Publicacidn de resultados definitivos de |a prusba de conoacmisntos

19. | Publicacién de resultados definitivos de |a prusha de competencias comparta mentales |

20, | Valoracidn de antecedenies ) |

21. | Publicacitn de resultados de valoracidn de antecsdentes

22 !' Reclamaciones contra fos resultados de valoracidn de antecedentes
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23. | Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valoracidn de antecedentes.

24, Publicacion de resultadas definitivas de valoracion de antecederntes

25, Entrega de listado consolidade a los Concejos Muﬁl:lplh: por parte de la ESAP

ETAPA DE RESPONSABILIDAD DEL CONCEND MUNICIPAL

26, | Citaclén a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal

27, | Publicacion resultados de prueba de entrevista realizada por parte dal Conceja Municipal

28, | Presentacién de reclamaciones contra los resultados de entrevistas al Concejo Municipal

. | -HESPUEEI las reclamaciones contra los resuttados de la prueba de lntu;-lsta_p:;r parte
| del Concejo Municipal

30. | Publicacién resultado definitive de prueba de entrevista realizada por parte del Concejo
Municipal

31. | Remizidn de resultados de |a prueba de entrevista a la ESAP,

3z l Publicacian lista de alegibles por parte del Concejo Municipal

PARAGRAFO. El cronograma del concurse, que hace part= integra de la presente convocatoria serd
establetido por la ESAP y se publicars ¢n la pdgina WEB del Conceje Municipal y en la plataforma
de la ESAP, & través del enlace hitp://concursoZ.esap.edu.co/personeras2020/.

ARTICULO 5°. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION, Atendiendo el concepto
de “muitiinscripcian”, definido para éste proceso de selaccion, ka Escuela Superior de Administracidn
Publica - ESAP adelantard el concurso de méritos para el cargo de personers municipal de diferentes
municiplos y categorias, dentro de un mismo cronograma; por lo anto, el aspirante podrd Inscribirse
A una o mas convocatorias de personero municipal que esté adelantando la ESAP, slempre v cuando
cumpla les requisitos para &l perfil establecide.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articuls 27 de la Ley 361 de 1997, &n &l presente
procesa de seleccion serdn admitidas en igualdad de condiciones las personas en situacion de
discapacidad, y 5i se llegare a presentar un empats, se preferird entre los elegibles a la persona en
situacion de discapacidad, siempre y cuando el tipo o clase de discapacidad no resulten en extrema
incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse agotado todos los medios
posibles de capacitacicn. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestaris &n la casills
correspondiente del formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para
Que pueda presentar en condiciones de Igualdad, las pruebas escritas, asi como la prueba de
entrevista.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La convocatarla &5 norma regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a
la administracién como a los participantes, £l Concelo podrd autorizar la modificacion de la
cofvocatoria a [a ESAP, hasta antes dei inicio de las Inscripciones, siempre y cuando la modificacion
sea comunicada y publicada con oportunidad. En relacidn con el cronograma, serd competencia
unicamente de la ESAP realizar las modificaciones después del inicio de lag Inscripciones, a través
de un acto administrative que contenga los ajustes realizados,

PARAGRAFO TERCERO. La declaracidn de no estar incursc en causales de inhabilidad wia
incompatibilidad, no reemmplaza el deber gue tiene el Concejo Municipal, para verificar esta

condicidn antes de realizarse [a designacidn del aspirante que s encuentre én primer lugar del
listado de elegibles,

PARAGRAFO CUARTO, La ESAF como Entidad operadora del concurso de mérites o el Concejo
Municipal, podran exclulr del proceso en cualguier momento, a la persona o las personas, cuando
su inclusion se hubiera efectuado sin reunir los requisitos exigidos, con violacidn de l presents
convocatoria, por error en la interpretacian de la documentacidn presentada en la convocatoria, al
comprobar gue se allegd documentacion o Informacion falsa, sdulterada, Inconsistents o
extempordnea; tamblén cuands se comprusbe la suplantacion en la presentacidn de una o mds
pruebas dentro de |3 convocatoria, se compruebe que tuvo conocimiento anticipado de las pruebas
aplicadas, por intento de fraude en ias prusbas o por orden judicial. En caso de detectar eventual
falsedad en la documentacidn aportada, se dard trasiado y curso a las autoridades competentes. En
texdo ca#so 3& respetard el debido proceso.

ARTICULD &°. DIVULGACION. La convocataria & divulgars por diferentes medios, entre elics la
cartelera del Concejo, pagina web del Concejo Municipal y/o de la Alcaldia Municipal, aviso &n un
medio de amplia circulacidn local; ademés, |a ESAP publicard fa convocatoria en la pdging web
dispuesta para el proceso de seleccidn,

ARTICULD 7°. INSCRIPCIONES, En atencidn a gue el concurse plblico v abierto de maéritos lo
adelantara la Escuela Superior de Administracidn Plblica - ESAP, en calldad de operadar del proceso,
serd utilizada la plataforma con el enlace hitp:/fconcurso?.esap.edu.co/personeras2020/ para la
Inscripcicn, registro de documentos, dudas e inguietudes, reclamaciones, comunicackon v/o
respugstas a las reclamaciones, publicacion de resultados y demiés asuntos propios del proceso de
saleccion que estan en cabeza de la ESAP. Las disposickones para la inscripcidn de los asplrantes san
la% sigubentas:

1. Elespirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

1. Aefectos de facifitar y arientar la inscripcion, la ESAP publicard en |a plataforma utilizada para
el proceso, enlace http://concursel ecap.edu.cofpersonaras2020/, la guia per medio de la
cizal los aspirantes podrin conocer el paso a paso para realizar el procedimiento.

3. Cuando el aspirante desee postularse a ofras convocatorias para personers municipal,
adicional a |a presente, y que esté siendo adelantada al mismo tempe por la ESAP, deberd
realizar el cargue completo de |a documentacion requerida seglin las categorias a las cuales
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ze desee Inscriblr, pues esta documentacién no podra ser complementada, modificada ni
editada, una vez finalizada la primera inscripcion.

El aspirante deberd tener en cuenta gue Unicamente podrd elegir, &n el momento de la
inscripcidn, un dnico lugar de aplicacian de las pruebas escritas [ciudad o municipio).

Los documentas que el aspirante qubera hacer valer durante el proceso de selection, deberdn
ser aportades en al mamanto de la inseripeidn, exclusivaments a través de la plataforma
dispuesta por la ESAP [con las especificaciones y requisitos previstos en la convecatoria y de
la forma prevista &n la guia). No se tendra en cugnta ningun documento aportado
extempardnsamente o remitido por otro medio diferente a fa plataforma.

Es responsabilidad del aspirante verificar que los documentos queden debidamente cargados
y puedan ser visualizados.

La inscripeidn al proceic de seleccidn se hard Unicamentes en la plataforma dispuesta por la
ESAP, en las fechas establecidas entre las 0000 horas del primer dia v las 23:55 horas del
ultimo dia.

A través del correo electrdnico registrado al momento de [a Inscripcidn, se realizars la entrega
de comunicaciones electrdnicas y las notificaciones del caso. No se aceptan correas
institucionales, como por ejemplo “.gov” ".org™; ".net". Es responsabilidad del aspirante
verificar que el corres electronico esté bien escrito y que funcione correctamente.

El aspirante debe diligenclar cuidadeosaments los datos en cada paso del proceso de la
plataforma, cerciorarse de la exactitud de toda la informacion consignada v el cargue de los
documentos soporte, puests que serd inmodificables por parte del aspirante una vez
finalizado el proceso de Inscripcidn,

El aspirante debe asegurarse de dar clic en “FINALIZAR PROCESO DE INSCRIPCION®, por cada
convocatoria a la que desea participar, de lo contrarls s& entenderd como NO INSCRITO,
Estar inscrito en la convocatoria NO significa gue haya superado el proceso de seleccicn.
Toda ia documentacidn que soporta |a hoja de vida del aspirante deberd ser cargada en
formato POF en la plataforma, cumpliendas las condiclones requeridas en el articulo 8%, dentro
de las fechas establecidas en el cronograma para la Inscripeidn. Realizada v finalizada la
inscripcidn, no sera posible adicionar ni modificar dacumentos.

En caso de presentarse alguna eventualidad en la plataforrma de ia ESAP, las actuaciones
agmindstrativas podran remitirse al correo slectronico registrado por el aspirante al momento
de ka inscripcian.

Durante todo el proceso, la ESAF como operador del concurso, dispondra de la opcidn “Dudos
& inguietudes” de la plataforma, como Unico medio para recibir las inquistudes relativas al
concurse, Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente cualquier
cambio o madificacidn de los datos de contacto a través de este egnal.,

El aspirants, al momento de finalizar &/ proceso de inscripcidn, acepta v declars bajo la
gravedad de juramento no estar incurso &n ninguna causal de inhabilidad = incompatibilidad
para acceder al cargo.
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15 En casc de haberse presentado errores al digitar el nimero de identificacidn, tipo de
documenta, nombre, apeliido o dato de contacto, el aspirante podrd presentar solicitud de
correccion unicaments de estas datos, a través de “Dudas ¢ Inquietudes™ de la plataforma.

PARAGRAFO PRIMERO. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contanidas en
esta convocatoria y los reglamentos relacionados con el proceso de seleccién de personero
municipal; de la misma manera, acepta que el medio de informacion y de divulgacidn oficial durante
el proceso de seleccidn es la plataforma de la ESAP v, que a traves de ésta se comunicard a los
asplrantes toda la informacidn relacionada con el proceso de seleccian ¥ las etapas que estdn en
cabera de la ESAP.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caricter de informacién ¥
documentas reservados, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articuls 24 de |3 Lay
1755 de 2015,

ARTICULO 8. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION, &l asplrante
deberd cargar en la plataforma de la ESAP, enlace http://concursol esap.edu,.co/personeros 2020/,
de acuerdo con la guia publicada, los sigulentes documentos, escaneados, organizados, legibles y
sin enmendaduras, adems las certificaclones que cumplan con las especificaciones del articulo 10°
de esta convocatoria:

. Documents de identidad escaneado por ambas caras,
® Certificacion universitaria de terminacidn de estudios en Derecha.

. En caso de ser profesional, adjuntar titulo de formacién profesional de abogado o acta de
Erado, o tarjeta prafesional.

. Certificaciones de terminacion de estudios en universidades del exterior respectivamente
convalidadas.

. En casc de tener titulo (s) de postgrado (5], maestria o doctorade en el drea del Derecho
adjuntar &l {las) diploma (s) o acta [3) de grado.

. Certificaciones laborales o contractuales suscrivas por la autoridad correspandients,

PARAGRAFO PRIMERQ. Cada documento deberd ser cargado en la plataforma en formato POF.
Cada archlvo podra tener un peso de hasta 2.048 KB (2 MB). Los nombres de los archivas na deben
incluir tildes, [a letra fi o caracteres especiales,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando en una sola certificacidn se acredite la realizacion de dos & mas
contratos o carges, €stos deberdn ser registrados en |s plataforma de manera independisnte; s
decir, por cada PERIODO DE TIEMPO en un cargo o actividad contractual, Ia misma certificacién se
debe adjuntar cuantas veces cesaric a fig de incluir t la riencia laboral gue conten
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ARTICULD 32, DEFINICIONES.
. Experiencia Profesional: s la adguirida a partir de la terminacidn v aprobacién de todas las

materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion profesional,
en el ajercicio de las actividades proplas de [a profesian,

Para esta convecatora unicamente se tendra en cuenta como expenencla profesional la adguirida
a partir de la terminacion y aprobacion de todas [as materias que conforman &l pensum académico
de pregrado en derecho; para ello, el aspirante deberd aportar el certificads de ta fecha de
terminacion de materias, expedida por la institucidn educative competents, de lo contrario, la
experiencia s& contard a partir de [a fecha de grado del requisito de formacién de pregrado,

+ Experiencla Docente: £s [a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento, obtenida en Instituciones educativas debidamente reconocidas por el
Gobierno Macional [SNIES),

La experiencia certificada en docencla, debe estar relacionada con el 3rea del derecho.

. Educacién formal: Entendida come la serie de contenidos acadeémicos adquiridos en
instituciones pdblicas o privadas debidamente reconocidas por ef Gobiemoc Nacional,
correspondientes a la educacidn basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en la modalidad de formacidn universitaria y en los programas de
postgrado en las modalidades de especializacion universitaria, maestria v doctorado.

ARTICULD 10", DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos valldos para certificar educacién formal
y experiencia profeskonal san los siguientes:

1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL

e acreditara mediante la presentacidn de diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las
instituciones de educacidn universitaria reconocidas por el Estado colomblanc o con |a tarjeta
profesional de Abogado expedida par el Consejo Superior de la Judicatura, acorde con la dispuasto
en e articulo 2.1.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratandose del cumplimiento del requisite minime de formacidn de pregrado con titulos chtenidos
en universidades en el exterior, se debe anexar: certificacion de una universidad colombiana que
cuente con programa de Derecho con registro calificado, en la cual conste que of aspirante cursd y
aprobd las asignaturas especificas de la legisiacidn colombiana de las siguientes dreas: Derecho
Constitucional Colomblang, Dereche Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal
Administrativo, Derecho Procesal Penal v Derecho Procesal Laboral, sigutendo los lineamientos

fijadas en la legislacidn colo para obtengr el titu udem.
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Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion No. 20797 de octubre de 2017
expedida par el Ministerio de Educacion Nacional “Por medio de io cual se regula lo comvalidacicn
de fitulos de educacidn Superior otorgados en ef exterior y se derogo la Resolucion Ne, 06950 del 15
de mayo de 20157 La tarjeta profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura de
Colombia o el titulo homologado remplaza |a certificacidn de la universidad colomblana gue cuente

con & programa de Derecho,

Fara los estudios realizados y titulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exterlor, para la e
etapa de valoracion de antecedentes, se requerira copia del tituls o acta de grado expedida por la
Institucién de educacidn superisr,

Segun el articulo 2.2.2 3.4 del Decreto 1083 de 2015 “Dentro de los dos {2) ofics siguientes a ia fecha
de posesion, el empleado deberd presentar ios titulos debidomente homologados. 5i no lo hiclere, se
aplicard lo dispuesto en ef articulo 59 de la Ley 190 de 1995"

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podrd sustituirse por la certificacidn
expedida por el organisma competente de otorgarla, no superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en gue queda formalizada ta inscripelén, en la cual conste gue dicha decumento se encuentra
en tramite, slempre y cuando se acredite &l respectivo titulo o gradao.

2. CERTIFICACMIN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacidn de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,

Las certificaciones deberdn contener de manera expresa y exacta, la sigulente informacion:

¥ Fecha de expedicidn (dia, mes, afio).

¥ Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la sxpide.

¥ Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacidn [dia,
rres, afio),

¥ Relacion de funciones o actividades contractuales desempefiadas, expedida v firmada
por la autoridad /o drea competente.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendrd en cuenta la
certificacidn,

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios &n el misma periodo &
una o varias instituciones, el tiempa de experiencia se contabilizard por una sals vez,

Los documentos enviados por cualquler otro medio distinto a la plataforma de la ESAP, o
extemporaneamente, NO serdn tenidos en cuenta NI serdn objeto de andlisis
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Cusndd ba certificacsdn tenga como unica fecha &l mes y afio de iniclo, se tomard el ditimo dia del
respectiva mes para [ contabilizacion de fa experiencia, y cuando la certificacidn tenga como fecha
de finalizacion el mes y afio, 32 tomard el primer dia del mes respectivo para la contabllizacién de la
experiencia. En caso de gque no tenga dia il mes de inicio y/o fin, la experenclia no serd valorada,

Fara efecto de |la experiencia profesional, NO se tendran en cuenta las copias de contratos de
prestacicn de servicios, actas de posesidn o nombramiento ni actas de inicio ni de finalizacldn de
contratos; para verificar fechas, &l dnico documento vilido que se revisard y puntuard, serdn las
certificaciones que den cuenta de |a sjecucidn del respectivo contrato, siempre y cuando cumgplan
cen los requisitos antes sefialados,

Para acreditar la experiencia profesional a partir de |a terminacidn y aprobacion de estudios de la
carrera de Derecho, es necesario aportar la certificacidn expedida por la Institucion de Educacién
Superior reconocida por el Estado colomblano, que a¢i lo demuestre. En ella debe constar de formas
clara la fecha en que el aspirante terming &l correspondients plan de estudios, de lo contrario la
experiencia profesional se contard a partir de |a fecha de grado que aparece en =l acta de grade y/o
en el Titule profesional.

Fara acreditar el gjercicio independiente de |a profesidn, e aspirante debera adlegar declarscién
bajo la gravedad de juramento, |a cual deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en este
articulo.

Cuando las certificaciones Indiquen una jornada faboral inferior a ocho () horas diarias, ef tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

3. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE.

Adicional a los requisitos expuestos anteriormente, las certificaciones de experiencis docente
deberdn contemplar los siguientes raguisitos:

La certificacion debe especificar la forma y la modalidad de vinculacion docente, asi coma el tiempo
de vinculacion (Carrera [ Qcasional / Hora Catedra — Medio Tiempo / Tiempe Completo / Ndmero
de Horas), por pericde académico / semestre - afio; horas / semana y por periodo académico.

Experiencia docente certificaca en pragramas académicos farmales en universidades o Instituclones
de educacion superior reconocidos por el Gobierno Naclonal [SNIES). Tratdndose de experiencia
docente universitaria, no aplica la dedicacidn por horas en programas de educacién no formal, as
decir programas de extension o de educacian continuada o de educacién para ef trabajo y el
desarrelic humano, tales como diplomades o cursos de capacitacidn ofertados por Instituciones de
educacian superiar o universidades.
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Para la experiencia docente se permitird la concurrencia con experiencia profesicnal, cuando dicha
expariencia docente no sea de tiempo completo; de la misma manera, la experiencia profesional
ConCcUfrents no puede ser por prestacion de servicios. Fara el célculo de la experiencia docents, las
certificaciones que indiquen que el docente labord en dedicacién de hora citedra o madio tiempao,
como es (nferior & acho [8) horas diarias, el tiempo se establecers sumando las horas trabajadas y
dividiendo &l resultada entre ochao (8).

PARAGRAFO: Las certificaciones expedidas en el exterior, que no sean de habla hispana, el aspirante
debe anexar el documenta de traduccion oficial.

ARTICULD 11°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ GENERALES. Serdn admitidos los
aspirantes que cumplan con |os requisitos generales y minimos de estudio que se estipulan en el
articubo 12 de aste documento:

1. Ser ciudadanoia) colombiano (3) de |
nacimients en ejercicio.
2. Cumplir con los requisitos académicos
minimos exigidos para el cargo.
13, Aceptar en su totalidad las reglas
establecidas en la Convocatoria,
4. Hacer presentacidn personal en el sitio,
' Requisitos Generales saldn, facha y hora, previa citacién para la
aplicacion de cada una de las pruebas
establecidas en la convocatoria a concurso |
del emplec de Personero de este municiplo.
5. Autorizar e tratamiento de los datos
parsonales,
€. Las demds astablecidas en |as normas
legales reglamentarias vigentes Ik
Egresada de facultad de derecha o
Shuta terminacidn de pénsum académico de ia |
carrera de derecho y/o titule de abogado.

=

Requlsitos minimos de estudio para categoria

PARAGRAFO PRIMERO. La falta ce acreditacidn de las requisitos minimos v generadles serd causal
de no admision en el procesa, El cumplimiento de los reguisitos minimos ¥ E2nerales no es una
prueba ni wn instrumento de seleccidn, es una condicidn obligatoria de orden legal. En
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inseripcidn oportunamente continuardn
en &f procesg,

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacidn se hard de conformidad con los documentos que haya
aportade el aspirante & través de fa plataforma de la ESAP dentro del plazo previsto en el
cronograma y con el cabal cumplimiento de los articulos de ésta convocatoria.
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PARAGRAFD TERCERD: El aspirante que acredite vy cumpla con los requisites minimes y generales
establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccian, La ESAP podra
retirar del concursa, en cualguler momento del proceso de seleccion, al aspirants que no cumpla
con los requisitos minimaos vio generales.

ARTICULO 12°. CITACION Y APUCACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE COMNOCIMIENTOS ¥
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las pruebas escritas en el presente proceso de seleccion
solo podran ser presentadas por quienes sean citados y se presenten en el lugar, saldn, fecha y hora
indicada en la publicacidn de citacidn a pruebas, que se hara en |os tiempos establecidos en el
cronograma de la convocataria. Los asplrantes serdn citados a través de la plataforma de |a ESAP de
forma oportuna.

No se aceptardn peticiones de presentacidn de pruebas en lugares yfo fechas diferantes a lo
gstipulado por la ESAP o slegido por el aspirants al momento de su inscripcicn.

PARAGRAFD PRIMERD. Las prusbas escritas de conocimientos y competencias comportamentales
deberin ser presentadas en el municipio seleccionado por parte del aspirante de manera personal,
& través de la plataforma dispuesta para el concurse en el momento de la inscripcidn, de acuerdo
con ks convocatoria y cronograma establecido en la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESAP, en rardn a las disposicionss de caracter nacional o territorial
derivadas de la emergencia sanitaria, podrd realizar modificaciones al lugar de citacidn o
implementar la aplicacidn virtual de las pruebas escritas,

En caso de realizarse la aplicacidn de pruebas escritas de forma virtual, se remitira la citacidn al
correo electronico registrado por &l aspirante al momento de su inscripeidn,

PARAGRAFD TERCERD: 5i la aplicacion de la prueba de conocimientos y competencias
comportamentales s& adelanta de forma virtual, los aspirantes deben contar con un computador
can cémara, micrdfono v conexidn a Internet estable. Es responsabilidad de cada asplrante
garantizar las condicionses técnkcas para |a presentacion de la prueba virtual, la cual no podra ser
reprogramada por circunstancias no imputables a la ESAP, tales como fluldo eléctrica, conexidn a
internet u otra condicion tecnica 2 cargo del aspirante.

PARAGRAFO CUARTO: Bajo ninguna circunstancia se reconocerdn vidticos o gastos o cualquier otro
estipendio a los concursantes v/o aspirantes que deban realizar desplazamisntos & otras ciudades
para la presentacidn de las pruebas escritas y/o entrevista,

PARAGRAFO QUINTO. El aspirante pusde postularse al o los municiplos de su interds, Para el efectn,
debe tener en cuenta que la prueba de conocimientos se aplicard en dos jornadas, en consecusncia,
al ser citados los concursantes gue superen la etapa de verificacidn de requisitos minimos, podran
presentar [ prueba de conocimientos de scuerdo con la agrupacicn establecida y de conformidad
con las especificaciones de sitio, lugar v hora sefialadas en la citackdn enviada,
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ARTICULO 13%. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. Las pruebas o Instrumentas de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y
establecer una clasificacion de las mismes, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades del carge. La valoracion de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previaments sstablecidos.

5e aplicaran las siguientes pruebas, tenlendo en cuenta la tabla gue se describe a continuacian: @
Mini Peso dentro del
Clase Coardcter i I Concurso/proceso
B de seleccidn % |
1 | Prueba de conacimientes | Eliminatoria 36/60 B0
Frueba de oompetencias |
N 15
) 2 2 Arhantaies | Clasificatoria A,
Valoracidn de )
| 3 e e Clasificatoria MA 15
Entrevista {Conceja
| Clasi
4 Municipal) 1 B sificatoria | MA 10
TOTAL o 100

ARTICULD 14". PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prusba de conocimientos tiene coma finalldad
evaluar y calificar la capacidad del aspirante para ejercer el cargo, permitiendo establecer, ademds
del conocimiento, la relacion entre este y la capacidad de aplicacidn de dichos conocimientos.

PARAGRAFO: La prueba de conocimientos de la convocatoria para pravesr el empleo de Personera,
s& aplicara para todos los aspirantes en dos diferentes jornadas asi;

= Jomada de aplicacion de prueba de conocimientos para municipios de categorias tercera,
cuarta, Quinta v sexts,

= lormada de aplicacion de prueba de conocimientos para municipios de categorias especial,
primera y segunda,

ARTICULO 15°, CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos tiene cardcter eliminatorio; para continuar en el procesa, el aspirants debe abtener
un puntaje minimo de treinta y seis (38) puntos, sobre sesenta (80] posibles. El aspirante que no
obtenga el minimo establecido, quedard por fuera del proceso de seleceidn v por ende no e le
#valuaran las siguientes pruebas del procezo.

ARTICULD 16°. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de competencias
cemportamentales tiene come finalidad obtener una medida objetiva y comparabile de las variables
pskcologicas personales de los aspirantes, que constituyen la base para adquirir y desarrollar las
competencias requeridas para el desempefio del cargo.
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ARTICULD 17'. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMEMNTALES. Esta prueba solo serd calificada a los aspirantes que hayan logrado el
puntaje minime aprebatorio de la prueba de conocimientos. Esta prusba es de cardcter clasiflcatorio
y s& aplicard &l mismo dia y en la misma sesion, con |2 prueba de conocimientos,

ARTICULO 18°. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ¥ DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Las calificaciones de la prueba de conocimientos se hardn con referemcia al
Erupo normativo, &s decir, en relacidn con los aspirantes que se presentan a un misme municipio,
se calificaran numéricamente én una eicala de cero (0} a sesenta {50} puntos, con una parte enters
y dos [1] decimales truncados, por lo tarto, no se apficardn apronimaciones.

La prugba de competenclas comportarnentales se calificara numeéricamente en una escala de cero
(0) & quince [15) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes gue no superan &l
minimo aprobatorio de 36,00 puntos an |3 prusba de conocimientos, no continuardn en al procaze
de ssleccion, por tratarse de una prusba de cardcter siiminatorio y por lo tanto serdn excluidos del
COnNCUrsa.

PARAGRAFO. Atendiendo las reclamaciones que Interpongan los concursantes, por criterios
técnicos, pslcométricos, de redaccion o errores de impresidn, entre otros, gue se puedan presentsr
en |as pruebas de conocimientos y comportamentales, ls ESAP podra tomar decisiones bajo los
principios de guaidad, mérito, transparencia y seleccidn objetiva, de eliminar items, habifitar
miltiples claves, cambilar clave y cualquier otra decisidn necesarla para garantizar que las pruebas
aplicadas cumplan con los esténdares de calidad y objetividad.

Lo anterior bene como consecuencia gue cuando se reguiera, |a ESAP aplicarsd procedimientos de
recalificacion. Este procedimiento podrd modificar las calificaciones de [os participantes en
cualquier sentido (hacla arriba, hacia abajo o conservarlas igual], La variacién depende de los
eriterios de orden técnico a que haya lugar.

ARTICULD 19°. PRUEBA DE VALORACKIN DE ANTECEDENTES. Esta prueba e5 un |nstrumenta de
seleccion, mediante el cual se califica la historia académica y laboral de los participantes.
Corresponde a los titulos y certificaciones que excedan los requisitos minimos del emples. Esta
prueba tiene un peso total del 15% dentro del concurso y se aplica a quienss hayan obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocmientos.

En esta prueba se puntuard la experiencia profesional o experiencia docente y les estudios que
excedan los requisivos minimos exigidos para desempedar el emples, siempre y ceands hayan sido
screditados al momenta de la inscripcion.

El factor educacién tendra un peso del B0% equivalents 2 8 puntos y el factor experiencia profesional
tendra un peso del 0% equivalente 8 6 puntos,

Un o paia ledes
DIRECCION: CALLE 381 4 16 URBANIZACION ALICANTE

TELEFONOS: 304 547 315 - EMAIL: CONCE M@ CONCEIODECOVENAS GOV CO
PAGENA WEB: WW'W CONCE IDDECOVENAS GOV.CO




CONCEJO

MUNICIPAL Covenas
DE COVENAS as de todos

NIT: 823004035-1

El puntaje maximo que obtendrd un aspirante en el factor de educacion serd de 9,00 puntos y en el
factor experiencia de 6,00 puntos, la sumatoria de estos resultados serd la calificacién total de la
prucha, &3 decir 15,00 puntas sobre &l total,

PARAGRAFO PRIMERD. En todos los cases, los resultados preliminares de la prueba de valoracion
de antecedentas se publicardn con posterioridad a la publicacion de los resultadas definitivos de la

prueba de entrevista.

PARAGRAFD SEGUNDO. En la presente conwocatoria NO se aplicaran homologaciones entre
expériencia y titulo, ni viceversa,

ARTICULO 20". CARACTER ¥ PONDERACION. La prueba de valoracion de antecedentes es
clasificatoria v el puntaje se asignard con base a los documentos aportades al momento de la
inscripclan.

ARTICULD 21°. VALORACION DEL FACTOR EDUCACIOM. Este factor tendrd un peso del 60% dentro
del total de la prueba de valoracidn de antecedentes y el maximo puntaje que podrd tener cada
aspirante serd de 3,00 puntos. Solo se calificard la educacidon formal adicional 2 la exigida en el
requisito minime y se puntuard con base en los criterios seflalados en [a sigulente tabla de puntajes.

TITULD ADICIOMAL AL REQUISITO MINIMO | PUNTAJE
Titulo profesional adicional al de abogado 1,0

| Titulo de especializacidn profesional 3,0

| Titulo de maestria 6,0

| Titulo de doctorado 9,0

PARAGRAFO PRIMERD: Cuando se acredite la terminacion y aprobacion de materias de la
formacidn académice correspondiente, s¢ puntuard con el 0% del valor determinado para el titule
adicional,

PARAGRAFD SEGUNDO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacidn Técnica Profesional,
Tecnologica, Especializacidn Técnica Profesional y Especializacidn Tecnaoldgica v certificados de
educacion para el trabajo y el desarrcllo humano (ETOH), NO serdn tenidos en cuenta en la presente
convocatoria.

PARAGRAFO TERCERD. El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de posgradeo en &l
exterior, gue no sea de habla hispana, debe anexar &l documeanta de traduceidn oficial.

Dentrade losdos (2] afios siguientes a la fecha de posesidn, &l empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados. 51 no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de (a Ley 190
de 15995 y las normas que la modifigusn o sustituyan.
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ARTICULD 22°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DOCENTE, En esta convecataria
la experiencia que se valorard sera la EXPERIENCIA PROFESIOMAL y/o DOCENTE; este factor
egqulvale al 20% del total de la prueba de valoracian de antecedentes y el puntaje méxima que podra
acumular cada aspirante serd de 6,00 puntos que corresponde a sesenta y un (61) meses de
experiencla profesional o docente.

Para efectos de la puntuacidn de la experiencia profesional o docente se tomard el total de la suma

de meses enteros validados v se tendrd en cuenta |a siguients férmula;

Total de meses dr axperiencio profesional certificoda
61 (n" de meses para puntaje mixima)

Puntaje foctor experiencia = ¥ 6 (puntaje mir)

ARTICULD 23°. COMUNICACION Y/O PUBLICACKIN DE RESULTADOS. E| aspirante deberd ingresar
a la plataforma dispuesta pars la  convocstoria, &  través  del  enlace
http.//concursol esap.edu.cofpersaneros2020/, con su usuario y contrasefia para conocer los
resultados de todas las pruebas aplicadas por la ESAP [conodmientos, competencias
comportamentales, valoracion de antecedentes). En caso de presentarse fallas en la plataforma se
podra comunicar los resultados al correo electronico registrado por 8l aspirante.

PARAGRAFO PRIMERD: Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos, al ser
una prueba eliminatorla, s&lo se publicard el resultado del puntaje no aprobatorio cbtenide en ésta
prueba, las demds pruebas no se le calificaran.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para todas los efectos, las calificaciones de las prusbas de este concurso
s comunicardn y/o publicardn con una parte entera y dos cifras decimales.

PARAGRAFO TERCERO, Los errores de transcripcion en los listados que se publiguen na invalidan la
comnvecatoria y serdn corregidos mediants acto administrativo mativadeo, el cual s& publicars a traves
de la plataforma de la ESAP.

PARAGRAFO CUARTO. Se continua el proceso de seleccidn con minimo un (1) aspirante habll: en &l
evento deé que este no exista, el proceso de seleccidn serd declarado desierto par medio de acto
administrative gue expida el Concejo Municipal v 5& convocard a nuevo concurso.

ARTICULD 24". ACCESO A PRUEBAS. El dia sigulente 3 la publicacién preliminar de los resultades de
la prueba de comocimientos y competencias comportamentales, el aspirante deberd manifestar
expresamente por el medio dispussto por la ESAP, |a necesidad de acceder a las pruebas, con el fin
de adelantar el procedimiento establecido en los reglamentas y protocolos, expedidos por ia ESAP
para estos efectos.

El aspirante sdlo podrd acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que pueda conocer las pruehas v
hotas de respuestas de otros aspirantes,
w conceje paka lodes
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP v &l aspirante solo poded wtilizaras para la
consulta y trémite de reclamaciones; | uso de estas para fines distintos, podré conllevar la exclusion
del proceso de seleccidn y/o sancones de scuerdoa la normatividad vigente.

La ESAP recibird las reclamaciones contra la prueba de conocimientos y competencias
comportamentales los dias que indique el cronograma del proceso.

ARTICULD 25°. RECLAMACIOMES. En las fechas dispuestas en ef cronograma de la convocatoria, las
aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultades obtenidos en cualquiera de las
pruebas practicadas por |8 ESAPF, exclusivamente a través de la  plaweforma
httpy/feancurso? ssap sdu.cofpersonerns JOM0F

Las reclamaciones de las etapas gue estdn en cabeza de |a ESAP, slo se recibirdn y responderdn a
traves de |a plataforma de la ESAP, enlace hittp://concursod esap.edu.cofpersoneros 2020/ v, enlos
términos establecidas &n el cronograma,

PARAGRAFO PRIMERD: El Concejo Municipal no recibird nl tramitard reclamacidn alguna gue
presenten los aspirantes contra las pruebas que practigue fa ESAP; sdla o hara en as reclamaciones
referidas a la prusba de entrevista,

PARAGRAFO SEGUNDD: Las reclarmaciones respecto de 03 resultados deben sustentarse.

PARAGRAFO TERCERD: Ei aphicativa de reclamaciones estard activado desds las 00:00 horas del
primer dia hasta las 23:55 horas del Gltimo dia dispuesto en el cronograma,

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIOMES. Las respusstas a las reclamaciones serdn
comunicadas en |a plataformea de la Eicuels Superior de Administracidn Plblica, enlace

Jfconcursod.esap.edu. CnEera en las fechas establecidas en &l cronograma de la
comvocatonia, Una wei respondidas las reclamaciones, la ESAP procederd con la comunicacion y
publicacidn de los resultados definitivos de cada una de las etapas del proceso, & saber, verificacidn
de requlsitos minimos, prueba de conocimientos, prusba de competencias comportamentales v
prusha de andlisis de sntecedentes,

ARTICULO 27°. ENTREVISTA. La entrevista s una prueba de cardcter clasificatorio que tiene un peso
del 10% sobre &l total del concurse y estard a cargo del Concejo Municipal, Solo serdn citados a la
prueba de entrevista quienes hayan superado en puntaje minimo aprobatorio de la prueba de
tonocimientos. Los aspirantes serdn citados de manera presencial o virtual por & Concejo
Punicipal,

Al finalizar cada entrevista, los concejales presentes evaluardn al candidato otorgdndole un puntaje
en una escala de uno (01) a diez (10). El puntaje final de cada aspirante serd el promedio entre los
puntajes directos recibidos. Dicho puntaje directo seré transforrmado en un puntaje ponderado

sobre &l valer del 10% de es a dentro del Concurso.
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Los concursantes podran presentar réclamacion frente al puntaje ponderado obtenido en la prueba
de entrevista, no frente a los puntajes directos ctorgados por cada concejal.

PARAGRAFO PRIMERD. El Concejo Municipal publicard jos resultados de |a prueba de entrevista y
atendera las reciamaciones en las fechas establecidas en &l cronograma del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: La citacidn a la entrevista, la publicacidn de los resultados de |a prusba de
entrevista, el tramite de las reclamaciones de estos resultades y la publicacidn del listado de
elegibles los realizard directamente el Concejo Municipal por medio de su pdgina WEB, o la WES del
miunlcipio o por los medios de publicacion gue disponga. Serd responsabllidad del Concejo Municipal
atender |os derechos de peticidn, acciones constituciones v judiciales correspondientes a esta etapa.

ARTICULD 28'. OBUIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEMN) MUNICIPAL EN RELACIGON COM LA
PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal publicard la fecha, lugar v hors &n que se citaran
todos log aspiramtes dasificados para presentar la entrevista, las fechas en que s& podrén presentar
reclamaciones y sguellas en gue seran atendidas las mismas por parte del Concelo,

PARAGRAFO PRIMERD. Los aspirantes deberdn tener en cuents que, si aplican 2 diferentes
municipios, tendrén que desplazarse para la aplicacion de |a prueba de entrevista y en caso de que
coinchdan las citaclones de esta prueba en diferentes municipios, el aspirante elegird a cudl
presentarse, puesto que el Concejo Municipal no estard en la obligacidn de reprograrmar |la prueba
de entrevista; en el caso gue la entrevista se realice virtual y el aspirante sea citado a 3 misma hora,
el Concejo Municipal no estard en Is obligecién de reprogramar la prueba de entrevista,

PARAGRAFO SEGUNDO. En relacién con la prueba de entrevista, su citacidn, comunicacian de
resultados y reclamaciones, el medio de informacidn y de divulgacion oficial serd en la cartelera del
Concejo, pdgina web del Concejo Municipal yfo de la Alcaldia Municipal, acorde con lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015 y jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional.

ARTICULD 29°. REMISION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Una vez reafizada la
prusba de entrevista en las fechas previstas en el cronograma del proceso de seleccidn, el Concejo
Municipal procederd a publicar el listado definitive de la prueba v a remitido a la ESAP en la fecha
establecida para elio.

ARTICULO 30°. ELABORACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Con &l resultado consalidado de las pruebas
que entregue la Escuela Superior de Administracidn Piblica, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, elaborar2 en estricto orden de méritos la lista de elegibles.,

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 31°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durants el presente proceso de
seleccion sen de caracter reservado y sdle serdan de conccimiento de las personas que la ESAF
indique, en desarrallo de los procesos de reclamaciin.

Un o paiae ledes
DIRECCION: CALLE 38 4-16 URBANIZACION ALICANTE
TELEFONOS: 304 547 B315 = DMANL CONCE I042 CONCEIDDECOVENAS GOV.CO
PAGINA WEB WWW CONCE IDDECOVENAS GOV CD




P

CONCEJO _
MUNICIPAL Covenas
DE COVENAS as de todos

NIT: B23004035-1

ARTICULD 32°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, La Escusla Superior de Administracidn Plblica -
ESAF podra adelantar actuaciones administratives por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacion, entre otros
tasas, durante o después de la aplicacidn de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de [as
hajas de retpuestas o en desarralla del procedimients de resuitados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resuftado de cada

actuacidon se adoptard mediante acto administrativo expedido por la Escusla Supsrior de
Administracién Pibllica - ESAP.

PARAGRAFQ, 5 como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, éste
sera excluida del concursa en cualquier momento, inclusive siva hiciers parte de la lista de slegibles
por parte del Concejo Municipal. En todo caso la actuacion administrativa garantizard &l debido
proceso del aspiranta.

ARTICULD 33°. EMPATE. Cuando dos o mds aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacian de la lista de elegibles u ocuparan la misma posicidn en condicicn de empatados; en
estos casos para determinar quidn debe ser seleccionade, se deberd realizar &l desempate, para lo
cual s& tendrian en cuenta los siguientes criterios en forma descendents, asi:

L. Con el acpirante que e encuentre gn situacidn de discapacidad,

2. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en o articulo
131 de |a Ley 1448 de 2011.

3. Con gquien demuestre haber cumplide con el deber de wvotar en las eleccicnes
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el artlcule 2 numeral 3 de la Ley 402 de
1997,

4, Con quien hayva cbtenido ef mayor puntaje en cada una de las prusbas del Concursa, &n
atencian al siguiente orden:

#  Conguien haya obtenido el mayor puntaje en la prusba de conocimlentos,
» Com la persona gue haya obtenido mayor punteie en la prueba de competencias
comportamentales.

~ Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prusba de valoracicn de
antecedentes.

5. La regla referida a los varones gue hayan préstado el servicio mifitar cbligatorio, cuando
todos los empatados sean varones,

NN CBRLE S RGA LEABY
DIRECCION: CALLE 38 N° 4- 16 URBANIZACION ALICANTE
TELEFONGS: 304 647 £815 « EMAIL CONCEIB@E CONCEIDDECOVENMAS GOV CO
PAGINA WEB. WWW CONCEIODECOVENAS GONCO




CONCEJO

MUNICIP 1
DE COVENAS gg&‘fﬂ% t!:-! as
NIT: 823004035-1

6. Con quien acredite ser egresado de una facultad de derecho y haber realizade la judicatura
ad hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacion publicos,

F Finalmente, de mantensrse &l empate, este se difimira a traves de sortec con la presencia
de todos fos interesados.

ARTICULD 34°. LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles del concurso de méritos para la seleccidn
de| Personero Municipal tendréd una vigenckas hasta el 29 de febrera de 2024,

ARTICULD 35°. COMPETENCIA DE LA ESAP: La competencia de la ESAP en el proceso de seleccidn
llega hasta la entrega del listado consolidado de fos resultados obtenidos por cada aspirante en las
pruebas del concurso, No le corresponde a la ESAP asesorar, diagnosticar ni realizar Ia prueba de
entrevista, nl conocer sabre las reclamaciones de las mismas, esta &2 competencia exclusiva del
Conce|o Munlelpal,

Dada en Covefias & los nueve (09) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)

RO FERIA MERCADD ALICIA S50FIA MUENTES DIAZ
PRESIDEMNTE PRIMER VICEPRESIDENTE

f
-L—T_a'n-rl"f'ﬂ"':'?'ii"ll

SORAIDA MARQUEZ LOPEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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