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Honorable:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL SINCELEJO (REPARTO)
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
PREVENTIVA DE SUSPENSION

DEMANDANTE: CARLOS PESTANA IMITOLA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE COVENAS-CONCEJO
MUNICIPAL DE COVENAS-ALCALDIA MUNICIPAL DE
COVENAS

ALDEMAR ALFARO RIVERO, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con
la C.C N° 92.544.672 expedida en la ciudad de Sincelejo- Sucre, portador de la tarjeta
profesional N° 256.649 del C.S de la J, actuando en mi condicién de apoderado judicial del
sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA, identificado con cedula de ciudadania
No. 92.558,358, expedida en el Municipio de Corozal — Sucre, con fundamento en el articulo
138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (en
adelante CPACA), presentamos ante usted medida cautelar dentro del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho contra el acto administrativo contenido en la
RESOLUCION No. 038 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA
RESOLUCION NO. 203 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCO A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE COVENAS-SUCRE”, emanada de parte del Mesa
Directiva del Concejo municipal de Covefias-Sucre, con la intencion que se suspenda
provisional el acto administrativo referenciado con fundamento en lo siguiente:

1. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA MEDIDA CAUTELAR.

1.1.  Que mediante acuerdo N° 007 de fecha 09 de septiembre de 2015, el municipio de
Covenas a través de su Concejo Municipal, acuerda “por medio del cual se establece el
procedimiento para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion del cargo de personero municipal del municipio de Covefias Sucre y se dictan
otras disposiciones.
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1.2.  Que el Concejo Municipal de Covefias — Sucre, a través de su presidente y en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, lleva a cabo estudio de conveniencia, en
donde se realiza la identificacion de la necesidad, que no es otra que la implementacion
del concurso de méritos para proveer la eleccién del personero municipal de Covefias
vigencia 2020-2024, a través de una persona juridica idonea que acompafie a la
corporaciéon adelantar el concurso publico de méritos. El objeto por contratar es
“propuesta técnica y econdmica para efectuar el proceso de seleccion de personero
municipal de Covefas — Sucre”. La modalidad de seleccion del contratista se realizara
por CONTRATACION DIRECTA, bajo la causal de contrato de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion. Estudio de conveniencia llevado a cabo el dia 26 de
noviembre del 2019.

1.3.  Mediante certificado de disponibilidad presupuestal N° 00-126 de fecha 26 de
noviembre de 2019, el presidente del Concejo Municipal de Coverias — Sucre, certifica
que si existe disponibilidad para llevar a cabo “Asesoria para el fortalecimiento
institucional concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero
municipal de Covefias — Sucre”. Por valor de $15.000.000 de pesos.

1.4.  Se expidi6 la Resolucion N° 193 de fecha 26 de noviembre de 2019, por medio de la
cual se escoge a la universidad o institucion de educacion superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccién de personal para que adelante concurso
publico de méritos de eleccidn de personero (a) municipal de Covefias — sucre para el
periodo institucional 2020-2024, expedido por el Concejo Municipal de Covefias — Sucre.

1.5.  Posteriormente, el Concejo Municipal de Covefias el dia 27 de noviembre del 2019,
llevo a cabo contrato estatal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion N° CMC-CD-012-2019 con la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS, por valor de $15.000.000 pesos, con plazo de ejecucion 45 dias, con el objeto de
“asesorias para el fortalecimiento institucional concurso publico y abierto de méritos
para la eleccion de Personero Municipal de Coveiias.”

1.6.  Que por Resolucion N° 203 de fecha 27 de noviembre de 2019, se convoca por parte
del Concejo Municipal del Municipio de Covefias — Sucre, el concurso publico de méritos
para proveer el cargo de personero municipal del municipio de Covefias, para el periodo
institucional 2020- 2024.
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Las pruebas del concurso se clasificaban en un componente objetivo (PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, COMPETENCIA COMPORTAMENTALES,
VALORACION ANTECEDENTES) y un subjetivo (ENTREVISTA) asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE PUNTAJE
PORCENTU | MAXIMO MINIMO
AL ESTABLECID | APROBATOR
@) 10
PRUEBA DE | ELIMINATORIO | 70% 100 70
CONOCIMIENTO
S ACADEMICOS
COMPETENCIA | CLASIFICATOR | 10% 100 NO APLICA
COMPORTAMEN | 10
TALES
VALORACION CLASIFICATOR | 10% 100 NO APLICA
ANTECEDENTES | IO
ENTREVISTA CLASIFICATOR | 10% 100 NO APLICA
10
1.8.  Mi mandante, el sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA, el dia 13 de diciembre de

1.9.

2019, envio al honorable Concejo Municipal de Covefias — Sucre, todos los documentos
necesarios para acreditar su aspiracion como personero municipal para el periodo 2020-
2024, adjuntando: hoja_de vida, formulario unico _de inscripcion, fotocopia de la
cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional, certificados de
antecedentes, entre otros documentos que se anexan.

El dia 15 de diciembre de 2019, se expidio la lista de admitidos dentro del concurso
de méritos para la eleccion del personero del municipio de Covefias — Sucre, en la cual
se puede observar tal y como se adjunta el nombre de mi cliente CARLOS AUGUSTO
PESTANA en la casilla N° 2., documento suscrito por el Rector Nacional de la
Corporaciéon Universitaria de Colombia IDEAS, tal como se encuentra publicada en
pagina web de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en
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el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ y en la cartelera del Concejo
Municipal de Covefias — Sucre, de fecha 15 de diciembre de 2019.

1.10. La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS aviso a los aspirantes admitidos
al concurso de méritos para la eleccion de personero en el municipio de Covefias — Sucre,
para llevar a cabo las pruebas comportamentales y de conocimiento, citacion que fue
debidamente recibida por mi prohijado y de la cual se hizo presente a realizar el examen
tal y como anexa.

1.11. El dia 23 de diciembre de 2019, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS,
publico los resultados de las pruebas comportamentales y de conocimiento, donde se
puede observar que mi cliente el sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA,
fue la Unica persona que alcanzo el umbral del 70% aprobatorio, es decir alcanzo un
puntaje superior al establecido previamente para ser acreedor del cargo de personero
municipal, acta de resultados expedida por VICTOR MANUEL FONSECA Rector
Nacional de la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS.

1.12. Cumplida las anteriores etapas del Concurso Publico de Méritos, para proveer el
Cargo de Personero(a) Municipal de Covefias — Sucre, para el periodo institucional 2020
— 2024, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, proceden a realizar el analisis
de antecedentes académicos y de experiencia de cada participante para determinar el
grado de idoneidad de cada uno de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de
acuerdo con el perfil. Esta fase era obligatoria para quienes hayan aprobado y superado
la prueba de conocimientos académicos y la prueba de competencias comportamentales
y tenia como finalidad la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada de
cada uno de los participantes, adicional a los requisitos minimos exigidos en la misma
convocatoria para el cargo a proveer.

Prueba de Prueba Valoracion
APELLIDOS | Conocimiento | Comportamental | Hoja de Vida
N°. | CEDULA | Y NOMBRES

.. ) Clasificatorio e )
Eliminatorio Clasificatorio

70% 10% 10%
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92558358 | PESTANA 58,1 5,5 9,2
IMITOLA
CARLOS
AUGUSTO

1.13. El dia 31 de diciembre de 2019, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS,

certificd que una vez surtidas las fases de seleccion de personal para proveer el cargo de
personero municipal de Covefias — Sucre, para el periodo 2020 — 2024, de conformidad
con las resoluciones del Concejo Municipal de Covefias No. 203 del 27 de noviembre de
2019, para llevar a cabo el proceso de eleccion del personero Municipal, publica los
resultados definitivos, consolidando como Unica persona acreedora del cargo de
personero del Municipio de Covefias, al sefior CARLOS AUGUSTO PESTANA
IMITOLA.

PUNTAJE TOTAL
N°. | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 90%
92558358 PESTANA IMITOLA CARLOS 72,8
AUGUSTO

1.14. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, en atencion al

cronograma que correspondia la etapa de la entrevista decide expedir la Resolucién N°.
007 de enero 07 de 2020 “por medio de la cual se modifica el cronograma de
actividades para la realizacidn del concurso publico y abierto de méritos para eleccion
del Personero Municipal de Covefias — Sucre, vigencia 2020 -2024 y se dictan otras
disposiciones”, el cual fija como fecha para la respectiva entrevista el dia 07 de enero de
2020 en el recinto del Concejo Municipal, Ilamado al que mi cliente acudio en la fecha y
hora indicada.

1.15. Posteriormente la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, expide

la Resolucion N° 008 de enero 07 de 2020 “por medio de la cual se publica la lista de
elegibles y los resultados de la prueba de entrevista presentada por los aspirantes
habilitados en el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero
Municipal de Covefias vigencia 2020 -2024”, y constituyeron la conformacion de la lista
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de elegibles, una vez finalizada las etapas del concurso de méritos de conformidad con el
Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.27.4 Lista de elegibles.

Como resultado del puntaje final de la entrevista obtenida por cada participante se describe
a continuacion:

ASPIRANTE: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA C.C. N° 92.558.358

FACTORES DE VALORACION PUNTAJE
1 | Sumatoria De los votos obtenidos en plenaria 68
2 | Promedio obtenido por el aspirante 6.18
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA \ 6.18

1.16. EIl Concejo Municipal, emitio la resolucion N° 010 de fecha 09 de enero de 2020,
mediante la cual se publica la lista definitiva de elegibles del concurso publico y abierto
de méritos para la eleccion del personero Municipal de Covefias — Sucre para el periodo
2020- 2024, en donde se resolvio dentro del numeral 2° que el sefior CARLOS
AUGUSTO PESTANA IMITOLA, es la unica persona que integra la lista definitiva de
elegibles con un puntaje definitivo de 78.98.

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL
CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA 78,98

1.17. En sesion del 10 de enero de 2020 el Concejo Municipal se procedi6 a la votacion
para eleccion de Personero Municipal, sin embargo, en una situacion sui generis, no se
logra la cantidad de votos requeridos para la eleccion de personero municipal, en razon a
que los resultados arrojaron seis (06) votos en blanco y Tres (03) votos por el primer
candidato de la lista de Elegibles Dr. CARLOS A. PESTANA IMITOLA.

1.18. En sesion de fecha 19 de febrero de 2020, a través de la proposicion efectuada por el
concejal KEVIN ANDRES ZUBIRIA, con respaldo en la solicitud de revocatoria directa
elevada por RAUL ALFONSO RICARDO el 02 de enero de 2020, se autoriz6 a la Mesa
directiva para adelantar la actuacion administrativa para la revocatoria de la Resolucion
No 203 de fecha 27 de noviembre de 2019 que convoco el concurso publico de méritos.
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1.19. En ejercicio de estas facultades la Mesa Directiva expidi6 la Resolucion No. 038 DE
2020 “Por medio de la cual se revoca la resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019,
por medio de la cual se convoco a concurso publico de méritos, para proveer el cargo de
personero municipal de Covefias-sucre”.

1.20. Uno de los considerandos de ese Acto Administrativo, dispone que:

“...a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir cabalmente
todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS,
mediante el correo electrénico personeros2019@idea.edu.co le notifica a esta honorable
corporacién gue fue declarado DESIERTO la convocatoria para adelantar el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Covefas Sucre, para
el periodo constitucional 2020-2024, por cuanto ninguno de los participantes alcanzé el
puntaje requerido.” (Resaltado y Negrita fuera del texto original).

1.21. La Resolucién No. 038 de 2020 opté por utilizar una comunicacion falsa de la
Corporacién Universitaria ldeas, para Fundamentar el espurrio acto administrativo de
revocatoria, y que como puede verse en la ratio es el argumento central para la revocatoria
de resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019.

1.22. EI 05 de marzo de 2020 la Corporacién Universitaria IDEAS comunico al Dr. Carlos
Pestana Imitola, y como ya se ha indicado aqui que el proceso de eleccion de
personero municipal de Covefias no ha sido declarado desierto, como perfectamente

se lee a continuacion.

“Con respecto a su peticion, le aclaramos que en ningun momento se ha declarado
desierto el concurso publico de méritos para elegir personero del Municipio de
Covefias toda vez que al realizar la prueba de conocimiento por lo menos un
candidato superé el puntaje minimo aprobatorio que eran 70 puntos y el sefior
Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 puntos, quien continuo en concurso, tal
como se aprecia en el Acta que se publico en el siguiente link:
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/ActaResultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf”
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2. VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO OBJETO DE SOLICITUD DE
MEDIDA.

2.1. FALSEDAD EN LA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION No. 038 del 27 DE FEBRERO DE 2020.

El acto administrativo contenido en la Resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020, esta
viciado de falsa motivacién lo cual deviene de la utilizacion de un documento falso, que fue
el argumento de mayor relevancia para la revocatoria del proceso de concurso de méritos de
la eleccion de personero Municipal de Covefias y asi mismo desconoci6 el verdadero
escenario factico en el que se desarrolld le proceso de concurso de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Covefias. El cual a continuacion transcribo en su plena
literalidad:

“...a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir cabalmente
todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS,
mediante el correo electronico personeros2019@idea.edu.co le notifica a esta honorable
corporacion que fue declarado DESIERTO la convocatoria para adelantar el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Covefias Sucre, para el
periodo constitucional 2020-2024, por _cuanto ninguno de los participantes alcanzé el
puntaje requerido

De esta manera, expirando la facultad establecida u ordenada en la resolucién nimero la
resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019, para tal fin, razén por la cual se puede
colegir que la vida juridica de la mencionada resolucion llegé hasta el dia que la
Corporaciéon Universitaria de Colombia IDEAS, notifico a la Corporacion mediante oficio
de 29 de noviembre de 2019y recibida en el buzdn electrénico, el dia martes 31 de diciembre
de 2019.

Asi las cosas, el honorable concejo municipal de Covefias Sucre en sesion de fecha
DIECINUEVE (19) de febrero del presente afio a través de la proposicidn, expuesta por el
honorable concejal KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA, y en razén de solicitud de
revocatoria directa de acto administrativo solicitada el dia2 de enero de 2020, por el sefior
RAUL ALFONSO RICARDO GARCIA, decidieron de manera mayoritaria los concejales con
una votacion de cinco (5) contra (3) como consta en el acta nimero 20 del veintiuno (21) de
febrero del afio en curso, autorizar a la mesa directiva para que inicie y adelante todos los
tramite pertinentes para la revocatoria del acto administrativo que trata la resolucién No.
203 del27 de noviembre de 2019.” (Negritas y Subrayado fuera de texto)

La anterior contrastado facilmente con la informacién que consta en el oficio de la
Corporacion Universitaria IDEAS con destino al Dr. CARLOS PESTANA IMITOLA, en el
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cual asevera tajantemente que el proceso de convocatoria de eleccion de personero municipal
de Covefias no ha sido declarado desierto, en el documento se puede leer claramente lo
siguiente:

“Con respecto a su peticion, e aclaramos que en ningun momento se ha declarado desierto
el concurso publico de méritos para elegir personero del Municipio de Covefias toda vez
que al realizar la prueba de conocimiento por lo menos un candidato super6 el puntaje
minimo aprobatorio que eran 70 puntos y el sefior Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83
puntos, quien continuo en concurso, tal como se aprecia en el Acta que se publicé en el
siguiente link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/ActaResultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf ” (Subrayado y Negrita fuera de Texto)

Como bien lo ha manifestado el H. Consejo de Estado la falsa motivacion como vicio afecta
la legalidad del acto administrativo y, por tanto debe ser expulsado del mundo juridico y
restablecer los derechos violados o reparar los dafio que eventualmente se han causado, se ha
entendido como la razén que manifiesta la administracion de manera engafiosa, fingida,
simulada, falta de ley, de realidad o veracidad, asi entonces, la falsa motivacion se configura
cuando las circunstancias de hecho y de derecho que se aducen para la expedicion del acto
administrativo, no corresponden con la decision que se adopta o disfrazan los motivos reales
para su expedicion.

También ha dicho que la falsa motivacion, “es el vicio que afecta el elemento causal del acto
administrativo, referente a los antecedentes legales y de hecho previstos en el ordenamiento
juridico para provocarlo, es decir, que las razones expuestas por la Administracion al tomar
la decision sean contrarias a la realidad.”*

En otra oportunidad, la jurisprudencia del Consejo de Estado, ha determinado, que se
presentaba falsa motivacion en el acto administrativo cuando los motivos esgrimidos en el
acto no tenian el carécter juridico que se les otorgd o no justificaban la medida tomada, en el
caso sub examine los motivos del acto administrativo del cual se pretende su nulidad no
justifican la decision que adopta la Mesa Directiva del Concejo Municipal por ser estos
contrarios a la realidad como bien se ha demostrado con lo expuesto en este libelo
demandatorio, En casos similes el Consejo De Estado, se ha referido a la falsa motivacion:

! CONSEJO DE ESTADO, SECCION CUARTA, SENTENCIA DE 4 DE MARZO DE 2000, EXP. 25000 — 23 - 27- 000 — 1998 - 0503
-01-9772, M. P. DANIEL MANRIQUE GUZMAN.
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“Para que una motivacion pueda ser calificada de “falsa”, para que esa clase de
ilegalidad se de en un caso determinado, es necesario que los motivos alegados por
el funcionario que expidio el acto, en realidad no hayan existido o no tengan el
caracter juridico que el autor les ha dado, o sea que se estructure la ilegalidad por
inexistencia material o juridica de los motivos, por una parte, o que los motivos no
sean de tal naturaleza que justifiquen la medida tomada?. ” (Negrita fuera de Texto)

En sentencia de 19 de mayo de 1998, puntualizé sobre la falsa motivacion de los actos
administrativos, lo siguiente:

“La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones
engafosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivacién de un acto implica que
la manifestacion de la administracién tiene una causa que la justifica, y ella debe
obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacion juridica y
apreciacién razonable. ” * (Subrayado fuera de Texto)

Por lo anterior, se colige que la falsa motivacion del acto acusado que se alega tiene vocacion
de prosperidad en razdn a que esta causal considerada por la doctrina como la discrepancia o
divergencia surgida entre los supuestos de hecho y de derecho que debieron estimular la
produccion del acto y los efectivamente sefialados en el mismo por quien lo produce, o como
lo sefiala el Consejo de Estado: “Cuando la administracion, para sustentar la expresion de
su voluntad, en forma errénea o intencional le da visos de realidad a una explicacion gue
no_cabe dentro de la categoria de lo veridico, o bien abusa de las atribuciones que los
ordenamientos legales o reglamentarias le han asignado, o bien toma un camino equivocado

’

en el ejercicio de las mismas..." .

22. EL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO ES CONTARIO AL
ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL LEGAL Y REGLAMENTARIO,
SIENDO EXPEDIDOS DE FORMA IRREGULAR Y CON INFRACCION
DE LAS NORMAS EN QUE DEBIAN FUNDARSE Y CON VIOLACION
DEL DERECHO DE AUDIENCIA'Y DEFENSA.

El vicio aqui sefialado se centra el procedimiento adoptado para la revocatoria directa, la
naturaleza juridica de este recurso extraordinario, nos indica que es una herramienta

2 CONSEJO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA, SENTENCIA DE 21 DE JUNIO DE 1980, M. P. ALVARO LECOMPTE LUNA.
3 CONSEJO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA SENTENCIA DE 19 DE MAYO DE 1998, EXP. 10051, M. P. CLARA FORERO
DE CASTRO.
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entregada por el legislador, a la administracion y a los administrados en forma de recurso
extraordinario, para que de manera oficiosa o a peticion de parte la administracion revoque
en sede administrativa su acto administrativo cuando el mismo se encuentre incurso en una
de las causales que taxativamente la Ley impone para que la figura sea procedente. De la
anterior forma, la revocatoria directa constituye un instrumento que permite la garantia de
los derechos de los administrados y para la administraciéon representa la posibilidad de
depurar sus actos administrativos cuando los mismos no se encuentren ajustados a derecho
sin necesidad de acudir ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

La revocatoria directa de igual forma debe ser entendida desde las dos Opticas que intervienen
en el proceso administrativo, es decir, desde la Optica del administrado y desde la Optica de
la administracion, desde la Optica del primero la revocatoria representa un mecanismo
excepcional de impugnacion de las actuaciones administrativas siempre que cumpla con los
requisitos que la norma ha impuesto para su ejercicio, desde la dptica del ultimo representa
una prerrogativa o poder inherente a la naturaleza de la misma que le permite dejar sin efectos
sus actos administrativos cuando los mismos se encuadren dentro de las causales estipuladas
en la ley y con las limitaciones que la misma impone.

Sobre la definicion de la revocatoria directa de los actos administrativos el Consejo de Estado
ha preceptuado:

“En nuestro ordenamiento contencioso la revocatoria directa estd concebida como una
prerrogativa de control de la misma administracion sobre sus actos que le permite volver a
decidir sobre asuntos ya decididos en procura de corregir en forma directa o a peticién de
parte, las actuaciones lesivas de la constitucionalidad, de la legalidad, o de derechos
fundamentales. Dispone el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo como causales
de revocacion de los actos, las siguientes: - Cuando sea manifiesta su oposicién a la
Constitucion Politica o a la Ley. - Cuando no estén conformes con el interés publico o social
o0 atenten contra él. - Cuando con ellos se cause un agravio injustificado a una persona. Esta
facultad esta radicada en la misma autoridad administrativa que lo profiri6 o en su superior
Jerdrquico y opera de oficio o a solicitud de parte.”*

En sentido similar la Corte Constitucional ha conceptuado sobre la revocatoria directa de la
siguiente forma:

“Segun la legislacion vigente, la revocatoria directa, en cuanto acto constitutivo, es una
decision invalidante de otro acto previo, decision que puede surgir de oficio o a solicitud de

4 CONSEJERO PONENTE: GERARDO ARENAS MONSALVE, BOGOTA, D.C., VEINTITRES (23) DE FEBRERO DE DOS MIL
ONCE (2011). - RADICACION NUMERO: 11001-03-25-000-2005-00114-00(4983-05)
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parte, y en todo caso, con nuevas consecuencias hacia el futuro. En la primera hipotesis el
acto de revocacion lo dicta el funcionario que haya expedido el acto administrativo a
suprimir, o también, su inmediato superior. En la segunda hipétesis, el acto de revocacion
lo profiere el funcionario competente a instancias del interesado.”5

En la misma jurisprudencia la Corte Constitucional habla sobre el alcance y la naturaleza de
la figura en el siguiente sentido:

“Como modalidad de contradiccion, la revocatoria directa es un recurso extraordinario
administrativo, nitidamente incompatible con la via gubernativa y con el silencio
administrativo. Recurso que puede interponerse en cualquier tiempo, inclusive en relacion
con actos en firme, con la subsiguiente ruptura del caracter ejecutivo y ejecutorio del acto
administrativo. En concordancia con esto, la decisién que se adopte en relaciéon con la
revocatoria directa no es demandable ante el Contencioso Administrativo.”6

Las anteriores consideraciones sobre el concepto, la naturaleza y el alcance de la revocatoria
directa de los actos administrativos, sin mas dilaciones podemos pasar a ver las causales de
procedencia las cuales taxativamente establecio la Ley 1437 de 2011 en la siguiente forma:

“Articulo 93 Causales de revocacién. Los actos administrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos
o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.” (Subrayado fuera del
Texto)

Corolario de lo anterior, tenemos en primer lugar una carga obligacional en cabeza de las
autoridades publicas de revocar sus actos administrativos cuando en ellos encuentren que
sean manifiestamente opuestos al ordenamiento superior, cuando atenten contra el interés
publico o social o cuando son ellos se cause un agravio injustificado a una persona, todo ello
sin importar si esas causales las advierte la misma autoridad o bien sea un particular el que
se las sefiale, la norma es clara al imponer la obligacion de revocar bien sea oficiosamente o
a peticion de parte por el funcionario que expidio el acto o por su superior jerarquico o
funcional.

® SENTENCIA C-835/03
¢ IBIDEM

12


mailto:aldemar_alfarivero@hotmail.com

—ll—"
“A

-

ALDEMAR ALFARO RIVERO
ABOGADO.
ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL. U. NACIONAL.
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL. U. LIBRE.
MAESTRANDO EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA. U. LIBRE.

Oficina en Calle 26 No 162 — 73 piso No 2 sabanas de Narifio, Sincelejo — Sucre.
Correo electronico: aldemar_alfarivero@hotmail.com

La exigencia del articulo 93 del C.P.A.C.A le impone el deber de realizar una carga
argumentativa para revocar sus propias actos, se refieren a probar lo manifiestamente
contrario a la constituciéon y a la Ley, el acto que se pretende revocar, dicha situacion no se
evidencia en el presente asunto, lo cual asevero por el hecho del mediocre fundamento
probatorio del acto, en el cual la Mesa Directiva decidio obviar el escenario fatico que ella
misma habia desarrollado al llegar a la etapa de conformacion de la Lista de Elegibles, la
cual tuvo como fundamento precisamente los resultados de la Institucion Universitaria
respecto a la Clasificacion de un candidato en la pruebas de conocimiento y de aptitudes
Laborales.

Esa sumision del estado a las distintas fuentes normativas, como expresion autentica de los
Estados de Derecho como garantes de las prerrogativas y libertades individuales, incorporan
el llamado principio de legalidad7, en estricto sensu, es la manifestacion del sometimiento
de los poderes publicos a la ley formal en la cual se materializa la declaracion de la voluntad
soberana, expedida de acuerdo con las previsiones de la Constitucion Politica y, cuyo caracter
de acuerdo con el articulo 4 del cddigo civil es mandar, prohibir, permitir o castigar.

La sujeciéon principalisima a la ley se justifica en que esta proviene del érgano de
representacion popular a nivel nacional, fuente legitima de poder en el seno del Estado
organizado como republica democratica, participativa y pluralista. En consonancia con esto,
los articulos 6° y 121 del texto constitucional establecen la vinculacion positiva de los
servidores publicos a la Constitucion y la Ley, bajo un régimen de responsabilidad que les
impide actuar por fuera de aquellas, y prohiben a las autoridades estatales en general,
incluyendo todos los 6rganos e instituciones del Estado, ejercer funciones distintas de las
establecidas en ese tipo de categorias normativa.

La Constitucion Politica, en su articulo 29, dispone que “el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”8. En ese sentido, se reconoce el principio
de legalidad como base fundamental del ejercicio de las funciones publicas, por esta razén
nace el deber de las autoridades judiciales y administrativas de respetar todas las garantias
que comprende el ejercicio del debido proceso (las formas propias de cada juicio y a asegurar
la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los administrados presentar, solicitar

"SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL C- 406 DE 2004, C-713 DE 2012.

8 SENTENCIA C-980/10, C-598/11.
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y controvertir pruebas, y que en ultimas, garanticen el ejercicio efectivo del derecho de
defensa).

El derecho al debido proceso9 hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar
los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion que
crean, modifican o extinguen un derecho”.10

Asi entonces, el debido proceso se define como la regulacion juridica que de manera previa
limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades dependa de su
propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la ley.

En este punto de la revocatoria directa, tratandose de Acto Administrativos de caracter
particular y Concreto, sean estos expresos o fictos, se mantiene una prohibicién que venia
del Decreto 01 de 1984, lo cual se establece en el articulo 97 de la ley 1437 de 2011 en los
siguientes términos:

“ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo,
bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter
particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, ho podra ser revocado sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la
Constitucion o a la ley, deberd demandarlo ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos lo
demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitara al juez su
suspension provisional.

PARAGRAFO. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran los derechos de
audiencia y defensa.”

® SENTENCIA C-034/14 CORTE CONSTITUCIONAL.
10 SENTENCIA T-653 DE 2006 (MP. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO).
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De conformidad con el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, que preceptla que en los casos
en que una entidad puablica considere la inconstitucionalidad o ilegalidad de un acto
administrativo, o que su expedicion tuvo lugar por medios ilegales o fraudulentos, debe
acudir ante esta jurisdiccion, para demandarlos, siempre que no cuente con el consentimiento,
previo, expreso y escrito del titular de los derechos reconocidos en el respectivo acto
administrativo.

En igual sentido en el articulo se exige que en el tramite de la revocatoria se le garantice los
derechos de audiencia y defensa a los ciudadanos que precisamente se van a ver afectados
por la decision que adopte la administracion.

Consecuente con esto, debemos dejar claridad que en el presente asunto nos encontramos
frente a una revocatoria de acto administrativo que regula un concurso de méritos frente a lo
cual es preciso traer a colacion la sentencia de Tutela Sobre el particular de la Corte
Constitucional T-112 de 2014, que expresa literalmente en su ratio decidendi:

“La convocatoria es, entonces la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes” y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella
la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes en
ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y
cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertird en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque
la administracion debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada.

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian
principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados
en general y de los participantes en particular. ”

Bajo este mismo contexto, se debe traer a colacion la Sentencia de Unificacion SU 446 de
2011, con respecto a las peculiaridades que deviene del caracter subjetivo de la lista de
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elegibles; pues nace en sus miembros una la expectativa legitima, por superar
satisfactoriamente las etapas de un concurso publico de méritos, en ese sentido manifesto:

“La conformacion de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte
de ella, un derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el
gue concurso, cuando el mismo quede vacante o esté desempefiando por un funcionario o
empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion de este derecho “se
encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el
namero de plazas o vacantes a proveer. (...).

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y
concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, dado que, a través
de su conformacidn, la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas
fases de seleccién, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben
ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando para ello, las precisas
reglas fijadas en ésta.

Este acto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en el
tiempo. Esta vocacion temporal tiene entre uno de sus objetivos fundamentales la
obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la administracion debe
hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso.”

En nuestro caso el Sr. Carlos Pestana Imitola, a pesar de haber sido el Unico aspirante que su
pero todas la etapas del concurso e integrar la lista de elegibles; creandose una expectativa
legitima de ser electo personero municipal de Covefas, sin embargo, no fue electo durante la
sesion del 10 de enero de 2020, tal como consta en el Acta No. 004 de la misma fecha; por
el contrario intempestivamente el Concejo Municipal de Covefias revoco el concurso de
méritos mediante resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020, sin mediar un consentimiento
previo y expreso del Sr. Carlos Pestana Imitola, siquiera se le permitio ejercer su derecho de
audiencia y defensa, aun cuando la Ley 1437 de 2011 en el paragrafo unico del articulo 97
lo exige.

3. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS

El CPACA, introdujo en nuestro sistema juridico una serie de mecanismos juridicos que, sin
lugar a duda tienen como objetivo principal la proteccién y garantia de los derechos y
libertades de las personas, entre los cuales se encuentra un catalogo de medidas cautelares
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desarrolladas en el articulo 229 y subsiguientes. En sintesis, permiten que, con la presentacion
de la demanda se solicite la aplicacion de las medidas cautelares que se estimen necesarias,
las cuales tienen como finalidad proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso
y la efectividad de la sentencia.

Segun el articulo 229 del CPACA, en cualquier proceso declarativo que se adelante ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo es posible solicitar la adopcion de medidas
cautelares. Segun el articulo 230 del mismo cddigo, estas pueden ser preventivas,
anticipativas o de suspension y deben estar relacionadas directa y necesariamente con las
pretensiones de la demanda. Una de las opciones con que cuenta la ciudadania al ejercer el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho es solicitar la suspension
provisional de los efectos del acto administrativo demandado.

Que esta solicitud llena los requisitos establecidos en el articulo 231 del CPACA, al invocarse
la suspension provisional de los actos recurridos por la violacion de las normas invocadas
como conculcadas en la demanda.

De acuerdo con el articulo 238 de la Constitucion Politica, “la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo podra suspender provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que
establezca la ley, los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacién por via judicial”. Esto significa que la ciudadania, a través de la jurisdiccion,
puede solicitar que un acto administrativo deje de surtir efectos temporalmente, con la
intencion de garantizar el ejercicio de un derecho, impedir que se modifique una situacion de
hecho o de derecho, o asegurar los resultados de una decision futural. Asi, segiin el Consejo
de Estado, “la suspension provisional constituye un importante instrumento de naturaleza
cautelar, temporal y accesoria, tendiente a evitar que actos contrarios al ordenamiento
juridico continden surtiendo efectos, dada la presuncion de legalidad que los acompania,
mientras se decide su fondo (...)"*? .

Que es procedente por que surge tal violacion del analisis del acto administrativo Resolucién
No. 038 del 27 de Febrero de 2020, con la confrontacion de las normas invocadas como
violadas, ya que las condiciones de legitimidad de los elementos que constituyeron la

1 VER CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA C-523 DE 2009. M.P. MARIA VICTORIA CALLE CORREA

2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION A.
RADICADO 11001-03-26- 000-2014-00101-00 (51754)A. AUTO DE 12 DE FEBRERO DE 2016. C.P. CARLOS ALBERTO
ZAMBRANO BARRERA.
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preparacion del acto administrativo, contiene vicios que afectan su validez; vicios que fueron
sefialados ampliamente y que justifican la imposicion de la medida cautelar de suspension, ya
gue no es posible que se sostenga indemne y de manera prolongada en el tiempo, un acto
administrativo que ha lesionado injustificadamente unos derechos de raigambre
constitucional.

Por lo que al ponderar dos intereses que se contraponen; (i) El acto administrativo de
Revocatoria, que busca supuestamente corregir unas irregularidades, al igual que la garantia
del cumplimiento de los fines y funciones del Estado, y (ii) Por otro lado los derechos
adquiridos por la demandante y de gran importancia constitucional y convencional (derechos
politicos), estos ultimos estan siendo lesionados en mayor proporcion a medida que pasa cada
dia, lo que equivale a la imposibilidad absoluta de ejercer el Cargo de Personero para el cual
se inscribid y meritoriamente supero todas las pruebas y/o etapas.

Bajo esa Optica, en el presente caso, la solicitud de medidas cautelares tiene una gran
importancia dentro del medio de control deprecado, teniendo en cuenta que el tramite
de nulidad y restablecimiento del derecho, no se encuentra sometido a un tratamiento
especial que lo haga mas expedito, probablemente cuando el fallo definitivo sea expedido
por esta Honorable Corporacion, o cuando se agote la apelacion que se surtiria ante el
Tribunal Administrativo de Sucre, lo més factible a ocurrir seria que el periodo 2020 —
2024, para el cual se encuentra el demandante habra agotado o en su lugar estara por
agotarse.

Al decretarse en estos términos la nulidad del Acto de Revocatoria, esa sentencia no
vendria a ser efectiva, toda vez que no seria posible restablecer en ese momento el
derecho vulnerado de la demandante de concurrir como Personero municipal de
Covefias.

En sintesis, la presente solicitud de medida cautelar se hace mas que necesaria para
proteger los derechos del Dr. CARLOS PESTANA IMITOLA, teniendo en cuenta que
se busca evitar que el dafio producido por la inobservancia de las garantias y derechos
fundamentales resulte méas agravado por las etapas que conlleva un proceso ordinario.

Ahora bien, para hacerle una precision a este H. Despacho de la necesidad y razonabilidad de
decretar medida analizaremos a la luz de la Ley 1437 de 2011 y la Jurisprudencia del Consejo
de Estado, respecto de los requisitos que debe cumplir la solicitud de medida cautelar. Los
requisitos para decretar las medidas cautelares estan contemplados en el articulo 231 de la Ley
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1437 de 2011, asi:

"Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus
‘efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la
solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja del andlisis del acto
demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como viciadas o del
estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el
restablecimiento del derecho y la indemnizacién de perjuicios deberd probarse al menos
sumariamente la existencia de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del
derecho o de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y
justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderacion de intereses,
que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la medida cautelar que
concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o
b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida
los efectos de/a sentencia serian nugatorios™ (negrita fuera de texto).
Asu vez, el Consejo de Estado se refirid 'a los requisitos para el decreto de medidas cautelares,
asi:
") Existen requisitos de formales procedibilidad, a saber: 1) debe tratarse de procesos
declarativos o en los que tienen por finalidad la defensa y proteccion de derechos e intereses
colectivos que conoce la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (articulo 229, Ley 1437
de 2011); 2) debe existir solicitud dé parte debidamente sustentada en el texto de la demanda
0 en escrito separado, excepto en los casos de los procesos que tienen por finalidad la defensa
y proteccion de derechos e intereses colectivos donde opera de oficio (articulo 229, Ley 1437
de 2011); y 3)/a medida debe ser solicitada en cualquier etapa del proceso antes o después de
haberse notificado el auto admisorio de la demanda (articulo 233y 234, Ley 1437 de 2011).
ii) Existen requisitos materiales de procedibilidad, a saber: 1) la medida cautelar debe ser
necesaria para proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso y la efectividad
de la sentencia (articulo 229, Ley 1437 de 2011); y 2) debe haber una relacion directa y
necesaria entre la medida a decretar y las pretensiones de la demanda (articulo 230, Ley 1437
dé 2011)".1®

El presente asunto versa sobre la solicitud de nulidad de la revocatoria directa Resolucion No.

13 Consejo de Estado; Sentencia de 29 de noviembre de 2016, Radicacién No. 11001-03-25-000-2012-00474-
00 (1955-12); Abel Rodriguez Céspedes contra la Procuraduria General de la Nacion.
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038 del 27 de Febrero de 2020 que termino por dejar sin efectos el proceso de concurso de
méritos y lista de elegibles para la eleccion del Personero Municipal de Covefias, y el
respectivo restablecimiento del derecho que ello conlleva; mismos actos respecto de los cuales
se pretende la suspension provisional de sus efectos como medida cautelar, tendiente a
garantizar el objeto del medio de control incoado, a fin de que la sentencia no sea ilusoria en
sus efectos. Si se revisa el libelo de la demanda, se observa que en efecto se trata de un proceso
de tipo declarativo, en el que se incluye la solicitud de medida cautelar a la que aqui se hace
referencia, siendo entonces elevada en la oportunidad procesal pertinente, por lo que se
encontrarian satisfechos los requisitos formales de procedencia de la medida.

Ahora bien, respecto de los requisitos materiales para la procedencia de la medida cautelar
tenemos que se cumplen los mismos al existir una evidente contrariedad que se pueden
avizorar desde este estadio del proceso derivado de dos vicios tangibles, que se circunscriben
a dos situaciones:

e La Utilizacion de un documento tachado de falso por la Corporacion Universitaria
Ideas, respecto de la declaratoria de desierto del concurso, aun cuando la misma le
habia indicado previamente a la corporacion de la falsedad del documento.

e La Revocatoria Directa del Concurso de Meritos sin el Consentimiento previo y
expreso del titular, asi como, la palmaria falta de garantias del derecho de audiencia
y defensa.

Aunado a esto dado, que esta en riesgo el derecho de indole constitucional de caracter
fundamental como son el trabajo, debido proceso, igualdad, minimo vital y mévil, confianza
legitima, seguridad juridica, que se materializaron en la imposibilidad del Dr. Carlos Pestana
Imitola de acceder al Cargo de Personero, cuando debi6 ser electo y posesionado desde el 01
de Marzo de 2020, con el proceso revocado el concejo podria desde ya adelantar un nuevo
concurso de méritos, por lo que seria una persona que superando la nuevas reglas acceda al
cargo, cuando ya existid un proceso previo y meritorio que le reconocié derechos a una
persona en particular, sumado a esto el tramite mismo de este tipo de proceso ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa nos indican que posiblemente teniendo en cuenta que
el cargo es por periodo de 4 afios, es factible que cuando quiera adquirir ejecutoria la sentencia
gue acceda a las pretensiones y pueda darse su ejecutividad, el periodo ha culminado por lo
que la sentencia se tornaria ilusoria, haciéndose necesario tutelar el proceso mediante una
medida cautelar que garantice desde ya el objeto del proceso.
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La congruencia entre las pretensiones de la demanda y el objeto de la medida cautelar, esta
plenamente probada toda vez que las mismas recaen sobre la Resolucion No. 038 del 27 de
febrero de 2020, es decir que el objeto del proceso que se busca proteger se observaria
plenamente con la medida aqui solicitada.

Por lo que es el juez contencioso, el llamado ante esta solicitud, para actuar como juez
protector de las garantias iusfundamentales respecto a la titularidad y el ejercicio de los
derechos politicos del Dr. Carlos Pestana Imitola, no sélo ante el control de la legalidad del
acto, sino también como garante de los derechos del accionante, sobre todo por el nivel de
afectacion de los mismos, lo que ameritard una intervencién de amparo como mecanismo
transitorio, para que la justicia garantice que la decision de fondo, pueda lograr que las cosas
queden o vuelvan al estado al que se encontraban al momento en que se produjo la trasgresion
o0 inobservancia del derecho y que no sea demasiado tarde para satisfacer el interés, de quien
estd acudiendo hoy a la administracion de justicia a reclamar sus derechos politicos
conculcados.

5. SOLICTUD:

En virtud de los fundamentos facticos y juridicos expuestos, solicito al H. Despacho se
DECRETEN las medidas cautelares solicitadas en el sentido de que se ordene:

PRIMERA: LA SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS de la Resolucién
No. 038 del 27 de febrero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA LA
RESOLUCION No. 203 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE
CONVOCO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE COVENAS-SUCRE.”

6. PRUEBAS
En el presente apartado se enumeran las pruebas que se solicita al H. despacho practicar,
incorporar al expediente y ser consideradas al momento de tomar una decision:

6.1.DOCUMENTALES:
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

Correo electronico: aldemar alfarivero@hotmail.com

Copia de la Resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019
Convocatoria de concurso publico de Méritos para la Eleccion de
Personero Municipal de Covefias-Sucre.

Acta Definitiva dentro del proceso de seleccidn para elegir Personero/a
Municipio de Covefias, diciembre 31 de 2019.

Oficio Lista de elegibles —Concurso de Personero de fecha diciembre 31
de 2019 dirigido al sefior JHON JAIRO MARTINEZ MERCADO
presidente Concejo Municipal de Covefias.

Copia de la Solicitud del 04 de enero de 2020 elevada a la Corporacion
Universitaria Ideas relativa al estado del proceso de eleccion de personero
Municipal de Coverias.

Oficio de la Corporacion Universitaria Ideas dirigido al concejal Sebastian
Romero miembro de la Mesa Directiva del 07 de Enero de 2020.

Acta No. 003 del 07 de enero de 2020 donde se deja constancia por parte
del concejal SEBASTIAN ROMERO CONZALEZ de los resultados de
la prueba de conocimientos y que los mismo también ya habian sido
puestos en conocimiento a la Corporacion el dia 04 de enero de 2020.
Resolucion No. 008 de enero 07 de 2020por medio de la cual se publica
la lista de elegibles y los resultados de la prueba de entrevista presentada
por los aspirantes habilitados en el concurso pablico y abierto de méritos
para la eleccion del personero Municipal de Covefias vigencia 2020 -2024.
Resolucion No. 010 de enero 09 de 2020 por medio de la cual se publica
la lista definitiva de elegibles en el concurso publico y abierto de méritos
para la eleccidn del personero Municipal de Coverias para el periodo 2020
-2024.

Acta No. 019 del 18 de febrero de 2020 del concejo municipal sesion
donde se propone la revocatoria del Proceso de convocatoria de concurso
publico de méritos de eleccion de personero municipal.

Acta No. 020 del 20 de febrero de 2020 donde se autoriza a la Mesa
Directiva del Concejo Municipal para la revocatoria del Proceso de
convocatoria de concurso publico de méritos de eleccion de personero
municipal.

Resolucion No. 038 del 27 de febrero de 2020 de revocatoria del Proceso
de convocatoria de concurso publico de méritos de eleccion de personero
municipal.
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6.1.12. Copia del oficio del 05 de marzo de 2020 de la Corporacion Universitaria
Ideas dirigido al Dr. Carlos Pestana Imitola donde informa que el proceso
de Eleccion de Personero Municipal de Covefias-Sucre no ha sido
declarado desierto.

6.1.13. Copia de la respuesta a la Accion de Tutela que cursa en el tribunal
superior del distrito judicial de Sincelejo con radicado No. 2020-0009400,
presentada por la Corporacion Universitaria de Colombia Ideas.

Adicional a esto me remito a las aportadas con la demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho que he presentado y de 1a cual esta medida cautelar de Suspension provisional es
parte.

7. ANEXOS
Con la presente medida cautelar se anexan los siguientes documentos:

1. Prueba documental enunciada en el acapite de pruebas.

8. NOTIFICACIONES

e El demandante y su apoderado: se recibiran notificacion en la Calle 26 No 16%-73,
piso 2, Barrio sabanas de Narifio de la ciudad de Sincelejo, correo electronico:
aldemar_alfarivero@hotmail.com

e Los demandados: el Concejo Municipal de Covefias en la calle 3B No. 4 — 16
urbanizacion Alicante Municipio de Covefias-Sucre y en el correo electrénico
concejo@concejodecovenas.gov.co y la Alcaldia Municipal de Covefas en la Calle
9B Nro. 23A-15 en el Municipio de Covefias y al correo electrénico
alcaldia@covefias-sucre.gov.co

Sefior (a) Juez Administrativo, Cordialmente,

ALFARO RIVERO
2.544.672 DE SINCELEJO- SUCRE

C.C.\NG"
756.649 DEL CS J

T.P.
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

RESOLUCION N° _203
(Noviembre 27 de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024."

EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
COVENAS, SUCRE.

CONSIDERANDO:

« Que el articulo 313 de la Constitucion Politica le asigna a los Concejos
Municipales, entre otras funciones la eleccion de los personeros para el
periodo que fije la ley.

« Quelaley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios, prevé en su articulo
170 la competencia de eleccion de los Personeros a los Concejos
Municipales o Distritales, en los primeros diez dias del mes de enero del afio
respectivo.

« Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la
Ley 136 de 1994, sefala que los concejos municipales o distritales elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos.

« Que la Corte Constitucional, en sentencia C- 105 de 2013, sefiald, que la
eleccion de personero municipal por parte del Concejo Municipal debe
realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a
los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
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en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el

acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y al debido proceso.

e T

« Que el Gobierno Nacional, mediante el decreto 2485 del 2 de diciembre de
2014, establecio los estandares minimos para el concurso publico y abierto
de méritos para eleccion de personeros municipales, indicando en su
articulo primero: El Personero Municipal o Distrital sera elegido de la lista
que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el
Concejo Municipal'.

« Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, decreto Unico reglamentario
del sector de funcién publica, establece los estandares minimos para el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de los Personeros
municipales, el cual contiene las bases generales que deben surtir dicho
concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del Concejo la
realizaciéon del mismo, sea directamente o mediante otra entidad u organismo
especializado en el tema.

« Que conforme a la normativa regulatoria de esta materia, los Concejos
pueden optar por una de las tres posibilidades previstas para la realizacion
de estos procesos de seleccion, la primera de ella es la de adelantar de forma
directa los tramites pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda
es acudir a una universidad o ente especializado en procesos de seleccion
de personal para que les adelante el concurso; y la tercera posibilidad es de
asociarse con otros Concejos para adelantar de manera conjunta el proceso
de seleccion con algun ente de la administracion publica.

« Ante la viabilidad juridica de que los Concejos Municipales puedan realizar
directamente los concursos, resulta pertinente tramitarlos ceridos a la
reglamentacion vigente y respetando los estandares minimos regulados por
el Gobierno Nacional; para lo cual cuando no exista en la Corporacion los
profesionales idoneos que se encarguen del proceso, seria conveniente
contar al menos con una asesoria juridica que brinde orientacion y
acomparnamiento a la Mesa Directiva en cada una de las etapas del proceso.

« Que mediante acta N° 060 del 22 de agosto del 2019, el Concejo Municipal
de Covefias, Sucre autorizo a la Mesa Directiva de la corporacion, para
‘realizar las etapas del concurso publico de méritos para la eleccién del
Personero Municipal, dar inicio a la convocatoria tal como lo establece el
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Decreto reglamentario 2485 de 2014 derogado por el Decreto 1083 de 2015

en su articulo 2.2.27.2., para la vigencia 2020 - 2024.”

+ Que la Sala Civil De Consulta y Servicio Civil, del Consejo de Estado
aclar6 mediante concepto del afio 2015, lo referente a la competencia para
la realizacion del concurso de meéritos para la eleccion de Personeros,
precisando que: “e/ concurso publico de méritos lo debe convocar y adelantar
el Concejo Municipal que este sesionando en la actualidad.

« El Proceso de Eleccion de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo
27 del Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.27.2., Etapas del concurso
publico de méritos para la eleccién de personeros, menciona en su inciso a)
como se hace la Convocatoria, en su inciso b) sobre el Reclutamiento de
aspirantes y en el inciso c) sobre Pruebas, que reza: c) Pruebas. Las pruebas
o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones del empleo. El proceso publico de
méritos para la eleccién del personero debera comprender la aplicacion de
las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalle las competencias laborales.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracion del concurso

En merito a lo expuesto:
RESUELVE:
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO: convocar y establecer las reglas que deberan seguirse
para adelantar el concurso Publico y abierto de Méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Covenas, Sucre. Este concurso ha sido elaborado bajo
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criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, observando
estrictamente los lineamientos establecidos por la Honorable Corte Constitucional
(Sentencia C-105 de 2013), el Departamento Administrativo de la Funcién publica
(Decreto 2485 de 2014) compilado por el Decreto 1083 de 2015 y mediante el
concepto del 3 de Agosto de 2015, de la sala Civil del Consejo de Estado y sera
adelantado directamente por la Corporacién a través de su Mesa Directiva, con el
acompanamiento profesional estrictamente necesario para algunas etapas del

proceso.

B IR

ARTICULO 2°. FASES DEL CONCURSO DE MERITOS: El concurso Publico y
abierto de méritos tendra las siguientes fases:

Divulgacion de la convocatoria publica.

Inscripciones.

Verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.

conformacion de lista de elegibles.

Entrevista.

Eleccion.

OO D Rt

ARTICULO 3°. NORMATIVIDAD APLICABLE: el presente proceso se regira por
las siguientes normas:

Constitucion politica de Colombia

Ley 136 de 1994.

Ley 908 de 2004 y decretos reglamentarios en lo relacionado con los
concurso de meritos, en lo que resulte compatible y aplicable por analogia.
Ley 1551 de 2012.

Decreto 2485 de 2014 del DAFP

Decreto 1083 de 2015

Sentencia C- 105 de 2013 de la Honorable corte Constitucional.

Sentencia del Consejo de Estado Exp. 25000-2341-000-2016-00404-01

La presente resolucion.

o b

©oNOo N

ARTIC;l.;LO 4° CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: El concurso Publico y abierto
de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Covefas, Sucre, se
desarrollara de acuerdo a la programacién establecida en la presente resolucion.

Se anexa el cronograma como parte integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO 5° CONVOCATORIA: Convocar a todos los interesados/as para
participar en el concurso Publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero
Municipal de Covenas, Sucre.

CLASE DE CONCURSO: Abierto

TIPO DE VINCULACION: Tiempo completo

FECHA DE FIJACION: 28 de noviembre al 07 de diciembre 2019

IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Personero Municipal

ASIGNACION BASICA: §

NUMERO DE EMPLEOS A PROVEER: Uno (1)

UBICACION GEOGRAFICA Y ORGANICA DEL EMPLEOQ: Covenas, Sucre.

Cargo de nivel directivo.

« MEDIOS DE DIVULGACION: Cartelera Concejo Municipal, pagina web del
Concejo Municipal de Covenias, en el Portal de Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en el link
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/.

« PERIODO: por tratarse de un periodo institucional, el Personero que resulte

elegido ocupara el cargo por cuatro (4) afios, desde el primero (1) de Marzo

de dos mil veinte (2020) hasta el veintinueve (29) de febrero de dos mil

veinticuatro (2024).

ARTICULO 6° RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico y
abierto de Meéritos para la eleccion de Personero del Municipio de Covenas, Sucre,
estara bajo la responsabilidad directa del Concejo Municipal de Coveias, Sucre,
con el apoyo y acompainamiento de la Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS, seleccionada para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias
legales debe elegir Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus
decretos reglamentarios, el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015
— Sala de Consulta y Servicio Civil y el presente reglamento.

ARTICULO 7°. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNICIPAL: El
personero (a) ejercera en el municipio, las funciones del Ministerio Publico, ademas
las que determine la constitucion, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551
del 2012, los acuerdos municipales y las siguientes:

7.1 Constitucionales La guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desemperian funciones publicas.

7.2 Legales

DIRECCION CALLE 38 N° 416 URBANIZACION ALICANTE
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
CONCEJO MUNICIPAL

- NIT: 823004035-1 Libertod y Orden
Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 878 de la
constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
plblicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.
intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacion en los procesos y antes las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales.

intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando los solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la Ley.

Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo

Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcidn prevista por la constitucion o la Ley.
Presentar al concejo proyectos de acuerdos sobre materia de su
competencia.

Nombrar y remover, de conformidad con la Ley, los funcionarios y empleados
de dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el derecho punible, cuando se afecten interese de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante jurisdiccion
civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o departamental para la

DIRECCION CAULE 38 H° 416 UCBANIZACION ALICANTE
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proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o
privadas competentes.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del pueblo en el territorio municipal.

Interponer por delegacion del defensor del pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

defender los interese colectivos en especial el amiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y
vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de atencion y tramite de quejas.

Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las trasferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

Todas las demas que se le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

velar por el goce efectivo de los derechos de la poblaciéon victima del
desplazamiento forzado teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 del 2011
y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesiéon material de
inmuebles.

DIRECLIDN CALLE 38 N° 416 URBANIZACION ALICANTE
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PARAGRAFO 3°. Asi mismo, para los efectos del numeral 4° del presente articulo,
el poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde y los
concejales. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion
que discrecionalmente la puede delegar en los Personeros.

ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE COVENAS, SUCRE. Para aspirar al cargo de Personero Municipal
de Coverias, Sucre se requiere de los siguientes requisitos.

1. Ser colombiano de nacimiento

2. Ser ciudadano en ejercicio

3. Haber terminado estudios de derecho, debidamente certificados y

documentados por Institucion Educativa de Educacion Superior.

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion.

Certificacion de No encontrarse incurso en las causales constitucionales y

legales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones, impedimentoes o

conflicto de intereses para desempenar el empleo a elegir.

6. Los aspirantes solo podran presentarse a un sélo concursos cuando exista
pluralidad de concursos con fecha de fijacion de pruebas para la misma fecha
y hora.

7. Aceptar cabalmente las reglas establecidas en esta convocatoria.

8. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

o »

ARITUCULO 9°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONERO MUNICIPAL. Son las establecidas en los articulos 174 y 175 de la
Ley 136 de 1994, y demas normas que los complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 10°.- INSCRIPCION DE CANDIDATOS.- Los interesados en participar
en el proceso de seleccion deberan radicar personalmente la documentacién
requerida en la Secretaria del Concejo Municipal de Covenas, Sucre.

« Fecha: 9 al 13 de diciembre de 2019
« Horario: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm.

ARTICULO 11.- DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION.- Los interesados
en participar en el proceso de seleccion deberan radicar fotocopia de los siguientes
documentos:

. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo
debera imprimir en original el Formulario Unico de Inscripcion para
servidores Publicos que se encuentra en el link

DICECCION CALLE 38 N °4-16 UREANIZACION ALIANTE
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09 Una vez |mpresc| debera dmgenmarlo

completamente ﬂrmarlo y colocar su huella y entregarlo en la Secretaria

General del Concejo Municipal junto con sus anexos y con carta remisoria

dirigida al Concejo del Municipio de Covenas (Sucre), referenciando la

convocatoria y el nimero de folios que acompanan su inscripcion. (Dos
copias).

Hoja de vida en formato unico de la funcién publica debidamente firmada.

Declaracion de bienes juramentada en formato establecido para tal fin por

el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Documento de identidad (150%)

Diploma del Titulo de Abogado. Acta de grado de abogado o Certificacion

autentica de haber terminado el pensum académico expedida por la

Institucion Educativa Superior.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a

partir de la radicacion de los documentos.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con expedicidon no superior a
treinta (30) dias calendario contados a partir de la radicacién de los
documentos.

9. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

10.Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, con expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario contados a partir de la radicacion de los documentos.

11.Certificaciones laborales donde se especifique las funciones
desempeiiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional indicando fecha de inicio y terminacion del
contrato.

12. No estar sancionado en su condicion de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

13.Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

14.Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios
y experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones,
certificaciones laborales, certificaciones de capacitacion para el trabajo y
desarrollo humano, como: (Diplomados, cursos seminarios, etc.) deberan
contener el nimero de horas cursadas y sélo se aceptaran las que sean
superior a 40 horas.

wn

o b

-
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15. Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO: Los aspirantes al momento de la inscripcion deberan radicar la
documentacion de los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo de
Personero Municipal. Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra
adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben
ser completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura, con la
informacién que permita claridad y objetividad en el proceso de evaluacién. La
documentacion anteriormente senalada debera ser entregada debidamente foliada,
en una carpeta de gancho plastico y organizado en el mismo orden que se sefala
en éste articulo.

ARTICULO 12 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LEY.-
Una vez culminado el periodo de inscripcion, se procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la ley para ocupar el cargo
de Personero Municipal para cada uno de los aspirantes que figuren inscritos. En
esta fase no se otorgara puntajes, la revision documental se limitara a verificar si el
aspirante cumple o no con los requisitos minimos para ocupar el cargo de
Personero.

ARTICULO 13. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA.- Son causales de inadmision o exclusion de la convocatoria
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar diferente al indicado o
en una hora posterior al cierre establecido o inscribirse por otro medio diferente al
enunciado en la convocatoria.

2. Omitir la firma o huella en el formulario de inscripcion.

3. Estar incurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley, y en especial en los articulos 174 y 175 de la ley 136 del
1994,

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la ley 136 del
1994,

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

e e e ————
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6. No presentar la documentacién en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad o que la
documentacion sea ilegible.

7. No superar las pruebas del concurso.

8. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Concejo
Municipal de Covenas, Sucre o la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, a
través de su pagina web en las fechas y horarios establecidos.

9. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

10. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

11. Presentarse a realizar las pruebas o entrevista en estado de alicoramiento o
bajo efectos de sustancia alucinégenas.

12. Trasgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de inadmision o exclusion seran aplicadas
al aspirante en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia. Sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. Con la inscripcién en este concurso de meéritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados en el mismo

ARTICULO 14.-PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA
PRESENTACION DE LA PRUEBA ESCRITA.- Efectuada la verificacién de
requisitos, se procedera a publicar en la pagina web de la Corporacién Universitaria
de Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en el link https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2018/y en la cartelera del Concejo Municipal de Covenas, Sucre, la lista
de los aspirantes inscritos y se indicara si cumplen o no con los requisitos fijados en
esta convocatoria; Los aspirantes que sean calificados como "Si Cumple” quedaran
habilitados para la presentacion de la prueba escrita.

E‘I cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una prueba
ni un instrumento de s_eleccién 0 de mérito, es una condicién obligatoria de orden
legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.
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PARAGRAFO: El praceso continuara con al menos un (1) aspirante que haya sido
declarado admitido, y no podra declararse desierto.

« Primera lista de admitidos : 15 de diciembre de 2019

ARTICULO 15.- RECLAMACIONES A LA PUBLICACION DE LISTA DE
ASPIRANTES PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.- Los aspirantes que sean calificados como "No
Cumple" en la lista de la que trata el articulo anterior, dentro UN (1) dia habil
siguiente a la publicacion de la misma en el correo institucional de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS: personeros2019@ideas.edu.co, podran efectuar
las reclamaciones que consideren pertinentes. La Mesa Directiva del Concejo
procedera a evaluar las reclamaciones, les dara respuesta dentro de un (1) dia habil
siguiente; una vez superado este término se publicara la lista definitiva contra la cual
no procede ningun recurso.

FECHA PARA RECLAMACIONES: 16 diciembre de 2019
FECHA DE RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES: 17 de diciembre de 2019

« PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS E INADMITIDOS:
18 de diciembre 2018.

ARTICULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: Las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad e
idoneidad del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de
las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se
adelantara de acuerdo con los porcentajes establecidos por los decretos
reglamentarios, teniendo en cuenta los criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

PESO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER  pOpCENTUAL ESTABLECIDO  APROBATORIO
Prueba de Conacimientos |  pu i oo 70% 100 70
Académicos
Competencias . . .
comportamentales Clasificatorio 10% 100 No aplica
Valoracion de g ; 5 i
ntecadsntes Clasificatorio 10% 100 No aplica
Entrevista Clasificatorio 10% 100 No aplica

DIRLCCION CAILE 3B N °#-16 URSANZACION ALICANTE
Email: ¢on (AI{L A LRS- R ]
Pagmna \\-{_b W COnCeie EIAS SOV
Cclui ar: 304647381*;
Un compromiso continsio por el nejoramiento de nuestro nunicipio

35



v.:g.vl&;
,poﬂl‘e:. -

Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
CONCEJO MUNICIPAL
- NIT: 823004035-1 bhmﬂd y Orden
PRUEBA ESCRITA- La prueba escrita tiene el caracter de eliminatoria, su finalidad
principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el cargo a
ocupar de Personera Municipal y tendra un valor porcentual del setenta (70%) del

valor total del concurso.

» TEMAS RELACIONADOS CON LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
BASICOS Y FUNCIONALES.

« Conocimiento de la Estructura Organizacional y ambito de competencias de
la administracion publica municipal, en particular sobre el Municipio de
Covenas, Sucre.

« Conocimientos en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
« Conocimiento en Derecho Disciplinario y administrativo

« Funciones como agente de Ministerio Publico.

« Conocimiento sobre el codigo de Policia y Convivencia Ciudadana.

« Reégimen de contratacion Estatal.

« Normatividad relativa a planes y programa anticorrupcion, coédigo de
integridad.

« Normatividad regulatoria sobre la estructura y funcionamiento y atribuciones,
competencias, régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones,
y funciones de las personerias municipales.

» Presupuesto ptblico y gestion tributaria municipal.
« Administracion Pablica y Modelo integral de Planificacion y Gestion.
» Reégimen municipal Colombiano.

PARAGRAFO: la puntuacién de la prueba de conocimientos con base en el temario
aqui listado se hara de la siguiente manera:

PUNTAJE
TEMARIO BASE MAXIMO
Conocimiento de la Estructura Organizacional y ambito de
competencias de la administracion publica municipal, en 15
particular sobre el Municipio de Covefias, Sucre.

Conocimientos en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Conocimiento en Derecho Disciplinario y administrativo 10

15
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Funciones como agente de Ministerio Publico 5
Cpnocimiento sobre el codigo de Policia y Convivencia 10
Ciudadana
Régimen de contratacion Estatal. 5
Normatividad relativa a planes y programa anticorrupcion 5
Normatividad regulatoria sobre la estructura y funcionamiento y
atribuciones, competencias, régimen de inhabilidades, 15

incompatibilidades y prohibiciones, y funciones de las
personerias municipales.

Presupuesto publico y gestion tributaria municipal 5
Administracion Publica y Modelo Integral de Planificacion y

Gestion 10
Régimen municipal Colombiano. 5
TOTAL 100

Duracion: Para la presentacion de la prueba de conocimientos, los aspirantes
dispondran de un tiempo de ejecucion de Tres (3) horas. Para la presentacion de la
prueba de competencias comportamentales, los aspirantes dispondran de un
tiempo de ejecucién de una (1) hora. En total la duracion de la prueba sera de cuatro
(4) horas.

« Sesiones: La prueba de conocimientos y la prueba de competencias
comportamentales se aplicaran el mismo dia en una unica sesion. La sesion
completa tendra una duracion maxima de 4 horas.

TIPOS DE PREGUNTA: Las preguntas o items que integran las pruebas son de
Tipo | o de Seleccion Multiple con Unica Respuesta, y de Tipo Il, Seleccion Mltiple
con multiple respuesta.

Tipo I - Seleccién multiple con unica respuesta: preguntas conformadas por un
enunciado y cuatro opciones de respuesta. Las opciones de respuesta aparecen
identificadas con las letras A, B, C y D, y solo una de ellas completa o responde
correctamente el enunciado.

Tipo Il - Seleccién muitiple con_multiple respuesta: Este tipo de preguntas esta
elaborada con un enunciado y cuatro (4) opciones de respuesta identificadas con
los nimeros 1, 2, 3 y 4. Solo dos de estas opciones pueden completar
correctamente el enunciado. Las instrucciones que se dan al examinado son de la

siguiente forma:
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"A continuacién encontrara preguntas que constan de un enunciado y cuatro (4)

opciones de respuesta. Dos opciones pueden completar correctamente el
enunciado. Usted debe marcar su hoja de respuestas segun el cuadro siguiente:

Marque A si las opciones 1y 2 son correctas
Marque B si las opciones 1y 3 son correctas
Marque C si las opciones 2 y 4 son correctas
Marque D si las opciones 3 y 4 son correctas
« CLASES DE PRUEBA Y CARACTER DE LAS MISMAS.

Prueba de Conocimientos Académicos: La prueba de conocimientos, se
desarrolla con base en los pardmetros de las pruebas objetivas, estas se
caracterizan por su forma de calificacion ya que no dependen del criterio de un
intérprete o calificador sino que, independientemente de quien califique, el
resultado sera el mismo. Igualmente, las preguntas que la conforman son
estructuradas y de respuesta restringida, es decir, se presenta de manera
organizada una serie de posibles opciones donde el evaluado debe elegir la
correcta. Estas caracteristicas facilitan la automatizacion en el proceso de
calificacion y permiten que sea mas eficiente realizar procesos de seleccién masiva.

Procesos Cognitivos

Los procesos permiten identificar la habilidad del aspirante para recordar, entender,
aplicar y analizar conocimientos especificos; cada pregunta evalia un solo proceso
cognitivo de un contenido en particular. A continuacioén se describen cada uno de
los procesos a evaluar.

a) Recordar: Hace referencia a la habilidad para recuperar conocimiento relevante
desde la memoria de largo Plazo, lo cual implica codificar, almacenar y recobrar de
manera eficiente la informacion.

b. Entender: Se relaciona con la habilidad para establecer el sugiriendo de
comunicaciones orales, graficas y escritas. Cuando una persona entiende un
contenido, construye relaciones y une conocimientos, comprende procesos y
conceptos, los explica, describe, resume o parafrasea.
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c. Aplicar: Hace referencia a la habilidad de Llevar a cabo o utilizar un
procedimiento en una situacién dada, aplicar teorias, principios, métodos o técnicas
en la solucién de un problema practico.

d. Analizar: Es la habilidad para descomponer una informacién en sus partes,
detectar como se relacionan entre ellas, al interior de una estructura o propésito
global.

Dominios de Conocimiento

Los dominios de conocimiento hacen referencia al tipo de contenido o conocimiento
que el examinado debe recordar, entender, aplicar o analizar. Se evaluaran tres (3)
dominios de conocimiento: factual, conceptual y procedimental, los cuales se
describen a continuacion.

1. Factual: Se refiere al contenido relacionado con los elementos basicos que
la persona evaluada debe reconocer para estar familiarizada con una
disciplina o resolver problemas que se presenten en esta. En este dominio
se encuentra el conocimiento de terminologia, detalles especificos y
elementos principales

2. Conceptual: Es el contenido que implica la interrelacién entre los elementos
basicos de un esquema conceptual que permite su funcionamiento como un
todo. En este dominio se encuentra el conocimiento de esquemas de
clasificacion y categorias; principios y generalizaciones; teorias, modelos y
estructuras.

3. Procedimental: En esta categoria se encuentra el conocimiento de
técnicas especificas, métodos y criterios para determinar como y cuando
aplicar un procedimiento, una operacion o una accion.

ARTICULO 17: FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE SE APLICARAN LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y LAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES: Las indicadas en el enunciado de este articulo se
realizaran en la fecha, horario y lugar que se establece a continuacion:

Fecha: 21 de diciembre de 2019

Hora: 800 ama 12:00 m

Lugar: Definido por la Institucion de Educacion superior seleccionada para tal fin.
La hora de entrada sera a las 7:30 a.m
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*Aplicacion de las pruebas: Es obligatorio para el ingreso al lugar de aplicacién
de las pruebas portar el documento de identidad en original, recuerde que los
documentos validos de identificacion para la presentacion de la prueba son:

« Comprobante del documento en tramite o "contrasena", expedido por la
Registradora Nacional del Estado Civil, siempre y cuando sea original, legible
y tenga huella y foto.

Si el concursante senalé algun tipo de discapacidad en el formato de inscripcion,
tenga en cuenta que los responsables del concurso han considerado esta situacion
y estaran listos para atenderle. En consecuencia, el aspirante que se encuentre en
tal condicion debera dirigirse al Jefe del salon donde fue citado para su
correspondiente ubicacion.

Recomendaciones generales para la aplicacion

« NO se deben doblar los bordes de la hoja de respuestas ni hacer marca fuera
de las margenes.

« Las pruebas se anularan ante cualquier intento de copia o fraude durante
todo el tiempo de la aplicacién, sin importar si quien en dichos actos haya
contestado o no previamente las pruebas en su totalidad.

« En caso de presentarse una situacion que requiera salir del aula
(emergencias meédicas, entre otras), el aspirante debe hacerle una sefia al
jefe de salon para poder tener el control de las personas que se ausentan,
ya que NO esta permitido que mas de una persona se ausente al mismo
tiempo del aula.

Al finalizar la prueba:

« En presencia de cada aspirante, el jefe de salon revisara que tanto el
cuademnillo, la hoja de operaciones y la hoja de respuestas estén en optimas
condiciones al momento de entregarlos, es decir, que no se encuentren
enmendaduras o cortes del papel, entre otras alteraciones.

« Cuando el jefe de salon lo autorice es necesario abandonar el aula en
completo silencio.

« Una vez el aspirante se retire del aula, no podra ingresar nuevamente.

ARTICULO 18.- PUBLIC'ACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS. La Corporaciéon Universitaria de Colombia
IDEAS, procedera a publicar el listado de los resultados de la prueba de
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conocimientos académicos y competencias comportamentales en estricto orden de
puntuacion, a través de la pagina web www.ideas@edu.co.

Fecha: 23 de diciembre de 2019

ARTICULO 19. APROBACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS.- La prueba de conocimientos académicos se calificara
numeéricamente con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, de esta manera
cada respuesta acertada tendra un valor de dos puntos y su resultado sera
ponderado con base en el setenta (70%) por ciento asignado a esta prueba. El
puntaje minimo aprobatorio sera de setenta (70) puntos de los cien (100) que
conforman la prueba.

Con el fin de facilitar el procedimiento de aplicacion de las pruebas y reducir la
probabilidad de error en sus resultados, tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones para la presentacién de las mismas.

Antes de presentar la prueba:

« Conocer el lugar y salon de presentacion de las pruebas con la suficiente
antelacion al dia sefialado. Se recomienda identificar las rutas de acceso al
sitio de aplicacion y prever los medios de transporte.

« Llegar puntualmente al sitio indicado para la aplicacion de las pruebas e
identificar el salén en que debe presentarla. En la puerta del salén aparece
un listado de las personas citadas al mismo, se debe verificar que el nombre
del aspirante aparece en el listado. Se recomienda llegar 30 minutos antes
de la hora de inicio citada, la cual queda fijada para las 8:00 A.M., treinta (30)
minutos después de la hora establecida se cerrara la puerta del salon donde
se realizara la prueba, y no se permitira el acceso a ningtin aspirante que
llegue con posterioridad.

» Llevarconsigo unicamente el documento de identidad, un lapiz de mina negra
Mirado No. 2, un borrador y un tajalapiz.

« Esperar ya dentro del salon el llamado del jefe del salén, quien indicara la
silla que le corresponde. El concursante debera mostrar el documento de
identidad, ingresar al salon y ocupar la silla que le fue asignada.

« NO se permitira en ningin momento el uso de equipos electrénicos como
celulares, Smartphone, tabletas, reproductores, camaras, calculadoras,
audifonos, reloj inteligente, portatiles etc. estos deben estar apagados y
guardados para descartar cualquier malentendido. También estara prohibido
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el ingreso de libros, revistas codigos o cualquier material de consulta durante
todo el tiempo de presentacion de la prueba. La persona que sea sorprendido
con alguno de los elementos arriba mencionados durante la aplicacién de la
prueba, le sera anulado el examen inmediatamente y posterior sera excluido

de la convocatoria.

Durante la aplicacion de la prueba:

« Cuando el jefe de sal6n lo indique, el aspirante comenzara a responder las
pruebas.

« El aspirante debera leer cada pregunta y consignar su respuesta en la "hoja
de respuestas", teniendo cuidado de NO arrugarla, mancharla o romperia.

« Se debe llenar completamente los 6valos en las hojas de respuestas con
lapiz de mina negra Mirado No 2.

PARAGRAFO: Quien no cumpla con el requisito minimo aprobatorio de la prueba
de conocimientos académicos (que es una prueba de caracter eliminatorio) no le
sera evaluada la prueba de competencias comportamentales. Asi mismo, quienes
no cumplan con el requisito minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos
académicos, NO continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del Concurso.

ARTICULO 20°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso de méritos, sus resultados y demas documentacién
recepcionada son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los
responsables del mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de
la ley 908 de 2004, y solo seran de conocimiento de las personas que indigue la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefas, Sucre.

ARTICULO 21.- RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.- Las reclamaciones a los resultados de la
prueba de conocimientos académicos deberan ser presentadas por los aspirantes
a ocupar el cargo de Personero Municipal en un plazo de un (1) dia habil, contados
a partir del dia de la publicacion de los resultados. La decision que resuelve la
peticion se comunicara por parte de Corporacion Universitaria de Colombia
IDEAS a traves de los medios utilizados para la publicacion de los resultados de
las pruebas o través del correo electrénico del reclamante y contra ella no procede
ningun recurso.

Fecha: 24 de diciembre de 2019.

e —
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PARAGRAFO PRIMERO: Respuesta de las reclamaciones: Si llegaren a
presentarse reclamaciones sobre los resultados de |a prueba de conocimientos,

estas seran resueltas el dia 26 de diciembre de 2019.

5 J-,.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con los aspirantes que conforman la lista definida en
este articulo, se continuara el proceso de seleccion. El proceso continuara con, al
menos un (1) aspirante habil y no podra ser declarado desierto.

ARTICULO 22.-PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Esta
prueba esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las
variables psicoldgicas personales de los concursantes, asi como evaluar las
competencias requeridas para el desempefo del cargo. En esta prueba se
evaluaran las competencias de: Liderazgo, vision estratégica, pensamiento
sistémico, toma de decisiones y relaciones interpersonales.

ARTICULO 23. PONDERACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Se evaluaran cinco competencias con una puntuacion
especifica para cada una cuya sumatoria debe arrojarnos un maximo de 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
Liderazgo 20
Vision estratégica 20
Pensamiento sistémico 20
Toma de decisiones 20
Relaciones interpersonales 20
TOTAL 100 Puntos

La prueba de competencias comportamentales se aplicara a aquellos aspirantes
que pasen la prueba de conocimientos y su peso en la calificacion consolidada del
proceso sera de Diez por ciento (10%). Esta prueba se aplicara seguidamente a la
prueba de conocimientos y tendra una duracién maxima de una hora, se hara con
base al perfil profesional y ocupacional del cargo, tomando como fundamento los
lineamientos legales y reglamentarias, en especial teniendo en cuenta los
fundamentos previstos en el decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018.

Las preguntas contenidas en el cuestionario se calificaran de 0 a 100 puntos, al
resultado que arroje esta calificacion se le aplicara el 10% para obtener el puntaje
definitivo de la prueba.
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Como ya se establecio en el articulo 17 de la presente Resolucién esta prueba se
realizara el dia veintiuno (21) de diciembre de 2019 una vez se agote el termino de
duracion de la prueba de conocimientos. Los resultados de esta prueba se
publicaran el dia veintitrés (23) diciembre de 2019, conjuntamente con los
resultados del analisis de los antecedentes académicos y de experiencia, tal como
se establece en el articulo 27 de esta Resolucion.

ARTICULO 24- ANALISIS DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE
EXPERIENCIA

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un
instrumento de seleccién, predictor del desemperio laboral de los aspirantes en el
concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y
laboral. Como instrumento de seleccién permite la valoracién de los antecedentes y
méritos para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de acuerdo con el perfil. Es obligatoria para quienes hayan
aprobado y superado la prueba de conocimientos académicos y consiste en puntuar
y valorar los estudios formales, no formales y la experiencia que excedan a los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

El analisis de antecedentes tendra un valor o peso en el concurso del diez (10%) por ciento;
la evaluacion de los factores de Experiencia tendra un valor maximo de cuarenta (40)
puntos y la educacion un valor maximo de sesenta y sesenta (60) puntos. El puntaje
directo que obtenga el evaluado como sumatoria de la experiencia y lo académico, se
ponderara segun el peso porcentual asignado a esta prueba que es el diez por ciento (10%).

1. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion
ocupacion, arte u oficio.

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion
profesional o especializacion tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

c. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones afines a las
del empleo que se va a desempenar.

b. Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente. Cuando se
trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en Instituciones de Educacién Superior, en areas
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afines al cargo que se va despefar y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo formacion universitaria

PN T L

1. Educacién Formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnoldgica y universitaria y en los programas de
postgrados en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

1. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es la que se ofrece con el
objeto de complementar actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles, titulos o grados que
sefala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos.

Etc.

1. Valoracion de Antecedentes: Es un instrumento de seleccion, que evalla
el mérito, mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada
con el cargo para el que concursa. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene
por objeto la valoracion de la formacidn y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
cargo.

1. Factores de Méritos para la Valoracion de Antecedentes: Los factores de
meéritos para la prueba de valoracion de antecedentes seran: Educacién y
Experiencia. La puntuacién de los factores que corresponden se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos
previstos en el cargo.

Para efectos de la presente resolucion, en la evaluacién del factor Educacion se
tendran en cuenta dos categorias: Educacién Formal y Educacion para el trabajo y
el desarrollo humano. El factor experiencia se clasifica en: Profesional y laboral
talesl fa'c'tores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion.

Esta tendré‘caré_lcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos

exigidos para el cargo a proveer y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que

hayan superado la prueba de Conocimientos Académicos y la prueba de
competencias comportamentales.
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ARTICULO 25.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la

evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

EVALUCION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Hasta cuarenta (40) puntos que se podra obtener asi:

'PUNTAJE a
CRITERIO MAXIMO N°e ANOS .PUNTAJE TOTAL

Experiencia profesional: Dos puntos por cada

afic de experiencia profesional, sin superar el 20
puntaje madximo indicado en la columna
siguiente.

Experiencia relacionada: dos puntos por cada

afio de experiencia relacionada, sin superar el 10
puntaje maxima sefialado en la columna
siguiente

Experiencia docente universitaria 0
investigativa relacionada de tiempo completo, 10
un punto por cada ano de experiencia
relacionada, sin superar el puntaje

TOTALES 40

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

La Valoracion de Antecedentes, tendrd caracter clasificatorio y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado sera
ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segtn lo
establecido en la presente Resolucion.

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de valoracién de antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO 26.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de
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la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados

a continuacioén:

Educacién Formal : Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta cincuenta (50) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO' SI = NO  PUNTAJE TOTAL
Por titulo de maestria, doctorado o
posdoctorado, sin superar el puntaje maximo 20

indicado en la columna siguiente.

Por titulo de especializacion relacionado con

las funciones del cargo, sin superar el puntaje 15
maximo indicado en la columna siguiente.

Por titulo de formacion profesional adicional al

exigido y relacionado con las funciones del 10
cargo, sin superar el puntaje maximo indicado

en la columna siguiente.

Por terminacion y aprobacion de materias de

postgrado y pendiente de grado, sin superar el 5
puntaje maximo indicado en la columna
siguiente.

Total 50

Educacion no formal: relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta diez (10) puntos que se podran obtener asi:

PUNTAJE
TOTAL

PUNTAJE
QRITERIO | MAXIMO Si NO
Capacitacion no formal afin o relacionada con el perfil
profesional u ocupacional del cargo con una intensidad
horaria superior a 40 horas: Se asignaran dos puntos por 5
cada una sin que el total supere el puntaje maximo
establecido en la columna siguiente
Capacitacion no formal afin o relacionada con el perfil
profesional u ocupacional del cargo, con una intensidad|
horaria entre 20 y 39 horas: Se asignaran dos puntos por 4
cada una sin que el total supere el puntaje méaximo
establecido en la columna siguiente
Capacitacion afin o relacionada con el perfil profesional u
ocupacional del cargo con una intensidad horaria entre 1

y 15 horas: Se asignara un punto por cada una sin que el 1
total supere el puntaje maximo establecido en la columna.
siguiente

Total 10

ARTICULO 27.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y EL ANALISIS DE
ANTECEDENTES: El resultado final de las pruebas de competencias laborales y
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del analisis de antecedentes académicos y de experiencia sera publicado por la
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, a través de la su pagina web, en la
fecha siguiente:

Fecha: 27 diciembre de 2019

PARAGRAFO PRIMERO: RECLAMACIONES: Las reclamaciones a los resultados
definitivos de la publicaciéon de las pruebas de las que trata el articulo anterior,
deberan ser presentadas por los aspirantes a ocupar el cargo de Personero
Municipal en un plazo de un (1) dia habil, contado a partir del dia de la publicacion
de los resuiltados.

Fecha: 28 diciembre de 2019

PARAGRAFO SEGUNDO: RESPUESTA A RECLAMACIONES: La decision que
resuelve la peticion sobre los resultados de las pruebas de competencias
laborales y analisis de antecedentes académicos y de experiencia se comunicara
a traves de los medios utilizados para la publicacién de los y contra ella no procede
ningun recurso.

Fecha: 30 de diciembre de 2019.

PUBLICACION DE LISTADO DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
PROCESO Y PASAN A LA ENTREVISTA.

El resultado definitivo de los aspirantes que contintian en el proceso y que pasan a
la entrevista se publicara en la fecha que a continuacion se detalla:

Fecha: 31 diciembre de 2019.

ARTICULO 28. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: El Concejo Municipal de
Covenas, Sucre, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba, suplantacién o
intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante
0 después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados. El resultado
de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de
los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese
el resultado de cada actuacién se adoptara mediante acto administrativo expedido
por el_Qc_mcejo de Coverias, Sucre, frente al cual procede Unicamente el recurso de
reposicion.
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PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles.

ARTICULO 29- ENTREVISTA PERSONAL- El Concejo Municipal a través de la
mesa directiva procedera a organizar las entrevistas personales a los aspirantes
gue hayan llegado a esta etapa del proceso de convocatoria y ésta tendra un valor
porcentual del diez por ciento (10 %) del valor total del concurso.

ARTICULO 30. METODOLOGIA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL. La entrevista tiene caracter clasificatorio y representa el diez por
ciento (10%) de la totalidad del proceso y su objetivo es apreciar las condiciones
personales y profesionales de los aspirantes frente al perfil del cargo.

La Mesa Directiva establecera los parametros para el desarrollo de la entrevista, en
cuanto al nimero maximo de preguntas, las cuales no se pueden apartar de las
competencias y perfil ocupacional del cargo, de las expectativas y de las
proyecciones de los aspirantes frente al mismo; en todo caso las preguntas para
cada aspirante no podran ser mayores a tres y con un término para las respuestas
que no superen los tres minutos, control que debera llevar la Mesa Directiva de la
Corporacion.

Cada uno de los miembros del Concejo Municipal de Coverias, Sucre evaluara la
entrevista en numeros enteros de cero (0) a diez (10) y al finalizar se procedera a
sacar el promedio obtenido por cada aspirante, sumando los resultados de
evaluacion de cada concejal, dividiéndolo entre el total de asistentes, siempre y
cuando exista quérum decisorio en la plenaria.

ARTICULO 31.- DEFINICION DE LISTA ORDEN DE ENTREVSTAS.- El Concejo
Municipal de Covefias, Sucre, a través de la Secretaria General, y por los mismos
medios de difusion utilizados anteriormente, procedera a publicar la lista definitiva y
el orden de la entrevista, con la cual se citara a los aspirantes.

« Publicacion de fecha y orden de la entrevista : 2 de enero de 2020
» Fecha de entrevista: 3 de enero de 2020
« Publicacion Lista definitiva de elegibles: 7 de enero de 2020

ARTICULO 32.- RECLAMACIONES: Las reclamaciones sobre esta lista de
elegibles de la que trata el articulo anterior, deberén ser presentadas por los
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aspirantes a ocupar el cargo de Personero Municipal en un plazo de un (1) dia habil,
contado a partir del dia de la publicacién del listado de resultados.

« Fecha: 8 de enero de 2020

PARAGRAFO: RESPUESTA DE RECLAMACIONES: La decisién que resuelve la
peticion se comunicara a través de los medios utilizados para la publicacion de la
lista y contra ella no procede ninglin recurso. Y se hara, a mas tardar, un (1) dia
después del vencimiento del término para las reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones (si llegaran a presentarse), quedara en firme la lista de
elegibles.

« Fecha: 9 de enero de 2020

ARTICULO 33.- RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de
elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion
del cargo de Personero en mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o
no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores, en el estricto orden de
conformacion del listado.

ARTICULO 34.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de elegibles
que resulte del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Elecciéon del
Personero Municipal de Covenas, Sucre, estara vigente durante todo el periodo
institucional para el cual fue elegido el respectivo Personero.

ARTICULO 35.- ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL. En firme la lista de
elegibles, el Concejo Municipal de Covefias, Sucre en sesién plenaria, procedera a
declarar la eleccion del Personero Municipal de la persona que ocupe el primer
lugar. Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero
de marzo de 2020 y lo concluira el iltimo dia del mes de febrero del afio 2024.

« Fecha de eleccién: 10 de enero 2020.

ARTICULO 36.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA- LA CONVOCATORIA. Es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los
participantes. La Convocatoria solo podra ser modificada o complementada en cualquiera
de sus partes antes del inicio de la etapa de inscripcion; una vez se cumpla esa etapa solo
podra modificar en lo correspondiente al lugar, fecha y hora de presentacion de |a prueba
de conocimientos y competencias laborales, asi como el cronograma que forma parte
integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia en la cartelera del Concejo
0 en su defecto en la pagina web de la alcaldia. Las modificaciones relacionadas con las
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fechas o los lugares de aplicacion de las pruebas se publicaran por cualquiera de los medios
utilizados para la divulgacién de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del
Concejo, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

ARTICULO 37.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

Expedida en el Honorable Concejo Municipal de Covenias, Sucre, a los veintisiete
(27) dias del mes de noviembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mzh=

JHON JAIRO MARTINEZ MERCADO
Presidente Concejo Municipal
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO(A)
MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE

ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL

MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE

DICIEMBRE 31 DE 2019

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, que surtidas las fases de seleccion de personal
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal de Covenas — Sucre, para el periodo 2020-2024, de
conformidad con las Resoluciones del Concejo Municipal de Covefias —Sucre No. 203 del 27 de noviembre
de 2019, para llevar el proceso de eleccidn del Personero(a) Municipal, publica los resultados definitivos
con el puntaje final consolidado hasta un 90%, asi:

PUNTAIJE
N°| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
90%
1 |92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

MANUEL FONSECA
RectoFNacional R.L

IDEAS

Sede Villavicencio
Carrera 30a # 41b-39 la grama

Tel 6836071- 6849628 -29 i : 4
admisiones.villavicencio@ideas.edu.co Www.ideas.edu.co« ideas@ideas.edu.co

Sede Principal
Bogota, Calle 69 # 10 A - 36
Tel:742 8934 - 742 8940

Sede Antioquia - Itagui

Carrera 46 # 51 - 41

Teléfonos: 3721910 - 4441949
registroycontrol.itagui@ideas.euu.co



Bogota D.C. 31 de diciembre de 2019

Seiior:

JHON JAIRO MARTINEZ MERCADO
Presidente Concejo Municipal de Covefias
Covefias — Sucre

Asunto: Lista de elegibles. Concurso de personeros.

Cordial Saludo.

Por medio de la presente confirmamos que, para el desarrolio del Concurso ptbilico
y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Covefias,
periodo 2020-2024 se llevaron a cabo las diferentes etapas en su totalidad en los
tiempos establecidos por ia ley, de acuerdo a o anterior hacemos entrega de la lista
de elegibles que deberan ser llamados a entrevista por el Concejo Municipal.

PUNTASE
N°| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
1 {92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

Cordiaimente,

Rector Nacional R.L
Corporacion Universitaria de Colombia iDEAS

Sede Villavic

c‘.urmra 3&a #41b-301a g:-é::,a

Carrara 46 # 51 -
T{?f@‘s}m’)s 3\ 219 Q 444



Corerias, 04 de enero de 2020

Sedores):

CORPORACION UNIVERSITARIA DE C OLOMBIA IDEAS
Atte: VICTOR MANUEL FONSECA.

Rector Nacional R. 1. IDEAS.

Dir: Calle 69 # 10 A 36-

Tel: 7428940/ 7428934

Bogotd D.C.

E. X D.

—— . e e e e o St . i i e S
e " — ——————— ————— —

Asunto: Solicitud Informacién de cardcter urgente.

Cordial Saludo.

SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ, vardn, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania N°. 1.104.873.046 expedida en Toli - Sucre, con domicilio y residencia en el
Sector de Punta Seca Cra 3A #3-23 en el Municipio de Covenias — Sucre, celular N°.310-
4687106, correo electronico: E-mail: sromero-2496@hotmail.com, Concejal activo del
Municipio de Covefias — Sucre, para el periodo institucional 2020 — 2023, por medio del
presente documento me permito llegar ante Usted(es) de una forma muy respetuosa
invocando el Derecho de Peticién, Derecho a la Informacién amparado en los
articulos 20 y 23 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 1. De
la Ley 1755 de junio 30 de 2015, que Sustitdyase el Titulo I, Derecho de Peticién, capitulo 1,
Derecho de peticion ante las autoridades-Reglas Generales, capitulo II Derecho de peticiin ante
antoridades-Reglas especiales y capitulo 1I1 Derecho de peticion ante organigaciones e instituciones
privadas, artioulos 13 a 33, de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, con el objeto de que
se me suministre informacién y documentacién acerca del contenido y desarrollo de la

siguientes actuacion:
PETICION

1) Sirvase expedirme el Acta definitiva dentro del proceso de seleccion para elegir al
personero (a) del Municipio de Covefias — Sucre.

2) Sirvase expedirme el Acta definitiva de la lista de elegibles que deberan set llamaclos a
entrevista en proceso de seleccion para elegir al personero (a) del Municipio de Covenas —

Sucre, periodo 2020 — 2024,
OBJETO DE LA PETICION

omo ciudadano en ejercicio, y Concejal del Municipio

La intencién de la presente solicitud, ¢ '
: de los prncipios del Estado Social de Derecho es

de Covefias — Sucre, y en cumplimiento
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tener como

- pruebas estos documentos y asi tener mayor claridad y certeza sobre la lista de
elegibles qu

e deberin ser llamados a entrevista por el Concejo Municipal de Coveiias, para
proveer el cargo de Personero Municipal de Covefias — Sucre, periodo 2020 — 2024 y por ser
esta una §olicitud ajustada al acceso de la informacién y documentacién de interés particular
en cumplimiento de los principios de la buena Administracién Piblica.-

NOTIFICACIONES

Para efectos de las notificaciones las partes y demads intervinientes en la actuacioén recibiran las
notificaciones personales en los siguientes lugares, direcciones y buzones de correo, como a
continuacion se relaciona:

Al suscrito en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Covefias — Sucre, en la

siguiente direccién: Urbanizacién Alicante Calle 3B N°.4 — 16 Alcaldia Municipal de Covefias
- Sucre, celular N°. 310-3678766, correo electronico: E-mailk: sromero-2496(@hotmail.com

En espera de una pronta y oportuna resolucion.

Cordialmente;

SEBASTIAN RDMZ?TJ’ GONZALEZ
Concejal del Municipio de Coveiias - S.
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Bogota D.C., 07 de enero de 2020

Sefior

SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ
Concejal Municipio de Covefias
Email; sromero-2496@hotmail.com
Coveiias — sucre.

L2 CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, de conformidad con la Resolucién No. 203 del
27 de noviembre de 2019 emanada de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveifias — Sucre, ha
surtido a cabalidad con todas las etapas de seleccion de personal para proveer el cargo de Personero(a)
Municipal de Covefias — Sucre, para el periodo 2020-2024, con excepcion de la etapa de inscripcion
realizacién de la entrevista, las cuales son competencia exclusiva del Concejo Municipal.

Durante el proceso de seleccién, se hizo observancia en todo momento de los principios de publicidad y
transparencia que rigen este tipo de concursos, de tal manera que se encuentran publicadas en la pagina
web de la Universidad cada una de las actas que usted solicita y resultados obtenidos por los candidatos

en dicho concurso, el cual puede ser consultado en el link: https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-

2019/#1575002182247-86ee096f-65ad

Es necesario precisarle que como resultado final de éste proceso se conformd la lista de elegibles, la cual
para el caso concreto se integré con candidato Unico, publicindose el resultado e informe final mediante
ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO

F DE COVENAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se encuentra publicada en nuestro portal
y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en dicha acta se consolidé el puntaje final hasta un 90%,
como se muestra a continuacion:

PUNTAIJE
N°| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
90%
1 |92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

Sin otro particular,

Sede Antioquia - Itag
Camera 46 # 51 - 4

Tollforrs- AT24040 ARATCHY

registroycontrol.itagui@ideas.edu.C
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Acta N°003
(07/01/2020)
En Covefias sucre, siendo las 6:31Pm, del dia 07 de enero del 2020, se reunieron
en el salon de sesiones del Honorable concejo Municipal los Honorables Concejales
que integran la corporacion, con el objetivo de entrevista al candidato que continua
en ia etapa de entrevista en el concurso de meritos para ia eleccion dei personero
municipal. Para lo cual se presento el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del Dia.

lectura discusion y aprobacion del acta anterior.

Entrevista al candidato que continua en la etapa de entrevista en el concurso
de meritos para la eleccion del personero municipal.

Lectura de correspondencias enviadas y recibidas.

Propuestas y varios.

7. Cierre de la sesion.

il

» o

DESARROLLO
Inicia la sesion el presidente dando las Buenas tardes a todos los presentes, y

ordena a la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes concejales,
FERIA MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, HERNANDEZ
JULIO ERIS RAFAEL, MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, MONTERROZA PANTOJA
KEVIN DANIEL, MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ
ALICIA SOFIA, NUNEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, RIOS REVUELTA MARTA
ISABEL, ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN, ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES,
verificado el quorum con la asistencia de 11 de los 11 concejales que integran la
corporacion. Continuamos Con el siguiente numeral (2) lectura, discusion y
aprobacion del orden del dia, el orden del dia se somete a consideracion de la
plenaria, si no hay objecion este es aprobado sin ninguna modificacion.
Continuamos con ei siguiente numerai (3) Lectura discusion y aprobacion dei acta
anterior, el acta anterior no se encuentra publicado en la gaceta se pone a
consideracion como esta en el audio, si no hay objecion este es aprobado sin
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ninguna modificacion. Continuamos con el siguiente numeral (4) Entrevista al
candidato que continua en la etapa de entrevista en el concurso de méritos para la
eleccion del personero municipal, pide la palabra el honorable concejal CARLOS
MORALES la cual es concedida, saluda a los presentes dando as buenas tardes y
manifiesta la metodologia y calificacion de la entrevista personal sera la siguiente en
esta entrevista de caracter clasificatorio y representara el 10% de la totalidad del
proceso y su objetivo es apreciar las condiciones personales y profesionales de o
de los aspirantes frente al perfil al cargo, metodologia se escogera una comision
escrutadora no menor a 3 personas para €l calculo de la clasificacién dada por cada
concejal, 2- cada uno de los miembros del concejo evaluara la entrevista en nimeros
enieros de cero a diez, 3- se realizaran ires pregunias y se computara de ia siguienie
forma, pregunta numero 1 la calificacion maxima sera 4 puntos, pregunta nimeros
2 la calificacion maxima 3 puntos, pregunta nimero 3 la calificacion maxima 3
puntos, para un total de 10 punto al finalizar se procedera a sacar el promedio
OOENIdc por Cada aspirante y asi obtendremos el ultimo 10% a cuanto
corresponderia ese ultimo 10%, el PRESIDENTE manifiesta entregamos la hoja de
respuesta a cada uno de los concejales para que miremos, pide la palabra el
nonorabie concejai CARLUS MURALES ia cuai es concedida, y maniesia en sus
manos estén las hojas de preguntas y la calificacién come lo mencione
anteriormente la primera pregunta tendra como nota maxima 4 puntos, ustedes
consideraran si de 0 a 4 cual es su calificacion segun su respuesta y asi
suCesivaimienie ia pregunta 2 y 3 caiificaran también de 0 a 3 como o menciona la
hoia en sus manos las preguntas se realizaran por mesa directiva v esta persona
tendra un tiempo maximo de 3 minutos como lo la respuesta lo puede hacer y tendra
un tiempo maximo de 1 minuto ese acordamos aca en la mesa directiva y si alguno
de ustedes solicita una ampliacion de tiempo también serd cronometizado por la
mesa directiva en este caso Sebastian siendo asi 0 habiendo una duda o inquietud
no se si podemos avanzar si es clara la informacion, el PRESIDENTE hace el
llamado al participante para la entrevista, toma la palabra el PARTICIPANTE y
manifiesta mi nombre es CARLOS AUGUSTO IMITOI A PESTANA identificado con
cedula de ciudadania N° 92.558.358 de corozal sucre, tarjeta profesional 267952 del
concejo superior de |a judicatura con domicilio y residencia en el corregimiento del

hueso municipio de purisima Cordoba, el PRESIDENTE manifiesta se procede a ieer
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ia melodoivgia, y ie concede ia paiabra ai honorabie concejai CARLOS MORALES
el cual manifiesta sefior Caros la metodologia es la siguiente nosotros vamos a
escoger una comision escrutadora para el tema de la calificacion suya, vamos a
calificar de 0 a 10 frente a tres preguntas, [a primera va a tener calificacion maxima
de 4 puntos y las 2 ditimas maximo de 3 puntos cabe mencionar que esas
calificaciones van desde 0 hasta la calificacién méxima que le acabe de mencionar,
y al final se va a dar un promedio de lo que va a obtener y ese va a ser el resultado
frente a la calificacion del 10% que hoy estamos haciendo aqui, el PRESIDENTE
procede a escoger la comision escrutadora, sefior Carlos Morales, Javier Nufiez y
Alicia Muentes esa comision queda para el tema de la comision escrutadora, pide la
paiabra ei honorabie concejal CARLOS MORALES ia cuai es concedida y manifiesia
primera pregunta. Como afrontaria como personero la problemética de nuestro
municipio frente al sector de la salud, toma la palabra el sefior CARLOS AUGUSTO
IMITOLA y manifiesta atendiendo su respuesta y mirando que el sector salud no es
un tema solamente a nivel local es un tema que tiene unas connotaciones a nivel
nacional que esto tiene que ser una situacion que debe ser mancomunada nacion,
departamento, municipio porque es una crisis no solamente a nivel local es a nivel
nacional y el que aqui Lodos ios actores administraciones, gobiemo nacionai depen
de penerse 2! frente de este tipo de situacidn porgque ne es una situacion de hoy ni
de ayer es una situacion que se ha venido presentando desde que se cre6 la ley 100
de 1993 y hoy en dia la salud en el pais y a nivel local es un fracaso que ha tenido
COnBECUEnCias hasia penaiss poiGue han abusads del sistema hoy en dia en
Colombia, el PRESIDENTE toma |a palahra y manifiesta sequnda prequnta. Que
accion propondria como personero para motivar a la mayor participacion de la
ciudadania en las decisiones locales que se tomen en la alcaldia o en el concejo,
toma la palabra ¢l cefior CARLOS AUGUSTO IMITOLA y manifiesta ante su
prequnta me permito manifestarie que implementaria los mecanismos de
participacion porque hoy en dia son herramientas importantes que tienen la
comunidad y que son muy pocas y que no Se conocen porque no esta las
comunidades preparadas con este tino de acciones inclusidn social hoy en dia a
Veces vemos la problematica de que los grandes proyectos sociales no le llegan a
las comunidades como fales y el ejemplo claro a veces es que las comunidades
etnicas ias minorias son exciuida de proyectos y no tienen ia participacion a nivei

8.
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muricipal i a nivel depariamental muchas gracias, oma fa paiabra el honorabie
concejal SEBASTIAN ROMERO v manifiesta tercera v (iltima pregunta del
cuestionario. Como actuaria como personero para apoyar la atencion a la poblacion
desplazada o de emigracion que afecta a nuestro municipio, toma la palabra el sefior
CARLOS AUGUSTO IMITOLA y manifiesta ante su pregunta me pemito
responderle a usted y a la plenaria que eso es un tema que desde mi punto de vista
que he analizado y uno mira a diano la situacion es que la poblacion desplazada,
hay personas que son los directos responsables que estan al frente de esa situacion
y son los que se benefician y los beneficios sociales no les llega a la poblacion
desplazada como tal en Coveiias y aqui tiene que actuar no solamente la unidad si
no también ia misma adminisiracion que se oivida dei iema de ios despiazados en
Covenias, no solamente los que estan radicados aqui si no los que estan de
transetnte que vienen y se le da una ayuda humanitaria y hoy en dia no sé si se
estaran haciendo, anteriormente la misma ley ordenaba que cualquier persona
desplazada se le tenia que hacer una ayuda humanitaria y hoy en dia €30 s¢ ha
perdido en el municipio de Covefas y son personas que estan excluidas a nivel
municipal y es una problematica que también esta a nivel nacional por conflicto hoy
en dia influye en eso proceso de paz enfonces ienemos que estar aenio no
sclamente l2 personeria si no que esto es una articulacién alcaldia y hasta las
mismas corporaciones de Covefias que son los actores principales en esta materia,
el PRESIDENTE toma la palabra y manifiesta dando asi terminada la entrevista, al
enlrevislado le pido el permiso al que en su debido momento se le avisara hoy mismo
Ia respuesta nosotros se la notificamos, procedo a la comision para el escrutinio de
la calificacion de la entrevista, el honorable concejal CARLOS MORALES pide la
palabra la cual es concedida y manifiesta bueno después de haber ponderado todas
las calificaciones que cada uno de nosotros ha dado el resultado es el siguiente,
promediando la calificacion al 10% que faltaba son 6.18 puntos que alcanzo ahora
esta persona eso se le suma entonces el resultado de la calificacion que ya
suministro la universidad. Continuamos con el siguiente numeral (5) Lectura de
correspondencias enviadas y recibidas, la Secretaria manifiesta que si hay
correspondencia recibida via correo electronico, la cual hace lectura de ella. Bogota
4 de enero de 2020 Kevin Zubiria Peroza presidente del concejo municipal de
Covenas sucre, este correo se recibio hoy aunque tenga fecha ei 4 de enero, ia

s
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corporacion universitaria de Colombia iIDEAS de conformidad con ia iesoiucion 203
del 27 de noviembre de 2013 emanada de la mesa directiva del concejo municipal
de Coverias sucre a surtido a cabalidad con todas las etapas de seleccion de
personal para proveer el cargo de personero municipal de Covefas sucre para el
periodo 2020-2024 con excepcion de la etapa de inscripcion y realizacion de la
entrevista las cuales son competencias del concejo municipal, durante el proceso de
seleccion se garantizo a todos los candidatos en derecho al debido proceso y
contradiccion tanto asi que se dio respuesta oportunamente a las reclamaciones
presentadas por los aspirantes asi mismo se hizo observancia en todo momento de
los principios de publicidad y transparencia que rigen en este tipo de concurso de tal
manera que se encueniran publicada en ia pagina web de ia universidad cada una
de las etapas y resultados obtenidos en el proceso de seleccion por los candidatos
en dicho concurso el cual puede ser consultado en el link de Ideas.edu.com
convocatoria personero 2019 es necesario precisar a este honorable concejo que
como resuttado final de este proceso se conformd la lista de elegibles la cual para &l
caso concreto se integro con candidato unico publicandose el resultado e informe
final mediante acta definitiva dentro del proceso de seleccion para elegir al personero
del municipio de Covenas sucre de fecha de 31 de diciembre de 2019 la cual se

encuentra publicada en nuestro portal y goza de plena validez confiabilided y

seguridad en dicha acta se consolido el puntaje final hasta un 90% como se muestra
a continuacion, cedula 92.558.358 apellidos y nombres pestana Imitola Carlos
auguslo punlaje total 72.8 ahora bien con relacion a la enlrevisla esla es
comnetencia exclusiva del conceio municipal de Covenas no obstante pueden ontar
a solicitar acompanamiento por parte del profesional de psicologia para la
realizacion de la misma la universidad IDEAS envi6 en el dia de ayer 3 de enero de
2020 a la profesional en psicologia Doctora Yeimi Rodriguez Mufioz identificada con
cedula de ciudadania 30.840.779 quien nos informé que no fue realizada la
entrevista en la fecha y hora sefialada es importante aclarar que esto no compromete
es responsabilidad alguna a la universidad toda vez que esta etapa es competencia
exclusiva de la corporacion edilicio sin otro particular Victor Manuel Fonseca rector
nacional representante legal IDEAS, el PRESIDENTE toma la palabra y manifiesta
dejo la salvedad que ese fue el correo que se le mando que nos aclarara la duda del
porque nos da un acta final donde no hay seieccionado y después nos manda otro
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donde hay, y eso iue i0 que respondieion eiios al coireo que ie mandaimos desde
aqui del institucional para aue nos aclararan ese hecho, si no hay mas
correspondencias. Continuamos con el siguiente numeral (6) Propuesta y varios, el
honorable concejal SEBASTIAN ROMERO pide la palabra la cual es concedida y
manifiesta como tenia conocimiento de la plenaria de |a sesion anterior fue radicado
un derecho de peticibn de mi parte a la corporacién universitaria el cual fue
contestado de la misma manera como se le contesto a la corporacion argumentando
de que el listado habia sido emitido con un candidato Unico para el proceso de
seleccion de personero municipal hago la aclaracion para que quede en los actas y
eso es todo presidente, toma la palabra el honrable concejal CARLOS MORALES
agradece ai presidente y manifiesta compaferos yo queria referirme con respecio a
la visita que realizamos y quedamos de acuerdo en realizar a la procuraduria
referencia a la anterior sesion que tuvimos donde rendimos informe de las
observaciones y hallazgos que encontramos, nosotros nos atendieron tipo 10:30Am
y el procurador provincial nos dejo practicamente en las mismas, pues él nos
manifestd que él no tiene facultad para pronunciarse o acompanamos en ese
momento 0 mandar una persona en comision especial aca, él dice que ellos haran
lo pertinente en cuanto a los oficios que ya se le enviaron investigar y ahi si actuar
entonces nos hizo simplemente un concejo por decirlo asi, que también preocupa
porque él dice por omision y accion pueden haber consecuencias, por un lado nos
sentimos satisfecho porque ya nosotros radicamos lo que encontramos e
informamos y por olro lado yo creo que se hace perlinente que cada uno de nosolios
también manifieste de forma individual porque cuando venga van a preguntamos
individualmente si que hicimos nosotros frente a esa situacién seria de pronto mis
recomendaciones yo por lo pronto si lo voy hacer voy a mandarlo al correo de la
procuraduria manifestande también la preocupacién que quede evidenciado que
estamos preocupado por la situacion, toma la palabra la honorable concejal ALICIA
MUENTES agradece al presidente saluda a los presentes dando las buenas noches
y manifiesta si quiero dejar claro que, continuo con el proceso de la entrevista de
personero porque la ley establece de que debe de elegirse un personero, y quiero
dejar claro también que lo que dije en sesion pasada me mantengo y sostengo eso
y que sean los entes competentes que tomen las acciones en caso dado que el
proceso liegue a estar viciado, por esas razones yo sigo con €l proceso como lo
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manlfeste porque la ley asi lo manifiesta de que debemos continuar con el proceso

muchas gracias presidente eso es todo, pide la palabra el honorable concejal
JAVIER NUNEZ la cual es concedida saluda a los presentes dando las buenas
noches y manifiesta viendo lo que se ha venido presentando después del acta que
se radico |la pasada sesion nace una preocupacion en el cual veo muchas demandas
muchas inquietudes tantoc por algun personal de afuera, e igual a los que estan
directamente implicado en el proceso se le da continuidad hoy a la entrevista del
personal o la persona que se fue elegida por la corporacion con mayor puntaje pero
bajo la salvedad de que sabemos que mas adelante pueda presentarse algun
inconveniente y nosotros practicamente estamos haciendo nuestra labor de seguir
con el proceso y bajo la salvedad de también de decirle que si en caso se llega a
dar por hecho de que hubo un procedimiento viciado nosotros como ejercicio de
concejales estamos ejerciendo control politico y estamos procediendo a lo que
conforme a la ley mas sin embargo le quiero decir de que salvamos nuestra
responsabilidad en el hecho dado viendo en lo que han procedido a hacer de
acercarse a la procuraduria es un acto de que si nos preocupa y de que realmente
necesitamos que la accion sea la mejor personalmente también hay que dar por
sentado de que tenemos preocupacion, creo que tambien se deberia hacer lo
pertinente individuaimente para que se den el proceso debido, no se tiene en contra
nada con el que se elegio simplemente de que inquieta tanta demandas acerca del
proceso entonces por salvedad quiero dejar esto y manifiesto en esta sesion muchas
gracias, pide la palabra la honorable concejal ALICIA MUENTES la cual es
concedida y manifiesta es para recordarie a los honorables conejales asi como han
sido juiciosos a la asistencia de |as sesiones pues seamos juicioso muy bien sabido
que aqui el presidente creo una comision accidental para la documentacion que se
le pidi6 a cada uno, les pido el favor que nos colaboren porque nos toca presentar
un informe hasta el dia 10 tenemos plazo entonces, ies pido el favor a cada uno de
ustedes que mas tardar mafnana toda esa documentacion esté en manos de la
comision muchas gracias, pide la palabra el honorable concejal SADDAM FERIA |a
cual es concedida, saluda a los presentes dando las buenas noches y manifiesta yo
queria resaltar en esta intervencion de lo que estuvimos hablando en la plenaria
anterior donde dejamos por sentado las inquietudes que tiene el proceso que
estamos llevando a cabo, comparto el pensamiento de mi companiera Alicia donde
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dice que estamos actuando conforme a la ley de continuar el proceso, yo estuve

leyendo la ley 136 en el articulo 174 del literal D y ese articulo nos habla el literal D
exactamente de que dentro de la inhabilidades para esa seleccion del personero si
el haya sido sancionado disciplinariamente por la falta de la ética profesional en
cualquier tiempo, el companero Sebastian presento un documento donde el sefior
ne se encontraba con ninguna inhabilidad puesto que el plazo ya se habia cumplido,
fue del 2 del 10 de 2009 al 2 del 10 de 2019 pues finaliza la inhabilidad pero el literal
hable que en cualquiera de los tiempo es decir en cualquier momento se haya tenido
esa falta, a mi si me gustaria que los entes competentes para este proceso en este
caso la procuraduria que teniendo en cuenta que ustedes ya hicieron el debido
proceso de mostrar lo que encontramos me gustaria que nos den la claridad
respecto a como se interpretaria ese literal, para que nosotros de esa manera
salgamos librado de este proceso que estamos realizando porque lo que menos
queremos es incurrir en un caso de omision y posteriormente salgamos sancionados
entonces si seria muy bueno que tengamos una pronta respuesta de los entes de
control respecto a eso sin embargo continuaremos haciendo lo que nos dice la ley y
que mas tardar el 10 debemos tener la respuesta de quien sera el personero de
Covenas, pide la palabra el honorable concejal CARLOS MORALES ia cual es
concedida y manifiesta nosotros los de la visita dentro de lo que logramos conversar
frente al tema de pronto que alguien pueda tener inhabilidades y en caso particular
aca nosotros no sabemos nada si tiene o no tiene, desconocemos eso, ya entraria
un lema de responsabilidad por parte de esa persona al hacermnos es incurrir en caso
tal se liegue a dar seria incurrir en esa falta, él tendria su responsabilidad si eso
llegase hacer asi y nosotros también tendriamos otra responsabilidad, el tema es
preocupante porque la competencia del concejo del periodo pasado nunca paso la
documentacion necesaria para hacer esa investigacion y nosotros durante este
proceso no tenemos tampoco ese espacio para hacer esa investigacion eso es Io
que me preocupa del caso que ni el anterior concejo ni nosotros no tenemos
conocimientos esta la universidad de por medio pero al fin y al cabo los responsables
somos nosotros, pide la palabra el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO |a
cual es concedida y manifiesta en vista de que todos los comparieros estan
manifestando la misma inquietud respecto al tema de la inhabilidad de que pueda o
no presentar el candidato unico para el cargo de personero considero de que Si
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queremos tener una aclaracion, hoy nos quedo claro que no es la procuraduria el
ente que nos puede hacer o dar respuesta a la consulta mas bien sugiero que nos
dirijamos hacia otra entidad considero que puede ser en este caso el concejo de
estado quien es el que se encarga de dirimir esas dudas que le surgen a los
funcionarios otra cosa que queria dejar presente en la sesion, es que en vista de
tanta duda presunta irregularidad hay algo que me inquieta de manera especial y s
que a la corporacion le llegan correos que nos invitan a caer en errores como se
dejo presente en sesiones anteriores documentos de los cuales desvirtué un poco
la certeza y la veracidad entonces eso deja ver que quizas hay personas o alguna
persona mal intencionada intentando hacer incurrir al concejo en un error espero
que no se vuelva a presentar, pero si que lo tengamos muy presente para que mas
adelante se le preste atencion en caso de que se llegue a presentar nuevamente y
dejar en claro que hay autoridades que se pueden encargar de estas cosas
considero de manera personal que el documento que nos llego a la corporacion es
falso y eso incurre en unas sanciones penales entonces toca estar muy pendientes
de eso porque son cosas que nos pueden llevar a nosotros a cometer errores y es
COMO una sugerencia para toda la corporacion a que estemos mas pendientes de
ese tema obviamente como dice el companero aca la intencion es cuidamos entre
todos de que no vayamos a cometer algun error gracias presidente, el PRESIDENTE
toma la palabra y manifiesta con respecto a lo que dice el concejal Sebastian con el
tema de que si es falso o no, son las autoridades competentes que se encargan de
€50 y i LU ves que el documento por sugerencia dices que es falso has la denuncia
correspondiente para que se lieve el debido proceso. Continuamos con el siguiente
numeral (7) Cierre de Sesion, agotado el orden del dia y no habiendo méas nada que
tratar el dia de hoy se da por culminada la sesion a las 7:16Pm, y se invita para el
dia 10 de enero a las 5:00Pm para la eleccion del personero en este recinto.

Y e o

KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS
PRESIDENTE /2 PRIMER VICEPRESIDENTE

o, Y terdnes O,
SEBASTIAN ROMERD GONZALEZ MERLY MARTINEZ OSORIO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE SECRETARIA AD-HOC
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RESOLUCION No 008 de Enero 07 de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ELEGIBLES Y LOS RESULTADOS
DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES HABILITADOS
EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE COVENAS PARA EL PERIODO 2020- 2024.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS-SUCRE, en uso
de sus facultades en especial las conferidas por el articulo 35 de la ley 1551
de 2012, reglamentada por el decreto 2485 de 2014, el decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

¢ Que mediante la Resolucion 203 de Noviembre 27 de 2019, “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 -
2024." en su articulo cuarto (4), se adoptd el cronograma de Ila
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE,
documento anexo que hace parte integral del acto administrativo en
mencidn, tendiente a la realizacién del concurso de mérito para la eleccion
del personero municipal de Covenas — Sucre para el periodo 2020 — 2024.

e Que el articulo 29 la resolucion No. 203 de Noviembre 27 de 2019, “POR
MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 -
2024." establece la publicacién de los resultados de la prueba de entrevista,
de que trata la precitado resolucion.

e Que en desarrollo del Cronograma de actividades para la eleccion de
personero municipal de Covefias mediante concurso publico y abierto de
méritos, el dia 07 de Enero de 2020 se reaqlizé la prueba de entrevista, de
que trata el articulo 29 de la resolucion No. 203 de Noviembre 27 de 2019,
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020
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- 2024.", modificado por el articulo primero de la resolucién 007 de 2020,
culminando con ella la etapa de las pruebas. (Articulo 2.2.27.4 del decreto
1083 de 2015 y el articulo 4 del Decreto 2485 de 2014).

e Que el articulo 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015y el articulo 4 del decreto
2485 de 2014. establece la conformacién de la lista de elegibles, una vez
finalizada las etapas de las pruebas de que trata el articulo 2° del decreto
2485 de 2014, y en concordancia con el articulo 2.2.27.2 del decreto 1083
de 2015, del concurso de méritos y corresponderd a la mesa directiva del
concejo, mediante resolucion, elaborar en estricto orden de mérito la lista
de elegibles respectiva.

En virtud de lo antes expuesto...
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Publiquese los resultados de la prueba de entrevista
presentada por los aspirantes habilitados en el concurso puUblico y abierto
de méritos, para la elecciéon de personero municipal para el periodo 2020-
2024, de que frata el articulo 29 la resolucion No. 203 de Noviembre 27 de
2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2020
- 2024.", de conformidad con el cronograma de actividades establecido
para la eleccidon de personero municipal, segun el siguiente detalle:

Resultados de la Enero 07 del Pagina del concejo municipal
prueba de entrevista | 2020 www.concejo@covenas-
sucre.gov.co

Secretaria del Concejo
Municipal

Cartelera Informativa del
Municipio.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese los Resultados obtenidos por los aspirantes
que presentaron la prueba de entrevista el dia 07 de enero de 2020 en las
instalaciones del concejo municipal de conformidad con el cronograma de
actividades establecido para la eleccidon de personero municipal de la
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convocatoria Del Concurso PUblico De Méritos, Para Proveer El Cargo De
Personero Municipal Del Municipio De Covenas, Sucre.
El resultado del puntaje final de la entrevista obtenidos por cada

participante se describe a continuacion:

ASPIRANTE: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA C.C No. 92.558.358

FACTORES DE VALORACION PUNTAJE
1 | Sumatoria De los votos obtenidos en plenaria. 68
2 | Promedio obtenido por el aspirante 6.18
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 6.18

ARTICULO TERCERO. Intégrese la Lista de elegibles en estricto orden de
mérito, con la cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la
persona que ocupe el primer puesto de la lista, en cumplimiento del articulo
del articulo 4° del decreto 2485 de 2014, y en concordancia con el articulo
2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015, la cual quedard integrada por los
aspirantes con sus respectivos puntajes acumulados, de acuerdo a la
informacién suministrada mediante Acta Definitiva Dentro Del Proceso De
Seleccion Para Elegir Al Personero(A) del Municipio De Covenas - Sucre de
Diciembre 31 De 2019 suministrada por la Corporacién Universitaria De
Colombia Ideas, Acta definitiva que se encuentra publicada en la siguiente
direccion electrénica: https://ideas.edu.co/wp-
content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-20-Coven%C C%83as-Dic-
31-de-2019.pdf asi:

PRUEBA

DE COMPETENC |VALORACI |Acumul

CONOCI |IAS ON DE G0 o EN;ffV'
NOMBRE Y MIENTQS COMPORTA | ANTECEDE 0% (oese PUNTAJ
APELLIDOS ACADEMI | MENTALES NTES GotEBh E

COS (peso (peso tual TOTAL

(peso porcentual | porcentual 10%)

porcentu |10%) 10%)

al 70%)
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ARTICULO CUARTO. Reclamaciones. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria mediante la resolucion No. 203 de
Noviembre 27 de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE, PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024.", los aspirantes podrdn solicitar
reclamacion por los resultados de la prueba de entrevista, de que trata el
articulo 32 del precitado resolucién, de conformidad con el cronograma de
actividades establecido para la eleccién de personero municipal, asi:

Reclamacién de la Enero 08 del Secretaria del concejo

lista de Elegible 2020 municipal -En las Instalaciones
del concejo municipal
Ubicadas en la Urbanizacién
Alicante Cill 3b No 4-16

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén del honorable concejo municipal de Covenas - sucre, a
los siete (07) dias de Enero del Aiio Dos Mil veinte (2020).

KEBIN ZUBIRIA PEROZA CARLOS JOSE MORALES CASTELLANOS
Presidente del Concejo Municipal Primer Vicepresidente

SEBASTIAN ROMERO ‘GONZALEZ
Segundo Vicepresidente
DIRECCION: CALLE 3B N° 4-16 URBANIZACION ALICANTE
Email: concejo@covenas-sucre.gov.co

Pagina web: www.concejodecovenas.gov.co
Celular: 3046478815

Comprometidos fon el mejoramiento de nuestrs municipio

NIT: 823004035-1 LibertuéOrden !
CARLOS
AUGUSTO
Searars 58.1 5.5 9.2 728 | 6.18 | 78.98
IMITOLA

69



Republica de Colombia
Departamento de Sucre
Municipio de Coverias
CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION No 010 de Enero 09 de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES EN EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE COVENAS PARA EL PERIODO 2020 - 2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS-SUCRE, en uso de sus
facultades en especial las conferidas por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
reglamentada por el decreto 2485 de 2014, el decreto 1083 de 2015, y en
concordancia con la resoluciéon 203 de 2019, y

CONSIDERANDO

* Que mediante resolucién 203 de Noviembre 27 de 2019, se establecid el
cronograma de actividades para el proceso de eleccion del personero municipal
de Covenas para la vigencia 2020 - 2024.

e Que mediante resoluciéon No 008 de enero 07 de 2020, se publicaron los
resultados de la prueba de entrevista, y la Lista de elegibles, de conformidad con
el articulo No 29 resolucién 203 de Noviembre 27 de 2019 del Concejo Municipal de
Covenas - Sucre.

* Que dentro de los plazos establecidos en el del Cronograma de actividades
para la eleccion de personero municipal de Covenas mediante concurso publico
y abierto de méritos, establecido mediante resolucién 203 de noviembre 27 de
2019, no se presentaron reclamaciones en esta etapa del concurso, de acuerdo a
lo establecido en el articulo, 32 de la precitada resolucién y cumplidos los términos
establecidos en el cronograma fijado para esta actividad.

» Que una vez finalizada las etapas de las pruebas de que trata el articulo 2° del
decreto 2485 de 2014, la y en concordancia con el articulo 2.2.27.2 del decreto
1083 de 2015, del concurso de méritos, corresponderd a la mesa directiva del
concejo, mediante resolucién, elaborar en estricto orden de mérito la lista de
elegibles de acuerdo al articulo 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015y el articulo 4 del
decreto 2485 de 2014.

En virtud de lo antes expuesto...
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Publiquese la Lista Definitiva de Elegibles con la cual se cubrira
la vacante del empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto
de la lista, en cumplimiento del articulo 4° del decreto 2485 de 2014, vy en
concordancia con el articulo 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015, dentro del
concurso publico y abierto de méritos, para la elecciéon de personero municipal
para el periodo 2020 - 2024, de conformidad con el cronograma de actividades
establecido para la eleccién de personero municipal, segin el siguiente detalle:

Publicacién Enero 9 del 2020 | Pagina del concejo municipal

Definitiva de la lista www.concejo@covenas-sucre.gov.co

de elegible Secretaria del Concejo Municipal
Cartelera Informativa del Municipio

ARTICULO SEGUNDO. Intégrese la Lista Definitiva de elegibles en estricto orden de
meérito, con la cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la persona
que ocupe el primer puesto de la lista, en cumplimiento del articulo 4° del decreto
2485 de 2014, y en concordancia con el articulo 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015,
la cual quedard intfegrada por los aspirantes con sus respectivos puntajes
acumulados asi:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL

CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA 78.98

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la  fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el saldn del honorable concejo municipal de Covenas —sucre, alos nueve
(09) dias de Enero del Ao Dos Mil veinte (2020).

o o A

KEBIN ZUBIRIA PEROZA CARLOS JOSE MORALES CASTELLANOS
Presidente del Concejo Municipal Primer Vicepresidente

SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ
Segundo Vicepresidente
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Acta N°019
(19/02/2020)

En Coverias sucre, siendo las 3:54Pm, del dia 19 de febrero del 2020, se reunieron en
el salon de sesiones del Honorable concejo Municipal los Honorables Concejales que
integran la corporacion, con el objetivo de invitacion al comisario de familia y Psicologa
del municipio de Coveias, para un conversatorio. Para lo cual se presentt el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del Dia.

Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior.

Invitacion al comisario de familia y Psicologa del municipio de Covefias, para un
conversatorio.

Lectura de correspondencias enviadas y recibidas.

Propuestas y varios.

7. Cierre de la sesion.

N -

o o

DESARROLLO

Inicia la sesion el presidente dando las Buenas tardes a todos los presentes, y
manifiesta iniciamos la sesion del dia de hoy, para el dia de teniamos programado la
invitacion la asistencia del comisario de familia y la psicologa, por ahi me llamo me
comento que le sali6 un caso urgente, un problema con una menor de edad y tuvieron
que salir para Sincelejo, pero me dice que son un grupo de trabajo que hace parte la
sefiorita aqui presente, como tal le damos inicio a la sesion del dia de hoy y ordena a
la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes concejales, FERIA
@(m concgje pasa ledes
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MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, HERNANDEZ JULIO
ERIS RAFAEL, MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, MONTERROZA PANTOJA KEVIN
DANIEL, MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA,
NUNEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, RIOS REVUELTA MARTA ISABEL, ZUBIRIA
PEROZA KEBIN ANDRES, verificado el quorum con la asistencia de 10 de los 11
concejales que integran la corporacion y la ausencia del honorable concejal ROMERO C
GONZALEZ SEBASTIAN. Continuamos Con el siguiente numeral (2) lectura, discusion
y aprobacion del orden del dia, el orden del dia se somete a consideracion de la
plenaria, si no hay objecion esta es aprobada sin ninguna modificacién. Continuamos
con el siguiente numeral. (3) Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior. El
presidente manifiesta que el acta anterior no se encuentra publicado en la gaceta, se
pone a consideracion de la plenaria como esta en el audio, el honorable concejal ERIS
HERNANDEZ manifiesta que el acta anterior sea leida en la proxima sesion, el
presidente manifiesta que el acta anterior se aprobara en la proxima sesion después de
haberse leido. Continuamos con el siguiente numeral (4) Invitacion al comisario de
familia y Psicologa del municipio de Covefias, para un conversatorio. Esta propuesta
fue formulada por la bancada del partido de la U, por lo tanto le compete a la concejal
SORAIDA MARQUEZ la cual le damos la palabra, agradece al presidente saluda a los
presentes dando las buenas tardes doctora Nadia bienvenido a este recinto, y
manifiesta sefior presidente en vista de que el comisario no pudo estar porque se le
presento y la psicologa que eran los que estaban invitados aca, para mi es muy
importante que ellos habian estado presentes por el tema que iba a tratar con ellos, eso
no quiere decir que de pronto la doctora Nadia no, pero si me gustaria que el doctor sea
el que este presente en esta sesion, y que se haga los compromisos de algo que yo le
iba a comentar que sea el, que se haga los compromisos aqui porque no le veo ninguna
gracia que sea la doctora que asistiera a la sesion o de pronto dar la cara, pero a mi
personalmente que fui quien hizo la propuesta como ponente me gustaria que sea él y
la psicologa que estén aqui, muchas gracias presidente, el presidente le cede la palabra
a la invitada, la cual saluda a los presentes dando las buenas tardes y manifiesta para
los que no me conocen mucho gusto, yo pertenezco también al equipo de la comisaria
soy la trabajadora social mi nombre es NADIA MARTINEZ en el momento
respondiéndole concejal Soraida no pudo asistir el comisario y la psicologa porque
U concejo pare lodes
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tenemos un caso urgencia, es un presunto delito sexual como todos sabemos eso hay
que tenerle mucha prioridad no hay que dejarlo o posponer para otra fecha, ni para otra
situacion, en estos casos se activan diferentes rutas, rutas de atencion, ruta salud y ruta
judicial, en estos momentos el equipo, el resto del equipo que es la psicologa y el
comisario se encuentran en caibas de Sincelejo en la fiscalia realizando lo pertinente al
caso, no se tiene alguna inconformidad en cuanto a la presencia que yo este aca o
presente, igual conozco todas las funciones que se realizan en la comisaria de familia,
si usted desea y esta en disposicion de las personas aqui presentes de aplazarla y
quiere el equipo completo, somos un equipo interdisciplinario de 3 profesionales no
solamente de 2, esta en su disposicion pero si tiene alguna duda, pregunta entrevista
referente a las funciones que realizamos, estoy en la disposicion de escucharios, la
honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es concedida, y
manifiesta que doctora Nadia no estoy diciendo que no tenga ninglin problema que
usted este aca, me parece bien de que usted haya venido a decir porque no estan ellos
aca, me gustaria que sea el doctor y la psicologa que estén presente y lo dejo a
consideracion de la mesa directiva , si de pronto hay un espacio puede ser cualquier
dia si de pronto alguno no va a asistir de pronto manden algo, lo dejo a consideracion
que sean ofra vez nuevamente invitados muchas gracias, el honorable concejal ERIS
HERNANDEZ pide la palabra la cual es concedida, agradece al presidente saluda a los
presentes dando las buenas tardes, es claro que la ponente es la concejal Soraida esta
en plena disposicion de dejarlo a consideracion de la mesa directiva de pronto yo
propongo algo aqui que estamos en plenaria, a bien esta si la ponente lo considera ya
esta es una sesion que esta programada, la idea es que si de pronto usted tiene alguna
inconformidad, o nosotros tenemos alguna inconformidad es hacérsela saber a ella y
ella va con su grupo de trabajo lo conversan, a igual esta a disposicion de la mesa
directiva pero ya que esta ella aca también y conoce el manejo de los movimientos que
se hacen alla en la comisaria, de pronto ella nos puede aclarar algunas dudas, al igual
se puede volver a retomar la sesion ya con el grupo completo, pero ya iria ella con una
perspectiva del concejo, con la inconsistencia que nosotros tenemos o las
inconformidades que traemos aca en el recinto, que hemos escuchado y cuando vengan
ya vienen mas claras ellos con el tema que se va a tratar aqui dentro del concejo, ya
esta a disposicion de la ponente que es la encargada de eso, muchas gracias sefior
Un concgjo para todes
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presidente. La honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es
concedida, y manifiesta que sefor presidente ya yo puse a manos de mesa directiva la
reprogramacion de la sesion gracias. El presidente manifiesta al ver el caso de fuerza
mayor que se le presento al comisario y la psicologa, como dice el concejal ya que la
tenemos a ella, y ella manifiesta que son un grupo de trabajo y la tenemos a ella aqui
presente sacando un poco de su tiempo yo creo que nos puede hacer una introduccion
para ir mas 0 menos, y en su momento haremos la respectiva reprogramacion de la
sesion y la invitacion. Seria bueno que nos diera la introduccion de como va o como van
a avanzar, o como estan avanzando en el tema que les corresponde a ustedes como
comisaria de familia. El presidente le cede la palabra a la doctora NADIA MARTINEZ la
cual manifiesta el equipo de la comisaria de familia es una instancia de proteccion en el
fortalecimiento de los derechos de todos los nifios y adolescentes del municipio y
miembros de la familia en estos casos madre o adulto mayor, nosotros manejamos un
plan de accion encaminado a la promocion y prevencion de los derechos y deberes de
los ciudadanos y de los nifios que finalmente el codigo de infancia y adolescencia 1098
2006, es el que nos rige nuestras funciones y nuestras competencias, en cuanto a eso
nosotros realizamos campafias de prevencion en las instituciones educativas, en las
comunidades, en los programas que estan operando en los municipios que son con
operadores del ICBF, que se trabaja articuladamente con ellos cuando nos invitan a una
actividad o capacitacion, en cuanto a los procesos que maneja la comisaria de familia,
manejan procesos conciliatorios y no conciliatorios como son los alimentos, las
separaciones, adulto mayor y los restablecimientos de derecho que son los casos de
violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil 0 maltrato por negligencia, en
estos procesos les voy a pasar una hojita para que tengan un poco de conocimiento la
situacion en estos dos Ultimos afios, pueden mirar ahi que la violencia intrafamiliar a
aumentado cada afio en un 30 y 6 casos en el 2018 y en el 2019 van 23 en cuanto a
esta situacion el afio pasado y como todos los afios se hace fortalecimiento en todas
las instituciones educativas, obviamente articuladas con la psico orientadora y los
docentes del colegio, se evidencia un alto porcentaje también en actos o abusos sexual
como el que se presento hoy, desafortunadamente nuestro municipio esta haciendo
foco o alto indice en cuanto los casos de abuso sexual que cada afio incrementa, el afio
pasado se registro un total de 4 casos con procesos de restablecimiento en cuanto a
(Z(_n/ concgje para lodes
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las denuncias se registraron mas de 10 casos, porque, porque lastimosamente por mas
que se haga un fortalecimiento familiar por las campaias o charlas educativas, estamos
observando en cuanto a lo social, al aspecto social mucho descuidos o faltas de pautas
de crianza, se evidencia que a pesar que el padre de familia asista a una charla o
capacitacion respecto a la prevencion del abuso, se presenta un alto riesgo, como paso
el afio pasado en el caso de un nifio estuvo en la capacitacion la madre también, y o
posterior se presentd un alto riesgo a ese caso. Es mirar que hace falta mucho
acompanamiento de los padres, y en esa parte la comisaria realiza cada afio un plan
de accion que va encaminado a lo que se evidencia porque se maneja unas estadisticas
de todos los procesos que son mas relevantes, pero los que son mas relevantes se
hace un fortalecimiento, el afio pasado se fortalecio violencia intrafamiliar y se fortalecio
prevencion del abuso sexual, pero en esas capacitaciones se evidencio que sigue
aumentando los nifios estan denunciando me paso esto, me paso esto doctora con mi
cufiado, con mi primo, con mi hermano, con mi padrastro, con mi abuelastro, es mirar
que tenemos que fortalecer estos programas en el municipio, porque por mas que en la
comisaria exista una psicologa o una trabajadora social no acapara todas las
problematicas del municipio, debemos fortalecerlo con los programas que estuvieron el
ano pasado, si tuvieron conocimientos algunos, estuvieron familias con bienestar y
generacion con bienestar que son operadores del ICBF, es un programa muy bueno
que seri muy bueno que ustedes gestionaran para que siguieran trayéndolo al municipio
iguaimente al alcalde se le hizo la sugerencia, porque son programas que también
hacen prevencion pero es un programa constante que los nifios asisten 2 o 3 veces a
la semana en el caso de generacion con bienestar, el caso con familias con bienestar
son familias fortaleciendo en cuanto al fortalecimiento familiar, porque eso es lo que se
evidencia mucha negligencia en el cuidado de los nifios, es mirar de que cada afio se
fortalece las campafias de prevencion pero, es transversal no solamente la comisaria
de familia por mas que haya un abuso, por as que haya un consumo, por mas que haya
un maltrato es la comisaria es la que hace todo, tenemos que trabajarlo articuladamente
con otras dependencias, familias en accion, salud, las instituciones mas que todo; todos
nosotros que somos agentes o pertenecemos al sistema de bienestar familiar, porgue
a veces creemos que por ejemplo un adulto mayor, una persona con discapacidad
abandonada comisaria de familia, obviamente por ser discapacitada prevalecen los
U conceje para lodes
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derechos, porque es una persona que no esta consciente y comisaria tiene que actuar.
Muchos casos por ejemplo una sefiora que tiene VIH comisaria de familia porque la
comisaria de familia, si la comisaria de familia no tiene competencia, se supone que la
comisaria protege los derechos y los reestablece, pero un adulto que no tenga de pronto
el acompariamiento familiar no tiene que ser reportado a la comisaria, todos los casos
que se presenten en el municipio comisaria, esto es fransversal no solamente nosotros O
también todos los agentes en especial ustedes que son también agentes del bienestar
familiar, porque a veces creemos que bienestar familiar es comisaria o bienestar, y No;
todo los agentes ustedes también los que estan aqui presente, salud, Cuposalud todas
las personas que estan son corresponsables de los derechos del nifio, también tenemos
que velar por todos esos derechos, en cuanto al abuso es un problema también social
que afecta bastante, nosotros tenemos registrado en estos, momentos un total de 81
jovenes y adolescentes subregistro de los que de pronto estan por fuera, pero estos son
reportes de las instituciones educativas de nifios que tienen procesos en la comisaria y
que vamos a ver el porcentaje de la poblacion de Coveiias, es casi un 6% de la
poblacion; es decir que estamos bastante dedicados a esta situacion y se genera por
falta de pautas de crianza, descuido, negligencia, violencia intrafamiliar son muchos
problemas sociales que .los nifios llegan a esta situacion de consumo, en estos
momentos tenemos un caso de un adolescente por abandono y consumo, no hay nadie
o algin familiar que pueda ser presente en el proceso de restablecimiento lo
abandonaron totalmente, se encuentra en estos momentos en el Manantial ubicado, es
un caso que nos preocupa consumo y abandono como hacemos con ese joven, a donde
lo llevamos cuando salga de alla, estamos articulando también con el ICBF para mirar
que acciones tomamos con ese nifio, ya que es un adolescente de 15 afios, es mirar
que en cuanto al consumo esta aumentando mucho y es preocupante la cifra es un
registro que nosotros tenemos pero por fuera hay muchos casos de nifios de 11, 12,
13, y 14 la idea es fortalecer también en las instituciones educativas y estamos
articulando ahorita mismo con el policia comunitario que llego nuevo, no me acuerdo el
nombre vamos a hacer unas intervenciones en los centros educativos y en las
comunidades, pero de igual forma el problema de raiz no se va a acabar porque
sabemos que es una problematica social a nivel del pais nacional, y que viene de otras
situaciones mas graves, lo ideal aca es fortalecimiento familiar, trabajar con las familias
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miembros de la familia para asi disminuir la problemética social, cada afio estamos
trabajando en esta situacion, en estos momentos también nos encontramos con 2
practicantes de trabajo social en la dependencia y ella estan trabajando con este
programa del consumo, estas chicas van a hacer prevencion con los nifios identificados
que fueron reportados, pero 10 que se hacen se hacen un cambio pero el resto, es
bueno gestionar estos programas que son buenos para el municipio y seguir articulando
con todas las instancias el sistema de bienestar para seguir fortaleciendo a las familias
que desde ahi nacen los problemas lastimosamente, cuando ya el nifio tiene problema
la comisaria de familia lleveselo y me lo devuelve a los 18 afios, muchos casos han
llegado asi, pero nosotros no somos responsables de esa crianza de ese nifio, en estos
momentos son varios problemas los que nos preocupa pero estamos cada afio
fortaleciendo con nuestro plan de accion que se va a iniciar, que ya inicio pero
igualmente ya vamos a articular con los centros educativos y con las comunidades de
pronto mas dispersas como las rurales, no sé qué ofra duda. El presidente manifiesta
no se si de pronto los concejales tienen una pregunta, no siendo mas. El honorable
concejal JAVIER NUNEZ pide la palabra la cual es concedida, agradece al presidente
y saluda a los presentes dando las buenas tardes y manifiesta estamos hablando
aproximadamente de 2008, no se si se encontraba alli, la cual la trabajadora social
manifiesta que esta desde 2015, prosigue el concejal Javier Nufiez en su intervencion
yo junto con su programa donde se llevaba el tema de la juventudes, la trabajadora
social pregunta 2008 o 2018, el concejal Javier Nufiez manifiesta 2018, corrijo la fecha
2018 perdon, se estaba tratando o articular como especie de una ruta porque, que
estaba pasando muchos nifios muchos adolescentes, una ruta de ustedes como
comisaria todo el plan de juventudes, la policia nacional mas toda la correspondiente
de la rama judicial que correspondia a cualquier abuso o problemas similares porque
que estaba pasando, resulta y pasa de que muchos nifios, muchos jovenes a veces
denunciaban a su agresores o personas que abusaban de ellas, llegaban a los entes
como ustedes y resulta y pasa que uno veia el agresor por las calles y los nifios veian
a esa persona y le intimidaban, sabiendo de ya habia declarado a esa persona temian
por correr riesgo y yo creo que eso ha disminuido mucho, en muchos nifios que sé que
hay muchos casos que tenga la voluntad de pronto de expresarse a un ente de control
para que se tomen las medidas correspondientes, si sé que se habia hecho un primer,
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porgue tuve la oportunidad de participar en la primer ruta que se hizo, después se hizo
una segunda el cual se quedd de que se iba a tratar de que se articulara mas, con la
parte de la rama de la fiscalia de que en estos procesos se avanzara mas para que se
viera el fundamento o la razon de ser de denunciar las personas, no se que avances
han tenido de alla a acd me gustaria escucharlo muchisimas gracias. El presidente
manifiesta que; dejamos claro que el concejal SEBASTIAN ROMERO liego en el punto
4 alas 4:13Pmy la sesion estaba programada a las 3:30Pm, se esper6 10 minutos por
peticion de un concejal sefor Eris Hernandez, y teniamos aqui la presencia de la
sefiorita esperandonos para el tema de la sesion por eso se inici6 lo dejo en aclaracion
el tema y le concede la palabra a la trabajadora social NADIA MARTINEZ la cual
manifiesta respondiéndole al concejal Nufiez la ruta de atencion, hay diferentes rutas,
lo que pasa es que nosotros trabajamos articuladamente, pero nosotros como comisaria
de familia somos la ruta de proteccion, nosotros no judicializamos a las personas que
son victimarios de un abuso sexual, nosotros hacemos procesos de restablecimiento es
decir reparamos los derechos que se encuentran vulnerados al momento de un delito,
si el agresor se encuentra dentro del entorno familiar inmediatamente retiramos a la
nina, o la reubicamos en familia extensa porque sabemos que cuando se retira un nifio
de su nucleo familiar, es un trauma emocional de llevarlo a un hogar sustituto o bienestar
familiar eso es un trauma se reubica en familia extensa, y si el agresor no se encuentra
se deja al hogar sin embargo se hace una acta de amonestacion, esta la ruta de
judicializacion judicial que es la que lleva la fiscalia general de la nacion, ellos son los
que se encargan de investigar que sea o0 no el delito, porque nosotros hacemos los
informes, los estudios, las entrevistas es mas en estos momentos con el caso que se
presenta hoy, estan en la ruta judicial, cual es la ruta judicial fiscalia denuncia en la
fiscalia en caibas de Sincelejo para menores de edad, que es un centro de victimas por
violencia sexual, después se lleva a medicina legal y alla le toman la entrevista forense,
unica prueba que realiza un investigador en camara y video para verificar que sea el
delito o no, nosotros solo hacemos proteccion, protegemos al menor nosotros no
tenemos nada que ver con el victimario porque no somos ni policia, ni fiscalia para
capturarlos, solamente lo hace la fiscalia en cuanto a las capturas de todos los casos
que se presentan me acuerdo mucho en esa mesa que tu estuviste lastimosamente la
justicia colombiana es un poco lenta, que pasa hay que oficiar cada afio y relacionar los
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casos que se evidencia en la comisaria y remitirlo a la fiscalia o al fiscal general para
que adelanten los procesos, porque lastimosamente un caso de abuso hace 4 afios
ahora es que estan llamando al nifio para entrevista, la ruta judicial es asi pero ha
tratado de modificarse que hoy en dia se llama caso o acto urgente que le hacen todo
enseguida valoracion médico legal entrevista forense y la denuncia e inmediatamente
lo que se esta haciendo hoy, todo el dia el comisario, hay que tener claro que las
comisarias solamente reestablecemos los derechos vulnerados no capturamos,
solamente lo hace la fiscalia, que tenemos que pelear por los derechos de nuestros
nifios pasar oficio y pasar oficio, es algo que se le dijo al alcalde que la fiscalia se esta
demorando en capturar porque no lo hace, tiene que llegar la nifia en un acto urgente
en el sentido de que fue abusado hoy mismo para que lo capture y saben que la ley en
flagrancia saben que lo capturan si no esta en flagrancia lo sueltan aqui en Colombia y
lastimosamente aqui es asi, mucha gente se cohibe de denunciar por eso, porque dicen
aja para que voy a denunciar para que todo el mundo se entere, mejor no denuncio
porque lastimosamente cuando un nifio es abusado cual es la primera ruta, atencion en
salud Cuposalud , en cuposalud hay usuarios, enfermeras y médicos hay mucha gente
y cuando ven con el bienestar o comisaria ahi llego, algo paso y no quiere decir que la
comisaria es la que esta divulgando el problema sino que la ruta en un caso de abuso
es salud para que, examenes clinicos si tiene algun VIH sifilis, ese es el protocolo pero
lastimosamente mucha gente se cohibe, pero sin embargo hay muchos registros porque
no estan haciendo formacion a nuestros nifios del cuidado de sus partes intimas con es
pequeiia situacion, el afio pasado que realizamos las campaiias no sabian ni cual eran
sus partes intimas, ni cuales eran falta de prevencion en nuestros hogares, por eso es
que le digo fortalecer a la familia para prevenir la problemética social es lastimoso y nos
llena a veces de emociones personales apartando lo profesional, una nifia pequefia es
mirar y tener claro cual es la ruta de proteccion y cual es la ruta de judicializacion para
quedar claro que nosotros no capturamos, porque muchas personas tienen esa
confusion, el concejal JAVIER NUNEZ pide una interpelacion la cual es concedida y
manifiesta, si; precisamente a eso me referia la tenia clara que usted de pronto no era,
como usted misma lo manifesto de la policia para andar detras de los abusadores pero
si era bueno de que de pronto, se que estaba construyendo de cual era el paso a paso
en caso de alguna eventualidad, porque es bueno que cada uno de nosotros sepa que
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se estaba construyendo esa idea de que luego de que se manifestara la nifia o cualquier
persona de esa edad, supiera cual iba a hacer el procedimiento de la etapa ya acaban
mas 0 menos de orientar, y sé que siempre la problematica era cuando se llegaba a lo
judicial alli se paraba todo, y entonces le echaban la culpa a la comisaria de familia
porque segun es falta de gestion, sé que estan tratando de articular bien entre la fiscalia
y ustedes para que se agilice un poquito mas el proceso, ese era el compromiso también
del sefor alcalde presente en ese tiempo de que se comprometiera que el fuera una de
las personas como dice uno vulgarmente aca machacara ese proceso para que se diera
a conocer, eso iba a fortalecer incluso el trabajo de todos ustedes porque si la sociedad
se da cuenta que estan actuando rapidamente va a hacer mas facil de que algunos
casos que se estan presentando hoy dia se que muchos nifios y nifias estan pasando;
les iba a hacer como més facil de divulgar sus antecedentes o lo que ya ha venido
pasando, la verdad es que la idea es que aqui en Covefias se trate de minimizar lo mas
posible estos actos a veces uno quisiera estar pendiente a todas las familias pero es
dificil, pero créame que de pronto lo hablo por parte mia que en cualquier momento
cuente con el apoyo de nosotros si podemos articularlos en estos procesos créame que
uno que tiene hijos le da duro a veces escuchar los casos de otros nifios y saber que
se demoran tanto para saber que se llega a la justa causa de lo que paso, muchisimas
gracias no es mas sefior presidente. La honorable concejal MARTA RIOS pide la
palabra la cual es concedida saluda a los presentes dando las buenas tardes y
manifiesta es un programa bastante extenso, porque aqui no solamente se trata de los
nifios y adolescentes sino las personas con discapacidad y las mujeres sobre todo, son
casos bastantes dificiles y complejos porque a veces por falta de educacion o por falta
de cultura en muchos hogares suceden estos casos dejan los nifios con cualquier
persona y por lo general estas cosas pasan mas que todo con las personas del mismo
hogar porque se la dejo al tio, se la dejo al abuelo, al hermano y se han visto muchisimos
casos en la parte de salud, creo que ya se esta certificando desde el portero hasta
medicos, enfermeras y todas las personas que trabajan en una institucion, se les esta
exigiendo el curso de abuso y violencia sexual, esto con el fin de que cuando llegue una
persona que le tenga un caso de esto, ellos no se sientan sefialados, no se sientan de
pronto con miedo o pena por lo que esta pasando porque esto antes se veian mucho
mas que cuando pasaban estos casos la gente se alarmaban mira a fulanito le hicieron
Un concge para tedes
DIRECCION: CALLE 38 N" 4- 16 URBANIZACION ALICANTE

TELEFONOS: 304 647 8815 « EMAIL: CONCEJO@COVENAS-SUCRE.GOV.CO
PAGINA WEB: WWW.CONCEJODECOVENAS 60V.C0

e —— R |




' CONCEJO
MUNICIPAL
DE COVENAS

NIT: 823004035-1

esto o lo otro, pero yo sé que abemos muchas personas capacitadas y saben como
llegar a esas personas y ayudarles en ese momento, en la parte de los jovenes hay
muchos jovenes aqui que estan en la parte de la drogadiccion para ninguno esto es
algo raro, pero yo pienso que aqui tienen que manejar unas estrategias para que estos
jovenes se ayuden porque usted sabe que la drogadiccion da para ofros pasos
maltratos, abusos, las personas a vece hasta las mismas mamas las maltratan, yo G
quisiera saber que estrategias utilizan ustedes para minimizar este problema, en la parte
de las mujeres hay algunas mujeres que de pronto son maltratadas a diario constante
de pronto porque son mujeres, porque yo he tenido la oportunidad de hablar con
algunas que dicen yo me aguanto porque no sé qué hacer con mi vida, no tengo una
forma como defenderme, no estoy capacitada en nada, no tengo como salir adelante
con mis hijos, y yo me aguanto porque no sé como trabajar, no tengo como seguir
adelante, yo pienso que de la mano de los restos de los entes como la parte de las
instituciones alcaldias y estas cuestiones seria como ayudar a estas mujeres a que ellas
se capaciten y tengan la oportunidad de tener como defenderse para poder salir de ese
problema, porque por lo menos las personas que tienen como defenderse y esta
viviendo una situacion de maltrato intrafamiliar lo primero que dice es; yo porque tengo
que aguantarme esto, si yo tengo con que defenderme y salir adelante pero hay mujeres
que se aguantan porque no tienen como salir adelante, entonces yo quisiera saber que
estrategias tienen para ir minimizando esta problematica. La trabajadora social NADIA
MARTINEZ manifiesta con el registro mostré en los cuadritos los casos de violencia
intrafamiliar desde el afio pasado se viene trabajando una estrategia que es
fortalecimiento, prevencion y proyecto de vida a mujeres violentadas, que se hizo se
identifico cada caso, se citaron a unas actividades o charlas lastimosamente no fue,
muy activa asistian 15 0 10 de 36 o de 40 personas, que se busco para mejorar esta
estrategia este afio articular con la oficina de educacion cursos basicos y cortos para
estas personas que exista algun tipo de violencia intrafamiliar, que no solamente es la
dependencia economica, es la dependencia afectiva a veces la mujer no quiere dejar a
SU esposo porque no esta acostumbrada a trabajar, no le gusta trabajar y quiere vivir
alli lastimosamente estos 36 casos que tenemos registrado la mayoria o el mas del 80%
sigue viviendo con su esposo, como usted lo dice porque no tienen una forma de
trabajar pero hay otras que no les gusta por la dependencia afectiva, ya es un problema
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emocional en el caso, pero si vamos a articular estamos pendiente desde el afio pasado
con la seriora Rosiris cursos que no requieran de ser bachiller, o algo basico para estas
personas que se hizo en el 2010, 2015, pero que paso necesitamos apoyo porque a
estas mujeres charlas se les hace pero necesitamos cursos, y esos cursos necesitan
profesor que vienen de Sincelejo para dictarles las actividades ya sea de artesanias,
chancletas alguna actividad que sea mas facil, pero que pasa que no teniamos el apoyo
porque un profesor pide viaticos, transporte y comidas y nosotros como comisaria saben
que no tenemos presupuesto para esto, necesitamos el apoyo este afio se le planteo
esto al alcalde y el dijo que nos va a apoyar mucho en eso, necesitamos que estas
madres asistan y vamos a hacer la convocatoria para que se vinculen al programa de
violencia intrafamiliar que lo estamos trabajando desde la dependencia de trabajo social
con las practicantes, en cuanto al consumo de sustancias psicoactivas que es una
cosita que usted menciono en cuanto a que estabamos haciendo yo les mencione que
vamos a trabajar en los centros educativos con el policia comunitario para hacer
requisas, igual ahi no es prevencion, es verificar si tienen o no alguna sustancia sin
embargo se va a trabajar fortalecimiento de las camparias con los profesores en las
escuelas de padres y las comunidades, hay que aclarar algo en cuanto a un joven que
esta en consumo las rutas de un joven que este en consumo no es comisaria como
muchos piensan, la ruta de consumo de un joven es salud, la eps es la que tiene que
brindarle la atencion, es decir tienen que ir por su camet de salud, ir a psicologia y
psiquiatria en caso de que requiera internacion, se interna en un centro de reposo pero
ahi hay otro problema el tnico centro que se encuentra en el departamento solamente
son por 30 o 45 dias y muchos no se resocializan o no se rehabilitan porque muy poco
tiempo, pero ya eso no es falta de eso es el mismo sistema de salud y lastimosamente
asi pasan, salen de alla vuelven y recaen porque también necesitamos una actividad
extracurricular o crear un programa para estos nifios o jovenes que vienen de all, e
incorporarlo en algun programa del municipio ya sea un curos o algo emprendedor crear
una empresa, que tambien se estaba haciendo en el 2015 con los jovenes en consumo,
pero tampoco tuvimos el acompafiamiento del alcalde en ese momento no hubo apoyo,
porque necesitamos articulaciones de todas las oficinas esto no es solamente un
problema de la comisaria, si por ejemplo se crea un Sena aqui, ellos vienen de alla y
los vinculamos al Sena, 0 una empresa que requiera obrero tengan en cuenta estos
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jovenes que vienen de alla pero entonces ellos vienen de alla y que van a hacer, lo mas
facil recaer nuevamente necesitamos mucha articulacion con todas las instancias para
que también ayuden en la disminucion de sustancias psicoactivas, el honorable concejal
ERIS HERNANDEZ pide la palabra la cual es concedida, agradece al presidente y
manifiesta presidente no es mas para solicitar permiso ya que tengo compromisos
personales familiares desde ayer estoy corriendo con un primo que le dio 2 paros a
respiratorios y la mama me esta esperando para llevarla, me toco traerla y llevarla
nuevamente a Sincelejo muchas gracias sefior presidente. El presidente manifiesta si
alguien mas va a hacer alguna pregunta, no siendo mas le damos las gracias a la
sefiorita Nadia por estar aqui y vamos a mirar a programar la sesion para que nos
acomparien todo el grupo de comisaria, psicologa y comisario ya la ponente ara su
respectiva, la mesa directiva decidira perdon la reprogramacion le damos las gracias
por su asistencia, la cual manifiesta gracias por la invitacion. Continuamos con el
siguiente numeral (5). Lectura de correspondencia enviadas y recibidas. No habiendo
correspondencias. Continuamos con el siguiente numeral (6) Propuesta y varios, el
presidente manifiesta estamos en propuestas y varios, sefiores como habiamos
hablado en sesiones anteriores sobre la cuestion del personero es algo que nos tiene
en zozobra, tenemos que buscarle los términos para mirar el bienestar de eso tanto
para nuestro municipio como para el de nosotros, en sesion anterior se habia pedido
que el asesor les diera un concepto sobre el tema, el concepto se le entrego a cada uno
excepto al concejal Sebastian que llego ahora llego tarde donde el por qué se pone a
consideracion de la plenaria el tema de la revocatoria, el articulo 6 de la constitucion
politica de Colombia establece que los servidores piiblicos son responsables ante las
autoridades por infringir la constitucion por omision o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones, sefiores aqui hay un acuerdo el 007 de 2015que nos dice como llevar el
proceso de concurso de méritos del personero dicho concurso, dicho procedimiento se
realizo violando un acuerdo donde el procedimiento de convocatoria realizado mediante
la resolucion N°203 del 27 de noviembre de 2019, se hizo contra version al acuerdo
municipal 007 de septiembre 09 de 2015 por medio del cual se fijo el procedimiento del
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion cardo del personero municipal de
Coverias sucre, en el cual se establece en el articulo cinco que la mesa directiva del
concejo expedira una resolucion de la cual se protocolizara la decision de |a plenaria y
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declarada formalmente abierto el concurso plblico de méritos para la eleccion de
personero, avisos y convocatoria para la seleccion de la institucion educativa superior,
y la resolucion de apertura al concurso publico de méritos no fue suscrita por la mesa
directiva del concejo municipal de Covefias, sino solamente por el presidente de la
corporacion del concejo municipal, sefiores ahi se esta violando un acuerdo que se fijo
como se lleva el proceso, también tenemos en cuenta de que la corporacion c
universitaria ideas nos llega un correo diciendo de que nadie paso, y donde por lo tanto
se da a liquidar el contrato y otro nos mandan diciendo que si paso el sefior Carlos
Augusto Pestana, entonces ahi hay una contradiccion con lo que estd mandando la
corporacion, son correos que llegan de la corporacion que a ese correo han llegado
muchos correos mas, sefiores por lo anterior dicho el concepto es viable ya que se
estarian violando conforme a la ley el articulo 6 de la constitucion politica en cuanto a
la extralimitacion de las funciones de un funcionario piblico y derecho al debido proceso
a si mismo la ley 1437 de 2011, en su articulo 93 habla de las causales de procesos de
revocacion haciendo referencia en que los actos administrativos deben ser revocados
por la misma autoridad que los haya expedido o por inmediatos superiores o jerarquicos
o funcionales del oficio o solicitud de parte de cualquiera de los siguientes casos,
cuando se manifiesta su oposicion a la constitucion politica o a la ley, cuando no esté
conforme con el interés pablico o social o atente contra él, o cuando ellos causen
agraviado justificado a una persona, sefiores viendo todas estas inconsistencias todo lo
que les he comentado ahora, donde se esta violando u acuerdo que es el que da el
inicio, es el que da el inicio de como hacer un concurso y como lo esta estableciendo,
yo pongo a consideracion de la plenaria que se haga la revocatoria, que le den la
autorizacion a la mesa directiva para hacer la revocatoria del acto administrativo del
anterior mesa directiva. El honorable concejal SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ pide
la palabra la cual es concedida y manifiesta presidente para preguntarle donde se
encuentra el asesor juridico del concejo el dia de hoy, porque no se encuentra presente
en la corporacion, el presidente KEVIN ZUBIRIA manifiesta como lo habia dicho ayer
el sefior se habia ido por un caso de calamidad domestica familiar por lo tanto creo que
todavia esta en esa situacion, sin embargo el mando el concepto donde lo estas leyendo
lo tienes en las manos para el tema de la viable revocatoria, el honorable concejal
SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ manifiesta presidente tengo un reparo respecto al
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concepto enviado por el asesor de la corporacion, resulta que si bien esta redactado y
el esta publicando ciertas inconsistencias que el considera son viables para la
revocacion, este concepto no esta firmado por el asesor juridico de esta corporacion,
por lo tanto esto no lo obligaria a el responder en ningin momento si nosotros llegamos
a tomar una decision en base a esto y me permito leer una parte de una ley de lucha
contra la corrupcion que dice; responsabilidad de los interventores que modifica el
articulo 53 de la ley 80 del 93, y dice los consultores y asesores externos responderan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones de
contratos de consultorias o asesorias como por loe hechos u omisiones que le fueren
imputados y que causan dafios o perjuicios a las entidades derivados de la celebracion
y ejecucion de contratos respecto a los cuales hayan ejercidos o ejercen las actividades
de consultorias 0 asesorias, si este concepto no se encuentra firmado en este momento
no se le podré aplicar esta ley que esta regulando la intervencion en las corporaciones
publicas por parte de los asesores, yo considero una falta de respeto enviar un concepto
de estos sin que tenga la firma del asesor, segundo aqui estan estableciendo que el
presidente anterior de la corporacion suscribio un contrato con la corporacion
universitaria para adelantar un concurso y dicen que violenta la ley y los acuerdos
municipales al no contar con la aprobacion de la mesa directiva, similar caso observo
yo el dia de hoy cuando este mismo asesor fue contratado por el presidente sin contar
con mesa directiva, nosotros no podemos estar diciendo que hay cosas que estan mal
hechas y seguir reincidiendo en esos actos que estamos poniendo en consideracion y
que decimos que estan mal, y no me termina de convencer el concepto que esta
enviando el asesor més aun cuando no esté firmado y también veo con malos 0jos que
en distintas ocasiones nosotros hemos puesto en conocimiento unos puntos de vistas
fundamentados juridicamente mediante los cuales deberiamos de seguir adelante con
el concurso y con la eleccion del personero, pero esas apreciaciones no han tenido
siquiera un poco de atencion por parte del presidente de la corporacion y deberian ser
debatida por mesa directiva y por el mismo asesor también, no podemos estar
cometiendo los mismos actos arbitrarios de los presidentes anteriores, o del presidente
anterior que presuntamente los ha cometido, yo con este concepto no me atreveria a
decir que voy a estar presente para la votacion para que se de facultades a la mesa
directiva para revocatoria de este concurso muchas gracias presidente, el presidente
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KEBIN ZUBIRIA manifiesta con respecto a lo que dice el concejal Sebastian ya se hizo
la propuesta, por lo tanto lo procedente ahora es votar como lo dice el reglamente
ninguna propuesta, tiene que ser votada, la propuesta tiene que ser votada y no se
puede parar de la sesion, el honorable concejal KEVIN MONTERROZA pide la palabra
la cual es concedida y manifiesta no es mas para pedir 10 minutos para reunirmos en
bancada, el cual el presidente manifiesta que se le concedera 5 minutos, se hace un @
receso a las 4:44Pm, el presidente manifiesta se retoma la sesion alas 4:57Pm, y le
concede la palabra al honorable concejal CARLOS JOSE MORALES quien saluda a
los presentes dando las buenas tardes y manifiesta es para hacer unas aclaraciones, el
compariero Sebastian aqui nos dice que el presidente no nos reunié para escoger al
juridico, le cito el reglamento interno articulo 37 del numeral 10 que son funciones del
presidente nombrar y remover a los empleados de la corporacion que sean de libre
nombramiento y remocion, por lo tanto el no debe consultarnos a nosotros en cuanto a
la contratacion de los empleados que estan acd, el dice y cita que si el concepto del
juridico no esta firmado no procedera a la votacion, el reglamento establece que una
vez expuesta a consideracion una propuesta debemos quedarnos, tanto lo contrario se
aludira una accion indecorosa le recuerdo eso también que puede ser anotacion a la
comision de ética, por otra parte el menciona que haciendo alusion a la misma situacion
le recuerdo al concejal que la responsabilidad en cuanto al concurso como lo dice el
acuerdo 007 en el articulo 4 es netamente de nosotros los concejales al fin y al cabo la
decision es de nosotros, y por tanto nosotros debemos tomar riendas aqui se tomaron
suficientes ilustraciones con respecto a las situaciones adversas a la ley que se estan
tomando y ya lo citaron articulo 6 de la constitucion y 29, donde nosotros debemos estar
acorde y conforme a lo que dispone Ia ley, ya se dijo que se vulnero el decreto 1083, el
reglamento interno en unos articulos en especifico ya los menciono aqui, articulo 6, en
cuanto a las recepcion de las hojas de vida debieron hacerse aqui, articulo 18 un informe
que debio realizar la comision accidental que se debié escoger en su momento, se
violento tambien el hecho de que no se suscribi6 la resolucion en su momento, asi que
nosotros aqui tenemos todos los argumentos para revocar y dar en camino nuevamente
a esta situacion como lo cita el codigo 41 del codigo contencioso administrativo, la ley
en el codigo contencioso administrativo el articulo 41, nos dice que cuando algo este en
contra de la ley nosotros tenemos que darle una conclusion para corregir lo que este
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vuinerando en contra de la misma norma y tenemos la facultad para hacerlo como lo
dice el mismo articulo 93 del procedimiento administrativo de lo contencioso que si una
de esas causales se estd vulnerando nosotros podemos revocar ese acto
administrativo, por lo tanto nosotros tenemos aqui todas las disposiciones de ley a favor
de nosotros para poder proceder y poner a consideracion de la mesa administrativa la
revocatoria, el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO pide una interpelacion la cual O
es concedida y manifiesta respecto a lo que dice el compafiero yo en ningtin momento
he dicho que nos vamos a negar a votar la propuesta hecha por la falta del asesor, yo
lo que estoy diciendo es que si tenemos contratada una persona que tiene que prestar
asesorias y no esta presente, que envia un concepto que no esta firmado lo esta
eximiendo a el de cualquier responsabilidades que puedan venir dependiendo de las
actuaciones que estan aqui, por el articulo antes citado por mi si bien es cierto que el
ha expuesto unas razones que el considera que son necesarias y suficientes para
revocar el concurso, él no se esta obligando con la corporacion al n o firmar este
concepto y es la misma situacion que ustedes estan aludiendo diciendo que hay
resoluciones que no estan firmadas por la totalidad de la mesa directiva, si no pretenden
permitir actuaciones anteriores similares a las que se estan presentando en este
momento a que se esta jugando dentro de la corporacion, nosotros no podemos permitir
que ningun funcionario de este concejo venga a hacer las cosas como le dé la gana, y
si el sefior no se digno a firmar este concepto es porque quizas no esta totalmente
seguro de lo que se esta diciendo aqui tenga veracidad juridica, por eso yo sigo diciendo
que no me parece suficiente las apreciaciones que el sigue haciendo aqui para tomar
una decision respecto a la propuesta hecha por el presidente gracias presidente, el
honorable concejal CARLOS JOSE MORALES pide una interpelacion la cual es
concedida y manifiesta concejal Sebastian de ante mano la veracidad del documento
se puede constatar que fue enviado por correo suministrado por el mismo juridico de la
corporacion, ha audios donde también se pueden comprobar por situaciones de
extremas fuerzas ya se constaté de que él no se encuentra en esta zona por calamidad
familiar, pero nosotros tenemos la opcion de verificar que si lo redacto esta persona, de
igual forma en el acto de buena fe, nosotros esperamos que en su momento el nos firme
este mismo documento asi mismo no es razon de peso para que en estos momentos
procedamos a la votacion, lo que esta hi y eso y muchas otras razones mas que
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pudimos observar en el procedimiento que a usted le consta también, porque usted las
ha podido revisar yo pido que continuemos con el proceso de la votacion, la honorable
concejal ALICIA MUENTES pide la palabra la cual es concedida agradece al
presidente, saluda a los presentes dando las buenas tardes y a las personas de la
comunidad que se encuentran presentes y manifiesta presidente ante todo este :
acontecimiento que se ha venido presentando en la corporacion con la eleccion del e
proceso de personero, manifestar ya que los entes competentes no sean manifestado

hasta ahora, creo que siguiendo los lineamientos que nos indica la ley en hacer la
revocatoria a la resolucion nimero 203 del 27 de noviembre de 2019 se hizo en contra

version al acuerdo 007 del 9 de septiembre de 2015, por medio del cual se fijo el
procedimiento del concurso publico y abierto de méritos para el cargo de personero

municipal de Covefias-sucre, ya que se estaria violando conforme a la ley en los

articulos 6 y 29 de la constitucion politica en cuanto a la extralimitacion de las funciones

de un funcionario piblico y del derecho al debido proceso, asi mismo la ley 1437 de

2011en su articulo 23 habla de las causales de revocacion haciendo referencia en los

actos administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que las hayan

expedidos o por los inmediatos superiores jerarquicos o funcionales de oficio a la

solicitud de parte de cualquiera de los siguientes casos; 1- cuando sea manifiesta su

oposicion a la constitucion politica o a la ley, 2- cuando no estén conforme con el interés

publico social o atenten contra el, 3- cuando con ello se causen agravio injustificado a

una persona, debido a todo esto presidente yo creo que nosotros nos compete como

concejo y tenemos la responsabilidad sobre esta revocatoria si se da o no se da, yO Si

quiero antes dejar sentado en esta sesion una denuncia que se le coloco al presidente

John Jairo Martinez en su momento y voy hacer lectura de ella, procuraduria general

de la nacion, radicado E-22019-405104 fecha 11/07/2019 a las 8:53Am folios 3 anexos

174, Coveias 8 de julio de 2019 sefiores procuraduria provincial de Sincelejo direccion

calle 22 niimero 16-20 piso 2, teléfono ext, 42139 Sincelejo sucre, asunto oficio remision

denuncia penal, datos de los hechos fecha de denuncia dia 8 mes julio afo 2019, lugar

de emision de los hechos departamento de sucre, municipio de Covefias, investigado

John Jairo Martinez Mercado, en su calidad de presidente del concejo municipal de

Covenias sucre, entidad concejo municipal de Covefias-sucre, por medio de la presente

nos dirigimos a usted con el respeto para permitirle remitir denuncia penal contra el
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sefior John Jairo Martinez Mercado en su calidad de presidente del concejo municipal
de Covefias-sucre, para que se sirva abrir proceso disciplinario y hacer control,
seguimiento y vigilancia especial sobre la presente en atencion a los hechos que se
estan presentando, la mesa directiva del honorable concejo municipal de Covefias,
primer vicepresidente Juan Carlos Martinez feria, segunda vicepresidente Dina Garay
Tapias en compaiiia de los concejales Yaneth Ladeuth, Héctor Araujo Cardenas, Netsky
Feria Moreno, Soraida Marquez Lopez y Alicia Muentes Diaz, mediante el siguiente
documento hacemos la siguiente denuncia para las irregularidades y extralimitaciones
de sus funciones y la falta de respeto con la corporacién y los empleados de esta
corporacion en contra del concejal John Jairo Martinez Mercado que se encuentra
ejerciendo sus funciones como presidente de esta corporacion, o cual ha traido muchas
discordias y discusiones no acatando que nuestro reglamento interno nos dice, en el
concejo de Covenias se han debatido algunos proyectos de acuerdo que se convierten
en acuerdos, la cual el sefior John Jairo Martinez Mercado se ha abstenido de firmarlo
las cuales son los siguientes; acuerdo N°002 de 28 de febrero de 2019, acuerdo N°003
del 28 de mayo de 2019, acuerdo N°005 del 10 de julio de 2019, se anexa copia, en el
reglamento interno de la corporacion nos indica en el articulo 37, en el punto 7 es una
de las funciones como presidente suscribir los proyectos de acuerdos aprobados por la
plenaria, asi como de someter a discusion y firmar las respectivas actas cosa que hasta
ahora él no esta acatando, como también omiti6 el decreto N°050 del 01 de abril de
2019, por el cual se convoca al honorable concejo municipal de Covefias a sesiones
extraordinarias, la cual indica que habia un proyecto por ley que habia que darle el
respectivo debate y el sefior John Jairo Martinez Mercado no hizo, omitiendo que esta
dentro de sus funciones convocar a extraordinaria nuestro reglamento interno en el
articulo 28 en el paragrafo 2, lo dice anexo copias. También anexamos copias a esta
denuncia de las actas donde se ha debatido estos proyectos como son; acta N°037 de
28 de mayo de 2019, acta N°039 de 4 de junio de 2019, en estas actas se evidencia
que el sefior John Jairo Martinez Mercado, hace caso omiso a ceder la palabra y al
receso que le pedian los honorables en su momento para aclarar las dudas que el
mismo género, algunos que también lo dice nuestro reglamento interno que esta en sus
funciones, en el articulo 37 en el punto 4 cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir
las dudas que se presenten sobre la aplicacion del mismo contra esta decision,
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cualquier concejal puede apelar ante la plenaria y esta adoptara otra posicion, hasta
ahora el sefior presidente ha hecho todo lo contrario omitiendo sus funciones como
presidente, le ha faltado el respeto a la secretaria del concejo Merly Martinez en varias
oportunidades, la cual la mayoria hemos sido testigo de sus acosos laborales, insultos
reclamos, gritos en presencia de los que aqui estamos, ademas realizo una contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N°CMC-CD-004-2019
con la sefiora Wuendy Yurani Medina Saenz, con cedula numero 1.104.419.137
expedida en San Marco sucre, lo cual no vemos viable ella llego a la corporacion por el
llamado de nosotros los concejales firmantes para conocerla y para que nos aclarara
un poco sobre la asesoria que le esta dando al presidente, lo cual ella se presentd en
la copia anexada del acta N°041 del dia 10 de junio de 2019, se evidencia todo lo dicho
por ella, esto genero ain mas dudas por estas razones ponemos conocimiento ante
este ente para que se investiguen y aclaren nuestras preocupaciones, el contrato que
hizo el presidente es por 5 millones de pesos nos preocupan aun mas porque esto seria
recursos que no se les esta dando un buen uso causando un detrimento a nuestros
recursos de la corporacion, pero aun la sefiora Wuendy Medina le da un poder al sefior
Carlos Augusto Pestana Imitola identificado con cedula de ciudadania numero
92.558.358 expedida en Corozal sucre, para que este sefior este obligado a ejecutar
los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado de conformidad a la
clausula pactada en el mencionado instrumento, la sefiora Wuendy esta violando lo
establecido en el contrato como lo indican los estudios previos de necesidad,
oportunidad y conveniencia para una contratacion modalidad de seleccion o
contratacion directa como lo especifica el literal E, las actividades especifica del
contrato, ahora nosotros vemos que el contrato se establece que en la vigencia
confidencial debe comprometerse a no suministrar o divulgar informacion que obtenga
0 conozca una ocasion de la ejecucion del presente contrato, lo cual ella cede este
poder a esa persona sin percatarse que el sefior Carlos Pestana presenta una
inhabilidad por parte de la procuraduria general de la nacién cosa que se esta
incumpliendo con lo establecido en dicho contrato anexo copias del contrato, estudios
previos, copia del analisis del sector econdmico, copia de la inhabilidad del sefior Carlos
Pestana Imitola, copia del poder que le da a la sefiora Wuendy Yurani Medina al sefior
Carlos Pestana, copia de la hoja de vida de la sefiora Wuendy Medina, por lo antes
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expuesto aqui ponemos a conocimiento a este ente para que haga lo pertinente,
esperamos contar con sus buenas acciones para estos casos anexamos 174 folios
atentamente, Juan Carlos Martinez firmante, Dina Garay Tapia Firma, Yaneth Ladeuth
Chica firma, Soraida Marquez Lopez firma, Héctor Araujo Cardenas firma, Netsky Feria
Moreno firma, y Alicia Muentes Diaz firma, muchas gracias presidente queria dejare
esta denuncia, el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO pide una interpelacion la
cual es concedida agradece al presidente y manifiesta si bien hizo bien la corporacion
anterior al poner en conocimiento de las autoridades todo lo relatado por la concejal
aqui presente, considero que en estos momentos esos hechos denunciados por ellos
no tienen relacion con el tema que se esta debatiendo en estos momentos en la sesion,
se refieren a actuaciones de renuencia del presidente anterior para firmar unos
proyectos de acuerdo que nada tiene que ver con el tema de personero y tampoco tiene
que ver con la contratacion de la corporacion ideas para adelantar el concurso que hoy
estamos debatiendo aqui, se aplaude la gestion de poner en conocimiento esas
iregularidades, pero en estos momentos no tienen relacion con las actuaciones que
hoy en dia se estan poniendo a consideracion en la plenaria muchas gracias presidente,
el presidente KEBIN ZUBIRIA manifiesta sefiores no siendo mas vamos a proceder a
la votacion secretaria, la cual la secretaria manifiesta se pone a consideracién la
propuesta de revocar el acto administrativo de la anterior mesa directiva como lo es la
resolucion 203 del 27 de noviembre de 2019, el concejal SEBASTIAN ROMERO pide
la palabra y manifiesta, pero voy a hablar como vocero de la bancada, el presidente
manifiesta que la votacion ya esta, proceda secretaria FERIA MERCADO SADDAM
ALBERTO, vota positivo FERIA MORENO NETSKY, vota no HERNANDEZ JULIO ERIS
RAFAEL, voto ausente MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, vota si MONTERROZA
PANTOJA KEVIN DANIEL, vota negativo MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE,
vota positivo MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, vota positivo NUNEZ RINCO JAVIER
SEGUNDO, vota negativo RIOS REVUELTA MARTA ISABEL, vota negativo ROMERO
GONZALEZ SEBASTIAN vota negativo ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, vota
positivo, la propuesta tiene 5 votos positivos, 5 votos negativos y 1 ausente. El
presidente manifiesta como vemos la votacion, se dio un empate buscando en el
reglamento dice que en caso de empate la votacion de un proyecto, o una objecion o
proposicion se procedera en la misma sesion o inmediatamente en la siguiente segun
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lo disponga la presidencia de presentarse nuevamente el empate se entendera negativa
la propuesta o en fundacion a la objecion o archivado el proyecto, lo veo conveniente
ya que hace falta un concejal, como lo dice el reglamento en el articulo 86 dejémosla
para la proxima sesion, por lo tanto ya en la proxima sesion seria votar solamente, como
lo estamos que quedo en ese punto, para la siguiente sesion, el honorable concejal
SEBASTIAN ROMERO pide la palabra la cual es concedida y manifiesta en vista de
que el presidente tomo la determinacion de posponer la votacion para el dia de mafana,
y al ver que seguimos en el punto de propuestas y varios me permito leer un oficio que
me fue remitido por mi apoderado, dice Sincelejo 18 de febrero del afio 2020, sefior
Sebastian Romero Gonzalez Covefas-sucre, asunto citacion para entrevista con toda
atencion me permito citarlo para que comparezca el dia 25 de febrero de 2020 a las 10
horas en las instalaciones del CTI ubicado en la carrera 16 #16-41 antiguo edificio
SaludCoop teléfonos 316 5279236, con el fin de ser escuchado en entrevista lo anterior
se requiere para ser anexado a indagacion liderada por el fiscal 22 seccional Sincelejo,
nofifica John Rodriguez Romero, técnico de investigacion CTI es la citacion que me
acaba de remitir mi apoderado en el proceso que esta adelantando la fiscalia, yo queria
ponerlo de conocimiento ante la plenaria para que sepamos por donde va el proceso de
personero en las investigaciones, y que estamos dispuesto a comparecer ante las
autoridades y dejar en claro cuales han sido nuestras observaciones, y las
observaciones que se han hecho en plenaria respecto a este caso gracias presidente,
la honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es concedida y
manifiesta sefior presidente me da mucha pena con usted pero ya habiamos pasado el
punto de propuestas y varios, estabamos en el punto de votacion y ya pasamos al
siguiente punto sefor presidente, yo no sé qué le esta pasando a la mesa directiva
muchas gracias, el presidente manifiesta con respecto a lo que dice la concejal Soraida
tiene razon por lo tanto que se hara con respecto al tema, pero si le quiero hacer una
pregunta al concejal Sebastian quien es su apoderado, hay que usted dice su
apoderado pero no dice el nombre, el cual el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO
manifiesta tengo un apoderado de confianza que esta designado para el caso de la
fiscalia y procuraduria, el presidente manifiesta diga el nombre, el honorable concejal
SEBASTIAN ROMERO manifiesta me reservo el nombre presidente.
Continuamos con el siguiente numeral (7) Cierre de sesion, el presidente manifiesta que
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agotado el orden del dia y no habiendo mas nada que tratar el dia de hoy se da por
culminada la sesion a las 5:30 Pm, y se invita para el dia de mafiana 9:00Am para la
proxima sesion, muchas gracias.

ce A o

KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

‘ *‘@Q ‘*H[\' lnez2 ©

SEBASTIAN RUM'E?T;ONZALEZ MERLY MARTINEZ OSORIO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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Acta N°020
(20/02/2020)

En Coverias sucre, siendo las 9:58Am, del dia 20 de febrero del 2020, se reunieron en
el salon de sesiones del Honorable concejo Municipal los Honorables Concejales que

integran la corporacion, con el objetivo de invitar a la gerente de Interaseo Luz Stella e
Pinilla, para tratar temas relacionados con la recoleccion de basuras en el municipio de
Covenias. Para lo cual se presento el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Lectura, discusion y aprobacion del acta del dia 18 de febrero de 2020.
Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior.

Invitar a la gerente de Interaseo Luz Stella Pinilla, para tratar temas relacionados
con la recoleccion de basuras en el municipio de Covenas

Lectura de correspondencias enviadas y recibidas.

Propuestas y varios.

8. Cierre de la sesion.

SN o 0 NS =

~ o

DESARROLLO

Inicia la sesion el presidente dando los Buenos dias a todos los presentes, y ordena a
la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes concejales, FERIA
MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, MARQUEZ LOPEZ
SORAIDA, MONTERROZA PANTOJA KEVIN DANIEL, MORALES CASTELLANOS
CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN,
ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, verificado el quorum con la asistencia de 8 de los
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11 concejales que integran la corporacion y la ausencia del concejal HERNANDEZ
JULIO ERIS RAFAEL, NUNEZ RINCO JAVIER SEGUNDO Y RIOS REVUELTA
MARTA ISABEL. Continuamos Con el siguiente numeral (2) lectura, discusion y
aprobacion del orden del dia, el orden del dia se somete a consideracion de la plenaria,
si no hay objecion esta es aprobada sin ninguna modificacion. Continuamos con el
siguiente numeral. (3) Lectura, discusion y aprobacion del acta del dia 18 de febrero de
2020. El presidente ordena a la secretaria leer el acta. La cual es leida por la secretaria. e
El presidente manifiesta se pone a consideracion de la plenaria el acta leida, si no hay
ninguna objecion o modificacion esta es aprobada como fue leida. Continuamos con el
siguiente punto (4) Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior. El presidente
manifiesta que el acta anterior no se encuentra publicado en la gaceta, se pone a
consideracion de la plenaria como esta en el audio, el acta es aprobado sin ninguna
modificacion como esta en el audio. Continuamos con el siguiente numeral (5) Invitacion
a la gerente de interaseo Luz Stella Pinilla, para tratar temas relacionados con la
recoleccion de basuras en el municipio de Covefias. El presidente manifiesta que la
gerente de interaseo hizo presencia en la corporacion, por temas de movilidad de pronto
inconvenientes que tuve o tuvimos algunos comparieros antes de la sesion, ella hizo su
retirada del recinto y dijo que se podia volver a invitar o reprogramacion de otra sesion.
Continuamos con el siguiente numeral (6) Lectura de correspondencias enviadas y
recibidas, no habiendo correspondencias. Continuamos con el siguiente numeral (7)
Propuestas y varios. El presidente manifiesta sefiores estamos en el punto de
propuestas y varios y como habiamos quedado en la sesion anterior estabamos en el
punto de la votacion del dia de ayer en la sesion anterior y que hoy se tenia que definir
la votacion, ordena a la secretaria a promover ofra vez la votacion. La cual manifiesta
se pone a consideracion la propuesta de revocar el acto administrativo de la anterior
mesa directiva resolucion 203. FERIA MERCADO SADDAM ALBERTO, vota positivo
FERIA MORENO NETSKY, vota no HERNANDEZ JULIO ERIS RAFAEL, voto ausente
MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, vota si MONTERROZA PANTOJA KEVIN DANIEL, vota
negativo MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, vota positivo MUENTES DIAZ
ALICIA SOFIA, vota si NUNEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, voto ausente RIOS
REVUELTA MARTA ISABEL, voto ausente ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN, vota
no ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, vota si. La secretaria manifiesta que la
propuesta es aprobada con 5 votos positivos, 3 votos negativos y 3 votos ausentes. El
presidente manifiesta viendo la votacion, la propuesta fue aprobada se le da la facultad
a la mesa directiva para que haga el acto administrativo, revoque el acto administrativo
con respecto a lo que se ha manifestado. Continuamos con el siguiente numeral (8)
Cierre de sesion. El presidente manifiesta que agotado el orden del dia y no habiendo
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mas que tratar se da por terminada la sesion del dia de hoy a las 10:21Am, invitamos a
la mesa directiva para que se quede para ir agilizando el tema de lo que nos toca ahora
como mesa directiva, invito para la sesion el dia de manana a las 9:00Am muchas

gracias.
KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE

nea O

MERLY MARTINEZ OSORIO
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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RESOLUCION No. 038 de 2020.
DE FEBRERO 27 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION No. 203 DEL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCO CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE COVENAS - SUCRE.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
COVENAS - DEPARTAMENTO DE SUCRE.

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucidon Politica; los Articulos 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y el Articulo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de
lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y en especial el articulo 93
de la ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucién, se encuentran facultados para elegir
al Personero Municipal o Distrital.

Que el numeral 9 del articulo 32 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18
de lay 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los concejos
municipales es organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas
necesarias para su funcionamiento.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el Articulo 170 de la Ley
136 de 1994, y sefala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran
Personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de Enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo
Concurso Publico de Méritos.
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Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la elecciéon
del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través
de Concurso Publico de Méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales
que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar
el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Funcién Publica, al
Derecho a la Igualdad y el Debido Proceso.

De igual forma, expresa que “...e/ concurso de méritos tiene un alto nivel de
complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizacién de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de los participantes” de modo que se requiere...” el procesamiento y la
sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicién de una amplia
y compleja infraestructura y logistica administrativa”.

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacioén del Concurso Publico
de Méritos no vulnera el Principio de la Autonomia de las entidades territoriales,
como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C — 037 de
2010, al consagrar “... que si bien es cierto que la Constitucién de 1991, estructur6
la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningun momento se alejé del concepto de unidad que
armoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoriales ...” toda vez
que “... por un lado, el principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los
limites de la constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la posicién de superioridad
del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio
esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el &mbito en que se desarrolla esta
ultima...”

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacion publica y objetiva en el Concurso Publico
de Méritos que deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la
Provision del Empleo de Personero, se hace necesario sefalar los lineamientos
generales para adelantar el concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083
de 2015, en el articulo 2.2.27.1 y comprende las etapas de a) Convocatoria b)
Reclutamiento, inscripcién y lista de admitidos c) Aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccién; d) Conformacion de lista de elegibles.

Que' el articulo 6° de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Los
particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir
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la Constitucién y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y
por omisioén o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones’.
Que mediante acta N" 060 del 22 de agosto del 2019, el Concejo Municipal de

Covenas, Sucre autorizo a la Mesa Directiva de la corporacién, para "realizar las
etapas del concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Municipal,
dar inicio a la convocatoria tal como lo establece el Decreto reglamentario 2485 de
2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.27.2., para la
vigencia 2020- 2024." En consecuencia, el literal a) del mencionado articulo obliga
que sea la mesa directiva la encargada de suscribir la convocatoria para el concurso
publico de meéritos para la eleccion de personeros. Etapas que segun lo reglado en
el articulo 4 del acuerdo 007 de 2015, Estara bajo la responsabilidad del Concejo
Municipal de COVENAS SUCRE, como lo expresa asi: Articulo- 4.
Responsabilidad del Concurso. El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la
eleccion de Personero Municipal de COVENAS SUCRE, Estard bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal de COVENAS SUCRE, quien podra contar
con el apoyo y la asesoria juridica de la entidad contratada para el efecto. (Negrillas
y Subrayado fuera del texto), por ende, la facultad de realizar la convocatoria del
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero del municipio
de Covenas, esta Unica y exclusivamente en la mesa directiva.

Que el procedimiento de convocatoria realizado mediante resolucion No. 203 del 27
de noviembre de 2019, “por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Covefias para
el periodo institucional 2020 - 2024, establece en su articulo 6o
RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. “El Concurso Publico y abierto de Méritos
para la eleccion de Personero del Municipio de Covefias, Sucre, estara bajo la
responsabilidad directa del Concejo Municipal de Covefas, Sucre, con el apoyo y
acompariamiento de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, seleccionada
para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir
Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos
reglamentarios, el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 - Sala de
Consulta y Servicio Civil y el presente reglamento”. (Subrayado fuera del texto);
Reconociendo que la Corporaciéon Universitaria de Colombia IDEAS, actuaria en
calidad de contratista como apoyo y acompafiamiento al concejo municipal, para
realizar directamente el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Coveras para el periodo institucional 2020 - 2024, mas no
siendo asi, en el contrato de prestacion de servicios No CMC-CD-012-2019, dentro
del objeto y el alcance del mismo, el sefior presidente entrega las competencias
legales del concejo para elegir Personero, bajo las condiciones determinadas en la
ley, trasgrediendo la voluntad del cabildo municipal; violentando aun la resolucion
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recientemente expedida por él, y entrega la facultad de elegir personero a la
Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, seleccionada por él para el efecto,
en franca violacion a la autorizacion otorgada por la plenaria mediante acta N" 060
del 22 de agosto del 2019, el Concejo Municipal de Covefas, Sucre; violando la
reglamentacion establecida previamente, y suplantando las competencias que le
son propias al Concejo Municipal consagradas por la ley, y reglamentadas en el
acuerdo 007 de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENIO PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que de acuerdo a lo establecido en la resolucion 193 de 2019, firmada por el
presidente de la corporacion, en su ARTICULO TERCERO, establece: “ARTICULO
TERCERO: En d ] las facul legal ra_suscribir el convenio la

Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveiias, Sucre, definiré los parametros
que regiran la Convocatoria Publica y seran publicados una vez se suscriba el acta

de inicio.” (Subrayado fuera del texto); reconociendo lo imperativo del cumplimiento
del literal a. del articulo 2.2.27.2. del Decreto 1083 de 2015, y en contraria oposicion
expide lo reglamentado en el procedimiento de convocatoria realizado mediante
resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019, reconociendo en el articulo en
mencion la carencia de facultad para expedir la convocatoria de forma unipersonal.

Que segun la invitacién publica No. 001 de noviembre 27 de 2019, esta honorable
corporacion suscribié el contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon con la Corporacion Universitaria con el fin de establecer los
mecanismos para adelantar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Covefias Sucre para el periodo constitucional 2020-2024.

Que el procedimiento de convocatoria realizado mediante resolucion No. 203 del 27
de noviembre de 2019, “por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Covefias para
el periodo institucional 2020 — 2024", se hizo en contravencién al acuerdo municipal
No. 007 de 9 de septiembre de 2015, por medio del cual se fijé el procedimiento del
concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del cargo de personero
municipal de Covefias — Sucre., en el cual se establece en su articulo 5°, que la
mesa directiva del concejo expedira una resolucion mediante la cual se protocoliza
la decision de la plenaria y declarara formalmente abierto el concurso publico de
meéritos para la eleccién de personero.

Que de acuerdo a lo establecido en el considerando No 5 del contrato estatal CMC-
CD-012-2019 del 27 de noviembre de 2019: 5) Que por lo establecido en el
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decreto antes citado, el concejo municipal goza de plena competencia para
adelantar el concurso publico de mérito, tal como lo establecié la mesa
directiva del concejo municipal por el acuerdo 007 de septiembre 9 de 201
en obedecimiento al decreto 1083 de 2015, (Negrillas y subrayado fuera del
texto), por lo cual no puede el actor aducir desconocimiento alguno del acuerdo
citado y del procedimiento reglado en el mismo.

Que el decreto 2485 de 2014, compilado en el decreto 1083 de 2015, ARTICULO
2.2.27.1 y ARTICULO 2.2.27.6., establece tres formas de adelantar el proceso de
seleccién publico y abierto para la eleccion de personero municipal, asi:

1. Adelantado por el concejo municipal o distrital. (directamente)

2 Podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccién de personal.

3. Mediante CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacién del
concurso de personero, los concejos municipales de un mismo departamento que
pertenezcan a la misma categoria, podran celebrar convenios interadministrativos
asociados o conjuntos con organismos especializados técnicos e independientes
dentro de la propia Administracion Publica, para los siguientes propdsitos:

1. La realizacion parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo
su inmediata direccion, conduccion y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos
procesos de seleccion convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracién
de la experiencia y de la preparacion académica y profesional, centralizando su
evaluacién en una Unica instancia.

Es claro, pues que el concejo municipal, autorizo a la mesa directiva mediante acta
N" 060 del 22 de agosto del 2019, para "realizar las etapas del concurso publico de
méritos para la eleccién del Personero Municipal, y dar inicio a la convocatoria tal
como lo establece el Decreto reglamentario 2485 de 2014, de acuerdo a lo
reglamentado con anterioridad mediante el acuerdo 007 de 2015, Maxime, cuando
fue esa plenaria elegida para el periodo 2016-2019, la que participé en la eleccion
del personero actual del municipio de Covefias, y Por lo tanto el presidente de la
corporacion no tenia facultad para entregar mediante un contrato de prestacion de
servicios segun lo establecido en el objeto del contrato CMC-CD-012-2019:
‘ADELANTAR, DESARROLLAR Y ASESORAR EL CONCURSO PUBLICO DE
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MERITOS PARA SELECCIONAR EL PERSONERO/A DEL MUNICIPIO DE
COVENAS -SUCRE, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS JURIDICAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 1551 DE 2012, LOS DECRETOS 2485 DE 2014 Y
1083 DE 2015 del departamento administrativo de la Funcién Publica y demas
normas concordantes y complementarias; vulnerando con ello la integridad del
concurso y generando la necesidad de una nueva convocatoria.

Que los avisos de convocatoria para seleccion de la universidad o institucion de
educacion superior y la resolucion de apertura del concurso publico de méritos, no
fueron suscritos por la mesa directiva del Concejo Municipal de Covefias, sino solo
por el presidente de la Corporacién, es un claro acto de extralimitacion de funciones
y abuso de autoridad, debido a que los vicepresidentes de la mesa directiva no
participaron, tal y como se observa en el acta de mesa directiva de 21 de noviembre
de 2019, en donde los vicepresidentes H. Concejal Dina Garay y H. Concejal Juan
Carlos Martinez, manifestaron que no participaron en el proceso de seleccion y
escogencia de las corporaciones para realizar el concurso de méritos de personero
municipal de Covefias y que de manera autébnoma y sin que pasara por la mesa
directiva del Concejo, el presidente solo ha hecho sus contrataciones con la entidad
que ha de llevar a cabo el examen. (Fls. 48-51 del cuaderno del contrato)

Que la resolucién No. 203 del 27 de noviembre de 2019, “por medio del cual se
convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Covefias para el periodo institucional 2020 — 2024’,
inobservo el acuerdo municipal No. 007 de 9 de septiembre de 2015, por medio del
cual se fij6 el procedimiento del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion del cargo de personero municipal de Coverias — Sucre., toda vez que este
determiné en su articulo 11 que las pruebas a aplicar, caracter y ponderacion,
corresponden asi:

PRUEBAS | CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAJE

PORCENTUA | MAXIMO MINIMO
L ESTABLEC  APROBATORIO
IDO

Prueba de

conocimientos | Eliminatoria 60% 100 80

académicos.

Prueba de

competencias | Clasificatoria 20% 100 No aplica

laborales
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Valoracion de

estudios y | Clasificatoria 10% 100 No aplica
antecedentes

Experiencia Clasificatoria 10% 100 No aplica

No obstante, la resolucién No. 203 del 27 de noviembre de 2019, por su parte lo
determiné de la siguiente manera:

PRUEBAS | CARACTER VALOR PUNTAJE PUNTAJE

PORCENTU MAXIMO MINIMO
AL ESTABLECI | APROBATORIO
DO

Prueba de

conocimientos | Eliminatoria 70% 100 70

académicos.

Prueba de

competencias | Clasificatoria 10% 100 No aplica

laborales

Valoracién de

estudios y | Clasificatoria 10% 100 No aplica

antecedentes

Experiencia Clasificatoria 10% 100 No aplica

De modo que, la mencionada resoluciéon de convocatoria de concurso publico de
méritos suscrita solo por el presidente del Concejo Municipal de Covefias, se hizo
contrario a la ley, esto es, inobservd el acuerdo municipal No. 007 de 9 de
septiembre de 2015, por medio del cual se fij6 el procedimiento del concurso publico
y abierto de méritos para la eleccién del cargo de personero municipal de Covefias
— Sucre. Al respecto el articulo 6° de la Constitucién Politica de Colombia, establece
que los servidores publicos son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y por omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

Que el presidente del concejo municipal de Covefias al expedir la resolucién No.
203 del 27 de noviembre de 2019, “por medio del cual se convoca y reglamenta el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Covefias para el periodo institucional 2020 — 2024”, infringi6 la ley y extralimité sus
funciones toda vez que, convocé el concurso sin la participacion y deliberacion de
los demas miembros de la mesa directiva, y ademas desconocié el procedimiento
que ha fijado la corporacién municipal.
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Que a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir
cabalmente todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS, mediante el correo electronico personeros2019@idea.edu.co, le
notifica a esta honorable corporacién que fue declarado DESIERTO la convocatoria
para adelantar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero
municipal de Covenas Sucre, para el periodo constitucional 2020- 2024, por cuanto
ninguno de los participantes alcanzé el puntaje requerido.

De esta manera, expirando la facultad establecida u ordenada en la resolucion
numero la resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019, para tal fin, razén por
la cual se puede colegir que la vida juridica de la mencionada resolucion, llegé hasta
el dia que la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, notificé a la Corporacion
mediante oficio de 29 de noviembre de 2019 y recibida en el buzén electrénico, el
dia martes 31 de diciembre de 2019.

Asi las cosas, el honorable concejo municipal de Coveias Sucre en sesion de fecha
DIECINUEVE (19) de febrero del presente afio a través de la proposiciéon, expuesta
por el honorable concejal KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA, y en razén de
solicitud de revocatoria directa de acto administrativo solicitada el dia 2 de enero de
2020, por el sefior RAUL ALFONSO RICARDO GARCIA, decidieron de manera
mayoritaria los concejales con una votacién de cinco (5) contra (3) como consta en
el acta nimero 20 del veintiuno (21) de febrero del afio en curso, autorizar a la mesa
directiva para que inicie y adelante todos los tramite pertinentes para la revocatoria
del acto administrativo que trata la resolucion No. 203 del 27 de noviembre de 2019.

Que el codigo contencioso de lo contencioso administrativo en su capitulo IX,
Revocacion directa de los actos administrativos, articulo 93, causales de revocacion.
“los actos administrativos, deberan ser revocados por las mismas autoridades que
los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte”, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea
manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no estén
conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos
se cause agravio injustificado a una persona. Que corresponde a la mesa directiva
de esta corporacion tomar las medidas necesarias para restablecer el orden legal,
mediante la revocatoria directa de la resolucién 203 del 27 de noviembre de 2019,
por ser contraria a la constitucion politica colombiana en su articulo 6, 29, en cuanto
se violé el principio de legalidad, y el debido proceso, igualmente, se hizo sin
cumplimiento de requisitos legales, lo que permite colegir, en consecuencia un
encuadramiento tipico con la causal 1 de articulo 93 de la ley 1437 de 2011
(CPACA).
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En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO 1°. REVOCAR en toda su integridad la resoluciéon 203 del 27 de
noviembre de 2019, expedida por el presidente del Concejo municipal de Covefias,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Coveiias a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil veinte

(2020)
KEBIN ZUBIRIA PEROZA CARLOS MORALES CASTELLANOS
Presidente del Concejo Municipal Primer Vicepresidente

SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ
Segundo Vicepresidente
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Bogota D.C., 053 de marzo de 2020

Sefor

CARLOS PESTANA IMITOLA

Concursante

Concurso de Méritos Personeria de Covefias — Sucre.

Email: abogadopestanaimitola65@gmail.com
carlospestana65@hotmail.es

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, de conformidad con la Resolucién No. 203 del
27 de noviembre de 2019 emanada de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveiias — Sucre, ha
surtido a cabalidad con todas las etapas de seleccidn de personal para proveer el cargo de Personero(a)
Municipal de Covefias — Sucre, para el periodo 2020-2024, con excepcién de la etapa de inscripcidén y
realizacion de la entrevista, las cuales son competencia del Concejo Municipal.

Con respecto a su peticion, le aclaramos que en ningin momento se ha declarado desierto el concurso
publico de méritos para elegir personero del Municipio de Covefias toda vez que al realizar la prueba de
conocimiento por lo menos un candidato superé el puntaje minimo aprobatorio que eran 70 puntos y el
sefior Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 puntos, quien continuo en concurso, tal como se aprecia
en el Acta que se publicé en el siguiente link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-
Resultados-Pruebas-Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf

_|I||II|IJIII_I____I_l_!\l!j,l__l!l_l!ll,lI_I,l_,IIIIIIII@ e -

CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO{A)
MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE

ACTA DE RESULTADOS PRUEBAS
MMCIEMBRE 23 DE 2019

La CORPORACKIN UNIVERSITARIA DE IDEAS, en cumplimiente con el Canceja Municigal de
Covefias - Sucre, para fevar el | proceso on para fa elecridin det Persanercial Menicipal, pubiica
o resultacion de las prusbas practicad;

| Prucbade | Prucka |

Conocimients | Comportamental

1%

Eliminatosio Clasificatorio
| Puntaje Minima |
I I || sprobatoriairn |

| 92540683 | CAUSADD VITOLA HUMBLATO MANUEL | ] | [
| 27|52 55 358 |FEsTANA MMOLA CAALOS AUGUSTD 1 ] | 553
], A M09 323 IASUAS CASTRO VICTOR RIANUEL S 1 0 =
|/ | 72198991 |FRANCD WANEGAS ULLANDY J05E | 40 | 6
|5 | 1065373267 | LUNA ALVAREZ |5 ALSEATD i 41 1 590
L&
T
8

|w|  ceouw APLLLITNS ¥ NOMDRES

73265 707 | GONZALED IME 1 43 | &7
| 1.072537.183 | PADILLA FUENTES DIVIER DAVID I 3 |53
{8 | 1.102 819,601 | RICARDO GARCIA RAUL ALFONSO. I u ]

Viarw
i NUEL FONSECA
Rector Macional R.L

IDEAS

El resultado e informe final consolidado mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION
PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVENAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019,
la cual se encuentra publicada en nuestro portal y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en
dicha acta se consolidé el puntaje final hasta un 90%, como se muestra a continuacion:

. PUNTAIJE
N CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
90%
1 |92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

Es necesario precisar asi como se dio respuesta en el mismo sentido al Concejo Municipal de Covefias en
enero 04 de 2020, que como resultado final de éste proceso se conformd la lista de elegibles, la cual para
el caso concreto se integré con candidato Unico, publicandose el resultado e informe final con el 90% de
la calificacién, mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR AL
PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVENAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se
encuentra publicada en nuestro portal en el link: https://ideas.edu.co/wp-
content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-90-Coven%CC%83as-Dic-31-de-2019.pdf y goza de plena
validez, confiabilidad y seguridad, como se muestra a continuacion:
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PUNTAIE
N°| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
90%
1 |92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

Ahora bien, con relacidn a la entrevista, ésta es competencia exclusiva del Concejo Municipal de
Covenias, no obstante, pueden optar por solicitar acompafiamiento por parte del profesional de
psicologia para la realizacién de la misma, asi lo hicimos enviando el dia 03 de enero de 2020, a
la profesional en Psicologia Dra. YEIMI RODRIGUEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.840.779, quien nos informd que no fue realizada la entrevista en la fecha y hora sefialada.
Es importante aclarar que esto no compromete en responsabilidad alguna a la Universidad, toda
vez que ésta etapa es competencia exclusiva de la Corporacion Edilicia.

De conformidad con la normatividad que rige el concurso de méritos para seleccionar personero
municipal, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de 2015, sélo puede declararse
desierto un concurso cuando ninguno de los candidatos obtengan el puntaje minimo aprobatorio
y ésta es una competencia del Concejo Municipal, que para el caso concreto ésta situacién no se
presento; asi como tampoco le es dable al Concejo actual revocar los actos administrativos que
se dieron durante el desarrollo del concurso toda vez que éstos consolidan derechos adquiridos
particulares, so pena de prevaricar.

Sin otro particular,

vicTo 'MANUEL FONSECA
Rector Nacional R.L
IDEAS
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Bogota D.C., 18 de agosto de 2020

Sefiores

TRIBUNAL SUPERIOR

DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO - SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
Mg. Sust. ELVIA MARINA ACEVEDO GONZALEZ

E-mail: scretribsupsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sincelejo.

REF.: ACCION DE TUTELA
Consecutivo: Consecutivo 70-001-22-14-000-2020-00094-00
Accionante: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA

ACCIONADO: Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Sincelejo

Respetados Magistrados,

VICTOR MANUEL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No. 19.252.449,
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., actuando en mi calidad de representante legal y
Rector Nacional de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, y en ejercicio del articulo
29 de la Constitucion Politica de Colombia, me permito contestar la accién de tutela de la
referencia en los siguientes términos:

SOBRE LOS HECHOS

1. Que el concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en
el marco de una actuacion imparcial y objetiva, haga prevalecer el mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempeiniarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. El concurso es una
manifestacion de los principios que gobiernan la «funcién administrativa», y que se encuentra
contemplados en el articulo 209 de la Constitucién, entre otros, los de objetividad,
imparcialidad, transparencia y publicidad, y por supuesto, su realizaciébn debe respetar los
derechos de igualdad y debido proceso, asi como los principios de buena fe y confianza
legitima.

2. Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Covefias - Sucre, mediante Resolucion No.
203 de 2019, da apertura a la convocatoria publica para la eleccién del Personero Municipal
de Covefas- Sucre, periodo 2020-2024 fijando las bases del concurso publico, sefialando de
manera expresa los requisitos del cargo, las pruebas de conocimiento con criterio eliminatorio
y las comportamentales y antecedentes de hoja de vida con criterio clasificatorio. Asi mismo,
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fija las bases de la convocatoria publica; dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante

3. Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto 2485 de 2014, hoy compilado en el Decreto
unico Reglamentario No0.1083 de 2015, el Personero municipal o distrital sera elegido de la
lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal
o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.

Conforme a lo anotado la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, fue seleccionada por
el Concejo Municipal de Covefias- Sucre para adelantar el concurso referenciado. En virtud
de lo anterior, se procedio a surtir las etapas de publicacion de convocatoria, verificacion de
requisitos, publicacion lista de admitidos e inadmitidos, entrega de resultados a la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Covefias. Etapas que estan contendidas en la Sentencia
T- 090 de 2013 emanada de la honorable Corte Constitucional y que en general deben surtirse
para acceder a cargos publicos, las cuales deben estar consignadas en el acto administrativo
de convocatoria, conforme a lo establecido en el Decreto 2485 de 2014, las cuales son:

“(i) La convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos
aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacién, aspectos
gue aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta
etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las
condiciones objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a las pruebas de
aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion, antecedentes
penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e instrumentos de
seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del
aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con
eficiencia la funcién publica. No s6lo comprende la evaluacién intelectual, sino de aptitud e
idoneidad moral, social y fisica. y (iv) elaboracion de lista de elegibles: En esta etapa se incluye
en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto
orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”.

4. En cuanto a la publicacion de la convocatoria reafirmamos que ésta no solo fue publicada en
la pagina web del concejo municipal, sino también fue publicada en la pagina web de la
universidad IDEAS junto con el cronograma de actividades del proceso de seleccion, la cual
fue objeto de consulta por todos los aspirantes al concurso publico de méritos y que puede ser
objeto de consulta por parte del despacho. Se adjunta pantallazo donde se muestra la
publicacién de convocatoria con la Unica finalidad de demostrar lo aqui indicado.
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Cronograma Proceso Eleccion

Resolucion 203 de 2019

Acta de Admitidos e Inadmitidos

Citacién a Pruebas

Acta Resullados Pruebas

Acta Resultados Pruebas antecedentes

Acta Definitiva hasta 90%

5. Con relacion a la publicacion de la lista de admitidos y su notificacion, debemos indicar que
efectivamente el accionante cumplié con los requisitos minimos exigidos en la Resolucién 203
de 2019 y conforme a ello una vez se realiz6 la validacion de su hoja de vida se determiné
admitirlo en el proceso de seleccion, tal y consta en el acta de admitidos y no admitidos de
fecha 15 de diciembre de 2019, la cual se encuentra publicada en la pagina web de la
universidad y que fue objeto de consulta por cada uno de los aspirantes, como se muestra a
continuacion, por consiguiente se considera un hecho superado y debe ser declarado como
tal:

@ ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-de-Admitidos-e-Inadmitidos-Covenas.pdf

(0L L0 HRE T )

-
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO(A)
MUNICIPIO DE COVENAS - SUCRE
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E INADMITIDOS
DICIEMBRE 15 DE 2019

LISTA DE ADMITIDOS:

CEDULA NOMBRE APELLIDO
92.540.644 | CAUSADO VITOLA HUMBERTO MANUEL
92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTD
1.100.397.223 | AGUAS CASTRO VICTOR MANUEL
71.198.993 | FRANCO VANEGAS ULIANDV JOSE
1.065.373.462 | LUNA ALVAREZ LUIS ALBERTO
72.265.702 | GONZALEZ JIMENEZ ARIEL ENRIQUE
1.072.527.183 | PADILLA FUENTES DIVIER DAVID
| 1.102.019,601 [ RICARDO GARCIA RAUL ALFONSO___

r
foo |~ o o0 [ o o | [ B

Ahora bien, entre las reglas del concurso, se especifico en todo momento que las
publicaciones relacionadas con el concurso publico de méritos para efectos de garantizar el
principio de publicidad, transparencia y confiabilidad serian efectuadas en las paginas web de
cada entidad, que para el concejo municipal de Covefias es www.concejo-covefas-
sucre.gov.co y para la universidad IDEAS es www.ideas.edu.co, lo anterior garantiza ademas
que todos los aspirantes tengan la misma informacion.
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Lo anterior es de obligatorio cumplimiento y aceptacion por cada uno de los aspirantes unas
vez se inscribieron en el concurso publico de méritos y aceptaron las reglas que lo rigen.

Adjuntamos el Cronograma del Proceso de Seleccion del Personero del Municipio de Covefias
el cual se publicé desde el primer dia de la convocatoria y durante todo el tiempo del concurso
e incluso aun permanece publicado como registro historico el cual se puede consultar en el

siguiente link:

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Cronograma-Proceso-Eleccio%CC%81n-De-Personero-
Coven%CC%83as-Suvre.pdf

TENA
e !.bmlul_ug; &
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Sucre
CONCEJO MUNICIPAL '
NIT: 823004035-1 Libertod y Orden

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE COVENAS- SUCRE, VIGENCIA 2020 - 2024.

ETAPA FECHA LUGAR

Cartelera Cmoep Mumcnpal

Aviso de Convocatoria 28de "%y?bm % portal de Corpnraum Universikaria "de Colombia
IDEAS, www ideas edu co en el link
hitps. /lideas edu colconvocatoria-personeros-2019/
Carteiera Cancejo Municipal;

. Pagina web
. : 28 noviembre al 07 WWW.CONCejo-COVenas-sucre qov.co
Fijacion de Convocatoria de diciembre 2010 Portal de Corporacion Universitaria de Colombia

IDEAS, www ideas edu co an el firke
hrtps:.fride&a.edu colconvocatoria-parsoneros-2019/
09al 13 de
diciembre 2019 En la Secretaria General de! Concejo Municipal del
800am-12m  Municipio.
200 pm - 5:00 pm

Inscripcion de los aspirantes

Portal de Corporacién Universitaria de Colombia
15 diciembre 2019 IDEAS, www ideas edu.co en el link;

hitps:/fideas edu colconvocatoria-personeros-2019/
- _ E-mail de la Corporacion Universitaria de Colombia
Radicacion de preguntas, quejas y/o 16 diciembre 2019 IDEAS, personaros2019@ideas edu co
reclamaciones E-mail Concejo de Coveflas concejo@covenas-
sucre.gov.co

Publicacion lista admitidos e
nadmitidos

Respuesta a preguntas, quejas yio 17 diciambre de
reclamacionas 2019

Lista definitiva de admitidos e
inadmitidos

Al E-mail aportado por los asprantes

Portal de Corporacién Universitaria de Colombia

18 diciembre 2019 IDEAS, www ideas edu co en 8l link
hitps://ideas. edu.co/convocatoria-personeros-201 9/

) El lugar serd comunicado a través del Portal de
Aplicacion  de  Pruebas  de 21 diciembre 2019 Corporacién  Universitaria de Colombia IDEAS
Canocimientos y Comportamentales 8:00 am - 12:00m  www. ideas.edu.co an al link
hitps:/fideas.edu colconvocatoria-personeros-2019/

_ Portal de Corporacién Universitaria de Colombia

23 diciembre 2019 IDEAS, www. ideas edu co en Cll link
hitps /lideas edu.colconvocatoria-personeras-2019/

E-mail de la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS, personeros2019@ndeas edu.co

Publicacién Resultade de Prueba de
Conocimientos y Comportamentales

Radicacion  de quejas  ylo
reclamaciones a publicacién de 24 diclembre 2019
resultados de pruebas
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6. Con relacion a la idoneidad de la universidad no se requiere contar con acreditacion para
efectuar este tipo de concursos o seleccion de personal, debemos indicar que la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, ha realizado exitosamente mas de 300 procesos para la
seleccidn de personal, entre ellos para gerentes de hospitales en ciento sesenta y ocho (168)
concursos de E.S.E de primero, segundo y tercer nivel de atencién en los diferentes municipios
de los Departamentos de Antioquia, Tolima, Huila, Caldas, Atlantico, Cérdoba, Atlantico, Sucre
y Bolivar entre otros. Adicionalmente hemos ejecutado procesos de seleccion de las
corporaciones regionales y curadurias urbanas de Armenia y Covefas Atlantico; de igual
manera hemos realizado mas de (150) concursos publicos y abiertos para personeros
municipales en el Tolima, Atlantico, Cundinamarca, Antioquia, Boyaca, Santander, Llanos
Orientales, Costa Atlantica, etc., y (7) Convocatorias Publicas y Abiertas, para elegir
Contralores Departamentales, en Caqueta, Casanare, Vaupés y Cundinamarca, lo que le
permite contar con suficiente idoneidad para la realizacion de estos procesos y destacarse por
su objetividad, imparcialidad, transparencia, eficiencia y eficacia necesarios para que el
producto final de nuestros servicios, esté libre de cualquier reclamacion o demanda que pueda
provocar la nulidad o anulacion del concurso.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, cuenta con idoneidad, talento humano
competente y trayectoria en procesos de seleccion de personal representada en mas de 300
procesos para seleccionar personeros, contralores, curadores, gerentes de Empresas
Sociales del Estado, experiencia que les fue presentada al Concejo Municipal de Soledad y
con base en ella nos escogieron para adelantar este concurso gratuito, sin ningun valor para
la Corporacién edilicia. Mientras que La Acreditacion es un testimonio que da el Estado sobre
la calidad de un programa o institucién con base en un proceso previo de evaluacién en el cual
intervienen la institucion, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditacion,
esta orientada hacia el logro de indicadores por encima del estandar en los programas de
académicos que ofrece la institucién de educacion superior. Se podria presentar el caso de
una Instituciéon con alta calidad pero sin experiencia en procesos de seleccién de personal o
viceversa. El cargo de personero Municipal o Distrital no es un cargo de carrera por tanto no
esta bajo la vigilancia de la CNSC y en ese sentido, la CNSC no tiene competencia de acreditar
las universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal de que habla la ley 1551 de 2012 y el
decreto 2485 de 2014.

Se hizo observancia en todo momento de los principios de publicidad y transparencia que rigen
este tipo de concursos, de tal manera que se encuentran publicadas en la pagina web de la
Universidad todos los resultados parciales y definitivos y ahi reposan todos los documentos
sin alteracién alguna, que podran consultar en el link: https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/#1575002182247-86ee096f-65ad los cuales gozan de plena validez,
confiabilidad y publicidad.
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Cronograma Proceso Eleccion
Resolucion 203 de 2019

Acta de Admitidos e Inadmitidos
Citacion a Pruebas

Acta Resultados Pruebas

Acta Resultados Pruebas antecedentes

Acta Definitiva hasta 90%

e El Informe definitivo se consolida en el Acta Definitiva hasta el 90%, donde se reflejan los
resultados de las pruebas de conocimiento, comportamentales y antecedentes de hoja de vida.

e Durante el proceso de seleccion se garantizd a todos los candidatos el derecho al debido
proceso y contradiccion tanto asi que se dio respuesta oportunamente a las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

e EIl resultado e informe final consolidado mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE
COVENAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se encuentra publicada en
nuestro portal y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en dicha acta se consolid6
el puntaje final hasta un 90%, como se muestra a continuacion:

: PUNTAJE
N" | cepuLA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
90%
1 192.558.358 |PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

7. En cuanto a la ponderacion de las pruebas, debemos indicar que conforme a la precitada
Resolucién 203 de 2019, se establecié la ponderacion de las pruebas de la siguiente manera:

Prueba de conocimiento — 70 % — Eliminatoria
con puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos / 100.

Prueba Comportamental 10 % — Clasificatoria
Valoracion de hoja de vida 10% — Clasificatoria
Entrevista 10% — Clasificatoria

Si bien es cierto el accionante no esta incurso en ninguna inhabilidad para ejercer el cargo de
personero municipal, ya que se verifico en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion, alcanzo un resultado de 83 puntos sobre 100, es decir, que fue el Unico que superé el
puntaje minimo aprobatorio, continuando el solo en el concurso. Como se puede ver por medio
del link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf
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ACTA DE RESULTADOS PRUEBAS
DICIEMBRE 23 DE 2019

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, en cumplimiento con el Concejo Municipal de
Covefias - Sucre, para llevar el proceso de seleccién para la eleccion del Personero(a) Municipal, publica
los resultados de las pruebas practicadas asi:

Prueba de Prueba
Conocimiento | Comportamental
N*® CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES o A%
Eliminatorio Clasificatorio

Puntaje Minimo

| aprobatorio:70
| 1 92.540.644 | CAUSADO VITOLA HUMBERTO MANUEL 0 0,00
| 2 92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 83 5,53
: 3 1.100.397.223 | AGUAS CASTRO VICTOR MANUEL 34 0,00
| 2 72.198.993 | FRANCO VANEGAS ULIANOV JOSE 40 6,16
|5 1.065.373.462 | LUNA ALVAREZ LUIS ALBERTO 47,1 5,90
6 72.265.702 | GONZALEZ JIMENEZ ARIEL ENRIQUE 43 6,72
| 7 1.072.527.183 | PADILLA FUENTES DIVIER DAVID 33 5,52
| 8 1.102.819.601 | RICARDO GARCIA RAUL ALFONSO 34 5,39

- En cuanto al disefio y la construccion de la prueba de conocimiento y comportamentales, esta
fue realizada bajo criterios técnicos y metodolégicos en cumplimiento del enfoque de
competencias establecido en la ley, ademas fueron elaboradas por docentes con experiencia
en estas competencias académicas y a ellos se les confia la elaboracion del cuadernillo de
preguntas buscando apreciar de manera general las capacidades de interpretacion,
argumentacion y proposicion de los aspirantes y su posible adecuacién al cargo al que se
presentaron. Asi mismo, en el proceso de disefio de las pruebas, la universidad podia acudir
a cualquier medio de consulta complementario y alternativo para elaborar las preguntas
siempre que estuviera enmarcado en la evaluacién de competencias para el desempefio de
cada empleo; del mismo modo, los aspirantes del concurso podian acudir a cualquier fuente
de informacién para documentarse y prepararse para la presentacion de las evaluaciones.

- En cuanto al lugar donde se efectud6 la aplicacion de la prueba el dia 21 de diciembre de 2019
en la ciudad de Monteria- Cordoba debemos indicar que esta se realiza en el lugar
seleccionado por la universidad atendiendo a la disponibilidad de infraestructura y movilidad,
ya que este proceso de seleccién es totalmente gratuito para la Corporacion Edilicia.

8. EL 08 de enero de 2020, La Mesa directiva mediante peticion allegada a nuestro correo
electrénico: personeros2019@ideas.edu.co con base en un informe falso (que nunca a
mostrado), manifestd que habia recibido un correo por parte nuestra declarando desierto el
concurso, lo cual no fue cierto que tal correo hubiera salido de nuestro correo oficial ya que la
competencia de declaratoria de desierto la tiene es el Concejo Municipal y en consecuencia
de lo anterior, solicitamos en su momento a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Covenas, tachar por falsa, los documentos que segun ellos recibieron via email los dias 31 de
diciembre de 2019 a las 9:00 am y el dia 1° de enero de 2020 a las 5:42 pm, y para todos los
efectos legales cefirse a los documentos publicados en nuestro portal WEB en el link:
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/#1575002182247-86ee096f-65ad . En tal
sentido se le envio el pantallazo de los correos enviados al Concejo de Covefias desde el
28/12/2019 hasta 10/01/2020, donde no aparece los que ellos dicen haber recibido, asi:
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9. los dias 31 de diciembre de 2019 a las 9:00 am y el dia 1° de enero de 2020 a las 5:42 pm,
debemos indicar que para estos dias ningun funcionario laboré en nuestra entidad por lo que
es imposible el envio de dicho documento. No obstante, en aras aclarar el inconveniente que
también fue novedad para esta entidad procedimos a enviar un informe al presidente del
concejo sefior Jhon Jairo Martinez Mercado y asi mismo se realizaron las investigaciones del
caso entre ellas la revisibn exhaustiva del correo electrénico antes referenciado y no
encontramos rastro alguno en la bandeja de enviados, por lo que tachamos de falsos dichos
documentos y por lo tanto, hicimos el siguiente pronunciamiento:

Sefior

KEBIN ZUBIRIA PEROZA

Presidente

CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS — SUCRE.

Respetado Concejal,

Damos respuesta a sus inquietudes formuladas el 10 de enero de 2020 en el correo oficial:

1. Consideramos que el caso del correc pudo haber sido un caso de hackeo a nuestro correo
institucional, razén por la cual hemos tomado las medidas de seguridad necesarias para evitar a
futuro este tipo de saboteos.

2. Los documentos oficiales como Actas, Oficios v Respuestas a reclamaciones contienen el codigo
de barras del Municipio en el encabezado de cada hoja en lo que respecta a nuestra
competencia, es decir desde la etapa de admitidos hasta Acta final con la evaluacion del 90%,
como se puede apreciar en las publicaciones hechas en nuestra pagina web.

3. La etapa de inscripciones fue competencia del Concejo Municipal y por tanto, la hoja de
radicacién de hojas de vida debian ustedes disefiarlas, pero en aras de facilitarle ese trabajo, le
enviamos un modelo para que se siguieran por él, es decir no es un documento controlado por
nosotros, por eso carece del codigo de barras, asi mismo, la etapa de entrevista es competencia
exclusiva de ustedes y los documentos que se produzcan tales como citaciones, acta de
entrevista y resolucién de calificacién son elaborados y disefiados por ustedes.

4. Con relacidn a la devolucién de los soportes fisicos, tales como hojas de vida, listado para jefe de
salén, listado de asistencia con firma y huella, listado de control de entrada, actas de
inasistencia, actas de resultados de pruebas de conocimiento y comportamentales, actas de
resultados de pruebas con valoracidn de antecedentes, Acta definitiva hasta el 20%, entre otros,
con excepcion de los cuadernillos de preguntas, hoja de respuesta y hoja de operaciones que son
propiedad intelectual de la Universidad, les serédn devueltos inmediatamente ustedes se pongan
a paz y salvo con el contrato suscrito entre las partes, so pena de iniciar cobro coactivo del
capital mas intereses y honorarios que tal proceso generaria.

5. Se hizo observancia en todo momento de los principios de publicidad y transparencia que rigen
este tipo de concursos, de tal manera que se encuentran publicadas en la pagina web de la
Universidad cada una de las etapas y resultados obtenidos en el proceso de seleccion por los
candidatos en dicho concurso, el cual puede ser consultado en el link:
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/#1575002182247-86ee096f-65ad

Sede Villavicencio Sede Principal Sede Antioquia - Itagli

Carrera 30a # 41b-39 la grama Bogota, Calle 69 # 10 A - 36 Carrera 46 # 51 - 41
Tel 6836071- 6849638 .29 Tel:742 8934 - 742 8940 Teléfonos: 3721910 - 4441949
admisiones.villavicencio@ideas.edu.co Www.ideas.edu.co« ideas@ideas.edu.co registroycontrol.itagui@ideas.ecii.co




70221 - COVENAS - PERSONERQOS - 2019

NA!

—— e e e —

Con respecto a una peticion por parte del accionante, sefior Carlos Pestana, que nos llegé al
correo solicitando aclaracion sobre algunos aspectos, le respondimos el 05 de marzo de 2020,
guardando plena coherencia con la respuesta dada al Presidente del Concejo de Covefias y
fielmente extraida conforme se desarroll6 el proceso para el concurso publico de méritos de
seleccion del personero de Covefias — Sucre, en el siguiente sentido:

Bogota D.C., 05de marzo de 2020

Sefior

CARLOS PESTANA IMITOLA

Concursante

Concurso de Méritos Personeria de Covefias — Sucre.

Email: abogadopestanaimitolab5@gmail.com

carlospestanab5@hotmail.es

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, de conformidad con la Resolucién No. 203 del
27 de noviembre de 2019 emanada de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveiias — Sucre, ha
surtido a cabalidad con todas las etapas de seleccion de personal para proveer el cargo de Personero(a)
Municipal de Covefias — Sucre, para el periodo 2020-2024, con excepcion de la etapa de inscripcion y
realizacion de la entrevista, las cuales son competencia del Concejo Municipal.

Con respecto a su peticion, le aclaramos que en ningin momento se ha declarado desierto el concurso
publico de méritos para elegir personero del Municipio de Covefias toda vez que al realizar la prueba de
conocimiento por lo menos un candidato superd el puntaje minimo aprobatorio que eran 70 puntos y el
sefior Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 puntos, guien continuo en concurso, tal como se aprecia
en el Acta que se publico en el siguiente link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-
Resultados-Pruebas-Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf

UL AT DT T e [
CONCLRSD DF MERITOS PARS LA ELECCAON DE FERIONERDIA)
MUNICIPIO DF COVERIAS - SUCRE

ACTA DF BESLATADOS PRUTBAS
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kEI resultado e informe final consolidado mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION
PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVERAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019,
la cual se encuentra publicada en nuestro portal y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en
dicha acta se consolidé el puntaje final hasta un 90%, como se muestra a continuacidn:

] PUNTAIE
Nl cepura APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL
20%
1 | 92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8

Es necesario precisar asi como se dio respuesta en el mismo sentido al Concejo Municipal de Covefias en
enero 04 de 2020, que como resultado final de éste proceso se conforma la lista de elegibles, la cual para
el caso concreto se integrd con candidato dnico, publicdndose el resultado e informe final con el 90% de
la calificacién, mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR AL
PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVENAS — SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se
encuentra publicada en nuestro portal en el link: https://ideas.edu.co/wp-
content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-90-Coven%CC%83as-Dic-31-de-2019.pdf y goza de plena
validez, confiabilidad y seguridad, como se muestra a continuacion:

PUNTAJE
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL

1 |92.558.358 | PESTANA IMITOLA CARLOS &
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Ahora bien, con relacién a la entrevista, ésta es competencia exclusiva del Concejo Municipal de
Covefias, no obstante, pueden optar por solicitar acompafiamiento por parte del profesional de
psicologia para la realizacién de la misma, asi lo hicimos enviando el dia 03 de enero de 2020, a
la profesional en Psicologia Dra. YEIMI RODRIGUEZ MURNOZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.840.779, quien nos informé que no fue realizada la entrevista en la fecha y hora sefialada.
Es importante aclarar que esto no compromete en responsabilidad alguna a la Universidad, toda
vez que ésta etapa es competencia exclusiva de la Corporacién Edilicia.

De conformidad con la normatividad que rige el concurso de méritos para seleccionar personero
municipal, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de 2015, sélo puede declararse
desierto un concurso cuando ninguno de los candidatos obtengan el puntaje minimo aprobatorio
y ésta es una competencia del Concejo Municipal, que para el caso concreto ésta situacién no se
presentd; asi como tampoco le es dable al Concejo actual revocar los actos administrativos que
se dieron durante el desarrollo del concurso toda vez que éstos consolidan derechos adquiridos
particulares, so pena de prevaricar.

Sin otro particular,

VICTOR MANUEL FONSECA
Rector Nacional R.L
IDEAS

En este mismo sentido respondimos ante la Accidn de Tutela impetrada por el accionante ante
el Juzgado Promiscuo de Covefias y en apelacion subié al Juzgado cuarto civil del Circuito de
Sincelejo.

Conforme a los argumentos expuestos, sefior(a) Magistrado, debemos manifestar que por
parte de ésta institucion no se ha vulnerado los derechos fundamentales invocados por el
accionante, ya que siempre se ha actuado en cumplimiento estricto de las Resolucién que dio
lugar a la convocatoria publica, donde se plasman las reglas que deben regir para todos los
aspirantes y que es menester de ellos observarlas y cumplirlas, garantizando el debido
procesos, el principio de contradiccion y defensa, el principio de publicidad, objetividad e
imparcialidad. En ese mismo sentido, es necesario, importante y relevante poner de presente
ante su despacho que es deber del Concejo Municipal de Covefas cumplir con lo que respecta
al concurso, procediendo a efectuar el nombramiento, acatando las reglas del concursos
dictadas por la misma Corporacion, cumplir con la normatividad Colombiana en la materia,
observar los derechos fundamentales adquiridos, por tratarse de derechos particulares, para
gue haya seguridad juridica y respeto a la Constitucion y a las leyes.

En consecuencia se realiza las siguientes:
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PETICIONES RESPETUOSAS AL SENOR(A) MAGISTRADO:

Primera. Que se declare procedente la accion de tutela impetrada por el sefior Carlos
Pestana, toda vez que esta entidad ha cumplido a cabalidad con todos los principios y reglas
del concurso publico de méritos establecido en la Resolucién 203 del 27 de noviembre de
2019 emanadas del Concejo Municipal de Covefias — Sucre, por lo que no tutelar los derechos
se vulneraria los derechos fundamentales adquiridos por ser el Unico aspirante que superé el
puntaje minimo y continuo en concurso calificandosele hasta el 90% del puntaje total por parte
de ésta Institucion y el 10% correspondiente a la entrevista por parte del Concejo Municipal.

Segunda. Que se desvincule a La Corporacion Universitaria de Colombia de la accion de
tutela pues esta en todo momento ha respetado el derecho al debido proceso, derecho de
contradiccion, defensa y observado los principios de publicidad, imparcialidad, objetividad y
razonabilidad.

PRUEBAS:

Cronograma de Actividades del Proceso de Eleccion

Resolucién 203 del 27 de noviembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de Soledad
Acta de Admitidos e Inadmitidos

Citacion a pruebas

Acta de Resultados de la prueba de Conocimientos

Acta de Resultados de pruebas con antecedentes

Acta Definitiva hasta el 90%

Pantallazos de la pagina web d la Universidad IDEAS donde se muestra todas las
publicaciones respecto a la Convocatoria Publica para seleccionar Contralor(a) del Municipio
de Covefias — Atlantico.

DOTSIOMICIMASILERD

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la Calle 69 No. 10 A 39 Bogota D.C.
Email: personeros2019@ideas.edu.co

Atentamente,

VICTOR MANUEL FONSECA
Rector Nacional R.L
IDEAS.
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PRUEBAS:

1. Cronograma de Actividades del Proceso de Eleccién

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Cronograma-Proceso-Eleccio%CC%81n-
De-Personero-Coven%CC%83as-Suvre.pdf

2. Resolucion 203 del 27 de noviembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de Soledad

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Resolucion-203-de-2019-Concurso-
Personero-Coven%CC%83as-Sucre.pdf

3. Acta de Admitidos e Inadmitidos

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-de-Admitidos-e-Inadmitidos-
Coven%CC%83as.pdf

4. Citacion a pruebas

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Citacion-a-Pruebas-Coven%CC%383as.pdf

5. Acta de Resultados de la prueba de Conocimientos

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf

6. Acta de Resultados de pruebas con antecedentes

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-antecedentes-
Coven%CC%83as-Dic-27-de-2019.pdf

7. Acta Definitiva hasta el 90%

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-90-
Coven%CC%83as-Dic-31-de-2019.pdf
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