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Honorable: 

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL SINCELEJO (REPARTO) 

E.          S.           D.  

 

 

MEDIO DE CONTROL: SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR 

PREVENTIVA DE SUSPENSIÓN  

DEMANDANTE:  CARLOS PESTANA IMITOLA 

DEMANDADO: MUNICIPIO DE COVEÑAS-CONCEJO 

MUNICIPAL DE COVEÑAS-ALCALDIA MUNICIPAL DE 

COVEÑAS 

ALDEMAR ALFARO RIVERO, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con 

la C.C N° 92.544.672 expedida en la ciudad de Sincelejo- Sucre, portador de la tarjeta 

profesional N° 256.649 del C.S de la J, actuando en mi condición de apoderado judicial del 

señor CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA, identificado con cedula de ciudadanía 

No. 92.558,358, expedida en el Municipio de Corozal – Sucre, con fundamento en el artículo 

138 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (en 

adelante CPACA), presentamos ante usted medida cautelar dentro del medio de control de 

nulidad y restablecimiento del derecho contra el acto administrativo contenido en la 

RESOLUCIÓN No. 038 DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA 

RESOLUCIÓN NO. 203 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL 

SE CONVOCÓ A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO 

DE PERSONERO MUNICIPAL DE COVEÑAS-SUCRE”, emanada de parte del Mesa 

Directiva del Concejo municipal de Coveñas-Sucre, con la intención que se suspenda 

provisional el acto administrativo referenciado con fundamento en lo siguiente: 

1. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA MEDIDA CAUTELAR. 

1.1. Que mediante acuerdo N° 007 de fecha 09 de septiembre de 2015, el municipio de 

Coveñas a través de su Concejo Municipal, acuerda “por medio del cual se establece el 

procedimiento para la realización del concurso público y abierto de méritos para la 

elección del cargo de personero municipal del municipio de Coveñas Sucre y se dictan 

otras disposiciones. 
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1.2. Que el Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, a través de su presidente y en ejercicio 

de sus facultades constitucionales y legales, lleva a cabo estudio de conveniencia, en 

donde se realiza la identificación de la necesidad, que no es otra que la implementación 

del concurso de méritos para proveer la elección del personero municipal de Coveñas 

vigencia 2020-2024, a través de una persona jurídica idónea que acompañe a la 

corporación adelantar el concurso público de méritos. El objeto por contratar es 

“propuesta técnica y económica para efectuar el proceso de selección de personero 

municipal de Coveñas – Sucre”. La modalidad de selección del contratista se realizará 

por CONTRATACIÓN DIRECTA, bajo la causal de contrato de prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión. Estudio de conveniencia llevado a cabo el día 26 de 

noviembre del 2019. 

 

1.3. Mediante certificado de disponibilidad presupuestal N° 00-126 de fecha 26 de 

noviembre de 2019, el presidente del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, certifica 

que si existe disponibilidad para llevar a cabo “Asesoría para el fortalecimiento 

institucional concurso público y abierto de méritos para la elección del personero 

municipal de Coveñas – Sucre”. Por valor de $15.000.000 de pesos. 

 

1.4. Se expidió la Resolución N° 193 de fecha 26 de noviembre de 2019, por medio de la 

cual se escoge a la universidad o institución de educación superior pública o privada o 

entidad especializada en procesos de selección de personal para que adelante concurso 

público de méritos de elección de personero (a) municipal de Coveñas – sucre para el 

periodo institucional 2020-2024, expedido por el Concejo Municipal de Coveñas – Sucre. 

 

1.5. Posteriormente, el Concejo Municipal de Coveñas el día 27 de noviembre del 2019, 

llevo a cabo contrato estatal de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión N° CMC-CD-012-2019 con la Corporación Universitaria de Colombia 

IDEAS, por valor de $15.000.000 pesos, con plazo de ejecución 45 días, con el objeto de 

“asesorías para el fortalecimiento institucional concurso público y abierto de méritos 

para la elección de Personero Municipal de Coveñas.” 

 

1.6. Que por Resolución N° 203 de fecha 27 de noviembre de 2019, se convoca por parte 

del Concejo Municipal del Municipio de Coveñas – Sucre, el concurso público de méritos 

para proveer el cargo de personero municipal del municipio de Coveñas, para el periodo 

institucional 2020- 2024. 
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1.7. Las pruebas del concurso se clasificaban en un componente objetivo (PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, 

VALORACION ANTECEDENTES) y un subjetivo (ENTREVISTA) así: 

 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 

PORCENTU

AL 

PUNTAJE 

MAXIMO 

ESTABLECID

O 

PUNTAJE 

MINIMO 

APROBATOR

IO 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

S ACADEMICOS 

ELIMINATORIO 70% 100 70 

COMPETENCIA 

COMPORTAMEN

TALES 

CLASIFICATOR

IO 

10% 100 NO APLICA 

VALORACION 

ANTECEDENTES 

CLASIFICATOR

IO 

10% 100 NO APLICA 

ENTREVISTA CLASIFICATOR

IO 

10% 100 NO APLICA 

 

1.8. Mi mandante, el señor CARLOS AUGUSTO PESTANA, el día 13 de diciembre de 

2019, envió al honorable Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, todos los documentos 

necesarios para acreditar su aspiración como personero municipal para el periodo 2020- 

2024, adjuntando: hoja de vida, formulario único de inscripción, fotocopia de la 

cedula de ciudadanía, fotocopia de la tarjeta profesional, certificados de 

antecedentes, entre otros documentos que se anexan. 

 

1.9. El día 15 de diciembre de 2019, se expidió la lista de admitidos dentro del concurso 

de méritos para la elección del personero del municipio de Coveñas – Sucre, en la cual 

se puede observar tal y como se adjunta el nombre de mi cliente CARLOS AUGUSTO 

PESTANA en la casilla N° 2., documento suscrito por el Rector Nacional de la 

Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, tal como se encuentra publicada en 

página web de la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en 
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el link https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/ y en la cartelera del Concejo 

Municipal de Coveñas – Sucre, de fecha 15 de diciembre de 2019. 

 

1.10. La Corporación Universitaria de Colombia IDEAS avisó a los aspirantes admitidos 

al concurso de méritos para la elección de personero en el municipio de Coveñas – Sucre, 

para llevar a cabo las pruebas comportamentales y de conocimiento, citación que fue 

debidamente recibida por mi prohijado y de la cual se hizo presente a realizar el examen 

tal y como anexa. 

 

1.11. El día 23 de diciembre de 2019, la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, 

publico los resultados de las pruebas comportamentales y de conocimiento, donde se 

puede observar que mi cliente el señor CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA, 

fue la única persona que alcanzo el umbral del 70% aprobatorio, es decir alcanzo un 

puntaje superior al establecido previamente para ser acreedor del cargo de personero 

municipal, acta de resultados expedida por VICTOR MANUEL FONSECA Rector 

Nacional de la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS. 

 

1.12. Cumplida las anteriores etapas del Concurso Público de Méritos, para proveer el 

Cargo de Personero(a) Municipal de Coveñas – Sucre, para el periodo institucional 2020 

– 2024, la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, proceden a realizar el análisis 

de antecedentes académicos y de experiencia de cada participante para determinar el 

grado de idoneidad de cada uno de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de 

acuerdo con el perfil. Esta fase era obligatoria para quienes hayan aprobado y superado 

la prueba de conocimientos académicos y la prueba de competencias comportamentales 

y tenía como finalidad la valoración de la formación y de la experiencia acreditada de 

cada uno de los participantes, adicional a los requisitos mínimos exigidos en la misma 

convocatoria para el cargo a proveer.    

 

 

N°. 

 

 

CEDULA 

 

APELLIDOS 

Y NOMBRES 

Prueba de 

Conocimiento 

 

Eliminatorio 

Prueba 

Comportamental 

Clasificatorio 

Valoración 

Hoja de Vida 

 

Clasificatorio 

70% 10% 10% 
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1 92558358 PESTANA 

IMITOLA 

CARLOS 

AUGUSTO 

       58,1  
 

        5,5 
 

9,2 

 

1.13. El día 31 de diciembre de 2019, la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, 

certificó que una vez surtidas las fases de selección de personal para proveer el cargo de 

personero municipal de Coveñas – Sucre, para el periodo 2020 – 2024, de conformidad 

con las resoluciones del Concejo Municipal de Coveñas No. 203 del 27 de noviembre de 

2019, para llevar a cabo el proceso de elección del personero Municipal, publica los 

resultados definitivos, consolidando como única persona acreedora del cargo de 

personero del Municipio de Coveñas, al señor CARLOS AUGUSTO PESTANA 

IMITOLA. 

 

N°. 

 

CEDULA 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE TOTAL 

90% 

1 92558358 PESTANA IMITOLA CARLOS 

AUGUSTO 

72,8 

 

1.14. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, en atención al 

cronograma que correspondía la etapa de la entrevista decide expedir la Resolución N°. 

007 de enero 07 de 2O2O “por medio de la cual se modifica el cronograma de 

actividades para la realización del concurso público y abierto de méritos para elección 

del Personero Municipal de Coveñas – Sucre, vigencia 2O2O -2024 y se dictan otras 

disposiciones”, el cual fija como fecha para la respectiva entrevista el día 07 de enero de 

2020 en el recinto del Concejo Municipal, llamado al que mi cliente acudió en la fecha y 

hora indicada. 

 

1.15. Posteriormente la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, expide 

la Resolución N° 008 de enero 07 de 2O2O “por medio de la cual se publica la lista de 

elegibles y los resultados de la prueba de entrevista presentada por los aspirantes 

habilitados en el concurso público y abierto de méritos para la elección del personero 

Municipal de Coveñas vigencia 2020 -2024”, y constituyeron la conformación de la lista 
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de elegibles, una vez finalizada las etapas del concurso de méritos de conformidad con el 

Decreto 1083 de 2015 en su ARTÍCULO 2.2.27.4 Lista de elegibles. 

 

Como resultado del puntaje final de la entrevista obtenida por cada participante se describe 

a continuación:  

 

ASPIRANTE: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA C.C. N° 92.558.358 

 

 FACTORES DE VALORACION  PUNTAJE 

1 Sumatoria De los votos obtenidos en plenaria 68 

2 Promedio obtenido por el aspirante 6.18 

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 6.18 

 

1.16. El Concejo Municipal, emitió la resolución N° 010 de fecha 09 de enero de 2020, 

mediante la cual se pública la lista definitiva de elegibles del concurso público y abierto 

de méritos para la elección del personero Municipal de Coveñas – Sucre para el periodo 

2020- 2024, en donde se resolvió dentro del numeral 2° que el señor CARLOS 

AUGUSTO PESTANA IMITOLA, es la única persona que integra la lista definitiva de 

elegibles con un puntaje definitivo de 78.98. 

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL 

CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA 78,98 

 

1.17. En sesión del 10 de enero de 2020 el Concejo Municipal se procedió a la votación 

para elección de Personero Municipal, sin embargo, en una situación sui generis, no se 

logra la cantidad de votos requeridos para la elección de personero municipal, en razón a 

que los resultados arrojaron seis (06) votos en blanco y Tres (03) votos por el primer 

candidato de la lista de Elegibles Dr. CARLOS A. PESTANA IMITOLA. 

 

1.18. En sesión de fecha 19 de febrero de 2020, a través de la proposición efectuada por el 

concejal KEVIN ANDRES ZUBIRIA, con respaldo en la solicitud de revocatoria directa 

elevada por RAUL ALFONSO RICARDO el 02 de enero de 2020, se autorizó a la Mesa 

directiva para adelantar la actuación administrativa para la revocatoria de la Resolución 

No 203 de fecha 27 de noviembre de 2019 que convocó el concurso público de méritos. 
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1.19. En ejercicio de estas facultades la Mesa Directiva expidió la Resolución No. 038 DE 

2020 “Por medio de la cual se revoca la resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019, 

por medio de la cual se convocó a concurso público de méritos, para proveer el cargo de 

personero municipal de Coveñas-sucre”. 

 

1.20. Uno de los considerandos de ese Acto Administrativo, dispone que:  

“…a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir cabalmente 

todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, 

mediante el correo electrónico personeros2019@idea.edu.co  le notifica a esta honorable 

corporación que fue declarado DESIERTO la convocatoria para adelantar el concurso 

público de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Coveñas Sucre, para 

el periodo constitucional 2020-2024, por cuanto ninguno de los participantes alcanzó el 

puntaje requerido.” (Resaltado y Negrita fuera del texto original). 

 

1.21. La Resolución No. 038 de 2020 optó por utilizar una comunicación falsa de la 

Corporación Universitaria Ideas, para Fundamentar el espurrio acto administrativo de 

revocatoria, y que como puede verse en la ratio es el argumento central para la revocatoria 

de resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019. 

 

1.22. El 05 de marzo de 2020 la Corporación Universitaria IDEAS comunico al Dr. Carlos 

Pestana Imitola, y como ya se ha indicado aquí que el proceso de elección de 

personero municipal de Coveñas no ha sido declarado desierto, como perfectamente 

se lee a continuación.  

“Con respecto a su petición, le aclaramos que en ningún momento se ha declarado 

desierto el concurso público de méritos para elegir personero del Municipio de 

Coveñas toda vez que al realizar la prueba de conocimiento por lo menos un 

candidato superó el puntaje mínimo aprobatorio que eran 70 puntos y el señor 

Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 puntos, quien continuo en concurso, tal 

como se aprecia en el Acta que se publicó en el siguiente link: 

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/ActaResultados-Pruebas-

Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf”   
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2. VICIOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO OBJETO DE SOLICITUD DE 

MEDIDA. 

2.1. FALSEDAD EN LA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO 

RESOLUCION No. 038 del 27 DE FEBRERO DE 2020. 

El acto administrativo contenido en la Resolución No. 038 del 27 de febrero de 2020, está 

viciado de falsa motivación lo cual deviene de la utilización de un documento falso, que fue 

el argumento de mayor relevancia para la revocatoria del proceso de concurso de méritos de 

la elección de personero Municipal de Coveñas y así mismo desconoció el verdadero 

escenario factico en el que se desarrolló le proceso de concurso de méritos para proveer el 

cargo de Personero Municipal de Coveñas. El cual a continuación transcribo en su plena 

literalidad: 

“…a pesar de todos los yerros de procedimiento indicado, después de cumplir cabalmente 

todos los pasos y requisitos para tal fin, la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, 

mediante el correo electrónico personeros2019@idea.edu.co  le notifica a esta honorable 

corporación que fue declarado DESIERTO la convocatoria para adelantar el concurso 

público de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Coveñas Sucre, para el 

periodo constitucional 2020-2024, por cuanto ninguno de los participantes alcanzó el 

puntaje requerido 

 

De esta manera, expirando la facultad establecida u ordenada en la resolución número la 

resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019, para tal fin, razón por la cual se puede 

colegir que la vida jurídica de la mencionada resolución llegó hasta el día que la 

Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, notifico a la Corporación mediante oficio 

de 29 de noviembre de 2019 y recibida en el buzón electrónico, el día martes 31 de diciembre 

de 2019.  

 

Así las cosas, el honorable concejo municipal de Coveñas Sucre en sesión de fecha 

DIECINUEVE (19) de febrero del presente año a través de la proposición, expuesta por el 

honorable concejal KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA, y en razón de solicitud de 

revocatoria directa de acto administrativo solicitada el día2 de enero de 2020, por el señor 

RAUL ALFONSO RICARDO GARCIA, decidieron de manera mayoritaria los concejales con 

una votación de cinco (5) contra (3) como consta en el acta número 20 del veintiuno (21) de 

febrero del año en curso, autorizar a la mesa directiva para que inicie y adelante todos los 

tramite pertinentes para la revocatoria del acto administrativo que trata la resolución No. 

203 del27 de noviembre de 2019.” (Negritas y Subrayado fuera de texto)  

La anterior contrastado fácilmente con la información que consta en el oficio de la 

Corporación Universitaria IDEAS con destino al Dr. CARLOS PESTANA IMITOLA, en el 
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cual asevera tajantemente que el proceso de convocatoria de elección de personero municipal 

de Coveñas no ha sido declarado desierto, en el documento se puede leer claramente lo 

siguiente: 

“Con respecto a su petición, le aclaramos que en ningún momento se ha declarado desierto 

el concurso público de méritos para elegir personero del Municipio de Coveñas toda vez 

que al realizar la prueba de conocimiento por lo menos un candidato superó el puntaje 

mínimo aprobatorio que eran 70 puntos y el señor Pestana Imitola obtuvo un puntaje de 83 

puntos, quien continuo en concurso, tal como se aprecia en el Acta que se publicó en el 

siguiente link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/ActaResultados-Pruebas-

Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf” (Subrayado y Negrita fuera de Texto) 

Como bien lo ha manifestado el H. Consejo de Estado la falsa motivación como vicio afecta 

la legalidad del acto administrativo y, por tanto debe ser expulsado del mundo jurídico y 

restablecer los derechos violados o reparar los daño que eventualmente se han causado, se ha  

entendido como la  razón que manifiesta la administración de manera engañosa, fingida, 

simulada, falta de ley, de realidad o veracidad, así entonces, la falsa motivación se configura 

cuando las circunstancias de hecho y de derecho que se aducen para la expedición  del acto 

administrativo, no corresponden con la decisión que se adopta o disfrazan los motivos reales 

para su expedición. 

También ha dicho que la falsa motivación, “es el vicio que afecta el elemento causal del acto 

administrativo, referente a los antecedentes legales y de hecho previstos en el ordenamiento 

jurídico para provocarlo, es decir, que las razones expuestas por la Administración al tomar 

la decisión sean contrarias a la realidad.”1  

En otra oportunidad, la jurisprudencia del Consejo de Estado, ha determinado, que se 

presentaba falsa motivación en el acto administrativo cuando los motivos esgrimidos en el 

acto no tenían el carácter jurídico que se les otorgó o no justificaban la medida tomada, en el 

caso sub examine los motivos del acto administrativo del cual se pretende su nulidad no 

justifican la decisión que adopta la Mesa Directiva del Concejo Municipal por ser estos 

contrarios a la realidad como bien se ha demostrado con lo expuesto en este libelo 

demandatorio,  En casos símiles el Consejo De Estado, se ha referido a la falsa motivación:  

 
1 CONSEJO DE ESTADO, SECCIÓN CUARTA, SENTENCIA DE 4 DE MARZO DE 2000, EXP. 25000 – 23 - 27- 000 – 1998 - 0503 

- 01 – 9772, M. P. DANIEL MANRIQUE GUZMÁN. 
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“Para que una motivación pueda ser calificada de “falsa”, para que esa clase de 

ilegalidad se de en un caso determinado, es necesario que los motivos alegados por 

el funcionario que expidió el acto, en realidad no hayan existido o no tengan el 

carácter jurídico que el autor les ha dado, o sea que se estructure la ilegalidad por 

inexistencia material o jurídica de los motivos, por una parte, o que los motivos no 

sean de tal naturaleza que justifiquen la medida tomada2.” (Negrita fuera de Texto) 

En sentencia de 19 de mayo de 1998, puntualizó sobre la falsa motivación de los actos 

administrativos, lo siguiente:  

  

“La falsa motivación se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones 

engañosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivación de un acto implica que 

la manifestación de la administración tiene una causa que la justifica, y ella debe 

obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificación jurídica y 

apreciación razonable.” 3 (Subrayado fuera de Texto) 

Por lo anterior, se colige que la falsa motivación del acto acusado que se alega tiene vocación 

de prosperidad en razón a que esta causal considerada por la doctrina como la discrepancia o 

divergencia surgida entre los supuestos de hecho y de derecho que debieron estimular la 

producción del acto y los efectivamente señalados en el mismo por quien lo produce, o como 

lo señala el Consejo de Estado: “Cuando la administración, para sustentar la expresión de 

su voluntad, en forma errónea o intencional le da visos de realidad a una explicación que 

no cabe dentro de la categoría de lo verídico, o bien abusa de las atribuciones que los 

ordenamientos legales o reglamentarias le han asignado, o bien toma un camino equivocado 

en el ejercicio de las mismas…”. 

2.2. EL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO ES CONTARIO AL 

ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL LEGAL Y REGLAMENTARIO, 

SIENDO EXPEDIDOS DE FORMA IRREGULAR Y CON INFRACCIÓN 

DE LAS NORMAS EN QUE DEBÍAN FUNDARSE Y CON VIOLACION 

DEL DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA.  

El vicio aquí señalado se centra el procedimiento adoptado para la revocatoria directa, la 

naturaleza jurídica de este recurso extraordinario, nos indica que es una herramienta 

 
2 CONSEJO DE ESTADO, SECCIÓN SEGUNDA, SENTENCIA DE 21 DE JUNIO DE 1980, M. P. ÁLVARO LECOMPTE LUNA. 
3 CONSEJO DE ESTADO, SECCIÓN SEGUNDA SENTENCIA DE 19 DE MAYO DE 1998, EXP. 10051, M. P. CLARA FORERO 

DE CASTRO. 
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entregada por el legislador, a la administración y a los administrados en forma de recurso 

extraordinario, para que de manera oficiosa o a petición de parte la administración revoque 

en sede administrativa su acto administrativo cuando el mismo se encuentre incurso en una 

de las causales que taxativamente la Ley impone para que la figura sea procedente. De la 

anterior forma, la revocatoria directa constituye un instrumento que permite la garantía de 

los derechos de los administrados y para la administración representa la posibilidad de 

depurar sus actos administrativos cuando los mismos no se encuentren ajustados a derecho 

sin necesidad de acudir ante la Jurisdicción Contenciosa Administrativa.  

La revocatoria directa de igual forma debe ser entendida desde las dos ópticas que intervienen 

en el proceso administrativo, es decir, desde la óptica del administrado y desde la óptica de 

la administración, desde la óptica del primero la revocatoria representa un mecanismo 

excepcional de impugnación de las actuaciones administrativas siempre que cumpla con los 

requisitos que la norma ha impuesto para su ejercicio, desde la óptica del ultimo representa 

una prerrogativa o poder inherente a la naturaleza de la misma que le permite dejar sin efectos 

sus actos administrativos cuando los mismos se encuadren dentro de las causales estipuladas 

en la ley y con las limitaciones que la misma impone.  

Sobre la definición de la revocatoria directa de los actos administrativos el Consejo de Estado 

ha preceptuado:  

“En nuestro ordenamiento contencioso la revocatoria directa está concebida como una 

prerrogativa de control de la misma administración sobre sus actos que le permite volver a 

decidir sobre asuntos ya decididos en procura de corregir en forma directa o a petición de 

parte, las actuaciones lesivas de la constitucionalidad, de la legalidad, o de derechos 

fundamentales. Dispone el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo como causales 

de revocación de los actos, las siguientes: - Cuando sea manifiesta su oposición a la 

Constitución Política o a la Ley.  - Cuando no estén conformes con el interés público o social 

o atenten contra él. - Cuando con ellos se cause un agravio injustificado a una persona. Esta 

facultad está radicada en la misma autoridad administrativa que lo profirió o en su superior 

jerárquico y opera de oficio o a solicitud de parte.”4 

En sentido similar la Corte Constitucional ha conceptuado sobre la revocatoria directa de la 

siguiente forma:  

“Según la legislación vigente, la revocatoria directa, en cuanto acto constitutivo, es una 

decisión invalidante de otro acto previo, decisión que puede surgir de oficio o a solicitud de 

 
4 CONSEJERO PONENTE: GERARDO ARENAS MONSALVE, BOGOTÁ, D.C., VEINTITRÉS (23) DE FEBRERO DE DOS MIL 

ONCE (2011). - RADICACIÓN NÚMERO: 11001-03-25-000-2005-00114-00(4983-05) 
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parte, y en todo caso, con nuevas consecuencias hacia el futuro.  En la primera hipótesis el 

acto de revocación lo dicta el funcionario que haya expedido el acto administrativo a 

suprimir, o también, su inmediato superior. En la segunda hipótesis, el acto de revocación 

lo profiere el funcionario competente a instancias del interesado.”5 

En la misma jurisprudencia la Corte Constitucional habla sobre el alcance y la naturaleza de 

la figura en el siguiente sentido: 

“Como modalidad de contradicción, la revocatoria directa es un recurso extraordinario 

administrativo, nítidamente incompatible con la vía gubernativa y con el silencio 

administrativo. Recurso que puede interponerse en cualquier tiempo, inclusive en relación 

con actos en firme, con la subsiguiente ruptura del carácter ejecutivo y ejecutorio del acto 

administrativo. En concordancia con esto, la decisión que se adopte en relación con la 

revocatoria directa no es demandable ante el Contencioso Administrativo.”6 

Las anteriores consideraciones sobre el concepto, la naturaleza y el alcance de la revocatoria 

directa de los actos administrativos, sin más dilaciones podemos pasar a ver las causales de 

procedencia las cuales taxativamente estableció la Ley 1437 de 2011 en la siguiente forma:  

“Artículo 93 Causales de revocación. Los actos administrativos deberán ser revocados por 

las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos 

o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 

1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 

2. Cuando no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.” (Subrayado fuera del 

Texto) 

Corolario de lo anterior, tenemos en primer lugar una carga obligacional en cabeza de las 

autoridades públicas de revocar sus actos administrativos cuando en ellos encuentren que 

sean manifiestamente opuestos al ordenamiento superior, cuando atenten contra el interés 

público o social o cuando son ellos se cause un agravio injustificado a una persona, todo ello 

sin importar si esas causales las advierte la misma autoridad o bien sea un particular el que 

se las señale, la norma es clara al imponer la obligación de revocar bien sea oficiosamente o 

a petición de parte por el funcionario que expidió el acto o por su superior jerárquico o 

funcional.  

 
5 SENTENCIA C-835/03 
6 IBIDEM  
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La exigencia del artículo 93 del C.P.A.C.A le impone el deber de realizar una carga 

argumentativa para revocar sus propias actos, se refieren a probar lo manifiestamente 

contrario a la constitución y a la Ley, el acto que se pretende revocar, dicha situación no se 

evidencia en el presente asunto, lo cual asevero por el hecho del mediocre fundamento 

probatorio del acto, en el cual la Mesa Directiva decidió obviar el escenario fatico que ella 

misma había desarrollado al llegar a la etapa de conformación de la Lista de Elegibles, la 

cual tuvo como fundamento precisamente los resultados de la Institución Universitaria 

respecto a la Clasificación de un candidato en la pruebas de conocimiento y de aptitudes 

Laborales. 

Esa sumisión del estado a las distintas fuentes normativas, como expresión autentica de los 

Estados de Derecho como garantes de las prerrogativas y libertades individuales, incorporan 

el llamado principio de legalidad7, en estricto sensu, es la manifestación del sometimiento 

de los poderes públicos a la ley formal en la cual se materializa la declaración de la voluntad 

soberana, expedida de acuerdo con las previsiones de la Constitución Política y, cuyo carácter 

de acuerdo con el artículo 4 del código civil es mandar, prohibir, permitir o castigar.  

La sujeción principalísima a la ley se justifica en que esta proviene del órgano de 

representación popular a nivel nacional, fuente legítima de poder en el seno del Estado 

organizado como república democrática, participativa y pluralista. En consonancia con esto, 

los artículos 6º y 121 del texto constitucional establecen la vinculación positiva de los 

servidores públicos a la Constitución y la Ley, bajo un régimen de responsabilidad que les 

impide actuar por fuera de aquellas, y prohíben a las autoridades estatales en general, 

incluyendo todos los órganos e instituciones del Estado, ejercer funciones distintas de las 

establecidas en ese tipo de categorías normativa. 

La Constitución Política, en su artículo 29, dispone que “el debido proceso se aplicará a toda 

clase de actuaciones judiciales y administrativas”8. En ese sentido, se reconoce el principio 

de legalidad como base fundamental del ejercicio de las funciones públicas, por esta razón  

nace el deber de las autoridades judiciales y administrativas de respetar todas las garantías 

que comprende el ejercicio del debido proceso (las formas propias de cada juicio y a asegurar 

la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los administrados presentar, solicitar 

 
7 SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL C- 406 DE 2004, C-713 DE 2012.  

 
8 SENTENCIA C-980/10, C-598/11. 
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y controvertir pruebas, y que en últimas, garanticen el ejercicio efectivo del derecho de 

defensa). 

El derecho al debido proceso9 hace referencia al comportamiento que deben observar las 

autoridades en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar 

conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar 

los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administración que 

crean, modifican o extinguen un derecho”.10 

Así entonces, el debido proceso se define como la regulación jurídica que de manera previa 

limita los poderes del Estado y establece las garantías de protección a los derechos de los 

administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades dependa de su 

propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos señalados en la ley. 

En este punto de la revocatoria directa, tratándose de Acto Administrativos de carácter 

particular y Concreto, sean estos expresos o fictos, se mantiene una prohibición que venía 

del Decreto 01 de 1984, lo cual se establece en el artículo 97 de la ley 1437 de 2011 en los 

siguientes términos: 

“ARTÍCULO 97. REVOCACIÓN DE ACTOS DE CARÁCTER PARTICULAR Y 

CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, 

bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situación jurídica de carácter 

particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoría, no podrá ser revocado sin 

el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.  

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la 

Constitución o a la ley, deberá demandarlo ante la Jurisdicción de lo Contencioso 

Administrativo.  

Si la Administración considera que el acto ocurrió por medios ilegales o fraudulentos lo 

demandará sin acudir al procedimiento previo de conciliación y solicitará al juez su 

suspensión provisional. 

PARÁGRAFO. En el trámite de la revocación directa se garantizarán los derechos de 

audiencia y defensa.” 

 
9 SENTENCIA C-034/14 CORTE CONSTITUCIONAL. 
10 SENTENCIA T-653 DE 2006 (MP. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO). 
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De conformidad con el artículo 97 de la Ley 1437 de 2011, que preceptúa que en los casos 

en que una entidad pública considere la inconstitucionalidad o ilegalidad de un acto 

administrativo, o que su expedición tuvo lugar por medios ilegales o fraudulentos, debe 

acudir ante esta jurisdicción, para demandarlos, siempre que no cuente con el consentimiento, 

previo, expreso y escrito del titular de los derechos reconocidos en el respectivo acto 

administrativo. 

En igual sentido en el artículo se exige que en el trámite de la revocatoria se le garantice los 

derechos de audiencia y defensa a los ciudadanos que precisamente se van a ver afectados 

por la decisión que adopte la administración. 

Consecuente con esto, debemos dejar claridad que en el presente asunto nos encontramos 

frente a una revocatoria de acto administrativo que regula un concurso de méritos frente a lo 

cual es preciso traer a colación la sentencia de Tutela Sobre el particular de la Corte 

Constitucional T-112 de 2014, que expresa literalmente en su ratio decidendi:  

“La convocatoria es, entonces la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la 

administración, como a las entidades contratadas para la realización del concurso y a los 

participantes” y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella 

la administración impone los parámetros que guiaran el proceso y los participantes en 

ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legítima, esperan su observancia y 

cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el estado 

debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las 

convocatorias, porque su desconocimiento se convertirá en una trasgresión de principios 

axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, 

la imparcialidad, así como el respeto por las legítimas expectativas de los concursantes. En 

consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculación y autocontrol porque 

la administración debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la selección de los 

aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra 

previamente regulada.  

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en 

consecuencia, a la administración no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarían 

principios básicos de nuestra organización, como derechos fundamentales de los asociados 

en general y de los participantes en particular.” 

Bajo este mismo contexto, se debe traer a colación la Sentencia de Unificación SU 446 de 

2011, con respecto a las peculiaridades que deviene del carácter subjetivo de la lista de 
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elegibles; pues nace en sus miembros una la expectativa legítima, por superar 

satisfactoriamente las etapas de un concurso público de méritos, en ese sentido manifestó: 

“La conformación de la lista de elegibles, así entendida, genera para quienes hacen parte 

de ella, un derecho de carácter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el 

que concursó, cuando el mismo quede vacante o esté desempeñando por un funcionario o 

empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidación de este derecho “se 

encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupó dentro de la lista y el 

número de plazas o vacantes a proveer. (…).  

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carácter particular que tiene por 

finalidad establecer la forma de provisión de los cargos objeto de concurso, con un carácter 

obligatorio para la administración. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y 

concluyente del sistema de nombramiento por vía del concurso público, dado que, a través 

de su conformación, la entidad pública con fundamento en los resultados de las distintas 

fases de selección, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben 

ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando para ello, las precisas 

reglas fijadas en ésta. 

Este acto tiene una vocación transitoria toda vez que tiene una vigencia específica en el 

tiempo. Esta vocación temporal tiene entre uno de sus objetivos fundamentales la 

obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la administración debe 

hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso.” 

En nuestro caso el Sr. Carlos Pestana Imitola, a pesar de haber sido el único aspirante que su 

pero todas la etapas del concurso e integrar la lista de elegibles; creándose una expectativa 

legitima de ser electo personero municipal de Coveñas, sin embargo, no fue electo durante la 

sesión del 10 de enero de 2020, tal como consta en el Acta No. 004 de la misma fecha; por 

el contrario intempestivamente el Concejo Municipal de Coveñas revocó el concurso de 

méritos mediante resolución No. 038 del 27 de febrero de 2020, sin mediar un consentimiento 

previo y expreso del Sr. Carlos Pestana Imitola, siquiera se le permitió ejercer su derecho de 

audiencia y defensa, aun cuando la Ley 1437 de 2011 en el parágrafo único del articulo 97 

lo exige. 

3. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSIÓN PROVISIONAL 

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS 

El CPACA, introdujo en nuestro sistema jurídico una serie de mecanismos jurídicos que, sin 

lugar a duda tienen como objetivo principal la protección y garantía de los derechos y 

libertades de las personas, entre los cuales se encuentra un catálogo de medidas cautelares 
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desarrolladas en el artículo 229 y subsiguientes. En síntesis, permiten que, con la presentación 

de la demanda se solicite la aplicación de las medidas cautelares que se estimen necesarias, 

las cuales tienen como finalidad proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso 

y la efectividad de la sentencia.  

Según el artículo 229 del CPACA, en cualquier proceso declarativo que se adelante ante la 

jurisdicción de lo contencioso administrativo es posible solicitar la adopción de medidas 

cautelares. Según el artículo 230 del mismo código, estas pueden ser preventivas, 

anticipativas o de suspensión y deben estar relacionadas directa y necesariamente con las 

pretensiones de la demanda. Una de las opciones con que cuenta la ciudadanía al ejercer el 

medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho es solicitar la suspensión 

provisional de los efectos del acto administrativo demandado. 

Que esta solicitud llena los requisitos establecidos en el artículo 231 del CPACA, al invocarse 

la suspensión provisional de los actos recurridos por la violación de las normas invocadas 

como conculcadas en la demanda. 

De acuerdo con el artículo 238 de la Constitución Política, “la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo podrá suspender provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que 

establezca la ley, los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de 

impugnación por vía judicial”. Esto significa que la ciudadanía, a través de la jurisdicción, 

puede solicitar que un acto administrativo deje de surtir efectos temporalmente, con la 

intención de garantizar el ejercicio de un derecho, impedir que se modifique una situación de 

hecho o de derecho, o asegurar los resultados de una decisión futura11. Así, según el Consejo 

de Estado, “la suspensión provisional constituye un importante instrumento de naturaleza 

cautelar, temporal y accesoria, tendiente a evitar que actos contrarios al ordenamiento 

jurídico continúen surtiendo efectos, dada la presunción de legalidad que los acompaña, 

mientras se decide su fondo (…)”12 . 

Que es procedente por que surge tal violación del análisis del acto administrativo Resolución 

No. 038 del 27 de Febrero de 2020, con la confrontación de las normas invocadas como 

violadas, ya que las condiciones de legitimidad de los elementos que constituyeron la 

 
11 VER CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA C-523 DE 2009. M.P. MARÍA VICTORIA CALLE CORREA 
12 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCIÓN TERCERA. SUBSECCIÓN A. 

RADICADO 11001-03-26- 000-2014-00101-00 (51754)A. AUTO DE 12 DE FEBRERO DE 2016. C.P. CARLOS ALBERTO 

ZAMBRANO BARRERA. 
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preparación del acto administrativo, contiene vicios que afectan su validez; vicios que fueron 

señalados ampliamente y que justifican la imposición de la medida cautelar de suspensión, ya 

que no es posible que se sostenga indemne y de manera prolongada en el tiempo, un acto 

administrativo que ha lesionado injustificadamente unos derechos de raigambre 

constitucional. 

Por lo que al ponderar dos intereses que se contraponen; (i) El acto administrativo de 

Revocatoria, que busca supuestamente corregir unas irregularidades, al igual que la garantía 

del cumplimiento de los fines y funciones del Estado, y (ii) Por otro lado los derechos 

adquiridos por la demandante y de gran importancia constitucional y convencional (derechos 

políticos), estos últimos están siendo lesionados en mayor proporción a medida que pasa cada 

día, lo que equivale a la imposibilidad absoluta de ejercer el Cargo de Personero para el cual 

se inscribió y meritoriamente supero todas las pruebas y/o etapas. 

Bajo esa óptica, en el presente caso, la solicitud de medidas cautelares tiene una gran 

importancia dentro del medio de control deprecado, teniendo en cuenta que el trámite 

de nulidad y restablecimiento del derecho, no se encuentra sometido a un tratamiento 

especial que lo haga más expedito, probablemente cuando el fallo definitivo sea expedido 

por esta Honorable Corporación, o cuando se agote la apelación que se surtiría ante el 

Tribunal Administrativo de Sucre, lo más factible a ocurrir sería que el periodo 2020 – 

2024, para el cual se encuentra el demandante habrá agotado o en su lugar estará por 

agotarse.  

Al decretarse en estos términos la nulidad del Acto de Revocatoria, esa sentencia no 

vendría a ser efectiva, toda vez que no sería posible restablecer en ese momento el 

derecho vulnerado de la demandante de concurrir como Personero municipal de 

Coveñas.  

En síntesis, la presente solicitud de medida cautelar se hace más que necesaria para 

proteger los derechos del Dr. CARLOS PESTANA IMITOLA, teniendo en cuenta que 

se busca evitar que el daño producido por la inobservancia de las garantías y derechos 

fundamentales resulte más agravado por las etapas que conlleva un proceso ordinario.  

Ahora bien, para hacerle una precisión a este H. Despacho de la necesidad y razonabilidad de 

decretar medida analizaremos a la luz de la Ley 1437 de 2011 y la Jurisprudencia del Consejo 

de Estado, respecto de los requisitos que debe cumplir la solicitud de medida cautelar. Los 

requisitos para decretar las medidas cautelares están contemplados en el artículo 231 de la Ley 
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1437 de 2011, así:  

"Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspensión provisional de sus 

'efectos procederá por violación de las disposiciones invocadas en la demanda o en la 

solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violación surja del análisis del acto 

demandado y su confrontación con las normas superiores invocadas como viciadas o del 

estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el 

restablecimiento del derecho y la indemnización de perjuicios deberá probarse al menos 

sumariamente la existencia de los mismos.  

En los demás casos, las medidas cautelares serán procedentes cuando concurran los 

siguientes requisitos:  

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.  

2. Que el demandante haya demostrado, así fuere sumariamente, la titularidad del 

derecho o de los derechos invocados.  

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y 

justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderación de intereses, 

que resultaría más gravoso para el interés público negar la medida cautelar que 

concederla.  

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:  

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o 

b)  Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida 

los efectos de/a sentencia serían nugatorios" (negrita fuera de texto). 

A su vez, el Consejo de Estado se refirió 'a los requisitos para el decreto de medidas cautelares, 

así: 

"i) Existen requisitos de formales procedibilidad, a saber: 1) debe tratarse de procesos 

declarativos o en los que tienen por finalidad la defensa y protección de derechos e intereses 

colectivos que conoce la jurisdicción de lo contencioso administrativo (artículo 229, Ley 1437 

de 2011); 2) debe existir solicitud dé parte debidamente sustentada en el texto de la demanda 

o en escrito separado, excepto en los casos de los procesos que tienen por finalidad la defensa 

y protección de derechos e intereses colectivos donde opera de oficio (artículo 229, Ley 1437 

de 2011); y 3)/a medida debe ser solicitada en cualquier etapa del proceso antes o después de 

haberse notificado el auto admisorio de la demanda (artículo 233 y 234, Ley 1437 de 2011).  

ii) Existen requisitos materiales de procedibilidad, a saber: 1) la medida cautelar debe ser 

necesaria para proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso y la efectividad 

de la sentencia (artículo 229, Ley 1437 de 2011); y 2) debe haber una relación directa y 

necesaria entre la medida a decretar y las pretensiones de la demanda (artículo 230, Ley 1437 

dé 2011)".13 

El presente asunto versa sobre la solicitud de nulidad de la revocatoria directa Resolución No. 

 
13 Consejo de Estado; Sentencia de 29 de noviembre de 2016, Radicación No. 11001-03-25-000-2012-00474-

00 (1955-12); Abel Rodríguez Céspedes contra la Procuraduría General de la Nación. 
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038 del 27 de Febrero de 2020 que terminó por dejar sin efectos el proceso de concurso de 

méritos y lista de elegibles para la elección del Personero Municipal de Coveñas, y el 

respectivo restablecimiento del derecho que ello conlleva; mismos actos respecto de los cuales 

se pretende la suspensión provisional de sus efectos como medida cautelar, tendiente a 

garantizar el objeto del medio de control incoado, a fin de que la sentencia no sea ilusoria en 

sus efectos. Si se revisa el libelo de la demanda, se observa que en efecto se trata de un proceso 

de tipo declarativo, en el que se incluye la solicitud de medida cautelar a la que aquí se hace 

referencia, siendo entonces elevada en la oportunidad procesal pertinente, por lo que se 

encontrarían satisfechos los requisitos formales de procedencia de la medida. 

Ahora bien, respecto de los requisitos materiales para la procedencia de la medida cautelar 

tenemos que se cumplen los mismos al existir una evidente contrariedad que se pueden 

avizorar desde este estadio del proceso derivado de dos vicios tangibles, que se circunscriben 

a dos situaciones: 

• La Utilización de un documento tachado de falso por la Corporación Universitaria 

Ideas, respecto de la declaratoria de desierto del concurso, aun cuando la misma le 

había indicado previamente a la corporación de la falsedad del documento. 

• La Revocatoria Directa del Concurso de Méritos sin el Consentimiento previo y 

expreso del titular, así como, la palmaria falta de garantías del derecho de audiencia 

y defensa.  

Aunado a esto dado, que esta en riesgo el derecho de índole constitucional de carácter 

fundamental como son el trabajo, debido proceso, igualdad, mínimo vital y móvil, confianza 

legitima, seguridad jurídica, que se materializaron en la imposibilidad del Dr. Carlos Pestana 

Imitola de acceder al Cargo de Personero, cuando debió ser electo y posesionado desde el 01 

de Marzo de 2020, con el proceso revocado el concejo podría desde ya adelantar un nuevo 

concurso de méritos, por lo que seria una persona que superando la nuevas reglas acceda al 

cargo, cuando ya existió un proceso previo y meritorio que le reconoció derechos a una 

persona en particular, sumado a esto el trámite mismo de este tipo de proceso ante la 

jurisdicción contenciosa administrativa nos indican que posiblemente teniendo en cuenta que 

el cargo es por periodo de 4 años, es factible que cuando quiera adquirir ejecutoria la sentencia 

que acceda a las pretensiones y pueda darse su ejecutividad, el periodo ha culminado por lo 

que la sentencia se tornaría ilusoria, haciéndose necesario tutelar el proceso mediante una 

medida cautelar que garantice desde ya el objeto del proceso. 
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La congruencia entre las pretensiones de la demanda y el objeto de la medida cautelar, esta 

plenamente probada toda vez que las mismas recaen sobre la Resolución No. 038 del 27 de 

febrero de 2020, es decir que el objeto del proceso que se busca proteger se observaría 

plenamente con la medida aquí solicitada. 

Por lo que es el juez contencioso, el llamado ante esta solicitud, para actuar como juez 

protector de las garantías iusfundamentales respecto a la titularidad y el ejercicio de los 

derechos políticos del  Dr. Carlos Pestana Imitola, no sólo ante el control de la legalidad del 

acto, sino también como garante de los derechos del accionante, sobre todo por el nivel de 

afectación de los mismos, lo que ameritará una intervención de amparo como mecanismo 

transitorio, para que la justicia garantice que la decisión de fondo, pueda lograr que las cosas 

queden o vuelvan al estado al que se encontraban al momento en que se produjo la trasgresión 

o inobservancia del derecho y que no sea demasiado tarde para satisfacer el interés, de quien 

está acudiendo hoy a la administración de justicia a reclamar sus derechos políticos 

conculcados. 

5. SOLICTUD: 

En virtud de los fundamentos fácticos y jurídicos expuestos, solicito al H. Despacho se 

DECRETEN las medidas cautelares solicitadas en el sentido de que se ordene: 

 

PRIMERA: LA SUSPENSIÓN PROVISIONAL DE LOS EFECTOS de la Resolución 

No. 038 del 27 de febrero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA LA 

RESOLUCION No. 203 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE 

CONVOCÓ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE 

PERSONERO MUNICIPAL DE COVEÑAS-SUCRE.” 

6. PRUEBAS 

En el presente apartado se enumeran las pruebas que se solicita al H. despacho practicar, 

incorporar al expediente y ser consideradas al momento de tomar una decisión: 

6.1.DOCUMENTALES: 
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6.1.1. Copia de la Resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019 

Convocatoria de concurso público de Méritos para la Elección de 

Personero Municipal de Coveñas-Sucre. 

6.1.2. Acta Definitiva dentro del proceso de selección para elegir Personero/a 

Municipio de Coveñas, diciembre 31 de 2019. 

6.1.3. Oficio Lista de elegibles –Concurso de Personero de fecha diciembre 31 

de 2019 dirigido al señor JHON JAIRO MARTINEZ MERCADO 

presidente Concejo Municipal de Coveñas.  

6.1.4. Copia de la Solicitud del 04 de enero de 2020 elevada a la Corporación 

Universitaria Ideas relativa al estado del proceso de elección de personero 

Municipal de Coveñas.  

6.1.5. Oficio de la Corporación Universitaria Ideas dirigido al concejal Sebastián 

Romero miembro de la Mesa Directiva del 07 de Enero de 2020. 

6.1.6. Acta No. 003 del 07 de enero de 2020 donde se deja constancia por parte 

del concejal SEBASTIAN ROMERO CONZALEZ de los resultados de 

la prueba de conocimientos y que los mismo también ya habían sido 

puestos en conocimiento a la Corporación el día 04 de enero de 2020. 

6.1.7. Resolución No. 008 de enero 07 de 2020por medio de la cual se publica 

la lista de elegibles y los resultados de la prueba de entrevista presentada 

por los aspirantes habilitados en el concurso público y abierto de méritos 

para la elección del personero Municipal de Coveñas vigencia 2020 -2024. 

6.1.8. Resolución No. 010 de enero 09 de 2020 por medio de la cual se pública 

la lista definitiva de elegibles en el concurso público y abierto de méritos 

para la elección del personero Municipal de Coveñas para el periodo 2020 

-2024.   

6.1.9. Acta No. 019 del 18 de febrero de 2020 del concejo municipal sesión 

donde se propone la revocatoria del Proceso de convocatoria de concurso 

público de méritos de elección de personero municipal. 

6.1.10. Acta No. 020 del 20 de febrero de 2020 donde se autoriza a la Mesa 

Directiva del Concejo Municipal para la revocatoria del Proceso de 

convocatoria de concurso público de méritos de elección de personero 

municipal. 

6.1.11. Resolución No. 038 del 27 de febrero de 2020 de revocatoria del Proceso 

de convocatoria de concurso público de méritos de elección de personero 

municipal. 
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6.1.12. Copia del oficio del 05 de marzo de 2020 de la Corporación Universitaria 

Ideas dirigido al Dr. Carlos Pestana Imitola donde informa que el proceso 

de Elección de Personero Municipal de Coveñas-Sucre no ha sido 

declarado desierto. 

6.1.13. Copia de la respuesta a la Acción de Tutela que cursa en el tribunal 

superior del distrito judicial de Sincelejo con radicado No. 2020-0009400, 

presentada por la Corporación Universitaria de Colombia Ideas. 

 

Adicional a esto me remito a las aportadas con la demanda de nulidad y restablecimiento del 

derecho que he presentado y de 1a cual esta medida cautelar de Suspensión provisional es 

parte. 

7. ANEXOS 

Con la presente medida cautelar se anexan los siguientes documentos:  

1. Prueba documental enunciada en el acápite de pruebas.  

 

8. NOTIFICACIONES 

• El demandante y su apoderado: se recibirán notificación en la Calle 26 No 16ª-73, 

piso 2, Barrio sabanas de Nariño de la ciudad de Sincelejo, correo electrónico: 

aldemar_alfarivero@hotmail.com 

• Los demandados: el Concejo Municipal de Coveñas en la calle 3B No. 4 – 16 

urbanización Alicante Municipio de Coveñas-Sucre y en el correo electrónico 

concejo@concejodecovenas.gov.co y la Alcaldía Municipal de Coveñas en la Calle 

9B Nro. 23A-15 en el Municipio de Coveñas y al correo electrónico 

alcaldia@coveñas-sucre.gov.co   

Señor (a) Juez Administrativo, Cordialmente, 

 

 

  

_________________________________________ 

ALDEMAR ALFARO RIVERO 

C.C. NO. 92.544.672 DE SINCELEJO- SUCRE 

T.P. NO. 256.649 DEL CS J 
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBUCO DE MÉRIOS. PARA

RESOLUC¡ON N' 203
(Noviembre 27 de 2019)

.POR MED¡O DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PÚBLICo DE MÉRITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024;

EL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
COVENAS, SUGRE.

CONSIDERANDO

Que el artículo 313 de la Constitución Política le asigna a los Concejos
Municipales, entre otras funciones la elección de los personeros para el

periodo que fije la ley.

Que la Ley 136 de 1 994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organización y el funcionamiento de los municipios, prevé en su artículo
170 la competencia de elección de los Personeros a los Concejos
Municipales o Distritales, en los primeros diez días del mes de enero delaño
respectivo.

Que el artículo 35 de la ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 170 de la
Ley 136 de 1994, señala que los concejos municipales o distritales elegirán
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los

diez (10) primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo

constitucional, previo concurso público de méritos.

Que Ia Corte Constitucional, en sentencia C- 105 de2013, señaló, que la
elección de personero municipal por parte del Concejo Municipal debe
realizarse a través de concurso público de méritos, el cual debe sujetarse a
los estándares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
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en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la función pública, al derecho a !a ígualdad y al debído proceso.

Que el Gobierno Nacional, mediante el decreto 2485 del 2 de diciembre de
2014, estableció los estándares mínimos para el concurso público y abierto
de méritos para elección de personeros municipales, indicando en su

artículo primero: El Personero Municipalo Distrital será elegido de la lista
que resulte del proceso de se/ección publico y abieño adelantado por el
Concejo Municipa[".

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, decreto único reglamentario
del sector de función pública, establece los estándares mínimos para el

concurso público y abierto de méritos para la elección de los Personeros

municipales, el cual contiene las bases generales que deben surtir dicho

concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del Concejo la
realización del mismo, sea directamente o mediante otra entidad u organismo
especializado en el tema.

Que conforme a la normativa regulatoría de esta materia, los Concejos
pueden optar por una de las tres posibilidades previstas para la realización

de estos procesos de selección, la primera de ella es la de adelantar de forma

directa los trámites pertinentes para poder realizar el concurso; la segunda
es acudir a una universidad o ente especializado en procesos de selección
de personal para que les adelante el concurso; y la tercera posibilidad es de
asociarse con otros Concejos para adelantar de manera conjunta el proceso
de selección con algún ente de la administración pública.

Ante la viabilidad jurídica de que los Concejos Municipales puedan realizar
directamente los concursos, resulta pertinente tramitarlos ceñidos a la
reglamentiación vigente y respetando los estándares mínimos regulados por
el Gobierno Nacional; para Io cual cuando no exista en la Corporación los
profesionales idóneos que se encarguen del proceso, serÍa conveniente
contar al menos con una asesoría jurídica que brinde orientación y
acompañamiento a la Mesa Directiva en cada una de las etapas del proceso.

Que mediante acta N" 060 del22 de agosto del 2A19, el Concejo Municipal
de Coveñas, Sucre autorizo a la Mesa Directiva de la corporación, para
"realizar /as efapas del concurso publico de méritos para la elección del
Personero Municipal, dar inicio a la convocatoria tal como lo establece el
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Decreto reglamentario 2485 de 2014 derogado por el Decreto 1083 de 2015
en su artículo 2.2.27.2., para la vigencia 2020- 2024."

Que la Sala Civil De Consulta y Servicio Civil, del Consejo de Estado
aclaró mediante concepto del año 2A15,lo referente a la competencia paa
la realizacíón del concurso de méritos pa¡a la elección de Personeros,
precisando que: "e/ concurso público de méritos lo debe convocar y adelantar
el Concejo Municipalque este sesrbnando en la actualidad.

El Proceso de Elección de Personeros Municipales estia reglado en el Título
27 del Decreto 1083 de 2015 en su Artículo 2.2.27.2., Etapas del concurso
público de méritos para la elección de personeros, menciona en su inciso a)
como se hace Ia Convocatoria, en su inciso b) sobre el Reclutamiento de
aspirantes y en el inciso c) sobre Pruebas, que reza: c) Pruebas. Las pruebas
o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuación de los aspirantes, así como establecer una
clasificación de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempeñar con efectividad las funciones del empleo. El proceso público de
méritos para la elección del personero deberá comprender la aplicación de
las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrá el valor que se fije en la
convocatoria, que no podrá ser inferior al 60% respecto deltotal del concurso.

2. Prueba que evalúe las competencias laborales.

3. Valoración de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cualtendrá el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, Ia cual tendrá un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoración del concurso

En merito a lo expuesto

RESUELVE:

D¡SPOCISIONES GENER.ALES

ARTICULO lo. OBJETO: convocar y establecer las reglas que deberán seguirse
para adelantar el concurso Público y abierto de Méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Coveñas, Sucre. Este concurso ha sido elaborado bajo

C,4//f ¡8 //"t-ta fl/a$/ff
Email: cc,nceio@cr-¡r'en¿s-.qucre.g:r',co

Página web: srrv.conceir.¡decr,rven¡1s.gt>r'.ct r

Celul¿r: 3M{r1788L5
Un eompru»iro eontiuiopor el myioraruiealo d¿ nuatro nanireio

.,'l

26



República de Colombia
Departamento de Sucre

CONCEJO MU1VCIPAL
NIT:823004035-l tihrtcd l, Ordott

criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, observando
estrictamente los lineamientos establecidos por la Honorable Corte Constitucional
(Sentencia C-105 de 2013), el Departamento Administrativo de la Función pública
(Decreto 2485 de 2014) compilado por el Decreto 1083 de 2015 y mediante el
concepto del 3 de Agosto de 2015, de la sala Civil del Consejo de Estado y será
adelantado directamente por la Corporación a través de su Mesa Directiva, con el
acompañamiento profesional estrictamente necesario para algunas etapas del
proceso.

ARTICULO 2o. FASES DEL CONCURSO DE MERITOS: El concurso Público y
abierto de méritos tendrá las siguientes fases:

1. Divulgación de la convocatoria pública.
2. lnscripciones.
3. Verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.
5. conformación de lista de elegibles.
6. Entrevista.
7. Elección.

ARTICULO 3o. NORMATIVIDAD APLICABLE: el presente proceso se regirá por
las siguientes normas:

1. Constitución política de Colombia
2. Ley 136 de 1994.
3. Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en lo relacionado con los

concurso de méritos, en lo que resulte compatÍble y aplicable por analogía.
4. Ley 1551 de 2012.
5. Decreto 2485 de 2O14 del DAFP
6. Decreto 1083 de 2015
7. sentencia c- 10s de 2013 de la Honorable corte constitucional.
8. sentencia del consejo de Estado Exp. 2sooa-2341-000-2016-00404-01L La presente resolución.

ARTICULO 40 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: El concurso Público y abiertode méritos para la erección del personero Municipal de coveñri,--sr"r", r"desarrollará de acuerdo a la programación establecidá en la presente rLsolución.

se anexa elcronograma como parte integraldel presente acto administrativo.

Crl/lf ¡6 l"u¿
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ARTICULO 5o CONVOCATORIA: Convocar a todos los interesados/as para
participar en el concurso Público y abierto de méritos para Ia elección del Personero
Municipal de Coveñas, Sucre.

CLASE DE CONCURSO: Abierto
TIPO DE VINCULACION: Tiempo completo
FECHA DE FIJACION: 28 de noviembre al 07 de diciembre 2019
IDENTIFICACION DEL EMPLEO: Personero Municipal
ASIGNACION BASICA: q

NUMERO DE EMPLEOS A PROVEER: Uno (1)
UBICACIÓN GEOGRAFICA Y ORGANICA DEL EMPLEO: COVCñAS, SUCTC.

Cargo de nive! directivo.
MEDIOS DE DIVULGACION: Cartelera Concejo Municipal, pagina web del
Concejo Municipal de Coveñas, en el Portal de Corporación Universitaria de
Colombia IDEAS, www.ideas.edu.co en el link
https://ideas.ed u. co/convocatoria-personeros-20 1 9/.
PERIODO: por tratarse de un periodo institucional, el Personero que resulte
elegido ocupara el cargo por cuatro (4) años, desde el primero (1) de Mazo
de dos mil veinte (202q hasta el veintinueve (29) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024\.

a

a

ARTICULO 6o RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Público y
abierto de Méritos para !a elección de Personero del Municipio de Coveñas, Sucre,
estará bajo la responsabilidad directa del Concejo Municipal de Coveñas, Sucre,
con el apoyo y acompañamiento de la Corporación Universitaria de Colombia
IDEAS, seleccionada para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias
legales debe elegir Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus
decretos reglamentarios, el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015
- Sala de Consulta y Servicio Civily el presente reglamento.

ART¡GULO 7O. DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNTCIPAL: EI
personero (a) ejercerá en el municipio, las funciones del Ministerio Publico, además
Ias que determine la constitución, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551
del 2012, los acuerdos municipales y las siguientes:

7.1 Constitucionales La guarda y promoción de los derechos humanos, la
protección del interés público y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeñan funciones públicas.

7.2 Legales

{Jn mnprmbo nntinúopor el mqoromfunlo dt nuestro ntanirrpio
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, Ias leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el artículo 878 de la
constitución.

2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.
4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones

públicas municipales; ejercer preferentemente la función disciplinaria
respecto de los servidores públicos municipales; adelantar las
investigaciones @rrespondientes, bajo la vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberán informar de las investigaciones.

s. Las apelaciones contra las decisiones delpersonero en ejercicio de la función
disciplinaria, serán competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la
Nación en tos procesos y antes las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden jurídico, del patrimonio público o
de los derechos y garantías fundamentales.

z. intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevísta por las
respectivas disposiciones proced imentales.

B. lntervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o
cuando los solicite el contraventor o el periudicado con la contravención.

9. velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la Ley.
to. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo
rt. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y

oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepción prevista por Ia constitución o la Ley.

tz. Presentar al concejo proyectos de acuerdos sobre materia de su
competencia.

ts. Nombrar y remover, de conformidad con Ia Ley, los funcionarios y empleados
de dependencia.

t4. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y
ad min istrativas pertinentes.

ts. interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios
causados por el derecho punible, cuando se afecten interese de la

comunidad, constituyéndose como parte delproceso penalo ante jurisdicción
civil.

to. Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de
po!íticas públicas relacionadas con la protección de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdicción los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o departamental para la

Email: c, ¡ttcuJ,,r,/ c,,r ¡t'1.t.;-su. l t'.¡lr ;r t, r

Páoiilaweb: \\\\a\ -,rlrLrr,,Llu, i 
",'LI'r.rs.!t¡,\- 

rr'
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protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas o
privadas competentes.

17. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el
Defensor del pueblo en el tenitorio municipal.

te. lnterponer por delegación del defensor del pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de
indefensión.

rs. defender los interese colecüvos en especial el amiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades-

zo. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación
de Ias asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad común no gubernamentales sin detrimento
de su autonomía, con elobjeto de que constituyan mecanismos democráticos
de representación en las diferentes instancias de participación, control y
vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley.

zr. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Dirección Nacional de atención y trámite de quejas.

zz. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las trasferencias de los
ingresos conientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudación e inversión de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

zs. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y
comunitarias.

e¿. Todas las demás que se le sean delegadas por el Procurador General de la
Nación y por el Defensor del Pueblo.

zs. velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del
desplazamiento forzado teniendo en cuenta los principios de coordinación,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, así como las normas
jurídicas vigentes.

20. Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del
ambiente, así como ejercer las acciones constitucionales y legales
conespondientes con elfin de garantizar su efectivo cuidado.

zz. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y víctimas del conflicto conforme a la ley 1448 del 2011
y su intervención en procesos especiales de saneamiento de títulos que
conlleven la llamada falsa tradición y titulación de la posesión material de
inmuebles.

l4//[ ¡E { " +t a rcm,fZ¡ClO,y *l%,yff
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PARAGRAFO 3o. Así mismo, para los efectos del numeral40 del presente artículo,
el poder disciplinario del personero no se ejercerá respecto del alcalde y los
concejales. Tal competencia mrresponde a la Procuraduría General de la Nación
que discrecionalmente la puede delegar en los Personeros.

ARTICULO 8O. REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE COVEÑAS, SUCRE. Para aspirar al cargo de Personero Municipal
de Coveñas, Sucre se requiere de los siguientes requisitos.

1. Ser colombiano de nacimiento
2. Ser ciudadano en ejercicio
3. Haber terminado estudios de derecho, debidamente certificados y

documentados por lnstitución Educativa de Educación Superior.
4. Cumplir con los requisitos mínimos de inscripción.
5. Certificación de No encontrarse incurso en las causales constitucionales y

legales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones, impedimentos o
conflicto de intereses para desempeñar el empleo a elegir.

6. Los aspirantes sólo podrán presentarse a un sólo concursos cuando exista
pluralidad de concursos con fecha de fijación de pruebas para la misma fecha
y hora.

7. Aceptar cabalmente las reglas establecidas en esta convocatoria.
8. Las demás establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

ARITUCULO 9O. DE LAS INHAB¡LIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONERO MUNICIPAL. Son las establecidas en los artículos 174 y 175 de la
Ley 136 de 1994, y demás normas que los complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO l0'.- ¡NSCRIPCION DE CANDIDATOS.- Los interesados en participar
en el proceso de selección deberán radicar personalmente la documentiación
requerida en la Secretaria del Concejo Municipal de Coveñas, Sucre.

. Fecha : 9 al 13 de diciembre de 2019

. Horario: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm.

ARTícuLo ll.- DocuMENTAclÓ¡l pRnl LA ¡NScRtpctóN.- Los interesados
en participar en el proceso de selección deberán radicar fotocopia de los siguientes
documentos:

1 El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos mínimos der cargo
deberá imprimir en original el Formulario unico de lnscripción para
servidores Públicos que se encuentra en el link

OlPtCilO,{, 01// f tE //' +t c tlpU,ytZ¡ClW ¡l l«,yff
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https

. Una vez impreso deberá diligenciarlo
completamente, firmarlo y colocar su huella y entregarlo en la Secretaria
General del Concejo Municipaljunto con sus anexos y con carta remisoria
dirigida al Concejo del Municipio de Coveñas (Sucre), referenciando Ia

convocatoria y el número de folios que acompañan su inscripción. (Dos
copias).

2. Hoja de vida en formato único de la función pública debidamente firmada.
3. Declaración de bienes juramentada en formato establecido para talfin por

el Departamento Administrativo de la Función Pública.
4. Documento de identidad (150%)
5. Diploma delTítulo de Abogado. Acta de grado de abogado o Certificación

autentica de haber terminado el pensum académico expedida por la
Institución Educativa Superior.

6. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado.
7. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional

con una vigencia no superior a treinta (30) días calendario contados a
partir de la radicación de los documentos.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con expedición no superior a
treinta (30) días calendario contados a partir de la radicación de los
documentos.

9. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General
de Ia Republica.

'10. Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, con expedición no superior a treinta
(30) días calendario contados a partir de la radicación de los documentos.

11. Certificaciones laborales donde se especifique las funciones
desempeñadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional indicando fecha de inicio y terminación del
contrato.

12. No estar sancionado en su condición de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

l3.Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
14.Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudiosy experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones,

certificaciones laborales, certificaciones de capacitación para el trabajo y
desarrollo humano, como: (Diplomados, cursos seminarios, etc.) deberán
contener el número de horas cursadas y sólo se aceptarán las que sean
superior a 40 horas.

-Em¿il; concri,.¡ld. cr¡r.cn¿s-sucre.gov.c,¡
Irágina web: surv.concciodccovenas.gr ¡r..cr r
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15. Declaración que se entenderá bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibición o impedimento legal para asumir el cargo.

PARÁGRAFO: Los aspirantes al momento de la inscripción deberán radicar la
documentación de los requisitos mínimos exigidos para ocupar el cargo de
Personero Municipal. Después de efectuada la inscripción, el participante no podrá
adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben
ser completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura, con la
información que permita claridad y objetividad en el proceso de evaluación. La
documentacién anteriormente señalada deberá ser entregada debidamente foliada,
en una carpeta de gancho plástico y organizado en el mismo orden que se señala
en éste artículo.

ARTICULO {2 VERIF¡CACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LEY..
Una vez culminado el periodo de inscripción, se procederá a verificar el
cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la ley para ocupar el cargo
de Personero Municipal para cada uno de los aspirantes que figuren inscritos. En
esta fase no se otorgará puntiajes, la revisión documental se Iimitará a verificar si el
aspirante cumple o no con los requisitos mínimos para ocupar el cargo de
Personero.

ARTICULO 13. CAUSALES DE ¡NADMSIÓN O EXCLUSIÓN DE LA
CONVOCATORIA.- Son causales de inadmisión o exclusión de la convocatoria
siguientes:

1. lnscríbírse de manera extemporánea o radicar en un lugar diferente al indicado o
en una hora posterior al cierre establecido o inscribirse por otro medio diferente al
enunciado en la convocatoria.

2. Omitir la firna o huella en el formulario de inscripción

3. Estar incurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley, y en especia! en los artículosl74y 175 de la ley 136 del
1994.

4. No cumplir con las calidades mínimas exigidas en el artículo 170 de la ley 136 del
1 994.

5. No acreditar los requisitos mínimos de estudio requeridos para el cargo.

Ot*AeOl CrAtf ¡E il"+rc «AlA¡C0tyittmtff
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6. No presentar la documentación en las fechas establecidas o presentar
documentación falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad o que Ia

documentación sea ilegible.

7. No superar las pruebas del concurso.

8. No presentiarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Concejo
Municipal de Coveñas, Sucre o la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, a
través de su página web en las fechas y horarios establecidos.

9. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en
el concurso.

10. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

11. Presentarse a realizar las pruebas o entrevista en estado de alicoramiento o
bajo efectos de sustancia alucinógenas.

12. Trasgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las
etapas y pruebas del proceso.

PARÁGRAFO: Las anteriores causales de inadmisión o exclusión serán aplicadas
al aspirante en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia. Sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. Con la inscripción en este concurso de méritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en estia convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados en el mismo

ARTICULO I4.-PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA
PRESENTACIÓN DE LA PRUEBA ESCRITA.- Efectuada Ia verificación de
requisitos, se procederá a publicar en la página web de la Corporación Universitaria
de Colombia I DEAS, www. i d eas. ed u. co en el link https:i/ideas.edu.colconvocatoria-
personeros-2019/ y en la cartelera de! Concejo Municipal de Coveñas, Sucre, la lista
de los aspirantes inscritos y se indicará si cumplen o no con los requisitos fijados en
esta convocatoria; Los aspirantes que sean calificados como "si Cumple'quedarán
habilitados parala presentación de la prueba escrita.

Elcumplimiento de los requisitos mínimos para elcargo que aspira no es una prueba
ni un instrumento de selección o de mérito, es una tondición obligatoria de orden
legal, que de no cumplirse será causat de NO ADMISION

UPACtA,Y Ol// f ¡6 í' t- t d llP9rl í/Zl6/0t! Á/ /Ci//ff
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PARAGRAFO: El proceso continuara con al menos un (1) aspirante que haya sido
declarado admitido, y no podrá declararse desierto.

Primera lista de admitidos : 15 de diciembre de 2019

ARTíCULO 15.- RECLAMACIONES A LA PUBLICACIÓN DE LISTA DE
ASPIRANTES PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.- Los aspirantes que sean calificados como "No
Curnple" en la lista de la que trata el artículo anterior, dentro UN (1) día hábil
siguiente a la publicación de la misma en el correo institucional de la Corporación
Universitaria de Colombia IDEAS: personeros20lg(Oideas.edu.co, podrán efectuar
las reclamaciones que consideren pertinentes. La Mesa Directiva del Concejo
procederá a evaluar las reclamaciones, les dará respuesta dentro de un (1) día hábil
siguiente; una vez superado este término se publicarála lista definitiva contra la cual
no procede ningún recurso.

FECHA PARA RECI-AMACIONES: 16 diciembre de 2019

FECHA DE RESPUESTAA LAS RECLAMACIONES: 17 de diciembre de 2019

PUBLICACIÓN DEL LISTADO DEF¡NIT¡VO DE ADMITIDOS E INADITIIITIDOS:
18 de diciembre 2019.

ARTíCULO 16.. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACION: LAS
pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad e
idoneidad del aspirante y establecer una clasificación de los mismos, respecto de
las competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoración de estos factores se
adelantara de acuerdo con los porcentajes establecidos por los decretos
reglamentarios, teniendo en cuenta los criterios de objetividad e imparcialidad, con
parámetros previamente establecidos.

a

PRUEBAS

Prueba de Conocimientos
Académicos
Competenclas
compoñamentales
Valoración de
antecedentes
Entrevista

cnRAcreR

Eliminatorio

Clasificatorio

Clasifcatorio

Claslficatorio

PESO
PORCENTUAL

10Yo

100/

10%

PUNTAJE MAXIMO
ESTABLECIDO

MINIMO
APROBATORIO

70

No aplica

No aplica

No aplica

70% 100

100

100

100
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PRUEBA ESCRITA- La prueba escrita tiene el carácter de eliminatoria, su finalidad
principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el cargo a
ocupar de Personero Municipal y tendrá un valor porcentual del setenta (70%) del
valor total del concurso.

TEMAS RELACIONADOS CON LAS PRUEBAS DE GONOCIMIENTOS
BÁSICOS Y FUNC¡ONALES.

. Conocimiento de la Estructura Organizacional y ámbito de competencias de
la administración pública municipal, en particular sobre el Municipio de
Coveñas, Sucre.

. Conocimientos en Derechos Humanos y Derecho lnternacional Humanitario.

. Conocimiento en Derecho Disciplinario y administrativo

. Funciones como agente de Ministerio Publico.

. Conocimiento sobre el código de Policía y Convivencia Ciudadana.

. Régimen de contratiación Estatal.

. Normatividad relativa a planes y programa anticorrupción, código de
integridad.

. Normatividad regulatoria sobre la estructura y funcionamiento y atribuciones,
competencias, régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones,
y funciones de Ias personerías municipales.

. Presupuesto público y gestión tributaria municipal.

. Administración Pública y Modelo lntegralde Planificación y Gestión.

. Régimen municipal Colombiano.

PARAGRAFO: la puntuación de la prueba de conocimientos con base en eltemario
aquí listado se hará de la siguiente manera:

TEMARIO BASE E
tMo

de la Estructura Organizacional y ámbito d
competencias de la administración pública municipal,

a

cular sobre el Mun o de Coveñas, Sucre.
Conocimientos en Derechos Humanos y Derecho lnternacion
Humanitario.
Conocimiento en Derecho Disciplinario y administrativo

15

15
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Funciones como agente de Ministerio Publico
Conocimiento sobre el código de Policía y Convivencia
Ciudadana
Régimen de contratación Estatal.
Normatividad relativa a planes y programa anticorrupción
Normatividad regulatoria sobre la estructura y funcionamiento y
atribuciones, competencias, régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones, y funciones de las
personerías municipales.

Presupuesto público y gestión tributaria municipal

Administración Pública y Modelo lntegral de Planificación y
Gestión

Régimen municipal Colombiano.
TOTAL

tfurfrd y tlden

I __l

10 1
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10

5

100

15

5

Duración: Para la presentación de la prueba de conocimientos, los aspirantes
dispondrán de un tiempo de ejecución de Tres (3) horas. Para la presentación de la
prueba de competencias comportamentales, los aspirantes dispondrán de un
tiempo de ejecución de una (1) hora. En totalla duración de la prueba será de cuatro
(4) horas.

Sesiones: La prueba de conocimientos y la prueba de competencias
comportamentales se aplicarán el mismo día en una única sesión. La sesión
completa tendrá una duración máxima de 4 horas.

TIPOS DE PREGUNTA: Las preguntas o ítems que integran las pruebas son de
Tipo t o de Setección Múltiple con Única Respuesta, y de Tipo tl, Setección Múltiple
con múltiple respuesta.

Tipo I - Selección múltiple con única respuesta: preguntas conformadas por un
enunciado y cuatro opciones de respuesta. Las opciones de respuesta aparecen
identificadas con las letras A, B, C y D, y solo una de ellas completa o responde
correctamente el enunciado.

Tipo ll - Selección múltiole con múltiple respuesta: Este tipo de preguntas está
elaborada con un enunciado y cuatro (4) opciones de respuesta identificadas con
los números 1, 2, 3 y 4. Solo dos de estas opciones pueden completar
correctamente el enunciado. Las instrucciones que se dan al examinado son de la
siguiente forma:

hü/f tE il"*te 4//H/{rf
Em al: conc eiofdlcol'en¿s-.§ uc re. goY. co

Págita web: srvw-. cotrcei<-¡decovetr:rs.gov. ctt
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"A continuación encontrará preguntas que constan de un enunciado y cuatro (4)
opciones de respuesta. Dos opciones pueden completar coneóbmente el
enunciado. Usted debe marcarsu hoja de respuesfas según el cuadro siguiente:

Marque A si /as opciones I y 2 son conectas

Marque B si /as opciones 1 y 3 son correctas

Marque C sl /as opciones 2 y 4 son carrectas

Marque D si /as opciones S y 4 son correctas

. CLASES DE PRUEBA Y CARÁCTER DE LAS MISMAS.

Prueba de Conocimientos Académicos: La prueba de conocimientos, se
desanolla con base en los parámetros de las pruebas objetivas, estas se
caracterizan por su forma de calificación ya que no dependen det criterio de un
intérprete o calificador sino que, independientemente de quien califique, el
resultado será el mismo. lgualmente, las preguntas que la conforman son
estrucluradas y de respuesta restringida, es decir, se presenta de manera
organizada una serie de posibles opciones donde el evaluado debe elegir la
correcta. Estas características facilitan la automatización en el procesó de
calificación y permiten que sea más eficiente realizar procesos de selección masiva.

Procesos Cognitivos

Los procesos permiten identificar la habilidad delaspirante para recordar, entender,
aplicar y analizar conocimientos específicos; cada pregunta evalúa un solo proceso
cognitivo de un contenido en particular. A continuación se describen cada uno de
los procesos a evaluar.

a) Recordar: Hace referencia a la habilidad para recuperar conocimiento relevante
desde la memoria de largo Plazo,lo cual implica codificar, almacenar y recobrar de
manera eficiente la información.

b' Entender: Se relaciona con la habilidad para establecer el sugiriendo de
comunicaciones orales, gráficas y escritas. Cuando una persona entiende un
contenido, construye relaciones y une conocimientos, comprende procesos y
conceptos, los explica, describe, resume o parafrasea.

k|//f tE {"+te
Email: conceioí{¿;cr¡renas--sucre. gr¡v. co

Página vueb: u'ulv.ctxrceiodect¡ven¿s.go.r'.ct r

Celul¿u: 3046+78815

Ur eonJsroniso coiliaúopor cl mgjoraruunto fu nue¡tro nmirsio

.¡

38



República de Colombie
Departamento de Sucre

CONCEJO MUI\ICIPAL
NIT: 823004035-l Libortod y Ordorr

c. Aplicar: Hace referencia a la habilidad de Llevar a cabo o utilizar un
procedimiento en una situación dada, aplicar teorías, principios, métodos o técnicas
en la solución de un problema práctico.

d. Analizar: Es la habilidad para descomponer una información en sus partes,
detectar como se relacionan entre ellas, a! interior de una estructura o propósito
global.

Dominios de Conocimiento

Los dominios de conocimiento hacen referencia altipo de contenido o conocimiento
que el examinado debe recordar, entender, aplicar o analizar. Se evaluaran tres (3)
dominios de conocimiento: factual, conceptual y procedimential, los cuales se
describen a continuación.

1. Factual: Se refiere al contenido relacionado con los elementos básicos que
la persona evaluada debe reconocer para estar familiarizada con una
disciplina o resolver problemas que se presenten en esta. En este dominio
se encuentra el conocimiento de terminología, detalles específicos y
elementos principales

2. Conceptual: Es elcontenido que implica la intenelación entre los elementos
básicos de un esquema conceptual que permite su funcionamiento como un
todo. En este dominio se encuentra el conocimiento de esquemas de
clasificación y categorías; principios y generalizaciones; teorías, modelos y
estructuras.

3. Procedimental: En esta categoría se encuentra el conocimiento de
técnicas específicas, métodos y criterios para determinar cómo y cuándo
aplicar un procedimiento, una operación o una acción.

ART¡CULO 17: FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE SE APLICARÁN LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y LAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES: Las indicadas en el enunciado de este artículo se
realizarán en la fecha, horario y Iugar que se estabtece a continuación:

Fecha: 21 de diciembre de 2019

Hora: 8:00 am a 12:00 m

Lugar: Definido por la lnstitución de Educación superior seleccionada para tal finLa hora de entrada será a las 7:30 a.m.

OlPtCClO,y A"Utf * ,y"+ t a (P6,1 t/Zl c/ñ{ Á/ /crl i/rf
-- . I*d, c(ln(:eir)f(rcor.cn¿s_sucrc.+fo\,.co
Página web: .r"r*..rrr."1,-r.1..,,...,r,,1ñ.,,

Celular; 3046.17gS15
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*Aplicación de las pruebas: Es obligatorio para el ingreso al lugar de aplicación
de las pruebas portar el documento de identidad en original, recuerde que los
documentos válidos de identificación para la presentación de la prueba son:

Comprobante del documento en trámite o "contraseña", expedido por la
Registradora Nacionaldel Estado Civil, siempre y cuando sea original, legible
y tenga huella y foto.

a

Si el concursante señaló algún tipo de discapacidad en el formato de inscripción,
tenga en cuenta que los responsables del concurso han considerado esta situación
y estarán listos para atenderle. En consecuencia, elaspirante que se encuentre en
tal condición deberá dirigirse al Jefe del salón donde fue citado para su
correspondiente ubicación.

Recomendaciones generales para la aplicación

NO se deben doblar los bordes de la hoja de respuestas ni hacer marca fuera
de las márgenes.
Las pruebas se anularán ante cualquier intento de copia o fraude durante
todo el tiempo de la aplicación, sin importar si quien en dichos actos haya
contestado o no previamente las pruebas en su totalidad.
En caso de presentarse una situación que requiera salir del aula
(emergencias médicas, entre otras), el aspirante debe hacerle una seña al
jefe de salón para poder tener el c-ontrol de las personas que se ausentan,
ya que NO está permitido que más de una persona se ausente al mismo
tiempo delaula.

Al finalizar la prueba:

. En presencia de cada aspirante, el jefe de salón revisará que tanto el
cuadernillo, la hoja de operaciones y la hoja de respuestas estén en óptimas
condiciones al momento de entregarlos, es decir, que no se encuentren
enmendaduras o cortes del papel, entre otras alteraciones.

. Cuando el jefe de salón lo autorice es necesario abandonar el aula en
completo silencio.

. Una vez el aspirante se retire del aula, no podrá ingresar nuevamente.

ARTíCULO I8.. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS. La Corporación Universitaria de Cotombia
IDEAS, procederá a publicar el listado de los resultados de la prueba de

OtptCCtOl AAf ¡6 ¡t/"+te UPmIZ¡CtO,y¡ttU,yff
Ernail: (,'n((!,r;¿.(,,1 ('n.tS-.iu(,r..Í?r /r'.(,,

Págiila web: \\-\\-§.e ¡ ,nLLl( ,d('Lr)\'cn;is.gr \\' cr )
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conocimientos académicos y competencias comportamentales en estricto orden de
puntuación, a través de la página web www.ideas@edu.co.

Fecha:23 de diciembre de 2019

ARTICULO 19. APROBAC¡ÓN DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEM¡COS.- La prueba de conocimientos académicos se calificara
numéricamente con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, de esta manera
cada respuesta acertada tendrá un valor de dos puntos y su resultado será
ponderado con base en el setenta F0%) por ciento asignado a esta prueba. El
puntaje mínimo aprobatorio será de setenta (70) puntos de los cien (100) que
conforman la prueba.

Con el fin de facilitar el procedimiento de aplicación de las pruebas y reducir la
probabilidad de error en sus resultados, tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones para la presentación de las mismas.

Antes de oresentar la prueba:

Conocer el lugar y salón de presentación de las pruebas con la suficiente
antelación al día señalado. Se recomienda identificar las rutas de acceso al
sitio de aplicación y prever los medios de transporte.
Llegar puntualmente al sitio indicado para la aplicación de las pruebas e
identificar el salón en que debe presentarla. En la puerta del salón aparece
un listado de las personas citadas al mismo, se debe verificar que el nombre
del aspirante aparece en el listado. Se recomienda llegar 30 minutos antes
de la hora de inicio cit¡ada, la cual quedó fijada para las 8:00 A.M., treinta (30)
minutos después de la hora establecida se cerrará la puerta del salón donde
se realizaÉ la prueba, y no se permitiÉ el acceso a ningún aspirante que
llegue con posterioridad.
Llevar consigo únicamente el documento de identidad, un lápiz de mina negra
Mirado No. 2, un bonador y un ta¡alápiz.
Esperar ya dentro del salón el llamado del jefe del salón, quien indicara la
silla que le conesponde. El concursante deberá mostrar el documento de
identidad, ingresar al salón y ocupar la silla que le fue asignada.
NO se permitirá en ningún momento el uso de equipos electrónicos como
celulares, Smartphone, tabletas, reproductores, sámaras, calculadoras,
audífonos, reloj inteligente, portátiles etc. estos deben estar apagados y
guardados para descartar cualquier malentendido. También estará prohibido

C,4//f ¿8,{ " +t a «mlAECOlt ruAlf¡
Email: concelr.@co¡-en¿s-sucre.gr¡v.co

Página web: s.'u'w.concelodect¡r-enas.gov.co
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el ingreso de libros, revistas códigos o cualquier materialde consulta durante
todo eltiempo de presentación de la prueba. La persona que sea sorprendido
con alguno de Ios elementos arriba mencionados durante la aplicación de la
prueba, le será anulado el examen inmediatamente y posterior será excluido
de la convocatoria.

Durante la aplicación de la orueba:

. Cuando eljefe de salón lo indique, el aspirante comenzará a responder las
pruebas.

. El aspirante deberá leer cada pregunta y consignar su respuesta en la "hoja
de respuestas", teniendo cuidado de NO arrugarla, mancharla o romperla.

. Se debe llenar completamente los óvalos en las hojas de respuestas con
lápiz de mina negra Mirado No 2.

PARÁGRAFO: Quien no cumpta con el requisito mínimo aprobatorio de la prueba
de conocimientos académicos (que es una prueba de carácter eliminatorio) no le
será evaluada la prueba de competencias comportamentales. Así mismo, quienes
no cumplan con el requisito mínimo aprobatorio de la prueba de conocimientos
académicos, NO continuarán en el proceso de selección por tmtarse de una
prueba de carácter eliminatorio y por lo tanto serán excluidos del Concurso.

ARTíGULO 20'. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso de méritos, sus resultados y demás documentación
recepcionada son de carácter reservado y solo serán de conocimiento de los
responsables del mismo, altenor de lo ordenado en el numeral 3 del artículo 31 de
la ley 909 de 2004, y solo serán de conocimiento de las personas que indique la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveñas, Sucre.

ARTICULO 21.. RECLAMACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOC¡MIENTOS ACADÉMICOS.- Las reclamaciones a los resultados de la
prueba de conocimientos académicos deberán ser presentadas por los aspirantes
a ocupar el cargo de Personero Municipal en un plazo de un (1) día hábil, contados
a partir del día de la publicación de los resultados. La decisión que resuelve la
petición se comunicará por parte de Corporación Universitaria de Colombia
IDEAS a través de los medios utilizados para la publicación de los resultados de
las pruebas o través del coneo electrónico del reclamante y contra ella no procede
ningún recurso.

Fecha: 24 de diciembre de 2019

UPfCArul CTACIE {"*ta fl/a//rf
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DESCRIPCION
Liderazgo
Visión estratégica
Pensamiento sistémico
Toma de decisiones
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PUNTAJE

100 Puntos

hl//E¡E {.+te

l-iboñod y Ordar
PARAGRAFO PRIMERO: Respuesta de las reclamaciones: Si llegaren apresentarse reclamaciones sobre los resultiados de la prueba de conociñtientos,
estas serán resueltas el día 26 de diciembre de 201g.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con los aspirantes que conforman la lista definida en
este artículo, se continuará el proceso de selección. El proceso continuará con, al
menos un (1) aspirante hábily no podrá ser declarado desierto.

ARTíCULO 22.+RUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: ESIA
prueba está destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las
variables psicológicas personales de los concursantel, así comb evaluar las
competencias requeridas para el desempeño del cargo. En esta prueba se
evaluaran las competencias de: Liderazgo, visión estratégica, pensamiento
sistémico, toma de decisiones y relaciones interpersonales.

ARTICULO 23. PONDERACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Se evaluarán cinco competencias con una puntuación
especifica para cada una cuya sumatoría debe anojamos un máximo Oe ioo puntos.

La prueba de competencias comportamentales se aplicará a aquellos aspirantesque pasen la prueba de conocimientos y su peso en la calificación consolidada delproceso será de Diez por ciento (1oo/o).Esta'prueba sé aflicara ."ñdá;"nte a laprueba de conocimientos y tendrá una duraciOn m¿x¡ma de una nJra,-se hará conbase al perfil profesional y ocupacional del cargo,lomanoo como fundamento loslineamientos legates y ieglamentarias, 
"n á.ó".iri teniendo en cuenta losfundamentos previstos en erdecreto tods oe 2oibr;¡ Decreto 8js de 2018.

Las preguntas contenidas en el cuestionario se calificarán de 0 a 100 puntos, atresultado que anoje esta catificación se le aptica rá etlaw para obtener !l punta.¡edefinitivo de la prueba.

_-.I-d,ci;,nceiofp,cr¡r.en js_.sucre.gor_.co
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Como ya se estableció en e! artículo 17 de la presente Resolución esta prueba se
realizará el día veintiuno (21) de diciembre de 2019 una vez se agote eltermino de
duración de la prueba de conocimientos. Los resultados de esta prueba se
publicarán el día veintitrés (23) diciembre de 2019, conjuntamente con los
resultados del análisis de los antecedentes académicos y de experiencia, talcomo
se establece en el artículo 27 de esta Resolución.

ARTíCULO 24- ANALISIS DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE
EXPERIENCIA

La valoración de logros académícos y laborales (Análisis de Antecedentes) es un
instrumento de selección, predictor del desempeño laboral de los aspirantes en el
concurso y busca evaluar el mérito mediante el análisis de su historia académica y
laboral. Como instrumento de selección permite Ia valoración de los antecedentes y
méritos para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de acuerdo con el perfil. Es obligatoria para quienes hayan
aprobado y superado la prueba de conocimientos académicos y consiste en puntuar
y valorar los estudios formales, no formales y la experiencia que excedan a los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
hayan sido acreditados al momento de la inscripción.

El análisis de antecedentes tendrá un valor o peso en el concurso del diez (10%) por ciento;
la evaluación de los factores de Experiencia tendrá un valor máximo de cuarenta (40)
puntos y la educación un valor máximo de sesenta y sesenta (60) puntos. El puntaje
directo que obtenga el evaluado como sumatoria de la experiencia y lo académico, se
ponderará según el peso porcentual asignado a esta prueba que es el diez por ciento (10%).

1. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas o desanolladas mediante el ejercicio de una profesión
ocupación, arte u oficio.

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas
las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formación
profesional o especialización tecnológica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesión o especialidad relacionadas con Ias funciones del empleo al cual se aspira.

c. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones afines a las

delempleo que se va a desempeñar.

b. Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de ac{ividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educatívas reconocidas oficialmente. Cuando se

trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la

experiencia docente deberá acreditarse en lnstituciones de Educación Superior, en áreas

O«fCCOll C*l¡tB ilo+ta rcn¡ruZ,tCtOl,Ut%tf¡
Email: c,-.,nceio@coren¿s-sucre.gov.co

Página web: s'ur.v.conceiodect¡velr¿s.gcrr.cr >

Celulat: 30,+6178815

ÍJn conltraniso continúopor cl m{oramiento fu westro »unicipio

(t
,'¡

:

,Il.

44



República de Colombia
Departamento de Sucre

COhICEJO MUIYICIPAL
NIT:823004035-l tibortod y Ordon

afines al cargo que se va despeñar y con posterioridad a Ia obtención del conespondiente
título formación universitaria

1. Educación Formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos
en instituciones públicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo
Nacional, conespondientes a la educación básica primaria, básica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formación técnica profesional, tecnológica y universitaria y en los programas de
postgrados en las modalidades de especialización, maestría y doctorado.

1. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es la que se ofrece con el
objeto de complementar aclualhar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o Iaborales sin sujeción al sistema de niveles, títulos o grados que
señala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos, sem¡nar¡os, congresos.
Etc.

1. Valoración de Antecedentes: Es un instrumento de selección, que evalúa
el mérito, mediante elanálisis de su historia académica y laboral relacionada
con el cargo para el que concursa. Esta tendrá carácter clasificatorio y tiene
por objeto la valoración de Ia formación y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicionala los requisitos mínimos exigidos pam eldesempeño del
cargo.

1. Factores de Méritos para la Valoración de Antecedentes: Los faetores de
méritos para la prueba de valoración de antecedentes serán: Educación y
Experiencia. La puntuación de los factores que conesponden se reatizará
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan tos requisitos mÍnimos
prevístos en elcargo.

Para efectos de la presente resolución, en la evaluación del factor Educación se
tendrán en cuenta dos categorías. Educación Formaly Educación para eltrabajo y
el desanollo humano- El factor experiencia se clasifica en: profesional y hUóraí;
tales factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo estabtecido en la presente
resolución.

Esta tendrá carácter cla_sificatorio y tiene por objeto la valoración de la formación y
de la experiencia acreditada por el aspirante, ád¡cional a tos requisitoi mínimos
exigidos para el ca-rgo a proveer , r. 

"ol=¡.?., 
ún¡.rr.nt" . lo, .ar¡r.nt., or"

havan suoErado la on¡eba dg Co
comoetencias comportamentales.

ú¡1//ÉtB il"+tc r1//U//ff
-Email: conceiof¿r,coven as -sucre. go¡,. co

Página web: rr-wr¡¡.corrcelodecor.enas.gor,.ct.>

Celular: 3046+78815
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ARTíGULO 25.. CR¡TERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

EVALUCION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Hasta cuarenta (40) puntos que se podrá obtener así:

CR¡TERIO

Experiencia profesional: Dos puntos por cada
año de experiencia profesional, sin superar el
puntaje máximo indicado en la columna
siguiente.
Experiencia relacionada; dos puntos por cada
año de experiencia relacionada, sin superar el
puntaje máximo señalado en la columna
siguiente
Experiencia docente universitaria o
investigativa relacionada de tiempo completo,
un punto por cada año de experiencia
relacionada, sin superar el puntaje
TOTALES

N"AÑOS PUNTAJETOTAL
PUNTAJE
MAXMO

20

10

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultáneas en una o varias
instituciones, eltiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.

Cuando se indique una jomada laboral de medio tiempo se contjabil¡iza¡a la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada taboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, eltiempo de experienc¡a se establecerá tomando como referencia la jornada
laboral de cuarentia y cuatro (44) horas semanates prev¡sta para el sector púntico.

La Valoración de Antecedentes, tendrá carácter ctasificatorio y se calificarán
numéricamente en esca¡a de cero (0) a cien (100) puntos, y sú ,esultado seráponderado con base en el diez por ciento (10%i asignado 

" "ét, 
prueba, según lo

establecido en la presente Resolución.

PARAGRAFO: El resultado finalde la prueba de valoración de antecedentes deberá
ser ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolución.

ARTicuLo 26.- cRlrERlos vALoRATtvos 
'ARA ',NTUAR 

LA EDUcActoNEN LA PRUEBA DE VALoRAcIoN DE ANTEceóetlres. para la evatuación de

(r/A/f ¡8 í"1-to il/al/¡/ff
_ Em¿il: conce¡o@cr¡venas-sucre.¡Iov.cr¡
Págpra ureb: t u-w. concei,rdec

Celula¡: 304(r,17BBLS
Un rwpraniso twtüntiopor el myuaainto rle ruutro t»nniripio
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la formación académica se tendrán en cuentia los criterios y puntajes retacionados
a continuación:

Educación Formal : Relacionada con las funciones det cargo objeto de la
convocatoria hasta cincuenta (50) puntos que se podrán obtener así:

CRITERIO
Por título de maestría, doctorado o
posdoctorado, sin superar el puntaje máximo
indicado en la columna siguiente.
Por título de especialización relacionado con
las funciones del cargo, sin superar el puntaje
máximo indicado en la columna siguiente.
Por título de formación profesional adicional al
exigido y relacionado con las funciones del
cargo, sin supeÉr el puntaje máximo indicado
en la columna siguienle.
Por terminación y aprobación de materias de
postgrado y pendiente de grado, sin superar el
puntaje máximo indicado en la columna
síguiente.

Total

PUNTAJE MAXIMO SI NO PUNTAJE TOTAL

20

15

10

5

50

CRITERIO

Capacitación no formal afín o relacionada con el perfil
profesional u ocrpacional del cargo con una intensidad
horaria superior a 40 horas: Se asignarán dos puntos por
cada una sin que el total supere el puntaje máximo
establecido en la columna siguiente
Capacitación no formal afin o relacionada con el perfil

profesional u ocupacional del cargo, con una intensidad
horaria entre 20 y 39 horas: Se asignaÉn dos puntos por
cada una sin que el total supere el puntaje máximo
establecido en Ia columna siguiente
Capacitación afín o relacionada con el perfil profesional u
ocupacional del cargo con una intensidad horaria entre 1

y 15 horas: Se asignará un punto porcada una sin que el
total supere el puntaje máximo establecido en la columna
siguiente

Total

PUNTAJE
MAXIMO

l0

SI NO PUNTAJE
TOTAL

5

4

1

ARTÍCUL O 27.. PUBLTCACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAPRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y EL ATAiISIS DE
ANTECEDENTES: El resultado final de tas pruebas de competencias laborales y

0lPfcc/0t/ Ol// f e E il " t- t a lR6ri il/Z1C/0// tl /H$ff
Email:

Página
)n( .gov.(:o

web: rrr¡.r¡/. cotceiodccovenas.€rov. cr-)

Celular: 3M6478815
Un mmproniso coilinúopor el m{oramimto dt nuestro u»nuiJtio

r?

Educación no formal: relac¡onada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta diez (10) puntos que se podrán obtener así:
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del análisis de antecedentes
Corporación Universitaria de
fecha siguiente:

Fecha:27 diciembre de 2019

académicos y de experiencia será publicado por la
Colombia IDEAS, a través de la su página web,'en iá

PARAGRAFO PRIMERO: REGLAMACIONES: Las reclamaciones a los resultados
definitivos de la publicación de las pruebas de las que trata el artículo anterior,
!9n9Én ser presentadas por los aspirantes , o.,ip", el cargo de personero
Municipal 9n un plazo de un (1) día há6i1, contado .-párt¡r del día-de ii publicación
de los resultados.

Fecha: 28 diciembre de 2O1g

PARAGRAFO SEGUNDO: RESPUESTA A RECLAMACIONES: La decisión queresuelve la petición sobre los resultados de tas pruebas de competencias
Iaborales y análisis de antecedentes académicos y de experiencia se comunicará
a través de los medios utilizados para la publicacióñ de los y contra e¡a no procede
ningún recurso.

Fecha: 30 de diciembre de 201g.

PUBLICACION DE LISTADO DE ASPIRANTES QUE CONTINÚAN EN ELPROCESO Y PASAN A LA ENTREVISTA.

El resultado definitiv.o de los aspirantes que continúan en el proceso y que pasan ala entrevista se publicará en la fecha que a continuación se detalla:

Fecha: 3l diciembre de 2019.

ARTICULO 28' ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: El Concejo Municipal decoveñas, sucre, podrá adetantar actuaciones administrativas por posibtes fraudes,por copia o intento de copia, sustracción de materüü oe prule¡al 
-suprantac¡on 

ointento de suplantación, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, duranteo después de la aplicaciÓn.de las prueba. o 
"n.ontrroo. 

durante la lectura de lashojas de respuestas o en desano¡lb oe¡ proceoimiento o" resultados. El resultadode las actuaciones administrativas puede tlevar a la invalidación de las pruebas delos aspirantes que sean sujetos de á¡.r,ar ¡nrert¡gá.¡ánes. La decisión que expreseel resultado de cada actuación se adoptara medr:ante ácto administrativo expeoidopor el concejo de coveñas, sucre, frente al cuái pior.o. únicamente el recurso dereposición.

upacot,&1//f ¡8,1/ " ¡- t a «pU ruZ¡Cil,y/l//H{fí

Pág¡., *ebr .t}y..",r..i,rd..,rr.
Celular-: 30464795Ls

Un comprwtito coüinúopor el ra{oramiento ú nuatro uunidpio
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PARAGRAFO: Si como producto de estias actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este será excluido de
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles.

ARTICULO 29- ENTREVISTA PERSONAL- El Concejo Municipal a través de ta
mesa directiva procederá a organizar las entrevistas personales a los aspirantes
que hayan llegado a esta etapa del proceso de convocatoria y ésta tendrá un valor
porcentual del diez por ciento (10 %) del valor total del concurso.

ARTICULO 30. METODOLOGIA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL. La entrevista tiene carácter clasificatorio y representa el diez por
ciento (10%) de la totalidad del proceso y su objetivo es apreciar tas condiciones
personales y profesionales de los aspirantes frente al perfil del cargo.

La Mesa Directiva establecerá los parámetros para el desarrollo de la entrevista, en
cuanto al número máximo de pregunt¡as, las cuales no se pueden apartar de las
competencias y perf¡l ocupacional del mrgo, de las expectativas y de las
proyecciones de los aspirantes frente al mismo; en todo caso las preguntas para
cada aspirante no podrán ser mayores a tres y con un término para laJrespuestas
que no superen los tres minutos, control que deberá llevar la Mesa Directiva de la
Corporación.

Cada uno de los miembros del Concejo Municipal de Coveñas, Sucre evatuará la
entrevista en números enteros de cero (0) a diez (10) y al finalizar se procederá a
sacar el promedio obtenido por cada aspirante, sumando los resultados de
evaluación de cada concejal, divídiéndolo entre el total de asistentes, siempre y
cuando exista quórum decisorio en la plenaria.

ARTICULO 3I.- DEFINIC!ÓN DE L¡STA ORDEN DE ENTREVSTAS.. EI CONCCJO
Municipal de Coveñas, Sucre, a través de la Secretaria General, y por los mismos
medios de difusión utilizados anteriormente, procederá a publicar la lista definitiva y
el orden de la entrevista, con la cual se citará a los aspirantes.

. Publicación de fecha y orden de la entrevista :2 de enero de 202a. Fecha de entrevista: 3 de enero de 2020

. Publicación Lista definitiva de elegibles: 7 de enero de 2020

ARTíCULO 32.- RECLAilAGIONES: Las reclamaciones sobre esta lista de
elegibles de la que trata el artículo anterior, deberán ser presentadas por los

O«AChY CrUe tE I " +t a «ArlruAgW,A C¿tff
Email: conceiolrz cr,r'enas-..ucre.gr-¡r-.co

Pásina web: twrl.cone eiodcc()ven:ls.o()\'.. ( )

Celular: 3046-+78815
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aspirantes a ocupar el cargo de Personero Municipat en un plazo de un (1) día hábil,
contado a partir del día de la publicación del listado de resultados.

. Fecha: 8 de enero deZlZO

PARAGRAFO: RESPUESTA DE RECLAMACIONES: La decisión que resuelve la
petición se comunicará a través de los medios utilizados para la pubticación de la
lista y contra ella no procede ningún recurso. Y se hará, a más iardar, un (1) día
después del vencimiento del término para las reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones (si llegaran a presentarse), quedará en firme la lista de
elegibles.

. Fecha. I de enero de2120

ARTícuLo 33.- REcouPostctoN DE LA LrsrA DE ELEG|BLES.- La tista de
elegibles se recompondrá de manera automática, una vez elelegible tome posesión
del cargo de Personero en mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o
no se posesionen dentro de Ios términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo señalado en los artículos anteriores, en el estricto orden de
conformación del listado.

ARTICULO 34.- VIGENC¡A DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de elegibtesque resulte del Concurso Público y Abierto de Méritos para la Elección del
Personero Municip.al de Coveñas, Sucre, estará vigente durante todo el periodo
institucionalpara el cualfue eregido el respectivo peisonero.

ARTfcuLo 35.'ELEcclÓN DEL PERsoNERo MUNtctpAL. En rirme ta tista de
elegibles, el Concejo Municipal de Coveñas, Sucre en sesión plenaria, procederá adeclarar la elección del Personero Municipal de la persona que ocupe el primer
lugar' Así las cosas' el Personero así elegiáo, iniciaráñ su periodo desde el primero
de mazo de 202a y lo concluirá el últimolía del mes de febrero del año 2024.

. Fecha de elección: 10 de enero 2OZO.

ARTICULO 36.. MODIFICAC|ÓN DE LA COT.IVOCATORIA. LA CONVOCATORIA. Esnorma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración como a losparticipantes. La Convocatoria solo podrá ser modificada o complementada en aralquierade sus partes antes delinicio de la etapa de ínscripción; una vez se cumpla esa etapa solopodrá modificar en lo conespondiente al lugar, fecha y hora de presentación de la pruebade conocimientos y competencias laborales, así como el cronograma que forma parteintegral de la misma, hecho seÉ divulgado por preferencia en la cartelera delConcejo
que

o en su defecto en la página web de la alcaldía. Las modificaciones

C¡lllf,¡6 ilo+tc

_ Email : c¡,nc eir-¡r?, cor.cn as -.su cre. gor. co
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fechas o los lugares de aplicación de las pruebas se publicarán por cualquiera de los mediosutilizados para la divulgación de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera delConcejo, por lo menos con dos (2) días hábites de anticipación a la fecfia de íniciación delperíodo adicional.

ARTíCULO 37.'VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de suexpediciónypublicación. - i

Expedida en el Honorable c.oncejo Municipal de coveñas, sucre, a los veintisiete(27) días del mes de noviembre de 2O1g.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JHON TINEZ MERCADO
Presidente Concejo N{unicipal

Ua cornJtrw»iso cotfiintÍo por elmqioramiento de nuestro uttniripi o
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CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DE PERSONERO(A)  

MUNICIPIO DE COVEÑAS - SUCRE  
 

ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL 
MUNICIPIO DE COVEÑAS - SUCRE 

 
DICIEMBRE 31 DE 2019 

 
La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, que surtidas las fases de selección de personal 
para proveer el cargo de Personero(a) Municipal de Coveñas – Sucre, para el periodo 2020-2024, de 
conformidad con las Resoluciones del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre  No. 203 del 27 de noviembre 
de 2019, para llevar el proceso de elección del Personero(a) Municipal, publica los resultados definitivos 
con el puntaje final consolidado hasta un 90%, así: 

 
 

N° CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE  
TOTAL 

90% 

1 92.558.358 PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

VÍCTOR MANUEL FONSECA 

Rector Nacional   R.L 

IDEAS 
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Acta N"003

$7 t01t2020)

Libertod y 0rden

En Coveñas sucre, siendo las 6:31Pm, del día 07 de enero del 2020, se reunieron

en ei saién de sesiones dei Honorable concejo Municipai los Honorables Concejaies

que integran la corporación, con el objetivo de entrevista al candidato que continua

en ia etapa cie entrevista en ei concurso cie méritos para ia eieccion oei personero

municipal. Para lo cual se presentó el s§uiente:

ORDEN DEL DíA

1. Llamado a lista y verificación del quórum.

2, Lectura, discusión y aprobación del orden del Día.

3. lectura discusión y aprobación del acta anterior.

4. Entrevista al candidato que continua en la etapa de entrevista en el concurso

ele méritos para la elemión clel Berconero municipal.

5. Lectura de conespondencias enviadas y recibidas.

6. Propuestas y varios.

7 . Ciene de la sesión,

DESARROLLO
lnicia la sesión el presidente dando las Buenas tardes a todos los presentes, y

ordena a la secretaria llamar a lista y contestan presente los s[uientes concejales,

FERIA MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, HERNANDEZ

JULIO ERIS RAFAEL, II4ARQUEZ LOPEZ SORAIDA, ÍvIONTERROZA PANTOJA

KEVIN DAN¡EL, MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ

ALICIA SOFIA, NUÑEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, RIOS REVUELTA MARTA

ISABEL, ROMERO GONZALEZSEBASTIAN, ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES,

verificado el quorum con la asistencia de 11 de los 11 concejales que integran la

corporación. Continuamos Con el siguiente numeral {2) lectura, discusión y

aprobación del orden del día, el orden del día se somete a consideración de la
plenaria, si no hay objeción este es aprobado sin ninguna modificación.

üontinuamos con ei siguiente numerai (31 Lectura ciiscusion y aprobacion ciei acra

anterior, el acta anterior n0 se encuentra publicado en la gaceta se pone a

consideración como esta en el audio, si no hay objecién este es aprobado sin

omrcc¡óN: GALLE 38 N" 4-té URBÁñ¡zÁcróN nLtcÁNTE
Email : conceio@covenas-su cre.ggv- co

Página web: www.co nce odecovenas.gov.co
Celular: 3045478815
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ninguna modificacién. Continuarnos mn el s§uiente numeral (4) Entrevista al

eandidato que continua en la etapa de entrevista en el correurso de méritos nara la- -r - '==r'-

elección del personero municipal, pide la palabra el honorable concejal CARLOS
ilORALES Ia cual es concedida, saluda a los presentes dando as buenas tardes y

manifiesta la metodología y calificación de la entrevista pensonal será la siguiente en
+et,r antrauiele rla ¡ará¡lar ¡laeifi¡.tfnrin rr !,añ!'a6añt,rra al 4fl0l- r{a l,r *¡r*alir{,ar{ ¿{altJ§ls §¡rrlr¡f,Yt{)lo \¡t¡ trr¡¡gtrl-E. ir.-c¡9...V9LU¡¡U I ¡Ei',¡- §Ei¡i«I¡c¡ E¡ ¡ii./O U_E ¡d iii_id¡¡Udij UE¡

proceso y su objetivo es apreciar las condiciones personaies y profmionaies de o

de los aspirantes frente al perfil al cargo, metodología se escogerá una comísión

escrutadora no menor a 3 pensonas pana el cálculo de la dasificación dada por cada

concejal, 2- cada uno de los miembros det concejo evaluara la entrevista en números

enteros de cero a ciiez, 3- se reaiizaran tres preguntas y se computara de ia síguiente

forma, prEunta numero 1 la calificación máxima será 4 puntos, pregunta números

2 la calif¡cación maxima 3 puntos, pregunta número 3 la calificación máxima 3

puntos. para un total de 1u punto al tlnalizar se orocedere a sacar el promedio
ahl^nir.fa !1^!, .-lr{a a+ni--an[^ !, a+í --rh}^nr{r ?! r^-. ^! r rll!¡..¡r ,l AOI A ^..anfauuLEllluu PUI uau(l a§Irllallls I o§l UuttiilUrciliv§ C¡ UiUi¡iU iU-/o A UUaíiiU

correspondería ese último 10o/o, el PRESIDENTE manifiesta entregamos la hoja de

respuesta a cada uno de los concejales para que miremos, pide la palabra el
;- - - - -r.i- 

:-i fr*.ai ñÉ
riurlorabie unrtce¡ai üAñLü5 ññüRÁLÉ§ ia cuai es GoriÉriida, y rriárriiiesta en sus
mann-q es-tán f-ae hni.ae de n!-bñ! rntac r-, !a nalifinoniÁn ^^m^ la man¡inna.rlLll\rrJ \^rrt¡ll .t¡r, .rVJ\.\, \¡\, lrr\rUr¡rrl{¡ii , a- \rgaaa¡Vúlr'iv¡a r,\ra¡¡ij ¡\, ¡¡ivi¡i,¡-v¡iV

anteriormente la primera pregunta tendrá como nota máxima 4 puntos, ustedes

consideraran s¡ de 0 a 4 cuál es su calificación según su respuesta y así
gfr,..-o!t-*or-t--r--1^ != r=r.^-.*,,r--1.1 1r' I r',=! !ff.r.:.r,:!F l<t¡.-!,-iÁ* J- n ^ t ^^-- !^ 

-^-^;---:-üuL,tiültralll(illLfz l€l Plt7$ullto ¿, u r.rGllltfi.r(tl(Ill tGllllut(7ll Ut V O \, UUiiiU iU ii¡üa¡Uiu¡iii ii,

hctja en sr-rs mano§ las pregunJas se realizamn po!'mesa clirectiva !, esta persona

tendrá un tiempo máximo de 3 minutos como lo la respuesta lo puede hacer y tendrá

un tiempo máximo de 1 minuto ese acordamos acá en la mesa directiva y si alguno

de ustedes sc!!c!ta u*e ampllac!ór¡ de tiennpa tamb!én será crcmnnetizadc rcr le
mesa directiva en este caso Sebastián siendo así o habiendo una ducja o inquietuci

n0 se si podemos avanzar si es clara la información, el PRESIDEi{IE hace el

llamado al pailicipante para la entrevista, toma la palabra el PARTICIPANTE y

manifiesta mi nemhre es CARLO§ AUGU§TO llllTOLA PE§TAUA identificado eon

ceduia de ciudadania Nu 92.558.358 cie corozal sucre, tarjeta profesional 267952 dei

concejo superior de la judicatura con domicilio y residencia en el conegimiento del

hueso municipio 0e purisima üorooba, ei PRES|DENTE manifiesta se procecie a ieer

u¡xrcciónr: cnrl-E rB N" 4-ió uRBnñ¡iÁe ióñ n1¡unNrc
Email: conceio@covenas-sucre.gov.ce
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ia tiretotioicryía, y ie coituetie ia paiabra ai hoiiu¡abie coirwjai CARLO§ iüORALE§

el crlal manifiesta señor Cartos la metcrdología es la siguiente nosotros vamos a

escoger una comisión escrutadora para el tema de la calificación suya, vamos a

calificar de 0 a 10 frente a tres preguntas, la primera va a tener calificación máxima

de 4 puntos y las 2 últimas máximo de 3 puntos cabe mencionar que esas

calificaciones van desde 0 hasta la calificación máxima que le acabe de rnenclona¡',

y al ilnal se va a dar un promedio de lo que va a obtener y ese va a ser el resultarlo

frente a la calificación del 10% que hoy estamos haciendo aquí, el PRESIDENTE

procede a escoger la comisión escrutadora, señor Carlos Morales, Javier Núñez y

Alicia Muents esa comisión queda para el tema de la comisión escrutadora, pide la

paiabra ei honorabie concejai CARLOS ffiORALES ia cuai es concedida y manifiesta

primera pregunta. Como afrontaria como perconero la probtemática de nuestro

municipio frente al sector de la salud, toma la palabra el señor CARLOS AUGUSTO

|nñITOLA y manillesta atend¡endo su respuesta y mirando que ei sector salud no es
rln f^lwra ¡¡rla:vr^ntl^ a ¡rirr^l la¡at 

^tr 
!!- l¡cr ^ a..a llaa^ ¡.á^A aaan¡laaiaa¡.¡ r ^l.r^lull Ltilllo oulatllElltti o lllYEl lt^rol §§ utl tGlllo t{ut, tlG¡lE UiiA§ UU¡i¡iui,iru¡UiiüS A iiiUiii

nacional que esto tiene que ser una situación que debe ser mancomunada nación,

departamento, municipio porque es una crisis no solamente a nivel local es a nivel

ria$iuliai y ei que aquí iutius ir¡s autures adrriirtistrauiurtes, gobierriu riáciurtai riei¡er¡
rte nnnorce al fmnte de eetc tinn r{a qih ra¡iÁn nñr¡u ro nn oe r rná eifu raniÁn r{a harr niL.t irr\rtl\rl\r\, l¡l lt\rllll, \¡\, t ar\\, tly\, \.\. \rrLt !.\rr\rtr ]^r\,.Yt¡v atv t \, tai¡l/ úairr(f,Vav¡a \jE; i¡\i, ¡¡¡

de ayer es una situación que se ha venido presentando desde que se creo la ley 100

de 1993 y hoy en día la salud en el país y a nivel local es un fracaso que ha tenido
Éi1Éñf!ñi .¡É'*A:nñ hrq¿!¿ *¡rr=r'rl.-* ññsfr¡ iñ h..r* ah. .¿*¡!¿. .trol si*t*a-= lo^., Aá Jí* Á*Vtrll§tir.,uEtll.rloD llcl§to lr§llcrltrü lrult{U(i ll(Ilt C¡UUüOu\, U(;t §lirltt¡ici ¡ilJ, trra U¡ci Uii

Cnlombia, ef PRE§|OEi{TE toma la palahra y manifiesta seguncla pregunta. Que

acción propondría como personero pam motivar a la mayor participación de la
ciudadanía en las decisiones locales que se tomen en la alcaldía o en el concejo,
t+m:¡ le nrl;rhre o! aañnr eÁFl n§ Al lGl l§Tn lUlTnl á r, mnnifiaetn enfo cr r§arrrau rY lrtalsyrs vr yvarvl vr ¡l¡-vY r ryv9i. u rta..r y--i 

, aa¡r¡aaaaavrri's saatv vra

prequnta me oermito manifestarle que implementaría los mecanismos de

participacién poque hoy en día son henamientas importantes que tienen la
comunidad y que son muy pocas y que n0 se conocen porque no está las

e+munidarles preparadas cen e-ete tipo de aceiones inchsión socia! ho¡r en día a

veces vemos la problemática de que ios grandes proyectos sociaies no ie liegan a

las comunidades como tales y el ejemplo claro a veces es que las comunidades

étnicas ias minorias son exciuioa de proyectos y no tienen ia participacion a nivei

DiRECC|ON: CNUUE 5E N" E-iO URBAN¡¿ACION ALiCANTE
Email : conceio@covenas-su cre.gov.co
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coneejal §EBA§TIAN ROIIERO y manifiesta tercem y riltima pregunta clel

cuestionario, Como actuaría como personero para apoyar la atención a la población

desplazada o de emigracíón que afecta a nuestro municipio, toma la palabra elseñor

CARLOS AUGUSTO lillTOLA y manifiesta ante su pregunta me permito

responderle a usted y a la plenaria que eso e$ un tema que desde mi punto de vista

que he analizado y uno mira a dlano la sltuacton es que la poblacion desplazada,

hay personas que son los directos responsables que están al frente de esa situacíón

y son los que se benefician y los beneficios smialm no les llega a la población

desplazada como tal en Coveñas y aquí tiene que actua!'n0 solamente la unidad si

no también ia misma aciministración que se oivicia ciei tema cie ios ciespiazacios en

Coveñas, no solamente los que están radicados aquí si no los que están de

transeúnte que vienen y se le da una ayuda humanitaria y hoy en día no sé si se

estaran hacienrlo, antenormente la misma ley ordenaba que cualquier persona

desplazada se le tenía que hace¡'una ayuda humanitaria y ho¡¡ en día eso se ha

perdido en el municipio de Coveñas y son personas que están excluidas a nivel

municipal y es una problemática que también está a nivel nacional por conflicto hoy

en ejía inffuye efi eso Broeeso cie paz entoncw tellelllr» que estar aterrtr¡ no
snlamente !a nefsanerí.a ei no nllr¡ cetn oe r!n. artinrrla¡iÁn aloal¡lía rr hoeta lacrr\r.tlr . .\r. l1\, tr. !r\rt \r\rr t\rr rt \rr r .\l yl¡i, \,gav W \¡a ¡t ga aavir¡¡gv¡\i¡ ¡ g¡irr7¡i¡¡q , i i§.üaq ¡r,.\,

mismas corpraciones de Coveñas que son los actores principales en esta materia,

el PRE§IDENTE toma la palabra y manifiesta dando así terminada la entrevista, al

entrevistado le pido ei permiso ai que en su debído momentü se le avisara hoy niismo

la resrruesta nosotros se fa notificamo§, pr'ocedo a fa comisión nara el escnüinio clel_--__ !::i_-:___: __:: --___--__i

la calificación de la entrevista, el honorable concejal CARLO§ IiORALES pide la
palabna la cual es concedida y manifiesta bueno después de haber ponderado todas
les calificacianes que cada unc de ncsot¡os ha dado et resultado es el siguiente,
promediando la calificación al 11o/o que faltaba son 6.18 puntos que alcanzo ahora

esta persona eso se le suma entonces el multado de la caliñcación gue ya

suministro la universidad. Continuamos con el siguiente numeral (5) Lectura de
correspondencias enviadas y reeibidas, la $ecrekria manifiesta que si hay

corTespondencia recibicia via coneo electronico, la cuai hace lectura de elia. Bogotá
4 de enero de 2A20 Kevín Zubiria Peroza presidente del concejo municipal de
Covenas sucre, este coneo se recibio hoy aunque tenga fecha ei 4 cie enero, ia

-,----_!DIKEUUIU rrI: CRTI.E .38 N" 4- ¡ ó URBANIZACION ALiCANIE
Email: conceio@covenas-sucre.soy,co
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clel 27 de noviemhre cle 2019 emanacla ele la mesa clirectiva del concejo municipal

de Coveñas sucre a surtido a cabalidad con todas las etapas de selección de

peffional para proveer el cargo de personero municípal de Coveñas sucre para el

periodo 2020-2024 gon excepción de la etapa de irmcripción y realización de la
entrevista las cuales son competencias del ccneejo municipal, durante el proceso de

selecc¡on se garanüzo a todos los cand¡datos en derecho al debirlo proceso y

contradicción tanto así que se dio repuesta oportunamente a las reclamaciones

presentadas por los aspirantes así mismo se hizo obseruancia en todo momento de

los principios de publicidad y transparcncia que rigen en este tipo de concurso de tal

manera que se encuentran pubiicacia en ia página web de ia universiciad cacia una

de las etapas y resultados obtenidos en el proceso de selección por los candidatos

en dicho concurso el cual puede ser consultado en el link de ldeas.edu.com

convocatofia pensonero 2019 es necesario orecisar a este honorable concejo que
rrallaai^ r¿r¡r.f*arla G-r¡l J¡ ^¡.1r. ñrA^A^A ^rr ^a^f^mÁ la lla$a ¿Ia ^la-ihl^^ l^ ^..a| ^a- ^lt UlllU lt §UltAUU llll(ll Uti tr§ttr PIUV(I§V Dg trulllullll\'l lO llDtCI Ug t tt Ulul(i¡ lGr UUOI PqlA gl

caso concreto se integro con candidato único publicándose el resultado e informe

final mediante acta definitiva dentro del proceso de selección para elegir al personero

del municipio de Coveñas sucre de fecfia de 31 de diciembre de 2ü19 la cual se
enn! lentra nuhthar{2 on nr ¡octrn nnrtal r, ñ^ize rla nlana rralir{az nanfiahilid¡rl v\rl l\rtI\rl.tl t r yLrrrll\^{!l\a \rl . r rr¡\r\rtrt, lr\rt trrl, y\r.-r¡ vr\, i.r.Wa aa¡ ,i¡4.\¡\,& \,W¡ ¡aataaJaaa\ar¡\a t

seguridad en dicha acta se consolido el puntaje final hasta un g07o como se muestra

a continuación, cedula 92.558.358 apellidos y nombres pestana lmitola Carlos

aryustü puntaje totai 72.8 ahora bien üüfi relacíún a ia entrevista esk ffi
competencia exclrsiva cfef concejo munaipal de Coveñas no ol¡stante prnden optar

a solicitar acompañamiento por parte del profesional de psicología para la
realización de la misma la universidad IDEAS envió en el día de ayer 3 de enero de

202C a la prcfesional en psicclogía Doctora Yeimi Rodríguez Muño¿ identificada con

cedula de ciudadanía 30.840.779 suien nos informó que n0 fue reaiizada la
entrevista en la fecha y hora señalada es importante aclararque esto n0 comprcmete

es responsabilidad alguna a la universidad toda vez que esta etapa es competencia

exctusiva de !a corporacién edilieio sin otro particular Víctor fi4anue! Fonseca reetor

nacionai representante iEai IDEAS, el PRES|DENTE toma la paiabra y manifiesta

dejo la salvedad que ese fue el coneo que se le mando que nos adarara la duda del

porque nos cia un act¿¡ frnai cioncie no imy seieccionacio y ciespués nos manda otro

f'
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dontie hay, y rsu íue iu que iespu¡idieioit eiios ai uoileo que ie iriandairros desdc

aquí del institucional para qrrc nos aclararan ese hecho, §i no hay más

conespondencias. Continuamos con el siguiente numeral (6) Propuesta y varios, el

honorable concejal SEBASTIAII ROI|ERO pide la palabra la cual es concedida y

manifiesta como tenia conocimiento de la plenaria de la sesión anterior fue radicado

un derecho de peticién de rni parte a !a corBoraeión universitaria ef cua! fue

contestado de la msma manera como se ie contesto a la corporacion argumentanrlo

de que el listado había sido emitido con un candidato único para el proceso de

selección de personero municipal hago la aclaración para que quede en los actas y

eso es todo presidente, toma la palahrra el honrable concejal CARLO§ ülORAtE§
agradece ai presiciente y manifiesta compañeros yo quería reíerirme con respecto a

la visita que realizamos y quedamos de acuerdo en realizar a la procunaduría

referencia a la anterior sesión que tuvimos donde rendimos informe de las

obseruaciones y hailazgos que encontramos, nosotros nos atendieron tipo 1ü:30Am

y el procurador provincial nos dejó prácticamente en las mismas, pues ál nos

manifestó que él no tiene facultad Wra pronunciarse o acompañamos en ese

momento o mandar una persona en comisión especial acá, él dice que ellos harán

io peitinente en euanto a los oficios que ya se le enviaron investigar y ahí si actuar

entonces nos hizc simplemente un ccncejo por decirlo así, que también preocupa

porque él dice por omisión y acción pueden haber consecuencias, por un lado nos

sentimos satisfecho porque ya nosotros radicamos lo que encontramos e

info¡'mamüs y pür otro ladi¡ yü üreü qffi sÉ haee pertinente que cada uno de nosotros

tamhién manifieste de forma individual porque cuando venga van a preguntamos

individualmente sí que hicimos nosotros fente a esa situación seria de pronto mis

recomendaciones yo por lo pronto si lo voy hacer voy a mandarlo al corTeo de la
procuraduría manifestando también le preocupación gue quede evidenciada que

estamos preocupado por la situación, toma ia palabra la honorable concejal ALICIA

IIIUENTES agradece al presidente saluda a los presentes dando las buenas rx¡ches

y manifiesta si quiero dejar daro que, continuo con el proceso de la entrevista de

personerc porque !a ley establece de que debe de eleginse un pe!'sonero, y quiero

de¡ar claro tambien que lo que dije en sesion pasada me mantengo y sostengo eso

y que sean los entes competentes que tomen las accione en caso dado que el

p-r.rr.lly- r *hru
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rnanifesté poryue la ley asi lo manifiesta de que debemos eontinuar üon el proceso

muchas gracias presidente eso es todo, pide la palabra el honorable concejal

JAVIER NUNEZ la cual es concedida saluda a los presentes dando las buenas

noches y manifiesta viendo lo que se ha venído presentando después del acta que

se radico la pasada sesión nace una preocupación en el cual veo muchas demardas

muchas inquietudes tanto por algún Bersonal de afuera, e igual a los que están

directamente implicado en el proceso se le da continuidad hoy a ia entrevista del

personal o la persona que se fue elegída por la corporación con mayor puntaje pero

bajo la salvedad de que sabemos que más adelante pueda presentanse algún

inconveniente y nosotros prácticamente estamos haciendo nuestra labor de seguir

con el proceso y bajo la salvedad de también de decide que si en Gaso se llega a

dar por hecho de que hubo un procedimiento viciado nosotros como ejercicio de

concejales estamos ejerciendo control político y estamos procediendo a lo que

conforme a la ley más sin embaryo le quiero decir de que salvamos nuestra

responsabilidad en el hecho dado viendo en lo que han procedido a hacer de

acercarseala procuraduría es un acto de que si nos preocupa y de que realmente

necesitamos que la acción sea la mejor personalmente también hay que dar por

sentado rie que tenemos preoeuBación, creo que también se debería haeer lo
pertinente individualmente para que se den el proceso debirJo, nc se tiene en ccntra

nada con el que se elEio simplemente de que inquieta tanta demandas acerca del

proceso entonces por salvedad quiero dejar esto y manifiesto en esta sesión muchas

graeias, pide ia palatira la honorable eoncejai ALIC¡A ññUEHTES la cual es

concedida y manifiesta es pana recordarle a los honorables eonejales así como han

sido juiciosos a la asistencia de las sesbnes pues seamos juicioso muy bien sabido
que aquí el presidente creo una comisión accidental para la documentación que se

!e pidió a ceda uflo, les pido el fevor que *0§ colab+ren pcrque nos toca presentar

un iníorme hasta el día 10 tenemos piazo entonces, ies pido ei favora cada uno de

ustedes que más tardar mañana toda esa documentación esté en manos de la
comisión muchas gracias, pide la palabna el honorable concejal SADDAITI FERIA la

eual es concedida, salude a los presentes dando las buenas noches y manifiesta yo

queria resaltar en esta interuencion de io que estuvimos hablando en la plenaria

anterior donde dejamos por sentado las inquietudes que tiene el proceso que

estamos llevando a cabo, comparto el pensamiento de mi compañera Alicia donde

o¡Rrcc¡óN: CALLE 38 N" 4-t ó URBnN¡zncióN AL¡CANTE
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diee que estamos actuando conforne a la ley de continuar el proceso, yo estuve

leyendo la ley 136 en el artículo 174 del literal D y ese artículo nos habla el literal D

exactamente de que dentrc de la inhabilidades para esa selección del pensonem si

el haya sido sancionado disciplinariamente por la falta de la ética profesional en

cualquier tiempo, el compañero Sebastián presento un documento donde el señor

n0 se enoontraba con ninguna inhabilidad puesto que el plazo ya se había curnplldo,

fue del 2 del 10 de 2009 al 2 del 10 de 2019 puesfinaliza la inhabilidad pero el iiteral

hable que en cualquiera de los tiempo es decir en cualquier momento se haya tenido

esa falta, a mi si me gustaría que los entes competentes para este proceso en este

caso la procuraduría que teniendo en cuenta que ustedes ya hicieron el debido

proceso de mostrar io que encontramos me gustaria que nos den la claridad

respecto a cómo se interpretaría ese literal, para gue nosotros de esa manera

salgamos librado de este prmeso que estamos realizando porque lo que menos

queremos es incunir en un caso de omision y posteriormente salgamos sancionados

entonces si sería muy bueno que tengamos una pronta respuesta de los entes de

control respecto a eso sin embargo continuaremos haciendo lo que nos dice la ley y

que más tardar el 10 debemos tener la respuesta de quien será el perconero de

üoveñas, pide la palabra el honorable concejat CARLO§ IHCIRALE§ la cuai es

concedida y manifiesta nosotros los de la visita dentro de lo que logramos conversar

frente al tema de pronto que alguien pueda tener inhabilidades y en caso partbular

acá nosotros no sabemos nada si tiene o no tiene, desconocemos esCI, ya entraría

un tema de res¡mnsabiliciad por parte de esa p'er§oria al hacernos es incurrir eri üaso

tal se llegue a dar seria incunir en esa falta, él tendria su responsabilidad si eso

llegase hacer así y nmotros también tendríamos otra responsabilidad, el tema es

preocupante porque la competencia del concejo del periodo pasado nunca paso la

dccumentaciói: necesaria para hecer ese lnvestigación y nosctros durante este

proceso no tenemos tampoco ese espacio para hacer esa investigación eso es io
que me preocupa del caso que ni el anterior concejo ni nosotros no tenemos

conocimientos esta la univenidad de por medio pero al fin y al cabo los responsables

somes nosotrss, pide la palabra el honorable coneejal §EBASTIAH ROIIIERO la

cual es concedida y manifiesta en vista de que todos los compañeros están

manifmtando la misrna inquietud respecto al tema de la inhabllidad de que pueda o

,. p*rrt r -l 
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queremos tener una aclaración, hoy nos quedó claro que no es la procuraduría ei

ente que nos puede hacer o dar respuesta a la consulta más bien sugiero que nos

dirijamos hacia oha entidad considero que puede ser en este caso el concejo de

estado quien es el que se encarga de dirimir esas dudas que le surgen a los

funcionarios otra cosa que quería dejar presente en la sesión, es que en vista de

tanta duda presunta inEularidad hay algo que me inquieta de manera especial y es

que a la corporación le llegan coneos que nos invitan a caer en errores como se

dejó presente en sesiones anteriores documentos de los cuales dmvirtué un poco

la certezay la veracidad entonces eso deja verque quizás hay personas o alguna

pesona mal intencionada intentando hacer incunir al concejo en un error espero

que no se vuelva a presentar, pero sí que lo tengamos muy presente para que más

adelante se le preste atención en caso de que se llegue a presentar nuevamente y

dejar en claro que hay autoridades que se pueden encargar de estas cosas

considero de manera perconal que el documento que nos llegó a la corporación es

falso y eso incune en unas sanciones penales entonces toca estar muy pendientes

de eso porque son cosas que nos pueden llevar a nosotros a cometer errores y es

como una sugerencia para toda la corporación a que estemos más pendientes de

ese tema obviamente como diee el compañero acá la intención es cuidarnos entre

todcs de que no vayamos a cometer algún encr gracias presiCente, el PRESIDEI,ITE

toma la palabra y manifiesta con respecto a lo que dice el concejal Sebastián con el

tema de que si es falso o n0, son las autoridades competentm que se encaryan de

csü y si tú ves qiJ€ el ¡iocunrento pür sugürencia dices que es faiso has la denuncia

conespondiente para que se lleve el debido Broceso. Continuamos con el siguiente

numeral (7) Ciene de Sesión, agotado el orden del dia y no habiendo más nada que

tratar el día de hoy se da por culminada la sesión a las 7:16Pm, y se invita para el

día 10 de eíiero a las 5:0CPm para !a elección del per§onerc en este ¡"ecinto.

e"-Z *-e

9

\,,

KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA
PRESIDENTE

SE GONZALEZ

SEGUI.JDO V¡CEPRESIDENTE

CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS
PRIM VICEPRES

0soRro
etrnDETADIA 
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RESOTUCION No 008 de Enero 07 de 2O2A

POR MEDIO DE tA CUAL SE PUBTICA TA TISTA DE ETEGIBI.ES Y tO§ RESUTTADOS
DE TA PRUEBA DE ENTREVISTA PRESENTADA POR tOS ASPIRANTES HABITITADOS
EN ET CONCURSO PUBTICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA tA ETECCION DEt
PERSONERO MUN¡CIPAI. DE COVEÑAS PARA EI. PERIODO2A2A-2024.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVEÑAS-SUCRE, en uso
de sus focultodes en especiol los conferidos por el ortículo 35 de lo ley 

.l551

de 2012, reglomentodo por el decreto 2485 de 2014, el decreto .l083 
de

2015, v

CONSIDERANDO

. Que medionte lo Resolución 203 de Noviembre 27 de 2019, "POR MEDIO
DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO DE
MÉRITOS, PARA PROVEER EL CARGo DE PERSoNERo MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2O2O -
2024." en su ortículo cuorto (4), se odoptó el cronogromo de lo
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS, PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE,

documento onexo que hoce porte integrol del octo odministrotivo en
mención, tendiente o lo reolizoción delconcurso de mérito poro lo elección
del personero municípol de Coveños - Sucre poro el periodo 2020 - 2424.

. Que el ortículo 29 lo resolución No. 203 de Noviembre 27 de 2019, '-POR

MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚSLICO OT

MÉRITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2O2O -
2024." estoblece lo publicoción de los resultodos de lo pruebo de entreüsto,
de que troto lo precitodo resolución.

. Que en desonollo del Cronogromo de octividodes poro lo elección de
personero municipol de Coveños medionte concurso público y obierto de
méritos, el dío 07 de Enero de 202A se reolizó lo pruebo de entrevisto, de
que troto el ortículo 29 de lo resolución No. 203 de Noviembre 27 de 2019,
..POR MED]O DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO

PÚBLICO DE MÉRIOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE COVEÑRS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2O2O

DIRECC N: CALLE 38 N' 4- ló URBANIZAC ALICANTE

Email: conce io@coven as-sucre.gov.co

Página web: www.conceiodecovenas.gov.co
Celular: 3046478815
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- 2024.", modificodo por el ortículo primero de lo resolución 007 de 2020,
culminondo con ello lo etopo de los pruebos. (Artículo 2.2.27.4 del decreto
1083 de 2015 y el ortículo 4 del Decreto 24BS de 2014).

. Que elorfículo 2.2.27.4 deldecreto'1083 de2015 y elorfículo 4 deldecreto
2485 de 2014. estoblece lo conformoción de lo listo de elegibles, uno vez
finolizodo los etopos de los pruebos de que troto el ortículo 2" del decreto
2485 de 2014, y en concordoncio con el ortículo 2.2.27.2 del decreto I0B3
de 2015, del concurso de méritos y conesponderó o lo meso directivo del
concejo, medionte resolución, eloboror en estricto orden de mérito lo listo
de elegibles respectivo.

En virtud de lo ontes expuesto...

RESUETVE

ARTICULO PRIMERO. Publíquese los resultodos de lo pruebo de entrevisto
presentodo por los ospirontes hobilitodos en el concurso público y obierto
de méritos, poro lo elección de personero municipol poro el periodo202}.
2024, de que troto el ortículo 29 lo resolución No. 203 de Noüembre 27 de
2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PÚBLICO DE MÉRITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE COVEÑNS, SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2O2O

- 2024.", de conformidod con el cronogromo de ocfividodes estoblecido
poro lo elección de personero municipol, según el siguiente detolle:

Resullodos de lo
pruebo de enkevislo

Enero 07 del
2020

Pógino del conceio municipol
www.concejo@covenos-
§ucfe.gov.co
Secretorio del Concejo
Municipol
Corlelero lnformotivo del
Municipio.

ARTICUIO SEGUNDO. Publíquese los Resultodos obtenidos por los ospironfes
que presentoron lo pruebo de entrevisto el dío 07 de enero de 2020 en los

instolociones del concejo municipol de conformidod con el cronogromo de
octividodes estoblecido poro lo elección de personero municipol de lo

DIRECCÓÑ: CnUr 38 NO 4-Ió URBANUNCÓN ALICANTE
Email: conce io@covenas-sucre. gov.co
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convocotorio Del Concurso Público De Méritos, Poro Proveer El Corgo De
Personero Municipol Del Municipio De Coveños, Sucre.
El resultodo del puntoje finol de lo entrevisto obtenidos por codo
porticiponte se describe o continuoción:

ASPIRANTE: CARLOS AUGUSTO PESTANA l^,llTOtA C.C No. 92.558.358
FACTORES DE VA¡.ORACION PUNTAJE

I Sumotorio De los volos obtenidos en plenorio. ó8

2 Promedio obtenido por el ospironte ó.18
PUNTAJE TOTAI. DE ENTREVISTA ó.18

ARTICULO TERCERO. lntégrese lo Listo de elegibles en estricto orden de
mérito, con lo cuol se cubriró Io voconte del empleo de personero con lo
persono que ocupe el prímer puesto de lo listo, en cumplímienfo del ortículo
del ortículo 4o del decreto 2485 de 2014, y en concordoncio con el ortículo
2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015, lo cuol quedoró integrodo por los
ospirontes con sus respectivos puntojes ocumulodos, de ocuerdo o lo
informoción suministrodo medionte Acto Definitivo Dentro Del Proceso De
Selección Poro Elegir Al Personero(A) del Municipio De Coveños - Sucre de
Diciembre 3l De 2019 suministrodo por lo Corporoción Universitorio De
Colombio ldeos, Acto definitivo que se encuentro publícodo en lo siguiente
dirección eleckónico:

u.?-s*

A finiti
3l-de-20l9.pdf osí

s-D

NOMBRE Y

APELLIDOS

PRUEBA

DE

CONOCI
MIENTOS

ACADÉMI

COS

(peso
porcentu
ol707"l

COMPEIENC
IAS

COMPORTA

MENIALES

(peso
porcentuol
10%l

VALORACI

óN or
ANTECEDE

NTES

(peso
porcentuol
1o%l

Acumul
odo ol

90%

ENTREVI

STA

(peso
porcen

tuol
10%l

PUNTAJ

E

TOTAL

DTRECCóN: GALLE 38 No +r¿ ÚngnNIzncÓÑ nranrlrr
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CARI.OS

AUGUSIO

PESTANA

IMITOTA

58.1 5.5 9.2 72.8 6.r 8 78.98

ARTICULO CUARTO. Reclomociones. En los tiempos estoblecidos en el
cronogromo de lo convocotorio medionte lo resolución No. 203 de
Noviembre 27 de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA
EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE, PARA EL

PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024.", los ospírontes podrón solicitor
reclomoción por los resultodos de lo pruebo de entrevisto, de que troto el
ortículo 32 del precitodo resolución, de conformidod con elcronogromo de
octivídodes estoblecido poro lo elección de personero municipol, osí:

Reclomoción de lo
listo de Elegible

Enero 08 del
2020

§ecretorio del concejo
municipol -En los lnstolociones
del concejo municipol
Ubicodos en lo Urbonizoción
Alfconte Cll 3b No 4-1ó

ARTICULO QUINTO. Lo presente resolución rige o podir de lo fecho de su

publicoción.

PUBLIQUESE Y CUMPTASE

Dodo en el solón del honoroble concejo municipol de Coveños - sucre, o
los siete (07) díos de Enero del Año Dos Mil veinte (20201.

KEBIN ZUBIRIA PEROZA

Presidente del Concejo MuniciPol
CARTOS JOSE MORATES CASTETTANOS

Primer Vicepresldente

SEBA§TIAN NZAI.EZ

undo te

DIREC N: CALLE 38 No 4-1ó URBANIZAC ALICANTE
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RESOTUCION No 010 de Enero 09 de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBTICA tA LISTA DEFINITIVA DE EIEGIBIES EN ET
CONCURSO PUBTICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA I.A ETECCION DEt PERSONERO
MUNICIPAT DE COVEÑM PENA EI. PERIODO2O2O-2024

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COVEñAS-SUCRE, en uso de sus
focultodes en especiol los conferidos por el orlículo 35 de lo ley l55l de 2A12,
reglomentodo por el decreto 2485 de 2014, el decreto t0g3 de 201s, y en
concordoncio con lo resolución 203 de 2019, y

CONSIDERANDO

. Que medionte resolución 203 de Noviembre 27 de 2019, se estobleció el
cronogromo de octividodes poro el proceso de elección delpersonero municipol
de Coveños poro lo vigencio 2020 - 2024.

. Que medionte resolución No 008 de enero 07 de 2020, se publicoron los
resultodos de lo pruebo de entrevisto, y lo Listo de elegibles, de conformidod con
el ortículo No 29 resolución 203 de Noviembre 27 de 201g del Concejo Municipol de
Coveños - Sucre.

. Que dentro de los plozos estoblecidos en el del Cronogromo de octividodes
poro lo elección de personero municipol de Coveños medionte concurso público
y obierto de méritos. estoblecido medionte resolución 203 de noviembre Zl de
2019, no se presentoron reclomociones en esto etopo del concurso, de ocuerdo o
lo estoblecido en el qrtículo,32 de lo precifodo resolución y cumplidos los términos
esloblecidos en elcronogromo f'rjodo poro esto oclividod.

. Que uno vez finolizodo los etopos de los pruebos de que troto el ortículo 2" del
decreto 2485 de 2014,1o y en concordoncio con el ortículo 2.2.21.2 del decreto
1083 de 2015, del concurso de méritos, corresponderó o lo meso directívo del
concejo, medionte resolución, elqboror en estricto orden de mérito lo listo de
elegibles de ocuerdo ol ortículo 2.2.27 .4 del decreto I0B3 de 2015 y el orlículo 4 del
decreto 2485 de 2014.

En virtud de lo ontes expuesto...

DIRECCION: CA LLE 38 NO 4-Ió URBANIZACION ALICANTE
Email: conceio @covenas-sucre. gov.co
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RESUETVE

ARTICUIO PRIMERO. Publíquese lo Listo Definitivo de Elegibles con lo cuolse cubriró
lo voconte del empleo de personero con lo penono que ocupe el primer puesto
de lo listo, en cumplimienlo del ortículo 4" del decreto 248s de 2a14, y en
concordoncio con el ortículo 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015, dentro del
concurso pÚblico y obierto de méritos, poro lo elección de personero municipol
poro el periodo 2020 - 2024, de conformidod con el cronogromo de octividodes
estoblecido poro lo elección de personero municípol, según elsiguiente defolle:
Publlcoclón
Deflnlllvo de lo llsto
de eleglble

Enero 9 del2020 Póglno del concefo municlpol
yvwrr.concejo@covenos-sucre. gov.co
Secretodo del Concejo Munlcipol
Co¡telero lnformollvo del Municlpio

ARTICULO SEGUNDO. lntégrese lo Listo Definilivo de elegibles en eslricto orden de
mérito, con lo cuolse cubriró lo voconte del empleo de personero con to persono
que ocupe elprimer puesto de lo listo, en cumplimiento del ortículo 4o del decreto
2485de2014, yenconcordoncíoconelortículo 2.2.27.4 deldecreto l0B3de20l5,
lo cuol quedoró integrodo por los ospirontes con sus respeclivos puntojes
ocumulodos osí:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTAJE TOTAL

CARTOS AUGUSTO PESTANA IMITOTA 78.98

ARTICULO TERCERO
publicoción.

Lo presente resolución rige o portir de lo fechq de su

PUBI.IQUESE Y CUMPTASE

Dodo en elsolón del honoroble concejo municipolde Coveños-sucre, o los nueve
(09) díos de Enero delAño Dos Milveinte (20201.

KEBIN ZUBIRIA PEROZA

Presidenle del Concejo Municipol
CARTOS JOSE MORATES CASTETTANOS

Vicepresidente

GONZATEZ
Segund Vicepresidente

taqfl,
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Acta N"019
(1et02t202a)

En Coveñas sucre, siendo las 3:54Pm, del día 19 de febrero de|2020, se reunieron en
el salón de sesiones del Honorable concejo Municipal los Honorabtes Concejales que

integran la corporación, con el objetivo de invitación al comisario de familia y Psicologa

del municipio de Coveñas, para un conversatorio. Para lo cualse presentó el siguiente:

ORDEN DEL DíA

1, Llamado a lista y verificación del quórum.

2. Lectura, discusión y aprobación del orden del Día.

3. Lectura, discusión y aprobación delacta anterior.

4. lnvitación alcomisario de familia y Psicóloga del municipio de Coveñas, para un

conversatorio.

5. Lectura de corespondencias enviadas y recibidas.

6. Propuestas y varios,

7. Cierre de la sesión.

DESARROLLO

lnicia la sesión el presidente dando las Buenas tardes a todos los presentes, y
manifiesta iniciamos la sesión del día de hoy, para el día de teniamos programado la
invitación la asistencia del comisario de familia y la psicóloga, por ahí me llamo me
comento que le salió un caso urgente, un problema con una menor de edad y tuvieron
que salir para Sincelejo, pero me dice que son un grupo de trabajo que hace parte la
señorita aquí presente, como tal le damos inicio a la sesión del día de hoy y odena a
la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes concejales, FERIA

Qf:- hduó,
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MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, HERNANDEZ JULIO
ERIS RAFAEL, MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, MONTERROZA PANTOJA KEVIN

DANIEL, MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA,

NUÑEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, RIOS REVUELTA MARTA ISABEL, ZUBIRIA

PEROZA KEBIN ANDRES, verificado el quorum con la asistencia de 10 de los 11

concejales que integran la corporación y la ausencia del honorable concejal ROMERO

GONZALEZ SEBASTIAN. Continuamos Con el siguiente numeral (2) lectura, discusién
y aprobaciÓn del orden del día, el orden del día se somete a consideracién de la
plenaria, si no hay objeción esta es aprobada sin ninguna modificación. Continuamos

con el siguiente numeral. (3) Lectura, discusión y aprobación del acta anterior. El

presidente manifiesta que el acta anterior no se encuentra publicado en la gaceta, se
pone a consideración de la plenaria como esta en el audio, el honorable concejal ERIS

HERNANDEZ manifiesta que el acta anterior sea leída en la próxima sesión, el

presidente manifiesta que el acta anterior se aprobara en la próxima sesión después de

habetse leído. Continuamos con el s§uiente numeral (4) lnvitación al comisario de

familia y Psicóloga del municipio de Coveñas, para un conversatorio. Esta propuesta

fue formulada por la bancada del partido de la U, por lo tanto le compete a la mncejal
SORAIDA MARQUEZ la cual le damos la palabra, agradece al presidente saluda a los

presentes dando las buenas tardes doctora Nadia bienvenido a este recinto, y

manifiesta señor presidente en vista de que el comisario no pudo estar porque se le
presento y la psicóloga que eran los que estaban invitados acá, para mi es muy

importante que ellos habían estado presentes por el tema que iba a tratar con ellos, eso

no quiere decir que de pronto la doctora Nadia no, pero si me gustaría que el doctor sea

el que este presente en esta sesión, y que se haga los compromisos de algo que yo le
iba a comentar que sea.el, que se haga los compromisos aquí porque no le veo ninguna

gracia que sea la doctora que asistiera a la sesión o de pronto dar la cara, pero a mí

penonalmente que fui quien hizo la propuesta como ponente me gustaria que sea ély
la psicóloga que estén aquí, muchas gracias presidente, el presidente le cede la palabra

a la invitada, la cualsaluda a los presentes dando las buenas tardes y manifiesta para

los que no me conocen mucho gusto, yo pertenezco también al equipo de la comisaria

soy la trabajadora social mi nombre es NADIA MARTINEZ en el momento

respondiéndole concejal Soraida no pudo asistir el comisario y la psicólqa porque

Qfy cwr4io pn/tra tqduv,
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tenemos un caso urgencia, es un presunto delito sexual como todos sabemos eso hay
que tenerle mucha prioridad no hay que dejarlo o posponer para otra fecha, ni para otra
situación, en estos casos se activan diferentes rutas, rutas de atención, ruta satud y ruta
judicial, en estos momentos el equipo, el resto del equipo que es la psicóloga y el
comisario se encuentran en caibas de Sincelejo en la fiscalia realizando lo pertinente al

ffiso, no se tiene alguna inconformidad en cuanto a la presencia que yo este acá
presente, igualconozco todas las funciones que se realizan en la comísaria de familia,

si usted desea y está en disposición de las personas aqui presentes de aplazarla y
quiere el equipo completo, somos un equipo interdisciplinario de 3 profesionales no

solamente de 2, está en su disposición pero si tiene alguna duda, pregunta enhevista

referente a las funciones que realizarros, estoy en la dispsición de escucharlos, la

honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es concedida, y

manifiesta que doctora Nadia no estoy diciendo que no tenga ningún problema que

usted este acá, me parece bien de que ustd haya venido a decir porque no están ellos

acá, me gustaria que sea el doctor y la psicóloga que estén presente y lo dejo a
consideraciÓn de la mesa directiva , si de pronto hay un espacio puede ser cualquier
dia si de pronto a§uno no va a asistir de pronto manden algo, lo dejo a consideración
que sean otra vez nuevamente invitados muchas gracias, el honorable concejal ERIS
HERNANDEZ pide la palabra la cuales concedida, agradece al presidente saluda a lm
presentes dando las buenas tardes, es claro que la ponente es la concejal Soraida está
en plena disposición de dejarlo a consideración de la mesa directiva de pronto yo
propongo algo aquí que estamos en plenaria, a bien esta si ta ponente lo considera ya
esta es una sesión que esta programada, la idea es que si de pronto usted tiene alguna
inconformidad, o nosotros tenemos alguna inconformidad es hacérsela saber a ella y
ella va con su grupo de trabajo lo conversan, a igual está a disposición de ta mesa
directiva pero ya que esta ella acá también y conoce el manejo de los movimientos que
se hacen allá en la comisaria, de pronto ella nos puede aclarar algunas dudas, al igual
se puede volver a retomar la sesión ya con el grupo completo, pero ya iría ella con una
perspectiva del concejo, con la inconsistencia que nosotros tenemos o las
inconformidades que traemos acá en el recinto, que hemos escuchado y cuando vengan
ya vienen más claras ellos con el tema que se va a tratar aquí dentro del concejo, ya
etá a disposiciÓn de la ponente que es la encargada de so, muchas gracias señor
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presidente, La honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es
concedida, y manifiesta que señor presidente ya yo puse a manos de mesa directiva la
reprogramación de la sesión gracias. El presidente manifiesta al ver el caso de fueza
mayor que se le presentÓ al comisario y la psicóloga, como dice el concejal ya que la
tenemos a ella, y ella manifiesta que son un grupo de habajo y la tenemos a ella aquí
presente sacando un poco de su tiempo yo creo que nos puede hacer una introducción
para ir mas o menos, y en su momento haremos la respectiva reprogramación de la
sesiÓn y la invitación, Seria bueno que nos diera la introducción de cómo va o cómo van
a avanzat, o como están avanzando en el tema que les corresponde a ustedes como
comisaria de familia. El presidente le cede la palabra a la doctora NADIA MARTINEZ la
cual manifiesta elequipo de la comisaria de familia es una instancia de protección en el
fortalecimiento de los derechos de todos los niños y adolescentes del municipio y
miembros de la familia en estos casos madre o adulto mayor, nosotros manejamos un
plan de acciÓn encaminado a la promoción y prevención de los derechos y deberes de
los ciudadanos y de los niños que finalmente el código de infancia y adolescencia 10gB
2006, es el que nos rige nuestras funciones y nuestras competencias, en cuanto a eso
nosotros realizamos campañas de prevención en las instituciones educativas, en las
comunídades, en los programas que están operando en los municipios que son con
operadores del ICBF, que se trabaja articuladamente con ellos cuando nos invitan a una
actividad o capacitaciÓn, en cuanto a los procesos que maneja la comisaria de familia,
manejan procesos conciliatorios y no conciliatorios como son los alimentos, las
separaciones, adulto mayor y los restablecimientos de derecho que son los casos de
violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil o maltrato por negligencia, en
estos procesos les voy a pasar una hojita para que tengan un poco de conocimiento la
situación en estos dos últimos años, pueden mirar ahí que la violencia intrafamiliar a
aumentado cada año en un 30 y 6 casos en el 2018 y en el 2019 van 23 en cuanto a
esta situaciÓn el año pasado y como todos los años se hace fortalecimiento en todas
las instituciones educativas, obviamente articuladas con la psico orientadora y los
docentes delcolEio, se evidencia un alto porcentaje tambíén en actos o abusos sexual
como el que se presentó hoy, desafortunadamente nuestro municipio esta haciendo
foco o alto indice en cuanto los casos de abuso sexual que cada año incrementa, el año
pasado se rcgistrÓ un total de 4 casos con procesos de restabtecimiento en cuanto a
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las denuncias se registraron más de 10 casos, porque, porque lastimosamente por más
que se haga un fortalecimiento familiar por las campañas o charlas educativas, estamos
observando en cuanto a lo social, al aspecto social mucho descuidos o faltas de pautas

de crianza, se evidencia que a pesar que el padre de familia asista a una charla o
capacitaciÓn respcto a la prevención delabuso, se presenta un alto riesgo, como paso

el año pasado en el caso de un niño estuvo en la capacitación la madre también, y
posterior se presentó un alto rimgo a ese ffiso, Es mirar que hace falta mucho

acompañamiento de los padres, y en esa parte la comisaria realiza cada año un plan

de acciÓn que va encaminado a lo que se evidencia porque se maneja unas estadisticas

de todos los procesos que son más relevantes, pero los que son más relevantes se
hace un fortalecimiento, el año pasado se fortaleció violencia intrafamiliary se fortaleció
prevenciÓn del abuso sexual, pero en esas capacitaciones se evidencio que sigue
aumentando los niños están denunciando me paso esto, me paso esto doctora con mi

cuñado, con mi primo, con mi hermano, con mi padrastro, con mi abuelastro, es mirar
que tenemos que fortalecer estos programas en el municipio, porque por más que en la

comisaria exista una psicologa o una trabajadora social no acapara todas las

problemáticas del municipio, debemos fortalecerlo con los programas que estuvieron el

año pasado, si tuvieron conocimientos algunos, estuvieron familias con bienestar y
generaciÓn con bienestar que son operadores del ICBF, es un prqrama muy bueno
que seri muy bueno que ustedes gestionaran para que siguieran trayéndolo al municipio

igualmente al alcalde se le hizo la sugerencia, porque son programas que tambíén

hacen prevenciÓn pero es un programa constante que los niños asisten 2 o 3 veces a

la semana en el caso de generación con bienestar, el caso con familias con bienestar

son familias fortaleciendo en cuanto al fortalecimiento familiar, porque eso es lo que se

evidencia mucha negligencia en el cuidado de los niños, es mirar de que cada año se

fortalece las campañas de prevención pero, es transversal no solamente la comisaria

de familia por más que haya un abuso, por as que haya un consumo, por más que haya

un maltrato es la comisaria es la que hace todo, tenemos que trabajarlo articuladamente

con otras dependencias, familias en acción, salud, las instituciones más que todo; todos

nosotros que somos agentes o pertenecemos al sistema de bienestar familiar, porque

a veces creemos que por ejemplo un adulto mayor, una persona con discapacidad

abandonada comisaria de familia, obviamente por ser discapacitada prevalecen los
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derechos, porque es una persona que no está consciente y comisaria tiene que actuar.
Muchos casos por ejemplo una señora que tiene VIH comisaria de familia porque la
comisaria de familia, si la comisaria de familia no tiene competencia, se supone que ta
comisaria protege los derechos y los reestablece, pero un adulto que no tenga de pronto

el acompañamiento familiar no tiene que ser reportado a la comisaria, todos los casos
que se presenten en el municipio comisaria, esto es transversal no solamente nosotros
también todos los agentes en especial ustedes que son también agentes del bienestar
familiar, porque a veces creemos que bienestar familiar es comisaria o bienestar, y no;

todo los agentes ustedes también los que están aquí presente, salud, Cuposalud todas
las personas que mtán son coresponsables de los derechos delniñ0, también tenemos
que velar por todos esos derechos, en cuanto al abuso es un problema también social
que afecta bastante, nosotros tenemos registrado en estos, momentos un total de 81

jóvenes y adolescentes subrEistro de los que de pronto están porfuera, pero estos son
reportes de las institucionm educativas de niños que tienen procesos en ta comisaria y
que vamos a ver el porcentaje de la población de Coveñas, es casi un 6% de la
poblaciÓn; es decir que estamos bastante dedicados a esta situación y se genera por

falta de pautas de crianza, descuido, negligencia, violencia intrafamiliar son muchos
problemas sociales que .los niños llEan a esta situacién de consumo, en estos
momentos tenemos un caso de un adolescente por abandono y consumo, no hay nadie

o algÚn familiar que pueda ser presente en el proceso de restablecimiento lo
abandonaron totalmente, se encuentra en estos momentos en el Manantial ubicado, es

un caso que nos preocupa consumo y abandono como hacemos con esejoven, a donde

lo llevamos cuando salga de allá, estamos articulando también con el ICBF para mirar
que acciones tomamos con ese niñ0, ya que es un adolescente de 15 años, es mirar
que en cuanto al consumo esta aumentando mucho y es preocupante la cifra es un

registro que nosotros tenemos pero por fuera hay muchos casos de niños de 11, 12,
13, y 14 la idea es fortalecer también en las instituciones educativas y estamos

articulando ahorita mismo con el policia comunitario que llEo nuevo, no me acuerdo el

nombre vamos a hacer unas intervenciones en los centros educativm y en las
comunidades, pero de igual forma el problema de raiz no se va a acabar porque

sabemos que es una problemática social a nivel del país nacional, y que viene de otras
situaciones mas grav6, lo ideal acá es fortalecimiento familiar, trabajar con las fumilias
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miembros de la familia para así disminuir la problemática social, cada año estamos
trabajando en esta situación, en estos momentos también nos encontramos can 2
practicantes de trabajo social en la dependencia y ella están trabajando con este
progfiama del consumo, estas chicas van a hacer prevención con los niños identificados
que fueron reportados, pero 10 que se hacen se hacen un cambio pero el rsto, s
bueno gestionar estos programas que son buenos para el municipio y seguir articulando
con todas las instancias el sistema de bienestar para seguir fortaleciendo a las familias
que desde ahí nacen los problemas lastimosamente, cuando ya el niño tiene problema

la comisaria de familia lléveselo y me lo devuelve a los 18 años, muchos casos han

llEado así, pero nosohos no somos responsables de esa crianza de ese niñ0, en estos
momentos son varios problemas los que nos preocupa pero estamos cada año
foñaleciendo mn nuestro plan de acción que se va a iniciar, que ya inicio pero

igualmente ya vamos a articular con los centros educativos y con las comunidades de
pronto más dispersas como las rurales, no sé qué otra duda. El presidente manifiesta

no sé si de pronto los concejales tienen una pregunta, no siendo más. El honorable

concejalJAV|ER lt¡UNEZ pide la palabra la cual es concedida, agradece al presidente

y saluda a los presentes dando las buenas tardes y manifiesta estamos hablando

aproximadamente d€ 2008, no se si se encontraba alli, la cual la trabajadora social
manífiesta que esta desde 2}fi, prosigue el concejal Javier Núñez en su interuención
yo junto con su programa donde se llevaba el tema de la juventudes, la trabajadora

social pregunta 2008 o 2018, el concejal Javier Núñez manifiesta 2}1l,conijo la fecha

2018 perdón, se estaba tratando o articular como especie de una ruta porque, que

estaba pasando muchos niños muchos adolescentes, una ruta de ustedes como

comisaria todo el plan de juventudes, la policía nacional más toda la correspondiente

de la rama judicial que correspondía a cualquier abuso o problemas similares porque

que estaba pasando, resulta y pasa de que muchos niños, muchos jóvenes a veces

denunciaban a su agresores o personas que abusaban de ellas, llegaban a los entes

como ustedes y resulta y pasa que uno veia el agresor por las calles y los niños veían

a esa persona y le intimidaban, sabiendo de ya habia declarado a esa persona temían
por correr riesgo y yo creo que eso ha disminuido mucho, en muchos niños que sé que

hay muchos msos que tenga la voluntad de pronto de expresarse a un ente de control

para que se tornen las medidas correspondientes, sí sé que se habia hmho un primer,
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porque tuve la oportunidad de participar en la primer ruta que se hizo, después se hizo

una segunda el cual se quedó de que se iba a tratar de que se articulara más, con la
parte de la rama de la fiscalía de que en estos procesos se avanzara más para que se
üera el fundamento o la razón de ser de denunciar las personas, no se que avances

han tenido de allá a acá me gustaría escucharlo muchísimas gracias. El presidente

manifiesta que; dejamos claro que elconcejal SEBASTIAN ROMERO llego en el punto

4 a las 4:13Pm y la sesión estaba programada a las 3:30Pm, se esperó 10 minutos por

petición de un concejal señor Eris Hemández, y teníamos aquí la presencia de la
señorita eperándonos para el tema de la sesión por eso se inició lo dejo en aclaración

el tema y le concede la palabra a la trabajadora social NADIA MARTINEZ la cual

manifiesta respndiéndole al concejal Núñez la ruta de atención, hay diferentes rutas,

lo que pasa es que nosotrm trabajamos articuladamente, pero nosotros como comisaria

de familia somos la ruta de protección, nosotros no judicializamos a las personas que

son victimarios de un abuso sexual, nosotros hacemm procesos de restablecimiento es

decir reparamos los derechos que se encuentran vulnerados al momento de un delito,
si el agresor se encuentra dentro del entomo familiar inmediatamente retiramos a la
niña, o la ret¡bicamos en familia extensa porque sabemos que cuando se retira un niño
de su núcleo familiar, es un trauma emocional de llevarlo a un hogar sustituto o bienestar
familiar eso es un trauma se reubica en familia extensa, y si el agresor no se encuentra
se deja al hogar sin embargo se hace una acta de amonestación, esta la ruta de
judicialización judicial que es la que lleva la fiscalia general de la nación, ellos son los
que se encargan de investigar que sea o no el delito, porque nosotros hacemos los
informes, los estudim, las entrevistas es mas en estos momentm con el caso que se
presenta hoy, están en la ruta judicial, cual es la ruta judicial fiscalia denuncia en la
fiscalía en caibas de Sincelejo para menores de edad, que es un centro de víctimas por
violencia sexual, después se lleva a medicina legaly allá le toman la entrevista forense,
única prueba que realiza un investigador en cámara y video para verificar que sea el
delito o no, nosotros solo hacemos protección, protegemos al menor nosotros no
tenemos nada que ver con el victimario porque no somos ni policia, ni fiscalía para
capturarlos, solarnente lo hace la fiscalía en cuanto a las capturas de todos los casos
que se presentan me acuerdo mucho en esa mesa que tu estuviste lastimosamente la
justicia colombiana es un poco lenta, gue pasa hay que oficiar cada año y relacionar los
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casos que se evidencia en la comisaria y remitirlo a la fiscalía o al fiscal general para
que adelanten los procesos, porque lastimosamente un caso de abuso hace 4 años
ahora es que están llamando al niño para entrevista, la ruta judicial es así pero ha
tratado de modificarse que hoy en día se llama caso 0 acto urgente que le hacen todo
ensEuida valoraciÓn médico lEal entrevista forense y la denuncia e inmediatamente
lo que se está haciendo hoy, todo el día el comisario, hay que tener claro que las
comisarias solamente reestablecemos los derechos vulnerados no capturamos,
solamente lo hace la fiscalia, que tenemos que pelear por los derechos de nuestros
niños pasar oficio y pasar oficio, es algo que se le dijo al alcalde que la fiscalía se está
demorando en capturar porque no lo hace, tiene que llegar la niña en un acto urgente
en el sentido de que fue abusado hoy misrno para que lo capture y saben que la ley en
flagrancia saben que lo capturan si no etá en flagrancia lo sueltan aqui en Colombia y
lastimosamente aquí es así, mucha gente se cohíbe de denunciar por eso, porque dicen
aja para gue voy a denunciar para que todo el mundo se entere, mejor no denuncio
porque lastimosamente cuando un niño es abusado cual es la primera ruta, atención en
salud Cuposalud , en cuposalud hay usuarios, enfermeras y médicos hay mucha gente
y cuando ven con el bienestar o comisaria ahí llego, algo paso y no quiere decir que la
comisaria es la que está divulgando el problema sino que la ruta en un caso de abuso
es salud para que, exámenes clínicos sitiene algún VIH sífilis, ese es el protocolo pero

lastimosamente mucha gente se cohíbe, pero sin embargo hay muchos registros porque

no están haciendo formación a nuestros niños del cuidado de sus partes intimas con es
pequeña situación, el año pasado que realizamos las campañas no sabían ni cual eran
sus partes íntimas, ni cuales eran falta de prevención en nuestros hogares, por eso es
que le digo fortalecer a la familia para prevenir la problemática social es lastimoso y nos

llena a veces de emociones personales apartando lo profesional, una niña pequeña es

mirar y tener claro cual es la ruta de protección y cual es la ruta de judicialización para
quedar claro que nosotros no captunamos, porque muchas personas tienen esa
confusión, el concejal JAVIER NUÑEZ pide una interpelación la cual es concedida y
manifiesta, sí; precisamente a eso me refería la tenía clara que usted de pronto no era,

como usted misma lo manifestó de la policia para andar detrás de los abusadores pero

si era bueno de que de pronto, se que estaba construyendo de cual era el paso a paso

en mso de alguna eventualidad, porque es bueno que cada uno de nosotros sepa que
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se estaba construyendo esa idea de que luego de que se manifestara la niña o cualquier
persona de esa edad, supiera cual iba a hacer el procedimiento de la etapa ya acaban
mas o menos de orientar, y sé que siempre la problemática era cuando se llqaba a lo
judicial alli se paraba todo, y entonces le echaban la culpa a la comisaria de familia
porque según es falta de gestión, sé que están tratando de articular bien entre la fiscalía
y ustedes patia que se agilice un poquito mas el proceso, ese era elcompromiso también

del señor alcalde presente en ese tiempo de que se comprometiera que el fuera una de
las personas como dice uno vulgarmente acá machacara ese proceso para que se diera
a conocer, eso iba a fortalecer incluso eltrabajo de todos ustedes porque si la sociedad

se da cuenta que están actuando rápidamente va a hacer más fácil de que algunos

casos que se están presentando hoy día se que muchos niños y niñas están pasando;

les iba a hacer como más fácil de divulgar sus antecedentes o lo que ya ha venido
pasando, la verdad es que la ídea es que aquí en Coveñas se trate de minimizar lo más

posible estos actos a veces uno quisiera estar pendiente a todas las familias pero es

dificil, pero créame que de pronto lo hablo por parte mía que en cualquier momento

cuente con el apoyo de nosotros si podemos articularlos en estos procesos créame que

uno que tiene hijos le da duro a veces escuchar los casos de otros niños y saber que

se demoran tanto para saber que se llEa a la justa causa de lo que paso, muchisimas
gracias no es más señor presidente. La honorable concejal TIARTA RIOS pide la
palabra la cual es concedida saluda a los presentes dando las buenas tardes y
manifiesta es un programa bastante extenso, porque aquí no solamente se trata de los
niños y adolescentes sino las personas con discapacidad y tas mujeres sobre todo, son
casos bastants difíciles y complejos porque a veces por falta de educación o por falta
de cultura en muchos hogares suceden estos casos dejan los níños con cualquier
persona y por lo general estas cosas pasan mas que todo con las personas delmismo
hogar porque se la dejo al tí0, se la dejo al abuelo, al hermano y se han visto muchisimos
casos en la parte de salud, creo que ya se está certificando desde el portero hasta
médicos, enfermeras y todas las personas que trabajan en una institución, se les esta
exigiendo el curso de abuso y violencia sexual, esto con el fin de que cuando llEue una
persona que le tenga un mso de esto, ellos no se sientan señalados, no se sientan de
pronto con miedo o pena por lo que esta pasando porque esto antes se veían mucho
más que cuando pasaban estos casos la gente se alarmaban mina a fulanito te hicieron
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esto o lo otro, pero yo sé que abemos muchas personas capacitadas y saben cómo
llegar a esas personas y ayudarles en ese momento, en la parte de los jóvenes hay
muchos jóvenes aquí que están en la parte de la drogadicción para ninguno esto es

algo raro, pero yo pienso que aqui tienen que manejar unas estrategias para que estos
jÓvenes se ayuden porque usted sabe que la drogadicción da para otros pasm
maltratos, abusos, las personas a vece hasta las mismas mamas las maltratan, yo
quisiera saber que estrategias utilizan ustedes para minimizar este problema, en la parte

de las mujeres hay algunas mujeres que de pronto son maltratadas a diario constante
de pronto porgue son mujeres, porque yo he tenido la oportunidad de hablar con
algunas que dicen yo me aguanto porque no sé qué hacer con mi vida, no tengo una

forma como defenderme, no estoy capacitada en nada, no tengo como salir adelante
con mis hiios, y yo me aguanto porque no sé cómo trabajar, no tengo como seguir
adelante, yo pienso que de la mano de los restos de los entes como la parte de las
instituciones alcaldías y mtas cuestiones seria como ayudar a estas mujeres a que ellas
se capaciten y tengan la oportunidad de tener como defenderse para poder salir de ese
problema, porque por lo menos las personas que tienen como defenderse y está
viviendo una situación de maltrato intrafumiliar lo primero que dice es; yo porque tengo
que aguantarme esto, siyo tengo con que defenderme y salir adelante pero hay mujeres
que se aguantan porque no tienen como salir adelante, entonces yo quisiera saber que
estrategias tienen para ir minimizando esta problemática. La trabajadora social NADIA
MARTINEZ manifiesta con el rEistro mostré en los cuadritos los casos de violencia
intrafamiliar desde el año pasado se viene trabajando una estrategia que es
fortalecimiento, prevención y proyecto de vida a mujeres violentadas, que se hizo se
identificÓ cada caso, se citaron a unas actividades o charlas lastimosamente no fue,
muy activa asistían 15 o 10 de 36 o de 40 personas, que se buscó para mejorar esta
estratryia este año articular con la oficina de educación cursos básicos y cortos para
estas personas que exista algún tipo de violencia intrafamiliar, que no solamente es la
dependencia econÓmica, es la dependencia afectiva a veces la mujer no quiere dejar a
su esp6o porque no está acostumbrada a trabajar, no le gusta trabajar y quiere vivir
allí lastimosamente mtos 36 casos que tenemos registrado la mayoría o et mas del80%
sigue viviendo con su esposo, como usted lo díce porque no tienen una forma de
trabajar pero hay otras que no les gusta por la dependencia afmtiva, ya es un problema
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emoc¡onal en el caso, pero si vamos a articular estamos pendiente desde el año pasado

con la señora Rosiris cursos que no requieran de ser bachiller, o algo básico para estas
personas que se hizo en el 2010, 2015, pero que paso necesitamos apoyo porque a

estas mujeres charlas se les hace pero necesitamos cursos, y esos cunsos necesitan
profesor que vienen de Sincelejo para dictarles las actividades ya sea de artesanias,

chancletas alguna actividad que sea mas fácil, pero que pasa que no teníamos el apoyo
porque un profesor pide viáticos, transporte y comidas y nosotros como comisaria saben
que no tenemos presupuesto para esto, necesitamos el apoyo este año se le planteo

esto al alcalde y el dijo que nos va a apoyar mucho en eso, necesitamos que estas

madres asistan y vamos a hacer la convocatoria para que se vinculen al programa de

violencia intrafamiliarque lo estamos trabajando desde la dependencia de trabajosocial
con las practicantes, en cuanto al consumo de sustancias psicoactivas que es una

cosita que usted menciono en cuanto a que estábamos haciendo yo les mencione que

vamos a trabajar en los centros educativos con el policia comunitario para hacer
requisas, igual ahí no es prevención, c verificar si üenen o no alguna sustancia sin

embargo se va a trabajar fortalecimiento de las campañas con los profesores en las

escuelas de padres y las comunidades, hay que aclarar algo en cuanto a un joven que

esta en consumo las rutas de un joven que este en consumo no es comisaria como
muchos piensan, la ruta de consumo de un joven es salud, la eps es la que tiene que

brindarle la atención, es decir tienen que ir por su carnet de salud, ir a psicología y
psiquiatria en caso de que requiera internación, se interna en un centro de reposo pero

ahí hay otro problema el único centro que se encuentra en el departamento solamente
son por 30 o 45 días y muchos no se resocializan o no se rehabilitan porque muy poco

tiempo, pero ya eso no es falta de eso es el mismo sistema de salud y lastimosamente
así pasan, salen de allá vuelven y recaen porque también necesitamos una actividad
extracurricular o crear un programa para estos niños o jóvenes que vienen de allá, e
incorporarlo en algún programa del municipio ya sea un curos o algo emprendedor crear
una empresa, que también se estaba haciendo en el 2015 con los jóvenes en consumo,
pero tampoco tuvimos el acompañamiento del alcalde en ese momento no hubo apoyo,
porque necesitamos articulaciones de todas las oficinas esto no es solamente un
problema de la comisaria, si por ejemplo se crea un Sena aquí, ellos vienen de allá y
los vinculamos al Sena, o una empresa que requiera obrero tengan en cuenta estos
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jÓvenes que vienen de allá pero entonces ellos vienen de allá y que van a hacer, lo más
fácil recaer nuevamente necesitamos mucha articulación con todas las instancias para
que también ayuden en la disminución de sustancias psicoactivas, el honorable concejal
ERIS HERNANDEZ pide la palabra la cual es concedida, agradece al presidente y

manifiesta presidente no es más para solicitar permiso ya que tengo compromisos
personales familiares desde ayer estoy corriendo con un primo que le dio 2 pargs

respiratorios y la mama me esta esperando para llevarla, me toco traerla y llevarla

nuevamente a Sincelejo muchas gracias señor presidente. El presidente manifiesta si

alguien más va a hacer alguna pregunta, no siendo más le damos las gracias a la
señorita Nadia por estar aquí y vamos a mirar a programar la sesión para que nos

acompañen todo el grupo de comisaria, psicóloga y comisario ya la pnente ara su

respectiva, la mesa directiva decidirá perdón la reprogramación le damos las gracias
por su asistencia, la cual manifiesta gracias por la invitación. Continuamos con el

siguiente numeral (5). Lectura de correspondencia enviadas y recibidas. No habiendo

conespondencias. Continuamos con el siguiente numeral (6) Propuesta y varios, el

presidente manifiesta estamos en propuestas y varios, señores como habiamos

hablado en sesiones anteriores sobre la cuesüón del personero es algo que nos tiene
en zozobra, tenemos que buscarle los términos para mirar el bienestar de eso tanto
para nuestro municipio como para el de nosotros, en sesión anterior se habia pedido
que el asesor les diera un concepto sobrc el tema, elconcepto se le entrego a cada uno
excepto al concejal Sebastián que llego ahora llego tarde donde el por qué se pone a
consideraciÓn de la plenaria el tema de la revocatoria, et articulo 6 de la constitución
política de Colombia establece que los servidores públicos son responsables ante las
autoridades por infringir la constitución por omisión o extralimitación en el ejercicio de
sus funciones, señores aquí hay un acuerdo el 007 de 201Sque nos dice como llevar el
proceso de concurso de méritos del personero dicho concurso, dicho procedimiento se
realizó violando un acuerdo donde el procedimiento de convocatoria realizado mediante
la resolución N"203 del27 de noviembre de 2019, se hizo contra versión al acuerdo
municipal 007 de septiembre 09 de 2015 por medio del cual se fijó el procedimiento del
concurso público y atierto de méritos para la elección cardo del personero municipal de
Coveñas sucre, en el cual se establece en el articulo cinco que la mesa directiva del
concejo expediÉ una resolución de la cual se protocolizara la decisión de la plenaria y
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declarada formalmente abierto el concurso público de méritos para la elección de
personero, avisos y convocatoria para la selección de la institución educativa superior,
y la resoluciÓn de apertura al concurso público de méritos no fue suscrita por la mesa
directiva del concejo municipal de Coveñas, sino solarnente por el presidente de la
corporación delconcejo municipal, señores ahí se está violando un acuerdo que se fijó
como se lleva el proceso, también tenemos en cuenta de que la corporación
universitaria ideas nos llEa un coneo diciendo de que nadie paso, y donde por lo tanto
se da a liquidar el contrato y otro nos mandan diciendo que si paso el señor Carlos
Augusto Pestana, entonces ahí hay una contradicción con lo que está mandando la

corporación, son correos que llegan de la corporación que a ese correo han llegado
muchos correos más, señors por lo anterior dicho el concepto es viable ya que se
estarian violando conforme a la ley el articulo 6 de la constitución política en cuanto a
la extralimitación de las funciones de un funcionario público y derecho aldebido proceso

a si mismo Ia ley 1437 de2011, en su artículo g3 habla de las causales de procesos de
revocacién haciendo referencia en que los actos administrativos deben ser revocados
por la misma autoridad que los haya expedido o por inmediatos superiores o jerárquicos

o funcionale del oficio o solicitud de parte de cualquiera de los siguientes casos,
cuando se manifiesta su oposición a la constitución politica o a la ley, cuando no esté
conforme con el interés público o social o atente contra é1, o cuando ellos causen
agraviado justificado a una persona, señores viendo todas estas inconsistencias todo lo
que les he comentado ahora, donde se está violando u acuerdo que es el que da el
inicio, es el que da el inicio de cómo hacer un concurso y como lo está estableciendo,
yo pongo a consideraciÓn de la plenaria que se haga la revocatoria, que le den la
autorizaciÓn a la mesa directiva para hacer la revocatoria del acto administrativo del
anterior mesa directiva. El honorable concejal SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ pide
la palabra la cual es concedida y manifiesta presidente para preguntarle donde se
encuentra elasesor juridico delconcejo eldia de hoy, porque no se encuentra presente

en la corporaciÓn, el presidente KEVIN ZUBIRIA manifiesta como lo había dicho ayer
el señor se había ido por un caso de calamidad domestica familiar por lo tanto creo que
todavía está en esa situación, sin embargo el mando el concepto donde lo estas leyendo
lo tienes en las manos para el tema de la viable revocatoria, el honorable concejal
SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ manifiesta presidente tengo un reparo respecto al
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concepto enviado por el asesor de la corporación, resulta que si bien está redactado y
él está publicando ciertas inconsistencias que et considera son viables para la
revocaciÓn, este concepto no está firmado por el asesor jurídico de esta corporación,
por lo tanto esto no lo obligaría a el responder en ningún momento si nosotros flegamos
a tomar una decisiÓn en base a esto y me permito ler una parte de una ley de lucha
contra la conupciÓn que dice; responsabilidad de los interventores que modifica el
artículo 53 de la ley 80 del 93, y dice los consultores y asesores externos responderán
civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones de
contratos de consultorias o asesorías corrlo por loe hechos u omisiones que le fueren
imputados y que musan daños o perjuicios a las entidades derivados de la celebración
y ejecuciÓn de contratos respecto a los cuales hayan ejercidos o ejercen las actividades
de consultorias o asesorías, si este conepto no se encuentra firmado en este momento
no se le podrá aplicar esta ley que está rryulando la interuención en las corporaciones
públicas por parte de los asesores, yo considero una falta de respeto enviar un concepto
de estos sin que tenga la firma del asesor, segundo aqui están estableciendo que el
presidente anterior de la corporación suscribió un contrato con la corporación
universitaria para adelantar un concurso y dicen que violenta la ley y los acuerdos
municipales al no contar con la aprobación de la mma directiva, simitar caso observo
yo el día de hoy cuando este mismo asesor fue contratado por el presidente sin contar
con mesa directiva, nosotros no podemos estar diciendo que hay cosas que están mal
hechas y sEuir reincidiendo en esos actos que estamos poniendo en consideración y
que decimos que están mal, y no me termina de convencer el concepto que está
enviando el asesor más aun cuando no está firmado y también veo con malos ojos que
en distintas ocasiones nosotros hemos puesto en conocimiento unos puntos de vistas
fundamentados jurídicamente mediante los cuales deberíamos de seguir adelante con
el concurso y con la elecciÓn del personero, pero esas apreciaciones no han tenido
siquiera un poco de atenciÓn por parte det presidente de la corporación y deberian ser
debatida por mesa directiva y por el mismo asesor también, no podemos estar
cometiendo los mismos actos arbitrarios de los presidentes anteriores, o del presidente
anterior que presuntamente los ha cometido, yo con este concepto no me atrevería a
decir que voy a estar presente para la votación para que se dé facultades a la mesa
directiva para revocatona de este concurso muchas gracias presidente, et presidente

Qlu coargopt,tt toda6,
0tBEcct0il: cnLtE ¡r Í. ¿. l's unnnfiEacúÍi AUüAI{IE

TEttF0il0s: 301 847 BB r S ' tMArL: c{}ilcu0@c0vEt{As-stJcBt.00l/.c0
pÁ0r'¡A unB: uJwut"cof{ct¡o0tc0urilAS.00tl.c0

o

M

I86



CONCEJO
MUNTCTpAL
DE COVENAS

NrT 82s004035-1

KEBIN ZUBIRIA manifiesta con respecto a lo que dice el concejal Sebastián ya se hizo
la propuesta, por lo tanto lo procedente ahora es votar como lo dice el reglamente
ninguna propuesta, tiene que ser votada, la propuesta tiene que ser votada y no se
puede parar de la sesiÓn, el honorable concejal KEVIN MONTERROZA pide la palabra

la cual es concedida y manifiesta no es más para pedir 10 minutos para reunirnos en

bancada, el cual el presidente manifiesta que se le concederá 5 minutos, se hace un

receso a las 4:MPm, el presidente manifiesta se retoma la sesión alas 4:57Pm, y le
concede la palabra al honorable concejal CARLOS JOSE MORALES quien satuda a
los presentes dando las buenas tardes y manifiesta es para hacer unas aclaraciones, el

compañero Sebasüán aqui nos dice que el presidente no nos reunió para escoger al
jurídico, le cito el reglamento interno articulo 37 del numeral 10 que son funciones del
presidente nombrar y remover a los empleados de la corporación que sean de libre

nombramiento y remoción, por lo tanto el no debe consultamos a nosotros en cuanto a

la contratación de lm empleados que están acá, el dice y cita que si el concepto del
jurídico no está firmado no procederá a la votación, el rElarnento establece que una

vez expuesta a consideración una propuesta debemos quedarnos, tanto lo contrario se

aludirá una acción indecorosa le recuerdo eso también que puede ser anotación a la
comisién de ética, por otra parte el menciona que haciendo alusión a la misma situación

le recuerdo al concejal que la responsabilidad en cuanto al concunso como lo dice el

acuerdo 007 en el artículo 4 es netamente de nosotros los concejales al fin y al cabo la

decisión es de nosotros, y por tanto nosotros debemos tomar riendas aquí se tomaron

suficientes ilustraciones con respecto a las situaciones adversas a la ley que se están

tomando y ya lo citaron articulo 6 de la mnstitución y 29, donde nosotros debemos estar
acorde y conforme a lo que dispone la ley, ya se dijo que se vulnero el decreto 1083, el

reglamento interno en unos articulos en especifico ya los menciono aquí, articulo 6, en

cuanto a las recepciÓn de las hojas de vida debieron hacerse aquí, articulo 18 un informe
que debió realizar la comisión accidental que se debió escoger en su momento, se
violentó también el hecho de que no se suscribió la resolución en su momento, así que

nosotros aquí tenemos todos los argumentos para revocar y dar en camino nuevamente

a esta situación como lo cita el código 41 del código contencioso administrativo, la ley

en el codigo contencioso administrativo el articulo 41, nos dice que cuando algo este en

contra de la ley nosotros tenemos que darle una condusión para corregir lo que este
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vulnerando en contra de la mísma norma y tenemos la facultad para hacerlo como lo
dice el mismo artículo 93 del procedimiento administrativo de lo contencioso que si una
de esas causales se está vulnerando nosotros podemos revocar ese acto
administrativo, por lo tanto nosotros tenemos aquitodas las disposiciones de ley a favor
de nosotros para poder proceder y poner a consideración de la mesa administrativa la
revocatoria, elhonorable concejalSEBASTIAN ROMERO pide una interpelación la cual
es concedida y manifiesta respecto a lo que dice el compañero yo en ningún momento
he dicho que nos vamos a negar a votar la propuesta hecha por la falta del asesor, yo
lo que mtoy diciendo es que si tenemos contratada una persona que tiene que prestar

asesorías y no esta presente, que envía un concepto que no está firmado lo está
eximiendo a el de cualquier responsabilidades que puedan venir dependiendo de las
actuaciones que están aquí, por el articulo antes citado por mi si bien es cierto que el
ha expuesto unas razones que el considera que son necesarias y suficientes para
revOcar el concurso, él no se está obligando con la corporación al n o firmar este
concepto y es la misma situación que ustedes están aludiendo diciendo que hay
resoluciones que no están firmadas por la totalidad de la mesa directiva, si no pretenden
permitir actuaciones anteriores similares a tas que se están presentando en este
momento a que se está jugando dentro de la corporacíón, nmotros no podemos permitir
que ningún funcionario de este concejo venga a hacer las cosas cgmo le dé la gana, y
si el señor no se dignó a firmar este concepto es porque quizás no está totalmente
seguro de lo que se está diciendo aquí tenga veracidad jurídica, por esg yo sigo diciendo
que no me parece suficiente las apreciaciones que el sigue haciendo aquí para tomar
una decisión respecto a la propuesta hecha por el presidente gracias presidente, el
honorable concejal CARLOS JOSE MORALES pide una interpelación la cual es
concedida y manifiesta concejal Sebastián de ante mano la veracidad del documento
se puede constatar que fue enviado por correo suministrado por el mismo jurídico de la
corporaciÓn, ha audios donde también se pueden comprobar por situaciones de
extremas fuezas ya se constatÓ de que él no se encuentra en esta zona por calamidad
familiar, pero nosotros tenemos la opción de verificar que si lo redacto esta persona, de
igualforma en elacto de buena fe, nosotros esperamos que en su momento el nos firme
este mismo documento así mismo no es razón de peso para que en estos momentos
procedamos a la votaciÓn, lo que esta hi y eso y muchas otras razones más que
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pudimos observar en el procedimiento que a usted le consta también, porque usted las
ha podido revisar yo pido que contínuemos con el proceso de la votación, la honorabte
concejal ALICIA MUENTES pide la palabra la cual es concedida agradece al
presidente, saluda a los presentes dando las buenas tardes y a las personas de la
comunidad que se encuentran presentes y manifiesta presidente ante todo este
acontecimiento que se ha venido presentando en la corporación con la elección del
proceso de personero, manifestar ya que los entes competentes no sean manifestado
hasta ahora, creo que siguiendo los lineamientos que nos índica la ley en hacer la
revocatoria a la resolución número 203 del27 de noviembre de 2019 se hizo en contra
versiÓn al acuerdo 007 del g de septiembre de 2015, pr medio del cual se fijó el
procedimiento del concurso público y abierto de méritos para el cargo de personero
municipal de Coveñas-sucre, ya que se estaría violando conforme a la ley en los
artículos 6y 29 de la constitución política en cuanto a la extralimitación de las funciones
de un funcionario público y del derecho al debido proceso, así mismo la ley 1437 de
201len su artículo 23 habla de las causales de revocación haciendo referencia en los
actos administrativos deberán ser revocados por las mismas autoridades que las hayan
expedidos o por los inmediatos superiores jerárquicos o funcionales de oficio a la

solicítud de parte de cualquiera de los siguientes casos; 1- cuando sea manifiesta su
oposiciÓn a la constitución política o a la ley,2- cuando no estén conforme con el interés
público social o atenten contra el, 3- cuando con ello se causen agravio injustificado a
una persona, debido a todo esto presidente yo creo que nosotros nos compete como
conceio y tenemos la responsabilidad sobre esta revocatoria si se da o no se da, yo si
quiero antes dejar sentado en esta sesión una denuncia que se le coloco al presidente
John Jairo Martínez en su momento y voy hacer lectura de ella, procuraduría general
de la naciÓn, radicado E-22019405104 fecha 11t07DA19 a las B:53Am folios 3 anexos
174,Caveñas 8 de julio de 2019 señores procuraduría provinciatde Sincelejo dirección
calle22 nÚmero 16-20 piso 2, teléfono ext, 42139 Sincelejo sucre, asunto oficio remisión
denuncia penal, datos de los hechos fecha de denuncia día B mes julio año 2¡lg,lugar
de emisiÓn de los hechos departamento de sucre, municipio de Coveñas, investigado
John Jairo Martínez Mercado, en su calidad de presidente del concejo municipal de
Coveñas sucre, entidad concejo municipal de Coveñas-sucre, por medio de la presente
nos dirigimos a usted con el respeto para permitirle remitir denuncia penal contra el
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señor John Jairo Martínez Mercado en su calidad de presidente del concejo municipal
de Coveñas-sucre, para que se sirua abrir proceso disciplinario y hacer control,
seguimiento y vigilancia especial sobre la presente en atención a los hechos que se
están presentando, la mesa directiva del honorable concejo municipal de Coveñas,
primer vicepresidente Juan Carlos Martínez feria, segunda vicepresidente Dina Garay
Tapias en compañía de los concejales Yaneth Ladeuth, HéctorAraujo Cárdenas, Netsky
Feria Moreno, Soraida Márquez López y Alicia Muentes Diaz, mediante el siguiente
documento hacemos la siguiente denuncia para las irregularidades y extralimitaciones

de sus funciones y la falta de respeto con la corporación y los empleados de esta
corporaciÓn en contra del concejal John Jairo Martínez Mercado que se encuentra
ejerciendo sus funciones como presidente de esta corporación, lo cual ha traido muchas
discordias y discusiones no acatando que nuestro reglamento interno nos dice, en el
concejo de Coveñas se han debatido algunos proyectos de acuerdo que se convierten
en acuerdos, la cualelseñor John Jairo Martínez Mercado se ha abstenido de firmarlo

las cuales son los s§uientes; acuerdo N'002 de 28 de febrero de 2019, acuerdo N"003
del 28 de mayo de 2019, acuerdo N"005 del 10 de julio de 2019, se anexa copia, en el
reglamento interno de la corporación nos indica en el artículo 37, en el punto 7 es una
de las funciones como presidente suscribir tos proyectos de acuerdos aprobados por la
plenaria, así como de someter a discusión y firmar las respectivas actas cosa que hasta
ahora él no está acatando, como también omitié el decreto N"050 del 01 de abril de
2019, por el cual se convoca al honorable concejo municipal de Coveñas a sesiones
extraordinarias, la cual indica que había un proyecto por ley que habia que darle el
respectivo debate y el señor John Jairo Martínez Mercado no hizo, omitiendo que esta
dentro de sus funciones convocar a extraordinaria nuestro reglamento interno en el

artículo 28 en el parágrafo 2,lo dice anexo copias. También anexamos copias a esta
denuncia de las actas donde se ha debatido estos proyectos como son; acta N'037 de
28 de mayo de 2019, acta N"039 de 4 de junio de 2019, en estas actas se evidencia
que el señor John Jairo Martínez Mercado, hace caso omiso a ceder la palabra y al
receso que le @ian los honorables en su momento para aclarar las dudas que el
mismo género, a§unos que también lo dice nuestro reglamento interno que esta en sus
funciones, en el artículo 37 en el punto 4 cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir
las dudas que se presenten sobre la aplicación del mismo contra esta decisión,
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cualquier concejal puede apelar ante la plenaria y esta adoptara otra posición, hasta
ahora el señor presidente ha hecho todo lo contrario omitiendo sus funciones como
presidente, le ha faltado el respeto a la secretaria del concejo Merly Martínez en varias
oportunidades, la cual la mayoria hemos sido testigo de sus acosos laborales, insultos
reclamos, gritos en presencia de los queaquiestamos, además realizo una contratación
de prestaciÓn de servicios profesionales y de apoyo a la gestión N"CMC-CD-004-2019
con la señora Wuendy Yurani Medina Sáenz, con cedula número 11M.419.111
expedida en San Marco sucre, lo cual no vemos viable ella llEo a la corporación por el
llamado de nosotros los concejales firmantes para conocerla y para que nos aclarara
un poco sobre la asesoría que le esta dando al presidente, lo cual ella se presentó en
la copia anexada delacta N'041 del día 10 de junio de 2019, se evidencia todo lo dicho
por ella, esto genero aún más dudas por estas r¿vones ponemos conocimiento ante
este ente para que se investiguen y aclaren nuestras preocupaciones, el contrato que
hizo el presidente es por 5 millones de pesos nos preocupan aún más porque esto sería
recur§o§ que no se les esta dando un buen uso causando un detrimento a nuestros
recursos de la corporación, pero aun la señora Wuendy Medina te da un poder alseñor
Carlos Augusto Pestana lmitola identificado con cedula de ciudadanía numero
92.558.358 expedida en Corozal sucre, para que este señor este obligado a ejecutar
los trabajos y demás actividades propias del servicio contratado de conformidad a la
cláusula pactada en el mencionado instrumento, la señora Wuendy esta violando lo
establecido en el contrato como lo indican los estudios previos de necesidad,
oportunidad y conveniencia para una contratación modalidad de selección o
contratación directa como lo especifica el literal E, las actividades especifica del
contrato, ahora nosotros vemos que el contrato se establece que en la vigencia
confidencial debe comprometerse a no suministrar o divulgar información que obtenga
o conozffi una ocasiÓn de la ejecuciÓn del presente contrato, lo cual el6 cede este
poder a esa persona sin percatarse que el señor Carlos Pestana presenta una
inhabilidad por parte de la procuraduría general de la nación cosa que se está
incumpliendo con lo mtablecido en dicho contrato anexo copias delcontrato, estudios
previos, copia delanálisis delsectoreconómico, copia de la inhabilidad delseñorCarlos
Pestana lmitola, copia del poder que le da a la señora Wuendy Yurani Medina al señor
Carlos Pestana, copia de la hoja de vida de la señora Wuendy Medina, por lo antes

Q/u coacq o peutca todas,
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expuesto aquí ponemos a conocim¡ento a este ente para que haga lo pertinente,

esperamOs contar con sus buenas acciones para estos casos anexamos 174 folios
atentamente, Juan Carlos Martinez firmante, Dina Garay Tapia Firma, Yaneth Ladeuth
Chica firma, Soraida Márquez López firma, HéctorAr:aujo Cárdenas firma, Netss Feria
Moreno firma, y Alicia Muentes Diaz firma, muchas gracias presidente queria dejare
esta denuncia, el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO pide una interpelación la
cual es concedida agradece al presidente y manifiesta si bien hzo bien la corporación
anterior al poner en conocimiento de las autoridades todo lo relatado por la concejal
aquí presente, considero que en estos momentos esos hechos denunciados por ellos
no tienen relación con eltema que se está debatiendo en estos momentos en la sesión,
se refieren a actuaciones de renuencia del presidente anterior para firmar unos
proyectos de acuerdo que nada tiene que ver con el tema de personero y tampoco tiene
que ver con la contratación de la corporiación ideas para adelantar el concurso que hoy
estamos debaüendo aqui, se aplaude la gestión de poner en conocimiento esas
irregularidades, pero en estos momentos no tienen relación con las actuaciones que
hoy en día se están poniendo a considenación en la ptenaria muchas gracias presidente,
el presidente KEBlltl ZUBIRIA manifiesta señores no siendo más vamos a proceder a
la votaciÓn secretaria, la cual la secretaria manifiesta se pone a consideracién la
propuesta de revocar el acto administrativo de la anterior mesa directiva como to es la
resoluciÓn 203 del 27 de noviembre de 2019, el concejal SEBASTIAN ROMERO pide
la palabra y manifiesta, pero voy a hablar como vocero de la bancada, el presidente
manifiesta que la votaciÓn ya está, proceda secretaria FERIA MERCADO SADDAM
ALBERTO, vota positivo FERIA MORENO NETSKY, vota no HERNANDEZ JULTO ER|S
RAFAEL, voto ausente MARQUEZ LOpEz soRAlDA, vota sí MoNTERRozA
PANTOJA KEVIN DANIEL, vota nEativo MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE,
vota positivo MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, vota positivo NUñEZ RTNCO JAVTER
SEGUNDO, vota negativo RIOS REVUELTA MARTA ISABEL, vota negativo ROMERO
GONZALEZ SEBASTIAN vota negativo ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, vota
positivo, la propuesta tiene 5 votos positivos, 5 votos negativos y 1 ausente. El
presidente manifiesta como vemos la votación, se dio un empate buscando en el
reglamento dice que en caso de empate la votación de un proyecto, o una objeción o
proposición se procederá en la misma sesión o inmediatamente en ta siguiente sEún
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lo disponga la presidencia de presentarse nuevamente elempate se entenderá negativa

la propuesta o en fundación a la objeción o archivado el proyecto, lo veo conveniente
ya que hace falta un concejal, como lo dice el reglamento en el artículo 86 dejémosla
para la proxima sesiÓn, por lo tanto ya en la próxima sesión seria votar solamente, como

lo estamm que quedo en ese punto, para la siguiente sesión, el honorable concejal

SEBASTIAN ROMERO pide la palabra la cual es concedida y manifiesta en vista de
que el presidente tomo la determinación de posponer la votación para eldía de mañana,
y al ver que seguimos en el punto de propuestas y varios me pennito leer un oficio que

me fue remitido por mi apoderado, dice Sincelejo 18 de febrero del año 2020, señor

Sebastián Romero González Coveñas-sucre, asunto citación para entrevista con toda

atención me permito citarlo para que comparezca el día 25 de febrero de 2020 a las 10

horas en las instalaciones del CTI ubicado en la canera 16 #1641 antiguo edificio

SaludCoop teléfonos 316 5279236, con el fin de ser escuchado en entrevista lo anterior
se requiere para ser anexado a indagación liderada por el fiscal 22 seccional Sincelejo,

notifica John Rodríguez Romero, técnico de investigacién CTI es la citación que me

acaba de remitir miapoderado en el proceso que está adelantando la fiscalia, yo quería

ponerlo de conocimiento ante la plenaria para que sepamos por donde va el prmeso de
personero en las investigacions, y que estamos dispuesto a comparecer ante las

autoridades y dejar en claro cuales han sido nuestras observaciones, y las

observaciones que se han hecho en plenaria respecto a este caso gracias presidente,

la honorable concejal SORAIDA MARQUEZ pide la palabra la cual es concedida y

manifiesta señor presidente me da mucha pena con usted pero ya habíamos pasado el

punto de propuestas y varios, stábamos en el punto de votación y ya pasamos al

siguiente punto señor presidente, yo no sé qué le está pasando a la mesa directiva

muchas gracias, el presidente manifiesta con respecto a lo que dice la concejal Soraida

tiene razón por lo tanto que se hará con respecto al tema, pero si le quiero hacer una

pregunta al concejal Sebastián quien es su apoderado, hay que usted dice su

apoderado pero no dice el nombre, el cual el honorable concejal SEBASTIAN ROMERO

manifiesta tengo un apoderado de confianza que esta desígnado para el caso de la
fiscalia y procuraduría, el presidente manifiesta diga el nombre, el honorable mncejal
SEBASTIAN ROMERO manifiesta me reservo el nombre presidente.

Continuamos con elsiguiente numeral (7)Cierre de sesión, el prmidente manifiesta que
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agotado el orden del día y no habiendo más nada que tratar el día de hoy se da por

culminada la sesión a las 5:30 Pm, y se invita para el día de mañana 9:00Am para la
próxima sesión, muchas gracias,

U§B"vsño'

reJ^ o
KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA
PRESIDENTE

SEBASTIAN GONZALEZ
SEGUNDO VI

CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS
PRIMER VICEPRESIDENTE

osoRr0
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPALTE
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Acta N"020

QAt02t2020)

En Coveñas sucre, siendo las 9:5BAm, del dia 20 de febrero del 2020, se reunieron en

el salón de sesiones del Honorable concejo Municipal los Honorables Concejales que

integran la corporación, con el objetivo de invitar a la gerente de lnteraseo Luz Stella

Pinilla, para tratar temas relacionados con la recolección de basuras en el municipio de

Coveñas. Para lo cualse presentó el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a tista y verificación del quórum.

2. Lectura, discusión y aprobación delorden deldía.

3, Lectura, discusión y aprobación del acta del día 18 de febrero de 2020.

4. Lectura, discusión y aprobación delacta anterior.

5, lnvitara la gerente de lnteraseo Luz Stella Pinilla, para tratar temas relacionados

con la recolección de basuras en el municipio de Coveñas

6. Lectura de conespondencias enviadas y recibidas,

7. Propuestas y varios.

B, Cierre de la sesión.

DESARROLLO

lnicia la sesión el presidente dando los Buenos días a todos los presentes, y ordena a
la secretaria llamar a lista y contestan presente los siguientes concejales, FERIA
MERCADO SADDAM ALBERTO, FERIA MORENO NETSKY, MARQUEZ LOPEZ
SORAIDA, MONTERROZA PANTOJA KEVIN DANIEL, MORALES CASTELLANOS
CARLOS JOSE, MUENTES DIAZ ALICIA SOFIA, ROMERO GONZALEZ SEBAST¡AN,
ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, verificado el quorum con la asistencia de 8 de los
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11 concejales que integran la corporación y la ausencia del concejal HERNANDEZ
JULIO ERIS RAFAEL, NUÑEZ RINCO JAVIER SEGUNDO Y RIOS REVUELTA
MARTA ISABEL. Continuamos Con el siguiente numeral (2) lectura, discusión y
aprobación del orden del dia, el orden del día se somete a consideración de la plenaria,
si no hay objeción esta es aprobada sin ninguna modificación. Continuamos con el
siguiente numeral. (3) Lectura, discusión y aprobación del acta deldía 18 de febrero de
2020. El presidente ordena a la secretaria leer el acta. La cuales leída por la secretaria.
El presidente manifiesta se pone a consideración de la plenaria el acta leída, si no hay
ninguna objeción o modificación esta es aprobada como fue leída. Continuamos con el

siguiente punto (4) Lectura, discusión y aprobación del acta anterior. El presidente
manifiesta que el acta anterior no se encuentra publicado en la gaceta, se pone a

consideraciÓn de Ia plenaria como esta en el audio, el acta es aprobado sin ninguna
modificación como esta en el audio, Continuamos con el síguiente numeral (5) lnvitación
a la gerente de interaseo Luz Stella Pinilla, para tratar temas relacionados mn la
recolección de basuras en el municipio de Coveñas. El presidente manifiesta que la
gerente de interaseo hizo presencia en la corporación, por temas de movilidad de pronto
inconvenientes que tuve o tuvimos a§unos compañeros antes de la sesión, ella hizo su
retirada del recinto y dljo que se podia volver a invitar 0 reprogramación de otra sesión.
Continuamos con el siguiente numeral (6) Lectura de conespondencias enviadas y
recibidas, no habiendo correspondencias. Continuamos con el siguiente numeral (7)
Propuestas y varios. El presidente manifiesta señores estamos en el punto de
propuestas y varios y como habíamos quedado en la sesión anterior estábamos en el
punto de la votación del día de ayer en la sesión anterior y que hoy se tenia que definir
la votación, ordena a la secretaria a promover otra vezla votación. La cual manifiesta
se pone a consideración la propuesta de revocar el acto administrativo de la anterior
mesa directiva resolución 203. FERIA MERCADO SADDAM ALBERTO, vota posiüvo
FERIA MORENO NETSKY, vota no HERNANDEZ JULIO ERIS RAFAEL, voto ausente
MARQUEZ LOPEZ SORAIDA, vota si MONTERROZA PANTOJA KEVIN DANIEL, vota
nEativo MORALES CASTELLANOS CARLOS JOSE, vota positivo MUENTES DIAZ
ALICIA SOFIA, vota si NUÑEZ RINCO JAVIER SEGUNDO, voto ausente RIOS
REVUELTA MARTA ISABEL, voto ausente ROMERO GONZALEZ SEBASTIAN, vota
no ZUBIRIA PEROZA KEBIN ANDRES, vota sí. La secretaría manifiesta que la
propuesta es aprobada con 5 votos positivos, 3 votos negativos y 3 votos ausentes. El
presidente manifiesta viendo la votación, la propuesta fue aprobada se le da la facultad
a la rnesa direcüva para que haga elacto administrativo, revoque elacto administrativo
con respecto a lo que se ha manifestado. Continuamos con el siguiente numeral (8)
Ciene de sesión. El presidente manifiesta que agotado el orden del día y no habiendo
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más que tratar se da por terminada la sesión del día de hoy a las 10:21Am, invitamos a
la mesa directiva para que se quede pana ir agilizando el tema de lo que nos toca ahora
como mesa directiva, invito para la sesión el día de mañana a las 9:00Am muchas
gracias.

b§B"vsñot

o
KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA

PRESIDENTE

GONZALEZ

SEGUNDO

CARLOS JOSE MORELOS CASTELLANOS

PRIMER VICEPRESIDENTE

osoRro
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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RESoLUoóN No. o38 de zom.
DE FEBRERO 27 DE 2O2O

poR MEDro DEL cuAL sE REvocA LA RESoLUcTór¡ ruo. 203 DEL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCÓ CONCURSO

púaurco oe nnÉR¡ros, pARA pRovEER EL cARGo DE pERSoNERo
MUNICIPAL DE COvEÑnS. SUCRE.

I-A MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
coveÑas - DEPARTAMENTo DE SUCRE.

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
elArtículo 313 de la Constitución Política; los Artículos 170 de la Ley 136 de 1994
mdificado por elArtículo 35 de la Ley 1551 de 2012, y el Artículo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por elArtículo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento de
lo establecido en el Título 27 del Decreto'1083 de 2015 y en especial el artículo 93
de la ley 1437 de 2411.

CONSIDERANDO

Que los Coneejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo señalado en el
numerat I delArtículo 313 de la Constitución, se encuentran facultados para elegir
al Personero Municipal o Distrital.

Que el numeral 9 del artículo 32 de la ley 136 de 1994, modificado por el artículo 18

de lay 1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los concejos
municipales es organizar la contraloría y la personería y dictar las normas
necesarias para su funcionamiento.

Que la Ley 1551 de2012 en su artículo 35, ha modificado elArtículo 170 de la Ley

136 de 1994, y señala que los Concejos Municipales o Distritales elegirán
Personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10)

primeros días del mes de Enero del año que inicia el periodo constitucional, previo

Concurso Público de Méritos.

Coveños
es de todosr,
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Que en Sentencia C-105 de 2A13, la Corte Constitucional, señaló que la elección
del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través
de Concurso Público de Méritos, el cual debe sujetarse a los estándares generales
que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar
el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la Función Pública, al
Derecho a la lgualdad y el Debido Proceso.
De igual forma, expresa que ". ..el concurso de méritos tiene un alto nivel de
complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificación y utilización de
pautas, crrterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificary contrastar la prcparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de /os participantes" de modo que se requiere..." el procesamiento y la
sistematización de una gran cantidad de información y la disposición de una amplia
y compleja infraestructura y logística administrctiva".

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creación del Concurso Público
de Méritos no vulnera el Principio de la Autonomía de las entidades territoriales,
como quiera que éste no ostenta el erácter de absoluto, tal como lo señala
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C - 520 de 1994 y C - 037 de
2010, al consagraÍ'...que si bien es cierto gue la Constitución de 1991, estructuró
la autonomía de las entidades tenitoriales dentro del modelo moderno de la
descentralización, en ningún momento se alejó del concepto de unidad que
armoniza /os rnfereses nacionales con /os de la entidades tenitoriales .. ." toda vez
qlte ' ... por un lado, el principio de autonomía debe desanollarse dentro de los
límites de la onstitución y la ley, con lo cual se reconace la posición de superioridad
del Estado unitario, y por el otto, el principio unitario debe respetar un espacio
esencial de autonomía cuyo límite lo constituye el ámbito en que se desarro lla esta
última..."

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participación pública y objetiva en el Concurso Público
de Méritos que deben adelantar los Concejos Municipales y Distritales para la
Provisión del Empleo de Personero, se hace necesario señalar los lineamientos
generales para adelantar el concurso.

Que el proceso de selección se encuentra regulado en el Título 27 del Decreto 10g3
de 2015, en el artículo 2.2.27.1 y comprende las etapas de a) Convocatoria b)
Reclutamiento, inscripción y lista de admitidos c) Aplicación de pruebas o
instrumentos de selección; d) conformación de lista de elegibles.

Que el artículo 6' de la Constitución Política de Colombia, establece: .Los
pañiculares só/o son responsaó/es ante /as autoridades por infríngir

b§g"Y"Bñot
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la Constitución y /as /eyes. Los seryrdores publicos /o son por la misma causa y
por omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones".
Que mediante acta N" 060 del 22 de agosto del 2019, el Concejo Municipal de
Coveñas, Sucre autorizo a la Mesa Directiva de la corporación, para "realizar las
etapas del concurso público de méritos para la elección del Personero Municipal,
dar inicio a la convocatoria tal como lo establece el Decreto reglamentario 2485 de
2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.27.2., para la

vigencia 2020- 2024." En consecuencia, el literal a) del mencionado artículo obliga
que sea la mesa directiva la encargada de suscribir la convocatoria para elconcurso
público de méritos para la elección de personeros. Etapas que según lo reglado en
el artículo 4 del acuerdo 007 de 2A15, Estará bajo la responsabilidad del Concejo
Municipal de COVEÑAS SUCRE, como lo expresa así: Articulo- 4.
Responsabilidad del Concurso. El Concurso Público y Abierto de Méritos para la
elección de Personero Municipal de COVEÑAS SUCRE, Estará bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal de COVEÑAS SUCRE, ouien oodrá contar
con el apoyo y,la asesoría jurídica 4e la entidad contratada para el efecto. (Nqrillas
y Subrayado fuera del texto), por ende, la facultad de realizar la convocatoria del
concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero del municipio
de Coveñas, está única y exclusivamente en la mesa directiva.

Que el procedimiento de convocatoria realizado mediante resolución No. 203 del27
de noviembre de 2019,.por medio del cual se @nvoca y reglamenta el @ncurso
público de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Coveñas para
el período institucional 2020 2024, establece en su artículo 6o
RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. "El Concurso Público y abierto de Méritos
para la elección de Personero del Municipio de Coveñas, Sucre, estará bajo la
responsabilidad directa del Concejo Municipal de Coveñas, Sucre, con el apoyo v
acompañamiento de la Corporación Univer:sitaria de Colombia IDEAS. seleccionada
para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir
Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos
reglamentarios, el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 - Sala de
Consulta y Servicio Civil y el presente reglamento'. (Subrayado fuera del texto);
Reconociendo que la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, actuaria en
calidad de contratista como apoyo y acompañamiento al concejo municipal, para
realizar directamente el concurso público de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Coveñas para el período institucion al2O2O - 2024, más no
siendo así, en el contrato de prestación de servicios No CMC-CD-012-2019, dentro
del objeto y el alcance del mismo, el señor presidente entrega las competencias
legales del concejo para elegir Personero, bajo las condiciones determinadas en la
ley, trasgrediendo la voluntad del cabildo municipal; violentando aun la resolución
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recientemente expedida por é1, y entrega la facultad de elegir personero a la
Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, seleccionada por él para el efecto,
en franca violación a la autorización otorgada por la plenaria mediante acta N" 060
del 22 de agosto del 2019, el Concejo Municipal de Coveñas, Sucre; violando la
reglamentación establecida previamente, y suplantando las competencias que le
son propias al Concejo Municipal consagradas por la ley, y reglamentadas en el
acuerdo 007 de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENIO PARA I.A REAL¡ZACIÓN DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCIÓN DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'

Que de acuerdo a lo establecido en la resolución 193 de 2019, firmada por el
presidente de la corporación, en su ARTICULO TERCERO, establece: 'ARTICULO
TERCERO: En dgsarrollo de las facultades leoales para suscribir ql convenio la
Mesa Directiva del Conceio Municipal de Coveñas, Sucre. definirá los. oarámetros
que reoirán la Convocatoria Pública v serán publicados una vez se suscriba elacta
de inicio.'(Subrayado fuera deltexto); reconociendo lo imperativo del cumplimiento
del literala. del artículo 2.2.27.2. del Decreto 1083 de 2015, y en contraria oposición
expide lo reglamentado en el procedimiento de convocatoria realizado mediante
resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019, reconociendo en el artículo en
mención la carencia de facultad para expedir la convocatoria de forma unipersonal.

Que según la invitación pública No. 001 de noviembre 27 de2019, esta honorable
corporación suscribió e! contrato de prestación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión con la Corporación Universitaria con el fin de establecer los
mecanismos para adelantar el e¡ncurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Coveñas Sucre para el periodo constitucional2020-2024.

Que el procedimiento de convocatoria realizado mediante resolución No. 203 del27
de noviembre de 2019, "por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Coveñas para
el período institucional 2020 - 2024", se hizo en contravención al acuerdo municipal
No. 007 de 9 de septiembre de 2015, por medio del cual se fijó el procedimiento det
c'Ú.ncurso público y abierto de méitos para la elección del cargo de personero
municipal de Coveñas - Sucre., en el cual se establece en su artículo 5", que la
mesa directiva del concejo expedirá una resolución mediante la cual se protocoliza
la decisión de la plenaria y declarará formalmente abierto el concurso público de
méritos para la elección de personero.

Que de acuerdo a lo establecido en el considerando No 5 delcontrato estatal CMC-
CD-012-2019 del 27 de noviembre de 2019: 5) Que por lo establecido en el
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decreto antes citado, el concejo municipal goza de plena competencia para
adelantar el concurso público de mérito, tal como lo estableció la mesa
directiva del conceio municipal oor el acuerdo 007 de septiembre I de 2015.
en obedecimiento al decreto 1083 de 2015, (Negrillas y subrayado fuera del
texto), por lo cual no puede el actor aducir desconocimiento alguno del acuerdo
citado y del procedimiento reglado en el mismo.

Que el decreto 2485 de 2014, compilado en el decreto 1083 de 2015, ARTíGULO
2.2.27.1 y ARTÍCULO 2.2.27.6., establece tres formas de adelantar el proceso de
selección público y abierto para la elección de personero municipal, así:

1. Adelantado por el concejo municipal o distrital. (directamente)

2. Podrá efectuarse a través de universidades o instituciones de educación
superior públicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
selección de personal.

3. Mediante CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realización del
concurso de personero, los concejos municipales de un mismo departamento que
pertenezcan a la misma categoría, podrán celebrar convenios interadministrativos
asociados o coniuntos con organismos especializados técnicos e independientes
dentro de la propia Administración Pública, para los siguientes propósitos:

1. La realización parcial de los concursos de personero, los cuales continuarán bajo
su inmediata dirección, @nducción y supervisión.

2. El diseño de pruebas para ser aplicadas simultáneamente en los distintos
procesos de selección convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificarán los criterios de valoración
de la experiencia y de la preparación académica y profesional, centralizando su
evaluación en una única instancia.

Es claro, pues que el concejo municipal, autorizo a la mesa directiva mediante acta
N" 060 del22 de agosto de|2019, para "realizar las etapas delconcurso púbtico de
méritos para la elección del Personero Municipal, y dar inicio a la convocatoria tal
como lo establece el Decreto reglamentario 2485 de 2014, de acuerdo a lo
reglamentado con anterioridad mediante el acuerdo 007 de 2015, Maxime, cuando
fue esa plenaria elegida para el periodo 2016-2019 la que participó en la elerción
del personero actual del municipio de Coveñas, y Por lo tanto el presidente de la
corporación no tenía facultad para entregar mediante un contrato de prestación de
servicios según lo establecido en el objeto del contrato CMC-CD-012-201g:
"ADELANTAR, DESARROLI.AR Y ASESORAR EL CONCURSO PUBLICO DE
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MERITOS PARA SELECCIONAR EL PERSONERO/A DEL MUNICIPIO DE
COVEÑAS .SUCRE, DE CONFORMIDAD CON IáS NORMAS JURIDICAS
ESTABLECIDAS EN Iá LEY 1551 DE 2012, LOS DECRETOS 2485D82014Y
1083 DE 2015 del departamento administrativo de la Función Pública y demás
normas concordantes y complementarias; vulnerando con ello la integridad del
concurso y generando la necesidad de una nueva convocatoria.

Que los avisos de convocatoria para selección de la universidad o institución de
educación superior y la resolución de apertura del concurso público de méritos, no
fueron suscritos por la mesa directiva del Concejo Municipal de Coveñas, sino solo
por el presidente de la Corporación, es un claro acto de extralimitación de funciones
y abuso de autoridad, debido a que los vicepresidentes de la mesa directiva no
participaron, tal y como se observa en el acta de mesa directiva de 21 de noviembre
de 2019, en donde los vicepresidentes H. Concejal Dina Garay y H. Concejal Juan
Carlos Martínez, manifestaron que no participaron en el proceso de selección y
escogencia de las corporaciones para realizar el concurso de méritos de personero
municipal de Coveñas y que de manera autónoma y sin que pasara por la mesa
directiva del Concejo, el presidente solo ha hecho sus contrataciones con la entidad
que ha de llevar a cabo el examen. (Fls. 48-51 del cuaderno del contrato)

Que la resolucién No. 203 del 27 de noviembre de 2019, "por medio del cual se
convoca y rcglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
persanerc municipal de Coveñas para el período institucional 2020 - 2024",
inobservó elacuerdo municipal No. 007 de 9 de septiembre de 2015, Wr media del
cual se frjó el prcwdimiento del concurso público y abierto de mérttos pam la
elección del cargo de personero municipal de Coveñas - Sucre., toda vez que este
determinó en su artículo 11 que las pruebas a aplicar, carácter y ponderación,
@rresponden así:

PRUEBAS CARÁGTER VALOR
PORCENTUA

L

PUNTAJE
MAXIMO

ESTABLEC
tDo

PUNTAJE
MINIMO

APROBATORIO

Prueba de
conocimientos
académicos.

Eliminatoria 60% 100 80

Prueba de
competencias
laborales

Clasificatoria 20o/o 100 No aplica
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Valoración de
estudios y
antecedentes

Clasificatoria 1Oo/o 100 No aplica

Experiencia Clasificatoria 10o/o 100 No aplica

No obstante, la resolución No. 203 del27 de noviembre de 2019, por su parte lo
determinó de la siguiente manera:

PRUEBAS CARÁCTER VALOR
PORCENTU

AL

PUNTAJE
MAXIMO

ESTABLECI
DO

PUNTAJE
MINIMO

APROBATORIO

Prueba de
conocimientos
académicos.

Eliminatoria 70o/o 100 70

Prueba de
competencias
laborales

Clasificatoria 10o/o 100 No aplica

Valoración de
estudios y
antecedentes

Clasificatoria 1Oo/o 100 No aplica

Experiencia Clasificatoria 1Oo/o 100 No aplica

De modo que, la mencionada resolución de convocatoria de concurso público de
méritos suscrita solo por el presidente del Cone,ejo Municipal de Coveñas, se hizo
contrario a la ley, esto es, inobservó el acuerdo municipal No. 007 de 9 de
septiembre de 201 5, por medio del cual se fijó el procedimiento del cancurso publico
y abierto de méritos para la elección del caryo de personero municipal de Coveñas
- Sucrc. Al respecto elartículo 6" de la Constitución Política de Colombia, establece
que los servidores públicos son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitución y por omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones.

Que el presidente del concejo municipal de Coveñas al expedir la resolución No.
203 del 27 de noviembre de 2019, "por medio del cual se convoca y rcglamenta el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Coveñas para el período institucional 2020 - 2024", infringió la ley y extralimitó sus
funciones toda vez que, convocó el concurso sin la participación y deliberación de
los demás miembros de la mesa directiva, y además desconoció el procedimiento
que ha ftjado la corporación municipal.
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Que a pesar de todos los yenos de procedimiento indicado, después de cumplir
cabalmente todos los pasos y requisitos para talfin, la Corporación Universitaria de
Colombia IDEAS, mediante el correo electrónico personeros20l9@idea edu.co, le
notifica a esta honorable corporación que fue declarado DESIERTO Ia convocatoria
para adelantar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero
municipal de Coveñas Sucre, para el periodo constitucional2O20- 2024, por cuanto
ninguno de los participantes alcanzó el puntaje requerido.

De esta manera, expirando la facultad establecida u ordenada en la resolución
número la resolución No. 203 del 27 de noviembre de 2019, para tal fin, razón por
la cual se puede colegir que la vida jurídica de la mencionada resolución, llegó hasta
eldía que la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, notifico a la Corporación
mediante oficio de 29 de noviembre de 2019 y recibida en el buzón electrónico, el
día martes 31 de diciembre de 2019.

Así las @sas, el honorable concejo municipal de Coveñas Sucre en sesión de fecha
DIECINUEVE (19) de febrero del presente año a través de la proposición, expuesta
por el honorable concejal KEBIN ANDRES ZUBIRIA PEROZA, y en razón de
solicitud de revocatoria directa de acto administrativo solicitada el día2 de enero de
2020, por el señor RAUL ALFONSO RICARDO GARCIA, decidieron de manera
mayoritaria los concejales con una votación de cinco (5) contra (3) como consta en
el acta número 20 del veintiuno (21) de febrero del año en curso, autorizar a la mesa
directiva para que inicie y adelante todos los tramite pertinentes para la revocatoria
del acto administrativo que trata la resolución No. 203 del27 de noviembre de 2019.

Que el código contencioso de lo contencioso administrativo en su capítulo lX,
Revocación directa de los actos administrativos, articulo 93, causales de revocación.
"log actos administrativos, deberán ser revocados por las mismas autoridades que
los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte', en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea
manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 2. Cuando no estén
conformes con el interés público o social, o atenten contra é1. 3. Cuando con ellos
se cause agravio injustificado a una persona. Que conesponde a la mesa directiva
de esta corporación tomar las medidas ne@sarias para restablecer el orden legal,
mediante la revocatoria directa de la resolución 203 del 27 de noviembre de 2019,
por ser contraria a la constitución política colombiana en su artículo 6, 29, en cuanto
se violó el principio de legalidad, y el debido proceso, igualmente, se hizo sin
cumplimiento de requisitos legales, lo que permite colegir, en consecuencia un
encuadramiento típico con la causal 1 de artículo g3 de la ley 1437 de ZO11
(GPACA).
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En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO 1'. REVOCAR en toda su integridad la resolución 203 del 27 de
noviembre de 2019, expedida por el presidente del Concejo municipal de Coveñas,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTÍCULO 2". Contra la presente resolución no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Coveñas a los veintisiete (27) días del mes de febrero de dos mil veinte
(2020)

M¿

b§g"Y"g[ot

KEBIN ZUBIRIA PEROZA
Presidente del Conccjo Municipal

CARLOS MORALES CASTELI-ANOS
Primer Vicepresidente

SEBASTIAN ROMERO GONZALEZ
Segundo Mcepresidente
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Bogotá D.C., 053 de marzo de 2020 
 
Señor 
CARLOS PESTANA IMITOLA 
Concursante 
Concurso de Méritos Personería de Coveñas – Sucre. 
Email: abogadopestanaimitola65@gmail.com 
 carlospestana65@hotmail.es 
 
 
La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, de conformidad con la Resolución No. 203 del 
27 de noviembre de 2019 emanada de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, ha 
surtido a cabalidad con todas las etapas de selección de personal para proveer el cargo de Personero(a) 
Municipal de Coveñas – Sucre, para el periodo 2020-2024, con excepción de la etapa de inscripción y 
realización de la entrevista, las cuales son competencia del Concejo Municipal. 
 
Con respecto a su petición, le aclaramos que en ningún momento se ha declarado desierto el concurso 
público de méritos para elegir personero del Municipio de Coveñas toda vez que al realizar la prueba de 
conocimiento por lo menos un candidato superó el puntaje mínimo aprobatorio que eran 70 puntos y el 
señor Pestana Imitola  obtuvo un puntaje de 83 puntos, quien continuo en concurso, tal como se aprecia 
en el Acta que se publicó en el siguiente link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-
Resultados-Pruebas-Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf  
 

 
 
El resultado e informe final consolidado mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS – SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, 
la cual se encuentra publicada en nuestro portal y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en 
dicha acta se consolidó el puntaje final hasta un 90%, como se muestra a continuación:  

 
 
 
 
 
 
Es necesario precisar así como se dio respuesta en el mismo sentido  al Concejo Municipal de Coveñas en 
enero 04 de 2020, que como resultado final de éste proceso se conformó la lista de elegibles, la cual para 
el caso concreto se integró con candidato único,  publicándose  el resultado e informe final con el 90% de 
la calificación, mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA ELEGIR AL 
PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS – SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se 
encuentra publicada en nuestro portal en el link: https://ideas.edu.co/wp-
content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-90-Coven%CC%83as-Dic-31-de-2019.pdf  y goza de plena 
validez, confiabilidad y seguridad, como se muestra a continuación:  
 
 
 
 

N° CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE  
TOTAL 

90% 

1 92.558.358 PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8 
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Ahora bien, con relación a la entrevista, ésta es competencia exclusiva del Concejo Municipal de 
Coveñas, no obstante, pueden optar por solicitar acompañamiento por parte del profesional de 
psicología para la realización de la misma, así lo hicimos enviando  el día 03 de enero de 2020, a 
la profesional en Psicología Dra. YEIMI RODRÍGUEZ MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 30.840.779, quien nos informó que no fue realizada la entrevista en la fecha y hora señalada. 
Es importante aclarar que esto no compromete en responsabilidad alguna a la Universidad, toda 
vez que ésta etapa es competencia exclusiva de la Corporación Edilicia. 
 
De conformidad con la normatividad que rige el concurso de méritos para seleccionar personero 
municipal, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, Decreto 1083 de 2015, sólo puede declararse 
desierto un concurso cuando ninguno de los candidatos obtengan el puntaje mínimo aprobatorio 
y ésta es una competencia del Concejo Municipal, que para el caso concreto ésta situación no se 
presentó; así como tampoco le es dable al Concejo actual revocar los actos administrativos que 
se dieron durante el desarrollo del concurso toda vez que éstos consolidan derechos adquiridos 
particulares, so pena de prevaricar. 
 
Sin otro particular, 
   
 

 

 

 

 

VÍCTOR MANUEL FONSECA 

Rector Nacional   R.L 

IDEAS 

N° CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE  
TOTAL 

90% 

1 92.558.358 PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8 
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Bogotá D.C., 18 de agosto de 2020 
 
 
 
 
Señores 
TRIBUNAL SUPERIOR  
DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO - SALA CIVIL FAMILIA LABORAL 
Mg. Sust. ELVIA MARINA ACEVEDO GONZÁLEZ 
E-mail: scretribsupsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Sincelejo. 
 

REF.: ACCIÓN DE TUTELA 
 

Consecutivo: Consecutivo 70-001-22-14-000-2020-00094-00 
 

Accionante: CARLOS AUGUSTO PESTANA IMITOLA 
 

ACCIONADO: Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Sincelejo 
 
 
Respetados Magistrados, 
 
 

VÍCTOR MANUEL FONSECA, identificado con cedula de ciudadanía No. 19.252.449, 

domiciliado en la ciudad de Bogotá D.C., actuando en mi calidad de representante legal y 

Rector Nacional de la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, y en ejercicio del artículo 

29 de la Constitución Política de Colombia, me permito contestar la acción de tutela de la 

referencia en los siguientes términos: 

SOBRE LOS HECHOS 

 

1. Que el concurso público ha sido el mecanismo establecido por la Carta Política para que en 

el marco de una actuación imparcial y objetiva, haga prevalecer el mérito como el criterio 

determinante para proveer los distintos cargos en el sector público. Su finalidad es que se 

evalúen las capacidades, la preparación y las aptitudes generales y específicas de los distintos 

aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda 

desempeñarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. El concurso es una 

manifestación de los principios que gobiernan la «función administrativa», y que se encuentra 

contemplados en el artículo 209 de la Constitución, entre otros, los de objetividad, 

imparcialidad, transparencia y publicidad, y por supuesto, su realización debe respetar los 

derechos de igualdad y debido proceso, así como los principios de buena fe y confianza 

legítima. 

 

2. Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Coveñas - Sucre, mediante Resolución No. 

203 de 2019, da apertura a la convocatoria pública para la elección del Personero Municipal 

de Coveñas- Sucre, periodo 2020-2024 fijando las bases del concurso público, señalando de 

manera expresa los requisitos del cargo, las pruebas de conocimiento con criterio eliminatorio 

y las comportamentales y antecedentes de hoja de vida con criterio clasificatorio. Así mismo, 
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fija las bases de la convocatoria pública; dicho en otros términos, el acto administrativo que la 

contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el 

proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden jurídico imperante 

 
3. Que de conformidad con el artículo 1º del Decreto 2485 de 2014, hoy compilado  en  el  Decreto  

único  Reglamentario  No.1083  de  2015, el Personero municipal o distrital será elegido de la 

lista que resulte del proceso de selección público y abierto adelantado por el concejo municipal 

o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuarán los trámites pertinentes para el 

concurso, que podrá efectuarse a través de universidades o instituciones de educación 

superior públicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de selección de 

personal.  

 

Conforme a lo anotado la Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, fue seleccionada por 

el Concejo Municipal de Coveñas- Sucre para adelantar el concurso referenciado. En virtud 

de lo anterior, se procedió a surtir las etapas de publicación de convocatoria, verificación de 

requisitos, publicación lista de admitidos e inadmitidos, entrega de resultados a la Mesa 

Directiva del Concejo Municipal de Coveñas. Etapas que están contendidas en la Sentencia 

T- 090 de 2013 emanada de la honorable Corte Constitucional y que en general deben surtirse 

para acceder a cargos públicos, las cuales deben estar consignadas en el acto administrativo 

de convocatoria, conforme a lo establecido en el Decreto 2485 de 2014, las cuales son: 

 
“(i) La convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos 
aquellos factores que habrán de evaluarse, así como los criterios de ponderación, aspectos 
que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta 
etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las 
condiciones objetivas mínimas señaladas en la convocatoria para acceder a las pruebas de 
aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, títulos, profesión, antecedentes 
penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicación de pruebas e instrumentos de 
selección: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del 
aspirante, así como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempeñar con 
eficiencia la función pública. No sólo comprende la evaluación intelectual, sino de aptitud e 
idoneidad moral, social y física. y (iv) elaboración de lista de elegibles: En esta etapa se incluye 
en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto 
orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. 
 

4. En cuanto a la publicación de la convocatoria reafirmamos que ésta no solo fue publicada en 
la pagina web del concejo municipal, sino también fue publicada en la pagina web de la 
universidad IDEAS junto con el cronograma de actividades del proceso de selección, la cual 
fue objeto de consulta por todos los aspirantes al concurso público de méritos y que puede ser 
objeto de consulta por parte del despacho. Se adjunta pantallazo donde se muestra la 
publicación de convocatoria  con la única finalidad de demostrar lo aquí indicado.  
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5. Con relación a la publicación de la lista de admitidos y su notificación, debemos indicar que 
efectivamente el accionante cumplió con los requisitos mínimos exigidos en la Resolución 203 
de 2019 y conforme a ello una vez se realizó la validación de su hoja de vida se determinó 
admitirlo en el proceso de selección, tal y consta en el acta de admitidos y no admitidos de 
fecha 15 de diciembre de 2019, la cual se encuentra publicada en la página web de la 
universidad y que fue objeto de consulta por cada uno de los aspirantes, como se muestra a 
continuación, por consiguiente se considera un hecho superado y debe ser declarado como 
tal:  
 

 
 
 
Ahora bien, entre las reglas del concurso, se especifico en todo momento que las 
publicaciones relacionadas con el concurso público de méritos para efectos de garantizar el 
principio de publicidad, transparencia y confiabilidad  serian efectuadas en las paginas web de 
cada entidad, que para el concejo municipal de Coveñas es www.concejo-coveñas-
sucre.gov.co y para la universidad IDEAS es www.ideas.edu.co, lo anterior garantiza además 
que todos los aspirantes tengan la misma información.  
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Lo anterior es de obligatorio cumplimiento y aceptación por cada uno de los aspirantes unas 
vez se inscribieron en el concurso publico de méritos y aceptaron las reglas que lo rigen.  
 
Adjuntamos el Cronograma del Proceso de Selección del Personero del Municipio de Coveñas 
el cual se publicó desde el primer día de la convocatoria y durante todo el tiempo del concurso 
e incluso aún permanece publicado como registro histórico el cual se puede consultar en el 
siguiente link: 
 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Cronograma-Proceso-Eleccio%CC%81n-De-Personero-
Coven%CC%83as-Suvre.pdf 
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6. Con relación a la idoneidad de la universidad no se requiere contar con acreditación para 
efectuar este tipo de concursos o selección de personal, debemos indicar que la Corporación 
Universitaria de Colombia IDEAS, ha realizado exitosamente más de 300 procesos para la 
selección de personal, entre ellos para gerentes de hospitales en ciento sesenta y ocho (168) 
concursos de E.S.E de primero, segundo y tercer nivel de atención en los diferentes municipios 
de los Departamentos de Antioquia, Tolima, Huila, Caldas, Atlántico, Córdoba, Atlántico, Sucre 
y Bolívar entre otros. Adicionalmente hemos ejecutado procesos de selección de las 
corporaciones regionales y curadurías urbanas de Armenia y Coveñas Atlántico; de igual 
manera hemos realizado más de (150) concursos públicos y abiertos para personeros 
municipales en el Tolima, Atlántico, Cundinamarca, Antioquia, Boyacá, Santander, Llanos 
Orientales, Costa Atlántica, etc., y (7) Convocatorias Públicas y Abiertas, para elegir 
Contralores Departamentales, en Caquetá, Casanare, Vaupés y Cundinamarca, lo que le 
permite contar con suficiente idoneidad para la realización de estos procesos y destacarse por 
su objetividad, imparcialidad, transparencia, eficiencia y eficacia necesarios para que el 
producto final de nuestros servicios, esté libre de cualquier reclamación o demanda que pueda 
provocar la nulidad o anulación del concurso. 
 
La Corporación Universitaria de Colombia IDEAS, cuenta con idoneidad, talento humano 

competente y trayectoria en procesos de selección de personal representada en más de 300 

procesos para seleccionar personeros, contralores, curadores, gerentes de Empresas 

Sociales del Estado, experiencia que les fue presentada al Concejo Municipal de Soledad y 

con base en ella nos escogieron para adelantar este concurso gratuito, sin ningún valor para 

la Corporación edilicia. Mientras que La Acreditación es un testimonio que da el Estado sobre 

la calidad de un programa o institución con base en un proceso previo de evaluación en el cual 

intervienen la institución, las comunidades académicas y el Consejo Nacional de Acreditación, 

está orientada hacia el logro de indicadores por encima del estándar en los programas de 

académicos que ofrece la institución de educación superior. Se podría presentar el caso de 

una Institución con alta calidad pero sin experiencia en procesos de selección de personal o 

viceversa.  El cargo de personero Municipal o Distrital no es un cargo de carrera por tanto no 

está bajo la vigilancia de la CNSC y en ese sentido, la CNSC no tiene competencia de acreditar 

las universidades o instituciones de educación superior públicas o privadas o entidades 

especializadas en procesos de selección de personal de que habla la ley 1551 de 2012 y el 

decreto 2485 de 2014. 

Se hizo observancia en todo momento de los principios de publicidad y transparencia que rigen 
este tipo de concursos, de tal manera que se encuentran publicadas en la página web de la 
Universidad todos los resultados parciales y definitivos y ahí reposan todos los documentos 
sin alteración alguna, que podrán consultar en el link: https://ideas.edu.co/convocatoria-
personeros-2019/#1575002182247-86ee096f-65ad los cuales gozan de plena validez, 
confiabilidad y publicidad.  
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 El Informe definitivo se consolida en el Acta Definitiva hasta el 90%, donde se reflejan los 
resultados de las pruebas de conocimiento, comportamentales y antecedentes de hoja de vida. 

 Durante el proceso de selección se garantizó a todos los candidatos el derecho al debido 
proceso y contradicción tanto así que se dio respuesta oportunamente a las reclamaciones 
presentadas por los aspirantes.  

 El resultado e informe final consolidado mediante ACTA DEFINITIVA DENTRO DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA ELEGIR AL PERSONERO(A) DEL MUNICIPIO DE 
COVEÑAS – SUCRE de fecha 31 de diciembre de 2019, la cual se encuentra publicada en 
nuestro portal y goza de plena validez, confiabilidad y seguridad, en dicha acta se consolidó 
el puntaje final hasta un 90%, como se muestra a continuación:  

 
 
 
 
 
 
 

7. En cuanto a la ponderación de las pruebas, debemos indicar que conforme a la precitada 
Resolución 203 de 2019, se estableció la ponderación de las   pruebas de la siguiente manera: 
 

Prueba de conocimiento –   70 % – Eliminatoria  
con puntaje mínimo aprobatorio de 70 puntos / 100. 
Prueba Comportamental    10 % – Clasificatoria 
Valoración de hoja de vida   10% – Clasificatoria 
Entrevista      10% – Clasificatoria 

 
Si bien es cierto el accionante no está incurso en ninguna inhabilidad para ejercer el cargo de 
personero municipal, ya que se verificó en la página web de la Procuraduría General de la 
Nación, alcanzó un resultado de 83 puntos sobre 100, es decir, que fue el único que superó el 
puntaje mínimo aprobatorio, continuando el sólo en el concurso. Como se puede ver por medio 
del link: https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf 

 

N° CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE  
TOTAL 

90% 

1 92.558.358 PESTANA IMITOLA CARLOS AUGUSTO 72,8 
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- En cuanto al diseño y la construcción de la prueba de conocimiento y comportamentales, esta 
fue realizada bajo criterios técnicos y metodológicos en cumplimiento del enfoque de 
competencias establecido en la ley, además fueron elaboradas por docentes con experiencia 
en estas competencias académicas y a ellos se les confía la elaboración del cuadernillo de 
preguntas buscando apreciar de manera general las capacidades de interpretación, 
argumentación y proposición de los aspirantes y su posible adecuación al cargo al que se 
presentaron. Así mismo, en el proceso de diseño de las pruebas, la universidad podía acudir 
a cualquier medio de consulta complementario y alternativo para elaborar las preguntas 
siempre que estuviera enmarcado en la evaluación de competencias para el desempeño de 
cada empleo; del mismo modo, los aspirantes del concurso podían acudir a cualquier fuente 
de información para documentarse y prepararse para la presentación de las evaluaciones. 

 

- En cuanto al lugar donde se efectuó la aplicación de la prueba el día 21 de diciembre de 2019 
en la ciudad de Montería- Córdoba debemos indicar que esta se realiza en el lugar 
seleccionado por la universidad atendiendo a la disponibilidad de infraestructura y movilidad, 
ya que este proceso de selección es totalmente gratuito para la Corporación Edilicia.  
 

8. EL 08 de enero de 2020, La Mesa directiva mediante petición allegada a nuestro correo 
electrónico: personeros2019@ideas.edu.co con base en un informe falso (que nunca a 
mostrado), manifestó que había recibido un correo por parte nuestra declarando desierto el 
concurso, lo cual no fue cierto que tal correo hubiera salido de nuestro correo oficial ya que la 
competencia de declaratoria de desierto la tiene es el Concejo Municipal y en consecuencia 
de lo anterior, solicitamos en su momento a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de 
Coveñas, tachar por falsa, los documentos que según ellos recibieron vía email los días 31 de 
diciembre de 2019 a las 9:00 am y el día 1º de enero de 2020 a las 5:42 pm, y para todos los 
efectos legales ceñirse a los documentos publicados en nuestro portal WEB en el link: 
https://ideas.edu.co/convocatoria-personeros-2019/#1575002182247-86ee096f-65ad . En tal 
sentido se le envió el pantallazo de los correos enviados al Concejo de Coveñas desde el 
28/12/2019 hasta 10/01/2020, donde no aparece los que ellos dicen haber recibido, así: 
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9. los días 31 de diciembre de 2019 a las 9:00 am y el día 1º de enero de 2020 a las 5:42 pm, 

debemos indicar que para estos días ningún funcionario laboró en nuestra entidad por lo que 
es imposible el envío de dicho documento. No obstante, en aras aclarar el inconveniente que 
también fue novedad para esta entidad procedimos a enviar un informe al presidente del 
concejo señor Jhon Jairo Martínez Mercado  y así mismo se realizaron las investigaciones del 
caso entre ellas la revisión exhaustiva del correo electrónico antes referenciado  y no 
encontramos rastro alguno en la bandeja de enviados, por lo que tachamos de falsos dichos 
documentos y por lo tanto, hicimos el  siguiente pronunciamiento: 
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Con respecto a una petición por parte del accionante, señor Carlos Pestana, que nos llegó al 
correo solicitando aclaración sobre algunos aspectos, le respondimos el 05 de marzo de 2020, 
guardando plena coherencia con la respuesta dada al Presidente del Concejo de Coveñas y 
fielmente extraída conforme se desarrolló el proceso para el concurso público de méritos de 
selección del personero de Coveñas – Sucre, en el siguiente sentido: 
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En este mismo sentido respondimos ante la Acción de Tutela impetrada por el accionante ante 
el Juzgado Promiscuo de Coveñas y en apelación subió al Juzgado cuarto civil del Circuito de 
Sincelejo. 

Conforme a los argumentos expuestos, señor(a) Magistrado, debemos manifestar que por 
parte de ésta institución no se ha vulnerado los derechos fundamentales invocados por el 
accionante, ya que siempre se ha actuado en cumplimiento estricto de las Resolución que dio 
lugar a la convocatoria pública, donde se plasman las reglas que deben regir para todos los 
aspirantes y que es menester de ellos observarlas y cumplirlas, garantizando el debido 
procesos, el principio de contradicción y defensa, el principio de publicidad, objetividad e 
imparcialidad. En ese mismo sentido, es necesario, importante y relevante poner de presente 
ante su despacho que es deber del Concejo Municipal de Coveñas cumplir con lo que respecta 
al concurso, procediendo a efectuar el nombramiento, acatando las reglas del concursos 
dictadas por la misma Corporación, cumplir con la normatividad Colombiana en la materia, 
observar los derechos fundamentales adquiridos, por tratarse de derechos particulares, para 
que haya seguridad jurídica y respeto a la Constitución y a las leyes. 
 
En consecuencia se realiza las siguientes: 
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PETICIONES RESPETUOSAS AL SEÑOR(A) MAGISTRADO: 
 
Primera. Que se declare procedente la acción de tutela impetrada por el señor Carlos 
Pestana, toda vez que esta entidad ha cumplido a cabalidad con todos los principios y reglas 
del concurso público de méritos establecido en la Resolución 203 del 27 de noviembre de 
2019 emanadas del Concejo Municipal de Coveñas – Sucre, por lo que no tutelar los derechos 
se vulneraría los derechos fundamentales adquiridos por ser el único aspirante que superó el 
puntaje mínimo y continuo en concurso calificándosele hasta el 90% del puntaje total por parte 
de ésta Institución y el 10% correspondiente a la entrevista por parte del Concejo Municipal. 
 
Segunda. Que se desvincule a La Corporación Universitaria de Colombia de la acción de 
tutela pues esta en todo momento ha respetado el derecho al debido proceso, derecho de 
contradicción, defensa y observado los principios de publicidad, imparcialidad, objetividad y 
razonabilidad. 
 

PRUEBAS: 
 

1. Cronograma de Actividades del Proceso de Elección 
2. Resolución 203 del 27 de noviembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de Soledad 
3. Acta de Admitidos e Inadmitidos 
4. Citación a pruebas 
5. Acta de Resultados de la prueba de Conocimientos 
6. Acta de Resultados de pruebas con antecedentes 
7. Acta Definitiva hasta el 90% 
8. Pantallazos de la página web d la Universidad IDEAS donde se muestra todas las 

publicaciones respecto a la Convocatoria Pública para seleccionar Contralor(a) del Municipio 
de Coveñas – Atlántico. 
 
 

NOTIFICACIONES: 
 
Las recibiré en la Calle 69 No. 10 A 39 Bogotá D.C. 
Email: personeros2019@ideas.edu.co 
 
Atentamente, 
   
 

 

 

VÍCTOR MANUEL FONSECA 

Rector Nacional   R.L 

IDEAS. 
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PRUEBAS: 

1. Cronograma de Actividades del Proceso de Elección 
 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Cronograma-Proceso-Eleccio%CC%81n-
De-Personero-Coven%CC%83as-Suvre.pdf 
 

2. Resolución 203 del 27 de noviembre de 2019 emanada del Concejo Municipal de Soledad 
 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Resolucion-203-de-2019-Concurso-
Personero-Coven%CC%83as-Sucre.pdf 
 

3. Acta de Admitidos e Inadmitidos 
 

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-de-Admitidos-e-Inadmitidos-

Coven%CC%83as.pdf 

 
4. Citación a pruebas 

 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Citacion-a-Pruebas-Coven%CC%83as.pdf 

 
5. Acta de Resultados de la prueba de Conocimientos 

 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-
Coven%CC%83as-Dic-23-de-2019.pdf 
 

6. Acta de Resultados de pruebas con antecedentes 
 
https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Resultados-Pruebas-antecedentes-
Coven%CC%83as-Dic-27-de-2019.pdf 
 

7. Acta Definitiva hasta el 90% 
 

https://ideas.edu.co/wp-content/uploads/2016/12/Acta-Definitiva-hasta-90-

Coven%CC%83as-Dic-31-de-2019.pdf 
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