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Sincelejo, dieciséis (16) de julio de dos mil diecinueve (2019).
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1. ANTECEDENTES

Mediante providencia fechada 23 de enero de 2019, el Despacho libré

mandamiento de pago a favor de la sefiora Yurani Pizarro Navarro y contra laE.S.E.

Hospital Universitario de Sincelejo, y se dictaron las siguientes medidas cautelares:

“SEGUNDO: Acceder a la medida de embargo solicitada por la parte ejecutante sobre el remanente y aquellos
recursos que llegaren a desembargarse pero que no sean inembargables, dentro de los procesos judiciales que
se indican a continuacion.

1.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00078, promovido por Isabel Ortega contra la
E.S.E. Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00134, promovido por Alvaro Revolledo contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito
de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00316, promovido por Rosalba Gémez contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito
de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2013-00218, promovido por Barnavi Melendez contra
la ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2013-00262, promovido por Zunia Martinez contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito
de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00384, promovido por Dorka Pestana contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito
de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00122, promovido por Jairo Gonzalez contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito
de Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00437, promovido por Ruby Tuiran contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del circuito de
Sincelejo.

Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00209, promovido por Maria Eugenia Pérez
Castro contra la ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo
Laboral del circuito de Sincelejo.
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10. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00449, promovido por Amaury Ruiz contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del circuito de
Sincelejo.

11. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00386, promovido por Silvio Daniel Fabra contra
la ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

12. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00084, promovido por Jessica Daniels contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

13. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2014-00208, promovido por Nubia Sefia contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del circuito de
Sincelejo.

14. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00306, promovido por Ana Pérez Mercado contra
la ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

15. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2013-00255, promovido por Liney Molina contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del circuito de
Sincelejo.

16. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2013-00198, promovido por Salia Romero contra la
ESE Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del
circuito de Sincelejo.

17. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2013-00281, promovido por Eliasid Ruiz contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Segundo Laboral del circuito de
Sincelejo.

18. Proceso ejecutivo laboral radicado bajo el No. 2015-00472, promovido por Lidys Suarez contra la ESE
Hospital Universitario de Sincelejo, el cual se tramita ante el Juzgado Primero Laboral del circuito de
Sincelejo.”

El 22 de mayo de 20192, la E.S.E. Hospital Universitario de Sincelejo solicitd la
suspension de los procesos ejecutivos en su contra, cancelacion de embargos y
devolucion y entrega de depdsitos judiciales que se encuentren constituidos; lo
anterior, en cumplimiento de la Resolucién No. 05234 de 16 de mayo de 2019, por
medio de la cual la Superintendencia Nacional de Salud levanta la medida cautelar
de Vigilancia Especial adoptada mediante Resolucion No. 001363 del 17 de mayo
de 2016 y se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar el Hospital

Universitario de Sincelejo E.S.E.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 161 del C.G.P., aplicado por remision del articulo 306 del C.P.A.C.A,,

reza.

“Articulo 161. Suspension del proceso. El juez, a solicitud de parte, formulada antes de la sentencia, decretara
la suspensién del proceso en los siguientes casos:

1. Cuando la sentencia que deba dictarse dependa necesariamente de lo que se decida en otro proceso judicial
que verse sobre cuestién que sea imposible de ventilar en aquel como excepciéon o mediante demanda de
reconvencién. El proceso ejecutivo no se suspendera porque exista un proceso declarativo iniciado antes o
después de aquel, que verse sobre la validez o la autenticidad del titulo ejecutivo, si en este es procedente
alegar los mismos hechos como excepcion.

2. Cuando las partes la pidan de comun acuerdo, por tiempo determinado. La presentacion verbal o escrita de
la solicitud suspende inmediatamente el proceso, salvo que las partes hayan convenido otra cosa.

Paragrafo. Si la suspension recae solamente sobre uno de los procesos acumulados, aquel sera excluido de la
acumulacién para continuar el tramite de los demas.

También se suspendera el tramite principal del proceso en los demas casos previstos en este cédigo o en
disposiciones especiales, sin necesidad de decreto del juez.” (Subrayas nuestras)
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Ahora bien, respecto de los procedimientos de toma de posesion y de liquidacién

forzosa administrativa, el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 dispone:

“Articulo 9.1.1.1.1.Toma de posesién y medidas preventivas.

De conformidad con el articulo 115 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 21
de la Ley 510 de 1999, la toma de posesion tendra por objeto establecer si la entidad vigilada debe ser objeto
de liquidacién; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, o si se
pueden realizar otras operaciones que permitan lograr mejores condiciones para que los depositantes,
ahorradores e inversionistas puedan obtener el pago total o parcial de sus acreencias. La decision
correspondiente debera adoptarse por la Superintendencia Financiera de Colombia en un término no mayor de
dos (2) meses contados a partir de la fecha de la toma de posesion, prorrogables por un término igual por dicha
entidad, previo concepto del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras-FOGAFIN.

Para el efecto, la Superintendencia Financiera de Colombia y el Fondo de Garantias de Instituciones
Financieras-FOGAFIN durante dicho plazo, mantendran mecanismos de coordinacién e intercambio de
informacién sobre los antecedentes, situaciéon de la entidad, posibles medidas a adoptar y demas acciones
necesarias, para lo cual designaran a los funcionarios encargados de las distintas labores derivadas del
proceso.

Lo anterior no impedird que la Superintendencia Financiera de Colombia adopte las medidas previstas en el
inciso tercero del articulo 115 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la
Ley 510 de 1999.

El acto administrativo que ordene la toma de posesién de los bienes, haberes y negocios de una institucién
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia dispondré las siguientes medidas preventivas:

1. Medidas preventivas obligatorias.

a) La inmediata guarda de los bienes de la institucién financiera intervenida y la colocacion de sellos y demas
seguridades indispensables; (...)

d) La comunicacion a los jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten procesos de jurisdiccion
coactiva, sobre la suspension de los procesos de la ejecucion en curso y la imposibilidad de admitir nuevos
procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesion con ocasion de obligaciones anteriores a
dicha medida, y la obligacion de dar aplicacion a las reglas previstas por los articulos 20y 70 de la Ley 1116 de

2006;
e) La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar procesos 0 actuacién alguna contra la
intervenida sin que se notifique personalmente al agente especial, so pena de nulidad; (...)”

Mediante Resolucién No. 05234 de 16 de mayo de 2019, la Superintendencia
Nacional de Salud, entre otras cosas, ordend la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la Intervencibn Forzosa Administrativa para
Administrar el Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., disponiendo:

“Articulo cuarto. Ordenar el cumplimiento de las siguientes medidas preventivas de conformidad con lo
establecidos en el articulo 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010 asi:

a) La inmediata guarda de los bienes de la institucién financiera intervenida y la colocacion de sellos y demas
seguridades indispensables;

b) La comunicacion a los jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten procesos de jurisdiccion
coactiva, sobre la suspension de los procesos de la ejecucién en curso y la imposibilidad de admitir nuevos
procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesion con ocasion de obligaciones anteriores a
dicha medida, y la obligacién de dar aplicacion a las reglas previstas por los articulos 20y 70 de la Ley 1116 de

2006; cuando las autoridades se rehldsen a cumplir esta orden, la Superintendencia Nacional de Salud librara
los oficios correspondientes; (...)”

Conforme a lo anterior y como quiera que la suspension solicitada esta prevista en
una norma especial, el Despacho procedera a suspender el presente proceso
ejecutivo y ordenara el levantamiento de las medidas cautelares decretadas,

precisandose que en el sub judice no hay depésitos judiciales constituidos.

Por lo tanto, el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Sincelejo,
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RESUELVE
PRIMERO: Suspéndase el presente medio de control ejecutivo.

SEGUNDO: Levantense las medidas cautelares decretadas mediante auto de fecha
23 de febrero de 2019.

Por Secretaria, librense los oficios respectivos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE LORDUY VILORIA
Juez

R.M.AM.



