Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
JO1lctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 441

Chiriguana, veintitrés (23) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JHON JAIRO ARCINIEGAS URQUIJO CONTRA HOTEL
Y RESTAURANTE BUFET LA FLORESTA S.AS. Y OTRO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2023-00084-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda, ésta se admitira; toda vez que estan reunidos los requisitos exigidos por los
articulos 25 del C.PTS.S. (subrogado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2007), y 6° de la Ley 2213 de
2022.

Por otro lado, con ocasion de la solicitud de anexo de documentos en poder de la demandada, se
ordenara a la pasiva que se sirva allegarlos con la contestacion de la demanda, de conformidad con
el inciso 2° del paragrafo del articulo 31 ibidem.

De otra parte, respecto a la medida cautelar solicitada por la parte demandante se hace oportuno
traer a colacién la norma de nuestra legislacion que las regula asi:

"ARTICULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO ORDINARIO. <Articulo modificado por el
articulo 37-A de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando el demandado, en
proceso ordinario, efectue actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra en graves y
serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucion
para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilard de acuerdo a su prudente proceso entre e/
30y el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos
y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citard inmediatamente mediante auto
dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la
cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidird en el acto. La
decision sera apelable en el efecto devolutivo.

Si el demandado no presta la caucion en el término de cinco (5) dias no sera oido hasta tanto
cumpla con dicha orden.” Subrayas por fuera del texto.

De la norma en cita se infiere razonablemente que en esta etapa del proceso no es posible acceder
a dicha solicitud, por cuanto para su tramite es necesario fijar el "quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se
decidira en el acto.", por lo que se colige que si la ley habla de “partes”, es porque la relacion
juridico procesal esta debidamente trabada, es decir, se ha integrado el contradictorio con la
comparecencia a la litis de la parte pasiva, por tal razén, antes de su existencia y/o de la
notificacion del auto admisorio de la demanda, no es posible acceder a la solicitud incoada por la
parte activa, por falta de constitucién de la relacion juridico procesal.
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Aunado a ello, ni siquiera despliega una actividad probatoria tendiente a demostrar la presunta
insolvencia de la parte demandada. En consecuencia, se negarad la medida cautelar solicitada, sin
perjuicio de que la parte interesada redna los requisitos de ley, e insista en la medida cuando sea la
oportunidad procesal correspondiente.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PTS.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2007), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y cérrasele el traslado de la demanda al
HOTEL Y RESTAURANTE BUFET LA FLORESTA S.AS. y JAIRO ALBERTO MOLANO FORERO, por el
término improrrogable de diez (10) dias habiles para que la contesten a través de apoderado
judicial.

TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la notificacion
personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° de la Ley 2213 de
2022, proceda a remitir el presente auto al correo electronico o direccion fisica de la demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entenderd realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacién empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor del
mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicion de lo expuesto
en el articulo 291 del C.G.P.

Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electrénica o fisica de
la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informarad como la
obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a
la persona por notificar. Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de
notificacion.

CUARTO. Ordénese a la parte demandada, que se sirvan allegar con la contestacién de la demanda
los siguientes documentos, o en su defecto, manifieste bajo la gravedad del juramento su
imposibilidad para presentarlos:

- Copia de la afiliacion a la seguridad social, en salud, pensiones y riesgos laborales.

- Copia de los dltimos seis meses de pago de seguridad social integral PILA.

- Copia de los desprendibles de pago realizados durante los extremos laborales del trabajador.

- Copia del contrato de trabajo, civil o laboral que se tenga.

- Copia de la carta de terminacion de trabajo.

- Copia del pago de las cesantias o su consignacion al fondo de cesantias.

- Copia del pago de la liquidacion final al trabajador

- Prueba del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales, asi como de la indemnizacion por
terminacion del contrato de trabajo sin justa causa.

- Copia de la lectura y firma de la ley de acoso laboral Copia del comité paritario de salud
ocupacional (COPASQO) ley 1010 del 2006 articulo 2,

7y Ss.

- Copia del reglamento interno de trabajo.

- Copia de la autorizacion del Ministerio de trabajo para laborar mas de las ocho horas laborales.
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QUINTO. Reconozcase y téngase a ENCISOABOGADOS S.AS., con Nit 900.495.152-1, como
representante judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el
poder.

SEXTO. Niéguense las medidas cautelares solicitadas por la parte demandante; por las razones
expuestas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:
Magola De Jesus Gomez Diaz
Juez
Juzgado De Circuito
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Chiriguana - Cesar
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