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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
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Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
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Auto N° 658

Chiriguana, cuatro (4) de agosto de dos mil veintidds (2022).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE MAYERLY RIVERA QUINTANA CONTRA ARACELI
OCHOA DITTA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2022-00148-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por razones de
fuero territorial por el Juzgado Laboral del Circuito de Ocafia; por estar revestida esta Agencia
Judicial de jurisdiccion y competencia para conocerla y tramitarla, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la presente demanda esta se admitira, toda vez que redne los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 20017).

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, Notifiquese personalmente el
presente auto y corrasele el traslado de la demanda a ARACELI OCHOA DITTA, por el término
improrrogable de diez (10) dias habiles para que la contesten a través de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° de
la Ley 2213 de 2022, proceda a remitir copia de la demanda, sus anexos y del presente auto al
correo electrénico o direccién fisica de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del C.G.P.
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Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electronica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacion.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del CPT.S.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 20017).

QUINTO. Recondzcase y téngase al Dr. FREDY ALBERTO AVELLANEDA ROPEROQ, identificado con
la C.C. No. 1.098.802.082 y con T.P. No 360.496 del C. S. de la J.,, como apoderado judicial de la
parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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