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Chiriguana, primero (1°) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE CARLOS JULIO JIMENEZ CASTILLA CONTRA
MINISTERIO DEL TRABAJO Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00114-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento del presente proceso ordinario laboral de primera instancia, enviado
por razones de jurisdiccion y competencia por el Tribunal Administrativo del Cesar, mediante
providencia del 18 de febrero de 2021.

El articulo 138 del C.G.P., sefala: “£FECTOS DF LA DECLARACION DE FALTA DE JURISDICCION O
COMPETENCIA Y DE LA NULIDAD DECLARADA. Cuando se declare la falta de jurisdiccion, o la falta
de competencia por el factor funcional o subjetivo, lo actuado conservara su validez y el proceso se
enviara de inmediato al juez competente; pero si se hubiere dictado sentencia, esta se invalidara.

La nulidad solo comprendera la actuacion posterior al motivo que la produjo y que resulte afectada
por este. Sin embargo, la prueba practicada dentro de dicha actuacion conservara su validez y
tendra eficacia respecto de quienes tuvieron oportunidad de controvertirla, y se mantendran las
medidas cautelares practicadas.

£/ auto que declare una nulidad indicara la actuacion que debe renovarse’.

En el caso que nos convoca, la corporacion remisora, al momento de resolver el recurso de
apelacion interpuesto contra la sentencia de fecha 16 de octubre de 2018, proferida por el Juzgado
Segundo Administrativo del Circuito Judicial de Valledupar, declaré la nulidad de la sentencia
proferida por el Juzgado en mencién y ordend remitir el proceso a esta agencia judicial. Ademas,
hizo énfasis en que lo demas actuado en el proceso conservaria su validez.

Notese entonces, que, como quiera que el Juez remisor sélo declaré la nulidad de la sentencia,
manteniéndose entonces incolume las pruebas recaudadas y la actuacién de defensa ejercida por el
Ministerio del Trabajo, luego entonces, el acto procesal a seguir seria convocar a audiencia para
escuchar los alegatos de conclusion de las partes y decidir de fondo la controversia.

Sin embargo, el Despacho al analizar la demanda, y los documentos allegados a las foliaturas,
considera necesario que se debe integrar el contradictorio con la comparecencia de la COMPANIA
ANDINA DE ALIMENTOS VINOS Y ESPIRITOSOS CAVES S.A. EMA SUCURSAL COLOMBIA, habida
cuenta que el actor refiere haber prestado sus servicios a esta sociedad, como su empleadora.

Asi las cosas, se considera que la presente controversia debe resolverse y decidirse con la
comparecencia de la empresa CAVES S.A. EMA SUCURSAL COLOMBIA, razon por la cual se
ordenara su vinculacion a la litis, de conformidad con el articulo 61 del Codigo General del Proceso,
aplicado por reenvio normativo del articulo 145 del C.P.T.S.S.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
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RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral de primera
instancia, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO. Vinculese a la COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS VINOS Y ESPIRITOSOS CAVES S.A.
EMA SUCURSAL COLOMBIA, en calidad de litisconsorte para integrar el contradictorio dentro del
presente proceso.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a la
COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS VINOS Y ESPIRITOSOS CAVES S.A. EMA SUCURSAL COLOMBIA,
por el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que la contesten a través de apoderado
judicial.

CUARTO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 6° y 8° de la Ley 2213 de 2022, proceda a remitir copia de la demanda, sus anexos, el auto
de admisién adiado 6 de abril de 2016, y del presente auto, al correo electrénico o direccion fisica de
la vinculada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entenderd realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicion de lo expuesto
en el articulo 291 del C.G.P.

Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electronica o fisica de la
parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como la
obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a
la persona por notificar. Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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