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Sefnores
JUZGADO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA.
J0O1lctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S. D.
REFERENCIA. Proceso Especial de Fuero Sindical de NEFTALI OROZCO
VITOLA contra DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION.
RADICACION. 20178310500120220012600.
ASUNTO. Recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el auto

de fecha 30 de enero de 2024, notificado por estado del 31 de
enero de 2024.

GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi condicion de abogada inscrita en el certificado de existencia
y representacion legal de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., persona juridica que
actia en condicion de apoderado especial de la sociedad DIMANTEC S.A.S. EN
LIQUIDACION, parte demandada dentro del proceso de la referencia, respetuosamente
presento recurso de reposicion y en subsidio el de apelacidon contra el auto de fecha 30
de enero de 2024, notificado por estado del 31 de enero de 2024, asi:

I. PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DE APELACION

El recurso de reposicion y en subsidio el de apelacidn resulta procedente de conformidad
con lo establecido en el numeral 11 del articulo 65 del CPTSS, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 366 del CGP, aplicable por remision analdgica del art.
145 del CPTSS.

Por metodologia y claridad para el despacho, se aclara que este recurso se dirige y/o se
sustenta sobre:

a) Imposibilidad obligacion de hacer por lo que se debe revocar el mandamiento de
pago.

b) Improcedencia contra la medida cautelar, debiéndose revocar tal decisién, o como
minimo, reducir su valor.

C) Solicitud constitucion caucion.

II. SUSTENTACION DEL RECURSO CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO -
IMPOSIBILIDAD OBLIGACION DE HACER.

1. Mediante sentencia proferida por su despacho el 29 de marzo de 2023, se absolvid
a mi representada asi:
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"10 Decldrese probada la excepcion de prescripcion propuesta por /a
apoderada judicial de la empresa demandada por las razones anteriormente
expuestas.

20 Declarase terminado el presente proceso por prescripcion de la accion
especial de fuero sindical incoada por la parte demandada.

39 Condénese en costas al demandante Neftali Orozco Vitola. Por secretaria
liquidense las costas incluyendo como agencias en derecho la suma de
$580.000 equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente.”

2. Con ocasion al recurso de apelacion interpuesto por el demandante, el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Valledupar, mediante providencia del 21 de abril de
2023, revoco la sentencia de primera instancia asi:

"PRIMERO: REVOCAR /a sentencia proferida por el Juzgado Laboral del Circuito
de Chiriguana, el 29 de marzo de 2023 y, en su lugar, se dispone

Primero: DECLARAR que el sefior NEFTALI OROZCO VITOLA gozaba de
la garantia de fuero sindical al momento de la terminacion del contrato por
parte de DIMANTEC SAS, el 31 de enero de 2022.

Segundo: ORDENAR a DIMANTEC SAS a reintegrar al sefior NEFTALI
OROZCO VITOLA a un cargo igual al desempenado o de superior jerarquia,
sin solucion de continuidad.

Tercero: CONDENAR a DIMANTEC SAS a cancelar al sefior NEFTALI
OROZCO VITOLA los salarios, asi como las prestaciones legales y
extralegales causados desde la fecha de la terminacion del contrato - 31 de
enero de 2022 - hasta la fecha efectiva del reintegro. Igualmente, a pagar
a la administradora de pensiones en la que se encuentre afiliado el
demandante, los aportes a pension durante el mismo lapso.

Cuarto: AUTORIZAR a DIMANTEC S.A.S. a descontar del valor a pagar al
actor en los numerales anteriores, lo reconocido en el acuerdo transaccional,
conforme a lo explicado en la parte motiva del fallo.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia. Las de primera instancia estaran a cargo
de la demandada. Liquidense concentradamente en el juzgado de origen.

TERCERO: Una vez notificada esta sentencia, por secretaria devuélvase el
expediente al juzgado de origen.”

3. El despacho mediante auto de fecha 30 de enero de 2024, dispone:
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"PRIMERO. LIBRESE mandamiento de pago por la via ejecutiva laboral a favor
de NEFTALI OROZCO VITOLA, y en contra del DIMANTEC S.A.S., identificada con
NIT. No 800.066.199-2, por los conceptos y sumas de dinero gue se relacionan a
continuacion.

e La obligacion de hacer de ORDENAR a DIMANTEC SAS a reintegrar al sefior
NEFTALI OROZCO VITOLA a un cargo igual al desempefiado o de superior
Jerarquia, sin solucion de continuidad.

e La suma equivalente a los salarios, asi como las prestaciones legales y
extralegales causados desde la fecha de la terminacion del contrato - 31 de enero
de 2022 - hasta la fecha efectiva del reintegro. Igualmente, a pagar a la
administradora de pensiones en la que se encuentre afiliado el demandante, los
aportes a pension durante el mismo lapso.

e La suma de $580.000 M/Cte., por concepto de liquidacion de costas
concentradas por proceso especial de fuero sindical.

e Por las costas y las agencias en derecho que se causen con la presente ejecucion.

SEGUNDO. Ordénese al representante legal del DIMANTEC S.A.S., que le pague
al ejecutante, los conceptos y sumas de dinero por la cuales se libro el presente
mandamiento de pago, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que
se /e notifigue este proveido.

TERCERO. Requicrase a la parte activa de la litis, para que en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6° y 8° de la Ley 2213 de 2022, proceda a remitir
copia de la demanda y del presente auto al correo electronico, o direccion fisica
de la parte demandada. En dicha comunicacion, deberda advertir a la parte
demandada: 1) Que la notificacion personal se entendera realizada una vez
transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del mensaje o
correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara
a correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la
demanda. Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo
de recibido del receptor del mensaje de correo electronico o constancia sobre la
entrega en el sitio correspondiente, debidamente expedida por la empresa de
servicio postal autorizado, en cognicion de lo expuesto en el articulo 291 del C.G.P.
Asi mismo, deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion
electronica o fisica de la parte demandada, corresponde a la utilizada por /a
persona para notificar, informard como la obtuvo y allegaré las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por
notificar. Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el trémite de
notificacion.

CUARTO. Decrétese el embargo y retencion de los dineros de propiedad de la
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demandada DIMANTEC S.A.S., identificada con Nit 860005284-8; tenga o llegare
a tener depositados a su favor en cuentas de ahorros, corrientes, CDT, u otro
concepto, en las siguientes entidades bancarias: BANCOLOMBIA;, BANCO DE
OCCIDENTE; BCSC-BANCO CAJA SOCIAL;, BANCO DAVIVIENDA; BANCO
POPULAR,; BANCO AGRARIO DE COLOMBIA; BANCO COLPATRIA; BANCO BBVA y
BANCO AV VILLAS.

Para su cumplimiento, y con fundamento en el articulo 298 del C.G.P., una vez
publicado este proveido, comuniquese esta orden judicial a los Gerentes y/o
Directores de las oficinas de las entidades bancarias mencionadas, advirtiéndoles
que el valor limite a retener es hasta la suma de $133.711.530 M/Cte., que deberd
consignar a ordenes de este Juzgado en la cuenta de depdsito judicial N°
201782032001 en el Banco Agrario de Colombia de Chiriguana (Cesar), y en favor
del demandante NEFTALI OROZCO VITOLA, identificado con C.C. N° 18.955.638,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion.

Recuérdesele el contenido del articulo 1387 del Codigo de Comercio. Adviértasele
qgue el incumplimiento de esta orden judicial sin sustento legal alguno, acarrea la
imposicion de las sanciones establecidas por el paragrafo 2° del articulo 593
ibidem, que al tenor indica: “La inobservancia de la orden impartida por el juez,
en todos los casos previstos en este articulo, hara incurrir al destinatario del oficio
respectivo en multas sucesivas de dos (02) a cinco (05) salarios minimos
mensuales’.

QUINTO. Niéguense las demds medidas cautelares invocadas, conforme la parte
motiva”

4. En lo que respecta a la obligacion de hacer, mi representada tal y como quedd
demostrado no tiene ningun tipo de actividad econémica activa, no tiene un solo
cliente ni genera ingresos por actividades comerciales, por ser una sociedad disuelta
y en proceso de liquidacion.

En esos términos, es aplicable el articulo 222 del Cédigo de Comercio, segln el
cual:

“Disuelta la sociedad se procedera de inmediato a su liquidacién. En consecuencia,
no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los
autorizados expresamente por la Ley, hara responsables frente a la
sociedad, a los asociados y a terceros, en forma ilimitada y solidaria, al
liquidador, y al revisor fiscal que no se hubiere opuesto”.

En el presente caso existe imposibilidad juridica y fisica para que opere un
reintegro, toda vez que DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION ya no cuenta con
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contratos comerciales y al no contar con contratos comerciales no tiene operaciones
y, por ende, no hay donde ubicar al demandante.

La H. Corte Constitucional, en casos en donde queda acreditada fehacientemente
la imposibilidad fisica y juridica para cumplir una orden de reintegro ha establecido
en sentencia T-216 de 2013 lo siguiente:

“Esta Corporacion ha reconocido la existencia de eventos en los cuales, ante
una imposibilidad fisica y juridica por parte de la entidad accionada para dar
cumplimiento a la orden original del fallo; es procedente acudir a otros
medios que permitan equiparar la proteccion del derecho fundamental al
acceso a la administracion de justicia o que mitiguen los dafios causados a la
persona afectada. Lo anterior se permite siempre y cuando se haya probado,
de forma clara y precisa, la existencia de la imposibilidad aludida. i) cuando
una entidad, obligada a realizar un reintegro laboral en cumplimiento de un
fallo judicial, demuestra adecuada y suficientemente que no cuenta con un
cargo en el cual reintegrar a la parte actora, y asi cumplir con la obligacion
original consagrada en la parte resolutiva de la sentencia, no se puede exigir,
de forma estricta, la realizacion de dicha orden ya que existe una causa real
acerca la imposibilidad fisica y juridica de su cumplimiento y, por tanto, no
ha de obligarse a la entidad condenada a hacer lo que le resulta imposible...”.

"..Por ultimo, encuentra la Sala que otras Cortes han coincidido con esta
postura frente a la imposibilidad fisica y juridica para dar cumplimiento de los
fallos judiciales. Como posicion jurisprudencial relevante para el caso que
ahora se resuelve, es conducente mencionar que entre /as corporaciones
Judiciales que coinciden con la posicion ahora sefnalada se encuentra el
Consejo de Estado, tribunal que ha afirmado, como se expondrd mas
adelante, que no es posible obligar a una entidad a llevar a cabo algo que le
resulta imposible...”.

Igualmente, y como un argumento analogo al establecido por el Consejo de Estado,
frente a la imposibilidad fisica y juridica del cumplimiento de las decisiones judiciales,
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia No.10157
del 2 de diciembre de 1997, manifestd que:

"[e]l Tribunal acierta cuando sostiene que el cierre total del lugar
donde prestaban el servicio los demandantes hace imposible el
reintegro, porque esa es una verdad axiomatica. Mas aun, para que
una obligacion exista es necesario que sea fisica y juridicamente
posible, de manera que una persona no puede obligarse por un acto
0 declaracion de voluntad a cumplir lo imposible y de la misma
manera el juez no puede gravar al demandado, con una decision
judicial suya, a que cumpla un hecho o un acto materialmente
imposible. Cuando el hecho debido se torna imposible, la obligacion
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original (de dar, hacer o no hacer) se resuelve en una de indemnizar
perjuicios, de modo gue lo que juridicamente procede es la demanda
Jjudicial de los perjuicios.

De lo anterior se concluye que el principio de decision en casos
anadlogos al ahora resuelto ha sido que i) cuando una entidad,
obligada a realizar un reintegro laboral en cumplimiento de un fallo
judicial, demuestra adecuada y suficientemente que no cuenta con
un cargo en €l cual reintegrar a la parte actora, y asi cumplir con la
obligacion original consagrada en la parte resolutiva de la sentencia,
no se puede exigir, de forma estricta, la realizacion de dicha orden
ya que existe una causa real acerca la imposibilidad fisica y juridica
de su cumplimiento y, por tanto, no ha de obligarse a la entidad
condenada a hacer lo que le resulta imposible. En consecuencia, ii) el
cumplimiento —que en todo caso debe darse- tendra lugar a través
de un subrogado —generalmente de tipo pecuniario- que compense
los perjuicios que la imposibilidad de cumplir el fallo judicial causa en
el accionante, lo que, en casos analogos al estudiado, se produce por
medio de la indemnizacion de perjuicios al accionante o a la persona
afectada. iif) Uno de los casos en que se puede presentar una
imposibilidad en el cumplimiento de la decision judicial que ordena
un reintegro, es aquel en el cual ha sido suprimido el cargo en el que
debe realizarse el reintegro como consecuencia de una
restructuracion administrativa y, por consiguiente, resulta imposible
crearlo de nuevo o reintegrar a la persona dentro de algun cargo
similar o superior dentro de la misma entidad. Ante este supuesto de
hechos, la jurisprudencia ha aceptado que la satisfaccion al derecho
del afectado se lleve a cabo por medio del pago de la indemnizacion
de perjuicios...”

En tal sentido la Corte Constitucional en sentencia T-360/07, establecid lo
siguiente:

“En efecto, en la sentencia T-253 de 20054 |a Corte indico:

"Incurre en una via de hecho el juez laboral cuando en los casos de
reestructuraciones administrativas omite ordenar el reintegro de aquellos
trabajadores que gozan del beneficio del fuero sindical y fueron despedidos,
trasladados o desmejorados sin que previamente el empleador hubiera
obtenido el citado permiso judicial.

En cambio, cuando se trata de liquidaciones administrativas, que
sean reales o verdaderas y no solamente procedimientos para
alterar la situacion de los trabajadores, el juez laboral no debe
ordenar el reintegro, por la imposibilidad fisica y juridica de
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hacerlo, por lo que los trabajadores afectados deben adelantar ante la
misma jurisdiccion un proceso ordinario con €l objeto de obtener una
eventual indemnizacion por despido sin justa causa.”

Teniendo en cuenta lo anterior, mi representada ha demostrado plenamente
la imposibilidad fisica y juridica para cumplir una obligacién de hacer como
es la orden de reintegro y ademas como se ha expuesto la orden de reintegro
iria en contravia de las normas de orden publico de liquidacion de sociedades.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia del 28 de febrero
de 2015, radicado No. 43119, MP. DR. RIGOBERTO ECHEVERRY BUENO, dejo
sentado su posicion ante la imposibilidad fisica y juridica para efectuar el reintegro.
Y asi establecid:

"En esto, este caso es similar al que resolvio esta Corporacion mediante
sentencia de casacion del 1 de diciembre de 2005, Radicacion 25802, en
proceso que se siguio contra la Caja Agraria y el Banco Agrario, y en la cual
se expreso lo siguiente:

"(...) vista la motivacion de la sentencia acusada, el ad quem para desestimar
las suplicas principales, mantuvo la validez de la decision de la empleadora
que la condujo a cancelar el contrato de trabajo del demandante, y por ende
concluyo que el nexo se finiquito por la supresion del cargo, pero aclaré que
dicha determinacion no se constituia en una justa causa porque €l Decreto
que ordeno dicha supresion nunca nacio a la vida juridica, pues la sentencia
que decreto la inexequibilidad del Decreto 1065 produjo sus efectos a partir
de la fecha de su promulgacion, entonces el despido fue ilegal, debido a que
el soporte legal en que se sustento dejo de existir”, y que sin embargo no
hay lugar al reintegro debido a que como la causal alegada fue la supresion,
por esta circunstancia se hace fisica y juridicamente imposible el reintegro.”

Es importante resaltar que en derecho hay un principio que “nadie esta obligado
a lo imposible”, es decir que no se puede exigir el cumplimiento a quien
fisicamente no puede cumplir incluso si hay una norma de por medio.

5. Como si lo anterior fuera poco, y como un hecho sobreviniente, es importante
precisar que el Juzgado Primero Laboral de Valledupar, mediante sentencia de fecha
15 de noviembre de 2023, ordendé la DISOLUCION Y CANCELACION DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO SINDICAL, el SINDICATO DE TRABAJADORES CON
PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA “SINTRACPA", sentencia esta que
fue confirmada por el Tribunal Superior del Distrito de Valledupar mediante
sentencia de fecha 24 de enero de 2024, por lo que ademas de todo lo expuesto
anteriormente, el fuero sindical que fue objeto de reclamo del reintegro, el cual le
pertenece a la organizacion sindical Sintracpa, resulta a todas luces improcedente.
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III. SUSTENTACION RECURSO IMPROCEDENCIA MEDIDA CAUTELAR

1. Sin perjuicio de todo lo anterior, esto es que no era posible librar mandamiento
de pago y por ende se debe revocar la decision de la medida cautelar, en tanto lo
accesorio sigue la suerte de lo principal., de manera subsidiaria se debe tener en
cuenta que el despacho procedié a decretar el embargo y retencién de los dineros
de propiedad de la demandada DIMANTEC S.A.S., advirtiéndoles que el valor limite
a retener es hasta la suma de $133.711.530 M/Cte.

2. Es calculo no fue sustentado por el despacho, pues se indico ese valor, sin indicar
por qué se determind tal valor, menos aun, cuando el despacho en la parte
considerativa indicd que no libraria mandamiento de pago por sumas de dinero,
sino por la obligacion de hacer.

3. Por otra parte, pese a que no se motivd por qué se ordend un embargo en ese
valor, el despacho lo decretd sin tener en cuenta que la misma sentencia del
Tribunal Superior del Distrito de Valledupar, AUTORIZO a DIMANTEC S.A.S. a
descontar del valor a pagar al actor en los numerales anteriores, lo reconocido en
el acuerdo transaccional, que ascendi6 a la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000.00), lo cual como minimo disminuiria el valor de la medida
cautelar.

4. Por otra parte, al librarse mandamiento de pago, se desconocen las reglas propias
del proceso de liquidacion, en tanto debe respetarse a los demas acreedores, sin
que el despacho hiciera manifestacion alguna sobre esta condicion especial.

5. Se observa, por tanto, que el Despacho no sustentd su decision, omitié tanto la
situacion de liquidacion de la sociedad DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION, y
ademas no tuvo en cuenta como la compensacion autorizada por la misma
sentencia del Tribunal Superior del Distrito de Valledupar, lo cual deriva en la
improcedencia de la medida cautelar

6. Por consiguiente, solicito al despacho reponer el auto que procedié a librar
mandamiento de pago en contra de mi representada, para que en su lugar se
pronuncie sobre el cumplimiento de la obligacién de hacer y como consecuencia
de ello se excluya a mi representada de la ejecucion de la sentencia y, como
minimo, se tenga en cuenta la autorizacion de descuento de la suma reconocida
en el acuerdo de transaccion.

7. Finalmente, en caso de que el despacho no reponga el auto, solicitamos conceder
el recurso de apelacién ante la Honorable Sala Laboral del Tribunal Superior de
Valledupar con el fin de que revoque el auto en que el despacho procedio a librar
mandamiento de pago a favor del demandante y contra la SOCIEDAD DIMANTEC
S.A.S. EN LIQUIDACION, con ocasion a los argumentos ya planteados en lineas
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precedentes.
IV. PETICION.
En atencion a lo expuesto, respetuosamente solicito:

1. Reponer el auto que libra mandamiento de pago a favor de la demandante y
ademas decretd medidas cautelar en contra de mi poderdante, de conformidad con
los argumentos expuestos en la sustentacion del recurso.

2. En caso de que el despacho no reponga el auto, solicitamos conceder el recurso de
apelacion para que sea el Honorable Tribunal Superior de Valledupar, disponga
revocar el auto objeto de la alzada y ordene al juzgado de primera instancia
pronunciarse sobre el cumplimiento de la obligacion de hacer como consecuencia
de ello se excluya a mi representada de la ejecucion de la sentencia y se tenga en
cuenta la autorizacion de descuento de la suma reconocida en el acuerdo de
transaccion de conformidad con la sentencia proferida por el Tribunal Superior del
Distrito de Valledupar, que fue fehacientemente ignorada por el despacho y que
por ende se debe modificar la suma establecida para la orden de embargo.

3. Teniendo en cuenta que mi representada no ha sido notificada de manera personal
del auto objeto de recursos, solicito en virtud de lo consagrado en el articulo 301
del Cddigo General del Proceso, por remision expresa al proceso laboral por el
articulo 145 del C. P. del T. y S.S, se tenga la notificacién por conducta concluyente.

4. Subsidiariamente, en caso de que se mantenga la decision de la medida cautelar,
se autorice a mi representada constituir CAUCION por el valor actual de la
ejecucién para garantizar el pago del crédito y las costas del proceso y en este
sentido se ordene el, LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CUATELARES DE
EMBARGO Y RETENCION DE DINEROS decretada en contra de mi representada,
por lo que solicito se atienda la presente solicitud sefialando el termino para la
prestacion de la caucion.

V. ANEXOS.
Anexo al presente escrito los siguientes documentos:

1. Sentencia de fecha 21 de abril de 2023 proferida por el Tribunal Superior del Distrito
de Valledupar.

2. Sentencia de fecha 15 de noviembre de 2023, proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Valledupar.

3. Sentencia de fecha 24 de enero de 2024, proferida por el Tribunal Superior del

Distrito de Valledupar.

Poder conferido por la compafiia.

Certificado de existencia y representacion legal de la compaiiia.

vk
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6. Certificado de existencia y representacion legal de Godoy Cérdoba Abogados S.A.S.
7. Copia de la tarjeta profesional de la suscrita.

VI. NOTIFICACIONES.

Recibo notificaciones en la carrera 53 N° 80 — 198, piso 15, oficina 15 — 118, edificio Atlantica
Torre Empresarial, Barranquilla, Atlantico y/o a los correos electronicos
notificaciones@godoycordoba.com y gespinosa@godoycordoba.com este  Ultimo
debidamente inscrito en el Registro Nacional de Abogados.

Del Sefor Juez,

e

GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ
C.C. No. 22.464.396 de Barranquilla
T.P. No. 116.498 del C.S. de la ]
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Republica de Colombia
Tribunal Superior Del Distrito
Judicial De Valledupar
Sala Cuarta de Decision Civil — Familia — Laboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA

Magistrado ponente

REFERENCIA: PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL -
ACCION DE RIENTEGRO

RADICACION: 201783105 001 2022 00126 01

DEMANDANTE: NEFTALI OROZCO VITOLA.

DEMANDADO: DIMANTEC S.A.S.

Valledupar, veintiuno (21) de abril de dos mil veintitrés (2023).

SENTENCIA

Estudia la Sala el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado Laboral del

Circuito de Chiriguana, el 29 de marzo de 2023.

I. ANTECEDENTES

El accionante promovié demanda laboral para que se ordene a
Dimantec S.A.S. a reintegrarlo al cargo que desempenaba a la fecha en que
fue despedido o a uno de igual o superior categoria. En consecuencia, se
condene al pago de los salarios y prestaciones sociales causados desde el
despido hasta el reintegro, junto con los aportes a salud y pension, mas

las costas del proceso.

En respaldo de sus pretensiones, narré que suscribié contrato de
trabajo a término indefinido desde el 15 de febrero de 2013, para
desempenar el cargo de “Especialista Soldadura”. Es miembro de la
Organizacion Sindical “Sindicato de Trabajadores con Patologias de la
Empresa Dimantec Ltda — SINTRACPA” en la que ocupa el cargo de

secretario de Deportes.

Conto que el 20 de enero de 2022 le fue comunicada la decision de

terminar su contrato de trabajo a partir de la finalizacion de la jornada del
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31 de enero de 2022, sin la autorizacion judicial, pese a encontrarse
amparado por fuero sindical, circunstancial y de salud. Que, a raiz de la
presion de la demandada, el 22 de febrero de 2022 suscribiéo un acuerdo
transaccional en el que le fue reconocida una indemnizacion por despido

injusto.

Al dar respuesta a la demanda, Dimantec S.A.S. se opuso a las
pretensiones. En cuanto a los hechos, sostuvo que entre las partes se
suscribi6 un contrato de trabajo el 15 de febrero de 2013, para
desempenar el cargo de especialista en soldadura. Para el momento de la
terminacion del contrato de trabajo el actor se encontraba en plenas
condiciones fisicas, sin que presentara incapacidades recomendacion o
restricciones laborales vigentes y mucho menos una calificacion de pérdida

de capacidad laboral.

Ademas, las partes de manera libre y voluntaria suscribieron un
acta de transaccion el 22 de febrero de 2022, la cual presta meérito
ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, en el que pusieron fin a
eventuales procesos juridicos y/o administrativos, especialmente en lo que
tiene que ver con derechos inciertos y discutibles derivados de la relacion
laboral y su terminacion, asi como también situaciones en caso de existir o
sobrevenir cualquier evento que pueda configurar una proteccion especial
o estabilidad laboral reforzada, como fuero de salud, pre-pensionado,
sindical o maternidad. Reiterd, que la finalizacion del contrato de trabajo

se produjo por insubsistencia de las causas que le dieron origen.

En defensa de sus intereses, propuso la excepcion previa de
prescripcion de la accion, cosa juzgada o transaccion. Las de fondo de
cobro de lo no debido por ausencia de causa e inexistencia de la
obligacion; inexistencia de estabilidad laboral reforzada por fuero de salud;
buena fe; cosa juzgada - transaccion; imposibilidad fisica y juridica del
reintegro; prescripcion; pago; compensacion (carpeta:

15ContestacionDemanda(Dimantec) - doc: 1.ContestacionDemanda.pdf)
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II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, mediante fallo de 29

de marzo de 2023, resolvio:

PRIMERO. Declarese probada la excepcion de prescripcion propuesta
por la apoderada judicial de la empresa Dimantec Ltda hoy S.A.S,
por las razones anteriormente expuestas.

SEGUNDO. Declarese terminado el presente proceso por prescripcion
de la accién especial de fuero sindical incoada por la parte
demandada

TERCERO. Condénese en costas al demandante Neftali Orozco
Vitola. por secretaria liquidense las costas incluyendo como agencias
en derecho la suma de $580.000, equivalente a medio salario
minimo legal vigente.

Como sustento de su decision, senalé que el demandante manifesto
que la carta que le comunicaba la terminacion del contrato de trabajo le
fue remitida el 20 de enero de 2022 y la demanda se radicé ante la oficina
judicial de la ciudad de Valledupar el 4 de abril de 2022, es decir, con
posterioridad a los 2 meses establecidos en la ley, por tanto, se encontraba
prescrita. Se abstuvo de pronunciarse frente al fuero por estabilidad
laboral reforzada o de salud y el circunstancial propuesto por el
demandante por improcedente, al tratarse de un asunto sometido al

tramite ordinario laboral y no al especial de fuero sindical.

III. DEL RECURSO DE APELACION

Inconforme, la parte demandante interpuso recurso de apelacion
con el que suplica su revocatoria. Para ello, sostuvo que conforme al
articulo 118% del CPT y SS, el término con el que cuenta el trabajador para
hacer uso de la accion especial se contaran desde la fecha en que se hizo
efectivo el despido, el traslado o la desmejora. En el presente caso, la
terminacion del contrato se dio a partir de la finalizacion de la jornada
laboral del dia 31 de enero de 2022, la cual finaliza a las 6:00 pm, por
tanto, el despido quedaba efectivamente ejecutado el dia 1° de febrero de

2022, de ahi que el ultimo plazo para presentar la accion de reintegro se
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extendia hasta el dia 1° de abril de 2022, fecha en la que radico la
demanda, como qued6 comprobado en el momento en que hizo oposicion a
la excepcion, es decir, que la demanda se habia presentado en tiempo y en

forma oportuna.

Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

IV. CONSIDERACIONES

Procede esta Colegiatura a desatar la alzada, segun lo previsto en el
articulo 66A del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social, por lo que corresponde dilucidar si en el presente caso operd o no el
fenomeno prescriptivo de la accion especial de reintegro. En caso negativo,
se verificara la procedencia de la reinstalacion a su puesto de trabajo o
superior categoria, con la consecuente solvencia de las acreencias

laborales reclamadas.

Para resolver el anterior problema juridico, se advierte que no es
objeto de discusion: i) el contrato de trabajo que uni6 a las partes y ii) la

calidad de aforado de Neftali Orozco Vitola.

1. Del fuero sindical.

El fuero sindical es un mecanismo de proteccion constitucional de
los derechos de asociacion y de libertad sindical. En efecto, el articulo 39
de la Constitucion, al referirse al derecho de los trabajadores y
empleadores a constituir asociaciones o sindicatos, sin intervencion del
Estado, senala que “se reconoce a los representantes sindicales el fuero y
las demads garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion”. Bajo
este sentido, el articulo 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo, lo define
como “la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos,
ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa

causa, previamente calificada por el juez del trabajo’.
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Por su parte, el articulo 406 del mismo estatuto sustancial,
modificado por la Ley 584 de 2000, establece que gozan de fuero sindical,

entre otros:

“c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
federacién o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y
cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de
un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hard efectivo por el tiempo
que dure el mandato y seis (6) meses mds;

(...)

PARAGRAFO 2o. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del
fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la
Jjunta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al
empleador”. (negrilla fuera del texto original)

Las anteriores prerrogativas, buscan proteger de manera especial a
los sindicatos, para que puedan cumplir libremente su funcion de defender
los intereses de sus afiliados y ademas evitar que los trabajadores
debidamente organizados sean objeto de discriminacion. Al respecto, la H.
Corte Constitucional en sentencia C-033 de 2021, puntualiz6 que la
“(...) finalidad misma del fuero sindical, que consiste en amparar la libertad
sindical, frente a las decisiones del empleador que resulten de su
discrecionalidad y que, directa o indirectamente, tengan por objeto obstruir

la labor del sindicato {(...).”

Ademas, la misma Corporacion en sentencia T-096 de 2010 reiterada
en T-303 de 2018, estableciéo que la garantia foral tiene como proposito el
ejercicio del derecho de asociacion para que los sindicatos puedan ejercer
la funcion para la cual fueron constituidos. Fue asi, como refirié que “La
garantia constitucional de fuero a los representantes sindicales esta
estrechamente ligada con la proteccién al ejercicio del derecho de asociacion
sindical, cuya finalidad es procurar que los sindicatos, mediante sus
representantes, puedan ejercer la funcién para la cual fueron constituidos,
esto es, la defensa de los intereses econémicos y sociales de sus afiliados.
La garantia foral va dirigida a la proteccion del fin mas alto que es el
amparo del grupo organizado, mediante la estabilidad de las directivas, lo
cual redunda en la estabilidad de la organizacién, como quiera que el

representante estd instituido para ejecutar la voluntad colectiva”.
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En concreto, la proteccion que se deriva del fuero sindical, prevista
por el articulo 405 del Estatuto Laboral, consiste en que, para despedir,
trasladar o desmejorar las condiciones laborales del trabajador, debe
existir una justa causa previamente calificada como tal por el juez laboral.
Esto significa que, en los eventos de un trabajador aforado, el empleador
tiene el deber de acudir ante el juez laboral para que sea este quien
califique la justa causa y autorice el despido, traslado o desmejora, con

excepcion de aquellas excepciones determinadas en la ley.

En este orden de ideas, el fuero sindical se traduce en una
proteccion reforzada, en virtud de la cual, los derechos al debido proceso, a
la defensa y demas prerrogativas relacionadas con el fuero, seran
garantizados por un juez laboral, y no, por el empleador. Para ello, el
ordenamiento juridico prevé dos acciones propias de la jurisdiccion laboral
relacionadas con la proteccion especial de fuero sindical: i) la de
levantamiento de fuero y autorizacion de despido, prevista por el articulo
113 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; y ii) la de
reintegro, descrita en el articulo 118 de la misma obra procesal. La
primera, es ejercida por el empleador que busca obtener permiso para
despedir a un trabajador amparado por fuero sindical, para desmejorarlo
en sus condiciones de trabajo o para trasladarlo a otro establecimiento de
la misma empresa o a un municipio distinto. Esta accion requiere la
demostracion de una justa causa de despido. La segunda, es desplegada
por “el trabajador amparado por el fuero sindical, que hubiere sido
despedido o desmejorado en sus condiciones de trabajo o trasladado sin

justa causa previamente calificada por el juez laboral”.

De igual manera, se advierte que en aplicacion de los convenios 87 y
98 OIT, el Comité de Libertad Sindical en diferentes pronunciamientos ha
recordado a los Estados miembros, el principio general segun el cual la
libertad sindical implica el derecho para los trabajadores y los empleadores
a elegir libremente a sus representantes. El derecho de las organizaciones
de trabajadores a elegir libremente a sus dirigentes constituye una
condicion indispensable para que puedan actuar efectivamente con toda

independencia y promover con eficacia los intereses de sus afiliados. Para
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que se reconozca plenamente esta garantia, es menester que las
autoridades publicas se abstengan de intervenciones que puedan
entorpecer el ejercicio de ese derecho, ya sea en la fijacion de las
condiciones de elegibilidad de los dirigentes o en el desarrollo de las
elecciones mismas (véase Recopilacion de decisiones y principios del

Comité de Libertad Sindical, quinta edicion, 2006, parrafos 388 y 391).

En tal sentido, la libertad sindical se manifiesta como una facultad
autonoma de los trabajadores para crear sus propias organizaciones
sindicales. Sin embargo, esa potestad no puede convertirse en una barrera
que impida la remocion de determinado trabajador o el obligar al
empleador a mantener unas condiciones laborales inexistentes.

(Sentencias STL10462-2018 y STL 11552-2019).

2. De la Prescripcion.

El procedimiento especial que nos atane, lo encontramos regulado
en el articulo 118 del Codigo Procesal del trabajo y la Seguridad Social, al

disponer:

“DEMANDA DEL TRABAJADOR. La demanda del trabajador
amparado por el fuero sindical, que hubiere sido despedido o
desmejorado en sus condiciones de trabajo o trasladado sin justa
causa previamente calificada por el juez laboral, se tramitard
conforme al procedimiento senalado en los articulos 113 y siguientes.
Con la certificaciéon de inscripcion en el registro sindical o la
comunicacion al empleador de la eleccion, se presume la existencia del
fuero del demandante.”

Asimismo, el fuero sindical esta sometido a un término especial de
prescripcion, previsto en el articulo 49 de la Ley 712 de 2001 incorporado
al Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en el precepto
118A, asi:

“Prescripcion. Las acciones que emanan del fuero sindical
prescriben en dos (2) meses. Para el trabajador este término se
contara desde la fecha de despido, traslado o desmejora. Para el
empleador desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se
invoca como justa causa o desde que se haya agotado el
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procedimiento convencional o reglamentario correspondiente, segun el
caso.”

El articulo 94 del Codigo General del Proceso dispone que la
presentacion de la demanda interrumpe el término para la prescripcion
siempre que el auto admisorio de esta o el mandamiento ejecutivo se
notifique al demandado dentro del término de un (1) ano contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de tales providencias al demandante. Por
lo tanto, son 2 los eventos que interrumpen la prescripcion: el reclamo
escrito del trabajador presentado al empleador o la presentacion de la

demanda en los términos sefalados.

3. Caso concreto.

En el sub examine, esta demostrado que el contrato de trabajo que
unio a Neftali Orozco Vitola con la sociedad demandada terminé el 31 de
enero de 2022, como consta en la comunicacion de 20 de enero, suscrita
por Alvaro Ropero Prada en calidad de Representante Legal de Dimantec
S.A.S. (doc: O01Demanda). En tal virtud, indistintamente de la calenda en
que fue comunicada al trabajador la decision, realmente el hecho
generador de la exigibilidad de la accion o el momento que da paso a la
contabilizacion de los términos prescriptivos se materializa con el despido,
como lo refieren los preceptos legales enunciados (Articulo 118A del CPT y
SS), el cual se hizo efectivo al finalizar la jornada laboral del 31 de enero,
de ahi que no le asista razon al a quo frente a la data tomada para efectuar

los calculos del término prescriptivo.

Ahora, a efectos de establecer cuando finalizaba el plazo de los 2
meses dispuesto en el citado articulo 118 A del CPT y SS, con los que
contaba el actor para demandar su reintegro, es necesario acudir al Codigo
del Régimen Politico y Municipal, que al respecto senala en sus articulos

59 y 60 que:

“ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o afos, de que se haga
mencion legal, se entenderan que terminan a la medianoche del ultimo dia
del plazo. Por ano y por mes se entienden los del calendario comtn, y por
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dia el espacio de veinticuatro horas, pero en la ejecuciéon de las penas se
estara a lo que disponga la ley penal.

ARTICULO 60. Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de
cierto plazo, se entenderd que vale si se ejecuta antes de la media noche en
que termina el ultimo dia del plazo. Cuando se exige que haya transcurrido
un espacio de tiempo para que nazcan o expiren ciertos derechos, se
entenderd que estos derechos nacen o expiran a la medianoche del dia en
que termine el respectivo espacio de tiempo. (...)” (subrayado fuera del texto
original)

Asi mismo, el art. 67 del Cédigo Civil regula lo concerniente a los

plazos, en los siguientes términos:

“ARTICULO 67. <PLAZOS>. Todos los plazos de dias, meses o arios de que
se haga mencion en las leyes o en los decretos del Presidente de la Union,
de los Tribunales o Juzgados, se entenderda que han de ser completos y
correrdn, ademds, hasta la media noche del tiltimo dia de plazo.

El primero y ultimo dia de un plazo de meses o anos deberdn tener un
mismo numero _en los respectivos meses. El plazo de un mes podrd ser, por
consiguiente, de 28, 29, 30 o 31 dias, y el plazo de un ario de 365 o 366
dias, segun los casos.

Si el mes en que ha de principiar un plazo de meses o anos constare de mds
dias que el mes en que ha de terminar el plazo, y si el plazo corriere desde
alguno de los dias en que el primero de dichos meses excede al segundo, el
ultimo dia del plazo serd el ultimo dia de este segundo mes.

Se aplicardn estas reglas a las prescripciones, a las calificaciones de edad,
y en general a cualesquiera plazos o términos prescritos en las leyes o en los
actos de las autoridades nacionales, salvo que en las mismas leyes o actos
se disponga expresamente otra cosa.”

Frente a la contabilizacién de plazos, la Sala de Casacion Laboral de
la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL986-2019 puntualizo que:
“el articulo 67 del Cédigo Civil refiere que «el primero y ultimo dia de un
plazo de meses o anos deberdn tener un mismo numero en los respectivos
meses», es decir, que los plazos en meses y anos se cuentan de fecha a
fecha. Por ejemplo, un plazo de un mes que inicia el 2 de enero termina el 2
de febrero, y el de un ano que comienza el 2 de enero termina el 2 de enero

del ano siguiente”

Deviene de lo anterior, que para este caso como el plazo

corresponde a 2 meses, el mismo inicia el primer dia del mes de febrero y



Fuero sindical. Radicacion n.° 201783105 001 2022 00126 01

finaliza en ese mismo numero, es decir, el primer dia del mes de abril,

como lo arguye la censura.

En ese prisma, una vez revisado el plenario, se advierte que el
demandante radica la presente demanda via correo electronico el 1° de
abril de 2022 a las 17:59 hora, a la direccion

repartofjudvpar@cendoj.ramajudicial.gov.col, que corresponde a la oficina

judicial de reparto de esta ciudad?, es decir, que fue radicada dentro del
plazo de los 2 meses con los que contaba el promotor para iniciar la accion

que emana del fuero sindical.

Bajo ese horizonte, no era procedente declarar probada la excepcion
de prescripcion planteada por la demandada, por lo que se revocara la
decision en su integridad y se procedera a efectuar el estudio de fondo, no

realizado por la jueza de instancia.

Esta probado que entre el senor Neftali Orozco y la demandada
DIMANTEC S.A.S. se suscribié un contrato de trabajo el 15 de febrero de
2013; el demandante fue nombrado como Secretario de Deportes
(suplente) de SINTRACPA en la Asamblea del 14 de noviembre de 2020 y le
era descontado por nomina la cuota sindical ordinaria. También que el
contrato del actor fue terminado a partir del 31 de enero de 2022 al no
subsistir la causa y el objeto, en virtud de la finalizacion de los contratos
comerciales en los que la demandada actuaba como contratista.
Circunstancias que se corroboran con el contrato individual de trabajo a
término indefinido, la “Constancia de registro modificacion de la junta
directiva y/o comité ejecutivo de una organizaciéon sindical’; las néminas y
la misiva de terminacion laboral adiada el 20 de enero de 2022. (Carpeta:

8.Anexos (1) y 9.Anexos (2), doc: 01Demanda.pdf)

Segun lo anterior, el cargo para el cual fue designado el demandante

se encuentra dentro de los 5 suplentes, por tanto, gozaba de la garantia de

doc: 14AgregarMemorial(ConstanciaRadicacionDemanda).pdf
2https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2342005/39915611/correos+y+telefonos+juzgdos+seccional+
valledupar.pdf/2eb707af-2cfd-455a-8f95-c300e4031e00
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fuero sindical, siendo indispensable para la ruptura laboral, que el
empleador solicitara la autorizacion del juez del trabajo, lo cual no aparece

probado.

Ahora, conforme la contestacion de la demanda, DIMANTEC S.A.S.
no discute la calidad de aforado del promotor, pues su defensa esta
cimentada en que la finalizacion del contrato del trabajador fue producto
de la terminacion de los contratos comerciales, es decir, la insubsistencia
del objeto y la causa, afirmacion que busca acreditar con las diferentes
comunicaciones que en tal sentido le remiti6é la empresa RELIANZ los dias
16 de octubre de 2015, 21 de septiembre de 2021, 23 de noviembre de
2021 (Carpeta: 15ContestacionDemanda(Dimantec) - 8.Anexos (1) y doc: 10.Aviso

de Terminacion de Contratos Relianz, 11. Carta Telianz Terminacion de Contratos,

13. Carta terminacion contrato Relianz - Dimantec)

Sin embargo, conforme a las normas citadas en la parte general de
esta providencia, si era obligacion de DIMANTEC SAS acudir al juez del
trabajo a solicitar la autorizacion correspondiente previo a comunicarle al
trabajador la finalizacion del vinculo, lo cual no acontecié o por lo menos
no esta demostrado en el plenario. Por tanto, es procedente el reintegro del
demandante al cargo que desempenaba al momento de la desvinculacion,
como resguardo al derecho de libertad y asociacion sindical ampliamente

protegido.

En esa linea de pensamiento, encontramos la sentencia C-381 de
2000 de la Corte Constitucional, en la que, al estudiar Ila

constitucionalidad del articulo 114 del CPT y SS, considero:

“..el fuero sindical, en la medida en que representa una figura
constitucional para amparar el derecho de asociacién, es un mecanismo
establecido primariamente en favor del sindicato, y sélo secundariamente
para proteger la estabilidad laboral de los representantes de los
trabajadores. (...) Por ello esta Corte ha senalado que este “fuero
constituye una garantia a los derechos de asociacion y libertad
sindical, antes que la proteccion de los derechos laborales del
trabajador sindicalizado”[6]. Posteriormente esta Corporacion reitero
que “para los trabajadores que gozan de fuero sindical, la proteccion
se otorga en razon a su pertenencia a un sindicato y como proteccion
a sus derechos de asociacion y sindicalizacion”|7].
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(...) Esa posibilidad de conciliacion también opera cuando el representante
sindical ha sido despedido, o desmejorado, o trasladado, sin previa
autorizacion judicial, e intenta una acciéon de reintegro o una accion de
restitucion, pues esos eventos se rigen también por el articulo 114 del C de
PT, segun lo ordena el articulo 118 de ese mismo estatuto.... “

Finalidad y objeto del fuero sindical que permite descartar por
completo la excepcion de cosa juzgada edificada en el contrato de
transaccion suscrito con el demandante el 22 de febrero de 2022, pues, a
pesar de haberse convenido que “En caso de existir o sobrevenir cualquier
situacion que pueda configurar una proteccion especial y/o estabilidad laboral
reforzada tales como: fuero de salud, fuero de pre pensionado, fuero de acoso
laboral, fuero sindical, fuero circunstancial, fuero de maternidad, fuero de
paternidad o cualquier al momento de la firma de este acuerdo la decision del
mismo se mantiene sin modificacion alguna por ser la plena voluntad de las
partes.” o que “transan cualquier situacion de accion de reintegro reubicacion
o reinstalacion derivada de la terminacion del contrato que se dio y que unié
a las partes hasta el dia 31 de enero de 2022. (negrilla de la Sala) esta concesion
es ineficaz (articulo 13, 14 y 15 del CST, asi como 39 y 53 C. Pol.), dado
que el trabajador aforado transo derechos derivados de su fuero sindical,
sin tener en cuenta que, dicha prerrogativa constitucional esta establecida

primariamente en beneficio de la organizacion sindical y no del trabajador.

En otras palabras, con dicho contrato la parte actora renunci6é a una
garantia constitucional propia del derecho de asociacion y libertad sindical
del sindicato SINTRACPA, que regula el trabajo humano, por consiguiente,

de orden publico e irrenunciable.

En consecuencia, se ordena a DIMANTEC S.A.S. a reintegrar al
senor Neftali Orozco Vitola al cargo que desempenaba al momento de la
terminacion del contrato, esto es, el 31 de enero de 2022, junto con el pago
de los salarios, prestaciones legales y extralegales a las que tenga derecho
y que percibia al finiquito laboral. Asi mismo, debera cancelar los aportes
al Sistema de Seguridad Social en pensiones desde dicha calenda.
Autorizandose a DIMANTEC S.A.S., a descontar del valor a pagar al actor,
lo reconocido en el acuerdo transaccional, con el fin de evitar un

enriquecimiento sin causa.
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Sin costas en esta instancia al prosperar el recurso de apelacion. Las

de primera instancia estaran a cargo de la demandada.

V. DECISION

En meérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR - SALA N°4 CIVIL - FAMILIA - LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Laboral
del Circuito de Chiriguana, el 29 de marzo de 2023 y, en su lugar, se

dispone:

Primero: DECLARAR que el sennior NEFTALI OROZCO VITOLA gozaba de la
garantia de fuero sindical al momento de la terminacion del contrato por
parte de DIMANTEC SAS, el 31 de enero de 2022.

Segundo: ORDENAR a DIMANTEC SAS a reintegrar al sefior NEFTALI
OROZCO VITOLA a un cargo igual al desempenado o de superior jerarquia,
sin solucién de continuidad.

Tercero: CONDENAR a DIMANTEC SAS a cancelar al senor NEFTALI
OROZCO VITOLA los salarios, asi como las prestaciones legales y
extralegales causados desde la fecha de la terminacion del contrato - 31 de
enero de 2022 - hasta la fecha efectiva del reintegro. Igualmente, a pagar a
la administradora de pensiones en la que se encuentre afiliado el
demandante, los aportes a pension durante el mismo lapso.

Cuarto: AUTORIZAR a DIMANTEC S.A.S. a descontar del valor a
pagar al actor en los numerales anteriores, lo reconocido en el
acuerdo transaccional, conforme a lo explicado en la parte motiva
del fallo.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia. Las de primera instancia

estaran a cargo de la demandada. Liquidense concentradamente en el

juzgado de origen.
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TERCERO: Una vez notificada esta sentencia, por secretaria

devuélvase el expediente al juzgado de origen.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

——ar

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado

@@7%5

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado

EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

TIPO DE PROCESO: DISOLUCION, LIQUIDACION Y CANCELACION
DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO SINDICAL

RADICADO: 20001-31-05-001-2023-00160-00

DEMANDANTE: DIMANTEC LTDA HOY DIMANTEC S.A.S. EN
LIQUIDACION

DEMANDADO: SINDICATO DE TRABAJADORES CON
PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA?”

Valledupar, 15 de noviembre de 2023.

Decide el juzgado con relacion a la solicitud de DISOLUCION,
LIQUIDACION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
SINDICAL, del SINDICATO DE TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA
EMPRESA DIMANTEC LTDA “SINTRACPA”, realizada por la sociedad
DIMANTEC LTDA HOY DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION.

1. ANTECEDENTES
1.1. PRETENSIONES

DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION, demanda al SINDICATO DE
TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA”, para que, en sentencia, se declare que ese sindicato, se
encuentra incurso en la causal de DISOLUCION, LIQUIDACION Y
CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO SINDICAL prevista
en el literal D del Articulo 401 del C.S.T.

1.2. FUNDAMENTOS FACTICOS

En sintesis, relata la parte demandante en sus hechos que, el sindicato
demandado fue constituido con registro sindical No. 22 del 13 de agosto
de 2015, que le fue notificada por parte del Ministerio del Trabajo, la
fundacion y constitucion del mencionado sindicato el 18 de agosto de
2015 y que, a la fecha, cuenta con inscripcion vigente en el registro
sindical, que segun sus estatutos fue constituido como un sindicato de
empresa.

Expreso que, esa sociedad demandante, no posee operacion en ninguno de
sus frentes de trabajo en los cuales operaba, que no cuenta con ningun
personal activo en némina, ni operativo ni administrativo y que, a la fecha
de presentacion de la demanda DIMANTEC LTDA HOY DIMANTEC S.A.S.
EN LIQUIDACION no cuenta con trabajadores afiliados a la organizacion
sindical demandada y que, por tal razon, la organizacion sindical
demandada no cuenta con el numero suficiente de afiliados exigido en la
ley.
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1.3. LA ACTUACION

Por auto del 31 de agosto de 2023, este despacho admitidé la presente
demanda, ordenando notificar personalmente al sindicato demandado,
luego por auto del 6 de octubre de 2023, se le corrio traslado de la
demanda al sindicato demandado por el termino de 5 dias para su
contestacion.

El sindicato demandado, contest6 la demanda en término y oportunidad,
por tal razon, el despacho procedié a pronunciarse sobre el escrito de
contestacion, admitiendo la contestacion de la demanda, decretando
pruebas y convocando a audiencia para practica de pruebas y para alegar
de conclusion.

El 27 de octubre de 2023, el SINDICATO DE TRABAJADORES CON
PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA “SINTRACPA”, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra del auto que
nego la solicitud de prueba testimonial.

El despacho en audiencia celebrada el 8 de noviembre de 2023 a las 3:00
pm, resolvid declarar desierto el recurso de reposicion y conceder en el
efecto devolutivo el recurso de apelacion interpuesto por el sindicato
demandado, ordenando remitir el expediente al H. Tribunal Superior de
Valledupar Sala Civil, Familia, Laboral.

II. CONSIDERACIONES

Este juzgado es competente para tramitar el presente proceso, de
conformidad con lo previsto en articulo 380 del C.S.T.

Y la sentencia, se profiere por escrito, por tratarse de un tramite sumarial,
como lo ordena el inciso 2 del Articulo 380 del C.S.T., en mencion.

Problema juridico.

Teniendo en cuenta los antecedentes planteados, se tiene que, el problema
juridico sometido a consideracion de este Juzgado, se centra en establecer
si, es procedente o no, ordenar la Disolucion, Liquidacion y Cancelacion
de la inscripcion en el Registro Sindical, del SINDICATO DE
TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA”, por estar, en consideracion de la parte demandante,
incursa en la causal prevista en el literal D del articulo 401 del C.S.T., es
decir, contar con menos de 25 miembros.

Solucion al problema juridico.

La solucion que viene a este problema juridico es la de acceder a las
pretensiones de la demanda, eso en consideracion a que, no aparece
demostrado en el presente proceso que, el sindicato demandado cuente a
la fecha, por lo menos, con 25 miembros activos que cumplan con los
requisitos para ser considerados como tales, es decir, trabajadores que se
encuentren prestando sus servicios a la sociedad demandante, eso
teniendo en cuenta que, el sindicato demandado se trata de uno de
trabajares de empresa.

MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL.

Pagina 2 de 7



TIPO DE PROCESO: DISOLUCION, LIQUIDACION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO SINDICAL

RADICADO: 20001-31-05-001-2023-00160-00
DEMANDANTE: DIMANTEC LTDA HOY DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION
DEMANDADO: SINDICATO DE TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA

DIMANTEC LTDA “SINTRACPA”

El derecho a la asociacion sindical, y la libertad de asociacion, es un
derecho de rango constitucional, consagrado en el articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, segun el cual, los trabajadores y
empleadores tienen derecho de constituir sindicatos o asociaciones sin
intervencion del Estado, y su reconocimiento juridico se producira con la
simple inscripcion del acta de constitucion del sindicato, el cual esta
reafirmado en el articulo 353 del C.ST.

Los articulos 354 y siguientes de ese complejo normativo, traen las formas
de proteccion del derecho de asociacion, la clasificacion de los sindicatos,
regulan el tema referente a la representacion sindical, y la libertad de
afiliacion.

En cuanto a la clasificacion, indica el articulo 356 ibidem que, los
sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

a). De empresa, estan formados por individuos de varias profesiones,
oficios o especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa,
establecimiento o institucion;

b). De industria o por rama de actividad econémica, estan formados por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma
industria o rama de actividad economica;

c). Gremiales, estan formados por individuos de una misma profesion,
oficio o especialidad,

d). De oficios varios, estan formados por trabajadores de diversas
profesiones, disimiles o inconexas. Estos ultimos so6lo pueden formarse en
los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesion
u oficio en numero minimo requerido para formar uno gremial, y solo
mientras subsista esta circunstancia.

Luego los articulos 359 y siguientes tratan todo el tema referente a la
organizacion de un sindicato.

Por su parte, el articulo 401 establece cuando procede la disolucion de un
sindicato, estableciendo que ello ocurre, entre otras causas, cuando hay
reduccion de los afiliados a un numero inferior a veinticinco (25), cuando
se trate de sindicatos de trabajadores, caso en el cual, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o quien demuestre tener interés juridico, podra
solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucion y la liquidacion del
sindicato y la cancelacion de la inscripcion en el registro sindical,
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 380 C.S.T.

Asi entonces, con relacion a cada tipo de sindicato de trabajadores, el
legislador fijo distintos requisitos de constitucion acordes a su finalidad de
asociacion, salvo el previsto en el articulo 359 del Codigo Sustantivo del
Trabajo que es comun para todos y que establece como exigencia un
numero minimo de 25 afiliados.

Sin embargo, es sabido que no cualquier persona puede hacer parte de un
sindicato de trabajadores, dado que, como su mismo nombre lo indica
para que pueda ser un afiliado valido a ese sindicato de trabajadores, debe
tener esa calidad, es decir, ser un trabajador.
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Ahora con relacion a ese punto es amplia la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, vertida entre otras en sentencia T376 de 2020, que indica
que, la inteleccion correcta que debe darsele a ese término, trabajador, no
es solo quien esté vinculado por medio de un contrato de trabajo, sino que
también es un afiliado valido a un sindicato de trabajadores, quien preste
sus servicios a través de cualquiera de las modalidades previstas por el
legislador, y atendiendo la naturaleza de la sociedad o entidad a la que se
preste el servicio, por lo que también pueden existir por ejemplo,
sindicatos de empresa de servidores publicos.

Ahora bien, haciendo referencia especificamente a los sindicatos de
empresa, la Corte Constitucional en Sentencia T376 de 2020, indico:

“Asi, por ejemplo, para constituir un sindicato de empresa, en el
sector privado, los 25 afiliados aun cuando pueden ser de varias
profesiones, oficios o especialidades, deben prestar sus servicios en
una misma empresa, establecimiento o institucién y bajo una misma
modalidad contractual. Lo que significa, que si cualquiera de esos 25
miembros en cualquier proporcién (1 o 24), no satisface tal condicion,
juridicamente no es viable la existencia del sindicato en la categoria
de empresa.

Lo anterior, por cuanto, al ser el objetivo mads relevante para el
sindicato de empresa, en el sector privado, el presentar pliegos de
peticiones y celebrar convenciones colectivas que incidan sobre las
relaciones individuales de trabajo de sus afiliados en la empresa, es
condicién necesaria que el sindicato se constituya por quienes tiene
la aptitud para el desarrollo del objeto propio de ese tipo de
organizacion, sin que, en ausencia del numero requerido, para
completarlo se acuda a afiliar a personas que tienen una modalidad
de vinculacioén distinta, en funciéon de la cual no podrian acceder a
dichos beneficios, como sucederia si estan vinculados, por ejemplo,
mediante contratos de prestacion de servicios.”

De la lectura de ese precedente se puede concluir que, para que el
sindicato de trabajadores de empresa subsista, se requiere que, cuente
con por lo menos 25 miembros afiliados que presten sus servicios en una
misma empresa, establecimiento o institucion y bajo una misma
modalidad contractual.

Y eso tiene su razon de ser en que, el fin de un sindicato es celebrar
convenciones colectivas para mejorar las condiciones laborales de sus
afiliados, y si sus afiliados no estan trabajando, de manera alguna se
veran favorecidos con los acuerdos celebrados entre el sindicato y la
empresa correspondiente, y no tendria ningun sentido entonces, la
afiliacion de esas personas al sindicato en cuestion.

En conclusion, para que un sindicato subsista, no cualquier persona
puede aparecer como su afiliada, sino, solo aquellas que cumplan con los
requisitos traidos por la norma para cada evento, y en el de empresa, que
se trate entonces de individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que presten sus servicios en una misma empresa,
establecimiento o institucion.

CASO CONCRETO.
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En el presente caso se tiene que, la parte demandante solicita la
disolucion, liquidaciéon y cancelacion en el registro sindical del SINDICATO
DE TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC
LTDA “SINTRACPA”, con fundamento en que, dicho asociacion sindical
incurre en la causal prevista en el literal D del articulo 401 del C.S.T.,
dado que por tratarse de un sindicato de empresa, debe contar con por lo
menos con 25 miembros y que estos miembros presten sus servicios y
sean trabajadores de su nomina.

Por su parte, el sindicato demandado en su contestacion se opuso a las
pretensiones de la demanda argumentando que, no es cierto que no
cuente con afiliados, que sigue operando con normalidad y que a la fecha
tiene 25 afiliados activos, tal como esta establecido en la norma.

Revisadas el acervo probatorio que interesan en el presente proceso, pudo
constatarse con las documentales allegadas que, el SINDICATO DE
TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA”, fue constituido como un sindicato de empresa y que se
encontraba conformado por trabajadores que prestan sus servicios a la
empresa DIMANTEC LTDA, ello se verifico de los estatutos de constitucion
del sindicato demandado que fue allegado tanto con el escrito de demanda
como con la contestacion de la misma y que pueden observarse a folios del
16 al 35 de documento PDF denominado
13Sintracpapresentacontestacion y a folios del 13 al 36 del documento
PDF 0O4Pruebas del expediente electronico.

Igualmente, pudo verificarse en el documento PDF O04Pruebas del
expediente electronico que, la sociedad demandada, no cuenta con ningun
personal activo en ninguno de sus frentes de trabajo, ello segiin certificado
emitido por el liquidador de DIMANTEC SAS en liquidacion, obrante a
folios 56 y 57 y que ninguna de las personas afiliadas al sindicato
demandado, labora con dicha empresa, eso desde el 31 de enero de 2022,
segun certificado visible a folios 59 y 60.

Lo anterior, coincide con la informacion suministrada por el representante
legal de la asociacion sindical demandada, en la documental aportada el
27 de octubre de 2023, como respuesta a un requerimiento realizado por
este despacho, y en dicha certificacion el sindicato demandado informa
que, “la organizacion sindical es un sindicato de empresa el cual se
encuentra vigente actualmente y cuenta con un numero de treinta (30)
afiliados en la actualidad, pertenecientes a nuestra organizacion. De igual
manera manifestamos que los treinta afiliados se encuentran activos en la
organizacion, debido a que ninguno de ellos ha renunciado al sindicato
conforme lo estipulan los estatutos nuestros. hacemos claridad que de los
treinta (30) afiliados tenemos uno (1) vinculado a la empresa DIMANTEC
por medio de sentencia, el cual no ha sido reintegrado debido a que el
senor ALVARO ROPERO PRADA representante legal de dicha empresa se
ha negado a cumplir la orden de un juez y del magistrado del tribunal de
Valledupar. Cabe aclarar que, de las personas mencionadas en el listado
que adjunto, ninguno esta vinculado a la empresa, puesto que todos
fuimos despedidos sin justa causa por la empresa DIMANTEC LTDA, con
el proposito de acabar con la organizacion sindical SINTRACPA.”

Esto mimos fue afirmado por el representante legal del sindicato

demandado al absolver su interrogatorio de parte, lograndose confesion en
este sentido, es decir, al afirmar que, en efecto en la actualidad los
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afiliados del sindicato demandado, no se encuentran laborando a favor de
la sociedad demandante.

Y en este punto es importante mencionar que, de la declaracion de la
parte demandante, ninguna confesion se logré obtener con relacion a la
vinculacion de los afiliados al sindicato demandado como trabajadores de
la empresa demandante y, por el contrario, el representante legal de
DIMATEC S.A.S en liquidacion fue enfatico en sus dichos en poner de
presente que, no tienen trabajadores activos en la actualidad, por tanto y
al no haberse logrado confesion sus dichos no resultan ser validos.

Finalmente debe decirse que, en consideracion de este despacho, los
dichos del testigo Bruno Campanella, no resultan utiles para los fines del
proceso, por cuanto el mismo no conocia los hechos debatidos
suficientemente, y solo pudo dar fe que en la actualidad la demandante y
hasta donde a €l le consta, no esta operando.

Entonces, con base en las documentales recaudadas y con la confesion del
demandado en su interrogatorio de parte, se puede concluir que, en la
actualidad el sindicato demandado no cuenta con, por los menos, 25
afiliados que cumplan con los requisitos para ello, tratandose de un
sindicato de empresa, es decir estd demostrado que, el sindicato
demandado no cuenta actualmente con 25 afiliados que sean, individuos
de varias profesiones, oficios o especialidades, que presten sus servicios
en la sociedad DIMANTEC SAS en Liquidacién.

Entonces, como el sindicato demandado no logré demostrar que, alguno
de los afiliados que se encuentra activos en dicha asociacion sindical,
presten sus servicios a la empresa demandante, es claro que ese sindicato
no puede cumplir con el objeto principal del mismo, que lo es presentar
pliego de peticiones y celebrar convenciones colectivas y ningin sentido
tiene que se conserve la inscripcion en el registro Sindical, y por tanto, lo
procedente es ordenar su disolucion y asi se hara.

Lo anterior, por cuanto el sindicato demandado se encuentra incurso en
una de las causales para la disolucion, liquidacion y cancelacion de su
inscripcion en el registro sindical, esto es, la prevista en el literal D del
articulo 401 del C.S.T., es decir, por no contar con por lo menos de 25
trabajadores afiliados, y es por ello que, se despacharan favorablemente
las pretensiones de la demanda.

Finalmente es importante mencionar que, si bien el sindicato demandado
en su defensa informé que, uno de sus miembros cuenta con sentencia
favorable de reintegro, lo cierto es que, no es suficiente un afiliado que
cumpla con los requisitos para ello, para que subsista el sindicato, dado
que, como ya se ha expuesto, la norma exige por lo menos 25 afiliados.

EXCEPCIONES:
Teniendo en cuenta la prosperidad de las pretensiones y lo considerado
antes, se declararan no probadas las excepciones propuestas por el

sindicato demandado.

COSTAS:
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Se condenara en costas al sindicato demandado, por haber sido vencido
en el proceso, conforme a lo establecido en el articulo 365 del CGP, las
agencias en derecho se tasaran conforme a lo establecido en el ACUERDO
No. PSAA16-10554 del 05 de agosto de 2016.

En mérito y razon de lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE VALLEDUPAR, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: Acceder a la solicitud de DISOLUCION Y CANCELACION DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO SINDICAL, el SINDICATO DE
TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA”, realizada por la sociedad DIMANTEC LTDA HOY
DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION.

SEGUNDO: Declarar no probadas las excepciones propuestas por el
sindicato demandado.

TERCERO: Condenar en costa a la parte demandada. Incluyase por
concepto de agencias en derecho la suma de 1 Salario Minimo Legal
Mensual Vigente.

COPIESE, Y NOTIFIQUESE

Gl

VIVIAN CASTILLA ROMERO
JUEZ
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Republica de Colombia
Tribunal Superior Del Distrito
Judicial De Valledupar
Sala Cuarta de Decision Civil — Familia — Laboral

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado ponente

REFERENCIA: PROCESO ) ESPECIAL ) DE DISOLUCIO‘N,
LIQUIDACION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO SINDICAL

RADICACION: 200013105 001 2023 00160 01

DEMANDANTE: DIMANTEC LTDA hoy DIMANTEC SAS EN
LIQUIDACION

DEMANDADO: SINDICATO DE TRABAJADORES CON PATOLOGIA
DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA “SINTRACPA”.

Valledupar., veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022, decide la
Sala de manera el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandada contra la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral

del Circuito de Valledupar, el 15 de noviembre de 2023.

I. ANTECEDENTES

Dimantec Ltda. hoy Dimantec S.A.S. en Liquidacion, instauro
proceso especial de disolucion, liquidacion y cancelacion del registro
sindical, para que mediante sentencia el juez laboral declare que la
organizacion sindical Sindicato de Trabajadores con Patologia -
SINTRACPAC no reune el numero minimo de afiliados necesarios para su
subsistencia. Se declare que la empresa no tiene operaciones en ninguno de
sus frentes de trabajo, no cuenta con ningun trabajador afiliado y los
miembros de la Junta Directiva del sindicato no prestan sus servicios en la
empresa. En consecuencia, se ordene la disolucion y liquidacion de
Sindicato de Trabajadores con Patologias de la empresa Dimantec Ltda.
“SINTRACPA”, al igual que se oficie al Ministerio del Trabajo la cancelacion
de la inscripcion en el registro sindical de la citada organizacion sindical y se

condene al demandado al pago de las costas.
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Como fundamento de sus pretensiones expuso que el Sindicato de
Trabajadores con Patologia de la empresa Dimantec Ltda. “SINTRACPA”
tiene personeria juridica — registro sindical n°. 22 del 13 de agosto de
2015, el cual, conforme la constancia de registro del acta de constitucion
es un sindicato de empresa. Relaté que, mediante comunicacion recibida
del 23 de noviembre de 2020, el senior Alexander Juvinao Lopez en calidad
de presidente de la organizacion sindical, les inform6é que la Asamblea
General de afiliados al sindicato SINTRACPA reunida el dia 14 de
noviembre de 2020 eligio como miembros de la junta directiva a los

siguientes trabajadores:

No. | TRABAJADOR IDENTIFICACION
1 ALEXANDER JUVINAO LOPEZ 77.034.125

2 PEDRO MIGUEL LIMA LIMA 1.065.568.069
3 JUAN CARLOS BARAHONA CARRANZA | 77.178.0060
4 LUIS ALFONSO AREVALO PEDROZA 1.065.581.527
5 JOSE JOAQUIN LORA SUAREZ 15.171.467

6 YURI ALBERTO CELIN GONZALEZ 72.261.169

7 EDWIN ALFREDO MIRANDA USTARIZ 12.646.5870
8 NEFTALI OROZCO VITOLA 18.955.638.

9 GUSTAVO MARIO LLANES NAVARRO 77.034.023

10 | JOSE MANUEL MARTINEZ OCHOA 77.028.313

Y el 4 de diciembre siguiente, les fue notificada la designacion de dos

personas como miembros de la comision estatutaria de reclamos.

Pone de presente la terminacion de todos los contratos comerciales
que tenia suscritos, en tal virtud, mediante acta numero 111 del
13/04/2022, otorgado(a) en Asamblea de Accionistas en Soledad
inscrito(a), en la Camara de Comercio de Barranquilla el 09/05/2022 bajo
el numero 425.615 del libro IX, la empresa se disolvio y entré en estado de
liquidacion, por tanto, afirma no cuenta con trabajadores afiliados a la
organizacion sindical, pues los relacionados ya no prestan sus servicios a
la empresa, de ahi que el numero de afiliados de la organizacion sindical

sea cero (0).
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II. CONTESTACION DE DEMANDA

La convocada a juicio al contestar la demanda se opuso a las
pretensiones. Frente a los hechos, acepto del 1 al 9, 13 y 15 relativos a la
personeria juridica del sindicato; la notificacion de su constitucion a
Dimantec Ltda., junto con el listado de la Junta Directiva; asi como la
Asamblea General realizada el 14 de noviembre de 2020 en la que se eligio
nueva junta; la designacion de los miembros de la comision estatutaria de
reclamos; que la empresa no posee operacion en ninguno de sus frentes;
se disolvié y entro el liquidacion mediante acta No. 111 del 13 de abril de
2022 inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el 9 de mayo de

2022 bajo el numero 425.615 del libro IX.

Sostuvo que de acuerdo a la masacre laboral perpetrada por
Dimantec en contra de los miembros del sindicato, la empresa procedio a
despedir a los trabajadores sin la autorizacion de la oficina del trabajo,
razon por la que todos los miembros de SINTRACPA buscaron la
proteccion de sus derechos y presentaron demandas especiales de
reintegro por fuero sindical y circunstancial, las cuales cursan en el
municipio de Chiriguana y Valledupar, por tanto, insiste en la existencia

de 33 afiliados activos al sindicato.

En su defensa, propuso las excepciones de falta de razon factica
para solicitar la disolucion, liquidacion y cancelacion de la inscripcion del

registro sindical e inexistencia de causal legal de lo pretendido.

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el tramite correspondiente, el Juzgado Primero Laboral del

Circuito mediante sentencia de 15 de noviembre de 2023, resolvio:

PRIMERO: Acceder a la solicitud de DISOLUCION Y CANCELACION
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO SINDICAL, el SINDICATO DE
TRABAJADORES CON PATOLOGIA DE LA EMPRESA DIMANTEC LTDA
“SINTRACPA”, realizada por la sociedad DIMANTEC LTDA HOY
DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION.
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SEGUNDO: Declarar no probadas las excepciones propuestas por el
sindicato demandado.

TERCERO: Condenar en costa a la parte demandada. Incluyase por
concepto de agencias en derecho la suma de 1 Salario Minimo Legal
Mensual Vigente.

Considerd, que la organizacion sindical demandada se encuentra
inmersa en causal de disolucion al no contar en la actualidad con el

numero minimo de miembros requeridos para mantener su vida juridica.

Como fundamento de su decision, senalé que conforme el certificado
emitido por el liquidador de DIMANTEC SAS en liquidacion, la empresa no
cuenta con ningun personal activo en ninguno de sus frentes de trabajo.
Asi mismo, acudi6 a la confesion del representante legal del sindicato en el
interrogatorio de parte, en la que afirmoé que, en la actualidad los afiliados
de la organizacion no se encuentran laborando a favor de la demandante,

de ahi que no pudieran cumplir con el objeto principal.

IV. DEL RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, la demandada interpuso recurso de
apelacion bajo el argumento que el juzgado o no tuvo en cuenta que la
empresa ha venido realizando maniobras con el fin de atacar la libertad de
asociacion sindical y la libertad de asociacion consagrada en el articulo 39
de la Constitucion Nacional. Se duele que se haya establecido que la
organizacion sindical no contara con el numero minimo de integrantes
requeridos, muy a pesar de demostrar: (i) cuenta con 30 afiliados activos y
(ii) en la actualidad se encuentra en litigio ante el tribunal de arbitramento

una convencion colectiva.

Afirmé, la empresa tiene un empleado vinculado NEFTALI OROZCO y
desconoce cuantos mas se encontraban en pie de lucha por el respeto de
sus derechos laborales en virtud de las demandas laborales que cursan en
contra de Dimantec Ltda. para que se declare la nulidad de sus despidos y

se ordenen sus reintegros.
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Para resolver lo pertinente, los Magistrados, previa deliberacion,

exponen las siguientes:

V. CONSIDERACIONES

Procede esta Colegiatura a desatar la alzada, segun lo previsto en el
articulo 66A del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social, por lo que corresponde dilucidar si es procedente la disolucion,
liquidacion y cancelacion del registro sindical del Sindicato de
Trabajadores con Patologias SINTRACPAC, al no cumplir con el minimo de
trabajadores afiliados conforme a los requisitos previstos en los Estatutos

y preceptos legales que regulan la materia.

El articulo 39 de la Constitucion Nacional, al referirse al derecho de
los trabajadores y empleadores a constituir asociaciones o sindicatos, sin
intervencion del Estado, senala que “se reconoce a los representantes
sindicales el fuero y las demds garantias necesarias para el cumplimiento

de su gestion”.

En cuanto al derecho de libertad y autonomia sindical, la
jurisprudencia constitucional en sentencia C-797 de 2000, reiterada en
providencia C-674 de 2008, precisé los elementos esenciales que lo

componen, al senalar que:

‘i) el derecho de todos los trabajadores, sin discriminacién ni distincion
alguna, para agruparse a través de la constitucion de organizaciones
permanentes que los identifican como grupos con intereses comunes, Yy cuya
defensa propugnan. Este derecho implica la libertad tanto para afiliarse como
para retirarse de dichas organizaciones; ii) la facultad de constituir y
organizar estructural y funcionalmente las referidas organizaciones Yy
conformarlas automdticamente como personas juridicas, sin la injerencia,
intervencion o restriccion del Estado; iii) el poder de las organizaciones de
trabajadores de determinar: el objeto de la organizacién, condiciones de
admisién, permanencia, retiro o exclusion de sus miembros, régimen
disciplinario interno, 6rganos de gobierno y representacién, constitucion y
manejo del patrimonio, causales de disolucién y liquidacion, procedimiento
liquidatorio, y otros aspectos que atanen con su estructura, organizacion y
funcionamiento, que deben ser, en principio, libremente convenidos por los
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miembros de las asociaciones sindicales al darse sus propios estatutos o
reformarlos, salvo las limitaciones que vdlidamente pueda imponer el
legislador conforme al inciso 2 del art. 39; i) La facultad de las asociaciones
sindicales para formular las reglas relativas a la organizacion de su
administracién, asi como las politicas, planes y programas de accién que
mejor convengan a sus intereses, con la senialada limitacién; v) la garantia de
que las organizaciones de trabajadores no estan sujetas a que la cancelacion
o la suspensiéon de la personeria juridica sea ordenada por la autoridad
administrativa, sino por via judicial; vi) el derecho de las organizaciones
sindicales para constituir y afiliarse a federaciones y confederaciones
nacionales e internacionales; vii) la inhibicién, para las autoridades publicas,
incluyendo al legislador, de adoptar regulaciones, decisiones o adelantar
acciones que tiendan a obstaculizar el disfrute del derecho a la libertad
sindical.

Paralelamente, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
mediante sentencia STL7928 de 9 de septiembre de 2020 recalcd la
vigencia en el ordenamiento juridico colombiano de las disposiciones
consagradas en el Convenio 87 de la O.I.T. sobre libertad sindical, que en
el articulo 3 prevé que: “I. Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar
su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accién;
2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que

tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.”

Asimismo, el articulo 2 del mencionado instrumento internacional,
establece que: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion
Yy sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones,

con la sola condiciéon de observar los estatutos de las mismas.”

En consecuencia, del anterior compendio internacional surge con
claridad que la libertad sindical irradia la potestad de las organizaciones
de auto conformarse y autorregularse conforme a los Estatutos que
acuerden sus miembros, asi como de afiliarse a estas organizaciones, con
el cumplimiento de los requisitos que se establezcan dentro de sus normas

internas.
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Para dilucidar lo pertinente, es necesario remitirnos a lo dispuesto en
el articulo 359 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que, en lo pertinente al

numero minimo de afiliados al sindicato, refiere que:

“Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir
un numero no inferior a veinticinco (25) afiliados;...”

Y frente a la clasificacion de los sindicatos, el articulo 356 sustantivo

senala:

“a). De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones,
oficios o especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa,
establecimiento o institucion,

b). De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma
industria o rama de actividad econémica;

c). Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion,
oficio o especialidad,

d). De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas
profesiones, disimiles o inconexas. Estos ultimos sélo pueden formarse en
los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesion u
oficio en numero minimo requerido para formar uno gremial, y solo mientras
subsista esta circunstancia.”

A su vez, el articulo 401 de la misma obra sustantiva laboral, en lo
atinente a la disolucion, liquidacion y cancelacion de inscripcion en el
registro sindical, puntualiza como causal que: “Un sindicato o una federacién
o confederacion de sindicatos solamente se disuelve: (...) d) por reduccién de los
afiliados a un numero inferior a veinticinco (25) miembros cuando se trate de

sindicato de trabajadores”.

Bajo este panorama, en el presente caso, se encuentra acreditada la
existencia de la organizacion sindical denominada Sindicato de
Trabajadores con Patologia “SINTRACPA”, de primer grado y de empresa,
conforme el “Formato Constancia de Registro del Acta de Constituciéon de
una Nueva Organizacién Sindical”, con numero de registro 22. Igualmente,

se verifica conforme a los Estatutos, que esa organizacion se constituyo de
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empresa y estaria integrada por “los trabajadores de la empresa DIMANTEC

LTDA?” (04Pruebas.pdyf).

Bajo este contexto, queda claro para el Tribunal que la misma
asociacion en ejercicio del derecho de libertad sindical, reflejado en la
capacidad de autorregularse y auto conformarse, determiné que, para ser
asociado, se requiere ser trabajador de la empresa demandante Dimantec
Ltda., lo que constituye un requisito sine qua non para pertenecer a la

asociacion sindical.

En el sub examine, se cuenta con el informe rendido por Alexander
Juvinao Lopez, quien en calidad de “Representante legal” del Sindicato de

Trabajadores con Patologias de la Empresa Dimantec Ltda., senala que:

“...la organizacion sindical es un sindicato de empresa el cual se encuentra
vigente actualmente y cuenta con un numero de treinta (30) afiliados en la
actualidad, pertenecientes a nuestra organizacion.

de igual manera manifestamos que los treinta afiliados se encuentran
activos en la organizacion, debido a que ninguno de ellos a renunciado al
sindicato conforme lo estipulan los estatutos nuestros.

hacemos claridad que de los treinta (30) afiliados tenemos uno (1) vinculado
a la empresa DIMANTEC por medio de sentencia, el cual no ha sido
reintegrado debido a que el sennor ALVARO ROPERO PRADA representante
legal de dicha empresa se ha negado a cumplir la orden de un juez y del
magistrado del tribunal de valledupar.

cabe aclarar que de las personas mencionadas en el listado que adjunto,
ninguno esta (sic) vinculado ala (sic) empresa, puesto a que todos fuimos
despedidos sin justa causa por la empresa DIMANTEC LTDA, con el
propdsito de acabar con la organizacion sindical SINTRACPA.

Circunstancia que fue igualmente confesada por el representante
legal de la organizacion sindical en el interrogatorio de parte, cuando al
cuestionarsele sobre “Diga cémo es cierto, si o no, que la organizacion
sindical SINTRAPA no cuenta con ningun trabajador afiliado activo en la
empresa Dimantec,” contesto “En estos momentos no contamos con ningun

trabajador activo porque todos fuimos echados, pero estamos en un proceso
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de reintegro y todos seguimos afiliados al sindicato porque ninguno ha

renunciado ante el sindicato”.

En consecuencia, es evidente que las personas que componen la
actualmente la organizacion sindical accionada no cumplen con el
requisito indispensable para ello, que, al ser un sindicato de empresa y
conforme a sus estatutos, lo constituye el hecho de ser trabajador de la

sociedad Dimantec Ltda., hoy Dimantec S.A.S. en liquidacion.

De otro lado, conviene senalar que, a pesar de haberse manifestado
en la alzada lo relacionado con las demandas en curso mediante las cuales
las personas elegidas en la ultima junta directiva pretenden su reintegro,
lo cierto es que este argumento de apelacion en nada modificaria la
decision adoptada, dado que como se dijo precedentemente, no se probo
en el plenario que el sindicato estuviera conformado por minimo 25
afiliados trabajadores de la empresa Dimantec Ldta. hoy Dimantec SAS en

Liquidacion.

De conformidad con las consideraciones expuestas, la Sala

confirmara la decision del juez de primer grado.

Sin costas en esta instancia, ante su no causacion.

VI. DECISION

En meérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR - SALA N°4 CIVIL-FAMILIA-LABORAL,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR Ila sentencia proferida por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Valledupar, el 15 de noviembre de 2023.
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SEGUNDO: Sin costas ante su no causacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Intervinieron los Magistrados,
T

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado

>

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado

EDUARDO JOSE CABELLO ARZUAGA
Magistrado
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Seiiores

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA

E. S.
REFERENCIA.
LIQUIDACION
RADICACION. 2024-0014

ALVARO ROPERO PRADA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
condicion de representante legal DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION segln consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto a ese despacho que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la firma de abogados GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., identificada bajo el NIT. 830.515.294-0, para que,
a través de cualquiera de los abogados inscritos en su certificado de existencia y representacion legal, represente a DIMANTEC
S.A.S. EN LIQUIDACION en el proceso judicial indicado en la referencia y realice todos los actos necesarios para su defensa.

En cumplimiento de la Ley 2213 de 2022, me permito indicar la direccion de correo electronico de los abogados inscritos a la

D.

Proceso Ejecutivo Laboral de NEFTALI OROZCO VITOLA contra DIMANTEC S.A.S EN

firma GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S con correo de notificaciones@godoycordoba.com

APODERADO CEDULA T.P. CORREO
ANA CAROLINA PUENTES CESPEDES 1010229148 330.105 apuentes@godoycordoba.com
ANA MARIA RODRIGUEZ MARMOLEJO 1151946356 253.718 arodriguez@godoycordoba.com
ANDREA JULIANA HERNANDEZ RUEDA 1098751528 295.390 ajhernandez@godoycordoba.com
ANDRES FELIPE CHAVEZ ALVARADO 1075655441 232.007 achavez@godoycordoba.com
ANDRES FELIPE ROMERO MENDEZ 1019080336 286.638 aromero@godoycordoba.com
ANDRES FERNANDO DACOSTA HERRERA 80505099 87.395 adacosta@godoycordoba.com
ANGELICA MARIA CURE MUNOZ 1140887921 369.821 acure@godoycordoba.com
BRANDON ARCHILA JAIMES 1098817164 361004 barchila@godoycordoba.com
BRIGITTE NATALIA CARRASCO BOSHELL 1121914728 288.455 ncarrasco@godoycordoba.com
CAMILA SOLER SANCHEZ 1014290875 352.159 casoler@godoycordoba.com
CARLOS AUGUSTO SUAREZ PINZON 1032470700 347.852 csuarez@godoycordoba.com
DANIEL ANDRES PAZ ERAZO 1085291127 329.936 dpaz@godoycordoba.com
DANIEL FELIPE RAMIREZ 1070018966 373.906 dramirez@godoycordoba.com
DANIEL FRANCISCO GOMEZ CORTES 1019133337 389.914 | dfgomez@godoycordoba.com
DANIEL MAURICIO CONTRERAS JAIMES 1090424399 245.065 dcontreras@godoycordoba.com
EEIIWVIIRDEQ‘LEXANDER RODRIGUEZ 1233690042 LT25399 |drodriguez@godoycordoba.com
DIANA ESPERANZA GOMEZ 1023967512 L.T. 30.201 |dgomez@godoycordoba.com
DIANA MARCELA BEJARANO RENGIFO 1144087101 315.617 dbejarano@godoycordoba.com
DIEGO HERNANDO CHAPARRO TIRADO 1018459774 295.144 dchaparro@godoycordoba.com
ERNESTO ROSALES JARAMILLO 1090420262 244.186 erosales@godoycordoba.com
FABIO ANDRES SALAZAR RESLEN 1032358377 243.842 fsalazar@godoycordoba.com
FEDERICO BERNAL GARCIA 80873156 175.488 | fbernal@godoycordoba.com
GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ 22464396 116.498 gespinosa@godoycordoba.com
GLORIA ANDREA AVILA MENDEZ 1026257586 195.218 gavila@godoycordoba.com
GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA 19431641 44.192 ggnecco@godoycordoba.com
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IRENE DUARTE VILLALOBOS 1020744847 273.878 iduarte@godoycordoba.com
JENNIFER LORENA MOLINA MESA 1129511816 218.951 jmolina@godoycordoba.com
JHON ALEX BARROS CARDENAS 1043015010 287.301 jbarros@godoycordoba.com
JHON SEBASTIAN MOLINA GOMEZ 1018466887 276.201 smolina@godoycordoba.com
JOHN JAIRO RODRIGUEZ BERNAL 1070967487 325.589 jrodriguez@godoycordoba.com
JORGE ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ 1013641075 278.768 | Jsanchez@godoycordoba.com
JORGE ENRIQUE VIVIEL GONZALEZ 1014225303 277.946 jviviel@godoycordoba.com
JOSE DAVID OCHOA SANABRIA 1010214095 265.306 | jochoa@godoycordoba.com
JUAN ANTONIO DUQUE DUQUE 80085295 138.464 |jduque@godoycordoba.com
JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA 1018456181 333.518 |jvelandia@godoycordoba.com
JULIANA ARAQUE QUIROZ 1035868274 293.693 | jarague@godoycordoba.com
JULIANA BENREY ZORRO 1072642954 190.673 | jbenrey@godoycordoba.com
KAREN SOFIA SANCHEZ GONZALEZ 1152454659 383.959 ksanchez@godoycordoba.com
LAURA MARIA VALDERRAMA MEDRANO 1010220471 307507 Ivalderrama@godoycordoba.com
LAURA CAMILA GUANUMEN PINEROS 1032474517 355025 lguanumen@godoycordoba.com
LINA MARIA VARELA VELEZ 1234091873 364.597 Ivarela@godoycordoba.com
LUIS EDUARDO CALDERON 1004155816 406.112 Icalderon@godoycordoba.com
MANUEL RODRIGO JAIMES BELTRAN 1071169446 L.T 30.272 | mjaimes@godoycordoba.com
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ OLEA 1152225557 359.508 mramirez@godoycordoba.com
MARIA ISABEL VINASCO LOZANO 53006455 159.961 mvinasco@godoycordoba.com
MARIANA DEL PILAR CUELLAR MOYANO 1020828928 353.907 mcuellar@godoycordoba.com
MICHELLE VALERIA MINA MARULANDA 1234195459 359.423 vmina@godoycordoba.com
MIGUEL ALEJANDRO LOMBANA CUEVAS 1022398901 308.077 alombana@godoycordoba.com
MIGUEL ANGEL CADENA 1020792591 380.420 mcadena@godoycordoba.com
MIGUEL ANGEL SALAZAR CORTES 1019128867 347.296 msalazar@godoycorboda.com
NATALIA ALZATE GARCIA 1095786682 173.261 nalzate@godoycordoba.com
NICOLAS EDUARDO RAMOS RAMOS 1018469231 LT25497 nramos@godoycordoba.com
OCTAVIO ANDRES CASTILLO ACOMPO 1017267151 380.131 ocastillo@godoycordoba.com
OMAR ALONSO CAMARGO MERCADO 1043010907 285.256 ocamargo@godoycordoba.com
OSCAR ALBERTO REY LONDONO 1140866487 300.858 | orey@godoycordoba.com
PAOLA ANDREA APONTE GOMEZ 1144089950 387090 |paponte@godoycordoba.com
PAULA HUERTAS BORDA 1020833703 369.744 phuertas@godoycordoba.com
RICARDO JOSE AGUIRRE BEJARANO 1018442942 248.736 raguirre@godoycordoba.com
SANTIAGO ANDRES MARTINEZ MENDEZ 81717493 197.955 smartinez@godoycordoba.com
SARA HESHUSIUS SANCHO 1144068042 346483 sheshusius@godoycordoba.com
SERGIO ANDRES CAMPOS GUZMAN 1015433588 285.812 scampos@godoycordoba.com
SEBASTIAN HUERTAS TRUJILLO 1020844303 399.622 shuertas@godoycordoba.com
STEPHANY OBANDO 1107080046 361681 |stobando@godoycordoba.com
YOUSSEF NORREDINE AMARA PACHON 1019069334 311.472 |yamara@godoycordoba.com
YUDI MARCELA BARAJAS 1098762996 303.201 ybarajas@godoycordoba.com

Los apoderados quedan facultados especialmente para notificarse y contestar la demanda, tachar documentos de falsos,
conciliar, transigir, recibir, desistir, reasumir y sustituir este poder, ademas de las facultades consagradas en el articulo 77 del
C.G.P.
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Igualmente, los abogados inscritos de la firma de abogados GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., quedan expresamente
facultados para atender en representacion de la sociedad poderdante la audiencia de conciliaciéon del articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, quedando expresamente facultados para conciliar y disponer del derecho.

Atentamente,

N
ENEVANY

ALVARO ROPERO PRADA
C.C. 88.148.613 de Abrego (Norte de Santander)
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Sefnores
JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA
E. S. D.

REFERENCIA. Proceso Ejecutivo Laboral de NEFTALI
OROZCO VITOLA contra DIMANTEC S.A.S EN LIQUIDACION

RADICACION. 2024-0014

ALVARO ROPERO PRADA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en condicién de representante legal DIMANTEC S.A.S. EN LIQUIDACION segun consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto a ese
despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente a la firma de abogados GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S., identificada bajo el NIT. 830.515.294-0, para que, a través de cualquiera de los abogados



inscritos en su certificado de existencia y representacion legal, represente a DIMANTEC S.A.S. EN
LIQUIDACION en el proceso judicial indicado en la referencia y realice todos los actos necesarios para su

defensa.

En cumplimiento de la Ley 2213 de 2022, me permito indicar la direccién de correo electrénico de los abogados
inscritos a la firma GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S con correo de notificaciones@godoycordoba.com

APODERADO CEDULA T.P. CORREO
ANA CAROLINA PUENTES CESPEDES 1010229148 330.105 apuentes@godoycordoba.com
ANA MARIA RODRIGUEZ MARMOLEJIO 1151946356 253.718 arodriguez@godoycordoba.com
ANDREA JULIANA HERNANDEZ RUEDA 1098751528 295.390 ajhernandez@godoycordoba.com
ANDRES FELIPE CHAVEZ ALVARADO 1075655441 232.007 achavez@godoycordoba.com
ANDRES FELIPE ROMERO MENDEZ 1019080336 286.638 aromero@godoycordoba.com
ANDRES FERNANDO DACOSTA HERRERA 80505099 87.395 adacosta@godoycordoba.com
ANGELICA MARIA CURE MUNOZ 1140887921 369.821 acure@godoycordoba.com
BRANDON ARCHILA JAIMES 1098817164 361004 |barchila@godoycordoba.com
BRIGITTE NATALIA CARRASCO BOSHELL 1121914728 288.455 ncarrasco@godoycordoba.com
CAMILA SOLER SANCHEZ 1014290875 352.159 casoler@godoycordoba.com
CARLOS AUGUSTO SUAREZ PINZON 1032470700 347.852 csuarez@godoycordoba.com
DANIEL ANDRES PAZ ERAZO 1085291127 329.936 dpaz@godoycordoba.com
DANIEL FELIPE RAMIREZ 1070018966 373.906 |dramirez@godoycordoba.com
DANIEL FRANCISCO GOMEZ CORTES 1019133337 389.914 |dfgomez@godoycordoba.com
DANIEL MAURICIO CONTRERAS JAIMES 1090424399 245.065 dcontreras@godoycordoba.com
EE%IIEEQLEXANDER RODRIGUEZ 1233690042 LT25399 |drodriguez@godoycordoba.com
DIANA ESPERANZA GOMEZ 1023967512 L.T. 30.201 |dgomez@godoycordoba.com
DIANA MARCELA BEJARANO RENGIFO 1144087101 315.617 dbejarano@godoycordoba.com
DIEGO HERNANDO CHAPARRO TIRADO 1018459774 295.144 dchaparro@godoycordoba.com
ERNESTO ROSALES JARAMILLO 1090420262 244.186 erosales@godoycordoba.com
FABIO ANDRES SALAZAR RESLEN 1032358377 243.842 fsalazar@godoycordoba.com
FEDERICO BERNAL GARCIA 80873156 175.488 |fbernal@godoycordoba.com
GINA PAOLA ESPINOSA MARTINEZ 22464396 116.498 | gespinosa@godoycordoba.com
GLORIA ANDREA AVILA MENDEZ 1026257586 195.218 | gavila@godoycordoba.com
GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA 19431641 44.192 ggnecco@godoycordoba.com
IRENE DUARTE VILLALOBOS 1020744847 273.878 iduarte@godoycordoba.com
JENNIFER LORENA MOLINA MESA 1129511816 218.951 jmolina@godoycordoba.com
JHON ALEX BARROS CARDENAS 1043015010 287.301 | jbarros@godoycordoba.com
JHON SEBASTIAN MOLINA GOMEZ 1018466887 276.201 smolina@godoycordoba.com
JOHN JAIRO RODRIGUEZ BERNAL 1070967487 325.589 | jrodriguez@godoycordoba.com
JORGE ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ 1013641075 278.768 Jsanchez@godoycordoba.com
JORGE ENRIQUE VIVIEL GONZALEZ 1014225303 277.946 jviviel@godoycordoba.com
JOSE DAVID OCHOA SANABRIA 1010214095 265.306 jochoa@godoycordoba.com
JUAN ANTONIO DUQUE DUQUE 80085295 138.464 |jduque@godoycordoba.com




JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA 1018456181 333.518 |jvelandia@godoycordoba.com
JULIANA ARAQUE QUIROZ 1035868274 293.693 jaraque@godoycordoba.com
JULIANA BENREY ZORRO 1072642954 190.673 jbenrey@godoycordoba.com
KAREN SOFIA SANCHEZ GONZALEZ 1152454659 383.959 ksanchez@godoycordoba.com
LAURA MARIA VALDERRAMA MEDRANO 1010220471 307507 Ivalderrama@godoycordoba.com
LAURA CAMILA GUANUMEN PINEROS 1032474517 355025 [guanumen@godoycordoba.com
LINA MARIA VARELA VELEZ 1234091873 364.597 Ivarela@godoycordoba.com
LUIS EDUARDO CALDERON 1004155816 406.112 Icalderon@godoycordoba.com
MANUEL RODRIGO JAIMES BELTRAN 1071169446 L.T 30.272 | mjaimes@godoycordoba.com
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ OLEA 1152225557 359.508 mramirez@godoycordoba.com
MARIA ISABEL VINASCO LOZANO 53006455 159.961 mvinasco@godoycordoba.com
MARIANA DEL PILAR CUELLAR MOYANO 1020828928 353.907 mcuellar@godoycordoba.com
MICHELLE VALERIA MINA MARULANDA 1234195459 359.423 vmina@godoycordoba.com
MIGUEL ALEJANDRO LOMBANA CUEVAS 1022398901 308.077 alombana@godoycordoba.com
MIGUEL ANGEL CADENA 1020792591 380.420 mcadena@godoycordoba.com
MIGUEL ANGEL SALAZAR CORTES 1019128867 347.296 msalazar@godoycorboda.com
NATALIA ALZATE GARCIA 1095786682 173.261 nalzate@godoycordoba.com
NICOLAS EDUARDO RAMOS RAMOS 1018469231 LT25497 | nramos@godoycordoba.com
OCTAVIO ANDRES CASTILLO ACOMPO 1017267151 380.131 ocastillo@godoycordoba.com
OMAR ALONSO CAMARGO MERCADO 1043010907 285.256 ocamargo@godoycordoba.com
OSCAR ALBERTO REY LONDONO 1140866487 300.858 orey@godoycordoba.com
PAOLA ANDREA APONTE GOMEZ 1144089950 387090 paponte@godoycordoba.com
PAULA HUERTAS BORDA 1020833703 369.744 | phuertas@godoycordoba.com
RICARDO JOSE AGUIRRE BEJARANO 1018442942 248.736 raguirre@godoycordoba.com
SANTIAGO ANDRES MARTINEZ MENDEZ 81717493 197.955 smartinez@godoycordoba.com
SARA HESHUSIUS SANCHO 1144068042 346483 sheshusius@godoycordoba.com
SERGIO ANDRES CAMPOS GUZMAN 1015433588 285.812 scampos@godoycordoba.com
SEBASTIAN HUERTAS TRUJILLO 1020844303 399.622 shuertas@godoycordoba.com
STEPHANY OBANDO 1107080046 361681 |stobando@godoycordoba.com
YOUSSEF NORREDINE AMARA PACHON 1019069334 311.472 |yamara@godoycordoba.com
YUDI MARCELA BARAJAS 1098762996 303.201 | ybarajas@godoycordoba.com

Los apoderados quedan facultados especialmente para notificarse y contestar la demanda, tachar documentos
de falsos, conciliar, transigir, recibir, desistir, reasumir y sustituir este poder, ademas de las facultades

consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Igualmente, los abogados inscritos de la firma de abogados GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S., quedan
expresamente facultados para atender en representacion de la sociedad poderdante la audiencia de
conciliacion del articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, quedando expresamente
facultados para conciliar y disponer del derecho

Atentamente,




ALVARO ROPERO PRADA
C.C. 88.148.613 de Abrego (Norte de Santander)

ResponderZIResponder a todosIReenviar



Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COM DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 11/01/2024 - 12:47:19
Reci bo No. 10570371, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: QF555B80FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

DI MANTEC S. A.S. EN LI QUI DACI ON
Si gl a:

Nit: 800.066.199 - 2

Domicilio Principal: Sol edad

MATRI CULA

Matricula No.: 273.267

Fecha de matricula: 14 de Mayo de 1999

Utino afio renovado: 2022

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 31 de Marzo de 2022
Gupo NIIF. 3. GRUPO I 1.

*LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUI DACION NO TIENEN QUE RENOVAR LA
MATRi CULA MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE I NI Cl O EL PROCESO DE LI QUI DACI ON.
(ARTI CULO 31 LEY 1429 DE 2010, Cl RCULAR 019 DE LA SUPERI NTENDENC! A DE | NDUSTRI A
Y COMERCI O) .

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: Autopista Aeropuerto No. 23 - 1325 Local 4 Piso 2

CC Plaza La Arbol eda

Muni ci pi 0: Sol edad - Atlantico

Correo el ectroénico: al varo.ropero@li mant ec. com co
Tel éf ono conercial 1. 3157265046

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Pagina 1 de 8



Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COM DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 11/01/2024 - 12:47:19
Reci bo No. 10570371, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: QF555B80FF

Direccion para notificacion judicial: Autopista Aeropuerto No. 23 - 1325 Loca
Piso 2 CC Plaza La Arbol eda

Muni ci pi 0: Sol edad - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: alvaro.ropero@li mantec.com co

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3157265046

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 9.155 del 15/12/1988, de
Notaria 6a. de Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 14/05/1999
baj o el nudnero 81.036 del libro 11X se constituyd | a soci edad: anoni ma
denoni nada DI ESEL, MANTENI M ENTO TECNI CO S. A. DI MANTEC S. A

REFORMAS ESPECI ALES, ,

Por Escritura Pdblica ndanmero 1.213 del 23/02/1989, otorgado(a) en Notaria 6a.
de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 14/05/1999 bajo e

namero 81.037 del libro 11X, la sociedad canbio de razon social, por la
denom naci on DI MANTEC S. A

Por Escritura Pdblica nuanmero 468 del 04/02/1999, otorgado(a) en Notaria la. de
Sant af e de Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 14/05/1999 bajo
el nanero 81.039 del libro IX, la sociedad canmbio de donmicilio a |la ciudad de
SOLEDAD.

Por Escritura Pdblica nanmero 8.287 del 23/12/2008, otorgado(a) en Notaria la.
de Soledad, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 26/12/2008 bajo e

namero 145.213 del libro IX la sociedad se transformo en limtada bajo |la
denoni naci 6n de DI MANTEC LTDA .

Por Acta nunero 108 del 28/07/2021, otorgado(a) en Junta de Socios en Sol edad,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 03/09/2021 bajo el namero 409.134
del libro 1X, la sociedad se transformo en por acciones sinplificada bajo |la
denoni naci 6n de DI MANTEC S. A. S

Por Escritura Pdblica nunero 9.548 del 22/11/2013, otorgado(a) en Notaria 1 a.
de Soledad, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 27/11/2013 bajo e

namero 262.217 del libro I X, consta la fusi6n con TRABAJOS TECNI COS DE COLOMVBI A
LTDA TRATECCOL

CERTI FI CA

Pagina 2 de 8



Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COM DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 11/01/2024 - 12:47:19
Reci bo No. 10570371, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: QF555B80FF

DI soLucCl ON

La persona juridica se disolvido y entrd en estado de |iquidaci 6n mediante Acta
namero 111 del 13/04/2022, otorgado(a) en Asanbl ea de Accionistas en Sol edad
inscrito(a), en esta Camara de Conercio el 09/05/2022 bajo el namero
425. 615 del libro I X

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: El objeto de la sociedad serd Ilevar a cabo por
si, o por internedio de terceros o asociada, cualquier actividad licita. En
particular, pero sinlimtarse a ello, la Sociedad desarrollara |as siguientes
activi dades: prestar servi ci os a ni vel naci onal e internacional de
manteni m ento, reparacion, arne, desarne, nontaje, desnobntaje, |avado, de
cual quier tipo de maquinaria (estéatica, autopropul sada e industrial), vehiculos
autonotores, de maquinaria agricola industrial, de construcci én, de transporte y
autonotores en general y sus diferentes conmponentes de cual qui er natural eza en
| os sistemas mecéni cos, el éctricos, hidréulicos, neumaticos, electrohidréulicos,
el ectroéni cos, de conunicaci 6n, el ectromecéni cos, refrigeracién y enfriamento y
de aire acondicionado; servicio de netalisteria industrial para |a fabricacién
de conponentes netalicos a través de procesos de doblez y corte, sol dadura,
necani zado, necani zado e inpresion de piezas polinericas, carpinteria netalica y
la comercializaci 6n de estos productos; servicio de organi zaci 6n de bodegas; |a
representacion de firmas o casas extranjeras que desarrollen el msno objeto o

tengan actividades simlares o conplenentarias; l|a operacién de patios de
contenedores; la venta de equipos y repuestos para vehicul os autonotores,
pl ant as el éctricas, mamquinaria agricola, industrial, de construccion, de

transporte, nmontacargas y plataformas el evadoras; |a conpra, venta, inportacion

fabricaci 6n, elaboracio6n, servicio, y exportacion de elenentos de proteccion
personal y seguridad industrial; la inmportaci én, exportaci én, alquiler, conpra,
venta y la distribucién de toda clase de equi pos, elenentos y de sus partes,
accesorios y repuestos, productos quimcos e insunbs para mantenin entos,
exportar e inportar y conercializar calzado, prendas de vestir, accesorios y
souvenirs, la conpra, venta e inportaci 6n de aires acondi ci onados autonotrices y
maqui nari a, ensanblados o para ensanbl ar; inportaci 6n de repuestos, conponentes
e insunbs para la prestacion del servicioy cualquier otra actividad licita
rel acionada de manera directa o indirecta con el objeto principal. Este objeto
social podra ser realizado a través de todos |os actos y celebrar todos |os
negocios y contratos relacionados directanente con su objeto social y en
especial |os siguientes: Pactar contratos de ejecuci 6n de obras y de prestaci 6n
de servicios y arrendanmi ento de nuebles e innmuebles, contratos de sumnistro,
contratos de reparacion, contratos de admnistraci én y contratos de agenci as,
realizar toda clase de operaci ones de financiacion, de créditos tales conpb dar y
recibir dinero, titulos, valores u otros bienes a titulo de nmutuo con intereses
o sin ellos, bien sea con entidades financieras o de crédito sinmlares,
estatales; particulares o mxtas o0 con personas naturales establecidas en
Colonbia o en el extranjero; contratos de conodatos, vender conprar, poseer

pignorar, pernutar, hipotecar, grabar, dar o recibir a cualquier titulo, bienes
muebles o innuebles, aceptar, girar, endosar, cobrar descontar instrunmentos
negociables o no; adquirir, vender, pernutar patentes, marcas, concesiones,
nodel os, dibujos industriales y nonbres conerciales, constituir, poseer y
admi nistrar establecimentos de conmercio, constituir conpafias o soci edades
absorberlas, incorporarlas fusionarse con ella, asociarse con |la nmsms con
sujecion a laley y alos Estatutos, sienpre y cuando |as actividades de tales
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conpafiias desarrollen actividades analogas o conexas con el objeto de la
soci edad; asi conp suscribir, conprar y vender acciones, bonos o titulos
valores, vy realizar toda clase de actos |licitos que tengan relaci 6n directa con
el objeto social de la conpafiia. En ningln caso |a sociedad podra servir de
coarrendadora, fiadora, codeudora, y en general garante ni de accionistas ni de
extrafios, sin previa autorizacion de |a Asanbl ea.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $12. 130. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 12. 130, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $12. 130. 000, 00
Niner o de acci ones : 12. 130, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $12. 130. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 12. 130, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La Sociedad tendrd |os siguientes Organos: 1) la Asanblea General de
Accionistas, 2) el Presidente y 3) Los gerentes quienes tendran facultades de
representacion legal. Sin perjuicio de |o establecido a continuaci6n, seran de
la Asanblea GCeneral de Accionistas todas |as funciones de direccién de la
Sociedad y de |os Representantes Legal es su admi nistraci on. La Representaci 6n
Legal de la sociedad |la ejercerd un (1) Representante Legal Principal, elegido
por la Asanblea de Accionistas, tanbién denoni nado Gerente Administrativo y
Fi nanci ero y dos (2) Representantes Legales Suplentes, elegidos por e

Presidente de I|la Sociedad. E Prinmer Suplente del Representante Legal se
denom nara tanbi én Gerente de Proyectos y el segundo Supl ente del Representante
Legal se denominard tanbién Gerente Conercial. Los Representantes Legal es
principal y suplentes gozardn de |las mismas atribuciones, estos ultinpbs actuaréan
en las faltas tenporales o definitivas de Principal, hasta tanto | a Asanbl ea de
Accionistas procedan con la designacién de un nuevo Representante Lega

Principal de la sociedad. Los Representantes Legal es Supl entes no necesitaran
acreditar, para su actuacion, la configuraci én de una falta tenporal o absoluta
del Representante Legal Principal. Bastard con su actuaci 6n para que se presuna
la falta tenporal o] absoluta del Representante Legal principal. Los
Representantes Legales Suplentes podrdn actuar de manera independiente, sin
necesi dad de actuar conjuntanente, y entre ellos no habra orden jerarquico o de
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prelacién. El Representante Legal Principal y Ilos Represent ant es Legal es
Supl entes podrén ejecutar todos |os actos y contratos acordes con la natural eza
de sus encargos y que se relacionen directanente con el giro ordinario de |os

negoci os sociales que a cada uno |le corresponde. En especial, el Representante
Legal Princi pal y |l os Representantes Legal es Supl entes podran realizar todos
los actos y celebrar todos |os contratos conprendi dos dentro del objeto socia

0 que se relacionen directanente con la existencia y el funcionamento de |la
Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, el Representante Legal Principal y los
Representantes Legales Suplentes requeriréan contar aprobaci 6n de la Asanblea
General de Accionistas cuando el valor o la cuantia de la operacio6n o
transacci 6n que se pretende desarrollar, individual mente considerada o a traveés
de los actos o contratos que confornmen un conjunto o serie de operaci ones
sinultdneas o0 sucesivas y que tengan un nisno objeto, supere un valor
equivalente a doscientos salarios mninos |egales nensuales vigentes (200
SMLMWV). Adicionalmente, en desarrollo del objeto |os Representantes Legal es
tendrédn, las siguientes funciones 1y atribuciones: -Representar a | a Soci edad
Judi cial y extrajudicialnente ante | os asoci ados, terceros y toda clase cl ase de
aut ori dades judiciales y adm nistrativas, pudiendo nonbrar mandatari os para que
representen la Sociedad cuando fuere el caso; -E ecutar y hacer ejecutar |os
acuerdos y resoluciones de la Asanblea General de Accionistas, -Realizar y

celebrar los actos y contratos que tiendan a realizar los fines de |a Soci edad;
-Nonmbrar y renover libremente a | os enpl eados de | a Soci edad cuyo nonbram ent o

no esté atri bui do a la Asanblea GCeneral de Accionistas, -Presentar
oportunanente a consideraci 6n de |a Asanbl ea de Accionistas el presupuesto de
inversiones, ingresos y gastos que requiera la Sociedad; -Presentar ala
Asanblea de Accionistas en tienpo oportuno, |os Estados Financieros de

proposito general individuales y consolidados cuando sea del caso, con sus
notas, cortados al fin del respectivo ejercicio junto con | os docunentos que
sefiale la ley y el informe de gestidn; -Rendir cuentas conprobadas de su

gestion al final de cada ejercicio dentro del nes siguiente a la fecha en la
cual se retire de su cargo y cuando se |las exija el 6rgano que sea conpetente

para ello. Para tal efecto, se presentaran | os Estados Financi eros que fueren
pertinentes, junto con un informe de gestion; -Cunplir |os denmas deberes que le
seflalen los reglanentos de la Sociedad y | os que |le corresponden por el cargo
que ejerce y particularnente velar por que a través de la Sociedad o en la
prestacion de los servicios que constituyen su objeto social principal no
fluyan o pasen dineros de origen ilicito. -Delegar determ nadas funciones
pr opi as de su cargo dentro de los limtes sefial ados en | os estatutos; -Cuidar
de | a recaudaci 6n e inversion de |os fondos de |a Soci edad; -Velar porque todos
los enpleados de l|la Sociedad cunplan estrictanente sus deberes y poner en
conocimento de la Asanblea GCeneral de Accionistas y/o el Presidente |as
irregul aridades o faltas graves que ocurran sobre este particular; -Convocar a
la Asanblea GCeneral de Accionistas a sesiones extraordinarias sienpre que |lo
crea conveniente o cuando lo solicite un ndmero cual qui era de accionistas (sea
plural o singular) que represente no nmenos de |la cuarta (1/4) parte de |las
acci ones suscritas.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namer o 111 del 13/04/2022,
correspondiente a l|la Asanblea de Accionistas en Sol edad, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 09/05/2022 bajo el namero 425.616 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Li qui dador
Ropero Prada Al varo CC 88148613

Pagina 5 de 8



Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COM DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 11/01/2024 - 12:47:19
Reci bo No. 10570371, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: QF555B80FF

REVI SORI A FI SCAL.

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 108 del 28/07/2021
correspondiente a la Junta de Socios en Soledad, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 03/09/2021 bajo el namero 409.134 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Revi sor Fi scal

L&T ACCOUNTI NG SERVICES S. A S. NI 900225394
Revi sor Fiscal Ppal

Leon Silva Nidia Cristina CC 46666255
Supl ente del Revi sor Fi scal

Arbol eda Luque Juan Pabl o CC 79451881

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 2.773 15/ 07/ 1997 Notaria 49a.de Santafe 81.038 14/05/1999 | X
Escritura 468 04/ 02/ 1999 Notaria la. de Santafe 81.040 14/05/1999 IX
Escritura 1.468 14/ 03/ 2002 Notaria Unica de Sol ed 97.858 20/03/2002 | X
Escritura 3.566 16/ 07/ 2002 Notaria Unica de Sol ed 100. 065 31/07/2002 | X
Escritura 4.387 28/ 06/ 2007 Notaria 1 a. de Sol eda 132.831 03/07/2007 1X
Escritura 8.287 23/ 12/ 2008 Notaria la. de Sol edad 145.213 26/12/2008 | X
Escritura 5.172 28/ 07/ 2010 Notaria la. de Barrang 161. 135 03/08/2010 I X
Escritura 9.548 22/ 11/ 2013 Notaria 1 a. de Sol eda 262.217 27/11/2013 1 X
Escritura 512 22/ 01/ 2014 Notaria 1 a. de Sol eda 264.499 28/01/2014 1X
Escritura 3.610 15/ 04/ 2014 Notaria 1 a. de Barran 268. 233 05/05/2014 | X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 783 13/04/2015 I X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 786 13/04/2015 I X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 787 13/04/2015 I X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 788 13/04/2015 I X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 784 13/04/2015 I X
Escritura 2.032 20/ 03/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 281. 785 13/04/2015 I X
Escritura 4.290 09/ 06/ 2015 Notaria 1 a. de Sol eda 284.224 12/06/2015 | X
Escritura 4.537 28/ 12/ 2018 Notaria 2 a. de Sol eda 354.830 09/01/2019 I X
Escritura 96 14/ 01/ 2020 Notaria 2 a. de Barran 376.779 03/02/ 2020 | X
Escritura 1.562 31/ 08/ 2020 Notaria 2 a. de Sol eda 387.201 09/09/2020 IX

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adnministrativos recurridos quedan
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en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cédigo ClIU 3312
Actividad Secundaria Codigo CIU 2599

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es GRAN
EMPRESA- RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 55.063.960.000, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU 3312

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.
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‘ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de enero de 2024 Hora: 13:00:38
Recibo No. AA24001552
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24001552ADFD8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE,,

Razdédn social:

IDENTIFICACION Y DOMICILIO

GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.

Sigla: GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.
Nit: 830.515.294-0 Administracidn Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotéd D.C.
MATRICULA
Matricula No. 01447565
Fecha de matricula: 31 de enero de 2005
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION

Direccién del domicilio principal:

Municipio:
Correo electrdnico:

Calle 84A #10-33 Piso 5
Bogota D.C.
pagoslgodoycordoba.com

Teléfono comercial 1: 3174628
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificacidn:

Calle 84A #10-33 Piso 5
Bogota D.C.
notificaciones@godoycordoba.com

Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

3174628
No reportd.
No reportd.
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La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrébnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0000138 del 25 de enero de 2005 de Notaria
61 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 31 de enero
de 2005, <con el No. 00974508 del Libro IX, se constituydé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada GODOY CORDOBA ABOGADOS LIMITADA SIN
EMBARGO PARA SU IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA
CONTRACCION GODOY CORDOBA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 013 de la Junta de Socios del 28 de diciembre de 2009,
inscrita el 27 de enero de 2010 bajo el numero 01356856 del libro IX,
la sociedad de 1la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada S A S bajo el nombre de: GODOY
CORDOBA ABOGADOS S A S sin embargo para su identificacién podra
utilizar simplemente la contraccién GODOY CORDOBA S A S

Por Acta No. 013 del 28 de diciembre de 2009 de Junta de Socios,
inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de enero de 2010, con el No.
01356856 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidn o razdn
social de GODOY CORDOBA ABOGADOS LIMITADA SIN EMBARGO PARA SU
IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA
LTDA a GODOY CORDOBA ABOGADOS S A S SIN EMBARGO PARA SU IDENTIFICACION
PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA S A S.

Por Acta No. 33 del 15 de enero de 2018 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de enero de 2018, con el No.
02297434 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn
social de GODOY CORDOBA ABOGADOS S A S SIN EMBARGO PARA SU
IDENTIFICACION PODRA UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION GODOY CORDOBA
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S A S a "GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S." SIN EMBARGO, PARA SU
IDENTIFICACION PUEDE UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION "GODOY
CORDOBA S.A.S.".

Por Acta No. 37 de la Asamblea de Accionistas, del 02 de noviembre de
2018, inscrita el 16 de Mayo de 2019 bajo el numero 02466433 del
libro 1IX, la sociedad de la referencia (absorbente) absorbe mediante
fusién a la sociedad FRANCISCO BURITICA ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.
la cual se disuelve sin liquidarse.

Por Acta No. 58 del 19 de julio de 2022 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de julio de 2022, con el No.
02862790 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn

social de "GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S." SIN EMBARGO, PARA SU
IDENTIFICACION PUEDE UTILIZAR SIMPLEMENTE LA CONTRACCION "GODOY
CORDOBA S.A.S." a GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S. y adicioné la(s)

sigla(s) GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S..

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad podra, por si misma o por intermedio o en asocio con
terceros, desarrollar cualquier actividad licita. De manera
particular, pero sin limitarse a ello, la Sociedad tiene por objeto
social la prestacién de servicios de asesoria Jjuridica en las
distintas disciplinas del derecho, asi como la planeacién vy
proyeccién de negocios a nivel nacional e internacional. Asi mismo,
la Sociedad puede dedicarse a la prestacidédn de servicios integrales
en prevencién de riesgos laborales, promocidén y prevencidén de la
salud, asesorias y capacitaciones en las siguientes A&reas con
profesionales competentes y licencia en salud vy seguridad en el
trabajo vigente: legal, medicina preventiva y del trabajo, medicina
del deporte, nutricidén deportiva y ocupacional, fisioterapia,
psicologia, auditoria, ingenieria, entre otras. Asi mismo, podréa
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prestar servicios integrales para todas las actividades de asesoria
en disefio, implementacidén vy mantenimiento de sistemas integrados de
gestién en Seguridad vy salud en el trabajo. También podréa llevar a
cabo las demés actividades vy servicios que de acuerdo con la
legislacidn vigente en riesgos laborales, se deban diseflar e
implementar a nivel empresarial en organizaciones de cualquier sector
empresarial vya sea del sector publico o privado, entre otras. La
Sociedad también podrd poseer vy administrar establecimientos de
comercio, asi como celebrar cualquier tipo de operaciones sobre los
mismos, y en general, estard facultada para realizar actividades de
importacidén y exportacidn de bienes y servicios.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $10.000.000.000,00
No. de acciones : 10.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $219.412.000,00
No. de acciones : 219.412,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $219.412.000,00
No. de acciones : 219.412,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un gerente. El gerente ejercerd el cargo hasta
cuando sea removido o reemplazado por la Junta Directiva de acuerdo
con lo sefialado en los estatutos. El gerente serd el representante
legal de 1la sociedad. El1 gerente de la sociedad tendra tres (3)
suplentes elegidos por la Junta Directiva, quienes reemplazaréan al
gerente en sus faltas temporales y en las definitivas hasta cuando la
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Junta Directiva nombre al sucesor o reemplazo del gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente tendrd en desarrollo del objeto social las siguientes
funciones vy atribuciones: A) Representar a la sociedad judicial y
extrajudicialmente ante los asociados, terceros vy toda clase de
autoridades judiciales % administrativas, pudiendo nombrar
mandatarios para que representen la sociedad cuando fuere el caso; B)
Ejecutar vy hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General De accionistas y de 1la Junta Directiva; C) Realizar y
celebrar los actos y contratos que tiendan a realizar los fines de la
sociedad; D) Nombrar vy remover libremente a los empleados de la
sociedad cuyo nombramiento no esté atribuido a la Asamblea General de
Accionistas o a la Junta Directiva; E) Presentar oportunamente a
consideracidén de la Junta Directiva el presupuesto de inversiones,
ingresos vy gastos que requiera la sociedad; F) Presentar a la Junta

Directiva en tiempo oportuno, los estados financieros de propdsito
general individuales y consolidados cuando sea del caso, con sus
notas, cortados al fin del respectivo ejercicio junto con los

documentos que sefiale la ley vy el informe de gestidén, asi como el
especial cuando se dé la configuracién de un grupo empresarial, todo
lo cual se presentard conjuntamente por los administradores a la
Asamblea General de Accionistas; G) Al igual que los demés
administradores, deberd rendir cuentas comprobadas de su gestidén al
final de cada ejercicio dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual se retire de su cargo y cuando se las exija el érgano que sea
competente para ello. Para tal efecto, se presentardn los estados
financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestidn;
H) Cumplir los deméds deberes que le sefialen los reglamentos de la
sociedad y los dque le corresponden por el cargo gue ejerce y
particularmente velar por dgque a través de la sociedad o en la
prestacidn de los servicios gue constituyen su objeto social
principal no fluyan o pasen dineros de origen ilicito; I) Delegar
determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en los estatutos; J) Cuildar de la recaudacidn e inversidn
de los fondos de 1la sociedad; K) Velar porque los empleados de la
sociedad cumplan estrictamente sus deberes y poner en conocimiento de
la Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva las
irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este particular.
Esta funcidén se cumplird dentro de los pardmetros de la estructura de
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la sociedad vy teniendo en cuenta las funciones y procedimientos
asignados a otros funcionarios de la sociedad, como cabezas de &rea;
L) Convocar a la asamblea general de accionistas a sesiones
ordinarias, vy a las extraordinarias siempre que lo crea conveniente o
cuando le corresponda de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y
en la ley; M) Las deméds que le asignen la ley y estos estatutos.
Pardgrafo.- ©No obstante 1lo anterior, en cualquier caso vy para
desarrollar o ejercer cualquiera de sus funciones, el gerente
requerird la ©previa autorizacidédn de la Junta Directiva para celebrar
cualquier acto o contrato a nombre de la sociedad, cuando la cuantia
del acto o contrato o de las obligaciones a cargo de la sociedad de
manera individual o a través de wuna serie de operaciones
relacionadas- exceda el equivalente en pesos colombianos a mil
salarios minimos mensuales legales vigentes (1000 SMMLV) a la fecha
de celebracién del acto o contrato, o de la UGltima operacidén en el
caso de operaciones relacionadas. Paradgrafo. - Los suplentes del
gerente tendrdn las mismas facultades otorgadas al gerente (incluida
la facultad de representacién legal de la sociedad) y no existira
para su actuacidén, un orden de prioridad entre los suplentes del
gerente. Cuando en estos estatutos se haga referencia al gerente, se
entenderd dque se hace referencia también, en lo aplicable, a los
suplentes del gerente. Los suplentes no requeriran acreditar, para su
actuacién, la configuraciédn de wuna falta temporal o absoluta del
gerente. Bastard con su actuaciédn para que se presuma la falta
temporal o absoluta del gerente.

Por Documento Privado No. Sin Num del 08 de marzo de 2019, registrado
el 9 de Marzo de 2019 bajo el ©No. 02433332 del 1libro IX, de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo General del Proceso fueron
inscritos como apoderado(s) judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: T.P
Barros Cardenas Jhon Alex C.C. 1.043.015.010 287.301

Por Documento Privado ©No. Sin Num del Representante Legal, del 5 de
julio de 2019, registrado el 17 de Julio de 2019 bajo el ntmero
02487223 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cdédigo
General del Proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) vy
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P
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Rey Londofio Oscar Alberto C.C. 1.140.866.487 300.858

Por Documento Privado No. Sin Num del Representante Legal, del 22 de
octubre de 2019, registrado el 23 de Octubre de 2019 bajo el numero
02517724 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
General del Proceso fue 1inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) vy
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P

Ana Maria Rodriguez Marmolejo C.C. 1.151.946.356 253.718

John Jairo Rodriguez Bernal C.C. 1.070.967.487 325.589
Omar Alonso Camargo Mercado C.C. 1.043.010.907 285.256
Jorge Andres Sanchez Rodriguez C.C. 1.013.641.075 278.768
Por Documento Privado Sin Num del Representante Legal del 27 de
diciembre de 2019, registrado el 27 de Diciembre de 2019 bajo el
numero 02537409 del 1libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del
Cédigo general del proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: T.P
Chavez Alvarado Andres Felipe C.C. 1.075.655.441 232007

Por Documento Privado ©No. Sin Num del 28 de febrero de 2020,
registrado el 2 de Marzo de 2020 bajo el numero 02559054 del libro
IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cbébdigo general del proceso
fue inscrito como apoderado(s) judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: T.P

Bernal Garcia Federico C.C. 80.873.156 175488
Benrey Zorro Juliana C.C. 1.072.642.954 190673
Duarte Villalobos Irene C.C. 1.020.744.847 273878
Carrasco Boshell Brigitte Natalia C.C. 1.121.914.728 288455

Por Documento Privado Sin num del Representante Legal, del 29 de
julio de 2020, registrado el 30 de Jjulio de 2020 bajo el numero
02602260 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
general del proceso fue inscrito como apoderado(s) judicial(es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P
Viviel Gonzalez Jorge Enrique C.C. 1.014.225.303 277.946
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Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 13 de

agosto de 2020, registrado el 13 de agosto de 2020 bajo el numero
02606331 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cédigo
General del Proceso fue inscrito como apoderado(s) Jjudicial (es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificacién: T.P:

Romero Méndez Andrés Felipe C.C.1.019.080.336 286.638

Duque Duque Juan Antonio C.C.80.085.295 138.464

Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 03 de

septiembre de 2020, registrado el 4 de septiembre de 2020 bajo el
numero 02612596 del 1libro IX, de conformidad con el Articulo 75 del
Cédigo General del Proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: Identificacidn: T.P.
Puentes Cespedes Ana Carolina C.C. 1.010.229.148 330105

Por Documento Privado Sin Nuam. del Representante Legal, del 11 de
febrero de 2021, registrado 4 de Marzo de 2021 Dbajo el nlmero
02669512 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cdédigo
general del proceso fue inscrito como apoderado(s) judicial(es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificaciédn: TP:

Carlos Augusto Suarez Pinzén C.C. 1.032.470.700 347.852
Miguel Alejandro Lombana Cuevas C.C. 1.022.398.901 308.077
Deivid Alexander Rodriguez Ramirez C.C. 1.233.690.042 LT25399
Natalia Alzate Garcia C.C. 1.095.786.682 173.261
Sara Heshusius Sancho C.C. 1.144.068.042 346.483
Youssef Norredine Amara Pachon C.C. 1.019.069.334 311.472

Por Documento Privado Sin Num. del 12 de mayo de 2021 del
Representante Legal, registrado 27 de Mayo de 2021, bajo el nlmero
02709540 del 1libro 1IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cdédigo
general del proceso fue inscrito como apoderado(s) judicial(es) y
extrajudicial (es) .

Nombre: Identificaciédn: TP:
Nicolds Eduardo Ramos Ramos C.C. 1.018.469.231 365094
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Daniel Andres Paz Erazo C.C. 1.085.291.127 329936
Laura Maria Valderrama Medrano C.C. 1.010.220.471 307507

Por Documento Privado sin num. del 18 de agosto de 2021, inscrito el
23 de Agosto de 2021 con el No. 02736169 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue 1inscrito para gque actle como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre Identificacién Tarjeta Profesional
Miguel Angel Salazar C.C. No. 1.019.128.867 347296

Cortes

Michelle Valeria Mina C.C. No. 1.234.195.459 359423

Marulanda

Por Documento Privado del 16 de diciembre de 2021, inscrito el 18 de
Diciembre de 2021 <con el No. 02773873 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue inscrito para que actie como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre Identificacién Tarjeta Profesional

Angélica Maria Cure Mufioz C.C. No. 1.140.887.921 369821
Paula Huertas Borda C.C. No. 1.020.833.703 369744
Maria Alejandra Ramirez Olea C.C. No. 1.152.225.557 359508

Por Documento Privado del 01 de julio de 2022, inscrito el 8 de Julio
de 2022, <con el No. 02856173 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S. en 1los procesos Jjudiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Andres Felipe Duque Veldsquez C.C No. 1.053.772.677 221517
Daniel Felipe Ramirez Sanchez C.C No. 1.070.018.966 373906
Deivid Alexander Rodriguez Ramirez C.C No. 1.233.690.042 378503
Manuel Rodrigo Jaimes Beltran C.C No. 1.071.169.446 30272
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Por Documento Privado del 22 de julio de 2022 , inscrito el 27 de
Julio de 2022 con el No. 02862244 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso) fue
inscrito para dque actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Diana Camila Gaitan Hemelberg C.C No. 1.019.123.311 334532
David Ricardo Rodriguez Preciado C.C.No. 1.057.581.246 251947

Por Documento Privado del 23 de agosto de 2022 , inscrito el 26 de
Agosto de 2022 con el No. 02872678 del libro IX, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Octavio Andrés Castillo Ocampo C.C No. 1.017.267.151 380131
Stephany Obando Perea C.C No. 1.107.080.046 361681
Diana Esperanza Gomez C.C No. 1.023.697.512 LT 30201

Lina Maria Varela Vélez C.C No. 1.234.091.873 364597

Por Documento Privado del 04 de octubre de 2022, inscrito el 7 de
Octubre de 2022 con el 02887434 del libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cbébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacidén: TP:
Andrea Juliana Hernédndez Rueda C.C No. 1.098.751.528 295.390
Juliana Araque Quiroz C.C No. 1.035.868274 293.693

Por Documento Privado del 28 de noviembre de 2022, inscrito el 30 de
Noviembre de 2022 con el No. 02904376 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue inscrito para que actlle como representante de GODOY CORDOBA
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ABOGADOS S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:
Maria Carolina Martinez Portillo C.C No. 1.020.721.389 207.162
Gina Paola Espinosa Martinez C.C No. 22.464.396 116.498-D1

Karen Sofia Sanchez Gonzalez C.C No. 1.152.454.659 383.959
Paola Andrea Aponte Lopez C.C No. 1.144.089.950 387.090
Mariana Pérez Cuenca C.C No. 1.020.824.515 367.191
Maria Clara Jaramillo Berrio C.C No. 1.152.702.664 388.141
Daniel Francisco Gomez Cortes C.C No. 1.019.133.337 389.914

Por Documento Privado del 20 de febrero de 2023, inscrito el 22 de
Febrero de 2023 con el No. 02936798 del libro IX, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cbébdigo General de Proceso) fue
inscrito para dque actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacidn: TP:
Brandon Camilo Archila Jaimes C.C No. 1.098.817.164 361.004
Miguel Angel Cadena Miranda C.C No. 1.020.792.591 380.420

Por Documento Privado del 30 de junio de 2023, inscrito el 5 de julio
de 2023 con el No. 02993832 del 1libro IX, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cbébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:

Nombre: Identificacién: TP:

Camila Soler Sanchez C.C No. 1.014.290.875 352.159
Luis Eduardo Calderdn Pastrana C.C No. 1.004.155.816 406.112
Yudi Marcela Barajas Soto C.C No. 1.098.762.996 303.201

Por Documento Privado del 22 de agosto de 2023, inscrito el 24 de
Agosto de 2023 <con el No. 03010137 del libro IX, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cdbdigo General de Proceso) fue
inscrito @para que actle como representante de GODOY CORDOBA ABOGADOS
S.A.S en los procesos judiciales en los gque esta Ultima sea designada
como apoderado de parte a:
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Nombre: Identificacién: TP:
Sharik Alejandra Mateus Diaz C.C No. 1.010.240.279 403.554
Lorena Paola Castillo Soriano C.C No. 1.032.505.290 404.442
Vanessa Gbémez Quintero C.C No. 1.032.509.355 409.053
Laura Camila Guanumen Pifieros C.C No. 1.032.474.517 355.025
Sebastidn Huertas Trujillo C.C No. 1.020.844.303 399.622

Por Documento Privado del 15 de noviembre de 2023, inscrito el 15 de
Noviembre de 2023 con el No. 03035663 del libro IX, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso)
fue 1inscrito para que actlle como representante de GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S en los procesos judiciales en los que esta UGltima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre: Identificaciédn: TP:

Cristian Alexander Monroy Ortiz C.C No. 1.233.695.695 374.931

Tania Esmeralda Ldépez Rubio C.C No. 1.049.652.417 360.979

Maria Camila Guio Martinez C.C No. 1.032.505.503 414.733

Daniela Hoyos Alvarez C.C No. 1.010.147.363 407.057
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 15 del 26 de marzo de 2012, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 18 de abril de 2012 con el No. 01626132
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521
Cordoba

Por Acta No. 87 del 6 de octubre de 2023, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2023 con el No.
03025495 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Alejandro Gonzalez C.C. No. 1020789792
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Legal Suplente Cuberos
(Gerente
Suplente)
Por Acta No. 15 del 26 de marzo de 2012, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 18 de abril de 2012 con el No. 01626132

del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626
Suplente Del Fajardo
Gerente
ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Santiago Andres C.C. No. 81717493
Martinez Mendez
Segundo Renglon Ana Cristina Medina C.C. No. 52991736
Gonzalez
Tercer Renglon Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521
Cordoba
Cuarto Renglon Daniel Francisco C.C. No. 80873703
Buritica Cordoba
Quinto Renglon Juan Jose Uribe Lopez C.C. No. 79445373
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626
Fajardo
Por Acta No. 31 del 17 de noviembre de 2017, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 23 de noviembre de
2017 con el No. 02278076 del Libro IX, se designd a:
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PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon Andres Dario Godoy C.C. No. 80086521

Cordoba

Por Acta No. 41 del 3 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de julio de 2020 con el No.
02582656 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Santiago Andres C.C. No. 81717493
Martinez Mendez

Cuarto Renglon Daniel Francisco C.C. No. 80873703
Buritica Cordoba

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Carlos Hernan Godoy C.C. No. 19251626

Fajardo

Por Acta No. 51 del 23 de agosto de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 3 de septiembre de 2021 con el
No. 02740441 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Quinto Renglon Juan Jose Uribe Lopez C.C. No. 79445373

Por Acta No. 65 del 15 de mayo de 2023, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 30 de mayo de 2023 con el No.
02981566 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Segundo Renglon Ana Cristina Medina C.C. No. 52991736
Gonzalez
REVISORES FISCALES
Por Acta No. 59 del 9 de noviembre de 2022, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de noviembre de

2022 con el No. 02901235 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal BAKER TILLY COLOMBIA N.I.T. No. 800249449 5
Persona LTDA

Juridica

Por Documento Privado del 11 de noviembre de 2022, de Revisor Fiscal,

inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de noviembre de 2022 con el
No. 02901236 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Nydia Jasmin Mora C.C. No. 1022334637 T.P.
Principal Torres No. 165330-T
Revisor Fiscal Erika Tatiana Castafio C.C. No. 1026276146 T.P.
Suplente Cruz No. 272902-T

PODERES
Por Documento Privado No. Sin num del Representante Legal, del 22 de
noviembre de 2018, registrado el 23 de noviembre de 2018 bajo el
numero 00040473 del 1libro IX, de conformidad con el articulo 75 del
Cédigo General del Proceso fue inscrito como apoderado (s)
judicial (es) y extrajudicial (es).
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ana Cristina Medina Gonzéalez C.C. 52.991.736
NOMBRE : IDENTIFICACION:
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Carlos Hernadn Godoy Fajardo C.C. 19.251.626
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Francisco Erney Buriticd Ruiz C.C. 10.529.620
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Andrés Fernando Da Costa Herrera C.C. 80.505.099
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Gustavo Gnecco Mendoza C.C. 19.431.0641
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Santiago Andrés Martinez Méndez C.C. 81.717.493
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Maria Isabel Vinasco Lozano C.C. 53.006.455
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Jhon Sebastiédn Molina Gdémez C.C. 1.018.466.887
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Sergio Andrés Campos Guzman C.C. 1.015.433.588
NOMBRE : IDENTIFICACION:
José David Ochoa Sanabria C.C. 1.010.214.095
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Jennifer Lorena Molina Mesa C.C. 1.129.511.81¢6
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Daniel Mauricio Contreras Jaimes C.C. 1.090.424.399
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Fabio Andrés Salazar Reslen C.C. 1.032.358.377
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ricardo José Aguirre Bejarano C.C. 1.018.442.942
NOMBRE : IDENTIFICACION:
Ernesto Rosales Jaramillo C.C. 1.090.420.262
NOMBRE : IDENTIFICACION:
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Juan Sebastian Velandia Parraga C.C. 1.018.456.181

Por Documento Privado del 25 de agosto de 2022, de Representante
Legal, registrado en esta Camara de Comercio el 14 de Septiembre de
2022, con el ©No. 00048142 del libro V, la persona juridica confirid
poder especial a Diana Carolina Soler, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.020.727.319, para dque represente al Poderdante y
actie en su nombre en los diferentes temas relacionados con la

administracidn, vinculacidn, contratacidn, afiliacién,
desvinculacién, desafiliacién y relevo de personal de la Sociedad.
Especificamente, la Apoderada podréd desempefiar las siguientes

funciones vy todas aquellas directamente relacionadas con ellas o
necesarias para poderlas ejercer, sin que se extiendan a temas o
materias sustancialmente distintas: (i) Preparar, firmar y presentar
cualquier documento en los temas relacionados con la administracién,
contratacidén y relevo de personal de la Sociedad, incluyendo
contratos de trabajo, de prestacidén de servicios, diligenciamiento de
formularios y documentos de vinculacidén ante cualquier tipo de
autoridad publica o privada relacionada con el sector de salud, de

trabajo o de seguridad social; (1ii) Representar a la Sociedad
administrativa, Jjudicial vy extrajudicialmente ante los empleados,
funcionarios, terceros % toda clase de autoridades publicas,
judiciales y administrativas en los temas relacionados con la
administraciédn, vinculaciédn, contratacidn, desvinculacién,

desafiliacién y relevo de personal de la Sociedad; (iii) Notificarse
personalmente de cualquier decisién proferida por las autoridades
administrativas vy Jjudiciales en las cuales resulten involucrados de
cualquier forma los intereses de la Sociedad en los temas referidos,
presentar recursos, solicitar pruebas, responder y/o elevar
peticiones frente a ellas.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0002230 del 26 de junio 01147130 del 26 de Jjulio de
de 2007 de la Notaria 21 de Bogotéa 2007 del Libro IX

D.C.

Acta No. 013 del 28 de diciembre 01356856 del 27 de enero de
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de 2009 de la Junta de Socios 2010 del Libro IX
Acta No. 24 del 11 de abril de 02099420 del 2 de mayo de 2016
2016 de la Asamblea de Accionistas del Libro IX
Acta No. 33 del 15 de enero de 02297434 del 30 de enero de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 37 del 2 de noviembre de 02466433 del 16 de mayo de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2019 del Libro IX
Acta No. 39 del 13 de diciembre de 02407938 del 21 de diciembre
2018 de la Asamblea de Accionistas de 2018 del Libro IX
Acta No. 41 del 3 de marzo de 2020 02582655 del 2 de Jjulio de
de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX
Acta No. 51 del 31 de enero de 02790542 del 9 de febrero de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX
Acta No. 58 del 19 de julio de 02862790 del 28 de julio de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 60.705.863.638
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcién : 31 de enero de 2005. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 15 de noviembre de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en

ningtn caso.
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Este certificado refleja 1la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecadnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

b

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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