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ACTA DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO Y DECRETO DE PRUEBAS DENTRO DEL
PROCESO ORDINARIO LABORAL SEGUIDO POR DORINA PENALOZA ANGULO
CONTRA H & H ARQUITECTURA LTDA, COOPERATIVA DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO DE COLOMBIA “COMUPROCOL” Y D & S S.A. SOCIEDADEES
INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA.

RADICACION. 20-178-3105-001-2009-00132-00

En Chiriguana — Cesar, a los Dos (02) dias del mes de mayo del ano dos mil diecinueve
(2019), siendo las Dos y treinta de la Tarde (02:30 P.M.), fecha y hora senalada
previamente para llevar a cabo la presente diligencia en el proceso de la referencia, la
sefiora Juez Laboral, en asocio con el Secretario del Juzgado, se constituyé en
AUDIENCIA PUBLICA en el recinto del despacho y la declaro abierta:

A esta audiencia se hicieron presentes la parte demandante, su apoderado judicial y el
apoderado judicial sustituto de D&S S.A. no comparecieron el representante legal de la
empresa H & H ARQUITECTURA ni su apoderado judicial, en cuanto a la demandada
COMUPROCOL, no asistio el curador Ad- Litem.

El doctor RAFAEL GUILLERMO ANAYA CUBILLOS, confiere poder de sustitucion al doctor
CARLOS ARISMENDI DE ORO, identificado con C.C. No. 1.045.678.152 expedida en
Barranquilla con T.P. No. 260631 del C. S. de la J. para que actué como apoderado
Jjudicial sustituto de la empresa demanda D&S S.A. en los términos y para los efectos
conferidos en el presente poder.

AUTO 397

Recondzcase y téngase al CARLOS ARISMENDI DE ORO, identificado con C.C. No.
1.045.678.152 expedida en Barranquilla con T.P. No. 260631 del C. S. de la J. como
apoderado sustituto de D&S S.A. en los términos y para los efectos del poder conferido.

LA PARTE DEMANDANTE Y D&S S.A. QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS POR
ESTRADOS. NOTIFIQUENSE AL CURADOR AD LITEM DE LA EMPRESA
COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA LTDA. POR ANOTACION EN EL ESTADO.

AUTO. 398

instalada la audiencia de conciliacion el despacho invito a las partes presentes parte
demandante y la empresa D&S S.A para que llegaran a un acuerdo conciliatorio. después
de un largo dialogo estas partes no se pusieron de acuerdo.

Es asi que este despacho teniendo en cuenta que el representante legal de H&H
ARQUITECTURA LTDA. No comparecié a esta audiencia a pesar de estar citada
legalmente se hace necesario darle aplicacion a lo dispuesto en el numeral 2 del inciso 7
del articulo 39 de la Ley 712 del 2001, en el sentido de que se presumiran ciertos los
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hechos de la demanda susceptible de confesion. es decir, se hara presumir ciertos los
siguientes hechos con respecto a la demandada H&H ARQUITECTURA LTDA.

Hecho primero. Que la sefiora DORINA PENALOZA ANGULO fue contratada
laboralmente por la empresa H&H ARQUITECTURA LTDA, integrante de la union
temporal MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA como arquitecto residente de
obra desde el 04 de diciembre de 2006 por duracion de la obra o labor contratada,
mediante contrato individual de trabajo, con el fin de que prestara sus servicios
personales en forma subordinada y sometida a la jornada ordinaria de trabajo, en labores
propias de su profesidon como arquitecto, en la construccion de obras objeto del contrato
estatal celebrado con el municipio de Chiriguana, denominado construccion de obras
para tender la problematica de la infraestructura de las instituciones y centros educativos
del municipio de Chiriguana departamento del cesar. Obra especifica denominado
INSTITUTO MANUEL GERMAN CUELLO sede 2.

Hecho segundo. Que posteriormente a la fecha del contrato inicial a este le fue
insertado otro si, en virtud del cual la trabajadora fue trasladada a otro frente de trabajo
denominado, ESCUELA INSTITUO TECNICO JUAN MEJIA, municipio de Chiriguana, que la
duracién de este contrato fue hasta el 11 de septiembre de 2007 pero fue prorrogado
por cuanto la obra tomoé mas tiempo.

Hecho cuarto. Que las labores prestadas por la sefiora Dorina Pefialoza Angulo a la
sociedad H&H ARQUITECTURA LTDA, integrante de la unién temporal MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, se extendid desde el 04 de diciembre de 2006 al 11 de
mayo de 2007, en dicha fecha el empleador, en forma intempestiva decidié dar por
terminado contrato de trabajo a la demandante de manera unilateral y sin justa causa.
Hecho quinto. Que durante el tiempo de ejecucion del contrato la actora cumplié
cabalmente con sus obligaciones laborales para con el patrono, asisti6 a la jornada
laboral impuesta y se sometié a la subordinacién del superior jerarquico de es esta
sociedad

Hecho sexto. Que la empresa H&H ARQUITECTUTRA LTDA le pagaba a la demandante
como retribucion por la jornada ordinaria un sueldo de 1 millén de pesos ($1.000.000),
igual mente le pagaba viaticos permanentes, por la suma de cuatrocientos mil pesos
($400.000)

Hecho noveno. Que la empresa H&H ARQUITECTURA LTDA, integrante de la unién
temporal MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA no pago a la demandante
DORINA PENALOZA al momento de la terminacion de su contrato de trabajo las
prestaciones sociales e indemnizaciones y sanciones que prevé la ley laboral.

Hecho decimo. Que la empresa H&H ARQUITECTURA LTDA, liquidd a la demandante
con un salario inferior al inicialmente pactado.
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LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

AUTO 399

De las excepciones de merito propuesta por H & H ARQUITECTURA S. A. Denominadas:
PRESCRIPCION, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COMPENSACION, y de las
propuestas por D&H S.A. denominadas. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE
LO NO DEBIDO, PRESCRIPCION, se le corre traslado de ellas al apoderado judicial de la
parte demandante para que las descorra inmediatamente en esta audiencia.

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

Seguidamente el apoderado judicial de la parte demandante procede a descorra la
excepciones: “Comedidamente me permito dar respuesta a las excepciones propuesta de
manera sintetizada y de la siguiente forma: el demandado H &H ARQUITECTURA se
opone a la pretensiones de la demanda argumentando que no es cierto a lo expresado
en el hecho primero en el sentido en que dentro de los demandados como consorciados
y solidarios y la demandante existi6 un contrato de trabajo el cual se encuentra
debidamente descrito en las pretensiones de la demanda y se demuestra con la prueba
documental aportada con el libelo demandatorio argumentando el demandado H &H
ARQUITECTURA que fue un contrato por duracion de la obra, lo cierto es que no le asiste
razon al demandado en cuanto a la oposicion del hecho primero de la demanda por
cuanto en el contrato de trabajo que ellos mismo aducen se establece con claridad todos
y cada uno de los elementos del vinculo laboral existente entre las partes por lo tanto lo
que se afirma en la demanda esta corroborado por el mismo demandado es decir que si
el contrato con la sefiora DORINA PENALOZA era por duracién de la obra lo l6gico era
que este se terminara cuando terminara la obra y no fue asi la obra se prolongo
aproximadamente seis meses mas, en virtud, de las obras adicionales y sin embargo el
empleador de manera injustificada, unilateral, e intempestiva, dio por terminado el
contrato de trabajo. En la respuesta al hecho segundo tampoco tiene sustento en la
realidad por cuanto la accionante mal podia negarse a concurrir al sitio de trabajo
cuando ella practicamente vivia en el mismo sitio de trabajo en el campamento resulta
un contra sentido afirmar que ella se negé a concurrir al trabajo cuando estaba todo el
tiempo alli. En cuanto a la respuesta del hecho tercero lo cierto es que el empleador tuvo
siempre bajo su disposicion la subordinacion de la demandante y el era quien disponia
en la obra en las que ella prestaba sus servicios lo que indica que igualmente tampoco es
cierto que ella no haya trabajado en la forma como se lo exigié el empleador. En la
respuesta del hecho quinto ese si es que esta totalmente alejada de la realidad por que si
ella fue despedida por justa causa como dice la contestacion ese motivo debid haberse
expresado en la carta de despido y el empleador jamas le expreso a la demandante que
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la estaba despidiendo por justa causa. En cuanto al hecho sexto el mismo demandado en
esta respuesta esta reconociendo el pago de viatico permanente los cuales con
fundamento en el articulo 130 del C ST constituye salario por que son permanente y son
para alimentacion y alojamiento. A la respuesta del hecho séptimo se demostrara en el
proceso que la trabajadora si labor6 en dia dominical y festivo por cuanto en la practica
la obra no se paralizd por las horas atribuibles a las jornadas de los trabajadores. A la
respuesta de los hechos octavos novenos y décimo me reafirmo en lo expresado en la
demanda y aclaro que el demandado no los contestd se limito a decir que son
valoraciones subjetivas del demandante. Frente a la excepcion las contesto, de la
siguiente manera: A la excepcion de PRESCRIPCION, no puede prosperar sencilla y
llanamente porque el empleador dio por terminado el contrato de trabajo el 11 de mayo
del 2007 tal como figura a folio 15 de la demanda y los tres de afios de ley vencieron el
11 de mayo del 2010 y la demanda fue presentada el 11 de julio del 2009. A la excepcién
de inexistencia de la obligacion me opongo a su prosperidad por las siguiente razones,
por mandato del articulo 36 CST y de los articulos 23, 24, 25 de la Ley 802 de 1993 o
estatuto de la contratacion estatal, los consorcios no son personas juridicas y por lo tanto
ellos no pueden ser demandados de una forma auténomas, entre todos los consorciados
existe una relacién de solidaridad frente a terceros y en relacién con todas las
obligaciones que el consorcio como empresa adquiera y por ese motivo y teniendo en
cuenta desde el punto de vista laboral el Art. 36 de dicho estatuto prevé la solidaridad
entre todos los gestores de la obra de servicios en calidad de empleadores y sus
trabajadores por esas dos razones se convoco a juicios a las tres personas naturales y
juridicas que se sefialan como demandados en este proceso. Partiendo de la base de que
el empleador de una menara injustificada dio terminado unilateralmente el contrato de
trabajo violandole ademas el debido proceso a la empleada por cuanto nunca la escucho
en relacion con todas las argumentacién que la tenia, hecho este que torna de por si
ilegal la decision de haber terminado unilateralmente el contrato, pues el mandato
previsto en el art. 29 de la constitucion de Colombia prevé que el debido proceso se
aplicara en todas las actuaciones judiciales y administrativas entonces, mal podria el
empleador sin antes escuchar a la empleada o trabajadora, dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo por cuanto hacerlo asi no solamente incurrié en
una causal de terminacion unilateral del contrato sin justa causa, por cuanto los motivo
invocados no son cierto si no que ademas le violo el debido proceso por lo tanto si existe
obligacion en los demandados a pagar todas las obligaciones laborales a la que esta
sometida por Ley a favor de la demandante por virtud de los hechos descrito en la
demanda. Me opongo igualmente a la excepcién de compensacién por cuanto no se
estructura los requisitos legales prevista para la figura mencionada es decir, la
compensacion el Codigo Civil es muy claro, al prever que para que dos obligaciones se
compense tienen que tener iguales condiciones de exigibilidad naturaleza y sujetos
acreedor y deudor de la misma en el caso presente sostiene el demandado H&H
ARQUITECTURA que se compense las sumas entregadas a la demandante sin estar
obligado a ello lo cual desde entrada se observa que no obstante que la demandante no
reconoce haber recibido suma que tenga que ver o que guarde obligacién con lo
pretendido en la demanda de todos formas no se estructura el requisito de la
exigibilidad de las misma obligaciones es decir si la demandada no estaba obligada a
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pagar mal puede pretender ahora que se compensen lo que supuesta mente pago sin
estar obligada a ello con lo que la administracion de justicia en sentencia que haga
transito a cosa juzgada le obligue a pagar por que son dos situaciones totalmente
diferente ademas se debe tener muy presente que en materia laboral todo pago que
reciba el trabajador de buena fe no esta obligado a reembolsarlo por lo tanto desde
ningun punto de vista prosperaria la excepcion mencionada. Finalmente en cuanto a las
pruebas presentadas me permito manifestar al despacho que los documentos
relacionados con los aportes al sistema de seguridad social se pretende demostrar con
fotocopia informal no autenticadas de un documento pues bien como son documentos
emanados de tercero carecen de todo valor probatorio y en cuanto a los memorando
reitero lo dicho anteriormente el patrono legalmente no esta autorizado para invocar
motivos diferentes a los que haya invocado en la causa de terminacién del contrato de
todas formas en cada uno de los memorando figuran las constancia del empleador.

en cuanto a las excepciones propuestas por D&S S.A. me permito manifestar al despacho
que en cuanto a las excepciones propuestas de cobro de lo no debido prescripcién,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION LO SIGUIENTE:

Con fundamento en el codigo civil colombiano, toda obligacion tiene una causa, y en el
caso presente en los mismos medios de prueba aportados con la demanda y con las
respectivas contestaciones existe la prueba de una relacion sustancial consistente en un
contrato de trabajo el cual fundamenta, la obligaciéon que se estd cobrando en este
proceso, le corresponderia a los demandas demostrar el pago de los derechos laborales
que se estan cobrando, en cuanto a | cobro de lo no debido es preciso tener en cuenta
que todo contrato es fuente de las obligaciones y una ley para las pares de tal manera
que si los demandados no demuestran el cabal cumplimiento de las obligaciones, dichas
obligaciones se deben y por lo tanto se deben y por el contrario se configura un cobro
de lo debido, y finalmente en cuanto al tema de la prescripcion es preciso tener en
cuenta que esta hay que alegarla, y de acuerdo con la providencia proferida por el
tribunal en la cual se anulo parte del proceso, se tenia 10 dias habiles contados a partir
de la ejecutoria del auto de obedézcase y ciumplase para alegar dicha prescripcion, y no
fue alegada en su debida oportunidad. Me permito solicitarle al despacho el
desistimiento de las excepciones.

AUTO 400

Como no hay excepciones previas que resolver se concede la oportunidad a las partes
para que saneen el proceso, precisen los hechos y pretensiones de la demanda, de la
contestacion y de las excepciones de méritos y determinen los hechos en que estén de
acuerdo.

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.
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A continuacién, el apoderado judicial de la parte demandante solicito el uso de la
palabra para manifestar lo siguiente:

Me permito manifestar al despacho que como quiera que este proceso ordinario laboral
se sigue contra H&H ARQUITECTURA; COMUPROCOL Y D&S S.A. y dado que entre las
personas juridicas mencionadas lo que existe es una union temporal y no un consorcio,
puntualizando que la diferencia entre las figuras juridicas de consorcio y unién temporal
estriba en que mientras en el consorcio existe una solidaridad por el total, en la unién
temporal existe solidaridad por una parte equivalente al porcentaje de cada uno de los
miembros de la union temporal, de esa manera sefora juez, me permito manifestarle al
despacho la voluntad de la parte actora de excluir a la sociedad D&S S.A. de la
solidaridad de este proceso y por consiguiente desistir de sus vinculacion como
demandado al mismo con efectos de que la sociedad D&S S.A. quede excluida de la
parte pasiva de este proceso ordinario, de tal manera sefiora juez que la parte actora
mantiene las pretensiones de la demanda frente a las demandadas H&H ARQUITECTURA
y COOMUPROCOL y solicito al despacho, se continte el tramite del proceso en relacion a
estas dos personas juridicas. La demandante DOLINA PENALOZA ANGULO, manifiesta
que confiere facultad especial al apoderado para esta peticion y que en todo caso la
coadyuva.

Enseguida el juzgado le corre traslado al apoderado judicial de la empresa D&S S.A. para
que se pronuncie respecto de la solicitud de desvinculacion como demandada de su
poderdante y el desistimiento de las pretensiones respecto de la misma.

el apoderado judicial de la empresa D&S S.A. solicito el uso de la palabra para que se
pronuncie sobre el desistimiento.

Habida cuenta de la voluntad manifestad por la parte demandante y su apoderado, me
encuentro de acuerdo en que se desvincule del presente proceso a mi poderdante D&S
S.A. y el desistimiento de las pretensiones respecto de esta. Asi mismo solicito no
imponer costas derivadas del tramite del presente proceso, en lo atinente a D&S S.A.

AUTO. 401

En atencion a lo solicitado por los apoderados judiciales de las partes presentes en el
sentido de que solicitan desvinculacién y el desistimiento de las pretensiones respecto de
la demandada D&S S.A. el despacho considera procedente dicha solicitud, teniendo en
cuenta que no se ha dictado sentencia que ponga fin al proceso y la parte demandante
tiene plenas facultades para tal fin por lo que se aceptara la desvinculacién del presente
proceso a la demanda D&S S.A. asi mismo también se acepta el desistimiento de las
pretensiones invocadas por la sefiora DORINA PENALOZA ANGULO a través de
apoderado judicial contra la empresa D&S S.A. Declarese terminado el proceso respecto
a esta demandada y sin lugar a condena en costas por haberlo acordado asi las partes.
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Por lo tanto, contintese el presente proceso con la empresa H&H ARQUITECTURA LTDA,
y COOMUPROCOL, O.C. integrante de la union temporal MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

FIJACION DEL LITIGIO.

El despacho observa que la demandada H&H ARQUITECTUTRA LTDA, no estuvo de
acuerdo con ninguno de los hechos planteados en la demanda lo mismo que
COOMUPROCOL, que no esta facultada para aceptar hechos dado que esta representada
a través de un curador Ad-Liten, pues de esta manera no se puede plantear el litigio de
manera distinta a como lo planteo la parte demandante: asi las cosas al analizar la
demanda su contestacion por parte de H&H ARQUITECTURA LTDA, y la contestacién del
curador Ad-Ltem de COOMUPROCOL el litigio se centra en establecer los siguientes
puntos:

Establecer si entre la sefiora DORINA PENALOZA ANGULO y las empresas H&H
ARQUITECTURA LTDA, y la COOPERATIVA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE
COLOMBIA COOMUPROCOL integrantes de la union temporal MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, existio una relacion laboral regida por un contrato de
trabajo como arquitecto residente de la obra en el instituto MANUEL GERMAN CUELLO
sede 2 del municipio de Chiriguana.

Como consecuencia si las empresas H&H ARQUITECTURA LTDA, y la COOPERATIVA DE
MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA COOMUPROCOL debe pagar a la
demandante las prestaciones sociales, tales como: auxilio de cesantias, prima semestral,
intereses de cesantias, el valor correspondiente a las cotizaciones al sistema de seguridad
social de salud y pensiones, vacaciones, la indemnizacion moratoria por no pago de las
prestaciones sociales y la sancion moratoria por despido injusto.

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

AUTO 402

Declarese cerrada la etapa SANEAMIENTO Y FIJACION DE LITIGIO y constitiyase el
juzgado en PRIMERA AUDIENCIA DE TRAMITE
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PRIMERA AUDIENCIA DE TRAMITE
Decrétense, practiquense las siguientes pruebas:
POR LA PARTE DEMANDANTE.

DOCUMENTALES:
Ténganse como tales las pruebas documentales las aportadas con la presentacién de la
demanda, las cuales van de folio 14 al folio 40 del expediente de la presente demanda.

INTERROGATORIO PARTE:

Citense y haganse comparecer a este juzgado al sefior JAVIER ESTEBAN HADDAD CURE,
en su condicion de representante legal o quien hagas sus veces de la empresa
demandada H & H ARQUITECTURA LTDA a fin de que absuelvan el interrogatorio de
parte que de manera verbal o por escrito le practicara el apoderado judicial del
demandante sobre los hechos de la demanda en la segunda audiencia de tramite.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

Teniendo en cuenta que la parte demandada no aporté al proceso todo los documentos
relacionados con la relacién de trabajo de la sefiora DORINA PENALOZA ANGULO, se
ordena a la empresa H&H ARQUITECTURA LTDA representada por el sefior JAVIER
ESTEBAN HADDAD CURE y a la demandada COMUPROCOL representada por el sefior
FRANCISCO JAVIER TORRES ARRIETA para que dentro de los tres dias siguientes al recibo
de la comunicacion exhiban toda la documentacion que tengan en su poder respecto a la
relacion de trabajo de la sefora DORINA PENALOZA ANGULO identificada con cedula
No. 49790211 expedida en Valledupar. Que presto el servicio en la construccién de la
obra para atender la problematica de la infraestructura de las instituciones y centro
educativos del municipio de Chiriguana Departamento del Cesar obra especifica Instituto
MANUEL GERMAN CUELLO sede II.

TESTIMONIALES.

Citese y hagase comparecer ante este despacho a los sefiores MIGUEL VILLEGAS, JAIME
MERCADO, MARLON ILLERA, ERNESTO JAVIER LOPEZ SALAZAR, TONY ARTURO
ALVAREZ ROMERO, para que declaren sobre los hechos del presente proceso el cual se
llevara a cabo en la SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE.

OFICIOS

Oficiese a la Alcaldia Municipal de Chiriguana para que dentro de los tres dias siguientes
al recibo de esta comunicacion ponga a disposicién de este despacho para que obre
como prueba dentro del presente proceso copia del contrato estatal celebrado con la
Union Temporal Mejoramiento e infraestructura educativa identificada con el Nit No
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900114158-1 representada legalmente por el sefior JAVIER HADDAD CURE identificada
con la cedula 72 157777 de Barranquilla, cuyo objeto fue la construccién de la obra para
atender la problematica de la infraestructura de las instituciones y centro educativos del
municipio de Chiriguana Departamento del Cesar obra especifica Instituto MANUEL
GERMAN CUELLO sede II. A si mismo dicho municipio debera certificar la fecha de inicio
y la fecha de terminacion de los mencionados contratos indicando los frentes de trabajo
mencionados.

Oficiese a la DIAN Subdireccion de Barranquilla Atlantico para que dentro de los tres dias
siguientes al recibo de esta comunicacién ponga a disposicion de este despacho para
que obre como prueba dentro del presente proceso para que informe el nimero de
identificacion tributaria NIT. de la union temporal MEJORAMINETO INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, estableciendo los miembros que la conforman. (anexar auto que ordena)

PRUEBA POR H & H ARQUITECTURA S.A.

DOCUMENTALES:

Ténganse como tales las pruebas documentales traidas con la contestacion de la
demanda, las cuales van de folio 79 al folio 103 del expediente de la presente
contestacion de la demanda.

TESTIMONIALES

Citese y hagase comparecer ante este juzgado a los sefores CARLOS DIAZ VASQUEZ,
ISKYAN BOOM SILVA, RUBEN MOLINA CHARRIS, GUILLERMO CALDERA VILLADIEGO,
quienes pueden ser localizados en la carrera 49 ¢ No. 76-219 de la ciudad de
Barranquilla, para que respondan las preguntas que se dirigira a establecer la existencia
de las pretensiones alegadas por el demandante y los hechos de la contestacién de la
demanda. Entre lo que se destaca la justa causa invocada para dar por terminado el
contrato de trabajo y la asignacion salarial de la demandante.

INTERROGATORIO PARTE:

Citense y haganse comparecer ante este despacho a la sefiora DORINA PENALOZA
ANGULO, para que absuelva el interrogatorio de parte que verbalmente le practicara el
apoderado judicial de H & H ARQUITECTURA los cuales se referiran a los hechos de la
demanda y de la contestacién. EN LA SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE.

OFICIOS
Téngase esta prueba como valida la decretada por la parte demandante en lo

concerniente a la exhibicion de documentos que se encuentra en poder del Consorcio de
Mejoramiento e Infraestructura Educativa.
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en caso de que estos testigos no puedan ser localizados a fin de que comparezcan a
expresar su testimonio el despacho tendra en cuenta las ya practicadas toda vez que
ellas conservan su valor probatorio por haber sido desvinculada de este proceso la parte
que dio lugar a la nulidad.

Pruebas solicitadas por COOPERATIVA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE
COLOMBIA COOMUPROCOL.

Citese y hagase comparecer a la sefiora DORINA PENALOZA ANGULO a fin de que rinda
interrogatorio de parte que le sera practicado por parte del curador Ad- Litem. de
COOPERATIVA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA COOMUPROCOL

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA D&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COOMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

AUTO 403

Declarese surtida LA PRIMERA AUDIENCIA DE TRAMITE, y fijese el dia Miércoles cinco
(05) de Junio del dos mil diecinueve (2019) a las Diez y treinta de la mafana (10:30 AM)),
para llevar a cabo LA SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE oportunidad en la cual se
practicaran las pruebas testimoniales de los sefiores MIGUEL VILLEGAS, JAIME
MERCADO, MARLON [LLERA, ERNESTO JAVIER LOPEZ SALAZAR, TONY ARTURO
ALVAREZ ROMERO, CARLOS DIAZ VASQUEZ, ISKYAN BOOM SILVA, RUBEN MOLINA
CHARRIS 'y GUILLERMO CALDERA VILLADIEGO y el interrogatorio de parte que le
practicara el apoderado judicial de H&H ARQUIYTECTURA LTDA Y COOMUPROCOL a la
demandante, y el apoderado judicial de la demandante practicara el interrogatorio de
parte a los representantes legales de la demanda de H&H ARQUITECTURAS LTDA y
COOMUPROCOL.

LA DEMANDANTE Y LA EMPRESA H&S S.A., QUEDAN LEGALMENTE NOTIFICADAS
EN ESTRADOS, NOTIFIQUESE A COOMUPROCOL Y A H&H ARQUITECTURA POR
ANOTACION EN ESTADOS.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada a las 5: 20 pm y
es firmada por quienes en ella intervinieron.

Mn!-‘-k C\‘*u Q-
MAGOLA GOMEZ DIAZ
Juez laboral Chiriguana
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ORLANDQO BIANCHI BANFI
REPRESNTANTEAEGAL DE D&S S.A.

Donos "®\O@ f& '

21—

DORINA E. PENALOZA ANGULO
Demandante

JORGE RIO DEARMAS /PEREZ
Secretari . =
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 405

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LENIN ANTONIO ROJAS CAMARGO
CONTRA DICON ING. E INVERSIONES LTDA Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2015-00176-00.

Este Despacho no acoge y niega la acumulacion de los procesos solicitada por el
apoderado judicial de la demandada AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P,, visto a folio 628 del
legajo, toda vez que pese a que le asiste razon al supliciinte en cuanto a la formalidad de
la norma establecida en el articulo 148 del C.G.P., iz realidad procesal a la hora de
acumularlos tiene un hecho que podria generar confusidn y nulidades procesales, pues
cada proceso debe ser estudiado como autéonomo, analizando concienzudamente los
medios de prueba solicitados y por practicar, los cuales difieren los unos de los otros.
Luego en ese entendido, es mejor que sigan su curso independientemente, en
salvaguarda del debido proceso y derecho de defensa de las partes de cada litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

“N-z 3A L\ G;"‘Q‘-W
AGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chirijuana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por anotacion
en el Estado N° 041 el presente Auto a las

partes.

Dyp

JOTGE MARIO DEA
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro

Chiriguana-Cesar
Auto N° 406

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DAVID QUINONEZ MARTINEZ
CONTRA DICON ING. E INVERSIONES LTDA Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2015-00178-00.

Este Despacho no acoge y niega la acumulacion de los procesos solicitada por el
apoderado judicial de la demandada AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P. visto a folio 642 del
legajo, toda vez que pese a que le asiste razon al suplicante en cuanto a la formalidad de
la norma establecida en el articulo 148 del C.G.P., la realidad procesal a la hora de
acumularlos tiene un hechc que podria generar confusion y nulidades procesales, pues
cada proceso debe ser estudiado como autonomo, analizando concienzudamente los
medios de prueba solicitadss y por practicar, los cueles difieren los unos de los otros.
Luego en ese entendido, es mejor que sigan su curso independientemente, en
salvaguarda del debido proc.2so y derecho de defensa de las partes de cada litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

l\LQ\Ll G;\Mc L(o\’l‘—
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

. JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por

anotacion en el Estado N° 041 el presente

=

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.
] Secretas

y, A

Auto a las partes.
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U Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 407

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DAVID MONTES SAN GREGORIO
CONTRA DICON ING. E INVERSIONES LTDA Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2015-00179-00.

Este Despacho no acoge y niega la acumulacién de los procesos solicitada por el
apoderado judicial de la demandada AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P. visto a folio 638 del
legajo, toda vez que pese a que le asiste razon al suplicante en cuanto a la formalidad de
la norma establecida en el articulo 148 del C.G.P., |a realidad procesal a la hora de
acumularlos tiene un hechc que podria generar confu:ion y nulidades procesales, pues
cada proceso debe ser estudiado como auténomo, #1alizando concienzudamente los
medios de prueba solicitad>s y por practicar, los cuaizs difieren los unos de los otros.
Luego en ese entendido, es mejor que sigan su curso independientemente, en
salvaguarda del debido proceso y derecho de defensa ce las partes de cada litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MJHLL Q‘\Mn . Mf
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por

anotacion en el Estado N° 041 el presente

Auto a las partes.

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.
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Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 408

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUIS AVILA CUADROS CONTRA
DICON ING. E INVERSIONES LTDA Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2015-00177-00.

Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar, Sala Civil-Familia-Laboral, en la providencia de fecha Diecinueve (19) de Marzo de
Dos Mil Diecinueve (2019), siendo Magistrado Ponente el Doctor JAIME LEONARDO CHAPARRO
PERALTA.

En consecuencia; téngase como oportuna y validamente ccntestada la demanda por parte de
AGUAS DEL CESAR S.A. ES.P.

Por secretaria, désele aplicacion al ordinal 4° del Auto N° 692 del 05 de Agosto de 2016'.

Este Despacho no acoge y nizga la acumulacion de los procesos solicitada por el apoderado
judicial de la demandada AGUAS DEL CESAR S.A. ES.P. visto a folio 569 del legajo, toda vez que
pese a que le asiste razon al suplicante en cuanto a la formalidad de la norma establecida en el
articulo 148 del C.G.P,, la realidad procesal a la hora de acumularlos tiene un hecho que podria
generar confusion y nulidades procesales, pues cada proceso debe ser estudiado como
autonomo, analizando concienzudamente los medios de prueba solicitados y por practicar, los
cuales difieren los unos de los otros. Luego en ese entendido, es mejor que sigan su curso
independientemente, en salvaguarda del debido proceso y derecho de defensa de las partes de
cada litigio. :

MOTIFIQUESE Y CUMPI.ASE.

h-\& C;)uw\. AN
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por

anotacién en el Estado N° 047el presente

! Folios 547-548 del Exp. AS PEREZ.

/4
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguané
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 410

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JOSE ARISTIDES PEINADO LOPEZ
CONTRA JESUS EMIRO VILLEGAS CORONEL.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00078-00.

<

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no retne en debida
forma los requisitos exigidos en el numeral 7° del articulo 25 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Sccial; toda vez que se observan las siguientes deficiencias: En
el acapite de hechos, se observa que los hechos 2° 9° 10° y 11°, son excesivamente
extensos, contienen dos o mas supuestos facticos en un mismo parrafo, ademas de
aseveraciones y conclusiones del togado, que deben instituirse en el acapite de razones
de derecho. Recuérdese que en el acapite de hechos sdlo va un supuesto factico por
cada uno de ellos, redactado de forma concisa y clara, de tal manera que posibilite su
aceptacion o negacion por parte de la pasiva de la litis.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, inadmitira la
presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias
sefialadas, en el término legal de cinco (5) dias.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Inadmitase la demanda referenciada. Concédasele a la parte demandante el
término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente auto, para
que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa de esta providencia. So
pena de rechazo.

SEGUNDO. Recondzcase y téngase a ARTIDORO RODRIGUEZ LARA, identificado con
C.C. N° 12.720.301 y T.P. N° 116.202 del C.S.J., como apoderado judicial de la parte
demandante, en los términcs y para los efectos confericios en el poder.




Es pertinente advertirle a la parte activa de la litis, que al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la allegue en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez (con copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccion de
todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incélume los establecidos

correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M,\-l-& G:}wr Ay -
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

! Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

| Hoy 06 de Mayo Se Notifico por Estado

N° 041el presente Auto a las partes.

| JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.
| Secretario-

o [
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U Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 411

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DAVINSON RICARDO CELSA
MADARRIAGA CONTRA DRUMMOND LTD.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00310-00.

Téngase como notificada personalmente y contestada la demanda por parte de la demandada
DRUMMOND LTD.

Recondzcase y téngase a la doctora ERIYASMINA ORTIZ MANJARRES, identificada con la C.C. N°©
63.522.586 y portadora de la Tarjeta Profesional de abogada N° 159.863 en los términos y para
los efectos conferidos en el poder.

En virtud de seguir con el tramite procesal correspondiente, el Despacho se sirve senalar el dia
lunes (16) de Septiembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019), a las Ocho y Treinta de la mafiana
(08:30 A.M.), oportunidad en la cual se practicaran de acuerdo al sistema de Oralidad Laboral la
Audiencia preceptuada en el Articulo 77 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el articulo 11 de
la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Audiencia de Conciliacion.

b) Resolucion de Excepciones previas.
¢) Saneamiento del Proceso.

d) Fijacion del Litigio.

e) Decreto de pruebas.

2° Se le advierte a las partes y sus apoderados judiciales que su asistencia a la Audiencia puntual
es obligatoria. La inasistenciz injustificada dara lugar a la aplicacion de lo previsto en los
numerales 1°, 2° y 4° del inciso 5° del articulo 11 de la Ley 1149/2007.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

N_‘b\q Q’Mtk(\‘ﬁ;-
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

(JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
| CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

|
| Hoy 06 de Mayo Se Notifico por Estado N°
|

' 041 el presente Auto a las partes.

,__Q

JORGE MARI PEREZ.
Secretarig.

S A I
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", Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 412

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE C.I. PRODECO S.A. CONTRA RAUL
MARTINEZ ZAMORANO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00254-00.

Téngase como notificada personalmente y contestada la demanda por parte de RAUL
MARTINEZ ZAMORANO.

Reconozcase y téngase al doctor EDER DE JESUS CONDE CONDE, identificado con la C.C.
N° 72.135.799 y portador de la Tarjeta Profesional de abogado N° 127.759 en los
términos y para los efectos conferidos en el poder.

En virtud de seguir con el tramite procesal correspondiente, el Despacho se sirve sefalar
el dia Miércoles Nueve (09) de Octubre del afio Dos Mil Diecinueve (2019), a las Dos y
treinta e la tarde (20:30 P.M.), oportunidad en la cual se practicardn de acuerdo al
sistema de Oralidad Laboral las siguientes Audiencias:

1° La Audiencia preceptuada en ei Articulo 77 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Audiencia de Conciliacion.

b) Resolucion de Excepciones previas.
¢) Saneamiento del Proceso.

d) Fijacion del Litigio.

e) Decreto de pruebas.

2° La Audiencia preceptuada en el Articulo 80 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el
articulo 12 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Prdctica de Pruebas.
b) Alegatos de Conclusion. (
¢) Juzgamiento de primera instancia e interposicion de recursos.

3° Se le advierte a las partes y sus apoderados judiciale: que su asistencia a la Audiencia
puntual es obligatoria. La notificacién de esta diligencia se hace por anotacién en el
- estado. Citese a los declarantes.




5° La inasistencia injustificacia dara lugar a la aplicacion de lo previsto en los numerales
1°, 2° y 4° del inciso 5° del articulo 11 de la Ley 1149/2007.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

W oks G vt
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por Estado N°

041 el presente Auto a las partes.
N )
JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.

—J
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) 1 Consejo Superior de I Judicatura

» / Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 414

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORD'NARIA LABORAL DE ANGEL PAULINO REALES MOLINA
CONTRA AYUDA INTEGRAL S.A. Y OTRA
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00075-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no relne en debida
forma los requisitos exigidos en los numerales 6° del articulo 25 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social; toda vez que se observan las siguientes deficiencias:

En el acapite de pretensiones elevadas por la parte actora se evidencia que propone
como pretensiones principales: “3. QUE SE CONDENE A LA DEMANDADA AL PAGO DE
LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA" y a continuacion en la pretension
cuarta se solicita "4. QUE SE CONDENE A LA EMFPIESA AYUDA INTEGRAL S.0.5. A
REINTEGRAR A MI PODERDANTE A UN CARGO IGUAL O SUPERIOR AL QUE DESMPENO
HASTA EL MOMENTO DE SU DESVICNULACION". Pretensiones que comportan
caracteristicas y consecuencias incompatibles entre si, toda vez que la indemnizacién por
despido injusto tiene como consecuencia la terminacién de la relacion laboral mientras
que el reintegro se da corio consecuencia la ineficacia del despido, es decir que la
relacion laboral se mantenoa incélume de tal manera que se entiende que esta nunca
tuvo lugar a su terminacién, situaciones que no pueden coexistir en mismo orden de
hechos, pues genera consecuencias contrarias, y solo pueden proponerse como
subsidiarias, como lo indica el numeral 2do del articulo 88 del C.G.P.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulc 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y oraenard a la parte demandante que subsane las deficiencias
sefialadas, en el término legal de cinco (5) dias.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral d«| Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Inadmitase la demanda referenciada. Concédasele a la parte demandante el
término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente auto, para
que subsane las deficiencia: sefaladas en la parte considerativa de esta providencia. So
pena de rechazo.




SEGUNDO. Reconodzcase y téngase a INDIRA JUDITH ANILLO CERPA, identificada con la
C.C. N°® 50.967.886 de Cereté — Cérdoba y portadora de la T.P. de Abogado N° 284.968
C. S. de la J,, como apoderado judicial del demandante, en los términos y para los
efectos conferidos en el poder.

Es pertinente advertirle a la parte activa de la litis, gue al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la allegue en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez (con copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccion de

todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incélume los establecidos
correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

o C;\N\.M D
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
¥ CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 04 de Mayo Se Notifico por Estado

N° 040 el presente Auto a las partes.

L JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.

o
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3 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro

Chiriguana-Cesar
Auto N° 413

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE MADITH PENALOZA ALVARADO Y
OTRO CONTRA E.S.E. HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00076-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no retne en debida
forma los requisitos exigidos en el numeral 7° del articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social; toda vez que se observan las siguientes deficiencias: En
el acapite de hechos, en cuanto a los relacionados con la demandante MADITH
PENALOZA ALVARADO, se observa que los numerales 5°, 6° 8° 9°2, 10° y 12° son
excesivamente extensos, conteniendo dos o mas supuestos facticos en un mismo
parrafo, ademas de aseveraciones y conclusiones del togado, que deben instituirse en el
acapite de razones de derecho. En cuanto a los relacionados con el sefior PEDRO
ATENCIO HURTADO, los numerales 4°, 5° 7° 9° 11° contienen extractos de normas
juridicas y conclusiones del togado, recuérdese que en el acapite de hechos solo va un
supuesto factico por cada uno de ellos, redactado de forma concisa y clara, de tal
manera que posibilite su aceptacion o negacion por parte de la pasiva de la litis.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, inadmitira la
presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias
sefnaladas, en el téermino legal de cinco (5) dias.

3

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Inadmitase la demanda referenciada. Concédasele a la parte demandante el
término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente auto, para
que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa de esta providencia. So
pena de rechazo.

SEGUNDO. Recondzcase y téngase a ISAAC CAMILO MARCHENA NARVAEZ, identificado
con C.C. N° 1.040.843.826 y T.P. N° 249.006 del C.S.)., como apoderado judicial de la
parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el poder.



Es pertinente advertirle a la parte activa de la litis, que al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la allegue en un nuevo libelo como si la presentase por

primera vez (con copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccion de

todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incélume los establecidos
correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M&)JL\QNL N -
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 06 de Mayo Se Notifico por Estado

N° 041 el presente Auto a las partes.

| .
| JORGE MARIO DEAR EREZ.
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
“Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 415

Chiriguana, Tres (03) de Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: ACCION DE TUTELA INCOADA POR ALCIDES ARREGOCES BARROS
CONTRA LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00278-00.

Obedézcase y Cumplase lo ordenado por la Honorable Corte Constitucional, mediante
providencia adiada ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) proferida por la
Sala de Seleccion; la cual excluyo de revision el expediente en referencia, de
conformidad con los articulos 86 y 241, numeral 9° de la Constitucion Politica y 33 del
Decreto 2591 de 1991. En consecuencia de lo expuesto, ordénese el archivo del
expediente, previa anotacion en los libros radicadores correspondientes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MJ. s g Qu\\.w:_,
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

' JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

06 de mayo Se Publico por Estado N°

e

L ente An{o a las pa’;tes.
i MARIO DEARMAS-PEREZ.
|
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