Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 644

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DONALDO BLANCO MARTINEZ
CONTRA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL PASO “EMPASO
E.S.P:".

RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00093-00.

Avéquese el conocimiento del presente proceso ordinario laboral de primera instancia,
enviado por razones de jurisdiccion y competencia territorial por el Juzgado Séptimo
Administrativo del Circuito de Valledupar-Cesar; por estar revestida esta Agencia Judicial
de jurisdiccion y competencia para conocerla y tramitarla, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En consecuencia, el Juzgado en virtud de seguir con el tramite procesal correspondiente
se sirve sefnalar el dia Jueves Veintiuno (21) de Noviembre de Dos Mil Diecinueve (2019),
a las Dos de la tarde (02:00 P.M.), oportunidad en la cual se practicara de acuerdo al
sistema de Oralidad Laboral las siguientes Audiencias:

1° La Audiencia preceptuada en el Articulo 77 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Conciliacion.

b) Decision de Excepciones previas.
¢) Saneamiento del Proceso.

d) Fijacion del Litigio.

e) Decreto de pruebas.

2° La Audiencia preceptuada en el Articulo 80 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el
articulo 12 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Prdctica de Pruebas.
b) Alegatos de Conclusion.
¢) Juzgamiento de primera instancia e interposicion de recursos.

3° Se le advierte al demandante, sefior DONALDO BLANCO MARTINEZ, que en la citada
Audiencia fue solicitado su interrogatorio de parte. Asi mismo, debera procurar por la
comparecencia de los sefiores MARIBETH BELENO y OMAR HOSTIA DAVILA.




4° Se le advierte a la parte demandante que si alguna de las personas designadas para
rendir testimonio son trabajadores dependientes de una empresa o entidad, deben
manifestarlo a la Secretaria de este Juzgado con la suiiciente antelacién a la realizacién
de la Audiencia, con el fin de elaborar y enviar los respectivos oficios y boletas de cita,
para que las empresas o entidades concedan el permiso correspondiente.

59 Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que su asistencia a las citadas
Audiencias es obligatoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MI K\L\ C’;\,\be Q‘\gl
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

j JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
I CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\ E / Repiiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 645

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE IVAN EDUARDO MERCADO ALVAREZ Y
OTROS CONTRA CONSTRUCTORA ARIGUANI S.A.S. Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00097-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimients de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por
razones de competencia territorial por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Valledupar; por estar revestida esta Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para
conocerla y tramitarla, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la demanda de la referencia, esta se inadmitir:, puesto que no reune en debida
forma los requisitos exigidos en los numerales 6°, 7°, y 10° del articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001); toda vez que se observan las siguientes deficiencias:

Se observa en el acapite de hechos, que estan constituidos demasiado extensos,
conteniendo dos o mas hechos en ur mismo parrafo. Aunado a ello, los hechos no
deben contener aseveracior s y conclusiones del togacio. Todo ello, dificulta una clara 'y
concisa respuesta de la pasiva de la litis.

En cuanto a las pretensiones, éstas deben ser instituidas como declarativas vy
condenatorias, clasificadas y organizadas, asi como claras respecto al derecho
reclamado.

Debe hacer un juramento estimatorio de la cuantia, habida cuenta que se sirve reclamar
una indemnizacion.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en e! articulo 28 ibid., declarara inadmisible la
presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias

sefaladas, en el término legal de cinco (5) dias.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana Cesar,




RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Inadmitase la demanda referenciada y concédase a la parte demandante el
término perentorio y legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del
presente auto, para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa de
esta providencia. So pena de rechazo.

TERCERO. Recondzcase y téngase al Dr. CESAR ALEJANDRO SALAZAR GUZMAN,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.063.561.112 expedida en La Gloria-Cesar y
portador de la tarjeta profesional N° 203.492 del Consejo Superior de la Judicatura,
como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos de
los poderes conferidos.

Es pertinente advertirle a la parte demandante, que al momento de presentar la

subsanacion de la demanda, la allegue en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez (con copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccién de
todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incélume los establecidos
correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MF.)*\\Q @\““ Q}"‘L
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

i JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

| Hoy 16 de Julio de 2019 Se Notifico por
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partes. [

! JORGE MARIO DEARMAS| PEREZ.




- Rama Judicial
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U Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 646

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinveve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JANER JOSE TOLOZA VILLAR
CONTRA EDILMA LUZ REALES OSPINO Y OTRO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00111-00.

CONSIDERACIONES

La presente demanda se admitira, toda vez que reune en debida forma los requisitos exigidos
por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art.
12 de la Ley 712 de 2001).

La parte activa de la litis, mediante escrito allegado con el libelo demandatorio, solicita se le
cobije con amparo de pobreza, con el fin de que se le absuelva del pago del peritazgo de
medicina laboral especializada para determinar la pérdida de su capacidad laboral.

El Codigo General del Proceso en su Articulo 151: nos hace referencia a su procedencia asi: “Se
concedera el amparo de pobreza a la persona que no se halle en capacidad de atender los gastos
del proceso sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo
oneroso”.

El articulo 39 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, preceptua: “Principio de
gratuidad. La actuacion en los juicios del trabajo se adelantara en papel comun, no dara lugar a
impuesto de timbre nacional ni a derechos de secretaria, y los expedientes, despachos, exhortos y
demas actuaciones cursaran libres de porte por los correos nacionales.”

En el caso que nos ocupa, al analizar sistematicamente la demanda, no se advierte que el sefior
JANER JOSE TOLOZA VILLAR, se encuentre en situacion de imposibilidad de obtencion de
medios de subsistencia, en estado de indefension, o carente de su minimo vital, que no le
permita sufragar gastos procesales. Ello se resalta, en cognicion de los efectos del amparo de
pobreza que depreca el articulo 154 del C.GP, en donde el peticionario al no poder sufragar los
~ gastos de honorarios de un profesional del derecho, se le designa un Curador Ad-Litem.

Aunado a lo anterior, como lo ha indicado ampliamente la jurisprudencia, el proceso laboral
implica que gastos como “los necesarios para el desplazamiento de los funcionarios que deban
realizar notificaciones; la indemnizacion que el juez puede decretar en favor del testigo, segun el
art. 221 del Cédigo de Procedimiento Civil; los honorarios de los auxiliares de la justicia; los gastos
necesarios para el registro de embargos en las competentes oficinas del registro de instrumentos
publicos y en las cdmaras de comercio; la utilizacion de medios técnicos para la grabacion de las
actuaciones de las audiencias publicas y, en general, todo gasto que propiamente no se encuentre
comprendido dentro de las actuaciones a que alude el art. 39, antes transcrito.” (Sentencia T-522
de 1994), deben ser cubiertos por las partes, o, por la parte interesada, de acuerdo con el
momento procesal en que se esté.

De lo anterior, debe recordarse que en el rito laboral no es necesario sufragar gastos cuantiosos,
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como si sucede en el civil. En el tramite del presente proceso, el demandante solo debera
sufragar los gastos generados por auxiliares de la justicia —si los solicita- y las agencias en
derecho -si se le imponen-, por lo demas, no hay causacion de gastos por notificacion, timbre,
gasto judicial, o fotocopias.

Ahora, en cuanto a los honorarios que genera la practica de un dictamen pericial por parte de la
Juntas de calificacion de invalidez, debe recordarse que la Ley 1562 de 2012, sobre el particular
sefala:

“ARTICULO 17. HONORARIOS JUNTAS NACIONAL Y REGIONALES. Los honorarios que se deben
cancelar a las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de manera anticipada, serdn
pagados por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificacion de origen en
primera oportunidad sea comun, en caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera
oportunidad el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la
reglamentacion que expida el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de la presente ley,
reglamentara la materia y fijara los honorarios de los integrantes de las juntas.

PARAGRAFO. Las juntas de calificacion percibirdn los recursos de manera anticipada, pero los
honorarios de los integrantes solo seran pagados hasta que el respectivo dictamen haya sido expedido
y entregado, recursos que deben ser diferenciados y plenamente identificables en la contabilidad.”

Por su parte, el Decreto N° 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece:

"Articulo 2.2.5.1.16. Honorarios. Las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez
recibirdn de manera anticipada por la solicitud de dictamen, sin importar el numero de patologias que
se presenten y deban ser evaluadas, el equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente de
conformidad con el salario minimo establecido para el afio en que se radique la solicitud, el cual
debera ser cancelado por el solicitante.

&)

En caso que la junta regional de calificacién de invalidez actue como perito, por solicitud de autoridad
Judicial, los honorarios deberan ser cancelados por quien decrete dicha autoridad. En el evento que el
pago no se realice oportunamente, la junta regional de calificacion de invalidez informara de tal
hecho al juez quien procederd a requerir al responsable del pago, sin que sea posible suspender el
tramite de dictamen.

()"

De lo anterior es oportuno manifestar que las juntas de calificacion de invalidez, no aceptan la
condonacion del pago de sus honorarios, toda vez que son dineros publicos, predispuestos asi
por el estado para su funcionamiento, luego entonces no se puede omitir su dispendio, ni si
quiera con amparo de pobreza, pues tiende a generar dilaciones. En el caso de marras, el
interesado debera sufragar el valor de la practica del dictamen requerido.

Asi las cosas, este Despacho con fundamento en todo lo expuesto se vera abocado en la
imperiosa necesidad de negar el amparo de pobreza solicitado por el actor. De igual manera se

le condenara en costas, acogiendo lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 153 del C.GP.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE PERSONALMENTE
el presente auto y corrasele traslado de la demanda a los demandados EDILMA LUZ REALES
OSPINO Y OTRO y ORESTE MIGUEL REALES RODRIGUEZ.

(]



SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto a la parte demandada en las direcciones
indicadas en la demanda, como lo ordenan los articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 2007) y el Art. 291 del C.G.P.

TERCERO. Niéguese el amparo de pobreza solicitado por el demandante JANER JOSE TOLOZA
VILLAR, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva.

CUARTO. Condénese en costas al demandante JANER JOSE TOLOZA VILLAR. Por secretaria,
cuando se liquiden las costas, incluyase como agencias en derecho la suma de TRESCIENTOS MIL
PESOS ($300.000) M/Cte.

QUINTO. Recondzcase y téngase a DANIEL RICARDO MIRANDA MENDOZA, identificado con la
C.C. N° 1.065.994.884 expedida en El Paso-Cesar y portador de la T.P N° 274.393 del C. S. de la J,,
como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos
en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M\s\h G&)th\ Qunt

MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

' Hoy 16 de Julio de 2019 Se Notifico por

Estado N° 065 el presente Auto a las
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i Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circui*o de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 647

Chiriguana, Quince (15) d¢: Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE LUIS JESUS ANAYA BARAJAS CONTRA
MANTENIMIENTO TECNICO MINERO S.A.S. Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00112-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanca ordinaria laboral, enviada por
razones de competencia territorial por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de
Valledupar; por estar revestida esta Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para
conocerla y tramitarla, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la demanda de la referencia, esta se inadmitira, puesto que no retne en debida
forma los requisitos exigidos en los numerales 6°, 7°, y 8° del articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2007); toda vez que se observan las siguientes deficiencias:

Se observa en el acapite de hechos, que estan constituidos demasiado extensos,
conteniendo dos o mas hechos en un mismo parrafo. Aunado a ello, los hechos no
deben contener aseveraciones y conclusiones del togado. Todo ello, dificulta una clara y
concisa respuesta de la pasiva de la litis.

En cuanto a las pretensiones, éstas deben ser instituidas como declarativas y
condenatorias, clasificadas y organizadas, asi como claras respecto al derecho
reclamado.

Debera adecuar el memorial poder a los derechos que reclama, dirigido a esta agencia
judicial, al igual que el libelc demandatorio.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibid., declarara inadmisible la
presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias

sefaladas, en el término legal de cinco (5) dias.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana Cesar,




RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Inadmitase la demanda referenciada y concédase a la parte demandante el
termino perentorio y legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del
presente auto, para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa de
esta providencia. So pena de rechazo.

TERCERO. Reconodzcase y téngase al Dr. EDINSON OROZCO CABALLERO, identificado
con la cedula de ciudadania N° 7.480.960 expedida en Barranquilla y portador de la
tarjeta profesional N° 33.939 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado
Judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder conferido.

Es pertinente advertirle a la parte demandante, gue al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la alleque en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez (con copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccion de

todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incdlume los establecidos

correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mnm(_\ @\-«u e v
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

| JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
| CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 648

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL D EDWIN ALFONSO BELENO
PALOMINO CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00114-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, esta se inadmitira, toda vez que no reune en debida forma
los requisitos exigidos en los numerales 2° y 4° de los articulos 25 y 26 del C.PTS.S,; toda vez que
no manifesto quien es el representante legal de la demandada "“MINA LA FRANCIA LA LOMA DEL
CESAR”", con el fin de que comparezca al proceso. Asi mismo, tampoco anexo el certificado de
existencia y representacion legal de la mencionada empresa y/o sociedad.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibid., Inadmite la presente demanda
y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias sefaladas, en el término legal de
cinco (5) dias.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Cirtuito de Chiriguana Cesar,
RESUELVE

PRIMERO. Inadmitase la presente demanda y concédase a la parte demandante el término legal
de cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente auto, para que subsane las deficiencias
sehaladas en la parte considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

SEGUNDO: Reconozcase y téngase a YANIDYS STELLA VALERA CANTILLO, identificada con C.C.
N° 49.780.565 de Valledupar-cesar y portadora de la T.P. de Abogada N° 197.666 del C. S. de la J.,
como apoderada judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos conferidos
en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M.\)) (‘ G;’N{'l r‘\ﬁl
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 16 de julio de 2019 Se Notificd por

Estado N° 065 el presente Auto a las partes.
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JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.

Secrptan————




& B, Rama Judicial
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 649

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ALLISON VILLAMIL VERGARA CONTRA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.A.S. Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00115-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda principal dirigida contra MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
INDUSTRIALES LTDA, ésta se admitira, toda vez que reune los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el
Art. 12 de la Ley 712 de 2001).

La misma suerte correra la demanda de llamamiento garantia presentada por la parte
activa de la litis contra la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A, toda vez que
reune en su totalidad los requisitos exigidos por los articulos 64 y 65 del Cédigo General
del Proceso, en concordancia con los articulos 25 y 26 del C.P.T.S.S.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. €n consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda, al
representante legal de MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES LTDA, sefior
RAMON RODRIGUEZ VILLAMIL, o quien haga sus veces.

SEGUNDO. Admitase el llamamiento en garantia propuesto por la parte demandante. En
consecuencia NOTIFIQUESE PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de
la demanda de llamamiento en garantia al representante legal de la COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A, sefior LUIS ALEJANDRO RUEDA RODRIGUEZ, o quien
haga sus veces.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente auto a la demandada y llamada en
garantia en las direcciones indicadas en la demanda, como lo ordenan los articulos 41




del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la
ley 712 de 20017) y el Art. 291 del Codigo General del Proceso.

CUARTO. Reconodzcase y téngase al Dr. HERNAN ALBERTO PEREZ PATERNINA,
identificado con la C.C. N° 77.038.877 de La Paz-Cesar y portador de la T.P. de Abogado
N° 197.000 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado judicial del
demandante, en los terminos y para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

?V{;raxl\ C;S”“*Q\ Qi+
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

| JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
' CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 650

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE HEBER ORTIZ CONTRERAS CONTRA
MECANICOS ASOCIADOS S.A.S.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00116-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, esta se inadmitira, toda vez que no retne en
debida forma los requisitos exigidos en el numeral 6° del articulo 25 del C.PTS.S.
(Modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2007);, observandose las siguientes
deficiencias: Al hacer estudio del libelo demandatorio, se observa que en el acapite de
pretensiones declarativas, en la denominada 52 solicita “"Que se declare que el despido, el
30 de enero de 2019, del trabajador HEBER ORTIZ, fue ineficaz, injusto e ilegal”. Pretension
que se contrae ambigua e improcedente, toda vez que la ineficacia del despido y su
justeza por naturaleza son excluyentes y no pueden presentarse como principales.
Aunado a ello, en las condenatorias no senala cual es la consecuencia de la declaratoria
de ineficacia.

Estamos entonces, frente a un deficiente planteamiento de las pretensiones, toda vez
que el reintegro del trabajador se genera como consecuencia de la declaratoria de
ineficacia del despido por razones de fuero de salud, fuero sindical, o algun otro
desarrollado jurisprudencialmente. En ese orden de ideas, la parte actora debera
establecer sus pretensiones en debida forma, discriminadas y organizadas entre
declarativas y condenatorias, dejando claro a qué se debe la condena de reintegro
solicitado y su declaratoria de ineficacia.

De igual manera debe senaiar la cuantia de los valores de los derechos reclamados con
exactitud, para determinar fehacientemente el tramite a surtir.

Asi las cosas el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibid., Inadmite la presente
demanda y ordenara a la parte demandante que subsane las deficiencias sefaladas, en

el término legal de cinco (5) dias.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana Cesar,
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RESUELVE

PRIMERO. Inadmitase la presente demanda y concédase a la parte demandante el
término legal de cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente auto, para que
subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa de esta providencia. So pena
de rechazo.

SEGUNDO: Recondzcase y téngase al doctor JHON CARLOS CORDOBA POLO,
identificado con C.C. N° 1.065.613.776 de Valledupar-Cesar y portador de la T.P. de
Abogado N° 215.280 del C. S. de la J., como apoderado judicial de la parte demandante,
en los términos y para los efectos conferidos en el poder.

Es pertinente advertirle al apoderado, que al momento de presentar la subsanacion de la
demanda, la allequen en un nuevo libelo como si la presentasen por primera vez (con

copia para archivo y traslados) y en consonancia con la correccion de todas las
deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incolume los establecidos
correctamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M.\f‘t\\\. QNGLQ}RL
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 16 de julio de 2019 Se Notifico por

Estado N° 065 el presente Auto a las partes.

JORGE MARIO mnnhAnEREz.
Seerttaro————




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 651

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE KERLIS CECILIA ALVAREZ RUIZ CONTRA
FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL “FUNVINAT".
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00117-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por
razones de competencia territorial por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Valledupar; por estar revestida esta Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para
conocerla y tramitarla, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la presente demanda esta se admitira, toda vez que relune los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(subrogado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2007).

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda, al
representante legal de la demandada FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA
NATURAL “FUNVINAT", sefor RICARDO BRAVO PEREZ, o quien haga sus veces.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente auto a la parte demandada, en la
direccién indicada en la demanda como lo ordenan los articulos 41 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 2001) y el
Art. 291 del C.G.P.




CUARTO. Recondzcase y téngase al doctor DAWIN ALBERTO MORALES CORDOBA,
identificado con la Cedula de Ciudadania N° 1.032.443.561 y portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado N° 289.378 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de |la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M(M‘\ \.\ g’;MlL Q‘j—
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 16 de julio de 2019 Se Notificd por

Estado N° 065 el presente Auto a las partes.

JORGE \JARIO DEARMAY PEREZ.

Secrtar]




P Rama Judicial
) i Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
Juzgado Laboral de Oralidad del Circuiio de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro

Chiriguana-Cesar
Auto N° 652

Chiriguana, Quince (15) de Julio de Dos Mil Diecinueve (2019).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JULIANA ROJAS MARTINEZ CONTRA
ASOCIACION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA SALUD, LA EDUCACION LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD (APSEFACOM).

RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00118-00.

CONSIDERACIONES

La presente demanda se admitira, toda vez que reune en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(subrogado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001).

En atencion a lo expresado nor el apoderado judicial de la parte demandante, entendida
bajo la gravedad del juramento, en cuanto a la imposibilidad de aportar la prueba de
existencia y representacion legal de la organizacion demandada, el Juzgado por
considerarlo procedente a prevencion, de conformidad con el Paragrafo del articulo 26
del Codigo Procesal del Trabajo (Modificado L. 712/2001, art. 14), ordenara al
representante legal que con la contestacion de la demanda allegue la prueba de
existencia y representacion legal de la misma. Esto, en atencidon a lo indicado por el
articulo 85 del C.G.P., aplicado por reenvio normativo del articulo 145 del Cddigo
Procesal del Trabajo.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele traslado de la demanda al representante
legal de la demandada ASOCIACION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA SALUD, LA EDUCACION LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD (APSEFACOM), senora SAHURI MARIA EMILIANI RUIZ, o quien haga sus
veces.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto a la parte demandada en la
direccion indicada en la demanda, como lo ordenan los articulos 41 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 2001) y el
Art. 291 del C.G.P.




TERCERO. Ordénese a la representante legal de la ASOCIACION DE PROFESIONALES EN
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA SALUD, LA EDUCACION LA
FAMILIA 'Y LA COMUNIDAD (APSEFACOM), sefiora SAHURI MARIA EMILIANI RUIZ, o
quien haga sus veces, que se sirva allegar con la contestacion de la demanda prueba de
la existencia y representacion legal de la misma, o que indique la oficina donde puede
obtenerse, o que manifieste bajo juramento no tener dicha prueba, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO. Reconodzcase y téngase a DIEGO LUIS GUTIERREZ MEZA, identificado con la
C.C. N° 1.065.986.742 expedida en El Paso-Cesar y portador de la T.P. N°® 260.577 del C.
S. de la J., como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y para los
efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mpaxla G;N\OL“&,\Z_-
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 16 de Julio de 2019 Se Notifico por
Estado N° 065 el presente Auto a las

partes.

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ
Secretano e
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