~ Rama judidial
. Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 194

Chiriguana, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDIMARIA LABORAL DE EDGAR BOLANO MONTALVAN CONTRA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00020-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por
razones de competencia territorial por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Valledupar; por estar revestica esta Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para
conocerla y tramitarla, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la presente denianda esta se admitira, toda vez que relne los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(subrogado por el Art. 12 de !a Ley 712 de 2001).

En razon y meérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Avdquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presonte auto y corrasele el traslado de la demanda al
representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefora LINA FERNANDEZ
MONTOQOYA, o quien haga sus veces.

TERCERO. Notifiquese pei.onalmente el presente auto a la parte demandada, en la
direccion indicada en la de manda como lo ordenan los articulos 41 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 2001) y el
Art. 291 del C.G.P. Este actc =sta a cargo de la parte activa de Ia litis.




CUARTO. Recondzcase y téngase a JUAN DAVID FUENTES MUNOZ, identificado con la
C.C. N° 1.065.593.272 y T.P. de abogado N° 230.828 del C. S. de la J., y TOBIAS MANUEL
DAZA VALLE, identificado con la C.C. N° 77.095.521 y T P. de abogado N° 209.577 del C.
S. de la J., como apoderados judiciales de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPi ASE.

3 nsL\ C;‘\..e\%t-
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico por

Estado N° 019 el presente Auto a las partes.




. Rama judicial
; Consejo Superior de la Judicatura

Repﬁb}ica de Colomkbia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguand
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 195

Chiriguana, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ALEJANDRO VIDES PABA CONTRA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05- 50 1-2020-00019-00.

CONSIDERACIONES

Estando en la oportunidac procesal de estudio de la demanda para su admision,
devolucion o rechazo, se «serva que la misma esta dirigida contra EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y HOGAR INFANTIL COMUNITARIO DE
CHIRIGUANA.

En observancia de que en el libelo demandatorio se han invocado pretensiones contra
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y solidariamente el HOGAR
INFANTIL COMUNITARIO DE CHIRIGUANA, es pertinente traer a colacion lo preceptuado
en el articulo 6° del C.P.T.S.S. (Modificado art. 4° ley 712/2001), que sefala lo siguiente:
“las acciones contenciosas contra la nacién, las entidades territoriales y cualquiera otra
entidad de la administracion publica solo podran iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del
servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda y se agota cuando se haya
decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacién no ha sido resuelta”.

En el caso que nos ocups, s un hecho notorio exento de prueba que EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Aunado a ello, se
infiere razonablemente que el HOGAR INFANTIL COMUNITARIO DE CHIRIGUANA,
también es de caracter publico.

Se colige entonces, sin lugar a equivocos, que como los demandados son entidades de
la_ administracion publica, se hacia necesario y de estricto cumplimiento que la parte
demandante anexara la prueba del agotamiento de la Reclamacién Administrativa para
las pretensiones invocadas, tal y como lo exige por el numeral 5° del articulo 26 del
Codigo Procesal del Trabajc y de la Seguridad Social (Modificado por el Art. 14 de la Ley
712 de 2007), en concordancia con el articulo 6° de la misma obra (Modificado por el
articulo 4° de la Ley 712 de 2001), el cual consistia en “(...) el simple reclamo escrito del
servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda (...)" ante dicha entidad.




Al revisar las foliaturas, se constata que el demandante si bien incoo peticiones ante el
HOGAR COMUNITARIO y el ICBF ZONAL, éstas no versan, o se acompasan con las
pretensiones del libelo demandatorio, por lo que es ajustado a derecho colegir que no
cumplié con este precepto normativo, es decir no agoté la reclamacion administrativa
ante las demandadas.

Asi las cosas, por ser este un requisito sine qua non para la interposicion de la presente
demanda, sin el cual el juzgador de instancia no puede asumir la competencia de la litis;
con fundamento en el articulo 90 del Codigo General del Proceso, aplicado por analogia
procesal, por reenvio normativo del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo, se vera
abocado en la imperiosa necesidad de rechazarla de plano y ordenar la devolucion de
los anexos sin necesidad de desglose y el archivo de la misma.

En razén y mérito de lo expueste, el Juzgado Laboral de! Circuito de Chiriguana (Cesar),

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZASE de plano la demanda de la referencia; por las razones expuestas
en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. En firme este proveido, devuélvanse los anexos de la demanda, sin
necesidad de desglose y archivese la actuacion.

TERCERO. Recondzcase y téngase a LUIS HUMBERTO VALERO PADILLA, identificado con
C.C. N° 1.064.799.569 de Chiriguana-Cesar y portadora de la T.P. de Abogada N° 301.797
del C. S. de la J., como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y
para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NN‘ as G; o LIQVA
AGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico

por anotacion en el Estado N° 0719 el

|
| presente 0 a laapartes.
)

JORGE MARIO DEARMAS.PEREZ.
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: % Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 196

Chiriguana, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE COOTRAIBIRICO CONTRA SALUDVIDA S.A.
E.P.S. Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00016-00.

CONSIDERACIONES

Estando en la oportunidad procesal de estudio de la demanda para su admision,
devolucion o rechazo, se cbserva que la misma esta dirigida contra SALUDVIDA S.A.
E.P.S. y SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

En observancia de que en el libelo demandatorio se han invocado pretensiones contra
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, es pertinente traer a colacion lo
preceptuado en el articulo 6° del C.P.T.S.S. (Modificado art. 4° ley 712/2001), que sefiala
lo siguiente: “las acciones contenciosas contra la nacion, las entidades territoriales y
cualquiera otra entidad de la administracion publica solo podrdn iniciarse cuando se haya
agotado la reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo
escrito del servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda y se agota cuando
se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta”.

En el caso que nos ocupa, es un hecho notorio exento de prueba que la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, con autonomia administrativa y financiera
que cumple funciones de inspeccidon y vigilancia atribuidas por la ley o mediante
delegacion que haga el Presidente de la Republica previa autorizacion legal. Razén por
la cual se infiere razonablemente que es una entidad de caracter publico.

Se colige entonces, sin lugar a equivocos, que como la superintendencia es una entidad
de la administracion publica, se hacia necesario y de estricto cumplimiento que la parte
demandante anexara la prueba del agotamiento de la Reclamacion Administrativa para
las pretensiones invocadas, tal y como lo exige por el numeral 5° del articulo 26 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el Art. 14 de la Ley
712 de 20017), en concordancia con el articulo 6° de la misma obra (Modificado por el
articulo 4° de la Ley 712 de 2007), el cual consistia en “(..) el simple reclamo escrito del
servidor publico o trabajado: sobre el derecho que pretera (...)" ante dicha entidad.

Al revisar las foliaturas, se constata que la c¢2manc inte solo incoo peticiones ante
SALUDVIDA S.A. E.P.S., empero lo omitio frentz a la demandada SUPERINTENDENCIA,
por lo que es ajustado a derecho colegir que no cumplié con este precepto normativo,
es decir no agotd la reclamacion administrativa ante las demandadas.
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Asi las cosas, por ser este un requisito sine qua non para la interposicion de la presente
demanda, sin el cual el juzgador de instancia no puede asumir la competencia de la litis;
con fundamento en el articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicado por analogia
procesal, por reenvio normativo del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo, se vera
abocado en la imperiosa necesidad de rechazarla de plano y ordenar la devolucion de
los anexos sin necesidad de desglcse y el archivo de la misma.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral de! Circuito de Chiriguana (Cesar),

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZASE de plano |z demanda de la referencia; por las razones expuestas
en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. En firme este proveido, devuélvanse los anexos de la demanda, sin
necesidad de desglose y archivese la actuacion.

TERCERO. Recondzcase y téngase a HECTOR ORLANDO BUITRAGO BARRETO,
identificado con C.C. N° 80.422.010 y portador de la T.P. de Abogado N° 221.884 del C.
S. de la J., como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y para los
efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mu,.k\ C;MLQ:U\?-
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chi:’juana.

e
" JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
| CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

; Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico

i por anotacion en el Estado N° 019 el
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Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 197

Chiriguana, Veintiséis (£5; de Febrero de Dos Mil Veinte (2020).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JOSE MANUEL FONSECA VIDES Y
OTRA CONTR2 COOPCRECER.
RADICACION: 20-178-31-0 +-001-2010-00112-00.

En atencion al informe secre rial que antecede, y en virtud de seguir con el tramite procesal
correspondiente, sefialese el uia jueves veintiséis (26) de marzo de dos mil veinte (2020), a las
diez y treinta de la mafana 10:30 A.M.), para llevar a cabo la continuacion de la SEGUNDA
AUDIENCIA DE TRAMITE, dent » del proceso de la referencia. Citese.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1\\-ﬁ Q,W"q“;"
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Publico por

anotacion en el Estado N° 019 el presente

Auto a las

JORGH MARIO DEABMAS REREZ.
Secretan




. Rama judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 198

Chiriguana, Veintiséis (26) de Febrero de Dos Mil Veinte (2020).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JULIO MANUEL CARCAMO PARRA
CONTRA CONSORCIO MINERO UNIDO S.A. Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00320-00.

En atencion al informe secretarial que antecede, este Despacho se sirve sefalar el dia
jueves veintiséis (26) de marzo de Dos Mil Veinte (2020), a las ocho y treinta de la
mafana (08:30 A.M.), oportunidad en la cual se practicara de acuerdo al sistema de
Oralidad Laboral la Audiencia preceptuada en el Articulo 77 del C. P T. y de la S. S.
(Modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Audiencia de Conciliacion.

b) Resolucion de Excepciones previas.
¢) Saneamiento del Proceso.

d) Fijacion del Litigio.

e) Decreto de pruebas.

2° Las partes y sus apoderados judiciales que su asistencia a la Audiencia puntual es
obligatoria. La notificacicn de esta diligencia se hace por anotacion en el estado. La
inasistencia injustificada dara lugar a la aplicacion de lo previsto en los numerales 1°, 2°
y 4° del inciso 5° del artictito 11 de la Ley 114©/2007.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Moty Sce 20
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

i JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico

por anotacion en el Estado N° 019 el

presente

oa Ja%‘partes.

{ JOR7E MARIO RQEARWIA® PEREZ
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Rama Judicial
Consejo Superior de la judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 199

Chiriguana, Veintiséis (26) de Febrero de Dos Mil Veinte (2020).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CONSTANZA PUPO MOLINA CONTRA
CORPORACION CORAZON PAIS Y OTRAS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2017-00213-00.

En atencion al informe secretarial que antecede, sefélese el dia miércoles trece (13) de mayo del Dos Mil
Veinte (2020), a las Dos de la tarde (02:00 P.M.), oportunidad en la cual se practicaran de acuerdo al
sistema de Oralidad Laboral ias siguientes Audiencias:

1° La Audiencia preceptuada en el Articulo 77 del C. P. T. y de la S.S. (Modificado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Audiencia de Conciliacion.

b) Resolucion de Excepciones previas.
¢) Saneamiento del Proceso.

d) Fijacion del Litigio.

e) Decreto de pruebas.

2° La Audiencia preceptuada en el Articulo 80 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el articulo 12 de la
Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Prdctica de Pruebas.
b) Alegatos de Conclusion.
¢) Juzgamiento de primera instancia e interposicion de recursos.

3° Se advierte al demandante que debera procurar la comparecencia de los testigos solicitados a su favor.

4° Se advierte a las demandadas que deberan procurar la comparecencia de los testigos solicitados a su
favor.

5° Se le advierte a las partes y sus apoderados judiciales que su asistencia a la Audiencia puntual es
obligatoria. La notificacion de esta diligencia se hace por anotacion en el estado. Citese a los declarantes.

6° La inasistencia injustificad= fara lugar a la aplicacién de lo previsto en los numerales 1°, 2° y 4° del
inciso 5° del articulo 11 de la Ley 1149/2007.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Mtn L e Qo+

-

MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

r Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico

por anotacion en el Estado N° 0719 el

presente A\to a | parteﬂ

J B
|

JORT MARIO D-EARtAS‘PERE;;
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7: Rama Judidial
©, Consejo Superior de la judicatura

Repuiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 200

Chiriguana, Veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABCRAL DE ELFRY LOPEZ PACHECO CONTRA
CONSORCIC MINERO DEL CESAR S.A.S. Y OTRAS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2016-00278-00.

Como quiera que la solicitud' de aplazamiento de la audiencia programada dentro del presente
proceso para el pasado 21 de febrero de 2020, presentada por el apoderado judicial de
CONSTRUCCIONES EL CONDOR S.A., esta debidamente fundamentada en una causa justa, el
Despacho por ser procedente a prevencion acepta dicha solicitud y se sirve sefialar el dia martes
treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinte (2020), a las Dos de la tarde (02:00 P.M.), como la
fecha y hora en la cual se continuara con practica de acuerdo al sistema de Oralidad Laboral la
Audiencia preceptuada en el Articulo 80 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado por el articulo 12 de
la Ley 1749 de 2007), en la que se efectuara:

a) Juzgamiento de primera instancia e interposicion de recursos.
Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que su asistencia a la Audiencia puntual

es obligatoria. La inasistencia injustificada dara lugar a la aplicacion de sanciones del C.G.P.
Citese a los declarantes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Maos\h Qahbh i
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

' Hoy 27 de febrero de 2020 Se publicd por
! Estado N° 019 el presente Auto a las

partes.

JORGE MARIO DEARNIAS-PER

' Folio 1357 del Exp. Secp
] u



Rama Judidial
Consejo Superior de la judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 201

Chiriguana, Veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ALVARO CUADRADO ROMERO
CONTRA CONSORCIO MINERO DEL CESAR S.A.S. Y OTRAS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00024-00.

Como quiera que la solicitud’ de aplazamiento de la audiencia programada dentro del presente
proceso para el pasado 21 de febrero de 2020, presentada por el apoderado judicial de
CONSTRUCCIONES EL CCHDOR S.A., esta debidamente fundamentada en una causa justa, el
Despacho por ser procedente a prevencion acepta dicha solicitud y se sirve seiialar el dia martes
treinta y uno (31) de m: o de dos mil veinte (2020), a las cuatro y treinta de la tarde (04:30
P.M.), como la fecha y hcra en la cual se continuara con practica de acuerdo al sistema de
Oralidad Laboral la Audiencia preceptuada en el Articulo 80 del C. P. T. y de la S. S. (Modificado
por el articulo 12 de la Ley 7749 de 2007), en la que se efectuara:

a) Juzgamiento de primera instancia e interposicion de recursos.
Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que su asistencia a la Audiencia puntual

es obligatoria. La inasistencia injustificada dara lugar a la aplicacion de sanciones del C.G.P.
Citese a los declarantes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

M\.u\.q Q;Vu..um,lr‘
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se publico por

Estado N® 019 el presente Auto a las

| partes.
i /'—_
B JORGE MARIO DEARMAS REREZ
' Folio 1565 del Exp. ‘ L !
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. Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 202

Chiriguana, veintiseis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE YENIS MARIA DOMINGUEZ
GALVAN CONTRA MR CLEAN S.A.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00022-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la presente demai.ia esta se admitira, toda vez que reuine los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de ia Seguridad Social (subrogado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 20017).

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE PERSONALMENTE
el presente auto y corrasele el traslado de la demanda al representante legal de MR CLEAN S.A.,
sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO, o quien haga sus veces.

SEGUNDO. Notifiquese per=onalmente el presente auto a la parte demandada en las direcciones
de la demanda, como lo crdenan los articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 2001) y el Art. 291 del C.G.P. Este acto
es impulsado por la parte activa de la litis.

TERCERO. Recondzcase y téngase al doctor JOAO CARLOS ENRIQUE PERALTA CERCHAR,
identificado con C.C. N° 1.122.810.350 y portador de la T.P. de Abogado N° 275.365 del C. S. de
la )., como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos
conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Mén\‘\ c‘;“"“‘- w
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral Del Circuito De Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico
por anotacion en el Estado N° 0719 el

presente Auto a lgs parte

JORGE MARIO T PERBZ.
Secretarid



Rama Judidal
. Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 203

Chiriguana, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE SUGELIS DAZA CARRENO CONTRA
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. “COOMEVA E.PS. SA” Y
OTRAS.

RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00024-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por razones de
competencia territorial por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar; por estar
revestida esta Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para conocerla y tramitarla, de
conformidad con lo preceptuado en el ariiculo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisar la presente demanda esta se admitira, toda vez que retne los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 20017).

En razon y mérito de lo expiuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providgencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a los representantes
legales de COOMEVA ENT!DAD PROMOTORA DE SALUD S.A. “COOMEVA E.P.S. S.A.", sefior
JUAN PABLO MORANTES ~CUNA, o quien haga sus veces, COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
S.A., sefior MARCO AURELIO MONTES MARTINEZ, o quien haga sus veces, y SINERGIA GLOBAL
EN SALUD S.AS., seiior JAVIER IGNACIO URREGO PELAEZ, o quien haga sus veces.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente auto a la parte demandada, en la direccion
indicada en la demanda como lo ordenan los articulos 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social (subrogcc v por el Art. 20 de la ley 712 de 2001) y el Art. 291 del C.G.P. Este acto
esta a cargo de la parte activa de la litis.




CUARTO. Recondzcase y téngase a LISBETH LORENA GAITAN MATEUS, identificada con la C.C.
N° 1.065.569.491 y T.P. de abogada N° 173.590 del C. S. de la J, y MARIA ANTONIA CABAS
DAZA, identificada con la C.C. N° 1.062.401.892 y T.P. de abogada N°® 317490 del C. S. de la J,,
como apoderadas judiciales principal y sustituta, respectivamente, de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

M\lA G;mm-—,
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguana.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico por

Estado N° 019 el presente Auto a las partes.

JORGE MARIO DEARM'A‘ PEREZ.
Secretero:
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Repiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 204

Chiriguana, veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE EDGARDO FABIAN FELIZZOLA OVALLOS
CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31 05-001-2020-00025-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por razones de
competencia territorial por el Juzgado Primerc Laboral del Circuito de Valledupar; por estar
revestida esta Agencia !i.cicial de jurisdiccion y competencia para conocerla y tramitarla, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisar la presente demanda esta se admitira, toda vez que reune los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 2007).

Por otro lado, con ocasién de la solicitud de aporte de documentos en poder de la demandada
hecha por la parte demandante en el acapite de pruebas del libelo demandatorio, se ordenara a
su representante legal que <e sirva allegarlo con la contestacion de la demanda, de conformidad
con el inciso 2 del Paragrafo 1° del articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la S. S.
(Modificado Ley 712 de 2001, art. 18.)

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demaida; por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a los representantes
legales de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefior DIEGO ARGOTE, o quien haga sus veces, y
C.I. PRODECO S.A, sefiora MELISSA PENA CASTILLO, o quien haga sus veces.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente auto a la parte demandada, en la direccion
indicada en la demanda como lo ordenan los articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social (subrogado por el Art. 20 de la ley 712 de 20017) y el Art. 291 del C.G.P. Este acto
esta a cargo de la parte activa de la litis.



CUARTO. Ordénese a los representantes legales de C.. PRODECO S.A. y MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA, que se sirvan allegar ccn la contestacion de la demanda los siguientes
documentos, o en su defecto, manifiesta bajo la gravedad del juramento su imposibilidad para
presentarlos:

1) Las comunicaciones enviadas por la usuaria a la temporal, informando la terminacion de la
obra o labor contratada para el 03 de julio de 2075, el 17 de mayo de 2017 y el 30 de mayo de
2018.

2) Liquidacion final de salarios y prestaciones sociales del demandante.

QUINTO. Recondzcase y téngase a ANTONIO VARELA ARDILA, identificado con C.C. N°
7431337 y T.P. N° 14.217 del C.SJ., como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

mU\L& G&WL Vg
MAGOLA GOMEZ DIAZ.

Juez Laboral del Circuito de Chiriguani.

JUZGADO LABORAL DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO DE CHIRIGUANA-CESAR.

Hoy 27 de febrero de 2020 Se Notifico por

Estado N° 019 el presente Auto a las partes.
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JORGEMARIO DEARM SEEREZ.
Secre pase— >
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