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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
J01ictochiriguana@cendof ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
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Chiriguana, veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JOSE IVAN MONTERO VARGAS CONTRA E.S.E.
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00120-00.

CONSIDERACIONES

Estando en la oportunidad procesal de estudio de la demanda para su admisién,
devolucion o rechazo, se observa que la misma esté dirigida contra E.S.E. HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES.

En observancia de que en el libelo demandatorio se han invocado pretensiones contra la
ES.E. HOSPITAL JORGE [SAAC RINCON TORRES, es pertinente traer a colacion lo
preceptuado en el articulo 6° del C.P.T.S.S. (Modificado art. 4° ley 712/2001), que sefiala lo
siguiente: "las acciones contenciosas contra la nacion, las entidades territoriales y cualquiera
otra entidad de la administracion publica solo podran iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacién administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del
servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda y se agota cuando se haya
decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacién no ha sido resuelta”.

En el caso que nos ocupa, es un hecho notorio exento de prueba que EL HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES, es una empresa social del Estado, descentralizada por servicios,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Se colige entonces, sin lugar a equivocos, que como la entidad demandada pertenece a la
administracion pulblica, se hacia necesario y de estricto cumplimiento que la parte
demandante anexara la prueba del agotamiento de la Reclamacién Administrativa para las
pretensiones invocadas, tal y como lo exige por el numeral 5° del articulo 26 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el Art. 14 de la Ley 712 de
2007), en concordancia con el articulo 6° de la misma obra (Modificado por el articulo 4° de
la Ley 712 de 2001), el cual consistia en “(...) el simple reclamo escrito del servidor publico o
trabajador sobre el derecho que pretenda (...)" ante dicha entidad.

Al revisar las foliaturas, se constata que el demandante no reclamé ante la entidad
hospitalaria los emolumentos laborales que ahora exige con las pretensiones del libelo
demandatorio, por lo que es ajustado a derecho colegir que no cumplié con este precepto
normativo, es decir, no agoto la reclamacion administrativa ante la demandada.



Asi las cosas, por ser este un requisito sine qua non para la interposicién de la presente
demanda, sin el cual el juzgador de instancia no puede asumir la competencia de la litis;
con fundamento en el articulo 90 del Cddigo General del Proceso, aplicado por analogia
procesal, por reenvio normativo del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo, se vera

sumido en la imperiosa necesidad de rechazarla de plano y ordenar el archivo de la misma.

En razdén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar),

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZASE de plano la demanda de la referencia; por las razones expuestas en
la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. En firme este proveido, archivese [a actuacion.

TERCERO. Recondzcase y téngase a LUIS MIGUEL PINZON LOPEZ, identificado con C.C. N°
1.065.630.386 y T.P. N° 302.304 del C.SJ.,, como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOILA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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Chiriguané, veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE YANIVIS SHIRLEY HERRERA CUADRO CONTRA
E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00121-00.

CONSIDERACIONES

Estando en la oportunidad procesal de estudio de la demanda para su admision,
devolucidn o rechazo, se observa que la misma esta dirigida contra E.S.E. HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES.

En observancia de que en el libelo demandatorio se han invocado pretensiones contra la
ESEE. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, es pertinente traer a colacion lo
preceptuado en el articulo 6° del C.P.T.S.S. (Modificado art. 4° ley 712/2001), que seRala lo
siguiente: “las acciones contenciosas contra la nacidn, las entidades territoriales y cualquiera
otra entidad de la administracién publica solo podrdn iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del
servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda y se agota cuando se haya
decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta”.

En el caso que.nos ocupa, es un hecho notorio exento de prueba que EL HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES, es una empresa social del Estado, descentralizada por servicios,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Se colige entonces, sin lugar a equivocos, que como la entidad demandada pertenece a la
administracion publica, se hacia necesario y de estricto cumplimiento que la parte
demandante anexara la prueba del agotamiento de la Reclamacién Administrativa para las
pretensiones invocadas, tal y como lo exige por el numeral 5° del articulo 26 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el Art. 14 de la Ley 712 de
2001), en concordancia con el articulo 6° de la misma obra (Modificado por el articulo 4° de
la Ley 712 de 2001), el cual consistia en “(...) el simple reclamo escrito del servidor publico o
trabajador sobre el derecho que pretenda (...)" ante dicha entidad.

Al revisar las foliaturas, se constata que el demandante no reclamé ante la entidad
hospitalaria los emolumentos laborales que ahora exige con las pretensiones del libelo
demandatorio, por lo que es ajustado a derecho colegir que no cumplié con este precepto
normativo, es decir, no agoté la reclamacion administrativa ante la demandada.




Asi las cosas, por ser este un requisito sine qua non para la interposicion de la presente
demanda, sin el cual el juzgador de instancia no puede asumir la competencia de la litis;
con fundamento en el articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicado por analogia
procesal, por reenvio normativo del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo, se vera
sumido en la imperiosa necesidad de rechazarla de plano y ordenar el archivo de la misma.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar),

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZASE de plano la demanda de la referencia; por las razones expuestas en
la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. En firme este proveido, archivese la actuacion.

TERCERO. Recondzcase y téngase a LUIS MIGUEL PINZON LOPEZ, identificado con C.C. N°
1.065.630.386 y T.P. N° 302.304 del C.S.)., como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y para los efectos conferidos en el poder,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Chiriguana, veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JOSE LUIS RAMOS COLLANTE Y OTRO
CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00122-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra gue no reline en debida
forma el requisito exigido en el inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

El aparte citado indica: “En cualquier jurisdiccién, incluido el proceso arbitral y las
autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibird notificaciones el
demandado, el demandante, al presentar la demanda, simulténeamente deberd enviar
por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo
modo deberd proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito
de subsanacién. El secretario o el funcionario que haga sus veces velara por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitira la
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.” Negrillas por fuera del
texto.

En el caso que nos convoca, la parte activa de la litis no demostré haber enviado la
demanda y sus anexos a la parte demandada.

En el estudio de la demanda también se puede observar que, si bien se encuentran
relacionados en el cuerpo de la demanda, no hubo aporte real en los correos del despacho
de la prueba de la existencia y representacién de la persona juridica demandada ni
tampoco del poder necesario para actuar dentro del proceso y permita el reconocimiento
como apoderado judicial. Anexos necesarios para la admision de la demanda conforme a
lo establecido en el articulo 26 del CPT en sus numerales 1,3 y 4.

Cabe resaltar que debido a la falta del aporte de los anexos de los cuales hacen parte los
documentos relacionados en el acapite probatorio, pero no figuran en la demanda ni
en el expediente, se incurre también en la causal de inadmisidn que reposa en el numeral 9
del articulo 25 del CPT.




Asi las cosas, el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane la deficiencia
sefialada, en el término legal de cinco (5) dias.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Declirese inadmisible la demanda referenciada. Concédasele a la parte
demandante el término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion por
estado del presente auto, para que subsane la deficiencia sefalada en la parte
considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

Es pertinente advertirle al togado, que debera enviar por medio electrénico la subsanacion
de la demanda a la parte demandada, asi como la constancia de la subsanacion de la
deficiencia acaecida a este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: ebbb3cb23959354afc779ad3fd9b3ed2ace7d26fd097f5532657¢96390ad2880
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Chiriguana, veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE YON FREDY LAVERDE SANCHEZ CONTRA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA E.S.P.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00123-00.

CONSIDERACIONES

Se avocara el conocimiento de la presente demanda ordinaria laboral, enviada por razones de
impedimento por et Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar; por estar revestida esta
Agencia Judicial de jurisdiccion y competencia para conocerla y tramitarla, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisar la presente demanda esta se admiitira, toda vez que reldne los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 2001).

Por otro lado, cabe resaltar que si bien la demanda fue admitida siguiendo Unicamente los
parametros del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social debido al momento en que
fue presentada. Para la notificacion al demandado y en general las actuaciones posteriores se
tendran en cuenta también las disposiciones del Decreto 806 de 2020.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Avoquese el conocimiento de la presente demanda; por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda al representante legal
de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA E.S.P, sefior RAUL TORRADQO SALCEDO, o
quien haga sus veces’

TERCERO Requiérase a la parte activa de la litis, para que, una vez ejecutoriado este proveido,
y con el fin de llevar a cabo la notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, proceda a remitir_copia de la
demanda, sus anexos y del presente auto al correo electrénico o direccion fisica de la parte

demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del




mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacién empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cogniciéon de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.

Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electrénica o fisica
de |a parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informard como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001).

QUINTO. Recondzcase y téngase a MARLLYE ALEJANDRA PERDOMO CHICA, identificada con
C.C. N° 1.065.895470 y T.P. N° 320030 def CSJ, como apoderado judicial de la parte
demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD
DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y
cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
d5¢7bc0fba31920ef368b4efdfa2e4a21881924ffeee577246fcc38d55d9a30e
Documento generado en 21/01/2021 04:51:30 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



, Rama Judicial
¢ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Cralidad del Circuito de Chiriguana
J01Ictochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N.° 021
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ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JUAN MANUEL NAVAS SERRANO CONTRA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00125-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar [a demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no reline en debida
forma el requisito exigido en el inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

El aparte citado indica: “En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las
autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibird notificaciones’ el
demandado, el demandante, al presentar la demanda, simulténeamente deberd enviar
por medio electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo
modo deberd proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito
de subsahacién. El secretario o el funcionario que haga sus veces velara por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacién la autoridad judicial inadmitira la
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditard
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.” Negrillas por fuera del
texto.

En el caso que nos convoca, la parte activa de la litis no demostré haber enviado la
demanda y sus anexos a la parte demandada.

En el estudio de la demanda también se puede observar que, si bien se encuentran
relacionado en el cuerpo de la demanda, no hubo aporte real en los correos del despacho
de la prueba denominada “Historia Clinicas”. Cabe resaltar que debido a la falta de los
anexos en los que reposen documentos relacionados en el acapite probatorio, pero no
figuran en la demanda ni en el expediente, se incurre también en la causal de inadmisién
que dispone el numeral 9 del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 26 del CPT. Por lo tanto,
se hace necesario que allegue al despacho dicha prueba para la admision de la presente
demanda.

Asi fas cosas, el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y ordenard a la parte demandante que subsane la deficiencia
sefialada, en el término legal de cinco (5) dias.




En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Declarese inadmisible la demanda referenciada. Concédasele a la parte
demandante el término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificaciéon por
estado del presente auto, para que subsane la deficiencia sefialada en la parte
considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

SEGUNDO. Recondzcase y téngase a DANIEL EDUARDO ROMERO BONETH, identificado con C.C.
N° 77.093.700 y T.P. N° 212.383 del C.S.J, como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y para los efectos conferidos en el poder.

Es pertinente advertirle al togado, que debera enviar por medio electronico la subsanacién
de la demanda a la parte demandada, asi como la constancia de la subsanacién de la

deficiencia acaecida a este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ :
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 22a05076e8db3a3fa3ced3e0cfb333a7d87230c3c88fb694531¢865636¢13004
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ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PABLO ENRIQUE ORTIZ MEJIA CONTRA
CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL CAJAMARCA Y OTRO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00126-00.

CONSIDERACIONES

Estando en la oportunidad procesal de estudio de la demanda para su admisién,
devolucion o rechazo, se observa que la misma esta dirigida contra EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIAS (INVIAS)

En observancia de que en el libelo demandatorio se han invocado pretensiones contra EL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS {INVIAS), es pertinente traer a colacidén lo preceptuado en el
articulo 6° del C.P.T.S.S. (Modtficado art. 4° ley 712/2007), que sefala lo siguiente: "las
acciones contenciosas contra la nacion, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad
de la administracion publica solo podran iniciarse cuando se haya agotado la reclamacion
administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del servidor publico o
trabajador sobre el derecho que pretenda y se agota cuando se haya decidido o cuando
transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta”.

En el caso que nos ocupa, es un hecho notorio exento de prueba que EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS (INVIAS), es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de
Transporte.

Se colige entonces, sin lugar a equivocos, que como la entidad demandada pertenece a la
administracion publica, se hacia necesario y de estricto cumplimiento que la parte
demandante anexara la prueba del agotamiento de la Reclamacion Administrativa para las
pretensiones invocadas, tal y como lo exige por el numeral 5° del articulo 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Modificado por el Art. 14 de la Ley 712 de
2007), en concordancia con el articulo 6° de la misma obra (Modificado por el articulo 4° de
la Ley 712 de 2001), el cual consistia en “(...) el simple reclamo escrito del servidor publico o
trabajador sobre el derecho que pretenda (...)" ante dicha entidad.

Al revisar las foliaturas, se constata que el demandante no reclamd ante la entidad
mencionada los emolumentos laborales que ahora exige con las pretensiones del libelo
demandatorio, por lo que es ajustado a derecho colegir que no cumplié con este precepto
normativo, es decir, no agoté la reclamacion administrativa ante la demandada.




Asi las cosas, por ser este un requisito sine qua non para la interposicion de la presente
demanda, sin el cual el juzgador de instancia no puede asumir la competencia de ia litis;
con fundamento en el articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicado por analogia
procesal, por reenvio normativo del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo, se vera

sumido en la imperiosa necesidad de rechazarla de plano y ordenar el archivo de la misma.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar),

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZASE de plano la demanda de la referencia; por las razones expuestas en
la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO. En firme este proveido, archivese la actuacion.

TERCERO. Recondzcase y téngase a GARY LAINEXER LOPEZ LOPEZ, identificado con C.C. N°
1.064.794.667 y T.P. N° 339.871 del CS.J.,, como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y para los efectos conferidos en el poder.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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