Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana

J01lctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro

Tel. 5760302
Auto N.° 072

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JESUS MANUEL RUBIANO DIAZ CONTRA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00012-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no redne en debida
forma el requisito exigido en el inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

El aparte citado indica: “En cualquier jurisdiccién, incluido el proceso arbitral y las
autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibird notificaciones el
demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultaneamente deberad enviar
por medio electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo
modo deberd proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito
de subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces velaré por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacién la autoridad judicial inadmitirg la
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditaré
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.” Negrillas por fuera del
texto.

En el caso que nos convoca, la parte activa de la litis no demostré haber enviado la
demanda y sus anexos a la parte demandada.

Cabe resaltar que debido a la falta del aporte de los anexos de los cuales hacen parte los
documentos relacionados en el acapite probatorio, pero no figuran en la demanda ni
en el expediente, se incurre también en la causal de inadmisidn que reposa en el numeral 9
del articulo 25 del CPT.

Asi las cosas, el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y ordenard a la parte demandante que subsane la deficiencia

sefialada, en el término legal de cinco (5) dias.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).




RESUELVE

PRIMERO. Declarese inadmisible la demanda referenciada. Concédasele a la parte
demandante el término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion por
estado del presente auto, para que subsane la deficiencia sefialada en la parte
considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

SEGUNDO. Recondzcase y téngase a la Dra. ANDY SULEY APARICIO SANCHEZ, identificada con la
C.C. N° 1,065.603.051 y portador de la T.P. N.® 239,966 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

Es pertinente advertirle al togado, que debera enviar por medio electrénico la subsanacion
de la demanda a la parte demandada, asi como la constancia de la subsanacién de la

deficiencia acaecida a este Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ ‘
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 01508000802299aad45ed1a54066dfdc34d728e6289c5a53ae581684deab2bec
Documento generado en 02/02/20271 04:22:02 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio Ef Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 073

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ELKIN ENRIQUE MARTINEZ
CABALLERO CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00013-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitird, toda vez que reine en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

Por otro lado, con ocasién de la solicitud de exhibicion de documentos en poder de la parte
demandada hecha por la parte demandante en el acapite de pruebas del libelo demandatorio,
por celeridad y economia procesal se ordenara al representante legal de la demandada que se
sirva allegarios con la contestacién de la demanda, de conformidad con el inciso 2 del Paragrafo
1° del articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la S. S. (Modificado Ley 712 de 2001, art.
18.) -

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y carrasele el traslado de la demanda al representante legal
de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefiora LINA MARIA FERNANDEZ MONTOYA, o quien haga
sus veces.

SEGUNDO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, una vez ejecutoriado_este
proveido, y con el fin de llevar a cabo la notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, proceda a remitir copia del

presente auto al correo electrénico o direccién fisica de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacién personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcién del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.




Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electronica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacion.

TERCERO. Ordénese al representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefiora LINA
MARIA FERNANDEZ MONTOYA, o quien haga sus veces, que se sirva allegar con la contestacidn
de fa demanda los siguientes documentos, o en su defecto, manifiesta bajo la gravedad del
juramento su imposibilidad para presentarlos:

.

Copia del andlisis del puesto de trabajo del sefior Elkin enrique Martinez caballero.

2. Copia del acta de reubicacion en el colegio, del sefior Elkin enrique Martinez caballero. en
institucién APREHSI.

3. Copia de la autorizacion de suspension del contrato de trabajo del sefior Elkin enrigue

Martinez caballero, proferida por el ministerio de trabajo.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001).

QUINTO. Recondzcase y téngase a la Dra. ANDY SULEY APARICIO SANCHEZ, identificado con la
C.C. N° 1.065.603.051 y portadora de la TP N.° 239.966 del Consejo Superior de fa Judicatura,
como apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: d0dbb03d6c960030d4a02b50dcBeee611c8b0226d9451595ec9d508baaBaad3f
Documento generado en 02/02/2021 04:21:51 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 074

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE JHON JAIRO SILGADO
CASTELLANOS CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.

RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00014-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez que reine en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 20071), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

Por otro lado, con ocasion de la solicitud de exhibicion de documentos en poder de la parte
demandada hecha por la parte demandante en el acapite de pruebas del libelo demandatorio,
por celeridad y economia procesal se ordenara al representante legal de la demandada que se
sirva allegarlos con la contestacidn de la demanda, de conformidad con el inciso 2 del Paragrafo
1° del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la S. S. (Modificado Ley 712 de 2001, art.
18)

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda al representante legal
de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefiora LINA MARIA FERNANDEZ MONTQYA, o quien haga
SUS veces. :

SEGUNDO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, una vez ejecutoriado este
proveido, y con el fin de llevar a cabo la notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de
lo establecido en los articuios 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, proceda a remitir copia del
presente auto al correo electronico o direccidn fisica de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcién del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para gue conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicion de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.




Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegaréd las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

TERCERO. Ordénese al representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, sefiora LINA
MARIA FERNANDEZ MONTQYA, o quien haga sus veces, que se sirva allegar con la contestacion
de la demanda los siguientes documentos, o en su defecto, manifiesta bajo la gravedad del
juramento su imposibilidad para presentarlos:

1. Copia del andlisis del puesto de trabajo del sefior JHON JAIRO SILGADO CASTELLANOS.
Copia del acta de reubicacion en el colegio, del sefior JHON JAIRO SILGADO CASTELLANOS.

3. Copia de la autorizacidn de suspension del contrato de trabajo del sefior JHON JAIRO
SILGADO CASTELLANOS., proferida por el ministerio de trabajo.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco {05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del CPTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 20071).

QUINTO. Recondzcase y téngase a la Dra. ANDY SULEY APARICIO SANCHEZ, identificado con la
C.C. N° 1.065.603.051 y portadora de la TP N.? 239.966 del Consejo Superior de la Judicatura,
como apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA
CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta
con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caédigo de verificacion:
533c¢5b0c7455¢145¢677e869862505502cac0598bab1d1f99a21685f261310c5
Documento generado en 02/02/2021 04:21:53 PM
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¢ Rama Judicial
¢ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguand
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 075

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE EBLIS YASI PERALTA HERNANDEZ
- CONTRA KAREN MARGARITA HERRERA VEGA
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00015-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez que relne en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2007), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y cdrrasele el traslado de la demanda a la sefiora KAREN
MARGARITA HERRERA VEGA.

SEGUNDOQ. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, una vez ejecutoriado este
proveido, y con el fin de llevar a cabo la notificacién personal de la pasiva, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, proceda a remitir copia del

presente auto al correc electronico o direccion fisica de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacién personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcién del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicion de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.

Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informarad como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.




Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

TERCERO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.PTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001).

‘CUARTO. Recondzcase y tengase al Dr. VICTOR JULIO PEREZ RODRIGUEZ, identificado con la
C.C. N° 5.013.268 y portador de la T.P. N.° 49.113 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: c72facede00317fbbf42c3f3b09aba172136¢5133272a2220acfc24b62745a68
Documento generado en 062/02/2021 04:21:54 PM
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguané
Calle 7 N° 5-04 Barrio Ef Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 076

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE WILMAN AVILEZ MARTINEZ
CONTRA RAFAEL LOMANTO WUYSMA,
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00016-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez gue reline en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. En consecuencia, NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE el presente auto y corrasele el traslado de la demanda al sefior RAFAEL
LOMANTO WUYSMA.

SEGUNDO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, una vez ejecutoriado este
proveido, y con el fin de llevar a cabo la notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, proceda a remitir copia del

presente auto al correo electrénico o direccion fisica de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1} Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezaré a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicion de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.

Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegard las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.




Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacion.

TERCERO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de trasiado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la

demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 20071).

CUARTO. Recondzcase y téngase al Dr. CESAR FAVIAN CADENA TORRES, identificado con la C.C.
N° 12.401.900 y portador de fa TP N.° 162.271 del Consejo Superior de ta Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA
CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta
con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cdédigo de verificacion:
d4b37bf195ed1872558fe335a1bc43249f43173e91b422e0e5f78bf5e2341b
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Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
J01lctochiriqguana@cendoj.ramajudicial gov.co
Calle 7 N® 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 077

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MiNIMA CUANTIA DE LUIS FRANCISCO
LARA AMADOR CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA Y OTRA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00083-00.

Apruébese la liquidacion de costas elaborada por secretaria, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 366 del Cédigo General del Praceso.

Como quiera que el presente proveido puede ser objeto de recurso, una vez ejecutoriado retorne el
proceso al Despacho para proveer sobre la solicitud de entrega de titulos incoada por la parte
demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generadoe con firma electrénica y cuenta con piena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d5449d8855ba3e0d1c41a3ef290c3844397675f14520ch3ae7e7c10d1ab67a71
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Tel. 5760302
Auto N° 078

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE OSWALDO RODRIGUEZ GUTIERREZ
CONTRA DRUMMOND LTD.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2014-00142-00.

Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Honaorable Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Valledupar, Sala Civil - Familia — Laboral, en la providencia de fecha dieciocho (18) de
junio de dos mil veinte (2020), fungiendo como Magistrado Ponente la doctora SUSANA
AYALA COLMENARES.

En consecuencia, por Secretaria, liquidense las costas concentradamente. Por la primera
instancia, ténganse en cuenta las agencias en derecho sefialadas en el ordinal cuarto de la
sentencia de primera instancia adiada 01 de diciembre de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
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Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
J01Ictochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 079

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

|ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MIRI“AM LOPEZ MEZA CONTRA
MARIO ALFONSO MALKUN MALKUN.
RADICACION: 20-178-31-05-001 -2011-00071-00.

Obedézcase y Cumplase lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Valledupar, Sala Civil - Familia - Laboral, en la providencia de fecha veinticuatro (24)
de septiembre de dos mil veinte (2020), siendo Magistrado Ponente el doctor ALVARO
LOPEZ VALERA.

En consecuencia, por Secretaria, liquidense las costas concentradamente. Por la primera
instancia, ténganse en cuenta las agencias en derecho sefialadas en el ordinal sequndo de
la sentencia de primera instancia adiada 17 de marzo de 2016, y por la sequnda, las de
ordinal tercero de la providencia del superior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
J01ictochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 080

Chiriguana, dos (02) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ESP. FUERO SINDICAL DE CARBONES DE LA JAGUA S.A.
CONTRA ENEMIAS JOSE RIVERA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2017-00191-00.

Obedézcase y Cumplase lo resuelto pdr el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Valledupar, Sala Civil - Familia — Laboral, en la providencia de fecha treinta (30) de
septiembre de dos mil veinte (2020), siendo Magistrado Ponente el doctor ALVARO LOPEZ
VALERA.

En consecuencia, por Secretaria, liquidense las costas concentradamente. Por la primera
instancia, ténganse en cuenta las agencias en derecho sefialadas en el ordinal cuarto de la
sentencia de primera instancia adiada 27 de septiembre de 2019, y por la segunda, las de
ordinal segundo de la providencia del superior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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