Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguané
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 154

Chiriguana, veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE CESAR SIERRA PALACIOS CONTRA
GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00034-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez que reine en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PT.S.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2001), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a
el demandado GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA, por el término improrrogable de diez (10) dias
habiles para que la conteste a través de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° del
Decreto 806 de 2020, proceda a remitir el presente auto al correo electronico o direccidn fisica
de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacidén personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias hébiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electrénico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorlzado en cognicion de o
expuesto en el articulo 281 del C.GP.

'




Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por fa persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegard las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacion.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.PTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001).

QUINTO. Reconozcase y téngase al Dr. CESAR FAVIAN CADENA TORRES, identificado con la C.C.
N° 12.401.900 y portador de la T.P. N.° 162.271 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: a2224474c1accc544a4732b722e482d4a1ee3053856a20f8fc66ebb9bbe8e7f4
Documento generado en 23/02/2021 03:41:14 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
¢ Consejo Superior de'la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguand
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 155

Chiriguana, veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE MARTIN VILLA CARRASCAL
CONTRA GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00035-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez que relne en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del CPYSS. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2007), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a
el demandado GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA, por el término improrrogable de diez (10) dias
habiles para que la conteste a través de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articutos 6° y 8° del
Decreto 806 de 2020, proceda a remitir el presente auto al correo electronico o direccion fisica
de la parte demandada.

En dicha comunicacidn, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacién personal se
entenderd realizada una vez transcurridos dos (02) dias héabiles siguientes a la recepcién del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacién empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP




Asi mismo, deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegaréd las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la

demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2007). '

QUlNTO. Recondzcase y téngase al Dr. CESAR FAVIAN CADENA TORRES, identificado con la C.C.
N° 12.401.900 y portador de la TP. N.° 162.271 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en |a
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 717370e927fea7ec873762d4f0f1c99302b5dc4084ed0ad5edSc06bfe1d427ad
Documento generado en 23/02/2021 03:41:16 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Chiriguana-Cesar
Auto N° 156

Chiriguana, veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE DENNY TRINIDAD MANJARRES
ESPANA CONTRA GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00036-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitird, toda vez que retine en debida forma los requisitos
exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PTS.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2007), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a
el demandado GUSTAVO ELJAUDE ABUABARA, por el término improrrogable de diez (10) dias
habiles para que la conteste a través de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° del
Decreto 806 de 2020, proceda a remitir el presente auto al correo electronico o direcciédn fisica
de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias hébiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezaré a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP.




Asi mismo, debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la

demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001). -

QUINTO. Recondzcase y téngase al Dr. CESAR FAVIAN CADENA TORRES, identificado con ta C.C.
Ne 12.401.900 y portador de la TP. N.° 162.271 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:-

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 24750a63d5069e5d0ce72e2018074ecf78ab3432c733d680ceacef27672e896d
Documente generado en 23/02/2021 03:41:11 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad dei Circuito de Chiriguana
J01lctochiriguana@cendoj.ramaiudicial.gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 157

Chiriguana, veintitrés (23.) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE VILMA BEATRIZ BARRIOS BARRIOS Y OTROS
CONTRA MANPOWER DE COLOMBIA LTDA Y OTRO
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00037-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no redne en’debida
forma los requisitos exigidos por los articulos 6° y 7° del articulo 25 del CPTSS.

En el acapite de pretensiones, parte de ellas se refiere a que existid un “despido injusto”, y en
pretensiones subsecuentes se solicita que “se declare la responsabilidad a titulo de culpa patronal
de los darfios y perjuicios materiales, de salud, morales y de vida de relacién, causados a los familiares
del sefior JOSE MIGUEL SOTO"; Como no se observa una discriminacion de_las pretensiones en
principales, subsidiarias o alternativas, se entiende que las pretensiones no se compadecen con la
praxis que requiere el petitum, debido a la naturaleza de las mismas, estas pretensiones son
incompatibles, razon por la cual estamos frente a una indebida acumulacion de pretensiones.

Lo anterior genera que estemos frente a un deficiente planteamiento de las pretensiones, toda vez
que, en el despido injusto, se busca corroborar la justeza de la causal de terminacion del contrato
de trabajo y genera la correspondiente indemnizacion; por otra parte, la responsabilidad por culpa
patronal se refiere a debatir una supuesta conducta culposa por parte del empleador que
desemboca en un accidente de trabajo, es decir, son petitum disimiles y que no pueden ser-
concurrentes basandose en los mismos supuestos facticos sin discriminarlas.

Asi mismo, en las pretensiones de condena, parece que existe una enumeracién errada de la misma,
evento que puede generar confusion cuando la parte demandada conteste la demanda. También es
necesario mencionar que, en las primeras tres pretensiones de condena, se pretende condenar al
pago bajo titulo de ciertos conceptos, pero el demandante no sugiere una suma de dinero; siendo en
este caso necesario, toda vez la naturaleza de la pretension asi lo establece.

Por ultimo, es pertinente sefialar que se incumple con el Art. 90 del Cédigo General del Proceso en su
numeral 5, toda vez que se le otorga mediante poder a la firma LAITANO LAWYERS S.AS, y al Dr.
RAFAEL ALFONSO SANGUINO CONDES. La parte demandante NO acompafa la demanda con el
certificado de existencia y representacién de la firma previamente mencionada, en este caso no le es
posible al Despacho cerciorar si OSCAR ALFONSO CABALLERO GUTIERREZ, quien presenta la
demanda, pertenece a esta firma y, por ende, estaria facultado para adelantar el presente proceso y
se le reconozca personeria juridica.




Asi las cosas, el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y ordenara a la parte demandante que subsane la deficiencia
sefialada, en el término legal de cinco (5) dias.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).

RESUELVE

PRIMERO. Declarese inadmisible la demanda referenciada. Concédasele a la parte
demandante el término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién por

estado del presente auto, para que subsane la deficiencia sefialada en la parte
considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

Es pertinente advertirle a_la parte activa de la litis, que, al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la_alleque_en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez, se la envie junto con la demanda a la parte demandada vy en consonancia con
la correccion de todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incdlume |os
establecidos correctamente.

Es pertinente advertirle al togado, que debera enviar por medio electronico constancia del
envio de la subsanacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 2382e36bc0b1b3040db2e7a3977dd22015a54277d36e9f7d404bc7b919729bd4
Documento generado en 23/02/2021 03:41:13 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



