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‘Chiriguana, veinticuatro (24) de febrero de dos mii veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MARIO ALBERTO OSPINO RAMIREZ CONTRA
- SERVYSOLD S.A.S.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00038-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la demanda de la referencia, este Despacho encuentra que no retine en debida
forma los requisitos exigidos por los articulos 6° y 7° del articulo 25 del CPTSS.

En el acapite de pretensiones, siendo mas concretos, en la pretension QUINTA en un primer
momento se nos habla de un “despido injusto”, y mas delante, en la misma pretension, se enuncia
que dicho despido "goza de ineficacia”; entonces esta pretension no compadece con la praxis que
requiere el petitum, debido a la naturaleza de las figuras enunciadas, estas son incompatibles, razén
por la cual estamos frente a una indebida acumulacién de pretensiones. :

Lo anterior genera que estemos frente a un deficiente planteamiento de las pretensiones, toda vez
que la declaratoria de ineficacia del despido por razones de fuero de salud, fuero sindical, o algun
otro desarrollado jurisprudencialmente, conlleva a consecuencias como si el despido del trabajador
nunca hubiese sucedido en un primer lugar. Por otra parte, en el despido injusto, se busca
corroborar la justeza de la causal de terminacion del contrato de trabajo y genera la
correspondiente indemnizacidn, es decir, son petitum disimiles y que persiguen fines opuestos. Caso
similar ocurre en la pretensién CUARTA, donde en 'un primer momento se nos habla de una
ilegalidad de la Suspensidn y luego una ineficacia de la misma.

Para adelantar el tramite del contenido de las mencionadas pretensiones dentro de un mismo
proceso se sugiere discriminar las pretensiones en principales, subsidiarias y alternativas de manera
adecuada y cumpliendo con los criterios del Art. 25A del CPTSS.

Por otra parte, en el acapite de pruebas se enuncia una denominada “Contrato de trabajo
individual a término fijo inferior a un afio.” Pero en el expediente no figura completa dicha prueba,
entonces sera necesario allegarla completa al proceso.

Asi las cosas, el Despacho con fundamento en el articulo 28 ibidem, declarara inadmisible
la presente demanda y ordenard a la parte demandante que subsane la deficiencia

sefialada, en el término legal de cinco (5) dias.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).




RESUELVE

PRIMERO. Declarese inadmisible la demanda referenciada. Concédasele a la parte
demandante el término legal de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion por
estado del presente auto, para que subsane la deficiencia sefalada en la parte
considerativa de esta providencia. So pena de rechazo.

SEGUNDO. Recondzcase y téngase a NEFER ANGEL ARMENTA DITTA identificado con C.C.
N° 1.065.591.864 y T.P. N° 222,691 del C.SJ., como apoderado judicial de la parte
demandante, en los términos y para los efectos conferidos en el poder.

Es pertinente advertirle a la parte activa de la litis, gue, al momento de presentar la
subsanacion de la demanda, la alleque en un nuevo libelo como si la presentase por
primera vez, se la envie junto con la demanda a la parte demandada y en consonancia con
la correccidn de todas las deficiencias en cada uno de sus acapites, dejando incolume los
establecidos correctamente,

Es pertinente advertirle al togado, que debera enviar por medio electrénico constancia del
envio de la subsanacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.
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MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
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JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 7e5a4771a76f0bbb77176f29913bhd2e38bf1f2a60f04e99b0f6d4a362024b154
Documento generado en 24/02/2021 04:57:00 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://pracesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
Calle 7 N® 5-04 Barrio E! Centro
Chiriguanda-Cesar
Auto N° 159

Chiriguana, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE RAIZA ALEJANDRA MALDONADO
SANCHEZ CONTRA GABINA LANDINISS CARRERO.

RADICACION: 20-178-31-05-001 -2021-00039-00.

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitird, toda vez ciue reune en debida forma los requisitos
_ exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razén y mérito de lo exbuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PTS.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2001), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y cérrasele el traslado de la demanda a
la demandada GABINA LANDINISS CARRERO, por el término improrrogable de diez (10) dias
habiles para que la conteste a través de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase-a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° del
Decreto 806 de 2020, proceda a remitir el presente auto al correo electronico o direccion fisica
de la parte demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezaré a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electrénico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del C.GP




Asi mismo, deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccion electronica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegard las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.PTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2007).

QUINTO. Recondzcase y téngase al Dr. JUAN CARLOS BORDETH CHIQUILLO, identificado con la
C.C. N° 77.163.226 y portador de la T.P. N.° 173.763 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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'|ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE NEDER ANDRES VELASQUEZ
IRIARTE CONTRA DIAMANTEC LTDA Y OTRO.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00040-00. _ |

CONSIDERACIONES

Al revisar la demanda, ésta se admitira, toda vez que reine en debida forma los requisitos -
exigidos por el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (subrogado
por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001), asi como con las disposiciones Articulo 6 del Decreto 806
de 2020.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PTS.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2007), y siguientes.

SEGUNDO. Notifiguese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a
los representantes legales de DIAMANTEC LTDA y C.l. PRODECO S.A. por el término
improrrogable de diez (10) dias habiles para que la conteste a traves de apoderado judicial.

TERCERO. Requiérase-a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la
notificacion personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° del
Decreto 806 de 2020, proceda a remitir el presente auto al correo electrénico o direccion fisica
de la parte demandada. ' '

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
correr el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante deber3 allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente, -
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo
expuesto en el articulo 291 del CGP '



Asi mismo, debers afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccidn electrénica o fisica
de la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como
la obtuvo y allegara: las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el tramite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si la considera pertinente (articulo 28 del C.PTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley
712 de 2001). ‘

QUINTO. Recondzcase y téngase al Dr. ALVARO JOSE FUENTES LINERO, identificado con la C.C.
N° 1.065.571.998 y portador de la T.P. N.° 200.245 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado principal de la parte demandante. Asf mismo, recondzcase y téngase a la Dra. ANYI
PIMIENTA CORDOBA, identificada con la C.C. N° 1.121.329.151 y portadora de la T.P. N.® 241.106
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada sustituta de la parte demandante

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ELBER JOSE DIAZ PADILLA CONTRA
 DRUMMOND LTD.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00041-00.

CONSIDERACIONES

El apoderado judicial de la parte demandante Dr. CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA,
interpuso denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacion, en contra de la juzgadora de
instancia por el delito de prevaricato por accién. Aunado a ello, existe enemistad grave con el
togado.

Entonces, se avizoran causales de impedimento para que pueda seguir conociendo de la presente
actuacion. Lo esencial de todo funcionario judicial, cuando observa causal de impedimento, para
que exista imparcialidad, transparencia, ecuanlmldad en el servicio de administrar justicia, es
declararse IMPEDIDO.

Lo anterior con base en los articulos 140 y 141 del C.G.P., el cual establece: CAUSALES DE
RECUSACION. Son causales de recusacion las siguientes: “(...)

7. Haber formulado alguna de las partes, su representante -0 apoderado, denuncia penal o
disciplinaria contra el juez, su conyuge o compafiero permanente, o pariente en primer grado de
consanguinidad o civil, antes de iniciarse el proceso o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos al proceso o a la ejecuaon de la sentencia, y que el denunciado se hatle vinculado a la
investigacion.

9. Existir enemistad grave o amistad intima entre el juez y alquna de las partes, su representante o
apoderado (..)"

La Fiscalia 24 Seccional de Chiriguana — Cesar, en respuesta del dia 19 de noviembre de 2019, sobre
el tramite de la denuncia manifestd: “al respecto le informo que en esta Fiscalia se adelanta lo
indagacién con el radicado 201786001233201800331, contra la Doctora MAGOLA GOMEZ DIAZ, Juez
Laboral del Circuito de Chiriguand - Cesar, por el presunto delito de PREVARICATO POR ACCION
siendo denunciante el sefior CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA.".

Teniendo en cuenta lo antes esbozado, y como en esta demanda aparece como apoderado judicial
del demandante el Dr. CARLOS MANJARREZ CABANA, se puede manifestar sin lugar a equivocos
que a la titular de esta célula judicial-le ha surgido impedimento para seguir conociendo del
presente asunto, por existir una denuncia penal en su contra, y existir una enemistad grave entre la
Juzgadora de instancia y el abogado en mencion, causales que se configuran en los numerales 7 y9
del articulo 141 del C.G.P.




Asi las cosas, como quiera que este Juzgado Laboral, es Unico en este circuito, de acuerdo a lo
preceptuado por el articulo 140 y 145 del C.G.P, ha de enviarse el expediente digital, contentivo de
la presente demanda a los jueces laborales del Circuito de Valledupar en reparto, a través de la

oficina judicial de la administracion judicial del Cesar, por ser ellos los competentes para reemplazar
al juzgador de instancia.

En razon y mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, Cesar.
RESUELVE

PRIMERO. DECLARESE impedida la titular de este Despacho para conocer de la presente demanda,
por las causales y razones anotadas.

SEGUNDO: Remitase el expediente digital, contentivo de la presente demanda a los Jueces
Laborales del Circuito de Valledupar, en Reparto, a través de la oficina judicial de la administracion
judicial del Cesar, por ser ellos los competentes para reemplazar al juzgador de instancia, para
conocer y tramitar el presente asunto. ‘

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en [a Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Chiriguand, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE GUILLERMO JOSE ALVAREZ FUENTES
CONTRA ACAD LTDA Y SOCIOS SOLIDARIOS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2018-00286-00.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta la solicitud de terminacién del presente proceso por transaccion, impetrada por
el Dr. JESUS ALBERTO LOPEZ ACOSTA, quien actia como apoderado judicial principal del
demandante, con plenas facultades para tal fin, coadyuvada por quien funge como representante
legal de la parte demandada, sefior OSWALDO ENRIQUE SILGADO BULA, tal como puede denotarse
mediante.memorial que obra en el expediente; se manifiesta:

Sobre el particular es menester traer a colacion el articulo 312 del C.G.P.: "En cualquier estado del
proceso podran las partes transigir la litis. También podrén transigir las diferencias que surjon con
ocasion del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccién produzca efectos procesales deberd solicitarse por quienes la hayan
celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva actuacion posterior a
este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafiando el documento que la contenga.
Dicha solicitud podrd presentarla también cualquiera de las partes, acompafiando el documento de
transaccion; en este caso se dard traslado del escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptard la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y declarard terminado el proceso, si
se celebrd por todas las partes y versa sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las
condenas impuestas en la sentencia. Si la transaccién solo recae sobre parte del litigio o de lo
actuacion posterior a la sentencia, el proceso o la actuacién posterior a este continuard respecto de las
personas o los aspectos no comprendidos en aquella, lo cual deberd precisar el juez en el auto que
admita la transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccién parcial es apelable en el efecto
diferido, y el que resuelva sobre la transaccion total lo serd en el efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o esta sea parcial, no habrd lugar a costas, salvo que las
partes convengan otra cosa. {...)” Negrilla por fuera del texto.

Retomando el caso en concreto, se observa que el acuerdo transaccional esta suscrito por las
partes, con plenas facultades para tal fin, la transaccidén es total, es decir, versa sobre todas las
pretensiones invocadas por la parte convocante en su ejecucién, y la suma transada permite inferir
razonablemente que las partes ciertamente transaron todas las cuestiones referidas al crédito del
proceso, tal y como lo indica la norma en cita.

Asi las cosas, el Despacho la considera: procedente, por lo que aceptara la transaccién y en
consecuencia ordenara la terminacién del presente proceso por pago total de la obligacion, con
fundamento en el articulo 312 del Cédigo General del Proceso, aplicado por analogia procesal al
proceso laboral por reenvio normativo del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo.




Como corolario, se ordenara el levantamiento de todas las medidas cautelares decretadas y
practicadas sobre los bienes de la parte demandada.

De otra parte, se aceptara la renuncia a {os términos de notificacién y ejecutoria del presente auto
solicitada por ias partes, de conformidad con lo preceptuado el articulo 119 del C.G.P.

En razén y mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, Cesar,
RESUELVE
PRIMERO. Acéptese el acuerdo transaccional suscrito entre las partes.

SEGUNDO. Declarese terminado el presente proceso por pago total de la obligacion; con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO. Ordénese el levantamiento de las medidas cautelares decretadas y/o practicadas sobre
los bienes de ACAD LTDA, y sus socios solidarios RAFAEL JACOB RIVERA HOYQOS, OSWALDO
ENRIQUE SILGADO BULA y ROBERTO ANTONIO ARRAZOLA BERROCAL, dentro del presente
proceso, por las razones expuestas en la parte motiva.

CUARTO. Archivase.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR
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