. ﬂp’»— , Rama Judicial
Yo § Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
J01ictochiriguana@cendoj.ramajudicial:gov.co
Calle 7 N° 5-04 Barrio £l Centro
Tel. 5760302
Auto N° 338

Chiriguana, nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ‘ORDINARIA LABORAL DE JOHANA MARGARITA MOLINA AMARIS
CONTRA SODEXO S.A.S. Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2021-00069-00.

CONSIDERACIONES.

Al revisar la subsanacion de la demanda, ésta se admitird; toda vez que el apoderado judicial del
demandante subsand las deficiencias oportunamente, quedando reunidos los requisitos exigidos
por los articulos 25 del C.PT.S.S. (subrogado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2007), y 6° del Decreto
806 de 2020.

La parte activa de la litis; mediante escrito allegado con el libelo demandatorio, solicita se le cobije
con amparo de pobreza, con el fin de que se le absuelva del pago del peritazgo de medicina
laboral especializada para determinar la “disminucién real de capacidad actual del demandante”.

El Cédigo General del Proceso en su Articulo 151; nos. hace referencia a su procedencia asi: “Se
concederd el amparo de pobreza a la persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del
proceso sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por
ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso”

El articulo 39 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, preceptda: "Principio de
gratuidad. La actuacion en (6s juicios del trabajo se adelantard en papel comin, no dard lugar a
impuesto de timbre nacional ni a derechos de secretaria, y los expedientes, despachos, exhortos y
demds actuaciones cursardn libres deporte por los correos nacionales.”

En el caso que nos ocupa, al analizar sisteméaticamente la demanda, no se advierte que la
demandante, se encuentre en situacién de imposibilidad de obtencién de medios de subsistencia,
en estado de indefension, o carente de su minimo vital, que no le permita sufragar gastos
procesales. Ello se resalta, en cognicién de los efectos del amparo de pobreza que depreca el
articulo 154 del C.GP, en donde el peticionario al no poder sufragar los gastos de honorarios de un
profesional del derecho, se le designa un Curador Ad-Litem.

Aunado a lo anterior, como lo ha indicado ampliamente la jurisprudencia, el proceso laboral
implica que gastos como “los necesarios para el desplazamiento de los funcionarios que deban
realizar notifi icaciones; la indemnizacién que el juez puede decretar en favor del testigo, segun el art.
/221 del Cédigo de Procedimiento Civil; los honorarios de los auxiliares de la Justicia; los gastos
necesarios para el registro de embargos en las competentes oficinas del registro de instrumentos
publicos y en las camaras de comercio; la utdtzaaon de medios técnicos para la grabacion de las
actuaciones de las audiencias publ:cas v, en general todo gasto que propiamente no se encuentre
comprendido dentro de las actuaciones a que alude el art. 39, antes transcrito.” (Sentencia T-522 de
1994), deben ser cubiertos-por las partes, o, por la parte interesada, de acuerdo con el momento
procesal en que se esté,




De lo anterior, debe recordarse que en el rito laboral no es necesario sufragar gastos cuantiosos,
como si sucede en el civil. En el tramite del presente proceso, el demandante sélo debera sufragar
los gastos generados por auxiliares de la justicia =si los solicita- y las agencias en derecho —si se le
imponen-, por lo demas, no hay causacion de gastos por notificacion, timbre, gasto judicial, o
fotocopias. Ahora, en cuanto a los honorarios que genera la practica de un dictamen pericial por
parte de la Juntas de calificacion de invalidez, debe recordarse que la Ley 1562 de 2012, sobre el
particular senala;

“ARTICULO 17. HONORARIOS JUNTAS NACIONAL Y REGIONALES. Los honorarios que se deben
cancelar a las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez, de manera anticipada, serdn
pagados por la Administradora del Fondo de Pensiones en caso de que la calificacion de origen en
primera oportunidad sea comin; en caso de que la calificacién de origen sea laboral en primera
oportunidad el pago debe ser cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la
reglamentacion que expida el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacién de la presente ley,
reglamentarad la materia y fijard los honorarios de los integrantes de las juntas.

PARAGRAFO. Las juntas de calificacion percibirdn los recursos de manera anticipada, pero los
honorarios de los integrantes sélo seran pagados hasta que el respectivo dictamen haya sido expedido y
entregado, recursos que deben ser diferenciados y plenamente identificables en la contabilidad”

Por su parte, el Decreto N° 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece:

“Articulo 2.2.5.1.16. Honorarios. Las juntas regionales y nacional de calificacién de invalidez recibirdn
de manera anticipada por la solicitud de dictamen, sin importar el nimero de patologias gque se
presenten y deban ser evaluadas, el equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente de
conformidad con el salaric minimo establecido para el afio en que se radigue la solicitud, el cual deberd
ser cancelado por el solicitante.

()

En caso que la junta regional de calificacion de invalidez actie como perito, por solicitud de autoridad
Jjudicial, los honorarios deberdn ser cancelados por quien decrete dicha autoridad. En el evento que el
pago no se realice oportunamente, la junta regional de catificacion de invalidez informard de tal hecho al
Jjuez quien procederd a requerir al responsable del pago, sin que sea posible suspender el tramite de
dictamen.

(.)"

De lo anterior es oportuno manifestar que las juntas de calificacion de invalidez, no aceptan la
condonacion del pago de sus honorarios, toda vez que son dineros publicos, predispuestos asi por
el estado para su funcionamiento, luego entonces no se puede omitir su dispendio, ni si quiera con
amparo de pobreza, pues tiende a generar dilaciones. En el caso de marras, el interesado debera
sufragar e! valor de la practica del dictamen requerido. Asi las cosas, este Despacho con
fundamento en todo lo expuesto se verd abocado en la imperiosa necesidad de negar el amparo
de pobreza solicitado por el actor. De igual manera se le condenara en costas, acogiendo lo
dispuesto por el inciso sequndo del articulo 153 del C.GP.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar).
RESUELVE

PRIMERO. Admitase la demanda referenciada. Imprimasele el tramite previsto en los articulos 74
del C.PTS.S. (modificado por el Art. 38 de la Ley 712 de 2001), y siguientes. -

SEGUNDO. Notifiquese personalmente el presente auto y corrasele el traslado de la demanda a los
representantes legales de las demandadas SODEXO S.A.S., ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES A.R.L. SURA y LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, por el
término improrrogable de diez (10) dias habiles para que la conteste a través de apoderado
judicial.



TERCERO. Requiérase a la parte activa de la litis, para que, con el fin de llevar a cabo la notificacion
personal de la pasiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de
2020, proceda a remitir el- presente auto.al correo electronico o direccion fisica de la demandada.

En dicha comunicacion, debera advertir a la parte demandada: 1) Que la notificacion personal se
entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias habiles siguientes a la recepcién del
mensaje o correspondencia. Y 2) Que a partir del dia siguiente al de la notificacion empezara a
corrér el término improrrogable de diez (10) dias habiles para que conteste la demanda.

Para lo anterior, la parte demandante debera allegar el respectivo cotejo de recibido del receptor
del mensaje de correo electronico o constancia sobre la entrega en el sitio correspondiente,
debidamente expedida por la empresa de servicio postal autorizado, en cognicién de lo expuesto
‘en el articulo 291 del C.GP.

Asi mismo, debera afirmar-bajo la gravedad deI‘juramento, que la direccion electrénica o fisica de
la parte demandada, corresponde a la utilizada por la persona para notificar, informara como la
obtuvo y allegara las evidencias correspondlentes, particularmente las comunicaciones remitidas a
la persona por notificar. '

Todo lo expuesto, so pena de no tener por cumplido el trimite de notificacién.

CUARTO. Adviértase a la parte demandante que, una vez vencido el término de traslado de la
demanda a la parte demandada, comenzaran a correr los cinco (05) dias habiles para reformar la
demanda, si lo considera pertinente (articulo 28 del C.RTS.S. modificado por el Art. 15 de la Ley 712
de 2001).

QUINTO. Niéguese el amparo de pobreza solicitado por JOHANA MARGARITA MOLINA AMARIS,
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva.

SEXTO. Condénese en costas a JOHANA MARGARITA MOLINA AMARIS. Por secretaria, cuando se
liquiden las costas, inclliyase como agencias en derecho la suma equivalente a doscientos mil
pesos ($200.000) M/Cte. :

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacicn: 928837a9b28dd1 68b3f077d7c8379d798l785'88db8893cdbecf326c1 9d4f328e8
' Documento generado en 09/06/2021 04:52:24 PM

Valide éste documemo electrénico en la siguiente URL.
https llproceso;udlclal ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Chirigdané, nueve (9) de junio de dos mil véintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUIS ANGEL MINDIOLA MARTINEZ CONTRA
| C.1. PRODECO S.A. Y OTRAS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2019-00077-00.

Obedézcase y Cimplase lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de! Distrito Judicial
de Valledupar, Sala Civil - Familia — Laboral, en la providencia de fecha dieciocho (18) de
enero dos mil veintiuno (2021), siendo Magistrado Ponente el Dr. ALVARO LLOPEZ VALERA.

En virtud de seguir con el tramite procesal correspondiente, este Despacho se sirve fijar el
dia martes seis (6) de julio de dos mil veintiuno (2021), a las tres de la tarde (03:00
P.M.), oportunidad en la cual se continuara con la practica de acuerdo al sistema de
Oralidad Laboral la Audiencia preceptuada en el Articulo 77 del C.P.T.S.5. (Modificado por el
articulo 17 de la Ley 1149 de 2007), en la que se efectuara:

a) Saneamiento del Proceso.
b) Fijacion del Litigio.
¢) Decreto de pruebas.

La audiencia se realizara de manera virtual, en consecuencia, previo al inicio de la misma,
se informara a los apoderados de las partes, de manera electrénica el vinculo respectivo, a
efectos de que hagan parte de la diligencia.

Se les sugiere a los apoderados de las partes y a las partes, con el fin de garantizar la
agilidad del tramite, que previamente a la audiencia descarguen en el medio electrénico
que vayan a utilizar, la aplicacion lifesize requerida para tal fin. La inasistencia injustificada
dara lugar a la aplicacién de lo previsto en los numerales 1°, 2° y 4° del inciso 5° del
articulo 11 de la Ley 1149/2007.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
. decretoreglamentario 2364/12 :

Cddigo de verificacién: 1663337b891db40b96981e8cbB4e22b5dbf212674da5a51e81f08a5120548fd
Documento generado en 09/06/2021 09:42:52 AM
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Chiriguané, nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE FANNY BASTIDAS FLOREZ CONTRA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2014-00192-00.

CONSIDERACIONES

El apoderado judicial de la parte demandante se sirvié presentar solicitud de ejecucién a
continuacion de proceso ordinario laboral, con el fin de que se libre mandamiento de pago ’
contra la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, y se decreten medidas cautelares sobre sus

bienes.

Frente a esta solicitud, es menester traer a colacion lo dispuesto por la resolucion 006063 de
2019, expedida por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, a través de la cual esa entidad
tomé posesién de los bienes de la demandada ESE. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, y
dispuso su intervencién forzosa administrativa. En el literal b) del articulo 4° de ese acto
administrativo se establecio:

"ARTICULO CUARTO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas preventivas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 asi:

(..)

b) La_comunicacion a los jueces de la Republica y a las autoridades que adelantan procesos de
Jurisdiccién coactiva, sobre la suspensién de los procesos de la ejecucion en curso y la imposibilidad
de admitir nuevos procesos de esta clase contra (g entidad objeto de toma de posesién con ocasién

. de las obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligacién de dar aplicacién a las reglas
previstas por los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de 2006; Cuando las autoridades se rehisen a
cumplir esta orden, la Superintendencia nacional de Salud librara los oficios correspondientes;

(..)". Subrayas por fuera del texto.

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 1116 de 2006 seniala: "NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y
PROCESOS DE EJECUCION EN CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganizacion
no _podré admitirse ni_continuarse demanda de ejecucién o cualquier otro proceso de cobro en
contra de{ deudor. Asi, los procesos de ejecucién o cobro que hayan comenzado antes del inicio del
proceso de reorganizacién, deberdn remitirse para ser incorporados al trémite y considerar el
crédito y las excepciones de mérito pendientes de decisién, los cuales serdn tramitadas como
objeciones, para efectos de calificacion y graduacién y las medidas cautelares quedardn a
disposicion del juez del concurso, segtin sea el caso, quien determinard si la medida sigue vigente o
si debe levantarse, segun convenga a los objetivos del proceso, atendiendo la recomendacién del
promotor y teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia y necesidad operacional, debidamente
motivada.

El Juez o funcionario competente declararg de plano la nulidad de las actuaciones surtidas en
contravencion a lo prescrito en el inciso anterior, por auto que no tendrd recurso alguno.

El promotor o el deudor quedan legalmente facultados para alegar individual o conjuntamente la
nulidad del proceso al juez competente, para lo cual bastard aportar copia del certificado de lo
Camara de Comercio, en el que conste la inscripcién del aviso de inicio del proceso, o de la




providencia de apertura. El Juez o funciongrio que incumpla lo dispuesto en los incisos anteriores

incurrird en causal de mala conducta”. Subrayas por fuera del texto.

En el caso que nos convoca, ta ES.EE. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, a la fecha continda
intervenida administrativamente por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, mediante
Resolucién N° 0005013 del 12 de junio de 2020, razén por la cual, teniendo en cuenta las
normas de referencia, se colige que esa entidad hospitalaria no puede ser objeto de ejecucion.

Asi las cosas, con fundamento en todo lo expuesto, este Despacho se vera sumido en la
imperiosa necesidad de negar por improcedente el mandamiento de pago solicitado. Sin
perjuicio, de que una vez culmine [a intervencion de la ESE demandada, se disponga lo contrario.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar),
RESUELVE

PRIMERO. Niéguese el mandamiento de pago solicitado par FANNY BASTIDAS FLOREZ contra
la ES.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES DE CHIRIGUANA, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Archivase el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto enla
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 599fc6bab911b6abfadbfd4d665291a%e806fe22034952196a99b45dafh7a137
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Chiriguana, nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ROSA ISABEL PARRA CAMACHO
A CONTRA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES.
RADICACION: 20-178-31-05-001-201 4-00193-00.

CONSIDERACIONES

El apoderado judicial de la parte demandante .se sirvid presentar solicitud de ejecucién a
continuacién de proceso ordinario laboral, con el fin de que se libre mandamiento de pago
contra la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, y se decreten medidas cautelares sobre sus
bienes. ' .

Frente a esta solicitud, es menester traer a colacién lo dispuesto por la resolucion 006063 de
2019, expedida por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, a través de la cual esa entidad
tomo posesion de los bienes de la demandada E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, y
dispuso su intervencién forzosa administrativa. En el literal b) del articulo 4° de ese acto
administrativo se establecié:

"ARTICULO CUARTO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas preventivas, de -
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 asi:

()

b) La comunicacién a los jueces. de la Republica y a las autoridades que adelantan procesos de
Jurisdiccion coactiva, sobre la suspension de los procesos de la ejecucién en curso y lo imposibilidad

de admitir nuevos procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesién con ocasién
de las obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligacién de dar aplicacién a las reglas
previstas por los articuios 20 y 70 de la Ley 1116 de 2006; Cuando las autoridades se rehtisen a
cumplir esta orden, la Superintendencia nacional de Salud librara los oficios correspondientes;

(..)". Subrayas por fuera del texto.

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 1116 de 2006 sefiala: “NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y
PROCESOS DE EJECUCION EN CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganizacion
no_podrd admitirse ni continuarse demanda de ejecucién o cualquier otro proceso de cobro en’
contra del deudor. Asi, los procesos de ejecucién o cobro que hayan comenzado antes del inicio del
proceso de reorganizacidn, deberdn remitirse para ser incorporados al trémite y considerar el
crédito y las excepciones de mérito pendientes de decisidn, las cuoles serdén tramitadas como
objeciones, para efectos de calificacion y graduacién y las medidas cautelares quedarén a
disposicion del juez del concurso, segtin sea el caso, quien determinard si la medida sigue vigente o
si debe levantarse, segtin convenga a los objetivos del proceso, atendiendo la recomendacién del
promotor y teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia ¥ necesidad operacional, debidomente
motivada. '

El Juez o funcionario competente declarard de plano la nulidad de las actuaciones surtidas en
contravencion a lo prescrito en el inciso anterior, por auto que no tendrd recurso alguno.

El promotor o el deudor quedan legalmente facultados para alegar individual o conjuntamente la
nulidad del proceso al juez competente, para lo cual bastard aportar copia del certificado de la
Cdmara de Comercio, en el que conste la inscripcién del aviso de inicio del proceso, o de la




providencia de apertura. El Juez o funcionario gue incumpla lo dispuesto en los incisos anteriores
incurrird en causal de mala conducta”. Subrayas por fuera del texto.

En el caso que nos convoca, la ES.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES, a la fecha continta
intervenida administrativamente por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, mediante
Resolucion N° 0005013 del 12 de junio de 2020, razdn por la cual, teniendo en cuenta las
normas de referencia, se colige que esa entidad hospitalaria no puede ser objeto de ejecucién.

Asi las cosas, con fundamento en todo lo expuesto, este Despacho se vera sumido en la
imperiosa necesidad de negar por improcedente el mandamiento de pago solicitado. Sin
perjuicio, de que una vez culmine la intervencién de la ESE demandada, se disponga lo contrario.

En razdn y mérito de lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana (Cesar),
RESUELVE

PRIMERO. Niéguese el mandamiento de pago solicitado por ROSA ISABEL PARRA CAMACHO
contra la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES DE CHIRIGUANA, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Archivase el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la
Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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