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Chiriguana, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE CARLOS RICAURTE BONILLA Y OTROS CONTRA
EMPRESA HIFO S.A.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2010-00009-00.

El Despacho no acoge y niega por improcedente, la solicitud de emplazamiento de la demandada
HIFO S.A., toda vez que, como se ha dicho en repetidas oportunidades, no estamos frente a una
falta de notificacion de la pasiva de la litis, respecto del mandamiento de pago, pues esa etapa
procesal ya se surti6, y dicha providencia fue notificada en legal forma. En el caso que nos convoca
estamos es frente a la notificacién de una medida de embargo de acciones de sociedad, en donde
se debe notificar al gerente, administrador o liquidador de HIFO S.A,, con el fin de que acate la
medida cautelar, de tal manera que mal puede hacerse con un “Curador Ad-Litem” o “emplazando”
a la demandada, pues de ninguna manera ello conllevara al perfeccionamiento de la medida, y lo
que generara es la configuracion de nulidades procesales.

En gracia de discusion, es oportuno manifestar, que no es posible emular el tramite vertido en el
proceso traido como ilustrativo por el solicitante, pues el proceso que pone de presente es un
ordinario laboral, en donde a falta de notificacion de la empresa HIFO S.A., el Juzgado tiene a bien
ordenar su emplazamiento y designacion de un curador para la litis. A contrario sensu, tal proceder
no se puede acoger por este Despacho, por cuanto estamos frente a un proceso ejecutivo laboral,
que cuenta con sentencia ejecutiva y liquidacion del crédito en firme, y tales estipendios procesales
de notificaciéon (del mandamiento de pago), ya tuvieron lugar en debida forma.

En cuanto a la solicitud de compulsa de copias, se le recuerda al togado que la orden del juez de
compulsar copias para investigar las posibles conductas penales o disciplinarias, se debe al
cumplimiento del deber general que tienen los funcionarios judiciales de denunciar al considerar
que existe una circunstancia que constituye una conducta punible. En el caso que nos convoca,
este Despacho no considera que existen circunstancias en tal sentido, por lo que no acoge y niega
la solicitud del suplicante. Ello, sin perjuicio de que el solicitante acuda a las autoridades e
instancias que considere necesarias, para interponer sus denuncias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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