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ASUNTO: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE RAFAEL DAVID INSIGNARES CANTILLO Y OTROS
CONTRA CONSORCIO CESAR 2005 Y OTROS.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2022-00185-00.

CONSIDERACIONES

El sefior JORGE DIAZ MURCIA, ejecutado dentro del presente proceso, el pasado 18 de enero de
2023, interpuso queja disciplinaria contra la suscrita, Juez Laboral de Oralidad del Circuito de
Chiriguana, para que "sea investigada por las actuaciones irregulares que se han surtido dentro del
Proceso ordinario laboral (2009-00072-00) hoy proceso ejecutivo de RAFAEL DAVID INSIGNARES
CANTILLO Y OTROS contra CONSORIO DEL CESAR 2005 Y OTROS, que se adelanta ante el
despacho de dicha funcionaria judicial, bajo el radicado No. 201783705007202200718500'.

Entonces, se avizoran causales de impedimento para que pueda seguir conociendo de la presente
actuacion. Lo esencial de todo funcionario judicial, cuando observa causal de impedimento, para
que exista imparcialidad, transparencia, ecuanimidad, en el servicio de administrar justicia, es
declararse IMPEDIDO.

Lo anterior con base en los articulos 140 y 141 del C.G.P., éste Ultimo establece: CAUSALES DE
RECUSACION. Son causales de recusacion las siguientes: “{...)

7. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal o
disciplinaria contra el juez, su conyuge o companero permanente, o pariente en primer grado de
consanguinidad o civil, antes de iniciarse el proceso o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos al proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a
la investigacion. (...)".

Esta causal de recusacion estatuida en el numeral 7° del articulo 141 del CGP, encierra varios
aspectos a tener en cuenta, como lo es que la denuncia bien pudo haber sido formulada antes de
iniciar el proceso, pero siendo después, debe referirse a hechos ajenos a aquel o a la ejecucion de la
sentencia, y también que el denunciado se encuentre vinculado a la investigacion.

El pasado 27 de febrero de 2023, la Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del
Cesar, mediante oficio N° 951 de la misma calenda, se sirvio notificar a la suscrita el auto de fecha
13 de febrero de 2023, proferido por la magistrada ponente, doctora GLORIA INES MEZA
ARMENTA, mediante el cual se abrié formalmente investigacién disciplinaria en contra de la doctora
MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ, en calidad de JUEZ LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
CHIRIGUANA - CESAR. Es decir, se me notificé sobre la apertura de investigacién formal en mi
contra, con ocasion de la queja interpuesta por el demandado JORGE DIAZ MURCIA.

Cabe destacar que los hechos en que se circunscribe la queja, son los referidos al proceso ordinario
laboral que antecedid a éste, seguido por RAFAEL DAVID INSIGNARES CANTILLO Y OTROS contra
CONSORCIO CESAR 2005 Y OTROS, de radicaciéon 20-178-3105-001-2009-00072-00, y a juicio del
quejoso se dieron por situaciones factico - procesales que tuvieron lugar por los afios 2013, 2015y
2022.
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Teniendo en cuenta lo antes esbozado, y como en este proceso aparece como ejecutado el
quejoso, JORGE DIAZ MURCIA, se puede colegir que a la titular de esta célula judicial le ha surgido
impedimento para seguir conociendo del presente asunto, por estar vinculada formalmente a una
investigacion disciplinaria incoada por una de las partes, como ya se acoté.

En ese entendido, como quiera que se tratan a hechos que antecedieron al proceso ejecutivo que
nos convoca y la investigacion se encuentra abierta formalmente, debiendo rendir version libre, ha
de considerarse que se configura la causal establecida en el numeral 7° del articulo 141 del C.G.P.

Asi las cosas, como quiera que este Juzgado Laboral, es Unico en este circuito, de acuerdo a lo
preceptuado por el articulo 140 y 145 del C.G.P, ha de enviarse el expediente digital, contentivo de
la presente demanda a los jueces laborales del Circuito de Valledupar en reparto, a través de la
oficina judicial de la administracion judicial del Cesar, por ser ellos los competentes para reemplazar
a la juzgadora de instancia.

En razon y mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, Cesar.

RESUELVE

PRIMERO. DECLARESE impedida la titular de este Despacho para conocer del presente proceso, por
las causales y razones anotadas.

SEGUNDO: Remitase el expediente digital, contentivo del proceso a los Jueces Laborales del Circuito
de Valledupar, en Reparto, a través de la oficina judicial de la administracion judicial del Cesar, por
ser ellos los competentes para reemplazar al juzgador de instancia, para conocer y tramitar el
presente asunto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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