EL SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
PEREIRA — RISARALDA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

AVISO:

Que mediante providencia fechada diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023),
proferida por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Pereira, dentro de la
Accién de Tutela, promovida por la JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO, en
contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la SUBDIRECCION NACIONAL
DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, radicada bajo el No. 660013333-003-2023-00156-00, se dispuso lo

siguiente:

1°. Obedézcase lo resuelto por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Risaralda
en providencia del 13 de julio de 2023, por medio de la cual declaré la nulidad de la
sentencia de primera instancia dictada dentro del proceso de la referencia.

2°. En consecuencia, vinculese a los candidatos a representante de los funcionarios ante
la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion en la Convocatoria
N° 001 del 17 de abril de 2023.

3°. Ordenar a la Subdireccion Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion que comunique a los candidatos a
representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién en la Convocatoria N° 001 del 17 de abril de 2023,
acerca de la accion de tutela de lareferencia, dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la notificacién de esta providencia y, en ese mismo sentido,
acredite tal actuacion ante este despacho dentro de los dos (2) dias siguientes a
la comunicacion.

4°, Ordenar a la Subdireccion Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion que publigue el contenido de la
presente providencia en su pagina web con el fin de informar y notificar a las
personas indicadas en el ordinal anterior, sobre laaccién de tutelade la referencia,
en su calidad de terceros con interés directo, quienes tendran un término de dos
(2) dias, a partir de la notificacion, para rendir informe y allegar los documentos
que pretendan hacer valer como pruebas, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

5°. Disponer que por secretaria se realice la publicacién de un aviso a través del sitio
web de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, el cual serd acompafiado del
escrito de tutela y sus anexos, el auto admisorio, las contestaciones, el auto 13 de julio
del corriente de 2023 proferido por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de
Risaralda y el presente proveido.

NOTIFIQUESE, firmado, CARLOS ALBERTO CARDONA TORO, Juez.



Para los fines pertinentes, adjunta al presente aviso: escrito de tutela y anexos, auto
admisorio, auto decreta nulidad y ordena vincular, auto obedézcase y cimplase -ordena
la presente publicacion y del Link del expediente.

LINK:
https://samai.azurewebsites.net/Vistas/Casos/list_procesos.aspx?quid=660013333003
202300156006600133

Pereira, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023).

L — - 1
HECTOR FABIO CRUZ GIL
Secretario

Firmado Por:
Hector Fabio Cruz Gil
Secretario Circuito
Juzgado Administrativo
Oral 003
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Senores:

JUECES DEL CIRCUITO REPARTO
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
URGENTE

ACCIONANTE: JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO

ACCIONADA: FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
SUBDIRECCION NACIONAL DE APOYO A LA
COMISION DE CARRERA

El suscrito JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO, identificado con
C.C.1.112.764.204, concurro formulando ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
SUBDIRECCION NACIONAL DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA,
por cuanto ha lesionado mi derecho fundamental a ELEGIR Y SER ELEGIDO,
LA IGUALDAD y EL DEBIDO PROCESO.

1. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER EL DERECHO:

Solicito atentamente que desde la presentacion de la solicitud y ante la
existencia de un perjuicio irremediable que requiere la adopcion de medidas
urgentes, se ordene la SUSPENSION del procedimiento de inscripcién para las
elecciones de representantes de los funcionarios a la Comisién de Carrera, el
cual esta programado segun convocatoria nro. 001 de 2023, el 17 de abril de

2023 entre el 27 de abril y el 11 de mayo de 2023.

Lo anterior, en razén a que, como lo expondré en detalle en los hechos que
motivan la presente accién constitucional, la determinaciéon adoptada en la
mencionada convocatoria y lo determinado en el sistema ELECTRONICO
ELECTORAL de inscripcion a la eleccion de representante de los funcionarios
a la comision de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion, impiden
mi inscripcion como candidato a representar los funcionarios en la comision de
carrera y como la inscripciones cierran el dia de manana, se causaria un
perjuicio irremediable a mis derechos fundamentales, pues para cuando se
presente el fallo de tutela, las inscripciones ya habrian cerrado y se perjudicaria
gravemente mi derecho a elegir y ser elegido, a la igualdad y al debido proceso.



2. HECHOS QUE MOTIVAN LA ACCION DE TUTELA:

1. Desde el 06 de mayo de 2008 me encuentro vinculado a la Fiscalia
General de la Nacion en diferentes nombramientos en provisionalidad como
a continuacioén relaciono:

. Asistente judicial Ill desde el 06-05-2008 hasta el 31-12-2013
. Asistente de Fiscal | desde el 01-01-2014 hasta el 04-05-2015

. Fiscal delegado ante los jueces penales municipales desde el 05-
05-2015 hasta el 02-04-2017
. Fiscal delegado ante los jueces penales del circuito desde el 03-04-

2017 hasta el 03-05-2023. (Ver certificacion laboral completo)

2. El 28 de marzo de 2023 fui nombrado mediante resolucion 1874
en el mismo cargo que venia ocupando en provisionalidad, es decir Fiscal
delegado ante los jueces penales del circuito, pero en razon a encontrarme
dentro de los elegibles en la lista generada en razén del concurso de méritos
convocado por la Fiscalia General de la Nacién mediante acuerdo 001 del
16 de julio de 2021, tomando posesidon de dicho cargo el 03 de mayo de
2023.

3. De acuerdo a los articulos 40, 41 y 42 del decreto 020 de 2014 el
nombramiento producto del concurso de méritos se realiza en periodo de
prueba por un término de seis meses, y al final de dicho término se realizara
la evaluacion de desempefio, la cual de ser satisfactoria generara derechos
de carrera y la inscripcidn del nombrado en el registro correspondiente.

4. Como se puede observar desde el 06 de mayo de 2008 me he
desempefado como servidor de la Fiscalia General de la Nacion
ininterrumpidamente y ahora por mérito logré acceder al cargo que venia
ocupando en provisionalidad desde el 3 de mayo de 2017 el cual es Fiscal
Delegado ante los Jueces del Circuito.

5. El decreto ley 020 de 2014, por medio del cual se establece el
régimen especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacion, determino
como ente regulador de las convocatorias a concurso de mérito dentro de la
Fiscalia General de la Nacion a la Comisién de Carrera Especial de la



Fiscalia General de la Nacion, la cual de acuerdo al articulo 14 estaria
conformada por:

1. El Fiscal General de la Nacién o su delegado, quien la presidira.
2. El Director de Apoyo a la Gestion o su delegado.
3. El Subdirector de Talento Humano.

4. Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera, uno
por parte de los funcionarios y otro por parte de los empleados.

6. Igualmente el decreto ley 020 de 2014 establece el sistema para la
eleccion de los dos representantes de los servidores, regulando igualmente
las calidades que deben acreditar tales representantes como son las
siguientes:

Los aspirantes a representar a los empleados y funcionarios inscritos en
la Comision de la Carrera, deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente durante el afo
anterior a la fecha de la inscripcion de la candidatura.

2. Acreditar derechos de carrera.

3. Acreditar evaluacion del desempefio sobresaliente en el ultimo periodo
evaluado al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En la Fiscalia General de la Nacién y en
las entidades adscritas, mientras el 50% o mas de sus servidores adquieren
derechos de carrera, sus representantes ante las Comisiones de la Carrera
Especial podran estar vinculados mediante nombramiento provisional.

La evaluacion del desempeio como requisito para que un provisional sea
miembro de la Comisidén de la Carrera Especial se acreditara siempre y
cuando en el momento de la eleccion esté implementado el sistema de
evaluacion del desempeno.



7. Mediante convocatoria nro. 001 de 2023, el 17 de abril de 2023 el
doctor CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ en calidad de
Subdirector Nacional de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién convoca a elecciones para representantes de
los servidores en la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacion, tanto para Funcionarios como para Servidores.

8. Para ello se establecié como cronograma de inscripcidon del 27 de
abril de 2023 hasta el 11 de mayo de 2023 a través de la plataforma del
sistema ELECTORAL ELECTRONICA DE LA FISCALIA GENERAL, la cual
se ubica en la INTRANET de la Fiscalia General de la Nacién.

9. El dia 10 de mayo de 2023 inicio el tramite de la inscripcion, con el
fin de ingresar todos los documentos y los requisitos exigidos, sin embargo,
la plataforma ELECTORAL ELECTRONICA DE LA FISCALIA GENERAL
una vez marco la opcion de inscripcion automaticamente genera un mensaje
con el siguientes texto: “No puede participar en esta eleccion, su actual tipo
de nombramiento (PERIODO DE PRUEBA) no le permite participar en esta
eleccion.

10. LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION impide mi inscripcion
como candidato a representante de los funcionarios a la Comisién de Carrera
Especial, violentando con ello mi derecho a elegir y ser elegido, el derecho a
la igualdad y el debido proceso, ya que ni el decreto ley 020 de 2014, ni la
convocatoria 01 de 2023 prohiben la inscripcidn de personas que hayan sido
nombrados por mérito y que se encuentren en periodo de prueba, maxime
que, para esta convocatoria y teniendo en cuenta que no existe en la entidad
mas del 50% de los servidores en carrera administrativa, se permite la
inscripcidn de servidores nombrados en provisionalidad.

11. Resulta entonces ilégico, inconstitucional y violatorio de mis
derechos fundamentales, que después de estar vinculado a la institucién por
mas de 15 afos, y acceder a mi cargo a través del mérito, no pueda ni
siquiera inscribirme y aspirar a representar a los servidores ante la comision
de carrera especial, pero que, las personas nombradas en provisionalidad, y
que ni siquiera tiene posibilidades actuales de inscripcion en carrera si lo
puedan hacer.

12. La situacién generada por LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
constituye un exceso de ritualismo que violenta mi derecho fundamental a



elegir y ser elegido y el derecho fundamental a la igualdad, pues siendo
servidor de la Fiscalia, no existe un motivo razonable o proporcional que
justifigue mi exclusion y me impida la participacién en las elecciones para
representante de los funcionarios ante la comisién de carrera de la Fiscalia,
pues si los servidores nombrados en provisionalidad pueden participar, con
mayor derecho podria participar yo en estas elecciones, cuando por mérito
accedi al cargo que venia ocupando en provisionalidad.

3. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos narrados, solicito a la Corporacion:

1. Que se AMPAREN MI DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, A
ELEGIRY SER ELEGIDO.

2. Que se ordene, como consecuencia, a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, permita mi inscripcion y participar en las elecciones de representante
de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General
reglamentadas en la convocatoria nro. 001 de 2023.

3. Subsidiariamente solicito el AMPARO TRANSITORIO DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES ante la presencia de un perjuicio irremediable, ya que las
inscripciones para las elecciones de representante de los funcionarios ante la
comision de carrera cierran el 11 de mayo de 2023, y al no permitirse mi
inscripcidn y superar la fecha limite ya no me podria inscribir.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4.1. Con sustento en el articulo 86 de la Constitucion Politica, formulo la
presente accion para el amparo de mis derechos fundamentales, destacando
que estoy legitimada en la causa para defender mis derechos de manera
directa, ademas que la pasiva es una autoridad publica y la accion se formula
apenas pasados unos dias tras la mencionada resolucién que viola mis
derechos fundamentales, con lo que se cumple también el presupuesto de la
inmediatez de la accion.

4.2. SUBSIDIARIEDAD: Frente al agotamiento de los mecanismos ordinarios
de defensa, debo indicar que, como la situacion que impide mi inscripcion, no



corresponde a un acto administrativo sino un obstaculo en el sistema
electronico electoral de la Fiscalia General de la Nacion que, al momento de
intentar realizar y una vez marco la opcidon de inscripcion genera un mensaje
con el siguientes texto: “No puede participar en esta eleccion, su actual tipo de
nombramiento (PERIODO DE PRUEBA) no le permite participar en esta
eleccion, no existen recursos contra dicha situacion.

Y respecto de la posibilidad de demandar dicha situacién ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, que por demas parece no tener accion judicial
posible, los términos procesales ordinarios que maneja dicha jurisdiccion,
generarian que, cuando sea fallada la demanda ya no exista posibilidad de
inscripciéon, ni de participar en la eleccién, ya que, la fecha limite para este
proceso es el 11 de mayo de 2023.

Adicionalmente, en el presente asunto se presenta un perjuicio irremediable,
de tal manera que se configuran las dos excepciones que permiten que, aunque
no se hayan agotado todos los medios de defensa ordinarios, se entienda
cumplido el requisito de subsidiariedad que gobierna la accién de tutela.

4.3. PERJUICIO IRREMEDIABLE. Ha dicho la Corte Constitucional que “un
perjuicio irremediable se configura cuando el peligro que se cierne sobre el
derecho fundamental es de tal magnitud que afecta con inminencia y de
manera grave su subsistencia, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen.”

Aplicando lo anterior al caso en concreto, surge la imperiosa necesidad de
que se adopten por el Juez de Tutela medidas urgentes que impidan la
consumacion de la violacién a mi derecho fundamental, pues como ya se dijo
si se sobrepasa la fecha del 11 de mayo de 2023, ya no podria inscribirme y
generaria que no podria participar en la eleccion que considero como servidor
de la Fiscalia General de la Nacion trascendental, ademas, que, como
presidente del ASONAL JUDICIAL RISARALDA, considero un escenario para
defender los derechos de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

5. PRUEBAS

- DOCUMENTALES:

1 Sentencia 318 de 2017, Corte Constitucional.



1. Copia de mi cédula de ciudadania.
2. Certificado laboral en donde consta el cargo que venia desempefiando
en provisionalidad.

3. Copia de la Resolucion No. 1874 de fecha 28 de marzo de 2023 expedida
por la entidad accionada mediante la cual se me nombra en periodo de

prueba producto del concurso de méritos.
4. Copia del acta de posesion del 03 de mayo de 2023.

Copia de la convocatoria 001 de 2023, por medio del cual se convoca a las
elecciones de Representante de los Funcionarios ante la Comision de
Carrera Especial.

6. Pantallazo donde se demuestra que el sistema impide mi inscripcion por
estar en periodo de prueba.

7. Decreto 020 de 2014.

8. Certificado de depdsito donde consta que soy presidente de la
Subdirectiva Risaralda de ASONAL JUDICIAL sindicato de empresa.

7. JURAMENTO:

Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado por la
presentacion de este escrito, que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui enunciados.

8. NOTIFICACIONES

Mi correo electronico: Jarol.echeverry@gmail.com

Direccion para notificaciones: Carrera 25 Nro. 86-171, Casa 50, Pereira,
Risaralda.

Numero de celular: 3184041708

La accionada se puede notificar mediante el correo electrénico:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Cordialmente,

——

JAT?“O'EETLBE S ECHEVERRY GIRALDO
CC NRO. 1.112.764.204
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FISCALIA

NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE : JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO

CEDULA: 1112764204 LUGAR DE EXPEDICION: CARTAGO
UBICACION:DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS ORGANIZACIONES CRIMINALES FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:2008-05-06
FECHA ULTIMO INGRESO0:2008-05-06 ESTADO: ACTIVO

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2008-05-06 2013-12-31 603003 ASISTENTE JUDICIAL IITI DIR.SEC.FISC.BUGA
2014-01-01 2015-05-04 493001 ASISTENTE DE FISCAL I SUBD SECC FISCALIAS-
2015-05-05 2017-04-02 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS SUBD SECC FISCALIAS—
2017-04-03 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO SUBD SECC FISCALIAS-VAC
2017-04-03 2017-06-30 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - VALLE DEL CAUCA
2017-07-01 2017-12-31 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - VALLE DEL CAUCA
2018-01-01 2019-12-31 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - VALLE DEL CAUCA
2020-01-01 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL — RISARALDA

ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE

2009-05-13 2009-05-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-06-01 2009-06-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-07-01 2009-07-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-08-01 2009-08-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-09-01 2009-09-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-10-01 2009-10-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-11-01 2009-11-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2009-12-01 2009-12-27 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-02-01 2010-02-28 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-03-01 2010-03-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-04-01 2010-04-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-05-01 2010-05-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-06-01 2010-06-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-07-01 2010-07-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-08-01 2010-08-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-09-14 2010-09-30 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-10-01 2010-10-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2010-11-01 2010-11-18 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2011-01-01 2011-01-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2011-02-01 2011-02-28 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2011-05-01 2011-07-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2011-08-01 2011-10-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL
2011-11-01 2012-01-31 507501 ASISTENTE DE FISCAL

ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
ENCARGO DEL CARGO
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2012-02-01 2012-04-30 508002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO

2012-05-01 2012-07-31 508002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO

2012-08-01 2012-10-31 508002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO

2012-08-13 2012-11-10 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2012-10-01 2012-10-31 508002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO

2012-11-01 2012-12-31 508002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO

2012-12-01 2012-12-17 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2012-12-18 2012-12-30 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2013-02-01 2013-04-30 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2013-05-01 2013-07-31 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2013-08-01 2013-09-30 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2014-02-01 2014-02-28 493004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO

2014-06-13 2014-06-30 391002 PROFESIONAL DE GESTION II ENCARGO DEL CARGO

2014-07-01 2014-07-29 391001 PROFESIONAL DE GESTION I ENCARGO DEL CARGO

2014-08-01 2014-08-04 391002 PROFESIONAL DE GESTION II ENCARGO DEL CARGO

2014-08-05 2014-08-30 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2014-09-01 2014-09-27 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2014-09-28 2014-10-26 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2014-10-27 2014-10-31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2014-11-01 2014-11-30 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2014-12-01 2014-12-31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2015-01-01 2015-01-31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2015-02-01 2015-03-31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2015-04-01 2015-07-06 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

2017-04-17 2017-05-11 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES x
Direccion Seccional - Risaralda FISCALIA
"Calle 42 N2 7-9 Torre C Esquina piso 4", Pereira

Contacto: 57(606) 3515117 - dirsec.risaralda@fiscalia.gov.co —
En la calle y en los territorios
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: ASISTENTE JUDICIAL Il

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

Cargo del superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar administrativamente el tramite de los procesos judiciales de la dependencia a
la cual esté adscrito.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar la informacion estadistica que rinden los fiscales de la unidad.

2. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto
interna como externa, y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

3. Atender a los usuarios del servicio, brindando la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Adelantar y dar cumplimiento a las instrucciones ordenadas por el superior
inmediato.

5. Prepara y presenta los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.

6. Registrar y actualizar los sistemas de informacién del despacho al cual esta

adscrito.

7. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La planeacion y programacion de la unidad se realiza con fundamento en
informacion estadistica consolidada.

2. Tramita la correspondencia y libra las comunicaciones a los intervinientes, cuando
se le solicita.
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3. Orienta a los usuarios suministrando la informacion y documentos que le son
solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.

4. La labor administrativa de la unidad se cumple oportunamente, de acuerdo con la
normatividad vigente y acata los lineamientos del superior inmediato.

5. Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

6. Los sistemas de informacion se encuentran actualizados.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucion Politica, técnicas de informatica (office), correspondencia y técnicas
de archivo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacion de un (1) afio de educacion Un (1) afos de experiencia general
superior relacionada con las funciones
del cargo

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: ASISTENTE JUDICIAL Il

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar administrativamente el tramite de los procesos judiciales de la dependencia a
la cual esté adscrito.
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V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia, conocimientos de la profesién requerida, normas
legales que definen la estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién vy
conocimientos basicos de informética.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Terminacion y aprobacion de materias
de un pensum académico profesional
relacionado con las funciones del cargo.

2.2.5. Nivel Técnico

Denominacion del cargo: ASISTENTE DE FISCAL IV

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Apoyar al respectivo fiscal en el desarrollo del ejercicio de la accion penal de acuerdo
con la competencia asignada.

1. Apoyar el desarrollo del ejercicio de la accion penal en los casos asignados al
respectivo fiscal.

2. Realizar las funciones de Policia Judicial asignadas legalmente.

3. Apoyar la elaboracion y el desarrollo del programa metodolégico de la
investigacion.

4. Participar junto con el fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de
cadena de custodia.
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Cooperar al fiscal en el tramite de las acciones constitucionales y administrativas
que se invoquen ante la unidad.

Registrar y actualizar los sistemas de informacion.

Prepara y presenta los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

El apoyo a la accién penal se ejecuta en forma oportuna y conforme a la Ley.

Las funciones de Policia Judicial son practicadas en cumplimiento de la
normatividad vigente y oportunamente.

La verificacion del protocolo del sistema de cadena de custodia se realiza con la
participacion decisiva del asistente y de acuerdo con la reglamentacion vigente
sobre la materia.

Los casos asignados al despacho del respectivo fiscal cuentan con un programa
metodoldgico disefiado con su participacién y las actividades trazadas en el
programa metodoldgico de la investigacion se cumplen de acuerdo con lo
planeado con su apoyo administrativo.

Las respuestas a las acciones constitucionales y administrativas requeridas se
proyectan de acuerdo con las instrucciones recibidas, la normatividad vigente y en
forma oportuna.

El sistema de informacion esta actualizado de acuerdo con la reglamentacién
vigente en todas sus variables.

Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

Orientar a los usuarios suministrando la informacion y documentos que sean
solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.

Controlar los términos de traslado y ejecutoria, conforme al procedimiento penal.
Recolectar, consolidar y remitir la informacién estadistica de la dependencia a
quien corresponda.
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Tramitar la correspondencia y librar las comunicaciones a los intervinientes,
cuando a ello hubiere lugar.

5. Velar por el adecuado manejo y conservacion del archivo documental a cargo de
la dependencia.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

1. La informacion y los documentos suministrados a los usuarios son fidedignos y
oportunos y acatan los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

2. Los términos de traslado y ejecutoria se cumplen en la respectiva dependencia.

3. La planeacion y administracion de la dependencia es formulada con fundamento
en informacion estadistica consolidada.

4. Los informes, las respuestas a solicitudes o peticiones de particulares,
intervinientes, servidores o de instituciones que le sean encomendados por el
superior inmediato son emitidas en forma oportuna y de acuerdo con la
constitucion y la ley.

5. El archivo documental a cargo de la dependencia es manejado de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

6.

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucion Politica, fundamentos del derecho penal y procesal penal, derecho
internacional de los derechos humanos.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacién de cuatro (4) afos de Dos (2) afios de experiencia especifica
formacién profesional en Derecho
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3. La planeacién y administracion de la dependencia es formulada con fundamento
en informacion estadistica consolidada.

4. Los informes, las respuestas a solicitudes o peticiones de particulares,
intervinientes, servidores o de instituciones que le sean encomendados por el
superior inmediato son emitidas en forma oportuna y de acuerdo con la
constitucion y la ley.

5. El archivo documental a cargo de la dependencia es manejado de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucion Politica, fundamentos del derecho penal y procesal penal, derecho
internacional de los derechos humanos.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacién de tres (3) afos de Tres (3) afios de experiencia especifica
formacién profesional en Derecho

Denominacion del cargo: ASISTENTE DE FISCAL I

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo
Cargo superior inmediato: Jefe de la Dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Apoyar al respectivo fiscal en el desarrollo del ejercicio de la accidén penal.

1. Apoyar el desarrollo del ejercicio de la accion penal en los casos asignados al
respectivo fiscal.
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Realizar las funciones de Policia Judicial asignadas legalmente.

Apoyar la elaboracién y el desarrollo del programa metodolégico de la
investigacion.

Participar junto con el fiscal en la verificacion de la aplicacién del sistema de
cadena de custodia.

Proyectar las decisiones en los eventos en que se lo solicite el respectivo fiscal.
Registrar y actualizar los sistemas de informacion.

Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

El apoyo a la accién penal se ejecuta en forma oportuna y conforme a la Ley.

Las funciones de Policia Judicial son practicadas en cumplimiento de la
normatividad vigente y oportunamente.

La verificacidén del protocolo del sistema de cadena de custodia se realiza con la
participacion decisiva del asistente y de acuerdo con la reglamentacién vigente
sobre la materia.

Los casos asignados al despacho del respectivo fiscal cuentan con un programa
metodoldgico disefiado con su participacion y las actividades trazadas en el
programa metodologico de la investigacion se cumplen de acuerdo con lo
planeado con su apoyo administrativo.

Las decisiones del despacho son elaboradas conforme a lo solicitado por el
respectivo fiscal y cuentan con su participacion.

El sistema de informacion estd actualizado de acuerdo con la reglamentacién
vigente en todas sus variables.

Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

Orientar a los usuarios suministrando la informacion y documentos que sean
solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.
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Controlar los términos de traslado y ejecutoria, conforme al procedimiento penal.
Recolectar, consolidar y remitir la informacién estadistica de la dependencia a
quien corresponda.

Tramitar la correspondencia y librar las comunicaciones a los intervinientes,
cuando a ello hubiere lugar.

Velar por el adecuado manejo y conservaciéon del archivo documental a cargo de
la dependencia.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

1.

2.
3

La informacion y los documentos suministrados a los usuarios son fidedignos y
oportunos y acatan los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.
Los términos de traslado y ejecutoria se cumplen en la respectiva dependencia.
La planeacion y administracién de la dependencia es formulada con fundamento
en informacion estadistica consolidada.

Los informes, las respuestas a solicitudes o peticiones de particulares,
intervinientes, servidores o de instituciones que le sean encomendados por el
superior inmediato son emitidas en forma oportuna y de acuerdo con la
constitucion y la ley.

El archivo documental a cargo de la dependencia es manejado de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucion Politica, fundamentos derecho penal y procesal penal, derecho
internacional de los derechos humanos.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Aprobacién de Tres (3) afios de Dos(2) afios de experiencia especifica
formacién profesional en Derecho.
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Denominacion del cargo: ASISTENTE DE FISCAL |

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Apoyar al respectivo fiscal en el desarrollo del ejercicio de la accidén penal.

—

Apoyar el desarrollo del ejercicio de la accién penal en los casos asignados al
respectivo fiscal.

Realizar las funciones de Policia Judicial asignadas legalmente.

Apoyar la elaboracién y el desarrollo del programa metodolégico de la
investigacion.

Participar junto con el fiscal en la verificacion de la aplicacién del sistema de
cadena de custodia.

Registrar y actualizar los sistemas de informacion.

Prepara y presenta los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.
Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

El apoyo a la accién penal se ejecuta en forma oportuna y conforme a la Ley.

Las funciones de Policia Judicial son practicadas en cumplimiento de la
normatividad vigente y oportunamente.

La verificacién del protocolo del sistema de cadena de custodia se realiza con la
participacion decisiva del asistente y de acuerdo con la reglamentacién vigente
sobre la materia.

Los casos asignados al despacho del respectivo fiscal cuentan con un programa
metodoldgico disefiado con su participacion y las actividades trazadas en el
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programa metodologico de la investigacion se cumplen de acuerdo con lo
planeado con su apoyo administrativo.

El sistema de informacion estd actualizado de acuerdo con la reglamentacion
vigente en todas sus variables.

Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

. CUANDO LE SEAN ASIGNADAS FUNCIONES EN SECRETARIA, DEBERA:

. Orientar a los usuarios suministrando la informacién y documentos que sean

solicitados de conformidad con los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.

. Controlar los términos de traslado y ejecutoria, conforme al procedimiento penal.
. Recolectar, consolidar y remitir la informacion estadistica de la dependencia a

quien corresponda.

. Tramitar la correspondencia y librar las comunicaciones a los intervinientes,

cuando a ello hubiere lugar.

. Velar por el adecuado manejo y conservacion del archivo documental a cargo de la

dependencia.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

1.

2.
3. La planeacién y administracién de la dependencia es formulada con fundamento

La informacién y los documentos suministrados a los usuarios son fidedignos y
oportunos y acatan los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.
Los términos de traslado y ejecutoria se cumplen en la respectiva dependencia.

en informacion estadistica consolidada.

Los informes, las respuestas a solicitudes o peticiones de particulares,
intervinientes, servidores o de instituciones que le sean encomendados por el
superior inmediato son emitidas en forma oportuna y de acuerdo con la
constitucion y la ley.

El archivo documental a cargos de la dependencia es manejado de acuerdo con la
reglamentacion vigente.
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VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucion Politica, fundamentos del derecho penal y procesal penal, derecho
internacional de los derechos humanos.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobacién de Dos (2) afios de Un (1) afo de experiencia especifica
formacién profesional en Derecho

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO VI

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos en el mejoramiento continuo de los procesos
administrativos y brindar apoyo técnico en la ejecucién de los procedimientos de la
dependencia donde se encuentre ubicado el cargo.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar los procesos administrativos del area de desempefio y sugerir
correctivos, de ser necesario.

2. Manejar los sistemas de informacién y garantizar la actualizacion de las bases
de datos a cargo de la dependencia.

3. Supervisar y realizar las actividades técnicas relacionadas con los procesos
administrativos del area de desempenio.

4. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la dependencia y realizar
transferencias de acuerdo con la tabla de retencién documental.
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Denominacién del cargo:  ASISTENTE DE FISCAL |
Cargo superior inmediato: Jefe de la unidad o fiscal delegado donde se encuentre

ubicado el cargo.

Apoyar el desarrollo de las actividades del ejercicio de la accién penal en los
casos asignados al respectivo fiscal delegado.

©ON

. Colaborar en el desarrollo de las actividades que den impulso a las

actuaciones a cargo del fiscal delegado.

. Apoyar la planeacion, desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargo

del fiscal delegado.

Apoyar al respectivo fiscal delegado en la atencion a los usuarios y en las
actividades que deba realizar para lograr la proteccion de testigos, victimas y
demas intervinientes en las actuaciones a su cargo.

. Apoyar al respectivo fiscal delegado en la gestion de las acciones

constitucionales, administrativas y demas requerimientos.

Realizar los procesos y procedimientos administrativos que se requieran para
apoyar la actividad de los fiscales delegados.

Registrar y actualizar los sistemas de informacion.

Presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos.

Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia, cuando le sean asignadas.

Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades
relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
servicio su superior lo requiera.

. La colaboracion en las actividades que den impulso a las actuaciones a cargo

del fiscal delegado se presta en forma oportuna y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

. El apoyo al respectivo fiscal en la planeacion, desarrollo y seguimiento de las

investigaciones asignadas se presta en forma oportuna y de acuerdo con las
necesidades planteadas.

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007
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3. La atencidn a los usuarios y las actividades para lograr la proteccion de
testigos, victimas y demas intervinientes, cuentan con el apoyo oportuno del
asistente de fiscal.

4. El apoyo al fiscal delegado en la gestiéon de las acciones constitucionales,
administrativas y demas requerimientos se presta en forma oportuna y de
acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y la ley.

5. Los procesos y procedimientos administrativos de apoyo a la labor de los
fiscales delegados se realiza de forma oportuna y de acuerdo con las
necesidades planteadas.

6. Los sistemas de informacion se mantienen actualizados de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

7. Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

8. La funcién de secretario administrativo se ejerce de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Constitucion Politica de colombia, derecho penal y procesal penal, fundamentos
de derechos humanos, normas legales que definen la estructura organica de la
Fiscalia General de la Nacién y conocimientos basicos de informatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Aprobaciéon de dos (2) afios de formacion | Un (1) afio de experiencia especifica.
profesional en Derecho.

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007
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8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de
experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigaciéon de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.
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4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trdmites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizaciéon y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.
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18.

19.

20.

21.

22.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® N Ok~ wh =

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y

PROMISCUOS
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Cuatro (4) afos de

. . experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

Titulo de formacién profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacioén de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del gjercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funciones.
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20.

21.

22.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN~

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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20.

21.

22.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN~

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la

Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.
Cddigo de Procedimiento Penal.
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4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Politica Criminal
6. Policia Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimaticas
V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Cuatro (4) arfios de
Titulo de formacion profesional en Derecho. experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional o}
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé
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1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencién y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan
presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para
su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la
Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y
los casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé
SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION

HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA ,

COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016




PROCESO GESTION HUMANA

Cadigo:
FISCALIA MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y FGN-12.2.1-M-01
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE Version: 02

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION Pagina 28 de 238

1

1

1

1

6. Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Gestion Internacional.

7. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

9. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempenio Laboral vigente.

20. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NG h~WN

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Dos  (2) afios  de

experiencia profesional o

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. docente.

2.1.3.Nivel Técnico
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metodologia determinada en el instrumento de evaluacion del desempefio de
los servidores que adopte el Fiscal General.

21.Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacién y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
. Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Caodigo Penal

Caodigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

CoONIOPRWN =

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios
de experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la | profesional o}
Ley. docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accidon penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales
municipales y promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementaciéon de
la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el
marco de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales
Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la
Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la
Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante
su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas, testigos e
intervinientes que se pretendan presentar en la actuacién penal en el marco
de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el
juez competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los
términos y condiciones definidos por la Ley.

10.Disenar con la policia judicial el programa metodologico de la investigacion en
todas las investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

11.Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores
asignados a su despacho.
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12.Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14.Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

16.Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de
gestion y coordinacion establecidos por la Direccidn de Gestion Internacional.

17.Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en
lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la
entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con
la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19.Calificar el desempefio de los servidores a su cargo, de acuerdo con la
metodologia determinada en el instrumento de evaluacién del desempefio de
los servidores que adopte el Fiscal General.

20.Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacién y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Caodigo Penal

Caodigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

CONORWON =

Comunes
1. Herramientas Ofimaticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
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3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) afios de

experiencia profesional

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos
o docente.

por la Ley.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Seiscientos cuarenta y siete (647)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accidn
penal en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones
y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a
cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracion del programa metodologico de la investigacion de
acuerdo con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de Ilos
procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION I

No. de cargos: Novecientos cincuenta y seis (956)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCUENTRE UBICADO EL EMPLEO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de
dar cumplimiento a las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo
de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normativa vigente.

2. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los
cuales sea asignado, segun los lineamientos impartidos por su superior
inmediato.

3. Consolidar y apoyar el analisis de indicadores y estadisticas para gestionar la
mejora continua de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema de Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

4. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

5. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la
normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacion.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del
cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefar funciones
permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la
Nacidn le asigne dichas funciones por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Especiales:
1. Derecho Constitucional
2. Principios de interpretacion constitucional
3. Fuentes del derecho
4. Derecho Penal
5. Derecho administrativo
6. Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que
se ubica el cargo
7. Policia Judicial
8. Indicadores de Gestion
Comunes
1. Herramientas Ofimaticas y bases de datos
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado
5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Un (1) afio de
experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la profesional

Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento cincuenta y nueve (159)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCUENTRE UBICADO EL EMPLEO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecuciéon de los procesos, procedimientos y actividades de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en la
entidad de acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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Especiales:
1. Derecho Constitucional
2. Principios de interpretacion constitucional
3. Fuentes del derecho
4. Derecho Penal
5. Derecho administrativo
6. Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que
se ubica el cargo
7. Policia Judicial
8. Indicadores de Gestion
Comunes
1. Herramientas Ofimaticas y bases de datos
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado
5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Un (1) afio de
experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la profesional

Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento cincuenta y nueve (159)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCUENTRE UBICADO EL EMPLEO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecuciéon de los procesos, procedimientos y actividades de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en la
entidad de acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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Apoyar la ejecucion de las actividades a cargo de la dependencia, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los
cuales sea asignado, segun los lineamientos impartidos por su superior
inmediato.

Consolidar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

Apoyar la solucion de peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos
de su superior inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General
de la Nacion.

Apoyar la realizacion de informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la
normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacion.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del
cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefar funciones
permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la
Nacidn le asigne dichas funciones por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

2R N

© N

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que
se ubica el cargo

Policia Judicial

Indicadores de Gestion

Comunes
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Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

A

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional o terminacién y aprobacion de formacion
profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades

- . : Un (1) afio de
del servicio y relacionada con las funciones del cargo.

experiencia

) . , . laboral.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.

2.3.4 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO Il

No. de cargos: Treinta y tres (33)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCUENTRE UBICADO EL EMPLEO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia y participar en la
implementacion de proyectos y programas institucionales para mejorar el
desempefio de los procesos y la prestacion del servicio de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la implementacién de los proyectos y programas institucionales
para contribuir al mejoramiento continuo de la entidad, conforme directrices
establecidas y la normativa vigente.

2. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos
del area de desempenio.

3. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y los

Elaboro Revis6 - Aprobé Oficializo

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
Fiscal General de la Nacion
Resolucion No. 0-0470 del 2 de Abril de 2014

Nitza Mannely Vidales Serrano

Equipo técnico de Modernizacion Institucional Marcela Maria Yepes Gomez
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qcpe. 1874

“Por medio de fa cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta
glohal de la Fiscalia General de la Nacién y se da por terminado un nombramiento
en provisionalidad”

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de las facultades delegadas mediante Resclucién Ne. 0-0554 de 2022, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 251 de la Constitucidn
Politica, el numeral 22 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014 y el articulo 11 del
Decreto Ley G20 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 251 de la Constitucidn Politica establece, como funcion
del Fiscal General de |la Nacion la de “2. Nombrar y remover, de conformidad con la
ley, a los servidores bajo su dependencia’.

Que el articulo 253 ibidem dispone que “La Ley deferminara lo refativo a fa estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de fa Nacion, al ingreso por carrera y al retiro
del servicio...”.

Qe el numeral 22 del articulo 4 del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, sefala
como una de las funciones del Fiscal General de la Nacién, la de "Nombrar y remover
al Vicefiscal General de la Nacion y demas servidores piblicos de la Fiscalia General
de fa Nacion y decidir sobre sus sifuaciones administrativas”.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, estipula que en la Fiscalia General
de la Nacidn y en sus entidades adscritas fa provisiéon de los cargos se efectuara
mediante nombramiento:

“2. En periodo de prueba: Para la provision de los cargos de carrera con la persona
gie se ubique en el primer lugar de Ia lista de elegibles, fuego de superar el proceso
de seleccion o concurso realizado conforme al procedimiento establecido en el
presente Decrefo Ley.”

Que la Resolucién No. 0-0554 del 23 de junio de 2022, delego en el Director Ejecutivo
fa funcion de “... nombrar a los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Nagion...”.

Que la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, mediante
Acuerde 001 del 16 de julio de 2021, convoct a concurso publico de méritos en
Ascenso e Ingreso para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad
de la planta globai de personal de |la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera que rige a la entidad, de acuerdo con la relacién de
empleos y profesiones contenidas en las convocatorias: A-101-10-(3) -A-101-20-(5) -
A-101-30-{2) - A-102-10-(15) - A-109-10-(3) - A-201-12-(2) - A-204-10-(21) - A-205-
10-(9) - A-206-10-(5) - A-209-42-(2) - A-209-43-(4) - A-209-44-(3) - A-209-45-(7) —
A-211-11-{2) - A-214-11-(29) - I-101-10-(14) - I-102-10-(22} - [-103-10-(40) - [-104-10-
(3) - 1-105-11-(4) - I-108-10-(3) - I-108-11-(1) - I-107-10-(3) - I-108-10-(2) - I-1%1-
2z
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(1) - 1-108-46-(1) - 1-108-51-(1) - I-109-10-(1) - -109-41-(2) - I-109-43-(4) - I-110-41-
(3) - 1-110-43-(13) - 1-110-45-(7) - -110-46-(2) - 1-110-52-(1) - I-111-43-(2} - 1-201-12-
(4) - 1-202-12-(3) - 1-203-10-(11) - 1-204-10-(18) - 1-205-10-(10) - 1-206-10-(7) - 1-207-
10-(1) - 1-207-47-(1) - 1-208-42-(2) - 1-208-43-(8) - 1-208-44-(2) - 1-208-45-(1) - 1-209-
10-(2) - 1-209-12-(1) - 1-209-42-(2) - 1-209-43-(10) - 1-209-44-(9) - 1-209-45-(1) -I-210-
43-(1) - 1-211-11-(4) - 1-212-10~(9) - 1-212-11-(31) - 1-213-11-(23) - 1-214-10-(8) - -214-
11-(45) - 1-301-43-(2) - 1-301-44-(1) - 1-301-45-(3) - I-302-43-(1) - 1-303-42-(1) - -303-
43-(1) - 1-303-44-(9) - 1-303-45-(3) - |-303-46-(1) - |-304-45-(2) - |-305-44~(4) - |-306-
10-(1) - 1-306-12-(1} - 1-306-43-(4) y |-306-44-(6).

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion expidio la Resolucion No. 0042 del 12 de diciembre
de 2022, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTIDOS (22)
vacante definitiva del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO, identificado con el codigo OPECE No. I-102-10-(22), en fa modalidad de
INGRESQ del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de
la Nacion, Concurso de Ménitos FGN 2021", modificada con la Resofucion No. 0005
del 26 de enero de 2023, “Por la cual se corrige y modifica la Resolucion No. 0042 del
12 de diciembre de 2022, a ftravés de fa cual se conformd la lista de elegibles para
proveer veintidés (22) vacanfes definitivas del empleo denominado FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITQ, identificado con el cédigo OPECE No. i-
102-10-(22), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de fa Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 20217

Que [la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion publicé la
lista de elegibles el dia 13 de diciembre de 2022 y su modificacion el 30 de enero de
2023, la cual se encuentra en firme.

Que segun el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014 y los articulos 38 y 41 del
Acuerdo 001 de 2021 la provisidon de los cargos se efectuara en estricto orden
descendente, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que conforman
la respectiva lista de elegibles en firme.

Que por disposicion de! articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, quien obtenga el
derecho a ser nombrado por mérito, ingresara en periodo de prueba por un términoc
de seis (6) meses. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 ibidem, una vez
finalizado este término, le sera evaluado su desempefio, de ser satisfactoria la
evaluacién el servidor adquirira derechos de carrera declarados mediante la inclusién
en el Registro Publico de Inscripcidon de Carrera Especial, de no ser satisfactoria la
evaluacién del periodo de prueba el nombramiento del servidor sera declarado
insubsistente.

Que de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2 del Decreto Ley 018 de
2014 y 83 del Decreto Ley 898 de 2017, la planta de perscnal de la Fiscalia General
de la Nacion es global y flexible, razén por la cual los nombramientos se efectuaran
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes,
estrategias y programas de la entidad y la prevalencia del interes general.
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Que, en consecuencia, con &l fin de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucicnales frente a la provision definitiva de los empleos de carrera especial,
para proveer una (1} vacante definitiva del empleo denominado FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES DE CIRCUITOQ, identificado con el cédigo OPECE No. 1-102-10-(22),
ubicada en el proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en fa modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion,
Concurso de Méritos FGN 2021, se hace necesario realizar el nombramientc en
periodo de prueba del elegible y en estricto orden de méritos a quien ocupé el puesto
que a continuacion se detalla:

Posicidn ' . s
NO. | Elegibiligag | ©C-NO- Nombres y Apellidos Denominacion def Emples Ne. 1D
JAROL ESTIBENS FISCAL DELEGADC ANTE JUECES DE
! v 1.112.764.204 1 £ EVERRY GIRALDO CIRCUITO 18368

Que una vez examinada la planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacion, se
establecio gue el siguiente cargo gue se encuentra provisto en provisicnalidad, fue
ofertade con ocasidon del concurso publico de méritos en ascenso e ingreso para
proveer 500 vacantes definitivas de la planta global de perscnal de la Fiscalia General
de la Nacidn, asi:

. Dencminagidn del HNo. L
No. C.C, No. Nombres y Apellidos Empleo LD Ubicacidn
FISCAL DELEGADO
CESAR AUGUSTO DIRECGIGN SECCIONAL —
| 4881746 | erancocarcia | ANTEJUECESDE | 18568 RISARALDA

Que la Honorable Corte Constitucional ha indicado con respecto al retiro del servicio
de los servidores vinculados en provisionalidad, lo siguiente:

L o5 servidores en provisionalfidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera,
tal como ocurmic en ef caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce fos
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa
que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaren un concrso piblico
de méritos”.

Que como debe nombrarse al elegible en estricto orden descendente, para proveer
una {1} vacante definitiva del empleoc denominado FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DE CIRCUITO, identificado con el cédigo OPECE No. I-102-10-(22), ubicada
en el proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion,
Concursc de Meritos FGN 2021, se hace necesario dar por terminado el

"
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nombramiento en provisionalidad del mencionado servidor, con el fin de realizar la
provision definitiva del referido empleo en periocdo de prueba.

Que, con mérito en lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, en periodo de prueba, en el cargo ofertado por
el Concurso de Méritos FGN 2021, para la provisidon en carrera especial de una (1)
vacante definitiva del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO, identificado con el cédigo OPECE No. I-102-10-(22), ubicada en el
proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en la modalidad de INGRESO del
Sistema Especial de Carrera de |a Fiscalia General de la Nacién, en la planta global y
flexible de la Fiscalia General de la Nacidn, al elegible que se relaciona a continuacidon,
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Posicion Nombres y Denominacion del No. s
No. | Ejegibiligad | ©-C N Apsilidos Empleo LD Ubicacion
JAROL FISCAL .
DIRECCION
1 17 1112.764.204 | ESTIBENS | DELEGADOANTE | gn5e SECCIONAL -
ECHEVERRY JUECES DE S ARALD:
GIRALDO CIRCUITO

ARTICULO SEGUNDO. — El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion; de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado este
término, le sera evaluado su desempefio, de ser satisfactoria la evaluacion, el servidor
adquirira derechos de carrera declarados mediante [a inclusidn en el Registro Publico
de Inscripcion de Carrera Especial, de no ser satisfactoria la evaluacion del periodo
de prueba el nombramiento del servidor sera declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO. — Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el articulo primero, el nombramiento en provisionalidad del
siguiente servidor se dara por terminado de forma automatica, una vez el elegible tome
posesion del mismo, situacidn que serd comunicada por Subdireccidn Regional de
Apoyo Eje Cafetero, haciéndole saber que contra la misma no procede recurso alguno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencicso Administrativo;

Nombre del
C.C. Na. del )
servidor al que se sir:lz::;aa:)qo:le GC.C. No. Tpr:ﬁlr; : ;
No terl::\'da por terminado un Benominacion Na, LD Ubicacion Nombrado en Nombrado en
inado un nombramlents del Emplec periodo de iode d
nombramiento en en prueba per:o g e
provisionalidad i . prusba
Lo o ] previsionalidad
CEBAR FISCaL . JARGCL
DIRECCION
AUGUSTOD DELEGADO ANTE ESTIBENS
1 4.581.746 ERANCE JUECES DE 18568 _SFJ{EICS;,E\IR?Q,NL‘B; 1.112.764.204 ECHEVERRY
GARCIA CIRCUITG GIRALDD
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ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR el presente acto administrativo a la persona
nombrada en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicién, por la Subdireccion Regional de Apoyo Eje Cafetero.

ARTICULO QUINTO - La persona nombrada en periodo de prueba, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, debera manifestar la aceptacién del
cargo, mediante escrito dirigido a Ia Direccidn Ejecutiva, el cual sera presentado ante
la Subdireccion Regional de Apoyo Eje Cafetero.

ARTICULQ SEXTO. - La posesion en el cargo se hara dentro de los ocho (8) dias
hébiles siguientes a la fecha en que acepta la designacion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para |la posesion del empieo.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos 2 § MAR 2023

yRI/D TORCORO zARMIENTO

Directora E jecutiva

-Pmyectt‘) Heidy Mileta Lamilla Fajardo — Alexandra Roa Jiménez — Subdireccion de Talentny Hemano

| ___Ravisd Leyla Elalsa Rivera Pérez — Subdirectora Taiento Humano 2410812023
Aprobt William Villarreal Collazos - Asesor - Dinsccion Ejesutiva | 24/03/2023
Las arriba firmantes declaramos gue hemos revisada el documento y 0 encontramos ajustada a las normas y disposicion ales vigentes

¥ por o tanto. bajo nuestra rexponsabilidad, o presentamos para la fima.

@\
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ACTA DE POSESIONNro-~ (J 2 §

Enta ciudad de Pereira a los 83 Mﬁm 2023 en el despacho del
Subdirector Regional de Apoyo Eje Cafetero, se prasento el (la) sefior(a) JAROL
ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO identificado con céduia de cludadania
1.112.764.204, con el fin de tomar posesion del cargo como FISCAL DELEGADQ
ANTE JUECES DE CIRCUITO (ID 18588) en la DIRECCION SECCIONAL
RISARALDA, en caracter de PERIODO DE PRUEBA POR EL TERMINO DE SEIS
{6 ) MESES, para el cual fue nombrado (2) mediante Resolucién N° 0-1874 del 28
de Marzo de 2023, emanada DEL DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Presté juramento. de rigor de conformidad con el Art. 251 del Cadigo de Régimen
Folitico y Municipal, para lo cual presentd:

Carta de aceptacion

Fotocopia Cédula de Ciudadania
Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Bienes y Rentas SIGEP.

Hoja de Vida SIGEP

Cursos de reinduccion

4 9 &= g 2 o

Cumplidos los requisitos exigidos para dar posesion, el Subdirector Regional de
Apoyo Eje Cafetero le tomd al posesionado con las formalidades legales, ef juramento
gue ordena el articulo 251 del Codigo de Régimen Politico y Municipal, bajo cuya
gravedad se comprometié a cumplir fiel y legalmente las funciones de su cargo.

Por ser una vinculacion de Orden Nagional acepté ser trasladado a cualquier parie
det Pais. De acuerdo al artfculo 6° de la Ley 190 de 1995 del Estatuto de
Anticorrupcién, me obligo a informar a la Fiscalia cualquier inhabilidad o
incompatibilidad que sobrevenga a este acto administrativo.

La presente posesion surte efectos fiscales a partir del ﬂ 3 MAY( 2[]23

Para constancia se firma la presente diligencia,

JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO
Posgsionado

SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO EJE CAFETARO
CRA 7 CLL 42 ESQUINA TORRE C, PEREIRA
CONMUTADOR: 3 11 14 35 — EXT 330%

ayfsecpner@fiscalia qov.co
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2023
17 de Abril de 2023

“Por la cual se convoca a Eleccion de los Representantes de los Servidores
ante la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
periodo 2023 - 2025"

El Subdirector Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 21 del Decreto Ley
020 de 2014 y el articulo 4° de la Resolucion No. 0-0742 del 26 de abril de
2021, vy,

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto Ley 020 del 09 de enero de 2014, se expidio el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion - FGN, el cual
establece, entre otras cosas, los principios que orientan el sistema especial de
carrera de la FGN, la clasificacion de los empleos, el sistema de ingreso y la
Comisién de la Carrera Especial.

Que en los articulos 14 y siguientes del Decreto Ley en cita, se determiné la
creacion de la Comision de la Carrera Especial - CCE de la Fiscalia General
de la Nacion, indicando su composicion, funciones y el procedimiento para su
conformacion.

Que el articulo 21 Ibidem le otorga competencia al Subdirector de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial para convocar la eleccidon de los
representantes de los servidores ante la CCE.

Que el articulo 13 del Acuerdo No. 0085 de 2017', sefiala que en lo
concerniente a la eleccion de los representantes de los servidores publicos
ante la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
debera cefiirse a lo dispuesto en la Resolucion No. 0-4090 del 23 de noviembre
de 2016 o las normas que la modifiquen.

Que mediante la Resolucion No. 0-0742 del 26 de abril de 20212 el Fiscal
General de la Nacion derogo la Resolucion No. 0-4090 de 2016 y sefiald el
procedimiento a seguir por la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la
Carrera Especial para adelantar la convocatoria a elecciones de los
representantes de los servidores ante ese organismo colegiado.

Que el articulo 4 de la Resolucién antes sefialada, indica que la convocatoria
a eleccion de los representantes de los servidores ante la Comisidn de Iaa_

1 "Por medio del cual se adopta el reglamanto de crganizacion y funcionamiento de la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacign."

2 "Por la cual se establece el procedimiento para la eleccion de fos representantes de los servidores ante la Comision
Ne la Carrera Especial de 1a Fiscalia General de ta Nacién”

TN
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Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, se debe realizar con una
antelacion no inferior a tres (3) meses al vencimiento del respectivo periodo,
esto es, el 31 de julio de la anualidad en curso.

Que el paragrafo del articulo 12 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el paragrafo transitorio del articulo 16 del
Decreto Ley 020 de 2014, sefialan que mientras el 50% de los servidores
adquieran derechos de carrera, los representantes ante la Comisidn de la
Carrera Especial podran estar vinculados mediante nombramiento provisional.
En este caso, la evaluacion del desemperio se acreditara siempre y cuando en
el momento de |la eleccidn este implementado el sistema de evaluacién de
desempefio para servidores nombrados en provisionalidad; de lo contrario no
se exigira dicho requisito.

Que de acuerdo con el Acta No. 218 del 20 de febrero de 2023, de la Comisién
de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, con corte a la fecha
sefialada, los servidores con derechos de carrera no corresponden al 50% de
la totalidad actualmente vinculados a la Entidad, luego en el presente proceso
podran participar como candidatos y electores, los servidores vinculados en
calidad de provisionales.

En mérito de lo expuesto, el Subdirector Nacional de Apoyo a la Comisién de
la Carrera Especial,

CONVOCA

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Elegir a los representantes
de los servidores ante la CCE para un periodo de (2) afios, el cual empezara
a contar a partir del 1° de agosto de 2023.

En el proceso se elegira un (1) representante titular y un (1) suplente para los
empleados; y un (1) representante titular y un (1) suplente para los
funcionarios.

PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 125 de la Ley 270 de 1996,
Estatutaria de Justicia, ostentan la calidad de Funcionarios los servidores de
la FGN que desempefien empleos de Fiscal, y de Empleados los servidores
que ocupen los demas cargos en la planta de personal de |a Entidad.

ARTICULO 2. FUNCIONES DE LA COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL. De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley
020 de 2014, son funciones de la Comision de la Carrera Especial, las
siguientes:

1. Fijar las politicas, estrategias, planes y proyectos para la administraciég,-
de la carrera especial.

=_
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10.

1.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

Administrar la carrera especial y velar por el cumplimiento de las
normas relacionadas con la misma.

Definir los aspectos técnicos y operativos y adoptar los instrumentos
para la ejecucion de los procesos de seleccion o concurso.

Adelantar los procesos de seleccién para la provision de empleos de
carrera directamente o a traves de contratos interadministrativos, en los
términos sefalados en el Decreto Ley 020 de 2014.

Definir cual es la modalidad de concurso de méritos de cada una de las
convocatorias y cuales son las fases eliminatorias y clasificatorias del
proceso de seleccidén y concurso.

Definir el tipo de pruebas a aplicar en los procesos de seleccion,
teniendo en cuenta el grupo de empleo objeto de la convocatoria, la
naturaleza de sus funciones, sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempefio.

Suscribir y modificar las convocatorias para los concursos o procesos
de seleccion en los términos sefalados en el Decreto Ley 020 de 2014.
Expedir los actos administrativos que se requieran para la correcta
ejecucion de las normas de carrera.

Resolver las reclamaciones y los recursos que se presenten en la
ejecucion de los procesos de seleccion o concurso y en la inscripcion
en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera, los cuales seran
sustanciados por la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial de |a Fiscalia o la dependencia gue cumpla estas funciones en
las entidades adscritas.

Suspender preventivamente los procesos de seleccion o concurso para
atender las reclamaciones presentadas en los procesos de seleccidén o
CONCUrso.

Excluir de la lista de elegibles a los aspirantes cuando se presente
cualquiera de las causales seftaladas en el Decreto Ley 020 de 2014,
Declarar desiertos los procesos de seleccidon o concurso cuando se
presenten las circunstancias seftaladas en el Decreto Ley 020 de 2014.
Dejar sin efecto, de oficio o a peticidn de parte, total o parciaimente los
procesos de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de graves
irregularidades en los mismos.

Conformar, modificar y adicionar la lista de elegibles para la provision
de los empleos de carrera especial.

Enviar |as listas de elegibles en firme al nominador, para que proceda a
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Ordenar la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera
Especial.

Impartir los lineamientos para la administracion y organizacién del
Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial y ordenar su
actualizacién por parte de la Subdireccién de Apoyo a la Comisidon de
la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o de la
dependencia que cumple esas funciones en las entidades adscritas. &
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18.  Adelantar, de oficio o a peticion de parte, investigaciones por posibles
irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes.

19.  Absolver las consultas que se le formulen en materia de Carrera
Especial.

20.  Adoptar su propio reglamento.

21.  Las demas funciones relacionadas con la administracién de la carrera
especial.

ARTICULO 3. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los funcionarios y
empleados de la FGN que aspiren a ser representantes de los servidores ante
la CCE, deberan inscribirse ante ta Subdireccién de Apoyo a la Comision de la
Carrera Especial, o quien haga sus veces, a través del Sistema de Informacién
de Inscripcion y Votacion Virtual, que para el presente proceso se denominara
Sistema Electoral Electrénico, el cual se encuentra dispuesto en la red
informatica interna de la Entidad - Intranety, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 16 del Decreto Ley 020 de 2014, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 12 de |la Resolucién No. 0-0742 de 2021, deberan
acreditar las siguientes calidades:

1. Ser servidor publico, en servicio activo de la Fiscalia General de la
Nacién.

2. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente durante el afio
anterior a la fecha de la inscripcién de la candidatura.

3. Acreditar derechos de carrera.

4. Acreditar evaluacién del desemperio sobresaliente en el Ultimo periodo
evaluado al momento de la inscripcién.

PARAGRAFO PRIMERO: La evaluacion del desemperio sobresaliente debera
ser acreditada por los servidores que ostentan derechos de carrera,
refiriéndose a la de la vigencia inmediatamente anterior a la del proceso de
eleccion, esto es, la evaluacién ordinaria anual 2022, siempre y cuando se
encuentre en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO: En concordancia con el paragrafo del articulo 12
de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, y segun lo sefialado en el paragrafo
transitorio del articulo 16 del Decreto Ley 020 de 2014, teniendo en cuenta que
a la fecha existe menos del 50% de los servidores con derechos de carrera,
los representantes ante la Comision de la Carrera Especial podran estar
vinculados mediante nombramiento provisional, en este caso, sélo deberan
acreditar los requisitos establecidos en los numerales 1 y 2 del presente
articulo.

La evaluacién del desempefio sobresaliente como requisito sefialado para los
aspirantes como representantes ante la Comision de la Carrera Especial no
sera exigido para los candidatos postulados cuyo nombramiento sea
{{ovisional, toda vez gque el sistema de evaluacidn de desempefio parayf
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servidores nombrados en provisionalidad todavia no se encuentra
implementado en la Fiscalia General de la Nacion®.

Los empleados y funcionarios vinculados a través de nombramiento en
provisionalidad que se inscriban y que sean elegidos, mantienen la naturaleza
provisional de su vinculo laboral; la eleccion no otorga ningun fuero de
estabilidad, ni altera la calidad de servidores en provisionalidad.

ARTICULO 4. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. El cronograma
disefiado para el actual proceso electoral hace parte integral del presente acto
administrativo y en éste se definen las fechas de cada una de las etapas del
proceso electoral, siendo responsabilidad de los candidatos y electores
verificar las mismas.

El cronograma se publicara en la Intranet, en Ja URL
https:/iweb fiscalia.gov.co/fiscalnet/eleccion-de-los-representantes-de-1os-
servidores-ante-la-comision-de-la-carrera-especial-incluir-la-siguiente-
informacion/’.

El cronograma podra modificarse en cualquier aspecto hasta antes del inicio
del periodo de inscripciones; vencido este plazo sélo se podra modificar por
caso fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 5. PLAZO Y MEDIO DE INSCRIPCION: Los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion que deseen inscribir sus planchas, como
candidatos de los funcionarios o de los empleados, podran hacerlo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término de divulgacion
de la presente convocatoria, de acuerdo con el cronograma anexo, a través
del Sistema Electoral Electrénico que estara ubicado en la Intranet.

PARAGRAFO. El sistema de inscripcion por plancha corresponde a una
postulacién que integra tanto al representante principal como al representante
suplente, por lo que la eleccion se realiza por la totalidad de la plancha inscrita
y no de manera individual por candidato, en cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo primero del articulo 14 del Decreto Ley 020 de 2014 y el paragrafo
segundo del articulo 13 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE LA INSCRIPCION. Los aspirantes a ser
representantes de los servidores ante la CCE de la FGN, al momento de
inscribirse deberan hacerlo por planchas, las cuales tendran un (1) c:andidatc:u@4

* Con ocasién a la Sentencia dei Consejo de Estado proferida el 24 de abril de 2020, radicado: 11001-03-25-000-
2017-00281-00 (1363-2017}3, C.P. César Palomino Cortés, que declard la nulidad de la Resolucion 0-2457 de 2016,
en lo gue respecta al sistema de Evaluacion de Desempefio para los servidores vinculados en provisionalidad de la
Fiscalia General de la Nacian.
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principal y un (1) suplente, y en la misma se deben anexar los siguientes
documentos, en el Sistema Electoral Electrénico:

1. Un documento en formato PDF, en el que se incluya: Hoja de vida de
los aspirantes, principal y supiente, donde se indique claramente,
nombre de cada servidor, tipo y nimero de documento de identidad,
cargo, dependencia o area, seccional, resumen de educacion,
formacion y experiencia.

2. Documento en formato PDF, que contenga propuesta a ejecutar como
representantes a la Comisién de la Carrera Especial, la cual deben
suscribir como garantia de la seriedad en la inscripcion. La propuesta
debera ser presentada en un documento de maximo tres (3) paginas de
extension.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de la inscripcion, quien ingrese al
Sistema Electoral Electrénico con su usuario de red y contrasefia, ostentara
por defecto la calidad de candidato principal y sera el responsable de incluir
todos los datos y documentos exigidos, asi como las modificaciones que se
efectien en la correspondiente inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La foto de los candidatos que se vera reflejada en
el respectivo tarjeton virtual corresponderd a la registrada en el carné
institucional. Dado lo anterior, es deber de cada candidato verificar ante la
Subdireccién de Talento Humano o la dependencia correspondiente, la
existencia de esta, o de ser el caso, tramitar su actualizacion.

ARTICULO 7. AUSENCIA DE INSCRITOS. De conformidad con lo previsto en
el articulo 14 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, si al finalizar el proceso de
inscripciones no se cuenta con la inscripcion de al menos una plancha de
representantes de los funcionarios, o una de los empleados, se prorrogaran
las inscripciones por una sola vez, por el mismo numero de dias habiles al
inicialmente programado en ia convocatoria, caso en el cual se publicara el
nuevo cronograma de la convocatoria.

En el evento en que sélo se inscriba una plancha de representantes de los
funcionarios, o una de los empleados, se continuara con el proceso electoral
con las planchas inscritas y se declarara desierta la convocatoria del grupo de
servidores que no tuvo candidatos, en cuyo caso, continuaran ejerciendo 10s
representantes vigentes de la categoria en la que no se hubieren inscrito
candidatos, hasta que se elijan y posesionen los nuevos representantes, es
decir, mientras se adelanta la correspondiente convocatoria de la categoria
que se declard desierta.

ARTICULO 8. PUBLICACION DEL LISTADO DE PLANCHAS INSCRITAS.
De conformidad con lo sefialado en el articulo 13 de la Resolucion No. 0-0742
de 2021, una vez vencido el plazo para la inscripcion, de acuerdo con el
Ir\c\ronograma de la presente convocatoria, la Subdireccion de Apoyo a I%

/
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Comision de la Carrera Especial, elaborara y publicara en la Intranet, un acta
en donde conste la fecha y hora del cierre de las inscripciones, la cantidad e
identificacion de los empleados y funcionarios de la FGN inscritos como
aspirantes para la eleccion.

ARTICULO 9. PUBLICACION DEL LISTADO DE LAS PLANCHAS DE
CANDIDATOS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS. De conformidad con lo
sefialado en el articulo 15 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes al vencimiento del término de inscripcion, de
acuerdo con el cronograma de la convocatoria, la Subdireccidon de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial publicara en la Intranet, la lista de planchas
inscritas gque hubieren reunido los requisitos exigidos y de aguellas que
resulten no admitidas.

En el listado de planchas no admitidas se precisaran las razones de la
decisién.

ARTICULO 10. RECLAMACION FRENTE A LA PUBLICACION DE
PLANCHAS. Quienes resultaren como no admitidos, podran presentar
reclamacion en contra de la decision dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacidn, de acuerdo con el cronograma de |la convocatoria,
a través del correo electronico carrera.especialfgn@iiscalia.gov.ee. En el
escrito deberan sustentar los motivos por los que consideran deben ser
admitidos en el proceso electoral.

Las reclamaciones seran resueltas por la Subdireccién de Apoyo a la Comision
de la Carrera Especial, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del término para interponerlas de acuerdo con el cronograma de
la convocatoria.

PARAGRAFO: Durante el término sefalado en el inciso anterior, el candidato
principal podra modificar la inscripcién, GOnicamente para subsanar los
aspectos no acreditados, tales como la propuesta electoral o la hoja de vida
de los candidatos.

En el evento que la no admisidn se genere porgue uno de los integrantes no
cumple los requisitos, éste podra ser sustituido a través del Sistema Electoral
Electronico dispuesto en la Intranet, en los plazos que indique la Subdireccion
de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial. Si el nuevo integrante de la
plancha no cumple las calidades, la plancha no sera admitida.

ARTICULO 11. PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE LAS
PLANCHAS DE CANDIDATOS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS. Resueltas
las reclamaciones que presenten quienes resultaron como no admitidos en el
listado preliminar, la Subdireccidon de Apoyo a la Comisién de la Carrera
Especial conformara el listado definitivo de las planchas admitidas y no
dmitidas, el cual se dara a conocer el dia habil siguiente a que se encuentre
%’u firme, a través de la Intranet. 8-
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En ese mismo sentido, la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial publicara el extracto de las hojas de vida de los integrantes de las
planchas admitidas, asi como el tipo de vinculacién de estos, con plena
observancia de las disposiciones legales vigentes relativas a la proteccidn y
tratamiento de los datos personales.

PARAGRAFO: Las planchas admitidas, respecto de la cual alguno de los
candidatos cambie su condicion de funcionario a empleado, o viceversa, o
pasen a desempefar un empleo de Libre Nombramiento y Remocién, producto
de una situacion administrativa, sera eliminada del proceso electoral.

ARTICULO 12. CAMPANA DE LOS CANDIDATOS. Los candidatos podran
realizar su campafia por los medios institucionales que consideren
convenientes, entre elios, correo electronico e Intranet, a partir del dia habil
siguiente a la publicacién del listado definitivo de admitidos y no admitidos, y
la entidad dara espacio en los medios de difusion institucional para que
presenten sus propuestas, en igualdad de oportunidades.

Para hacer uso de estos medios institucionales, los candidatos deberan elevar
la solicitud correspondiente a la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la
Carrera Especial al correo: carrera.especialfgn@fiscatia.gov.co, quien
gestionara lo pertinente ante la Direccién de Comunicaciones.

De conformidad con los lineamientos de la Direccion de Comunicaciones, las
campanas deberan ser de preferencia por medio de un video (de celular o
camara grabado en posicion horizontal) o un audio cuya duracién no exceda
los 30 segundos; para el disefio de las presentaciones de las campafas los
candidatos deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para adjuntar a la
solicitud:

* Usar el programa de Office Power Point (maximo una diapositiva). Enviar
el archivo original, es decir, editable para hacer los ajustes de forma que
se requieran.

e La fuente de la letra en Arial y en los tamafios que prefieran de acuerdo
con los titulos, subtitulos o texto general.

¢ Hacer una adecuada revision ortografica.

e Sise van a agregar las fotos de los candidatos, que sean tipo documento
y de buena calidad, en alta resolucion.

s Se recomienda usar poco texto, frases cortas y tutear en el mensaje.

» Logo de la Entidad, ubicarlo en la parte inferior derecha de la diapositiva.

+ La divulgacion de las campabas se realizara en estricto orden de llegada,
una (1) sola vez por candidato o plancha.

Las campafias podran realizarse hasta el dia anterior al inicio de la jornada de
\c:tamon de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

N\
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ARTICULO 13. TESTIGOS. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
cierre de las inscripciones, de acuerdo con el cronograma de la presente
convocatoria, los candidatos podran proponer ante la Subdireccion de Apoyo
a la Comision de la Carrera Especial, a través del correo electronico
carrera.especialign@iiscalia gov.co, un servidor de la Entidad por cada
Seccional, quien actuara como testigo y acompaiiara el proceso electoral, con
el fin de garantizar la transparencia y objetividad en el desarrollo del proceso
electoral.

Los servidores designados como testigos deberan ser servidores activos de la
Entidad y seran avalados y registrados por la Subdireccién de Apoyo a la
Comisidén de la Carrera Especial a través del Sistema Electoral Electronico.

El proceso de votacidon sera acompaiiado por los testigos, de acuerdo con los
lineamientos que se fijan en la presente Convocatoria.

PARAGRAFO: No podran postularse como testigos los servidores que se
encuentren inscritos como candidatos. De igual manera, aguellos servidores
gque se encuentren desempefiando un empleo de libre nombramiento y
remocidn.

ARTICULO 14. PUBLICACION DEL LISTADO DE TESTIGOS. Una vez
postulados y designados los servidores gue actuaran como testigos en cada
Seccional, la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial,
publicara en el icono correspondiente a este proceso electoral, a mas tardar
dos (2) dias antes de la jornada de votacion, el listado oficial de testigos
designados y registrados para acompanar el proceso.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LOS TESTIGOS. Los testigos, tendran las
siguientes funciones durante el desarrollo del proceso electoral:

1. Verificar que el proceso de votacion se desarrolle en las condiciones
definidas en el Decreto Ley 020 de 2014, en la Resolucién No. 0-0742
de 2021 y en la presente Convocatoria.

2. Consultar y verificar durante el desarrollo de la jornada electoral a través
del Sistema Electoral Electrénico, la siguiente informacion:

a) Acta de inicio, en la que se evidencie, que para la apertura del
proceso de votacion, el Sistema Electoral Electronico cuenta con
cero (0) votos.

b) Numero general de votos registrados durante la jornada
electoral.

) Acta de cierre, donde se dejara constancia del total de votos
obtenidos por cada una de las planchas, asi como de los votos&
en blanco.
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3. Verificar fa correcta divulgacién de los resultados de las votaciones al
dia habil siguiente de finalizada la jornada electoral a través de la
Intranet.

4. Manifestar de manera oportuna ante la Subdireccién Regional de Apoyo

0 a la Subdireccién de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial, los
eventos o dificultades que se pudieran presentar durante el desarrollo
de la jornada electoral.

5. Las demas actividades orientadas a velar por la transparencia del
proceso electoral.

PARAGRAFO: La Subdireccién de Apoyo a la Comisién de la Carrera
Especial con el acompafiamiento de las Subdirecciones Regionales de Apoyo
y la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
realizara las socializaciones a que haya lugar a los testigos electorales, con el
fin de dar a conocer el desarrollo del proceso electoral y el funcionamiento del
Sistema Electoral Electrénico; la fecha de su realizaciéon se dara a conocer a
través del correo electrénico institucional y es deber de los testigos participar
en las mismas.

ARTICULO 16. AUDITORIA DEL SISTEMA DE VOTACION. En concordancia
con el articulo 23 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, corresponde a la
Direccidon de Control Interno adelantar la auditoria al Sistema Electoral
Electrénico antes, durante y posterior al proceso electoral, a fin de verificar el
adecuado funcionamiento de este; para ello debera designar a un equipo
auditor y comunicarlo a la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera
Especial, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de
inscripciones, de acuerdo con el cronograma de la presente convocatoria.

La Subdireccién de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial con el
acompanamiento de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, realizarad las socializaciones a que haya lugar al equipo
auditor designado, con el fin de dar a conocer el desarrollo del proceso
electoral y el funcionamiento del Sistema Electoral Electrénico; la fecha de su
realizacién se dara a conocer a través del correo electronico institucional y es
deber del auditer participar en las mismas.

ARTiCUI,O 17. FUNCIONES DE LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE
VOTACION. El equipo auditor de la Direccion de Control Interno designado
deberad realizar una verificacién del sistema antes y durante la jornada
electoral. Asi mismo, dentro de los (2) dias habiles siguientes a la finalizacién
de la jornada electoral podra inspeccionar y verificar los diferentes procesos
de sistematizacion de datos que utilizé la entidad para el procesamiento de los
votos electorales, para lo cual tendré las siguientes responsabilidades:

1. Verificar el adecuado funcionamiento del Sistema Electoral Electrénico
en el proceso de captura de informacion y procesamiento de resultados
del escrutinio en el nivel central y en cada una de las seccionales.
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2. Verificar la informacién técnica del codigo fuente y ejecutables del
software de pre - conteo, escrutinio, digitalizacién y consolidacion, que
para tal efecto realice la entidad.

3. Presentar un informe de auditoria dentro de los tres (3) dias siguientes
a la finalizacidon del proceso de auditoria.
4. Solicitar a la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones, las evidencias que considere necesarias para el
ejercicio de sus funciones.

5. Conocer el instructivo para la inscripcidén y votacion virtual dispuesto
para las elecciones.

8. Asistir a las capacitaciones que programe la Subdireccion de Apoyo a
la Comision de la Carrera Especial o quien haga sus veces.

7. Garantizar la confidencialidad de la informacion.

PARAGRAFO: Para el adecuado desempefio de las funciones del auditor
designado, la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones debera atender las solicitudes de informaciéon y brindara el
apoyo requerido para las sesiones de auditoria que se programen.

ARTICULO 18. PUESTO DE MANDO UNIFICADO. Durante el desarrollo de
la jornada de votacion, se instalard un puesto de mando unificado, el cual
estara integrado por:

« El Subdirector de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial, o su
delegado;

« El Subdirector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
O su delegado; y,

¢ El Director de Control Interno, o su delegado.

El puesto de mando unificado serd el responsable de recibir las quejas o
solicitudes que se alleguen durante la jornada de votacion y adoptar las
medidas que se requieran para superar los posibles inconvenientes que se
presenten durante el desarrollo de esta.

PARAGRAFO: Las quejas y solicitudes respecto del desarrollo del proceso
electoral seran recibidas unicamente a través del correo electrénico
carrera.especialfgn@fiscalia. gov.co.

ARTICULO 19. SISTEMA DE VOTACION. De conformidad con lo sefialado
en el articulo 25 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, las elecciones se
realizaran a través de un Sistema de Informacién de Inscripcidon y de Votacion
Virtual, que para la presente convocatoria se denominara Sistema Electoral
Electrénico, el cual estara dispuesto en Ja Intranet, Ruta:
FISCALNET/SUSI/Sistema Electoral Electronico, al cual se podra ingresar
desde cualquier dispositivo tecnologico (celulares, tabletas, computador
portatil, computador de escritorio, entre otros) que cuente con acceso g,
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Internet; en el caso de celulares y tabletas se recomienda su acceso en :
sistemas operativos Android.

Los electores podran sufragar de manera virtual, dentro del periodo indicado
en el cronograma de la presente convocatoria.

En caso de detectarse dificultades, la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de
la Carrera Especial y la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, adoptaran las medidas necesarias para superar los
inconvenientes presentados, en salvaguarda del proceso electoral.

PARAGRAFO: La Subdireccion de Apoyo a la Comisidn de la Carrera
Especial, las Subdirecciones Regionales de Apoyo y la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dispondran de por lo
menos un puesto de votacion, equipo de codmputo con acceso a la red de
informatica interna de la entidad denominada internet, para la participacion de
aquellos servidores que no tienen asignado equipo de computo o presenten
alguna circunstancia que le impida hacerlo desde su equipo, en cada sede de
las seccionales de su jurisdiccion.

La ubicacion de los puestos de votacidn se informara con una antelacion no
inferior a dos (2) dias previos a la jornada electoral, a través de los medios de
difusién institucional.

ARTICULO 20. ELECTORES. Los funcionarios de la Fiscalia General de fa
Nacidn son electores del representante principal y suplente de los funcionarios;
por su parte, los empleados de la Fiscalia General de la Nacién son electores
del representante principal y suplente de los empleados ante la Comisién de
la Carrera Especial.

De acuerdo con el Decreto Ley 020 de 2014 y lo sefialado en el articulo 11 de
la Resolucién No. 0-0742 de 2021, son electores los servidores de la Fiscalia
General de la Nacién que ostenten derechos de carrera.

No obstante, en concordancia con el paragrafo del articulo 12 de la Resolucién
No. 0-0742 de 2021, y segln lo sefalado en el paragrafo transitorio del articulo
16 del Decreto Ley 020 de 2014, teniendo en cuenta que a la fecha existe
menos del 50% de los servidores con derechos de carrera, en el presente
proceso podran participar como electores, los servidores vinculados en calidad
de provisionales.

Los servidores de la Fiscalia General de la Nacién que desempefnan empleos
de libre nombramiento y remocién, y de periodo, no cuentan con la calidad de
electores.

PARAGRAFO: Si un servidor de la Fiscalia General de la Nacién ostenta
derechos de carrera y se encuentra desempefiando otro empleo en virtud dey

.
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alguna situacion administrativa prevista en la ley, podra participar en el
proceso electoral y votar por los representantes de los funcionarios o de 0s
empleados, segun la categoria a la que pertenezca el empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO 21. JORNADA ELECTORAL. Las elecciones se realizaran a
través de un Sistema de Informacién de Inscripcidon y Votacion Virtual, que
para la presente convocatoria se denominara Sistema Electoral Electrénico.

Los electores para ejercer su derecho al voto, deberan ingresar a este sistema
ubicado en la red informatica interna de la entidad denominada Intranet, Ruta:
FISCALNET/SUSI/Sistema Electoral Electronico, al cual se podra ingresar
desde cualquier dispositivo tecnoldgico (celulares, tabletas, computador
portatil, computador de escritorio, entre otros) que cuente con acceso a
Internet; en el caso de celulares y tabletas se recomienda su acceso €n
sistemas operativos Android, con el usuario de red asignado en la entidad y
la contrasena correspondiente.

El sistema de votacion se habilitara, respecto del tarjetdn electoral, de acuerdo
con la condicion laboral de los electores, esto es, que los funcionarios podran
ejercer su derecho al voto por las planchas admitidas de funcionarios y los
empleados para las planchas admitidas para empleados.

La jornada de votacidn, se realizara en dos (2) dias habiles, entre las 8:00 a.m.
del primer dia y hasta las 5:00 p.m. del segundo dia, en las fechas que dispone
el cronograma de la presente convocatoria.

Los Subdirectores de Apoyo a la Comisidon de la Carrera Especial y de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, suscribiran el acta de
inicio del proceso en el que se muestre que, para la apertura del proceso de
votacion, el Sistema Electoral Electronico cuenta con cero (0) votos.

PARAGRAFO PRIMERO: La calidad de funcionario o empleado estara dada
por la informacién que repose en el sistema oficial de administracion de
personal de la FGN. En razon a lo anterior, no sera valido ningun voto que se
realice por fuera del Sistema Electoral Electronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: El voto es secreto, personal e intransferible; en
caso de evidenciarse que existié suplantacion, se pondra en conocimiento de
tas autoridades correspondientes para que se inicien las acciones a que haya
lugar.

ARTICULO 22. ESCRUTINIO. El conteo de la votacion se realizara de manera
automatizada por el Sistema Electoral Electronico utilizado para la jornada
electoral, garantizando asi, la total transparencia y objetividad de este.

os Subdirectores de Apoyo a la Comisidn de la Carrera Especial y de
ecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, suscribiran el acta de

\
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cierre del proceso de eleccion, donde se deje constancia del total de votos
validos, votos obtenidos por cada una de las planchas, asi como de los votos
en blanco.

ARTICULO 23. TRIUNFO DEL VOTO EN BLANCO. En caso de gue el voto
en blanco supere la mitad mas uno de los votos validos, la eleccidn se
declarara desierta y se procedera a convocar nuevas elecciones. En este
evento, |os candidatos inscritos para la primera eleccién no podran inscribirse
en la segunda. En este caso, mientras se convoca a nuevas elecciones, los
representantes vigentes continuardn ejerciendo hasta tanto se elijan vy
posesionen l0os nuevos representantes.

ARTICULO 24. EMPATE EN LOS RESULTADOS FINALES. De conformidad
con el articulo 30 de la Resolucién No. 0-0742 de 2021, finalizado el escrutinio
y una vez arrojado el resultado final por el Sistema Electoral Electrénico, en
caso de empate entre dos 0 mas planchas de candidatos, a fin de declarar el
ganador, se tendra en cuenta aquella plancha en que el candidato principal
ostente derechos de carrera.

En caso de persistir el empate, se efectuard un sorteo, mediante balotas, para
lo cual se asigna un numero de balotas igual al niimero de planchas que
resultaren empatadas, cada una de estas se identificara con el nimero de
plancha correspondiente, y en presencia de los Subdirectores de Apoyo a la
Comisién de la Carrera Especial y de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, el Delegado de la Direccion de Control Interno escogera al
azar la balota que contiene el nimero de la plancha ganadora.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES. La
Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial publicara los
resultados a través de la Intranet, una vez finalizada la jornada electoral o
realizado el sorteo en caso de empate, segln corresponda, e informara que
contra los mismos proceden reclamaciones por parte de los candidatos, los
testigos o los electores.

ARTICULO 26. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS
FINALES. Las reclamaciones frente a los resultados finales del escrutinio
deberan ser interpuestas Unicamente a través del correo electrdnico
carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su publicacion y seran resueltas por la Subdireccion de Apoyo a
la Comision de la Carrera Especial, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del término para interponerlas.

ARTICULO 27. DECLARACION DE LA ELECCION. Resueltas las
reclamaciones, la Subdireccién de Apoyo a la Comisidn de la Carrera Especial
publicard los resultados definitivos a través de la Intranet y declarara
representantes principales y suplentes de los empleados y de los funcionarios
ante la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
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los integrantes de las planchas que obtengan el mayor numero de votos en la
respectiva eleccidon, o aquellas que resultaron ganadoras con ocasion del
sorteo en caso de empate.

ARTICULO 28. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS. Al dia habil
siguiente de encontrarse en firme los resultados definitivos, la Subdireccién de
Apoyo a la Comision de la Carrera Especial comunicard a los correos
electronicos suministrados en el momento de la inscripcion, de la eleccidn a
los dos (2) representantes principales de los empleados y de los funcionarios,
asi como a sus suplentes.

ARTICULO 29. ACEPTACION DE LA ELECCION. De conformidad con lo
sefialado en el articulo 34 de la Resolucion No. 0-0742 de 2021, los resultados
electorales no requieren aceptacion. Se considera que para todos los efectos
con la simple inscripcion el candidato acepta su designacibn como
representante, en caso de ser electo.

Los elegidos como representantes y suplentes asumiran su cargo en la
primera sesién ordinaria de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en el mes de agosto del afio en que se realice la
eleccion, o en la primera sesiéon del mes correspondiente a la finalizacion del
proceso electoral, en aquellos casos en que fuere necesario ampliar el término
del cronograma.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES, DUDAS E INQUIETUDES. Las
reclamaciones, dudas o inquietudes respecto del desarrollo del proceso
electoral deberan formularse via electrénica, unicamente al correo:
carrera especialign@fiscaba.gov.co

Dado en Bogota, D.C. a los diecisiete(17) dias del mes de abril de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o NOMBRE ....FIRMAL FECHA
Nidia Amparo Andrade - SACCE
Proyeetd' ingrid Carolina Laverde Barrera - SACCE . ; oriovenz
Re\nsé Victor Hugo Gallego Cruz — Profesional SACGE ..g 0?30332023
Aproho: Carlos Humberio Moreno Bermudez - Subdirector Nacional : 07/03/2023

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado et dosumento y 1o ‘encontramos ajustado A las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




ANEXO

CRONOGRAMA GENERAL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES ANTE LA
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, PERIODO 2023 - 2025

A continuacién se citan cada una de las actividades y las fechas de su desarrollo dentro del proceso de eleccién

de los representantes de los servidores ante la Comisién de la Carrera Especial para el periodo 2023-2025.

No. ACTIVIDAD Inicic Fin
1 |Publicacion de la convacatoria y cronograma a | e 1oe 19 de abril de 2023 | miércoles, 19 de abril de 2023
traves de Fiscalnet.
o |Divulgacion de 1a convacatoria por los Medios | .. oo 19 de abril de 2023 | miércoles, 26 de abril de 2023
de difusion institucional.
INSCRIPCION DE PLANCHAS EN EL
3 |SISTEMA ELECTORAL ELECTRONICO. jueves, 27 de abril de 2023 jueves, 11 de mayo de 2023
Ruta: FISCALNET/SUSL
4 Publlcac:iqn en Fiscainet del listado de viernes, 12 de mayo de 2023 viernes, 12 de mayo de 2023
planchas inscritas.
5 |Postulacion de testigos electorales por parte | o os 15 ge mayo de 2023 | jueves, 18 de mayo de 2023
de los candidatos.
g |Designacion del equipo auditor por parte de la | o oc 15 e mayo de 2023 | jueves, 18 de mayo de 2023
Direccién de Control Interne.
Aprobacién de los testigos electorales por
7 partr;\_ c@l Subdirector Naclor_lal de A_poyo ala viernes, 19 de mayo de 2023 martes, 23 de mayo de 2023
Comision de Carrera Especial y registro en el
Sistema Electoral Electrénico.
Verificacion de acreditacién de las calidades
8 |de los candidates, exigidas en el art. 3 de la | viernes, 12 de mayo de 2023 | miérceles, 17 de mayo de 2023
Convocatoria No. 001 de 2023,
Publicacion del listado preliminar de las
9 |planchas de candidatos inscritas (admitidas y | jueves, 18 de mayo de 2023 jueves, 18 de mayo de 2023
no admitidas).
10 Temino para Intgi_'poner reclamaciones de las viernes, 19 de mayo de 2023 viemes, 26 de mayo de 2023
planchas no admitidas.
11 | Témino para resolver las reclamaciones. lunes, 28 de mayo de 2023 viermes, 2 de junio de 2023
12z |Publicacion listado definitivo de admitidos y no | oo ¢ 46 i de 2023 lunes, & de junio de 2023
admitidos y extractos de hgjas de vida.
13 |Publicacion de las propuestas electorales de | oo 6 de junio de 2023 martes, 6 de junio de 2023
los candidatos en Fiscalnet.
14 |Campafia de los candidatos. martes, 6 de junio de 2023 lunes, 26 de junio de 2023
Auditoria previa, durante y posterior al sistema
18 |de inscripcién y votacion virtual - Sistema jueves, 22 dejunio de 2023 viernes, 30 de junio de 2023
Electoral Electrénico.
16 |VOTACIONES martes, 27 de junio de 2023 | miércoles, 28 de junio de 2023
17 |Publicar el acta de inicio boletin cerg. martes, 27 de junio de 2023 martes, 27 de junio de 2023
18 [Publicar el acta de cierre - escrutinio. miércoles, 28 de junio de 2023 [ miércoles, 28 de junio de 2023
19 E:(‘;”ﬁf’;?(‘f” de los resultados finales - | . les. 28 de junio de 2023 | miércoles, 28 de junio de 2023
g9 |Té'mino para interponer las reclamaciones | oo o go iinio de 2023 martes, 4 de julic de 2023
frente al escrutinio.
21 |Temming para resolver las reclamaciones. miércoles, 5 de julio de 2023 martes, 11 de julic de 2023
22 Presenta_grén informe de auditoria por parte de martes, 4 de julio de 2023 jueves, & de julio de 2023
la Direccién de Contral Interne.
23 |Fublicar los resultados finales con la | i ciies 12 de julio de 2023 | miércoles, 12 de julio de 2023
declaracién.
24 |COmunicar a los candidatos ganadores los | oo 13 e iio de 2023 jueves, 13 de julio de 2023

resuitados.

Fecha: 17/04/2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA

b

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
| DECRETO-No.C - 020

9 ENE 2014

Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de ia
Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales b} y ¢) del
articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de 2013

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013, revistio al Presidente
de la Republica de facultades extraordinarias para, entre otros temas, clasificar los
empleos y expedir el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y
de sus entidades adscritas.

Que en el presente decreto se clasifican los empleos de la Fiscalia General de la
Nacion y se desarrolla el régimen de carrera especial para la entidad y para sus
entidades adscritas, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en los
literales b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 1654 de 2013. '

DECRETA:

CAPITULOI
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Campo de aplicacion. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas
| en el preseite Decreto Ley son aplicables a los servidores publicos de la Fiscalia General

de la Nacién, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y al personal
de caracter administrativo del Establecimiento Puablico de Educacién Superior
Conocimiento e Innovacion para la Justicia (ClJ), entidades adscritas a la Fiscalia
General de la Nacidn.

Articulo 2. Definicion de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién v
‘de sus entidades adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General y de sus
_|entidades adscritas es el sisterma técnico de administracion de personal que, en
cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion publica, busca garantizar la
igualdad de oporiunidades para acceder a los cargos, previa demostracién del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacién,
los estimulos y el ascenso. '

Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcion que cumplen los servidores,
evaluada ésta a través del desemperio del cargo y de las competencias laborales.

Articulo 3. Principios que orientan la carrera de la Fiscalia General de la Nacion y
de sus entidades adscritas. La carrera especial de [a Fiscalia General de la Nacién y de
sus entidades adscritas se regira por los siguientes principios:

\_ J
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. Meérito. El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de carrera estaran

determinados por la demostracion de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desempeno de los cargos.

. lgualdad de oportunidades para el ingreso. En los concursos que se adetanten

para la provisibn de cargos de carrera, podran participar las personas que
acrediten los requisitos para el gjercicio del empleo, sin discriminacién alguna, en
los términos previstos en el presente Decreto Ley.

. Publicidad. Las convocatorias a los concursos que se realicen para la provision

de cargos de carrera deberan ser difundidas a través de mecanismos que
permitan la mayor participacion de los aspirantes,

. Transparencia. En la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento

de las instancias encargadas de ejecutarlos.

. Garantia de imparcialidad. Las etapas del proceso de ingreso, permanencia,

ascenso y retiro de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de sus
entidades adscritas, deben desarrollarse y ejecutarse con las garantias del
debido proceso y la seleccion objetiva.

. Eficiencia y eficacia. El proceso de administracion del personal garantizara el

ingreso y la permanencia de las personas mas competentes e idéneas para el
desarrollo de las funciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacion y de sus
entidades adscritas.

Articulo 4, Administracion de la Carrera. La administracion de la carrera especial
corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas.

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

Articulo 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de la Fiscalia General de la
Nacidén, del instituto Nacional de Medicina Legal y de la Institucidon de Educacién
Superior son de carrera, con excepcion de los siguientes cargos gue se clasifican como
de libre nombramiento y remocion, dada |la especial confianza y la prestacion in tuitu
personae que conlleva el desarrollo de sus funciones, asi:

Los cargos del nivel directivo:

1.1. En la Fiscalia General de la Nacion: El Vicefiscal General de la Nacion,

Consejero Judicial, Director Nacional, Director Estratégico, Director
Especiaiizado, Subdirector Nacional, Subdirector Seccional, Jefe de
Departamento,

1.2. En el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: El| Director

General, Jefe de Oficina, Secretaric General, Subdirector de Investigacion
Cientifica, Subdirector, Director Regional, Director Seccional.

1.3. En la Institucién de Educacion Superior: Ef subdirector, decano y Jefe de

Oficina.

Los cargos adscritos a los Despachos del Fiscal General de la Namon, del
Vicefiscal General de la Nacion, del Director General del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y del Director de la Institucion de Educacion Superior,
cualquiera que sea su denominacion.

3. Fiscal Delegado ante la Corte Suprema de Justicia y sus Fiscales Auxiliares.

/
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4. Los cargos de asesor de la Fiscalia General de la Nacion, independientemente de
su ubicacién, y los de Jefe Oficina Asesora del Instituto de Medicina Legal y de
asesor adscritos a los despachos del Director del Institute de Medicina Legal y del
Director y Subdirector de la Institucién Universitaria.

5. Los empleos cuyo ejercicio implique la administracién y el manejo directo de
bienes, dinero y valores de la entidad.

6. Los empleos cuyas funciones consistan en la proteccion y seguridad persona! del
Fiscal General de la Nacion y del Vicefiscal General de la Nacion.

Paragrafo 1. También seran de libre nombramiento y remociéon aquellos emplecs que
se creen en la Fiscalia General de ia Nacién y en las entidades adscritas con una
denominacion distinta a las sefialadas en el numeral 1° del presente articulo, siempre y
cuando ei cargo pertenezca al nivel directivo o asesor. '

Paragrafo 2. £l cargo de Fiscal General de la Nacién es de periodo de cuatro afios, el
cual se contard desde la fecha de su posesion. Bl empleo de Director del
establecimiento publico de educacion superior adscrito a la Fiscalia es de periodo, el
cual se regira por las normas que crean la entidad.

Articulo 6. ‘Cambio de naturaleza de los empleos. El servidor de carrera cuyo cargo
pase a ser de libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado o reasignado a otro
cargo que tenga funciones afines y remuneracién igual o superior a las del empleo que
desempefia, si existiere vacante en la respectiva planta de personal. En caso contrario,
continuara desempefiando €l mismo cargo y conservara los derechos de carrera,
mientras se ubica en un cargo de esa naturaleza.

Articulo 7. Agrupacion de {os empleos en la Fiscalia General de la Nacién. Los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion seran distribuidos en los siguientes grupos:

1. Grupo de Fiscalia. Estara integrado por los empleos, de cualguier nivel jerarquico y
denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio de la
accion y el proceso penal a cargo de fa entidad. Para el ingreso y en su desempefio
exigen la aplicacion de procedimientos y técnicas especiales y pertenecen a la planta
de Fiscalias.

2. Grupo de Policia Judicial. Estara integrada por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacién, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo
de la entidad. Para el ingreso y en su desempefio exigen la aplicacion de
procedimientos y técnicas especiales y pertenecen a la planta de Policta Judicial.

3. Grupo de gestion y apoyo administrativo. Estara integrado por los empleos, de
cualguier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones
estraiégicas, de apoyo a la gestidn misional o funciones de caracter administrativo.
Para el ingreso y en su desemperio exigen la aplicacién de procedimientos generales
y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

Articulo 8. Agrupacion de los empleos en las entidades adscritas. En las
entidades adscritas a la Fiscalia General de la Nacién y con e! fin de optimizar la gestién
del recurso humano, el jefe del organismo podra agrupar los empleos dependiendo de la
naturaleza de sus funciones, sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su
stempeﬁo.

/
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La agrupacion permitira a la Comisién de la Carrera Especial y al jefe del organismo
establecer parametros especiales para el ingreso, la capacitacion y los estimulos.

Articulo 8. Grupos funcionales de empleos. En cada planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion, y de las entidades adscritas se podran organizar grupos
funcionales de empleos, teniendo en cuenta criterios de afinidad respecto de la

requeridas para su desempefio, cuando éstas sean determinadas.

CAPITULO I
VACANCIA DE LOS EMPLEOS Y CLASES DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 10. Vacancia de los empleos. Para efectos de su provision, se considera que
un empleo esta vacante definitivamente cuando se produce el retiro del servicio de su
titular por cualguiera de las causales establecidas en la Constitucién, en el presente
Decreto Ley, o cuando se crea como consecuencia de una modificacion de la planta de
personal.

Los empleos estaran vacantes temporalmente cuando sus tituiares se encuentren en
situaciones administrativas gque impliquen separacion transitoria del cargo.

Articulo 11. Clases de nombramiento. En la Fiscalia General de la Nacidn y en sus
entidades adscritas la provision de los cargos se efectuara mediante nombramiento:

1. Ordinario: Para la provisién de los empleos de libre nombramiento y remocién.

2. En periodo de prueba: Para la provisioh de los cargos de carrera con la persona
que se ubique en el primer lugar de la lista de elegibles, luego de superar el proceso
de seleccidn o concurso realizado conforme al procedimiento establecido en el
presente Decreto Ley.

3. Provisional: Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocion
vacantes de manera temporal, cuando el titular no esté percibiendo la remuneracion,
mientras dure la situacion administrativa.

Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva también podran
proveerse medianie nombramiento provisional con personas no seleccionadas por el
sistema de meritos, mientras se provee el empleo a través de concurso o proceso
de seleccion.

Al aspirante a ocupar un empleo de carrera a través de nombramiento provisional la
Fiscalia General de la Nacion podra aplicar las pruebas que considere necesarias
para valorar la adecuacion del perfii del aspirante al cargo a desempenar, para lo
cual, de ser requerido, se apoyara en el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica.

4. Encargo: Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocion
vacantes de manera temporal o definitiva, el cual se regird por lo dispuesto en las
normas que desarrollan fas situaciones administrativas para el personal de la

naturaleza general de sus funciones, de las responsabilidades y de las competencias

\ Fiscalta General de la Nacidn y de sus entidades adscritas. j
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CAPITULO IV
SISTEMA DE INGRESO Y COMISIONES DE LA CARRERA ESPECIAL

Articulo 12. Sistemas de ingreso. El ingresc a los carges de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacidn y de sus entidades adscritas se realizard a través de las
diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion, previstas en el presente
Decreto Ley.

Articulo 13. Facultad para adelantar los concursos o procesos de seleccion, La
facultad para adelantar los procesos de seleccion o concurso para el ingreso a los
cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacidn y de las entidades
adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de que trata el presente Decreto
Ley, la cuzl ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especiai de la Fiscalia o de |la dependencia que cumpla dichas
funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

Para la ejecucidon parcial o total de los procesos de seleccién o concurso, la Fiscalia
General de la Nacidbn y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas ¢ privadas especializadas en ia materia.

Articulo 14. Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.
En la Fiscalia General de la Nacién habra una Comisién de la Carrera Especial
conformada por;

. 1. El Fiscal General de la Nacién o su delegado, quien |a presidira.
2. El Director de Apoyo a la Gestidn o su delegado.
3. El Subdirector de Talento Humano.
4. Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera, uno por parte
de los funcionarios y otro por parte de los empleados.

Paragrafo 1. Los representantes de los empleados y funcionarios ante la Comision de la
Carrera Especial seran elegidos por voto directo de los servidores para un periodo de
dos afios, quienes podran ser reelegidos por una sola vez. Los representantes de los
funcionarios y de los empleados con derechos de carrera tendran un (1) suplente que
los remplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Paragrafo 2. El Subdirector de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, o quien haga sus veces, actuara como Secretario Técrico
de la Comisién, con voz pero sin voto.

Paragrafo 3. Transitorio. Los representantes actuales ante fa Comision Nacional de
Administracion de la Carrera de la Fiscalia General de la Nacién continuaran
desarrollando sus funciones hasta tanto se organice la nueva comisidon en los términos
sefialados en el presente decreto ley.

-
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Articulo 15. Comision de la Carrera Especial de las entidades adscritas de la
Fiscalia General de la Nacion. En cada una de las entidades adscritas de la Fiscalia
Generai de la Nacion habra una Comision de la Carrera Especial, conformada por:

1. El Representante legal o su delegado, quien la presidira.

2, El Secretario General o quien haga sus veces.

3. El jefe de talento humano o quien haga sus veces. En caso de que en la entidad
adscrita el jefe de talento humano sea el Secretario General, el jefe de la oficina
juridica.

4. Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera.

Paragrafo 1. Los representantes de los servidores ante cada Comisién de la Carrera
Especial de las entidades adscritas seran elegidos por voto directo de los servidores,
para un periodo de dos afos, quienes podran ser reelegidos por una sola vez. Cada uno
de los representantes de ios servidores con derechos de carrera tendra un (1) suplente
que lo remplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Paragrafo 2. Un delegado de la Secretaria General 0 la que haga sus veces actuara
como Secretario Técnico de la Comision, con voz pero sin voio.

Articulo 16. Calidades que deben cumplir los representantes de los servidores
publicos ante la Comision de la Carrera Especial. Los aspirantes a representar a los
empleados y funcionarios inscritos en la Comisién de la Carrera, deberan acreditar las
siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura.

2. Acreditar derechos de carrera. _

3. Acreditar evaluacion del desempefio sobresaliente en ef Gltimo pericdo evaluado
al momento de la inscripcion.

Paragrafo Transitorio. En la Fiscalia General de la Nacion y en las entidades adscritas,
mientras el 50 % © mas de sus servidores adquieren derechos de carrera, sus
representantes ante las Comisiones de la Carrera Especial podran estar vinculados
mediante nombramiento provisional.

La evaluacion del desempefio como requisito para que un provisional sea miembro de la
Comision de la Carrera Especial se acreditara siempre y cuando en el momento de la
eleccion esté implementado el sistema de evaluacion del desempenio.

Articulo 17. Funciones de las Comisiones de la Carrera Especial. Son funciones de
tas Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes:

1. Fijar las politicas, estrategias, planes y proyectos para la administracion de la
carrera especial.

2. Administrar la carrera especial y velar por el cumplimiento de las normas
relacionadas con la misma. '

3. Definir los aspectos técnicos y operativos y adoptar los instrumentos para la
ejecucion de los procesos de seleccidon 0 concurso.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20,
21.

Adelantar los procesos de seleccidn para la provision de empleos de carrera
directamente o a través de contratos interadministrativos, en los términos
sefalados en el presente Decreto Ley.

Definir cual es la modalidad de concurso de méritos de cada una de las
convocatorias y cuales son las fases eliminatorias y clasificatorias del proceso de
seleccidén y concurso.

Definir el tipo de pruebas a aplicar en los procesos de seleccion, teniendo en
cuenta el grupo de empleo objeto de la convocatoria, la naturaleza de sus
funciones, sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio.
Suscribir y modificar las convocatorias para los concursos o procesos de
sefeccidén en los términos sefalados en el presente Decreto Ley.

Expedir los actos administrativos que se requieran para la correcta ejecucion de
las normas de carrera.

Resolver las reclamaciones y los recursos que se presenten en la ejecucion de
los procesos de seleccién o concurso y en la inscripcion en el Registre Publico de
fnscripcion de Carrera, los cuales seran sustanciados por la Subdireccién de
Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o la dependencia que
cumpla estas funciones en las entidades adscritas.

Suspender preventivamente los procesos de seleccion o concurso para atender
las reclamaciones presentadas en los procesos de seleccion o concurso.

Excluir de la lista de elegibles a |los aspirantes cuando se presente cualquiera de
las causales sefialadas en el presente Decreto Ley.

Declarar desiertos los procesos de seleccion o concurso cuando se presenten las
circunstancias sefialadas en el presente Decreto Ley.

Dejar sin efecto, de oficio o a peticion de parte, total o parcialmente los procesos
de seleccidon cuando se compruebe la ocurrencia de graves irregularidades en los
mismos.

Conformar, modificar y adicionar la lista de elegibles para la provision de los
empleos de carrera especial.

Enviar las listas de elegibles en firme al nominador, para que proceda a efectuar
el nombramiento en periodo de prueba.

Ordenar la inscripcion en el Registro Plblico de inscripcién de Carrera Especial.
Impartir los lineamientos para la administracidn y organizacién del Registro
Piublico de Inscripcion de Carrera Especial y ordenar su actualizacién por parte de
la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Naciéon o de la dependencia que cumple estas funciones en las
entidades adscritas.

Adelantar, de oficio o a peticibn de parte, investigaciones por posibles
irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes.

Absciver las consultas que se le formulen en materia de Carrera Especial.
Adoptar su propio reglamento.

Las demas funciones relacionadas con la administracion de la carrera especial.

Paragrafo 1. La Comisién de |la Carrera Especial de la Fiscalia General de |la Nacién,
para el cumplimiento de sus funciones contara con el apoyo de la Subdireccién de
Apoyo a la Comision de Carrera. Las comisiones de carrera especial de las entidades
adscritas contaran con el apoyo de la dependencia que cumpla estas funciones o del
area de Talento Humano.

J
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Paragrafo 2. Las Comisiones de Carrera Especial sesionaran ordinariamente por
convocatoria de quien la preside y de manera extraordinaria por convocatoria de tres {3)
de sus integrantes, en los términos sefnalados en el reglamento.

Articulo 18. Impedimentos y recusaciones de los miembros de la comision de la
carrera. Para todos los efectos, a los miembros de la Comisién de la Carrera Especial
se les aplicaran las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Articulo 19. Tramite de los impedimentos. El miembro de la Comision, una vez
advierta las causales de impedimento, inmediatamente lo informara por escrito motivado
al Presidente de ta Comision, quien debera decidir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. De aceptarlo designara su rempiazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente de la Comisidn, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes de la Comisidn. En caso de empate, decidira el director
de Apoyo a la gestion para el caso de la Fiscalia General de la Nacion o el Secretario
General en las entidades adscritas.

Cuando el impedimento recaiga en uno de los representantes de los servidores puablicos,
sera remplazado por su suplente para la decisién del caso.

Articulo 20. Tramite de las recusaciones. Cuando exista una causal de impedimento
en cualquiera de los miembros de la Comision y no fuere manifestada por €l, podra ser
recusado por el interesado en el asunto a decidir, allegando las pruebas que pretenda
hacer valer. La recusacidbn sera resuelta conforme al tramite previsto para los
impedimentos.

Articulo 21. Eleccion de los representantes de los servidores en la Comision de la
Carrera Especial. El Subdirector de Apoyo de la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién, o gquien cumpla estas funciones en cada una de las
entidades adscritas, debera convocar a elecciones de [os representantes de los
servidores en la Comision de la Carrera con una antelacién no inferior a tres (3) meses
al vencimiento del respectivo periodo. La convocatoria se divulgara ampliamente y
contendra por 1o menos la siguiente informacion: :

. Fecha y objeto de la convocatoria.

Funciones de la Comisién de la Carrera Espec:al

. Calidades que deben acreditar los aspirantes a representantes.

Dependencia en [a cual se deben inscribir los candidatos.

Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerlo.

. Plazo para que los electores presenten los nombres de Ios servidores que
actuaran como testigos del escrutinio.

. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion

. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de
eleccion. :

SO pwN

o ~J
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Paragrafo 1. Le correspondera al representante legal del organismo o entidad definir las
condiciones para la inscripcién y posterior eleccidon de los representantes de los
servidores ante las mismas.

Paragrafo 2. La Subdireccidén de Apoyo a la comision de |la Carrera Especial de la
Fiscalta Genera! de la Nacién o !a dependencia que cumpla estas funciones en las
enfidades adscritas, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacion del
presente decreto ley, debera hacer las convocatorias para fa eleccidon de los
representantes de los servidores piblicos ante la Comision de la Carrera Espet:laE de la
Fiscalia General de {a Nacién y de las entidades adscritas.

CAPITULO V ‘
CONCURSOS O PROCESOS DE SELECCION

Articulo 22. Modalidades de concurso. Los concursos o procesos de seleccion para
proveer los cargos de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas
seran de ingreso y de ascenso.

Articulo 23. Concurso de ingreso. Para la provisién definitiva de los empleos de ia
Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas se adelantaran procesos de
seleccion o concurso de ingreso, en los cuales podran participar todas las personas que
acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos, sin
ningun tipo de discriminacion.

Articulo 24. Concurso de ascenso. Para la provision definitiva de los empleos de la
Fiscalia General de la Nacidn y de las entidades adscritas se podran adelantar
concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y desempefio de los
servidores escalafonados en |la carrera especiai y permitirles 1a movilidad a un cargo o
categoria inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante 0 vacantes a proveer pertenezcan a un mismo grupo o planta de
personal y a los niveles profesional y técnico.

2. Existan servidores publicos escalafonados en la carrera especial, en el grado
salarial inferior, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio
de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores escalafonados en carrera que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso sea igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso hasta el
30% de las vacantes a proveer. Los demas empleos se proveeran a través.de concurso
de ingreso.

Paragrafo. Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe como minimo el
doble de servidores escalafonados en carrera por emplec a proveer, e concurso se
declara desierto y la provision de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso.
Quienes se hayan inscrito Iniciaimente contmuarén en el concurso de ingreso sin
requerir una nueva inscripcion.

N | S
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Articulo 25. Requisitos que debe cumplir el servidor para participar en los
concursos de ascenso. Para participar en los concurso o procesos de seleccidn de
ascenso, el servidor debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar escalafenado en la Carrera Especial.

2. Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefrio del cargo.

3. Haber obtenido calificacién sobresaliente de la evaluacién de desempefio, en el
ano inmediatamente anterior.

4. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) anos
anteriores a la convocatoria.

Articulo 26. Modalidades complementarias de los concursos o proceso de
seleccion. Para fa seleccidn de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas se podran utilizar las modalidades complementarias de curso-
CONCUrso y CONCUrso-curso, en los siguientes términos:

1. El concurso-curso, entendido como |a realizacién de un curso relacionado con
las funciones del cargo a proveer, dentro del proceso de seleccion, al cual
ingresan los aspirantes gque hayan superado previamente las demas pruebas o
instrumentos de seleccidon definidos en la convocatoria. Ingresaran al curso un
ndmero maximo de aspirantes hasta tres (3) veces los cargos a proveer que se
hayan sefialado en la convocatoria.

lLos cupos disponibles para acceder al curso, conforme a lo previsto en la
convocatoria, se asignaran en riguroso orden de mérito entre las personas que
aprueben la primera parte del proceso de seleccion.

El orden para la conformacion de la lista de elegibles sera establecido con base
en la sumatoria de los resultados obtenidos en-el curso y en ias demas pruebas
previstas en el proceso de seleccion.

Cuando se utilice esta modalidad de seleccidn en la convocatoria se debera
precisar las condiciones para su realizacién, en los terminos sefalados en el
presente decreto ley.

2. El curso-concurso, consiste en {a realizacion de un curso como criterio de
seleccion, al cual ingresan los aspirantes que cumpfan los requisitos vy
condiciones sefialados para el desempefio del cargo objeto del concurso.

El curso debera tener relacién directa con las funciones de los empleos a proveer.
la lista de elegibles se conformara en estricto orden de meéritos con guienes
superen el curso en los términos de la convocatoria.

En la convocatoria se debera precisar las condiciones para su realizacion, en 10s
términos senalados en el presente decreto ley.

Paragrafo 1. Previo a la iniciacion de cualguiera de estas dos modalidades de
seleccion, la entidad deberd verificar que los aspirantes cumplan con las condiciones de
experiencia, capacitaciéon, formacion y competencias definidas en cada uno de los

N
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manuales de funciones, segun correspondan a la Fiscalia General o a alguna de sus
entidades adscritas.

Paragrafo 2. En la Fiscalia General de la Nacién las modalidades complementarias de
seleccion establecidas en el presente articulo, unicamente podran utilizarse para
proveer [os empleos de los grupos de Fiscalia y Policia Judicial y en los procesos de
| seleccidn o concurso de ascenso, por decision de ias Comisiones de Carrera especial.

Articulo 27. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso o concurso de
seleccion de ingreso o de ascenso, comprende [as siguientes etapas:

. Convocatoria.

. Inscripciones.

. Verificacion del cump!tmiento de requisitos minimos para el desempefio del
empleo.

. Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion.

. Aplicacidon de pruebas de seleccion.

. Conformacién de listas de elegibles.

. Estudio de seguridad.

. Periodo de Prueba.

@ N =
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Articulo 28. Convocatoria. Es ia norma que reguia el proceso de seleccién, obliga a la
entidad convocante, a las instituciones contratadas para apoyar la realizacién del
concurso 'y a los participantes.

La convocatoria debe ser suscrita por las respectivas Comisiones de la Carrera Especial
y debe contener, como miriimo, la siguiente informacion:

1. Numero y Fecha de fijacion de la convocatoria.

2. Naturaleza del concurso de ingreso o de ascenso.

3. . Identificacion de la modalidad complementaria de concurso o proceso de
seleccién, cuando se vaya a utilizar dentro del concurso.

4. identificacion del empleo a proveer: i} denominacion, it} cadigo, iii} asignacién
basica, iv) nimero de plazas a proveer, v} ubicacion del empleo, vi) funciones,
vil) requisitos de estudios, de experiencia y competencias laboraies, cuando
éstas hayan sido establecidas.

5. Condiciones de la inscripcion y publicacion de la convocatoria: i) fecha, ii)
medios de divulgacién, iii) forma de inscripcion y de recepcion de la
documentacién iv} costos que debe asumir el aspirante, v) circunstancias en
las cuales se puede modificar la convocatoria y vi) revision de requisitos
minimos.

6. Fecha de publicacion del listado de admitidos y no admitidos al concurso y

- términos y medios para interponer reclamaciones contra esta lista.
7. Sobre las pruebas a aplicar: i) clase de pruebas, i) caracter eliminatorio o
~ clasificatorio de las mismas, iil) factores y criterios de valoracion para la
prueba de antecedentes, iv) puntaje minimo aprobatoric de las pruebas
efiminatorias, v) pesc porcentual de cada prueba dentro del concurso, vi)
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Fecha de publicacion de resultados de las pruebas y términos y medios para

interponer reclamaciones contra los mismos.
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9. Fecha de publicacion de las listas de elegibles y término y medios para
interponer reclamaciones contra las mismas.

10. Fechas y lugares donde se adelantara el estudio de seguridad.

11. Fecha de publicacién de la lista de elegibles en firme.

12. Duracion del periodo de prueba;

13. Indicacion de la instancia competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso.

Paragrafo 1. Cuando dentro del proceso de seleccién se incluya la realizacion de un
curso, como una prueba mas dentro de!l proceso de seleccion, en la convocatoria
ademas de los aspectos sefialados en el presente articulo, se debera precisar: i) La
duracion e intensidad dei curso, ii) el peso de la prueba dentro del concurso, iii) la
metodologia de evaluacion, iv) la sede donde se adelantara el mismo y v} Las
condiciones y el cupo para acceder at curso.

Cuando el procesc de seleccidn se adelante en la modalidad de curso- concurso;
ademas de los requisitos sefialados en el presente articulo, en la convocatoria se
deber? precisar la duracién e intensidad del curso, la metodologia de evaluacién, asi
como la sede en donde se adelantara el mismo.

Paragrafo 2. La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de 'a Nacion, en
cumplimiento de los principios de economia, celeridad, eficiencia y eficacia, podra
convocar & concurso junto a los empleos de la Fiscalia, cargos de las entidades
adscritas, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y con requisitos y funciones
comunes. En éste caso la convocatoria debera ser firmada por los presidentes de ias
comisiones de carrera respectivas y debera indicar, ademas de los aspectos sefialados
en el presente articulo, las reglas para la inscripcidon y conformacion de las listas de
elegibles por entidades.

Articulo 29. Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las inscripciones, Ia
convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por las
Comisiones de Carrera especial, lo cual debera ser divulgado por la entidad que
adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion de las pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. '

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos
(2) dias de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicaciéon de las pruebas, deberan publicarse
por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina
;web y, en todo caso, con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista
para ia aplicacion de las pruebas. Estas modificaciones seran suscritas por el presidente
de la Comisién de la carrera respectivo. '

Articulo 30. Divulgacidon de la convocatoria. La convocatoria a concurso de ingreso
\clebe ser divulgada a través de la pagina Web de la entidad convocante y por medio de J
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un (1) anuncio en cualquier medio de comunicaciéon de amplia circulacién nacional, con
antelacién no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de iniciacién de la etapa de
Inscripciones.

La convocatoria a concurso de ascenso debe ser divulgada a través de la pagina Web
de la entidad convocante, con antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha
de iniciacién de la etapa de inscripciones.

Articulo 31. Inscripciones. En la etapa de inscripciones se realizaran todas las
actividades y procedimientos orientados a atraer e identificar el mayor nimero de
aspirantes que se postulen a ocupar los empleos convocados.

Las inscripciones a los concursos se efectuaran a través de los medios que establezca
la convocatoria. El término para las mismas se determinara en la convocatoria, el cual
no podra ser inferior a diez (10) dias habiles. Cuando en los concursos no se inscriban
candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos debera arnpliarse el plazo
de inscripciones por un término igual al inicialmente previsto. Si agotado el
procedimiento anterior no se inscribe ningun aspirante, el concurso se declarara desierto
por la respectiva Comision de la Carrera Especial, caso en el cual se convocara un
NUEVO CONCUrso.

Articulo 32. Verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos. Los documentos
gue respalden el cumplimiento de los requisitos para el ejercicic del empleo se allegaran
en la etapa de inscripciéon a la entidad convocante o a [a dependencia o entidad
responsable de adelantar e proceso de seleccion, en los terminos y condiciones que
sefale la convocatoria. :

La revisién de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin perjuicio de realizar
en cuaiquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento de los requisitos.
La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio de! empleo sera
causal de no admisidén o de retiro del aspirante del proceso de seleccion, aun cuanhdo
éste ya se haya iniciado. En el listado de no admltidos al concurso, se indicaran los
motivos de no admision.

Articulo 33. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad
apreciar los conocimientos, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
para desempefar con eficiencia las funciones 'y las responsabilidades de un cargo vy
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefo del empleo.

Las Comisiones de Carrera Especial determinaran el tipo de pruebas a aplicar, teniendo
en cuenta la agrupacion de los empleos en las plantas de personal, los requisitos y las
funciones a desempefiar en el cargo convocado a concurso; entre otras, podran aplicar
pruebas de conocimiento, aptifudes, habilidades, comportamientos, de ejecucidon y
situacionales.

El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso y el caracter de las
mismas seran deterrninados en la convocatoria.

-
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Los resultados de cada prueba y la lista de admitidos y no admitidos deberan ser
publicados en la pagina web de la entidad que realice el proceso de seleccidn y la
institucion delegada o contratada, cuando sea el caso. -

Articulo 34. Reserva de las pruebas. Las pruebas en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado. Solo seran de conocimiento de los responsables de su eizboracion y
de las personas que indiquen las Comisiones de Carrera Especial, para efectos de
atender las reclamaciones sobre las mismas. '

Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas con base
en los resultados del concurso o del proceso de seleccibn, en estricto orden de mérito y
con los aspirantes que superen las pruebas en los términos indicados en la
convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto orden
descendente, una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de
adelantarse el estudio de seguridad de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles
resultantes del proceso de seleccion sélo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del
servicio para su titular,

Para los anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios.

Paragrafe. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del proceso de
seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de los empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos
en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, tendré en cuenta la
condicion de padre ¢ madre cabeza de familia, de discapacidad y de pre-pensionados,
en los términos de las normas de seguridad social vigentes.

Articulo 36. Desempate en listas de elegibles. Los aspirantes que obtengan puntajes
totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccidn ocuparan ef mismo puesto en
la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento
recaera en la persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccion
laboral. De persistir el empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de
continuar dicha situacion se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber
de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
articulo 2° numeral 3° de la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiguen, sustituyan o
adicionen. Si persiste el empate, el nombramiento dependera del puntaje obtenido por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer
lugar la de conocimientos.

Articulo 37. Madificacién de las listas de elegibles. L.a respectiva Comision de la
Carrera Especial podra, de oficio o a peticion de parte, modificar o adicionar la lista de
elegibles o reubicar a las personas dentro de ésta cuando compruebe que hubo un
Lerror. Los interesados podran presentar reclamaciones contra la decisién que modifique
la lista de elegibles en los términos sefialados en la convocatoria

\ | /
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Articulo 38. Exclusion de la lista de elegibles. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la fista de elegibles en firme, fa entidad convocante o los aspirantes
podran solicitar a fa respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de la lista de
elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado que éste:

No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

Aportdé documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso
de seleccion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones o cometid fraude en ef concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

ol A

N oo

Una vez la respectiva Comision de la Carrera Especial tenga conocimiento de la
ocurrencia de los hechos debera iniciar actuacion administrativa y comunicar por escrito
al interesado para que intervenga en la misma, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibo de
la intervencion, adoptara la decisién de exclusién o no de la lista de eiegibles. Esta
decision se notificara por los medios establecidos en la Convocatoria y los interesados
podran presentar recurso de reposicion contra ella, en los términos del Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 39. Estudio de seguridad. Por razones de seguridad interna de la entidad,
independientemente del cargo, dentro del proceso de seleccién para proveer los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion y del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, al aspirante, antes de la expedicién de la resolucidon de nombramiento en
periodo de prueba, se le realizara un estudio de seguridad de caracter reservado. Del
resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
entidad.

El resultado negativo det estudio de seguridad generara la exclusion de! aspirante de la
lista de elegibles respectiva. Dicho resultado se le darda a conocer exclusivamente al
aspirante, salvo cuando ello pueda afectar los fines de una investigacion o para prevenir
la comisién de delitos.

Articulo 40. Nombramiento en periodo de prueba. En firme la lista de elegibles, la
Comision de la Carrera Especial respectiva la enviara al nominador para que, en estricto
orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, en el cual el servidor deberd demostrar su
capacidad de adaptacion al cargo, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en
el desempefio de las funciones. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién
en el puesto de trabajo, en los términos adoptados por ia Fiscalia General de la Nacién y
por las entidades adscritas.

El nombramiento en periodo de prueba debe producirse dentro de los veinte {(20) dias
habiles siguientes al recibo de |a lista de elegibles.

\
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Articulo 41. Término y aprobacion del periodo de prueba. El periodo de prueba
tendra una duracion de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10)
dias siguientes, el servidor sera evaluado en su desempefio laboral con base en los
instrumentos y condiciones que defina la respectiva entidad.

Aprobado el periodo de prueba por obtener evaluacién satisfactoria, el servidor adquiere
los derechos de carrera, 10s cuales deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de
prueba es insatisfactoria, el nombramiento del servidor debera ser declarado
insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial gue supere un cConcurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico
de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario, regresard al empleo del cual es
titular y conservara su inscripcidn en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de Carrera, el empleo del
cual es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional. -

Paragrafo 1. Durante el periodo de prueba deben surtirse calificaciones parciales en los
eventos de cambio de evaluador, o interrupcién del periodo de prueba por lapsos
superiores a treinta (30) dias. En este ultimo caso, el periodo de prueba debe ampliarse
por un término igual al de la lnterrupcaon

Paragrafo 2. Cuando un cargo de carrera especial de la Fiscalia y de las entidades
| adscritas se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con una
servidora en estado de embarazo y obtenga evaluaciéon no satisfactoria del periodo de
prueba, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producira dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

Articulo 42. Permanencia en el periodo de prueba. El servidor nombrado en periodo
de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo para el cual concursé por el término
de dicho periodo, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que origine su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningdn movimiento que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base
para su hombramiento o ascenso.

Articulo 43. Mecanismos de publicidad en los concursos. La pagina Web de la
entidad y el correo electrénico registrado por los aspirantes en la etapa de inscripciones,
seran el medio preferente de publicacién, comunicacion y notificacion de todos los
actos, decisiones y demas actuaciones relacionadas con los concursos o procesos de
seleccion.

Articulo 44, Causales para dejar sin efecto el proceso de seleccidon o concurso.
La Comision de ia Carrera Especial de la entidad a la que pertenezca el empleo, de
oficio o a peticidn de parte, podra dejar sin efectos, en forma total o parcial, el concurso
o .proceso de seleccion por la ocurrencia de situaciones irregulares que lo afecten de
manera grave, tales como:

N
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Errores ostensibles en la valoracion de las pruebas,

Filtracién del contenido de las mismas,

Indicio grave de corrupcidn en el proceso o en sus resultados,

Desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados por la Comisién de la
Carrera al organismo delegado o contratado para el desarrollo del concurso,
Cuando en la convocatoria se detecten efrores u omisiones relacionadas con el
empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o
instrumentos de seleccién a aplicar y dichos errores u omisiones afecten de
manera sustancial y grave el desarrollo del proceso de seleccién.

PN

o

La Comisidbn de la Carrera Especial que corresponda debera iniciar actuacion
administrativa, dentro de los cinco (6) dias siguientes a que tenga conocimiento de la
ocurrencia del hecho vy, si lo considera, podra ordenar la suspension del concurso, de
todo lo cual dard aviso a los terceros interesados a través de la pagina web de la
entidad, con indicacién del término dentro del cual pueden intervenir los interesados
para que ejerzan su derecho de contradiccién.

La respectiva Comision de la Carrera Especial podrd dejar sin efecto el proceso de
seleccion o concurso mediante acto administrative motivado, siempre y cuando no se
hubiere producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté
demostrado que la irregularidad es atribuible al seleccionado dentro del proceso de
seleccion impugnado.

Contra el acto administrativo que deja sin efecto el concurso procede recurso de
reposicion ante la respectiva Comision de la Carrera Especial, en los términos
establecidos en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. De no comprobarse la irrequiaridad asi se declarara y se ordenara la
reanudacion del concurso en la fase en que fue suspendido, si fue este el caso. Estas
decisiones se comunicaran por escrito a través de la pagina Web de la Fiscalia General
de la Nacion o de las entidades adscritas.

Articulo 45. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion o concurso. La
respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de
seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a constatacion del hecho,
cuando verifigue que en el proceso de seleccidn o concurso no se hubiere inscrito
ningun aspirante, o0 se hubiere inscrito un niamero de participantes inferior al requerido
en el concurso de ascenso, o ninguno de los aspiranies inscritos acredite los requisitos
para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de caracter
eliminatorio.

Contra el acto administrativo que declare desierto el proceso de seleccion sélo procede
el recurso de reposiciéon en los términos establecidos en el delgo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El acto administrativo que declare desierto un proceso de seleccion debera ser
publicado en la pagina Web de la Fiscalia General de la Nacion o de las entidades
adscritas.

tJna vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la
respectiva Comision de la Carrera especial debera convocarlo nuevamente dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes.

N
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Articulo 46, Financiacién de los concursos. Los concursos o procesos de seleccion
que realice la Fiscalia General de la Nacion o sus entidades adscritas, con el fin de
proveer [0os cargos de carrera, seran financiados con los recursos percibidos a través de
derechos de inscripcion que deberan pagar los aspirantes. El faltante sera cubierto con
el presupuesto general de 1a institucidn convocante.

Los derechos de inscripcion serdn diferenciados dependiendo el empleo al que se
aspire. Para los empleos de nivel técnico y asistencial sera el equivalente a un salario
minimo legal diario. Para empleos perienecientes a los otros niveles sera el equivalente
a un dia y medio de salario minimo legal diario.

CAPITULO VI
RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION QO CONCURSOS

Articulo 47. Reclamaciones. Los aspirantes podran presentar reclamacién ante la
| respectiva Comisidn de la Carrera Especial 0 ante la entidad delegada o contratada para
adelantar el proceso de seleccion, segln sea el caso.

Las reclamaciones deberan formularse en los términos y en las condicicnes sefialadas
en el presente Decreto Ley y el escrito en el que se formule debera contener, por lo
menos, el objeto de fa reclamacion, los hechos, las pruebas y los fundamentos en que
se apoya. Si no se presentan con las condiciones exigidas en la convocatoria se
archivaran. Contra el acto administrativo de archivo procede el recurso de reposicion, en
los términos establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 48. Reclamacién por no ser admitido a un concurso o proceso de
seleccion. E! aspirante no admitido a un concurso 6 proceso de seleccién podra
reclamar su inclusidon ante [a respectiva Comision de la Carrera Especial, o ante la
entidad delegada o contratada, segtin el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
publicacion de las listas de admitidos y no admitidos al concurso,

Las reclamaciones deberan decidirse antes de [a aplicaciéon de la primera prueba y la
decisidbn que resuelve la peticibn se comunicara al aspirante mediante los medios
utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admltldos contra la cual no
procede ningan recurso.

Articulo 49. Reclamacién frente a los resultados de las pruebas. E| aspirante que
no supere alguna de las pruebas del concurso ¢ proceso de seleccidn podra presentar
reclamacion ante la respectiva Comisidn de fa Carrera Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su pubhcacaon

Las reclamaciones deberan decidirse antes de ia aplicacion de la prueba que sigue o de
continuar el proceso de seleccién, para lo cual podra suspender el proceso. La decision
que resuelve la peticidon se comunicara al aspirante mediante los medios utilizados para
la publicidad de los resultados de las pruebas, y contra ella no procede recurso alguno.

Articulo 50. Suspension del proceso de seleccion o concurso para atender las
raclamaciones. La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién

\gde las entidades adscritas, al iniciar las actuaciones administrativas que se originen/
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por las reclamaciones, podra suspender preventivamente, segun sea el caso, el
respectivo proceso de seleccion o concurso hasta que se profiera fa decision que ponga
fin a la actuacién administrativa que la originé.

Articulo 51. Recursos. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profiera
la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y de las
entidades adscritas se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el érgano
o autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

lL,a Comisién de la Carrera Especial que adelanta el proceso de seleccién podra delegar
la respuesta de los recursos de reposicidén que no afecten la validez de la totalidad del
concurso, en la institucion o universidad contratada para el apoyo de la realizacion de la
etapa en gue se presente el recurso.

_ CAPITULOVH
REGISTRO PUBLICO DE INSCRIPCION DE CARRERA

Articulo 52. Registro Pablico de Inscripcién de Carrera de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas. En ia Fiscalia General de la Nacion y en cada
una de las entidades adscritas se debera llevar un registro de los servidores que hayan
adquirido sus derechos de carrera especial por haber superado el periodo de prueba.

Del registro haran parte las inscripciones vigentes y las no vigentes por retiro de los
servidores de la carrera y las anotaciones correspondientes, cuando un servidor se
encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo
fijo, para el cual haya sido comisionado,

El registro debe contener, como minimo, la siguiente informacion: nombre, apellido,
género y documento de identidad del servidor, denominacidon del empleo en el cuai se
inscribe, numero de resolucion y fecha del acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, nimero y fecha del acta de posesion en periodo de prueba, fecha y
calificacion de la evaluacién del periodo de prueba, fecha de ingreso al registro o
novedad de actualizacién, cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 53. Inscripcion y actualizacién en el Registro Publico. La inscripcion
consiste en ingresar al Registro al servidor que adquiere los derechos de carrera por
haber superado el periodo de prueba.

La actualizacion es el acto por el cual se incluye cualquier modificacion © novedad al
Registro de carrera, ya sea por la superacion de un concurso, por la incorporacion en
otro empleo como consecuencia de una modificacidn de la planta de personal, por el
retiro del servicio o por cualquier ofra situacién que conlleve cambio en el empleo en el
cual se ha efectuado fa inscripcion.

La inscripcién o actualizacion debera realizarse dentro de ios quince (15) dias siguientes
al acto administrativo de ejecucion que lo ordena, por solicitud del Subdirector del
Talento Humano de la Fiscalia General de fa Nacién ¢ por quien haga sus veces en la
entidad adscrita donde el servidor presta sus servicios, la cual debera estar
acompafiada de la documentacidén que [a soporte.

\.
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Articulo 54. Administracion del Registro Publico de Inscripcion de Carrera
Especial. |.as Comisiones de Carrera Especial, en coordinaciéon con la Subdireccion de
Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o la dependencia que cumpla
estas funciones en ias entidades adscritas, son ias responsables de la administracion, |a
organizacion, la actualizacion y el control del Registro Pablico de Inscripcion de Carrera
Especial.

Articulo 55. Notificacién de la inscripcion y actualizacion en carrera y recursos. La
notificacién de la inscripcion y de la actualizaciéon en la carrera especial se cumplira con
la anotacion en el Registro Plblico de Inscripcion de Carrera Especial.

Articulo 56. Rechazo de la inscripcion o actualizacion en el Registro Piablico de
Inscripcion de Carrera Especial. Las Comisiones de Carrera especial podran negar la
inscripcion o la actualizacion en el Registro Plblico de Inscripcién de Carrera Especial
cuando considere que no se han cumplido los requisitos y procedimientos exigidos para
adquirir los derechos de carrera, decision que debera tomarse mediante acto
administrativo motivado y notificarse personalmente al interesado de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Contra la decisién gue niega la inscripcién o actualizacién en el registro procede recurso
de reposicién ante ia respectiva Comision de la Carrera Especial.

CAPITULO VIII
SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 57. Modelo de Gestion por Competencias. La administracién de los recursos
humanos de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas, podra
adelantarse con base en &l modelo de gestion por competencias laborales.
Correspondera al Fiscal General de la Nacion y a los representantes legales de las
entidades adscritas, siguiendo los parametros sefalados en el presente Decreto Ley,
adoptar un modelo de gestidn por competencias vy . definir el alcance de la
implementacién de dicho modelo, tomando en consideracién la complejidad vy
pertinencia del area, grupo funcional o planta especifica en donde se decida aplicar este
esquema de administracién de personal

Articulo 58. Definicion de competencias laborales. Es el conjunto de habilidades,
conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe demostrar
el aspirante y el servidor plblico para desempenar eficazmente el emplec que aspira
ocupar o del cual es fitular.

Articulo 59. Mesas de concertacion para la identificacion de competencias
laborales. La institticion Educativa adscrita a la Fiscalia General de la Nacion liderara
los estudios e instalard las mesas de concertacibn para la identificacidn de las
competencias laboraies de los empleos escogidos en la Fiscalia General de fa Nacion y
en las entidades adscritas.

El Fiscal General de [a Nacion y los Directores de las entidades adscritas, designaran a
servidores expertos en los temas para que integren estas mesas de concertacion y

.
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aporten su experticia para una efectiva identificacion de las competencias laborales a
definir. A estas mesas siempre concurriran delegados de la Subdireccion de Talento
Humano de la Fiscalia General de ia Nacion y de 1a dependencia que haga sus veces,
para el caso de las entidades adscritas. '

adscritas serdn revisadas periddicamente, cuando las funciones que las generaron
hayan sufrido variaciones que asi lo ameriten, o al menos cada tres (3) afios. Estas
revisiones obligaran a ajustar los Manuales de Funciones y a realizar nuevamente
evaluaciones a los servidores, para detectar su ajuste y desarrollo a través del proceso
de capacitacidn.

Paragrafo transitorio. Mientras la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de
la Nacidn instala las mesas que se decida desarrollar, el Fiscal General de |la Naciéon y
los Directores de las entidades adscritas podran determinar las competencias comunes
para los empleos, las cuales se integraran a los respectivos Manuales de Funciones.
Con tal propdsito podran utilizar las competencias ya identificadas y normalizadas para
empleos transversales en las Ramas Judicial y Ejecutiva.

Articulo 60. Evaluacion de competencias. La evaluacion de las competencias
laborales tiene como propésito constatar el nivel de ajuste que demuestra una persona
en relacién con una funcion laboral definida.

En los empleos a los cuales se les definan competencias laborales, la Fiscalia General
de la Nacién y sus entidades adscritas aplicaran pruebas idéneas para determinar e
nive! de competencia en el que estan los posibles candidatos en concurso con respecto
al estandar definido. Asi mismo, se aplicaran para verificar que los servidores publicos
de estas entidades mantengan en el desempeiio de sus funciones los niveles de
idoneidad, calidad y eficiencia determinados en los estandares de competencias
definidos.

Articulo 61. Resultados del proceso de evaluacion de competencias. Si como
resultado del proceso de evaluacion, se evidencia que el servidor publico no supera los
estandares determinados de competencias, éste debera adelantar un plan de
mejoramiento que sera administrado por la Subdireccidon de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacién y la dependencia que haga sus veces, para el caso de las
entidades adscritas, en coordinacién con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de fa Nacion, quien sera la encargada de definir y desarrollar los médulos de
capacitacion, con los instrumentos de evaluacion respectivos.

El plan de mejoramiento hara parte de los compromisos pactados en la evaluacion del
desempefio que se adopte para los servidores de ia Fiscalia General de la Nacidn y de
fas entidades adscritas, tendra un peso dentro de la misma y debera ser superado de
manera satisfactoria, a fin de que los resultados de la evaluacion también alcancen,
como minimo, este nivel. _

El plan de mejoramiento no podra superar el término de seis (6) meses.

Las competencias definidas para la Fiscalia General de la Nacién y las entidades
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CAPITULO IX ]
PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 62. Formacion y Capacitacion. Es el proceso sistematico, integral'y continuo
orientado al desarrcilo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar la eficacia personal y grupal de los
servidores de la Fiscalia General de |la Nacion y de las entidades adscritas, su desarrollo
profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios, sin importar su tipo de
vinculacién.

Articulo 63. Objetivos del proceso de formacion y capacitacién. El proceso de
formacion y capacitacion debe estar orientado a:

1. Propiciar el desarrollo y la formacién permanentes para atender las expectativas
del servidor y las necesidades de la entidad.

2. Fortalecer las competencias de los servidores, cuando estas hagan parte del
empleo.

Articulo 64. Comité de Formacion y Capacitacién. El Fiscal General de la Nacion o
los directores de las entidades adscritas, segun corresponda, crearan y conformaran el
respectivo Comité de Formacién y Capacitacion. Su organizacién y operatividad seran
definidos mediante acto administrativo.

El Comité de Formacién y Capacitacion definira la politica que orientara la formulacion
del plan institucional de formacion y capacitacion, priorizara los contenidos de dicho plan
teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la planeacion institucional y determinara
los mecanismos de medicidon del impacto de la capacitaciéon, con el apoyo de la
Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces en las entidades adscritas.

Paragrafo. La politica, los mecanismos y la medicion del impacto de la capacitacién
impartida, podran ser revisados y ajustados cuando existan motivos suficientes que
impliquen la mejora en la prestacion del servicio.

Articulo 65. Plan institucional de Capacitacion. De acuerdo con las politicas de
formacién y capacitacion, el Comité de Formacion y Capacitacion debera formular el
respectivo Plan [nstitucional de Formacidon y Capacitacidn anual, en coordinacion con la
dependencia que administre el talento humano en ia respectiva entidad.

Los Planes Institucionales regiran para la vigencia fiscal correspondiente.

l.a ejecucion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién debera realizarse,
preferencialmente, a través de la Institucién Educativa adscrita a la Fiscalia General de
la Nacion. También podra adelantarse con el apoyo del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, y con ofras entidades publicas o privadas, con quienes se
suscriban los convenios respectivos.

Articulo 88. Programa de induccién y reinducciéon. El plan institucional debe
contemplar el programa de induccién y reinduccion. El primero dirigido a iniciar al
servidor en su integracion a la cultura organizacional y a su nuevo empleo, durante el
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de la entidad, cuando se presenten cambios organizacionales y normativos que
ameriten ser comunicados y asumidos por todos.

Articulo 67. Criterios para la seleccion de los participantes en los procesos de
formacidn y capacitaciéon. La agrupacion de los empleos de que trata el presente
Decreto Ley se debera tener en cuenta por el Comité de Formacion y Capacitacién para
determinar los contenidos curriculares de los modulos de capacitacion y los servidores
convocados a capacitarse. ' '

Los responsables de cada area en coordinacion con la Subdireccién de Talento Humano
de la Fiscalia General de la Nacidn o quienes hagan sus veces en las entidades
adscritas, seleccionaran los servidores objeto de capacitacion, teniendo en cuenta las
politicas trazadas por el Comité de Formacion y Capacitacion.

- CAPITULO X )
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 68. Evaluacion del Desempefio. La evaluacidon del desempefio es la
valoracién de la gestiéon individual del servidor publico, vinculado en un cargo de la
Fiscalia General de la Nacion o de las entidades adscritas, realizada teniendo en cuenta
parametros objetivos, cualitativos y cuantitativos previamente sefialados por el jefe del
| organismo respectivo y concertados entre evaluador y evaluado que den cuenta de los
aportes del servidor al cumplimiento de metas y objetivos institucionales conforme al
pfan anual de gestian adoptado para cada una de las dependencias.

Las evaluaciones del desempefio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad,

2. Justas, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas, y

3. Referidas a hechos concretos y a condiciones demostradas por el servidor
durante el fapso evaluado y apreciadas dentro de las circunstancias en que el
servidor desempenfa sus funciones.

Articulo 69. Comité de evaluacion del desempefio. Para efectos de [as evaluaciones
del desempefio, el Fiscal General de la Nacidn o los representantes legales de las
entidades adscritas conformaran el Comité de Evaluacion del Desempefio respectivo, el
cual estard integrado por:

1. Un delegado del Fiscal General de la Nacién en la Fiscalia y un delegado del
representante legal de |la entidad adscrita, quien io preside.

2. Dos servidores de carrera representantes de los servidores de la entidad.

3. El Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces en las entidades
adscritas.

4. £l Director de Paliticas FPublicas y Planeacidn de la Fiscalia General de la Nacion,
o su delegado. En las entidades adscritas el jefe de planeacidn o quien haga sus
veces. '

Paragrafo 1. Los representantes de los servidores de la entidad seran elegidos por
votacion de estos para un periodo de dos afos.

\
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Paragrafo 2. Transitorio. En la Fiscalia General de la Nacién mientras el 50% o mas de
sus servidores adquieren derechos de carrera, uno de sus representantes ante el
Comite de Evaiuacion del Desemperio podra estar vinculado mediante nombramiento
provisional.

En las entidades adscritas, mientras el 50% o mas de sus servidores adquieren
derechos de carrera, sus representantes ante el Comité de Evaluacién del Desempefic
podran estar vinculados mediante nombramiento provisional.

Articulo 70. Funciones del Comité de Evaluacion del Desempefio. El Comité de
Evaluacion del Desempenrio, cumplird las siguientes funciones:

1. Definir los parametros para fa evaluacion de servidores pertenecientes a la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn y a las entidades adscritas.

2. Proponer, para aprobacién del nominador, el instrumento ¢ los instrumentos de
evaluacion del desempeiio.

3. Estudiar y resolver jos recursos de apelacién que se interpongan contra la
evaluacién del desempeiio laboral.

4. Velar por el cumplimiento de ios procedimientos de evaluacion y el otorgamiento
de incentivos.

5. Resolver los impedimentos o recusaciones que presenten o se presenten contra
fos responsables de evaluar. '

6. Adoptar su reglamento, en el cual se establecera el procedimiento para tfomar las
decisiones y para la eleccion de los representantes de los servidores.

Paragrafo. Los miembros del Comité de Evaluacién de! Desempefio deberan declararse
impedidos para conocer de los recursos de apelacion que se interpongan contra las
evaluaciones del desempeifio que ellos hayan proferido en calidad de evaluadores.

Articulo 71. Instrumentos de evaluacion del desempefio. El nominador de la entidad,
mediante resolucion, aprobara los instrumentos de evaluacion del desempefo. En
dichos instrumentos determinara, como minimo, el grupo funcional de empleos al que
aplica, los responsables de evaluar, la metodologia para la evaluacion, los factores a
evaluar, los rangos de puntuacion y su pese porcentual.

Articulo 72. Tipos de Evaluacion. Existen varios tipos de evaluacion

Ordinaria anual
Parcial

Anticipada

De Periodo de Prueba

o\

Articulo 73. Evaluacion ordinaria anual. Elf periodo de evaluacion es anual y
comprende el resultado de dos (2) calificaciones. Una por el lapso comprendido entre el
1° de enero al 30 de junio y la otra por el lapso del 1° de julio al 31 de diciembre. La
evaluacion - definitiva del desempefio es el resultado de ponderar las dos (2)
calificaciones semestrales.

-
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Articulo 74. Calificaciones parciales. Las calificaciones parciales corresponden a las
que deben efectuarse en fechas diferentes a las contempiadas en el articulo anterior,
por cambio de evaluador, cambio de empleo, revision y ajuste significativoe de la
planeacion institucional, interrupcion temporal de ias funciones del carge por mas de
treinta (30) dias consecutivos, con ocasidn de licencias, comisiones, encargos,
permisos, vacaciones u ofras situaciones adminisirativas que impliquen separacion
temporal del servicio.

Las calificaciones parciales deben realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes al
hecho que la origina. Las evaluaciones producto de estas calificaciones deben
ponderarse con la calificacion semestral correspondiente.

Articulo 75. Calificaciones anticipadas. Si durante el periodc de evaluacion el
representante legal de la entidad recibe informacion debidamente soportada de que el
desempefio laboral de un servidor es deficiente o estd afectando la prestacion del -
servicio, podra ordenar por escrito que se le evaiten sus servicios en forma inmediata.
Sobre esta evaluacién anticipada proceden los recursos de reposicidn ante el
responsable de evaluar y de apelacién ante el Comiteé de evaluacidn del desempefio.

Articulo 76. Evaluacién de periodo de prueba. Vencido el periodo de prueba, dentro
de los diez (10) dias siguientes, el servidor sera evaluado en su desemperio laboral con
base en los instrumentos y condiciones que defina la respectiva entidad.

La evaluacion dei periodo de prueba debera ser realizada por ¢l responsable de evaluar
y notificada personalmente ai servidor en los términos sefalados en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencsoso Administrative para las notificaciones
personales.

Contra la evaluacidén definitiva del periodo de prueba proceden los recursos de
reposicidbn ante el evaluador y de apelacién ante el Comité de Evaluacidn del
Desempefio, los cuales se tramitan en los términos del Cddigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 77. Obligacidon de evaluar. Los servidores responsables de evaluar y calificar
el desempefio laboral de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y sus
entidades adscritas, deberan hacerio siguiendo ia metodologia determinada en el
instrumento que se adopte.

Los servidores publicos que no cumplan con la obligacion de evaiuar, o guée no lo hagan
dentro de los términos establecidos en el inciso anterior, incurriran en falta disciplinaria,
a menos que justifiqguen el retraso y sin perjuicio de cumplir con esta obligacién.

Articulo 78. Efectos de la evaluacion del desempefio laboral. La evaluacion del
desempefio laboral debe tenerse en cuenta para los siguientes efectos:

Adquirir derechos de carrera, en caso del penodo de prueba.

Obtener Ascensos.

Determinar la permanencia en el servicio.

Otorgar incentivos.

Valerar la gestion de la entidad.

Formuiar planes de mejoramiento y de capacitacién Y,

1L ol o\
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Articulo 79. Resultados de la calificacion y evaluacion del desempefio. Se entiende
por calificacién el resultado numerico y cualitativo de la aplicacidon de los criterios de
evaluacion gue sean previamente definidos. La evaluacion es el resultado numerico y
cualitativo definitive. Las calificaciones y la evaluacion definitiva pueden ser
satisfactorias, sobresalientes o insatisfactorias.

Articulo 80. Notificacion de la evaluacion y recursos. El resultado de la evaluacion
definitiva del desempeifio laboral se notificara al evaluado, por medio electronico, dentro
de fos cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se produzca, siempre y cuando el
servidor lo autorice. Lasg calificaciones semestrales, parciales y la definitiva de
desempeiio laboral cuando el evaiuado no autorice la notificacion por medio electronico,
seran comunicadas por escrito dentro de este mismo término.

Contra las calificaciones procede Unicamente el recurso de reposicidén ante el servidor
responsable de evaluar. Contra la evaluacién definitiva del desemperio laboral procede
el recurso de reposicion ante el servidor responsable de evaluar y el de apelacion ante
el Comité de Evaluacion del Desempefio.

Los recursos se presentaran y tramitaran conforme a lo previsto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando no se efectué la calificacién en los términos consagrados para el efecto en el
presente Decreto Ley y a pesar del requerimiento al responsabie de evaluar éste no ia
efectué, la calificaciébn correspondiente se entendera satisfactoria en el puntaje minimo.

Articulo 81. Registro de evaluacion del desempefio. Créase el Registro de
Evaluacion del Desempefio, el cual debe permitir que las calificaciones y evaluaciones
del desempefio puedan realizarse a través del aplicativo virtual disefiado para tal efecto,
asi como la consolidacion de la informacion y custodia de las evaluaciones.

La custodia del Registro de Evaluacion dei Desemperic Laboral sera responsabilidad de
la Subdireccion de Talento Mumano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga
sus veces en las entidades adscritas.

Articulo 82. Funciones de la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacidn o de quien haga sus veces en las entidades adscritas frente
a la evaluacion del desempefio. La Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacidn o quien haga sus veces en las entidades adscritas, segun
corresponda, debe:

1. Capacitar a los servidores sobre las normas y procedimientos que rigen la
materia, :

2. Suministrar oportunamente los formularios y los demas apoyos necesarios para
proceder a las evaluaciones;, '

3. Presentar al jefe del organismo informes y estudios relacionados con los
resultados obtenidos en las evaluaciones del desempefio.

Articulo 83. Evaluacion del desempefio de los empleados de libre nombramiento y
remocion y vinculados mediante nombramiento provisional. E| Fiscal General de la
Qacién y los Directores de las entidades adscritas a la Fiscalia, adoptaran el instrumento

J
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para la evaluacion de los servidores de libre nombramiento y remociéon y de los
vinculados en provisionalidad, teniendo en cuenta pardmetros objetivos, cualitativos y
cuantitativos previamente sefialados por el jefe del organismo respectivo y concertados
entre evaluador y evaluado que den cuenta de los aportes del servidor al cumplimiento
de metas y objetivos institucionales conforme al plan anual de gestién adoptado para
cada una de las dependencias.

En el instrumento se deberan definir los periodos de calificacion, las escalas de
vaforacion con su respectiva interpretacion, los puntajes minimo satisfactorio y el que
indique el nivel de excelencia, para efectos de incentivos, los criterios de desempate
para el otorgamiento de incentivos y el procedimiento de comunicacion y notificacion de
la calificacion.

Contra la evaluacién del desempeno de los servidores de libre nombramiento y
remocion y en provisionalidad procedera el recurso de reposicibn ante el responsable de
evaluar y ei de apelacion ante el Director de Apoyo a la Gestidn de la Fiscalia General
de fa Nacion o ante el Secretario General en el caso de las entidades adscritas.

La evaluacion del desempeio de los empleados provisionales en ningdn caso genera
derechos de carrera y la de los empleados de libre nombramiento y remocién no origina
el cambio de naturaleza del empleo.

Articulo 84. Impedimentos y recusaciones. Los responsables de evaluar el
desempefio laboral de los servidores de carrera o en periodo de prueba deberan
declararse impedidos cuando se encuentren incursos en algunas de ias causales de
impedimento y recusacion establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente la
manifestara por escrito motivado al Comité de Evaluacién del Desempefio de Carrera de
la entidad, quien decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
De aceptarlo designara otro evaiuador y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos que hasta la fecha obren sobre el desempeno laboral del servidor a
evaluar.

El servidor a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Comité de Evaluacion del
Desemperio de Carrera de la entidad cuando advierta alguna de las causales de
impedimento, para lo cual allegara las pruebas que pretenda hacer valer. En tal caso se
aplicara el procedimiento descrito en el inciso anterior en lo que sea pertinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de
iniciarse el proceso de evaluacion.

Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no procedera

recurso alguno.
_ CAPITULOXI
POLITICA DE ESTIMULOS

Articulo 85. Politica de Estimulos. El Fiscal General de la Nacién y los representantes
|legales de las entidades adscritas formuiaran la politica de estimulos para ios servidores

N v
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plblicos de la respectiva entidad;, de esta politica haran parte los programas de
incentivos y de bienestar laboral, sin importar el tipo de vinculacidon que éstos tengan.

La politica de .estimulos se desarrollara a través de planes anuales de estimulos, que
seran adoptados por el representante legal de la entidad para cada anualidad
dependiendo del presupuesto asignado para el efecto.

Articulo 86. Comité de estimulos. Ei Fiscal Generai de 1a Nacién o los directores de
sus entidades adscritas, segun corresponda, creardn y conformaran el respectivo
Comiteé de Estimulos, el cual contara con representacion de los servidores. Su
organizacion y operatividad seran definidos mediante acto administrativo.

El Comité de Estimulos orientara la formulacion del plan institucional de estimulos y
priorizara los contenidos de dicho plan, con el apoyo de ia Subdireccion de Talento
Humano de la Fiscalia GGeneral de la Nacién ¢ quien haga sus veces en las entidades
adscritas.

Tanto ta politica como el plan de estimulos podran ser revisados cuando existan motivos
suficientes que impliquen su mejora.

Articulo 87. Programa de incentivos. El programa de incentivos debera orientarse a:

1. Crear condiciones favorables ai desarrolio del trabajo para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos,

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio sobresaliente en nivel de
excelencia.

3. Motivar a los servidores de la entidad a producir mas y mejores resultados en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 88. Tipos de planes de incentivos. Para reconocer el desemperio
sobresaliente en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios dirigidos a reconocer el desempefio individual o grupal de
los servidores, Para la adopcion de los planes se debera tener en cuenta el presupuesto
asignado para el efecto en la respectiva anualidad.

Articulo 89. Aplicacion del plan de incentivos. Para aplicar los incentivos previstos en
el respectivo plan de la Fiscalia General de {a Nacion y de sus entidades adscritas, se
seleccionaran anualmente los servidores con desempefio sobresaliente en niveles de
excelencia, de acuerdo con los requisitos gue se determinen en los instrumentos de la
evaluacidén del desempefio.

Articulo 90, Bienestar Social Laboral. E| Bienestar Social Laboral es un proceso
permanente orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo debe permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del servidor con la misién, vision y objetivos de la entidad en |a cual labora.

Paragrafo. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social de ia
Fiscalia General de la Nacion y sus entidades adscritas todos los semdores y sus
familias.

.
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Articulo 91. Propdsitos del Programa de Bienestar Social Laboral. El programa de
bienestar social de la Fiscalia General de la Nacion y sus entidades adscritas se regira
por 10s siguientes propositos:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de |a
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los servidores
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

2. Fomentar actitudes favorables frente al servicio plblico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social.

3. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa.

4. Contribuir, a un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
servidores y de su grupo familiar.

5, Procurar la calidad de los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y previsidon social a los servidores y a su grupo
familiar.

6. Propender por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la
seguridad social y a la salud ocupacional.

‘Articulo 92. Areas de atencion integral. La atencion integral del servidor a través de
los programas de bienestar social que adelanten la Fiscalia General de la Nacion y sus
entidades adscritas se realizara en dos areas: |a de proteccion y servicios sociales y la
de calidad de vida laboral.

- Articulo 93. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
. ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de

salud, vwlenda recreacion, cultura y educacion.

Estos programas seran atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi
como por los servidores, con el apoyo y la coordinaciéon de cada entidad.

Articulo 94. Area de Calidad de Vida Laboral. El 4rea de la calidad de vida laboral
sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la
vida laboral de los servidores, de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Articulo 95. Ejecucion de los programas de bienestar. La gjecucion y evaluacion de
los programas de bienestar e incentivos sera responsabilidad de la Subdireccion de
Talento Humano en la Fiscalia General de la Nacién y de quien haga sus veces en las
entidades adscritas, para lo cual contaran con el apoyo del Comité de Estimutos.

CAPITULO Xl
RETIRO DEL SERVICIO

| Articulo 96. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de guienes
desempefian empleos de libre nombramiento y remocion ¢ de carrera en la Fiscalia
General de la Nacion y en sus entidades adscritas se produce en los siguientes casos:

J
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Renuncia regularmente aceptada;

2. Declaratoria de insubsistencia del nombrarniento en Ios empleos de libre
nombramiento y remocion;

3. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o incompatibilidad

sobreviniente;

Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por estudio de seguridad;

Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia def

resultado no satisfactorio de ia evaluacion del desempefio laboral;

Por haber obtenido 1a pensién de invalidez, jubilaciéon o vejez;

Supresion det empleo;

Edad de retiro forzoso;

Destituciéon como consecuencia de un proceso disciplinario;

10 Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono det cargo;

11.Revocatoria del nombramiento por no acreditacion de requisitos para el
desempefic del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
tas nomas que la adicionen, sustituyan o modifiquen.

12.Muerte;

13.Por orden o decision judicial,

14.Las demas que determine la Constitucién y Ley.

Rl o

o eNo

Articule 97. Renuncia regularmente aceptada. La renuncia se produce cuando el
servidor manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de
separarse del servicio. Si la autoridad nominadora cree que hay motivos notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero
si el renunciante insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada ia hace
irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad nominadora se producira por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual [a renuncia no
producira efecto alguno. '

Careceran de absoluto valor y no se dara tramite a las renuncias sin fecha determinada.

Articulo 98. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento de los empieos de
libre nombramiento y remocion. En cualquier momento y de manera discrecional, la
autoridad nominadora podra declarar insubsistente un nombramiento ordinario mediante
acto administrativo no motivado, dada la especial confianza que caracteriza el ejercicio
de estos empleos

Articulo 99. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente. Cuando se presente un hecho que le genere al
servidor publico una inhabilidad o incompatibilidad para continuar en el desemperio del
empleo, la autoridad nominadora debera declarar insubsistente el nombramiento
mediante acto motivado, sin que se requiera adelantar proceso adicional.

\ .
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El servidor publico al gue le sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad debera
hacerla conocer a la administracion de manera inmediata so pena de incurrir en falta
disciplinana y sin perjuicio de la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera
el recurso de reposicién.

Articulo 100. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento como resultado
de un estudio de seguridad. E| Fiscal General de {a Nacién y el Director del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, podran declarar la insubsistencia del
nombramiento de un servider cuando como resultade de un estudio de seguridad se
establezca que no cumple con las condiciones minimas de seguridad que se exige al
personal que iabora en estas entidades. El estudio de seguridad debe fundarse en
razones objetivas y proporcionales al fin que se busca con la declaratoria de
insubsistencia y debe garantizar el derecho de defensa del servidor.

E! acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento deberd ser
motivado, dando razon completa del proceso que determind la decision, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera
el recurso de reposicién.

Articulo 101. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempeiio
laboral. El nombramiento del servidor debera declararse insubsistente por la autoridad
nominadora, cuando haya obtenido evaluacion no satisfactoria como resultado de la
evaluacion del desempefio laboral de caracter anual o la extraordinaria y ésta se
encuentre en firme.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiente procedera
el recurso de reposicién.

Articulo 102. Retiro por haber obtenido la pensién de invalidez, jubilacion o vejez.
El servidor a quien le haya sido notificado el reconocimiento de la pension de invalidez,
jubilacidn o vejez debera ser retirado del servicio por el nominador, para su inciusién en
némina de pensionados. El retiro efectivo del servicio guedara condicionado a la
inclusién del empleado en la ndmina de pensionados.

El servidor con reconocimiento de pension estd obligado a comunicarlo a la
Subdireccién de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién ¢ quien haga sus
veces en las entidades adscritas, dentro de los 15 dias siguientes a su conocimiento.

La persona retirada con derecho a pension de jubilacidén o vejez no pedra ser
reintegrada al servicio salvo a los empleos excepcionados en la Constitucién y 1a Ley.

Articulo 103. Supresidon del empleo. Los servidores con derechos de carrera a
guienes se les supriman los cargos de los cuales sean fitulares, tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual ¢ equivalente de ia nueva planta de
\piarsonal. y de no ser posible tendran derecho a recibir una indemnizacién. .
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Cuando la incorporacion se realice en un empleo igual, ne podran exigirse requisitos
distintos de los acreditados por los empleados de carrera al momento de su inscripcidon
o actualizacién en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera. Una vez efectuada la
incorporacion, sera actualizada la inscripcién en el Registro y el servidor continuara con
los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresién del empleo.

Para los efectos de reconocimiento y pago de la indemnizacion de que trata el presente
articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir de la fecha de
posesion como servidor publico de la Fiscalia General de la Nacion o de sus entidades
adscritas.

Paragrafo 1. La tabla de indemnizaciones para el servidor con derechos de carrera por
supresion de su empleo, sera la siguiente:

1. Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salarios.

2. Porun (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y
cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Porcinco {5) afios o mas de servicios continuos y menos de diez (10), cuarenta
y cinco (45) dias de salario, por €! primer afo; y veinte (20) dias por cada uno
de ios anos subsiguientes al primero y proporcionaimente por meses
cumplidos. '

4. Por diez (10) afos 0 mas de servicios continuos cuarenta y cinco (45) dias de
salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos. :

En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleos de carrera que conlleve el
pago de la indemnizacioén sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal
suficiente para cubrir el monto de tales indemnizaciones.

Paragrafo 2. No se considera que hubo supresion efectiva del empteo si como producto
de la modificacion de la planta, los cargos de carrera de la nueva planta son iguales,
equivalentes o se distinguen, respecto de los que conformaban la planta anterior,
solamente por su denominacidon o nivel. En este evento, los titulares con derechos de
carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados directamente en la situacion
en que se encontraban, no se |es exigiran requisitos superiores para su desempefio y se
actualizara su inscripcion en el escalafdn de la carrera.

El Gobierno Nacionai reglamentara ei alcance del empleo equivalente para efectos de la
incorporacion de los empleados de carrera administrativa cuando su empleo se suprima
como consecuencia de un proceso de reestructuracién, o modificacién de la planta de
emplecs.

Articulo 104. Supresion del empleo de un servidor que se encuentre en periodo de
prueba o de una servidora en estado de embarazo. Cuando sea suprimido el cargo
que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba, este deberd ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la
nueva planta de empleos, para que continie su periodo de prueba hasta su

{encimiento. j




.. -020

DECRETO NUMERO DE "HOJA 33

-

Continuacién del decreto “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de
carrera especial de |a Fiscalia General de la Nacidén y de sus entidades adscritas.”

\

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual ¢ equivalente, el nombre de
la persona se reintegrara, mediante resoluciébn motivada proferida por la respectiva
Cormision de la Carrera Especial, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si
esta aln se encuentra vigente.

Cuando se suprima un cargo de carrera ocupado por una servidora en estado de
embarazo y no fuere posible su incorporacion en otro igual o equivalente, debera
pagarsele, a titulo de indemnizacion por maternidad, el valor de la remuneracién que
dejare de percibir entre la fecha de la supresion efectiva del cargo y la fecha probabie
del parto, y el pago mensual a la correspondiente entidad promotora de salud de la parte
de la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que corresponde a la
entidad publica en los términos de la ley, durante toda la etapa de gestacion y los tres
(3) meses posteriores al parto, mas las doce (12) semanas de descanso remunerado a
gue se tiene derecho como licencia de maternidad.

Articulo 105. Edad de retiro forzoso. El empleado o funcionario que cumpla fa edad
de sesenta y cinco (65) afios debe ser retirado del servicio. El retiro del servidar pablico
que llegue a esta edad y tenga causados los derechos de pension de jubilacion o vejez
se hara efectivo una vez sea incluido en la nébmina de pensionados.

No aplicara la edad de retiro forzoso para desempefiar el emplieo de Fiscal General de
la Nacién.

Articulo 106. Destitucién como consecuencia de un proceso disciplinario. El
retiro del servicio por -destifucion, sélo es procedente como consecuencia de una
sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento senalado en el
Cadigo Unico Disciplinario o las normas que lo modifiguen adicionen o sustituyan.

Contra el acto admlnlstratwo que ejecute {a sancién de destitucion no proceden
recursos.

Articulo 107. Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del
cargo. El abandono del cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de
carrera o de libre nombramiento y remocion, sin justa causa:

1. No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

2. No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, las
vacaciones o la comision. '

3. No solicite el reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacion de
los motivos que generaron la suspension provisional.

4. No se presenta a trabajar dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacién del servicio militar o social obligatorio o de la
convocataoria en calidad de reservista.

5. Se ausenta del trabajo antes de gue se autorice la separacton del servicio o, en
caso de renuncia sin que ésta se haya aceptado, antes de cumplir fos treinta
(30) dias contados a partir del momento de presentacion de la misma.

La autoridad correspondiente declarara la vacancia del empleo, una vez agotado el
procedimiento establecido para el efecto para ia Fiscalia General de la Nacion y las

_@tidades adscritas.

./
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Contra el acto administrativo que declare el abandono del cargo procedera el recurso de
reposicion.

Articulo 108. Revocatoria del nombramiento por no acreditaciéon de los
requisitos para el desempeiio del empleo. Cuando se produzca el nombramiento de
un empleo de carrera sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para su egjercicio, la
autoridad nominadora realizara una audiencia con el presunto afectado en la cual éste
podra ejercer el derecho de defensa y de contradiccion. Comprobados los hechos, el
nombramiento o el encargo, segdn el caso, deberan ser revocados.

Contra el acto administrativo que decida la revocatoria procede el recurso de reposicién,
el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 109. Muerte. Cuandb se produzca el fallecimiento de un servidor, el
nominador debera declarar fa vacancia definitiva del empleo a partir de la fecha del
deceso, conforme al acto emitido por la autoridad competente.

Articulo 110. Retiro por orden o decision judicial. Una vez sea notificada {a orden
judicial de retirar a un servidor, la autoridad nominadora, mediante acto administrativo
motivado, procedera a efectuar su retiro del servicio.

Articulo 111. Retiro de servidores amparados con fuero sindical. No ser3
necesaria la autorizacion judicial para refirar del servicio a los servidores con fuero
sindical en los siguientes casos:

1. Cuando no supere el periodo de prueba.

2. Cuando los empleos deban ser provistos con las listas de elegibles y e! serwdor
que los desempefie no ocupe un lugar en la lista que le permita el nombramiento
en estricto orden de mérito.

3. Cuando no supere el proceso de evaluacion, en los términos establecidos en el
presente Decreto Ley.

4. Cuando exista destitucion por sancién disciplinaria ejecutoriada.

Articulo 112, Pérdida de derechos de carrera. El retiro del servicio por cualquiera de
las causales previstas en el presente Decreto Ley conlleva el retiro de la carrera y la
pérdida de derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacién en caso de
supresion del cargo.

También se producira el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a la
misma, cuando el servidor tome posesion de otro cargo publico, sin que medie acto
administrativo que asi lo autorice.

Los derechos de carrera no se perderan cuando el servidor de carrera tome posesion de
un empleo para el cual haya sido designado en encargo, ¢ cuando tome posesion de un
cargo de libre nombramiento y remocion y sea retirado de éste Gitimo. En estos eventos
el servidor volvera a su cargo de carrera del cual es fitular.
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CAPITULO XIIi-
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 113. Término para la comunicacién, aceptacion y posesion del
nombramiento. Efectuado un nombramiento, la oficina competente en la Fiscalia y en
las entidades adscritas lo comunicara al interesado en los diez (10) dias habiles
siguientes a la expedicion del acto adminisirativo, para que el interesado, dentro de los
ocho (8) dias habiles posteriores a la comunicacion, manifieste su decision. Si ef
aspirante acepta el nombramiento debera tomar posesion del cargo dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la aceptacion. .

| El término para tomar posesion podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles si el
designado no reside en el fugar del empleo o por causa justificada aceptada por la
autoridad nominadora. La solicitud de prérroga y su concesion deberan constar por
escrito. -

Cuando la persona designada no manifieste su aceptacion, no acepte el nombramiento
o no tome posesion del empieo dentro de los plazos sefialados en el presente articulo,
el nombramiento no producira efecto alguno y la oficina competente lo registrara en el
sistema de informacion a través del cual se controla la planta de personal de la entidad.

Articulo 114. Condiciones para el nombramiento. La dependencia responsable del
manejo del talento humano en la Fiscalia y en las entidades adscritas, previo a la
expediciéon del acto de nombramiento, debera verificar que el aspirante cumpla con los
requisitos exigidos para el desempefio del carge y que no se encuentre incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley para el
gjercicio de cargos publicos.

Articulo 115. Autoridad ante quien se debe tomar posesion. El Fiscal General de la
Nacién tomara posesion ante el Presidente de la Republica, los demas servidores de la
Fiscalia tomaran posesion de sus cargos ante el Fiscal General de la Nacion o ante el
servidor en quien éste delegue ia facultad.

Los Directores de las entidades adscritas tomaran posesion de sus cargos ante el Fiscal
General de ia Nacion. Los demas servidores de las entidades adscritas de |a Fiscalia
tomaran posesion ante la autoridad nominadora de la respectiva entidad o ante el
servidor en quien ésta delegue la facultad.

Articulo 116. Modificacion, aclaracion, sustitucidn y revocatoria del acto
administrativo de nombramiento. La autoridad nominadora de la Fiscalia y de las
entidades adscritas o la autoridad en quien estas deleguen la facultad, podra o debera,
seqgun el caso, modificar, aclarar, sustituir o revocar un acto administrativo de
nombramiento, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando se ha cometido error en [a persona.

2. Cuando aun no se ha comunicado.

3. Cuando recaiga en una persona gue no reuna los requisitos para el ejercicio del
empleo.

4. Cuando el nombramiento se efectle por autoridad no competente.
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5. Cuando haya recaido, antes de la posesion, auto de detencidn preventiva en la
persona nombrada.

6. Cuando haya error en la denominacidn, clasificacion o ubicacién del cargo o en
empleos inexistentes, o

7. Cuando se haya incurrido en cualquier tipo de error material o de hecho o
aritmeético.

Paragrafo. Las modificaciones, aclaraciones y sustituciones del acto de nombramiento
que no afecten los derechos del nombrado, podran realizarse incluso con posterioridad
a la posesion. Las modificaciones, aclaraciones, sustituciones y revocaciones del acto
de nombramiento que afecten los derechos del nombrado, sélo podran realizarse antes
de la aceptacion de la designacién, salvo consentimiento del interesado.

Articulo 117. Servidores pertenecientes a carrera. Los servidores que a la entrada
en vigencia del presente Decreto Ley estén inscritos en carrera, conservaran los
| derechos inherentes a ella y sus inscripciones se incorporaran al Registro Pablico de
inscripcion en Carrera.

Articulo 118. Convocatorias a concurso o proceso de seleccion. Dentro de los
tres (3) afios siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, ias
Comisiones de la Carrera Especial deberan convocar a concurso i0s cargos de carrera
que se encuentren vacantes definitivamente © que estén provistos mediante
nombramiento provisional 0 encargo.

Para garantizar la continuidad del servicio y su no afectacién, los concursos para
proveer los empleos de carrera de la Fiscalia se realizaran de manera gradual y en
distintos tiempos, teniendo en cuenta las plantas globales a las cuales pertenezcan los
empleos a proveer.

Con el mismo fin sefalado en el inciso anterior, los concursos o procesos de seleccion
para proveer los empleos de carrera de las entidades adscritas, se adelantaran de
manera gradual y en distintos tiempos.

Articulo 119. Articulo transitorio. Sobre evaluacion de desempefio. La evaluacion
del desempefio de los servidores inscritos en carrera administrativa, continuarg
efectuandose con los instrumentos y parametros vigentes, hasta tanto se adopte el
nuevo instrumento de evaluacion en los términos sefnalados en €l presente decreto ley.

Articulo 120. Articulo fransitorio. Procesos de seleccion en curso. | 0s procesos
de seleccidén que a la fecha de expedicion del presente decreto ley adelante la Fiscalia
General de la Nacién, que no hayan concluido con lista de elegibles en firme, por
razones de la reestructuracion y de la modificacién de la planta de personal adelantada
en la entidad, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por la Ley 1654
de 2013, seran ineficaces respecto de los empleos que sean suprimidos efectivamente
de la planta de personal y frente a los empleos cuyos requisitos y perfil para su
desempefnio varien de manera que sea improcedente su continuacion. El proceso de
seleccidén en curso para los demas empleos debera desarrollarse hasta su culminacién
con las normas vigentes en €l momento de la convocatoria.

Los empieos cuyo concurso quedo sin efectos por variacion en sus requisitos y perfil
para su desempefio, deberan ser convocados nuevamente a concurso en los términos y
condiciones sefalados en el presente decreto ley.
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Articulo 121.  Vigencia. La presente Ley rige a partir de su publicacion y deroga, los
articulos 47 a 77 de la Ley 938 de 2004 v todas las demas disposiciones que le sean
contrarias. _ -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los

| EL VICEMINISTRO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA
RESTAURATIVA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL
DERECHO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHOG,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

o

/)

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

o Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

Rad. 66001-33-33-003-2023-00156-00
Accion de Tutela
Accionante: JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO

Pereira, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Una vez revisada la accion de tutela interpuesta por el sefior JAROL ESTIBENS
ECHEVERRY GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.112.764.204, en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
SUBDIRECCION NACIONAL DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA, se
encuentra que reune los requisitos exigidos por el Decreto 2591 de 1991, por lo

que sera admitida.

Como medida provisional se solicita: “ante la existencia de un perjuicio
irremediable que requiere la adopcion de medidas urgentes, se ordene la
SUSPENSION del procedimiento de inscripcion para las elecciones de
representantes de los funcionarios a la Comision de Carrera, el cual esta
programado segun convocatoria nro. 001 de 2023, el 17 de abril de 2023 entre el
27 de abril y el 11 de mayo de 2023.”

En relacién con las medidas provisionales que se pueden adoptar en el tramite
de las acciones de tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 dispone lo

siguiente:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio méas expedito posible.



El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticiébn de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

De conformidad con el articulo transcrito, de oficio o a peticion de cualquiera de
las partes, podra el despacho dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad dirigida, tanto a la proteccion del derecho como a evitar la consumacion
del dafo a los derechos fundamentales invocados como vulnerados o

amenazados.

Asi mismo, las medidas proceden de oficio para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante, en virtud de lo cual el

juez esta facultado para ordenar lo que considere procedente.

La Corte Constitucional en sentencia T 103 de 2018, preciso:

“La proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos objeto de analisis en el proceso, perjuicios que no
se circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta
facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines
(inciso 2° del articulo transcrito).

Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a que la
discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder arbitrario u
omnimodo. Por ello, la expedicion de esa proteccion cautelar debe ser
‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”

El Consejo de Estado mediante auto del 1° de febrero de 2019, dentro de la
accion de tutela bajo el radicado N.° 11001-03-15-000-2019-00333-00, preciso:

“Por otra parte, con la medida cautelar de suspension provisional se busca evitar
que la amenaza al derecho se convierta en una efectiva afectacion del mismo o
que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia, es por ello que el juez se puede valer de mecanismos
tales como la suspension del acto especifico de la autoridad publica,
administrativa o judicial que amenace el derecho. En este sentido, las medidas
provisionales constituyen una herramienta adecuada para garantizar el derecho a



la tutela judicial efectiva, pues aseguran provisionalmente el amparo solicitado y
el efectivo cumplimiento de la futura resolucion adoptada en el proceso.

En este sentido, las medidas provisionales constituyen una herramienta adecuada
para garantizar el derecho a la tutela judicial efectiva, pues aseguran
provisionalmente el amparo solicitado y el efectivo cumplimiento de la futura
resolucion adoptada en el proceso.

Tales medidas deben encaminarse a evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en violacion o a que, habiéndose constatado la
existencia de una violacién, ésta se torne mas gravosa, mediante la irrogacion de
perjuicios. La Corte Constitucional ha precisado que, para la procedencia de las
medidas provisionales se requiere:

a) Que, con base en los elementos de juicio existentes en el proceso, se advierta
la probabilidad de que el amparo prospere porque surja una duda razonable sobre
la legalidad de la actuacion de la cual se deriva la vulneracién o amenaza de los
derechos fundamentales invocados'

b) Que concurran alguna de las siguientes hipotesis: i) cuando éstas resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete
en una vulneracién o; ii) cuando, constatada la ocurrencia de la violacién, sea
imperioso precaver su agravacion. Por consiguiente, la decision de decretar una
medida provisional se encuentra sujeta a un estudio que debe ser (...). razonado,
sopesado y proporcionado a la situacion planteada»?

Con base en lo anterior, encuentra el despacho que para efectos de decretar la
medida cautelar deprecada por la parte actora, el juez constitucional debe llevar a
cabo un andlisis minucioso de la actuacion surtida y una valoracién rigurosa de
las pruebas recaudadas, con el fin de determinar, de manera sustentada, si existe
o no la afectacion o vulneracion alegada.”

En el presente asunto, el accionante solicita la suspension del proceso de
inscripcion para la eleccion de los representantes de los funcionarios, en la
Comision de Carrera de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, de que trata la
convocatoria N° 001 de 2023, luego de que la plataforma dispuesta para tal fin,

le impidiera el registro de su inscripcion.

Considera el despacho que el ECHEVERRY GIRALDO, no acompaid los
elementos de juicio necesarios que permitan inferir la existencia de un perjuicio
irremediable, en virtud del cual la medida provisional solicitada resulte necesaria
y urgente para precaverlo ante lo inminente de su ocurrencia. Adicionalmente, el
los actos administrativos estan amparados por los principios de legalidad y de

presuncion de veracidad y, en caso de encontrarse necesaria la proteccion de

1 Ver auto de la Corte Constitucional A142A-14
2 Al respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-0418 de 1995, A-031 de
1995, A-258 de 2013 y A.259 de 2013, de la Corte Constitucional.



algun derecho, el juez de tutela, esta facultado para adoptar las medidas
necesarias con la finalidad de que se garantice el pleno goce del mismo, en el
perentorio término establecido para resolver de fondo el presente asunto, esto es
diez (10) dias habiles.

Por lo expuesto, se...

RESUELVE

1°. Dar tramite a la tutela solicitada.

2°. Negar la medida provisional solicitada por las razones expuestas.

3°. Notificar personalmente este auto al peticionario. De no ser posible hacerlo
inmediatamente, se realizara notificacion por correo electronico y/o

telefonicamente. Se dejara constancia de las actuaciones realizadas.

4°. Notificar personalmente este auto a los doctores FRANCISCO BARBOSA
DELGADO, Fiscal General de la Nacién y CARLOS HUMBERTO MORENO
BERMUDEZ, Subdirector Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera
Especial de la misma entidad o a quienes hagan sus veces. De no ser posible
hacerlo inmediatamente, se realizara notificacion por correo electronico y/o
telefonicamente. Se dejara constancia de las actuaciones realizadas para la

notificacion de esta providencia.

5°.  Notificar este auto al sefior Procurador Judicial | para Asuntos
Administrativos No. 210.

6°. Comunicar a la entidad accionada que dispone de un término de dos (2)

dias para dar respuesta a la presente tutela, si a bien lo tiene.

7°. Tener como pruebas, hasta donde lo permite la ley, los documentos

aportados por la parte actora.

NOTIFIQUESE



El juez

CARLOS ALBERTO CARDONA TORO

Este documento fue firmado electronicamente. Usted puede consultar la
providencia oficial con el numero de radicacién en
https://samairj.consejodeestado.gov.co»
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Bogota, D.C.

Honorable Juez

CARLOS ALBERTO CARDONA TORO

Juzgado Tercero (3°) Administrativo del Circuito de Pereira
Correo electrénico: adm03per@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: Contestacion accion de tutela
Radicado: 66001-33-33-003-2023-00156-00
Accionante: Jarol Estibens Echeverry Giraldo
Accionado: Fiscalia General de la Nacion y Subdireccién Nacional de
Apoyo a la Comisién de Carrera.

GABRIELA RAMOS NAVARRO en mi calidad de Coordinadora de la Unidad de
Conceptos y Asuntos Constitucionales' de la Direccién de Asuntos Juridicos de la
Fiscalia General de la Nacion (en adelante, FGN), me permito presentar contestacion
a la tutela de la referencia.

. OPORTUNIDAD PROCESAL

Estas consideraciones son presentadas dentro del término de dos (02) dias otorgado
por su Despacho, mediante auto del once (11) de mayo de 2023, notificado a la FGN
a través de correo electrénico del doce (12) de mayo de 2023. En consecuencia, el
plazo finaliza el dieciséis (16) de mayo de 2023.

Il. ANTECEDENTES
A. FUNDAMENTOS FACTICOS

1. El sefior Jarol Estibens Echeverry Giraldo actuando en nombre propio,
interpone la presente accion de tutela invocando la proteccién de sus
derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso.

2. Refiere que se encuentra inconforme porque no lo dejan participar en las
elecciones para representantes de los servidores en la Comision de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, tanto para Funcionarios como
para Servidores, debido a que en la actualidad se encuentra nombrado en
periodo de prueba.

3. Con ocasion a lo anterior, sefiala que el exceso de ritualismo que violenta su

! Oficio Radicado 20221500004783 del 30 de marzo de 2022.
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derecho fundamental a elegir y ser elegido y el derecho fundamental a la
igualdad, pues siendo servidor de la Fiscalia, no existe un motivo razonable
o proporcional que justifique su exclusiéon y le impida la participacion en las
elecciones para representante de los funcionarios ante la comision de carrera
de la Fiscalia, pues si los servidores nombrados en provisionalidad pueden
participar, con mayor derecho podria participar él en estas elecciones,
cuando por mérito accedié al cargo que venia ocupando en provisionalidad.

B. PRETENSIONES

La presente accién de tutela contiene las siguientes pretensiones:

“(...) 1. Que se AMPAREN MI DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD,
AELEGIRY SER ELEGIDO.

2. Que se ordene, como consecuencia, a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, permita mi inscripcion y participar en las elecciones de
representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General reglamentadas en la convocatoria nro. 001 de 2023.

3. Subsidiariamente solicito el AMPARO TRANSITORIO DE MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES ante la presencia de un perjuicio
irremediable, ya que las inscripciones para las elecciones de representante
de los funcionarios ante la comision de carrera cierran el 11 de mayo de 2023,
y al no permitirse mi inscripcion y superar la fecha limite ya no me podria
inscribir (...)".

Il. CONSIDERACION PREVIA

Antes de descender al caso en concreto es prudente sefalar que en el auto
admisorio de la demanda se dispuso:

“(...) 4°. Notificar personalmente este auto a los doctores FRANCISCO
BARBOSA DELGADO, Fiscal General de la Nacion y CARLOS
HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, Subdirector Nacional de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la misma entidad o a quienes hagan sus
veces. De no ser posible hacerlo inmediatamente, se realizara notificacion por
correo electrénico y/o telefénicamente. Se dejara constancia de las
actuaciones realizadas para la notificacién de esta providencia (...)”. Enfasis
propio.

Al respecto, se demostrara en el acapite siguiente la falta de legitimacion en la
causa del Fiscal General de la Nacion, sin embargo, en caso de insistir en que el
representante legal de la Entidad debe ser vinculado a la presente accion de tutela
con ocasién de los hechos que la fundamentan, se debe tener en cuenta que el
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numeral 3 del articulo 1 del Decreto 333 del 20212 establece que las tutelas
dirigidas contra el Fiscal General de la Nacién, son competencia de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial o los Tribunales Administrativos, por lo cual,
respetuosamente se solicitara remitir el asunto a la autoridad judicial competente,
tal y como lo menciona el paragrafo del mismo articulo:

“PARAGRAFO 1. Si conforme a los hechos descritos en la solicitud de tutela el juez
no es el competente segun lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
este debera enviarla al juez que lo sea a mas tardar al dia siguiente de su recibo,
previa comunicacion a los interesados.”

En concordancia con lo anterior, a continuacién, se exponen las razones por las
cuales la FGN considera que la presente tutela debe ser declarada improcedente.

IV. CONSIDERACIONES

1. LA ACCION DE TUTELA ES IMPROCEDENTE POR NO CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA RESPECTO
DEL SENOR FISCAL GENERAL DE LA NACION.

En el presente caso debe examinarse si se encuentra satisfecha la legitimacién en la
causa por pasiva, condiciébn que, como ha sefialado la Corte Constitucional,
constituye un “[p]rincipio basico del derecho procesal por el cual se puede exigir la
completa y correcta integracion del contradictorio”™.

Conforme a este presupuesto procesal, resulta necesaria la coincidencia de derecho
entre el titular de la obligacion demandada y el sujeto al que se reclama mediante la
accion de tutela. La Corte Constitucional ha precisado esta condicion en los siguientes
términos:

“Acorde con los principios basicos del derecho procesal, especialmente con el
denominado ‘legitimidad en la causa por pasiva’, las obligaciones juridicas son exigibles
respecto de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a
responder por ellas. No que - ademas de que se cumplan otros requisitos- exista una
coincidencia de derecho entre el titular de la obligacién pretendida y el sujeto frente a
quien dicha conducta se reclama. La incongruencia o falta de identidad entre dichos
sujetos, conduce usualmente al proferimiento de sentencias desestimatorias, las cuales,

2 3. Las acciones de tutela dirigidas contra las actuaciones del Contralor General de la Reptiblica, del Procurador General de la
Nacion, del Fiscal General de 1a Nacion, del Registrador Nacional del Estado Civil, del Defensor del Pueblo, del Auditor General
de la Republica, del Contador General de la Nacion, del Consejo Nacional Electoral, asi como, las decisiones tomadas por la
Superintendencia Nacional de Salud relacionadas con medidas cautelares y de toma de posesion e intervencion forzosa adminis-
trativa para administrar o liquidar, de cesacion provisional, o de revocatoria total o parcial de habilitacién o autorizacién de fun-
cionamiento, con fundamento en los articulos 124 y 125 de la Ley 1438 de 2011, serdn repartidas, a los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial o a los Tribunales Administrativos.

3 Corte Constitucional, Auto 283 de 2008.
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como es obvio, resultan altamente perjudiciales para el demandante.

No obstante, las consecuencias de la indebida designacién del demandado son
diferentes en el marco de la accién de tutela, ya que la informalidad y agilidad con que
la Carta reviste a dicha via judicial, hacen que sea el propio juez, en su calidad de
promotor de la actuacién, quien tenga la obligacién subsidiaria de corregir el error en
que el demandante haya podido incurrir a la hora de denominar la persona o autoridad
que, a su juicio, es responsable de la vulneracién del derecho invocado. Lo que de
comun ocurre es que el demandante asuma por responsable de la vulneracién a quien
de manera inmediata o aparente resalta como tal, sin que en todos los casos dicha
coincidencia sea real. Por ello es por lo que en el marco de este procedimiento de
excepcién, no puede exigirsele al demandante tal precisién en el manejo de los
conceptos juridicos; aunque si, en cambio, debe encargarse al juez para que, en caso
de que tal imprecisién suceda, la supla él mismo, con el conocimiento juridico que se le
presume, o echando mano de las herramientas probatorias que le da la ley”“.

En este sentido, la legitimacion en la causa por pasiva requiere “la aptitud legal de la
persona contra quien se dirige la accion” de manera que se dirija “en contra de quién
‘presuntamente violé o amenazé un derecho fundamental’ (...)™, lo anterior porque
corresponde al titular de la obligacién demandada.

Aunque este requisito debe ser satisfecho por el accionante, se ha reconocido que
compete al juez la obligacidn procesal de integrar en debida forma el contradictorio,
en atencion a la informalidad y agilidad del tramite de tutela.

De manera similar a lo senalado por la Corte Constitucional, el Consejo de Estado
también ha concluido que “(...) no basta con ser objeto de demanda para concurrir
legitimamente a un juicio, es imperioso estar debidamente legitimado para ello”®. Al
respecto esa Corporacion “ha distinguido entre la legitimacion en la causa de hecho
y la legitimacion en la causa material’. Sobre este punto, ese Alto Tribunal ha
sefnalado:

“(...) toda vez que la legitimacién en la causa de hecho alude a la relacién procesal
existente entre demandante -legitimado en la causa de hecho por activa- y demandado
-legitimado en la causa de hecho por pasiva- y nacida con la presentacion de la
demanda y con la notificacion del auto admisorio de la misma a quien asumira la
posicion de demandado, dicha vertiente de la legitimacién procesal se traduce en
facultar a los sujetos litigiosos para intervenir en el tramite del plenario y para ejercer
sus derechos de defensa y de contradiccidn; la legitimacion material, en cambio, supone

4 Corte Constitucional, Auto 115A de 2008.

> Corte Constitucional, Sentencia T-597 de 2009.

% Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién C, Sentencia
de 8 de abril de 2014, Rad 76001233100019980003601 (29321). C.P. Jaime Orlando Santofimio Gam-
boa.
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la conexion entre las partes y los hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron
perjudicadas, ora porque dieron lugar a la produccién del dano.

De ahi que un sujeto pueda estar legitimado en la causa de hecho pero carecer de
legitimacién en la causa material, lo cual ocurrird cuando a pesar de ser parte dentro
del proceso no guarde relaciéon alguna con los intereses inmiscuidos en el mismo, por
no tener conexién con los hechos que motivaron el litigio, evento éste en el cual las
pretensiones formuladas estaran llamadas a fracasar puesto que el demandante
careceria de un interés juridico (...).

En suma, en un sujeto procesal que se encuentra legitimado de hecho en la causa no
necesariamente concurrird, al mismo tiempo, legitimacién material, pues ésta solamente
es predicable de quienes participaron realmente en los hechos que han dado lugar a la
instauracién de la demanda o, en general, de los titulares de las correspondientes
relaciones juridicas sustanciales; por consiguiente, el analisis sobre la legitimacion
material en la causa se contrae a dilucidar si existe, o no, relacién real de la parte
demandada o de la demandante con la pretension que ésta formula o la defensa que
aquella realiza, pues la existencia de tal relacion constituye condicién anterior y
necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a otra”’(subrayas fuera del
texto).

e (Caso concreto

En el presente caso, se observa que, aunque la pretension del accionante no se
encuentra directamente dirigida al senor Fiscal General de la Nacién, su H. Despacho
Judicial si dispuso su vinculacion dentro del contradictorio de la presente accién de
tutela, respecto de lo cual la tutelante solicita que sean amparados sus derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y a elegir y ser elegido.

Lo anterior, ya que el accionante considera trasgredidos los citados derechos, porque
no lo dejan participar en las elecciones para representantes de los servidores en la
Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, tanto para
Funcionarios como para Servidores, debido a que en la actualidad se encuentra
nombrado en periodo de prueba, en atencién a ello, es prudente aclarar que los
asuntos relacionados con los concursos de méritos de la Fiscalia General de la
Nacion, competen a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion®, a la cual le corresponde definir los aspectos técnicos, procedimentales y

7 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién C, Sentencia
de 8 de abril de 2014, Rad 76001233100019980003601 (29321). C.P. Jaime Orlando Santofimio Gam-
boa.

8 Decreto 020 de 2014, Articulo 4. Administracion de la Carrera. La administracion de la carrera especial
corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus enti-
dades adscritas.
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normativos®, bajo los cuales se desarrollarén los concursos o procesos de seleccion
para la provision de las vacantes definitivas que se encuentran en la planta de
personal de la Entidad.

De lo anterior se extrae que, no existe legitimacion en la causa por pasiva del sefnor
Fiscal General de la Nacion, para actuar dentro de la presente accién constitucional,
pues no se observa una relacion de causalidad entre sus actuaciones y la presunta
vulneracion de los derechos invocados por el tutelante.

2. LATUTELAES IMPROCEDENTE POR INEXISTENCIA DE VQLNERACI()N
DE DERECHOS FUNDAMENTALES A CARGO DEL SENOR FISCAL
GENERAL DE LA NACION.

De acuerdo con la sentencia T-130 de 2014, la Corte Constitucional se ha
pronunciado frente a la improcedencia de la accion de tutela cuando no existe
vulneracién de derechos fundamentales indicando lo siguiente:

“El objeto de la accion de tutela es la proteccion efectiva, inmediata, concreta y
subsidiaria de los derechos fundamentales, “cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
o de los particulares [de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Decreto
2591 de 1991]". Asi pues, se desprende gue el mecanismo de amparo constitucional
se torna improcedente, entre otras causas, cuando no existe una actuacién u
omisién del agente accionado a la que se le pueda endilgar la supuesta amenaza o
vulneracion de las garantias fundamentales en cuestion.” (Se suprimieron citas).
(Subrayas fuera de texto).

En ese orden de ideas, al evidenciarse que el sefor Fiscal General de la Nacién en
ningun momento ha vulnerado derecho fundamental alguno del accionante, la
presente accion de tutela debe ser declarada improcedente respecto del mismo.
Pues, como se expuso en la sentencia en cita, en el presente caso no existe una
conducta respecto de la cual se pueda efectuar un juicio de vulnerabilidad en cabeza
del representa legal de la FGN, en la medida en que las elecciones para
representantes de los servidores en la Comisién de Carrera Especial estan en cabeza
de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion. Lo anterior
conduciria a que resulte inoficiosa una determinacion en sede de tutela, dado que no
existe el hecho generador de la presunta afectacion, y por lo tanto no hay vulneraciéon
0 amenaza a garantia fundamental alguna que se pudiera estudiar por parte de su H.
Despacho Judicial en cabeza del sefior Fiscal General de la Nacion.

° Decreto 020 de 2014 Articulo 17. Funciones de las Comisiones de la Carrera Especial. Son funciones
de las Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes: 2. Administrar la carrera especial y velar por el
cumplimiento de las normas relacionadas con la misma. 3. Definir los aspectos técnicos y operativos y
adoptar los instrumentos para la ejecucion de los procesos de seleccién o concurso.
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En concordancia con lo anterior, es necesario indicar que, conforme a la estructura
organica y funcional de la FGN, asi como en virtud de los principios de independencia
y autonomia, esta institucion estd compuesta por diferentes dependencias. Su
organizacién permite que cada una de ellas, incluido el despacho del Fiscal General
de la Nacion, sea competente para adelantar distintas funciones, por medio de las
cuales se cumple como un todo con el fin constitucional y legal confiado al Ente
investigador y acusador.

Por lo anterior, debido a que el requerimiento de su honorable Despacho NO es de
competencia_del seior Fiscal General de la Nacion, se concluye que no deberia verse
obligado a contestar en calidad de accionado en la presente accién de tutela y debe
ser desvinculado del tramite; como quiera que se ha demostrado que , atendiendo a
lo sefalado en el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 ‘[fl]a accion de tutela procede
contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que haya violado, viole o
amenace violar” los derechos fundamentales viene al caso colacionar el objeto de la
accién de tutela, puesto que en la conducta descrita en los hechos de esta solicitud
de amparo ha quedado retratado que el funcionario judicial representante de este ente
investigador y acusador en ningin momento ha desplegado acciones que, “violen’,
‘hayan violado”, y “amenace violar” los derechos fundamentales del tutelante.

Por tal motivo, comedidamente se solicita que se proceda a declarar improcedente la
presente accion de tutela respecto del sefor Fiscal General de la Nacién y a su
desvinculacién de este tramite constitucional, como quiera que no existe legitimacion
en la causa por pasiva, por inexistencia de vulneracion de los derechos del
accionante.

V. PETICIONES

Por las razones de hecho y de derecho antes expuestas, solicito a ese despacho
judicial:

- PRINCIPAL:
Declarar IMPROCEDENTE la accién de tutela por falta de legitimacion por pasiva
respecto del Fiscal General de la Nacion, y como consecuencia de ello ordenar su
DESVINCULACION del presente proceso.

- SUBSIDIARIAS:

Si se llegara a considerar que la accién de tutela si es procedente, NEGAR las
pretensiones del accionante, pues la Entidad no ha vulnerado, ni amenazado los
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derechos fundamentales de la accionada y la convocatoria se realizé acorde a los
requisitos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

En caso de considerar que el Fiscal General de la Nacién si se encuentra legitimado
en la causa por pasiva, declarar la FALTA DE COMPETENCIA para asumir el
conocimiento del asunto, y remitirlo a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial o
a los Tribunales Administrativos.

VI. ANEXOS
Al presente memorial anexo los siguientes documentos:

e Resolucién No. 0-0259 del 29 de marzo de 2022, “Por medio de la cual se
reorganiza la Direccién de Asuntos Juridicos y se dictan lineamientos para el
juzgamiento en los procesos disciplinarios de primera Instancia al interior de
la Fiscalia General de la Nacion.”

e Oficio con radicado No. 20221500004783 del 30 de marzo de 2022 por medio
del cual se designa a la suscrita como Coordinadora de la Unidad de
Conceptos y Asuntos Constitucionales. )

Cordialmente, # /

Proyecté: Maria Fernanda Mendoza Garcia. ,'(
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Doctor

CARLOS ALBERTO CARDONA TORO

Juzgado Tercerc Administrativo del Circuito

Correo electrénico: admO3per@cendoj.ramajudicial.gov.co
Pereira- Risaralda

Asunto: Contestacion de la accidn de tutela.

Radicado: 66001-33-33-003-2023-00156-00.

Accionante: Jarol Estibens Echeverry Giraldo.

Accionados: Fiscalia General de la Nacion — Subdireccion de Apoyo
a la Comision de la Carrera Especial de la FGN.

Radicado Orfeo: 20237010012565 del 12 de mayo de 2023.

Respetado doctor Cardona:

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, Subdirector Nacional de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, conforme a la
Resolucion No. 0-0063 del 31 de enero de 2022, y acta de posesidén del 07 de febrero
de 2022, actuando como Subdirector de Apoyo a la de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacidn, con todo respete, en consideracién al
auto admiscrio de la accién de tutela promovida por el sefor Jarol Estibens
Echeverry Giraldo, contra la Fiscalia General de la Nacion y la Subdireccién de
Apoyo a la Comisién de |la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
estando dentrg del términa legal establecido, me permito dar respuesta a la referida
accion de tutela, de la siguiente manera:

L. OPORTUNIDAD PROCESAL

Estas consideraciones son presentadas dentro dei término de dos (2) dias ctorgados
por su Despacho, mediante aute admisorio del 11 de mayo e 2023, notificado a esta
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Entidad mediante correp electronico del 12 de mayo de 2023, recibido en esta
Subdireccidon con el radicado No. 20237010012665 del 12 de mayo de 2023 En

consecuencia, el plaze finaliza el martes 16 de mayo de 2023.

In. FACULTAD DEL SUBDIRECTOR DE APOYOC A LA COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
PARA EMITIR RESPUESTA A LA ACCION DE TUTELA

El Decreto Ley 020 del 09 de enerc de 2014, por medio del cual se expidio el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién - FGN,
establece, entre otras cosas, los principics que orientan el sistema especial de
carrera de la FGN, la clasificacidn de los empleos, el sistema de ingreso y la
Comisién de la Carrera Especiat.

El Decrete Ley en cita, en sus articulos 14 y siguientes determind la creacion
de la Comisién de la Carrera Especial - CCE de la Fiscalia General de la
Nacién, indicando su composicion, funciones y el procedimiento para su
confarmacidn.

Asi mismo, el articulo 21 Ibidem le otorga competencia al Subdirector de
Apoye a la Comisién de la Carrera Especial para convocar la eleccion de los
representantes de los servidores ante la Comision de la Carrera Especial.

El articulo 13 del Acuerdo No. 0085 de 2017 "For medio del cual se adopta ef
regfamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién de la Carrera
Especiai de la Fiscalia General de la Nacién®, sefiala que en lo concerniente a
la eleccidn de los representantes de los servidores plblicos ante la Comisidn
de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn, debera cefiirse a lo
dispuesto en la Resolucién No. 0-4090 del 23 de noviembre de 2016 o las
normas que la modifiquen.

A traves de la Resolucion No. 0-0742 del 26 de abril de 2021, "Por fa cual se
establece el procedimiento para la eleccion de los representfantes de los
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servidores ante la Comision de fa Carrera Especial de la Fiscalia General de
fa Nacion" el Fiscal General de la Nacion derogd la Resolucion No. 0-4090 de
2016 y seralé el procedimiento a seguir por la Subdireccidon de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial para adelantar la convecatoria a elecciones
de los representantes de los servidores ante ese organismo colegiade, asi
como las funciones en el desarrolla del proceso electoral .

Con fundamento en lo antericr, se soiica al Despacho desvincular al Fiscal General
de la Nacion, del presente tramite de tutela, puesto que como se enfatiza, los asuntos
relacionados con la eleccion de los representantes ante la Comisién de la Carrera
Especial de |la Fiscalia General de la Nacion, le corresponden a la Subdireccion de
Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que ia accién de tutela solo incumbe a aquellos
que han tenido parte en los hechos que motivaron la accién o quienes deban intervenir
en ella, en vifud de que los hechos se encuentran dentro de la orbita de su
competencia y funciones.

En consecuencia y en calidad de Subdirector de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial, se emite la presente respuesta a la accion de tutela.

It ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

E! sefior Jarol Estibens Echeverry Giraldo, acude a la accitn de tutela por la
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales a elegir y ser elegide, a la
igualdad y al debido procese, solicitande lo siguiente;

°f..) 1. Que se AMPAREN M DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, A ELEGIR Y
SER ELEGIDO.

2. Que se ordene, como consecuencia, a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, permita mi
inscripcién y paricipar en fas elecciones de rapresentante de los funcionarios ante la Cormision
de Carrera Especial de fa Fiscalia General regfamentadas en la convocatora nro. 0071 de 2023

()"
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Descendiendo al casc gue nos ocupa, el accionante manifiesta su inconformidad por
la imposibilidad de inscribirse a la convocatoria de Eleccion de los Representantes y
Servideres ante la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de [a Nacion
para el periodo 2023-2025, adelantada por la Subdireccidn de Apoyo a la Comisién
de la Carrera Especial, a través de la Convocatoria No. 001 de 17 abril de 2023.

Dentro de su escrito, el accionante indica gue se encuentra vinculado en la Entidad
desde el afio 2008, en diferentes nombramientos en calidad de provisionalidad, y que
producto de su participacion en el concurse de Méritos FGN 2021, realizade por la
Fiscalia General de |a Nacion a través del Acuerde 001 del 16 de julio de 2021, fue
nombrado en periodo de prueba por el t2rmino de seis meses, en el cargo de Fiscal
Delgado ante fos Jueces Penales Municipales, tomando posesion del cargo desde el
dia 03 de mayo de 2023,

Indica el accionante, que al iniciar el tramite de su inscripcion, la plataferma electoral
electrdnica de la Fiscalia General de |2 Nacitn le generd un mensaje con el siguiente
texto: “No puede participar en esta eleccion, su actual tipo de nombramienio
(PERIODCO DE PRUEBA) no fe penmile participar err esta efeccion”, por lo tanto,
considera conculcados sus derechos fundamentales .

Al respecto, frente a lo solicitado por el accionante en el libelo de tutela, me permito
efectuar las siguientes precisiones:

El proceso de eleccidn de los Representantes y Servidores ante la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, inicié su pericdo de
inscripciones cel 27 de abril al 11 de mayo de 2023,

Para participar en dicho proceso, 1as personas que aspiren a ser representantes de
los servidores ante la CCE deben acreditar |las calidades establecidas en el articulo
18 del Cecreto Ley 020 de 2014, en concordancia con o dispuesto en el articulo 12
de la Resolucién No. 0-0742 de 2021, v en el articulo 3 de la Convocatoria No. 001
de 2023, que disponen lo siguiente:

1)

1. Ser servidor pablico, en servicio activo de la Fiscalia General de fa Nacidn.
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2. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente durante ef afio anterior a fa
fecha de la inscripcién de fa candidatura.

3. Acreditar derechos de carrera.

4. Acreditar evatuacion del desempefio sobresaliente en e! titimo pericdo evaluado
al momento de ia inscripcion.

PARAGRAFQ TRANSITORIO. En ia Fiscalia General de la Nacion y en las entidades
adscritas, mientras ef 5¢ % o mas de sus servidores adguieren derechos de carrera,
sus representantes ante las Comisiones de la Carrera Especial podran estar
vinculados mediante nombramiento provisionaf {...}"

De otro lado y conforme a lo previste en el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014,
los tipos de nembramientos que rigen en ta FGN, son: Ordinario, Periodo de Prueba,
Provisional y en Encargo, por tanto, el tutelante al momento de inscribirse a la
convocatoria de Eleccion de los Representantes y Servidores ante la CCE, no se
encontraba bajo ninguno de los tipos de nembramiento establecidos en las normas
de ia convocatoria, esto es, no es un funcionario de carrera, como quiera que aun no
ha superado el pericdo de prueba y tampoco tiene derechos de carrera en otro empleo
y por sustraccion de materia, tampoco ostenta la condicion de provisional en la FGN,
pues estos son los Unicos eventos en los cuaies es posible su inscripcién.

En atencidn a lo anterior, el acciohante al momento de las inscripciones ya no se
encontraba en provisionalidad y tampoco en propiedad (carrera), por cuanto a la fecha
no ha culminago su periode de prueba.

Al respecto es preciso indicar, que para estar vinculado en propiedad debe haber
superado el periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el articule 41 del
Decreto Ley 020 de 2014:

"Articuio 41. Término y aprobacion del periodo da prueba. £l periodo de prueba tendr
una duracidn de seis (8) rmeses. Vencido este término, dentro de los diez. (10) dias
siguientes, ef servidor serd evaluado en su desempefio labaral con base en 105 instrumentos
vy condiciones gue defina Ia respectiva enfidad.
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Aprobado ef perfodo de prueba por obtener evaluacion satisfactoria, el servidor adguiere fas
derechos de camera, los cuales deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de fnscripcidn de Carrera Especial’,

Asi las cosas, en el evento de que el acciénate se hubiera podido inscribir al procesc
electoral antes de posesionarse en periodo de prueba, es decir entre el 27 de abril y
el 02 de mayo de 2023 sin duda, al momento de realizar la verificacion de Ia
acreditacién de las calidades de los candidatos exigidas en el articule 3 de Ia
Convocatoria No. 001 de 2023, no podria ser admitido, dado que, el periodo de prueba
nc estd contemplado como presupuesto para tener la calidad de aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Fiscalia General de {a Nacion, estima que la'accidn
de amparo incoada por el sefior Jarol Estibens Echeverry Giraldo, debe negarse
por no presentarse vulneracion alguna a los derechos invocados, toda vez que no se
vulnera el derecho a eleqgir ¥ ser elegido y al debido proceso, teniendo en cuenta que
la Fiscalia General de la Nacidn ha dado estricto cumplimiento a la Conveeatoria No.
001 de 2023, mediante la cual se convocd a Eleccion de los Representantes de [os
Servidores ante la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn
para el periedo 2023 - 2025,

Tampoco se vulnera el derecho a la igualdad, perque no existié situacion de
discriminacion que pusiera en situacion de desventaja al accionante frente a otra u
otras personas que tuvieran igual condicion.

. PETICIONES

Por las razones de hecho y de derecho antes expuestas, solicito al honorable
despacho judicial:

+ DECLARAR LA FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA v en
consecuencia, desvincular al Fiscal General de la Nacion del presente tramite de
tutela,

¢« NEGAR LAS PRETENSIONES de fatutela, por cuanto no se encuentra acreditada
la vulneracion a ios derechos fundamentales invocados por el accionante,
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IV, ANEXOS
Al presente escritc anexo copia de los siguientes documentos:

*  Resolucion No. 0-0063 del 31 de enero de 2022,

« Acta de posesion del 07 de febrero de 2022.

+ Decreto Ley 020 de 2014 del 02 de enerc de 2014 "Por el cual se clasifican
fos emplecs y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General
de fa Macion vy de sus entidades adscritas”.

» Resclucidn 00742 del 26 de abril de 2021 “Por la cual se establece el
procedimiento para fa efeccién de fos representantes de los servidores ante
fa Comision de la Carrera Especial de la Fiscalfa General de la Nacign"

« Convocatoria No, 001 del 17 de abril de 2023 "Por /a cual se convoca a
Cleccion de los Representantes de los Servidores ante la Comisidn de fa
Carrera Especial de la Fiscalia Geng 'e fa Nacion, periodo 2023 - 2025".

Cordial saludo,

JDEZ
Subdirectcr Nacional de Apoyo a la €omisién de la Carrera Especial
Secretarid Técnico de la Comisién de la Carrera Especial

Proyactd Julisna Pemsa Ouinlarc Cuarva - Profesanel SACCE.

Los emibe firmertes hemas ravisado 2l documento v o encantremos gjustado & las normas v dispogicsanes begeles vigentas, por ko lanto, bayo nuesira
responsabilidad o presealamos para 13 frma.
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FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

RESOLUCIONNo. 0 0 06 3

Por medio de la cual se efectiia un nombramiento ordinario

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades constitucionales y legales y, en especial, de las

conferidas por el articulo 251°, numeral 2, de la Constitucion Politica y por los

articulos 4°, numeral 22, del Decreto Ley 016 de: 2014 y 11° del Decreto Ley
020 de 2014,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — NOMBRAR con caracter ordinario, a CARLOS
HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.434.850, en el cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL (ID. 22546) de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, asignado a la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y Cl

Dada en Bogota 31 ENE 2022

o

FRANCISCO ROB TO%,RBOSA DELGADO
ﬁFiscal neraFde la Nacion

NOMBRE ] / “FIRMA i FECHA i

UPBroyecto: | Shelly A Duarts Rojas Chailiy 28 de enero de 2022
[ Reviso: Heidy Milena Lamila Fgjerdo 1/ 37 de enero de 2022
""" Reviso: Gan-pé'n Ricardo Castellanos Mayorga | y . 27 de enero de 2022

! 27 de enero de 2022

Aprobd: Sy e L T

I"Tos ariba firmanies deciaramos que hemas revisado el documento y lo shooniramos ajusiads a ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo
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ACTA DE POSESION

En Bogota D.C., el dia 7 de febrero de 2022 se presenté ante [a Directora
Ejecutiva, el Doctor CARLOS HUMBERTQO MORENO BERMﬁDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.434.850, con el fin de tomar
posesién del cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL (ID 22546) de la planta
de personal de la Fiscalia General de Nacion, asignado a la SUBDIRECCION
DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, nombramiento ordinario efectuado mediante
Resolucion No. 0-0063 del 31 de enero de 2022.

Presté el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya
gravedad se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica y
las Leyes de la Republica y desempefiar fieimente los deberes que el cargo le
impone. Igualmente, se le enterd del articulo 6° de la Ley 190 de 1995.

Para esta posesidn se presentd la siguiente documentacion:

. Carta de Aceptacion

- Certificado Antecedentes de Policia Nacional

- Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado de Antecedentes del Consejo Superior de la Judicatura
- Copia Tarjeta Profesional

- Examen Médico de Ingreso

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron.

D TORCORO AIEOJ SARMIENTO

irectora Ejecutiva

CARLOS HUMBERTO MORENO UDEZ
Posesionacdo ’

Elbors: Luz Mery Ladino Rigs
Revise:  Lilia Paoka Cifuentes Morates
Aproba: German R, Castellanos May



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

Pereira, 13 de julio de 2023

SALA TERCERA UNITARIA DE DECISION

Magistrado ponente: Andrés Medina Pineda

Accion de Tutela

Asunto: Impugnacion de Tutela - NULIDAD

Radicacion: N° 66001-33-33-003-2023-00156-01
(A-0993-2023)

Demandante: Jarol Estibens Echeverry Giraldo

Demandado: Fiscalia General de 1a Nacion

. Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de

Procedencia: .

Pereira

Tema: Se declara nulidad de la sentencia / Vinculacion de aspirantes inscritos en la
Convocatoria 001 del 17 de abril de 2023 de la Fiscalia General de la Nacién que
pueden verse afectados con las resultas del proceso.

1. EL ASUNTO POR DECIDIR

Encontrandose el expediente al Despacho para dar curso a la impugnacién
propuesta por el accionante en contra de la sentencia de fecha 19 de mayo de
2023, proferida por el Juzgado 3° Administrativo del Circuito de Pereira,
observa el Despacho que resulta necesario decretar la nulidad

procesal de la sentencia, en razon a las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El articulo 29 de la Constitucion consagra el derecho al debido proceso, que se
entiende como “la oportunidad reconocida a toda persona, en el ambito de
cualquier proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, hacer valer
las propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las
pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacion de las que se estiman

favorables”. Tal derecho, siendo de aplicacion general y universal “constituye un

1 Archivo No. 10 del expediente digital.
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Impugnacién Accion de Tutela
Rad. No. 003-2023-00156-01
Jarol Estibens Echeverry Giraldo Vs. Fiscalia General de la Nacién.

presupuesto para la realizacion de la justicia como valor superior del

ordenamiento juridico”.

Este principio constitucional se predica de toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas y su goce efectivo depende de la debida integracion del
contradictorio. Especificamente, en el tramite de la accion de tutela asegura que
la autoridad judicial despliegue toda su atencion para determinar la posible
vulneracion de los derechos fundamentales que aduce la accionante y adopte su
decision convocando por activa y por pasiva a todas las personas que se
encuentren comprometidas en la parte factica de la accion a objeto de que cuando
establezca la decision comprenda a todos los intervinientes y no resulte afectando
a quienes debiendo ser llamados no fueron citados al asunto, como los terceros

con interés.

Lo anterior, puede derivarse del escrito de tutela o de las respuestas que se
brinden por las partes, o de los hechos puestos de presente, e incluso, de aspectos

tales como los posibles efectos del fallo, por lo que en ese escenario es donde

el juez despliega su capacidad oficiosa para vincular al tramite a quien debe
concurrir al mismo, con la finalidad de permitir su participaciéon y, por tanto,

pueda ejercer su defensa y contradiccion en debida forma.

Sobre el particular, la Corte Constitucional2 ha sefialado que:

“el juez constitucional, como director del proceso, esta obligado a -entre
otras cargas- integrar debidamente el contradictorio, vinculando al
tramite a aquellas personas naturales o juridicas que puedan estar
comprometidas en la afectacién iusfundamental y en el cumplimiento de una
eventual orden de amparo, para que en ejercicio de la garantia consagrada
en el articulo 29 superior, puedan intervenir en el tramite, pronunciarse sobre
las pretensiones de la demanda, aportar y solicitar las pruebas que
consideren pertinentes, y en fin, hacer uso del arsenal defensivo que ofrece el
ordenamiento juridico”.

En ese mismo sentido, la Corte Constitucional en Auto 536 de 2015 sistematizo
las reglas que se derivan de los deberes de los jueces de tutela ante la indebida
integracion del contradictorio esto es, cuando el accionante dirige el amparo en
contra de una parte, pero el juez de tutela encuentra que existen otras personas,
entidades o instituciones que deben ser vinculadas al proceso, ya sea por tener
un interés directo en la decision o por ser potenciales destinatarias de las

ordenes de proteccion de derechos fundamentales:

2 Auto 553 del 23 de agosto de 2021
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“(1) Es deber del juez de tutela integrar el contradictorio en virtud del
principio de oficiosidad. Puede ocurrir que la demanda se entable contra
un sujeto distinto a quien se le puede imputar la vulneracién o amenaza
de los derechos fundamentales, caso en el cual no deberia prosperar la
accion de tutela. Sin embargo, una vez se advierta de la situacion, el juez
tiene la facultad oficiosa, antes de resolver el asunto, de vincular a la
persona o entidad contra la cual ha debido obrar el demandante (it) Ese
deber oficioso del juez se aplica no solo cuando el accionante omite
vincular a quien esté real o aparentemente involucrado en los hechos,
sino en los casos en que aparezca otro ente que por su actividad,
funciones o actos ha debido ser vinculado; es decir, cuando el juez, en el
ejercicio de analisis de los hechos y las pruebas encuentra un nexo causal
entre estos y las funciones u obligaciones de otra entidad.(iii) En el
derecho comiin la indebida integracion del contradictorio lleva a la
adopcion de fallos inhibitorios. Esto no es posible en el caso de la accion
de tutela, de conformidad con lo establecido en el paragrafo tinico del
articulo 20 del decreto ley 2591 de 1991, que prohibe de manera expresa
ese tipo de sentencias. Por lo tanto, es deber del juez constitucional hacer
uso de sus poderes oficioso para garantizar a quienes se vean afectados
con la decision o tengan un interés legitimo en la misma, para que
ejerzan su derecho de defensa. (iv) Si en el tramite de la accién de tutela
puede deducirse razonablemente que se estd ante una vulneracién de un
derecho fundamental pero el juez de primera instancia omitié integrar
adecuadamente el contradictorio, dicha integracion puede ser
adelantada por el juez de segunda instancia o incluso por la Corte
Constitucional.”

Entonces, si bien no existe una norma expresa que consagre la obligaciéon de
notificar las providencias de tutela a los terceros con interés legitimo, tal tramite
judicial es aplicable al proceso de tutela en virtud del articulo 29 de la
Constitucién, pero para que tal obligacién se radique en cabeza del juez de tutela
debe constar de manera expresa o desprenderse del expediente la existencia del

tercero o terceros interesados.

Asi entonces, conforme lo decantado jurisprudencialmente, si se advierte que no
se ha integrado en debida forma el contradictorio, el juez constitucional le
correspondera vincular oficiosamente a las partes e intervinientes al tramite de
dicha accién de tutela, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 13 del

Decreto 2591 de 1991.

Lo anterior, por cuanto si la existencia del proceso no se pone en conocimiento de
los interesados y no se logra la integracion en debida forma del contradictorio,

debe declararse la nulidad de lo actuado con su pretermision.

En el caso sub examine, solicita el accionante el amparo de sus derechos
fundamentales a la igualdad, a elegir y ser elegido, presuntamente vulnerados por
la Fiscalia General de la Nacion, al no permitir su inscripciéon y participacion en
las elecciones de representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, reglamentada en la convocatoria No.

001 de 2023.
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Como supuestos facticos de la accion de tutela, entre otros, senala:

“..El 28 de marzo de 2023 fui nombrado mediante resolucion 1874 en el
mismo cargo que venia ocupando en provisionalidad, es decir Fiscal
delegado ante los jueces penales del circuito, pero en razoén a encontrarme
dentro de los elegibles en la lista generada en razoén del concurso de méritos
convocado por la Fiscalia General de la Nacién mediante acuerdo 001 del
16 dejulio de 2021, tomando posesion de dicho cargo el 03 de mayo de 2023.

3. De acuerdo a los articulos 40, 41 y 42 del decreto 020 de 2014 el
nombramiento producto del concurso de méritos se realiza en periodo de
prueba por un término de seis meses, y al final de dicho término se realizara
la evaluacién de desempeno, la cual de ser satisfactoria generara derechos
de carrera y la inscripcién del nombrado en el registro correspondiente.

4. Como se puede observar desde el 06 de mayo de 2008 me he
desempeniado como servidor de la Fiscalia General de la Nacion
ininterrumpidamente y ahora por mérito logré acceder al cargo que venia
ocupando en provisionalidad desde el 3 de mayo de 2017 el cual es Fiscal
Delegado ante los Jueces del Circuito.

(.

7. Mediante convocatoria nro. 001 de 2023, el 17 de abril de 2023 el doctor
CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ en calidad de Subdirector
Nacional de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion convoca a elecciones para representantes de los servidores en
la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, tanto
para Funcionarios como para Servidores.

8. Para ello se establecié como cronograma de inscripcion del 277 de abril de
2023 hasta el 11 de mayo de 2023 a través de la plataforma del sistema
ELECTORAL ELECTRONICA DE LA FISCALIA GENERAL, la cual se ubica
en la INTRANET de la Fiscalia General de la Nacion.

9. El dia 10 de mayo de 2023 inicio el tramite de la inscripcion, con el fin de
ingresar todos los documentos y los requisitos exigidos, sin embargo, la
plataforma ELECTORAL ELECTRONICA DE LA FISCALIA GENERAL una
vez marcé la opcion de inscripcién automdticamente genera un mensaje
con el siguientes texto: “No puede participar en esta eleccion, su actual tipo
de nombramiento (PERIODO DE PRUEBA) no le permite participar en esta
eleccion.

10. LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION impide mi inscripcién como
candidato a representante de los funcionarios a la Comisiéon de Carrera
Especial, violentando con ello mi derecho a elegir y ser elegido, el derecho a
la igualdad y el debido proceso, ya que ni el decreto ley 020 de 2014, ni la
convocatoria 01 de 2023 prohiben la inscripcion de personas que hayan
sido nombrados por mérito y que se encuentren en periodo de prueba,
maxime que, para esta convocatoria y teniendo en cuenta que no existe en
la entidad mas del 50% de los servidores en carrera administrativa, se
permite la inscripcion de servidores nombrados en provisionalidad’.

En consecuencia, procura:

1. Que se AMPAREN MI DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD, A
ELEGIR Y SER ELEGIDO.

2. Que se ordene, como consecuencia, a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, permita mi inscripcion y participar en las elecciones de
representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de
la Fiscalia General reglamentadas en la convocatoria nro. 001 de 2023.
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3. Subsidiariamente solicito el AMPARO TRANSITORIO DE MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES ante la presencia de un perjuicio
irremediable, ya que las inscripciones para las elecciones de representante
de los funcionarios ante la comisiéon de carrera cierran el 11 de mayo de
2023, y al no permitirse mi inscripcion y superar la fecha limite ya no me
podria inscribir.”

En ese orden, revisado el tramite surtido, se observa que, mediante el auto del 11
de mayo de 20233, se admiti6 la presente accion de tutela, ordenando notificar:
(i) al accionante, (ii) al Fiscal General de la Nacion y al (iii) Subdirector Nacional

de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la misma entidad.

De lo expuesto el Despacho puede colegir que, era necesario vincular a los
funcionarios debidamente inscritos como candidatos a representante de los
funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, pues resultaba ineludible darles la oportunidad de tener conocimiento de
la presente accion constitucional y rendir el informe dentro de la misma, si a bien
lo tiene, respecto de los hechos que dan origen a la tutela ya que, eventualmente,
podian tener interés directo en lo que habra de decidirse dentro del presente
asunto; de alli que, se torne necesario decretar la nulidad de la sentencia, para

que se integre debidamente el contradictorio.

Lo anterior para el despacho, implica la necesidad de retrotraer la actuacién, pues
siendo la que se atiende una accién constitucional, corresponde al juez traer al

proceso a la totalidad de los sujetos que tengan relacion con la causa.

Sobre el particular, en el Auto 181A de 2016, la Sala Tercera de Revision de la
Corte Constitucional afirmé que con fundamento en las normas del Codigo
General del Proceso, a las que remite el articulo 2.2.3.1.1.3 del Decreto 1069 de
201516, se han consagrado dos procedimientos por medio de los cuales se puede
subsanar la nulidad por indebida conformaciéon del contradictorio: en primer
término, declarando la nulidad de todo lo actuado, devolviendo el proceso a
primera instancia para que se corrijan los errores procesales y se inicie
nuevamente la actuacion o, en segundo lugar, integrar el contradictorio en sede

de revision, siempre y cuando se cumplan unas condiciones excepcionales.

En consecuencia, en aras de garantizar los derechos al debido proceso judicial, la
doble instancia y contradiccion de las entidades, se declarara la nulidad de lo
actuado desde la sentencia proferida el 19 de mayo de 2023, lo anterior, no afecta
la validez de las pruebas aportadas y practicadas durante el tramite de tutela y por

ello, se ordenar4 al juez de primera instancia, vincular a los funcionarios inscritos

3 Archivo No. 5 del expediente digital
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como candidatos a representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion en la Convocatoria N° 001 del 17 de
abril de 2023, porque pueden ser sujetos de algin de interés de lo que resulte
probado dentro del presente asunto, ddndole la oportunidad de ejercer su derecho
de defensa, sin que en esta sede se integre el contradictorio, de conformidad con
el inciso quinto del articulo 134 del Cédigo General del Proceso, que en su parte
pertinente establece: “Cuando exista litisconsorcio necesario y se hubiese

proferido sentencia, ésta se anulard y se integrara el contradictorio”.

En mérito de lo expuesto, se DECIDE:

PRIMERO.- DECLARESE la nulidad de la sentencia de primera instancia
proferida el 19 de mayo de 2023, dentro del proceso de tutela iniciado por Jarol
Estibens Echeverry Giraldo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

de esta providencia.

Lo anterior, no afecta la validez de las pruebas aportadas y practicadas durante el

tramite de tutela.

SEGUNDO: ORDENAR al Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de
Pereira, que integre debidamente el contradictorio en el proceso de tutela
promovido por Jarol Estibens Echeverry Giraldo vinculando como terceros con
interés directo a los funcionarios inscritos como candidatos a representante de los
funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion en la Convocatoria No. 001 del 17 de abril de 2023, para que ejerzan sus

derechos a la contradiccion y defensa si lo estiman conveniente y necesario.

TERCERO: Por Secretaria, DEVUELVASE el expediente al Juzgado Tercero

Administrativo del Circuito de Pereira, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES MEDINA PINEDA
MAGISTRADO

«Este documento fue firmado electrénicamente y puede ser consultado con el nimero
de radicacion en http://samairj.consejodeestado.gov.co»
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JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

<R Rama Judicial
: ' Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

Radicacion: 66001-33-33-003-2023-00156-00
Accion de Tutela
Accionante: JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO

Pereira, diecisiete (17) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Estese alo resuelto por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Risaralda,
en providencia del 13 de julio del corriente afo', por medio del cual declaré la
nulidad de la sentencia de primera instancia proferida el 19 de mayo de 2023,
ordenando al despacho vincular a los funcionarios inscritos como candidatos a
representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, en los siguientes términos:

“SEGUNDO: ORDENAR al Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de
Pereira, que integre debidamente el contradictorio en el proceso de tutela
promovido por Jarol Estibens Echeverry Giraldo vinculando como terceros con
interés directo a los funcionarios inscritos como candidatos a representante de los
funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion en la Convocatoria No. 001 del 17 de abril de 2023, para que ejerzan sus
derechos a la contradiccion y defensa si lo estiman conveniente y necesario.”

Por lo tanto, se...

RESUELVE

1°.  Obedézcase lo resuelto por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de
Risaralda en providencia del 13 de julio de 2023, por medio de la cual declaré la
nulidad de la sentencia de primera instancia dictada dentro del proceso de la

referencia.

2°. En consecuencia, vinculese a los candidatos a representante de los
funcionarios ante la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién en la Convocatoria N° 001 del 17 de abril de 2023.

1 Archivo 18 del expediente.
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3°.  Ordenar a la Subdireccién Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion que comunique a los candidatos a
representante de los funcionarios ante la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion en la Convocatoria N° 001 del 17 de abril de 2023,
acerca de la accion de tutela de la referencia, dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la notificacion de esta providencia y, en ese mismo sentido,
acredite tal actuacién ante este despacho dentro de los dos (2) dias siguientes a

la comunicacion.

4°,  Ordenar a la Subdireccion Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion que publique el contenido de la
presente providencia en su pagina web con el fin de informar y notificar a las
personas indicadas en el ordinal anterior, sobre la accion de tutela de la
referencia, en su calidad de terceros con interés directo, quienes tendran un
término de dos (2) dias, a partir de la notificacion, para rendir informe y allegar los
documentos que pretendan hacer valer como pruebas, por las razones expuestas

en la parte motiva de esta providencia.

5°. Disponer que por secretaria se realice la publicacién de un aviso a través
del sitio web de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, el cual sera
acompanado del escrito de tutela y sus anexos, el auto admisorio, las
contestaciones, el auto 13 de julio del corriente de 2023 proferido por el Tribunal

de lo Contencioso Administrativo de Risaralda y el presente proveido.

NOTIFIQUESE

El juez

CARLOS ALBERTO CARDONA TORO

«Este documento fue firmado electrénicamente. Usted puede consultar la providencia oficial con
el numero de radicacion en https://samairj.consejodeestado.gov.co»




