JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura TRASLADO DE EXCEPCIONES

Republica de Colombia ARTICULO 175 DE LA LEY 1437 DE 2011

Radicado No.
13-001-33-33-002-2016-00225-00

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
13-001-33-33-001-2016-00225-00

Medio de control

Radicado
Demandante ODALIS JAVIER VILLALBA BERTHEL
Demandado NACION- MINISTERIO DE DEFENSA- POLICIA NACIONAL

La Suscrita Secretaria del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Cartagena,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de la Ley 1437 de
2011, corre traslado a la contraparte de las excepciones propuestas en la contestacion
de demanda por la parte demandada, por el término de tres (3) dias en un lugar visible
de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos del Circuito de Cartagena y en
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. Hoy treinta (30) de mayo
de dos mil diecisiete (2017).

EMPIEZA EL TRASLADO: TREINTA'Y UNO (31) DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE,
A LAS 8:00 AM.

Secretaria Juzfado Segunfo Administrativo de Cartagena

VENCE TRASLADO: DOS (02) DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, A LAS 5:00 P.M.

Secretaria Ju
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JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA DE INDIAS
E. S. D.

REF.: CONTESTACION DE DEMANDA

EXPEDIENTE No. 13-001-33-33-002-2016-00225-00

ACTOR: ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

MAURICIO GUERRERO PAUTT, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, portador de la tarjeta profesional No. 165.448 del C. S. de
la Judicatura, en mi condicién de apoderado especial de la NACION-MINISTERIO
DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL, segun poder que adjunto a la presente,
otorgado por el Sefior Comandante de la Policia Metropolitana de Cartagena,
sefior Brigadier General LUIS HUMBERTO POVEDA ZAPATA, dentro del término legal
fijado por el articulo 172 del C.P.A.C.A., en concordancia con los articulos 199 y
200 de la normatividad ibidem, me permito dar contestacién a la demanda en el
proceso de la referencia de la siguiente manera:

SOBRE LOS HECHOS FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

En cuanto a los hechos de la demanda, nos pronunciamos de Ia siguiente
manera: ;
HECHO PRIMERO: Es cierto como quiera que se deduce del contenido de la Hoja
de Servicio del demandante. |
‘
HECHO SEGUNDO: Es cierto que el sefior ODALDIS JAVIER VILLALBA fue destinado a
laborar al Departamento de Policia Bolivar, conforme a lo registrado en su hoja de
servicios. Respecto a su presunto excelente desempefio al cual hace referencia
el apoderado de la parte demandante, se manifiesta gue dicho comportamiento
por si solo no genera fuero de estabilidad en la institucién, ni limita la potestad del
nominador de refirar de! servicio activo de la Policia Nacional a un funcionario por
IG causal de llamamiento a cdlificar servicio, como quiera que la idoneidad para
él ejercicio del cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan por si

solas a su fitular prerrogativa de permanencia en la institucidn, pues lo normal es
el cumplimiento del deber por parte del funcionario.



HECHO TERCERO: Respecto a lo indicado en el presente punto, se manifiesta que
los ascensos en la institucidn, son propios de la carrera policial, y es cierto que
para ascender se debe cumplir con unos requisitos previamente establecidos en
el articulo 21 del Decreto - Ley 1791 del 2000.

HECHO CUARTO: Es cierto, que para la fecha de su refiro por la causal de
llamamiento a calificar servicios, el actor se encontraba prestando su servicio en

el Centro Automdtico de Despacho del Departamento de Policia Bolivar.

HECHO QUINTO: Con relacién a lo sefialado en el presente hecho, se expresa que
la circunstancia que alguien sea convocado a efectuar curso de capacitacion
para ascenso, no implica per se, que deba ascender al grado inmediatamente
superior o que le otorgue fuero de permanencia en la institucién. Es oportuno
decir que el articulo 21 del Decreto ~ Ley 1791 de 2000 sefala cuales son los
requisitos que se deben cumplir para ascender al grado siguiente en el escalafdn
respectivo:

REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y
SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales de la Policia Nacional, podrén ascender
en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan los
siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser lamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por el
Consejo Superior de Educacién Policial.

4. Tener apftitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las
normas sobre Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacién exigida para ascenso.

6. Para oficiales, concepto favorable de ia Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para la Policia Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales,
concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacion.

7. Hasta el grado de Coronel, acreditar un tiempo minimo de dos (2)
anos en el respectivo grado, en labores operativas, de investigacién,
docencia, desempefio de funciones en la Gestibn General del
Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con las disposiciones que
para tal efecto presente a consideracién del Ministro de Defensa
Nacional el Director General de la Policia Nacional.

8. Para el personal que permanezca en el Cuerpo Adminisirativo,
acreditar un curso de actualizacién profesional en su especialidad, con

una duracion no inferior a ciento veinte (120) horas.
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PARAGRAFO 1. Para ingresar al curso de capacitaciéon para ascenso al
grado de Teniente Coronel, los aspirantes que hayan superado Ila
frayectoria profesional deberdn someterse previamente a un concurso,
de acverdo con los disposiciones que para tal efecto presente a
consideracién del Ministro de Defensa Nacional el Director General de
la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por dos (2) veces serd refirado del servicio
activo por incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Llos cursos para ascenso del nivel ejecutivo y
suboficiales se redlizardn por convocatoria, segun las vacantes
existentes en cada grado, de conformidad con Ias disposiciones que
expida la Direccién General de Ia Policia Nacional.

Se exceptua de lo dispuesto en este pardgrafo al personal del nivel
ejecutivo y suboficiales que cumpia antigiedad para ascenso hasta el
mes de septiembre del afio 200].

PARAGRAFO 3. <Pardgrafo 30. modificado por el articulo 1 de Ia Ley
1168 de 2007. El nuevo texto es el siguiente:> Se exceptua de lo
dispuesto en el numeral 4 de este articulo, el personal que hubiere sido
declarado no apto para el servicio operativo como consecuencia de
heridas en actos del servicio, en combate, como consecuencia de la
accién del enemigo, en conflicto internacional, en tareas de
manfenimiento o restablecimiento del orden publico o que hubiere
sido declarado no apto con reubicacién laboral por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico de Revisidn Militar y Policia, sin importar la
circunstancia en que haya adquirido su disminucién de la capacidad
laboral, podrd ser ascendido siempre y cuando cumpla con los demads
requisitos exigidos y excelente trayectoria profesional, salvo que las
lesiones o heridas hayan sido ocasionadas con violacion de Ia Ley o los
Reglamentos.]..).

Obsérvese, que ser lamado a curso de ascenso, efectuarlo y superarlo, es uno de
los requisitos para ascender al grado inmediatamente superior en la Policia
Nacional; y como sea manifestado el acontecer de ser convocado para efectuar
curso de capacitacién de ascenso, no deshabilita la aplicacién de la causal de
refiro por llamamiento a cdlificar servicio, causal de refiro que legalmente para el
caso de miembros del nivel ejecutivo solo basta que el funcionario cumpla con el
tiempo minimo en servicio activo requerido para ser beneficiario de una

asignacion de retiro.



A hora bien, no me consta que al demandante la Junta de Evaluacion vy
Clasificacion le haya otorgado concepto favorable para ascender, como quiera
que el ascenso no se causd, ni con la demanda no se aporta copia autentica del
acta de sesion de la Junta de Evaluacién y Clasificacién donde se evidencie el
concepto. Por su parte, no es menos cierto, que los cursos para ascenso del nivel
ejecutivo y suboficiales se realizaran por convocatoria, segun las vacantes
existentes en cada grado, de conformidad con las disposiciones que expida la
Direccion General de la Policia Nacional; es decir, que no todos los convocados a
efectuar curso de ascenso, ascenderdn, porque se tiene que tener presente las
vacantes dispuestas para cada grado.

HECHO SEXTO: No me consta lo manifestado en el presente punto, pero en la
eventualidad que sea cierto que asistié al curso de capacitacion para ascender
al grado inmediatamente superior, no se debe desconocer que readlizar y superar
el curso de capacitacién, es un requisito mas para ascender al grado
inmediatamente superior, segun lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto - Ley
1791 de 2001, es decir; solo cumplié uno de los demds requisitos.

Se insiste que la circunstancia que alguien haya sido convocado a efectuar curso
de capacitacién para ascender, no imposibilita a la Direccidn General de la
Policia Nacional a refirar del servicio activo a ese miembro por la causal de
llamamiento a cadlificar servicio, toda vez que dicha decision, se encuentra sujeta
Unica y exclusivamente para el caso de un miembros del nivel ejecutivo, como es
el que nos ocupa, a que se cumpla por parte del destinatario el tiempo minimo
para ser acreedor al reconocimiento y pago de asignacién de retiro. La
modalidad de retiro de llamamiento a cadlificar servicios no requiere de
motivacion expresa, si no solo la contenida en la ley que establece Ilas
condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesario una
motivacién adicional del acto administrativo de retiro, requisitos legales que se
concretizan en la verificacion del tiempo minimo de servicio con la cudl el

uniformado adquiere el derecho a una asignacion de retiro.

HECHO SEPTIMO: No me consta lo manifestado por el apoderado de la parte
accionante en el presente item. De igual manera constituye una apreciacién
subjetiva del actor sin fundamentacién en pruebas. De igual manera me
encuentro sujeto a lo que sea demostrado durante el trascurrir del presente medio
de control.



HECHO OCTAVO: No es cierto lo expresado por el apoderado de la parte
demandante; como quiera que la administracién al retirar del servicio activo al
senor Intendente ® ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHERL, por la causal de retiro de
LLAMAMIENTO A_CALIFICAR SERVICIOS, Io hizo con el amparo normativo del
Decreto - Ley 1791 de 2000, previa observancia de los requisitos exigidos para tal

fin, como es que el destinatario de la causal de refiro tenga el tiempo minimo
requerido para ser beneficiario de una asignacion de retiro a cargo de la Caja de
Sueldo de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), premisa que se cumplié para el
Caso que nos ocupa. La causal denominada Llamamiento a Calificar Servicio
contemplada en el numeral 2 del articulo 55 del Decreto - ley 1791 De 14 de
Septiembre de 2000 (Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal
de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional), para
sU procedencia no se requiere ni motivacién ni concepto previo de la Junta de
Evdluacion y Clasificacion para los suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y
Agentes, solo basta que el destinatario tenga en servicio activo el tiempo minimo
para acceder al reconocimiento y pago de una asignacion de retiro, como fue
para el caso en concreto.

HECHO NOVENO: Con ocasién a la circunstancia de ser convocado a realizar
curso de ascenso, superarlo y haber obtenido segun su dicho buenas
cdlificaciones, se manifiesta que estos aspectos no otorga fuero de estabilidad en
la institucidn, simplemente, el demandante cumplié con un requisito para
ascender al grado inmediatamente superior.

HECHO DECIMO: Respecto a lo indicado en el presente item, donde dl
apoderado de la parte demandante pone de presente el contenido de la
sentencia de la Corte Constitucional SU- 217 del 28 de febrero de 201 6, se expresa
que dicha sentencia, en vez de sustentar una presunta violacién de derechos de
la Policia Nacional al expedir el acto administrativo demandado, mds bien
respalda la actuacién de la Policia Nacional; y refuerza los argumentos de
defensa planteados por esta accionada, como quiera que se deduce del
contenido del extracto de sentencia transcrito que el fin buscado por parte del
legislador con el retiro del servicio activo de un funcionario de la Policia Nacional
por la causal de LLAMAMIENTO A _CALFICAR SERVICIOS, es el de entregar un

reconocimiento al personal activo que haya prestado sus servicios por un

determinado tiempo, en gratitud por los aportes institucionales, concediéndole
beneficios prestacionales acordes con el personal activo, asignando un
reconocimiento monetario de por vida, despojandolo de sus obligacién
institucionales, siendo pertinente mencionar gue esta clase de retiro, se ve

abocado en pro de la subsistencia institucional, toda vez la Policia Nacional es
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una institucién jerarquizada y no todos sus miembros pueden llegar a asumir Ias
plazas dispuesta para cada grado, Y que para su aplicacién no se requiere una
motivacién adicional de la extratextual contempla la norma, la cual no es mas
que la verificacion del fiempo minimo de servicio con la cual el uniformado

adquiere el derecho al reconocimiento y pago de una asignhacién de retiro.

SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Con el respeto del ilustre apoderado de Ia parte actora, en cuanto a las
pretensiones solicitadas en el libelo de la demanda nos oponemos a ellas, debido
a que carecen de fundamentos legales y respaldo probatorio. Por lo que desde
estadio procesal se solicita al Honorable Juez mantener la legalidad del acto
administrativo impugnado y que en sentencia se nieguen las suplicas de la
demanda.

MOTIVOS DE DEFENSA

En el desarrollo de la especial naturaleza, constitucidn y funcionamiento de la
institucion POLICIA NACIONAL, resulta pertinente mencionar que en el entendido
de un marco juridico particular, la Constitucién Politica de Colombia, el Legislador
y el Presidente de la Republica en el ejercicio de su potestad reglamentaria con
fuerza de ley y cardcter vinculante, han dispuesto la existencia de unas normas
especificas tendientes a compilar todas aquellas situaciones determinadas por la
calidad del servicio que prestan quienes la conforman:; al respecto del sistema de
carera y prestacional, la consfitucion politica determind que sus integrantes

estarian cobijados por normas especiales.

La Policia Nacional manifiesta que la actuacion que dio origen al presente medio
de control judicial, no viola los principios que orientan la actividad de la
Administracién del Estado, por tanto no sea vulnerando ninguno de los derechos
sefalados por el demandante, ni vincula mucho menos el proceder de la
administracién, asi que la decisidn tomada por el sefior Director General de Ia
Policia Nacional de Colombia, mediante la Resolucién No. 02069 del 03 de Mayo
de 2016, se hizo con fundamento en lo dispuesto en el Decreto - Ley 1791 de 2.000
en sus Articulos 54, 55 numeral 2 y 57, en concordancia con el ardiculo 2 del
Decreto 1858 del 6 de septiembre de 2012, los cuales en texto rezan:

ARTICULO 54. RETIRO. Es Ia situacién por la cual el personal uniformado,
sin perder el grado, cesa en la obligacién de prestar servicio.



ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO. £l retiro se produce por las siguientes
causales:

—~—
.

Por solicitud propia.

Por llamamiento a calificar servicios

Por disminucién de la capacidad sicofisica.
Por Incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.
Por destitucion.

& A W N

Por voluntad {del gobierno para oficiales y)* del Ministerio de Defensa

Nacional, o la Direccién General de la Policia Nacional por delegacion,

para el nivel ejecutivo, {los suboficiales)* y los agentes.

7. Por no superar la escala de medicién del decreto de evaluacién del
desempefio policial.

8. Porincapacidad académica

9. Por desaparecimiento

10. Por muerte

ARTICULO 57. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. <
<Aparte tachado INEXEQUIBLE> El personal de eoficicles—suboficigles y :
agentes de la Policia Nacional sélo podrd ser retirado por llamamiento
a cdlificar servicios, después de haber cumplido quince (15) afios de
servicio. El personal del Nivel Ejecutivo solo podrd ser retirado por

llamamiento_a_calificar _servicios, después de haber cumplido veinte

20) arios de servicio.(Negrilla y Subrayado fuera del texto Original).

ARTICULO 2. REGIMEN COMUN PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO
QUE INGRESO AL ESCALAFON POR INCORPORACION DIRECTA. Fijase el
régimen pensional y de asignacién de retiro para el personal que

ingresé al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional por incorporacién
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendrdn derecho

cuando sean retirados de la Institucién con veinte (20) afios 0 mds de
Servicio por llamamiento a_calificar_servicios, o por voluntad del

Director General de la Policia por delegacién, o por disminucién de la

capacidad psicofisica, y los que se refiren a solicitud propia o sean

retirados o separados en forma absoluta o desfituidos después de
veinticinco (25) afios de servicio, tendrdn derecho a partir de la fecha
en que ferminen los fres (3) meses de alta, por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacionadl, se les pague una asignacién mensual de
retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del monto de
las partidas de que trata el articulo 3 del presente decreto, por los
primeros veinte (20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mds, por



cada ano que exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso
sobrepase el cien por ciento {100%) de tales partidacs.

Basta entonces con el lleno de las exigencias contempladas en la normas
transcritas, para que se de vida legal al acto impugnado. La administracidén al
retirar del servicio activo al demandante por la causal de retiro de LLAMAMIENTO

A CALIFICAR SERVICIOS, lo hizo con amparo normativo legal que lo facultdé para

hacer uso del poder que le confirid el Decreto - Ley 1791 de 2000, sobre el
personal de Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, previa observancia de los
requisitos exigidos para tal fin, como es, que el destinatario de la causal de retiro
tenga el tiempo minimo requerido para ser beneficiario de una asignacién de
retiro a cargo de la Caja de Sueldo de Retiro de la Policia Nacional (CASUR),
premisa que se cumplié para el caso de marras.

El retiro por llamamiento a calificar servicios, se ha entendido como una causal
que finaliza o da por terminado de manera normal la situacién administrativa
laboral de un miembro de la Policia Nacional y en esa forma lo expreso la
Honorable Corte Constitucional en la sentencia C - 072 de 1996, Magistrado
Ponente JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO cuando indicé:

"aceptacién que implica el ejercicio de una facultad discrecional
que, si bien conduce al cese de las funciones el oficial o suboficial
en servicio activo, no significa una sancién, despido ni_exclusién
infamante o deshonrosa, si no valioso instrumento _institucional de
relevo dentro de la linea jerdrquica en cuya virlud se pone término
al desempeiio de unos para permitir el ascenso y la promocién de
olros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facultad
inherente a la normal renovacién del personal de los cuerpos
armados y g la manera coriente de culminar la carrera de oficial
dentro de ellos, no puede equipararse con formas de retiro cuyos
efeclos son puramente laborales y sancionatorios, como la
destitucion. Declarar la inexiquibilidad total del precepto, como lo
pretende el accionante, llevaria a la conclusién de que el
llamamiento g calificar servicios estd proscrito por la_Constitucién
Politica, lo que no resulta acerfado por cuanio es una modalidad
vdlida de culminar la carrera oficial en los cuerpos armados que en

nada confradice a los preceptos superiores”(Negrilla y Subrayado

fuera del Texto Original).
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Segin lo expuesto por la alta corporacién y con fundamento en la funcién que
desempena la Policia Nacional de Colombia, la causal de retiro por
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, es un instrumento de renovacién dentro

de las lineas jerarquicas de la institucion que tiene como fin garantizar la dindmica

de la carera de los uniformados en la Policia Nacional, constituyéndose en una
herramienta de relevo y permeabilizacién en pro del mejoramiento y excelencia
de la institucion, al permitir el ascenso de los mdas sobresalientes.

En este mismo sentido se ha pronunciado el Honorable Consejo de Estado, como
fue en la providencia del 15 de junio de 2004, Magisirado Ponente: Dr. ALIER
EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ, Radicacién: $-567, Actor: Henry Galindo Lugo, al
dar respuesta al recurso extraordinario de sUplica interpuesto por el demandante

al decir:

“el refiro por llamamiento a cdlificar servicios es una_facultado
discrecional del Gobierno Nacional, gue no requiere motivacién, no es
indispensable que se expliquen propésitos que lleven a la autoridad a
tomar la decision. Es la expresién de la voluntad — nominador, que no
requiere explicacion de los méviles en que se inspira, se presume
expedida en procura o beneficio de la institucién policial" {Negrilla y

Subrayado fuera del Texto Original).

De igual manera manifesté el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, con ponencia de la: Dra. CARMEN
TERESA ORTIZ DE RODRIGUEZ, Bogotd, D.C., veinte (20) de agosto de dos mil
catorce (2014}, Radicacidon nUmero: 11001-03-15-000-2014-00458-00, Actor:
NACION - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. Demandado: Tribunal
Administrativo del Metaq, lo siguiente:

“De lo anterior, la sala advierte que en la decision del Tribunal
Administrativo del Meta desconoce el precedente fijado por la Seccién
Segunda de esta corporacién, que establece que los actos
administrativos de retiro del servicio por lamamiento a cdlificar servicios
de los miembros de la Policia Nacional, en cierta medida se expiden en
gjercicio de la facultad discrecional. Ahora bien, se advierte que
cuando se retira del servicio activo a un miembro de la policia nacional
por llamamiento a cadlificar servicios, dicho acto no es en, estricto
senfido, expedido por la facultad discrecional, toda vez que, se debe

cumplir con los siguientes requisitos:




. Que haya cumplido un tiempo minimo establecido en la normatividad

vigente para hacerse a creedor a la asignacién de retiro por parle de
la Caja de Sueldos de Ig Policia Nacional.

2. Que exista un concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, para el caso de los
Oficiales.

3. En ese orden de ideas la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para
la Policia Nacional en Acta No. 003 del 3 de marzo de 2009, solicito el
llamamiento a calificar servicios del sefior Morales Lago, toda vez que
ya habia cumplido mds de 20 afios de servicio, por lo tanto, tiene
derecho a una asignacién de refiro, por lo que, el acto administrativo
se presume legal”.

Recientemente la causal de retiro por llamamiento a cadlificar servicio fue objeto
de estudio por la Honorable Corte Constitucional en Ia sentencia de Unificacion
SU- 091/16, EXPEDIENTE T - 4862375 AC, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, al
resolver varias acciones de tutela presentadas por exintegrantes de la Policia
Nacional que habian sido retirados por la causal de llamamiento a calificar
servicio, en ella se sefald:

"Es una manera normal de retiro del servicio activo deniro de la camrrera

militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple
deferminado tiempo de servicios y se tiene derecho a la asignacion de
refiro. Esta_modalidad especial de retiro del servicio obedece a la
estructura piramidal de dichas carreras que no admiten el ascenso al
grado superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente
anterior y la misma permite la renovacién del personal uniformado,
atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del
servicio, no sujetas exclusivamente a_las condiciones personales o

profesionales del funcionario”. (Negrilla y Subrayado fuera del Texto
Original).

Conforme a lo anterior se puede manifestar que la ley solo exige como requisito
para la procedencia de la causal de refiro por LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS para miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, el haber

cumplido un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el derecho a una
asignacién de retiro, como reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio
prestado, este mecanismo de terminacion de la carrera policial procederd por la
sola prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la normatividad,
requisito Unico ademas para hacerse acreedor o beneficiario a la asignacidn de

retiro.
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Para los miembros del nivel ejecutivo el tiempo de servicio minimo para tener
derecho a una asignacién de retiro segun el articulo 57 del decreto ley 1791 de
2000, es concordancia con el articulo 2 del Decreto 1858 del 06 de septiembre de
2012, es de 20 arios de servicio activo dentro de la institucion, circunstancia que
de suyo no genera el retiro del servidor, antes que ir en contra del mismo,
constituye una limitante a la libre disposicién del superior y a favor de aquel, en la
medida que tratdndose del retiro por la causal de llamamiento a calificar servicio,
oforga la certidumbre de que el nominador no podrd hacer uso de la precitada
facultad sino después de trascurrido dicho lapso de tiempo al servicio de la
institucidn, periodo que le asegura al retirado, como minimo, el derecho a un
porcentaje equivalente de las partidas computables pertinentes, equipardndose
esta situacién administrativa a lo que en régimen laboral comUn colombiano
equivale a pension por vejez o pensién de jubilacion.

A modo de conclusién, es necesario puntudlizar que la Causal de Retiro por
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIO contemplada en el numeral 2 del articulo 55
del Decreto - Ley 1791 de 2001, es:

1. El ejercicio de una atribucién legal que conduce al cese de las funciones
en el servicio activo del uniformado, no significa sancién, despido ni
exclusion deshonrosa.

2, Que los uniformados retirados por esta causal pasaran a disfrutar de su
asignacién de retiro {derecho andlogo a la pensién de vejez en los régimen
comunes).

3. Que por este retiro los miembros de la Fuerza Publica cesan su obligacién
de prestar el servicio sin perder su grado adquirido en actividad.

4, Que este retiro no es definitivo o absoluto, simplemente el uniformado pasa
de ser miembro activo a ser de la reserva.

5. Que existe la posibilidad de reincorporacién por el llamamiento especial al
servicio.
é. Que esta causal se constituye en un valioso instrumento de relevo dentro

de la linea jerdrquica en la que se pone término al desempeiio de unos
para permitir el ascenso y promocién de otros.

7. La normal renovacién de personal asi como la manera coriente de
culminar la carrera dentro de las Fuerzas Militares y de Policia.

8. Que esta causal no puede equiparase en formas de retiro cuyos efectos
son puramente laborales y sancionatorios.

9. No importa que el uniformado retirado sea idéneo y que sean idéneo y
que sean dltas sus cualidades y calidades para el desempefo de las
funciones a su cargo, estas condiciones no generan por si misma fuero de
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estabilidad y tampoco limita la potestad discrecional del nominador, por
cuanto es obligacién en todo funcionario pUblico cumplir sus funciones con
probidad diligencia y efectividad atendiendo los principios de la funcién
contemplados en la Constitucidn Nacional.

10.  Que tratGndose de Suboficiales, Agentes y miembros del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional, el articulo primero de la ley 857 de 2003, asi como el
articulo 57 del Decreto Ley 1791 de 2000, no exige como requisito previo
para el retiro por lamamiento a calificar servicio el concepto previo de la
Junta de Evaluacién y Clasificacién.

SOBRE EL CONCEPTO DE LA VIOLACION:

CARGO 1: DESVIACION DE PODER:

El apoderado de la parte demandante, sustenta el presente cargo, en que el
acto cuestionado, es decir, la Resolucién No 02069 del 03 de Mayo de 2016, se
vislumbra una desviacién de poder dado que con base en las dos sanciones
disciplinarias que se indican y que como dijo dieron lugar a que se hiciera
igualmente dos afectaciones, luego se construye una tercera partiendo de la
aglutinacion de las dos anteriores, cuando ya éstas habian sido fijadas con
antelacién. Continua manifestado que si el sefior Juez observa todas Ias
afectaciones hechas a su poderdante, van sefialadas a la supuesta falta de
compromiso y el trabajo en equipo de los cuales todas hacian de manera
simultaneaq, sobre que no se redlizaron casos positivos como tampoco negativos,
lo cual deja claro que cumplia con su funcidn, por cuanto el mismo articulo 218
de la constitucidn lo faculta para el mantenimiento de la tranquilidad ciudadana.

Finaliza indicado, que hay casos particulares en las afectaciones donde se ve una
clara persecucion y las ganas de afectar la hoja de vida de su cliente, que se
hicieron en la misma fecha varias afectaciones, siendo todo ello una muestra
clara de las conducta desviada de la administracién, en la medida que refleja un
propdsito de llenarle a su representado su formulario de seguimiento con
anotaciones negativas, ciertamente no resultaba propio de los principios que

informan la administracién.

Con relacion al presente cargo fundamento del concepto de violacién y
conforme a las razones juridicas en que se sustenta, me permito manifestar que los
argumentos planteados por el accionante no guardan relacidn con el contenido
del acto administrativo cuya nulidad se pretende, como quiera que la decision

de refirar del servicio activo por la causal de llamamiento a cadlificar servicio, no
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fue basada en decisiones de cardcter disciplinario ni en el formulario de
seguimiento del accionante, por lo que el mismo no tiene vocacién de
prosperidad a nuestro juicio, y de esa manera se solicita al despacho se

pronuncie.

Sea del caso mencionar, que el acto administrativo mediante el cual se retira a
un miembro activo de la Policia Nacional por la causal de LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIO no exige que dicho acto administrativo sea motivado o
sustentado en razones adicionales a los que la misma norma sefiala. La decision
de refirar del servicio activo por la causal en mencidn, se encuentra sujeta Unica y
exclusivamente para el caso de miembros del nivel ejecutivo a que se cumpla por
parte del destinatario, el tiempo legal para ser beneficiario de asignacién de
retiro. La Honorable Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-091 del
25 de febrero de 2016, manifesto:

“El acto _de reliro de los miembros de la Fuerza Piblica mediante la

figura del llamamiento a cadlificar servicios, no_exige una motivacién
adicional a la que estd prevista en la ley, realizando una diferenciacién
sustancial frente a la ofra causal de retiro, al considerar: “Esta
modalidad de refiro se distingue del retiro por Voluntad del Gobierno o
del Director General (en la Policia Nacional) y del retiro_discrecional

(en las Fuerzas Militares), los cuales si deben ser motivados, en los
términos de la jurisprudencia Constitucional”.(Negrilla y Subrayado

fuera del texto Originall.

En la mencionada sentencia la Corte Constitucional indico cuales son los
aspectos que deben ser tenidos en cuenta por el nominador para la aplicacion
de la causal de retiro por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, los cuales son:

1. El lamamiento a calificar servicios no requiere motivacién expresa.

2. El lamamiento a cdlificar servicios es una condicién normal de retiro del servicio
activo dentro de la Policia Nacional y procede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicio y se tiene derecho a una asignacion de retiro.

3. Esta causal de retiro obedece a la estructura piramidal de la jerarquia del
personal uniformado al servicio de la Policia Nacional, “que no admite el ascenso
al grado superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente
anterior, permitiendo la renovacién del personal uniformado, mecanismo que
obedece a razones de convivencia insfitucional y necesidades del servicio, no
sujetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del

funcionario.
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4. La motivacién de la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios estd
contenida en la ley que indica los requisitos que debe agotar la institucién para
materializar la misma, por lo que una motivacién adicional del acto, no es
obligatoria ni necesaria.

Dicho lo anterior, se concluye que la causal de retiro de llamamiento a calificar
servicios no requiere de motivacién expresa, solo es necesaria la contenida en la
ley que establece las condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no
es menester una motivacién adicional del acto, requisito legal que se concretizan
en la verificacién del tiempo minimo de servicio con la cual el uniformado
adquiera una asignacién de retiro, pero se aclara que esta es la Unica condicion
que exige la ley cuando se trate de miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional. Acto seguido se procederd a demostrar que para que el caso de
marras el requisito dispuesto por la ley y ratificado por la jurisprudencia se cumple:

El articulo 57 del Decreto - Ley 1791 de 2000 indica:

“El personal del Nivel Ejecutivo solo podrd ser retirado por llamamiento
a cdlificar servicios, después de haber cumplido veinte (20) arios de

servicio". (Negrilla y Subrayado de texto Original).

Por su parte el articulo 2 del Decreto 1858 del 06 de septiembre de 2012 sefiala:

"... Régimen comdn para el personal del Nivel Ejecutivo que ingreso al
escalafén por incorporacién directa. fijase el régimen pensional y de
asignacion de retiro para el personal que ingresé al nivel ejecutivo de
la policia nacional por incorporacién directa hasta el 31de diciembre
de 2004, los cuales tendrdn derecho cuando sean refirados de la
institucion con veinte (20) afios o mds de servicio por lamamiento a
cdlificar servicios, o por voluntad del director negral de la policia por
delegacion , o por disminucién de la capacidad psicofisica , y los que
se retiren por solicitud propia o sean retirados o separados en forma
absoluta o destituidos después de veinticinco (25) afios de servicio,
tendrén derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3)
meses de alta, por la caja de sueldos de retiro de la policia nacional,
se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente a un
setenta y cinco por ciento (75%) del monio de las partidas de que
trata el articulo 3 del presente decreto, por los primeros veinte (20)
anos de servicio y un dos por ciento (2%) mds, por cada afio que
exceda de los veinte {20), sin que ningun caso sobrepase el cien por
ciento (100%] de tales partidas.."(Negrila y Subrayado de texto
Original).
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De acverdo a la informacién suministrada por el Sistema de Informacién para la
administracién del Talento Humano "SIATH", el sefior Intendente ® ODALDIS JAVIER
VILLALBA BERTHEL, le figuraba un tiempo de servicio de 21 Afios, 07 meses y 18
Dias, es decir, no cabe duda que el actor cumplia con el tiempo sefalado en la

ley para ser beneficiario de una asignacién de retiro, y por tal podria ser llamado

a cdlificar servicios, sin mds motivacién que la legal.

Expuesto lo anterior se concluye, que el presente cargo no tiene vocaciéon de
prosperidad, por lo que se debe mantener la legalidad del acto administrativo

demandado.

CARGO 2: DE LA TRASGRESION DE NORMAS:

El apoderado de la parte demandante sustenta el presente cargo en que con la
expedicién del acto administrativo demandado, se irasgredid las normas
contenidas en los articulos 1, 2, 4, 6, 13, 25, 29, 47, 54 y 90 de la Constitucién
Politica de Colombia, al igual que los articulos 1, 8, 11 del pacto de San José de
Costa Rica, articulos 3-a) -b), 14 y 17 del Pacto internacional de los Derechos
Civiles y Politicos, al igual que el articulo 3 de la ley 1437 de 2011. Continua el
apoderado de la parte demandante manifestado en su argumentacién que Ia
expedicion del acto administrativo y en el caso de la Junta de Evaluaciéon y
Clasificacion correspondiente, emitié el concepto mediante un acta que no fue
nofificada y que genera suspicacia, por cuanto desconoce quienes la
conformaron y si estaban legitimados al momento de la expedicion de dicha
acta, y bajo qué acto administrativo fueron nombrados para el mismo, por lo cual
trasgrede la formalidad con la cual se deben participar en dicha junta y para

emitir un concepto.

Sobre el particular se considera menester indicar que la institucién cuenta con
varias causales de retiro, las cuales se encuentra sefaladas en el articulo 55 del
Decreto - Ley 1791 de 2000. El apoderado de la parte demandante al expresar
que para la expedicion de la Resolucion 02069 del 03 de mayo de 2016, se
requeria concepto de la Junta de Evaluacién y Clasificacién para Suboficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, y que el concepto
emifido por esta Junta debia ser notificado al hoy demandante, permite inferir
que confunde la causal por la que fue retirado el sefior Intendente ® ODALDIS
JAVIER VILLALBA BERTHEL, (LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIO) con la causal de
retiro “Por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General de la Policia
Nacional”, causal de retiro, que si requiere que previa a la decisién del nominador
de retirar al funcionario por Voluntad de la Direccidon General de la Policia
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Nacional (cuando se trate de miembros del nivel ejecutivo), exista concepto o
recomendacién de retiro del funcionario por parte de la Junta de Evaluacién y
Clasificacion de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia

Nacional.

Por ello, me permitiré readlizar un cuadro comparativo, para ilustrar a su sefioria y
despejar cualquier manto de duda al respecto, a las procedencia de las dos

causales de retiro, asi:

POR _VOLUNTAD DE LA DIRECCION | POR LLAMAMIENTO A  CALIFICAR

GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.
(Art. 55 Numeral 7 Decreto - Ley 1790
de 2000)

SERVICIO. (Art. 55 Numeral 2 Decreto -
Ley 1790 de 2000)

Opera tonto para oficiales como
suboficiales, miembros del nivel

ejecutivos y agentes.

Opera tanto para oficiales como
suboficiales, miembros del nivel

ejecutivos y agentes.

Se da por razones que buscan el

mejoramiento del servicio.

Se aplica cuando el destinatario
cumple con el tiempo para ser
acreedor de una asignacion de retiro.

Su aplicacién se puede dar sin importar

el tiempo que tenga el destinatario en

Exige como tiempo minimo para el

caso de miembros del nivel ejecutivo

servicio activo. que haya cumplido veinte (20) afios de

servicio como tiempo minimo.

Se requiere previa recomendacion de | Tratdndose de Suboficiales, Agentes y
la Junta Asesora del Ministerio de | miembros del Nivel Ejecutivo de la
Defensa para la Policia Nacional para | Policia Nacional, el articulo primero de
el caso de los Oficiales o de la Junta de | la Ley 857 de 2003, asi como el articulo
Evaluaciéon y Clasificacién para los | 57 del Decreto — Ley 1791 de 2000, no
suboficiales, miembros del nivel | exige como requisito previo para el
ejecutivo y Agentes. refiro por llamamiento a calificar
servicio el concepto previo de la Junta

de Evaluacidn y Clasificacion.

Observase respetado Juez, que el refiro por voluntad del Gobierno Nacional
(oficiales) o de la Direccién General de la Policia Nacional (Suboficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes), se readliza por razones de un
mejoramiento del servicio, siendo indispensable sefalar las mofivaciones que
conllevaron al retiro del policial, y se requiere concepto o recomendacién de la
Junta de Evaluacién y Clasificacion para los Suboficiales, miembros del Nivel
Ejecutivos y Agentes, sin embargo, por esta causa no fue por la que se retira del
servicio activo al sefior Intendente ® ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL, ya que
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fue retirado por la causal denominada “LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS",
la cual para su procedencia solo requiere que el destinatario del retiro por dicha
causal cumpla el minimo de tiempo de servicio para el reconocimiento y pago
de una asignacion de retiro, sin que se le imponga a la institucion la obligacién o
deber de motivar dicho retiro, o previa a la expedicién del acto administrativo de
retiro, exista recomendacion por parte de la Junta de Evaluacién y Clasificacion
para Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivos y Agentes. Expuesto lo anterior, el
presente cargo no tiene vocacion de prosperidad.

CARGO 3.: NO TENER EN CUENTA QUE EL DEMANDANTE HABIA SIDO LLAMADO A
EFECTUAR CURSO DE ASCENSO:

Con relacion a lo anterior, si bien, el apoderado de la parte demandante no lo
titula en el item de los cargos en que basa el concepto de la violacién y no
desarrolla el tema de manera extensa; no hay que desconocer que este tema en
multiples ocasiones es mencionado en los hechos en que se fundamenta el
presente medio de control, por ello se considera menester pronunciarnos sobre el

mismo.

El Decreto 1791 de 2000, regula las "Normas de carrera del personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional", donde en su
articulo 3 menciona: “ARTICULO 3°. DETERMINACION DE LA PLANTA. “La planta de
oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes de la Policia Nacional, serd fijada
por el Gobierno Nacional, con base en las necesidades de la institucién, y tendrd
como marco de referencia un plan quinquenal revisado anuaimente. La planta

detallard el nimero de miembros por grado.”

Por su parte el articulo 21 del Decreto - Ley 1791 de 2000 seiala:

ARTICULO 21° REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del
grado de subintendente y suboficiales de la Policia Nacional, podrdn
ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando
cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser lamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacién establecidos por el
Consejo Superior de Educacién Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las
normas sobre Incapacidades e Invalideces.

3. Obtener la clasificacion exigida para ascenso.
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6. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para la Policia Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales,
concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion.

/. Hasta el grado de Coronel, acreditar un tiempo minimo de dos (2)
afos en el respectivo grado, en labores operativas, de investigacion,
docencia, desempefio de funciones en la Gestibn General del
Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con las disposiciones que
para tal efecto presente a consideracién del Ministro de Defensa
Nacional el Director General de la Policia Nacional.

8. Para el personal que permanezca en el Cuerpo Administrativo,
acreditar un curso de actualizacién profesional en su especialidad, con

una duracion no inferior a ciento veinte (120) horas. {..)"

En afencién a la normatividad citada, se puede apreciar que todos los
infegrantes de la Policia Nacional estdn sujetos a la planta de personal que
establece el Gobierno Nacional, y por ello la renovacién como instrumento de
relevo dentro de la linea jerdrguica, conforme a los cargos que se determinen en
cada grado, donde se debe dar por terminado el desempefio del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional: por tal
razén la facultad del Director General de la Policia Nacional, para el caso de los
miembros del nivel ejecutivo en prescindir del servicio activo de los uniformados,
sin que esta decision sea discriminatoria, ya que como se expuso anteriormente es
el cumplimiento de un requisito que consolida la figura de retiro denominada
“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS", se encuentra enmarcado dentro de los
parametros legales. Asilo establece el Consejo de Estado al indicar lo siguiente:

“(...] La_entidad demandada no estd en la obligacién de llamar a
curso de ascenso a fodos los aspirantes a un grado superior ya que
el _llamado depende_ de la existencia de vacantes y de las

necesidades o conveniencias institucionales.” Expediente: 5265-

2003, M.P Jesus Maria Lemos Bustamante.

Notese ademds, que ser convocado a efectuar curso de capacitacion para
ascenso, efectuarlo y superar el pensum académico, es uno de los requisitos para
ascender al grado inmediatamente superior en la Policia Nacional, pero no es el
Unico: y como sea manifestado en oportunidades anteriores, el acontecer de ser
llamado para efectuar curso de ascenso no deshabilita la aplicacién de la causal
de retiro por llamamiento a calificar servicio. La Policia Nacional es una institucién
jerarquizada y no todos sus integrantes pueden llegar a asumir el cargo de
Director General, ni todos los Subtenientes que egresan de la Escuela de Cadetes
General Santander, pueden ser Coroneles o Generales y asi no todos los

patrulleros podrdn ser intendentes y estos a su vez comisarios.
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Acorde con lo anterior, el Honorable Consejo de Estado, ha precisado que acoge
lo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional la cual ha sostenido que los
miembros de la Policia Nacional, pertenecen a un régimen de carmera de
caracter especial, por lo tanto a los integrantes de la Institucién no les asiste “un
derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio
conlleva la disponibilidad para la remocién de su personal”.

Asi las cosas como se ha venido indicado en el presente escrito de contestacién
de demanda, la circunstancia que el hoy demandante, fuere sido convocado a
efectuar curso de capacitaciéon de ascenso no imposibilita al nominador que en
este caso es la Direccion General de la Policia Nacional a retirarlo por la causal
de llamamiento a cadlificar servicio, como quiera que esta causal solo tiene una
limitante para su aplicacién, la cual es que el destinatario tenga el tiempo minimo
para ser beneficiario para el pago de una asignacién de retiro, tiempo que se
concretiza en 20 afos, limitante que fue superada al tener el sefior Intendente ®
ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL al momento de la expedicion de la resolucion
de retiro, un tiempo en la institucion de 21 afios, 07 meses y 18 dias.

Por ende, se repite que no es necesario hacer un estudio de la trayectoria del
policial, y la circunstancia que hubiere tenido un buen comportamiento o una
excelente hoja de vida, no impide que no pueda ser retirado del servicio activo
por la causal de llamamiento a calificar servicios, de igual manera que no es
necesario que se plasme en el acto administrativo de retiro, las razones que
originaron el retiro del funcionario como sucede con ofras causales de retiro que
tienen como fin la mejora del servicio. Pensar lo contrario implica el
desconocimiento de la posicién dentada sobre el tema por el Honorable
Consejo de Estado, el cual sefiala que no es necesario que la autoridad
administrativa manifieste y exteriorice los criterios que tuvo en cuenta para
disponer la separacion del servicio de sus servidores por la causal de llamamiento
a cdlificar servicios, debido a que los Unicos requisitos exigidos se contraen a: (i)
tener la recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la
Policia Nacional (Oficiales Superiores) y (ii) el cumplimiento de los requisitos por

parte del uniformado para hacerse acreedor a la asignacién de retiro.

EXCEPCION GENERICA.

De manera respetuosa solicito a la sefora juez que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso,
se sirva reconocer las excepciones que se llegaren a encontrar probadas. En
razén de lo anterior, considero respetuosamente que al no haberse demostrado

violacién alguna de derechos fundamentales al actor deben despachar
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negativamente en su totalidad las pretensiones de la demanda, ya que el acto

administrativo demandado por el actor goza de plena legalidad, siendo que fue
proferido cumpliendo todos los requisitos y formalidades que exige la ley, para

este tipo de casos.

MEDIOS DE PRUEBAS

DOCUMENTALES QUE SE APORTAN:

Con todo respeto solicito a la Respetada Juez le reconozca valor probatorio a los
siguientes documentos que procedo aportar con la presente Contestacidon de

Demanda:

- Copia de la Resolucion NUmero 02069 del 03 de mayo de 2016 “Por medio
del cual se refira del servicio activo por Ulamamiento a Calificar Servicios al
Intendente ® ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL".

- Notificacién de Retiro, por medio de la cual, le dan a conocer al sefior, el
Intendente ® ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL decisién adoptada. (01
folio).

- Téngase como prueba las aportadas por la parte actora como anexos de

la demanda y las que de oficio su seforia decrete y practique.

DOCUMENTALES QUE SE REQUIERE:

Que se oficie al centro integral de trGmites y servicios CITSE de la Caja de Sueldos

de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), para que certifique la asignacion de

Retiro que goza el sefor Intendente ® ODALDIS JAVIER VILLALBA BERTHEL
@w‘ identificado con cedula de ciudadania No 8795398.

PETICION

Por las razones expuestas a lo largo de esta contestacidn de demanda, me |
permito reiterar que el Acto administrativo demandado, habiéndose expedido ‘
por funcionarios competentes, en forma regular y en ejercicio de las atribuciones
consfitucionales y legales, conllevando la PRESUNCION DE LEGALIDAD, que a la
fecha no ha sido desvirtuada, solicito al sefior Juez desestime todas y cada una |
de las pretensiones de la demanda y en su lugar exonere de cualquier tipo de
responsabilidad administrativa a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, toda vez que el retiro del servicio activo del actor, se realizd

cumpliendo cada uno de los requisitos sefialados en la normatividad legal.
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De conformidad con lo expuesto a lo largo de escrito de defensa y por las razones
de ley, le solicitamos muy respetuosamente a su sefioria denegar en su totalidad
las pretensiones de la demanda.
ANEXOS

1. Poder otorgado por el Comandante de Policia de la Metropolitana de
Cartagena de indics.

2. Resolucién No. 2052 la cual faculta al Comandante de Policia del de la
metropolitana para representar en procesos contencioso a la Policia

3. Resolucidn 3200 de 2009 por la cual se conforma el comité de conciliacién
del ministerio de defensa y la policia nacional, y se delega la facultad para
constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

*{w La parte demandada y su representante legal tienen su domicilio en la ciudad de
Bogota D.C. enla trasversal 45 N° 40-11 CAN edificio Policia Nacional y en la Av. el
dorado Cra. 54 Can edificio Ministerio de Defensa. El delegado por el sefior
Ministro de Defensa para nofificarse de esta clase de demandas y otorgar el
correspondiente poder es el comandante de la Policia de la metropolitana de
Cartagena de indias, segin las competencias otorgadas por la resolucién 2052,
quien tiene su domicilio en el comando de dicha fuerza en la camera 7° N° 23-96,
de esta civdad. El apoderado de la Policia Nacional en la secretaria de ese
honorable despacho.

Con el respeto que me caracteriza;
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