JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

e - Rama Judicial
%‘ Consejo Superior de la Judicatura TRASLADO DE EXEPCIONES
\_/ Repuiblica de Colombia ARTICULO 175 DE LA LEY 1437 DE 2011

Medio de control Nulidad y restablecimiento del derecho

Radicado 13001-33-33-002-2017-00145-00

Demandante/Accionante | R@8Mon Alarcon Pérez

Unidad Administrativa de Gestidn Pensional y Aportes Parafiscales
Demandado/Accionado | de la Proteccién Social

La Suscrita Secretaria del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Cartagena, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, corre
traslado a la contraparte de las excepciones propuestas en la contestacidn de demanda por EL
DEMANDADO, por el téermino de tres (3) dias en un lugar visible de la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Administrativos del Circuito de Cartagena y en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. Hoy DOCE (12) de Junio de dos mil dieciocho (2018).

EMPIEZA EL TRASLADO: TRECE (13) DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) A LAS 8:00
AM.

AMELIA REGIN CABO CERA
Secretaria Juzgado Sggundo Adminigtrativo de Cartagena

VENCE TRASLADO: QUINCE (15) DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) A LAS 5:00 P.M.

AMELIA REGI
Secretaria Juzgado Ségun

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadecgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Codigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015 Pagina 1 de 9



oD
la unidad

DF GESTONPENSIONAL Y PARAFISCALES

_Cartagena de Indias, febrero de 2018

H. Sefior
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S D. ~

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Demandante: RAMON ALARCON PEREZ

Demandado: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES -UGPP

Radicado: 13-001-33-33-002-2017-00145-00

Referencia: CONTESTACION DE DEMANDA

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ, Mayor de edad, identificada con la C.C. No 45.526.629 de Cartagena, Abogada
en ejercicio con T.P. No 131016 del C.S.J. domiciliada en Cartagena, con oficina en el centro Edificio Comadoro, oficina
708 en esta ciudad, con correo electronico Hltorralvo@ugpp.gov.co, en mi calidad de apoderada de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-
UGPP con Nit No 900373913.4, tal como se expresa en €l poder que se adjunta, acudo ante usted para presentar dentro de
la oportunidad legal correspondiente contestacion de la demanda de la referencia en los siguientes términos:

NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y NOMBRE DE SU
REPRESENTANTE LEGAL.

Mi representado judicialmente es la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -UGPP-.

La representante legal del ente que apodero, es la Directora General de dicha institucion, ejerciendo en la actualidad esas
funciones se encuentra el Dra. MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO.

La doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO mediante el Escritura Publica 2425 del 20 de junio de
2013 otorgo poder general a los doctores CARLOS UMANA LIZARAZO Y SALVADOR RAMIREZ LOPEZ para otorgar
poderes a profesionales del derecho, en defensa juridica del ente mencionado con antelacion.

A LOS HECHOS
PRIMERQ: Es cierto.
SEGUNDO: Es Cierto.
TERCERO: Es cierto.
CUARTO: Es cierto.
QUINTO: Este hecho es cierto.
SEXTO: Es cierto.
SEPTIMO: Es cierto.
OCTAVO: Es cierto.

NOVENGO: Es cierto, a la demandante le fue aplicado el régimen més favorable de acuerdo con su régimen pensional.
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DECIMO Y DECIMO PRIMERQ: No son ciertos, mediante la resolucién No. 12755 del 11 de marzo de 1993 se reliquidd la
pensitn de vejez con la inclusion de todos los factores debidamente certificados.

DECIMO SEGUNDO: Es cierto. Fueron estos mismos factores los que se sirvieron de base para la liquidacion de la
pensién de vejez.

DECIMO TERCERO: No es cierto. Le fueron incluidos los factores salariales que de acuerdo a la ley hacen parte del
salario y son base de liquidacién para pensién y que fueron certificados. En este numeral contiene consideraciones o
interpretaciones del demandante, que si bien son a consideracidn del apoderado relevantes dentro de} proceso, no este el
acapite en el que deben exponerse, dado que contiene elementos de lo pretendido.

DECIMO CUARTO: Es cierto, al demandante le fue aplicado su régimen legal, es decir la ley 33 de 1985 en concordancia
con la ley 62 de 1985.

DECIMO QUINTO: Es cierto. Le fueron incluidos los factores salariales que de acuerdo a la ley hacen parte del salario y son
base de liquidacion para pension y que fueron certificados. En este numeral contiene consideraciones o interpretaciones del
demandante, que si bien son a consideracion del apoderado relevantes dentro del proceso, no este el acapite en el que
deben exponerse, dado que contiene elementos de lo pretendido.

DECIMO SEXTO: Es cierto.

DECIMO SEPTIMO: Es cierto.

DECIMO OCTAVO: Es cierto.

DECIMO NOVENO: Es cierto.

VIGESIMO: Es cierto.

VIGESIMO PRIMERO: No Me consta este hecho debera ser probado.
VIGESIMO SEGUNDO: No me consta este hecho debera ser probado.

VIGESIMO TERCERO: No es cierto que estos hechos y pretensiones no sean conciliables.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones formuladas en esta accién, por cuanto carecen de
cualquier fundamento de orden legal y factico.

DECLARATORIA DE NULIDAD:

PRIMERA Y SEGUNDA: Me opongo, la resoluciones demandada se encuentran ajustadas a derecho la misma contiene los
elementos de hecho y de derecho que dieron origen al derecho, régimen juridico aplicable al caso concreto del interesado,
debidamente nofificadas y en firme. Las resoluciones demandadas se encuentra debidamente motivadas, y la mismas se
encueniran ajustadas a derecho, toda vez que el reconocimiento de la pensién de vejez fue aplicada el régimen legal
aplicable al caso concreto del demandante, y por consiguiente no es procedente la reliquidacion, No se aportaron con las
solicitudes elementos de juicio diferentes a los ya existentes por lo cual no era procedente pronunciarse en otro sentido.

TERCERA Y CUARTA: Me opongo, la mesada pensional liquidada y reliquidada se encuentra ajustada a derecho y a los
factores certificados, dado que el reconocimiento realizado se encuenfra ajustado a derecho el cual fue reconocido
conforme al régimen contemplado en la ley 33 de 1985 y la ley 62 del mismo afio, que era la legislacion aplicable a la fecha



29
la unidad

OF GESHON PENSONALY PARAHSCALES

de status. En consecuencia solicito sefior Juez que absuelva a mi representada de cualquier condena, del andlisis de los
documentos obrantes dentro del cuaderno administrativo objetivamente se deduce que la hoy demandante no tiene derecho
a la reliquidacién que hoy demanda, dado que se encuentra amparada en la sana I8gica de los elementos aportados al
cuaderno administrativo.

Las pensiones deberan reconocerse con base en las colizaciones efectivas que realiza el afiliado, esto para garantizar la
estabilidad financiera del sistema, en e! caso particular del demandante le fue aplicado ef régimen pensional que le
corresponde a su fecha de stalus, como se puede observar en su historia laboral durante el dltimo afio de servicio devengo
los factores que le fueron incluidos en ia base de liquidacion.

Me opongo a esta prelension, el régimen salarial aplicable lo determina el status pensional que para el caso en concreto es
¢l correspondiente a la ley 33 de 19854 y ley 62 de 1985, por lo cual no es procedente la aplicacion del régimen o de los
factores salariales contenidos en normas que no son aplicables a la demandante como es el caso del decreto 1045 de 1978.

La decision del Comité Juridico Institucional de la Entidad se ha mantenido la posicién actual para la aplicacion de factores
salariales y base de liquidacion en beneficiarios de la ley 100 de 1993, para los beneficiarios del régimen de transicion en
virtud de la ley 100 de 1993, esto es liquidar las pensiones conforme se indica en el numeral 3ro del articulo 36 de la ley
100 de 1993 es decir con el tiempo que le hiciere falta desde la fecha de ia entrada en vigencia de la ley 100 hasta la fecha
de adquisicién del status juridico de pensionado.

En consecuencia solicito sefior Juez que absuelva a mi representada de cualquier condena, del anélisis de los documentos
obrantes dentro del cuademo administrativo cbjetivamente se deduce que la hoy demandante no tiene derecho a la
reliquidacion que hoy demanda, dado que se encuentra amparada en la sana légica de los elementos aportados al
cuaderno administrativo.

RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

A.  Me opongo, }Ja mesada pensional liquidada y refiquidada se encuentra ajustada a derecho y a los factores certificados,
dado que el reconocimiento realizado se encuentra ajustado a derecho el cual fue reconocido conforme al régimen
contemplado en la ley 33 de 1985 y la ley 62 de 1985, que era la legislacion aplicable a la fecha de status. En
consecuencia solicito sefior Juez que absuelva a mi representada de cualquier condena, del andlisis de los
documentos obrantes dentro del cuaderno administrativo objetivamente se deduce que la hoy demandante no tiene
derecho a la reliquidacién que hoy demanda, dado que se encuenira amparada en la sana logica de los elementos
aportados al cuademo administrativo. Le fue incluido la asignacién basica, horas extras (que incluye los festivos y
dominicales), auxilio de alimentacion, la prima de navidad, prima de servicios y vacaciones. Es importante aclarar que
los factores que se incluyen son los devengados en el (itimo afio de servicio, y se debe distinguir los conceptos de
devengados v causados para efecto de su inclusién, las primas y conceptos devengados anualmente se dividen entre
doce y los devengados de manera mensual asi se incluyen.

B. Me opongo, el reconocimiento se encuentra ajustado a derecho y a las cerlificaciones aportadas, la pensién se
encuentra reconccida a partir del retiro definitivo del servicio, con los retroactivos correspondientes.

C. Me opongo, esta pretension es consecuencia de una eventual condena, la pensién se encuentra debidamente
reconccidoe conforme a los factores salariales devengados y certificados. Sin embargo se aclara que en el caso
hipotético que existieran diferencias las mismas estarian prescritas, por lo tanto tampoco es procedente condenas por
intereses u otros emolumentos. Como se puede observar en la resolucién de reconocimiento se aplicaron las
aclualizaciones correspondientes. Es decir que la mesada pensional se encuentra actualizada o indexada. La Unidad
ha realizado las aclualizaciones y reajustes correspondientes cada afio de acuerdo con la ley. En cuanto a la
pretension de indexar la primera mesada pensional se tiene que o es procedente puesto que ya el reconocimiento se
indexo al primera mesada como se puede observar en el la parte de la liquidacién de la mesada.
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D. Me opongo, los intereses no son procedentes, el demandante tiene actualmente una pensién reconccida e incluida en
némina.

E. Me opongo, como se puede observar en la resclucion de reconocimiento al igual que la inclusion de los factores
salariales legales se aplicaron las actualizaciones correspondientes. Es decir que la mesada pensional se encuentra
actualizada o indexada. La Unidad practica de manera anual los reajustes anuales de acuerdo con lo establecido por el
Gobierno Nacional por lo cual no es procedente la actualizacién conforme a lo solicitado ni por la indexacién ni por
intereses. La Unidad ha realizado las actualizaciones y reajustes correspondientes cada afio de acuerdo con la ley.

QUINTA: Me cpongo esta pretension es consecuencia de una eventual condena.
SEXTA: Me opongo a esta pretension, y solicito que se condene a la parte actora.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO QUE LE ASISTE A LA DEFENSA

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada la Constitucién Nacional en su art. 23 y su derecho al
debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre las puertas a debate juridico en contra peso a la causa
petendi. Igualmente se funda en el articulo 144 det Cédigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido rigurosos con los elementos
que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretension anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas
procesales: la individualizacion precisa del acto que se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el
concepto de la violacion; copia del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubemativa, también
deben demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo particular, el
agotamiento previo de la via gubernativa,

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados a derecho, esto es, a las
normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento. Es una presuncion que la ley denomina iuris tantum,
la cual se puede desvirtuar cuando se demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncion de legalidad de dichos actos, la Constitucion y las leyes, en su
orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de
determinadas acciones sobre el actuar de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los recaudos necesarios para
su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes, inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada
en pro y en contra de los administrados y del mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media
declaracion de nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que los hechos
en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados con maniobras dolosas o
fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto administrativo serian las
siguientes: Violacion a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y desviacion de poder.

Con respecto al caso concreto se fiene que este circunscribe a un tema sobre el régimen aplicable al demandante.

El problema Juridico que se discute en el presente caso es decidir si al demandante se le debe tener en cuenta para
liquidar o re liquidar la pension de vejez del demandante teniendo en cuenta que como beneficiario del régimen de
fransicion negé la solicitud de reliquidacion en la pensién concedida por intermedio de la resolucién con base en el régimen
especial consagrado para algunos cargos de la Aerondutica Civil régimen espacial consagrado en la ley 7 de 1961.
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Que al demandante le fue reconocida la pension de vejez y el derecho a la misma lo cumplié bajo la vigencia de la ley 100
de 1993 por lo tanto este es el régimen legal que debe aplicarse. En tal sentido se realizd el recongcimiento, no dejando de
lado el andlisis de si efectivamente con base en el régimen de transicion contemplado en el articulo 36 de la mencionada ley
100 de 1993.

En tal sentido le fue reconccida la pension de vejez respetando el régimen anterior al cual se encontrare afiliado, en los
términos planteados en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 es decir respetando la edad, el tiempo de servicio y el monto o
porcentaje de reemplazo del régimen anterior valga mencionar fa ley 33 de 1985; en cuento a la forma de liquidacion y los
factores salariales se debe tener en cuenta lo establecido en el nuevo régimen de pensiones.

Uno de los objetivos de la Ley 100 fue buscar la unificacion de los diferentes regimenes pensiénales que existian con
anterioridad a su vigencia, sin embargo, con el objeto de no afectar las situaciones proximas a consolidarse, se
establecié un régimen de transicion que permitiera la aplicacién gradual del nuevo sistema de pensiones.

De acuerdo al planteamiento del problema juridico, mi representada mantiene su posicion legal planteada en los actos
administrativos demandados, en la oposicion a las pretensiones y condenas, en las excepciones propuestas y los
fundamentos faclicos y juridicos de la defensa. Al momento de conceder el derecho pensional del actor mediante
resolucién que ahora se demandan en instancia de nulidad se le fiqudio y reliquidd teniendo en cuenta la adquisicion de!
stalus juridico de pensionado se realizé con base al 75% de lo devengado en el Ultimo afio de servicio, incluyendo en la
liquidacion los factores salariales de: asignacion bésica, bonificacion por servicios prestados, de acuerdo con lo
establecido en la ley 62 de 1985 sobre los cuales se hicieron aportes con y la cual fue liquidada con el 75% del promedio
devengado en el ultimo ano de servicio.

En cuanto a los factores salariales la entidad que hoy defiendo tuvo en cuenta los factores salariales sobre los cuales se
hicieron descuentos a pension, ya que sélo deben tenerse en cuenta aquellos factores establecidos en el art. 4° de la ley
62 de 19885, que a su tenor literal nos dice:

Ley 62 de 1985: “ARTICULO 1o. Todos los empleados oficiales de una entidad afiiada a cualquier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean las nommas de dicha Caja, ya sea que la remuneracién se impute
presupuestaimente como funcionamiento o como inversion. Para los efectos previstos en el inciso anterior, la
base de liquidacion para los aportes proporcionales a la remuneracion def empleado oficial, estara constituida por
los siguientes factores, cuando se frale de empleados def orden nacional: asignacion bésica, gastos de
representacion; primas de antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas
extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizade en jomada nocturna o en dia de
descanso obligatorio.”

A su vez, el Decreto 1160 de 1947, articulo 6, en su Parégrafo 1 inciso segundo establece que:

“Es entendido que en el caso de que el trabajador haya recibido primas o bonificaciones que no tengan el caracter
de mensuales, el promedio de la remuneracidn se obtendra dividiendo el monto de dichas primas percibidas en el
ultimo afio de servicio, por doce (12), y sumando tal promedio a la ultima remuneracion fija mensual.”

Es por este motivo que el rubro correspondiente a la prima de vacaciones, la prima semestral y la prima de navidad se
fracciona, sin embargo, en el presente caso, dichos emolumentos han sido incluidos en !a liquidacién pensional, por cuanto
no se encuentra certificado como devengado en el periodo respectivo, razdn por la cual no es procedente incluir el 100% de
los factores como lo pretende la demandante.

e De la prima de navidad se incluyen 11 meses del primer afio y lo correspondiente a lo devengado el segundo afio
que da un lotal de $129.810 M/cte.

¢ De la prima semestral se incluyen 7 meses por el primer afio por haberia devengado en agosto ($55.335) y
$92.523 por el segundo ano para un lotal de $147.858.
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La prime de navidad $36.890 por el primer afio més $81.064 para un tofal de $117.954.

En el concepto horas extras van incluidas los dominicales y festivos.

Y en cuento al auxilio de alimentacidn y la asignacién no hay discusién por ser valores devengados
mensualmente.

Seria un contrasentido incluir factores salariales que no fueron cbjeto de descuentos para pensién, maxime cuando en
nuestro sistema juridico es de pensiones basadas en los portes a pension que efectivamente realicen los afiliados.

Asi las cosas, la liquidacién pensional de quien hoy demanda se realizé incluyendo los factores salariales a que tenia
derecho en su momento, segdn lo establece la norma transcrita con antelacion.

Es por este motivo que el rubro correspondiente a bonificacién se fracciona.

Siendo lo anterior asi ruego a su sefioria desestimar la totalidad de las pretensiones.

PRUEBAS

= Cuademo administrativo del causante.
= Solicito Sefior Juez que decrete las pruebas oficiosas que sean conducentes para apoyar la decision contenida en
Ias resoluciones demandadas.

EXCEPCIONES
PRESCRIPCION

Propongo la presente excepcion de todos aquellos derechos que no hayan sido reclamados por la parte actora de esta
demanda dentro de la oportunidad legal y pertinente, ya que no redne los requisitos para cualquier tipo de accion, ya que la
exigibilidad de una posible obligacién depende del ejercicio del derecho en tiempo.

INEXISTENCIA DE LA CAUSA PETEND! Y COBRO DE LO NO DEBIDO.

Baso la presente excepcion en el hecho que mi apadrinado judicial ya reconocié la pensién de vejez con base en la
normatividad vigente aplicable al interesado y declarada exequible por la Corte Constitucional con la inclusién de todos los
factores salariales certificados.

Como se puede observar las resoluciones demandas se encuentran debidamente motivadas, se expidieron con estricta
sujecion a o establecido en el articulo 1 de la ley 33 de 1985 y la ley 62 de! mismo afio. No existe precedente judicial como
se explico anteriormente que ampare lo solicitado no norma legal que haya revocado el articulo que indico el alcance de la
transicién.

BUENA FE

Se plantea esta excepcion en virtud de que mi mandante cree y tiene la conviccién de haber actuado conforme a lo que las
normas juridicas le imponen, o en otras palabras considera que su actuar estuvo ajustado a la ley.

FALTA DE COTIZACION DE FACTORES SALARIALES.

Esta excepcion se fundamenta en que la demandante no actia conforme a derecho al solicitar el pago de factores salariales
de los cuales no realiz6 aportes para pension. Como es sabida las pensiones se reconocen con base en los descuentos que se
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realizaron durante la vida laboral y en el caso hipotético de que el demandante se le incluyera la totalidad de los factores

salariales debera regresar al fondo de pensiones los descuentos que no realizé de manera actualizada.

Por lo cual en cuanto a los factores salariales no es posible reconocer factores salariales a los cuales no se les realizaron

descuentos por ende no adeuda suma alguna al demandante.

Es por esto Seftor Juez que al acceder a cancelar tales factores prestacionales, entre las muchas transgresiones en que
incurramos, claramente se tipificaria una transgresién al principio de sostenibilidad presupuestal, consagrado en el
articulo 1 del acto legislativo de 2005, principio que se llama a la cordura y a la razonabilidad de! sistema presupuestal, ya
que debe existir coordinacién entre los emolumentos y los egresos.

Tal principio de sostenibilidad presupuestal era prioritario, dado que la constitucién politica no establecia expresamente
ningan principio que impusiera la necesidad de asegurar el equilibrio econémico del sistema, y porque se puede entonces,
conducir a que se adopten decisiones que no lo tengan en cuenta, lo cual a la postre pone en peligro e! sistema mismo,
vale decir, la posibilidad de asegurar los derechos de los afiliados y la estabilidad financiera de la Nacion.

Principio que “se aplique a todas las autoridades publicas, tanto por el congreso al expedir las leyes como por el gobiemo al
reglamentarias, y los jueces al examinar la constifucionalidad de las leyes, o expedir las sentencias sobre ese tema”, ello se
explica, en que “ ello corresponde a las tendencias en el mundo que imponen tener en cuenta al elaborar las normas y al
tomar decisiones. GACETA DEL CONGRESO No 593, exposicion de motivo del proyecto de acto legislativo 34 y 127 de
2004,

Es mas el sistema pensional, no es aislado del sistema econdmico general, ni puede ser auto sostenible, sino que depende
del amplio espectro de las politicas publicas y el manejo macro econémico del estado”. Ya que cada dia se profiere
mayores voces en cuanto a que el verdadero estado de la seguridad social dependera de la macroeconomia. Y porgue en
ultimas, no se protege efectivamente el interés publico y social cuando se adoptan decisiones que no cuentan con el
debido respaldo econdémico. GACETA DEL CONGRESO, No 739, exposicion de molivo de la ponencia para el primer
debate al proyecto acto legislativo 11 de 2004,

Existiendo de igual forma una transgresion al principio de solidaridad social, ya que debe existir congruencia entre los
aportes y cotizaciones, de tal manera que antes de recibir, se debe primero coadyuvar, cofizar y luego si obtener el
beneficio.

INEXISTENCIA DE LA INDEXACION PARA EL CASO

Me opongo a la solicitud de indexacion, El Consejo de Estado mediante sentencia del 08 de noviembre del 08 de noviembre de
1995 en su seccién Segunda M.P. JOAQUIN BARRETO RUIZ , afirmé que esta corporacién ya accedido ya en varias
oportunidades a decretar el reajuste del valor cuando lo reclamado por los demandantes ha sido una suma que ha quedado
congelada en el tiempo. La indexacion de las condenas de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa a diferencia de lo que
sucede por ejemplo, dentro de la jurisdiccion ordinaria laboral que carece de una norma que faculte expresamente al Juez para
decretarlo. Si tiene una norma que le da sustento legal a una decisién de esta naturaleza cual es el articulo 184 del CEPACA
que autoriza al Juez para decretar el ajuste tomando como base el IPC o al por mayor de manera que esta norma despeja
cualquier duda que pudiera surgirle al Juez administrativo en relacion con la fuente legal que le sirva de sustento en estos

Casos.
LA GENERICA

Corresponde a la que el sefior juez encuentre probada dentro del proceso.

Si dichas excepciones no son de recibo para el despacho, entonces a continuacién se expresan las razones de fondo
para que sean denegadas las pretensiones de la demanda.



la unidad

F GEST:0N PENSIONAL Y PARAHSCALS

NOTIFICACIONES

Al suscritg en la secretaria de este juzgado, o en su oficina de abogados ubicada en la ciudad de Caragena de Indias,
barrio el/Centro Plazoleta Benko Biho Edificio Comodoro oficina 708, correo Itorralvo@ugpp.qov.co.

Con el habitual respeto.

LAUREN MA RALVO JIMENEZ
C. C. No 45526629 de Cartagena
T.P. No 131016 del C.S.J.



