REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

TRASLADO DE EXCEPCIONES

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION : 13001-33-33-002-2013-00310-00

DEMANDANTE : CARLOS ANTONIO ESPITIA PADILLA
DEMANDADO : CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

El Suscrito Secretario del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de
Cartagena, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de
la Ley 1437 de 2011, corre traslado a la contraparte de las excepciones
propuestas en la contestacion de demanda por la parte demandada: CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES (Folios 62-88), por el término de tres (3)
dias en un lugar visible de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos del
Circuito de Cartagena y en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. Hoy dieciocho (18) de julio de dos mil catorce (2014).

EMPIEZA TRASLADO : 18 de julio de 2014 a las 8:00 a.m.
VENCE TRASLADO : 22 de julio de 2014 a las 5:00 p.m.

RICARDO

Secretario Juzgado Segundo Administrativo de Cartagena
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre, Calle 32 No. 10- 129
Cartagena - Bolivar

E. S. D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA - IPC

PROCESO No 2013 - 00310
DEMANDANTE CARLOS ANTONIO ESPITIA PADILLA
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LILIANA FONSECA SALAMANCA mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C.,
identificada con cédula de ciudadania No. 33.379.667 de Tunja, Abogada, con Tarjeta
Profesional No. 189.246 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion
de apoderada judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el
poder a mi conferido, por EVERARDO MORA POVEDA en su calidad de Jefe de la
Oficina Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES —CREMIL me
permito CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

Me opongo a los hechos, toda vez que lo que se pretende la confesién de lo que es
materia de la litis, se aceptan los hechos relacionados con el reconocimiento de la
prestacion, esto es el reconocimiento de la Asignacion de Retiro a favor del sefior
Suboficial Primero ® de la Armada Nacional CARLOS ANTONIO ESPITIA PADILLA, asi
como los relacionados con la conclusién del procedimiento administrativo.

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES SE OPONE IGUALMENTE A
TODAS Y CADA UNA DE ELLAS, ASI COMO A LA CONDENA EN COSTAS Y
AGENCIAS EN DERECHO

RAZONES DE LA DEFENSA

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un Establecimiento Publico del orden
Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las
Asignaciones de Retiro y Pensién de Beneficiarios a los afiliados que acrediten tal
derecho, con sujecién a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DEL REGIMEN PRESTACIONAL MILITAR

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos y
obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros
de las Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio,
diferente del régimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores.

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

Esta situacion actualmente, se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3°. Y 218 de
nuestra carta magna, la cual reza:

“La ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como
los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
carrera, prestacional y disciplinario, que le es propio.”

Asi mismo, la competencia para establecer el régimen prestacional de los Empleados
Publicos, de los miembros del Congreso y de LA FUERZA PUBLICA, se encuentra en
cabeza del Gobierno Nacional, dentro de los pardmetros que le sefale el legislador a
través de una ley marco, tal y como lo dispone el articulo 150, numeral 19, literal e) de la
Constitucion Politica.

Precisamente en virtud de lo anterior, el Congreso expidié la ley 42 de 1.992 mediante la
cual se senalaron las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, los
miembros del Congresoy LA FUERZA PUBLICA.

En desarrollo de los preceptos constitucionales antes citados, se han proferido diferentes
disposiciones legales, por las cuales se reglamenta y organiza la carrera de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, como son entre otros, los Decretos 3071 de 1968,
Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de 1989,
Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en algunos apartes por el Decreto Ley 1790 de
2000, encontrandose en la actualidad vigente el Decreto 4433 de 2004 normas estas
de caracter especial que priman sobre las generales.

Con fundamento en lo anterior y a la norma vigente, previo el cumplimiento de las
formalidades legales, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, reconocid la
correspondiente Asignacion de Retiro al demandante.

Posteriormente el actor elevo peticion la cual fue contestada por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

REGIMEN ESPECIAL PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA

El régimen prestacional del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
se rige por las disposiciones especiales vigentes al momento de los hechos, las cuales
prevalecen sobre las disposiciones de caracter general (Articulo 5 de la ley 57 de 1887).

Asi las cosas, al pertenecer los miembros de la fuerza publica a un régimen especial,
éste régimen, contempla el hecho de que las asignaciones de retiro (pagadas a
militares retirados) deben reajustarse anualmente de acuerdo a las variaciones que

se_introduzcan en las asignaciones pagadas a los militares que se encuentren en
servicio activo de acuerdo con cada grado. (De conformidad con el principio de

oscilacion)

Para dar cumplimiento a lo anteriormente anotado el Gobierno Nacional anualmente
mediante Decreto Ejecutivo fija los incrementos de los sueldos basicos del personal en
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actividad reajustando con ello las asignaciones de retiro (oscilacién de asignacién de
Retiro); ajustandose esta actuacion al ordenamiento juridico.

Al respecto es preciso traer a colacion el Acto legislativo 01 de 2005, por el cual se
adicioné el articulo 48 de la Constitucion Politica, el cual dispone que “no habra
regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la Fuerza Publica (...)"

JURISPRUDENCIA ACERCA DE LA DIFERENCIA CON LA LEY 100 DE 1993

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca ha sido reiterativo en lo relacionado con la
aplicacion del sistema de oscilacién en la liquidacion de la asignacion de retiro, debido a
que los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional son beneficiarios de
la asignacion de retiro y no de pension de jubilacion. (Seccion Segunda, Subseccion
B - sentencia febrero 16 de 2007 — proceso: 2005-06428 - Consejero Ponente: Doctor
Ceésar Palomino Cortés — Actor José Ramén Rosero Alvarez).

En igual sentido se pronuncié en la sentencia de agosto 24 de 2006, proceso 2004-9502,
con ponencia del Doctor Luis Rafael Vergara Quintero, ahora magistrado de la Seccion i
del Consejo de Estado, al reiterar que las asignaciones de retiro no pueden ser
asimilables a las pensiones de vejez que contempla la Ley 100 de 1993.

PROHIBICION DE VARIACION DEL REGIMEN ESPECIAL

La Ley 4 de 1992, establece las pautas al Gobierno Nacional, para hacer los reajustes
salariales y prestacionales para el sector publico, incluida la Fuerza publica, la cual goza
de un régimen especial.

Con fundamento en la Ley 4 de 1992, se han expedido los decretos de sueldos anuales
de la Fuerza Publica, establece que los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de esta ley, no podran contravenirla, pues de hacerlo carecerian de efectos y
por lo tanto no darian lugar a que se originaran los derechos adquiridos.

Como bien es sabido, la Fuerza Publica tiene un régimen especial que establece como se
reajustan las asignaciones de retiro y los decretos anuales que se han expedido y
aplicado para reajustar las asignaciones, todo lo cual esta ajustado a la ley 4 de 1992 y al
régimen especial de la Fuerza Publica, que es el Unico aplicable.

Los decretos que han desarrollado esta ley, contemplan la misma disposicion del articulo
10 en su contenido, asi: Decretos 107/96 art. 38, 122/97 art. 38, 58/98 art. 39, 62/99 art.
39, 2724/00 art. 38, 745/02, art. 38, 3552/03 art. 36 y 4158/04 art. 36.

De otra parte, la ley contiene una prohibicién expresa, segun la cual no se puede variar
el régimen especial prestacional de la Fuerza Publica.

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos
que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

PRINCIPIO DE OSCILACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO APLICABLE A LA
FUERZA PUBLICA.

En relaciéon con lo antes expuesto, el PRINCIPIO DE OSCILACION, asimilable tanto
conceptual como en su finalidad al Principio de Mantenimiento del Poder Adquisitivo de
Pensiones, siendo este- OSCILACION- propio del Régimen Especial de los Miembros de
las Fuerzas Militares, el cual se ha consagrado en el articulo 169 del Decreto ley 1211 de
1990 y el articulo 42 del Decreto 4433/04, que rezan:
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Oscilacion de asignacion de retiro y pension. Las asignaciones de retiro y las
pensiones de que trata el presente decreto se liquidaran tomando en cuenta las
variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad
para cada grado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de este
decreto. En ningtn caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal. Los
oficiales y suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a_normas que
requlen ajustes prestacionales en otros sectores de la administracién publica, a
menos que asi lo disponga expresamente la ley.

El principio de oscilacion de las asignaciones de retiro, consagrado en la norma precitada,
unicamente es aplicable a los miembros de la Fuerza Publica, y tiene como objetivo
mantener el poder adquisitivo de la asignacidn de retiro, y preservar el derecho a la
IGUALDAD entre militares en actividad y en retiro; su desconocimiento provocaria una
descompensacion injusta e ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios son
reajustados anualmente por el Gobierno Nacional.

Por consiguiente, en el régimen de las asignaciones de retiro, se aplica unicamente el
principio de oscilacién conforme lo dispone el articulo citado Decreto ley 1211 de 1990;
porque de lo contrario, si fueran adoptados mecanismos, formulas o sistemas de
liquidacién diferentes, se aplicaria un sistema prestacional distinto y sin fundamento legal,
al establecido en el régimen especial de la Fuerza Publica.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio No.
031163 del 21 de agosto de 2003 preciso:

“El sistema de oscilaciones de asignaciones de retiro y pension previstos en el
articulo 169 del Decreto Ley 1211 de 1990, constituyo parte integral del Estatuto
del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y rigié en este
caso los incrementos de las pensiones y de las asignaciones de retiro que les
habian sido reconocidas las cuales estaban directamente ligados a los aumentos
salariales de los miembros activos de la fuerza publica”

El citado principio — OSCILACION DE LAS ASIGNACIONES DE RETIRO- establecido en
las citadas normas, consagra taxativamente la prohibicion de la aplicacién de un régimen
diferente para efectos del reajuste de las asignaciones de retiro; al respecto es del caso
aclarar que esta misma prohibicion se encontraba contemplada en los Decretos 612 de
1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de 1989, al establecer "Los oficiales y
suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a normas gue requlen ajustes
prestacionales en otros sectores de la administracion publica, a menos que asi lo
disponga expresamente la ley”.

Por lo expuesto, es claro que al demandante se le han hecho los reajustes, que por ley le
corresponden.

No esta por demas precisar que no todos los afios desde la expedicion de la Ley 238 de
1998, fueron mas favorables que los incrementos efectuados por el Gobierno Nacional en
cumplimiento del Principio de Oscilacion que rige para la Fuerza Publica; por
consiguiente, si es aplicado el indice de Precios al Consumidor para todo el personal
militar retirado, NO SOLAMENTE LOS ANOS QUE PRESUNTAMENTE LE SON
FAVORABLES, sino desde la vigencia de la referida norma, la Entidad debe incoar las
acciones judiciales pertinentes para EXIGIR el reintegro de los valores pagados cuando
en afos anteriores estos le fueron mas beneficiosos.

Por otro lado, cabe precisar que los incrementos no constituyen un factor salarial, como lo
dispone el Decreto ley 1211 de 1990, normatividad que consagra expresamente las
partidas computables para el reconocimiento de la asignaciéon de retiro, por lo que la
afirmacion realizada por el accionante, constituye una interpretaciéon de la norma, o el
desconocimiento de la misma, lo cual no es un argumento justificable, como lo dispone
uno de los Principios Generales de Derecho, que reza: “LA IGNORANCIA DE LA LEY NO
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SIRVE DE EXCUSA". En consecuencia, es oportuno traer a colacion lo establecido en el
articulo 158, que expresa:

" LIQUIDACION PRESTACIONES. Al personal de oficiales y suboficiales que sea
retirado del servicio activo bajo la vigencia de este estatuto, se le liquidaran las
prestaciones sociales unitarias y periodicas sobre las siguientes partidas asi:

Sueldo Basico

Prima de Actividad en los porcentajes previstos en este estatuto.
Prima de Antigiiedad

Prima de Estado Mayor, en las condiciones previstas en este estatuto.
Duodécima parte de la Prima de Navidad devengada.

Prima de Vuelo, en las condiciones establecidas en este decreto.
Gastos de Representacion para Oficiales Generales y de Insignia.
Subsidio Familiar (...)

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefaladas en este
articulo ninguno de las demas primas, subsidios, auxilios, bonificaciones y
compensaciones consagradas en este estatuto, sera computable para
efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones
pensionales y demas prestaciones sociales. (...)".

El espiritu de la Ley 238 de 1995, no pretende modificar el sistema de actualizaciéon de las
asignaciones de retiro del personal retirado de la Fuerza Publica, tal como se expresa en
la exposicion de motivos del proyecto de Ley No. 171/95:

“...Durante més de una década los pensionados de Colombia clamaron ante el
Gobierno y el Congreso porque se hiciera justicia y se le legislara en materia de
reajuste de pensiones, de tal manera que no solamente se conservara el poder
adquisitivo de las mesadas, sino que ademas se recuperara el perdido como
consecuencia de la aplicacion de la norma vigente, Ley 4° de 1976..."

“...Como puede observarse de la lectura de la parte pertinente de estos dos
articulos de la Ley 100 y asi lo podemos testimoniar quienes por mas de un aiio
participamos en la discusion de su articulado, los beneficios de la actualizacion
de pensiones se decretaron para todos los pensionados del pais que habian sido
afectados en el poder adquisitivo de sus mesadas por los efectos envilecedores
de la forma de reajuste existente en la Ley 4° de 1976 y que desaparecieron con
la Ley 71 de 1988 para las pensiones reconocidas hacia el futuro...”

EL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

El marco filoséfico del Acto Legislativo No. 1 de 2005, por medio del cual se procurd
superar las dificultades que para la subsistencia del sistema de pensiones se habian
generado por los efectos del régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la ley 100
de 1993, régimen que con un criterio garantista mantuvo para un amplio segmento de la
poblacion las condiciones de mayor favorabilidad para el acceso a las diferentes
expresiones pensionales.

Como un sistema ortodoxo de seguridad social, particularmente en lo que se refiere a las
pensiones, involucra un régimen contributivo general que impone la participacion de un
conglomerado social en el sostenimiento econdmico de dicho sistema, es evidente que si
los egresos superan los ingresos generados por ese mecanismo el sistema colapsa.

Por eso en el articulo 1° de la citada reforma constitucional se comenzé citando como uno
de los postulados, ‘la_sostenibilidad financiera del Sistema Pensional’ y aunque lo ubico

como responsabilidad del Estado, resulta comprensible que dicha obligacién pasa en

primer lugar por los vinculados al sistema que son, a la vez, sostenedores y beneficiarios
del mismo.
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Como principio que es, la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones configura un
marco de pensamiento imperativo para todos los ciudadanos y prioritariamente, para
quienes desempefian funciones publicas. Entre ellos, como es natural, se encuentran en
lugar de privilegio en cuanto al compromiso correspondiente, los administradores de
justicia_quienes, por tanto, deberan tener en cuenta este postulado como mandato
superior, en el momento de proferir sus decisiones, de modo que el adoptar una de ellas
en la gue imponga una carga al sistema pensional gue no resulta claramente determinada
en la ley o que supere las previsiones de la misma, supone una transgresion del mandato
constitucional con una clara y contundente responsabilidad social.

Es de resaltar que el principio de favorabilidad opera fundamentalmente en relacion con el
Derecho del Trabajo, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucidn, el cual si bien
se invoca en el campo juridico como la protecciéon al individuo, en el campo de la
seguridad social tiene un sentido colectivo, pues propende por la defensa de los intereses
de la comunidad, partiendo de la conservacion del sistema de proteccién social o
comunitario.

EXCEPCIONES

Formulo excepciones de fondo contra las pretensiones de la demanda, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 164 del Codigo Contencioso Administrativo.

FALTA DE UNIDAD JURIDICA EN LOS ACTOS DEMANDADOS POR LA LEGALIDAD
Y VIGENCIA DE LOS DECRETOS DE OSCILACION EXPEDIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL.

El incremento de las asignaciones de retiro, por mandato legal esta en cabeza del
Presidente de la Republica, por tanto, no puede aceptarse que por via jurisprudencial se
adopte incrementos a la escala salarial de los miembros de la fuerza publica, pues como
se dijo, es tema de reserva legal, el establecer las pautas basicas y minimas en relacién
con las normas, parametros y criterios a los que debe sujetarse el Gobierno Nacional,
para la fijacién del régimen salarial, no sélo de los empleados publicos, sino de los
miembros de la Fuerza Publica.

Por lo anterior, no es correcto que por via de control judicial de la legalidad de un acto
administrativo, se pretenda la anulacién y consiguiente incremento prestacional no
autorizado por la Ley, asi, con la respuesta negativa por parte de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, frente a la solicitud de la reliquidacion y reajuste de su asignacién de
retiro por causa del no reconocimiento en su momento, de los aumentos del indice de
precios al consumidor, decretados por el Gobierno Nacional, no se ha vulnerado el
ordenamiento juridico, razén por la cual no debian ser acogidas las suplicas de la
demanda.

Adicionalmente, los decretos de oscilacion por medio de los cuales la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares llevdo a cabo los incrementos de la asignacién de retiro del
Demandante se encuentran vigentes y no fueron demandados por el Actor, asi, no se
puede declarar la nulidad de al acto cuestionado en la presente demanda si las normas en
que se fundé estan vigentes.

VIOLACI()N AL PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA LEY POR PROHIBICION DE
APLICACION PARCIAL DE REGIMEN GENERAL DE PENSIONES (LEY 100 DE 1993)
AL REGIMEN ESPECIAL DE LAS FUERZAS MILITARES

El principio de favorabilidad y de la inescindibilidad de la ley se halla consagrado en el
régimen laboral colombiano como aquel que opera ante la coexistencia de dos 0 mas
normas laborales de distinto origen formal, razonablemente susceptibles de ser aplicadas,
o cuando existiendo una sola norma ésta admite varias interpretaciones, de tal forma que
la norma que se adopte debe aplicarse en su integridad, sin que este permitido el aceptar
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como interpretacion correcta de una norma la que proponga el trabajador, o exigir la
aplicacién de parcial norma alegando favorabilidad.

Por lo anterior, el principio de inescindibilidad de las leyes prohibe la aplicacién
fraccionada de normas juridicas, por cuanto ello conduciria a inestabilidad juridica. No
puede en consecuencia el intérprete, a su arbitrio, escoger qué parte de una normatividad
es la que le conviene para solicitar su aplicacion y cual no, para por €l contrario, no ser
tenida en cuenta.

Tal situacion se da en el presente caso, por cuanto el Demandante pretende que a su
asignacion de retiro, propia del régimen especial de las Fuerzas Militares, se aplique
UNICAMENTE lo dispuesto en el articuio 14 de la Ley 100 de 1993, norma propia del
régimen general de pensiones y que en lo demas se le siga aplicando el régimen propio
de la FF. MM. con todas las partidas computables, desconociendo con ello lo dispuesto en
el articulo 288 de la Ley 100 de 1993 y que dice:

“ARTICULO 288. APLICACION DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
PRESENTE LEY Y EN LEYES ANTERIORES. Todo trabajador privado u oficial,
funcionario publico, empleado publico y servidor publico tiene derecho a la
vigencia de la presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida
que estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores sobre la
misma materia, siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta
Ley.”

En este orden de ideas, mal hace el Demandante al alegar para su caso la aplicacion de
la favorabilidad que establece el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, para los dos
regimenes del sistema general de pensiones, pues con ello desconoce que el régimen al
que pertenece es especial, y que ese sistema es aquel conjunto normativo que crea,
regula, establece y desarrolla una serie o catalogo de prestaciones a favor de un grupo
social determinado que, a pesar de tener su origen en un derecho general o de mayor
entidad, goza de una regulacion propia, en virtud de ciertas caracteristicas individuales
que le dotan de plena singularidad’

Por su parte la Corte Constitucional ha reconocido que con fundamento en los articulos
150, numeral 19, literal e), 217 y 218 del Texto Superior, los miembros de la fuerza
publica tienen derecho a un régimen prestacional especial, en razon al riesgo latente que
envuelve la funcién publica que prestan y desarrollan. Es claro que la existencia de un
régimen especial para los miembros de la fuerza publica, no sélo tiene su fundamento
constitucional en la consagracion expresa de los articulos 150, numeral 19, literal e), 217
y 218 del Texto Superior, sino también en la diversidad de vinculos juridicos para acceder
a la funcién publica y que, sin lugar a dudas, conducen a una distinta nominacién del
empleo, de la categoria del servidor y de la naturaleza de sus funciones, que légicamente
conllevan al sefialamiento de un régimen salarial y prestacional distinto?

En este orden de ideas, es errado que el Accionante alegue favorabilidad para que le sea
aplicado el articulo 14 de la ley 100 de 1993 por cuanto, el régimen al cual pertenece tiene
mayores prerrogativas que las del sistema general, esto porque al ser especial, es un
régimen mas benéfico por el tiempo de cotizacion para acceder a la prestacién y, por el
valor del ingreso sobre el cual se liquida el porcentaje de la prestacion, en consideracion a
que incluye primas y/o bonificaciones que no estan contempladas en el sistema general;
ahora bien, tal tratamiento, busca equilibrar el desgaste fisico y emocional sufrido durante
un largo periodo de tiempo, por la prestacion ininterrumpida de una funcién publica que
envuelve un peligro inminente, tal situacion hace que una asignacion de retiro frente a una
pension siempre sea mas benéfica, por tanto, aplicarle el régimen general le da mayor
prerrogativas, hecho que si puede generar un desequilibrio.

! Sentencia C-432/04
2 Sentencia C-432/04
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' PRESCRIPCION DEL DERECHO

En gracia de discusion, si al actor le asistiera algin derecho con respecto a las
pretensiones de la presente demanda, no podria reconocérsele por cuanto el articulo 43
del Decreto 4433 de 2004 establece la prescripcion de las mesadas en tres afios,
contados a partir de la fecha en que se hicieron exigibles, por lo tanto y en el evento en
que no se acojan los planteamientos expuestos por esta Caja, se debe declarar la
prescripcion del derecho.

En consecuencia, con todo respeto solicito a este Honorable Despacho, declarar probada
la excepcion.

INEXISTENCIA DE FUNDAMENTO EN EL REAJUSTE DE ASIGNACION DE RETIRO
CONFORME AL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) CON POSTERIORIDAD
AL 2005

En el escrito de la demanda, en el acapite de pretensiones se evidencia que el
demandante solicita reajuste de la Asignacién de Retiro, no obstante es preciso indicar lo
siguiente:

. ANos T 2005 | 2006 2007 2008 . 2009
[ PRINCIPIO DE OSCILAGION | 5.50% | 5.00% | 4.50% | 5.96% | 7.67%
pC 5.50% | 4.85% 448% | 596% . 7.67%

Asi lo adviete el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO —~ SECCION SEGUNDA - Subseccion B, Magistrado Ponente Dra
Bertha Lucia Ramirez de Paez, en su fallo de fecha 04 de Febrero de 2010 dentro del
proceso No. 2008-00136 de Arcesio Barrero Aguirre contra la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, en donde se indicé:

..da Sala dispuso que el ajuste de las asignaciones de retiro con base en el Indice de Precios sl
Consumidor IPC, debe hacerse hasla el 31 de diciembre de 2004, teniendo en cuenta que el
articulo 169 del Decreto 1211 de 1990, que consagro el sistema de oscilacion, fue retomado por
el legistador mediante la Ley 923 de 2004, reglamentada a su vez por el Decreto 4433 del
mismo ano, manteniendo vigente este sistema de resjusle asi:

" Articulo 142. Oscilacion de la asignacion de refiro y de la pension.

Las asignacfones de reliro y las pensiones conlempladas en el presente decreto, se incrementan
en ef mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en aclividad para cada grado. En
ningdn caso las asignaciones de reliro o pensiones serén inferiores al salario minimo legal
mensual vigente.

E_I perscnal de que trata este decrefo, o sus beneficiarios no podrén acogerse a normas que regufen
ajustes en otros sectores de la adminisiracion pablica, a menos que asl lo disponga expresamenia la
Ley " L FE SRR fs 353

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO
La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

“Articulo 188 . CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se
ventile un interés publico, la sentencia dispondra sobre la condena en
costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran por las normas del Codigo
de Procedimiento Civil.”

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratandose de costas y agencias en
derecho al Codigo de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el
articulo 392 asi:
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“ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las
actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia, la
condenacion en costas se sujetara a las siguientes reglas: (...)

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra
abstenerse de condenar en costas o pronunciar condena parcial,
expresando los fundamentos de su decision (...)"

EN GRACIA DE DISCUSION, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de la
Entidad, de manera atenta le solicito se tenga en cuenta que si prosperaran parcialmente
las_excepciones, es legalmente valido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta
entidad de la condena en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefiala que solo habra lugar a
costas cuando en el expediente aparezcan <causadas y en la medida de su
comprobacion.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad
publica demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se refiere a los
antecedentes que dieron origen a la controversia:

Hoja de servicios del titular de la prestacion

Acto administrativo de reconocimiento de la Asignacion de Retiro
Derecho (s) de peticion

Contestacion (es) de la peticion. Oficios CREMIL

Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera mas respetuosa que el
expediente administrativo del militar lo conforman varios cuadernillos, entre ellos:
correspondencia, embargos, cumplimiento de sentencias (por diferentes asuntos),
subsidio familiar, etc., por lo que no se remite la totalidad del mismo por considerar que
no constituyen una prueba conducente y pertinente dentro de esta causa en tanto que si
se generan costos a cargo del erario publico.

No obstante lo anterior, si el sefior Juez considera que se debe aportar la totalidad de los
cuadernillos que conforman el expediente administrativo del militar en forma inmediata
esta defensa estara presta a atender su solicitud.

Solicito al Despacho tener como pruebas los antecedentes administrativos que dieron
origen al Reconocimiento de la Asignacion de Retiro del militar, asi como las normas de
caracter especial que rigen a la poblaciéon de las Fuerzas Militares, como lo es el Decreto
4433 de 2004.

ANEXOS

Poder para actuar
Decreto de nombramiento y Acta de posesion del Director General de la Caja de
Retiro de las FF.MM.

e Certificaciéon de ejercicio del cargo del Director General de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

e Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por la cual se hacen unas
incorporaciones.

e Acta de posesion No. 054 del 06 de noviembre de 2012, por la cual se asumen
funciones.

¢ Resolucion No. 30 de 2013 de fecha 04 de Enero de 2013
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NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior MG (RA) del Ejército EDGAR
CEBALLOS MENDOZA, Director General y Representante legal tiene domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., recibe notificaciones en el edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27
Oficina 214.  Para los efectos de notificaciones y comunicaciones establecidas en la Ley
1437 de 2011 me permito indicar que la direccion oficial por medio electrénico de la
entidad es la siguiente: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co,

La suscrita apoderada en Bogota D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27,
teléfono 3537300. EXT. 7355. correo electrénico: Ifonseca@cremil.qov.co o
hlifonsecat123@amail.com Teléfono Movil 3112664975.

Atentamente,

LILIANA FONSECA SALAMANCA
CC No. 33.379.667 de Tunja

T.P. No. 189.246 del C. S. de la J.

Anexo: (‘DX ) Folios
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

No. 212 CERTIFICADO
CREMIL 00000
No. 3035
Sefores

IWAOD DEEINDD  AOMINGETRATIVQ O 0 eAUDRD
LRI TD Judea. o Calheswh
E. S. D.

ASUNTO: Memorial Poder

RADICADO: 2043 .0p31Q.
ACCIONANTE: CAZLOS ATOND  30TIA  PADLLN
CONVOCADA:  CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 11.344.164 expedida en Zipaquira,y Tarjeta Profesional No.
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calida ’Be Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacién de funciones relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucion No. 30 del 04 de Enero de 2013,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente a la Abogada LILIANA FONSECA SALAMANCA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 33.379.667 de Tunja, y Tarjeta Profesional No. 189.246 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia; revocando
con este, cualquier poder que haya sido conferido con anterioridad.

La apoderada queda ampliamente facultada en los términos del Art. 77 del Cédigo General
del Proceso (Ley 1564 de 2012) y de manera especial para recibir, desistir, sustituir,
transigir, conciliar y reasumir el presente poder.

Atentamente, m

EVERARDO MORA POVEDA
CC. No. 11.344.764 expedida en Zipaquira
Jefe Oficina Juridica’

ACEPTO:

12 Tl

LILIANA FONSECA SALAMANCA
C.C. No. 33.379.667 de Tunja
T.P. No. 189.246 del Consejo Superior de la Judicatura




Ministerio de Detensa Nacional
Republica de Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL:DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que el sefior Mayor General (r) EDGAR CEBALLOS MENDOZA, identificado con
cedula de ciudadania No. 19.230.368, desempefia actualmente las funciones de
Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, cargo para el cu;l
fue nombrado por Decreto No. 0978 del catorce (14) de mayo del afio dos mil
doce (2012), con actz de posesién de No. 0562 de fecha 03 de julio de 2012.

La anterior constancia se expide de conformidad con €f articulo 43 del Acuerdo 08
de 2002.

hentog qu:
8 g6 av orintn.

o,

dministrativa Encargada de las

Director
del Despacho del Secretario General

Funcion
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

@

Lhertoc y Ostlon

[ ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

ACTA DE POSESION No.

Enla ciudad de Bogola D.C., se presentd al DESPACHO DEL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA
NTQCION/?L, el Sefior Mayor General @ EDGAR I'EBALLOS MENDOZA, identificado con cédula de
Ciudadania No 19.230.368, con el fin de tomar pcsesion como. DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD

DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2:GRADQ 18, DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
del cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 0978 ¢l 14 de Mayo de 2012.

Preslo el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifests, bajo Ia gravedad de juramnlo, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las eslablecidas po- los decretos 2400 de, 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desempef o de empleas publicos.
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del dscreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de
la cédula de ciudadanfa. . 5. s 8 e 0 e \
FIOADERETRQ DE LAS FUERZASMLIARES
() SURDRECCTRMOMNSTRATVA

/ -
Fima del Posesionado "7 GR. ALEJARDEONAVASERGS
o Comandante General de las as Mil
gncargado de la funciones del [ espacho del

Ministro de Defensa Nficional =
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ASUHTO. RESOLUCION ..

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA
MEMORANDO No.211-025

Bogota D.C. 28 de Enero de 2013

JHAUAATN

13 57 6 1

CREMIL: 00000

e,

CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MI4 NI
~

SONIA CARUL HA REJW NARVAET

PR-rd O1ICHA FLAREACION CONSECUTIVD, 3408

M08 3 Hs COVIWICALION 111413
LCiPaas, JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA {Recibido]
Rtttz L OFCINA ASESORA JUMiBICA

"PARA : SUBDIRECTORES
JEFES OFICINAS ASESORAS
COORDINADORES DE GRUPOS

DE : JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

ASUNTO RESOLUCION No. 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013-
DELEGACION DE FUNCIONES

De manera atenta y para los fines pertinentes, adjunto remito fa Resolucién No. 30
del 04 de Enero de 2012, "Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1.995,
1755 del 24 de noviembre de 2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta
una nueva delegacién de funciones relacionada con la actividad de defensa judicial,

suscripcion de actos administrativos y suscripcion de contratos de la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares".

Cordialmente. (-7

EVE D(;Illﬁ POVEDA

Anexo: 05 foliks

Proyecto: Marla Go'rcii[l%

/




REPUBLICA DE COLOMBIA ‘O\

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

: 30 &%
RESOLUCION NUMERO DE 2013

(D4 BE 213

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995,

2009, 7111 del 08 de noviembre de 2012, y se adopla una nueva delegacién de funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcién de aclos adminisirativos y
Suscripcion de conlratos de [a Caja de Reliro de las Fuerzas Militares,

1755 del 24 de noviembre de

(W EL DlRECfOR GENERAL DE LA CAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 9 de Ja Ley
489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de Ia
Constitucion Politica, establece en su articulo 8° que: “Lashau!;oridadgg k
administrativas, en virtud de lo dispuesto en ?ﬁgkﬁﬁﬁ@ﬁmﬁéﬁl cRyAaMILITARE:
conformidad ,con la presente Ley, podran mediante agtpndede
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores as 3

0oag
con funciones afines o complementarias®,

(...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas
caso, los ministros, directores 'de epadat
superintendentes, representantes legales de ofga f
posean una estructura independiente y autorjomfia gdminisisa

delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados p&f '}
actos organicos respectivos, en los empleados pu
directivo y asesor vinculados al organismo correspond

de dar desarrolio a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Conslitucién Politica y en la presente ley

iente, con el proposito

2. Que la resolucion 0454 del 06
delegacion de competencias par
las Fuerzas Militares, establece

de abril de 1995 por la cual se modifica la
a celebrar contratos en la Caja de Retiro de
en su articulo 5° que “ La Honorable Junta

I o
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Por la cual se derogan la
2009, 7111 del-09 de noviembre de 2012,

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos
mensuales, como cantidad dentro de la cual el Director General puede ejercer
la facultad de delegacion de la competencia contractual”.

| 3. Que en el numeral 12 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2012, se establece
) que el Director General podra “celebrar los contratos y convenios, asl como
| realizar las operaciones y actos de disposicién que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Caja, sin limite de cuantia de conformidad
con lo establecido en_este Estatuto, en la Ley 80 de 1993 y en las demdas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de la
facultad de delegacion que en materia contractual le otorga la Ley".
!

4. Que el numeral 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptua que el
Director de la Caja, podra “‘Delegar en los funcionarios de la entidad el

ejercicio de algunas funciones, cuando Ia Constitucién Politica, Ia Ley o los
estatutos lo permitan”. '

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con Ila
Constitucién y la Ley, los acuerdos que expida el Consejo Directivo de Ia
Entidad, el manual de funciones y competencias laborales de la Entidad, el
manual de contratacién, el manual de interventoria, el plan anual de inversién,
el plan de contratacion, esta Resolucién y las instrucciones y orientaciones

impartidas’ por la Direccion General dée la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, :

6. Que los servidores publicos en quienes recae la delegacién de funciones
deberan:

a. Rendir informes a soliditud del Director General sobre e/
gjercicio de las funciones.delegadas.

b. Comunicar al Director Géneral las sitvaciones que alteren |a
debida ejecucién de Iasl funciones delegadas, as! como las
decisiones de impacto de la Entidad.

c. Acatar las reglas legales de la delegacién, en especial, no
subdelegar las funcioné's recibidas en virtud de este acto

administrativo, de conformidad con el numeral 2° del articulo
11 de la ley 489 de 1998,

d. El control jerarquico y el poder de instruccién en el gjercicio de
las funciones delegadas se realizara a través de |Ia
coordinacién permanente de todas aquellas instancias al
interior de la Cafa de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se tomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que eI”D'irector de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendrd la
facultad de revisar o revocar los actos expedidos por el delegatario, con

sujecion a las disposiciones legales vigehtes.

8. Que el Director de la Caja de Retiro dé& las Fuerzas Militares en calidad de
delegante puede en cualquier tiempo reasumir la competencia y rgvisar los
actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Cdodigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud del Decreto 4616 del 27§de diciembre de 2006, por el cual se
modifica la estructura de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, CREMIL

Jel




RESOLUCION HUMERO _ 3 {}  ¢'BE 2013 Hoja No 3

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1 995, 1755 del 24 de noviembre de

*2009, 7111 del 09 de noviembre de 201 2, y se adopla-una nueva delegacién de funciones

relacionadas con [a actividad de defensa Jjudicial, suscripcién de actos administrativos y

suscripcion de contratos de la Csja de Reliro de las Fuerzas Militares,

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto

interno de CREMIL le corresponde al Directer General de la Entidad entre
otras funciones:

a. “Constituir mandatarios y apoderados que representen a la

Entidad en los procesos judiciales y demas asuntos de caracter
litigioso"” *

i b, “Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de
|

algunas funciones, cuando la Conslitucion Politica, la Ley o
los estatutos lo permitan”,

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcidn del Director General "ordenar fas comisiones del
servicio dentro del territorio nacional a los *servidores publicos de la Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que establece la Ley"

10. Que en virtud de! Decreto 4616 de 2006
Subdireccién Administrativa, la
Asesora de Juridica tienen a su

y el acuerdo 08 de 2002, la
Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
cargo entre otras las siguientes funciones:

a. “La Subdireccion Administrativa tiene a su cargo enfre olras, Ia
funcién de programar y desarrollar, en coordinacién de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de licitacién y contratacién para
la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de Retiro
de las Fuserzas Militares para el desarmollo de sus funciones”

b. “Responder por la elaboracién Yy cumplimiento de los téminos

de los contratos necesarios 'con ocasién de los diferentes centros
productivos de la Entidad” -

c. “Dirigir, controlar y garantizar Ia ejecucion de planes, programas
Y  procedimienlos para la adquisicion, contratacién,

almacenamiento, suministro, registro, control y seguros de bienes
y servicios de la entidad”, ‘

d. “La Subdireccién de Prestaciones Sociales tiene a su cargo

entre olras, la funcién de coordinamtas wmg;:(em LT K
con el trémite y estudio de las solici FRICIO o, Aﬁ
sustitucion pensional y las que sk deriverS\IRECEA-ARHNS EVAy
preparar los aclos adminisirativo f

General"

e. “La .Oficina Asesora de Jurldica fletiQuibrty 'ﬂ“,‘
representar judicial y extrajudicialmeitent?\@is

Fuerzas Militares en los procesos q

que ésta deba promover, :medjan
Director General”

11. Que la funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios
institucionales, en particular a los alinentes _a la buena fe, igualdad, moralidad,

celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,  participacién,  publicidad,
responsabilidad y transparencia.

4
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* HojaNo 4

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacién de funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscri

ona ipcién de actos administrativos y
suscripcién de contratos de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

En mérito de lo ex

puesto, el Director General de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

gar en el subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-
0) de la Caja deé Retiro de las Fuerzas Militares,
siones del servicio dentro del territorio nacional a |

ARTICULO PRIMERO: Dele
13 (Subdirector Administrativ
facultad de ordenar las comi
servidores de la Caja.

la
os

ARTICULO SEGUNDOQ: Delegar |a competencia para ordenar el
suscribir contratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacién de servicios hasta por ila cuantla de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuajes legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
asignado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las

Fuerzas Militares, para el cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la actividad contractual.

gasto, celebrar y

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el
legalizacion de las actuaciones juridicas para e
terminacién y la liquidacién de los contratos suscritos por la Direccién General de la
Caja con anterioridad a la presente delegaclén cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcién de los aclos
administrativos que deban expedirse como consecuencia de la liquidacion unilateral
de los mismos asl como la resolucion de la Impugnacién que contra estos se ejerzay
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual,

perfeccionamiento y
I seguimiento a la ejecucion, Ia

La anterior delegacién comprende la suscripcidn de todos los actos precontractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacién o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacién, adicion, prorroga, termminacion vy
liquidacion, y en general todos los actos administrativos inherentes al proceso
contractual, asl mismo expedir los correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia tnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la defegacibn aqul conferida la celebracién
y suscripcion de los contratos y convenios que correspondan a los eventos que a
continuacién se enuncian:

Contratos de concesién
Contratos de donacién
Convenios interadministrativos

Contratos o convenios atlpicos que no estén consagrados en el estatuto de
contratacion en la legislacién comercial y civil.

A

ARTICULO TERCERO: Delegar la competencia; para la celebracién y susqripcién de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad de la entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quinientos salarios
minimos mensuales legalesyigentes (500 SMMLV).

Paragrafo primero: La presente delegacién incluye el perfeccionamiento y

)

ey




RESOLUCION NUMERO 5 ﬂ CHE 2013 Hoja No §

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
- 2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones

relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcién de actos administrativos y
suscripcion de contratos de la Caja de Reljro de las Fuerzas Militares.

legalizacién de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y Ia liquidacion de los contratos suscritos por la Direccién General de la

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacién

asignacion de retiro y/o pensién de beneficiarios con el fin de dar cumplimiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de Ia Oficina Asesora de Juridica de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, la facultad de notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
a la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y deméas asuntos de caracter litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y
la 7111 del 09 de noviembre de 2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. 04 ENE 2013

" /M =
MAYOR GEMERAL (RA) EDGAR.CEBALLOS MEND

DIRECTOR GENERAL

0 JA DE RETRO DE LAS FUERZAS MLITARES
CAIADERETIRO DELSHERzAS

Proyecté: P.D Maria\del Pllar Gordillcf;

Revisd: Everardo oveda




CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
ACTA DE PDSESION No. 054 - 2012

FECHA: 06 de noviembre de 2012

IR .\-(.Jd de Bogota D.C., se presents ai Despacho de! sefior Director
ceneriaf, & Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con |a
Ceniln deiciudadania No. 11,344, 164, con el fin de asumir lag funciones de!

s de ilefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de

Hiridica, para el cual fue nombrado mediante Resolucién No. 6810

de
ecng «19!‘ 01 noviembre de 2012, con efectos fiscales a partir del 08 de
nnviembre! de 2012,

- jramento ordenado por el articule 122 de ta Constitue ion Politica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAI.
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

dr |3 Detenss

Bogota, D.C.,
) CRE 0202

13/AGO./2013 02:00 P, M. RGOME? CAJA BE RETIRO DE LAS FF.MM
(53] SERVIDOR PUBUCO
ATH £V RARDO MORA POVEDA
ASUNTO COMUNICACIONES . CERTIZICACIONES - -
CEWITE  MARIA ANGEUCA CAMELO DA2A - TALENTO
FOUCS 1
ML CCHTESTARCIIE €5TF Ho (04 73 * &6 7 9 0 4 8 »
CONSECUTIVG. 201343373 {Enviaco]

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula de ciudadania
No. 11.344.164, es empleado de esta Entidad desde el 06 de noviembre de 2012.

Que esta vinculado mediante Resolucidn como empleado publico, de libre
nombramiento y remocion, desempenando el cargo de Jefe de Oficina Asesora del

Sector Defensa 2-1 grado 24 de la Oficina Asesora de Juridica, desempernando las
siguientes funciones especificas:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas

dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de
criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridi
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
Procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrolla. de | > RSO P

4. Velar por la atencién y vigilancia de los procesos, tut wAﬁﬁ?Am@ﬁggﬁ%?@Wé‘“ﬁ“
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que deternine la WERSHIN  en !
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecudda resolugidon y por las

que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las F«.Leéz Milkares. ABR/ 2014
S. Elaborar, estudiar Y conceptuar sobre los proyectos de A gs,' degreios| Respludipnes

ca de ultima instancia y fijar la posicion juridica

de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos ehermvi lrepssthic = Y m:."x‘

General deba expedir en desarrollo de las funciones asig inp de las

Fuerzas Militares. B Y
6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicosy- 0s, Asi 'c;r%”por los

usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y Tunciones

de la institucion. .

[ M 57 "'{‘_‘ “Por un Servicio Justo y Oportuno”
@ R Nel = il ) Cra 13 No 27-00 Edificio Bochica, Mezanine, Piso 2
* Conmulador: 3537300 - Fax 3537306
s Pagina Web: wwiv. creaul.qov.co
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Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquellas iniciativas, o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus
beneficiarios. ‘

Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

Coordinar el desarrollo de las Investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legisiacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempeno.

Se expide a solicitud de la interesada, segun solicitud radicada bajo el No. 70202.

Atentamente, %\d
Profesional de. Defensa MARIX ANGELICA CAMELO DAZA

Responsable Area Talento Humano

-l

Elaboré: TSD. Elsa Lh Rotta
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e

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA‘L{
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITA_RES

RESOLUCION NUMERO N ~DEL 2012
e 16 « g
( )
By 201

o la cual se hace un nombramienlo en la planta de personal de la Caja de Retiro
“e las Fuerzas Militares.

“f DIRECGTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILiTARES
v egercicip de sus facullades legales Y en especial las conferidas en e articulo by
vl Decréto 91 de 2007 y el numeral 23 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2007

RESUELVE:

SHTITILO o, Nombrar con fecha 06 de noviembre de 2012 pare o aIile
de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de
iz uiidica  al Abogade  EVERARDO MORA  pPoneings
identificado  con s cedula de  ciudadaniz No. 1244 14
expedida en Zipaquira.

ARTICULO 20, Copia de Ia presenle resolucidn sera archivada en la hisloriz
: laboral del Abogado EVERARDO-"M“ORA?:PIOV,EDA.

ARTICULO 30. Disponer |a publicacién del presente acto administrativo en
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del articilg 65
del Cédigo de Proc.eclimiento-;Administrativo.

RO do., Lo presente (2soiucion  riga g partic de la
publicacion y surte efectos liscales g G de o - fagke Ao .
PozEsION. CAJADE RE (L 00 n% r GERERS iR,

; TN VAINIS T RATIVA

g

1
/

fecha e @

"URLIQUESE, COMUNJQ\?JE,,SE Y CUMPLASE
Sl en Bogota, D. C., a, ”&ﬂ %ﬁ%ﬁ T TBofota D.

g

Mayof General (RA) EDGAR CEBALLGES
: Director Generaj

- (""3'\ 2. _—
Loronel (RAY Carlos Rinedn
Subdireclor Adminisig slive

P,

B

. 3
Kuvisg: PD, Mémtq Fajardo

aborg; TSD. Ei3a l.g Rotia

B e Y T
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LOGOS SOLUCIONES PUBLICITATIAS, TFLS. B30 341500

REPUBLICA DE COLOMBIA '
No. S- <@

MINIGTESIO DL O ENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

RESOLUCIONNUMERO 2278 _, DE 19
(24 ABO. 1553)

Por In cual so oidana el 1scanncimianio y pago de 18 Asignaciin de Rediio &l anitos Gihoficied Primero ®
des by Arrwda Nactonat CARLOS ANTONI) ESPITIA PADILLA.

£ DIREGTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETHRQ U LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las tacullades legales quo la confiaca e Athuuts
3 dej Decrstn | oy 1711 de 1990y

CONGIDER AKDC.

v Qus en la Hoje de Serviidos Militmes diuimgisids con al Ne. 149 de 1008 aprobade por 41 senor
Coutmndante de {a RArmtade Neownsl madante Resotucion iNo 285 del 21 de juliv de 1986, vondte
s o setor CARLOS ANTOMO COPITIA PADNLA Rz sotbado da Is acthidad naler por
LEAMANMEINMT O A CALBICAR SERVICION hain eflattive 16 de gepiicinbra da 194 con ot grado de
Guboticlel Priinart ds le Athiadia NaGwl.

2 Que et In Hojw do Sanviclos hiillmes arfies cdatu y  eu fos demis documedos proirabuios gua |
obran en &l expedisite, asté acrediteds lo stgutamie

Tiempo da Seivicin 145 a0y 10 neses y U3 dius
Entardo civil. Casado

Nombye do {a espost. MARY MARCARITA MARTINEZ G
Facha de mairimonio. U8 de jutio da 1990

Nombte dol hifo y

focha de pacinento

CARLOS ANTONIO 20 do ahvit Un 1561

3. Que de conformided con tes disposiciones tagales contanitas an los Arlicdos 158 y 167 ded Docteto |
tay 1211 de 190), ¢i Suboiiuy anba menconedo berm omecho ol teconocanielno da una |
Aslgniacion de feltiro en cuimtla det 50%. dal sueldy de actividad cantespondiente & su yiado, on el
computo da ns partides que o comasechin 5o discriminan v cuvnz valpras deben Sauidaree do
ecuurdo con iv dispuesty on el Deareto 058 de 1908, 6w )

ol odurparip i - — T T T T T e L NTTTTIITIDIIL LT T T e S lenia '..'-—-‘——""—-"‘—-:':2—




(#

RESOLUCION NUMERO ~ DE189 _ HOJANo. ___°' -
[ et
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LOGOSY SOLUCIONES PUSLICITARIAS TELS 630 841800

- 22798 . ,

g

AN KR 3

P ki it 58 ordena 8l FeLonocindeiNe ¥ pago de le Asignadidn de Relio o sefor s.u‘l')&fdal F‘ulmoro @
da kq Am'ceda Nackm&! mm o ANTN\IM k .MT!A PAD&LI A

~—ee . B —— - - b eeeee o a amereimcmn see metsecere e s mus del wecthongp |

Suehio Baitco de Activided .

Prima de Actividad. 20,
Prima de Antiguedad 5%
Subsidio Famiia 309%
Primss da Nevddad, 1712

4 1a Renflicecion nor compensadion glade ncofporydn an i Ag slonacin hasiea nensual de
confotvded con d Adticulo 38 el Deareio 78 de {1994

REBUELVE:

ARTICULO 10. Gidelm &f teconucmmentto y pago de i Asigracion de Relito a Taver dei sofvor
Suboficial Primero & Jdo la Armada Naclongl CARLOE ANTOMIO ESPITIA PAIRLA nactdo of 11 de
diciambre ge 1962 tdentmcndo con i Cédisa de Ciudedania Mo 72020 504 de Ceyelé (CHrd.) ont
caigo al jHestpussto de & Caja de Rellio de las Fusizas Militaies. a paitlt vl 17 de soplienibre
1998 en cuzmin det S0% det suabio de aclividad comespondiente n su grado an todo Bempa, inchuyonde
demro de la fiquidacion ins pettidas comprabies de acuerdo con fa Loy y coiforme a {0 expuesto on ia
paris motiva de $sta providencla.

ARTICULD 20. & sotws Subafichal Piliubio & do la Ailada Nesionet CARLOSG ANTONIO ESHITA
PADH.LA aportard Lun destine & 18 Cija de Rotiio de Ias Fuscies Milleres, of 5% del valor intnl de lo
prestacion reconocioa, que £o descompondra on la siguige oma: #f 4% se dusimaa 8l pago de
satviclos meédico-asislenciates v ol 1% para la Caja de Rotee 48 las Fusiras Milltas, sagin b
disparesto en o Articiso 3% del Dacreto 55 do 1904 Asimisime, contiibuih Lon &l iwona ded aunmierto de
su Asignacion equivedarde s los 10 dias sisdentes o fa (acho en aqie 44 vi Lautes do confomiddad con
o previsto e st Artculo 245 del Dovenalo Ley 1241 da 1990

ARTICULOC 6. Lispona: que los valores qus Bogaran @ tesullai por reconocnnigiie dsd daracho oo
evalio K4) eios do aerionded @ 17 de saptiemhis do 1892 paSen por prescipgion al tubm de
FECUTSOE PIOTHOS c mala Cie.

ARTICULO 40, Para efoclos de claciin @ nolificsr 1aguse en cueptn i sipuaente Jirecciir: Calle del
“CamenNo 8- 37 en Cerntd - Corgobn
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T o ki Aimade Nacmnal CARLGS ANTONK T H’iﬂf\ PADI.LA.

! e AN A e LA AEAe i am ks Mtk A e RN eSS P MNPt SUAT S + Wb Srmueimam e aesme - e fa = mi e me e mdwe

ARTICULO Su. Cohlts fe gresente Resolicon solemenie procade ef reciwse de repesiclin ant= la
ODirecaon Generad de esta Cage. sl tenif de o disptiesto en ol Aiticido 234 del Uacreto Ley 1211 de
1865, a8l Lual padia hacer Usd deindio d6 B3 wiiio (5) diks habiias Shitim:ines a s totflcacion
porsonsl, o desfiacion del Edicto, segin of case Rl recurse daberiy presentarse nejwonaiments pot of
mernsido, su ropteseniama o apoderade con fns fommahidndas oreastos e =i A 557 gei O.C AL

HOTHIOUEIEAY CWUMIMIAGE £ 000 Audr. Jd
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DIRECTOR CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Ziudad. l,

FERENCIA: :| SOLICITUD, PAGO, RELIQUIDACION Y REAJUSTE, POR
CONCEPTO DEL I. P. C. COMO FACTOR SALARIAL PARA EL AUMENTO
DE LAS MESADAS PENSIONALES O ASIGNACIONES DE RETIRO, DE
LOS ANOS 2.001 Y 2.002.

Carlos An«/vm’o @spiten Padilla

mayor de edad y vecino de la ciudad de Honterion )
identificado con el numero de cedula como aparece al pie de mi
conespondnente firma, por medio del presente escrito, muy respetuosamente
me permito presentar a su despacho, petitorio con los siguientes fundamentos
de hecho y der?cho como a continuacién expongo.

:,f FUNDAMENTOS FACTICOS
PRIMERO. !
!
En mi calidad|de _Samento UicepAimen
®. Devengo asignacion ddJretiro por la caj'a de sueldes-de-Retiro-de las F.F.
M.M. En el afio!2.000. El Gobierno Nacional expididé-&l_Decreto 182, _rhediante
el cual fijo el aumento salarial, para los miembros de la fuerza Publica en un
9.23%; que a 31 de Diciembre de 1.999, devengaban hasta un salario minimo
legal mensual vigente De la misma forma, decreté aumento de 9.0%, para
quienes a la misma fecha, devengaban hasta dos salarios minimos mensuales
legales vugente;s

SEGUNDO.

En relacion aljjnumeral anterior, quienes devengaban dos salarios minimos
legales mensuales vigentes, no tenian derecho al reajusté de su sueldo,
pensién o asug'nacrér-. de retiro, conforme al indice de precios al consumidor;
criterio que por ley debe tener en cuenta el Ejecutivo, para legislar en los
respectivos Decretos de aumentos y reajustes saldriales afio por afio.

TERCERO.

Al presentarse! este acto discriminatorio, para con unos servidores publicos, el
Honorable Conse)o de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn
Segunda, Subsecciéon A, con sentencia de Agosto 15 del afio 2.002, M. P.
ALBERTO ARANGO MANTILLA, Expediente numero 11001-03-25-00089-09,
actores MIGUEL ARCANGEL VILLALOBOS CHAVARRO y otro, fue declarado
inexequible el Decreto 182-2.000, toda vez que el gobierno omitié reajustar
las asgnaaones basicas de los miembros de la fuerza publica, desconociendo
el derecho a |a iguwaldad, a la remuneracién minima vital y movil en cuanto al
poder adquasmvo del salario, conforme al indice de precios al consumidor
(1. P. C.) presentado en el ano 1.999.

CUARTO.

El decreto 182 de 2.000. fue modificado por el Decreto 2724 del 27 de
Diciembre de 2.000, en cuyo texto fijo el nuevo aumento para ese afio sobre
la base del 9.23%, conforme al I. P. C. de 1.999. derecho salarial que en su
momento, fueljurisprudenciado por el Honorable Consejo de Estado, dando
garantias al poder adquisitivo que deben tener las mesadas pensiénales, de
los trabajadores, en especial los miembros de la fuerza publica, argumento de
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orden legal; en él cual baso mi presente peticidon para los afios 2.001 y
2.002, en donde el ejecutivo no siguid los lineamientos legales al expedir los
decretos de aumento Lo que quiere decir que aumentd por debajo de la
inflacién presenta?da en el respectivo afio y en el inmediatamente anterior!

QUINTO !

En el afio 2.001."e! gobierno nacional promulgé el Decreto 1463, sin tener en
cuenta el indice de precios al consumidor registrado por el DANE, para el arlo
2.000. siendo modificado por el Decreto 2137 del 27 de Diciembre de 2.001.
no reajustando Il de acuerdo lo ordenado en la ley, el marco juridico
Constitucional y, ﬂas jurisprudencias del Consejo de Estado. Y en mi caso lo
dejado de pagar..es __% porcentaje que debe ser pagado y reajustado,
a partir del afo 2.002

ﬂ'

En el afio de 2r002 el Gobierno Nacional mediante el decreto 745, fijo en
forma parcial el aumento salarial y el reajuste de mi pension, en el porcentaje
de ______ qQue me correspondid de acuerdo a mi grado, el cual en igual
forma se siguid ddeudando conforme al I. P. C, registrado por el DANE, para
el afio 2.001. ,] .

SEXTO.

SEPTIMO if

En el afio 2. 003! el aumento se suscitd conforme a la inflacion cerificada por el
DANE, al afio 2.002, sin pagar y reajustar; lo percibido en el pericdo
comprendido entre el afio 2.001 y 2.002. en mi grado de pensionado, me
corresponde un porcentaje total de %.

OCTAVO. Ir'

Es de anotar, que en los afos 2.000, 2.001, 2.002, 2.003 y ss, el gobierno
Nacional ha fijado mediante decreto, el aumento salarial de todos los
trabajadores dél Estado e independientes, teniendo como base y criterio el 1.
P. C, que se hubiere presentado en el afio inmediatamente anterior. Pero al
régimen especial de la fuerza publica, no fijo el aumento de acuerdo a lo de
Ley, y en especnal a las jurisprudencias del consejo de Estado, de lo que se
colige que mi salano no ha sido modificado, no se ha reajustado; adeudandose
a partir de los' anos 2.001 y 2002, y hasta las instancias que pongan fin a la
presente, porcenta]es a pagar, reliquidar y reajustar, mas los intereses y la
indexacion, para gque mi asignaciéon de retiro, no pierda el poder adquisitivo,
de la moneda colombiana, que en derecho corresponda.

i
Conforme a lo;antes expuesto solicito de la manera por demas respetuosa,
que en solucion interna de continuidad, se decreten a mi favor las siguientes,
pretensiones, con argumentos en hechos y derecho:

PRETENSIONES.

1.- Se pague;; reajuste, compute y reincorpore en mi asignacion de retiro, el
porcentaje que corresponde al afio 2.001, equivalente al %, como
diferencia de caracter salarial entre lo pagado y reajustado, por concepto del 1.
P. C. Siendo éste base y factor salarial de aumento y reajuste Pensicnal,
conforme lo ha estipulado |a Ley 100, en su articulo 14; sobre las pensiones,
para que martengan su poder adquisitivo constante, vy las sentencias del

consejo de Estado en esta materia.
"
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2.- Se cancele, reaJuste, compute y reincorpore en mi asignacién de retiro, el
porcentaje que corresponde al afio del 2.002, el cual es de %, como
diferencia de carai:ter salarial entre lo pagado y reajustado, por concepto del 1.

P. C. Como base y:factor salarial de aumento y reajuste pensional

~e

.-:. ._...-_ll'a -
M‘a); g
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3.- Se reajuste, {compute y reincorpore en mi asignacion de retiro, los
, Pporcentajes de los afios 2.001 y 2.002, que es de a partir del
L afio 2.003, 2.004} 2005, debiéndose reincorporar, en cada afo y de forma
k¥ sucesiva a lo que en derecho corresponda, mas la indexacion e intereses, es

decir que para cada afio debe tenerse en cuenta la variacion del 1. P C.

Certificada por el DANE, para asi llevar a cabo un verdadero reajuste,
i reliquidacion y pago de lo dejado de percibir como fundamento en el I. P. C.
De cada afio respectivo.

[
i
'
v
4
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4.- Se certifique pl;)r esa entidad, los decretos y los aumentos realizados en Ids
afios 2.001 y 2.00if2. con su porcentaje de reajuste, para mi grado.

. En su defecto, y én el ¢aso que ya exista pronunciamiento por parte de esa

. entidad sobre el aumento, reajuste y pago con relacién al I. P. C., solicito se

(‘) ! ¢ tenga en cuenta 1a presente como una nueva peticion, del escrito contentivo
<. i
]

' de la peticion m:aal asi mismo solicito copia de las resoluciones, respuestas o
ﬂ pronunciamientos Qgr parte de la_caja de sueldos de retiro sobre el pago de I.
. P_C. (indice de precios al consumidor), como factor de aumento salarial para
. las asignaciones de retiro o pensiones reconocidos,
' :[

| Recibire comunica;!cién y notificacldn personal en la siguiente direccion:
! Carrera 32 No. 28-384do. Piso Teléfono: 7920022 en la ciudad de Monteria.
H [
]

f
Atentamente, l

|
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C.C. No/}gozorwsﬁ 2
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En atencién a su escnto radicado en esta Entudad bajo el No. 45425 del 03-Ago-06, por
medio del cual sohcna el reajuste de la as;gnacnon de retiro en un 9.23 % con base en el
Decreto 182 de 2000y en el |.P.C., le comunico lo siguiente:

El Decreto 182 del %1 de febrero de 2000 establecio el reajuste del 9.23% para las
asignaciones basicas ‘de los empleades y funcionarios publicos que devengaban un salario
hasta $240.515 y el mismo fue declarado nulo en cuanto omiti6 el reajuste para salarios
superiores a este monto. - . o

LI

Por lo anterior la Entidad dando cumphmlento AT Decreto 304 de febrero 25 de 2000 que fue
posterior al Decreto 182 del 11 de febrero de 2000, inicialmente reajusté las asignaciones
de retiro y pensiones de beneficiarios en 'los: -grados de CABO PRIMERO Y CABO
SEGUNDO en un 9% apllcandolo i B0 -a, noémina del mes de febrero de 2000 con
refroactividad al 1° defenero dBF° ﬁT‘s“mS ﬁo' "’“' B

oy

F’ostenormente la Entldad de conformidad con el Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000
a los sefores Oficiales, Suboficiales y sus beneficiarios se les reajust6 el sueldo bésico en

un 9.23% i

i
Que igualmente con base en el Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000 alos sefiores
suboficiales y benefncnanos en los grados de Cabo Primero y Cabo Segundo se les reajusto
elj sueldo basico en un 0.23% quedando de esta manera TODOS LOS MILITARES
RETIRADOS Y SUS 'BENEFICIARIOS reajustados a 31 de Diciembre del aifto 2000 en
el NUEVE PUNTO VEINTITRES POR CIENTO (9.23%)

Qlie 1o ordenado se pago en la némina del mes de diciembre de 2000, con retroactividad al
1° de enero del mismo ano.

Asi las cosas es clard que la Caja- de Rétlrm de las Fuerzas Militares rea;usto la asignacion
de retirc en un 923% ordenado en el:decreto 182 de 2000 en concordancia con los

Decretos 304 de 25 de febrero de 2000 y 2724 del 27 de diciembre de 2000.

i
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En cuanto al reajuste solicitado con base en:el |:P:C. debo manifestarle que:

S HE .
1°, - El articulo 17|/de la constitucién nacional, en su tenor literal reza “(...) La ley
determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos,
derechos y obltgacnones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y
disciplinario que le es proplo (...)"

El régimen prestacsonlal del personal de oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, se
rige actualmente por las disposiciones contenidas en' el Decreto-Ley 1211 de 1990, norma
de“caracter especial, qhe prevalece sobre las dlSpOSlCiQHES de caracter general. (Articulo 5°.
Ley 57 de 1887). } -«ﬁ' f:,n,no 't 3

La norma antes cntada contempla el prlncsplo de oscilacién en el articulo 169 en los
siguientes términos: ”Las asignaciones’ de retiro y las pensiones de que trata el presente
decreto se liquidaran tomando en cuenta las’ variaciones que en todo tiempo se introduzcan
en .Ias asignaciones de actividad para cada: grado y de conformidad con /o dispuesto en e!
anticulo 158 de este decreto En ningun caso.‘a?quellas serén inferiores al salario minimo
legal,
Los oficlales y Suboflclales O sus beneﬂc:anos no podrén acogerse a normas que
requian ajustes prestacionales en otros sectores de /a administracién publica . a
mgﬂnos que asi lo disponaga expresamente la ley”.(Resaltado fuera del texto)

Por consiguiente, en .iel reajuste de las asignaciones de retiro se aplica unicamente el
principio de oscilacién conforme lo dispone et.;articu!o’. citado del Decreto Ley 1211 de 1990.

»J, r‘l t‘

Por lo expuesto el Gobnemo Nacional, anualmente medlante decreto ejecutivo, reajusta las
asignaciones de retiro’ pon base en los incrementos de los sueldos basicos del personal en
actividad. Utilizar mecanismos, formulas o sistemas de liquidacion diferentes, equivaldria 2

aplicar un sistema prestacnonal distinto al establecido en el régimen especial para la Fuerza
Publica.

Por lo anterior es claro que a usted se le. han- hecho Jos reajustes que por ley le
corresponden como militar en goce de a&gnamén dé ret;ro: i

No obstante lo anterior 1a ley 923 del 30 ‘de ducnembre de 2004 en su articulo 3 establece:
“...) ELEMENTOS MII}JIMOS El régimen de asngnamén de retiro, la pension de invalidez y
sus sustituciones, la pens:én de sobrekuentes 2y los reajustes de estas, correspondientes a
los miembros de la Fuerzas Publica, que- seaj-»“fuada por el Gobierno nacional, tendra en
cuenta como minimo los siguientes elemnentos:+. - n

3.13. El incremento de las asignaciones de retaro y de las pensiones del personal de Ia
Fuerza Publica sera el mismo porcentaje en que' aumenten las asignaciones de los
miembros de la fuerza pubhca en servicio actwo ( )"

Decreto 4433 del 31 dendlcuembre de 2004 en su artsculo 42, establece: "8...) Oscilacion de
la dsignacién de retnro y de la pension. Las asignaciones de retiro y las pensiones
contempladas en el presente decreto, se incrementaran en el mismo porcentaje en que se
aumenten las asngnacaones en actividad para cada grado. En ningun caso las asignaciones
de retiro o0 pensiones serén inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

|
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El personal de que trata este decreto o sus benef ciarios no podran acogerse a normas que
rcgulen ajustes en otro$ sectores de |a administracién publica, a menos que a si lo disponga
expresameme laley. (M.)".

‘La asignacion de reuro no es una pension del régimen de prima media con prestacién
def nida, siendo una excepmon ala aphcacnon del sistema general de seguridad social
integral. ! : .

* 7

La:Ley 100 de 1993 en su Articulo 279 establece lo siguiente: “ Excepciones. El sistema
integral de seguridad socsal contenido en |a presente Ley no se aplica a los miembros de las
'-uerzas Militares ni de:la Policia Namonal ..... "

De acuerdo a lo anterior, las normas senaladas en la ley 100 de 1993 no son compatibles
con las leyes que rigen al personal, militar. por. cuanto los miembros de las fuerzas militares
tienen una legislacién | especial diferénté™ é ias Gue regulan las pensiones de jubilacion del
sector publico, con base en el inciso 3 del amcuio 217 de la Constitucion Nacional.

El concepto de asrgna‘cmn de retiro, ha sido objeto de estudio en relteradas oportunidades
en‘donde se ha consnderado que es una prestacién exclusiva de las fuerzas militares y de
policia, que ha sido definida_como. in reconocimiento o ‘réemuneracién que se asigna al
personal de oficiales, Subofi cidles yégb?n%s diie; sin perder su grado cesan en su obligacion
de prestar servicio en actividdd,” “§in" perjuicio de la posibilidad de reincorporacion,
flamamiento especial al servicio o movilizacion...

‘_sta prestacion, pese‘*a tener causas.y efectos similares a una pensién de jubilacion como
aulera que constituye una proteccion social de un empleado y una contraprestacion por unos
servicios prestados, dlﬁere de ella, nossolo por que la asignacion de retiro reaimente es una
forma especial de salano que perciben los miembros de las fuerzas militares en retiro, ya
que en muchos casos tal retiro no obedece'a su voluntad sino a la decision de la fuerza,
ademas de poder ser llamados o reincorporados nuevamente al servicio en cualquier
tiempo; sino por su normatnvndad y el hecho de presentar la amgnac:on de retiro una serie de
caracteristicas y presupuestos especnales propios de su régimen, que marcan una gran
dltarenua entre ellas.

- Si bien es cierto que en un afo determlnado el incremento del sueldo de retiro para
cse*tos grados ha 5|do inferior al* aumeﬁtb del I.P.C, no puede por ello decirse que se esta
dando un trato discriminatorio en- contra el personai militar en retiro. Debe tenerse en

cuenta que el conjunto global del sistema excepcional de los militares es indudablemente
mas ventajoso que el'sistema general global de segundad social contemplado en la ley 100

de 1993, P

e [

R AR
jor ello la Honorable Corte Ob atllqclonéluféh ééntencia C-941 de 2003 ha expresado
claramente que * dada la complej/dad ide'1os “sistemas prestacionales y la interdependencia
de las prerrogativas ||por ellos conferidas, para que el trato diferencial otorgado por un
régimen especial sea verdaderamente discriminatorio es necesario que el mismo se
evidencie de manera ' sistemética , no fraccionada . En otros términos, el trato resulta

discriminatorio y, por tanto const:tuc:onalmente reprochable solo si el conjunto del sistema
- no apenas uno de 'sus elementos ,/ntegrantes- conlleva a un tratamiento desfavorable
para el destinatano.

[ . i ’

“"Por un Serucm Tusto y Oportuno””
Carvera 10 No. 27 - 27 Oficina, 202
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Como quiera que usted pretende goza} de Igs ven‘tajas del sistema de seguridad social
excepcnonal (que contempla el principio de oscilacién) y al mismo tiempo desea recibir los
beneﬂcnos del sistema general de pensiones, mediante el reajuste con base en el |.P.C.
para unos afios determinados, me permito informarle que sobre el particular, en la citeda
sentencia la Honorable Corle Constitucional: ¢ha expresado determinantemente que “ .. /as
personas vinculadas a Ias regimenes especréles deben someterse integralmente a éstos
sin que pueda apelarse a:los derechos consagrados en el régimen general. En efecto, no
es equitativo que una Aersona se beneficie de un régimen especial por ser éste

-globalmente superior al s:stema general de seguridad social , pero que al mismo tiempo ef

usuario pretenda que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la requiacion
general sea més benéfica”. . o
5-. La existencia de un régimen especial prestacuonal de seguridad social, implica la
|mp05|b|l|dad de someter a sus beneficiarios al sistema normativo general (ley 100 de 1993 y
ley 797 de 2003). Por el contrario su especialidad. conduce a crear o regular distinias
modalidades de prestacuones que permitan reconocer el fin constitucional que legitima su
exclusién del sistema general es decir, es indispensable adoptar medidas de proteccidén
superiores, en aras de propender por la igualdad material, la equidad y la justicia social de
las mmorlas beneficiadas'con la especial protecuon previa en la Constitucion.

2, i/ ORI
De 10 anterior se desprende y como ha dlcho,la,lco’ e ‘ejr‘g-sus diferentes pronunciamientos,
en 10s que ha sido enfatlca al decir que las péfsonas vinculadas a los regimenes especiales
deben someterse mtegralmente a estos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados
en el régimen general. En efecto no es equitativo que una persona se beneficie de ur
régimen especial, por sell este globalmente superior al sistema general de seguridad social.
pero ‘que al mismo taempo el usuario pretenda que se le extiendan todos los aspectos
puntuales enquela regulacaon general sea mas benéﬂca
Por Io expuesto es claro que no hay lugar a que se reajuste su asignacion de retiro con
base’en el IPC.

|
De igual manera se le hace saber que la presente respuesta es un acto de tramite que no
admite recurso alguno. Nl revive términos vencidos, ni instancias ya agotadas, de acuerdo
con lo preceptuado en el ,artaculo 49y 72 del Cédago Contenmoso Administrativo.

i
i l
Reciba un cordial saludo,

Copia: Expediente 78020504

Elaboré: Angels B /

“"Por un Servicio Juste y Oportune””
Casrera 10 No. 27 - 27 Oﬁcma 202
- Tel: 3537300 !
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En atencion a su escrito radicado en‘esta Entidad bajo el No. 45425 del 03-Ago-06, por
medio del cual solicita @l rea;uste de la. asngnacnon de retiro en un 9.23 % con base en e!
Decreto 182 de 2000y en el . =¥o3 1”*Ié c6mun|co lo siguiente:

El Decreto 182 del 11 de febrero de 2000 establecid el reajuste del 9.23% para las
asignaciones bdsicas de los empleados y funcionarios publicos que devengaban un salario
hasta § 240.515 y el mismo fue declarado nulo en cuanto omitié el reajuste para salarios
superiores a este monto. -

Por lo anterior la Entidad dando cumpiimiento al Decreto 304 de febrero 25 de 2000 que fue
posterior al Decreto 182 del 11 de febrero de 2000, inicialmente reajusto las asignaciones
de retiro y pensiones de beneficiarios en los grados de CABO PRIMERO Y CABO
SEGUNDO en un 9% aplicdndolo en la ndmina del mes de febrero de 2000 con
retroactividad al 1° de enero del mismo ano.

Posteriormente la Entidad de conformidad con el Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000

a los senores Oficiales, Suboficiales Y sus benef ciarios se les reajustd el sueldo basico en
un 9.23%

w \é
‘.

Que igualmente con base en el Decreto 2724 del 27 de diciembre de 2000 a los sefiores

suboficiales y beneficiarios en los grados de Cabo Primero y Cabo Segundo se les reajusto

el sueldo basico en un 0.23% quedando de esta manera TODOS LOS WMILITARES

RETIRADOS Y SUS BENEFICIARIOS reajustados a 31 de Diciembre del afio 2000 en
‘ el NUEVE PUNTO VEINTITRES PGR 'CIENT O (9 23%)

Que lo ordenado se pagd enla némuna del mes de diciembre de 2000, con retroactividad al
1° de enero del mismo ano.

Asi las cosas es claro que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reajusto la asignacion
de retiro en un 9.23% ordenado en el decreto 182 de 2000 en concordancia con los
Decretos 304 de 25 de febrero de 2000 y 2724 del 27 de diciembre de 2000.

v
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En cuanto al reajuste solicitado con base’en el [.P.C. debo manifestarle que:

1°. - El articulo 17 de la constitucidon nacional, gén su tenor literal reza “(...) La ley
determinara el sistema de reemplazos en éla'.é.?fﬁﬂ'erzgsvi.-Militares, asi como los ascensos;
derechos y obligaciones de sus miembros y &itiégimen’especial de carrera, prestacional y
disciplinario que le es propio (...)". ST :

El régimen prestacional del personal de oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, se
rige actualmente por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1211 de 1990, norma
de caracter especial, que prevalece sobre las disposiciones de caracter general. (Articulo 5°.
Ley 57 de 1887). ' :

La norma antes citada contempla el principio de oscilacién en el articulo 169 en los
siguientes términos: “Las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente
decreto se liquidardn tomando en cuenta las vanaciones que en todo tiempo se introduzcan
en las asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo dispuesto en el
artlculo 158 de este decreto. En ningin caso aquellas serdn inferiores al salario mfnimo

legal, D
Los oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podrén acogerse a normas gue w
requfan _ajustes prestacionales en otros sectores.de:la administracion pu

tblica . &
menos que asi lo disponga expresamenté. ig’leyti(Résaltado fuera del texto)
- e N R - -
Por consiguiente, en el reajuste de-las- asignaciones de retiro se aplica unicamente e
principio de oscilacién conforme lo dispone el articulo citado del Decreto Ley 1211 de 1990.
S )
Por lo expuesto el Gobierno Nacional, anualriegte mediante decreto ejecutivo, reajusta las
asignaciones de retiro con base en los incréméntos:de-l0s sueldos basicos del personal en
actividad. Utilizar mecanismos, formulas o sistemas Qe'fiquidacién diferentes, equivaldria a
aplicar un sistema prestacional distinto al establecido en el régimen especial paraia Fuerza
Pdblica.

Por lo anterior es claro que a usted se le han hecho los reajustes que por ley le
corresponden como militar en goce de asignacion de retiro.

No obstante lo anterior la ley 923 del 30 de diciembre de 2004 en su articulo 3 establece:
“(...) ELEMENTOS MINIMOS . El régimen de asignacion de retiro, la pension de invalidez y
sus sustituciones, la pension de sobrevivientes, y los reajustes de estas, correspondientes a
los miembros de la Fuerzas Publica, que sea fijada por el Gobierno nacional, tendra en
cuenta como minimo los siguientes elementos:

3.13: El incremento de las asignaciones de retiro _y.})\,e.l s pensiones del personal de la

LMy,

> D

Fuerza Publica sera el mismo porceqtajé_;;;%ﬁ;@blg‘;byj_mgpten las asignaciones de los
miembros de |a fuerza pubiica en sérvicidactivo (1) ° ; - - -

Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, en su articulo 42, establece: “8...) Oscilacion de
la asignacién de retiro y de la pensidn. Las .asignaciones de retiro y las pensiones
contempladas en el presente decreto, se iricrefientaran en el mismo porcentaje en que se
aumenten las asignaciones en actividad para_'lc’j‘a‘qa_ grado. En ninglin caso las asignaciones
de retiro 0 pensiones seran inferiores al salario minimo-iégal mensual vigente.

*"Por un Servicio Justo y Oportune”’
Carrera 10 No..27 =27 Qficina. 202
Tel: 5537300
Pdagina Web: www cremil.gov.co
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El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podran acogerse a normas que
regulen ajustes en otros sectores de la admmvstracson publica, a menos que a si lo disponga
expresamente la ley. {...)". CT O e

2°-. La asignacion de retiro no es una pensién del régimen de prima media con prestacién
definida, siendo una excepcion a la aplicacién del sistema general de seguridad social
integral. ) .

-, =,
(S I
) .-.:‘, ok

~

La Ley 100 de 1993 en su Amculo'279 establece lo siguiente: " Excepciones. El sistema
integral de seguridad social contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las
Fuerzas Militares ni de la Policia Nacionai....."

I ?

De acuerdo a lo anterior, las normas sefialadas en la ley 100 de 1993 no son compatibles
con las leyes que rigen al personal militar por cuanto los miembros de las fuerzas militares
tienen una legislacion especial diferente a las que regulan las pensiones de jubilacién del
sector publico, con base en el inciso 3-del articulo 217 de la Constitucion Nacional.

El concepto de asignacién de retiro, ha sido objeto de estudio en reiteradas oportunidades
en donde se ha considerado que es una prestacion exclusiva de fas fuerzas militares y de
policia, que ha sido definida como un reconocimiento o remuneracién que se asigna al

~personal de oficiales; suboficiales y agentes que, sin perder su grado cesan en su obligacién

de prestar servicio en actividad, sin perjuicio de la posibilidad de reincorporacion,
Hlamamiento especial al servicio o mowhzac:én

i RS
Esta prestacion, pese a tener causas: y efectos.similares a una pension de jubilacién como
qucera que constituye una proteccion social de un empleado y una contraprestacion por unos
servicios prestados, difiere de ella, no solo por que la asignacion de retiro realmente es una
forma especial de salario que perc:ben los miembros de las fuerzas militares en retiro, ya
que en muchos casos tal retiro:no: obedece.a 'su-voluntad sino a la decision de la fuerza,
ademas de poder ser Hamadosnowrelncorporados nuevamente al servicio en cualquier
tiempo; sino por su normatividad y el hecho de presentar la asignacion de retiro una serie de
caracteristicas y presupuestos especiales propios de su régimen, que marcan una gran

diferencia entre eflas.

- Si bien es cierto que en un ano determinado el incremento del sueldo de retiro para
ciertos grados ha sido inferior al aumento del I.P.C, no puede por ello decirse que se esta
dando un trato discriminatorio en contra del personal militar en retiro. Debe tenerse en
cuenta que el conjunto global del sistema excepcional de los militares es indudabiemente
mas ventajoso que el sistema generai globatl de seguridad social contemplado en la ley 100
de 1993.

Por ello fa Honorable Corte"Constitucional en sentencia C-941 de 2003 ha expresado
claramente que " dada /a complejidad:de los sistemas prestacionales y la interdependencia
de las prerrogativas por ellos confenda§, -para que el trato diferencial otorgado por un
régimen especial sea verdaderamente; d/scnmmatono es necesario que el mismo se
evidencie de manera sistematica . no fracc:onada En otros terminos. el trato resulta
discriminatorio y, por tanto, constitucionalmente reprochable solo si ef conjunto del sistema
-~ no apenas unho de sus elementos integrantes-, conileva a un tratamiento desfavorable
para el destinatario. ' : :
NG owv;ew 5
v.m t., Aty AL
Por un bemn.w Tusto y Opormine””
Carrera 10 No. 27 - 27 Oficina. 202
Tel: 353 7300
Pagina Web: www.cremil.gov.co
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Como quiera que usted pretende gozar délds veritajas del sistema de seguridad social
excepcmnal (que contempla el principio de oscilacién) y al mismo tiempo desea recibir los
beneficios del sistema general de pensiones, mediante el reajuste con base en el I.P.C.
para unos afnos determinados, me permito informarle que sobre el particular, en la citada
sentencia la Honorable Corte Constitucional ha expresado determinantemente que “ ...las
personas vinculadas a los regimenes especiales deben someterse integralmente a éstos
sin que pueda apelarse a los derechos consagrados en el régimen general. En efecto, no
esequitativo que una persona se beneficie de un régimen especial por ser este
globalmente supenor al sistema general de segundad soctal pero que al mismo tiempo ¢!
usuario pretenda que se Ie extiendan todos Ios aspectos puntuales en que la regulacion

general sea més benéfica”. . AR S C S
5-. La existencia de un régimen especial "prestacional de seguridad social, implica la
imposibilidad de someter a sus beneficiarios- al sistema normativo general (ley 100 de 1993 ¥
fey 797 de 2003). Por el contrario su especnalldad conduce a crear o regular distlntas

.......

exclusion del sistema general, es decir, es mdtspensable adoptar medidas de proteccion
supenores en aras de propender por la igualdad material, la equidad y la justicia social de
las minorias beneficiadas con la especial proteccidn previa en la Constitucion.

De lo anterior se desprende y como ha dicho la Corte en sus diferentes pronunciamientos,

en los que ha sido enfatica al decir que las personas vinculadas a los regimenes especiales

deben someterse integralmente a estos sin que pueda-apelarse a {os derechos consagrados
en el régimen general. En efecto no es equitativo que una persona se beneficie de un
régimen especial, por ser este globalmente superior al sistema general de seguridad social,
pero que al mismo tiempo el usuario pretenda que se le extiendan todos los aspectos
puntuales en que la regulacién general sea mas benéfica.

Por lo expuesto es claro que no hay lugar a que se reajuste su asignacion de retiro con

base en el IPC.
. L.*- --U e 1,-{11:.; .-.

De igual manera se le hace saber que Ia presente res‘buesta es un acto de tramite que no
admite recurso alguno. Ni revive términos vencidos, ni instancias ya agotadas, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 49y 72 del Codago Contencioso Administrativo.

Reciba un cordial saludo,

CAPITAN ( r) EDILBERTGAHSYEIAS GARAY : .
SUBDIRECTOR DE PRESTAGIONES SOCIALES -

Copin: Expediente 78020504

‘114

Elsbors: Angela Barr

"‘Por un Servicio Justo y Opmmno ,
Carrera 10,No! "7,.‘ 270 icind; ‘20- -'. .
Tel 35373 00 :
Pégina Web wwu. cremil.gov.co
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RODOLFO TORRADO
DIRECTOR GERERAL CAJA DE RETIRO DE LAS Fr.mMM
E.S.D.

T

REF: DERECHD DF PETICION ART.22
DE NUESTRA CONSTITUCION
POLITICA

CARLOS ARTOMIO ESPIVIA PADILIA |, msyor v verino de esta
ciudad, residenta en 13 caile el Carmen N¢ 5.35- Cerete . Cordoba,
g ol i

teléfono 7743280 | identificadc comc aparece a3l pie de mi firma,

gctuando en mi condicidn de beneficiario de asignacitn de retiro de esa
entidad, leqgo hacfa su despacho en elercicio del derecho de peticibn
que coi qa‘x 3 el art 23 de RNuestra Constitucidn Nacicnal, v en
Aootamients de 13 vla Guhernativa con el fin de solicitaris b siguiente:

aue como factar le hguidacion de nu as.ign.acjén de
retir Ea Variacic
3 10 Aot

¥
retroactivamantea «-.aesﬁe '.i 30 1998 hasis %a fechia, Con

2. Que los vaiores aue resuiten 3 mi favor, sean indexados v se

actualice ei valor de mi asignacion.

2. Que en caso de ser negada mis anteriores peiciones se expida el
Acto Administrative an el gue se daje consiandia ‘e ajgoiantiento
ge I3 via Gubernativa y se me notifigue en legal forma.

4. Que se resusivan estas peticiones dentro de ios 13 dias que tiene
previsio el C.C.A. vy of Art.23 de la Constitucién.

W

. Que se me exmda un certificado en el que ce haga constar el
iitimo fugar de prestacién de servicios gue aparece en mi fioja de
\::,-{a'

acién  porceit wai que &,.pezn'ne ¢ ei LBC

/L

x»

¢



7y
., he 2 J
&7 .

[ 3
4O
LI vood
T
, N
fie)
1D
bt
B o)
;
11
5
D]
1D
~
[
-
w
1=
)
D
=
D,

constar el valor de

mx '-mmaocn 4o <on ias partidas

qie Su me g ':ﬁ F desde el 01 de Enearo del 3o ’.E 00 hasta el

afo 2.008, v 'JD v3lorss gue se cgusen por ias Cer :Fcauo 1es,

autor IZG 4 i lﬂ para gue se me descz_!eni:
s

a) de my asignacion de
retiro a fin de que 1o ; i

ficaaones

Téngase como judar p =ctos
ai Carmen N© 9-35- Cerete , Cordoba,

Atentaimenie.

&
w !
~
-

n,f\ ~

r -
Voo 197 4O,




U

S}

REPUBUCA DE COLOMBIA

" 26/301/7008 0535 ,?Es, ez e sERLALA s n: AC ONAL
_DELAS FEMM. _DELAS FFMM.
gfﬁil . K'L&ﬁ‘sm PADILLA
' CERECHO DE PETICION T.938
R ‘?fo:m"‘m mm, ( Pogora D¢
ASUNTO Respuesta Peticion. CREMIL 34670
AL: Sefor S1® ARC

ESPITIA PADILLA CARLOS ANTONIO
Calle el Carmen No. 9 - 35
Cerete - Cordoba

En atencion a su derecho de peticion presentado en esta enlidad bajo el
No. de fecha 16 de junio de 2008 por medio def cual solicita el reajuste de la asignacion
de retiro con base en el IPC, le informo lo siguiente:

El Inciso Segundo del articule 217 de la Constitucion Nacional, en su tenor literal reza "La
ley determinara e! sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares. asi como los
ascensos. derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera,
prostacional y disciplinano que le es propio {...)".

El régimen prestacional del persconal de oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
se rige actualmente por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1211 de 1990,
derogado parciaimente por el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas de
caracter especial, que prevalece sobre las disposiciones de caracter general. (Articulo 5°.
Ley 57 de 1887).

Las normas antes citadas contemplian el principio de oscilacion en el articulo 169 en los
siguientes términos: “Las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente
decreto se liquidaran tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se
introduzcan en las asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158 de este decreto. En ningun caso aquellas seran inferiores al
salario minimo legal,

Los oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podran acogerse a3 normas que

regulan ajustes prestacionales en otros sectores de la administracion publica, a
menos que as/ lo disponga expresamente ia ley”.(Resaltado fuera del texto)

Por consiguiente, en el reajuste de las asignaciones de retiro se aplica unicamente el
principio de oscilacion conforme lo disponen dichas normas.



Por lo expuesto el Gobierno Nacional, anualmente mediante decreto ejecutivo, reajusta
las asignaciones de retiro con base en los incrementos de los sueldos basicos del
personal en actividad. Utilizar mecanismos, formulas o sistemas de liquidacion diferentes,
equivaldria a aplicar un sistema prestacional distintc al establecido en el régimen
=special para la Fuerza Publica.

Por lo anterior es claro que a usted se le han hecho los reajustes que por ley le
corresponden como militar en goce de asignacidn de retiro.

Por lo expuesto es claro que no hay lugar a que se reajuste su asignacion de retiro con
base en el IPC

De igual manera se le hace saber que la presente respuesta es un acto de tramite que no

admite recurso alguno. Ni revive términos vencidos, ni instancias ya agotadas, de acuerdo
con io preceptuado en el articulo 49 y 72 del Cadigo Contencioso Administrativo.

Reciba un Cordial Saludo,

A
Capitan ® EDI _BlERTO CALLEJAS GARAY
SUBDIRECTOR DEi PRESTACIONES SOCIALES

Elabord: Lux D.
Copia: 78020504

Ararp ~TeexCUS e IS

Por un Servicio Justo y Oportuno™
Carrera 10° No. 27 - 27 Oficina 202
TEL: 3537300-7327 - Fax 5668284

Pagina Web: www.cremil.pov.co
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Bogota, D.C., I
. GLORIA MARIA LANQ&EROS?AMBRANOA € - Gg?m
Seﬁor Mayor Genera' - REf,GNuCIMIENYO FRESIACK!NE.: Suv'g(l; G TR .
- 4

RODOLFO TORRADO QUINTERO
Director General Caja de Retiro Fuerzas Militares

e s G e
REF.: DERECHO DE PETICION /j ./ W / qq@

o Articulo 23 de la Constituciéon Politica

: e Articulo No. 7y 9 del Cdodigo Contencioso Administrativo
i e Articulo No. 35 Numeral 8 de la ley 734 de 2002

e Via gubernativa

{ CARLOS ANTONIO ESPITIA PADILLA, persona mayor, con domicilio y
} residencia en la ciudad de Cereté, identificado con cédula de ciudadania N°
78.020.504 de Cereté, en mi calidad ae titular de asignacion de retiro de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, comedidamente y con el debido
respeto me permito presentar ante su despacho el DERECHO DE PETICION
EN INTERES PARTICULAR, dispuesto en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica, Articulo 5° y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo, con el
propésitc de solicitar de manera comedida la reliquidacion y reajuste de la
respectlva asignaciéon mensual de retiro, en lo pertinente al incremento anual
segun el Indice de Precios al Consumidor, para los afos , 1999, 200.. 2002,
2003 y 2004, de acuerdo a los sustentos facticos y de derecho.

La presente peticion la sustento en los siguientes:
1.- HECHOS

1. Mediante Resolucion expedida por la Cajz de Retiro de las Fuerzas militares
de conformidad con el Articulo 158 y 163 del Decreto 1211 de 1990, me fue
reconocido la asignaciéon de retirc en e! grado de Subcficial Primero de la
Armada Nacional, del cual gozo actualmente.

2. En el afio 19¢2 el incremento fue de! 14.91%, cuando.ei IPC del afio :°7Q

fue de 16.70%, produciendo en e! poder adquisitivo de mi asignacion retirc
un decremento de 1.79%.

! 3. En el afio 2001 el incremento fue del 8.7(%, cuando e! .PC del afo 2000 fue
i de 8.75 ° producuendo en el poder adguisitivo de mi asianacidon un

decrementc de 0.75%

4. En el afio 2302 el incremento fue de! €.00%, cuando el IPC, dei ado 200
fue de 7.65%, produciendo en e: pace adquicitive  de mi asignacion  un
decrementc de 1.65%.

5. Er el zilo 2622 el incrsmente Tae o div. suande el IPC cel aRo 2060
fue de 6.39% proaucer. "o =n ¢ poaer cdaisitive  de mioasceatien  de

retiro un decremento de 2.57%%

A R ITT o DR AR A )

€. En el aiio 2004 el incremento fua e & <74 -eards ol T O del aRo 2003 fue

de 6.49%, produciendo en el pader acauisitivo de mi asignacion de retiro un
! decremento de 1.24%,
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2.- FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Invoco como fundamento de derecho los siguientes:

NORMAS CONSTITUCIONALES NACIONALES:

1.

Articulo 13, DERECHO A LA IGUALDAD, “todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, por ende recibirén la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién, por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”.

Articulo 23, DERECHO DE PETICION, dispone “toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién...”

Articulo 48, establece la garantia del mantenimiento del poder
adquisitivo constante de las pensiones “/a ley definird los medios para que
los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo
constante.”

Articulo 53, dispone la Iguaidad de oportunidades, facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas
favorable al trabajador cuando hay duda en la aplicacién e interpretacion
de las fuentes formales del derecho, asi mismo garantiza el
mantenimiento  del poder adquisitivo de las pensiones: “e/ Estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.”

Articulo 87, ACCION DE CUMPLIMIENTO, sefiala la accién de
cumplimiento “Toda persona podra acudir ante la autoridad judicial para
hacer efectivo el cumplimiento de una Ley o un acto”.

CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

1.

Articulo 5°, Peticiones escritas y verbales, “Toda persona podré hacer
peticiones respetuosas a las autoridades, verbalmente o por escrito, a
través de cualquier medio...”

. Articulo 6°, “término para resolver: "las peticiones se resolverén o

contestardn dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su
recibo. Cuando no fuere posible resolver o contestar la peticion en dicho
plazo, se debera informar asi al interesado, expresando los motivos de la

demora y senalando a la vez ‘a fecha en que se resolvera o dara
repuesta ...."”

Articulo 7°, desatencion de las peticiones: * La falta de atencién a las
peticiones de que trata este capitulo, la inobservancia de los principios
consagrados en el articulo 3° y la de los términos para resolver o
contestar, constituirdan causal de mala conducta para el funcionario y
darén lugar a las sanciones correspondientes.”.

LEY 57 DE 1985.

Articulo 12 y 22 . “Sentencia T-296 de Junio 17 de 1997 Magistrado

Ponente Dr. JOSE GREGORIO HERNANDEZ, la respuesta al derecho de
peticion debe resolver e! asunto planteado”. :




LEY 100 de 1993

1. Articulo 14, Dispone lo relacionado al reajuste de las pen;iongs. “Con el
objeto de que las pensiones de vejez o jubilacion, de mv.al/dez y de
situacion o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones, mantengan Ssu poder adquisitivo constanfe,
se reajustaran anualmente de oficio , el primero de enero de a cada afio,
segin la variacién porcentual del indice de precios al con_suf,mdor
(IPC), certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.

2. Articulo 279, paragrafo 4, Las excepciones consagradas en el presente
Articulo no implican negacidn, de los beneficios y derechos determinados
en los articulos 14 y 142, de esta Ley para los pensionados de los
sectores aqui contemplados” los retirados de la Fuerza Publica estan
protegidos por esta disposicidn.

LA LEY 238 DE 1995,

Sustancialmente amplia los beneficios y derechos consagrados en los
Articulos 14 y 142 de Ia Ley 100 de 1993 a los pensionados de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

LA LEY 734 DE 2002

Articulo 7° Numeral 8, prohibiciones, a todo Servidor Piblico le estd
prohibido. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las
peticiones  respetuosas de los a particulares o a la solicitud de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel
a quien corresponda su conocimiento.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Tanto la Corte Constitucional como las autoridades que por Ley intervienen en los

procesos que se inicia por esa via, en varias oportunidades, se han referido al
Tema Objeto de Peticion asi:

1.- La Corte Constitucional, mediante sentencia C-941 de 2003
Magistrado Ponente, ALVARO TAFUR GALVIZ, ‘“Demanda de
Constitucionalidad parcial del Decreto 1212 de 1990”, ocasion que se pronuncian
los diferentes estamentos en los siguientes términos:

LA CORTE CONSTITUCIONAL afirma gue el contenido y alcance de la norma
demandada en lo relacionado al reajuste de las pensiones para Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares o sus beneficiarios reconocidos de acuerdo
con el Decreto 1211 de 1990, claramente resulta aplicable el Articulo 14 de la
Ley 100 de 1993, pues el Articulo 1 de la Ley 238 de 1995 se refiere

especificamente a los pensionados de ios sectores que fueron excluidos por el
Articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

Para la Honorable Corte, como se desprende las consideraciones preliminares de
esta sentencia en virtud de la Ley 238 de 1995 en el caso de liquidacién de las
pensiones que se establezcan en el Decreto 1211 de 1990, la norma aplicable es
el a Articulo 14 de la Ley 100 de 1993, por lo que de manera alguna puede
considerarse que en este caso se esté estableciendo una discriminacion para
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares frente a la situacidn de los

servidores a los que se les aplica el régimen general de la Ley 100 de 1993, pues
exactamente el mismo régimen el que resulta aplicable.

2.- Sentencia C-432 del 6 de mayo age 2004, Magistrado Ponente, DR.
RODRICiO ESC:OBAR GIL, “por el cual se declara inexequible el Decreto 2070"”
en relacion al régimen especial de ia Fuerza Publica.
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3.- Sentencia C-461, del 12 de octubre de 1995, C-173 del 29 de abril de
1996, C-387, de septiembre 1 de 1994, y C-409, de Septiembre 15 de
1994, tutelan este derecho a sectores que al igual que la Fuerza Publica fueron
exceptuados en el Articulo 279 de la Ley 100 de 1993, como es el caso de los
pensionados del Magisterio y de ECOPETROL; la sentencia 941 de 2003, C-432
del seis de mayo de 2004 declaran inexequibilidad del Decreto 2070 de 2003

4.- CONSEJO DE ESTADO, en el fallo de fecha 15 de agosto del 2000,
Magistrado ponente DR. ALBERTO ARANGO MANTILLA, dentro del expediente
11001-03-25000-98-00 del 18 de diciembre de 2001, Actor MIGUEL ANGEL
VILLALOBOS CHAVARRO, y otro, se declara la NULIDAD del Decreto 182 del
2000, por omision de reajustar asignaciones bdsicas mensuales de los
empleados y funcionarios publicos nacionales, quienes en 1999 devengaban un
salario superior al $472.920,00 y en consecuencia por el principio de oscilacion
de las pensiones y asignaciones de retiro, dispuesto en la Ley 2 de 1945 y en los
Decretos 1211,1212,1213 de 1990.

Por los hechos, consideraciones legales y constitucionales anteriormente
expuestas y en virtud de salvaguardar mis derechos Constitucionales y legales,
de manera cordial me permito solicitar, sean tenidas en cuenta las siguientes:

3.- PETICIONES

1. Que en virtud del derecho constitucional que nos ampara bajo el Estado
Social de Derecho, sea CONCEDIDA Y DILIGENCIADA MI PETICION,
con el fin de garantizar tanto mis derechos fundamentales como mis
derechos Institucionales.

2. Solicitar se ordene a quien corresponda la RELIQUIDACION vy
REAJUSTE DE MI ASIGNACION, déndole aplicacion al Articulo 14 de la
Ley 100 de 1993, para calcular el incremento anual de mi pension para los
aflos 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004 a lo que tengo derecho de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 238 de 1995.

3. De la misma manera, solicto el RECONOCIMEINTO Y PAGO
INDEXADO DE LOS VALORES que me corresponden de conformidad
con la reliquidacién solicitada, procedimiento aceptado por el Ministerio de
Hacienda y avalado por la Corte Constitucional tal como esta referenciado
en la presente peticion (Sentencia C-491 de 2003).

4. Al no ser concedida por parte de ese despacho al requerimiento,
liquidacion y pago de la reliquidacién sefialada, se manifieste expresa y
escrita la norma en la que se sustenta la decision.

5. Dar respuesta de cada punto peticionado en los términos sefalados er: 2!
Articulo 6 del Codigo Contencioso Administrativo.

4.- NOTIFICACIONES.
Las recibo en la carrera 8 # 12-21 Oficina 502 Edificio Restrepo de la ciudad de
Bogota D.C.

Del Senor Mayor General y por su pronta respuesta atentamente,

S1 (r) EJC. CARLOS ANTONIO ESPITIA PADILLA
C.C. N° 78.020.504 de Cereté
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Asunto. Respuesta Peticién

En atencion a su derecho de peticién presentado en esta entidad con el No. 62308
de fecha 31 de julio de 2012, por medio del cual solicita el reajuste de su
asignacién de retiro con base en el IPC a partir del afo 1997 a la fecha,
cordialmente le informo: En primer termino revisado su expediente prestacional se
evidencié que le fue reconocida asignacion de retiro a partir del 17 de septiembre de
1998, por lo que para la fecha en que solicita el reajuste hasta el 16 de septiembre
de 1998 usted no devengaba dicha prestacién al encontrarse en servicio activo.

;

i
*
X
*
i

Igualmente me permito indicarle que el inciso segundo del articulo 217 de la
; Constitucién Nacional, en su tenor literal reza “La ley determinara el sistema de
reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y
obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y
disciplinario que le es propio (...)".

Vi vt

El régimen prestacional del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, se rige actualmente por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley
1211 de 1990, derogado parcialmente por el decreto 4433 del 31 de diciembre de
2004, normas de caracter especial, que prevalecen sobre las disposiciones de
caracter general. (Articulo 5°. Ley 57 de 1887).

Vale la pena senalar, que para efectos de reajuste de las asignaciones de retiro, el
régimen prestacional especial de los miembros de las Fuerzas Militares desde 1945y
aun en la normatividad vigente, contempla el principio de oscilacion en los siguientes
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terminos: “Las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente
decrefo se liquidarén tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se
introduzcan en las asignaciones de actividad para cada grado.

El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no odrdn acoqgerse a
normas _gque regulan ajustes en otros sectores de la Administracion publica, a

menos que asi lo disponga expresamente la ley”.(Resaltado fuera del texto)

Por consiguiente, el reajuste de las asignaciones de retiro, se aplica Unicamente con
sujecion al principio de oscilacién conforme Io dispone la normatividad especial que rige
para los miembros de las fuerzas militares.

En desarrolio de lo anterior, el Gobierno Nacional anualmente mediante decreto
ejecutivo, reajusta los sueldos basicos del personal en actividad a partir del cual se
incrementan  las asignaciones de retiro en las mismas proporciones.  Utilizar
mecanismos, formulas o sistemas de liquidacion diferentes, equivaldria a aplicar un
sistema prestacional distinto al establecido en el régimen especial para la Fuerza
Puablica.

Aunado a lo anterior, se tiene que en cumplimiento a la normatividad especial que
rige a los miembros de las FF.MM., su derecho se encuentra incurso en la figura de
prescripcion la cual determina que el reajuste seria posterior al afio 2004 sin que se
haya presentado desequilibrio con el IPC desde esa fecha.

Por lo anterior, es claro que a usted se le han hecho los reajustes que por ley le corresponden
como militar en goce de asignacién de retiro, no habiendo lugar a que se reajuste su asignacion
de retiro con base en el IPC, sistema de reajuste del régimen general de pensiones.

Reciba un cordial saludo,

/e

Abogado JAIME ELKIM MUNOZ RIANO
Jefe Oficina Asesora de Juridica encargado de las Funciones
del Subdirector Prestaciones Sociales
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