REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

TRASLADO DE EXCEPCIONES

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION : 13001-33-33-33-002-2014-00176-00

DEMANDANTE : MURIEL DEL CARMEN BALLESTAS PUELLO
DEMANDADO : NACION MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El Suscrito Secretario del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de
Cartagena, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de
la Ley 1437 de 2011, corre traslado a la contraparte de las excepciones
propuestas en la contestacién de demanda por la parte de la entidad demandada
NACION MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (FOLIOS 92-91), por el término
de tres (3) dias en un lugar visible de la Oficina de Apoyo de los Juzgados
Administrativos del Circuito de Cartagena y en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. Hoy diecisiete (17) de marzo de dos mil quince (2015).

EMPIEZA TRASLADO : 17 DE MARZO DE 2015 A LAS 8:00 A.M.
VENCE TRASLADO : 19 DE MARZO DE 2015 A LAS 5:00 P.M.
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Senor:
Juzgado SegundoAdministrativo del Circuito deCartagena
E. S. D.

Exp. - Rad. No.2014-00176
REFERENCIA: CQONTESTACION DE DEMANDA

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: MURIEL DELCARMEN BALLESTAS PUELLO

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- FONDO
DE NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-

ANA RAQUEL MIRANDA DE LA HOZ, mayor de edod, identificoda civil y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como
apoderada especial del LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- FONDO DE
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, tal y como consta en el poder
que adunfo, por lo cual solicifo que se me reconoza personeria juridioa,
respetuosamente me permito presentar contestacién a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho en el proceso de ko referencia, atendiendo los
argumentos juridicos que enseguida expondremos.

1. EXPOSICION SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA.
Llos hechos que mofivaron la presenfocion de ko demonda de nulidad vy
restablecimiento del derecho de la cudl hoy se descorre el trasiado de rigor, se
dircunscriben a que se declare la nulidad parcial del acto administrativo medionte el cual
se ordend reconocer y pagar una pension vitaliciade jubilacion.

- AL HECHO No. 1, 2, 3 y 4 son cierfos, de acuerdo a ka Resoluciéon de reconocimiento
pensional aportadacon lademanda.

- ALHECHONo. 5, no es cierfo, nos atendremos a lo prolboado en el trémite procesal.
- ALHECHO No. 6, escierto.

- ALHECHONo. 7, es cierto, de acuerdo a documentos aporiados a ko demanda.

- AL HECHO No. 8,no es un supuesto féctico, sino unagpreciacion juridica

- ALHECHO No. 9, es cierfo, de acuerdo a documento anexo a ka demanada.

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
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Nos oponemos a todas las prefensiones de la demanda por carecer del sustento féctico y
juridico necesario para su prosperidad.

El acto administrativo demandado se encuentra amparado por la presuncién de
legalidad (art. 88 CPACA), y la parte aacionante no acredita siquiera sumariamente que
éste haya sido expedido con infraacidén de ks nomas en que deberian fundarse, o sin
competencia, en forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y
defensa, o mediante falsa motivacion, o con desviacidn de kas atribuciones propias de
quien los profirié.

En consecuencia, frente ala solicitud de condencs impetradas por la aacionante en contra
de la Nacidn, Ministerio de Eduaacion Nacional, Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, solicitamos respetuosamente al Sefior Juez que se sirva denegarlas en
su totalidad.

3. EXCEPCIONES.

a) Inexistencia de la obligacién. El monfo o cuontia de ka mesada pensional
reconocida, y ahora impugnada en sede judicial, ha sido liquidada con arreglo a la
nomnatividad legal y reglamentaria oplicable a los derechos pensionales dela docente
demandante.De igual manera, para el efecto, se hanatendido las pautas jurisprudenciales
vigentes al momento de la expedicion del acto administrativo de reconacimiento.

Los derechos pensionales dela docente se encuentran debidamente satisfechos puesto
aue medionte el acto administrativo censuradose le reconocié una pension vitalicia de
jubilacién con arreglo a lo dispuesto, entre otros, en la Ley 33 de 1985, Ley 238 de 1995,
Ley 812 de 2003 y el Deaeto 3752 de 2003.

No corresponde, entonces, ordenar el reconocimiento y pogo de la reliquidacion
pretendiday, por lo tanto, tampoco existe dbligacidn pensional correlativa a cargo de la
entidod demandada.

b) Pago de lo no debido. Como quiera que no exista sustenfo nomnativo o
jurisprudencial que justifique la prosperidad de la solicitud de reliquidacién pensional
incoada por la parte activa, la demandada no podria ordenar el pago de lamisma, so pena
ceincurrir en pago de lo no debido en los términos del articulo 2313 del Cadigo Civil.

c) Prescripcion. Sin que la presente exaspddn de fondo implique reconocimiento
aguno a las prefensiones de la demondo, solicifomos al Juzgodor Confencioso
Administrativo, en caso de ser procedente, que declare ka prescripcion de las obligaciones
dinerarias que no fueron oportunamente reclomadas dentro de los tres afios siguientes a
la exigibilidad del derecho pensionall.

d) Compensacion: Sin que esta excepcion implique reconocimiento de derecho
alguno, solicitamos al Juzgador Contencioso Administrativo, en aaso de ser procedente,
que declare la compensacidn de las sumas de dinero pagadass por el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FNPSM) a ko parfe demandonte por concepto de
prestaciones pensionales.

b
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e) Excepcion genérica o innominada: De conformidad con lo previsto en el
articulo 282 del Cadigo General del Proceso!, aplicable en lo Contencioso Administrativo
de conformidad con el articulo 187 de la Ley 1437 de 20112, solicitamos al Juzgador
Confencioso Administrativo reconocer oficiosamente en la senfencia las exagpciones
auyos hechos se encuentren acreditodos en el proceso.

f) Buena fe: Se destaaa ka sentencia T-475 de 1992, de M.P: Eduardo Cifuentes Munoz,
en laque se expresaque:

“(...) La buena fe ha pasado de ser un principio general del derecho para
convertise en un postulado constitucional (C.P. art. 83). Este
trascendental principio exige de los particulares y de las autoridades
cehirse en sus actuaciones a una conducta honesta, leal y acorde con el
comportamiento que puede esperarse de una persona correcta
("virbonus")...L.a administracion y el administrado deben adoptar un
comportamiento leal en el perfeccionamiento, desarrollo y extinciéon de
las relaciones juridicas. Este imperativo constitucional no sélo se aplica a
los confratos administrativos, sino también a aquellas actuaciones
unilaterales de la administracion generadoras de situaciones juridicas
subjetivas o concretas para una persona. El dmbito de aplicacién de la
buena fe no se limita al nacimiento de la relacién juridica, sino que
despliega sus efectos en el tiempo hasta su extinciéon.”

En el casoconcreto, se resalia que la entidad demonda ha actuado con buena fe exenta de
aulpa, inclusive, durante fodos los trdmites efectuados por la demandonte, vy en
aumplimiento de lkas normas que regulan el femasub-judice.

4. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA.

Segin los documentos anexos a la demanda, se puede verificar que la pretension de la
parte accionante, no estdajustadaa derecho, toda vez que no es viable conforme a la ley
gue se le reqjuste ka pensién de jubilacidn  tomondo en cuenta los factores salariales
pretendidos.

La liquidecién de la pensidn confenida en la Resolucidn objeto de litis, se efectud de
aonfomidadcon ka Ley 33 de 19853, que en su articulo primero dispone:

Articulo 1. El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) anos
continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55)
tendr& derecho a que por la respectiva Caja de Previsién se le pague una
pensidon mensual vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y cinco por

! Articulo 282. Resolucion sobre excepciones. En cualquier tipo de proceso, cuando el juez
halle probados los hechos que constituyen una excepcidén deberd reconocerla
oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcidn, compensaciéon y nulidad relativa,
que deberdn alegarse en la contestacion de la demanda.

2 Articulo 187. Contenido de la sentencia. (...) En la sentencia se decidird sobre las
excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador encuentre probada.

3 LEY 33 DE 1985 “por la cual se dictan algunas medidas en relacion con las Cajas de
Previsidon y con las prestaciones sociales para el Sector Publico."”
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ciento (75%) de/ salario promedio que sirvié de base para los aportes
durante el Ultimo aio de servicio.

Al acreditar los presupuestos sefalodos en el articulo descrito, a saber, tiempo de servicio
(20 anos) y laedad (55 aios), se procedid a reconocer la pensidn de jubilocion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la discrepancia del actor radica en que la entidad
demondada no incluyd factores salariales que debid incluir, solicita la reliquidacion de esa
pensién de jubilacion, por lo que es necesario sefalarle que no es ajustado aderecho que
se tuviera en cuenta otros factores, tales como prima de navidad y prima de vaaociones y
demds factores generados durante el aro status de pensidn, en virtud de lo que dispone
el pardgrafo segundo del articulo primero ibidem cue sefiala:

PARAGRAFO 2. Para los empleados oficiales que a la fecha de la
presente Ley hayan cumplido quince (15) afos continuos o
discontinuos de servicio, continuardn aplicéndose las disposiciones
sobre edad de jubilacién que regian con anterioridad a la presente
Ley.

Quienes con veinte (20) afos de labor continua o discontinua como
empleados oficiales, actualmente se hallen retirados del servicio,

tendrdn derecho cuando cumplan los cincuenta (50) afios de edad, si
son mujeres, o cincuenta y cinco (55), si son varones, a una pensidon de
jubilacibn que se reconocerd y pagard de acuerdo con las
disposiciones que regian en el momento de su retiro.

Segin el pardgrafo citado  tenemos que para la aplicacién de ofro precepto distinto al
articulo primero de la ley 33 de 1985, en cuanto a ka edad, tenemos que al momento de
haberse expedido la ley, el tiempo que debia hdoer prestado sus servidos la solicitante
debia ser de 15 arios continuos o discontinuo o que al momento de expedcion de la ley se
haya retirado del servicio habiendo prestado 20 anos de labor continua o discontinua,
presupuestos que no se acreditan en la aacionante.

La inexistencia de los presupuestos sefalados en el pardgrafo en comento se observa,
para la fecha de expedicidn de la ley 33 de 1985 no completaba 15 arfios de servicios
continuo o discontinuo, por lo que no se pueden aplicar otros pardmetros legdles para el
reconocimiento de ka pensién de jubilacidn, sino el que establece la ley 33 de 1985.

En tal sentido el Honorable Consejo de Estado?, ha sefalado:

“(...) reliquidacion pensional. El articulo 1° de la ley 33 de 1985 sefala
que el empleado oficial que sirva o haya servido 20 afos continuos o
discontinuos y llegue a la edad de 55 afos tendrd derecho a que por
la respectiva Caja de Previsidn se le pague una pensidon mensual
vitalicia de jubilacién equivalente al 75% del salario promedio que
sirvid de base para los aportes durante el Ultimo afo de servicio. En su
articulo 3 sefiald los factores que debian tenerse en cuenta en la
determinacién de la base de liquidacion de los aportes con el
siguiente tenor literal:

4CONSEJO DE ESTADO. Seccién Segunda. Providencia del 6 de marzo de 2008. C.P. Dra.
Bertha Lucia Ramirez De P&ez. Expediente. 250002325000200304619 01.

0D
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“Todos los empleados oficiales de una entidad dfiliada
a cualquier Caja de Previsidon, deben pagar los aportes
que prevean las normas de dicha Caja, ya sea que su
remuneracion se impute presupuestalmente como
funcionamiento o como inversién."

"Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base
de liguidaciéon de los aportes proporcionales a la
remuneracién del empleado oficial estard constituida
por los siguientes factores, cuando se trate de
empleados del orden nacional: asignacién bdésica;
gastos de representacion; prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacidn por servicios
prestados; y trabagjo suplementario o readlizado en
jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio.”

"En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los
mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes.”

Esta prescripcidén fue modificada por el articulo 1° de la ley 62
de 1985, en el siguiente sentido:

“Todos los empleados oficiales de una entidad dfiliada a
cualquier Caja de Previsién, deben pagar los aportes que
prevean las normas de dicha Caqja, ya sea que la
remuneracién se impute presupuestalmente como
funcionamiento o como inversién.

Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de
liguidacién para los aportes proporcionales a la
remuneracién del empleado oficial, estard constituida por
los siguientes factores, cuando se trate de empleados del
orden nacional: asignacién  bdsica, gastos de
representacién; primas de antigledad, técnica,
ascensional y de capacitacién; dominicales y feriados;
horas extras; bonificacién por servicios prestados; vy
trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio.

En todo caso las pensiones de los empleados oficiales de
cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos
factores que hayan servido de base para calcular los
aportes”

En estas condiciones la pensidn de jubilacién de la sefora Betty
Guerrero debia ser liquidada con los factores establecidos en el
articulo 1 de la ley 62 de 1985, tal como lo hizo la entidad demandada
al incluir la asignacién bdsica, el incremento por antigledad v la
bonificacién por servicios excluyendo lo devengado por primas de
servicios y navidad por no aparecer en la lista del articulo 1 ibidem {...)

Como en el sub lite se encuentra acreditado que la causante se le
reconocié la pensién ordinaria de jubilaciéon conforme a lo dispuesto
en la Ley 33 de 1985 es necesario tener en cuenta que para su
liquidacién los factores enlistados en la Ley 62 del mismo afio {...)"
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En otra senfencia de similitudes pretensiones continla senalkando el méximo Tribunal de
la jurisdiacidn confenciosaadministrativa lo siguientes:

“En orden a resolver el asunto, se hacen necesarias las siguientes
precisiones:

El actor inicié labores en la docencia para el Departamento del Atldntico
el 25 de febrero de 1971 y nacid el 27 de agosto de 1944,

Para el 29 de enero de 1985, fecha en la cual entr en vigencia la Ley 33
de 1985, el actor no cumplia con los requisitos del régimen de transicién
para gue le fueran aplicables las hormas del régimen pensional anterior

en materia de edad, pues, en primer término, no gozaba de un régimen
prestacional de cardcter especial y, en segunda lugar, no tenia 15 afios

de servicio al _ momento de la enirada en vigencia de la ley 33. En
consecuencia, el régimen aplicable al actor para efectos de la edad,
monto y factores salariales para determinar su pensidn de jubilacién es la
ley 33 de 1985

Asi pues, en lo que respecta al tema objeto de debate, es decir, los
factores a tener en cuenta para determinar la base de liquidacién de la
pensidn de jubilacién, la ley 33 de 1985 en su articulo 3 previd como
factores: |...)

De la normativa transcrita, la Sala encuentra que las primas de navidad y
exclusividad reclamadas en la demanda, no se encuentran en el listado
taxativo del régimen de la ley 33 como factores a tener en cuenta para
liquidar la pensidn de jubilacién. Por consiguiente, dichas primas no
podian ser objeto de la base de liquidacién del actor, tal como lo
expresaron los actos acusados.

En ese orden, los actos que negaron al actor la reliquidacién de su
pensién con inclusién de las primas de navidad y exclusividad se ajustaron
a derecho.

Ahora bien, en cuanto al argumento del Tribunal y el actor, segin el cual,
al monto de la pensidn cuestionada se debid incluir la prima de navidad,
por cuanto el articulo 45 del decreto 1045 de 1978 asi lo dispuso; la Sala
hace la siguiente reflexion:

El articulo 15 de la Ley 91 de 1989 previé que para efectos
de prestaciones econdmicas y sociales de los docentes que
a 31 de diciembre de 1989 estuvieran vinculados
mantendrian el régimen prestacional que han venido
gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes. Y mds adelante la norma refirié que:

“Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1°
de enero de 1990, para efecto de las prestaciones
econdmicas y sociales se regirdn por las normas vigentes
aplicables a los empleados puUblicos del orden nacional,
Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que
se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas
en esta Ley.

(...) De la lectura del precepto anterior, la Sala encuentra que si bien la
ley 91 de 1989 precisé que los docentes en materia de prestaciones

SCONSEJO DE ESTADO. Sala de lo Contencioso Administrativo. C.P. Dr. Alejandro Ordofiez
Maldonado. Rad. No 08001-23-31-000-2000-01858-01 (7873-05).
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econdmicas y sociales les era aplicable el Decreto 1045 de 1978, también
es verdad que el mismo precepto juridico seialé que ademds les serian
aplicables las normas que se expidan en el futuro, dentro de las cuales
encontramos las Leyes 33 y 62 de 1985, que como ya se dijo son el marco
juridico aplicable al presente asunto”

En tales circunstanciacs, la Sala revocard la sentencia del Tribunal que
accedié a las suplicas del actor y, en su lugar, negard las mismas por
cuanto los actos acusados se expidieron de conformidad con el
ordenamiento juridico {(...)"

-Legalidad del acto demandado.

Establecidos los antecedentes legales que precederon al acto demandado encontromos lo
siguiente:

i. Desde la expedicion de la ley 6 de 1945 se han establecido los aportes que los
servidores publicos delben efectuar a los entidades de prevision para el
reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas a las cudes puedon
tener derecho. En el mismo sentido, la Ley 4° de 1966 articulos 2 y 4 dispuso algunas
bases sobre las cudles se aalcularian las prestaciones econdmicas a favor de los
servidores pUblicos.

ii. Los factores salariales para pension, quedaron establecidos en el Decreto No 1045 de
1978. No obstante lo anferior, mediante la Ley 33 de 1985, (Noma posterior) se
determind en su articulo 1° que el pago mensual de la pensidn de jubilacion de estos
servidores, serd el equivalente al 75% del salario promedio que sirvié de base para los
oportes durante el Ultimo afo de servicio.

ii.  Hdbidacuenia laadlidodde servidores publicos que poseen los docentes y al no estar
adbijados por el régimen especial de pensiones tal y como lo ha determinado la
jurisprudencia del H. Consejo de Estado, la cual adiciondmente ha sido
suficienfermente clara al establecer que, la Ley 91 de 1989 debe interprefarse en
amoniacon las leyes 6° de 1945y 33 de 1985.

iv.  Eneste sentido de oplicacidn, delbemos hacer referenciaal articulo 3° de la Ley 33 de
1985 madificodo por la ley 62 de 1985, que a su vez establecio los factores a fener en
cuenta para efectos de la base de liquidacion de los oportes para las entidades de
previsidn, los cudles deben ser tenidos en cuenta para efectos del reconocimiento de
la pension, indicondo que, en fodo aaso las pensiones de los servidores publicos
deben liquidarse sobre los mismos factores que hayan servido de base para cakcular
los aportes.

v. Laley 91 del 29 de diciembre de 1989 por la cual “Se crea el Fondo Nocional de
Prestaciones Socidles del Magisterio” definid cue las prestaciones socidles del
personal nacional 'y nacionalizodo se regirdn por las nomas aplicables a los
empleados publicos del orden nacional para aguellos y el régimen de la entidod
territorial para estos.

vi. El arficulo 15 de la citada ley, establece entre otras disposiciones que, para los
docentes nacionales y los que se vinculen apartir del 01 deenero de 1990, el régimen
opliccble se halla confenido en los Decrefos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de
1978 o las normas que se expidan en el futuro.
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Vii.

Viii.

Xi.

De igual foma y conforme a lo establecido en los articulo 2°, numeral 5 y articulo 4°
celaley 91 de 1989, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magsterio es la
enfidad encargada de pagar las prestaciones sociales de los docentes nacionales y
nacionalizodos, vinculodos a la fecha de promulgacidon de lka misma ley, previo su
reconocimiento por parte del Ministerio de Eduaacion Nacional.

En consecuencia, las normas aplicables segin la adlidod ostentada por el docente se
encuentran asi mismo contempladas en el manual unificodo para el reconocimiento
Ce las prestaciones econdmiaas de los docentes afiliados al Fondo expedido por el
Ministerio de Eduaacidn Nacional y aprolbado por el Consejo Directivo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. En los anexos técnicos de las aclas
se conscgraron los factores salariales a tener en cuenta en la liquidacion de las
diferentes prestaciones, las nomas a aplicar y demds requisitos que a su vez son de
obligatorio cumplimiento para las entidodes comprometidas en el proceso de
reconocimiento y pago de las prestaciones de los docentes dfiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, que para el caso que nos ocupa se trata de
las oficinas regionales y la sociedad fiduciaria, esto es , Fiduciaria La Previsora S.A.

Continuando con el contexto de inferpretacion ce la ley 91 de 1989, respecto a la
aplicacién de régimen aplicable paral los docentes nacionales encontramos que, como
parte de las nomas que a futuro o posteriores a ésta fueron expedidas, se encuentra
la Ley 812 de 2003 o Ley de Plan Nacional de Desarrollo para los arnos 2003 al 2006,
en la cual en su articuo 81, establecié el régmen prestacional de los docentes
oficiales, disposicién que condiciond lka cuantia de la pensién de jubilacion a  los
factores sobre los cuales a partir de ka fechade la vigencia de ka ley cotiza el eduaador
al FNPSM. Asi, esta ley madificd el conogpto de aportes para el personal afiliado al
Fondo, indicado que el valor total de ka cotizacidn corresponderd a ka sumade oportes
gue para pensidn y salud establezoan las leyes 100 de 1993y 797 de 2003.

Por su parte el Decreto 2341 de 2003, reglamentario de la ley 812 de 2003, establecid
gue el ingreso base de cotizacidn de los docentes dfiliodos al Fondo Nocional de
Prestaciones Sociales del Magisterio es el establecido en el decreto 1158 del 1994 y
las nomnas que lo modifiguen o adicionen, y este a su vez consagré como factores
base de ootizacidn los siguientes: asignaddn  bdsica mensual, gastos de
representacion, prima técnica cuando sea factor de salario, primas de antigliedad,
ascensional 'y aopacitaddn cuando sea factor salario, remuneracion por trabajo
dominical o festivo, remuneracidn por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizodo en jomada noctuma, bonificacidn por servicios prestados. De esta relocion
ce factores, a los docentes oficiales Unicomente aplicon: La asignacion bdsicamensual
y las horas extras.

El Decreto 3752 de 2003 en su articulo 3° establece que la base de liquidacion de las
prestaciones sociales que se cousen con posterioridad a ka expedicidn de laley 812 de
2003, a cuyo pago se enauentre obligado el FNPSM no podrd ser diferente a la base
e ootizocidn sobre la aual redliza aportes el docente. Indica ademds que debe
fenerse en cuenta como base de cotizacion los factores consagrados en el decreto
688 de 2002, es decir, sobresueldos de supervisores de eduaacion, directores de
nicleo, rectores, vicemrectores, coordinadores, directores de establecimientos
eduaativos rurdles y docentes de preescolar éstos vinculados antes del 23 de febrero
Oe 1984.
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En ese orden de ideas, y feniendo en cuenta la fecha de publicacidén de la mencionaca
noma, para el reconodmiento de las prestaciones que se aausen a partir del 23 de
diciembre de 2003, los Unicos factores salariales que deben tenerse en cuenta, son la
osignacion bdsica mensual (ley 91 de 1989) y sobresueldo (Decreto 3621 de 2003),
reglamenidndose de este modo la Ley 91 de 1989.

Por lo anterior, el decrefo 3752 de 2003 modfica los actos en cuanto a los factores
salariales se refiere para la liquidacidn de las prestaciones para las cudles el docente
realiza goortes como pensiones (jubilocion, invalidez, retiro por vejez, reliquidaciones,
pensiones post mortem) y auxilios sujetdndolos al cporte que efectivamente redlice el
docente. En consecuenda, las regionales implementan la aplicobilidad del decreto 3752
Ce 2003.

Y si bien el articulo del referido decreto fue derogado por el articulo 160 delaley 1151 de
2007 estableciendo que apartir del 25 de julio de 2007 la liquidacion de las pensiones de
los docentes afiliados al Fondo del Magisterio se redlizaria teniendo en cuenta la totalidod
ok los factores salariales y de acuerdo al tipo de vinculacion, este tipo de situacion no se
qjusta al caso objeto de la presente controversia por cuonto al momento en que kb
denmandonte adauirid el estatus de pensionado, se encontratboa vigente el articulo 3 del
decreto 3752 de 2003 manteniéndose inmaodificdbles estas por ser situaciones juridicas ya
consolidadas y respecto de las cudles la Ley 1151 de 2007 no establecid modificacion
alguna.

S. PRUEBAS:
1. Poder otorgadoa la susarita.
5.1. De oficio:
Solicitamos respetuosamente al despacho que se sirva oficiar a la Secretaria de Eduaacion
ckl Distrito de Cartagenapara que, con destino al proceso, envie ka hojade vida'y todos los

documentos relacionados con ka docente demaondante a efectos de verificar los datos e
informacidn pertinente que posee ka entidad territorial respecto a su nominacion.
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6. NOTIFICACIONES
A LA NACION -MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, demandados en la Sede
administrativa en el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Avenida Ei

Dorado — CAN - Bogotd D.C.

Al apoderado de la parte demandada en la Secretaria de su Despacho ©
en la Carrera 60 # 76 - 79 de Bamranquilla (Atl) o al e-mail
castillosas.fiduprevisora@gmail.com

Del senor Juez,

Atentamente,

(oo o Mhis B o Al
NA RAQU MIRA DA DE LA HOZJ

C.C. No. 55.225.842 de Barranguilla
T.P.No. 179.052del C.S.de la J

Proyecto: AD.

Carrera 60 No. 76-79 teléfono (095) 8641184
e-mail: castillosas.fiduprevisora@gmail.c
Barranquilla - Atlantico



