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ARTICULO 175 DE LA LEY 1437 DE 2011

Medio de control ELOECTORAL

Radicado 13001-33-33-002-2020-000194*00

Demandante/Accionante | JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA

JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ, PERSONERO DEL
MUNICIPIO DE

Demandado/Accionad , ,
emandadoraceionado | v oRALES (BOLIVAR), PERIODO 2020-2024,

La Suscrita Secretaria del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Cartagena, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, corre
traslado de la solicitud de suspension provisional de los efectos de los actos administrativos
contendidos en el Acta n°. 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de la plenaria del Concejo
Municipal de Morales Bolivar y la Resolucion n°. 065 del 18 de noviembre de 2020, expedida por su
Mesa Directiva, “por medio de la cual se protocoliza la eleccién del personero municipal de Morales
Bolivar para el periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2020 emanada hasta el ultimo dia
del mes de febrero del afio 2024”, al demandado, sefior Jorge Andrés Portillo Flérez, en su condicion
de personero titular de esa entidad territorial; al Concejo del Municipio de Morales (Bolivar), a través
de su presidente; y al agente de Ministerio Publico, por el término de CINCO(5) dias en un lugar
visible de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos del Circuito de Cartagena y en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. Hoy VEINTISEIS (26) DE ENERO DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021)

EMPIEZA EL TRASLADO: VEINTISIETE (27) DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) A LAS
8:00 A.M.

AMELIA REGINA MERCADO CERA

Secretaria Juzgado Segundo Administrativo de Cartagena

VENCE TRASLADO: DOS (02) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) A LAS 5:00 P.M.

AMELIA REGINA MERCADO CERA
Secretaria Juzgado Segundo Administrativo de Cartagena

Centro Avenida Venezuela, Calle 33 No. 8-25 Edificio Nacional-Primer Piso
E-Mail: stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 6642718

Caédigo: FCA - 018 Version: 01 Fecha: 16-02-2015 Pagina 1 de 18


mailto:stadcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
eé. Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia
SIGCMA

Radicado n° 13-001-33-33-002-2020-00194-00

Cartagena de Indias D.T.C., diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020).-

Medio de Control: Nulidad electoral

Radicacion: 13001-33-33-002-2020-00194-00

Demandante: José Orlando Martinez Ariza

Demandado: Jorge Andrés Portillo Flérez, personero del municipio de

Morales (Bolivar), periodo 2020-2024.

Auto interlocutorio n°:
Asunto: Ordena correr traslado de la medida cautelar de suspension
provisional de los efectos de los actos acusados, en
cumplimiento de regla de unificacion jurisprudencial.

ANTECEDENTES

El actor, actuando en nombre propio, en ejercicio del medio de control de nulidad electoral
(articulo 139 del C.P.A.C.A.), mediante demanda radicada ante la Oficina de Reparto de
este Distrito Judicial el 20 de noviembre de 2020 y repartida electronicamente a este
Despacho el 9 de diciembre de los cursantes?! solicitdé la nulidad del acto que declaré la
eleccién del sefior Jorge Andrés Portillo FlI6rez como personero del municipio de
Morales (Bolivar) para el periodo 2020-2024.

Para el efecto formulé las siguientes pretensiones:

‘PRIMERO: Se DECLARE la nulidad del acto de eleccion del sefior JORGE
ANDRES PORTILLO FLOREZ como Personero Municipal de Morales Bolivar y
como consecuencia sea expulsado del ordenamiento juridico colombiano el Acta
Nro 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de la plenaria del concejo
Municipal de Morales Bolivar y la resolucion Nro 065 del 18 de noviembre de 2020
‘por medio de la cual se protocoliza la eleccion del personero municipal de Morales
Bolivar para el periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2020 emanada
hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio 2024”, asi como todos los actos de
contenido electoral proferidos previo a la eleccion.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior se ordene al Concejo del Municipio
de Morales, adelante nuevamente el proceso de seleccién de concurso de méritos
para proveer dicho cargo.

TERCERO: Condenar en costas y agencias en derecho a la parte demandada.”

Como sustento de su peticion, el actor narré los siguientes hechos relevantes, que
pasan a resumirse asi:

Que, en sesioén plenaria del 7 de mayo de 2019, el Concejo del municipio de Morales
(Bolivar) autorizé a su mesa directiva para adelantar el proceso de seleccién con miras a
la conformacion de la lista de elegibles para la eleccion del personero de dicha
municipalidad, para el periodo 2020-2024.

1Ver contenido del acta de reparto.
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Que, para adelantar dicho concurso, la mesa directiva suscribié el convenio nimero 001
del 6 de junio de 2020 con la Federacion Colombiana de Autoridades Locales (FEDECAL)
y el establecimiento de comercio denominado Creamos Talentos, sin reunir los requisitos
legales, por lo que dicho acompafiamiento vulner6é normas de caracter legal, al separarse
del objeto de los estudios previos que disponian ‘servicios profesionales de asesoria y
apoyo a la gestion en el proceso de concurso de mérito para la eleccion del personero
municipal de Morales Bolivar de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y el decreto
1083 de 2015".

Que el convenio mencionado desconocio instrumentos de cooperacion sefialados en la
ley que les permite desarrollar las actividades a través de la union de esfuerzos técnicos,
economicos Yy financieros a través de las figuras de consorcios 0 uniones temporales.

Que Creamos Talento y FEDECAL no son universidades, instituciones de educacién
superior 0 entidades especializadas en procesos de seleccion de personal de conformidad
con lo dispuesto en el art. 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, que reglamenta el concurso
de méritos para la eleccion de personero municipales.

Que el Concejo Municipal de Morales omiti6 una convocatoria publica y no hizo una
evaluacion de la oferta de proponentes para determinar el cumplimiento de los requisitos
legales a efectos de hacer procedente la suscripcién del convenio.

Que la mesa directiva del Concejo de Morales vulnerdé los principios de publicidad,
transparencia e irrespetd su propio acto, toda vez que no hizo de manera integral la
divulgacion de la convocatoria, a través de todos los medios que garantizaran su
conocimiento y permitiera la libre concurrencia e incurri6 en un sin numero de
irregularidades que pueden corroborarse directamente en la pagina web de la entidad.

Que se introdujeron cambios en el proceso de seleccion que fueron en contra de las
advertencias que hizo la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Publica y de las recomendaciones formulas en el oficio del 24 de noviembre de
2019.

Que la Mesa Directiva también usurpé funciones y violo el reglamento interno y la
convocatoria del concurso, pues no conformé la comisién de acreditacion documental
para verificar los requisitos de las hojas de vida de los aspirantes.

Que el Concejo Municipal de Morales dispuso revocar los actos administrativos con
ocasion de una accion de tutela que amparo transitoriamente los derechos de participante
Jorge Andrés Portillo y ordend continuar el concurso y que luego de varios tropiezos
programé entrevista para el 4 de noviembre de 2020 y la eleccion para el 17 del mismo
mes y afio, resultando elegido el mencionado sefior Portillo.

Que la eleccion fue consignada en el acta 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de
la plenaria del Concejo y protocolizada mediante la resolucion 065 del 18 de noviembre de
2020.

En el concepto de violacién de la demanda el actor formuld los siguientes cargos para
solicitar la nulidad de la eleccién del demandado como personero del municipio de
Morales (Bolivar):
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e Primer cargo: Que el acto de eleccidn del sefior Jorge Andrés Portillo Flérez se
expidid infringiendo normas en las que debié fundarse:

El actor adujo que, de acuerdo con la jurisprudencia de la Seccién Quinta del Consejo
de Estado, (en especial la sentencia de 8 de junio de 2017, radicaciébn nimero 2016-
00233-01, C.P.: Alberto Yepes Barreiro; auto del 8 de octubre de 2020, radicacion
2020-00081-01) el Concejo de Morales, al celebrar el convenio con FEDECAL y
Creamos Talentos viol6 normas de caracter superior y de la contratacion estatal, pues
dichas entidades no cuentan con la idoneidad para adelantar el concurso publico de
méritos para la eleccion del personero tal como lo sefala el art. 2.2.27.1 del decreto
1083 de 2015 y, porque no se acudio previamente a la figura del consorcio o union
temporal, siendo ese el instrumento mas apropiado para asegurar la cooperacion.

e Sequndo Cargo: En el tramite de la expedicidon de los actos que finiguitaron con
la eleccion (se) viol6 directamente el articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015:

El demandante adujo que la Mesa Directiva del Concejo de Morales no publicé
integramente durante los diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de
inscripciones los actos administrativos que contenian las reglas del concurso y
tampoco lo hizo con las modificaciones de la convocatoria.

e Tercer cargo: Al modificar la resoluciéon 036 del 24 de julio de 2019 se cambid la
regla inicialmente previstas, violando el acto propio gue reglamentaba las reglas
del concurso, siendo éstas inmodificables:

El actor explico que no se traté de una aclaracion como quiso darlo a entender la
Mesa Directiva, pues constituyé una modificacion sustancial al item de la acreditacion
de la educacién para colocar en ventaja al elegido.

e Cuarto cargo: la no conformacién de la comisién de acreditacién de hojas de
vida vulnerd el acuerdo No. 11 2011 y la resolucidon 036 del 24 de julio de 2019,
por lo que los actos administrativos gue admitieron los_participantes fueron
expedidos sin competencia.

e Quinto cargo: en el tramite del concurso que llevd a la eleccion del sefior Jorge
Andrés Portillo se desconoci6 el articulo 11 delalLey 1437 de 2011.

Para ello explico que en el proceso de seleccion se presentd la sefiorita Jaquira
Johana Medina Altamar, quien en primera instancia fue inadmitida y luego admitida, a
pesar de ser la hija del presidente del Concejo, todo ello, con el Unico objetivo de
mostrar una masiva inscripcion de varios participantes.

e Sexto cargo: los resultados contenidos en los actos administrativos que valoré
el andlisis de antecedentes (experiencia y educacién) desconocié la resolucion
nro. 036 del 24 de julio de 2020

En este punto, sefiald que al sefior Portillo Flérez, ganador del concurso, le dieron un
puntaje de 70% en el componente de educacion formal, cuando lo Unico que aport6
fue un titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, sin tener otros estudios
adicionales.
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Con fundamento en estos mismos argumentos, el actor solicité como medida cautelar
la suspension provisional de los efectos de los actos acusados, citando algunos
extractos de jurisprudencia del Consejo de Estado e indicando que la concesién de la
medida representa un menor riesgo para el interés publico que mantenerlo, habida cuenta
gue no se estaria prejuzgando.

En memorial posterior, el demandante aportd copia del auto de unificacion
jurisprudencial proferido el 26 de noviembre de 2020 por la Seccion Quinta del Organo
de cierre de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, dentro del expediente con
radicado 2020-0022, donde se estudid el recurso de apelacion del auto que decreto la
suspension del acto de eleccion del personero de Manaure (Guajira) para el periodo 2020-
2024, aduciendo la similitud del caso e informando que la medida aqui pedida resulta
urgente ante el advenimiento de la vacancia judicial de fin de afio, debido a que el cargo
viene siendo ejercido irregularmente, atendiendo las consideraciones expuestas en los
hechos y el concepto de violacion.

CONSIDERACIONES
- Lamedida cautelar en el proceso de nulidad electoral

Como un aspecto novedoso, el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 consagro la facultad,
en cabeza del juez de lo contencioso administrativo, para decretar las medidas cautelares
que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del
procesoy la efectividad de la sentencia.

A diferencia del Decreto-Ley 01 de 1984 derogado, la nueva normatividad establece
expresamente la finalidad de tales medidas cautelares, cuales son, la necesidad de
garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, superando de esta forma
la concepcion tradicional de mera garantia de control de la legalidad de las actuaciones
de la Administracion, tal y como se circunscribié en su momento la Unica de aquéllas: la
suspension provisional. Ello, sin duda alguna, repercute favorablemente en la busqueda
de la materializacion del denominado derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Al respecto, la Corte Constitucional ha manifestado que:

“(...) Era apenas natural que el ordenamiento de las medidas cautelares evolucionara
con el tiempo en esa direccion, pues como ha dicho la jurisprudencia constitucional la
inevitable duracion de los procesos judiciales en ocasiones puede implicar la
afectacion del derecho a una administracion de justicia pronta y eficaz, ya que si bien
la justicia llega, lo hace en esos casos demasiado tarde, cuando han tenido lugar
“darios irreversibles, o dificilmente reparables, en el derecho pretendido por un

demandante”? Resultaba entonces necesario ampliar el catdlogo de medidas

2 Sentencia C-490 de 2000 (MP Alejandro Martinez Caballero. Unanime). En ese caso, al estudiar algunas
normas relativas a medidas cautelares en el proceso civil, la Corte dijo: “La Constitucion pretende asegurar
una administracién de justicia diligente y eficaz (CP art. 228). [...] Esto significa no sélo que los jueces deben
adoptar sus decisiones en los términos establecidos por la ley, sino que, ademas, sus decisiones deben ser
ejecutadas y cumplidas, ya que poco sentido tendria que los jueces resolvieran las controversias, pero sus
decisiones resultaran inocuas en la practica, al no poder ser materialmente ejecutadas. Ahora bien, el
inevitable tiempo que dura un proceso puede a veces provocar dafios irreversibles, o dificilmente reparables,
en el derecho pretendido por un demandante. Es entonces necesario que el ordenamiento establezca
dispositivos para prevenir esas afectaciones al bien o derecho controvertido, a fin de evitar que la decision
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cautelares, con el fin de asegurar instrumentos efectivos de proteccion provisional
gue pudieran usarse en las controversias contenciosas no originadas en un acto
administrativo, sino por ejemplo en una omision o un hecho de la administracion.
También era imperativo morigerar la radical limitacion de la suspension provisional,
con el fin de asegurar una proteccion previa a la sentencia frente a actos
administrativos, que garantizara el derecho a una justicia pronta y efectiva (...)"

Dentro de tales medidas, se encuentra la suspension provisional de los efectos de los
actos administrativos, de acuerdo con las voces del numeral 3° del articulo 230 de la Ley
1437 de 2011°. Esta institucién se configura ademas como una de las causales de pérdida
de fuerza ejecutoria del acto administrativo, teniendo incidencia particularmente respecto
de su caracter ejecutorio®.

Los requisitos para decretar esta medida cautelar fueron consagrados expresamente por
el legislador en el articulo 231 de la Ley 1437 de 2011, en los siguientes términos:

“Articulo 231.- Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se
pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus
efectos procedera por violacién de las disposiciones invocadas en la demanda o
en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacion surja del
andlisis del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores
invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.

(..)

Ahora bien, particularmente, en relacién con el proceso de nulidad electoral, el articulo
277 idem establece una regla especifica respecto de la suspensién provisional, con el
siguiente tenor:

“Articulo 277.- En el caso de que se haya pedido la suspensién provisional del
acto acusado, la que debe solicitarse en la demanda, se resolvera en el mismo
auto admisorio, el cual debe ser proferido por el juez, la sala o seccién. Contra
este auto solo procede en los procesos de Unica instancia el recurso de reposicion
y, en los de primera, el de apelacion...”.

A partir de las normas citadas, se colige respecto a la suspension provisional del acto
en materia electoral que: (i) la solicitud del accionante procede por violacién de las
disposiciones normativas constitucionales o legales invocadas en el escrito
correspondiente; (ii) dicha violacion surge del andlisis del acto demandado y su cotejo con

judicial sea vana. Y tales son precisamente las medidas cautelares, que son aquellos instrumentos con los
cuales el ordenamiento protege, de manera provisional, y mientras dura el proceso, la integridad de un
derecho que es controvertido en ese mismo proceso”.

3 Corte Constitucional, Sentencia C-284 del 15 de mayo de 2015, M.P: Maria Victoria Calle Correa

4 Ley 1437 de 2011. Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas cautelares
podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, y deberan tener relacién directa y
necesaria con las pretensiones de la demanda. Para el efecto, el Juez o Magistrado Ponente podra decretar
una o varias de las siguientes medidas:

(...) 3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo (...)

5 Ley 1437 de 2001. Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma expresa en
contrario, los actos administrativos en firme seran obligatorios mientras no hayan sido anulados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderan obligatoriedad y, por lo tanto, no podran ser
ejecutados en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus efectos por la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.
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las normas superiores invocadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud y;
(iii) dicha solicitud debe resolverse en el mismo auto admisorio de la demanda®.

De esta manera, se establece una carga de argumentacién y prueba, al menos sumaria,
en cabeza del solicitante de la medida cautelar que debe ser estudiada por el juez
en la correspondiente admision de la demanda. Asi las cosas, el juez de lo contencioso
administrativo debe efectuar un estudio y analisis de los argumentos expuestos por el
demandante y confrontarlos junto con los elementos de prueba arrimados a esta etapa del
proceso, sin que ello pueda ser entendido como prejuzgamiento.

- Del traslado de la medida cautelar en el proceso electoral. Criterio de
unificacion jurisprudencial.

El art. 233 del CPACA, prescribe que “La medida cautelar podré ser solicitada desde la
presentacion de la demanda y en cualquier estado del proceso. El juez o magistrado
ponente al admitir la demanda, en auto separado, ordenara correr traslado de la solicitud
de medida cautelar para que el demandado se pronuncie sobre ella en escrito separado
dentro de los cinco (5) dias, plazo que correra en forma independiente al de la
contestacion de la demanda (...)”

A su vez, el art. 234 ibidem sefala que “desde la presentacion de la solicitud y sin previa
notificacién a la otra parte, el juez o magistrado ponente podra adoptar una medida
cautelar, cuando cumplidos los requisitos para su adopcion, se evidencie que por su
urgencia no es posible agotar el tramite previsto en el articulo anterior (...)”

Como puede observarse, a diferencia del proceso ordinario, el legislador no previo, al
menos no de manera explicita, que en los procesos electorales debiera correrse traslado
de los fundamentos de la medida cautelar a la parte contraria. Bajo esta disyuntiva,
fueron dos las posiciones que se acufiaron en el 6rgano de cierre en materia electoral,
una que abogaba por interpretar exegéticamente el articulo 277 del CPACA y, por ende,
sostenia que no era posible dar traslado de la medida cautelar ante la especial regulacion
del proceso contencioso electoral y otra que propendia por dar aplicacion extensiva al
articulo 233 ibidem, toda vez que éste en nada rifie con la naturaleza del medio de
control previsto en el articulo 139 ejusdem. De lo anterior dan cuenta las providencias
proferidas en los afios 2012 a 2014 y sus respectivas aclaraciones de voto en las que se
defendia una u otra posicion’.

Sin embargo, en la actualidad el méximo 6rgano de lo contencioso administrativo, al
resolver el recurso de propuesto por la parte demandada, contra el auto que decreté la
suspension provisional de los efectos del acto de eleccién del sefior Alibis Pinedo Alarcon,
como personero de Manaure (La Guajira) para el periodo 2020-2024, dispuso unificar su

6 Sobre el particular ver entre otros: auto de 4 de mayo de 2017 Rad. 11001-03-28-000-2017-00011-00, C.P.
Rocio Araljo Ofiate, auto de 30 de junio de 2016, Rad. 85001-23-33-000-2016-00063-01 Dra. Lucy Jeannette
Bermudez Bermuidez; auto de 25 de abril de 2016, Rad 11001-03-28-000-2015-00005-00 C.P. Carlos Enrique
Moreno Rubio; auto de 4 de febrero de 2016, Rad. 1001-03-28-000-2015-00048-00 C.P. Lucy Jeannette
Bermudez Bermudez; auto de 21 de abril de 2016, Rad. 11001-03-28-000-2016-00023-00 C.P. Rocio Araujo
Onate.

7 Al respecto consultar, entre otros: Consejo de Estado, Seccién Quinta, auto, radicacién 2013-00021 CP.
Susana Buitrago Valencia y aclaracion de voto del Consejero Alberto Yepes Barreiro; Consejo de Estado,
Seccion Quinta, auto del 14 de julio de 2014 radicacién 11001-03-28-000-2014-00039-00 CP. Susana
Buitrago Valencia y aclaracion de voto del Consejero Alberto Yepes Barreiro.
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posicion® en el sentido de considerar que el traslado de la medida cautelar, de que
trata el articulo 233 de la Ley 1437 de 2011, si es compatible con el proceso de
nulidad electoral, asi como la posibilidad de prescindir del mismo en los términos
del articulo 234 del mismo estatuto, por las razones que a continuacion se
enuncian:

i. Elarticulo 233 de la Ley 1437 de 2011, al conceder al demandado el término de 5
dias para pronunciase sobre la solicitud de la medida cautelar, materializa la
proteccion del derecho a la defensa.

ii. Eltérmino de 5 dias es un plazo corto y razonable para que el demandado ejerza
el derecho contradiccion, que en si mismo no afecta la celeridad con la que deben
decidirse las demandas interpuestas en ejercicio del medio de control de nulidad
electoral.

iii. Resulta acorde con el principio democratico y los derechos a elegir y ser elegido,
gue constituyen pilares del ordenamiento juridico y cuya aplicacion es recurrente
en los procesos de nulidad electoral.

iv.  El ejercicio del derecho de contradiccion a la hora de decidir respecto a la medida
cautelar contra un acto de designacion, le brinda al juez mayores elementos de
juicio para adoptar una decisién acertada.

v. El traslado de la medida cautelar contenido en las normas del proceso ordinario
también contempl6 en el articulo 234 de la Ley 1437 de 2011, la alternativa de
prescindir del mismo en situaciones de urgencia.

vi. La aplicacion del articulo 233 del CPACA en los términos descritos, no significa
gue deje de aplicarse el ultimo inciso del articulo 277 del mismo estatuto, norma
especial en materia de nulidad electoral, lo que significa que la solicitud de medida
cautelar debe dictarse en (I) el auto admisorio de la demanda, (Il) cuya
competencia es del juez, la sala o seccidon (a diferencia de lo que ocurre en el
proceso ordinario) y, (lll) que contra la resolucion de la referida peticion procede
recurso de reposicion o apelacion, segun el caso.

vii.  La practica reciente de la Seccién Quinta del Consejo de Estado revela que se ha
optado como regla general, garantizar el derecho de contradiccion del demandado
antes de que se decida sobre la solicitud de medidas cautelares en los procesos
de nulidad electoral.

- El caso concreto

Al revisar el el contenido de la demanda, advierte el Despacho que la parte actora solicitd
gue se decretara la suspension provisional de los actos acusados exponiendo como
argumento central de esta peticion los mismos cargos que refiri6 en el concepto de
violacion y, adicioné el hecho proximo de que los despachos judiciales entrardn al receso

8 Consejo de Estado, Secciéon Quinta, Consejero Ponente: ROCIO ARAUJO ONATE, sentencia del 26 de
noviembre de 2020. Radicacion: 44001-23-33-000-2020-00022-01
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vacacional de fin de afio, dejando correr la presunta irregularidad en el ejercicio del cargo
gue ostenta el demandado como personero del municipio de Morales (Bolivar).

Pues bien, de cara a la resolucion del asunto examinado, vale la pena precisar que,
aunque en tratdndose de medidas cautelares en general se hace necesario enfrentarse a
situaciones apremiantes que requieren la intervencion expedita del juez a fin de
garantizar materialmente los derechos e intereses en riesgo, y aun cuando aquéllas
pudieran invocarse como de urgencia al tenor del articulo 234 del CPACA, se requiere
acreditar una situacion de tal inminencia y gravedad que haga imperativa la
impostergable intervencion del juez, al punto que debe prescindirse del tramite ordinario
de las cautelas pretendidas, concretamente del traslado de las mismas a fin de propiciar
un espacio previo de discusion, so pena que por el transcurso del tiempo y las
particularidades de los casos sub judice se torne ineficaz cualquier actuacién tendiente a
proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia®. Tan es asi, que en los siguientes términos se ha hecho énfasis en el caracter
autonomo de este tipo de medida como mecanismo de proteccion reforzada de la tutela
judicial efectiva:

“(...) el Despacho pone de presente el caracter decididamente auténomo de la
tutela cautelar a través de las denominadas ‘medidas cautelares de urgencia’,
establecidas en el articulo 234 del Codigo y que pretenden la adopcion de una
medida provisional de manera inmediata, en donde dada la situacién de
inminente riesgo de afectacion de los derechos del interesado, se prescinde del
tramite de notificacion a la contraparte y puede ordenarse la medida, inclusive, de
manera previa a la notificacion del auto admisorio de la demanda (conforme al
articulo 229 del Caodigo); en otras palabras, esta disposicion constituye una
proteccion reforzada al derecho convencional de toda persona de contar con
un recurso judicial efectivo en caso de graves violaciones de derechos
humanos?!®, dado el apremio con que se adopta dicha medida cautelar,
dejando de ser accesoria y subordinada al proceso contencioso
administrativo principal adquiriendo unas caracteristicas y contornos
particulares y diferenciados, pues ella en si misma constituye, a la luz del
procedimiento contencioso, un recurso judicial sui generis de urgencia parala
proteccion de los derechos de los asociados. Es estos términos, como una
medida autbnoma garante de los derechos humanos, que se debe interpretar y
aplicar, en adelante por parte de los Jueces Administrativos la tutela cautelar de
urgencia”** (Destacado fuera de texto).

9 Sobre el particular puede apreciarse la siguiente providencia, en la que se destacé la estrecha relacién entre
la resolucién expedita de las medidas cautelares de urgencia y la garantia de los derechos de acceso a la
administracion de justicia y debido proceso: Consejo de Estado, Seccion Quinta, sentencia del 3 de agosto de
2017, Rocio Araujo Ofate, Rad. 11001-03-15-000-2017-00299-01

10 Ha dicho sobre este punto la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la Opinién Consultiva sobre
las Garantias Judiciales en Estados de Emergencia: “la inexistencia de un recurso efectivo contra las
violaciones a los derechos reconocidos por la Convencion constituye una transgresién de la misma por el
Estado Parte en el cual semejante situacién tenga lugar. En ese sentido debe subrayarse que, para que tal
recurso exista, no basta con que esté previsto por la Constitucion o la ley o con que sea formalmente
admisible, sino que se requiere que sea realmente idoneo para establecer si se ha incurrido en una violacion a
los derechos humanos y proveer lo necesario para remediarla”. Corte Interamericana de Derechos Humanos,
Garantias Judiciales en Estados de Emergencia (Arts. 27.2, 25 y 8, Convencion Americana sobre Derechos
Humanos), Opinién Consultiva OC-9/87 del 6 de octubre de 1987, Serie A No. 9, parr. 24.

11 Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion C, providencia del 2 de mayo de 2016, C.P. Jaime
Orlando Santofimio Gamboa (E, .Rad. 11001-03-26-000-2014-00153-00(52445), C.P. Jaime Orlando
Santofimio Gamboa (E).
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Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, no se evidencia de los
argumentos expuestos por el actor ni de las pruebas allegadas con la solicitud de
suspension provisional, que el mismo haya acreditado una situacion de tal entidad que le
impusiera al juzgado prescindir del traslado de la medida cautelar, motivo por el cual se
adoptara la decision de propiciar un espacio previo de discusion que, como lo ha dicho la
jurisprudencia, en manera alguna resulta contrario al ordenamiento juridico ni al tramite
especial del medio de control de nulidad electoral, pues, con ello lo que se procura es,
“una mejor garantia de los derechos de contradiccién y defensa”.!?

Sobre el particular, en Sentencia T-051 de 2016, la Corte Constitucional sostuvo que el
derecho a la defensa “concreta la garantia de la participacion de los interlocutores en el
discurso jurisdiccional, sobre todo para ejercer sus facultades de presentar
argumentaciones y pruebas. De este modo, el derecho de defensa garantiza la posibilidad
de concurrir al proceso, hacerse parte en el mismo, defenderse, presentar alegatos y
pruebas. Cabe decir que este derecho fundamental se concreta en dos derechos: en
primer lugar, el derecho de contradiccion, y, en segundo lugar, el derecho a la defensa
técnica”. En cuanto al derecho de contradiccion en la misma providencia sefialé que este
tiene énfasis en el debate probatorio, lo que implica la facultad de presentar pruebas,
solicitarlas, participar en la produccion de estas, “exponer los argumentos en torno a lo
gue prueban los medios de prueba” y recurrir las decisiones que no le son favorables.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la medida cautelar no fue debidamente sustentada
con evidentes e incontrovertibles motivos de urgencia y este Despacho tampoco
encuentra argumento alguno para considerarla como tal, de conformidad con el articulo
233 del CPACA, y en acatamiento de la regla de unificacion jurisprudencial, se ordenara
correr traslado de la solicitud cautelar, por el término de cinco (5) dias contados a partir
de la notificacién de la presente providencia, al demandado, sefior Jorge Andrés Portillo
Florez; al concejo del Municipio de Morales (Bolivar), a través de su presidente; y al
agente de Ministerio Publico delegado para este Despacho, para que se pronuncien al
respecto.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

Primero: CORRER TRASLADO de la solicitud de suspension provisional de los
efectos de los actos administrativos contendidos en el Acta n°. 084 del 17 de noviembre
de 2020 emanada de la plenaria del Concejo Municipal de Morales Bolivar y la Resolucion
n°. 065 del 18 de noviembre de 2020, expedida por su Mesa Directiva, ‘por medio de la
cual se protocoliza la eleccién del personero municipal de Morales Bolivar para el periodo
comprendido entre el 20 de noviembre de 2020 emanada hasta el Ultimo dia del mes de
febrero del afio 2024”, al demandado, sefior Jorge Andrés Portillo Florez, en su
condicion de personero titular de esa entidad territorial; al Concejo del Municipio de
Morales (Bolivar), a través de su presidente; y al agente de Ministerio Publico
delegado para este Despacho, por los motivos indicados en esta providencia.

12 Consejo de Estado, Seccion Quinta, auto del 1° de junio de 2017, C.P. Rocio Aratjo Ofiate, Rad. 11001-03-
28-000-2017-00011-00.
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Segundo: CONCEDASELES el término de cinco (5) dias, contados a partir de la
notificaciéon de la presente providencia, a los sujetos procesales para que expongan sus
consideraciones sobre los fundamentos de la precitada medida.

Tercero: Tan pronto como venza el término del traslado aludido, INGRESESE al
Despacho el expediente para resolver simultdaneamente sobre la admision de la demanda
y la medida cautelar deprecada.

Notifiguese y cumplase,

i Y

RO EDU O MATSON CARBALLO
JUEZ
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Seifior:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (TURNO)
Cartagena Bolivar

ofapoyojadmcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL NULIDAD ELECTORAL

ASUNTO DEMANDA DEL ACTO DE ELECCION DEL
SENOR JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ
CONTENIDAS EN EL ACTA 084 DEL 17 DE
NOVIEMBRE DE 2020 Y LA RESOLUCION NRO
065 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2020
EMANADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
MORALES BOLIVAR .

DEMANDANTE JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA

DEMANDADO MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, CONCEJO

MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR Y EL
PERSONERO MUNICIPAL EL SENOR JORGE
ANDRES PORTILLO FLOREZ IDENTIFICADO
CON CEDULA NRO. 1.098.641.675.

JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No 1.067.716.754 de Agustin Codazzi Cesar, abogado en ejercicio portador de
la T.P. 311487 expedida por el C.S de la J. y en mi condicién de ciudadano y valedor de la
legalidad, debido proceso y garantias constitucionales, acudo a la jurisdiccién contenciosa
para legitimamente someter a control jurisdiccional la eleccion del Sefior JORGE
ANDRES PORTILLO FLOREZ identificado con cedula nro. 1.098.641.675. expedida en
Bucaramanga, el cual se materializo en el acta Nro 84 de la plenaria del concejo, y la
resolucion Nro 065 del 18 de noviembre de 2020 expedida por la mesa directiva; eleccion
que se realizd bajo la vulneracion sistematica de la constitucion, la ley y los actos
administrativos del concejo, en virtud de lo anterior acudo a usted para manifestarle que
interpongo demanda en ejercicio del Medio de Control de Nulidad ELECTORAL,
consagrada el articulo 139 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), para que, previo el trdmite
correspondiente se pronuncie sobre el mismo.

I. OPORTUNIDAD PARA ACCIONAR

Los actos que se cuestionan es el acta Nro 084 del 17 de noviembre de 2020 y la
Resolucion Nro. 065 del 18 de noviembre de 2020 “ por medio del cual se protocoliza la
elceleccion del personero municipal de Morales Bolivar para el periodo comprendido
entre el 20 de noviembe de 2020 emanado hasta el ultimo dia del mes de febrero del ario
2024

En virtud de la exigencia consagrada en el articulo 166 de la ley 1437 de 2011 manifiesto
bajo la gravedad de juramento que los actos se encuentra publicados desde el 19 de
noviembre del 2020 en el siguiente link. http://www.concejo-morales-bolivar.gov.co/ y
desde alli fue descargado por el suscrito y que aporto con este medio control.

Sin embargo, el antecedente administrativo serd ubicado en el concejo Municipal y podra
solicitarse al siguiente email: concejompalmorales@gmail.com
Establece el articulo 164 en su numeral 2, de la ley 1437 del 2011:

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:
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a) Cuando se pretenda la nulidad de un _acto administrativo _electoral, el término serd de
treinta (30) dias. Si la eleccion se declara en audiencia publica el término se contard a
partir del dia siguiente; en los demas casos de eleccion y en los de nombramientos se
cuenta a partir del dia siguiente al de su publicacion efectuada en la forma prevista en el
inciso 1o del articulo 65 de este Codigo. (subrayado y negrillas fuera del texto).

En concordancia con lo anterior, el término de 30 dias de que trata el articulo 164, ordinal
2, literal a) del C.P.A.C.A., para efectos de determinar la caducidad, debe ser contado
desde la publicacion del acto acusado, conforme lo dispone el articulo 65 ibidem, que
dice:

ARTICULO 65. DEBER DE PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER GENERAL. Los actos administrativos de cardcter general no serdn
obligatorios mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacetas
territoriales, segun el caso.

Las entidades de la administracion central y descentralizada de los entes territoriales que
no cuenten con un organo oficial de publicidad podran divulgar esos actos mediante la
fijacion de avisos, la distribucion de volantes, la insercion en otros medios, la publicacion
en la pagina electronica o por bando, en tanto estos medios garanticen amplia divulgacion.
Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con una
peticion de interés general se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacion en el Diario Oficial, el Gobierno
Nacional podra disponer que la misma se haga a través de un medio masivo de
comunicacion eficaz.

PARAGRAFO. También deberdn publicarse los actos de nombramiento y los actos de
eleccion distintos a los de voto popular. (Resaltado fuera del original)

En el presente caso los treinta (30) dias aun no se han finiquitado, estando inc6lume la
caducidad.

II. PRESUPUESTOS PROCESALES

1. PARTE DEMANDANTE lo es JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA Mayor de
edad, identificado con No 1.067.716.754 de Agustin Codazzi Cesar, con vecindad
en el Municipio de codazzi cesar  ubicado en la Carrera 16 # 10 52 de Agustin
Codazzi cesar, correo electronico: jormari2689@hotmail.com, numero de celular:
3103636336quien actud en nombre propio.

2. PARTE DEMANDADA: La constituye el Municipio de Morales Bolivar cuyo
alcalde es NEGUIB ANTONIO ESLAIT BARRIOS, identificado con la C.C. No.
72.257.105, correo electronico: alcaldia@morales-bolivar.gov.co Direccion: Calle 2
#17-05 palacio Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES, corporacion publica de eleccion
popular, representada por su sefior presidente JESUS AUGUSTO ALFONSO
PINEROS, mayor, domiciliado en el Municipio de Morales, correo electronico:
concejompalmorales@gmail.com.

EL Sefior JORGE ANDRES PORTILLO identificado con cc nro. 1.098.641.675.
expedida en Bucaramanga Santander quien fue elegido personero municipal de
Morales Bolivar. email: japf5@hotmail.com

MINISTERIO PUBLICO: En atencion a lo establecido en el Articulo 171 del
C.P.A.C.A, solicito que se notifique al Ministerio publico el auto que admita esta
demanda, para que en defensa del orden juridico y de los derechos y garantias
fundamentales, intervenga en el proceso.

3. No se corrio traslado previo del escrito de la demanda al demandado teniendo en
cuenta que en la misma se solicita medidas cautelares conforme lo ha permitido el
decreto 806 de 2020.

4. ACTOS ACUSADOS:

- Acta Nro 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de la plenaria del concejo
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Municipal de Morales Bolivar.

- Resolucién Nro. 065 del 18 de noviembre de 2020 “ por medio del cual se
protocoliza la elceleccion del personero municipal de Morales Bolivar para el
periodo comprendido entre el 20 de noviembe de 2020 emanado hasta el ultimo
dia del mes de febrero del ario 2024

Comedidamente solicito al Sefior Juez que una vez analizados los hechos, valoradas las
pruebas y efectuado el estudio de fondo se sirva conceder las siguientes y/o similares:

III._ PRETENSIONES

PIMERO: Se DECLARE la nulidad del acto de elecciéon del sefior JORGE ANDRES
PORTILLO FLOREZ como Personero Municipal de morales Bolivar y como
consecuencia sea expulsado del ordenamiento juridico colombiano el Acta Nro 084 del 17
de noviembre de 2020 emanada de la plenaria del concejo Municipal de Morales Bolivar
y la resolucion Nro. 065 del 18 de noviembre de 2020 “ por medio del cual se protocoliza
la elceleccion del personero municipal de Morales Bolivar para el periodo comprendido
entre el 20 de noviembe de 2020 emanado hasta el ultimo dia del mes de febrero del ario
2024 asi como de todos los actos de contenido electoral proferidos previo a la eleccion.

SEGUNDQO: Como consecuencia de lo anterior se ordene al Concejo de Municipal de
Morales Bolivar, adelante nuevamente el proceso de seleccion de concurso de méritos para
proveer dicho cargo.

TERCERO: Condenar en costas y agencias en derecho a la parte demandada.

La presente demanda tiene su fundamento en los siguientes:

IV.HECHOS Y OMISIONES

1. El Honorable Concejo Municipal de Morales, en sesion plenaria del 7 de mayo de
2019, autorizé a la mesa directiva para adelantar el proceso de seleccion con miras a
la conformacioén de la lista de elegibles para la eleccion de Personero Municipal de
Morales periodo 2020-2024.

2. Para adelantar el proceso del concurso para Personero Municipal de Morales, la
Mesa Directiva del Concejo Municipal suscribi6 el convenio Nro. 001 de 06 de
junio de 2019 separandose del objeto de los estudios previos, pues en el convenio se
fij6 asi: “aunar esfuerzos administrativos y operativos entre el concejo municipal de
Morales Bolivar, federacion colombiana de autoridades locales — fedecal y
creamos talentos para el acompariamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el
proceso del concurso de méritos para la eleccion del personero municipal de
conformidad con el decreto 1083 de 2015.” Mientras que los Estudios Previos lo
habian planificado asi: “servicios profesionales de asesoria y apoyo a la gestion en
el proceso de concurso de merito para la eleccion del personero municipal de
morales Bolivar de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y el decreto 1083 de
2015.

3. Que el convenio celebrado entre el Concejo Municipal de Morales Bolivar con la
Federacion Colombiana de Autoridades Locales (fedecal) y Creamos Talentos no
reuni6 los requisitos legales y por lo tanto ese acompafiamiento vulneré normas de
caracter legal, irregularidades que se detallan a continuacion:

4. Que el convenio Nro.- 01, suscrito entre el Concejo Municipal de Morales y dos
personas, una natural (Creamos talento) y otra juridica (Fedecal), desconoci6 los
instrumentos de cooperacion sefialados en la ley, que les permitiera desarrollar las
actividades, a través de la unioén de esfuerzos técnicos, econémicos y financieros
con el fin de asegurar la mas adecuada y eficiente realizacion de las mismas, esto es,
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los consorcios o uniones temporales, los cuales son contratos de naturaleza privada,
mediante los cuales 2 0 més personas (naturales o juridicas) se unen comercialmente
para ofrecer un servicio especifico como uno so6lo, contrariando de esta manera el
Paragrafo primero del Articulo 7 de la ley 80 de 1993 el cual sehala: Los
proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal
V, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad estatal contratante”.

4.1 Que observada la plataforma del Secop, solo se cargo6 el convenio hasta el 14 de
diciembre de 2019 vulnerando el principio de publicidad consagrado en el Articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1083 de 2015, que en su tenor literal reza: “Publicidad en
el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”. Tampoco se publicaron los
estudios previos y demas documentos que hicieron parte del proceso contractual
como los informes de ejecucion.

4.2 Que el fundamento normativo usado para la suscripcion del convenio No. 001 de
junio 07 de 2019, correspondio6 al Articulo 96 de la ley 489 de 1998, y el Decreto
092 de 2017 lo cual obligaba a las partes respetar obligatoriamente dichas normas,
siendo imperativo que la asociacion se diera entre personas juridicas.

4.3 Que los convenios que trata la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 debian
ser suscritos con personas juridicas, modalidad que no cumple el contratista
“Creamos talento”, puesto que se trata de un establecimiento de comercio
constituido por una Persona Natural, siendo esta quien acredita la presunta
idoneidad y experiencia en seleccion de personal y el desarrollo de la prueba de
competencias comportamentales, circunstancia que también fue evidenciada por la
Procuraduria General de la Nacion:

la camara de comercio de Bogota con codigo verificacion: A20019724ble27 del 11
de enero de 2020, certifico con fundamento en las matriculas e inscripciones del
registro mercantil que ‘“creamos talentos” es un establecimiento de comercio,
identificado con matricula Nro.: 01227696 del 14 de noviembre de 2002, cuya
propietaria es la sefiora Dueiias Gutiérrez Angela Maria, circunstancia que
acredita que no se trata de una persona juridica, sino de una natural o humana, en
cabeza de su propietaria.

4.4 Que el contenido del Convenio No. 001 de 2019, suscrito entre el Concejo
Municipal de Morales - FEDECAL y Creamos Talento, se evidencia en su clausula
Tercera que el valor es gratuito, de lo cual se puede inferir que FEDECAL, no
realizd aporte alguno en dinero, por lo tanto resultaba obligatorio que la entidad
realizara un proceso competitivo, es decir, uno de seleccion donde se publicara una
invitacion publica en el secop y no directamente como se hizo y de esta manera
respetar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva que gobiernan la contratacion estatal sefialados en los Articulos 23, 24, 25
y 26 de la ley 80 de 1993, 5 de la ley 1150 de 2007 y los principios de la funcion
administrativa del articulo 209 constitucional, en especial los de moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad.

4.5 Que del registro mercantil de creamos talento, se evidencia que este no esta
constituido como una “entidad privada sin d4nimo de lucro y de reconocida
idoneidad”, esto es, asociacion, fundacion, o corporacion, por el contrario, se trata
de un establecimiento con fines comerciales, como lo ensefa el Art. 515 del Cédigo
de comercio, que en su tenor literal reza: “Definicion de establecimiento de
comercio. Se entiende por establecimiento de comercio un conjunto de bienes
organizados por el empresario para realizar los fines de la empresa. Una misma
persona podra tener varios establecimientos de comercio, y, a su vez, un solo
establecimiento de comercio podra pertenecer a varias personas, y destinarse al
desarrollo de diversas actividades comerciales”.
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4.6 Por otro lado, el certificado de existencia y representacion legal de la entidad sin
animo de lucro: federacion colombiana de autoridades locales, expedido el 11 de
enero de 2020, identificada con N.L.T.: 900893036-0, inscripcion Nro.: S0049161
del 21 de septiembre de 2015, FEDECAL tiene el siguiente objeto social:

OBJETO: la federacion colombiana de autoridades locales y su
sigla sera fedecal se propone, adicionalmente a los fines
contemplados en el articulo tercero de los presentes estatutos,
alcanzar entre otros los siguientes objetivos: a. el diserio,
promocion, gestion, desarrollo y ejecucion de planes, programas,
proyectos, propuestas e iniciativas de personas naturales o
Jjuridicas, nacionales o extranjeras que tengan como proposito el
desarrollo de las comunidades y de los entes locales. b. ofrecer
servicios de consultoria, asesoria, capacitacion, derechos humanos
y gestion de proyectos a todas las personas que libre y
autonomamente decidan hacer parte de la federacion o que por
convenio se integren a nuestros objetivos o fines, acogiendo los
presentes estatutos, asi como a autoridades u organismos del
orden nacional e internacional que requieran de nuestro
compromiso y apoyo. c. desarrollar programas de capacitacion en
todas las areas del saber que contribuyan a la calidad y
mejoramiento continuo del proceso de formacion, desarrollo y
bienestar social de los lideres, organismos o entidades locales
publicas o privadas y las comunidades que representan. d.
desarrollar programas de asistencia en salud, seguridad social,
asistencia legal y educacion formal o no formal, al tenor de la
normatividad nacional. e. constituirse en centro de reflexion,
pensamiento, estudio y generacion de alternativas de solucion a los
problemas nacionales y locales en sus diferentes ambitos
geogrdficos, asi como de la afirmacion de los valores sociales y
democraticos de pedagogia constitucional. f. liderar esfuerzos
colectivos y propiciar la union y articulacion de multiples actores
publicos y privados contribuyendo significativamente a la lucha
contra la pobreza extrema, al desarrollo social y economico
sostenible, a la sostenibilidad ambiental, a la educacion, la salud y
a la lucha contra la corrupcion. g. agremiar, organizar y
representar los intereses de los servidores publicos locales, de los
lideres, definidos como aquellas personas que trabajan desde los
distintos campos del saber en lo social, lo politico, lo economico,
lo cultural, lo deportivo y lo ambiental representando una
comunidad o sector. h. estar a la vanguardia en la generacion de
conocimientos y herramientas prdcticas que agreguen valor al
desarrollo territorial. desarrollo del objeto: en desarrollo del
objeto y de los fines senialados en los presentes estatutos, fedecal,
podra ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y/o
convenios que guarden relacion de medio a fin con el objeto y fines
expresados anteriormente, y todos aquellos que tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o
convencionales derivadas de su existencia y de las actividades
desarrolladas por la federacion. en consecuencia, podra: a.
celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos, convenios y
acuerdos con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas, mixtas o privadas que sean necesarios y
conducentes para el cabal desarrollo de su objeto y fines. b.
adquirir todos los activos fijos de cardacter mueble o inmueble que
sean necesarios para el desarrollo de su objeto y fines; gravar o
limitar el dominio de sus activos fijos, sean muebles o inmuebles, y
enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable su disposicion. c¢. tramitar y obtener recursos
provenientes de multiples fuentes, incluidos los derivados de la
cooperacion internacional, para ser destinados a la financiacion
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de las actividades, planes, programas, y proyectos que constituyen
el objeto de fedecal. d. celebrar convenios con instituciones,
nacionales e internacionales, publicas o privadas, con el propdsito
de obtener recursos y apoyo para la formacion de recursos
humanos o la ejecucion de actividades, planes, programas y
proyectos de fedecal. e. promover o asociarse con otras entidades
que persigan fines similares, sin que se comprometa con ello la
estabilidad administrativa y financiera de fedecal. f. ejecutar todos
los actos necesarios para su propia administracion. no realizara
de conformidad con los estatutos, nuestro objeto social o fines; las
siguientes  actividades: todas aquellas relacionadas con
instituciones de educacion formal y no formal (ley 115 de 1994,
entidades reguladas por la ley 100 de 1993, de seguridad social y
entidades privadas del sector salud cuando se dediquen a la
atencion de servicios de salud en los procesos de fomento,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion a la comunidad, de que
trata la ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993, actividades que segun el
articulo 45 del decreto 2150 de 1995 y arto 3 del Dcto 427 de
1996, estan exceptuadas de efectuar el registro en las camaras de
comercio, debiendo remitirse a la entidad competente”.

4.7 Que el patrimonio registrado por Fedecal al momento de su inscripcién
correspondia a la suma cien mil pesos ($100.000), la cual demuestra la
falta de idoneidad eficiencia de la organizacion.

4.8 Que examinadas las actividades econdmicas de Fedecal registradas en la
Cémara de comercio de Bogota, las cuales corresponden a las siguientes:

ACTIVIDAD PRINCIPAL.
9499 actividades de otras asociaciones

Esta clase incluye:

* Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido
politico, que promueven una causa o temdtica publica mediante campanas de
educacion al publico, influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros. -
Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta. - Movimientos ambientales
y ecologicos. - Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n.c.p. -
Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por
ejemplo, grupos étnicos y grupos minoritarios. - Asociaciones con fines patrioticos,
incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

» Las asociaciones de consumidores.
» Las asociaciones de automovilistas.

* Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares,
tales como los clubes rotarios, clubes leones y logias masonicas, entre otros.

» Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes,
entre otros.

* Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la prdctica
deportiva.

* Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

* Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o reunen a
personas que comparten una aficion (diferente a deportes o juegos), como clubes de
poesia, literarios o de libros, clubes de historia, clubes de jardineria, clubes de cine
v fotografia, clubes de musica y arte, clubes de artesania y de coleccionistas, entre
otros.

Esta clase excluye:
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* Las actividades de los grupos artisticos. Se incluyen en la division 90,
«Actividades creativas, artisticas y de entretenimientoy.

* Las actividades de los clubes deportivos. Se incluyen en la clase 9312,
«Actividades de clubes deportivos»y.

* Las actividades de las asociaciones profesionales. Se incluyen en la clase 9412,
«Actividades de asociaciones profesionales»y.

Actividad Secundaria
8530 establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion.

Esta clase incluye:

* Los establecimientos que ofrecen diferentes niveles de educacion formal como: -
Educacion de la primera infancia y preescolar. - Educacion preescolar y bdsica
primaria. - Educacion preescolar y basica (primaria y secundaria). - Educacion
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media. - Educacion basica (primaria y
secundaria). - Educacion basica (primaria y secundaria) y media. - Educacion
basica secundaria y media.

* Las metodologias flexibles y educacion de adultos, entre otras.
Esta clase excluye:

* Los establecimientos que no combinan educacion de diferentes niveles. Se
incluyen en la clase que corresponde al nivel que ofrecen.

4.9 Visto lo anterior, ninguna de las dos actividades registradas por fedecal en la
Cémara de Comercio, no es a fin a la Seleccion de personal, puesto que carece de la
correspondiente, esto es, la identificada con el CIIU 7810 Actividades de agencias
de empleo, La cual incluye:

o La actualizacion de listas de vacantes y la remision o colocacion de
candidatos a empleos, cuando las personas remitidas o colocadas no son
empleados de las agencias de empleo.

o La busqueda, seleccion y ubicacion de personal, incluyendo personal
ejecutivo.

4.10 La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion
Publica, mediante  oficio No. PDFP- No.7, en ejercicio de la Funcion preventiva
adelantada sobre los procesos efectuados por los concejos Municipales de diferentes
ciudades del pais, que suscribieron convenios con la federacion colombiana de
autoridades locales fedecal y creamos talentos, evidencio lo siguiente:

- Aunque el objeto del convenio se refiere al acompariamiento y a la asesoria
para el desarrollo del concurso de mérito para la eleccion del personero, existe
obligaciones en los documentos contractuales y extracontractuales que podrian
exceder el simple acompariamiento o asesoria y configurar actividades propias
del concurso de mérito que debe adelantar el concejo directamente o a través
de las instituciones determinadas en la norma, o constituir un objeto diferente
al pactado

- Tratandose de tramites pertinentes para el concurso, el contrato solo podia
celebrarse con universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal,
caracteristicas que no cumple Fedecal.

- Todas las entidades autorizadas por la norma, a través de las cuales se pueden
efectuar los tramites pertinentes del concurso (universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas) deben
revestir la naturaleza de personas juridicas. Sin embargo, revisada la Camara
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de Comercio de Bogota ‘“creamos talento” esta constituido como un
establecimiento de comercio y no como una persona juridica, lo cual podria
contrariar lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

- Similar situacion de presenta respecto a la exigencia contemplada en el articulo
96 de la ley 489 de 1998, en el que se establece que las entidades estatales
podran, con la observacion de los principios serialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse  con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion, condicion con la cual tampoco cumple
“creamos talentos”

4.11 Que Fedecal no reunia todas las caracteristicas para se considerada una
empresa especializada para la seleccion de personal, pues en ninguno de sus apartes
se aprecia que desempefie tal actividad, mucho menos que desarrolle
exclusivamente una sola rama de actividad econdmica relacionada.

4.12 Que Fedecal y Creamos Talento no son universidades, instituciones de
educacion superior, o entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083
de 2015, que reglamenta el concurso de méritos para la eleccion de personeros
municipales.

4.13 Que el Concejo Municipal de Morales omitid efectuar una convocatoria
publica y no hizo una evaluacion de la oferta de los proponentes para determinar su
cumplimiento de los requisitos legales, a efecto de hacer procedente la suscripcion
del convenio.

5. Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales, mediante Resolucion
Nro. 036 del 24 de Julio de 2019 convoco y reglament6 el mencionado concurso
publico y abierto de méritos.

Que el Articulo Nro 5 de la convocatoria, consagraron las normas que rigen el
concurso, de la siguiente manera:

lmr.mmman!m:
'DE MERITOS. El concurso piblico y abierto de méritos para la eleccién del
muunicip.LquenmmureﬁridemmMLporlo‘
‘establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de
Reglamentacién que para el efecto haya expedido esta Corporacién, por la
pmenteﬂuoluciﬂnyporlndemﬁ.mcmﬂantuquemxhnelg

|

acceso a la funcién publica.

Que, Con respecto a la etapa de divulgacion, indico la convocatoria lo siguiente:

| ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgaré en los tiempos |
gmblecﬁmmdmmmm.nmmipalmenuenhmm&lg
Euuhiphdeumhymhdemhmdbounbbcﬂuenelmmm
&dkhoefecw.uhowmo:a)&nhons.bpmbﬁwibnenamm.c)mi
 El Extra. i

También sefiala el cronograma del Concurso:
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
e Pégina del Concejo: correo
e concejompalmorales@gmail.com
e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Morales
veinticuatro (24) de Julio | ¢ Diario la Repdblica o uno
AVISO DE CONVOCATORIA del dos mil diecinueve debidamente autorizado de
(2019) amplia circulacién,
* Emisoras,
regionales o nacionales)

5.1 Que Examinado las actuaciones de la anterior mesa directiva hubo vulneracion al

principio de publicidad, transparencia e irrespeto del acto propio, toda vez que la mesa

directiva del afno 2019 Concejo Municipal de Morales — Bolivar, no hizo de manera
integral la divulgacion de la convocatoria a través de todos medios que garantizaran su
conocimiento y permitieran la libre concurrencia, por ejemplo observa que no se hizo la

publicacion de Diario la Republica o uno debidamente autorizado de amplia circulacion y

Canales de Television Locales, Regionales o Nacionales, como se plasmd en la Resolucion

No. 36 del 24 de Julio de 2019 y en el cronograma del proceso de seleccion.

5.2 Que las publicaciones en la pagina web del Concejo, se hicieron de manera

extemporanea, Como se puede observar en el siguiente enlace. http://www.concejo-

morales-bolivar.gov.co/ en este sentido se tiene:

5.3 Que la Resolucion 036 del 24 de julio de 2019 fue publicada integramente el dia 30 de
julio de 2019, a las 5 :51 pm, es decir seis (06) dias después irrespetando el decreto
1083 de 2015.

5.4 Que las Resoluciones No 037 del 30 de julio de 2019 y la No. 041 del 02 de agosto
de 2019 modificaron las reglas inicialmente propuestas en la convocatoria del
concurso contenida en la Resolucion 036 del 24 de julio de 2019, vy estas
modificaciones tan solo fueron publicadas en la pagina web del concejo (
http://www.concejo-morales-bolivar.gov.co/ ) la primera el dia 01 de agosto de 2019
a las 4: 33 pm, y la segunda modificacion el 05 de agosto de 2019 a las 10: 42 am, es
decir modificaron la convocatoria cuatro (4) dias antes del cierre, transgrediendo
principios como la publicidad, transparencia, no dejando constancias si estas
resoluciones se publicaron en los demés medios descritos por la convocatoria y que
eran de obligatorio cumplimiento.

5.5 La anterior situacion se observa en el siguiente pantallazo, sin embargo puede ser
corroborada directamente en la pagina web.

€ > C (O Noesseguro | ST EIE R IEIRITAY w0
I I Noticias :
RESOLUCION 041 DE 02 DE AGOSTO

agosto 12019, 4:33 pm DE 2019.

Noticias "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACLARA EL AVISO
< | DE CONVOCATORIA EN CUANTO A LA FECHA DE FIJACION,

RE_SOLLC‘ON 037 DE 30 DE JULIO DE ANEXO A LA RESOLUCION Ne 036 DE 24 DE JULIO DE 2019,

2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARAR LA RESOLUCION N°
036 DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y
REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE

MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE

m julio 30 2019, 5:51 pm

Noticias

RESOLUCION 036 DE 24 DE JULIO DE
2019

RESOLUCION 036 DE 24 DE JULIO DE 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCAY REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR"

www.concejo-morales-bolivargov.co/noticias/resolucion-036-de-24-de-julio-de-2. v
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5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

Que la anterior mesa directiva viol6 los diez (10) dias calendarios que expresa la norma,
Publicando en la pagina Web del concejo solo cuatro (04) dias y tampoco hizo la
publicacion en todos los medios que se indicé en la convocatoria, y cronograma del
concurso, vulnerando la libre concurrencia que amerita estos concursos.

En el momento que se publica el acto en la pagina, ya habia quitado una oportunidad a
los interesados para completar las exigencias de la inscripcion, puesto que para eso el
Decreto 1083 de 2015 exige que debe publicarse con un minimo no menor de diez (10)
dias a la inscripcion.

Los interesados a partir de ese momento no disponian de diez (10) dias para inscribirse
sino de cuatro (4) dado que el acto fue subido a la pagina el dia 30 de julio de 2019 y en
el periddico de amplia circulacion no fue publicado nunca.

Que la Procuraduria Delegada para la Vigilancia preventiva de la Funcion Publica
mediante oficio fechado del 24 de diciembre de 2019 advirtid esta situacion y
recomendo al Concejo Municipal de Morales que se revisara el cumplimiento de los
dias que obliga la ley y se considerara la posibilidad a emitir una nueva convocatoria
respetando los diez (10) dias calendarios, y frente a esta situacion el concejo de morales
anterior no desvirtud el cumplimiento de los 10 dias calendarios que expresa el Decreto
1083 de 2015.

Que la mesa directiva al firmar y expedir la Resolucion 037 del 30 de julio de 2019 que

modificaba la resolucion 036 del 24 de julio de 2020 vulnerod las reglas inicialmente
prevista, en el articulo 17 que sefalaba lo siguiente:

 ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. u\
\* CONVOCATORIA es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
,;admmmtramon como a los participantes. La Convocatoria no podra ser .
- modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del,
% - Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha y hora de
gg presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales, asi como §
velmnogramaqueformapartemmegmldehmmma, hechoqueaerédxvulgadoj
. por preferencia en la cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina webde
" la alcaldia. .;

guu modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién dei
*las pruebas se publicaran por cualquiera de los medios utilizados para la
chvulgac:bn de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Coneejo, |
- por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del |
f penodo adicional. ;
De acuerdo a la lectura anterior la mesa directiva no podia modificar las reglas que
se establecieron, ya que no estaba facultado para ello, pues no se tratd de una
simple aclaracion como quiso darlo entender la mesa directiva , ya que se modifico
todo el articulo 51 relacionado con el nivel academico. Que dichas modificaciones
se hicieron con el unico fin de favorecer el candidato ganador, toda vez que como
estaba la convocatoria disefiada inicialmente, era mas desventajosa para el
candidato que gano, ya que dentro del proceso de analisis de antecedentes el sefior
portillo solo aportd un titulo de post grado en relacion con otros participantes, por
ejemplo la candidata que quedo segunda en la lista de elegibles aportd un titulo de
postgrado y ademas adjuntd documentos que acreditaba que estaba estudiando un
titulo de postgrado adicional.

Los cambios que se hicieron se pueden evidenciar en los siguientes cuadros:

e Articulo 51 inicialmente descrito en la resolucion de Resolucion 036 del
24 de julio de 2019:
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e Articulo 51 de la resolucion Nro 037 del 30 de julio de 2019 que modifico
la resolucion 036 del 24 de julio de 2019:

MUNICIPAL

ESTUDIANTE DE NIVEL ACADEMICO |PUNTAJE
ESTUDIANTE DE DOCTORADO A FIN DE
LAS FUNCIONES DE PERSONERO 15
MUNICIPAL
ESTUDIO DE MAESTRIA AFINES DE LA 10
FUNCIONES DE PERSONERO MUNICIPAL
ESTUDIO DE ESPECIALIZACION A FIN DE
LAS FUNCIONES DE PERSONERO 5

7 Que la mesa directiva del concejo Municipal de Morales Bolivar usurpo funciones y
viol6 el reglamento interno y la convocatoria regla del concurso. toda vez que no
conformé la comision de acreditacion documental para la verificacion de los requisitos
de las hojas de las vidas de los aspirantes. Asi lo sefialaba el reglamento interno

adoptado mediante proyecto de acuerdo Nro. 011 de 2017:

Articulo 52.- Comision de acreditacion documental: Integrada por tres (3)
concejales, es designada por la plenaria de la corporacion por el periodo
constitucional. Revisa la lista enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre los
concejales electos y la documentacion presentada por éstos, si llegare a encontrar
irregularidad en una documentacion, llevard el caso a la plenaria, en donde se

tomara la decision pertinente.

Esta comision revisara también la documentacion de los llamados a ocupar una

curul en reemplazo de los titulares.
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Esta comision estd también llamada a revisar las hojas de vida de los candidatos a
Personeros, secretarios de los Concejos y todo aquel funcionario que la
corporacion tenga a su cargo.

Que la mesa directiva también desconocid la resolucion Nro. 036 del 24 de julio
articulo 21 sefalaba lo siguiente:

~‘Anﬂcm.ozl' VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Serealmrﬁa'f
travéa del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este .
tendra como funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos mimmos %
empdos para el cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son ‘,-

| admitidos o no para continuar a la etapa de pruebas. -

"' El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una
prueba ni un instrumento de selecciéon o de mérito, es una condicién obhgatona (

de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

Dentro del expediente no se observa las actas o recomendaciones o verificaciones de
la comision de acreditacion de las hojas de vida de los candidatos a la personeria.
Lo Unico que se observa son las resoluciones Nro. 042 y Nro. 043 del 2019 donde se
admiten preliminar y definitivamente los participantes, sin que, en los
considerandos de los actos administrativos, se indicara que la comision de
acreditacion habia verificado requisitos minimos.

Que la mesa directiva no conformo la comision de acreditacion e hizo directamente
la verificacion de requisitos minimos con el Unico objetivo de favorecer al candidato
ganador ya que un primer momento el sefior jorgue Andrés Portillo fue inadmitido,
pero luego la mesa directiva ejerciendo funciones que no le correspondia lo admitio
y lo habilit6 para presentar el examen

Que en la etapa de inscripcion la mesa directiva tomdndose atribuciones que no le
correspondia admiti6 a la sefiora Jaquira Johana Medina Altamar hija del presidente del
concejo Municipal de Morales Bolivar, y de acuerdo con el expediente administrativo el
sefor concejal nunca se declaré impedido, cuando evidentemente se tipificaba la causal
del Numeral 01 del articulo 11 de la ley 1437 de 2011. Actuando en reclamaciones y
realizando la prueba de conocimientos.

Que el suscrito en aras de conocer algunos puntos del proceso radico ante la entidad
derecho de peticion pidiendo informacion sobre el desarrollo del concurso. Solicitando
entre otras cosas que se entregara copia del formato de inscripcion que contenia el
numero de folios aportado por los participantes finalistas al momento de la
inscripcion.

9.1 Que de acuerdo con la respuesta de peticion presentada se tiene que una de las

participantes que super6 la prueba de conocimientos la sefiora Melisa Caseres presentd
impugnaciones a los resultados de las resoluciones 044 y 045 que establecia los
resultados de la prueba de conocimientos y de la prueba de competencias laborales.
Conforme a la respuesta entregados se observa que la sefora pidi6 acceso a la prueba
escrita y la prueba de competencias laborales, pero en la respuesta del dia 30 de agosto
de 2019 se denego el acceso a la prueba de competencias laborales argumentado que la
participante no habia superado la prueba de conocimientos, siendo esta afirmacion
falsa.

9.2 Que la participante nuevamente el dos (2) deseptiembre de 2019, radicd una réplica

10

ante la evasiva respuesta emitida a la impugnacion que presentd el 29 de agosto de
2019, frente al contenido de las Resoluciones N° 044 y 045, pero nunca recibio
respuesta.

Que la resolucion Nro. 053 del 13 de septiembre de 2019 que hizo el andlisis de
antecedentes viold las reglas establecidas en la convocatoria al valorar y puntuar
certificaciones de experiencia educacion formal y no informal que no cumplian con lo
establecido.
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Que de acuerdo con la resolucion se observa los siguientes puntajes:

ESTUDIOS (50%) EXPERIENCIA (50%)
“ P Experiencia TOTAL
Educacié | Educacion P e Experiencia Experiencia e || e s
n Formal | no Formal Relacionada Profesional Docente (5%)
(40%) (10%) 25% (20%) °) | Total | PRUEBA | O SOBRE
(25%) CONCURSO
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
1.098.703.822 60 90 150 30 20 50 44.5 4.45
1.098.641.675 70 90 160 50 30 80 55,5 5,55

10.1 Que en respuesta a una peticion el concejo municipal relacion6 el siguiente cuadro
donde se observa la experiencia aportada por el sefior portillo:

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DE JORGE ANDRES PORTILLO
FECHA FECHA SE RELACIONARON TIEMPO
BSERVACIONE
INICIO FINAL ENTIDAD FUNCIONES OBS CIONES ACREDITADO
01 de marzo de e Rama si 11 meses y dos dias
2013 febrero de | 5 gicial y
2014
31d
03 de febrero de . ¢ Rama .
2014 Diciembre dicial st
u
de 2014 ! 10 meses y 27 dias
Rama si
1-ene-15 2-ene-17|  judicial 2 afios
Se desconocio el articulo 22
Nral 3 de la convocatoria
31 de marzo .
de 2019 Area de paz No frente a la acreditacion de 8 meses
01 agosto de proyecto contratos de prestacion de
2018 PNUD servicios
TOTAL 4 aflos y seis meses

Conforme a lo anterior existid una certificacion de la experiencia que no se aportd de
acuerdo con lo reglado para acreditar la experiencia tal y como se sefiala a continuacion.

p)

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios
a través de contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la
autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la |
cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y -
terminacién (dia, mes, afio) y el cumplimiento del contrato por parte del
aspirante. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue -
asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y |
los deméas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en
cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacion y .
acta referidas.

De acuerdo con lo anterior, la convocatoria que era regla del concurso era enfatica
al decir que la certificacion de contratos que no precisara las actividades no seria
tenida en cuenta. Aun asi, el concejo municipal de morales mediante la resolucion
Nro. 053 del 13 de septiembre de 2019, puntud experiencia de certificaciones de
experiencia que no reunia las condiciones sefialadas en la misma convocatoria. Esta
certificacion puso en una clara ventaja al sefior JORGE ANDRES PORTILLO
FLOREZ sobre la otra participante. Ademas de lo anterior se infiere que los
puntajes otorgados sobre la sumatoria total de experiencia no concuerdan con la
puntuacion otorgada en la resolucion definitiva de la valoracion de antecedentes.
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10.1 Que la resolucion Nro. 053 del 13 de septiembre de 2019 puntuo certificaciones de
educacion informal que no debieron valorarse y asignarse puntaje por las siguientes
razones:

La convocatoria en el articulo 48 Nro. literal b era clara al decir cuales eran los
requisitos para la educacion informal asi:

Que en respuesta a peticion por parte del Honorable Concejo de Morales se relacion6 lo
siguiente:
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CERTIFICADOS DE EDUACION PARA EL DESARROLLO HUMANO DE JORGE ANDRES PORTILLO
ANO DEL INTENSIDAD
ITEM NR ERTIFICAD BSERVACIONE
oc ¢ oS CERTIFICADO HORARIA OBS CIONES
1 14 de agosto de Desconoce Art 43 lieteral b de la
cetificado UNDS 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
2 noviembre 20 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
3 noviembre 19 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
4 noviembre 18 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certifcado de Conclusion 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
5 noviembre 21 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
6 .. Desconoce Art 43 lieteral b de la
. diciembre 20 de
Certifcado PNUD 5018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
7 noviembre 21 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certificado ONU 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
8 Desconoce Art 43 lieteral b de la
certificado del sena 06 de abril de 2006 28 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afnos
9 02 y 04 de julio de Desconoce Art 43 lieteral b de la
certificado procuraduria 2008 24 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afnos
10 02 de septiembre de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certificado del sena 2008 40 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afnos
1 certificado congreso nacional Desconoce Art 43 lieteral b de la
de derecho procesal Agosto de 2009 no se observa convocatoria tiene mas de 5 afios y no
tiene la intensidad horaria
12 .
Congreso de derecho laboral 10y 11 de 10 se observa Desconoce {%rt 43~ llet.eral b fie la
y seguridad social septiembre de 2009 v convocatoria no tiene intensidad
horaria
13 inario d ho al Desconoce Art 43 lieteral b de la
seminario derecho al .
consumidor 15 de abril del 2010 5 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afnos
14 o o 30 de agosto de Desconoce Art 43 lieteral b de la
seminario de actualizacion 2010 no se observa convocatoria tiene mas de 5 afios y no
tiene la intensidad horaria
15 seminario internacional de ) Desconoce Art 43 lieteral b de la
derechos humanos septiembre de 2010 12 horas convocatoria tiene mas de 5 afios y no
tiene la intensidad horaria
16 D Art 43 lieteral 1
seminario de reforma ley de | 24 y 25 de febrero esconocfe 143 lietera ‘b dela
vietimas de 2011 16 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afos

Que en la Resolucion Nro. 053 del 13 de septiembre de 2019 le otorgaron al sefior JORGE
PORTILLO FOREZ un puntaje de 90% de educacion informal cuando ninguno de los 16
certificados aportados por el participante estaba apto para acreditar y sumar en el item de la

educacion informal, por lo que claramente el conejo municipal coloco en ventaja al ganador
el sefior JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ.

10.2 Que sobre la educacion formal la convocatoria (Resolucion Nro. 036 del 24 de julio)

regla del concurso indicaba lo siguiente:

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia

por nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctorado

Maestria

Especializacién

100

S S
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Analizando la puntuacion al sefior Portillo Florez identificado con cedula de
ciudadania Nro. 1.098.641.675 ganador del concurso le dieron 70% de educacion
formal cuando lo unico que aportd al proceso fue solo un titulo de post grado en la
modalidad de especializacion, y conforme a la respuesta a un derecho de peticion,
dentro de la hoja de vida no se adjunto que fuera estudiante de otro postgrado para
darle puntos adicionales por nivel de estudio. Por lo que se concluye que dentro del
item de educacion formal solo debid obtener el puntaje de 60.

10.3 Que el 11 de septiembre de 2019 la sefiora MELISA PEREIRA CACERES

presentd reclamacion a la resolucion  Nro. 52 por medio de la cual se hace la
publicacion de la lista de resultados de la prueba de valoracion de analisis de
antecedentes del concurso publico y abierto de meritos para la eleccion de personero
municipal de las Morales —Bolivar.

10.4. Que el 12 de septiembre de 2019 el presidente con asesoria de fedecal y creamos
talento le respondieron a la participante lo siguiente:

11

12

13

14

15

« Sea lo primero en precisar que esta honorable corporacion realizo
una segunda revisién a los documentos aportados a la hoja de vida
de los aspirantes y no se encontré variacion alguna en los resultados,
razdn por la cual no es necesario modificar la Resolucion No. 052 de

2019.

Que en la segunda revision tampoco se percataron que algunos documentos
presentados por el participante Jorge Portillo no cumplian con lo reglamentado en la
convocatoria.

Que de las irregularidades encontradas la procuraduria provincial de Ocafia en su
momento presentd tutela que no fue atendida por el juez constitucional que indicd que
se disponia de otros medios, pero eso no quiere decir que las irregularidades no existian.

El Concejo Municipal de Morales en sesiones de la Mesa Directiva de fecha 23 y 27 de
enero de 2020 aprobd revocar dicho acto administrativo, pero por una accion de tutela
del ganador amparé los derechos de manera transitoria del participante Jorge Andrés
portillo y ordeno continuar con el concurso.

Que luego de varios tropiezos se progamo entrevista para el dia 04 de noviembre de
2020 y eleccion para el dia 17 de noviembre de 2020, resultando elegido el sefior Jorge
Andrés portillo identificado con cedula Nro. 1.098.641.675 de Bucaramanga Santander.

Que dicha eleccion fue consignada en el Acta Nro 084 del 17 de noviembre de 2020
emanada de la plenaria del concejo Municipal de Morales Bolivar y la Resolucion
Nro. 065 del 18 de noviembre de 2020 “ por medio del cual se protocoliza la
elceleccion del personero municipal de Morales Bolivar para el periodo comprendido
entre el 20 de noviembe de 2020 emanado hasta el ultimo dia del mes de febrero del
ano 2024.”

El sefior JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ es declarado electo finalmente por

Resolucion No. 065 de 18 de noviembre de 2020 en cuyo articulo primero resolvio:
“Declarar electo al Doctor JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.098.641.675 expedida en Bucaramanga (Santander), COMO
Personero Municipal de Morales — Bolivar para el periodo constitucional comprendido
entre el veinte (20) de Noviembre hasta el ultimo dia de febrero del aiio veinticuatro 2024,
acto que es abiertamente viciado de falsa motivacion por cuanto que considera haber
realizado un concurso ajustado a la norma superior y especial sin mencionar las
irregularidades que se vienen detallando en la demanda.
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15 Que el nombramiento y posesion del personero elegido finalmente sefior JORGE
ANDRES PORTILLO FLOREZ fue publicado en la pagina de la entidad el dia 19 de
noviembre de 2020 cuya constancia procedo a anexar virtualmente a la demanda.

DISPOSICIONES VIOLADAS - NORMAS INFRINGIDAS:

Ademas de las disposiciones que indicaran a continuacidn, Se invoca como sustento legal el
articulo 139 del C.P.A.C.A.

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
- Articulos: 29, 125

DE LA LEY:

- Decreto 092 de 2017 Articulo 3

- Ley 80 de 1993: Articulo 7

- Decreto 1083 de 2015: Articulo 2.2.27.3y 2.2.27.6

- Ley 1437 de 2011: Articulos 65 y articulos 137! y 139,

ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL:

- Acuerdo del concejo de morales Bolivar Nro. 011 de 2017 Articulo 52

ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL:

- Resolucion Nro. 036 del 24 de julio que reglament6 la convocatoria de personero del
Municipio de Morales Bolivar

Formulo los siguientes cargos de nulidad contra las decisiones demandadas, basados en la
ilegalidad e inconstitucionalidad de los actos y operaciones proferidas.

CONCEPTO DE VIOLACION

CARGO PRIMERO:

QUE EL ACTO DE ELECCION DEL SENOR JORGE ANDRES PORTILLO
FLOREZ SE EXPIDIO INFRINGIENDO NORMAS EN LA QUE DEBIO
FUNDARSE.

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:

Que el articulo 137 de la ley 1437 de 2011 ha consagrado que los actos administrativos se
declaran nulos cuando hayan sido expedidos con infraccion en normar en que deberian
fundarse....

Que la jurisprudencia frente a esta causal genérica de nulidad ha dicho lo siguiente:

la derivada de la infraccion de las normas en las que ha debido fundarse el acto
administrativo o mejor, la nulidad por violacion de una norma superior, como se conoce
genéricamente a esta causal de nulidad. La contravencion legal a la que hace referencia
esa causal debe ser directa y ocurre cuando se configura una de las siguientes situaciones:
i) falta de aplicacion, ii) aplicacion indebida o, iii) interpretacion erronea.

! ARTICULO 137. NULIDAD. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos
administrativos de caracter general. Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en que deberian fundarse, o sin
competencia, o en forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa motivacion, o con
desviacion de las atribuciones propias de quien los profirid.

2 Cualquier persona podra pedir la nulidad de los actos de eleccién por voto popular o por cuerpos electorales, asi como de los actos de
nombramiento que expidan las entidades y autoridades de todo orden. Igualmente podra pedir la nulidad de los actos de llamamiento para
proveer vacantes en las corporaciones publicas
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Que el articulo ARTICULO .2.27.1 del decreto 1083 expresa lo siguiente:

“Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal”

Que un caso similar al Consejo de Estado, Seccion Quinta, sentencia de 8 de junio de 2017,
Rad. 76001-23-33-000-2016-00233-01, M.P. Alberto Yepes Barreiro, actor: César
Hernando Rodriguez Ramos, sefial6 lo siguiente:

En efecto, se advierte que en dicha sentencia se establecio que “...para el demandante el
acto de eleccion del senior Echeverri Rodriguez esta viciado de nulidad por falsa
motivacion’, toda vez que, la entidad que adelanto el concurso de meéritos, esto es, la
Sfundacion CECCOT no es ni una universidad, ni una institucion de educacion superior,
ni tampoco una entidad especializada en procesos de seleccion de personal, tal y como lo
exige el Decreto 1083 de 2015

Para resolver el anterior cargo, se analizo el contenido del articulo 2.2.27.1 del Decreto
1083 de 2015 y concluyo que “...el concejo municipal tiene a su cargo la eleccion de los
personeros incluida la realizacion del concurso de méritos, pero esta ultima fase puede
efectuarla a través de: i) universidades, ii) instituciones de educacion superior ya sean
publicas o privadas o iii) entidades especializadas en la seleccion de personal. Es decir, la
corporacion publica estd en la capacidad de escoger si realiza el concurso directamente o
a traves de las entidades antes descritas”.

Luego se destaco que en el Decreto 1083 de 2015, no definio el concepto de institucion
especializada en los procesos de seleccion y determino que:

“...una interpretacion con efecto util del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 la
Seccion entiende que una ‘entidad especializada en procesos de seleccion de personal es
aquella persona juridica privada o publica, que tenga dentro de su_objeto social la
realizacion, apoyo o gestion a procesos de seleccion de personal” (Negrilla y subraya
fuera de texto original”.

Valga anotar que acto seguido se arribo al caso concreto, al analizas de los estatutos de la

fundacion contratada para establecer su objeto social y concluyo que “...la empresa
CECCOT no es de aquéllas que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al
concejo municipal para delegar la realizacion del concurso de méritos que precede la
eleccion de los personeros, debido a que no es una entidad especializada en procesos de
seleccion de personal, motivo suficiente para declarar la nulidad de la eleccion
acusada’.

Que mas recientemente el Consejo de Estado- seccion Quinta- magistrada ponente- Lucy
Jeannette Bermidez Bermidez- Auto del 08 de octubre de 2020- 73001-23-33-000-2020-
00081-01 al estudiar en segunda instancia de auto que decretd una medida cautelar del acto
de eleccion del personero de Ibagué sefialo lo siguiente:

La anterior conclusion debe ser reiterada en esta oportunidad, porque en criterio de la
Sala el hecho de que la Corporacion Centro de Consultoria, Investigacion y Edicion
Socio-Economica, haya participado en otros procesos administrativos, no siginifica
necesariamente que tenga la calidad de “...entidad especializada en procesos de seleccion
de personal”, la cual como ya se manifesto, para su configuracion se exige que esté
contenida en su objeto social, pues de lo contrario seria dable sefialar que ha llevado a
cabo una labor ajena a las actividades que la sociedad desarrolla o debe adelantar.

En un caso’® identico donde se estudio la legalidad de la eleccion de la personera del
municipio de Pailitas Cesar se estudio el presente problema juridico:

3 Tribunal del cesar- Magistrada ponente- Doris pinzén- radicado-2020-0047- sentencia de segunda instancia-demandante
procuraduria General de la Nacion-fecha- 12 de noviembre de 2020.
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De acuerdo con los hechos expuestos en el escrito de apelacion y las intervenciones
presentadas en esta instancia, corresponde a esta Corporacion determinar si FEDECAL y
CREAMOS TALENTOS tienen la idoneidad para elaborar, construir, diseniar y aplicar
pruebas de conocimiento y aptitudes para la seleccion de cargos publicos, procedimiento
necesario para elegir funcionarios publicos por mérito, como es el caso de Personero del
municipio de Pailitas — Cesar.

Que la respuesta a ese problema juridico se resolvio asi:

De conformidad con las tesis expuestas por la Seccion Quinta del H. Concejo de Estado,
esta Sala de Decision concluye que unicamente las universidades, las instituciones de
educacion superior, o bien una entidad especializada en procesos de seleccion de personal,
tal y como lo exige el Decreto 1083 de 2015, estan facultadas legalmente para asistir a los
Concejos Municipales en el proceso de seleccion de personeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, la
entidad especializada en procesos de seleccion de personal, es aquella persona juridica
privada o publica, que tenga dentro de su objeto social la realizacion, apoyo o gestion a
procesos de seleccion de personal.

Finalmente, que una entidad haya apoyado en la elaboracion de otros concursos de
méritos, no significa necesariamente que se tenga la calidad de entidad especializada en
procesos de seleccion de personal.

Y el fallo proferido fue asi:

De conformidad con lo expuesto, esta Corporacion REVOCARA la sentencia proferida
por el JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VALLEDUPAR, de fecha 28 de agosto de 2020, en la que se negaron las suplicas incoadas
en la demanda de la referencia, y en su lugar se declarara la nulidad de la eleccion de la
seniora JESSICA FERNANDA ROJAS VILARDY como Personera del municipio de Pailitas
— Cesar, y en consecuencia, se ordenard que se adelante nuevamente el proceso de
seleccion de concurso de méritos para proveer dicho cargo, siguiendo las directrices
fijadas en la presente decision, es decir, con el acompaniamiento de una institucion que
tenga la idoneidad y experiencia para adelantar ese tipo de procesos.

Tiene vital importancia la decision antes transcrita por cuanto que se eleva especial juicio
de valor a las firmas FEDECAL y CREAMOS TALENTOS, en cuyos hechos fue
mencionado el apoyo dado por estas personas a un caso similar.

CASO CONCRETO:

Que el Concejo de Morales al celebrar el convenio Nro. 001 de 06 de junio de 2019 con
fedecal y creamos talentos viol6 normas de carécter superior y de la contratacion estatal asi:

- Que para que el Concejo de Morales Bolivar pudiara celebrar una contratacion con dos
personas como efecto sucedio con (Creamos talento) y (Fedecal) debieron estas dos
empresas unirse bajo la figura de consorcio o uniéon temporal cosa que no ocurri6 en el
convenio suscrito; lo anterior lo sefialaba el Paragrafo primero del Articulo 7 de la ley
80 de 1993 el cual senala: Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal y, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrdan ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Dicho lo anterior estaba prohibido celebrar dicho convenio con dos personas si no se
hace bajo la figura del consorcio o unidon temporal siendo este el instrumento idoneo y

de cooperacion para poder suscribir la contratacion.

- Que el fundamento normativo para la suscripcion del convenio No. 001 correspondi6 al
Articulo 96 de la ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

Sefiala el Articulo 96 de la ley 489 de 1998:
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“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona
Jjuridica se dispondra sobre los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos,
funciones y controles propios de las entidades publicas participantes,

b) Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y
forma de pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso
de las publicas,

¢) La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de
la entidad;

d) La integracion de los organos de direccion y administracion, en los cuales deben
participar representantes de las entidades publicas y de los particulares;

e) La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

De acuerdo a lo anterio si se iba a optar por un convenio este debia ser suscritos con
personas juridicas, modalidad que no cumple el contratista “Creamos talento”, puesto
que se trata de un establecimiento de comercio constituido por una Persona Natural, siendo
esta quien acredita la presunta idoneidad y experiencia en seleccion de personal y el
desarrollo de la prueba de competencias comportamentales, circunstancia que también fue
evidenciada por la Procuraduria General de la Nacion, a saber:

La Camara de comercio de Bogotd con CODIGO VERIFICACION: A20019724BI1E27 del
11 DE ENERO DE 2020, certificc CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL que “CREAMOS TALENTOS” es un
Establecimiento de comercio, identificado con MATRICULA No: 01227696 DEL 14 DE
NOVIEMBRE DE 2002, cuya propietaria es la Seiiora DUENAS GUTIERREZ ANGELA
MARIA, circunstancia que acredita que no se trata de una persona juridica, sino de una
natural o humana, en cabeza de su propietaria.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo
5 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, en la que
contempla que no debera realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades
conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

Revisado el contenido del Convenio No. 001 de 2019, suscrito entre el Concejo Municipal
de morales Fedecal y Creamos Talento, se evidencia en su clausula Tercera que el valor es
gratuito, de lo cual se puede inferir que FEDECAL, no realiz6 aporte alguno en dinero, por
lo tanto resultaba obligatorio que la entidad realizara un proceso competitivo, es decir, uno
de seleccion donde se respetaran los principios de transparencia, economia, responsabilidad
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y seleccion objetiva que gobiernan la contratacion estatal sefialados en los Articulos 23, 24,
25 y 26 de la ley 80 de 1993, 5 de la ley 1150 de 2007 y los principios de la funcion
administrativa del articulo 209 constitucional, en especial los de moralidad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, circunstancia que es concordante con lo sefialado por la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra eficiente en la “Guia para
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”.
Expedida con ocasién a las facultades otorgadas por Articulo 3 del Decreto 092 de 2017, en
la cual en su pagina 23 consigno lo siguiente:

“El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio”.

Continua expresando dicha guia que “En todo caso, el proceso competitivo que definan las
Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion
publica”.

De lo anterior se puede colegir, que el Concejo Municipal de morales, no actué conforme lo
ensenan las normas vigentes frente al proceso necesario para seleccionar a la entidad que le
iba a servir de apoyo en el desarrollo del concurso de méritos para proveer el cargo de
personero.

De otro lado, consultado el registro mercantil de creamos talento, se evidencia que este no
esta constituida como una “entidad privada sin 4nimo de lucro y de reconocida
idoneidad”, esto es, asociacion, fundacidn, o corporacion, por el contrario se trata de un
establecimiento con fines comerciales, como lo ensefia el Art. 515 del Codigo de comercio,
que en su tenor literal reza:

“Definicion de establecimiento de comercio. Se entiende por establecimiento de comercio
un conjunto de bienes organizados por el empresario para realizar los fines de la empresa.
Una misma persona podra tener varios establecimientos de comercio, y, a su vez, un solo
establecimiento de comercio podra pertenecer a varias personas, y destinarse al desarrollo
de diversas actividades comerciales

En el caso concreto, es evidente que ni fedecal, ni creamos talentos, son Universidades o
instituciones de educacion superior, por lo tanto el objeto de debate gira en torno a
determinar que si estas son instituciones especializadas en procesos de seleccion de
personal.

La Seccion Quinta del Consejo de Estado, en Sentencia del ocho (08) de junio de dos mil
diecisiete (2017), proferida dentro del Radicado76001-23-33-000-2016-00233-01 definio lo
que se entiende como “entidad especializada en procesos de seleccion de personal”, en los
siguientes términos:

“Asi las cosas, haciendo una interpretacion con efecto util del articulo 2.2.27.1 del
Decreto 1083 de 2015 la Seccion entiende que una “entidad especializada en procesos de
seleccion de personal” es aquella persona juridica privada o publica, que tenga dentro de
su objeto social la realizacion, apoyo o gestion a procesos de seleccion de personal.

Sea lo primero advertir, que como se ha reiterado, creamos talento, no es una persona
juridica, ni mucho menos una Entidad sin 4nimo de lucro, razon por la cual, sin mayor
elucubracion se comprende que no puede llegar a ser una entidad especializada en procesos
de seleccion de personal, al carecer de dicha caracteristica.

Que La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica,
mediante oficio No. PDFP- No.7, manifesto que :

“De acuerdo a la informacion que antecede y a los riesgos que se han puesto de presente
por la posible transgresion de principios Constitucionales y la normatividad vigente, la
Procuraduria General de la Nacion recomienda a los Concejos Municipales revisar los
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procesos de eleccion y en el evento de probables violaciones, estudiar la posibilidad de: (i)
suspender la ejecucion de los convenios celebrados para los tramites del concurso, hasta
tanto se verifique que se ajustan al ordenamiento juridico, (ii) dar por terminado de mutuo
acuerdo dichos convenios, y/o (iii) suspender el concurso de méritos con el fin de iniciar
un nuevo proceso que cumpla los requisitos legales y reglamentarios, asi como adoptar las
decisiones a que haya lugar.

Finalmente, en los actos de eleccion de los Personeros Municipales que hayan sido
proferidos presuntamente de manera irregular, la Procuraduria General de la Nacion
podra interponer la correspondiente demanda de nulidad electoral, con el objeto de que el
Juez competente determine la forma en que se realizo la eleccion y si la misma observo los
lineamientos fijados en la Constitucion y la ley”.

En efecto, han sido los Concejos Municipales que suscribieron convenios con FEDECAL,
FENACON y CREAMOS TALENTO, que han decidido suspender los concursos para
elegir personeros, tomando como fundamento el requerimiento de la Procuraduria General
de la Nacion, entre ellos, Ariguani (El dificil — Magdalena), Simiti — Bolivar, El Espino —
Boyacda, Sogamoso — Boyacd, Guachetd — Cundinamarca, Armenia — Quindio, Jordan —
Santander.

Aun asi la tesis del consejo de estado es la siguiente:

Finalmente, que una entidad haya apoyado en la elaboracion de otros concursos de
méritos, no significa necesariamente que se tenga la calidad de entidad especializada en
procesos de seleccion de personal?.

En conclusion se demostr6 que FEDECAL Y CREAMOS TALENTO no son
universidades, instituciones de educacion superior, o entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.1 del
Decreto 1083 de 2015, que reglamenta el concurso de méritos para la eleccion de
personeros municipales.

Que el hecho de que fedecal y creamos talentos suscribieron varios contratos de con varios

concejos municipales del pais no los hace idoneos debiendose necesariamente acudir lo
establecido en su objeto social y actividades y la constitucion juridica del apoyo.

CARGO SEGUNDO:

QUE EN EL TRAMITE DE LA EXPEDICION DE LOS ACTOS QUE
FINIQUITARON CON LA ELECCION VIOLO DIRECTAMENTE EL
ARTICULO ARTICULO 2.2.27.3 DEL DECRETO 1083 DE 2015.

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:
Que el Decreto 1083 de 2015 reza en su ARTICULO 2.2.27.3. lo siguiente:

Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias debera hacerse a
travées de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el efecto
expida el concejo municipal o distrital y a lo senalado en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a
la publicacion de avisos, distribucion de volantes, insercion en otros medios, la
publicacion en la pagina web, por bando y a través de un medio masivo de
comunicacion de la entidad territorial.

Pardgrafo. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del
inicio de la fecha de inscripciones.

4 Consejo de Estado- seccion Quinta- magistrada ponente- Lucy Jeannette Bermidez Bermidez- Auto del 08 de octubre de 2020-
73001-23-33-000-2020-00081-01
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Que la resolucion 036 del 24 de julio de 2020 en el Articulo 5 de la convocatoria,
consagraron las normas que rigen el concurso, de la siguiente manera:

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
'DE MERITOS. El concurso piblico y abierto de méritos para la eleccién del
Peuowoll\micip‘l.queamvoca.-emﬁﬂdemmmwporlo‘
‘establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de
Reglamentaciéon que para el efecto haya expedido esta Corporacién, por la
presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el
acceso a la funcién publica. :

Que, Con respecto a la etapa de divulgacion, indico la convocatoria lo siguiente:

ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgaré en los tiempos |

establecidos en el cronograma, se haré principalmente en la pagina web del
Municipio de Morales y en los deméas medios establecidos en el reglamento para

édkhoefecm.uhomo:n)&nm»mbﬁwbneumqm
' El Extra. 1

CASO CONCRETO:

- La mesa Directiva no publicd integramente durante los diez (10) dias calendario antes
del inicio de la fecha de inscripciones los actos administrativos que contenia las reglas
del concurso, violando asi el principio de concurrencia publicidad que revisten estas
actuaciones administrativas. En el caso objeto de demanda la publicacion en la pagina
web solo se hizo durante 6 y 4 dias respectivamente

- La mesa directiva omitié publicar en todos los medios dispuestos en la convocatoria por
lo que hubo una clara vulneracion del acto que reglamentaba el concurso. Por ejemplo,
no se hizo publicacién en el periddico extra, como tampoco en la pagina web del
municipio.

- No hay constancia que las modificaciones realizadas con posterioridad se hayan
realizado en los medios de publicidad dispuestos en la convocatoria.

- Que la no publicacion irrespeta los 10 dias es una violacion al debido proceso y es una
clara violacion sustancial que requieren el control judicial del juez.

CARGO TERCERO:

QUE AL MODFICIAR LA RESOLUCION 036 DEL 24 DE JULIO DE 2019 SE
CAMBIO LAS REGLAS INICIALMENTE PREVISTAS VIOLANDO EL ACTO
PROPIO QUE REGLAMENTABA LAS REGLAS DEL CONCURSO, SIENDO
ESTAS INMODIFICABLES.

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:

Que la resolucion Nro. 036 del 24 de julio de 2020 en su articulo 17 sefalaba lo siguiente:

| ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. LA

%CONVOCAleAeanormateguhdoradetodoemcmtoyobhgamntouh
administraciéon como a los participantes. laConvoeatomnopodram
modiﬁcadaoeomplunemadaencualqumupectoporlaMenDh'ecmdel
- Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha y hora de
presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales, asi como
elmommaqueformapaﬂein&yddehmima,hechoqueaer&dimlpdoi

{(porpmfemndaenhcaﬁebmdelConoejooeneudefectoenhpﬁgimwebde
* la alcaldia. i

! Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de

las pruebas se publicardn por cualquiera de los medios utilizados para la
" divulgacion de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo,
. por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del
gperiodoadiciom

|
4

[VSENENCW. VW NN
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Los cambios que se hicieron se pueden evidenciar en los siguientes cuadros:

Articulo 51 de la resolucion de Resolucion 036 del 24 de julio de 2019:

Articulo 51 de la resolucion Nro 037 del 30 de julio de 2019 que modifico la resolucion

036 del 24 de julio de 2019:

MUNICIPAL

ESTUDIANTE DE NIVEL ACADEMICO |PUNTAJE
ESTUDIANTE DE DOCTORADO A FIN DE
LAS FUNCIONES DE PERSONERO 15
MUNICIPAL
ESTUDIO DE MAESTRIA AFINES DE LA 10
FUNCIONES DE PERSONERO MUNICIPAL
ESTUDIO DE ESPECIALIZACION A FIN DE
LAS FUNCIONES DE PERSONERO 5

CASO CONCRETO:

Que no se tratd de una aclaracion como quiso darlo entender la mesa directiva; Que la
supuesta aclaracion fue una modificacion sustancial al item de la acreditacion de

educacion formal.

Que el articulo 17 regla del concurso era claro cuando indicaba que no podia
modificarse o complementarse la convocatoria por la mesa directiva salvo sobre temas
como lugar, fecha y hora de la prueba de conocimiento; Que la modificacion realizada

no fue sobre la fecha y lugar concluyendo la violacion de las reglas del concurso.

Que la modificacion realizada se hizo con el objetivo de colocar en ventaja al sefior
jorgue Andrés portillo ya que como estaba disefiada inicialmente la convocatoria no era

la mas favorable para él.
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CARGO CUARTO:

LA NO CONFORMACION DE LA COMISION DE ACREDITACION DE HOJAS
DE VIDA VULNERO EL ACUERDO DEL CONCEJO DE MORALES BOLIVAR
NRO. 011 DE 2017 EN SU ARTICULO 52 Y LA RESOLUCION 036 DEL 24 DE
JULIO DE 2019, POR LO QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
ADMITIERON LOS PARTICIPANTES FUERON EXPEDIDOS SIN
COMPETENCIA.

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:

Que el acuerdo del reglamento interno del concejo Municipal Nro. 011 de 2017 sefialaba
en su articulo 52 lo siguiente:

Articulo 52.- Comision de acreditacion documental: Integrada por tres (3) concejales, es
designada por la plenaria de la corporacion por el periodo constitucional. Revisa la lista
enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre los concejales electos y la documentacion
presentada por éstos, si llegare a encontrar irregularidad en una documentacion, llevara
el caso a la plenaria, en donde se tomara la decision pertinente.

Esta comision revisara también la documentacion de los llamados a ocupar una curul en
reemplazo de los titulares.

Esta comision esta también llamada a revisar las hojas de vida de los candidatos a
Personeros, secretarios de los Concejos y todo aquel funcionario que la corporacion
tenga a su cargo.

Que la mesa directiva también desconocio la resolucion Nro. 036 del 24 de julio articulo 21
que senalaba lo siguiente:

. ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizaré a"‘,
g . través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este |
" tendra como funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos mimmos
angndoo para el cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son ;;
g admmdos 0 no para continuar a la etapa de pruebas. - :

g El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una .
| prueba ni un instrumento de seleccién o de mérito, es una condicién obhgatona
de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

CASO CONCRETO:

- Que de acuerdo con la respuesta al derecho de peticion se certificd que para la
verificacion de las hojas de vida no se conformé comision de acreditacion.

- Que las resoluciones Nro. 042 y 043 la primera del 13 y la segunda del 20 de agosto
que regularon la verificacion de requisitos minimos admitiendo preliminar y
definitivamente los participantes fue expedida por la mesa directiva, desconociendo
que la misma no era competente para realizar esa actividad.

- Que la resoluciébn Nro. 036 en su articulo 21 expresaba que dicha labor de
verificacion era competencia del concejo, pero como quiera que existia norma
especial contenida en un acuerdo, esta labor debi6 desarrollarse por la comision de
acreditacion, comision que nunca se conformo en el presente caso.

- Que de forma inicial al concurso se inscribieron 7 participantes, de los cuales 6 no
cumplieron con los requisitos inicialmente establecidos en la convocatoria por no
haber aportado los documentos que se exigian en la Resolucion 036 de 2019, que
reglamentd el concurso abierto y publico de Méritos para elegir personero
Municipal, sin embargo, 4 de ellos presentaron impugnaciones que fueron resueltas
favorablemente por la mesa directiva, lo que genero la admision de ellos al concurso
por parte de la Mesa directiva, sin tener en cuenta que no era posible aportar
documentos con posterioridad a la inscripcidon, actuando la mesa directiva en
contravia de sus propios actos administrativos.
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- Que esta omision llevo a que la mesa directiva no fuera objetiva en su evaluacion y
termind admitiendo al sefor portillo cuando inicialmente habia sido inadmitido.

CARGO QUINTO:

EN EL TRAMITE DEL CONCURSO QUE LLEVO A LA ELECCION DEL
SENOR JORGE ANDRES PORTILLO SE DESCONOCIO EL ARTICULO 11 DE
LA LEY 1437 DE 2011

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:

Que laley 1437 de 2011 en el articulo 11 ensefa lo siguiente:

ARTICULO 11. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. Cuando el interés general propio de la funcién piblica entre en conflicto
con el interés particular y directo del servidor publico, este debera declararse impedido.
Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,
realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser
recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compariero o companera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

- Que al proceso de seleccion del concurso de méritos se presento la sefiora Jaquira
Johana Medina Altamar, quien en primera instancia fue inadmitida por no aportar al
momento de la inscripcion escrito bajo la gravedad de juramento de no encontrarse
inmersa en causal de inhabilidad, incompatibilidad, o conflicto de interés, pero
posteriormente conforme a escrito de impugnacion, fue admitida pese a ser la hija
del presidente del concejo municipal de morales bolivar el sefior Roman Angel
Medina Pefia, y de acuerdo a las actuaciones del sefor concejal nunca se declard
impedido, cuando la normatividad vigente obligaba al mismo a hacerlo, sin embargo
la participante continu6é en el concurso incluso actuando en reclamaciones y la
realizacion de la prueba.

- Que esta participacion se dio con el unico objetivo de que se notara que hubo una
masiva inscripcion de varios participantes.

-  CARGO SEXTO:

LOS RESULTADOS CONTENIDOS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
VALORO EL ANALISIS DE ANTECEDENTES (EXPERIENCIA Y EDUCACION)
DESCONOCIO LA RESOLUCION NRO 036 DEL 24 DE JULIO DE 2020.

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE VIOLACION:

Que la convocatoria de un concurso es regla para las partes, por lo cual no puede ser
desconocida ni modificada al arbitrio de la administracion.

Queel articulo 5 de la resolucion Nro 36 del 24 de julio de 2020 senalaba lo siguiente:

ARrTicuLO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
'DE MERITOS. El concurso pablico y abierto de méritos para la eleccién del
Personero Municipal, que se convoca, se regira de manera especial, por lo
establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley |
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de
Reglamentacion que para el efecto haya expedido esta Corporacién, por la |
presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el
acceso a la funcién pablica.

CASO CONCRETO:

Que de acuerdo con la peticion donde sefiala la experiencia se tiene que el sefior portillo
aporto la siguiente certificacion:
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01 agosto
de 2018

31 de
marzo
de 2019

Area de
paz
proyecto
PNUD

No

Se desconocio el
articulo 22 Nral 3 de
la convocatoria
frente a la
acreditacion de
contratos de
prestacion de
Servicios

8 meses

Con esta certificacion se sumaron ocho (08) meses, cuando la misma no cumplia con lo
establecido en articulo 22 Numeral 3 que sefialaba lo siguiente:

Por otro lado, el participante aportd 16 certificaciones de educacidon informal que no
cumplian con lo reglado en el concurso tal y como sefialan a continuacion:
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CERTIFICADOS DE EDUACION PARA EL DESARROLLO HUMANO DE JORGE ANDRES PORTILLO

ANO DEL INTENSIDAD
ITEM NRO CERTIFICADOS CERTIFICADO HORARIA OBSERVACIONES

1 R
14 de agosto de Desconoce Art 43 lieteral b de la

cetificado UNDS 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
2 . Desconoce Art 43 lieteral b de la
. noviembre 20 de
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
3 . Desconoce Art 43 lieteral b de la
. noviembre 19 de
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
2 X
) ) noviembre 18 de Desconoce Art 43 lieteral b de la
Certifcado de Conclusion 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
5 . Desconoce Art 43 lieteral b de la
. noviembre 21 de
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
6 - Desconoce Art 43 lieteral b de la
. diciembre 20 de
Certifcado PNUD 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
7 - Desconoce Art 43 lieteral b de la
. noviembre 21 de
Certificado ONU 2018 no se observa convocatoria no tiene intensidad
horaria
8 Desconoce Art 43 lieteral b de la
certificado del sena 06 de abril de 2006 28 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afios
) R
) ) 02 y 04 de julio de Desconoce Art 43 lieteral b de la
certificado procuraduria 2008 24 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco afios
10 . Desconoce Art 43 lieteral b de la
. 02 de septiembre de
Certificado del sena P 40 horas convocatoria toda vez que tiena mas

2008
de cinco aflos

- certificado congreso nacional Desconoce Art 43 lieteral b de la
de derecho procesal Agosto de 2009 no se observa convocatoria tiene mas de 5 afios y no
tiene la intensidad horaria
12 .
Congreso de derecho laboral 10y 11 de n0 56 observa Desconoce f\ﬂ 43. llﬁf—'l'al b fie la
v seguridad social septiembre de 2009 convocatoria no tiene intensidad
horaria
B seminario derecho al i Desconoce Art 43 lieteral b de la
consumidor 15 de abril del 2010 5 horas convocatoria toda vez que tiena mas
de cinco aflos
o o N 30 de agosto de Desconoce Art 43 lieteral b de la
seminario de actualizacion 2010 no se observa convocatoria tiene mas de 5 afios y no
tiene la intensidad horaria
1 seminario internacional de . Desconoce Art 43 lieteral b de la
derechos humanos septiembre de 2010 12 horas convocatoria tiene mas de S afios y no
tiene la intensidad horaria
16 Desconoce Art 43 lieteral b de la

seminario de reforma ley de | 24 y 25 de febrero

victi de 2011 16 horas convocatoria toda vez que tiena mas

de cinco afios

La convocatoria en el articulo 48 Nro. literal b era clara al decir cuales eran los
requisitos para la educacion informal asi:

Nombre o razéon social de la entidad, nombre y contenido del curso, |
fechas de realizacién, intensidad horaria, la cual debe estar indicada |
en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el namero |
total de horas por dia. 4

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con
las funciones del respectivo empleo. A
Para efectos de la valoraciéon de la educaciéon para el trabajo y el |
desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los |
altimos (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la

Finalmente, la puntuacion al seior JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ identificado
con cedula de ciudadania Nro. 1.098.641.675 ganador del concurso le dieron 70% de
educacion formal cuando lo tnico que aporté al proceso fue solo un titulo de post grado en
la modalidad de especializacion, y conforme a la respuesta a un derecho de peticion, dentro
de la hoja de vida no se adjunto que fuera estudiante de otro postgrado para darle puntos
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adicionales por nivel de estudio. Por lo que se concluye que dentro del item de educacion
formal solo debi6 obtener el puntaje de 60.

Con todo lo anterior se concluye que la Resolucion Nro. 053 del 13 de septiembre de 2019
que hizo el analisis de antecedentes, se hizo bajo la figura de la falsa motivacion, toda vez
que dio puntajes a certificaciones de experiencia, educaciéon formal y no informal a
documentos que incumplian con la convocatoria regla del concurso, esta afirmacion se da
por los siguientes hechos que fueron debidamente acreditados con esta demanda, asi se
resumen:

e Se sumaron 8 meses de experiencia al sefior JORGE ANDRES PORTILLO
FLOREZ cuando el certificado no cumplia para acreditar dicha suma.

e FEl concejo municipal validé y dio puntaje a certificados que no contenian la
intensidad horaria.

e El concejo valido y puntud certificados que tenian mas de 05 afios por lo que
se concluye que los certificados aportados no cumplian con lo reglamentado
en la convocatoria regla del concurso.

e Ninguno de los 16 certificados aportados por el sefior portillo cumplia, por lo
que en ese punto debieron darle cero (0) aun asi le dieron 90% del
porcentaje de educacion informal.

e Le sumaron 10 puntos adicionales de educacion formal cuando lo inico que
aport6 el participante fue un titulo de postgrado por lo que el puntaje debid
ser 60%.

e Que una participante alertd mediante reclamacion la inconformidad con la
calificacion a lo que el concejo respondio:

+ Sea lo primero en precisar que esta honorable corporacion realizo
una segunda revision a los documentos aporfados a la hoja de vida
de los aspirantes y no se encontré variacion alguna en los resultados,
razOn por la cual no es necesario modificar la Resolucion No. 052 de

2019.

La no contemplacion de los hechos y actos del Concejo en la Resolucion 065 de 18 de
noviembre de 2020 con estricta aplicacion a la norma especial que han sido detallados de
manera organizada en los seis (6) cargos anteriores vicia de falta motivacion dicho acto, el
cual en realidad es la eleccion del sehor JORGE ANDREZ PORTILLO FLOREZ aunque
de manera distractora haya sido enfocada como acto de protocolizacion de eleccion, pues se
evidencia que de acuerdo con la doctrina del Consejo de Estado existidé una verdadera
desviacion de la realidad u ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la decision
de la administracion, dando una apariencia distinta a la que verdaderamente ocurri6 en el
concurso publico.

CONCLUSION DE CARGOS FORMULADOS:

o Que el acto de eleccion del sefior Jorge Andres Portillo Florez se expidio
infringiendo normas en la que debio fundarse cuyo acto estd viciado de falsa
motivacion por desviacion de la realidad y ocultamiento de los hechos que sirven de
sustento a la decision.

o Que en el tramite de la expedicion de los actos que finiquitaron con la eleccion
viol6 directamente el articulo articulo 2.2.27.3 del decreto 1083 de 2015.

o Que al modificar la Resolucion 036 del 24 de julio de 2019 se cambio las reglas
inicialmente previstas violando el acto propio que reglamentaba las reglas del
concurso, siendo estas inmodificables.
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o La no conformacion de la comision de acreditacion de hojas de vida vulnerd el
acuerdo del concejo de morales bolivar nro. 011 de 2017 en su articulo 52 y la
resolucion 036 del 24 de julio de 2019, por lo que los actos administrativos que
admitieron los participantes fueron expedidos sin competencia.

o En el tramite del concurso que llevo a la eleccion del sefior jorge andres portillo se
desconocio el articulo 11 de la ley 1437 de 2011

o Los resultados contenidos en los actos administrativos que valord el analisis de
antecedentes (experiencia y educacion) desconocio la resolucion Nro 036 del 24 de
julio de 2020.

Con estas irregularidades se demuestra que el acompanamiento que hizo fedecal y creamos
talento carecia de idoneidad y experiencia, llevando a que el concejo de morales bolivar
incurrierra en grotescas

I. MEDIDA CAUTELAR

Por encontrarse reunidas las condiciones del articulo 230 y de acuerdo con el articulo 231
del C.P.A.C.A., en este escrito se presenta peticion de medida cautelar de suspension de los
efectos contenidos en el Acta Nro 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de la
plenaria del concejo Municipal de Morales Bolivar y la Resolucién Nro. 065 del 18 de
noviembre de 2020 “ por medio del cual se protocoliza la elceleccion del personero
municipal de Morales Bolivar para el periodo comprendido entre el 20 de noviembe de
2020 emanado hasta el ultimo dia del mes de febrero del ario 2024.”

e JUSTIFICACION CONSTITUCIONAL

ARTICULO 238. La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podrd suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establezca la ley, los efectos de
los actos administrativos que sean susceptibles de impugnacion por via judicial.

e JUSTIFICACION LEGAL:

ARTICULO 231. RE QUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS
CAUTELARES. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension
provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la
demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacion surja del
andlisis del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se
pretenda el restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios debera probarse
al menos sumariamente la existencia de estos.

MEDIDAS CUATELARES EN MEDIOS DE CONTROL DE ELECTORAL

El procedimiento electoral estd instituido como un tradmite contencioso especial
caracterizado por su celeridad, goza de normas propias que procuran garantizar los
principios que lo sustentan, en virtud de la naturaleza del acto administrativo cuya legalidad
se cuestiona. En materia de medidas cautelares, la suspension provisional de los efectos del
acto administrativo electoral corresponde al tUnico mecanismo cautelar que puede
formularse de cara a “proteger y garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia”. Asi se desprende del contenido del inciso final del articulo 277 del C.P.A.C.A.
que dispone:

“ARTICULO 277. CONTENIDO DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA Y
FORMAS DE PRACTICAR SU NOTIFICACION. Si la demanda reune los requisitos
legales se admitira mediante auto, en el que se dispondra: 1. Que se notifique
personalmente al elegido o nombrado, con sujecion a las siguientes reglas:
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(...) En el caso de que se haya pedido la suspension provisional del acto acusado, la que
debe solicitarse en la demanda, se resolvera en el mismo auto emisario, el cual debe ser
proferido por el juez, la sala o seccion. Contra este auto solo procede en los procesos de

’

unica instancia el recurso de reposicion y, en los de primera, el de apelacion.’

Lo anterior en consideracion a que el tramite para resolver la medida cautelar de suspension
provisional del acto electoral, estd en consonancia con la celeridad que caracteriza este
proceso, tal y como lo establece el articulo 296 del C.P.A.C.A., segun el cual, unicamente
le caben al contencioso electoral las regulaciones del proceso ordinario, en tanto sean
compatibles con la naturaleza de éste.

De acuerdo con lo indicado previamente, los principios y requisitos a los que se debe
sujetar el juez para decretar una medida cautelar de suspension provisional de un acto
administrativo, estan concentrados en lo siguiente:

Art. 231 Ley 1437/2011 Requisitos jurisprudenciales

- Que sea solicitada por la parte interesada. | - Que de la confrontacion de los actos
administrativos con las normas alegadas en
- Violacion de diSpOSiCiOHGS indicadas en la | |3 demanda y del material probatorio
demanda o en escrito aparte, cuando la aportado se establezca una trasgresion
violacion surja del andlisis del acto acusado | normativa.

y las normas superiores invocadas.
- Que exista peligro por la mora en sujetar la
- Vicio de nulidad derivado de la | peticion a la decision final dentro del
confrontacion del acto administrativo con el | proceso.

material probatorio allegado al expediente.
- Que sea verificable el derecho afectado del
demandante.

e JUSTIFICACION JURISPRUDENCIAL:

“Entonces, las disposiciones precisan que la medida cautelar i) se debe solicitar con
fundamento en el mismo concepto de violacion de la demanda, o en lo que el demandante
sustente al respecto en escrito separado -siempre que el/los cargo(s) estén comprendidos
en la demanda y que se encuentre en término para accionar- o en la misma demanda, pero
en todo caso que sea especifica y propia para la procedencia de la medida excepcional, o
una expresa remision a que el apoyo de la medida se soporta en el concepto de violacion y
ii) al resolver se debe indicar si la violacion de las disposiciones invocadas surge de la
confrontacion entre el acto demandado y las normas superiores invocadas como violadas o
del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.

(...) En este sentido, segun lo alli dispuesto, existe la posibilidad de que en forma cautelar

se suspendan los efectos juridicos de los actos administrativos de naturaleza electoral,
cuando se cumplan las siguientes exigencias: (i) que asi lo pida la parte actora en la
demanda o con escrito anexo a la misma; (ii) que la infraccion al ordenamiento juridico
surja de la valoracion que se haga al confrontar el acto con las normas invocadas por el
actor, y, (iii) que para ello pueden emplearse los medios de prueba aportados por el
interesado’ .

ARGUMENTOS QUE DEPRECAN LA PROCEDENDIA DE LA MEDIDA
CAUTELAR:

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Quinta. Expediente 13001-23-33-000-
2016- 00070-01. Providencia del 3 de junio de 2016. M.P. Dra. Lucy Jeannette Bermudez.
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1. Fundamentos jurisprudenciales para que la medida provisional sea decretada:

1.1 El Juzgado Decimo Administrativo del circuito Judicial de Bucaramanga en el medio
De control de nulidad con radicado-2019-0037000 siendo demandado el municipio de
Bucaramanga y concejo Municipal de Bucaramanga sefialo lo siguiente:

De la trasgresion al principio de trasparencia por idoneidad de la entidad contratada
para apoyar el proceso de seleccion

Sin entrar a discutir la validez o no del contrato o convenio de asociacion y la contratacion
directa que permite el ordenamiento frente a esta tipologia de contratos, no menos cierto
es que para efectos de la misma debe hacerse invitacion publica para que todos aquellos
que estén en condiciones de ofrecer el servicio que requiere la entidad estatal puedan
postularse y, la administracion, analizar la mejor propuesta tratandose del procedimiento
para la seleccion de un servidor publico para periodo fijo, en este caso, personero
municipal de Bucaramanga, en donde se lleva a cabo una prueba de conocimientos cuyo
valor equivale al 70% de todo el proceso de seleccion.

Por ende, es menester que dentro de la convocatoria se indique de manera expresa la
entidad universitaria, establecimiento educativo o entidad especializada en la seleccion de
personal, que realizara la misma. Solo de esta manera, mediante la publicidad
incorporada en la convocatoria y la motivacion de su escogencia, es que se garantiza a los
ciudadanos el derecho de contradiccion frente a la idoneidad de la persona con la que se
suscribe el convenio y que efectua el proceso de seleccion y la prueba de conocimientos.
Conforme a lo anterior, verificado el contenido del certificado de existencia y
representacion legal de la entidad privada sin animo de lucro FENACON dentro de su
objeto, no se relaciona ninguna de las competencias requeridas por el articulo 2.2.6.6 del
decreto 1083 de 2015 para suscribir convenio con este tipo de entidades para el proceso de
seleccion de la eleccion de un personero municipal.

Sumado a lo anterior, del convenio suscrito entre el Concejo Municipal de Bucaramanga y
FENACON se evidencia que el aporte de FENACON en la realizacion dé las pruebas para
la seleccion del personal, no conlleva la estructura técnica de la prueba de conocimiento ni
la capacidad y competencia para la realizacion de la misma.

En resumen, al momento de tomar esta decision se desconoce por parte del despacho los
parametros técnicos aplicados a la estructura de la evaluacion, como la entidad que
llevara a cabo la evaluacion, toda vez que si bien se advierte por los demandantes que la
prueba se realizara por una entidad privada denominada CREAMOS TALENTO, no se
tiene prueba que permita de su existencia y participacion dentro de este proceso.

Ahora, si eventualmente fuere cierto, que FENACON subcontrato con una entidad de
derecho privado la elaboracion de la prueba escrita y la ejecucion del proceso de eleccion
del personero municipal de Bucaramanga, cabria el estudio de la eventual pretermision del
cumplimento de un proceso de seleccion objetiva en cabeza de una entidad de derecho
privada distinta FENACON.

En esa oportunidad el juez administrativo senalo

Por consiguiente, se RESUELVE:

PRIMERQ: SUSPENDER los efectos de la Resolucion No 139 del 7 de octubre de 2019,
expedida por el Concejo Municipal de Bucaramanga, mediante la cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Bucaramanga.

1.2 que el Tribunal Administrativo del cesar- Magistrada ponente- Doris pinzon- radicado-
2020-0047- sentencia de segunda instancia-demandante procuraduria General de la Nacion-
fecha- 12 de noviembre de 2020 estudié un caso idéntico del municipio de Pailitas Cesar
que senald lo siguiente:

Problema juridico planteado por el Tribunal del Cesar:

De acuerdo con los hechos expuestos en el escrito de apelacion y las intervenciones
presentadas en esta instancia, corresponde a esta Corporacion determinar si FEDECAL y
CREAMOS TALENTOS tienen la idoneidad para elaborar, construir, diseniar y aplicar

pruebas de conocimiento y aptitudes para la seleccion de cargos publicos, procedimiento
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necesario para elegir funcionarios publicos por mérito, como es el caso de Personero del
municipio de Pailitas — Cesar.
La respuesta a ese problema juridico se resolvio asi:

De conformidad con las tesis expuestas por la Seccion Quinta del H. Concejo de Estado,
esta Sala de Decision concluye que unicamente las universidades, las instituciones de
educacion superior, o bien una entidad especializada en procesos de seleccion de personal,
tal y como lo exige el Decreto 1083 de 2015, estan facultadas legalmente para asistir a los
Concejos Municipales en el proceso de seleccion de personeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, la
entidad especializada en procesos de seleccion de personal, es aquella persona juridica
privada o publica, que tenga dentro de su objeto social la realizacion, apoyo o gestion a
procesos de seleccion de personal.

Finalmente, que una entidad haya apoyado en la elaboracion de otros concursos de
méritos, no significa necesariamente que se tenga la calidad de entidad especializada en
procesos de seleccion de personal.

Conforme a lo anterior el fallo proferido fue asi:

De conformidad con lo expuesto, esta Corporacion REVOCARA la sentencia proferida
por el JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VALLEDUPAR, de fecha 28 de agosto de 2020, en la que se negaron las suplicas incoadas
en la demanda de la referencia, y en su lugar se declarara la nulidad de la eleccion de la
seniora JESSICA FERNANDA ROJAS VILARDY como Personera del municipio de Pailitas
— Cesar, y en consecuencia, se ordenard que se adelante nuevamente el proceso de
seleccion de concurso de méritos para proveer dicho cargo, siguiendo las directrices
fijadas en la presente decision, es decir, con el acompaniamiento de una institucion que
tenga la idoneidad y experiencia para adelantar ese tipo de procesos.

1.2 El Consejo de Estado- seccion Quinta- magistrada ponente- Lucy Jeannette
Bermudez Bermudez- Auto del 08 de octubre de 2020- 73001-23-33-000-2020-
00081-01 al estudiar en segunda instancia de auto que decretdé una medida cautelar
del acto de eleccion del personero de Ibagué sefalo lo siguiente:

Al respecto, preciso que el Consejo de Estado, Seccion Quinta, en fallo de 8 de junio de
2017, determino que de la "...interpretacion con efecto util del articulo 2.2.27.1 del
Decreto 1083 de 2015 la Seccion entiende que una ‘entidad especializada en procesos de
seleccion de personal’ es aquella persona juridica privada o publica, que tenga dentro de
su objeto social la realizacion, apoyo o gestion a procesos de seleccion de personal...".

De acuerdo con lo anterior, sefialo que de la revision de los estatutos y del certificado de
representacion legal de la Corporacion Centro de Consultoria, Investigacion y Edicion
Socioeconomico, resulta “...evidente que las actividades de realizacion, apoyo o gestion a
procesos de seleccion de personal, no se encuentran incluidas dentro del objeto social...”.
En conclusion, para el demandante la Corporacion Centro de Consultoria, Investigacion y
Edicion Socio-Economico, no cumple con las exigencias establecidas en el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, y no podia participar en el proceso de eleccion de
personero municipal de Ibagué, “...lo que de paso conlleva a que la persona elegida en
dicho proceso no cumple con los pardametros correspondientes a un proceso
meritocrdtico, vulnerando indudablemente la carta politica, en especial el principio
constitucional del mérito, lo cual da lugar a que el Honorable Tribunal decrete la medida
cautelar solicitada”.

La anterior conclusion debe ser reiterada en esta oportunidad, porque en criterio de la
Sala el hecho de que la Corporacion Centro de Consultoria, Investigacion y Edicion Socio-
Economica, haya participado en otros procesos administrativos, no siginifica
necesariamente que tenga la calidad de “...entidad especializada en procesos de seleccion
de personal”, la cual como ya se manifesto, para su configuracion se exige que esté
contenida en su objeto social, pues de lo contrario seria dable sefialar que ha llevado a
cabo una labor ajena a las actividades que la sociedad desarrolla o debe adelantar.

Que como se ha reiterado, CREAMOS TALENTO, no es una persona juridica, ni mucho
menos una Entidad sin &nimo de lucro, razén por la cual, sin mayor elucubracion se
comprende que no puede llegar a ser una entidad especializada en procesos de seleccion de
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personal, al carecer de dicha caracteristica. Tampoco FEDECAL no retne todas las
caracteristicas para ser considerada una empresa especializada para la seleccion de
personal, pues en ninguno de sus apartes se aprecia que desempeiie tal actividad, mucho
menos que desarrolle exclusivamente una sola rama de actividad econdmica relacionada.

2. Fundamentos de derecho para que la medida provisional sea decretada:

2.1 La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica,
mediante oficio No. PDFP- No.7, en ejercicio de la Funcion preventiva adelantada
sobre los procesos efectuados por los concejos Municipales de diferentes ciudades
del pais, que suscribieron convenios con la FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, evidenci6 lo
siguiente:

- Aunque el objeto del convenio se refiere al acompafiamiento y a la asesoria para
el desarrollo del concurso de mérito para la eleccion del personero, existe
obligaciones en los documentos contractuales y extracontractuales que podrian
exceder el simple acompafiamiento o asesoria y configurar actividades
propias del concurso de mérito que debe adelantar el concejo directamente
o a través de las instituciones determinadas en la norma, o constituir un objeto
diferente al pactado

- Tratdndose de tramites pertinentes para el concurso, el contrato solo podia
celebrarse con universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal,
caracteristicas que no cumple FEDECAL.

- Todas las entidades autorizadas por la norma, a través de las cuales se pueden
efectuar los tramites pertinentes del concurso (universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas) deben
revestir la naturaleza de personas juridicas. Sin embargo revisada la Camara de
Comercio de Bogota “creamos talento” estd constituido como un
establecimiento de comercio y no como un persona juridica, lo cual podria
contrariar lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

- Similar situacion de presenta respecto a la exigencia contemplada en el articulo
96 de la ley 489 de 1998, en el que se establece que las entidades estatales
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion, condicion con la cual tampoco
cumple “creamos talentos”

Finaliza la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica
manifestando que:

“De acuerdo a la informacion que antecede y a los riesgos que se han puesto de presente
por la posible transgresion de principios Constitucionales y la normatividad vigente, la
Procuraduria General de la Nacion recomienda a los Concejos Municipales revisar los
procesos de eleccion y en el evento de probables violaciones, estudiar la posibilidad de: (i)
suspender la ejecucion de los convenios celebrados para los tramites del concurso, hasta
tanto se verifique que se ajustan al ordenamiento juridico, (ii) dar por terminado de mutuo
acuerdo dichos convenios, y/o (iii) suspender el concurso de méritos con el fin de iniciar
un nuevo proceso que cumpla los requisitos legales y reglamentarios, asi como adoptar las
decisiones a que haya lugar.

Finalmente, en los actos de eleccion de los Personeros Municipales que hayan sido

proferidos presuntamente de manera irregular, la Procuraduria General de la Nacion
podrd interponer la correspondiente demanda de nulidad electoral, con el objeto de que el
Juez competente determine la forma en que se realizo la eleccion y si la misma observo los
lineamientos fijados en la Constitucion y la ley”.
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Por su parte, La Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la funciéon publica
conceptud que “FENACON no tiene como finalidad adelantar concursos de méritos, al
no ser una entidad especializada en procesos de seleccion de personal”, razon por la cual
tampoco ostenta idoneidad.

En efecto, varios han sido los Concejos Municipales que suscribieron convenios con
FEDECAL, FENACON y CREAMOS TALENTO, que han decidido suspender los
concursos para elegir personeros, tomando como fundamento el requerimiento de la
Procuraduria General de la Nacion, entre ellos, Ariguani (El dificil — Magdalena), Simiti —
Bolivar, El Espino — Boyaca, Sogamoso — Boyacd, Guachetd — Cundinamarca, Armenia —
Quindio, Jordan — Santander.

Se probo la falsa motivacion del acto acusado, toda vez que se demostré que FEDECAL Y
CREAMOS TALENTO no son universidades, instituciones de educacion superior, o
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, que reglamenta el concurso de
méritos para la eleccion de personeros municipales.

Todo lo anterior da cuenta de la existencia de situaciones que deben dar lugar a declarar la
nulidad del convenio y en virtud de que las diferentes etapas del concurso fueron
desarrolladas en su totalidad por FEDECAL y CREAMOS TALENTO, incluso realizando
la exhibicion del cuadernillo y hojas de respuestas de las pruebas de conocimientos, se
constituye un vicio insaneable que genera nulidad del proceso de seleccion, ademas que la
actividad de la mesa directiva se limitaba a suscribir los documentos proyectados por la
Federacion, confiando ciegamente en su actuar.

Que dadas las condiciones anteriores podria existir un riesgo respecto de la estabilidad y
eficacia del acto de eleccion del Personero del Municipio de morales y como quiera que el
articulo 90 de la constitucion politica impone a todas las autoridades de derecho publico
adoptar aquellas decisiones conducentes a prevenir el riesgo judicial, asi mismo la ley 678
de 2001, orienta la funcion publica en el sentido de prevenir los efectos patrimoniales
negativos emanados de decisiones administrativas.

Que en consecuencia, es dable atender esta solicitud, que encuentra fundamento normativo
no solo en los principios y valores de la funcioén publica y los principios sefialados en el
articulo 3 de la ley 1437 de 2011, sino en la recomendacion efectuada por la Procuraduria
General de la Nacion, lo cual hace procedente el control jurisdiccional del acto de eleccion,
por lo que el juez competente puede llegar a la conclusion de que estamos frente a un vicio
que anula sus efectos, por falsa motivacion, desviacion de poder, u violacion al derecho de
audiencia o defensa, generando como consecuencia la nulidad.

2.2 Que la procuraduria General de la Nacion como ente que investiga la conducta
disciplinaria de los servidores publicos ha iniciado investigaciones de varios
concejales en el pais, tal y como se sefiala el boletin de noticias Nro 853 de la
procuraduria General de la nacion que en su nota dice lo siguiente: link de la noticia
https://www.procuraduria.gov.co/portal/-Procuraduria-llamo-a-juicio-disciplinario-
a-la-expresidenta-del-concejo-de-Sampues -Sucre -por-presuntas-irregularidades-
en-convenio-para-eleccion-de-personero-.news

Bogotd, 28 de octubre de 2020. La Procuraduria General de la Nacion cito a audiencia
publica a la expresidenta del concejo de Sampués, Sucre, Marilsa del Carmen Madrid de
Montes (2019), para responder por presuntas irregularidades en un convenio para la
eleccion del personero municipal (2020 — 2024).

La Provincial de Sincelejo investiga si la concejal, como presidenta de la corporacion
municipal en la época de los hechos, probablemente incurrio en irregularidades al
suscribir el Convenio 002 el 15 de noviembre de 2019, para el acompariamiento, asesoria y
apoyo a la gestion en el proceso del concurso de méritos para la eleccion del personero
con la Federacion Nacional de Concejos (Fenacon) y Creamos Talentos, entidad y
establecimiento de comercio que no tendrian el objeto social legalmente requerido para
su cumplimiento.
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El ente de control busca establecer por qué Madrid de Montes, al parecer, habria omitido
contratar con universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o
entidades especializadas en seleccion de personal, el apoyo requerido para elegir al
nuevo personero, con lo que posiblemente incumplio el ejercicio de sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

El Ministerio Publico califico provisionalmente la presunta falta de la expresidenta de la
corporacion municipal como grave, a titulo de culpa gravisima, por presunta omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

2.3 Que la procuraduria General de la Nacion en el boletin de prensa Nro 13 del viernes
10 de enero sefialo lo siguiente

El Ministerio Publico alerto a concejos municipales sobre falta de experiencia o idoneidad
de las empresas Fedecal, Fenacon, Olted y Creamos Talento.

Bogotd, 10 de enero de 2020. La Procuraduria General de la Nacion acudira a la tutela
para frenar los procesos de seleccion de 122 personeros para el periodo 2020 - 2024, ante
la negativa de los concejos municipales de suspender los concursos por falta de idoneidad
y experiencia de los contratistas seleccionado

El Ministerio Publico través de sus procuradores regionales y provinciales pedird a los
Jjueces un tramite preferencial para las tutelas, y como medida cautelar la suspension
inmediata de los cronogramas de los concursos publicos, hasta que las mesas directivas de
las corporaciones municipales corrijan las inconsistencias presentadas en desarrollo de
las convocatorias.

SATISFACION DEL REQUISITO- PERICULUM IN MORA EN EL PRESENTE
CASO:

El interés publico perseguido por la ley no puede verse afectado durante un tiempo
prolongado a esperas de las resultas del proceso, puesto que no es cualquier interés sino el
representado por el veedor de la ley y los derechos ciudadanos que como personero
conforma el Ministerio Publico a nivel municipal, cargo que es emblemdtico por
representar los intereses colectivos y de esa manera la confianza del pueblo no debe quedar
en suspenso a sabiendas de lo defectuoso del proceso por las multiples irregularidades
ocurridas en éste proceso de convocatoria publica para escoger personero municipal de
Morales.

Es la ley la que da estos mecanismos especiales para evitar que el dafio sea mayor habida
cuenta que permitir el transcurso del tiempo para el ejercicio espureo de un funcionario
elegido en éstas condiciones crearia mayores detrimentos patrimoniales e ilegitimidad en
tan importante cargo.

La separacion del cargo como medida provisional hasta tanto se decida de fondo es el
medio mas sano y de menor impacto administrativo, dado que no se manda un mensaje de
cosa juzgada sino de legalidad al transmitir la idea que una persona debe estar separada del
cargo mientras se ventila su vinculacién la cual ha sido demandada por unas razones legales
que merecen el andlisis y manifestacion de su juez natural.

Obran en el expediente pruebas idoneas pue pueden soportar de momento los argumentos
para luego ser cotejados en su conjunto con la norma, pero la exigencia de la norma no es
extrema sino cautelar y por esa razon es mas que procedente la aplicacion de la medida
cautelar, quedando al funcionario judicial en su recta aplicacion de la norma juridica la
decision para concederla de urgencia.

No hay duda que la presente medida debe adoptarse desde el mismo momento de la
admision de la demanda, con lo cual se le haria bien, no al Concejo ni a la Personeria, sino
a la propia comunidad que no merece esta situacion creada por los intereses mezquinos de
personas que nada les importa vulnerar la ley.
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La diligencia del ciudadano para pedir control judicial no puede verse opacada por la
demora de un proceso o de unas decisiones de espaldas al clamor ciudadano. Entre otras
cosas, se ignora cuales serian las razones para acceder a un cargo con violacion del debido
proceso y de la norma.

SATISFACION DEL REQUISITO- FUMUS BONI IURIS O LA APARIENCIA DE
BUEN DERECHO:

- Que la sustentacion de la presente medida se soporta claramente en la exposicion de
los hechos y concepto de violacion narrados en los acapites anteriores por lo tanto
expresamente pido se remitan a los mismos.

- Con fundamento en los hechos narrados y las pruebas anexas de cara con la norma y
el desarrollo del concepto de la violacion, expuestos en esta demanda, se encuentra
fehacientemente desde esta instancia procesal, que el concejo Municipal de morales
al expedir los actos acusados desconoci6 las leyes nacionales de observancia
obligatoria.

- Al decretarse la suspension cautelar se demostraria prevencion de las acciones
judiciales, pero en caso contrario que se mantenga el acto es muestra de un estado
judicial fallido.

- A su vez conceder la medida cautelar representa menor riesgo para el interés
publico que mantenerla, habida cuenta que conceder una cautela no es prejuzgar y
por eso la medida queda sujeta a la decision de fondo.

- finalmente, la suspension se encuentra revestida y protegida por el debido proceso y
la igualdad de todos ante la ley, contemplados como derechos humanos, por los
efectos electorales como lo ha establecido la Comision Interamericana de derechos
humanos en recientes decisiones contra el estado colombiano.

- Los soportes que sustentan la solicitud de la medida son todos, puesto que salta a la
vista el actuar grosero de la Corporaciéon demandada desde el mismo acto de
ocultamiento o no publicacion en debida forma de la Resolucion 036 de 24 de julio
de 2019, y la expedicion inmediata de las resoluciones 037 y 041 de 2019
modificando la anterior 036 de 2019 cuando sin haberse publicado no habia nacido
a la vida juridica y por consiguiente no estaba garantizando el debido proceso a
nadie, de paso recortdo el término legal a las personas que en igualdad de
condiciones aspiraban a acceder al cargo. Quienes disponian por ley de diez dias ya
no contaban sino con seis dias y con ello se vulnero éste derecho constitucional.

- Pero pasando por el cimulo de violaciones al debido proceso a lo largo del
concurso, inclusive omitiendo reclamaciones a una concursante y apoyado por unas
firmas espureas y extrafias a la idoneidad de la exigencia legal para ésta clase de
encomiendas, ocultanto la intervencion del Ministerio Publico quien recomendo
repetir el proceso ante las graves irregularidades detectadas, se dicta finalmente la
resolucion 065 de 18 de noviembre de 2020, el cual junto con el acta de posesion
No. 084 de 17 de noviembre de 2020 terminan conformando el acto de eleccion.
Acto que ha sido debidamente publicado en la pagina oficial el dia 19 de noviembre
de 2020, por lo tanto me encuentro habilitado para instaurar la accion y de paso el
operador judicial con la plena conformacién de lo necesario para decidir sobre la
sede cautelar.

II. COMPETENCIA

Conforme al Articulo 155 Numeral 9 de la ley 1437 de 2011 le corresponde por
Competencia a los jueces Administrativos en primera instancia los Procesos de los de
nulidad de actos de nombramiento efectuados por autoridades del orden municipal y en los
cuales se controviertan actos administrativos del orden departamental, distrital o municipal.

Asi las cosas, debido a que el proceso no ostenta cuantia, a la naturaleza del acto
demandado, y que este fue expedido en morales Bolivar a que el domicilio de las partes
corresponde a esta misma municipalidad, les corresponde a los jueces administrativos del
departamento del Bolivar el tramite de la presente accion.

Por otro lado, el tramite del juicio se seguird conforme al procedimiento reglado en el
C.P.A.C.A, aplicable a los procesos de nulidad electoral
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I1I. MEDIOS DE PRUEBA

Ruego se decreten y tengan como pruebas las siguientes que considero, ttiles, conducentes,
pertinentes y necesarias para demostrar los hechos materia de esta accion Judicial

A.

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

LAS QUE SE APORTAN CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA:

Copia del estudio previo y el convenio Nro. 001 de 06 de junio de 2019 celebrado
entre el Concejo Municipal de Morales Bolivar con la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales (fedecal) y Creamos Talentos

Copia Resolucion Nro. 036 del 24 de Julio por medio del cual se reglamento el
concurso abierto de meritos para proveer el cargo de personero en el municipio de
Morales Bolivar

Copia de la Resolucion No 037 del 30 de julio de 2019 por medio el cual se aclara
la resolucion Nro 36 que reglamentod el concurso abierto de meritos para proveer
el cargo de personero en el municipio de Morales Bolivar.

Copia de la Resolucion No. 041 de 02 de agosto de 2019, por medio del cual se
modifica y se aclara el aviso de convocatoria en cuanto a la fecha de fijacion anexo
a la resolucion Nro. 036 del 24 de julio de 2019 por medio del cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abiertos de méritos para proveer el cargo de
personero del Municipio de Morales Bolivar.

Copia del certificado de existencia y representacion legal de creamos talentos de
fecha 11 de enero de 2020.

Copia del certificado de existencia y representacion legal de la la Federacion
Colombiana de Autoridades Locales (fedecal). de fecha 11 de enero de 2020.

Copia del oficio de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcion Pablica Nro. PDFP- Nro. 7 del 08 de enero de 2020.

Copia del oficio de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia preventiva de la
Funcion Publica mediante oficio fechado del 24 de diciembre de 2019.

Copia de la Resolucion 042 del 13 de agosto de 2019 donde se publican la lista
preliminar de los admitidos y no admitidos.

Copia de la Resolucion Nro 043 del 20 de agosto de 2019 donde se publican la lista
de los admitidos definitivamente.

. Copia de la respuesta del 20 de agosto de 2019 donde se habilita al sefior Jorge

Andres Portillo para continuar al concurso de meritos.

Copia de la respuesta a reclamacion a la sefiora Jaquira Johana Medina donde se
habilita para que presente prueba, dicha respuesta es firmada por sus seflor padre el
concejal Roman Angel Medina Pefia

Copia del registro civil de nacimiento de la sefiora Jaquira Johana Medina

Copia de la pagina del acuerdo Nro. 011 de 2017 que contiene el articulo 52 que
sefiala la obligatoriedad de conformar la comision de acreditacion de hojas de vida.
Copia de la Resolucion 044 del 27 de agosto de 2019 donde se publica los
resultados de la prueba de conocimientos académicos.

Copia de la Resolucion 045 del 27 de agosto de 2019 donde se publica la lista de los
resultados de la prueba de competencias laborales

Copia de la reclamacion del 29 de agosto de 2019 presentada por la sefiora melisa
ceseres.

Copia de la respuesta a la reclamacion del 30 de agosto de 2019 dada a la sefiora
melisa caseres donde se le indica que no es posible acceder a la prueba teniendo en
cuenta que no habia superado la prueba.

Copia de la Replica presentada por la sefiora Melissa Pereira Caceres del 02 de
septiembre de 2020.

Copia de la resolucion  Nro. 52 del 09 de septiembre de 2019 por medio de la
cual se hace la publicacion preliminar de la lista de resultados de la prueba de
valoracion de analisis de antecedentes del concurso publico y abierto de meritos
para la eleccion de personero municipal de las morales —bolivar.

Copia de la reclamacion del 11 de septiembre de 2019 presentado por la sefora
melissa pereira caceres del 29 de agosto de 2019.

Copia de la respuesta la reclamacion del 12 de septiembre a melisa donde indican
que se revisaron por segunda vez las hojas de vida.

Copia de la resolucion 053 del 13 de septiembre de 2019 donde se publica los
resultados definitivos de la prueba de antecedentes.
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24. Derecho de peticion presentado al honorable concejo del municipio de morales
Bolivar donde se pide informacion especifica sobre el concurso

25. Copia de la respuesta al derecho de peticion presentado por el concejo Municipal

26. Acta Nro 084 del 17 de noviembre de 2020 emanada de la plenaria del concejo
Municipal de Morales Bolivar.

27.Resolucion Nro. 065 del 18 de noviembre de 2020 “ por medio del cual se
protocoliza la elceleccion del personero municipal de Morales Bolivar para el
periodo comprendido entre el 20 de noviembe de 2020 emanado hasta el ultimo
dia del mes de febrero del ario 2024

28. Acta de posesion

29. Pantallazo de publicacion

B. PRUEBAS SOLICITADAS:

1. Se solicite copia de los documentos( hoja de vida y anexos) aportados al momento
de la inscripcion del participante el sefior JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ
identificado con cedula nro. 1.098.641.675. expedida en Bucaramanga.

2. Ordenese sefor juez al concejo Municipal de Morales Bolivar se arrime copia
legible del expediente administrativo adelantado para elegir personero Municipal.

IV.NOTIFICACIONES

Conforme al Decreto 806 de 2020 que contempla la presentacion de demandas y manejo
del proceso virtual, con incidencia sobre el nuevo sistema de notificacion, muy
respetuosamente le comunico que las partes seran notificadas de la siguiente manera:

El Sefior Agente del Ministerio Publico las recibira personalmente en la Secretaria del
Juzgado Administrativo o en la direccion fisica o electrénica que conozca su despacho o el
centro de servicios o en su defecto al Correo Electronico para notificaciones judiciales:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co (este correo fue ubicado de la pagina web de
la entidad)

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, recibe notificaciones en el Buzon
Nacional procesos judiciales (Articulo 612 de la Ley 1564/2012) o en la Carrera 7 No.75-
66 Piso 2 y 3. Correo  Electronico para notificaciones judiciales:
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co ( este correo fue ubicado de la pagina
web de la entidad)

DEMANDANTE: JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA Mayor de edad, identificado
con No 1.067.716.754 de Agustin Codazzi Cesar, con vecindad en el Municipio de codazzi
cesar  ubicado en la Carrera 16 # 10 52 de Agustin Codazzi cesar, correo electronico:
jormari2689@hotmail.com, numero de celular: 3103636336 quien actud en nombre propio.

DEMANDADO: A la Parte demandada, Municipio de Morales Bolivar cuyo alcalde es
NEGUIB ANTONIO ESLAIT BARRIOS, identificado con la C.C. No. 72.257.105, correo
electrénico: alcaldia@morales-bolivar.gov.co Secretariadegobierno@morales-
bolivar.gov.co Contactenos@morales-bolivar.gov.co Direccion: Calle 2 #17-05 palacio
Municipal.( estos correos fueron ubicados de la pagina web de la entidad)

CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES, corporaciéon publica de eleccion popular,
representada por su sefior presidente JESUS AUGUSTO ALFONSO PINEROS, mayor,
domiciliado en el Municipio de Morales, correo electronico:
concejompalmorales@gmail.com. presidencia@concejo-morales-bolivar.gov.co
contactenos(@concejo-morales-bolivar.gov.co ( este correo fue ubicado de la pagina web
de la entidad)
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EL Sefior JORGE ANDRES PORTILLO identificado con cc nro. 1.098.641.675.
expedida en Bucaramanga Santander quien fue elegido personero municipal de Morales
Bolivar. email: japfS@hotmail.com y la  Personeriamoraleaboll215@gmail.com
personeriamorales@personeria-moralesbol.gov.co personeriamorales@personeria-
moralesbol.gov.co Direccion: Calle 2 #17-05 palacio Municipal ( este correo fue ubicado
de la pagina web de la entidad y suministrado por la entidad en un derecho de
peticion)

705(//@6”;:{0 AdasAine 2 .

JOSE ORLANDO MARTINEZ ARIZA
C.C 1.067.716.754 de Agustin Codazzi Cesar,
T.P. 198.315 del C.S.J

Adjunto tarjeta profesional
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ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO: “Prestacién de servicios profesionales de asesoria y de apoyo

aIlguﬂbnonelptocmdoconeumdotnbrlMpauhobccléndel personero

:launlclpnl de Morales Bolivar, de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto 1083
2015.-

E! presente estudio previo comesponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratacién para desarroliar el objeto que mas adelante se sefialara.

TIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR
NCIONARIO QUE ELABORA JAVIER FONSECA LOZANO
CHA 28 DE MAYO DE 2019

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Numeral 1 del Articido 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2016)

nformidad con lo sefiatado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, ia entidad estatal debe elaborar
ntudbcpmiosmllwaracabounproemdemlninaunﬁla.palasaﬁsfacarlanomldadquee!
ipio de Morales Bollvar, tiene de contratar.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién, los Concejos
municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personsro municipal o distrital.

Que @ articulo 35 de la Ley 155¢ de 2012 que modifich el articulo 170 de la Ley 138 de 1994,
euuaqmmcmmnbbmSomobglmnpemnmpammﬁmmmmm
dowatm«)aﬂo&demmdelocdiaz(‘lO)pﬁmerosdiasdolmesdoonemdelaﬁoenqueiniciasu
pubdomﬂhcional.ptevioeonmopwueodenﬁm.

Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccién del personero por
parte dal Concejo municipal debe realizarse a través de concurso piblico de méritos, el cual debe
smeumabsmamsmbsth]umpmmmmﬁmdonﬂmmnmdomm
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién piblica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresd que °. el concurso de méritos
tiene un alfo nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacién y
(dﬁzadéndOMaﬁOMomm,ywm,mmmmmma
cuantificar y contrastar la preparacidn, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los

* de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad
de informacién y la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...
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Que 1a determinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso
publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como
quiera que éste no ostenta el caréicter de absoluto, asl lo sefial6 la Corte Constitucional en [as
santencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucién de 1991, estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del mod_eio
modemo de la deacentralizacién, en ningin momento se alejo del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

Que el Gobierno Naclonal en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
expidié e! Docreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares
minimos para el concurso piblico y abierto de méritos para sleccidn de personeros municipales.

El Concejo Municipat de Morales Bollvar, atendiendo los estandares definidos en la Ley 1551 de
2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso
directamente, atendiendo los principios que rige la funcién piblica como lo son igualdad, eficacia,
economia y celeridad.

Que en consecuencia a lo sefialado anteriomente, y teniendo en cuenta ia magnitud e importancia
de la gestibn que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
sdministracién Municipal y méximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantss del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y hemamientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,
contribuyendo asl al cumplimiento de ia Constitucion Polftica de Colombia Art. 313 num 8 y a los
decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estdndares minimos que se deben tener en
cuenta para eleccién de personeros,

pmende.eiCmca}oMuMdpeloonddemviabbyopommuevaraeabompmde
capacitacién induccion y acompafiamlento que lleve a la corporacién a una seguridad juridica frente
al desarrolio del concurao; No obstants, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia
necasaﬁayelrvwrnohumanoquaapoyolaIoglsﬂcadotalevemo;poﬂomalumideraviable
realizar la contratacion de la prestacién de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la
Mﬁmolpmmodoooncmodem‘dhowuhoboddndﬂpomneromuniclpaldo
Morales Bolivar de conformidad con el decreto 2488 de 2014, y el decreto 1083 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

Servicios profasionales de asesorla y de apoyo a la gestién en el
OBJETO proceso de concurso de méritos para la eleccidn del personero
municipal de Morales Bolivar de conformidad con el decreto 2485
de 2014, y el decreto 1083 de 2015,

Scanned by CamScanner
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Valor
Estimado del Gratuito
contrato:

Ptazo de Cuarenta y Cinco (45) dias afto 2018 / veinte (20) dlas afio 2020
ejecucién:

Lugar de Morales Bolivar
| __ejecucidén:
Disponibitidad N/A
presupuestal:

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
{Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

. Lasmﬁdadeseﬁahbspuodonmbajolaumdaldaddowmtadbndiadahpremciénda
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idaneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no €s
necesario que la entidad estatal haya obtenido previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar canstancia escrita (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. decreto 1082 de 2015)

» Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquelios de naturaleza
intsleciual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, as! como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 20185)

Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el
desarrollo de la asesoria, acompafiamiento y apoyo a la gestidn. - para el total desarrollo dei concurso
publico y ablerto de méritos por parte del Concejo Municipal.

Nota 1: El proponente deberad brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en
todas las etapas de! concurso piblico y abierto de Méritos qua se adetante en esta vigencia 2018.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara cdmo debe reatizarse el proceso de
eleccién de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal
de Morales Bolivar, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3:; La propuesta econdmica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor
Agregado VA y en qué porcentaje, o en caso contrario debera especiiicar si estd exento o sxciuido
del mismo o pertenecsr a algin régimen especial. -

Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes,




Si el oferente no discrimina e! IVA, el Concejo Municipal, io considerard incluido en el valor total de la
misma y asi lo aceptara el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:
4.21 GENERALES DEL CONTRATISTA:
1)  Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacién.

2) Asumir los costos, erogaciones y demsds gastos ocasionados por la presente contratacion,
incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no obsta
para que el acompafiamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnolégicos salvo en las
pruebas que se adelanten en las cuales se requerira presencia fisica de un experto o profesional de
la entidad contratista. -

3) El proponente deberd Brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestibna los
concejales del municiplo de Morales Bolivar, en la sleccion de! Personero, de acuerdo con los
estdndares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacién del concurso Plblico y ablerto de méritos.

4) El proponente deberd entregar material juridico pertinente que permita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso plblico y ablerto de méritos.

(] Brindar criterios de Reglamentacién y Convocatoria fijando pardmetros minimos para su
eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

8) E£n general la obligacién de cumplir cabalments con las condiciones y modalidades previstas

para la ejecucién y desarmolio del objato contractual, para lo cual el Contratista deberd actuar
razonablements en &! marco de sus obligaciones.

7)  Cumpiir con todas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la lnvitacion Plblica y
las relacionadas con la naturaleza del sarvicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos,
econdmicos, fisicos, y loglsticos necesarios para el normal desarrolio del objeto contractual.
8) Responder en ios plazos establecitos en el presente documento.

8) Colaborar con el Concejo Municipal de Morales Bolivar en |0 que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en su
oferta, ta cual hace parte integral de la presente contratacion,

10) Recibir oportunaments el precio pactado, acorde a o establecido en el presente docurnento.

11) Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Morales Bolivar durante el
desarrofio del contrato,

12) _ Atender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipsl de Moraies




Bolivar, por conducto del supervisor dei Contrato
13) Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion.
14} Constiluir ol mecanismo de cobertura dei riesgo cuando a ello haya lugar
18)  En cumplimiento de la Ley 788 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal

de Morales Bollvar, a! pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere. -

18) Informar de inmediato al Concejo Municipal de Morales Bollvar, toda imegularidad que obsesve
en el desarmollo del objeto contratado.

17) Obrar con lealtad y buena fe en el desamollo dei conirato evitando Ias dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse

18) Las demas que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial ias sefialadas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1683.

1) Ademés de las establecidas en el articulo 4° de la Ley B0 de 18983, el Concejo se obliga a:

2) Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacién de
las actividexies contratadas.

3)  Garantizar los espacios fisicos y demés material administrativo que se requiera para llevar a
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.

4) Realizar el seguimiento de! desamrolio del contrato a través del presidents de! Concejo
encasgado de ejercer el control y vigilancia.

8)  Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.
6)  Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccion de los bienes y/o servicios.
7)  Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

8)  Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato
fas condiciones técnicas y financieras existentas,

9)  Todas aquellas Gue se consideren pertinentes como la realizacién de las publicaciones y
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4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

El o los proponentes deberd(n) presentar Contratos o convenios Que hayan ejecutado o se
estén ejecutando, con entidades publicas y/o privedas, cuyo cobjeto sea “preatacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en el proceso de concurso de méritos para ia eleccién del
personero municipal de Morates Bolivar de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto
1083 de 2016.-". o similares; en caso de aportar un némero mayor a este, 86lo se evaluaran las dos (2)
primeras presentadas en la oferta, (seguin orden consecutivo por nimero de folio).

. mmombsdebenhabersmcebbmmmmﬁmmdnw(& anos,
contados a partir de la fecha de clerre del presente proceso de seleccidn,

NOTA: El Concejo Municipal de Morales Bolivar se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada on ostas Certificaciones.

44 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de Morales Bolivar, sjercers la Supervision del presente contrato por
ImarlmdiodelpmsldemdalConeoioMuMetpaI,qlianwmadwﬁsdebshmdomsquaporh
Indole y naturaleza del contrato le sea propias.

Bwp&vhordebeﬁehbwmmmmbsyﬁmbs,mbsqmummmmal
avance y desarrolio del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

§. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Numeral 4 det Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

6.1 mosmwcﬁummm:amaeqm,esmndmdmm
eleuatdeonlumpmhmnenhmsaﬁsfawlbndeELCONCEJOetaeMdoobjehdelmme
CommurtchuamnuyCInco(“)dInCALENDAmo.omhdosapat&delaapuumdela
wmmmmmummdqumbmwmalmujonmmmelm
2019.pmduudoelnumwnee]ommhbdmelm2020udumoﬂamnhsemas
restantes en un témino de veinte (20) dfas CALENDARIO.

8. IDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
{Articulo 17 Decreto 1082 de 20165)

ANAUSISDERIESGOS:SQMMMM
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ACTA DE INICIO DE CONVENIO No. 001 DE 6 DE JUNIQ DE 2019 PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION Y APOYO A LA
GESTION CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES
BOLIVAR, FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIZADES LOCALES -
FEDECAL - Y CREAMQOS TALENTOS

CONVENIO No. 001 DE 6 OE JUNKO OE 2019

INTERVINIENTE 1 CONCEJO MUNICIPAL DE WORALES BOLIVAR

INTERVINIENTEZ | FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIZADES LOCALES — |
FEDECAL

NIT 900893038 — 0

| REPRESENTANTE LEGAL | ANGELA MERCEDES GUZMAN AVALA -

CEDULA DE CRIDADANIA | C.C. 1.002357.665

INTERVINIENTE 3 CREAMOS TALENTOS

82.072.422-2

gﬂ

ANGELA MARIA DUERAS GUTIERREZ

£

| CEDULA DE CIUDADANIA
C.C. 52.07T2.422

ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR,

CON EL DECRETO 1083 de 2015.-
PLAZO DE EJECUCION CUARENTA Y CINCO (48) DIAS

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS YV OPERATIVOS

[CUGARY FECHADE | MORALES, 24 DE JULIO DE 2019
SUSCRIPCION

En sl Municipio de Morales — Bolivar, a ios 24 digs del mes de Julio de 2012, se
reunieron en las oficinas del Concejc Municipal de Morales, ubicada en la carrera
2°.No Casa de la Cultura, por una parte el Honorable Concejal, ROMAN ANGEL
MEDINA PENA, identificado con cedula de ciudadania 18.750.21, en calidad de
Presidente del Concejo Municipal de Morales Bolivar, por otra parte La ANGELA
MERCEDES GUZMAM AYALA, también mayor de edad, residents en Bogots D. C.,
mmummummm1mwmmmwamensu
caiiad de presidenta y Representanie Legal cde LA FEDERACION COLONMSIANA DE
AUTORIZADES LOCALES —~ FEDECAL . entdad sin &nimo de lucre con NIT 800893036
- 0.y la Dra. ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ, también mayor de edad, residenta
en Bogotd D. C., identificado con la Cédula de Ciutadania No. 52.072.422, an su calidad
oe Representante Legal de CREAMOS TALENTOS con NIT 5§2072422-2, CON
MATRICULA MERCANTIL No. 01227896 del 14 de Noviembra de 2002 , y con previa
certificacion de los requisitos legales establacidos en ia iey 80 de 1983, ley 1150

47



de 2007, Decreto 111 de 1886, Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 y deméas
normas concordantes, suscriben la presente acta de inicio del convenio N° 001 de
sdoJuniodezmsdeoonvaniodoasodadényapoyoahgwﬁonconolfmde
dar cumplimiento al objeto pactado.

EnComhndadahanhﬁaususa‘ibapmmlanasondlammmmn.mtm
ejempilares de las mismas caracteristicas a los 24 dias del mes de Julio de 2018.

Al

“ROMAN ANGEL WEDINA PERA ™

C.C No. 18.750.212
Prasidente del Concejo Municipal de

Toulof

ANGELA MERC AYALA
C.C. No. 1.032.387.655 de Bogoté
Representante Legal de FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIZADES LOCALES — FEDECAL

) .
5 % E;;;;&Maub&—,
GUTIERREZ

C.C. No. 52.072.422
Representante Legal CREAMOS TALENTOS

48



CONVENIO NO. 001 DE 06 DE JUNIO DE 2019DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DEMORALES BOLIVAR, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECALY CREAMOS

TALENTOS.

CONVENIO No. 001

INTERVINIENTE 1 CONCEJO MUNICIPAL DEMORALES BOLIVAR

INTERVINIENTE2 FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES- FEDECAL

NIT 900893036 - 0

REPRESENTANTE LEGAL ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA

CEDULA DE CIUDADANIA C.C. 1.032.387.655

INTERVINIENTE 3 CREAMOS TALENTOS

NIT 520724222

REPRESENTANTE LEGAL
ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ

"CEDULA DE CIUDADANIA

52.072.422

OBJETO AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS
TALENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 2485 DE 2014 Y 1083 DE 2015.

PLAZO DE EJEGUCION TREINTA Y CINCQ (36) DIAS ARO 2019 / DIEZ (10) DIAS ANO 2020

VALOR EL PRESENTE CONVENIC ES GRATUITO, ES DECIR, NO CONTIENE
AFECTACION PRESUPUESTAL PARA NINGUNA DE LAS TRES PARTES.

LUGAR Y FECHA DE MORALES BOLIVAR, 06 DE JUNIO DE 2019

SUSCRIPCION
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Entre los suscritos a saber de una parte el Concejo Municipal deMorales Bolivar, representado legalmente por
eiHoncrable ConcejaiROMAN ANGEL MEDINA PENA, mayor de edad, con domicilio en MORALES BOLIVAR,
identificado con la cedula de ciudadanta nimerc 18.750.212 de SAN MARCOS SUCREGquien actia en calidad
de Presidente del Concejo Municipal, elegido para la vigencia Constitucional del 1 de enero de 2019a 31 de
diciembre de 2019, segin consta en Acta No. 013 de 2018 y de conformidad con las facultades que le confiere
la Ley 80 de 1893, articulo 96 de la ley 489 de 1998, el decreto 1082 de 2015 y para efectos de suscribir el
presente convenic se denominara EL CONCEJO, la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL, entidsd sin 4nimo de lucro con NIT 800893036 - 0, representada legalimente por la
SefioraANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA, también mayor de edad, residente en Bogota D. C.,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.032.387.655, en su calidad de Representante Legal, y quien
para los efectos del Presente Convenio se denominard LA FEDERACION,yCREAMOS TALENTOSconNIT
52072422-2, CON MATRICULA MERCANTIL No. 01227696 del 14 de Noviembre de 2002, representada
legaimente por a Sefiora ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ, también mayor de edad, residente en
Bogota D. C., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad de Representante Legal,
¥ quien para los efectos del Presente Convenic se denominara CREAMOS TALENTOS,hemos acordado
celebrar el presente Convenio de cooperacion interinstitucional y de apoyo a la gestién, previa abservancia de
lo establecido en las siguientes normas: Decreto 1082 de 2015, Constitucion politica articulo 209, Art. 355; Ley
80 de 1993, articulo 2 numeral 3 parégrafo; literal b del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y e
Decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de contratacién directa a través de los contratos
interadministrativos cuando el objeto social de las entidades tiene retacion directa con ef objeto del contrato y el
Decreto 777 de 1882, aplicable a los convenios de asociacién. Que el presente convenio se realiza de
conformidad con el Parégrafo del articulo 2do y literal ¢ numeral 1° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, y con
base en las siguientes consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda !2 normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
afectividad de los principios, derechos y deberes(...)" 2) Que conforme al articulo 96 de la ley 489 de 1998, las
entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrolio
conjunto de actividades en relacién con cometidos y funciones que les asigna ia ley, 3) Que los convenios de
asoclacion a que se refiere el articulc mencionado anteriormente se celebrarén de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aguellos aspectos que se consideren
pertinentes, 4) Que en ese sentido las Municipios, tal y como lo establece la Ley 138 de 1984, modificada por la
Ley 1551 de 2012, deben cumpilir las funciones constitucionales a través de a adopcion de planes y programas
que garanticen ademéas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley imponan a los entes temitoriales
obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad. §) Régimen
Disciplinario - Ley 734 de 2.002 y la Ley 715 de 2.001. 8) Que en consecuencia a lo sefiaiado anteriorments, y
teniendo en cuenta ia magnitud e importancia de la gestion que fieva a cabo el Concejo Municipal como ente de
control politico de la administracion Municipal y maximo representante de los intereses y la voluntad de los
habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas précticas e innovadoras que garanticen una mejor gestion del concejo municipal,
contribuyendo as$ al cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia Art. 313 num 8 y al decreto 2485 de
2014, frente a ios procesos que se deben tener en cuenta para eleccion de personeros; 7) Que asi las cosas, y
en virtlud de la necesidad anteriormente expuesta, el Concejo Municipal considera viable y oportuna Bevar a
cabo un acompafiamiento para lievar a cabo el Concurso publico de Méritos para la eleccion del personero
municipat; No obstante, el Concejo Municipal no cuenta con fa experiencia necesaria y el recurso humano que
apoye la logistica de tal evento, ni tampoco con los recursos financieros suficientes para cubrir los gastos que
ocasiona el desarolio de tan compleja actividad; por lo cual se considera viable acogerse a las potestades que
otorga el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, celebrando un convenio se asociacion con entidad privada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, que se interese en impulsar programas y actividades de interés
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publico, similares al objeto a desarroliar. 8) Que,en virtud a lo anterior, la entidad contact a la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL - y CREAMOS TALENTOS, quienes presentaron
propuesta al Concejo Municipal, en la cual planteo su interés de apoyar la realizacion del concurso piblico y
abierto de méritos para elegir al Personero Municipal deMORALES BOLIVAR, poniendo a disposicion recursos
fisicos, humanos, junto & su experiencia y conocimiento en el desarotio de actividades similares. 9) Que la
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, dentro de su objeto tiene como
propdsito el desarrollo y liderazgo de este tipo de eventos 10} Que una vez evaluada la propuesta presentada
por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS, el Concejo Municipal considera que ¢l ofrecimiento de ta FEDECAL Y
CREAMOS TALENTOS se ajusta a lo que requiere la entidad; en razon a ello, se verific la experiencia de
dicha federacion y la entidad en el desarrollo de este tipo de eventos, amrojando un resultade satisfactorio y
comprobandose por ende fa idoneidad de la misma, 11) Que en consecuencia a lo expuesto anteriormente, es
preciso adelantar la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional y de apoyo a la gestion en los
términos del Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con ko estipuiado en el articulo 355 de fa C.P,
teniendo en cuenta que no se cuenta con los recursos para cancelar el valor de los servicios ni tampoco la
experiencia para lievar a cabo tal actividad como lo es adelantar el concurso pablico y abierto de méritos para la
eleccién del personero municipal. 12) Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el
presente acuerdo de vofuntades dentro de las siguientes estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
MORALES BOLIVAR, LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL
YCREAMOS TALENTOS, PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYQ A LA GESTION EN EL PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR,
DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 2485 DE 2014 Y 1083 DE 2015.”, de acuerdo con la propuesta
Anexa, la cual hace parte integral del presente convenio para todos los efectos legales. CLAUSULA
SEGUNDA - DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1. FEDERACION Y CREAMOS
TALENTOS:La Federacion y creamos talentos, tendran las siguientes obligaciones: 1) Brindar
acompafiamiento y apoyo a la gestidn a los Concejales del municipio de Ortega - Tolima, para la eleccion del
Personero, de acuerdo con los estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios
2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a la realizacién del concurse Publico y abierto de méritos. 2)Asesorar a los
Concejales en el procedimiento para llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos que debe adelantar
el Concejo Municipal para elegir al Personero. 3) Brindar heramientas de Reglamentacién y Convocatoria
fijlando los criterios minimos para su eleccion, de conformidad con fas competencias que le son propias a!
Concejo y sus integrantes. 4)Articular siempre el actuar de FEDECAL, CREAMOS TALENTOS y
del CONCEJO con las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de {a Funclén Piblica
DAFP y la Procuraduria General de la Nacion, para llevar a ¢abo el Procadimiento de Eleccion de Personeros
Municipales obteniendo de ésta forma una Seguridad Juridica, 8) Ejecutar en su totalidad el objeto de
presente convenio bajo su entera responsabilidad y direccién de acuerdo con {as normas que rigen a las
organizaciones privadas sin dnimo de lucro y a ko establecido en el derecho privado. 6) Garantizar los
profesionales necesarios para asesorar en los temas referidos cuando a ello hubiere lugar. 7) Mantener
indemne al Concejo Municipal deMorales Bolivar, por sus actuaciones o aquellas derivadas de sus empleados o
contratistas. 8) Acreditar estar al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si a
elio hay lugar. 9) Presentar las garantias solicitadas por el Concejo Municipal si a ello hubiere lugar.- 2. EL
CONCEJO: Ademas de las establecidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, EI Concejo se obliga a: a)
Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida por FEDECALy CREAMOS TALENTOS para la
reaiizacién de las actividades encomendadas. b) Garantizar ks espacios fisicos y demas material administrativo
que se requiera para llevar a cabo fas actividades materia de objeto de éste convenio. d) Todas aquellas que se
consideren pertinentes. CLAUSULA TERCERA.- VALORDEL CONVENIO:E vaior del presente convenio sera
gratuito por cooperacion de apoyo interinstitucional, de acuerdo al objeto de! presente convenio CLAUSULA
CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual LA FEDERACION y CREAMOS TALENTOS se comprometen a prestar a entera satisfaccion de
EL CONCEJO el servicio objeto del presente Convenio, treinta y cinco{38)dlas CALENDARIO, contados a
partir de la fecha de apertura de la convocatoria,hasta la tltima etapa del proceso que le corresponda al concejo
municipal en e aflo 2019, poseslonado el nuevo concejo municipal en el afio 2020 se desarrollaran las etapas
restantes en un término de diez(10) dias CALENDARIOCLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION DEL
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CONVENIO:La ejecucion del presente convenio se desarrollara en el municipio de Morales Bolivar, y enias
oficinas de la Federacién y Creamos Talentos ubicadas en la ciudad de Bogotd D.C. en la direccion de
notificacién segin cada etapa.- CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La supervision de! cumplimiento del
presente convenio de asociacion serd ejercida por ROMAN ANGEL MEDINA PENA, mayor de edad, con
domicilio en MORALES BOLIVAR, identificado con la cedulad de ciudadania No. 18.750.212 de SAN MARCOS
SUCRE, en su calidad de Presidente del Concejo Municipalo el funcionario que haga sus veces, quien
supervisara y controlara directamente la debida ejecucion del presente convenio por parte de LA FEDERACION
y CREAMOS TALENTOS. Para tal efecto, el supervisor tendré las siguientes atribuciones: 1) Verificar que e!
convenio se encuentre tegalizado, perfeccionado y listo para su ejecucién; 2) Suscribir acta de inicio de!
convenio; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS del
objeto y las obligacicnes contenidas en el mismo; 5) Verificar que LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS
efectie los pagos a la Seguridad Social Integral en tos porcentajes que comresponda; 8) Hacer seguimiento a los
informes que deba rendir LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS; 7) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas deniro de los términos del convenio, y siempre
que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del mismo; 8) Solicitar las modificaciones al convenio
cuando las condiciones del servicio ko requieran; 9) Sugerir al CONCEJO en caso de ser necesario la
suspension temporal del convenio. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas del presente
convenio son indelegables, en caso de omision al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por o tanto, tiene el deber de actuar
con {a mas absoluta diligencia y racionalidad en araes de proteger et patrimonio puiblico. CLAUSULA SEPTIMA.-
CESION: LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS no podra ceder fotal o parcialmente el presente
convenio, saivo previa autorizacion escrita por parte del CONCEJO. CLAUSULA OCTAVA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS con la suscripcién de este convenio
aflrman bajo ia gravedad de juramento que no se hayan incursos en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en ias disposiciones vigentes sobre ia materia y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA
NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las partes declaran como domicilio
contractual EL Concejo de Morales Bollvar, ubicado en la carrera SEGUNDA No. CASA DE LA CULTURA
CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO:1) TERMINACION ANTICIPADA: -
1)POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo
del convenio, podran acordar de mutuo acuerdo, dar por terminado el mismo; 2) TERMINACION
UNILATERAL:El. CONCEJO, mediante acto administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacién
unilateral del convenio, en los sucesos sefialados eén los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asf como en los
demas casos contemplados en la ley. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: De
conformidad con el articulo 60 de fa Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 se liquidara el
convenio de asociacion de comin acuerdo entre las partes al vencimiento del plazo de ejecucién, o mas tardar,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término pactado o segln lo establecié en el
respectivo articulo, no obstante la entidad podré aplicar ko contenide en el articulo 217 inciso final del Decreto
019 de 2012. CLAUSUI.A DECIMA SEGUNDA SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, s& podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: LA FEDERACIONY CREAMOS TALENTOS,
mantendrén indemne al Concejo de los reclamos, demandas, acciones legales 0 costos que se generen por
dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por LA FEDERACION Y
CREAMOS TALENTOS, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion de! objeto y en caso de que se
trate de obra publica durante su ejecucién y su permanencia en la misma. CLAUSULA DECIMA CUARTA:-
PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos de! control y vigilancia de ia gestion piblica, las asociaciones
clvicas, comunitarias, profesionales, u otras, podrén acceder a los documentos que hacen parte del presente
convenio quedando a8 su disposicion para ser consultados.Para constancia se firma por las partes en el Concejo
Municipal de Morales Bolivar, dando su conformidad al contenido del presente escrito luego de su atenta y
cuidadosa lectura, a losseis(06) dias del mes deJunio de 2019CLAUSULA DECIMO QUINTA: REQUISITOS
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RESOLUCION No. 036
(24 de Julio de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR”

£

CONVOCATORIA No. 001 DE 2019

' La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales Bolivar, en ejercicio de sus |
/| facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
" conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucién Politica, los |
/. Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y
. 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, en cumplimiento a lo establecido °

en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, §

CONSIDERANDO QUE:

a) El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es | §
funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fij je :
la ley y los demas funcionarios que ésta determine”. ;

b) Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o |
distritales segin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias '
del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo |
concurso publico de méritos qua—mdﬁaf&h—ﬁee&md-uﬂ&-ﬁenami—de-h g
Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, |
iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo |
concluiran el altimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte !
tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-105 de 2013). !




c)

d) Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que “la |
eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a
través de un concurso publico de meéritos, sujetos a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la .
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el .
acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad v el debido proceso”; °

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida '
por la Honorable Corte Constitucional se determiné que “la realizacion |
del Concurso de Méritos para la eleccién del Personero Municipal no *
vulnera el principio democratico, las competencias constitucionales de los -
concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién porque a la luz
del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por

esta Corporacion, la eleccion de servidores publicos que no son de

carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano al |

que le corresponde tal designacion es de eleccion popular”.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es
un proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la =
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y |
por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la:
preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los

participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es
que el ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como '
mecanismo de acceso a la funcién puablica, en la busqueda por la:
transparencia y la proteccion de los derechos al debido proceso, al .
trabajo y al acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad”. En |
segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacion del concurso no |
vulnera el articulo 313-8 de la Constitucién, “por cuanto esa norma
solamente seriala la competencia de los concejos municipales, pero no fij6
ningin procedimiento para escogencia y designacién de aquellos :_:
servidores, lo que bien podia definir el Legislador”. En tercer lugar,
considera la Corte que “la realizacién del concurso es compatible con una -
nocion amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y las
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decisiones discrecionales de quienes son elegidos a través de este
mecanismo, sino también la intervencién directa de la ciudadania en la |
conformacién del poder, y en la gestién y el control de la actividad estatal, ;
asi como la garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso '
a la funcién pablica y el debido proceso”. "

g Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser
llevados a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo
técnico y organizacional de otras entidades e instituciones especializadas.

De esta forma, se facilita el acceso de personas de la regién a dichos '
cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en g

la designacion de sus funcionarios” razén por la cual declaré inexequible |

que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General |
de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo. ;

h) Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Cnnceju_f
Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el decreto .

1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos para
llevar a cabo el Concurso Plblico y Abierto de Méritos.-

i) Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de '
los lineamientos generales del procedimiento para la creacién del
concurso publico y abierto de méritos no transgrede el principio de‘;
autonomia de la entidad territorial...” en éste caso para el municipio de '
Morales.

j) Con el propésito de salvaguardar los principios de objetividad,
transparencia y garantizar, al mismo tiempo, la participaciéon ptblica v
objetiva en el concurso publico de méritos que adelanta el Concejo '
municipal, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para .
adelantar el mismo (concurso de méritos) para la eleccion del personero
municipal de Morales, mediante el presente reglamento (convocatoria);
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k) Que en razon de lo expuesto corresponde al concejo municipal de |
Morales, abrir convocatoria para el concurso publico y abierto de méritos '
para la provision del cargo de personero municipal de Morales, para el -
periodo comprendido desde el primero (1°) de marzo de 2020 hasta el

ultimo dia del mes de febrero del afio 2024;

) Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite -
informar a los aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los |
requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccion, las reglas que son obligatorias

tanto para la administracién como para los participantes.

m) Que con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable
Concejo Municipal, en sesion plenaria llevada a cabo el dia 7 de Mayo de
2019, autorizdo a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la |
Convocatoria del Concurso Publico abierto de méritos para la eleccion de
Personero Municipal de Morales y su correspondiente reglamentacion

mediante la presente resolucion.

n) Que el municipio actualmente se encuentra en categoria sexta conforme
a las disposiciones legales y por ende los requisitos para la postulacion al -
cargo de Personero varian de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art. -

35.-

o) Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacioén y .
debido a lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales: g

RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

_ ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a
participar en el Concurso Publico y abierto de Méritos como candidatos al cargo
- de Personero(a) Municipal de Morales, Nivel Directivo, Codigo 015, Grado 01,
. con un Salario Basico Mensual designado segin lo defina el gobierno nacional |
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- mediante decreto y la ley que para ello rige; para el periodo comprendido desde '
¢ el primero (1°) de marzo de 2020 hasta el Gltimo dia del mes febrero de 2024; |
_ naturaleza - cargo de periodo fijo. El presente concurso se adelanta de )
- conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los estandares .
. minimos del decreto 2485 de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y por las |

- reglas contenidas en la presente Resolucién.

- ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico y |
~ abierto de Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Morales, 4
© estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Morales, con el apoyo |
_de entidades o grupo de profesionales que haya contratado o celebrado
- convenio para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe |
. elegir Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos
. reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del Consejo de Estado de ¢

. agosto 03 de 2015 - Sala de Consulta y Servicio Civil.-

' ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E] Concurso Pablico de Méritos |

para la eleccion de Personero de Morales, tendra las siguientes fases:

1. Etapa previa de Divulgacién y Publicacion de Convocatoria.
2. Convocatoria
3. Reclutamiento - inscripciones

4. Verificacion de Requisitos Minimos y publicacién de lista de admitidos

y no admitidos
4.1 Impugnacion
4.2 Resolver Impugnacion
4.3 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos
5. Aplicacién de Pruebas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos
5.1.1 Impugnacién
5.1.2 Resolver impugnacion
5.1.3 Publicacion Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales
5.2.1 Impugnaciéon
5.2.2 Resolver Impugnacion
5.2.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia
5.3.1 Impugnacion
5.3.2 Resolver Impugnacion
5.3.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
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5.3.4 Compilado del Concejo periodo 2016 - 2019 al 90% del total

del concurso.-
5.4 Entrevista
5.4.1 Impugnacién
9.4.2 Resolver Impugnacién
3.4.3 Publicacion resultados definitivos
6. Conformacion Lista de Elegibles
7. Eleccién y Posesion

- PARAGRAFO 1°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte |
| integral del presente acto, se establece el cronograma del concurso publico v
. ablerto de méritos. Asi mismo, se describe cada una de las etapas previstas en
. este articulo, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones — el termino para

presentarlas y para resolver las mismas,

- PARAGRAFO 2°. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y ello -
. permite que el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas

pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 v 5.4 de éste articulo.-

| ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
' etapas de la Convocatoria estardn sujetas a los Principios de mérito, libre
. concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, -

| especializacién, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

 ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO |
. DE MERITOS. El concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del
- Personero Municipal, que se convoca, se regira de manera especial, por lo .
. establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de '
. Reglamentacién que para el efecto haya expedido esta Corporacién, por la |
. presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el |

. acceso a la funciéon puablica.

~ ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
. MERITOS. El presente concurso sera asumido en su totalidad por el Concejo
. Municipal, El aspirante no asume ningiin costo por inscripcién, no habra pago 3
. de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se obtenga el derecho a |
| postulacion.
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ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento -
- para presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos

. necesarios de indole personal.-

| ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar |

en el presente concurso de méritos se requiere:

" 1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se .::
' encuentran establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ademas de los §

. que establezca el presente acto.-

L El Municipio de Morales, se encuentra actualmente en categoria Sexta (6*.), por
. tanto, podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho de |
. cualquier universidad, debidamente acreditada v reconocida.- (SUPRIMIR O

. DEJAR DE ACUERDO A LA CATEGORIA DEL MUNICIPIO)

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de '
/ inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos

. publicos.
_ 4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
4 5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

- El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria
. sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui §

| senalado serd impedimento para tomar posesién del cargo.

' ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién :

. para el presente Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
municipal los documentos y soportes establecidos como requisitos

minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporaneamente o

presentar documentos ilegibles.

e) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora i

posterior al cierre establecido.

e ————————————————

74
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d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeién.

e) Omitir la firma en el formulario de inscripcién.

f) No indicar en el formulario de inscripcién que se aceptan las condiciones
y términos establecidos para el concurso. - )

g) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la ley y en especial en los articulos 174
y 175 de la Ley 136 de 1994.

h) No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo ;
35 de la ley 1551 de 2012, J

i) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

J) No cumplir con los demas requisitos sefialados en el reglamento o la |
presente convocatoria. ;

. ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de
la Convocatoria las siguientes: ¥

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012, S

b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

¢) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por
el Honorable Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada
para la misma. - ;

d) Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso. -

e) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la
convocatoria en cuanto a la aplicacion de las etapas y pruebas del
proceso. '

- PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusién seran
- aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se
. compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
' administrativas a que haya lugar. '

CAPITULO II

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES




- ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el |
. presente concurso publico y abierto de méritos es el de Personero Municipal de
. Morales, para el periodo institucional comprendido entre el primero de marzo |

~ de 2020 hasta el (ltimo dia del mes febrero de 2024; ¥

| Denominacion Personero Municipal
| Cédigo: 13473
Grado: 01
| Salario: $ 3.879.837
Sede del trabajo | Alcaldia Municipal
| Tipo de vinculacion Por periodo legal |
{ Nro. Vacantes 1 |

::" ARTICULO 12. SBALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacién i
! salarial mensual para el afio 2019 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA &
- NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($3.879.837). .

- Paragrafo: El aspirante debe tener en cuenta que al momento de iniciarse el
| presente concurso de meéritos, la categoria del municipio es sexta. Por lo tanto
~ en caso de presentarse un cambio en la categoria del municipio, éste afectara el
. salario para el cargo, objeto de ésta convocatoria; en ese caso la fijacion del
" salario del cargo sometido al presente concurso, se fijara conforme a la Ley 136 »
de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno nacional frente a lurs

- topes maximos de los salarios para funcionarios publicos.-

' ARTICULO 13. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo piiblico de -
' Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones =
. de Ministerio Ptblico son: la guarda y promocion de los derechos humanoes, la |
- proteccién del interés pablico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian .
' funciones puablicas. L

* De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015,
- el concurso publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de
. Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza ]urkilt:a

~ del empleo. :

_ ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Personero ejercera en el municipio de
' Morales, bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacién, las
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funciones del Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucién, |

" la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

' 1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las -':;
. decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a y
_ que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

. 3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

. municipales,

. 4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones

. publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto

de los servidores plblicos municipales; adelantar las investigaciones
. correspondientes, bajo la respectiva supervision de los procuradores

provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

- B. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién

' disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

- 6. intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
_ Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas |
' cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico o de

- los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las |

' respectivas disposiciones procedimentales.

' 8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o !

. cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.
. 9. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

' 10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

- 11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria }r'
- oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele .

. reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucién o la ley.
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12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su

~ competencia.

~ 13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y

- empleados de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y

. administrativas pertinentes.

. 15, Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
- causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, :

| constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

- 16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del ._
. municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o ¢

_ entidades de caracter privado.

. 17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el

. Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

. 18, Interponer por delegaciéon del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
' nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de '

| indefension.

' 19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e '
_interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y '

. gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

~ 20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la ;
- participacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, |
_ comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comiin no gubernamentales sin |
© detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
- democréticos de representacién en las diferentes instancias de participacién, 3

- control y vigilancia de la gestion piiblica municipal que establezea la ley.

. 21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la

- Direccién Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

+ 22. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los |
- ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
- recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones

11
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mrreapundlentcs en caso de incumplimiento de las disposiciones ltgalea

pertmentes

©23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
cnmumt.anaa

| 24, Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de ln

Namﬁn v por el Defensor del Pueblo.

,3 Bcgﬁn el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el ' g
+numeral 18 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adiciénensele unos ;

‘numerales, asi:

{.

. SU municipio; promover y apovar en la respectiva jurisdiccién los programas .
. adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los

- Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el .
| ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes. |

. 26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del /

. desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion, |

' concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las nm'mas_

. juridicas vigentes.

':. 27. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
- ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales

correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

;  28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados
- con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011

'y su intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que

conlleven la llamada falsa tradicién y titulacion de la posesion material de

- inmuebles.

:, Las demas que establezca la constitucion y la ley, los decretos y demés normas.

CAPITULO III
INHABILIDADES

. 28. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de -
. politicas pablicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en
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. ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Seréan las consideradas para el desempefio
:-, de empleos publicos y las dispuestas en la constitucién politica y en la ley. En |

- especial las que sefialan el Art. 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

" Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido perauneru
| quien:

- a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde :

. municipal, en lo que le sea aplicable;

b) Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la
- administracion central o descentralizada del distrito o municipio;

¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad |

. excepto por delitos politicos o culposos;

. d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en :

~ cualquier tiempo;

. €) Se halle en interdiccion judicial;

" f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

- 0 primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los .
. concejales que intervienen en su eleccién, con el alcalde o con el procurador |
. departamental;

. g) Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracién de

. contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya ';
+ celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con '
. entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel |
- administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o .
. contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores .

© a su elecciéon.

CAPITULO IV

~ DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
| REQUISITOS MINIMOS |
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. ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgaré en los tiempos
- establecidos en el cronograma, se hara principalmente en la péagina web del -
- Municipio de Morales y en los demas medios establecidos en el reglamento para '
_dicho efecto, tales como: a) Emisoras, b) Publicacién en cartelera, ¢) Periodico °

' El Extra.

ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. LA
+ CONVOCATORIA es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
- administracion como a los participantes. La Convocatoria no podra ser
- modificada 0 complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha y hora de '
© presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales, asi como
el cronograma que forma parte integral de la misma, hecho que sera divulgado
. por preferencia en la cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina web de

'_ la alcaldia.

. Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién de |
las pruebas se publicardn por cualquiera de los medios utilizados para la
. divulgacion de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo, |

. por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
" periodo adicional.

: ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE :*_
. INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo

- siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las
establecidas en los reglamentos, en ésta resolucion, con sus.

modificaciones y aclaraciones.
b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con

las condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser |
personero municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto

a partir de la inscripcion a las reglas y/o normas que rigen el presente
concurso de méritos.-

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la constitucién o la ley, :
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d)

h)

i)

k)

para el desemperio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de

seleccion y sin perjuicio de las deméas acciones a las que haya lugar.

Con la inscripcion en este concurso de méritos, queda entendido que el

b i

aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta

convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en el

mismo.-

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los

tramites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el

aspirante en la convocatoria seran el Gnico medio para determinar el |
mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos, en atencién a lo |

regulado en esta resolucion.-

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y :
divulgacion oficial durante el concurso es la cartelera del concejo

municipal y subsidiariamente la pagina web WWWw,

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacién
relacionada con el concurso publico y abierto de méritos a través del *
correo electrénico que registre en su hoja de vida, para lo cual debera |
informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacion o
modificacién) en todo caso el aspirante podra anexar con copia a otro
(correo electrénico), debe asegurarse ademas que éste (correo

electronico) se encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de la presuncion de buena fe de la que trata el articulo 83 de !
la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en |
todo momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso

en el estado o etapa en que este se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que

haya lugar y a la exclusién del proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos

necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser
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modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten

el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: No se admitira cambio o adicion de documentos |

diferentes a los radicados al momento de la inscripcién.

1) La inscripeién al concurso publico y abierto de méritos se hara en el
municipio de Morales; en el lugar, sitio y hora que se sefale el

cronograma y sus respectivas modificaciones si las hubiere.-

' ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS |

. SOPORTES. -

- 1. La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero
- Municipal de Morales, se debera hacer por preferencia personalmente en la
! Secretaria General del Concejo Municipal de Morales, ubicado en la (direccion)
‘ Palacio Municipal Recinto Honorable Concejo Municipal”, o en su defecto por
. correo electrénico a concejompalmorales@gmail.com, en el horario comprendido *
| entre las 08:00 a.m. a 12:00 m y las 14:00 y 16:00 p.m., para ello se debera
 diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica - !
- vwvww.dafp.gov.co ; aportar toda la documentacién debidamente escaneada al

correo que se indica y enviar oficio dirigido al Concejo en el cual se manifiesta

- que se aceptan todas v cada una de las condiciones y términos del concurso.
 Los aspirantes que remitan mal la informacién, o falte uno solo de los
‘' documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario
. diferente al mencionado, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de

 inadmitidos.

. Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria
~en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o |

 administrativas a que haya lugar.

. Pardgrafo: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es

- norma reguladora del Concurso.
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ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

#

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y |
- en el Formato Unico de Hoja de Vida de Funcién Piblica, se deberan entregar -
© y/o aportar al momento de la inscripcién en el plazo que se fijara en el aviso de
| convocatoria. - ;

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcién por cada
. candidato, debidamente foliados y organizado en orden cronolégico, son los que
- se indican a continuacion: ;

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Pablica - www.dafio. gov.co

b) Fotocopia del Documento de identificacién ampliado al 150% .

c¢) Para nuestro municipio que es Categoria sexta 6*: certificado de -
terminacion de materias en derecho )

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar,

e) Certificado de Antecedentes Judiciales 9

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios especiales (Procuraduria cargo
Personero).-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales i

h) Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes 4
disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. -

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios v
experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, |
tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar, etc.-

j) Relacién de funciones desempeniadas en cada uno de los cargos con los -
cuales acreditan la experiencia profesional.

k) Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar |
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo. )

1) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y -
rentas de persona natural en el formato del DAFP. )

m) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacién. -

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS




¥
o
o

ot

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizard a
través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este |
tendra como funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
_ exigidos para el cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son

- admitidos o no para continuar a la etapa de pruebas. -

© El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una
_ prueba ni un instrumento de seleccién o de mérito, es una condicién obligatoria

i. de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

. PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o |
. incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la |

. posesién y pueden ocasionar la exclusién del proceso de seleccién.

- ARTICULO 22° FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE !
- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
. LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,
. constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los

' requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo de personero municipal,

¥ los relativos a titulos de estudios v experiencia profesional adicionales que .
- tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de analisis se debe *
- adjuntar en el momento de la inscripcién, teniendo en cuenta las

- especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

| ESTUDIOS:

- CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas ',:
. entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de la entidad !
' que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de .

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran
postular quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual
deben presentar el certificado de terminaciéon de materias expedido
por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por el
Gobierno Nacional. - (dejarlo en caso de ser municipio de categoria -

sexta)

_ realizacion.

72



fi PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran _:
- valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y
. el correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las

. autoridades piiblicas competentes, segiin las disposiciones legales aplicables.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia como
' requisito minimo, este si genera puntuacién en la prueba de valoracién de
. estudios y experiencia o analisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las =

., siguientes precisiones:

_ EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
. destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, .

. profesion, arte u oficio.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y
| aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
. respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y
! tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina

_ exigida para el desemperio del empleo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes

- requisitos:
« 1. Certificaciones de experiencia profesional:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad
- competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o

privadas y deben contener, como minimo los siguientes datos:

" @) Nombre o razén social y Nit de la entidad.-
 b) Direccién y teléfono del empleador (verificables)

. ¢) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio):

 la certificacién debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio).si
desempeiio varios empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es -
necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos'

(dia, mes, afio).
- d) Relacion de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado. -
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e) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que
- ejerce, firma, direccion, ciudad.

¢ Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe
cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la

. expide, firma, nimero de cedula, direccién v su namero telefénico.

' Disposicién General a este item: La Certificacién Laboral que no retna los
. requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”, no '

~ sera tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacién. -

2. Certificacion del litigio:

- Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la
. presentacion de certificacion de los despachos judiciales en las que consten, de
- manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio
¥y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afo).cuando la actuacion
del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe
 indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuaciéon (dia, mes

X y ano) y los demas requisitos senalados.

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios _::

a través de contratos:

b

. Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién de

_ servicios se debe allegar la certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la

- autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la
. cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y -
_ terminacién (dia, mes, afio) vy el cumplimiento del contrato por parte del "
- aspirante. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue -
. asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y

- los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en
- cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacién y
- acta referidas.

4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con
jornadas inferiores al dia laboral: -
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 Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
- Jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera -
sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre 8 horas para

'_ determinar el tiempo laborado.

5. Certificaciones de experiencia profesional en form

independiente:

::: Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
 experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o =

. copia de los contratos respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo

periodo:

‘Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional |
- acreditando el mismo periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo
completo. Si se allega una certificacion de experiencia profesional de medio
. tiempo esta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo

periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de

actividades de divulgacion del conocimiento en instituciones
debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en ]
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la

obtencion del titulo profesional.

a) Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el
ejercicio de experiencia profesional docente relacionada (como profesor o '
investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacién superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente |

informacion:
1. Nombre o razén social de la institucién de educacion superior

2. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este
Gltimo caso el namero total de horas dictadas por semana durante el |

periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, _:
mes y ano). Si el participante dicta varias asignaturas o materias

75



juridicas o realizo distintas labores de investigacion, se requiere |
sefialar las fechas de inicio y finalizacion por cada una de estas (dia, -
mes y ano). :
4. Programa de educacion superior en el cual se dicté la asignatura o -
materia juridica o se realizé la labor investigativa.
5. El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada

 Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas
. por semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de -
. analisis de antecedentes.

. El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
. periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion - d
de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, segiin las condiciones y
* puntajes establecidos para dicha prueba.

- PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién,
desprendibles de némina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar
' la experiencia profesional o que no reinan las exigencias de este acto
- administrativo.

. PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
 experiencia profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la:
. terminacion de materias debidamente certificada o a la obtenciéon del .
correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de
' la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la X
. forma senalada en este acto.

 ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Lusf-

.i_ certificados de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para desempenar el .
 cargo de personero municipal, deberan presentarse en las condiciones
- establecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083
- de 2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

' PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no
.~ cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran tenidas en |
cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni
~para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de
- antecedentes. ;

22 .

76



 ARTICULO 24° VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

/ MINIMOS. El concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la -

documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion

_' del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero
- municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en el acto
- administrativo de reglamentaciéon de no cumplirlos sera inadmitido o excluido

- del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar
. una comision accidental.- :

' ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS ;
A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser
. consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a
! través de la cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina web de la
. Alcaldia Municipal.

 ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
. cronograma de la convocatoria y en la reglamentacion, los aspirantes podran *

. presentar bien sea personalmente en la secretaria del Concejo o por correo
- electrénico, reclamacién por su inadmisién, asi mismo, podran presentar .
 solicitudes de correccién unicamente por errores de digitacion en el tipo o
. namero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los
* datos de contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no
| invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos
- listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

| Ante la decisién que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no .
f_ procede ninglin recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de :_

2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccién de personal a través
- del concurso de meritos,

' En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos v no admitidos no se 4
- admiten cambios o adicibn de documentos diferentes a los radicados al
. momento de la inscripcion.

' PARAGRAFO: Toda reclamacion seréa resuelta por el Concejo. Si la reclamaciéon
. es formulada fuera del término sefalado, se considerara extemporanea y sera
« rechazada de plano.
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. ARTiCULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN
~ EL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva -
. de admitidos para continuar en el concurso, serdn publicadas en los tiempos
. establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por -
preferencia, o en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipal de

. Morales.

. PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es

- declarado admitido en el concurso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28°: Las pruebas que se llevaran a cabo en la presente convocatoria
~son las dispuestas en el acto administrativo de Reglamentacion y se
. desarrollaran de conformidad al mismo, consecuentes y concordantes con el

. Articulo 3° numeral 5° de este acto.

. ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante,
- para realizar la prueba de conocimientos deberd presentarse en el lugar, fecha .

. ¥ hora establecidos en el cronograma anexo a la presente resolucion.

- Pardgrafo: Requisitos para asistir a la prueba de Conocimientos: - Debera |
. traer Lapiz Mirado No. 2, estéreo tinta negra y presentar Cédula de Ciudadania
~en Documento Original o Contrasefia (Original) expedido por organismo
- competente o en su defecto copia del denuncio de pérdida o hurto. La ausencia
. del documento de identidad en las condiciones ya sefialadas constituira causal {
- de exclusién de la prueba y por su caracter eliminatorio no podra continuar en -

. el concurso de méritos.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que |
~ disponga el Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el
aspirante debera verificar los resultados obtenidos por cada prueba en la
* cartelera del recinto (Concejo Municipal).- ubicada en la direccion senalada en -
- el articulo anterior 6 en la pagina web, los respectivos resultados de las

.. pruebas agotadas.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante

. el concurso de méritos, sus resultados y demas documentacion recepcionada
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~ son de caracter reservado y solo seran de conocimiento los responsables del -
 mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la ley 909 de -

| 2004,

' ARTICULO 32°.RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por '
. los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concruso de meéritos,
- durante cualquiera de las etapas, se presentaran ante el concejo municipal
. dentro de los dias de que habla el acto administrativo de reglamentacién para
cada una de las pruebas, los cuales se comenzarén a contar a partir del dia
_ siguiente a su publicacién y deberan ser decididas en los términos

~ subsiguientes a la presentacién de la misma de acuerdo al cronograma.

' La decision que resuelve la reclamacién se comunicara personalmente al
' reclamante mediante los medios de comunicacién aportados por este en su

| respectiva hoja de vida.-

. Contra la decisién que resuelve la reclamaciéon no procede ninglin recurso.

- PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo municipal,
. podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de la(s) prueba(s) o intento de
. sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, |
~entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la |
- aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de

- respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

' ARTICULO 33°.PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
* numeral 2.2.27.2 literal c, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en |
. esta convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, |
 competencia idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una
clasificacién de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
. desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La
- valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos; que .
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros

. previamente establecidos.
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Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se
aplicaran se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual
sobre el valor total del concurso, caracter y minimo aprobatorio - si lo hubiere:

ARTiCULO 34°.

| Prueba de | Eliminatorio T0% 100 45/70
EConocilnimtnl
Académicos
!
| Competencias Clasificatoria 10% 100 NO
| Laborales APLICA
‘Andlisis de e
Antecedentes
Clasificatoria | 10% 100 NO
Formacion |
Académica F. A. (5%)
APLICA
Andlisis de A. E. (S %)
Experiencia
o NO
Entrevista Clasificatoria | 10% 100 APLICA
|
TOTALES | 100%
| —

PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS

ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos
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académicos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, '

 relacionados con las funciones del personero municipal.

- Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083 |
“ de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar -
. en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define -
. con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del |
~ conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos :

3 conocimientos.,

. La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida
. puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los
. aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio
- del cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo

IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005.

- PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias
laborales, serin escritas y se aplicarin en una misma sesién, a los
 aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el

. tramite de verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de .
conocimientos académicos no continuaran en el concurso de méritos, por .
- tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de

' la convocatoria.

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
- presentar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se
_ presente en el lugar y fecha indicado en la publicacion de la lista de admitidos -
~ al concurso de méritos y en lo dispuesto en el Art. 29 de éste acto, que se hara
. en los tiempos establecidos en el cronograma. Los aspirantes deberan estar
" pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, dia, hora y .
" condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas — en especial el medio

~ oficial de comunicacién sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina

- del municipio Bolivar, No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y -

fechas diferentes a los establecidos.

. ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
. en el cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se :,'
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publicaran los resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su %

© defecto en la pagina web del Municipio Bolivar.

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
. con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo
. cual, de setenta (70) preguntas, debera responder un minimo de cuarenta y -

 cinco (45) correctas, en la prueba de conocimientos.

Paragrafo: para efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificatorio o

. aprobado, segiin la siguiente tabla:
PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTOS
PREGUNTAS PUNTAJE PESO RESULTADO
ACERTADAS PORCENTUAL

s | 0286 | 92806% | APROBADO |
= es [ 7857 | 7857 | APROBADO |
[ s 1 6428 | 6428% | APROBADO |
““—
[ 28 13571 | 3571% | REPROBADO |
-l.-—
L s 1 71 1 7ie | ReProBADO

 ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN
. EL CONCURSO. Con la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitira en el ;
. mismo acto la lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, -
‘que en su caracter eliminatorio, indicard, quienes podran continuar en el

concurso, éste acto sera publicado en los tiempos establecidos en el
- cronograma y se fijara en cartelera del Concejo por preferencia o en su defecto

_en la pagina web del Municipio Bolivar.
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 RTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. E| Concejo '
. municipal, o la entidad asesora, aplicaran la prueba de competencias laborales
~ que previamente habra definido una entidad especializada en proveer recursos
- humanos - en especial de nivel directivo bajo un total de 90 preguntas; las
_ cuales el ente especializado validard en protocolo de calificacién bajo un peso
- porcentual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal; El Concejo
_ podra realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podra calificarla la
. entidad especializada en proveer recursos humanos bajo plataforma o software |

. especializado o con profesionales idéneos para tal fin.-

. Paragrafo: ésta prueba tendra un caracter clasificatorio y a pesar de ser
. aplicada el mismo dia y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendra |
~en cuenta a quienes superen el caracter eliminatorio de la prueba de

. conocimientos .-

¢ ARTICULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.

. La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medida
- puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los |
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio |
- del cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo
. IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005. Esta |
~ prueba tiene un puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total del concurso v

. su desarrollo se hara de conformidad como se establezca en la convocatoria.-

: ARTICULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

. Solo podra presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente |
. convocatoria quien se presente en el lugar y fecha indicado en la publicacién de
la lista de admitidos al concurso de méritos que se hara en los tiempos -
. establecidos en el cronograma. La citacion se hara en la resolucién que publica |
la lista definitiva de admitidos y no admitidos a través de la cartelera del
' concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web

L WWW,

~ No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a los :

" establecidos.
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 ARTiCULO 42°. {TEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE
- COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran cinco competencias y en especial -
. se tendran en cuenta las siguientes: !

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Planeacion
Pensamiento Estratégico

' ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos |
- en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba

en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la
. pagina web del Municipio Bolivar. '

 ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el g
cronograma Yy sus respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes
podran solicitar reclamacion por los resultados de la prueba.

 ARTICULO 45°. LISTA DEFINITIVA. la lista definitiva de resultados en la
_ prueba de Competencias Laborales, sera publicada en los tiempos establecidos -

en el cronograma, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su
. defecto en la pagina web del Municipio Bolivar.

_ Contra el acto que resuelva las reclamaciones no procedera ningiin recurso.-

: ARTICULO 46°.PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
- ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento
" que evalia el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral,
relacionada con el empleo para el concursante, la cual se aplicara a los
. aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta
tendra caracter clasificatorio. '

. La prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracion de la
. formacion académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan
los requisitos minimos exigidos para el empleo segun la ley 1551 de 2012.-




ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las '
~ condiciones del aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara -
exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante al momento de
. la inscripcién en el presente concurso de méritos para la etapa de verificacién
~ de requisitos minimos. '

. ARTICULO 48°.FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
- PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores .
" que componen la prueba de Analisis de antecedentes se realizara sobre las
- condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
 personero municipal. ”

1. EDUCACION: La educaciéon es un proceso de formacién permanente, -
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la educacion
cumple una funcién social. :

Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de
contenidos tedrico — practicos relacionados con las funciones del empleo °
objeto del concurso, adquiridos mediante formacion académica o
capacitacion.
En la evaluacion del factor educacién se tendran en cuenta dos
categorias a saber: educacién formal y educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (educacién no formal). :

a. Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos.

La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en |

instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,

basica secundaria, media vocacional, superior en programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica, formacion .

tecnologica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios

correspondientes a especializacién, maestria y doctorado.
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Certificacion de la educacién formal: Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi |
lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran
de los registros v autenticaciones que determinen las normas vigentes

sobre la materia,

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacién y convalidacion por parte del ministerio de
educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con |

el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Quienes havan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el
exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que
exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran ;
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de

los certificados expedidos por la correspondiente institucion de

educacion superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5

de la ley 190 de 1995 v las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en
cuenta los estudios acreditados hasta el Gitimo dia de inscripciones en

la convocatoria

Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se =
imparte en las entidades publicas o privadas con el objeto de
complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de niveles y

grados establecidos para la educacién formal.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a
través de -certificados de participacion en diplomados, cursos, .
seminarios, congresos, sSimposios, entre otros, a excepcion de los '
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cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion de una entidad. f
Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo
humano se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las |
entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos:
Nombre o razon social de la entidad, nombre y contenido del curso,
fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada
en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el numero
total de horas por dia. '

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta
la educacién para el trabajo v el desarrollo humano relacionada con
las funciones del respectivo empleo. A
Para efectos de la valoraciéon de la educacion para el trabajo y el |
desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los
altimos (05) afios, con corte hasta el ltimo dia de inscripciones en la
convocatoria. !

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio |
de una profesién, empleo, ocupacion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje :
en la prueba de valoraciéon de antecedentes (inicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente.
acreditada. '

. Para efectos de la presente resolucion la experiencia se definird asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de .
pregrade de la respectiva formaciéon profesional diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. ;




Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa en la que conste la fecha de terminacion y la -
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se |

contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o

actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

c. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la |
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades

que tengan funciones similares a las del personero municipal.

d. Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de
divulgacién del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas.
Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de educacion superior

y con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

e. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, '
ocupacion, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en -

la prueba de valoracion de antecedentes.

:' ARTICULO 49°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
* Es una prueba de caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente -

. al diez por ciento (10%) del valor total del concurso.-

Prueba de valoracién de Anilisis de Antecedentes (Logros académicos y
experiencia)

' Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) es un

instrumento de seleccion, predictor del desempeno laboral de los aspirantes en

el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia _'

- académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

| Como instrumento de meérito, permite la valoracién de los antecedentes, para
. determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se
_realizara a quienes aprueben y superen la prueba de conocimientos, la cual
consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales y Ila
- experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la *
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convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripcién

© y tengan relacién directa con el cargo a proveer.-

" Cada item de la prueba estudios académicos y experiencia, se evalia bajo ;
' conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento (100%),

segin el peso porcentual asignado, asi las cosas. El analisis de antecedentes en

formacién académica (estudios) tendra un valor del cincuenta por ciento (50%)
"y la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta por ciento (50%) del valor .
total de la prueba que contempla el Decreto 1083 de 2015, para éste caso, la =
prueba tendra como porcentaje asignado un total del diez por ciento (10%) del .

valor total del concurso.-

| ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
! ANALISIS DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor
. sera del ciento por ciento (100) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente |

- distribucion:

EXPERIENCIA

Experiencia Experiencia Experiencia @ Educacion Educacion

Profesional Profesional Docente para el
Relacionada Formal trabajo vy
desarrollo
Humano

25 20 5 40 10 “

' ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION

- EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la
formacion academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados

a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,
- que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo: |
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. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntta
por nivel educativo (no por titulo obtenido) asi: -

Doctorado Maestria Especializacion | profesional

100 80 60 40

1.1 Estudios no Finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran
los periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, |
desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla
anterior, segin la relacién que se describe a continuacion: !

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de
doctorado a fin a las funciones 7.0
de personero municipal

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
4 semestres.

Cada semestre aprobado de
maestria a fin a las funciones de 8.0
personero municipal

En ningiin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
3 semestres.

Cada semestre aprobado de

especializacion a fin a las 10.0
funciones de personero
municipal.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
2 semestres.

Cada semestre aprobado de 0.8
carrera profesional a fin a las
funciones de personero
municipal
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l !
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
10 semestres. L

2. Educacién para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La §
educacién para el trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en
cuenta el namero de horas de cada uno de los cursos y su posterior .
acumulacién, conforme a la siguiente tabla: ;

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mavor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 v 99 10
Entre 9 vy 49 5

De 8 horas o menos 3 —d
Evento de formacion que no indique 2
intensidad horaria

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la
~ educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones

del respectivo empleo. !
. Para efectos de la valoracion de la educacién para el trabajo y el Desarrollo |
* Humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los tltimos cinco (05)
 afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

5;. ARTICULO 52. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
. EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
. evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE
SERVICIOS ,
] : 10




T

20 .
30 3
40
50
60
70
80
g0
10 afnos o mas 100

O =1 bt b

" Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afo - cada mes
. se valorara a razon de 0.83 puntos. 3

j; La experiencia se acredita mediante la presentaciéon de constancias escritas, .
" expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales -
. o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia |
- se acreditara mediante declaracion de este, siempre y cuando se especifiquen |
" las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las funciones o
- actividades desarrolladas. j

‘Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o |
. varias instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
" contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada -
" laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera .
. sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). !

" Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
- mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

. Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacibn de
! todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el |
| ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
~ desemperio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el

_ establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad
. competente. ;

e ———— e ————————————————
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.En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la |

. experiencia desde la fecha de grado.
:I La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA | EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
3 EXPERIENCIA
% De 350 horas en ' Un afo 5
' adelante '
De 190 a 349 horas | Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

. PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién :5

~ establecida en el articulo 50 de la presente resolucién.

| ARTICULO 53°.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE

~ ANALISIS DE ANTECEDENTES. La publicacién de los resultados obtenidos en

 esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que disponga el Concejo ':

¢ Municipal, mediante cronograma que forma parte integral de la presente
. convocatoria.

- ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
- a los resultados de la prueba de Analisis de antecedentes se recibiran y |
~decidiran exclusivamente por Mesa Directiva, a través de la secretaria del
- Concejo Municipal o correo electrénico indicado en cronograma. El plazo para

" realizar las reclamaciones es de dos (02) dias contados a partir del dia siguiente

‘ a la publicacién de los resultados de conformidad como lo sefiala la presente ::

- convocatoria y el cronograma.

. El Concejo Municipal de , sera responsable de resolver las
. reclamaciones y deberd comunicarla al aspirante -Contra la decision que

. resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

* definitivos de esta prueba, se publicaran en la cartelera del concejo municipal.

ARTICULO §5°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS |
. DE ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados |
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. ARTIiCULO 56. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito
 analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas
" relacionadas con el cargo de Personero Municipal, v la coincidencia de los
" principios y valores, las habilidades frente a la misibn y la visién
. organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, |
. relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere |

_ ocupar el empleo en atencion a las condiciones socioeconémicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento

' (100%) del total del concurso, de conformidad con el méaximo establecido en el

articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se

 desarrollara de la siguiente forma:

a) El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, |

eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

1 La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las

entregara a la Mesa Directiva de la Corporacion. -

II La Mesa Directiva de la Corporacién formulara las tres preguntas a 3
cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto, .
no se requerira que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones

pues podra hacerse en sesion especial debidamente convocada. -

II Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su
mano un formato de calificacion de entrevista la cual contendra el |

grado de satisfaccion de la respuesta a las 3 preguntas. -

IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la mesa
directiva ordenara a los Concejales participes de la prueba, que
procedan a responder encerrando con un circulo, el grado de
satisfaccion de las respuestas dadas por los aspirantes.- se |

calificaran uno a uno.-

V El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas
formuladas a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M =
(malo), R (regular), B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada
Concejal encerrara una sola opcién, en caso de seleccionar mas de
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una, se tomara su voto como no valido y el Concejal no se tendra en ;::

cuenta para efectos de computo.-

VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el _‘..
grupo asesor (en caso de ser necesario), traduciran las respuestas a
porcentajes, se sumara y se dividira por el nimero de Concejales

aptos y determinados con votos validos. -

" ARTICULO 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. EI
" aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
. entrevista en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto

_ en la pagina web del Municipiowww.__________ - (Ver cronograma).

 ARTICULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
" ENTREVISTA. Surtido él tramite sefialado en el articulo 56 de éste documento,
la Mesa Directiva emitird un acto administrativo publicando los resultados
- obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la prueba de entrevista, en la

. fecha que fije el cronograma. -

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido
- proceso, un derecho de defensa o un derecho de contradiccién, contra el acto -
- administrativo que da a conocer los resultados de la prueba de entrevista, se |
- podran presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es
de un dia habil o lo que disponga el cronograma, este termino se contard a |
| partir del dia siguiente a su publicacion y debera hacerse ante la Mesa
Directiva del Concejo Municipal; posteriormente ésta lo resolvera y comunicara
" al aspirante los resultados definitivos, confirmando o modificando los

resultados iniciales.-

" Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede ninglin recurso,

. PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacién
. es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera -

- rechazada de plano.

CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES
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. ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
"UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la
Convocatoria, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes

. en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Publico y Abierto de
' Méritos para la eleccién del Personero Municipal, que no es otra cosa que la

- suma de todos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una de las pruebas,
' conforme a lo previsto en la presente Resolucion, a través de la cartelera del
. concejo por preferencia o en su defecto en la pégina web del Municipio

. Contra éste acto no procede recurso, salvo correccion por error en la sumatoria

. la cual se encuentra a discrecionalidad del Concejo.-

- PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
Unicamente podra ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio de -
Morales, de oficio, a peticion de parte o como producto de solicitudes de
~ correccion de resultados cuando compruebe que hubo error en el ¢
. procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje -

- obtenido por el aspirante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De
' conformidad con lo sefalado en el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con los
' resultados obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal elaboraré en
. estricto orden de meérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante |

del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.-

" PARAGRAFO: En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal |

' del periodo constitucional inmediatamente anterior, éste por disposicion del

. Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podra :
adelantar el noventa por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de las
* que habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, dejando el 10% restante o la |
prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo constitucional |
. inmediatamente siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente acto |

. administrativo de consolidado antes de la terminacién del periodo respectivo.

- ARTICULO 62°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o
més aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de
“ elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos
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 casos, para determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se :
- debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios en su orden:

1) Teniendo en cuenta los o el decimal(es) mas altol(s).- ;
2) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de |
discapacidad. !
3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo |
descrito en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011. |
4) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en |
las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997- la presente
disposicion normativa se aplicara por analogia.- :
5) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas
del concurso, en atencion al siguiente orden: 3

4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de X
conocimientos académicos. 4
4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba de Competencias Laborales. ;
4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la
Valoracion de Analisis de Antecedentes. i

6) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar |
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones. {

7) Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos los
interesados el empate se dirimira a través de sorteo (suerte y azar), Por
el sistema de balota, de conformidad con el codigo electoral y/é Por
orden alfabético el primero en apellido, 6 Por Eleccion mayoritaria (La
mitad més uno de los miembros del Concejo).-

&

| ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la

. fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicara oficialmente el acto °
- administrativo que conforma la lista de elegibles para el cargo de Personero ..
' Municipal del Municipio de Morales. :
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. ARTiCULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Concejo
' Municipal de Morales de oficio o a peticion de parte, mediante acto’
. administrativo debidamente motivado, excluirda de la Lista de elegibles al
| participante en el Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su
. inclusién obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos

en las distintas pruebas.

" La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de |,
~ oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccién de
. resultados o datos v reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con .
' una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso

. en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

~ El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las :
. acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a

comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la

" Convocatoria.

" 2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de

. informacién para su inscripeién o participacion en el Concurso.

3. No superd las pruebas del Concurso.

. 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas'

. previstas en el Concurso.
' 8. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

' 6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

~ ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista |
" de elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome |
. posesion del cargo de Personero en estricto orden de meérito, o cuando este no

' acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea

excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores |

' de la presente Resolucion.
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. ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
! tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir, |

hasta el (iltimo dia del mes de febrero del anio 2024.

 ARTiCULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto
| administrativo que contiene la respectiva lista de elegibles debidamente
. ejecutoriado y cumplidos los requisitos para la eleccién, previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo
Municipal procedera a la eleccion y posesion del Personero Municipal dentro del
término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
- modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de |

: 1994, -

| Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero de

" marzo de 2020 y lo concluira el altimo dia del mes de febrero del afio 2024,

. ARTICULO 68°.DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O
" RECLAMACIONES: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la
 reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara
. extemporanea y sera rechazada de plano. En los casos donde no se establezca
- el término para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podréa -
' sobrepasar los dos dias, contados a partir del dia siguiente de la expedicién del |

j" acto. Para resolver se tendra en cuenta el mismo término.-

. ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE

. CONOCIMIENTOS: El participante que desee conocer su examen solo podra |
* hacerlo en la ciudad de Bogota D.C., con el ente especializado que lleve a cabo |
el asesoramiento del concurso, tendra derecho a que se le indique en cual |
| pregunta erré y en cual contesté de manera acertada, el participante no podra

| sacar copias, fotocopias, no podra portar celular, equipo filmico o similar, fotos
 entre otros, ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario

" de respuestas de la prueba.- lo anterior en razén de que alli se maneja la
cadena de custodia de la prueba.- no aceptaran peticiones de acceso al examen |

| en otro sitio distinto al mencionado.-

 ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES: frente a
toda actuacion que realice el Concejo Municipal con ocasion del Concurso de |
- Méritos para la eleccién del Personero, éstas se notificaran por preferencia en la

45
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' las pruebas que requieran de su presencia o para llevar a cabo informaciones o
' algunos otros actos de su interés. -

 ARTICULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a
- partir de la fecha de su expedicion y se publicara por preferencia en la cartelera

. del Concejo Municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio de
Morales Bolivar.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Morales
* Bolivar, hoy Veinticuatro (24) de Julio del afio dos mil diecinueve (2019)

' ROMAN ANGEL MEDINA PENA
- Presidente H.Concejo Municipal

ROSA RODRIGUEZ
Segundo Vicepresidente

- ORIGINAL FIRMADO
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AVISO DE CONVOCATORIA

“por medio de la cual se convoca a los ciudadanos interesados en participar en el
concurso piiblico y abierto de méritos como candidatos al cargo de Personero(a)
Municipal de Morales, Departamento de Bolivar”

El Honorable Concejo Municipal de Morales Bolivar, en cumplimiento del articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la sentencia C - 105 de
2013 emitida por la Corte Constitucional y el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite
invitar a participar en el concurso publico y abierto de méritos a todas las personas naturales
interesadas en ocupar el cargo de Personero(a) Municipal de Morales Bolivar. Para el periodo
comprendido a partir del 1 de marzo de 2020 hasta el Gitimo dia de febrero de 2024

Clase de concurso:
Fecha de fijacion:
Medio de Divulgacion:
Bolfvar.

Denominacion:
Naturaleza:

Cédigo:
Grado:
Mision del Empleo:

Dedicacion:
Periodo:

Numero de Empleos:
Sueldo:

Sitio de Trabajo:

AVISO DE CONVOCATORIA

Ablerto
23 de Julio de 2019
Cartelera del Concejo, Emisora, y pagina web del Municipio de Morales

EMPLEO A PROVEER

Personero o Personera Municipal

Empleado Publico de Eleccién Legal para el periodo Constitucional
fijado.

13473

01

La guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian
funciones publicas.

Tiempo completo
a partir del 1 de marzo de 2020 hasta el Gitimo dia de febrero de 2024.

01

Lo establecido legaimente por el Concejo mediante Acuerdo
Municipal cefiido al decreto de cada afio que para el efecto expida el
gobierno nacional y categoria del municipio.

Personeria Municipal de Morales Bolivar.

FUNCIONES DEL EMPLEO

Son las establecidas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero ejercera en el
municipio, bajo la direccién suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones del
Ministerio Publico, ademds de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas
actos administrativos relativos al cargo como el manual especifico de funciones y de
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competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de
Morales Bolivar.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Fecha: 08 y 09 de Agosto de 2019

Horario: De 8:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Secretaria General Concejo Municipal

Correo Electrénico del Concejo: concejompalmorales@gmail.com
Municipio: Morales

ETAPAS DEL CONCURSO

De conformidad a lo establecido en la Convocatoria No. 001 De 2019, las etapas del concurso
son las siguientes:

CONVOCATORIA Y DIVULGACION
INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
APLICACION DE PRUEBAS
« Prueba de Conocimientos Académicos
« Prueba de Competencias laborales
» Andlisis y valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
minimos.
« Entrevista
5. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
6. ELECCION - POSESION DEL PERSONERO

b

CONSTANCIA DE PUBLICACION:;
Hoy Veinticuatro (24) de Julio de dos mil diecinueve (2019), siendo las 4:30 p.m,, fue fijada en
la cartelera del Concejo Municipal la Convocatoria fo.

o

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
PRESIDENTE

HU%% g gOSA RODRIGUEZ

VICEPRESIDENTE SEGUNDO
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Pagina del Concejo: correo

concejompalmorales @gmail.com
Carteleras informativas del
Cencejo Municipal de Morales
veinticuatro (24) de Julio Diario la Republica o uno
AVISO DE CONVOCATORIA del dos mil diecinueve debidamente autorizado de
(2019) amplia circulacién,
Emisoras,
television (canales locales,
regionales o nacionales)
» Pagina del Concejo
1. Publicacién de la “::'::::‘I: E‘::L:u'i'“ Carteleras informativas del
convocatoria publica (2019) Concejo Municipal de Morales
En la Secretaria del Concejo
:‘;]ﬂ: ocl ha m:l::; mil Municlpal de Morales — Bolivar
diecinueve (2019), en el DAIVAT 26, Cata de tn Cufture
2. Inscripcién de candidatos .
RERO COpIiInicd Correo del Concejo Municipal:
hsI::: ;ﬂr:; ;;0:;“1 ¥ concejompalmorales@gemall.com
3. Verificacidén de requisitos | doce (12) de Agosto de dos
_ minimos | mildiecinueve (2019) A A
L :ﬂ“ﬂ;ﬂ' :Iﬁa trece (13) de Agostode | » (Pdgina del Concejo)
admitidos Y dos mil diecinueve (2019) Cartelera del concejo municipal.
En la Secretarfa del Concejo
cationos (14} itiios (15) Municipal de Morales Carrera 28,
3.2, Impugnacion de agosto de dos mil ::i 18 . 1 Qi
diecin (2019) correo del Concejo Municipal
concejompalmorales@gmail.com
33. Publicacién de la lista : L::I" d’fl nfwm"': m'l“]' P
definitiva de los veinte (20) de agosto de Cnnuuﬂn’du eioal d“:m: les
admitidos y citaciéna | dos mil diecinueve (2019) i dabalorie
la prueba escrits » Cartelera del concejo municipal.
Aplicacién de Pruebas
4. Prueba escrita de
‘ml e veintitrés (23) de Agosto POR DEFINIR
Y de dos mil diecinueve (Dependiends el Numero De
lat ¥ i (2019} A las 9:00 am Participantes)
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4.1 Publicacién de los

RS veintisiete (27) de Agosto | » (Pidgina del Concejo)
de dos mil diecinueve Cartelera del concejo municipal.
(2019)
Veintiocho (28) y En la Secretaria del Concejo
Veintinueve (29) de Agosto | Municipal de Morales
4.2. Impugnaciones
o de dos mil dlecinueve correo del Concejo Municipal
{2019) concejompalmorales@gmail.com
4.3. Publicacidn Lista
definitiva de * (Pdgina del Concejo)
resultados de la o Carteleras informativas del
Ci 05) de Septie
Prueba de PEOLTRICe SRS | © oo N micioit) de Morsiis
de dos mil diecinueve
conocimientos (2019) Cartelara del concejo municipal,
académicos y de
competancias
comportamentales
5. Valoracién de prueba de
andilisis de ’::: ‘:;’ ddn:::s:ﬂg:;; Coneajo Municipal de Morales
antecedentes. M
ina del Concejo)
Nueve (09) de Septiembre | * (Pag
5.1. Publicacion de los da dos "1" PR Cartelera del concejo municipal.
resultados
(2019)
En la Secretaria del Concejo
Municipal de Morales (correo del
Concejo Municipal)
Diez (10) y Once (11) de
5.2, Imp sn Septiemire da dos mil concejompalmorales@gmail.com
diecinveve (209) Decide el concejo quien las recibe y
resuelve.
¢ (Pagina del Concejo)
¢ (Pagina de Personeria)
5.3. Publicacién Lista Trece (13) de Septiembre | * Carteleras informativas del
definitiva de anallsis de dos mil diecinueve Conosic Municipal de Morsies
de antecedentes 2019
( I Cartelera del concejo municipal.
Dieciséis (16) de
5. Compilado septiembre de 2019 s Cartelera del concejo municipal.
tres (03) de enero del dos
6. Entrevista mil veinte (2020) Concejo Municipal de
9:00am
= (Pagina del Concejo)
61. Publicacion de los siete (07) de enerodel dos | » (Pégina de Personeria)
resultados mil veinte (2020) Cartelera del concejo municipal.
6.2. Impugnacién Ocho I_D_Iﬁ enero del dos i
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mil veinte (2020)

En la Secretaria del Concejo

Municipal de Morales Carrera 2a.

Casa de la Cultura

correo del Concejo Municipal
concejompalmorales@gmail.com

* [Pagina del Concejo)

7. Conformacidn Lista de » Carteleras informativas del
ueve |
Elegibles i "ﬁ,:::{'ﬁ; Concelo Municipal de Morales
Cartelera del concejo municipal.
8. Eleccién del Personero. enero (10) de Enero del Concejo Municipal de Morales

dos mil veinte {2020)
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REPUBLICA DE COLOMBIA 3

J
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NiT 829.001.905-2

RESOLUCION No. 037
30 de Julio de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No.036 DE 2019, POR MEDIO DE
LA CUAL SE CONVOCO Y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES

BOLIVAR”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales — Bolivar en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la
Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de
ta ley 136 de 1994 y en cumplimiento de lo establecido en ef titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, ¥,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucion No.036 de 2019, se convocé y reglamentd el concurso publico y
abierto de méritos para la eleccién del Personero Municipal de Morales ~ Bolivar.

2 Que en la anterior resolucién mencionada, por error de transcripcion se plasmé la
puntuacion para los estudios no finalizados, en el articulo 51°, Asi:

ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracién de la formacion académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntida por nivel
educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctorado Maestria Especializacion Professional
100 80 60 40
1.1 Estudios no Finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segn la relacion que se describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de
doctorado a fin a fas funciones de 7.0
personero municipat

En ningln caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma

disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 4
semestres.

Concejo Municipal de Morales Baolivar- R
Email:concejompalmorales@gmail.com -
Carrera 22° N° Casa de la Cultura. ‘
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

Cada semestre aprobado de
maestria a fin a las funciones de 6.0
personero municipal
En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma

disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 3

semestres.
Cada semestre aprobado de
especializacion a fin a las funciones 10.0

de personero municipal.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma

disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 2
semestres.

Cada semestre aprobado de 0.8
carrera profesional a fin a las
funciones de personero municipal

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 10
semestres.

)

2. Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito
principal, los requisites, funciones esenciales, {as pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos, los porcentajes para cada prueba del concurso y
demas aspectos concernientes al proceso de seleccion, las reglas gue son
obligatorias tanto para la administracidn como para los participantes.

En Mérito de lo expuesto, Esta

Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aclarece el articulo 51° La Resolucién N°036 de 2019 por medio del cual se

convoca y reglamenta el concurso piblico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero
municipal de Morales Bolivar, Asi:

ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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i
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 828.001.906-2
adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las

funciones del empleo:

/. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia por nivel educativo (no por
titulo obtenido) asi:

Doctorado Maestria Especializacion profesional
100 80 60 40
1.1 Estudios no Finalizados

para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo correspondiente, se puntuara como
estudiante, de conformidad con la certificacion allegada por este y segun la relacion que se
describe a continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL PUNTAJE
ACADEMICO
Estudiante de doctorado a fin a las
funciones de personero municipal 15

Estudiante de maestria a fin a las

funciones de personero municipal 10
Estudiante de especializacién a fin

a las funciones de personero 5
municipal.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publicara en la pagina web del Concejo del Municipio Morales — Bolivar.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones de la corporacion Honorable Concejo Municipal de Morales Bolivar, hoy
Treinta (30) de Julio de dos mil diecinueve (2019).

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
Presidenfe Ho j icipal
siden norﬁ?@o&fej icipa

e
B

Primer

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJD MUNICIPAL
NIT 829.001.805-2

RESOLUCION No.041
02 de agosto de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACLARA EL AVISO DE CONVOCATORIA
EN CUANTO A LA FECHA DE FIJACION, ANEXO A LA RESOLUCION N° 036 DE 24 DE
JULIO DE 2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y REGLAMENTO EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES - BOLIVAR”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales - Bolivar, en ejercicic de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo
313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 vy 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién No. 036 de 24 de julio de 2019, se convocé y reglaments el
concurso pablico y abierto de méritos para la eleccidn del Personero Municipal de
Morales - Bolivar, anexo a este se publicd aviso de la convocatoria.

2. Que en el aviso de convocatoria del concurso Se indicé como fecha de fijacion el veinte
tres (23) de Julio de 2019.

3. Que, por errores involuntarios en la digitacién sobre &l contenido del documento, es
necesario aclarar las fechas definitivas en las que se llevara a cabo el proceso.

En consideracion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la fecha de fijacion del aviso de convocatoria del concurso
publico y abierto de méritos de eleccién de personero municipal de Morales - Bolivar,

ARTICULO SEGUNDO: la fecha de filiacion quedara asi:

AVISO DE CONVOCATORIA
Clase de concurso: Abierto
Fecha de fijacién: 24 de Julio de 2019

Medio de Divulgacion: Cartelera del Concejo, Emisora, v paging web del Municipio de Morales —
Bolivar.

ARTICULO TERCEROQ: Comuniquese a los participantes del concurso publico v abierto de méritos
para la eleccion de personero municipal de Morales - Bolivar.

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Morales - Bolivar. a los dos (02) dias del mes
de julio 2019.

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 826.001.908-2

CONSTANCIA DE PUBLICACION:

Hoy dos (02) de Agosto de dos mil diecinueve (2019), siendo las 4:30 p.m., fue fijada en la cartelera
del Concejo Municipal la Convocatoria No. 036 de 24 de julio de 2019.

i Wbﬂ 4 )]
HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmerales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.

110



VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE

RESPONSABLE:

NOMBRE CEDULA H.V.|CED |PRO|CON|POL|CSJ |T.M. |INH | BYR | ADM
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ABREVIACIONES:

H.V. CED PRO CON POL

Hoja de vida Fotocopia decula de

formato funcién | ciudadania o Antecedentes. Antecedente§ Antecgd;entes
. ~ De Procuraduria De COntraloria De Policia

publica contrasefa

CSJ T.M. INH BYR

é\er:tsg:g% n;eus erior de La Terminacion de Decilaracion de no Declaracion Bienes Y

judicatuf'a P materias inhabilidad rentas Formato DAFP

NOTAS:

e Lahoja de Vida debe de estar diligenciada en formato funcién publica DAFP

e Cuando en la hoja de vida DAFP se indique que no se encuentra inhabilitado para el cargo no
es necesario declaracion juramnetada adicional.

o Cuando el aspirante solo certifique terminacion de materias en derecho no le es exigible para

este los antecedentes disiciplinarios de abogado del Concejo Superior de la Judicatura.
e Para el requisito de terminacioén de materias se tendran como validos: las certificacién de
terminacion de materias, el acta de grado, el diploma de grado v la tarjeta profesional.

Cualquier inquietud contactarse con el asesor encargado.
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FORMATQ DE RECEPCION E INSCRIPCION DE DOCUMENTACION

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR

DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE

CEDULA:

FECHA DE ENTREGA:

HORA

SE ENCUENTRA EN CONDICION DE Cual?
DISCAPACIDAD Sl NO

No. DE RADICACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN
RECIBE LA DOCUMENTACION

TOTAL FOLIOS ENTREGADOS: f
OBSERVACIONES:

FIRMA DEL ASPIRANTE: FIRMA DEL FUNCIONARIO:

C.C.: C.C.
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL
CDCmara  ~ |
de Comercio Ccopico VERIFICACION: A20019724B1E27

CO dE Bﬂgﬂté 11 DE ENERO DE 2020 HORA 15:45:14

AA20019724 PAGINA: 1 DE 1

*x *x k* Kk X*x *x k% Kk X*x *x * Kk X*x * * Kk *x * * * *x *

R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 4 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b S g b b 4

CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CREAMOS TALENTOS
MATRICULA NO : 01227696 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2002
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 124 # 7C 44 OFICINA 206
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
E-MAIL COMERCIAL : ANGELARCREAMOSTALENTOS.COM
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : $ 20,000,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 7220 INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES. 7020
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. 7830 OTRAS ACTIVIDADES DE
SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO. 7490 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P..
TIPO PROPIEDAD : PROPIEDAD INDIVIDUAL
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 7 DE FEBRERO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
CERTIFICA:
PROPIETARIO (S)
NOMBRE : DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA
C.C. : 52072422
N.I.T. : 52072422-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN SIMPLIFICADO
MATRICULA NO : 01227694 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2002
P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
CERTIFICA:
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

Signature Not Verified

Constanza

Trujillo
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* % % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * oAk
* ok k FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oAk
R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
**ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO**
* DE COMERCIO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,000

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL
CDCmara  ~ |
de Comercio CcopIco VERIFICACION: A2001970972A3A

CO dE Bﬂgﬂté 11 DE ENERO DE 2020 HORA 15:17:12

AA20019709 PAGINA: 1 DE 3

*x *x k* Kk X*x *x k% Kk X*x *x * Kk X*x * * Kk *x * * * *x *

R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 4 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b S g b b 4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES

SIGLA : FEDECAL

INSCRIPCION NO: S0049161 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

N.I.T. : 900893036-0, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : SOCIALES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 9 DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 10,067,000
PATRIMONIO : 10,067,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA

VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. SIN NUM DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015
OTORGADO (A) EN ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA ACLARATORIA DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 21

Signature Not Verified

Constanza

Trujillo
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DE SEPTIEMBRE DE 2015, BAJO EL NO. 00254316 DEL LIBRO I SE ACLARO EL
ACTA DE CONSTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
4 DE SEPTIEMBRE DE 2035

CERTIFICA:
OBJETO: LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES Y SU SIGLA
SERA FEDECAL SE PROPONE, ADICIONALMENTE A LOS FINES CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO TERCERO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, ALCANZAR ENTRE OTROS LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS: A. EL DISENO, PROMOCION, GESTION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, PROPUESTAS E INICIATIVAS DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS QUE TENGAN
COMO PROPOSITO EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y DE LOS ENTES
LOCALES. B. OFRECER SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA, CAPACITACION,
DERECHOS HUMANOS Y GESTION DE PROYECTOS A TODAS LAS PERSONAS QUE LIBRE
Y AUTONOMAMENTE DECIDAN HACER PARTE DE LA FEDERACION O QUE POR
CONVENIO SE INTEGREN A NUESTROS OBJETIVOS O FINES, ACOGIENDO LOS
PRESENTES ESTATUTOS, ASI COMO A AUTORIDADES U ORGANISMOS DEL ORDEN
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE REQUIERAN DE NUESTRO COMPROMISO Y APOYO.
C. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TODAS LAS AREAS DEL SABER
QUE CONTRIBUYAN A LA CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROCESO DE
FORMACION, DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS LIDERES, ORGANISMOS O
ENTIDADES LOCALES PUBLICAS O PRIVADAS Y LAS COMUNIDADES QUE
REPRESENTAN. D. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA EN SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, ASISTENCIA LEGAL Y EDUCACION FORMAL O NO FORMAL, AL
TENOR DE LA NORMATIVIDAD NACIONAL. E. CONSTITUIRSE EN CENTRO DE
REFLEXION, PENSAMIENTO, ESTUDIO Y GENERACION DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS PROBLEMAS NACIONALES Y LOCALES EN SUS DIFERENTES
AMBITOS GEOGRAFICOS, ASI COMO DE LA AFIRMACION DE LOS VALORES SOCIALES
Y DEMOCRATICOS DE PEDAGOGIA CONSTITUCIONAL. F. LIDERAR ESFUERZOS
COLECTIVOS Y PROPICIAR LA UNION Y ARTICULACION DE MULTIPLES ACTORES
PUBLICOS Y PRIVADOS CONTRIBUYENDO SIGNIFICATIVAMENTE A LA LUCHA CONTRA
LA POBREZA EXTREMA, AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SOSTENIBLE, A LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, A LA EDUCACION, LA SALUD Y A LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION. G. AGREMIAR, ORGANIZAR Y REPRESENTAR LOS INTERESES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS LOCALES, DE LOS LIDERES, DEFINIDOS COMO
AQUELLAS PERSONAS QUE TRABAJAN DESDE LOS DISTINTOS CAMPOS DEL SABER EN
LO SOCIAL, LO POLITICO, LO ECONOMICO, LO CULTURAL, LO DEPORTIVO Y LO
AMBIENTAL REPRESENTANDO UNA COMUNIDAD O SECTOR. H. ESTAR A LA
VANGUARDIA EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PRACTICAS
QUE AGREGUEN VALOR AL DESARROLLO TERRITORIAL. DESARROLLO DEL OBJETO:
EN DESARROLLO DEL OBJETO Y DE LOS FINES SENALADOS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, FEDECAL, PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS
LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL
OBJETO Y FINES EXPRESADOS ANTERIORMENTE, Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN
COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES
O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA FEDERACION. EN CONSECUENCIA PODRA: A. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CON
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS,
MIXTAS O PRIVADAS QUE SEAN NECESARIOS Y CONDUCENTES PARA EL CABAL
DESARROLLO DE SU OBRJETO Y FINES. B. ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS
DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
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DE SU OBJETO Y FINES; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS
FIJoS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE
NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. C. TRAMITAR
Y OBTENER RECURSOS PROVENIENTES DE MULTIPLES FUENTES, INCLUIDOS LOS
DERIVADOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL, PARA SER DESTINADOS A LA
FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO DE FEDECAL. D. CELEBRAR CONVENIOS CON
INSTITUCIONES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICAS O PRIVADAS, CON
EL PROPOSITO DE OBTENER RECURSOS Y APOYO PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS O LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE FEDECAL. E. PROMOVER O ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES QUE PERSIGAN
FINES SIMILARES, SIN QUE ©SE COMPROMETA CON ELLO LA ESTABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE FEDECAL. F. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA SU PROPIA ADMINISTRACION. NO REALIZARA DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTATUTOS, NUESTRO OBJETO SOCIAL O FINES; LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: TODAS AQUELLAS RELACIONADAS CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL (LEY 115 DE 1994, ENTIDADES REGULADAS POR
LA LEY 100 DE 1993, DE SEGURIDAD SOCIAL Y ENTIDADES PRIVADAS DEL
SECTOR SALUD CUANDO SE DEDIQUEN A LA ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD EN
LOS PROCESOS DE FOMENTO, PREVENCION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION A LA
COMUNIDAD, DE QUE TRATA LA LEY 10 DE 1990 Y LEY 100 DE 1993,
ACTIVIDADES QUE SEGUN EL ARTICULO 45 DEL DECRETO 2150 DE 1995 Y ARTO 3
DEL DCTO 427 DE 1996, ESTAN EXCEPTUADAS DE EFECTUAR EL REGISTRO EN LAS
CAMARAS DE COMERCIO, DEBIENDO REMITIRSE A LA ENTIDAD COMPETENTE.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8530 (ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 100,000.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295825 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 000001032387655

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE

2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL

LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
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GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 000001032387655
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

VERU PAEZ LUISA FERNANDA C.C. 000001110452189
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIERRA MONTANEZ MARIA ALEJANDRA C.C. 000001018465480
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL ESTA A CARGO DEL
PRESIDENTE. LA ORGANIZACION TENDRA UN PRESIDENTE (A), DESIGNADO PARA
PERIODO FIJO DE CINCO (5) ANOS, QUE SERA SU REPRESENTANTE LEGAL Y
ASUMIRA SU DIRECCION Y ADMINISTRACION. LA PERSONA QUE CUMPLA LAS
FUNCIONES DE PRESIDENTE (A) DE FEDECAL SERA NOMBRADA POR LOS SOCIOS
FUNDADORES. EL CARGO DE PRESIDENTE (A) SERA DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
DE TIEMPO COMPLETO, CON LAS EXCEPCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS QUE
ESTABLEZCA LA JUNTA.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE ©POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295824 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 000001032387655
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL
DE FEDECAL. B. CELEBRAR TODO TIPO DE ACTOS Y/O CONTRATOS. C. EMITIR
LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION Y EJECUTAR LAS RESOLUCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. D. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA
ORGANIZACION QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE OTROS ORGANOS DIRECTIVOS
Y ESCOGER; TAMBIEN LIBREMENTE, AL PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NUMERO, FIJAR EL GENERO DE LABORES, REMUNERACIONES, Y HACER LOS
DESPIDOS DEL CASO. E. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, EN
SUS SESIONES ORDINARIAS, EN ASOCIO CON LA JUNTA DIRECTIVA, EL BALANCE
DE CADA EJERCICIO, Y UN INFORME ESCRITO SOBRE LA FORMA COMO HUBIERE
LLEVADO A CABO SU GESTION Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCION RECOMIENDE A LA
ASAMBLEA. F. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA
DIRECTIVA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y/O CADA VEZ QUE
LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. G. ELABORAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADO A LA JUNTA DIRECTIVA. H.
PROMOVER EJERCICIOS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE DEFINAN METAS DE
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA LA ORGANIZACION Y DIRIGIR LA
IMPLEMENTACION DE AREAS ESTRATEGICAS, CON EXCEPCION DEL AREA DE
REPRESENTACION POLITICA QUE LE CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA. I.
RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS
INFORMES QUE LE SOLICITEN. J. EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. K. CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA
ADECUADA  REPRESENTACION DE LA  ORGANIZACION, DELEGANDOLES LAS
FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA. L.
GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE FEDECAL. M.
ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA OBTENER
RECURSOS PARA FEDECAL. N. REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS POR FEDECAL. O. VELAR POR LA DEBIDA
EJECUCION DE LOS RECURSOS DONADOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
SUGERIDOS POR EL DONANTE. P. ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE FEDECAL DE
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ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, LA JUNTA
DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y PARA LOS EFECTOS DE LAS
OPERACIONES DE FINANCIACION, CELEBRAR LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION
FIDUCIARIA QUE SEAN INDISPENSABLES EN ©LOS TERMINOS Y CONDICIONES
FIJADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA. Q. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL
PROYECTO DE LA PROGRAMACION ANUAL Y RECOMENDAR A LA MISMA SU
IMPLEMENTACION. R. PRESENTAR INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL
ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS FINANCIEROS Y A LOS DONANTES
CUANDO ASI LO REQUIERAN. S. EJERCER LA DOCENCIA Y PARTICIPAR EN FOROS
Y EVENTOS, NACIONALES E INTERNACIONALES, AFINES A LOS PROPOSITOS DE LA
ORGANIZACION. T. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE
LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE Y CUANDO
SE AJUSTEN A LA LEY, Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
PENUELA GONZALEZ GINA ISABELLA C.C. 000000052847000
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
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ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* % *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *okx
*okox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *okx
R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 6,100

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l
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Fecha: 08-01-2020

Bogoté D.C. A 108 Nro.s 1282

PDFP-No.7 FRESIDENTE MESA DIFECTIVA sFRESTDENTE
COMCETD MUNICIFAL

Sefior CONCETD MMNICIPAL

Presidente HUCLANT {MAGIALENA)

Concejo Municipal

Municipio de Ariguani (El Dificil) - Magdalena

Reciba un cordial saludo sefior Presidente

vos Concejos Municipales {/ }e_:\iengio :n cuetr]ta

uncién preventiva adelantada por la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva
?efla Func?én Publica en virtud de las circulares No. 012 y 016 c_‘le 2919, profendas por el
Procurador General de la Nacién, se hace urgente que las mesas directivas elegndas.e_fectuen
en forma inmediata una revisién de los procesos de seleccion de Personeros Municipales y
Distritales, dadas las presuntas irregularidades que se han venido encontrando en muchos
de los municipios y distritos del pais y evalten la decisién de suspc.ender.o revocar los
procesos que actualmente se adelanten, para evitar el riesgo de _incurrir en .posflbles
conductas que acarreen eventuales acciones judiciales, asi como sanciones disciplinarias, y

En consideracion a la posesion de los nue

fiscales.

Si bien el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 sefiala un plazo de diez (10) Fﬂas para hacer la
eleccion de Personero, dicho término no es razén suficiente para elegir y posesionar al
Personero municipal si se detectan irregularidades que pueden significar la posible nulidad

de los actos del proceso de eleccién.

. Funcion preventiva de la PGN

Dada la importancia que revisten los principios Constitucionales'®?, legales'®* y
jurisprudenciales®® que rigen los actos en torno a la elecciéon de Personeros, esta Delegada

'3 E) articulo 313 numeral 8 de la Constitucién Politica faculta a los Concejos Municipales para elegir Personero, pero dicha eleccion
tiene una responsabilidad funcional que debe garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad sefialados en el articulo 209 Superior, asl como los de Confianza Legitima, a Participar en la Conformacién,
Ejercicio y Control del Poder Politico y al Principio Constitucional del Mérito consagrados en los articulos 83 , 40 numeral 7.

184 Articulo 2.2.27.1 Decreto 1083 de 2015.
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

165 | a Corte Constitucional en Sentencia C-105 del seis (6) de marzo de dos mil trece (2013), al examinar la Constitucionalidad del
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, precisé:

“No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para llevar a cabo la tarea
encomendada por el lqg:slador (...) No obstante, debe tenerse en cuenta que la prevision legislativa en tomo al
concurso (...) no implican que eslas corporaciones lengan que ejecutar e intervenir directa y materiaimente en

los concursos y en cada una de sus elapas, sino que
¥.conducirlos. (..) pueden entregar su realizacién parcial a terceras instancias que cuenten con las herramientas

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
rocuraduri A
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c 6 " 2 i aleS.
poyoWg:aT:;a gre"eﬂtiva a los procesos adelantados por 10S cqncejos‘)r:un'f‘;‘; cusles Fes
. rocuradurias Regionales, Provinciales y Distntales-Locales _ FEDECALY

Suscribj ; i
bieron convenios con la Federacién Colombiana de Autoridades

'€amos Talentos.

l l'enea 0 i 6que
t | antenor, esta Delegada observ : ara €
Yy asesoﬂa p r :

acompaﬁam'e“to existen

* Aunque el objeto io se refiere al : o,
desarrollo de{ cor?::lr:gm:jeemc:néritos para la eleccion de e
obligaciones en los documentos precontractuales y oo ctividades propias del
exceder el simple acompainamiento 0 asesoria y °°"r!gu:-a |;a:tamente oa
concurso de méritos'sé —que debe adelantar el Concejo aif

2 objeto diferente 2l
las instituciones determinadas en la norma'®’=, © constituir un o0
pactado.

olo podia celebrarse
s o privadas o con
|168, caracteristicas

ontrato s
publica
ersona

« Tratandose de tramites pertinentes para el °°".curs°' el,-for
con universidades o instituciones de educacion s,_gpede p
entidades especializadas en procesos dé seiecced

que no cumple FEDECAL.
; , n
3 e Todas las entidades autorizadas por la norma, a tr?Vés.dedlas g"ﬂ:ﬁtfgoﬁgzdze
s efectuar los rémites pertinentes Cc concudrsg (un;vircs:ilgl?zae:as) deben revestir 1a
‘ ed i ior publicas o privadas y entidades €sp
ucacion superior publicas o p y ado el certificado de Camara de

naturaleza de personas juridicas. Sin embargo, revisado g
Comercio de Bogota, “Creamos talentos”169 esté constituido como un establecimiento

e T

humanas y técnicas para este 6/ecto (. ..) pueden realizar convenios con organismos
dentro de la propia Administracion Publica, para que sean éstos quienes malenalicen estas
directrices bajo su supervision, tal como ha ocurrido con los concursos realizados por la ESAP (...) En este
o a General de la Ng ) ilancia de 1o 0O ‘“_)"(Resanado

CONOXIQ. 1S [OCUI8d
fuera del texto)
educacion superior publicas o privadas o con enlidedes especializadas en procesos de seleccién de personal”

'* Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.27.1

169 o
1% Creamos Talentos, segun el centificado d

Procuraduria Delegada i
Para la Vigilancia Preventi
roly ntiva de la F i
No 15-80' Pisos 17, PBX 5878750 Enc-:rﬁgcz\:ublm

18 Dacreto 1083 de 2015, articulo 2.2.27.1 Concurso publico de méritos {
, lo 2.2.27. para la eleccion personeros. “(...) Los concejos municipall
o distritales efectuarén los [rémiles pertinentes para 6l concurso, que podré efectuarse a través de universidades o }!nstituciong: ::

e Camar i
Maria Duefas Gutiérrez) a de Comercio, es un establecimiento perteneciente a una persona nat
ural




de comercijp170 Y No como una persona juridica, lo cual podria contrariar lo establecido
en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

* Similar situacién se presenta res la exigencia contemplada en el articulo 96
pecto a la exig ;

de la Ley 489 de 1998, en el que se establece que las entidades estatales podran,

con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,

asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacién'?!; condicién con la que tampoco cumple “Creamos talentos”.

1. Deberes y prohibiciones de los servidores publicos

. ekt los
Esta Delegada se permite recordar a todos los servidores PUb|'°°s,’,es.ponsablteasbé;dos
tramites relacionados con la eleccién de personeros, los deberes y prohibiciones es

en la Ley 734 de 2002, asi:

“Son deberes de todo servidor publico:

. ituci ratados de
1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los t 5 lob

. . . cios que
comun, y teniendo siempre presente que los Servicios . :
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccién de las necesidades

generales de todos los ciudadanos. 16. Permitir a los representantes del Ministen'o'Pabth
(...) el acceso inmediato a los lugares donde deban adelaqtar sus actuaciones )
investigaciones (...) Asl mismo, prestaries la colaboracién necesaria para el desempeiio de

sus funciones.

A todo servidor pliblico le esté prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en

la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos
(...) 18. Nombrar o elegir, para el desemperio de cargos publicos, personas que no reunan los
requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal

Situacion.

varios establecimientos de comercio, Y. @ su vez, un solo establecimiento d ]
) . Y. A @ comercio podrd pertenecer
destinarse al desarrollo de diversas aclividades comerciales" # SISO N e parsnse.

m”m 't -
AC#L‘/’/ 32% g; ;%Qct)lbfqns:cg&_o ngs CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
T b i ENTID{\DES PUBL/CAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales
B p}; r‘;one:sj'g%z;’x;:z goldrén, con dla observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de IQ
; ’ ICulares, mediante la celebracién ! iaci
zorsanas Jurldicas, para e/ desarrollo conjunto de actividades en relacién con los com d_e convemqs e gl creac;dn -
. omelidos y funciones que les asigna a aquélias la

Procuraduria Delegada igilanci
para la Vigilancia Preventiva de | i
Carrera 5 No. 15.80 Pisos 17, PBX 58787;0 aE;ufﬁlggaPuthl
rocuraduri
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Son faltag gravisimas:

- imento del
31. Parti Clpar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, eZt g?;"': 6 estatal
Patrimonio pablico, o cop desconocimiento de los principios que regulan la co

Y la funcién administrativa contemplados en la Constitucion y en la ley”

II. Recomendaciones de la PGN

nte por
De acuerdo a |3 informacién que antecede y a los riesgos que se han puestto ‘I’ae grrgzsradupria
la posible transgresion de principios Constituciones y la normatividad vgen e|' s procesos de
General de la Nacién recomienda a los Concejos municipales 'r'evnsadr 'o(i) suspender la
eleccion y en el evento de probables violaciones, estudiar la posibilidad teianto se verifique
ejecucion de los convenios celebrados para los tramites del concurso, hastuao acuerdo dichos
que se ajustan al ordenamiento juridico, (i) dar por terminado d? ,m,ur un NUevo proceso
convenios, y/o (jii) suspender el concurso de méritos con el fin de inicia

. = ue
13| : : as decisiones a q
que cumpla los requisitos legales y reglamentarios, asi como adoptar |
haya lugar.

- o
Finalmente, en los actos de eleccion de los Personeros'munICIpallecs’ 1:eN:;é?\np:;jdré
proferidos presuntamente de manera irregular, la Procuraduria Genera. tEz rps e
interponer Ia correspondiente demanda de nulidad electoral, con el objeto . gbservé los
competente determine la forma en que se realizé la elecciéon y si la mism
lineamientos fijados en la Constitucién y la ley.

Atentamente,

Riascos Eraso

Procuradora Delegada para la Viglilancia Preventiva de la Funcion Publica (E)

C.C Procuradurfa Provincial de Carmen de Bolivar - Javier Anto

nioLohen Pefaloza, jcohen rocuraduria,
Proyecté: Maria Paula Alvarez Botiv, Marla Angélica Ferreira f ) @p gov.co
Revisé: Juan Carlos Arguello @’3‘(4

Fecha: 03-01-2020

Procuraduria Delegada par,

a la Vigilancia p
Carrera 5 Ng, 15-80 Pisos 17, ;g;enuva de |
I f, i

a Funcién p
S878750 Ext. 11758 <
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PROCURADURIA
GENERAL E LA KACION

SALIDA Mro.: 148999 Fecha: 26-12-2019
FRESIDENTE MESA DIRECTIVA sPRESIDENTE
: - COMCEJD MUNICIFAL
Bogota D.C, 24 de diciembre de 2019 CONCETD MUNICIFAL

PDFP-No.7 FORALES BOLTVAR (B TVARD

Senor

Presidente Mesa Directiva
Concejo Municipal
Municipio de Morales

Reciba un cordial saludo

Como resultado preliminar de la actuacion preventiva adelantada por la Procuraduria
General de la Nacién en todo el pais y teniendo en cuenta la informacion, que indica que
concejo municipal de Morales, Bolivar publicé la convocatoria en un término inferior a diez
(10) dias calendario antes de la fecha de inscripcion, se solicita remitir la informacion
que soporte el cumplimiento del cronograma establecido en la normatividad.

De no haberse cumplido, se recomienda que de acuerdo con su autonomia y teniendo
en cuenta que la convocatoria se efectué en un término menor al que sefala la norma,
revise la posibilidad de revocar el acto administrativo de convocatoria, y proceda a
emitir una nueva convocatoria con el lleno de los requisitos sefalados, es decir, en un
término no menor a 10 dias. Lo anterior de conformidad a lo normado en el articulo 93
del CPACA.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

o s

— < Y \

P Liliana Caballero Duran
Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de
la Funcién Publica

C.C Rosalba de Jesus Rangel Diaz, Procuraduria Provincial de Ocaiia, rrangel@procuraduria.gov.co
Proyect6: Maria Emilia Garcia Loaiza.
20-12-2019

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

RESOLUCION No.042

(Agosto 13 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO

DE MORALES - BOLIVAR”

El Concejo Municipal de Morales - Bolivar, en ejercicio de sus facultades constitucionales,

legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de

la Constitucidn Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los

articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento de lo
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy, la Resolucién No.036 de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 036 de 2019, se convocd y reglamento el

Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de

Morales - Bolivar.

b) Que se realizo la recepcion de los documentos de las personas interesadas en este
Concurso Publico de Méritos para la elecciéon del personero del municipio de
Morales - Bolivar, de conformidad con el cronograma establecido para el mismo y
una vez cumplidos los términos de publicidad de la convocatoria.

RESUELVE
ARTICULO 1°. En concordancia con la Resolucién No.036 de 2019 Por la cual se
convoca vy reglamenta el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Morales - Bolivar, y el cronograma de esta, se publica la
lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para continuar en el concurso.
LISTA DE ADMITIDOS:

ITEM | CANDIDATO CEDULA

1 MELISSA PEREIRA CACERES 1.098.703.822

2

3

4

5

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

LISTA DE NO ADMITIDOS:

ITEM

CANDIDATO

CEDULA

CAUSAL

JAQUIRA JOHANA MEDINA
ALTAMAR

1.65.892.527

No anexo:

* Certificado de Antecedentes
Disciplinarios especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

* Declaracion que se
entendera bajo la gravedad
de juramento, de no estar
incurso en causal de
inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o
impedimento legal para
asumir el cargo

MILETH ANTONIO RODRIGUEZ
HERNANDEZ

73.020.006

No anexo:

* Certificado de Antecedentes
Disciplinarios especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

* certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la
Judicatura

*declaracién de bienes y rentas.

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ

1.098.641.675

No anexo:

*declaracién de bienes y rentas.

DAIRO JOSE GONZALES PALLARES

1.048.995.236

No anexo:

* Certificado de Antecedentes
Disciplinarios especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

* certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la
Judicatura

* Copia de la tarjeta
profesional cuando a ello
hubiere lugar

*declaracién de bienes y rentas.

EDDYEE FELIZOLA PENA

73.021.213

* Certificado de Antecedentes
Disciplinarios especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

* certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la
Judicatura

* declaracion de bienes y rentas

DAIRO JOSE RIOS ALFARO

1.048.993.277

* Certificado de Antecedentes
Disciplinarios especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucién se publicara en la pagina web del Municipio
de Morales — Bolivar https://concejomorales.micolombiadigital.gov.co/ y en la cartelera del

Concejo Municipal, Cartelera de Concejo.

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com

Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Morales — Bolivar, a los trece (13) dias del
mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2.019).

ORGINAL FIRMADO ORGINAL FIRMADO
ROMAN ANGEL MEDINA PENA LORENA BEATRIZ VEGA PAYARES
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

ORGINAL FIRMADO ORGINAL FIRMADO
HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ JAVIER FONSECA LOZANO
Segundo Vicepresidente Secretario

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

RESOLUCION No. 043
(Agosto 20 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR”

El Concejo Municipal de Morales - Bolivar, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de
la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento de lo
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucién No. 036 de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 036 de 2019, se convocd y reglamento el
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de
Morales - Bolivar.

b) Que se realizé la recepcidon de los documentos de las personas interesadas en este
Concurso Publico de Méritos para la eleccién del personero del municipio de
Morales - Bolivar, de conformidad con el cronograma establecido para el mismo y
una vez cumplidos los términos de publicidad de la convocatoria.

c¢) Que la presente resolucion se publica una vez cumplido el termino de
impugnaciones a la resolucion N° 042 de 2019 por medio de la cual se publico la
lista de admitidos y no admitidos del Concurso Publico de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Morales - Bolivar.

d) Que de acuerdo con el cronograma del Concurso Publico de Méritos para proveer
el cargo de Personero del Municipio de Morales - Bolivar, se deben de realizar las
pruebas escritas de conocimientos y competencias laborales a los aspirantes
admitidos el dia Veinte (20) de Agosto de 2019.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con la Resolucién No. 036 2019 Por la cual se
convoca y reglamenta el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Morales - Bolivar, y el cronograma de esta, se publica la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y no admitidos para continuar en el

concurso.
LISTA DE ADMITIDOS:
ITEM | CANDIDATO CEDULA
1 MELISSA PEREIRA CACERES 1.098.641.675

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

2 DAIRO JOSE GONZALEZ PALLARES 1.048.995.236
3 DARIO JOSE RIOS ALFARO 1.048.993.277
4 JAQUIRA JOHANA MEDINA ALTAMAR 1.065.892.527
5 JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ 1.098.641.675

LISTA DE NO ADMITIDOS:

ITEM | CANDIDATO CEDULA
1 EDDYEE FELIZOLA PENA 73.021.213
2 MILETH ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ 73.020.006

ARTICULO 2°. Citese a los participantes admitidos a las pruebas escritas de conocimientos
académicos y competencias laborales el dia veintitrés (23) de Agosto de 2019, a las 9:00
am, en el Concejo Municipal, Piso 2. Ubicado en la Calle 4 nimero 10-33, de la ciudad de

Aguachica — Cesar.

Copia de la presente resolucion se publicard en la pagina web del Municipio de Morales —
Bolivar https://concejomorales.micolombiadigital.gov.co/ y en la cartelera del Concejo

Municipal.

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Morales - Bolivar a los Veinte (20) dias del

mes de agosto del aio dos mil diecinueve (2.019).

ROMAN ANGEL MEDINA PEA
PRESIDENTE

LORENA BEATRIZ VEG PAYARES
PRIMER VICEPRESIDENTE

HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JAVIER FONSECA LOZANO
SECRETARIO

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(ORIGINAL FIRMADO)

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

/o
DEPARTAMENTO DE BOLIWAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.906-2

Morales, 20 de Agosto de 2019.

Sefior:

JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ

Ref. Respuesta Recurso de Impugnacion.

En atencidén a la impugnacion enviada por usted a este Honorable Concejo
Municipal el dia Quince (15) de Agosto de 2019, escrito en el cual se opone a la
resolucion N° 042 de 2019 por medio de la cual se publicd la lista de admitidos y
no admitidos del concurso publico y abierto de méritos para eleccion del
personero del municipio de Morales - Bolivar, de manera respetuosa y con el fin
de salvaguardar sus derechos fundamentales nos permmitimos dar respuesta
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Si bien el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 regula las calidades para ser elegido
como Personero Municipal, este fue modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 agregdndole otras disposiciones respecto de los requisitos para poder
aspirar al cargo. Asi mismo, el Decreto 2485 de 2014, posteriormente
reglamentado y compilado en el Decreto 1083 del 2015, indica los estGndares
minimos para llevar a cabo ef proceso del concurso publico y abierto de méritos
para la eleccién del Personero, sobre los cuales se construye la resolucion que
convoca y reglamenta, en la cual se plasman los documentos que deben aportar
los ciudadanos interesados en participar en la convocatoria y en donde también,
se estipulan como causales de inadmision no eniregar, entregar incompletos o
enfregar extempordneamente los documentos y soportes en las fechas
previamente establecidas por el Concejo Municipal.

Aun asi, con el fin de respetar sus garantios constitucionales y en virtud del
Decreto 019 del 2012 “Ley Anti-tramites”, el documento faltante en su hoja de
vida al ser de cardcter piblico, serd admitido en la etapa de verificacion de
requisitos minimos.

Es por esto que esta honorable corporacién procede a incluirto en la lista de
admitidos al concurso pUblico y abierto de méritos para elegir ol Personero del
municipio de Morales - Bolivar, resaltando que la admision se da por aplicacién
de la Ley Anti-iramites y la proteccion de los derechos fundamentales, y no por lo
aducido en el escrito de impugnacion, ya que como la resolucion de
convocatoria lo establece, no se permite el anexc de documentos
extemporaneos.

En mérito de lo expuesto, este Honorable Concejo Municipal,

Concejo Municipal de Morales Bolivar-

10

CES

133



AT
REPUBLICA DE COLOMBIA

it
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

RESUELVE:

PRIMERO: INCLUIR en la lista de admitidos al sefor JORGE ANDRES PORTILLO
FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.675

Cordiaimente,

ROMAN ANGEL MEDINA PENA

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL
MORALES -BOLIVAR

Concejo Municipal de Morales Bolfvar- /04/;
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e
‘-t
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829,001.906-2

Morales, 20 de Agosto de 2019.

Sefor:
JAQUIRA JOHANA MEDINA ALTAMAR

Ref. Respuesta Recurso de impugnacion.

En atencién a la impugnacién enviada por usted a este Honorable Concejo
Municipal el dia Quince(15) de Agosto de 2019, escrito en el cual se opone a ia
resolucion N° 042 de 2019 por medio de la cual se publico la lista de admitidos y
no admitidos del concurso puUblico y abierfo de méritos para eleccion del
personero del municipio de Morales - Bolivar, de manera respefuosa y con el fin
de salvaguardar sus derechos fundamentales nos permitimos dar respuesta
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Si bien el arficulo 170 de la Ley 136 de 1994 regula las calidades para ser elegido
como Personero Municipal, este fue modificado por el articulo 35 de la Ley 1351
de 2012 agregéndole otras disposiciones respecto de los requisitos para poder
aspirar al cargo. Asi mismo, el Decreto 2485 de 2014, posteriormente
reglamentado y compilado en el Decreto 1083 del 2015, indica los estdndares
minimos para flevar a cabo el proceso del concurso piblico y abierfo de méritos
para la eleccién del Personero, sobre los cuales se construye la resolucidon que
convoca y reglamenta, en la cual se plasman los documentos que deben aporfar
los ciudadanos interesados en participar en la convocatoria y en donde también,
se estipulan como causales de inadmisién no entregar, entregar incompletos o
enfregar extempordneamente los documentos y soportes en las fechas
previamente establecidas por el Concejo Municipal.

Aun asi, con el fin de respetar sus garantias constitucionales y en virtud del
Decreto 019 del 2012 “Ley Anfi-tramites”, el documento faltante en su hoja de

vida af ser de cardcter publico, serd admitido en la etapa de verificacion de
requisitos minimos.

Es por esto que esta honorable corporacion procede ¢ incluirlo en la lista de
admitidos ol concurso pdblico y abierto de méritos para elegir al Personero del
municipio de Morales - Bolivar, resaltando que la admisiéon se da por aplicacién
de la Ley Anti-tramites y la proteccidn de los derechos fundamentales, y no porio
aducido en el escrito de impugnacién, ya que como la resolucidon de
convocatoria lo establece, no se permite el anexo de documentos
exiempordneos.

En merito de lo expuesto, este Honorable Concejo Municipal,

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

I
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.906-2

RESUELVE:

PRIMERO: INCLUIR en la lista de admitidos al sefior JAQUIRA JOHANA MEDINA
ALTAMAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.065.892.527

Cordiaimente,

e

ROMAN ANGEL MEDINA PENA

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL

MORALES -BOLIVAR

~.
4
[

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Direccion Palacio Municipal
1 i

MUNICIPIO DE MORALES toniy 3 YAk
PERSONERIA MUNICIPAL Al contestar cite este Numero

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
MORALES - BOLIVAR.

CERTIFICA

Que el ACUERDO 011 DE 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ABROGA EL ACUERDO NUMERO 002 DE 2005 Y SE DETERMINA
EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE MORALES BOLIVAR" fue publicado en la Cartelera Municipal los
dias 1,4 y 5 de Diciembre de 2017, segun el articulo 80 y 81 Ley 136
de 1994

Dado en Morales - Bolivar, a los Seis (6) dias del mes de Diciembre
de 2017.

o~

~ ) _')

\ b 1aa$
(LY
MELISlA PEREIRA CACERES
Persenera Municipal
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Cualquier persona podra reeusar ante la comision de erea a nn
Concejal, cuando tenga conocimiento de una causal de i pedimeri,
Si se aceplare Ia recusacion, el presidente del Conegjo procederi a 1y
designacion de un nuevo ponente, si fuere el easo, o dispoud i e o
recusado se abstenga de participar en el respectivo debate voen g
voltacion.

Articulo 52.- Comision de acreditacion documental Integrada
por tres (3) Concejales, es designada por | Pleturta de a
corporacion por ¢l periodo constitucional. Revisa I lista cnviada [ror
¢l Consejo Nacional Electoral sobre los Conecjules clectos v g
documentacion  presentada  por éstos;  si legare 2 encontir
iregularidiad en una doenmentacion, Hevara ¢l caso o Ja pletaria,
en donde se tomara la decision pertinente.

Esta comision revisara también la documentacion de los Hamclos i
ocupar una ol en reemplazo de los titulares.

Esta comision esta también lamada a revisar las lojas de vida de los
candidatos a Personieros. Secretarios de los Coneejos v todo aguel
funcionario que la carporacion TeNga a sk CArgo.-

Articulo 53.- Comisiones accidentales: || presidente nombuara
comisiones accidentales e caracter transitorio para el cumplintiento
de asuntos especificos tles como  protocolo, transmision e
mensajes, escrutinio de las votaciones . intermas, presentacion  de
informes a la plenaria sobre asuntos de interés para: la corporsaeion,
estudio en primer debate de proyectos de acuerdo cuando no se
hayan integrado las comisiones permanentes v cnando no se sepa i
que comision permanente cortesponde el estudio de proyecto
segumn el tema de que se trate.,

Si se watare de una comisién  accidental especial que  deba
desplazarse fuera de la jurisdiccion del ¢ ‘oneejo. Municipai, con
dineros del erario v para ¢l cumplimiento de misiones espeeificis,
previamente el presidente  presentard o la plenaria para sy
considerncion la proposicion respectiva que contenga ki justificacion,
destino, ohjeto, duraciaon, nombres de los comisionadns v origen de
los recursos que se pretenden utilizar,

Sin perjuicio de 1o dicho, serdan funciotnes especificas de  las
Comisiones Accidentales;

83.1) Recibir sectores de la comunidad par el conocimicnto de las
situacioies v problemas relacionados con ¢l Municipio en sus
difercites aspéctos,

Comen o Munbcipal de Marnbes ol
b malf; w0 purnpabimet ubes igmetl o m
Corvmme 2% N Cuss e b Cubtiig,
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RESOLUCION No.44
(Agosto 27 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES - BOLIVAR

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Morales - Bolivar,
en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y
en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la
Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucion No. 036 de 2019 de Convocatoria.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No.036 de 2019, se convoco y reglamento
el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero del
Municipio de Morales - Bolivar.

b) Que el Concejo Municipal de Morales - Bolivar al concurso publico de
meéritos para la eleccion del personero del municipio que mediante
resolucion No. 043 de 2019.

c) Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso publico de
meéritos para la eleccion del personero del municipio de Morales -
Bolivar, el dia veintisiete (27) de Agosto de 2019 se debe hacer la
respectiva publicacion de la lista de resultados de la prueba de
conocimientos académicos del concurso Publico y abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Morales - Bolivar

d) En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso
Publico de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Morales - Bolivar, se publican los resultados de la aplicacion de la
prueba de conocimientos académicos

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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RESULTADOS PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS

TOTAL PUNTAJE
Niimero de Porcentaje
. bre el
Identificacién del Porcentaje| S°
Candidato Preguntas | = bre totaldel | ppsyLTADO
Acertadas prueba Concurso
70%
1.098.703.822 64/70 91.42% 64% APROBADO
1.048.955.236 17/70 24.28% 17% REPROBADO
1.065.892.527 25/70 35.71% 25% REPROBADO
1.098.641.675 68/70 97.14% 68% APROBADO

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicara en la

pagina web oficial del Concejo Municipal de Morales - Bolivar
https://concejomorales.micolombiadigital.gov.co/ y en la cartelera del Concejo
Municipal.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de
Morales - Bolivar a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto del ano
dos mil diecinueve (2019),

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO

ROMAN ANGEL MEDINA PENA

Presidente HC.M

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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LORENA BEATRIZ VEGA PAYARES

Vicepresidente Primero

HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ

Vicepresidente Segundo

JAVIER FONSECA LOZANO

Secretario General

ORIGINAL FIRMADO

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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RESOLUCION No. 045
(AGOSTO 27 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION

DE PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES - BOLIVAR

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales Bolivar, en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica,
los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos
32y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto 2485 de
2014, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083
de 2015, y, la Resolucion No.036 de 2019 de Convocatoria.-

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 036 de 24 de julio de 2019, se
convoco y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el

cargo de Personero del Municipio de Morales Bolivar.

b) Que el Concejo Municipal de Morales Bolivar, realizo la divulgacion y
publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso
publico de méritos para la eleccion del personero del municipio

mediante resolucion No. 043 de 20109.

c) Que el dia 27 de Agosto de 2019 se debe hacer la respectiva
publicacion de la lista de resultados de la prueba de competencias
laborales del concurso publico y abierto de méritos para proveer el

cargo de Personero del Municipio de Morales Bolivar.
En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,
RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Publico

de Meéritos para proveer el cargo de personero municipal de Morales

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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Bolivar se publican los resultados de la aplicacion de la prueba de
competencias laborales. Los cuales son:

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

LABORALES
TOTAL PUNTAJE
NUMERO DE Resultado Porcentaje
IDENTIFICACION Obtenido | sobre el total
DEL CANDIDATO del concurso
(10%)
1.098.641.675 97,68 9,3
1.098.703.822 78,63 7,8

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicara en la pagina

web oficial del Municipio de Morales Bolivar.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipio Morales
Bolivar, a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto de del ano dos mil
diecinueve (2.019).

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
PRESIDENTE

LORENA BEATRIZ VEGA PAYARES
PRIMER VICEPRESIDENTE

HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JAVIER FONSECA LOZANO
SECRETARIO-

ORIGINAL FIRMADO

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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Morales (Bolivar), veintinueve (29) de agosto de 2019.

Sefiores: i
HONORABLES CONCEJALES DE MORALES (BOLIVAR).
Ciudad.

REFERENCIA: Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de Personero .
ASUNTO: Impugnacion contenido Resoluciones N° 044 Y 045 emanadas del Concejo
Municipal de Morales, el 27 de agosto de 2019.

MELISSA PEREIRA CACERES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.098.703.822, ciudadana en ejercicio, mediante el presente escrito me permito
impugnar el contenido de las Resoluciones N° 044 y 045, emanadas del Concejo
Municipal de Morales, a través de las cuales se emitié el resultado de la prueba de
conocimientos académicos y el resultado de la prueba de competencias laborales,
respectivamente, del concurso Abierto y Piiblico de Méritos para la eleccion del cargo
de Personero Municipal de Morales, con base en las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. El veintitrés (23) de agosto de 2019, presenté en Aguachica Cesar, la prueba
de conacimientos académicos y competencias laborales aplicada dentro del
Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de Personero de Morales
(Bolivar).

2. El 27 de agosto de 2019, siendo aproximadamente las 7:30 pm, se publicé a
través la pagina web del Concejo Municipal de Morales (htiw:/,
morales-bolivar.gov.co), Resolucién N° 044, a través de las cuales se emitio la
lista de resultados de la prueba de conocimientos académicos, sefialando
que en el resultado obtuve un puntaje de 64 preguntas aprobadas sobre 70,

y por tanto un porcentaje del 64%, motivo por el cual me asignaron la calidad
de APROBADO.

VAW CONC2]a-

3. Que durante el desarrolio de la prueba manifesté al profesional a cargo de
realizar el desarrollo de la misma, que me encontraba en desacuerdo con la
algunas de las preguntas, dado que en mi concepto contaban con errores de
redaccién, lo que inducia a que se presentaran ambigliedades en las
respuestas, motivo por el cual, me permito impugnar el contenido de la
Resolucion 044 fechada el 27 de agosto de 2019.

4. Ahora bien, el mismo 27 de agosto de 2019, siendo aproximadamente las
7:30 pm, se publicd también mediante la pagina web del Concejo Municipal
de Morales (hitn:/fwww.concejo-maraies-hoiivarzovoo) 1a Resolucion N° 045, a
través de las cual se emitié la lista de resultados de la prueba de competencias
Laborales, sefialando que en el resultado obtuve un porcentaje de 7,3 %,
AL CUAL ME OPONGO ROTUNDAMENTE, teniendo en cuenta que ésta
calificaciéon puede subjetivarse y no encuentro fundamento alguno para la

asignacién de un puntaje tan bajo como el asignado por la entidad que
adelanta el concurso. 127

A4 &
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En mérito de lo anteriormente expuesto, me permito elevar las siguientes:

PRETENSION

PRIMERO: En virtud de lo establecido en el articulo 26 y 32 de fa Resolucién 036
del 24 de julio de 2019 emanada por el concejo municipal de Morales, se me permita
estudiar el contenido del examen y las respuestas dadas en las pruebas de
conocimiento y competencias laborales, aplicadas en el marco del concurso de
marras, con el fin de verificar las acertadas y erradas, y de esta manera me
garanticen por parte de la entidad el debido proceso.

SEGUNDO: Respecto al contenido de la Resolucion 045 de 2019, mediante la cual
se publicd el resultado de fa prueba de competencias Laborales para el municipio de
Morales, Asf las cosas, SOLICITO, en primera medida, se me informe cual fue el
modelo utilizado por la entidad, en virtud de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, para la aplicacion de la prueba de competencias laborales.

TERCERO: Se me permita cotejar el examen de competencias laborales con las
respuestas que otorgan el puntaje de acuerdo al modelo aplicado por la entidad, se
me entregue una copia del mismo y se me permita confrontarlo con otro examen
practicado en temas de competencias laborales por la entidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, se pronuncié declarando la
exequibilidad del precepto normativo al establecer que:

“..., la Carta Politica no solo avala este tipo de procedimiento [concurso publico de
méritos] para la eleccion de funcionarios de libre nombramiento y remocion y de ios
que se encuentran sometidos a un periodo fijo (como los personeros), sino que
ademas, sus finalidades justifican su aplicacion en las hipdtesis que cuestiona el
demandante. Por un lado, este mecanismo de vinculacién facilita y promueve la
consecucion de los fines estatales, en la medida en que su objeto es justamente la
identificacion de las personas que retinen las condiciones para ejercer éptimamente
el respectivo cargo, y que por tanto, pueden contribuir eficazmente a lograr ios
objetivos y metas de las entidades publicas. Por otro lado, por tratarse de
procedimientos abiertos, reglados y formalizados, en los que las decisiones estan
determinadas por criterios y pautas objetivas, garantizan los derechos
fundamentales de acceso a la funcién pablica, el debido proceso en sede
administrativa, y al trabajo. Finalmente, por excluir las determinaciones meramente
discrecionales y ampararse en criterios imparciales relacionados exclusivamente con
la idoneidad para ejercer los cargos en las entidades estatales, aseguran la
transparencia en la actuacion del Estado y el principio de igualdad.

Cordialmente,

MELISSA PEREIRA CACERES ‘

1729
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Moraies- Bolivar, 30 de agosto de 2019.
Sehor:

MELISSA PEREIRA CACERES

Ref. Respuesta Recurso de impugnacion.

En atencion a la impugnacidn enviada por usted a este Honorable
Concejo Municipal el dia 29 de Agosto de 2019, escrifo en el cuadl se
opone a la resolucion N° 04 De Agosto de 2019 por medio de la cud! se
publicd la lista de los resultados de las pruebas de conocimientos del
concurso pablico y apierto de mérifos para eleccion del personero del
municipio de Morales - Bolivar, de manera respetuosa y con el fin de
salvaguardar sus derechos fundamentales nos permitirnos dar respuesta
teniendo en cuenta o

Sea lo primero en precisar que de conformidad con el numeral 8 del
articuio 313 de la Constitucién Politica, es funcidn del Concejo Municipal
“Elegir Personero para el periodo que fije Ia ley y los demds funcionarios
que ésta determine”.

Ahora bien, sobre la solicitud de expedir copias a su costa sobre el material
de su prueba, hojas de respuesta y las respuestas, nos permitimos informaite
que no es posible acceder a su peticidn, pues de conformidad con lo
eslablecido en el numeral 3 del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, dichos
documentos osfentan la calidad de resernvados.

Por otra parte, en aras de profeger los derechos fundamentales de cada
uno de los participantes del concurso pdblico y abierto de méritos para

130
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eleccidn de personero municipal de Morales - Bolivar, se le permifird
conocer las respuestas a las preguntas que contesto errdneamente del
cuestionario que se aplicd para la prueba de conocimientos académicos,
asi como el sustento juridico de la misma y acceso a su hoja de respuestas.

En relacion a la peticidon segunda nos permitimos instruir que dicha prueba
no fue cdlificada, en virtud de que la Resolucién 036 del 24 de julio de 2019
establece que la prueba de competencias laborales no se tendrd en
cuenta cuando el paricipante no supere el examen de conocimiento
laboral

Para tal efecto se cita para el proximo martes (03) de septiembre a las
03:30 pm, en las instalaciones de la Federacidn Colombiana de
Autoridades Locales ~FEDECAL-, grupe asesor de este Concejo para el
framite del concurso, ubicadas en la ciudad de Bogotd en la Carrera 7 N°
27 - 52 oficina 202, de no poder asistir en la fecha establecida, podrd
reprogramarse por Unica vez una nueva cifa a peticion suya con la debida
anfelacion.

Finaimente, se resalia gue NO se podrén expedir copias de dichas pruebas
o permitir fotografias o grabaciones de estas, con fundamento en la
reserva de la prueba establecida en ef articulo 68A de la Resolucion 01 del
24 de julio de 2019.

Atentamente.

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
Presidente Concejo Municipal

131

148



I Gma'l Melissa pereira <mpereiracaceres@gmail.com Z

e: respuesta de impugnacion

mensaje

elissa pereira <mpereiracaceres@gmail.com> 2 de septiembre de 2019, 18:1

ira: YENNIS BADILLO GULLOSO <concejompalmorales@gmail.com>
Cordial saludo

Adjunto a través de éste medio, réplica frente a la respuesta dada a la impugnacion que radiqué, dado que no fue posible radicar en el concejo por
ancontrarse cerrado.

El vie., 30 ago. 2019 a las 18:46, YENNIS BADILLO GULLOSO (<concejompalmorales@gmail.com>) escribio:

recurso concejo 001.tif
19528K
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+Morales (Bolivar), veintinueve (29) de agosto de 2019.

HONORABLE CONCEJAL
ROMAN ANGEL MEDINA PENA
Ciudad.

REFERENCIA: Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de Personero
ASUNTO: REPLICA- Impugnacién radicada el 29 de agosto de 2019, en el Concejo
Municipal de Morales, respecto al contenido de las Resoluciones N° 044 Y 045
emanadas del Concejo Municipal de Morales, el 27 de agosto de 2019.

MELISSA PEREIRA CACERES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.098.703.822, ciudadana en ejercicio, mediante el presente escrito me permito
interponer REPLICA, contra la respuesta dada por usted a la impugnacién que
presenté en contra de las Resoluciones N° 044 y 045, emanadas del Concejo
Municipal de Morales de fecha 27 de agosto de 2019, a través de las cuales se emitid
el resultado de la prueba de conocimientos académicos y el resultado de la prueba
de competencias laborales, respectivamente, del concurso Abierto y Publico de
Méritos para la eleccién del cargo de Personero Municipal de Morales, con base en
las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. El 29 de agosto de 2019, presenté escrito de impugnacién contra las
Resoluciones N° 044 y 045, emanadas del Concejo Municipal de Morales, a
través de las cuales se emiti6 el resultado de la prueba de conocimientos
académicos y el resultado de la prueba de competencias laborales,
respectivamente, del concurso Abierto y Publico de Méritos, y en
concordancia con los hechos alli planteados solicité:

" PRIMERO: En virtud de lo establecido en el articulo 26 y 32 de la
Resolucidn 036 del 24 de julio de 2019 emanada por el concejo municipal de
Morales, se me permita estudiar el contenido del examen y las respuestas
dadas en /. ebas de conocimiento y competencias laborales, aplicadas en
el marco del concurso de marras, con el fin de verificar las acertadas y
erradas, y de esta manera me garanticen por parte de la entidad el debido
proceso.

SEGUNDO: Respecto al contenido de la Resolucion 045 de 2019, mediante
la_cual se publicd el resultado de la prueba de competencias Laborales para
el municipio de Morales, Asi las cosas, SOLICITO, en primera medida, se me
informe cual fue el modelo utilizado por la entidad, en virtud de lo establecido
en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, para la aplicacion de la prueba de
competencias laborales.

TERCERO: Se me permita cotejar el examen con /as ue otorgan

/ puntaje de acuerdo al modelo aplicado por /la entidad, se entregue una
copia del mismo y se me permita confrontarlo con otro examen practicado en
temas de competencias laborales por la entidad .. (Subraya fuera de Texto).
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2. El treinta (30) de agosto de 2019, siendo las 6:46 pm, recibi en mi correo

electrénico, oficio suscrito por usted, en su calidad de Presidente del Concejo
Municipal de Morales, donde se emitia respuesta al escrito de impugnacion
que radiqué en la entidad. Sin embargo, debo sefialar que esta respuesta es
absolutamente violatoria de todos mis derechos fundamentales y principios
que rodean el Concurso, dado que alli exponen argumentos completamente
apartados de la realidad, y que por el contrario ponen en duda la
transparencia del actual proceso.
Lo anterior en razén a que manifiestan que mi prueba de competencias
Laborales no fue calificada "en virtud de que la Resolucion 036 del 24 de julio
de 20189, establece que la prueba de competencias Laborales no se tendra en
cuenta cuando el participante no supere el examen de conocimiento Laboral”,
(razones esbozadas en su escrito de contestacion).

Frente a lo anterior es pertinente sefialar, que conozco muy bien todos los
términos y condiciones del concurso, y con base en ellos procedi a
fundamentar mi escrito de impugnacion, convirtiéndose en estos como la
garantia dentro de este proceso, pero observo que pese a estar
explicitamente sefialados los derechos y deberes de los participantes, la
entidad hoy, emite respuestas sin fundamento alguno.

Dicho esto de paso, procedo a adjuntar el pantallazo de la resolucién 044,
dénde se evidencia que aprobé con 64 preguntas acertadas de 70, el examen
de conocimiento, y que por ello mediante resolucidn 045, se me calificd el
examen de competencias laborales, que hoy ustedes me niegan conocer,
violando precisamente las reglas propias del concurso que adelantan y con
ello mis derechos al debido proceso Administrativo, transparencia, al trabajo,
a la igualdad, al acceso a cargos publicos, entre otros.

7 ESCRITA DE
TOTAL PUNTASE |
Mationsite ot Porcentaje | *obee el
Candidato Preguatas | e | totaldel | poguirano
Acertada pracda Coucurso
"
| | Il
[ 1owTo3szz 4/70 I 91A2% A% [ APROBADO |
1O4R955236 17/70 2420 17 REPROBADO
1065892527 25/ 571% 25% REFROBADO
= : -
109641675 &8/70 97 19% o8N AFROBADO

Resolucion 044 de 2019: Resultados prueba escrita de Conocimientos.

151



Bolivar se bl ios de la de la prucba de
competencias laborales. Los cuales son:

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

LABORALES
TOTAL PUNTAJE
NUMERO DE Resultado Porcentaje
IDENTIFICACION Obtenido sobre el total
DEL CARDIDATO del concurso
(10%)
1.098.641.675 97,68 2.3
1.098.703.822 78,63 78

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicara en la péagina
web oficial del Municipio de Morales Bolivar.

Dada por la Mesa Directiva ded Honorable Concejo Municipio Morales
Bolivar, a los veintisicte (27) dias del mes de Agosto de del afo dos mil
diecinueve (2.019).

Resolucion 045 de 2019: Resultados de competencias Laborales.

3. Visto lo anterior, reitero que ME OPONGO ROTUNDAMENTE, al puntaje
obtenido en la prueba de competencias laborales, para la cual, tal como se
observa en el numeral anterior, se me asignd el 7,3% teniendo en cuenta
que ésta calificacion puede subjetivarse y no encuentro fundamento alguno
para la asignacién de un puntaje tan bajo como el asignado por la entidad
que adelanta el concurso. Adicional a lo anterior, considero que la respuesta
emitida frente a la impugnacién que presenté, es altamente violatoria de mis
derechos fundamentales, si se tiene en cuenta que se observa que la entidad
se limité a responder, sin tener en cuenta evaluar el contenido de la misma
para responder de fondo y de forma acertada a mis peticiones, pues como ya
lo he venido sefialando, emite argumentos que no corresponden a los
fundamentos facticos y juridicos expuestos como impugnante.

En mérito de lo anteriormente expuesto, me permito elevar las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO: Reiterar lo solicitado en la peticion primera del escrito de impugnacion
de fecha 29 de agosto de 2019, para que en virtud de lo establecido en el articulo
26 y 32 de la Resolucion 036 del 24 de julio de 2019 emanada por el concejo
municipal de Morales, se me permita estudiar el contenido del examen
competencias laborales, aplicadas en el marco del concurso de marras, con el fin
de verificar las acertadas y erradas, y de esta manera me garanticen por parte de la
entidad el debido proceso.

SEGUNDO: Reiterar lo solicitado en la peticion segunda del escrito de impugnacion
de fecha 29 de agosto de 2019, respecto al contenido de la Resolucién 045 de 2019,
mediante la cual se publicé el resultado de la prueba de competencias Laborales
para el municipio de Morales, Asi las cosas, SOLICITO, en primera medida, se me
informe cual fue el modelo utilizado por la entidad, en virtud de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, para la aplicacién de la prueba de competencias
laborales.

TERCERO: Reiterar lo solicitado en la peticion Tercera del escrito de impugnacion
de fecha 29 de agosto de 2019, con el fin de que se me permita cotejar el examen
con las respuestas que otorgan el puntaje de acuerdo al modelo aplicado por la

¢ 57
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entidad, se me entregue una copia del mismo y se me permita confrontarlo con otro
examen practicado en temas de competencias laborales por la entidad.

CUARTO: Teniendo en cuenta que frente a mi primera peticion, la entidad accedié
a conocer y evaluar el contenido del examen y las respuestas contestadas de
manera errénea en la prueba de conocimiento y en concordancia se me cité el dia
tres (3) de septiembre de 2019, a las 3:30 pm en la Federacién Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL, ubicadas en la ciudad de Bogotd, se reprograme ésta
cita, hasta tanto no sea resuelto de FONDO, el contenido de mi escrito de
impugnacion y la replica ahora interpuesta, debido a la vulneracién de mis derechos
fundamentales en el marco del actual proceso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, se pronuncié declarando la
exequibilidad del precepto normativo al establecer que:

“..., la Carta Politica no solo avala este tipo de procedimiento [concurso publico de
méritos] para la eleccién de funcionarios de libre nombramiento y remocién y de los
que se encuentran sometidos a un periodo fijo (como los personeros), sino que
ademds, sus finalidades justifican su aplicacién en las hipétesis que cuestiona el
demandante. Por un lado, este mecanismo de vinculacion facilita y promueve la
consecucion de los fines estatales, en la medida en que su objeto es justamente la
identificacion de las personas que retnen las condiciones para ejercer 6ptimamente
el respectivo cargo, y que por tanto, pueden contribuir eficazmente a lograr los
objetivos y metas de las entidades publicas. Por otro lado, por tratarse de
procedimientos abiertos, reglados y formalizados, en los que las decisiones estan
determinadas por criterios y pautas objetivas, garantizan los derechos
fundamentales de acceso a la funcién publica, el debido proceso en sede
administrativa, y al trabajo. Finalmente, por excluir las determinaciones meramente
discrecionales y ampararse en criterios imparciales relacionados exclusivamente con
la idoneidad para ejercer los cargos en las entidades estatales, aseguran la
transparencia en la actuacion del Estado y el principio de igualdad.

Cordialmente,

ME PEREIRA CACERES
CC 1.098.703.822 de Bucaramanga.

Copia: Procuraduria Provincial de Ocafia.
Defensoria del Pueblo Regional Magdalena Medio.

o\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

RESOLUCION No. 052
(09 de septiembre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL MORALES -BOLIVAR

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales - Bolivar en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del
artficulo 313 de la Constitucidon Politica, los Arficulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en
cumplimiento de lo establecido en el fitulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy, la Resolucion No.
036 de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 036 de 2019, se convoco y reglamento el Concurso
PUblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Morales -
Bolivar.

b) Que el concejo municipal de Morales - Bolivar realizd la divulgacion y publicacion de
la lista definitiva de admitidos y no admitidos al concurso publico de méritos para la
eleccion del personero del municipio de mediante resolucion No. 043 de 2019.

c) Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso el dia 09 de
Septiembre de 2019 se debe hacer la respectiva publicacion de la lista de resultados
de la prueba de valoracion de andlisis de anfecedentes del concurso Publico y
abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Morales -
Bolivar.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso PUblico de Méritos
para proveer el cargo de personero municipal de Morales - Bolivar se publican los
resultados de la aplicacion de la prueba de Valoracion de Andlisis de antecedentes.

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

iR
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

ESTUDIOS (50%) EXPERIENCIA (50%)
0z Experiencia .. ..
Educacién Educacion Profesional Experiencia | Experiencia
Formal (40%) no Formal Relacionada Profesional Docente TOTAL | TOTAL PONDERADO
(10%) (25%) (20%) (5%) Total PRUEBA | SOBRE CONCURSO
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
1.098.703.822 60 90 150 30 20 50 44.5 4.45
1.098.641.675 70 90 160 50 30 80 55,5 5,55

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucion se publicard en la pdgina web oficial del
Concejo Municipal de Morales - Bolivar https://concejomorales.micolombiadigital.gov.co Y en la

cartelera del Concejo Municipal.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Morales - Bolivar a los
nueve (09) dias del mes de Septiembre del ano dos mil diecinueve (2019)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
PRESIDENTE

LORENA BEATRIZ VEGA PAYARES
PRIMER VICEPRESIDENTE

HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JAVIER FONSECA LOZANO
SECRETARIO-

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Q .
v
MUNICIPIO DE MORALES f’l s
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 828.001.805-1

Morales - Bolivar, 12 de septiembre de 2019.

Doctora
MELISSA PEREIRA CACERES.

Ref. Respuesta Recurso de impugnacion.

En atencién a la impugnacion enviada por usted a este Honorable
Concejo Municipal el dia Once (11) de Septiembre de 2019, escrito en el
cual se opone a la resolucidon No. 052 de 2019 por medio de la cudl se
publicd la Prueba de Andlisis de Antecedentes del concurse publico vy
ablerto de méritos para eleccion del personero del municipio de Morales -
Bolivar, de manera respetuosa y con el fin de salvaguardar sus derechos
fundamentales nos permitirnos dar respuesia teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Si bien el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 regula las calidades para ser
elegido como Personero Municipal, este fue modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012 agregdndole otras disposiciones respecto de los
requisitos para poder aspirar al cargo. Asi mismo, el Decreto 2485 de 2014,
posteriormente reglomentado y compilado en el Decreto 1083 del 2015,
indica los estédndares minimos para llevar a cabo el proceso del concurso
publico y abierto de méritos para la eleccién del Personero, sobre 10s
cuales se construye la resolucidon que convoca y reglamenta, en la cual se
plasman los documentos que deben aportar los ciudadanos interesados
en participar en la convocatoria y en donde fambién, se estipuian como
causales de inadmision no enfregar, enfregar incompletos o entregar
extempordneamente los documentos y soportes en las fechas previamente
establecidas por el Concejo Municipal.

¢ Sea lo primero en precisar que esta honorable corporacion realizo
una segunda revisidn a los documentos aportados a la hoja de vida
de los aspirantes y no se encontrd variacion alguna en los resultados,

razén por la cual no es necesario modificar la Resolucién No. 052 de
2019.

* Ahora bien, frente al requerimiento segundo, el Arficulo 31 de la
resolucién No.036 del 24 julio de 2019, por la cual se convoca vy
reglamenta el concurso publico vy abierfo de mértos, nos indica la
reserva de las pruebas y demdés documentos del proceso:

136
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1492

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 829.001.905-1

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso de méritos, sus resultados y demds documentacion
recepcionada son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento los
responsables del mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004.

En ese orden de ideas no es posible acceder a su peticidn.

* Finaimente, se aclara que de acuerdo al cronograma publicado el

dia 24 de julio de 2019 en la corfelero y pagna web

& 24 del Concejo

Municipal de Morales - Bohvor, Ios osplron‘res al concurso publico y

abierto de méritos para la eleccidén del personero municipal,

radicaron sus hojas de vida en esta corporaciéon los dias 8 y 9 de
agosto de la presente anualidad.

Mitos: Jlmonoainmmon redlEsimic i~

Atentamente,

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
Presidente Concejo Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Q .
v
MUNICIPIO DE MORALES f’l s
CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 828.001.805-1

Morales - Bolivar, 12 de septiembre de 2019.

Doctora
MELISSA PEREIRA CACERES.

Ref. Respuesta Recurso de impugnacion.

En atencién a la impugnacion enviada por usted a este Honorable
Concejo Municipal el dia Once (11) de Septiembre de 2019, escrito en el
cual se opone a la resolucidon No. 052 de 2019 por medio de la cudl se
publicd la Prueba de Andlisis de Antecedentes del concurse publico vy
ablerto de méritos para eleccion del personero del municipio de Morales -
Bolivar, de manera respetuosa y con el fin de salvaguardar sus derechos
fundamentales nos permitirnos dar respuesia teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Si bien el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 regula las calidades para ser
elegido como Personero Municipal, este fue modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012 agregdndole otras disposiciones respecto de los
requisitos para poder aspirar al cargo. Asi mismo, el Decreto 2485 de 2014,
posteriormente reglomentado y compilado en el Decreto 1083 del 2015,
indica los estédndares minimos para llevar a cabo el proceso del concurso
publico y abierto de méritos para la eleccién del Personero, sobre 10s
cuales se construye la resolucidon que convoca y reglamenta, en la cual se
plasman los documentos que deben aportar los ciudadanos interesados
en participar en la convocatoria y en donde fambién, se estipuian como
causales de inadmision no enfregar, enfregar incompletos o entregar
extempordneamente los documentos y soportes en las fechas previamente
establecidas por el Concejo Municipal.

¢ Sea lo primero en precisar que esta honorable corporacion realizo
una segunda revisidn a los documentos aportados a la hoja de vida
de los aspirantes y no se encontrd variacion alguna en los resultados,

razén por la cual no es necesario modificar la Resolucién No. 052 de
2019.

* Ahora bien, frente al requerimiento segundo, el Arficulo 31 de la
resolucién No.036 del 24 julio de 2019, por la cual se convoca vy
reglamenta el concurso publico vy abierfo de mértos, nos indica la
reserva de las pruebas y demdés documentos del proceso:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 829.001.905-1

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
concurso de méritos, sus resultados y demds documentacion
recepcionada son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento los
responsables del mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004.

En ese orden de ideas no es posible acceder a su peticidn.

* Finaimente, se aclara que de acuerdo al cronograma publicado el

dia 24 de julio de 2019 en la corfelero y pagna web

& 24 del Concejo

Municipal de Morales - Bohvor, Ios osplron‘res al concurso publico y

abierto de méritos para la eleccidén del personero municipal,

radicaron sus hojas de vida en esta corporaciéon los dias 8 y 9 de
agosto de la presente anualidad.

Mitos: Jlmonoainmmon redlEsimic i~

Atentamente,

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
Presidente Concejo Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

RESOLUCION No. 053
(13 de septiembre 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA
DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MORALES-
BOLIVAR

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales - Bolivar en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constituciéon Politica, los
Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y
170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de lo
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucion No. 036
de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 036 de 2019, se convoco y reglamento el
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero del
Municipio de Morales - Bolivar.

b) Que el concejo municipal de Morales - Bolivar realizé la divulgacion y
publicacion de la lista definitiva de admitidos y no admitidos al concurso
publico de méritos para la eleccion del personero del municipio de
mediante resolucion No. 043 de 2019.

c) Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso el dia 13 de
Septiembre de 2019 se debe hacer la respectiva publicacion de la lista
definitiva de resultados de la prueba de valoracion de analisis de
antecedentes del concurso Publico y abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero del Municipio de Morales - Bolivar.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Publico de
Meéritos para proveer el cargo de personero municipal de Morales - Bolivar se
publican los resultados definitivos de la aplicacion de la prueba de
Valoracion de Analisis de antecedentes.

ESTUDIOS (50%) EXPERIENCIA (50%)

TOTAL
PONDERAD

CONCURSO

4.45

sz "z Experiencia . -
Educacio | Educacion X Experiencia . .
Profesional 5 Experiencia
n Formal | no Formal Relacionada Profesional Docente (5%)
(40%) (10%) (25%) (20%) °’ | Total | PRUEBA | O SOBRE
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido Obtenido
1.098.703.822 60 90 150 30 20 50 445
1.098.641.675 70 90 160 50 30 80 55,5

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT 829.001.905-2

ARTICULO 2°. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 043
del 20 agosto de 2019, citese a los participantes relacionados en la lista
anterior, para la prueba de entrevista que se llevara a cabo el dia tres (3) de
enero de 2020, a las 9:00 A.M., en el recinto del Honorable Concejo
Municipal de Morales - Bolivar.

ARTICULO 3°. Copia de la presente resolucién se publicara en la pagina
web  oficial del Concejo Municipal de  Morales -  Bolivar
https://concejomorales.micolombiadigital.gov.co y en la cartelera del Concejo
Municipal.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Morales -

Bolivar a los seis (13) dias del mes de septiembre del ano dos mil diecinueve
(2.019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ORIGINAL FIRMADO

ROMAN ANGEL MEDINA PENA
PRESIDENTE

LORENA BEATRIZ VEGA PAYARES
PRIMER VICEPRESIDENTE

HUBER DE LA ROSA RODRIGUEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JAVIER FONSECA LOZANO
SECRETARIO-

Concejo Municipal de Morales Bolivar-
Email:concejompalmorales@gmail.com
Carrera 22° N° Casa de la Cultura.
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06 de noviembre de 2020

Sefior: )

JESUS AUGUSTO ALFONSO PINEROS
Presidente del concejo Municipal de Morales Bolivar
E. S. D.

En atencion al derecho de peticion que me respalda acudo ante su despacho para solicitar
de usted la siguiente informacion:

Sirvase entregar copia del formato de inscripcién del sefior participante Jorge Andrés
portillo yde la sefiora melisa casseres.

Sirvase certificar si en el proceso de verificacién de hojas de vidas se constituyo la
comision de acreditacion de revision de hojas de vida y si esta realiz6 sesiones en los meses
de agosto y septiembre. Dicha solicitud se hace en virtud de la obligacién que tenia en el
reglamento interno en su articulo 52.

Sirvase certificar cuantos titulos de posgrado aporto el sefior portillo para acreditar su nivel
educativo. En caso de haberse aportado indicar si fue una especializacion, un doctorado o
maestria.

Sirvase informar si de acuerdo con la hoja de vida que adjunto el participante se acredito
que se encontraba estudiando en otro postgrado. Y si es asi relacionese cuantos semestres
aporto.

Sirvase relacionar los diplomados, seminarios, cursos u otros similares que aporto el sefior
portillo para acreditar la educacion informal, con dicha relacion informese el numero de
horas acreditadas por cada certificado y el afio en que se expidieron los certificados. Asi
mismo indicar cuantos certificados fueron aportados sin el numero de horas.

Sirvase informar cuanta experiencia y que clase de experiencia acredito el sefior portillo y
de la experiencia acreditada cuantos contenian las relaciones de funciones y cuantos no
contenian las relaciones de funciones.

Sirvase informar si algun participante hizo reclamacion u otras acciones sobre la prueba de
conocimientos, comportamentales y valoracion de antecedentes, si las mismas se hicieron
sirvase entregar copia de las respuestas y solicitudes de estas.

Sirvase informar correo electronico y direccion de notificaciones que recibira el sefior Jorge
Andrés portillo.

Los anteriores documentos son solicitados, en aras de conocer aspectos relevantes del

concurso de méritos.

Recibo notificaciones: jormari2689@hotmail.com

08¢ O bindo /‘la/‘{v/ﬂm :

José orlando Martinez Ariza
C.C 1.067.716.754 de Agustin codazzi
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MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
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Contestacién de oficios | Codigo
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Morales Bolivar, Noviembre 11 de 2020

Sefior:

José orlando Martinez Ariza
jormari2689@hotmail.com

E.

S. D.

Respuesta a peticion:

Que el dia 09 de noviembre de 2020 se allego peticion en los siguientes terminos:

Sirvase entregar copia del formato de inscripcion del sefior participante Jorge Andrés portillo
y de la sefiora melisa casseres.

sirvase certificar si en el proceso de verificacion de hojas de vidas se constituyd la comision
de acreditacidn de revision de hojas de vida y si esta realizd sesiones en los meses de agosto
y septiembre. Dicha solicitud se hace en virtud de la obligacion que tenia en el reglamento
interno en su articulo 52.

Sirvase certificar cuantos titulos de posgrado aporto el sefior portillo para acreditar su nivel
educativo. En caso de haberse aportado indicar si fue una especializacion, un doctorado o
maestria.

Sirvase informar si de acuerdo con la hoja de vida que adjunto el participante se acredité
que se encontraba estudiando en otro postgrado. Y si es asi relaciénese cuantos semestres
aporto.

Sirvase relacionar los diplomados, seminarios, cursos u otros similares que aporto el sefior
portillo para acreditar la educacion informal, con dicha relacion inférmese el numero de
horas acreditadas por cada certificado y el afio en que se expidieron los certificados. Asi
mismo indicar cuantos certificados fueron aportados sin el numero de horas.

Sirvase informar cuanta experiencia y que clase de experiencia acredito el sefior portillo y de
la experiencia acreditada cuantos contenian las relaciones de funciones y cuantos no
contenian las relaciones de funciones.

Concejo Municipal de Morales Bolivar
Email contactenos@concejo-morales-bolivar.gov.co
Notificaciones judiciales: presidencia@concejo-morales-bolivar.gov.co
Carrera 22 N2 Casa de la Cultura

163



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
=2 @

MUNICIPIO DE MORALES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 829.001.905-2

Contestacién de oficios | Codigo

Pagina

2de5

7. Sirvase informar si algun participante hizo reclamacion u otras acciones sobre la prueba de
conocimientos, comportamentales y valoracién de antecedentes, si las mismas se hicieron
sirvase entregar copia de las respuestas y solicitudes de estas.

8. Sirvase informar correo electronico y direccion de notificaciones que recibird el sefior Jorge
Andrés portillo.

En virtud de lo anterior me permito dar respuesta en los siguientes terminos:

1. Se adjunta copia de los formatos de inscripcion de los sefiores participante Jorge Andrés
portillo y de la sefiora melisa casseres.

2. Me permito certificar que revisado el expediente sobre el tema de la personeria, no hay
actas sesiones o demas documentos donde se haya constituido la comision de acreditacion
de las hojas de vidas para verificacion de los requisitos minimos de aspirantes a la personeria.
3. Revisada la hoja de vida el sefior Jorge Andres Portillo se observa que solamente aporto
un titulo de post grado, por lo que que solamente me permito certificar dicha situacion.

4. Me permito certificar que dentro de los documentos aportados no se observa que el
participante jorge portillo haya adjuntado titulo de otro postgrado adicional o que el
momento de la inscripcion haya estado estudiando alguno otro postgrado.

5. Me permito relacionar los documentos de educacion informal aportados por el sefior
portillo, con los datos por usted solicitado.

ANO DEL
TEM | NRO CERTIFICADOS | a0 DEL | INIERS DAD
1
cetificado UNDS 14 dcze:)glogsto ge no se observa
2
Certifcado PNUD ngtembre: 20 de no se observa

2018
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3
Certifcado PNUD nov1ex;1(‘§> ]r ; 13 de no se observa
4 .
Certifcado de Conclusion nov1er;(l)) 1“;'3 LS no se observa
5 .
Certifcado PNUD novxenggr]eg 21 de no se observa
6 o .
Certifcado PNUD d101enz12r1e820 4 no se observa
7 .
Certificado ONU novxcr;lgrlcg 2l de no se observa
8
certificado del sena 06 de abril de 2006 28 horas
9 . .
certificado procuraduria ey 04288%“110 dz 24 horas
10 ‘
Certificado del sena 62 da sez;z)t(l)%mbre de 40 horas
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i} ;
certificado congreso
nacional de derecho Agosto de 2009 no se observa
procesal
12
Congreso de derecho 10y 11de 16 s¢ observa
laboral y seguridad social | septiembre de 2009
13
semunario dersehosl  |1q 4 ot ded 2010 5 horas
consumidor
14
- N 30 de agosto de
seminario de actualizacion 2010 no se observa
15
sequinarioinlemucioyl de septiembre de 2010 12 horas
derechos humanos
16
seminario de reforma ley de | 24 y 25 de febrero
s s 16 horas
victimas de 2011

6. Me permito relacionar los documentos de experiencia aportados por el sefior Portillo, con
los datos por usted solicitado:

SE
FECHA FECHA TIEMPO
ENTIDAD | RELACIONARON OBSERVACIONES
INICIO FINAL FUNCIONES ACREDITADO
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01 de marzo 02 de Rama . .
de 2013 febrerode | judicial S 11 sy yr os dias
2014
31 de
P ea0na | Disiembre| (G0 s
de 2014 10 meses y 27 dias
Rama si
1-ene-15 2-ene-17| judicial 2 afios
Se desconocio el articulo
22 Nral 3 dela
31 de .
Area de convocatoria frente a la
marzo de No Nl 8 meses
paz acreditacion de contratos
2019 -
01 agosto de proyecto de prestacion de
2018 PNUD Servicios

TOTAL

4 afos y seis meses

7. Me permito indicarle que la sefiora Melisa casseres en su momento hizo reclamaciones a
la etapa de algunas pruebas, por lo que me permito adjuntar copia de las solicitudes y

respuestas dada a las mismas.

8. Me permito adjuntar copia del correo electronico que el sefior portillo adjunto en su

momento:

JapfS@hotmail com

Cordialmente,

(1547

O PINEROS.
Presidente Honorable Concejo Municipal de Morales.
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ACTA 084
DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA
17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

PRESIDENTE: muy buenas tardes Honorables Concejales y comunidad
presente, siendo las 03: 22 pm, del dia 17 de Noviembre del 2020, damos
inicio a la Décima tercera (13) sesién ordinaria correspondiente al mes de
Noviembre con el siguiente orden del dia.

PRESIDENTE: Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.
SECRETARIA: Anunciamos el orden del dia propuesto.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. APROBACION DEL ACTA 083 CORRESPONDIENTES A LA DECIMA
SEGUNDA (12) SESION ORDINARIA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020.

4. ELECCION, ACEPTACION Y POSESION DEL SENOR PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 — 2024 SEGUN EL CRONOGRAMA DEL
CONCURSO SOBRE MERITOCRACIA.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

6. CIERRE Y CONVOCATORIA.

DESARROLLO

Presidente: siga sefiorita secretaria con el orden del dia.
Secretaria: hacemos el llamado a lista y verificacion del quérum
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Alfonso Pifieros Jesus Augusto - Presente
Camacho Diaz Luis Carlos - Presente
Caviedes Cardozo Jaime - Presente

De la Rosa Rodriguez Huber - Presente
Estrada Rodriguez Agripina - Presente

ELABORO: Leidys escobar
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Garcia Zapata Sandra - Presente

Pefia Jiménez Libardo - Presente
Pinzén Cuervo Saul - Presente
Rodriguez Estrada José Luis - Presente
Sidedor Cuesta Einer José - Presente
Rincones Diaz Marcelo - Presente

SECRETARIA: informo sefior presidente que con 11 honorables concejales
presentes si hay quorum para deliberar y decidir.

PRESIDENTE: Siga con el orden del dia sefiorita secretaria

SECRETARIA: Pasamos al 2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA.

PRESIDENTE: honorables Concejales se somete a consideracion el siguiente
orden del dia leido, se abre la discusion, sigue la discusion aviso.

SECRETARIA: Sr. Presidente estd solicitando el uso la palabra honorable Luis
Carlos Camacho.
PRESIDENTE: tiene el uso la palabra honorable Carlos Camacho.

HONORABLE LUIS CARLOS CAMACHO: gracias Presidente, Presidente para
incluir en el dia de hoy la oracién a Dios, ya que como tanto no se pudo
incluir, que en el articulo 83 lo dice que en el orden del dia no se puede
incluir oracion a Dios, para incluir la oracion a Dios hoy Sr. Presidente.

PRESIDENTE: se somete a consideracion la proposicion hecha por el

honorable Carlos Camacho, se abre la discusion, sigue la discusion, aviso que
S€ Va serrar.

SECRETARIA: Sr. Presidente que no es una proposicion, es una mocién de
orden para incluir el punto de la oracién, en el orden del dia de hoy.

PRESIDENTE: bueno.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: pido la palabra sefior Presidente.

ELABORO: Leidys escobar
Conce]o Mumc1pa1 de Morales Bolivar
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PRESIDENTE: quien me pidio la palabra.
SECRETARIA: el honorable Jaime Caviedes.
PRESIDENTE: tiene el uso la palabra honorable Jaime Caviedes.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: Sr. Presidente lo que pasa es que en el
articulo 68 de nuestro reglamento interno que establece el orden del dia
cuando se va a elegir algun funcionario, dentro del cual entonces nosotros
nos sometemos a ese orden del dia, dentro de ese orden del dia nos da
incluido lo que es y la oracién a Dios, por lo mismo el concejal Luis Carlos
Camacho solicita que por favor sea incluido dentro del orden del dfa de hoy
la oracién a Dios, entonces de esa manera después de la lectura, discusion y
aprobacion del orden del dia, quede la respectiva oracion a Dios Sr.
Presidente.

PRESIDENTE: lo sometemos a consideracion honorable.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: o sea la sefiorita secretaria lee nuevamente el
orden del dia incluyendo el punto de la oracién a Dios y se somete a
votacidn, sino es aprobado entonces ahi si.

PRESIDENTE: sefiorita secretaria sirvase a leer de nuevo el orden del dia.

SECRETARIA: me permito anunciar el orden del dia propuesto con la
modificacion que hizo el honorable Carlos Camacho.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. ORACION A DIOs.

4. APROBACION DEL ACTA 083 CORRESPONDIENTES A LA DECIMA
SEGUNDA (12) SESION ORDINARIA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020.

5. ELECCION, ACEPTACION Y POSESION DEL SENOR PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 — 2024 SEGUN EL CRONOGRAMA DEL
CONCURSO SOBRE MERITOCRACIA.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

7. CIERRE Y CONVOCATORIA.

ELABORO: Leidys escobar
Concejo Municipal de Morales Bolivar
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PRESIDENTE: honorables concejales se somete modificacion la proposicion
hecha por el honorable Carlos Camacho.

SECRETARIA: el orden del dia Sr. Presidente.
PRESIDENTE: si digame.

SECRETARIA: se somete a consideracion el orden del dia con la modificacion
hecha.

PRESIDENTE: listo, se somete a consideracion en el orden del dia la
proposicion hecha por el honorable Carlos Camacho, se somete a votacion,
se abre la discusion, sigue la discusion, aviso que se va cerrar, queda cerrada,
¢ los Honorables Concejales aprueban la modificacién hecha por el
Honorable Carlos Camacho?.

SECRETARIA: aprobado por unanimidad sefior presidente el orden del dia.

PRESIDENTE: Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: Seguimos al 3. ORACION A DIOS, a cargo de la honorable
Concejal Garcia Zapata Sandra.

HONORABLE SANDRA GARCIA ZAPATA: buenas tardes Sr, Presidente,
buenas tarde honorables, muy buenas tardes comunidad presente vamos a
darle gracias a Dios respetando la religién de cada quien, lo vamos hacer con
un Padre nuestro. Padre nuestro que estas en los cielos, santificado sea tu
nombre, venga nosotros tu reino hagase Sr. Tu voluntad en la tierra como en
cielo, danos hoy nuestro pan de cada dia y perdona nuestras ofensas asi
también como nosotros perdonamos aguien nos ofenden y no nos dejes
caer en tentacion mas libranos del mal amen, gracias.

PRESIDENTE: Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: Pasamos al cuarto punto que es 4. APROBACION DEL ACTA
083 CORRESPONDIENTES A LA DECIMA SEGUNDA (12) SESION ORDINARIA

DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020.
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PRESIDENTE: honorables concejales ponemos a consideracion para su
aprobacion del acta 083 correspondientes a la Décima Segunda (12) sesion
ordinaria del mes de noviembre del 2020, se abre la discusion, sigue la
discusidn, aviso que se va cerrar, queda cerrada élos honorables aprueban el
acta 083 correspondientes a la Décima segunda (12) sesion ordinaria del
mes de noviembre del 20207

SECRETARIA: aprobado por unanimidad el acta 083 correspondiente a la
Décima segunda (12) sesion ordinaria del mes de noviembre del 2020.

PRESIDENTE; Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: Pasamos al quinto 5. ELECCION, ACEPTACION Y POSESION DEL
SENOR PERSONERO MUNICIPAL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 - 2024
SEGUN EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO SOBRE MERITOCRACIA.

PRESIDENTE: esta Mesa Directiva en dias anteriores dispuso todos los
mecanismos para poder general las garantias a todos los participantes de
acceder al Concejo de Morales Bolivar, al recinto por lo tanto desde el inicio
organizamos un medio tecnologico para que los Honorables que no podian
sesionar presencial también pudieran acompafiarnos de manera virtual
atraves de tele llamada y también el Concejo Municipal realizo una citacion a
la Policia Nacional para que nos pudieran acompafar en esta programacion
del dia de hoy, de esta manera pues damos cumplimiento a generar las
garantias para que todos los participantes de esta sesion pudieran estar aqui
presentes en el dia de hoy, Bueno Honorables Concejales y comunidad
presente ahora el Honorable Jaime Caviedes Cardozo dara las directrices de
la dinamica de como se hard el proceso de la eleccién, aceptacion y posesion
del sefior personero municipal periodo constitucional 2020 — 2024 segun el
cronograma del concurso sobre meritocracia ya que él se encuentra
sesionando presencial para mayor ilustracién, tiene el uso de la palabra el
Honorable Jaime Caviedes.
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HONORABLE JAIME CAVIEDES: buenas tarde honorables concejales
comunidad presente, comenzamos entonces con el punto el Sr. Presidente
pues me ha delegado.

PRESIDENTE: acérquese al micréfono Honorable hdgame el favor.
HONORABLE JAIME CAVIEDES: me escucha sefior presidente.

PRESIDENTE: si Honorable ahi si.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: ok, continuamos haciendo un recorderis de
las cosas hoy estamos acd debido a la resolucion 036 del 24 de Julio de 2013,
la cual es la que le da apertura y convoca, dice por medio de la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de personero municipal de morales periodo 2020 — 2024, a su vez
pues ésta resolucion fue hecha y emitida por la mesa directiva del aho
anterior y cuando nosotros entramos continuamos con el respectivo proceso,
un bosqueo de la resolucién 058 por la cual modificé el cronograma para
proveer el cargo de personero municipal quedando el cronograma de la
siguiente manera y se ha venido efectuando cada una de las etapas que
guedo entrevista para el 4 noviembre del 2020 a las 3:00 pm en el centro
Diaz, CRA.4 ENTRE CALLE 15 — 14, donde actualmente estd funcionando el
Concejo Municipal, 0 sea acé donde nos encontramos, a su vez la publicacién
de resultados se dio para el 9 de noviembre del 2020 y ésta fue hecha a
través de la pagina web del concejo municipal y por medio de la cartelera del
concejo municipal, pueden verificar entrando a la pagina www.conceio-
morales bolivar.gov.co, impugnacion de resultados fue programada para el
10 de noviembre del 2020 cn la cual s¢ dio una impugnacién por una de las
participantes, en la cual esa fue declarada en la respectiva duda de ella y se
corrigié a su vez los resultados debido a que nos falté hacer una pequefa
operacion aritmética pero como tal no afectaba la puntuacién en cierta
manera, conformacién de lista legible esta fue publicada segun el
cronograma tenia que publicarse 14 noviembre del 2020 y fue publicada para
el 14 de noviembre del 2020 ante la pagina web del Concejo y ante la gaceta
Municipal y 8. Dice Eleccién de personero que es para el dia 17 de noviembre
del 2020 que es el dia de hoy, me permito informar a la plenaria los

acictentes los resultados obtenidos en la prueba de entrevista de cada uno
ELABORO: Leidys escobar
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los concursantes, esto fue hecho por la resolucion N° 063 en la cual dice por
medio del cual se aclara la resolucién 062 del 2020 por la cual se publico el
resultado de la prueba de entrevista dentro el concurso publico y abierto de
méritos para la eleccion de personero municipal de morales bolivar, en el
resuelve dice en el articulo primero aclare ese la resolucién 061 de 2020 por
medio la cual se publicd la prueba de entrevista del concurso publico vy
abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de morales
bolivar, con relacién a la puntuacion total otorga de los aspirantes y a su vez
v el aspirante con numero de cedula 1.098.703.822. Obtuvo un resultado del
73.66% esto llevado al valor porcentual que tenia la prueba que era de un
10% quedaba en un 7.3% y el concursante con numero de cedula
1.098.641.675. Obtuvo una puntuacién del 70.33% correspondiente al 10%
del valor de |a prueba quedo en un 7% a su vez se saco la respectiva lista de
legibles con la resolucion 064 del 14 de Noviembre del 2020 dice por medio
de la cual se hace la publicacidon de la lista legible del concurso publico y
abierto de méritos para proveer la eleccién de personero Municipal de
Morales Bolivar 2020 — 2024, aqui en la lista legible se publica cada una de las
puntuaciones obtenidas por los dos participantes y dice publicacion de la lista
legibles quedando de esta manera el sefior Jorge Andrés Portillo con numero
de cedula 1.098.641.675. Obtuvo en la prueba de conocimiento una
valoracion del 68% en la prueba de competencia laborales un 9.3%, en el de
antecedentes un 5.55% y en el de la entrevista un 7% para un puntaje final de
80.85%, la concursante Melissa Pereira Caceres con numero de cedula
1.098.703.822. Obtuvo en la prueba de conocimiento un 64%, en la prueba
de competencia laborales un 7.8% en el de antecedentes un 4.45% vy en la
prueba de la entrevista obtuvo una puntuacion del 7.3% para un total de
83.55% de esta manera segun la lista legible es elegido como Personero
Municipal para el periodo 2020 — 2024 el Doctor Jorge Andrés Portillo Florez
con una puntuacion de 89.85% de esta manera queda elegido personero
Municipal de Morales Bolivar para el periodo 2020 — 2024 el Doctor Jorge
Andrés Portillo Flérez, no sé si él tenga unas palabras primero y de ahisi.

DR. JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ: buenas tardes a todos los presentes,

sefiores Concejales, Comunidad, pues muchas gracias igualmente a todos
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ustedes Concejales por el voto de confianza que me han dado si no fuese asi
con las calificaciones del dia de la entrevistas pues otra cosa seria, he el
apoyo de la comunidad que siempre ha estado ahi muchas gracias tambiény
espero trabajar por ustedes, igualmente con la mano de todos los Concejales
y pues continuemos con el proceso.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: entonces Dr. Jorge Andrés portillo Flérez
usted acepta ser el nuevo personero Municipal para el periodo 2020 - 2024.

DR, JORGE ANDRES PORTILLO: si acepto.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: ahora proseguimos hacer la respectiva
posesidn que empezara a regir con los efectos fiscales legales a partir del 20
de Noviembre esto debido a que no podemos tener dos (2) personeros al
mismo tiempo consultando con nuestros asesores el dia de hoy la secretaria
hara la respectiva acta de hoy y se le informara al personero encargo que ha
culminado su respectiva periodo de encargo y sus efectos fiscales como
nUevo personero empezaran a regir a partir del 20 de Noviembre del 2020,
entonces sefior Jorge Andrés Portillo.

HONORABLE MARCELO RINCONES: perddn yo creo que si él se posesiona
hoy, légicamente a partir de hoy esta posesionado y es personero.
HONORABLE JAIME CAVIEDES: con todo respecto Honorable Marcelo hemos
consultado con diferentes abogados y no podemos tener dos (2) personeros
posesionados, asi como por lo menos los Alcaldes se posesionan en
Diciembre pero empiezan a regir sus efectos legales a partir de Enero,
entonces las directrices que nos han dado hoy hacemos la respectiva
posesion y todo pero sus efectos legales para regir a partir del 20 de
Noviembre.

DR, JORGE ANDRES PORTILLO: disculpe Honorable la Resolucion de encargo
hasta que fecha.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: la resolucién de encargo manifiesta hasta
que se elija nuevo personero Municipal de Morales, entonces segin nuestros
asesores la sefiorita secretaria debe redactar el acta de hoy en el cual se le
notificara al personero y a su vez que éste hara cargo y ustedes haran el

respectivo empalme necesario.
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Honorable Marcelo rincones: no yo si quiero dejar la constancia de que no
estoy de acuerdo con lo que estd manifestando la mesa directiva, el acto
administrativo mediante el cual se encargé al Dr. Roquet Jacinto Mufioz
Riquett personero que estd actualmente encargado, ese acto administrativo
estd sometido a un plazo o en su defecto una condicion, el plazo de tres
meses porque es el que establece la ley 136 que no puede exceder de tres
meses o en su defecto hasta cuando se elija y tome posesion el nuevo
personero, entonces y hoy estd tomando posesion el nuevo personero a lo
sumo serfa a partir del dia de mafiana porque ya se eligid y se posesiond el
nuevo personero, es mas recordemos que aqui se trata es de un funcionario
de periodo fijo y nosotros entonces dariamos recortando, asi sea que sean
dos dias pero estamos recortando dos dias el periodo de la persona que ha
resultado electa aqui porque gandé su concurso de meritos esto no es un
encargo, no es un funcionario de carreras que si se puede establecer a partir
de cuindo, pero nosotros no tenemos facultad para recortar el periodo, yo
quiero solamente dejar esa constancia y que se continte.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: de todos modos Honorable Marcelo y
Comunidad presente esta no es una decision tomada arbitrariamente por la
mesa directiva, esta es una decision que incluso respaldada por el asesor de
Fenacon, el Dr. Kevin que el mismo nos manifestd el proceso a seguiry a su
vez con los diferentes asesores que nosotros tenemos. Porque el paso a
seguir manifestado por el Dr. Kevin es que en la secretaria del concejo de
manifestar el acta que en la que hace la validez del proceso al personero
municipal que es el que estd actualmente en encargo y este a su vez debe
dejar el cargo, entonces nosotros basdndonos en diferentes acecorias es que
se esta haciendo este respectivo proceso, como el mismo no lo manifesto a
nosotros, los Alcaldes se posesionan en Diciembre, el Veinti pico de
Diciembre y empiezan a partir sus efectos legales de 1 de enero y entonces el
mismo nos dijo hoy si ustedes toman eleccién y posesion porque son dos
cosas diferentes pero que los defectos legales empiezan a partir del 20 y de
ahi no hay ningun tipo de inconveniente legal ni nada por el estilo, entonces
pues ustedes son los abogados pero fue la asesorfa general de incluso por el

mismo Fenacon.
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DR, JORGE ANDRES PORTILLO: dejo igualmente la constancia de
efectivamente que el periodo como tal que corresponde al personero
encargado es hasta que se nombre el actual personero por lo tanto dejo la
constancia de esta circunstancia y pues podriamos continuar directamente
con la posesién pero dejo claro lo que se estd haciendo.

HONORABLE HUBER DE LA ROSA: yo pido la palabra sefior Presidente,
primer vicepresidente, dejando la constancia que nos de acuerdo con la
decision gue estd tomando la mesa directiva respecto a que el personero
encargado, yo si quisiera decirle algo Sr. primer vicepresidente gque también
hable con el Dr. Kevin y le hablaba respecto a la posesion del personero y él
me decia que no se podia posesionar hoy, que era la leccion y la posesion
otro dia, yo le decia que en nuestro reglamento dice serd posesionado ante el
consejo y el concejo somos todos, los 11 honorables concejales, yo le decia a
el gue yo no estaba de acuerdo a que no se posesionara porque el
encargado no tenia una fecha cuando terminaba el periodo hoy, es una fecha
siempre y cuando se eligiera el nuevo personero, él me dice estas palabras
hoy esta tarde, a medio dia que iba hablar con el asesor de él, para ver que le
decia, no tenia una seguridad de lo que estaba diciendo, entonces yo dejo
esta constancia que no comparto esa decisién que estd tomando la Mesa
Directiva, deberia de posesionarse y recibir mas tardar manana al personero
que esta encargado al nuevo personero.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: Honorable Huber lo acabas de manifestar el
mismo Dr., Kevin ¢ incluso él nos manifestd, nuestro reglamento manifiesta
que era la eleccién y la posesion y es lo que se esta haciendo, el planteaba en
su momento que hoy solamente se eligiera mas no se posesionara e incluso
me tuvo en la espera cerca de cinco o diez minutos mientras que hablaba con
unos de sus superiores y ellos mismos manifestaron que hoy podemos hacer
eleccién, posesion pero que sus efectos legales empezaran a regir a partir del
20 de Noviembre que ese es un proceso legal como les digo nosotros estaos
tomando decisiones basados a los mismos asesores de Fenacon que es la
entidad que lleva el proceso publico y abierto de meéritos para elegir

personero Municipal, si nosotros estamos concurriendo en algo es basado en
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la misma asesoria de los abogados, ti mismo lo acabaste decir eso no era lo
que estaba contemplado, ellos consultaron alléd y nos dieron las directrices
para hacer el respectivo proceso que es lo que estamos haciendo.

HONORABLE HUBER DE LA ROSA: pido aclaracién informal mire yo se lo que
usted me estd diciendo correcto, pero mire que se estd tomando la decision
de posesionarlo de una vez ahorita mismo que era la discusion que
estdbamos comentdndole a él y no queria posesionarlo, si esta
posesionando, al estar posesionado hoy ya puede ejercer el cargo, €l me
decia a mi, él me decia que le buscara la fecha hasta cuando posesionaron al
personero encargado, yo le decia no él no tiene una fecha €l esta penas se
posesione el nuevo personero sale el y entra el

HONORABLE JAIME CAVIEDES: Si eso fuera asi entonces los Alcaldes no se
posesionaran en Diciembre si no el mismo primero (01) de enero ellos se
posesionan en una fecha y empiezan a regir en el tema legal, ahora como les
digo esta es la directriz apoyada y respaldada por el mismo Fenacon, Dr.
Jorge Andrés Portillo vuelvo y aclaro vamos hacer el respectivo acto de
posesién y sus efectos legales empezaran a regir a partir del 20 de
Noviembre.

DR, JORGE ANDRES PORTILLO: DISCULPE Honorable de igual forma
aprovecho para entregar la Hoja de Vida con todos los requisitos legales para
que la sefiorita secretaria la pueda ir revisando y dejo una copia de la hoja
debida correspondiente de igual forma puede continuar.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: entonces Dr. Jorge Andrés Portillo invocando
la proteccién de Dios Jura usted ante esta Honorable Corporacién defender la
constitucién politica y las leyes de la republica y desempefiar fielmente los

deberes del cargo.
DR, JORGE ANDRES PORTILLO: si juro.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: entonces pues de esta manera gueda ya

usted posesionado como Personero Municipal de Morales Bolivar para el
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periodo 2020 — 2024 con sus efectos legales a partir del 20 de Noviembre Dr.
Jorge Andrés Portillo Florez.

DR, JORGE ANDRES PORTILLO: muchas gracias, de manera Honorables
Concejales, Comunidad presente de igual forma aprovecho esta oportunidad
para dirigirme a ustedes y manifestarles nuevamente el agradecimiento que
tengo, por el apoyo que he tenido en todo este proceso sefiores Concejales
de igual forma tanto de Mesa Directiva como demas Concejales, en mi cargo
pues las puertas de mi oficina van estar abiertas para todos ustedes no
solamente voy hacer el personero Municipal si no también soy un miembro
mas del pueblo y de la comunidad por lo tanto en cualquier ocasion que
requieran de mi servicio ahi voy a estar pero, eso para que lo tengan
presente y se en el trascurso este proceso se presentaron algunas diferencias
pues simple y llanamente le pido disculpas ante mano de mi parte si llegue a
ofenderlos de igualmente cuenten conmigo para cualquier cosa, muchas

gracias.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: Sr. Presidente de esta manera ya quedo
elegido y posesionado el cargo de personero el Dr. Jorge Andrés portillo
Florez el cual empezard a regir sus efectos legales a partir del 20 de
noviembre del 2020 Sr. Presidente, entonces puede continuar con el orden
del dia.

PRESIDENTE: Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: Regédleme un segundo Sr. Presidente, at Sr. Presidente me
escucha para informarle que ya recibi la hoja de vida al Dr. Jorge Andrés
portillo flores con 62 folios, con todo los requisitos, Sr. Presidente doy
constancia que la hoja de vida el Dr. Andrés portillo Flérez esta con todo los
requisitos, el de la policia, certificaciéon del Concejo, certificado de
antecedentes de la procuraduria, este es de la policia también no tiene
medidas correctivas pendientes, ya ahi estd todo, listo todo perfecto sefior
presidente puede continuar.
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PRESIDENTE: Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: seguimos al quinto punto que es proposiciones y varios

5. Proposiciones y varios.

PRESIDENTE: Honorables concejales estamos en el punto de proposicionesy
varios si alguno quiere intervenir tiene el uso de la palabra.

HONORABLE HUBER DE LA ROSA: pido la palabra sefior Presidente.
PRESIDENTE: tiene uso la palabra honorable Huber de la rosa.

HONORABLE HUBER DE LA ROSA: Gracias Sr. Presidente buenas tarde,
buenas tarde honorables concejales, comunidad presente es para decir a la
mesa directiva que fue elegido nuevo personero y ejercer al cargo el dia 20,
cuando en comienza el empalme, Sefiores mesa directiva, cuando comenzar
el empalme, gracias Sr. Presidente.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: Sr. Presidente Regaleme la palabra.
PRESIDENTE: tiene el uso la palabra honorable Jaime Caviedes.

HONORABLE JAIME CAVIEDES: nosotros como mesa directiva el deber de
hoy era hacer cumplimiento del respectivo cronograma diera la respectiva
eleccidn y posesion de personero, ya el tema del empalme es algo que tiene
que coordinar con el encargo, lo que nosotros corresponde logicamente es
que la secretaria tenga el acta de hoy, a lista lo méas pronto posible ojala sea
para mafiana mismo y a su vez darle la respectiva notificacion al que estédn
encargo y eso, y ahi ya eso es tema de ellos exactamente Honorable Huber,
muchisimas gracia Sr. Presidente.

DR. JORGE ANDRES PORTILLO: pido la palabra

SECRETARIA: Sr. Presidente estd solicitando el uso la palabra el Dr. Andrés
portillo.

DR. JORGE ANDRES PORTILLO: lo que corresponde al empalme pues, seria
como tal esperar la copia del acta o la informacién del acta de parte del
concejo, de igual la notificacién que le hayan directamente al Sr. Personero
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encargado para poder coordinar fecha y hora del empalme correspondiente,
entonces tiene que ser ante el dia 20 correspondiente para poder tener ese

empalme lo mas pronto posible, entonces seria eso para aclararlo Sr.
Presidente, muchas gracias.

PRESIDENTE: listo Dr. Jorge Andrés.

SECRETARIA: Sr. Presidente que ya puede cerrar el punto proposiciones y
varios.

PRESIDENTE: honorables concejales se cierra el punto proposiciones y varios,
Siga sefiorita secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: seguimos al sexto punto que es 6. Cierre y convocatoria

6. cierre y convocatoria

Presidente: Honorables Concejales siendo 4:06 pm damos por terminada la
Decima tercera (13) sesion ordinaria del mes de Noviembre del 2020 y
queda programada para el dia 18 de Noviembre del 2020, a las 3:00 pm.
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RESOLUCION N° 065
13 NOVIEMBRE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE PROTOCOLIZA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR, PARA PERIODO COMPRENDIDO

ENTRFE EL 20 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2024.

La del honorable concejo Municipal de Morales Bolivar, en uso de sus facultades
constitucionales, legales reglamentarias v en especial las conferidas por el articulo 313 de
la constitucién politica, el numeral noveno del articulo 32 de la ley 136 de 1994 y 170 de
la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 y el decreto 1083

de 2015, y;
CONSIDERANDO

1. Que el numeral 8 del articulo 313 de la constitucion politica de Colombia, consagra
como una facultad de los Concejos Municipales elegir Personero Municipal.

2. Que el articulo 170 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley 1551
de 2012, establece que los Concejos Municipales y distritales segun el caso, elegiran
personero para periodo constitucionales de cuatro (4) afios, dentro de los Diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en el que inicia su periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros

asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de Marzo siguiente a su eleccion y lo
concluirdn el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

3. Que el decreto 1083 del 2015 en su titulo 27, en el “Articulo2.2.27.1 concurso publico
de meritos para la eleccion de personeros. El personero Municipal o Distrital elegido
de la lista que resulte del proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por
Concejo Municipal o Distrital. Los Concejos Municipales o Distritales efectuaran
instituciones de Educacion superior publicas o privadas o con entidades en procesos
de seleccion de personal.

4. Que mediante Proposiciéon N° 2 correspondiente a la sesién de Mayo de 2019; la
plenaria del Concejo Municipal Morales Bolivar, otorgo 1as siguientes Autorizaciones.

Se autoriza a la Mesa Directiva del Honorable concejo municipal como lo estipula la
ley para que suscriba convenios y habra convocatoria para el concurso publico y
abierto de méritos para la eleccidén de personero Municipal que ocupara el cargo para

el periodo constitucional 2020 - 2024.

Se autoriza la mesa directiva del Concejo Municipal para que mediante resolucion
administrativo y el aviso de convocatoria y el de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.27.2, literal a), del Decreto 1083 de 2015, se establezcan las reglas,
cronogramas, etapas, parametros, procedimientos y condiciones gue se deberdn
seguir incumplir para la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccién de personero municipal que ocupara el cargo para el periodo constitucional
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RESOLUCION N° 065
18 NOVIEMBRE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE PROTOCOLIZA LA ELLECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR, PARA PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2024.

2020 - 2024, orientando garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

Se autoriza la mesa directiva del concejo municipal para que realice los
procedimientos administrativos a que haya lugar, con universidades o instituciones de
educacidn superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de persona, para que se apoye al concejo municipal en la aplicacion de las
pruebas de conocimiento académicos, competencia laborales y valoracion de los
estudios y experiencia gue sobrepasen los requisitos del empleo para la conformacion
de la lista de elegibles para el cargo de personero municipal de morales bolivar, para el

periodo comprendido entre el 2020 — 2024.

5. Que mediante resolucidn 036 del 24 de Julio del 2019, la mesa directiva del concejo
municipal de morales baolivar, convoco el concurso publico de méritos para proveer el
cargo personero municipal de morales bolivar, para el periodo constitucional 2020 —
2024.

6. Que mediante resolucién N° 064 del 14 de Noviembre de 2020, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Morales — Bolivar, establece la lista de elegibles para proveer el
cargo de personero municipal de morales bolivar, para el periodo institucional 2020 -
2024, y se publica la lista de elegibles en estricto orden al mérito, de acuerdo con los
resultados obtenidos en cada una de las pruebas aplicadas en desarrollo del concurso
plblico de méritos para la eleccion de personero municipal y en atencion a las

disposiciones contenidas en el articulo 33 de |a resolucion 036 del 2018.

7. Que el articulo primero de la resolucién N° 064 del 14 de Noviembre de 2020,
proferida por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Morales Bolivar, establece lo

siguiente,

ARTICULO PRIMERO: publica la lista de legibles del concurso publico abierto de
méritos para la eleccion del personero del municipic de morales bolivar, los siguientes

términos:
~ NUMERODE PORCENTAJE PORCENTAIE PORCENTAIE ' PORCENTAIE PUNTAJE

IDENTIFICVACION DEL SOBRE TOTAL SOBRE EL SOBREEL SOBREEL TOTALAL
CANDIRATO PEL CONCURSO TOTAL DE LA TOTAL DEL . TOTALDE ' (100%)

DE LA PRUEBA PRUEBA DE CONCURSO DE ENTREVISTA
DE COMPETENCIAS . ANTECEDENTES = = (10%)
CONOCIMIENTOS LABORALES | (10%)

) : (70%) j {10%) ‘ Al ‘ Ao
1 1.098.641.675 68% 9,3% | 5.55% 7,0% 89,85%
2 1.098.703.822 64% 7,8% 4,45% 7,3% 83,55%
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RESOLUCION N° 065
18 NOVIEMBRE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE PROTOCOLIZA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR, PARA PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2024,

8. Que en sesion plenaria especial desarrollada el dia Martes diecisiete (17) de
Noviembre de 2020, como Consta en el acta 084 del 17 de Noviembre de 2020, en

virtud de las disposiciones contenidas en el articulo 170 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 35 de Ia ley 1551 del 2012, el Concejo Municipal de Morales
- Bolivar, realizo |a eleccién del sefior JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ identificado
con cedula de ciudadania N° 1.098.641.675, expedida en Bucaramanga (Santander),

como personero Municipal de Morales — Bolivar, para el periodo comprendido entre el
veinte (20) de Noviembre hasta el Gltimo dia de febrero del afio 2024,

9. En mérito de lo expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Morales - Bolivar,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Declarar electo al Doctor JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.098.641.675 expedida en Bucaramanga
(Santander), COMQ Personero Municipal de Morales — Bolivar para el periodo
constitucional comprendido entre el veinte (20) de Noviembre hasta el Gltimo dfa de
febrero del afio veinticuatro 2024.

ARTICULO SEGUNDO: la presente resolucién rige a partir de su expedicién.

Se expide en el Concejo Municipal de Morales Bolivar, a los dieciocho (18) dias del
mes de Noviembre del dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL.
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ELECCION Y POSESION PERSONERO MUNICIPAL

Compartir [ W

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR ELIGE Y POSESIONA AL DOCTOR JORGE ANDRES
PORTILLO FLORES COMO PERSONERO MUNICIPAL PARA EL PERIODO 2020-2024.
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ACTA DE POSESION

DEL DOCTOR JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ, EN EL CARGO DE
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE MORALES (BOLIVAR).

Siendo las 3:50 pm, del dia diecisiete (17) de Noviembre del afio doe mil veinte (2020), EI
Honorable Concejo Municipal de Morales Bolivar se reunié en la Sede Autorizado por la
Mesa Directiva en las instalaciones del CENTRO DIAZ, (CDI) ubicado en la Carrera 4
entre 15 — 14, con el orden del dia de la décima tercera sesion ordinaria en donde se lee
lo siguiente en el 5. ELECCION, ACEPTACION Y POSESION DEL SENOR PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 - 2024 SEGUN EL CRONOGRAMA DEL CONCURSQ SOBRE
MERITOCRACIA. Acto seguido el primer vicepresidente Jaime Caviedes Cardozo le toma
Juramento al Dr. JORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.098.641.675. Expedida en Bucaramanga (Santander) si acepta el cargo
de personero Municipal periodo 2020 - 2024. Este manifiesta que si quien bajo esa
gravedad jurd y prometié cumplir bien y fieimente dentro de su leal saber y entender con
los deberes que el cargo le imponen. la constitucidn, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, quedando asi legaimente posesionado en el cargo, el Dr. JORGE
ANDRES PORTILLO FLOREZ presenta para su posesién los siguientes Documentos:

- Certificado de bienes y rentas.

- Certificado policivo.

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de Asuntos fiscales.

- Certificado vigencia de la tarjeta profesional expedido por la rama judicial.

- Declaracidn que se entendera bajo la gravedad de juramento de no estar en curso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo.

La presente Acta de posesién de acuerdo a lo manifestado por la Mesa Directiva del

Concejo, surte efectos fiscales a partir del dia veinte (20) de noviembre de dos mil veinte
(2020).
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LUIS CARLOS CAMACHO ORGE ANDRES PORTILLO FLOREZ

Segundo vicepresidente El Posesionado
C.C. N° 18.924 008 CC N° 1.098. 641.675 de b/manga
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