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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

TRASLADO DE EXCEPCIONES

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION : 13001-33-33-33-002-2015-00004-00
DEMANDANTE : ECOPETROL S.A.

DEMANDADO : MINISTERIO DEL TRABAJO

El Suscrito Secretario del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de
Cartagena, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 175 de
la Ley 1437 de 2011, corre traslado a la contraparte de las excepciones
propuestas en la contestaciéon de demanda por la parte demandada MONISTERIO
DEL TRABAJO (337-363) por el término de tres (3) en de este Despacho y en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. Hoy treinta (30) de
octubre de dos mil quince (2015).

EMPIEZA TRASLADO : 30 DEOCTUBRE DE 2015 A LAS 7:00 A.M.
VENCE TRASLADO : 04 DE NOVIEMBRE DE 2015 A LAS 4:00 P.M.

RICARDO AUG
Secretario Juzgado Se
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Juzgado 02 Administrativo Cartagena
N

De: grupodefensajudicialytutelas@mintrabajo.gov.co en nombre de Grupo de Defensa Judicial y Tulelas <grupodefensajudiciaiytutelas@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2015 4:35 p.m.
Para: luzgado 02 Administrativo Cartagena; jadmin02ctg@natificaciones sramajudicial gov.co
Asunto: Certificado: RAD. 155254 21-08-2015 CONTESTACION DEMANDA PROCESO NRD 2015-00004 - ECOPETROL 5.A.
Datos adjuntos: RAD. 155254 21-08-2015 CONTESTACION DEMANDA PROCESO NRD 2015-00004 - ECOPETROL S.A.pdf
Importancia: Alta
;;‘ . crcn e -

Este es un Correo Electrénico Certificado™ de Grupo de Defensa Judicial y Tutelas. Su respuesta a este mensaje sera enviada en forma
Certificada.

Respetado doctor

FRANCISCO JAVIER VIDES REDONDO

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
CENTRO EDIFICIO ANTIGUO TELECARTAGENA AVENIDA D. LEMAITRE.

Con toda atencion y para los efectos pertinentes, adjunto se remite archivo con CONTESTACION DE LA DEMANDA del
\gr0ceso de la referencia con poder y sus respectivos soportes

REFERENCIA;

RADICADO: 13001333300220150000400

MEDIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
CONTROL:

DEMANDANTE: ECOPETROL S.A.

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

JOSE RUBEN CHAPARRO BONILLA
Ministerio del Trabajo

Oficina Asesora Juridica

Grupo Interno de Trabajo de Defensa Jjudicial
Sra. 14 # 99-33 Torre REM. Piso 11

wBX: (57-1) 489 3900 ext 1100

(D) MINTRABAID (g8 m’l’g-;;(::mg

PAZ EQUIDAD EDUCALION

Para mas informacion sobre el servicio de Correo Electronico Certificado de Certim@il™ visite www.cedicamara.com i g
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Bogota. DC. 21 A6g 2018

- . ,

JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Centro edificio antiguo Telecartagena Av D. Lemaitre.

Tel 6840414
© REFERENCIA:
RADICACION: . 13001-33-31-002-2015-00004-00
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ECOPETROL S.A..
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO =
Sefior Juez.

i
JAIME ALONSO PACHECO DIAZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C.,

identificado con cédula de ciudadania No. 80.216.277 Bogota, abogado en ‘gjercicio portador de
Tarjeta Profesional No. 162.656 del Consejo Superior de 1a Judicatura, actuando como apoderado
judicial de la Nacion -Ministerio del Trabajo, como consta en el poder que se anexa, CONCUITO & Su

despacho para CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, estando dentro def término de Ley, en
os siguientes términos: s

I ALASPRETENSIONES

1, A LAS DECLARACIONES:

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
wiww.mintrabajo.gov.co
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MINTRABAJO

A LA PRIMERA: Ma opongo a la prosperidad de la presente pretension respecto de La Nacion -
Ministerio del Trabajo, por cuanto los actos adminisirativos atacados fueron proferidos conforme a
derecho, loda vez que la sancion que fue impuesta tuvo como crilerios de valoracidn de las conductas
relacionadas con la gravedad de la falta aquellas que se encuentran relacionadas en el acto atacado,
los hechas que fueron causal de la sancion, y 1a graduacion de la pena, tal como se expondra mas
adelante.

A LA SEGUNDA Me opongo a ia prosperidad de la presente pretension respecto de La Nacion -
Ministerio de! Trabajo por los mismos motivos del numeral anterior.

A LA PRIMERA SUBSIDIARIA: Me opongo a esta peticion por los mismos motivos del numeral
primero.

. ALOSHECHOS

AL HECHO 1: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario

AL HECHO 2. No me consta, por cuanto no se aportd prueba de lo indicado por pane de la
demandante

AL HECHO 3: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario.
AL HECI-iO 4: Es cierto de acuendo a lo indicado en el plenario
AL HECHO 5: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario
AL HECHO 6: Contiene varias afirmaciones, Ias cuales sé dividen de la siguiente manera:

Respecto.de la situacion del nombramiento, no es cierto.

Carrera 14 N° 39 - 33 Bogotd D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

& TODOSPORUN
NUEVO PAlS

i P27 (QUIDAD $DULAGIGA




L2

(B MINTRABAJO

Respecto de las citaciones realizadas, olvida el apoderado de la parte accionante que la entidad
investigada tiene e! deber de estar 4l tanto de las actuaciones que se realizaran durante el proceso, lo
anterior conllava a que no s pueds considerar una violacion del debido proceso que la enfidad no
vigilara los procadimientos que se flevaban a cabo dentro de la investigacion administrativa en su
contra. ' :

. I

Asi mistrio, tampoco se puede considerar que las citaciones no hayan llegado a su destino, ftoda vez
que fueron remitidas a las direcciones indicadas en los documentos provenientes del hoy accionante.

AL HECHO 7. No es un hecho como se encuenira planteado, toda vez que se esbozo en el acla de
focha 18 de oclubre de- 2013 que existia la violacion de teles normas por parte de fa entidad
investigada, y ese es el motivo por el cual se inicia la investigacion. !

AL HECHO 8: No me consta, por cuanto no se aporo prugba de lo indicado por pa}te de la
demandante. :

AL HECHO 9: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario
AL HECHO 10: Es cierlo de acuerdo a lo demostrado en el plenario |

AL HECHO 11: Es ciertode acuerdo a lo demostrado en el plenario |

AL-HECHO 12: Es cierto de acuerdo a fo demostrado en el plenaric

AL HEGHO 13: Es cierto de acuerdo a fo demostrado en el plenario

AL HECHO 14; Es cierto de acusrdo al contenido del documento atacado que fue aportado pdr laparte
demandante. Sin embargo, de alll no se desprende una violacion al dabido proceso, como mas
adelante se enunciara. :

AL HECHO 15: Es cierto de acuerdo alo demostrado en el plenario
Carrera 14 No 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
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AL HECHO 16: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

AL HECHO 17: Es cierto de acuerdo a lo demaostrado en el plenario

AL HECHO 18: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

AL HECHO 19: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario.

AL HECHO 20: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario, sin embargo, las consideraciones
juridicas que se incluyen en el hecho no son cierlas, es mas, no son hechos. Adicional a lo anterior,
no se pusde cansiderar como un hecho que se entregue un oficio donde se informa del contenido de
un acto administrativo, €l cual fue citado en el hecho. Esto es, no se puede considerar que no se haya
entregado el acto administrativo, esta parte del hecho no es cierta.

ALHECHO 21: Es cierfo de acuerdo a lo demosirado en el plenario, sin embargo, 1as consideraciones
juridicas que se incluyen en el hecho no son ciertas, es mas, no son hechos.

AL HECHO 22: Es cierto de acuendo a lo demastrado en el plenario
AL HECHO 23: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

. RAZONES DE LA DEFENSA

1. Respecto de las relaciones de direccidn, confianza y manejo y la falta de competencia

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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. Se considera por parte del apoderado de la parte demandante que existio una consideracion de
caracter juridico respecto de la Direccion temitorial de Bolivar, cuando realizé el analisis de la condicion
de qué debe entenderse por cargos de direccion, confianza y manejo. §

Al respecto es de enunciarse que no le asiste razén al apoderado de la parte demandante por lo

siguiente:

|
En primer ugar, es claro que el art. Citado por el accionante (Art, 486 del C.S.T.) es claro en indicar
que los jueces no pueden declarar derechos individuales, ni se pueden invadir 6rbitas propias del juez
laboral. i
H
Obsérvese que en el caso en comento la entidad en momento alguno entra a definir el concepto de
direccion, ‘confianza y manejo, ya que toma un concepto emitido can fundamentos jrisprudenciales
en los que simplemente sa hace una referencia a como se debe entander la definicion enunciada, es
claro que en los actos administrativos alacados no se realizé una consideracion juridica, sino que se
verificaron las circunstancias que habian sido previamente expuestas por autoridad cmpetente
respecto del tema en comento.. ﬁ

Asi mismo es pertinente enunciar que {a declaracion de direccion, confianza y manejo per se 10 €s
una declaracion que afecte un conflicto juridico existente entre el accionante y sus trabajadores, toda
vez que &l acto administrativo atacado solamente indica que se ha cometido una violacion a la norma
laboral, pero no declara Ia existencia de derechos en contra de los trabajadores. Es pertinente sefialar
que si se tomara al pie de la letra lo indicado por el apoderado de la parte demandante, el Ministerio
del Trabajo no tendria la potestad de ejercer sus facultades de vigilancia y control, por cuanto se
consideraria que en todos los casos invade la esfera del juez laboral.

9. Dela Falsa motivacion
Respecto 3 este numeral, que divide en varios acapites, es menester considerar:
Carrera 14 N9 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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Sobre el ﬁumeral 2.1. es menester indicar que las funciones expuestas por parte del accionante NO
HACEN PARTE DE UN PERFIL DE DIRECCION, ya que no se indican los siguientes elementos:

¢ Cudl es el personal que tienen a cargo?
¢En qué consiste la administracion de los riesgos? Y explico, la existencia de riesgos al
inferior del area no da a entender las labores quée deben realizarse para realizar esa
administracion de riesgos, ni fas facultades que tienen los trabajadores al respecto.
« el seguimiento de actividades implica el control y el poder impartir drdenes sobre los
trabajadores en representacion de la empresa? 4O es tan solo la recoleccion y reporte de
informacion?
2 Cudl es el equipo de trabajo y que tareas puede asignar? -
¢ Esa obligacién implica un manejo? ¢de qué factores?
La aplicacion de normas es una obligacion legal de los trabajadores
s Jcudles insumos?
Obsérvese que dichas obligeciones no fueron aclaradas por Ecopetrol en su demanda.

Con respecto al numeral 2.2., donde indica la falta de veracidad de los documentos, basta citar el art.
244 del Cddigo General del Proceso, ¢f cual establece:

*{...)Articulo 244. Documento suténtico.

- Es auténiico un documsnto cuando existe certeza sobre la persona que lo ha elsborado,
meanuscrito, firmedo, a cuando exista corteza respeclo de /3 persona a quien se atribuya el
documento.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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De la simple obsarvacion se indica que era deber de |a entidad investigada alegar dicha circunstancia
al interior de las actuaciones administrativas que se llevaron 3 cabo, circunstancia que brilla por su
ausencia en los documentos aportados.

Al respecto del numeral 2.3. Se considera que las actusciones de investigaciones administrativas que
encuentren circunstancias adicionales-a las investigadas pueden ser consideradas por parte de los
drganos de control administrativo %

3. Violacién al derecho de defensa.

Como se advirtid anteriomments, es obligacion de la entidad investigada estar en conocimiento de las
actuaciones que ocuren al interior de las invesligaciones que se flevan a cabo en su contra.
Obsérvese que el procedimiento por el cual se llevd a cabo la Investigacién es claro en indicar que no
es obligacién de la entidad informar mediante comunicacion expresa todas y cada una de las
acluaciones que se realicen en el proceso, ya que existen diferentes medios para ello. ;

Ast mismo, en el aulo de apertura de investigacién disciplinaria se indico que el motivo de inicio de la
investigacion administrativa era el revisar sl se hablan realizado violaciones a la normatividad legal en
materia laboral respecto de los temas referidos en las normas alli enunciadas. ~

Respecio de la resolucion 797 de 2013, basta observar que la entidad investigada ejercio ei derecho
de presentar los recursos en los momentos que considerd indicados y por fo tanto no existio violacién
material de ese derecho.

4, Falta de motivacion
NO le asiste razon a la entidad demandante por cuanto en el acto administrativo se indicaron los

omiivos que Hevaron a citar las nomas que fueron tenidas como soporte de la investigacion, as
mismo, s indicaron los argumentos que llevaron 3 indicar que se debla iniciar esa investigacion.

5. Falta de proporcionalidad

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabsjo.gov.co
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No le aSsste razén a la entidad demandante por cuanto se observa al interior de los aclos
administrativos que se indicaron los motives por los cuales se lmpuso la sancion en la forma en que
glectivamente se taso.

V. EXCEPCIONES
Propongo las siguientes:

1. CADUCIDAD.

. Solicito sefior Juez que examine si la demanda se encuentra caducada teniendo en
i cuenta que el Art. 164 del C.P.A.CA, en su literal d establece que la demanda debe
. presantarse dentro de los cuatro meses siguientes a fa ejecutoria del acto administrativo.
- Situacion que es confusa en ! presente evento.

2. NO EXISTENCIA DE VIOLACION DE DERECHOS DEL DEMANDANTE

- Obsérvese que dentro de las actuaciones adelantadas por parte del Ministerio del Trabajo
" no se indicod que existiese una violacién de los derechos de la empresa,por cuanto las
- acluaciones fueron realizadas conforme a derecho, el administrado estuvo en fa
. oportunidad de conocer las actuaciones (cosa distinta es que no haya ejercido una
. minima vigilancia sobre el proceso) y presentt sus recursos dentro de los términos
: establecidos, los cuales le fusron conteslados entiempo,

3. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO; Asi mismo, es de anolar que las causales
! de nulidad invocadas por el apoderado de la parte demandante han sido fundamentadas
- en lalegalidad y en los principios generales del derecho laboral, sin que se haya indicado
. una violacion fehaciente del acto.

4 FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO POR PASIVA,

. Solicilo atentamenta sefior Juez que al presente proceso sea vinculado el Servicio
. Nacional de Aprendizaje SENA, toda vez que, como se indicé en los hechos de la

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd O.C., Colombla
PBX: 4893900 - FAX; 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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demanda, la entidad ha recibido el pago de la sancién y s la entidad que, en (ltimo caso,
debe hacer la devolucion del dinero en caso de una eventual condena.
6.

V. SOLICITUD

Con fundamento en todo lo anterior, de la manera mas respetuosa, solicito sefior Juez, desestimar en
su fotalidad las pretensiones de la demanda, respecto de La Nacion - Ministerio del Trabajo .

Vi. PRUEBAS

Téngase como tales las nommas citadas a lo largo de este escrito de contestacion, las cuales no
requieren ser probadas.

As} mismo solicito se oficie a la Direccion Temitorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo para que
hagan llegar copia del expediente administrativo de la investigacion que da origen a esta demanda.

Vil. NOTIFICACIONES

Carrera 14 No 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PEX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Demandqfado: La Nacion - Ministerio del Trabajo, en la Canera 14 No. 99 - 33 Piso 11, Bogota D.C.

Apoderado: Las recibiré en la Camera 14 No. 99-33 Piso 11, Bogota D.C., 0 en el comeo
notificacionesijudiciales@mintrabajo.qov.co

VIIi. ANEXOS
Poder legalmente conferido por Ia Jefe de la Oficina Asesora Juridica y sus anexos, en ocho (8) folics.

Alentamente

- e 2

JATHE LONS0 PACHECO DIAZ
C.C. No. 80.216.277 de Bogota
T.P. No. 162.656 del Conssjo Superior de la Judicatura

Carrera 14 N9 99 -~ 33 Bogotd D.C., Calombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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PAY EQUIDAD COUCACHIN
DOCTOR
FRANCISCO JAVIER VIDES REDONDO
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
CARTAGENA — BOLIVAR
EXPEDIENTE: 1300133330022015000400 ~
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ECOPETROL S.A.
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadanfa No. 19.202.998 de
Bogotd D.C., en calidad de Jefe de la Oficina Asesora.Juridica, nombrado
mediante la Resolucion No. 04806 ‘del 29-de octubre de 2014 y en virtud de lo
dispuesto por el numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, confiero poder especial,-amplio y suficiente al
doctor JAIME ALONSO PACHECO DIAZ identificado con-cédula de ciudadania
No. 80.216.277 de Bogota D.C., abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
162.656 de! Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacién —
Ministerio del Trabajo, asista y represente a ia Entidad dentro de la accion de la

referencia. . ;

N, -
E! apoderado queda facultado para 5“d€fantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacién — Ministerio del Trabajo. En consecuencia sirvase reconoccerle personeria.

Cordialmente,

A\

JUSTO G BERM
Jefe de Oficiha Asesora de Juridica
C.C. No. 19.202.998 de Bogoté, D.C.

JAIME! ONSO PACHECO DIAZ
C.C. No. 80.216.277 de Bogota D.C.
T.P. No. 162.656 del Consejo Superior de la Judicatura

‘ Proyecto: Mdherrera
Reviso: Costanza Duarte
Fecha: 10/07/2015

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893500 - FAX: 4893100
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucion Numero 0 48 0 6 pe2oa

( 29 0CT 204 )

Por ia cual se hace un nombramiento ordinario
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe
Oficina Asesora Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocién,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segun certificacion del 27 de octubre de 2014, expedida por el Subdirector de
Gestion del Talento Humano, el sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.202.998, cumple con los requisitos
exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para desempefiar el empleo de Jefe Oficina Asesora Cddigo 1045
Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, la hoja de
vida del sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, fue publicada en la pagina
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y de esta
entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ
GROSS, identificado con cédula de ciudadania No. 19.202.998, para que
desempenie las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045 Grado
16 de libre nombramiento y remocién, ubicado en fa Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partic de la fecha de su
comunicacion,

COMUNIQUESEY CUMPLA

Dada en Bogota D.C., alos

3YY
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' Repblica de Colombia

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogot4 D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de
2014 se presentd al Despacho del suscrito

i

MINISTRO DEL TRABAJO

El doctor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con la cédula de
ciudadania No.19.202.998 con el objeto de tomar posesitn del empleo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDICA Cédigo 1045 Grado 16, para el cual fue
nombrado mediante Resolucién No. 4806 del 29 de octubre de 2014.

Manifesté no estar incurso en causal aiguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las astablecidas en los Decretos 2400 de
1968, 1950 de 1973, Ley 42. De 1892, Ley 734 de 2002.y demas disposiciones
vigentes para el desempeno de empleos publicos. e

Una vez verificados los requiéitos para el cargo, prestd el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente

posesion.

En fe de lo actuado, firma:

Ministio.del Trabajo,

El pogegionado, \' )
v :
d A
B SR ' /
\\

DV -
e sa———

Mhinsain det ivanaic

Carrera 14 No. 99 - 33 Subdhencion e Gustisn d .
PBX: 489 3900 — 489 3100 oy ﬁe;.w (' p:i’s;.g.nn:-.:l :‘ale.'z-.a Humano
g T G2 dOCUmento Gue re
Bogota - Colombia en esta dependencia pose

www.mintrabajo.gov.co
Bogota, D.C. ., ﬂ&




“:
.
. N . .o . . °
. . . - .
B . . - . . .
. . - - . -
. . - - . . . .
- - . - - - - LY
- . e
. - - * - ) ‘
- . . - i
- . . .. . - . .
Ay . - . " . - -n - - - " .
A . . R . - .- .
R .. . . - . - . . . e
.. i . . . .. . .
- N . PR . . T s ° : * . .
.. . . . . . s . .
. LI . . . PO P . N
. . . - . R . - .
.. - . . . . - - . . Ll
. . " . . e . . . . .
. - . + . - ~ - -
. . . . . PR
.o, . - . . . . . . . .
o . . 24 N " * - "
. . . . . . -
. . . N . (R B L . - ! . - .
- - . A X - . . - . . .
. LY . R . e . .
- .. R . o & Lo - - ..
N - . 0 - ” . o. . .t - .
. . . ‘. > - . -
- B . v . - .
- . o ., . . .
. .. . . . AN LN - - M M .
. . . N . - . . .
BN . .. . - e R
. . . . . R . —
R . - . . . - . .
- . . « e on . . . Cie . Lo
- . . . . . - . . - K - .
e s M .. . - - - - . - .
- " . . . .. - . -
. R - . i - N - . . -
. T . .
- . . . . . . . . . -
. . .. . . . - . . . PR R
. . . . -
. . .. . . . o' . * .
. . - - i _ . - . . . .
. .. . . - o e
. . - . . . - .
. . . . .t . - . » -
M . e " . . . . . . . . =,
. ' . . - . . : ¢ - ° )
- .. . . .
fe e b . . . . . . . .
s . < . L. .
. . .
. . e . .
. . . . . .. . . . . . ) . . . ) .
.. . . N . Mt M, - . e - - *
. LI . e . a2 " s . . : . . . .
. . . : . - ‘u . . . . . .
. . .. . P . o ' .
. - - - 3 . . . .- .
. B v - . - b B
. . .. . . .
. . . . N . N
. R . B . B .- . . .
. oo . . .
Kl . -
. ' - - . . . ~
! . . « PO . . . .
. B .. - . . . . -
* . . - . . .. R .
e . R - L. . - .
. .. . - . -
- . - L . .. - .- - -
fe . . b - . .
. . i - .. -, . .
A o . . . . . . . . .
A . N . - . ..
- . - ‘. . . .
A - .
- . . . N -
S
- . - : - .
. . . .
- . . .
.




- TODOSPORUN
_NUEVOPAIS

PA2 CQUIDAD COLCAL ON

MINTRABAJO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el doctor, JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con cédula de
ciudadania niimero 19.202.998 expedida en Bogota D.C., labora en el Ministerio del
Trabajo desde el 4 de Noviembre de 2014.

Actualmente desempenia el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA Coédigo 1045
Grado 16, de libre nombramiento y remocién, de la Planta Global de! Ministerio del

Trabajo, en la Oficina Asesora Juridica.

Se expide en Bogota D.C., a los 5 (cinco) dias del mes de Noviembre de 2014 (dos
mil catorce), a solicitud de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, de
acuerdo con la documentacién que reposa en la historia laboral.

MIGUEL ALF CA@EQQ(%:RDILLO
Subdirectdr fle Gestion del Talento Hymano
Elaboré: Johan Hortua

» Reviso: lvenne Morales

** Ruta Electronica:
C:\Users\ihortua\Dropbox\Ministerio del Trabajo\SubGTH -f\Centificaciones\Certificaciones - Johan Hortua\Certificaciones

senclias\Certilicaciones sencllas 2014\Justo German Bermudez Gross.doc

Ministerto dei Trabajc
i
Subdirecdion de Geslidn de! Talento Humane:
Es fial copia dei documents que reposa |
en esta cependencia

Bogots, D.C. @
At o S T R S S L ve ~l by

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogotd D.C., Colombi2
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
Pagina 1de 1






o
1y

Yoy .- .
[ LT DL, 4

I 2
REPUBLICA DE COLOMBIA lsw,& . ?%/ 3
-
.3
4 " w'!

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ 41(3 DE 2011
2R 201

Por el cual se modificen los objetivos y ia estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

on ejercicio de las facultades extraordinarias que Je confiere ef literal c) del articulo 18 de
la Ley 1444 de 2011 y,

CONS!bERANDO:

1 sa escindieron del Ministerio de la Proteccion
ados por las normas vigentes al despacho del

Que en virtud de la Ley 1444 de 201
relacionados al mismo, asl como las

Soclal los objetivos y funciones asign
Vicoministro de Salud y Bienestar y los temas
funciones asignadas al Viceministério Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, se recrganizb el Ministerio de ia
Proteccién Soclal, ef cual se denominé Ministerio de! Trabajo.

Que en el Iferal ¢) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades
extraordinarias para fjar los objetivos y estructura a los ministerios reorganizados pof
dicha ley y para integrar los Sectores Administrativos, facultad que se elerceré para el
Ministetio del Trabajo. : ' :

DECRETA:

CAPITULO!

Objetivos, funciones y direccién
ta formulacidn y adopcion

Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del Ministerio del Trabajo

de las pollticas, planes generales, programas ¥ proyectos para ef trabsjo, el resgetp por

tos derechos fundsmentales, ias garantlas de los trabajadores, el fortalecimiento,
a las actividades de la economia solidaria y el trabajo deoentJ

promoclén y proteccién d
.

3¢/




de 2011 Hoja §

.‘ “ {3
Decrato Numero - 40

o modifican los objetivos ¥ la astruciura del Ministerio de!

Continuacion dat Decreto “por ol cunl 8 t
Trabajo y 39 ra ol Sector Administr attvo del Trabajo.

3.3.2. Subdireccién de Gestion Territorial.
3.3.3. Direcciones Teritoriales.

4.Secretaria Goneral.

41. Subdireccién Administrativa y Financiera.
Subdireccién de Gestién del Tatento Humano.

4.2,
43. Oficina de Control ntemo Disciplinario.

5. Organos de Asesoriay Coordinacion,

5.1.Comité de Direcclén.
5.2. Comité de Gerencia.

5.3.Comision de Personal.
n de Sistema de Control Interno.

5.4.Comité de Coordinacié
nciones del Despacho del

Arficulo 6. Funciones del Despacho del Ministro. Son fu
Ministro, ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y en el asticulo 81 de la

Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Dirigir y orientar 1a formulacion, adopcion ¥ avaluacién de las politicas, pianes,
programas y proyeclos del Sector Administrativo del Trabajo.

2. Dirigir, orentar y evaliar los procesos para la formulacién de la politica social en
materia de relaciones jaborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras

prestaciones.
3. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacidn de la politica social en
materia de las actividades de economia sofidaria y trabajo decente.
los sistemas nacionales

4. Coordinar y garentizes la participacién del Ministerio en
creados por la ley y que tengan relacion con el trabajo y el empleo.
fidad de las relaciones del trabajo, :

5. Propener medidas que fomenten la estab
expansién de pollticas activas y pasivas de empleo, ¥y la proteccitn a ks
desempleados.

6. Formular las politicas de amnonizacién de la
capacltacién y el aprendizaje a lo largo de la vida, con las necesidades econdmicas

y las tendencias de empleo. ‘

7. Definir en coordinacion con of Ministerio de Salud y Proteccidn Social y velar por [a
ejecucion de las politicas, planes y programas en las &reas de salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
}a prevencién de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinar y supervisar ios planes y. programas_que desarrolian las’ entidades
adscritas o vinculadas al Ministerlo, en of campo del empleo,’ pensiones y otras
prestaciones trabajo, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia

solidaria y trabejo decante.

9. Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacién, tevisioén judicial y
la ratificacién de los tratados o convenios internacionales de la OIT relacionados con
el empleo, e} trabajo, los darechos fundameniales del trabajo, las pensiones, ks

relativos a !a economia solidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en

coordinacidn con las entidades compatentes en la materia.
etencia al Goblemo Nacional en la ejecucion

formacién del talento humano, la

10. Representar en los asuntos de su comp!
de ::adt:dos y convenios intemacionales, de acuerdo con 1as normas legales sobre la
materia.
\. J/
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Deacreto Ndmaro' d { "bB
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[Cominuacién del Decreto 'P“.Bl cual So modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y 8e integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

11.

12.

13.
14,

15.

18.
17.
18.
19.
20.
21,

" Suseribir en nombre de ta Nacién y de co
Pablica y la Ley Orgéinica de Presupuesto,

" sofidaria del Sector Administrativo del Trabsjo y de

25.
26.

27,

28.
29.
30.

Promover la proteccién def deiecho al trabajo, los derechos humanos laborales, jos
principios minimos fundamentales del trabajo, asi como ¢l derecho de asociacién y
o:g:erecho de huelga, conforme a ias disposiciones constitucionales y legales
vigentes. . :
Estimular y promover el desarrolio de una cultura en las relaciones iaborales que
pmpendaporeldiﬂogo.lacmdﬁadOnylacelabraddn'delosaweMuque
consoliden el desarrolio soclal y econdmico, el incremento de la productividad, la
solucién directa de los confiictos Individuales y colectivos de trabajo y, la
concertacion de las pollticas salariales y laborales. .

a proteger a la poblacién

Diseftar, formular, ejecutar y evaluar politicas lendlentes
desempleada y a facilitar sy trinsito hacla nuevos empleos y ocy|

Proponer y promover ¢t desarrollo, con instituciones pGblicas y privadas legalmente
reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudics técnicos €
investigaciones pzra faciiitar la formulacién y. evaluacién de politicas, planes y

programas en materia do empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.
Hancla sobre las entidades, empresas,

Dirigir e! ajercicio de Inspeccin y vig
emds nstanclas que participen en la generacién, promocion

migracién faboral. :

Diriglr, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los temas de
cooperacién y negociadion’, intemacional  relacionados con - trabajo, empieo,
pensiones y otras prestationes ecandmicas.
Ejercer la representacién legal del Ministerio. :

Definir las politicas ‘de gestién de ia informacién del Sector Administrativo del

Trabajo. .
Nombrar y remover los funcionasios del Ministerio y distribuir los empleos de su
planta de personal, con excepcién de los empleos cuya nominacion ests atribuida a

otra autoridad.

Dirigir la administracién de personal canforme a (as normas sobre fa materia.
nformidad con el Estatuto de Contratacién

los contratos refativos a asuntos proplos

de! Ministerio.
Dirigir ia Agenda Legislativa en materta de trabajo, empleo, pensiones y econoinla
la Comisién Permanenta de

Pollticas Salariales y Laborales, y presentar 08 proyectos.

Republica. - . o -

Dirigir y orlentar las comunicaciones eatratégicas def Minlaterio,

Dirigir la implementacién, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion

Instituclonal.

Organizar y conformar comités, comisiones y grupos intemos de trabajo, teniendo en
intema, las necesidades del servicio y fos planes y programas

cuanta Ia estructura .
trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento,
linario intemo en los tdrminos de la Ley 734 de

Ejercer la funcién de control discip

Laborales.
J

de Joy af Congreso de la




Continuacién del Decreto “Po

Trabajo y 8o iogra ol Sector

pecrotoNumero = &35 de 2011 Hoja 8

r &l cual so modiican los objetivos y 12 estructura del Ministerio del

Administrativo del Trabajo.”

17. Realizar el seguimiento ¥ acompafiar el proceso de evaluacién a los planes de
accién y de mejoramiento, gsl como de los componentes del plan de desarrolic a

cargo del Ministario. o o
18. Consotidar e informe de resultados de la gestion institucional y sectorial y atender 12

preparacién ¥ remisién de informes a las Instancias gpmpetentes.
19. Recomendar las modificaciones a ta astructura organizacional de) Ministero y de las
entidades del Sector que propendan por su modernizacion, en coordinacion con la

Secretaria General o
resentacién de Informes de gestién y
rendicién de cuentas a ia ciudadania y a ios enles de control.
21. Dirigir, desarrollar y realizar estudios y andlisis econdmicos en materia de pensiones
y otras prestaciones. .
22. Las demas funciones asignadas que cofregpondan

dependencia.

a k naturaleza de s

Articulo 8. Funciones de la Oficina Asescra Juridica. éqn funciones de la Oficina

Asesora Jurldica las siguientes:
demas instancias dlrectivas det Ministetio

1. Asesorar al Despacho del Ministro y a las
en la interpretacién y aplicacién de las normas felacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias del Ministario.

2. Proponer las poiiticas tendientes al fortaleckmiento juridico de las dependendas del

Ministerio en lo relacionado con asuntos de su competencia.
o) ordenamiento juridico

3. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el oft
fia de asuntos del Ministerio del

vigente, de las Iniclativas legisiativas en maters

Trabajo, sin perjuicio de las competenclas asignadas a la Secretaria Juridica da fa
Presidencia de la Repiblica. . ,

4. Analizar, prayecias y avalar para la firma de} Ministro o sus delegados los actos

administrativos y consultas que éste le indique y que daba suscriblr conforme a fa

rocesos y actuaciones

Constitugion Politica y la ley.
5. Representar judicial y extrajudiciaiments al Ministerio en los p
que se instauren en Su contra o que éste deba promovef, mediante poder o
delegacion y supervisar el tramite de los mismos.
6. Dirigciévz coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccién
7. Suministrar al Ministerlo Piblicoy a ja autoridad competents, en los procesos en qué
sea parte la Nacién, todo el apoyo Y las Informaciones, documentos 'y actos de
Goblemo necesarios para la defensa de los Intereses del Estado, e informar al
Ministro sobre el curso de dichos procesos.
con la Secretaria General del Ministerio,

8. Coordinar e desarrolio de sus actividades
Secretaria Juridica ds la Presidencia de ia Republica y las oficinas juridicas de las
entidades adscritas o vinculadas, sobre ja base de los principios de.unidad de

criterio en la administracion plblica y [a seguridad juridica.

9. Ejercer, an coordinaciin con el Ministerio de Relaciones Extericres y fa Oficina de
Cooperacién y Relaciones Intemacionales, la defensa del Estado ante Organismos
Internacionales, de conformidad con las competancias del Ministerfo.

10. Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia de] Ministario.

11. Preparar y conceptuar sobre los informes y demas documentos de inlerés sometidos

a su consideracién.

/
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Continuacion det Decreto "Por ol cual se modifican los objetivos y la estructura def Ministerio del
Trabajo y se Integra 6l Secior Administrativo del Trabajo.”

Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
Sacretario Geners! y Jefe de Presupuesto o

quien haga sus veces, de los Ministarios del Trabajo y de Salud y Proteccién Soclal, sera

Articulo 53 . Transiterio. Ei
nombramientos de Ministro, Viceministro,

expedido por el Jefe de Presupuesto o pos quien haga sus veces del Ministerio de la
Proteccidn Social, con cargo a los raspectivos presupuesios.

E1 presente decrelo rige 3 partir de |
205 de 2003 y demés disposic

a fecha de su publicacién ¥

Articulo 54. Vigencia.
jones que le sean

deroga en lo pertinente el decrelo

PUBLIQUESE Y COMPLASEZ mv 201 1 .

Dado en Bogotd, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
- \
eE s
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON
EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

o Moo »mi}\

MAURICKD SANTA MARIA SALAI

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

) )o._-_r'

_/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N1 ot o ;"..
g Sl

uwi;b y dden
MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucion NUERB DS 486 pe 2011

(23 Nov 2011

Por medio de la cual e efectian unas delegaciones y se regula la constitucién de apoderados
para la represenlacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus alribuciones legales y en especial de las conteridas por el Articulo 9 de la Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida alencion de los asunios a ellas conferidas,
podran conforme a la Constitucién Politica y la Ley, transferir mediante delegacion el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que la delegacion obrara a través de acto administrativo que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, segun se observa en la Senlencia C-561
de 1999, proferida por la Honorable Corte Constilucienal.

Que para este Despacho resulta imperioso regutar la delegacion de la constilucidn de apoderados
para la debida representacion judicial y administrativa en general de fa Nacion — Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o lercero interviniente, asi como también la materia
alusiva a su notificacion por las auloridades judiciales y administrativas, segun sea el caso.

Que en mérilo de fo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de recibir todas las notificaciones dispueslas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecio de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de cumplimiento,
acciones populares y acciones pitblicas de constitucionalidad, asi como 1ambién las provenientes
de las auloridades administrativas en general, donde 1a NAGION - MINISTERIO DEL TRABAJO

sea parte o lercero interviniente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA CFICINA ASESORA JURIDICA la facuitad
de constiluir apoderados para que representen los intereses de la NACION - MINISTERIO DEL

TRABAJO, en los procesos judiciales y diligencias exirajudiciales, asi como administrativas, en fas_, o
que sea parte o tercero intervinienle y de los cuales trate el Articulo Primero de esla resolucion.” . -~ . 3.

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de (as facullades conferidas al apoderado en todos fos

casos de que lrala la presente resolucion, éste debera oir y oons;’de’jrér las instrucciones y
~ parametros que respeclo al caso concreto pueda impartir el pwerdanle.‘»% et

3
LS




23 Nov oM

resorucion Numegb ;005486 oe 2011 HOJA No. 2

Por medio de la cual s efectiian unas delegaciones y se regula la constitucién de apaderados
para la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae la
delegacion prevista en la presente resolucion, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe 2 este Despacho relacionado con ta gestion judicial y administraliva a ella
encomendada.

El informe a que hace mencion el inciso anterior, estara referido basicamenle a los procesos
judiciales y a las actuaciones administrativas en general, donde haya tenido lugar la nolificacitn y
la constitucion de apodesado.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogots,D.C..alos 2 3 HOV 2011

lytolhe.

RAFAEL PARDO RUEDA
MINISTRO DEL TRABAJO
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Bogota. D.C. % 1 AGD 79 :

Sefior

JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Matuna Av Daniel Lemaitre Calle 32 No.10-129

Cartagena - Bolivar

Tel 6640414
REFERENCIA:
RADI(;ACIC')N: 13001-33-31-002-2015-00004-00
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ECOPETROL S.A..
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO
Seiior Juez:

4 v ¢

JAIME ALONSO PACHECO DIAZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.216.277 Bogota, abogado en ejercicio portador de
Tarjeta Profesional No. 162.656 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado
judicial de la Nacién -Ministerio del Trabajo, como consta en el poder que se anexa, concurro a su
despacho para CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, estando dentro del término de Ley, en
los siguientes términos: '

L A LAS PRETENSIONES
l. A LAS DECLARACIONES:
' 1S@ 9601
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia NIC GPi000, . '
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 BUREAU VERITAS
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MINTRABAJO

A LA PRIMERA: Me opongo a la prospéridad @ la presente pretension respecto de La Nacién -
Ministerio del Trabajo, por cuanto los actos administrativos atacados fueron proferidos conforme a
derecho, toda vez que la sancién que fue impuesta tuvo como criterios de valoracion de las
conductas relacionadas con la gravedad de la falta aguellas que se encuentran relacionadas en el
acto atacado, los hechos que fueron causal de la sancidn, y la graduacion de la pena, tal como se
expondra mas adelante.

A LA SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de la presente pretension respecto de La Nacién -
Ministerio del Trabajo por los mismos motivos del numeral anterior.

A LA PRIMERA SUBSIDIARIA: Me opongo a esta peticion por los mismos motivos del numeral
primero.

Il A LOS HECHOS

AL HECHO 1: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario

AL HECHO 2: No me consta, por cuanto no se aporté prueba de lo indicado por parte de la
demandante.

5 “ »
AL HECHO 3: Es cierto de acuerdo a lo indicado en €l plenario.
AL HECHO 4: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario
AL HECHO 5: Es cierto de acuerdo a lo indicado en el plenario

AL HECHO 6: Contiene varias afirmaciones, las cuales se dividen de la siguiente manera:

Respecto de la situacién del nombramiento, no es cierto.

) 158 9001
Carrera 14 N2 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia HTC GFi00D
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Respecto de las citaciones realizadas, olvida el.apoderado de la parte accionante que la entidad
investigada tiene el deber de estar al tanto de las actuaciones que se realizaran durante el proceso, lo
anterior conlleva a que no se puede considerar una violacién del debido proceso que la entidad no
vigilara los procedimientos que se llevaban a cabo dentro de la ‘investigacién administrativa en su
contra.

Asi mismo, tampoco se puede considerar que las citaciones no hayan llegado a su destino, toda vez
que fueron remitidas a las direcciones indicadas en los documentos provenientes del hoy accionante.

AL HECHO 7: No es un hecho como se encuentra planteado, toda vez que se esboz6 en el acta de
fecha 18 de octubre de 2013 que existia la violacién de tales nommas por parte de la entidad
investigada, y ese es el motivo por el cual se inicia la investigacion.

AL HECHO 8: No me consta, por cuanto no se aportd prueba de lo indicado por parte de la
demandante.

AL HECHO 9: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario
AL HECHO 10: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

AL HECHO 11: Es cierto de acuerdo a lo demostfado enel plenario

AL HECHO 12: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

AL HECHO 13: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

AL HECHO 14: Es cierto de acuerdo al contenido del documento atacado que fue aportado por la parte
demandante. Sin embargo, de alli no se desprende una violacién al debido proceso, como mas
adelante se enunciara.

AL HECHO 15: Es cierto de acuerdo a lo demostrado en el plenario

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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No le asiste razon a la entidad demandante por cuanto se observa al interior de los actos
administrativos que se indicaron los motivos por los cuales se impuso la sancion en la forma en que
efectivamente se taso.

IV. EXCEPCIONES
Propongo las siguientes:

1. CADUCIDAD.

Solicito sefior Juez que examine si la demanda se encuentra caducada teniendo en
cuenta que el Art. 164 del C.P.A.C.A, en su literal d establece que la demanda debe
presentarse dentro de los cuatro meses siguientes a la ejecutoria dei acto administrativo.
Situacién que es confusa en el presente evento. @

2. NO EXISTENCIA DE VIOLACION DE DERECHOS DEL DEMANDANTE

Obsérvese que dentro de las actuaciones adelantadas por parte del Ministerio del Trabajo
no se indico que existiese una violacion de los derechos de la empresa,por cuanto las
actuaciones fueron realizadas conforme a derecho, el administrado estuvo en la
oportunidad de conocer las actuaciones (cosa distinta es que no haya ejercido una
minima vigilancia sobre el proceso) y presentod sus recursos dentro de los términos
establecidos, los cuales le fueron contestados en tiempo.

3. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO; Asi mismo, es de anotar que las causales
de nulidad invocadas por el apoderado de la parte demandante han sido fundamentadas
en la legalidad y en los principios generales del derecho laboral, sin que se haya indicado
una violacion fehaciente del acto.

4. FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO POR PASIVA.

Solicito atentamente sefior Juez que al presente proceso sea vinculado el Servicio @
Nacional de Aprendizaje SENA, toda vez que, como se indicé en los hechos de la

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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demanda, la entidad ha recibido el pago de lasancion y es la entidad que, en ultimo caso,
debe hacer la devolucion del dinero en caso de una eventual condena.
6.

V. SOLICITUD

Con fundamento en todo lo anterior, de la manera mas respetuosa, solicito sefior Juez, desestimar en
su totalidad las pretensiones de la demanda, respecto de La Nacion - Ministerio del Trabajo

Vi. PRUEBAS

Téngase como tales las normas citadas a lo largo de este escrito de contestacion, las cuales no
requieren ser probadas.

Asi mismo solicito se oficie a la Direccién Territorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo para que
hagan llegar copia del expediente administrativo de la investigacion que da origen a esta demanda.

Vil. NOTIFICACIONES

Carrera 14 N° 99 -*33 Bogot4 D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Demandado: La Nacion - Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 11, Bogota D.C.

Apoderado: Las recibiré en la Camera 14 No. 99-33 Piso 11, Bogota D.C., o en el comeo
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Vil. ANEXOS
Poder legaimente conferido por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica y sus anexos, en ocho (8) folios.

Atentamente

JATME MONSO PACHECO DiAZ
C.C. No. 80.216.277 de Bogota
T.P. No. 162.656 del Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogotd D.C.; Colombla
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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DOCTOR

FRANCISCO JAVIER VIDES REDONDO

JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: 1300133330022015000400

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTAELECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ECOPETROL S.A.

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO.

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 19.202.998 de
Bogota D.C., en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado
mediante la Resolucién No. 04806 del 29 de octubre de 2014 y en virtud de lo
dispuesto por el numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto
que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor JAIME ALONSO PACHECO DIAZ identificado con cédula de ciudadania
No. 80.216.277 de Bogota D.C., abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
162.656 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre de la Nacién —
Ministerio del Trabajo, asista y represente a la Entidad dentro de la accion de la
referencia. PR

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacion — Ministerio del Trabajo. En consecuencia sirvase reconocerle personeria.

Cordialmente,

Al

JUSTO GERMAN BERM
Jefe de Oficina Asesora de Juridica
C.C. No. 19.202.998 de Bogot4, D.C.

Acepto:

JAIMEONSO PACHECO DIAZ
C.C. No. 80.216.277 de Bogota D.C.
T.P. No. 162.656 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: Mdherrera
Reviso: Costanza Duarte
Fecha: 10/07/2015

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA CE COLOVBIA

W

&3
MINISTERIOr DEL IRABAJO

resoLucion NUMero 045 0 6 pe2o1a

(290CT 206 )

Por la cual se hace un nombramiento ordinario
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 809
de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe
Oficina Asesora Cddigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocion,
ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segun certificacion detf 27 de octubre de 2014. expedida por el Subdirector de
Gestion del Talento Humano, el sefior JUSTQ GERMAN BERMUDEZ GROSS,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.202.998; cumple con los requisitos
exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para desempenar el empleo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045
Grado 16, de la planta global del Mini§terio de| Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, la hoja de
vida del sefior JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, fue publicada en la pagina
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y de esta
entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sedor JUSTO GERMAN BERMUDEZ
GROSS, identificado con cédula de ciudadania No. 19.202.998, para que
desempeirie las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Codigo 1045 Grado
16 de libre nombramiento y remocion, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucidn rige a partic de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y €UMP

Dada en Bogota D.C., a los

Aorodb: Mg uet ANonso Caseozianco Gordilo
Reved: Danista Sinchex Poisnco
Proyectd:  John Siva Saavedra cg{‘ v
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MinTrabajo
Republica de Colombia

ACTA DE POSESION

é

En la ciudad de Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de
2014 se present6 al Despacho del suscrito ‘

MINISTRO DEL TRABAJO

El doctor JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROSS, identificado con la cédula de
ciudadania No.19.202.998 con el objeto de tomar posesion del empleo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDICA Coédigo 1045 Grado 16, para el cual fue
nombrado mediante Resolucién No. 4806 del 29 de octubre de 2014.

Manifesté no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas en los Decretos 2400 de
1968, 1950 de 1973, Ley 42. De 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes para el desempeno de empleos publicos. :

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado

por el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectudndose la correspondiente
posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El pogesionado,

Carrera 14 No. 99 - 33 !
PBX: 489 3900 — 489 3100 £s toi coa oai - sumentd que reposa
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETQ A1{3 DE 2011

« Zigi 01

Por el cual se modifican los objetives y 1a estructura del Ministerio del Trabajo y se
integra el Sector Administrativo del Trabajo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

extracrdinarias que le confiere el literal ¢) del articulo 18de
la Loy 1444 de 2011 y,

.

en ejerciclo de las facultades

4

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley 1444 de 2011 se eéscindieron del Minlsterio de la Proteccion
Social los objetivos y funciones asignados por las normas vigentes al despacho del
Viceministro de Salud y Bienestar y los temas relacionados al mismo, asl como las

funciones asignadas al Viceministério Técnico.

Que en virtud del articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, se reorganizd el Ministerio de i3
Proteccion Soclal, el cual se denominé Ministerio del Trabejo.
articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron facultades

s y estructura a los ministerios reorganizados por

Que en el literal ¢) del
tivos, facultad que se ejercerd para el

extracrdinarias para fijar los objetivo
dicha ley y para integrar los Sectores Administra

Ministerio del Trabajo.

DECRETA:
CAPITULO1

Objetivos, funclones y direccién

inisterio de) Trabajo 1a formulacién y adopcién

de ias pollticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por

los derechos fundamentales, las garantlas de los trabajadores, el fortalecimiento,
ades de la economia solidaria y el trabajo decente,

promocidn y proteccién de las activid

.

Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del M
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\
“Por el cual s modifican los objetivos y 1a estructura del Ministerio del

Continuacion del Dacreto
Administrativo del Trabajo.”

Trabajo y se inlegra ol Sector

3.32.  Subdireccién de Gestién Teritorial.
3.33. Direcciones Temitoriales.

4.Secretaria General. .

41 Subdireccién Administrativa y Financiera.
42. Subdireccion de Gestién del Talento Humano.
4.3. Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Organos de Asesoriay Coordinacion.

5.1.Comité de Direccién,
5.2.Comité de Gerencia.
5.3.Comisién de Personal.

5.4.Comité de Coordinacién de Sistema de Control Interno.

cho del Ministro. Son funciones del Despacho del

Articulo 6. Funciones del Despa
Constitucién Politica y en el articulo 61 de la

Ministro, ademéas de las sefialadas en la
Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Dirigir y orientar la formulacion, adopcién y evaluacién de las politicas, planes,
programas ¥y proyectos del Sector Administrativo del Trabajo.
2. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formutacién de la politica social en

materia de relaciones laborales, derecho al trabajo, empleo, pensiones y otras

prestaciones. .

3. Dirigir, orientar y evaluar los procesos para la formulacién de la politica social en
materia de las actividades de economia solidaria y trabajo decente.

4. Coordinar y garantizar la participaci6n del Ministerio en los sislemas nacionales
creados por la ey y que lengan relacidn con el trabajo y el empleo.

5. Proponer medidas que fomanten la. estabilidad de las relaciones del trabajo, la
expansién de politicas aclivas y pasivas de empleo, y la proteccién a los
desempleados.

6. Formular las politicas de armonizacién de la formacién del talento humano, ia
capacitacién y el aprendizaje a lo largo de la vida, con ias necesidades econémicas
y las tendencias de empleo.

7. Definir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social y velar por la
ejecucién de las politicas, planes y programas en las 4reas do salud ocupacional,
medicina laboral, higiene y seguridad industrial y riesgos profesionales, tendientes a
la prevencién de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

8. Coordinar y supervisar los planes y programas que desarrolian las entidades
adscritas o vinculadas al Ministerio, en el campo del empleo, pensiones y olras
prestaciones trabajo, salud y seguridad en el trabajo, y de actividades de economia
solidaria y trabajo decente.

9. Promover el estudio, elaboracién, seguimiento, firma, aprobacién, revisién judicial y
la ratificacion de los tratados o convenios internacionales de la OIT relacionados con
el empleo, ¢l trabajo, los derechos fundamentales de! trabajo, las pensiones, los
relativos a la economla solidaria y velar por el cumplimiento de los mismos, en
coordinacién con las entidades competentes en | materia.

10. Representar en los asuntos de su competencia al Gobiemo Nacional en la ejecucién

rdo con las normas legales sobre la

de tratados y convenios intemacionales, de acue
materia.
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Continuacién del Decreto *Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19

Ly

21.

22,
23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.

Promover la proteccién def derecho al trabajo, los derechos humanos laborales, los
asl como el derecho de asociacién y

principios minimos fundamentates del trabajo,
el derecho de huelga, conformn a las ,disposiciones constitucionales y legales

vigentes. .

Estimutar y promover el desamolio de una cuftura en las relaciones laborales que
propenda por el didlogo, la conciliacién y la celebracién de log acuerdos que
consoliden el desamollo social y econémico, el incremento de la productividad, la
solucién directa de los conflictos Individuales y colectivas de trabajo Y, la

concertaclén de las politicas salariales y faborales.
Disefiar, formular, ejecutar y evaluar politicas tendientes a proteger a la poblacién

desempleada y a facilitar su trdnsito hacla nuevos empleos y ocupaciones.
Proponer y promover el desarrolio, con instituciones pGblicas y privadas legaimente
reconocidas, en el marco de sus competencias, de estudios tdcnicos e
investigaciones para facifitar la formulacién y evaluacion de politicas, planes y
programas en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

Dirigir el ejercicio de inspeccién y vigilancia sobre las entidades, empresas,
trabajadores, grupos y demas instancias que participen en la generacién, promocion
o ejerciclo del trabajo y el empleo de acuerdo con lo sefialado por la ley.

Dirigir, orientar, coordinar y controlar las acciones del Ministerio y de las entidades
adscritas y vinculadas en materia de politicas sectoriales, su regulacién y control.
Formular, en coordinacin con las entidades competentes, la politica en materia de

migracién laboral.
Dirigir, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriofes, los temas de
cooperacion y negociacién , intermacional relacionados con trabajo, empleo,
penslones y otras prestaciones econdmicas.

Ejercer Ia representacitn legal del Ministeri,

Definir las politicas de gestién de la informacion del Sector Administrativo del
Trabajo. :
Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su
planta de personal, con excepcién de los empleos cuya nominacién estd atribuida a

ofra autoridad,
Dirigir ta administracién de personal conforme a las normas sobre la materia,
Nacién y de conformidad con el Estatuto de Contratacion

Suscribir en nombre de la
Pablica y la Ley Orgénica de Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios

del Ministerlo,

Dirigir la Agenda Legislativa en materia de trabajo, empleo, pensiones y economla
solidaria del Sector Administrativo de) Trabajo y de la Comisién Permanente de
Politicas Salariales y Laborales, y presentar fos proyectos de ley al Congreso de la
Republica.

Dirigir y orientar las comunicaciones estratégicas de! Ministerio.

Dirigir la Implementacién, mantener y mejorar el Slstema Integrado de Gestion

Institucional.

Organlzar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura intema, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.

Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de 1a Ley 734 de

2002 o en las normas que lo modifiquen.
Organizar y conformar las Oficinas Especlales e Inspecciones de Trabajo y

determinar ia jurisdiccion de éstas y de las Direcciones Territoriales.
Presidir la Comision Pemmanente de Concertacién de Politicas Salariales y

Laborales.
J

.

A
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“Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del

Continuacion del Decreto
Administrativo del Trabajo.”

Trabajo y 86 integra el Sector

compafiar el proceso de evaluacién a los planes de

17. Realizar el seguimiento y a
{ como de los componentes del plan de desarmollo a

accion y de mejoramiento, asl
cargo del Ministerio. .

18. Consolidar el infome de resultados de la gestién institucional y sectorial y atender la
preparacién y remision de informes a {as instancias competentes.

19. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional del Ministerio y de las
entidades del Sector que propendan por su modernizacidn, en coordinacién con la
Secretarfa Genergl.

20. Apoyar al Ministro en la- preparacibn y presentacién de informes de gestion y
rendicién de cuentas a la ciudadanta y a los entes de control.

21. Dirigir, desarrollar y realizar estudios y andlisis econémicos en materia de pensiones
y ofras prestaciones.

22 Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 8. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina

Asesora Jurldica las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Ministro y a las demas instancias directivas del Ministersio
en la inlerpretacion y apficacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestién de cada una de las dependencias del Ministerio.

2. Proponer las politicas tendientes al fortalecimiento juridico de las dependencias det
Ministerio en lo relacionado con asuntos de su competencia.

3. Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico
vigente, de las iniciativas legislativas en materia de asuntos del Minlsterio del
Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a [a Secretaria Juridica de la

Presidencia de la Repiblica. .

4. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Ministro o sus delegados los actos
administrativos y consultas que éste le indique y que deba suscriblr conforme a fa
Constitucion Politica y la ley.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que éste deba promover, mediante poder o

delegacién y supervisar el tramite de los mismos.
6. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccién

coactiva. .
7. Suministrar al Minlsterio Pablicoy a la autoridad competente, en los procesos en que
gea parte la Nacién, todo ef apoyo y las informaciones, documentos y actos de

Goblemo necesarics para la defensa de los Intereses del Estado, & informar al
Ministro sobre el curso de dichos procesos.
la Secretarfa General del Ministerio,

8. Coordinar el desarrolio de sus actividades con
Secretaria Juridica de la Presidencia de |a Republica y las oficinas juridicas de las

entidades adscritas o vinculadas, sobre la base de los principios de unidad de
criterio en la administracion pablica y la seguridad juridica.

9. Ejercer, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y ia Oficina de
Cooperacitn y Relaciones Intemacionales, la defensa del Estado ante Organismos
Internacionales, de conformidad con las competencias de! Ministerio.

10. Mantener actualizado y sistematizado el registro de tas normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de compstencia del Ministerio.

11. Preparar y conceptuar sobre los informes y demas documentos de interés sometidos

a su consideracion.

J
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@nnnuacibn del Decrato *Por e cual se modifican los objativos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se Integra el Sector Administrativo del Trabajo.”

nsitorio. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal para proveer los
ceministro, Secretario General y Jefe de Presupuesto 0
y de Salud y Proteccion Soclal, sera
s veces del Ministerio de la

Articulo 53. Tra
nombramientos de Ministro, Vi
quian haga sus veces, de los Ministérios del Trabajo

expedido por el Jefe de Presupuesto o por quien haga su
Proteccién Social, con cargo a los respectivos presupuestos.

ée a parlir de la fecha de su publicacién y

Articulo 54. Vigencia. El presente decreto fi
003 y demas disposiciones que le sean

deroga en lo pertinente el decreto 205 de 2
contrarlas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

V0T

Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
FeE chun |
JUAN CARLOS ECHEV?;Y GARZON

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

oD w A
MAum SANTA MAR]AWSALAnANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
Z ) | VT

J
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MINISTERIO DEL TRABAJO
resoLucioN NUMERBOS 4886 pE 2011

(23 Nov 201

Por medio de la cual se efectian unas delegaciones y se regula la constitucion de apoderados
para la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 9 de fa Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que las autoridades administrativas para la debida atencion de los asuntos a ellas conferidas,
podran conforme a la Constitucion Politica y la Ley, transferir mediante delegacion el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

Que la delegacion obrara a través de acto administrativo que la regule, pudiendo recaer en los
empleados publicos de los niveles Directivos y Asesor, segun se observa en la Sentencia C-561
de 1999, proferida por |a Honorable Corte Constitucional.

Que para este Despacho resulta imperioso regutar la delegacion de la constitucion de apoderados
para la debida representacion judicial y administrativa en general de la Nacion - Ministerio del
Trabajo, en los procesos en que sea parte o tercero interviniente, asi como también la materia
alusiva a su notificacion por las autoridades judiciales y administrativas, segun sea el caso.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el JEFE de la OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de recibir lodas las notificaciones dispuestas por las autoridades judiciales y administrativas en
general, respecto de los procesos, conciliaciones, acciones de lutela, acciones de cumplimiento,
acciones populares y acciones publicas de constitucionalidad, asi como también las provenientes
de las autoridades administrativas en general, donde la NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO
sea parte o tercero interviniente.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA la facultad
de constituir apoderados para que representenoe intereses de la NACION - MINISTERIO DEL
TRABAJO, en los procesos judiciales y diligencias exirajudiciales, asi como administrativas, en las
que sea parte o tercero interviniente y de los cuales trate el Artigulo Primero de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Previo al ejercicio de las facultades conferidas al apoderado en to S
casos de que trata la presente resolucion, éste debera oir y considerar las instruccio
parametros que respecto al caso concreto pueda impartir el poderdante.
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Por medio de fa cual se efectiian unas delegaciones y se regula la constitucién de apoderados
para la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo

ARTICULO CUARTO. - La autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo en quien recae ia
delegacion prevista en la presente resolucién, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes
rendira informe a este Despacho relacionado con la gestion judicial y administrativa a ella
encomendada.

El informe a que hace mencion e inciso anterior, estara referido basicamente a los procesos
judiciales y a las actuaciones admlmstralwas en general, donde haya tenido lugar la notificacion y
la constitucién de apoderado.

ARTICULOQ QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C..ales 2 3 NOV 2011

ﬂ,\g(,\,o ( /k(

RAFAEL PARDO RUEDA
MINISTRO DEL TRABAJO
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