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Senor:
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
La ciudad

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho.
Radicado: 13001-33-33-002-2016-00017-00

Demandante: JUANA DE LA CRUZ GONZALEZ

Demandado: DISTRITO DE CARTAGENA

I NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO, NOMBRE DE SU REPRESENTANTE
LEGAL.

El demandado es el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, entidad
territorial de derecho publico (Artficulo 328 C. N.), con domicilio principal en
Cartagena de Indias, Centro Plaza de la Aduana; Edificio de la Alcaldia Distrital.

El representante legal de la demandada, es el Alcalde Mayor del  DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, WILLIAM JORGE DAU CHAMATT,
mayor de edad, con domicilio y residencia en Cartagena de Indias; acreditado
con credencial de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de 22 de noviembre
de 2.019 y posesionado mediante Acta de Posesion 001, de La Notaria Séptima (7)
de Cartagena, el 1er dia del mes de enero 2020.

El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, mediante Decreto 0228 de febrero 26 de
2.009, vigente a la fecha, en su arficulo 17 delegd en el JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, la facultad de oforgar poderes en nombre y representacion
del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS, para comparecer en los
procesos judiciales en los que tenga interés o se encuentre vinculado el citado ente
territorial.

Con fundamento en el Decreto citado en el anterior inciso, LA JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS,
doctora MYRNA ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, nombrado por Decreto 0035 de
Enero 7- 2.020 emanado del Alcalde Mayor de Cartagena, con acta de posesion
2046 de Enero 13 de 2020, le confirid poder al suscrito para actuar dentfro del
proceso de la referencia.



Il. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS
1. Es cierto.

2. No me consta, se trata de una afirmacién que deberd acreditarse dentro de
la etapa probatoria del proceso.

3. Tal como se indica en el acto administrativo demandado, mediante
resolucion No. 0302 del 30 de julio de 2004 se ubicd por necesidad del servicio a la
senora JUANA DE LA CRUZ GONZALEZ CASTRO en la Institucidn Educativa Luis Carlos
Lopez, solo el 10 de abril de 2007 mediante resolucion No. 1156 de abril de 2007, se
reubica por necesidad del servicio a la demandante a la IE Cano del Oro.

4, No me consta, se trata de una afirmacidén que deberd acreditarse dentro de
la etapa probatoria del proceso.

5. Es parcialmente cierto, se aclara efectivamente mediante Decreto No. 0651
del 25 de mayo de 2012 se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
de Dieciocho funcionarios administrativos, entre ellos el cargo ocupado por la
senora Juana de la Cruz, para ser provistos por los funcionarios que superaron las
etapas del concurso — convocatoria 001 de 2005.

é. No es cierto. Se aclara:

q) En virtud de la conformacion de la lista de elegibles para proveer las
vacantes del cargo Secretaria 440 -13 emitida mediante resoluciéon No. 1134 del 18
de abril de 2012, se hizo necesario terminar los nombramientos provisionales de
dicho cargo, toda vez que estos fueron suplidos en forma definitiva con la emision
de la lista de elegibles.

b) El criterio tenido en cuenta para desvincular a los funcionarios en
provisionalidad que ocupaban los cargos a proveer, fue el de antigiedad, toda
vez que los cargos ofertados tienen la misma fecha OPEC.

c) Los funcionarios fueron desvinculados por el cargo a proveer no por la
ubicacién del mismo, toda vez que los cargos se ofertaron de acuerdo con la
identificaciones y funciones del mismo, sin especificar ubicacion.

d) Las desvinculaciones del personal nombrado en provisionalidad fueron
efectuadas antes que se iniciara el proceso de audiencia para escogencia de



ubicacién del cargo a proveer, sin tener en cuenta si esas instituciones fuesen
escogidas por los elegibles.

e) La audiencia para la escogencia de Institucion Educatia por los elegibles se
realizé el 30 de mayo de 2012 y efectivamente la IE Cano del Oro no fue escogida,
en el entendido que los cargos ofertados se ofertaron de acuerdo con la
identificacion y funciones del mismo, no por Institucion Educativa.

f) Asi las cosas, para la desvinculacion de la senora Juana de la Cruz Gonzalez
Castro, no era necesario que un elegible hubiere optado porlalESan José de Cano
del Oro, pues el cargo del cual fue desvinculada se referia a Secretaria 440-13, sin
referirse a un lugar especifico de trabajo.

9) La interpretacion del peticionario es errénea cuando afirma que la senor
JUANA DE LA CRUZ GONZALEZ CASTRO fue remplazada en el cargo que
desempenaba por la senora SOLEDAD SEPULVEDA SALDARRIAGA, aclarando que
esta Ultima no fue afectada por la desvinculacién por beneficio de antigiedad,
dado que su vinculacion con el Distrito fue mediante Decreto 0234 del marzo 12 de
2004.

h) Efectivamente mediante la resoluciéon No. 1027 del 12 de junio de 2012 se
procedi®d a ordenar la reubicacién de unos funcionarios administrativos para
proceder a realizar la posesidon en periodo de prueba como resultado de los
nombramientos de los funcionarios del listado de elegibles resultado de la
convocatoria 001 de 2005.

i) En conclusion, todas las personas desvinculadas mediante el Decreto 0651
del 25 de mayo de 2012 fueron remplazadas en los cargos ofertados y que
desempenaban en provisionalidad.

7. No es cierto, tal como se explicd en el hecho anterior la interpretacion del
peticionario es errébnea cuando afirma que la senora JUANA DE LA CRUZ GONZALEZ
CASTRO fue remplazada en el cargo que desempenaba por la senora SOLEDAD
SEPULVEDA SALDARRIAGA, aclarando que esta Ultima no fue afectada por la
desvinculacion por beneficio de antigledad, dado que su vinculacion con el
Distrito fue mediante Decreto 0234 del marzo 12 de 2004.



8. No es cierto, tal como se manifestd en la respuesta al hecho é:

Q) El criterio tenido en cuenta para desvincular a los funcionarios en
provisionalidad que ocupaban los cargos a proveer, fue el de antigledad, toda
vez que los cargos ofertados tienen la misma fecha OPEC.

b) Los funcionarios fueron desvinculados por el cargo a proveer no por la
ubicacién del mismo, toda vez que los cargos se ofertaron de acuerdo con la
identificaciones y funciones del mismo, sin especificar ubicacion.

C) La senora SOLEDAD SEPULVEDA SALDARRIAGA, no fue afectada por la
desvinculacion por beneficio de antigledad.

9. No es cierto, se aclara:

q) Los funcionarios fueron desvinculados por el cargo a proveer no por la
ubicacién del mismo, toda vez que los cargos se ofertaron de acuerdo con la
identificaciones y funciones del mismo, sin especificar ubicacion.

b) Las desvinculaciones del personal nombrado en provisionalidad fueron
efectuadas antes que se iniciara el proceso de audiencia para escogencia de
ubicacién del cargo a proveer, sin tener en cuenta si esas instituciones fuesen
escogidas por los elegibles.

q) La audiencia para la escogencia de Institucion Educatia por los elegibles se
realizé el 30 de mayo de 2012 y efectivamente la IE Cano del Oro no fue escogida,
en el entendido que los cargos ofertados se ofertaron de acuerdo con la
identificacion y funciones del mismo, no por Institucion Educativa.

b) Asi las cosas, para la desvinculacion de la sefora Juana de la Cruz Gonzalez
Castro, no era necesario que un elegible hubiere optado porlalE San José de Cano
del Oro, pues el cargo del cual fue desvinculada se referia a Secretaria 440-13, sin
referirse a un lugar especifico de trabagjo.

10. No me constala comunicacion a la que se refiere la parte demandante, lo
que es cierto, es que el decreto No. 651 del 25 de mayo de 2012 es claro en sus
razones y de efectivamente se advierte que en virtud de la conformaciéon de la lista
de elegibles para proveer las vacantes del cargo Secretaria 440 -13 emitida
mediante resolucion No. 1134 del 18 de abril de 2012, se hizo necesario ferminar los
nombramientos provisionales de dicho cargo, toda vez que estos fueron suplidos
en forma definitiva con la emisidon de la lista de elegibles.

Se advierte que la parte demandante llama comunicacion al acto administrativo
que la desvincula del servicio. Y que contra el mismo no presentd recurso alguno.

11.  No me constan las razones personales expresadas en este hecho, lo cierto es
que la resolucion No. 0651 de 2012 goza de presuncion de legalidad y la totalidad



de sus considerandos se ajustan a la idea del mérito como criterio fundamental
para la provisidon del empleo publico.

12. No me constan las comunicaciones informales a las que se refiere la parte
demandante en este hecho.

13. No me constan las circunstancias de hecho manifestadas por la parte
demandante en este punto, tendrdn que acreditarse al interior del proceso.

14. Es cierto.

15. Es cierto.

. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO DE LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, pues la
totalidad de las actuaciones del Distrito de Cartagena se ajustan a la legalidad y
pretenden la salvaguarda del mérito como criterio principal de acceso al empleo
publico. Ademds, que las decisiones pretenden garantizar hasta donde sea
legalmente posible la vinculacion de los provisionales a través de criterios legitimos
de priorizacion. Ademds de lo expuesto, se rechazan la totalidad de las
pretensiones en tanto que no se presentan reales y ciertos sustentos para pedir, en
concreto, lo que se pretende.

EXCEPCIONES
PRESCRIPCION: Si bien se rechazan la totalidad de las pretensiones de la demanda,
solicitamos que declare la prescripcion de cualquier derecho reclamado del que
hayan pasado mds de tres anos de su causacion.

CADUCIDAD DE LA ACCION: Revisado el expediente se advierte que el acto
administrativo que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad de la
senora JUANA GONZALEZ CASTRO fue la resolucion No. 651 del 25 de mayo de 2012
y que contra la misma no se interpuso recurso alguno, ni se presentd medio de
control, es mds, el presente medio de control en ningln momento se dirige contra
la resolucion No. 651 del 25 de mayo de 2012, de ahi que en el hipotético caso de
gue se accede ala nulidad pedida con esta demanda, aquella resolucidn seguiria
vigente y no habria lugar al restablecimiento del derecho solicitado.

Al parecer con la solicitud del 7 de abril de 2015, casi 3 anos después de la
expedicion de la resolucion No. 651 del 25 de mayo de 2012, se trata de revivir el
término sin tener que dirigirse contra esta resolucién, pues las acciones contra ella



se encontraban caducadas. Se buscd un nuevo pronunciamiento de la
administracién y asi poder presentar la presente demanda.

Considerando que la decisidn de la administracidén de desvincular del servicio a la
demandante fue tomada mediante la resolucion No. 651 del 25 de mayo de 2012,
es desde la expedicion de este que debe considerarse el termino de caducidad.
Considerando que esta resolucion fue expedida el 25 de mayo de 2012 el término
de 4 meses para demandar vencid el 25 de septiembre del mismo ano. Asi las
cosas, en aplicacién del articulo 164 de la ley 1437 de 2011, ha operado la
caducidad. Pues el sentido de la decision contenida en la comunicacion del 22 de
junio de 2015 en nada cambia la desvinculacion del servicio de JUANA DE LA CRUZ
GONZALEZ que surtio efectos desde el ano 2012.

Sobre las estratagemas empleadas para revivir términos, el H. Consejo de Estado
ha senalado que si bien el interesado estd facultado para presentar reclamacion
(y que esta sea efectiva) dentro del término de prescripcion, pero una vez ejercido
este derecho y generado el pronunciamiento de la entidad, debe respetarse el
término de caducidad que este caso de esa cuatro meses, el cual es perentorio e
improrrogable, sin importar que el termino de prescripcidon adun se encuentre
vigente, no resultando viable realizar nuevas solicitudes posteriores en idénticos
términos con el Unico de revivir términos.

En efecto, una vez agotada la via administrativa, la interposicion de nuevas
peticiones que persigan el mismo fin que la inicialmente presentada, no reviven los
términos que con aquella empezaron a contabilizarse y las providencias que con
estas se generen no varian la situacion juridica de la primera decision, conclusion a
la que se arriba conforme a la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, asi:

“Segun los hechos que constan en el expediente, es evidente que se estd ante una
accion caducada (...) el acto expreso que resolvio el recurso, no obstante que se
presume valido, fue expedido por fuera de la via gubernativa, por cuanto la misma
ya habia sido agotada mediante el silencio administrativo negativo invocado por
la actora, atendiendo el articulo 135 del C.C.A. y no varia en ninguna forma la
situacion juridica creada mediante el acto ficto resultante de dicho silencio
administrativo. En esas circunstancias no hace sino confirmar lo que ya estaba
confirmado mediante el acto ficto en mencion, de donde resulta ser una
manifestacion inocua de la administracion frente a la situacion juridica creada por
el acto principal que ya habia quedado en firme en sede administrativa. Por
consiguiente, sustancialmente se estd demandando nuevamente la misma
decision que se demando en diciembre 7 de 1989.” (Consejo de Estado, Seccion
Primera CP. Manuel Santiago Urueta Ayola. Rad. 2500023240001999058501(7761)



FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Los concursos de méritos y sus efectos

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

“ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos pUblicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocrdticos
y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucidn Politica de 1991, es
especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempeno de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demdas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
establece:

“ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa serdn abiertos para todas las
personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempeno”.

“ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o
procesos de seleccion serdn adelantados por la Comision Nacional del



Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los
concursos serdn con cargo alos presupuestos de las entidades que requieran
la provision de cargos. (...)"

De conformidad con lo anterior, los concursos para proveer los empleos publicos
serdn abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeno y la Comision Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por
la Constitucion y la Ley para administrar la carrera administrativa, asi como para
adelantar los procesos de seleccion.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia
de garantizar el efecto Util de los concursos de méritos en virtud de que el querer
del constituyente fue implantar un sistema que garantfice los derechos de los
ciudadanos que desean ingresar a la funcién publica en igualdad de condiciones,
de tal forma que su vinculacion dependa Unicamente de sus cualidades
intelectuales y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU - 089 de 1999 expreso:

“No se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el
Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a
desempenar un cargo al servicio del Estado, debe concursar; que los
resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento;
que, por supuesto, la cdlificacion obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podrd desatenderla para dar un trato inmerecido -a
favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de seleccion; y
que, correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los
concursantes que obtienen los mds altos puntajes.”

Esa misma posicion se reiterd en la Sentencia SU- 1140 de 2000:

“La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la
funcidén publica y el ascenso dentro de ésta, debe darse, por regla general,
a través de un concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse
al mejor candidato. Adicionalmente, ha establecido que quien ocupe el
primer puesto en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual
concursd. En consecuencia, para la designacion de una persona en un
determinado cargo judicial basta con que dicha persona reuna las



calidades exigidas porlaley y ocupe el primer puesto del listado nacional de
elegibles, siempre que no concurra ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para el ejercicio del cargo. De verificarse alguna de las
mencionadas causales, deberd nombrarse a quien ocupe el segundo lugar
en el concurso.”

El concurso es el proceso que emprende la administraciéon para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su
finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral vy
condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico:
determinar su inclusion en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicaciéon en la
misma.

En esta linea se ubica la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la Sentencia
C-040 de 1995:

“Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido,
serd el ganadory excluird a los demds, en orden descendente. Sise procede
de otro modo, habria que preguntarse, como lo hace el demandante, spara
qué el concurso de méritos y calidades, si el nominador puede elegir al
candidato de sus preferenciase De este campo, es preciso desterrar la
arbitrariedad vy, justamente, para ese propadsito se ha ideado el concurso. En
él, por tanto, se ha de calificar no solo la idoneidad profesional o técnica del
aspirante, sino también su solvencia moral, su aptitud fisica y su sentido socidal,
de acuerdo con la categoria del empleo y las necesidades del servicio. Hay
que hacer de la carrera administrativa el instrumento eficaz para lograr una
administracion publica en la que se garantice la eficiente prestacion del
servicio publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la
prevalencia del interés general sobre el particular”.

De acuerdo con lo anterior, una vez se ejecutan las etapas del concurso y se
publican los resultados, el aspirante que obtiene el primer puesto adquiere el
derecho a ocupar el cargo. La conformacion de la lista obliga al nominador a
seleccionar al mejor de los concursantes.

Cumplimiento de la obligacién de motivar el acto de desvinculacion del provisional
El Decreto 1083 de 2015 1 respecto al retiro de los provisionales, establece:




“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados”.

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha senalado que los
empleados pUblicos que desempenan en provisionalidad cargos de carrera, gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el
acto administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacién debe estar
motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso
y del principio de publicidad.

En efecto, la Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial
consolidada sobre el deber de motivaciéon de los actos de desvinculaciéon de los
empleados pUblicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la cual fue
sentada desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa). En esta
providencia, la Corte conocidé la accion de tutela interpuesta con ocasidon de la
desvinculacién de una mujer madre cabeza de familia, que desempenaba en
provisionalidad el cargo de auxiliar de enfermeria, el cual era de carrera. La Corte
confirmo las sentencias de instancia, mediante las cuales se ordenaba el reintegro
de manera transitoria, mientras la jurisdiccion de lo contencioso decidia sobre la
legalidad del acto por medio del cual se dispuso su desvinculacion. Para tal efecto,
la Corte explicd que el derecho a permanecer en un cargo determinado no es
fundamental; sin embargo, considerd que, por las particularidades del caso,
procedia la accidn de tutela para proteger otros derechos fundamentales a fin de
evitar un perjuicio iremediable, pues con base en las circunstancias particulares de
la peticionaria se vislumbraba que “la pérdida del trabajo [...] y su consiguiente
vacancia, la enfrentaria, junto con su hijo, a un perjuicio iremediable que no podria
ser corregido a tiempo, si no es porque la accién de tutela permite evitarlo”.

Ademds, la Corte sostuvo por vez primera que el nombramiento en provisionalidad
de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no
convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocién. Por ello, el nominador
no puede desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede
hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocion, a menos que exista justa
causa para ello”.

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detallé la Corte en la SU-9217 de
2010 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio). En esa ocasion, la Corte Constitucional
asumid el conocimiento de 24 expedientes de tutelq, los cuales fueron acumulados
luego de advertir la existencia de conexidad temdtica ya que todos los
accionantes desempenaban cargos de carrera en provisionalidad en diferentes
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entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin que los actos de retiro
hubieren sido motivados. En dicha sentencia la Corte: (i) reiterd la posicion sentada
por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacion de los actos
administrativos de desvinculacion de funcionarios nombrados en provisionalidad
en cargos de carrera, y (i) resaltd la estrecha relacion que guarda la exigencia de
motivar los actos administrativo con importantes preceptos de orden constitucional
como lo son el principio democrdtico, la cldusula del Estado de Derecho, el debido
proceso vy el principio de publicidad.

La Sala Plena de la Corte Constitucional senald en relacidn con el contenido de la
motivacion lo siguiente:

“En suma, el deber de motivacidn de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la cldusula de Estado de
Derecho, el principio democrdtico, el principio de publicidad en las
actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados
contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradicciéon y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De
esta forma ala Administracion corresponde motivarlos actos, estos es, hacer
expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete
definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.

(...)"

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de
los principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion.

“(...)" "En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u
otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”. (Negrilla fuera de texto)

Concluyd que: “respecto del acto de retfiro de un servidor publico que ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los
derechos de carrera, pero en todo caso el nominador continda con la obligacion
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de motivarlo, al tiempo que el administrado conserva incélume el derecho a saber
de manera puntual cudles fueron las razones que motivaron esa decision”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015,
y el criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provisidon definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos
respectivo, la imposicidn de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u
otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
empleado concreto.

En conclusion, la demandante ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera
gozando de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente podia
ser removida por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provisidn del cargo que ocupaba, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos. Tal como efectivamente ocurrio.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos
para la provision de los empleos de carrera resultaba procedente la desvinculacion
de la demandante.

LEGALIDAD DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA - AUSENCIA DE DESVIACION DE
PODER EN EL ACTO QUE SE INDICA EN LA DEMANDA, PIDIENDO SU NULIDAD.

El acto sobre el cual se pide declaratoria de nulidad es juridico, se encuentra
ajustado a derecho. Adicionalmente, estd suficientemente demostrado, con los
documentos que aporta el mismo demandante, que la demandante no gand el
concurso de meritos, que su desvinculacion se debid a que:

a) En virtud de la conformacion de la lista de elegibles para proveer las
vacantes del cargo Secretaria 440 -13 emitida mediante resolucion No. 1134
del 18 de abril de 2012, se hizo necesario terminar los nombramientos
provisionales de dicho cargo, toda vez que estos fueron suplidos en forma
definitiva con la emision de la lista de elegibles.

b) El criterio tenido en cuenta para desvincular a los funcionarios en
provisionalidad que ocupaban los cargos a proveer, fue el de antigiedad,
toda vez que los cargos ofertados tienen la misma fecha OPEC.
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c) Los funcionarios fueron desvinculados por el cargo a proveer no porla
ubicacion del mismo, toda vez que los cargos se ofertaron de acuerdo con
la identificaciones y funciones del mismo, sin especificar ubicacion.

d) Las desvinculaciones del personal nombrado en provisionalidad
fueron efectuadas antfes que se iniciara el proceso de audiencia para
escogencia de ubicacion del cargo a proveer, sin tener en cuenta si esas
instituciones fuesen escogidas por los elegibles.

e) La audiencia para la escogencia de Institucidn Educativa por los
elegibles se realizé el 30 de mayo de 2012 y efectivamente la IE Cano del Oro
no fue escogida, en el entendido que los cargos ofertados se ofertaron de
acuerdo con la identificacion y funciones del mismo, no por Institucion
Educativa.

f) Asi las cosas, para la desvinculacion de la sefiora Juana de la Cruz
Gonzdlez Castro, no era necesario que un elegible hubiere optado por la IE
San José de Cano del Oro, pues el cargo del cual fue desvinculada se referia
a Secretaria 440-13, sin referirse a un lugar especifico de trabajo.

ANEXOS
1. Decreto 0035 de 2.020, a fravés del cual se nombra al Dr. MYRNA MARTINEZ
MAYORGA, como Jefe de la Gerente de la Oficina Asesora Juridica del Distrito.
2. Acta de Posesion de la Dra. MYRNA MARTINEZ MAYORGA.
3. Fotocopia del Decreto 228 de 2.009, por el cual el Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias, delega unas funciones.

PRUEBAS
1. Oficiese ala SED a fin de que envie con destino al presente proceso copia
de la hoja de vida o expediente administrativo de SOLEDAD SEPULVEDA
SALDARRIAGA.

Nota: Frente a la solicitud de pruebas del auto admisorio debemos indicar que la
misma se radicd ante la dependencia encargada y que en cuanto se obtenga, se
hard llegar al despacho. Sin que se releve ala demandada de la obligacion fijada
por el despacho, solicitamos que se tenga especial consideracion del periodo
especial de pandemia en el que nos enconframos que limita la posibilidad de
acceder en fisico a gran parte de la documentacidn que se encuentra en poder
del Distrito.
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NOTIFICACIONES
El suscrito recibird nofificaciones en la secretaria del juzgado, o en mi oficina
ubicada en el Centro de la ciudad de Cartagena, Edificio Concasa, Mezzanine,
Oficina T1;

El demandado en: Centro Plaza de la Aduana Alcaldia de Cartagena de Indias

e Cartagena

T.P. 188.706 del C.S.de la J.
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DECRETO No. 0035

“Por el cual se hace un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.Ty C
En uso de sus facultades constitucionales y legales

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter ordinario a MYRNA
ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.128.053.555 expedida en Cartagena, en el cargo Jefe Oficina
Asesora Codigo 115 Grado 59 en la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEGUNDO. - Este Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, a los 07 ENE 2020

r l 1 )
Directora Ad Erativa del Talento Humano
Proyecto: L. Roifiguez
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. DECRETONo. [ 7 15: liﬂ

“Por medio del cuél se ratifica la delggacion de unas funciones, conferida al (la) Jefe
de la Oficina Asesora Jllmdlca de lafAlcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T. y

C, diante el D t0228d 2009
mediante e ecreo' e 12 MAY 2017

El Alcalde Mayor de Capagena de Indias, en uso de las facultades concedidas en
los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley 489 de 1998.
1

i CONSIDERANDO

Que, con fundamento en los articulos 209 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley
489 de 1998, mediante Decreto 0228 del 26 de febrero de 2009, se delegaron y
asignaron funciopes d?l Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C., en
distintos funcionarios de la Administracion Distrital.

Que en el articulo 17 ibidem, se delegd en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
entre otras funciones: {Otorgar poderes en nombre y representacién del Distrito
Turistico y Cultural de| Cartagena|de Indias para comparecer en los procesos -
Judiciales, tribunales de grbitramentq y actuaciones extrajudiciales o administrativas,
ante entidades dé cualquier orden, relacionadas con asuntos en los cuales tenga

interés o se encuentre viinculado. Los apoderados podrén ser facultados de manera

“ Que en mérito devo expuesto,

general de conformidald con lo
Procedimiento Civil y con todas la

del mandato conferido.’

‘ Que el Decreto Distrital 1284 de 2

Diciembre de 2015, polr el cual s

competencias laborale i‘
Alcaldia Mayor de Cartagena de In
asignadas al Jefe de IaT

y extrajudicial ante las autoridades ¢
y coordinar todo I3 referente a dicha

Que la facultad delegada en el Jefe
del articulo 17 del decreto 0228 de
por norma posterior y par lo tanto se
Administrativa de Archivo Genera
presente Decreto>

para los en

ispuesto en el articulo 70 del Cédigo de
 prerrogativas necesarias para la consecucion

10, ajustado mediante decreto 1701 del 23 de
adopta el manual de funciones, requisitos y
pleos que integran la planta de cargos de la
ias D.T. y C., contempla entre las funciones

Oficina Asesora Juridica: Ejercer la representacion judicial -

ompetentes, cuando asi lo disponga el Alcalde
representacion.

de la Oficina Asesora Juridica en el numeral 1
2009, antes transcrito, no ha sido modificada
encuentra vigente, como lo certifica la Direccion .
, en documento anexo que hace parte del

Que persiste la necesidad de mantener la delegacion de la funcién mencionada en

el (la) Jefe de la Oficina Asesora |
medida el principio de celeridad que
y habida consideraciéon que es afi
contempla el Manual de Funciones

Que asi mismo es conveniente ratifi
facilitar el tramite y aceptacion de Ig
en los procesos que cnﬁrsan y curs
entidades de todo orden.

uridica, con el objeto de garantizar en mayor
informa el ejercicio de la funcion administrativa
n con las funciones que para dicho empleo,
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

car la mencionada delegacion, con el objeto de
)s poderes que otorga la funcionaria delegada,
aran en los diferentes despachos judiciales y

DECRETA M
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ARTICULO PRIMERO.| Ratificar la|delegacion efectuada en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través del numeral
1 del articulo 17 del Deg¢reto 0228 del 26 de febrero de 2009, cuyo texto reza:

- Primero la

“Otorgar poderes en nombre y representacion del Distrito Turistico y Cultural de .
Cartagena de Indias para comparecer en los procesos judiciales, tribunales de
arbitramento y attuaciones extrajudiciales o administrativas, ante entidades de
cualquier orden, relacionadas corj7 asuntos en los cuales tenga inferés o se
encuentre vinculado. Laos apoderades podran ser facultados de manera general de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil y
con todas las prerrogativas necesarias para la consecucién del mandato conferido.” -

ARTICULO SEGUNDQ. Publiquese el presente decreto en la pagina web del
Distrito, para los efectoé del articulo[8 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, alos‘ 1 2 MAY 2017

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
VAIcaIde Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C
& ,
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C SC Comision Nacional
N del Servicio Civil

REPUBLICA bE COLOMB[A IGUALDAD, MERITQ ¥ QPORTUNIDAD

RESOLUCIONNo. 1134
1 8 ABR. 2012

“Por la cual se conforman listas de elegibles para proveer unos empleos de carrera de la entidad CARTAGENA DE
INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL, convocados a través de la Aplicacion IV de la Convocatoria N° 001 de
2005"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con fundamento en
las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion, es
responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera. A su vez, el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 determiné que durante el aino
siguiente a la conformacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil deberia procederse a la Convocatoria de
concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se encuentren provistos mediante
nembramiento provisional o encargo.

En cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil publicé la Convocatoria No. 001 de
2005, mediante la cual se convocan a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

En virtud de esa competencia y luego de superar varios obstaculos e inconvenientes derivados de los cambios en la
legislacién y de las érdenes expedidas por autoridades judiciales que incidieron en el normal desarrollo del proceso de
Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las listas de elegibles contenidas en el presente acto
administrativo.

En observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209 de la
Carta Magna y en el articulo 3° del C.C.A y, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por
mérito de los empleos de que trata la parte resolutiva del presente Acto Administrativo; con base en los resultados
totales del concurso y de acuerdo con lo establecido por una parte, en el Articulo 22 del Acuerdo 77 del 26 de marzo
de 2009, se conforman las listas de elegibles en estricto orden de mérito con los resultados de las pruebas aplicadas
en el marco de la Convocatoria 001 de 2005 y por otra, en el Articulo 1° del Acuerdo 158 de 03 de febrero de 2011,
que establece que se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de analisis de antecedentes, a los
empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica general de preseleccion y de las pruebas de
competencias funcionales y comportamentales, cuenten con un numero de vacantes igual o que supere el numero de
aspirantes que concursan para el mismo, siempre y cuando tengan la misma ubicacion geografica, atendiendo a que
el articulo 19 del Acuerdo 77 de 26 de marzo de 2009, establece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por
ende, no surtira ningtn efecto su realizacién en la situacion descrita.

Una vez sea (n) provisto (s) definitivamente el (los) empleo (s) para el (los) cual (es) se conforma (n) lista (s) de
elegibles por medio del presente acto administrativo y, en el evento que agotada la lista respectiva, se verifique que
quedaron vacantes por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas y su provision definitiva
se realizara con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo 30° y el articulo 7° del Decreto 1227 de
2005.

En mérito de lo expuesto, en sesion del 12 de Abril de 2012, los Comisionados, por unanimidad, aprobaron la
generacion y publicacion de listas de elegibles de la aplicacion IV de la Convocatoria 001 de 2005, razén por la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (6) vacante(s) del empleo sefialado con el No. 12409,
fertada (s) en el Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.
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1134 1 8 ABR. 2012

Continuacién de la Resolucion No.

CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
TECNICO OPERATIVO - 314 - 15
Convacatoria No. 001

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

12409

Posicion Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
1 56,30600000 (& 45756029 CLAUDIA PATRICIA GUZMAN MIRANDA

ARTICULO 2. Conformar la lista de elegibles para proveer (9) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 12543,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

‘Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

Cargo BOMBERO - 475 - 05

Convocatoria No. 001
Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 12543

Posicidn e Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
1 60.36000000 ¢ 8738550 JUAN JOSE AGUDELO GUERRERO
2 53.88000000 C 73574496 JOE PUERTA NATLES
3 52.82000000 C 16284832 REYNEL TIMANA

ARTICULO 3. Conformar la lista de elegibles para proveer (3) vacante (s) del emplec sefialado con el No. 16109,
ofertada (s) en la Etapa 1 del Grupo | de la Convocatoria No. 001 de 2005.

CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
TECNICO OPERATIVO (SED) - 314 - 21

Convocatoria No. 001

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 16109

Puntaje Tipo.Doe Doc. Identidad Nombre
1 69.82800000 C 36669989 MARTHA JOSEFINA DE LA HOZ TORRES
2 649, 70100000 [ 22806380 SAYDA GUZMAN PACHLECO
3 67.68400000 C 45475688 IRENE DURAN MORENO
4 6709600000 & 73120678 ARIEL ALVIS SAAVEDRA
5 65.26500000 C 45512205 CLEPZIDRHA CARABALLO JIMENEZ
6 6456400000 ( 23148638 MONICA ISABLEL PALACIO MENDOZA
7 63,96300000 C 45767502 CLAUDIA PATRICIA HERRERA CARDOZO
b 63.67000000 {8 45762677 FATIMA GALVIS JIMENEZ
9 61.56100000 C 45687330 VIRIDIANA VARGAS NINO
10 60.33400000 ¢ 437646060 ANAJUDITH DE LA ROSA CASTRO
11 58,98500000 C 49770266 MARINA INES MEJIA ARIAS
12 53.86900000 C 30762794 MARTHA IRINA NOWACKY GUTIERRLEZ
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ARTICULO 4. Conformar la lista de elegibles para proveer (12) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 16109,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
TECNICO OPERATIVO (SED) - 314 - 21
05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 16109

Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
63,70100000 73133924 RAFAEL PEREIRA EVILA

62.83400000 : 30777199 CARLOTA ARNEDO ALCALA

59.91900000 ; 1128044008 KETY PAOLA PERINAN REYES

57.32500000 32030278 NUBIA ESPERANZA AGUILAR CASTIBLANCO
57.17100000 ; 88060845 OSCAR EDUARDO BARRETO TORRES

36.08 100000 ; 9291139 ODAN FABIO CHIMA PAJARO

55.09700000 i 45477097 ANA ESTHER UTRIA MONSALVE

53.99400000 : 49285273 PEDRO GONZALLZ ZAMBRANO

53.95900000 : 45442239 CARMINA MARIA JIMENO BLANCO
10 5131300000 731516498 YAMIL MARUN HENAO

ARTICULO 5. Conformar la lista de elegibles para proveer (21) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 16417,
ofertada (s) en el Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

Cargo SECRETARIA EJECUTIVA -425 -23

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 16417

Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre

1 6662400000 L 45509531 MABEL RIVERA PINO
2 64. 14200000 ¢ 45758725 ANGELA SALGADO TORRES
3 63.86100000 C 45694750 YALINETH MILENA CONEO YANCES
4 62. 70100000 £ 43487685 AMELIA CARABALLO SALGADO
5 62.66100000 C 45543271 LUZDELMAR DEL CARMEN CASTILLO THLI
8 62, 18200000 C 45444521 LISBET GARCIA MISAS
7 6154100000 LS 22788945 DARLYS MORALES BARBOZA
hd 61.38200000 L 33103252 TATIANA PATRICIA ROMERO BARON
9 6102200000 L 45526051 SUGUEIS PATRICIA DE HOYOS ZAMBRANO
10 5990100000 C 333350676 LAURA ESTHER GOMIE/Z MORALLS
11 5978200000 C 22844362 ALBA ROSA HERRERA VILLA
12 59.74000000 & 32773888 LILIANA NATALI CACERES BARBOZA
13 59.45900000 C 23136836 LURLINE LUZ DE LA HOZ RAMIREZ
14 58,39100000 [ 45510391 ELINA DEL CARMEN ALVEAR OYOLA
15 57.84500000 C 45691738 MARIA DEL ROSARIO PANIZA CASTRO
16 57.22100000 L0 45470257 NAZLY ISABEL PUELLO ESTRADA
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56,75300000 : 4551799 I1SS1S MARGARITA PATRON GOME/
56.70300000 : 45484090 NAYIBE MERCADO SALCTDO
56,14000000 : 45476214 MARLEDY JULIO BLANCO
50,64400000 h 435686399 INDIRA ISABEL PEREZ ORTEGA

ARTICULO 6. Conformar la lista de elegibles para proveer (50) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 16426,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
Cargo SECRETARIA - 440 - 13

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

‘No. OPEC : 16426

Doc. Identidad Nombre
6494200000 : 45753111 TANIA MARIA DIAZ GUTIERREZ
63.74200000 ; 305713061 FTATIANA ELENA ROSSO MEDRANO
62,94200000 G 22790697 SANDRA VARGAS MORENO
62.94200000 45498644 CARMEN CECILIA SOTO CHAVEZS
6194100000 : 457658806 MARTHA ELENA MARTINEZ PADILLA
61,14100000 & 45427655 BIGLINIS MARIA SENA HERNANDEZ
60,98200000 8 45500629 LICETT SAYAS ROMLERO

6086000000 55034049 MURIEL OTERO MONTERROZA

4
60.70100000 45480589 TELMA MARIA MENDOZA VASQUEZ
3990100000 253963431 ORLINA DEL CARMEN SIERRA BALLESTERO

59.30000000 45463263 EDITH BABILONIA OLIVO

58.78 100000 ) 30768627 MERCEDES AMELIA GONZALLZ ARNEDO
58.49700000 : 45496402 EDILMA TORREZ MENDOZA

38.38100000 B 45423052 CARMEN DEL SOCORRO JIMENEZ PATERNINA
58.02700000 : 23071190 ROSA ISABEL RUIZ PATERNOSTRO
57.66000000 : 49734412 KETTY BERRIO OBESO

56.86000000 5 45449577 YENIS POMARES ANGULO

56.10000000 ' 22792500 PRAXEDES BLANCO OLIVO

55.74200000 ; 33335548 BLEYDIS DEL CARMEN ACEVEDO CARABALLO
55,66500000 ; 45504424 YASMIN CASTRO PULERTA

55.10200000 4 45444919 NANCY DEL CARMEN DE ORO MENDOZA
53.09900000 45478793 MARTHA CECILIA ROMERO MATORLEL
54.77900000 | 34975515 INES DEL CARMEN YANES SIMANCA
5474100000 ; BETTY RUTH DEL R1IO CANTILLO

53.66300000 ; 3337 AIDA LUZ MEJIA TAPIA

53.60100000 : 45511093 ITLSA ANTONIA TEHERAN BLANCO
5241900000 ' 45755301 DIANIS DEL CARMEN MENESES MACIAS

50,93 100000 : 45440412 ELCIE DEL SOCORRO REALES TARRA

ARTICULO 7. Conformar la lista de elegibles para proveer (2) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 37933,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.
N
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Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 3
Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 37933

Posicién Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
54.76300000 : 73188161 ANGEL SUAREZ CARRILLO

ARTICULO 8. Conformar la lista de elegibles para proveer (13) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 51909,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - 470 - 01

05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC | 51909

Posicion Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
54.26600000 i 73572161 LEONARDO POMARES GONZALEZ

ARTICULO 9. Conformar la lista de elegibles para proveer (2) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 52469,
ofertada (s) en el Grupo |l de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
Cargo SECRETARIO - 425 - 23

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.
52469

Posicién Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
55.05900000 ‘ 45432335 MIRNA MARRUGO MALDONADO

ARTICULO 10. Conformar la lista de elegibles para proveer (43) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 53553,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

[

CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 13
Convocatoria No. 001
Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 53553

Posicién Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
| 60,04400000 C 45463527 CARMEN DE LA PENA ACUNA
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3239200000 ' 34963844 ROSARIO DE FATIMA JALLER DURANGO
52,38200000 : 73144861 CARLOS MARTINEZ GUERRERO

ARTICULO 11. Conformar la lista de elegibles para proveer (1) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 53554,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 13

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

53554

Posicién Puntaje Tipo.Doe Doc. Identidad Nombre
63,19000000 : 73573997 CESAR GUSTAVO CERPA DIAZ,

ARTICULO 12. Conformar la lista de elegibles para proveer (11) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 53555,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

[

Entidad ! CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 13

ConvocatoriaNo. K0l

Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 53555

Posicién Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
66,05500000 C 73146253 RAFAEL GALVIS JIMENEZ
6049800000 : 73093027 GUILLERMO MUNOZ MARTINEZ
59,87100000 ¥ 73154769 RAFAEL TORRES ORTIZ
38.95200000 : 73110705 LUIS ALBERTO ECHAVEZ FERNANDEZ
55.00400000 : 78711117 JULIO CESAR FLOREZ DIAZ
54.37900000 : 73093627 CARLOS ENRIQUE BERNATE BARRIOS
53,06000000 : 73124110 WILSON MEDRANO ZAMORA

ARTICULO 13. Los servidores que sean nombrados con base en las listas de elegibles de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo establecido en la
Convocatoria No. 001 de 2005, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesion del cargo. De
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los articulos 4 y
5 de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO 14. La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web de la entidad a la cual
pertenece cada uno de los empleos y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 15. De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de las entidades u organismos interesados en el
presente proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

‘XL ¢ No supero¢ las pruebas del concurso.
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¢ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz¢ acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio
0 a peticion de parte, excluira de las listas de elegibles al participante en el concurso o proceso de selecciéon cuando
compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

ARTICULO 17. Las listas de elegibles conformadas a través del presente acto administrativo tendran una vigencia de
dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 18. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publi
PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Bogota D.C., el

“ CARLOSHUMBERTO MO
'Q;QPresidente

Elaboré: Grupo Provision Empleo Publico.
Revisd: Jessica Andrea Angulo DIHO‘
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