Cartagena de Indias, D. T. y C., marzo de 2022.

SENORA:
JUEZ QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
admin05cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13-001-33-33-005-2021-00109-00
Demandante OSVALDO GARCIA GUERRERO
Demandado DISTRITO DE CARTAGENA

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

Sefior Juez:

KATHERINE ANAYA SANTIAGO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, abogada en ejercicio,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.143.333.033 expedida en Cartagena y portadora de la
Tarjeta Profesional de abogada No. 218.205 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderada especial del DISTRITO DE CARTAGENA segun consta en el poder y documentos
previamente allegados, debidamente otorgado por MYRNA ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, en
calidad de jefe de la oficina Asesora Juridica del Distrito de Cartagena, nombrada mediante decreto
0035 de 7 de enero de 2020, con todo respeto a usted manifiesto que por medio del presente escrito
CONTESTO LA DEMANDA, PRESENTO EXCEPCIONES DE MERITO Y SOLICITO PRUEBAS

dentro del tramite de la referencia, todo lo cual hago de la siguiente manera:

l. TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

El articulo 199 del CPACA, sefala que el auto admisorio de la demanda y el mandamiento ejecutivo
contra las entidades publicas y las personas privadas que ejerzan funciones publicas, se deben notificar
personalmente a sus representantes legales o a quienes estos hayan delegado la facultad de recibir
notificaciones, o directamente a las personas naturales, segun el caso, y al ministerio publico, mediante
mensaije dirigido al buzon electrénico notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197; indicando
que el traslado o los términos que conceda el auto notificado solo se empezaran a contabilizar a los dos
(2) dias habiles siguientes al del envio del mensaje y el término respectivo empezara a correr a partir del
dia siguiente.

En este caso, la notificacion del auto admisorio de, dos (2) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), al
DISTRITO DE CARTAGENA, se surti¢ el dia 8 de febrero de 2022 por correo electronico, corriendo los
30 dias del traslado, desde el 11 de febrero hasta el 25 de marzo de 2022; es decir 2 dias habiles
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después de surtida la notificacion; por lo tanto, al presentar este escrito hoy 24 de marzo de 2022, me

encuentro dentro del término de ley para hacerlo.

IL. PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LOS HECHOS:

DEL PRIMER AL QUINTO HECHO: SON CIERTOS.

AL SEXTO y SEPTIMO HECHO: NO SON CIERTOS de la manera como vienen dicho. Explico: La
funcionaria MARINA CABRERA DE LEON no estuvo desde el 2011 en Comisién para ejercer cargo
de libre remocion hasta octubre de 2020, pues la prorroga otorgada a la Comision a través de Decreto
No 6335 de septiembre 18 de 2014 finalizd con la aceptacion de la renuncia en el empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 57 a través del Decreto No 1734 de 28 de Diciembre de
2015, ademas la servidora publica al finalizar su comision con ocasion a la renuncia al cargo de libre
nombramiento y remocion, fue encargada en virtud de sus derechos de carrera administrativa en
empleo de la misma naturaleza, que se encontraba en vacancia definitva PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 en el cual se mantuvo hasta octubre de 2020.

AL OCTAVO HECHO: ES CIERTO, lo referente a la presentacion de la solicitud.

AL NOVENO HECHO: No es un hecho, es una consideracion subjetiva del demandante acerca de la

interpretacion de una norma juridica.

Al DECIMO HECHO: ES CIERTO.

AL DECIMO PRIMER HECHO: NO ME CONSTA.
AL DECIMO SEGUNDO HECHO: NO ME CONSTA.
AL DECIMO TERCER HECHO: NO ME CONSTA.

AL DECIMO CUARTO HECHO: NO ME CONSTA, debera ser objeto de prueba dentro del presente

tramite.

. PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Solicito sean desestimadas todas y cada una de las pretensiones cuyo cumplimiento se demanda, en
lo que al Distrito de Cartagena respecta, por carecer el petitum de fundamento legal y factico, frente a
mi apadrinada. Es decir, el DISTRITO DE CARTAGENA, debe ser absuelto de todo cargo y condena,
no solo por las razones esbozadas al contestar los hechos del libelo, sino también por los argumentos

que expongo para su defensa a continuacion:

Con el fin de enervar las pretensiones de la demanda, y desvirtuar el fundamento factico aducido en

sustento de aquellas, me permito proponer las siguientes:



Iv. ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

Segun el articulo 123 de la Constitucion Politica «son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y los trabajadores del Estado y de sus entidades

descentralizadas territorialmente y por servicios.»

El articulo 125 constitucional establece la regla general de que «Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera.», excepto los de eleccion popular, los de libre nombramiento y

remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

En vigencia de la Constitucion de 1991 se expidié la Ley 443 de 19982 para regular la carrera
administrativa. Dicha ley fue derogada por la Ley 909 de 20043, actualmente vigente, con algunas

modificaciones.

Entre los asuntos regulados por la Ley 909 estan el empleo publico y la carrera administrativa.

En su ARTICULO 1°, la Ley 909, con base en las normas constitucionales, establece que hacen parte
de la funcién publica los empleos publicos de carrera y de libre nombramiento y remocion, los empleos

de periodo fijo y los empleos temporales.

En el ARTICULO 5° reitera que los empleos publicos son de carrera, a la vez que sefiala cuales son
los empleos de libre nombramiento y remocidn en los distintos 6rganos, organismos y entidades del
Estado.

En el Titulo IV, la Ley 909 regula el ingreso y el ascenso al empleo publico; en su articulo 23 clasifica
los nombramientos en: i) ordinarios, para los cargos de libre nombramiento y remocién; y ii) en periodo
de prueba vy iii) en ascenso, para los empleos de carrera, salvo lo que se prevea en las carreras

especiales.

La Ley 909 de 2004, en cita, se refiere a los nombramientos provisionales, asi:

En el ARTICULO 24¢, trata del encargo como un derecho de los empleados de carrera para ocupar
empleos inmediatamente superiores a los que desempefian en propiedad, si reunen los requisitos
sefialados en la norma «mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera

administrativa ...» y en el paragrafo segundo de ese mismo articulo 24 en cita indicé:



PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,
el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision

Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Asimismo, en el articulo 25, dispuso:

ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera. (Las negrillas son
de la Sala).

De manera que, por disposicion legal, cuando un empleo publico de carrera se encuentra vacante
temporal o definitivamente, los nominadores publicos pueden proveerlo en forma transitoria, mediante

el nombramiento en provisionalidad.

Las situaciones administrativas que implican separacion temporal de los empleos de carrera estan
relacionadas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 20155, y corresponden a: i) vacaciones, ii)
licencia, iii) permiso remunerado, iv) comision de servicios al exterior, v) encargo en un empleo cuando
el titular se separo de las funciones del mismo, vi) periodo de prueba en otro empleo de carrera, y vii)

suspension en el ejercicio del empleo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

EL ARTICULO 2.2 .5.3 .3 del Decreto 1083 de 2015 dice como opera la provision de las vacancias

temporales:

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento

provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto
teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo

expedido por el nominador.



PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se

efectuaran por el tiempo que dure la misma.

En cuanto a las vacantes definitivas, la Ley 909 en su articulo 41 establece las causales de retiro del
servicio de quienes desempefian cargos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa,
las cuales dan lugar a la vacancia definitiva de los empleos como lo recoge el articulo 2 .2.5.2.1 del

Decreto 1083 de 20155, a la vez que en el articulo 2.2.5 .3.1, el mismo Decreto 1083 dispone:

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,

previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrera, segl]n corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones

que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los

procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

Asi las cosas, la relacion laboral entre el empleado con nombramiento provisional y la entidad publica
esta destinada unicamente a suplir la vacancia, temporal o definitiva, del cargo publico, en respeto de
la regla general de vinculacion con el Estado basado en el sistema de mérito. Por lo tanto, la

vinculacion es transitoria.
A su turno el articulo 26 de la ley 909 de 2004 sefala:
“Comisioén para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados

de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue

comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser

1 Consejo de Estado, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero Ponente: German Alberto Bula Escobar Bogota D.C., 18 de
diciembre de 2020 Radicacion interna: 2455 Nimero Unico: 11001-03-06-000-2020-00205-00 (2455).



prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso,
la comision o la suma de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del

cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prorroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de este y lo proveera en forma

definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.”

En el caso concreto, no le asiste razon al demandante, teniendo en cuenta que a la funcionaria
MARINA CABRERA DE LEON, mediante Decreto No 1275 (Septiembre 29 de 2011), se le concedi6
una Comision para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion de ASESOR  CODIGO
105 GRADO 47, por el término de tres (3) afios. Posteriormente mediante Decreto No 6335
(Septiembre 18 de 2014), se prérroga la Comisién por el mismo término otorgado inicialmente, para
desempefiar el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 57.

De acuerdo a este Ultimo decreto, la comision para ejercer cargo de libre nombramiento y
remocion se extendia hasta la vigencia 2017, sin embargo la misma terminé como consecuencia de
la aceptacion de renuncia presentada por la funcionaria al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO 009 GRADO mediante el Decreto No 1734 (Diciembre 28 de 2015) de diciembre 28 de 2015,
en el cual a su vez, en garantia y cumplimiento de -sus derechos de carrera administrativa es
encargada en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 dela Secretaria

de Planeacién Distrital, el cual se encontraba en vacancia definitiva.

Resulta pertinente sefialar que la comision a la que hace referencia el articulo 26 de la ley 909 de
2004, es para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra; y que es diferente a la
situacién administrativa de encargo que se sefiala en el Articulo 24. Modificado por la Ley 1960 de
2019, articulo 1°, estableciéndose lo siguiente: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para Su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima

evaluacion del desemperio es sobresaliente.



En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente

inferior de la planta de personal de la entidad.”

En el asunto bajo estudio, en razon a la vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO cODIGO 222  GRADO 45 de la Secretaria de
Planeacion Distrital que se encontraba ubicado en la Oficina Juridica, en el cual fue encargada la
funcionaria, la entidad en 2018 reportd la misma a la Comisiéon Nacional de Servicio Civil para ser

sometida a concurso de méritos en la Convocatoria Territorial Norte No 771.

Se precisa que la Doctora CABRERA DE LEON se mantuvo en la situacién administrativa de encargo
desde el pasado 28 de diciembre de 2015 hasta el 14 de octubre del presente afio, fecha en que
asumio6 el empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa como INSPECTOR DE
POLICIA CODIGO 233 GRADO 35, con ocasion de la posesion en periodo de prueba del elegible
correspondiente al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 de la

Secretaria de Planeacion Distrital.

Cabe destacar que conforme lo dispone el articulo 42, numeral 3 ley 909 de 2004, “Los derechos de
carrera administrativa no se perderan cuando el empleado tome posesion de un empleo para el cual
haya sido designado en encargo.”, hecho que efectivamente ocurrié con la Sra. MARINA CABRERA

tal como se sefialo precedentemente.

Por lo que contrario a lo que manifiesta el demandante la titular del cargo en el presente asunto no

existié perdida de los derechos de carrera.

V. EXCEPCIONES DE FONDO:

Someto a consideracion de la sefiora juez las siguientes EXCEPCIONES DE FONDO, para que previo
su estudio y el tramite de rigor, con apoyo en las pruebas que anexo y las que se recepcionen en el

debate probatorio.

DE PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ACUSADO:



Los actos administrativos atacados, gozan de presuncion de legalidad hasta tanto no se demuestre
que se encuentre viciado de alguna de las causales de nulidad, de conformidad con el articulo 88 de
la Ley 1437 de 2011.

COBRO DE LO NO DEBIDO:

Mi representada no adeuda suma alguna al demandante, teniendo en cuenta que no existe
irregularidad alguna en el acto demandado, y al demandante no le asiste derecho alguno a percibir la
remuneracion como INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO 35, por lo que no hay lugar al

pago de las diferencias salariales.

EXCEPCION SUBSIDIARIA DE BUENA FE:

El acto administrativo atacado no solo goza de presuncion de legalidad, sino que ademas se debe
partir del hecho de que el funcionario que profirié el acto administrativo lo ha hecho acatando la

Constitucion y la Ley y en observancia de los principios generales que regulan la actuacién publica.

LA GENERICA O INNOMINADA QUE RESULTE PROBADA

Solicito, igualmente, que en la sentencia se declare cualquiera otra excepcion que resulte probada
durante el transcurso del presente proceso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 187 del
CPACA, en especial las de caducidad, prescripcion, compensacién, nulidad relativa, cobro de lo no

debido, enriquecimiento sin justa causa y carencia de derecho para pedir.

VL. PRUEBAS

Para acreditar la defensa de mi representada solicito sean decretadas y practicadas las siguientes
pruebas:
> DOCUMENTALES: Solicito sean apreciadas como pruebas documentales y anexos de esta
contestacion los siguientes:
1. Oficio AMC-OFI-0028859-2022
Certificado de tiempo de servicios del demandante.
Decreto 1226 de 7 de octubre de 2020.
Oficio AMC-OFI- 0001010-2021.

el

VI.  NOTIFICACIONES

El representante legal del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, en la Ciudad de Cartagena de

Indias, Plaza de la Aduana, correo notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co.



mailto:notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

La suscrita apoderada, en la secretaria del Tribunal o en la ciudad de Cartagena de Indias, Centro

Calle San Juan de Dios #3-121 Correo electronico: katherine-anaya@hotmail.com

Con el respeto acostumbrado,

KATHERINE ANAYA SANTIAGO.
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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 9 de marzo de 2022

Oficic AMC-OFI-0028859-2022

Abogada

LOURDES PEREZ BADEL

Profesional Especializado

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
Centro, Plaza de la Aduana, Piso 1

Ciudad

Asunto: Remision de informacion.

Demandante: Oswaldo Garcia Guerrero

Demandado: Distrito de Cartagena

Radicado: 13-001-33-33-005-2021-00109-00.

Despacho: Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Cartagena

Cordial saludo,

En atencion al oficio identificado con el cddigo de registro AMC-OFI-0022491-2022, mediante
el cual la abogada apoderada del Distrito de Cartagena, Katherine Anaya Santiago, solicita la
remision de informacién que reposa en la Direccidn Administrativa de Talento Humano
relacionada con el Sr. Oswaldo Garcia Guerrero, al respecto, procedemos a remitir la
documentacion solicitada. Ahora bien, frente al informe relacionado con las circunstancias de
desvinculacién del Sr. Garcia Guerrero, nos permitimos informar que el demandante atn se
encuentra vinculado a la planta de personal del Distrito de Cartagena bajo el cargo de
AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 EN LA INSPECCION DE POLICIA No 1, tal como
se evidencia en el certificado laboral adjunto a esta comunicacion.

Atentamente,

NIA GARCTA MONTES
inistrativa de Talento Humano

ARIA

irectora Ad
Proyectd: D. Garzbn
Revisé: J, Escalante

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata scbre la Eficiencia Administrativa y Lineamenios de Ia Polilica de Cere
Papel en lz Administracion piblica, la recepcidn de documentos internos se hara a través del SIGOB; no reguiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Algaldia Meyor de Carlagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + {57) (5) 6411370
glcalde@cartagena.gov.co / atencionalciutdadano@cariagena.gov.co .
DANE:; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
NIT. 890.480.184-4

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO,

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSWALDO GARCIA GUERRERO, cedula 73.128.320, labora en la Alcaldia Mayor

de Cartagena, asi:

e el 28 de diciembre

AGENTE JUDICIAL DE LA INSPECCION DE POLICIA COMUNA No. 6, desd
No. 2014 del 28 de

d§'1 989 (Decreto No. 469 del 14 de diciembre de 1989) Acta de Posesion
diciembre de 1989; hasta el 11 de agosto de 1991.

AGENTE JUDICIAL DE LA INSPECCION DE POLICIA COMUNA No. 24, desde el 12 de agosio
de 1991 (Decreto No. 619 del 9 de agosto de 1991) Acta de Posesion No.021 del 12 de agosto de
1991; hasta el 24 de septiembre de 1991.

el 15 de noviembre

AGENTE JUDICIAL DE LA INSPECCION DE POLICIA COMUNA No. 6, desde
No. 070 del 15 de

de j991 (Decreto No. 819 del 15 de noviembre de 1991) Acta de Posesién
noviembre de 1991; hasta el 13 de agosto de 1995.

AGENTE JUDICIAL URBANO CODIGO 5051 GRADO 13 EN LA INSPECCION DE PQITICIA
URBANA No. 6, desde el 14 de agosto de 1995 (Incorporacién Decreto No. 821 del 18 de julio de
1995) Acta de Posesion No. 065 del 14 de agosto de 1995; hasta el 16 de octubre de 1996.

AGENTE JUDICIAL URBANO CODIGO 5050 GRADO 12 EN LA INSPECCION DE POLICIA
URBANA No.22, desde el 17 de octubre de 1996 (Decreto No. 1026 del 3 de octubre de 1996) Acta
de Posesion No. 1235 del 17 de octubre de 1996; hasta el 29 de diciembre de 1998.

AYUDANTE CODIGO 610 GRADO 03 EN LA INSPECCION DE POLICIA URBANA, desde el 30
de diciembre de 1998 (Incorporacién Decreto No. 0905 del 27 de noviembre de 1998) Acta de
Posesion No.1831 del 30 de diciembre de 1998; hasta el 3 de septiembre de 2001.

AYUDANTE CODIGO 610 GRADO 01, desde el 4 de septiembre de 2001 (Decreto No.0483 del 3
de agosto de 2001) Acta de Posesién No. 0821 del 4 de septiembre de 2001; hasta el 26 de marzo

de 2006.

AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 EN LA INSPECCION DE POLICIA No.5, desde el 27 de
marzo de 2006 (Incorporacion Decreto No. 0238 del 13 de marzo de 2006) Acta de Posesién No.

1529 del 27 de marzo de 2006; hasta el 1 de julio de 2008.

AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01 EN LA INSPECCION DE POLICIA No. 4, desde el 2 de julio
de 2008 (Traslado Decreto No.0446 del 19 de junio de 2008) Acta de Posesién No. 278 del 2 de

julio de 2008; hasta el 3 de noviembre de 2008.

SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03 EN LA INSPECCION DE POLICIA No. 7, desde el 4 de
noviembre de 2008 (Encargo Decreto No. 0807 del 20 de octubre de 2008) Acta de Posesion No.

491 del 4 de noviembre de 2008; hasta el 21 de abril de 2009.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33 EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA, desde el 22 de abril de 2009 (Encargo Decreto No. 0503 del 20 de abril de 2009) Acta
de Posesion No. 780 del 22 de abril de 2009; hasta el 14 de diciembre de 2011 finaliza encargo

mediante Decreto No. 1518 del 14 de diciembre de 2011.

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO 35 EN LA INSPECCION DE POLICIA No.15,
desde el 15 de diciembre de 2011 (Encargo Decreto No. 1519 del 14 de diciembre de 2011) Acta
de Posesion No. 517 del 15 de diciembre de 2011; hasta el 11 de julio de 2013.

limiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
ca, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requlere ser recibido en fisico.

La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. P4 gina 1 de 2
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
NIT. 890.480.184-4

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO,
HACE CONSTAR:

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO 37 EN LA INSPECCION DE POLICIA N9.15,
del 12 de julio de 2013 mediante

gzscc:etel 12 de julio de 2013 (Re categorizacién Decreto No.0894
eto No.0233 del 25 de febrero de 2014 se corrige un error) Acta de Posesion No.3331 del 12

de julio de 2013; hasta el 31 de octubre de 2017.

LNS(I;’ECTOOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO 37 EN LA INSPECCION DE POLICIA No.8,
esde el 1° noviembre de 2017 (Traslado Decreto No.1424 del 31 de octubre de 2017) Acta de

Posesién no.205 del 1° noviembre de 2017; hasta el 4 de marzo de 2019.

CCION DE POLICIA No.3,

INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233 GRADO 43 EN LA INSPE
019) Acta de

gesde.§I 5 de marzo de 2019 (Incorporacion Decreto No.0316 del 1° de marzo de2
osesién no.1025 del 5 de marzo de 2019; hasta el 14 de octubre de 2020.

AYUDANTE CODI(_BO 472 GRADO 01 EN LA INSPECCION DE POLICIA No.1, desde el 15 de
octubre de 2020 (Fin del encargo); hasta la fecha.

Iaz‘;zgicf"lcacién se realizdé tomando como base los documentos que reposan €n la Historia Laboral y néminas
E§ta certificacién se expide a solicitud de la persona interesada y se firma en Cartagena a los 7
dias del mes de marzo de 2022.
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- Que unavez se surta el proceso de seleccié

PECRETO No, 129§

spor medio del cual se termingp, Unos eng
ar

gos y se :
p’°V|S|0nalidad¥ termina un nombramiento en

EL DIRECTOR ADMINISTR 070CT 2020
ATIVO DE TALEN
| ALCALDIA pe CARTAGENTAO HUMANO DE LA

N sus articulos 2.2.5.5.42 y el 2.2.18.2.1,
Cefnitiva la vacante, log emplia Proceso de seleccion para proveer en forma

; 0S perteneci i
Cartera, tendran derecho a ocUmr dicﬁa vacacr::?emes al Sistema Especifico de

7, > n los empleos de carrera en vacancia
definitiva e proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que I_a' Comisién' Ngcional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Proceso de Seleccién No. 771
de 2018 Convocatoria Territorial Norte de fecha 16 de octubre de 2018, dio

apertura a concurso abierto de méritos para la provisién de manera definitiva de
cuatrocientos ocho (408) empleos en vacancia definitiva.

Que surtidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias emiti6 Decreto No. 1185 de fecha 28 de septiembre de
2020, mediante el cual se realiza el nombramiento en periodo de prueba del
sefior(a) CAMILO ROMAN TORRES CATALAN, con cédula de ciudadania No.
73181999, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 45 y la terminacién del encargo al sefior(a) MARINA CABRERA DE
LEON con cédula de ciudadanifa No. 30762062, en el mismo.

Que en la actualidad, el empleo INSPECTOR DE POLICIA CODIGO 233
GRADO 43, cuyo titular es el sefior(a) MARINA CABRERA DE LEON con cédula
de ciudadania No. 30762062, se encuentra provisto de manera temporal
mediante encargo.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en
vacancia temporal se efectdan por el tiempo que permanezca en encargo el

v
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DECRETO N1 9 9 § 4
—=£0 =

spor medio del cual se ter
P minan yneg encargos

B | Provislonalidady i termi"a[‘]‘";oggramiento en
itular del € » POr lo que ung T
tdebe procederse a su terminacidnv.ez desaparece dicha situacién adi?r%igtrativa

que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

...) la Corte ha sido enfatica en determi j
Sj o inculdcion da Jos Setvidorecn ; inar que los actos en que se decide la

UIé rovisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. Si bien el nominador

cuepta 'cc()jn dun Pc:erto grado de d!'screcionalidad, ésta no puede convertirse en
arbitrariedad. Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvinculadal®¥. Asj, la discrecionalidad del nominador
solo puedg aten_der a razones de interés general atinentes al servicio prestado
por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro
de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste
en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso_de_mérnitos y ocupado un lugar en dicho concurso_gue lo hace
merecedor del cargo.” (Sentencia C-279/2007)

Que en virtud del nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo el legitimo
derecho, y que origina la terminacion de _la cadena de encargos se debera
terminar el nombramiento provisional al sefior(a) PATRICIA PORTO PAJARO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 45560089.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

de carrera
i i i encargos en los empleos .
mero. Terminar los o
:;tr:::izrag\:; de la planta global de la Alcaldla Mayor c:e pa:lr:‘g:;\:n?; l:r;g;én:
actualmente desempefiados por los servidores que se relacio

Salvemos Junto:
Aatagng
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Cartagena

DECRETONo., 1226 9.

io del cual se termin
Por medi an unos encargos y se ter i
mina un nombramiento en
Provisionalidag"

\dentificacién T Empieo doj Dependencla Empleo en
73138350 p::ual es titular cargo titular Encargo
YUDANTE Inspeccion  de | INSPECTOR DE
gODlGO 472 | Policla No. 12 POLICIA
RADO 01 CODIGO 233
GRADO 43

paragrafo: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién del(los)

encargo de que tra}a el presente articulo debe reasumir las funciones del empleo
del cual es(son). tltplares en las dependencias donde el mismo se encuentre
ubicado, al dia siguiente habil de la efectividad del presente acto administrativo,

que se contara a partir de la posesién del elegible nombrado en periodo de
prueba mediante Decreto 0908 del 14 de septiembre de 2020.

Articulo Segundo. Terminar el nombramiento provisional del sefior(a)
PATRICIA PORTO PAJARO, identificado(a) con cédula de ciudadania' No.
45560089, quien quedara retirado automaticamente del servicio, una vez el titular

del empleo retorne al mismo, de lo cual el Director Administrativo de Talento
Humano le informara.

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, alos g 7 CT 2020

Revisé: MCHS

Asesora Externa DATH )
Proyecté, LSM 4
Asesora Externa DATH

Informé: L. Rodriguez

Técnico Operativo DATH




Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias |
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“ AMC-OFI-0001010-2021 H ” N

Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 7 de enero de 2021

Oficio AMC-OFI-0001010-2021

Sefores:

COMISION DE PERSONAL
Alcaldia Mayor de Cartagena.
Ciudad.

Ref: Informe sobre caso del empleado publico Oswaldo Garcia Guerrero oficio
EXT-AMC- 20-0059 250.

Cordial Saludo:

En atencién al tema a desarrollar en la reunién programada para el dia enero 8 de
2021, correspondiente a la revision del caso del Sefior OSWALDO GARCIA
GUERRERO, quien actualmente desempefia el cargo de carrera administrativa
Ayudante Coédigo 472 Grado 01 en la Planta de Personal de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias, se presenta el siguiente informe de conformidad a la
informacion que reposa en su hoja de vida laboral, con fin de precisar los
antecedentes y gestiones realizadas por parte de esta dependencia, frente a la

situaciones alegadas por el empleado.

L. SITUACION DEL SENOR.OSWALDO
DE LA PLANTA DE PERSONAL D

CARTAGENA

El Sefior OSWALDO GARCIA GUERRERO, se encuentra vinculado en carrera
administrativa a la planta de personal de la entidad siendo titular del empleo
AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01.

GARCIA GUERRERO DENTRO
E LA ALCALDIA MAYOR DE

En virtud de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 909 de 2004 y través del Decreto
1519 de diciembre 14 de 2011 el accionante fue encargado en el empleo
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43 en razon a la

titular Doctora MARIANA CABRERA DE

vacancia temporal del mismo, pues su
r cargo de libre nombramiento y

LEON le fue concedida Comisién para ejerce
| de la entidad, y posteriormente al terminarse la

remocion en la planta de personal
misma fue encargada en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO

222 GRADO 45.

En cumplimiento con la Directiva Presidenci.al 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recgpclén de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea Indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural \gems

La Comisién Nacional del Servicios Civil ‘mediante Acuerdo No CNSC -
201?1000006476 del 16 de Octubre de 2018 apertur6 concurso abierto de
mérl’.to.s’ No 771 de 2018 denominado Convocatoria Territorial Norte para la
provision definitiva de 408 empleos en vacancia definitiva de la Planta de Cargos
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, entro los cuales se encontraba el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 ocupado en
encargo por la Doctora MARINA CABRERA DE LEON.

Luego de haberse surtido todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision
Nacional dgl Servicio Civil expidié la Resolucion No. 8602 de 2020, por la cual se
conformd lista de elegibles para proveer 1 vacante del empleo PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 ofertado a través de la OPEC 73303,
en el que se encontraba encargada la Doctora MARINA CABRERA DE LEON.

La lista de elegibles conformada con ocasién de la Resolucién No. 8602 de 2020
fue publicada en el Banco Nacional de Listas de elegibles, y con fundamento en
dicha situacion la Alcaldia Mayor de Cartagena contaba con el término
improrrogable de diez (10) dias habiles para realizar los nombramientos
respectivos, esto con fundamento en lo dispuesto en el articulo quinto de la

Resolucién, el cual prescribe lo siguiente:

“ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberé(n)
producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de
mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n),
en razén al nimero de vacantes ofertadas.”

enta la anterior disposicion, esta entidad en fecha de 28 de
i6 a expedir el Decreto No 1185 a través del cual se
ba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CAMILO ROMAN TORRES CATALAN quien
en la lista conformada, y consecuencialmente
lizado a la sefiora MARINA CABRERA DE
e la misma tendria sus efectos una

Teniendo en cu
septiembre de 2020 proced
nombra en periodo de prue
COD 222 GRADO 45, al sefior
ocup6 el primer lugar de la elegibles
se da por terminado el encargo rea
LEON, en el mismo empleo, indicandose qu
vez se materializara la posesion del primero.

Con ocasién del nombramiento realizado, se le comunicod al sefior CAMILO
ROMAN TORRES CATALAN, el cual contaba con diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al mismo, segun lo dispuesto en el articulo

2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, que reza asi:

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el
nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara
gl l_nt'eresado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifesta'r

su aceptacion o rechazo.”

En cumplimiento de la disposicion legal arriba transcrita, el sefior CAMILO
ROMAN TORRE$ CATALAN manifesté su aceptacion al empleo en el cual fue
nombrado en periodo de prueba y fue posesionado en fecha 15 de octubre de

2020.

En atencién a la posesion del nombrado en periodo de prueba, y conforme a lo
establecido en paragrafo del articulo tercero del Decreto No 1185 de 28 de
septiembre de 2020 la Doctora MARINA CABRERA DE LEON procedi6 al retorno
a su empleo de carrera y tomo posesion en el mismo en fecha de 15 de octubre de

2020.

n el Sefior OSWALDO GARCIA GUERRERO

en forma voluntaria previa citacién de la Direccion Administrativa de Talento
Humano, procedi6 a su posesion en el empleo AYUDANTE COD 472 GRADO 01
en fecha de 19 de octubre de 2020, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1226

de 7 de octubre de 2020.

En atencion de la anterior posesié

ACION DE LA EMPLEADA PUBLICA MARINA
NTE EL RETORNO AL EMPLEO DEL CUAL
ECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Il REVISION DE LA SITU
CABRERA DE LEON A
ES TITULARY SUS DER

El empleado en fecha 28 de septiembre de 2020, presentd reclamacién ante la
Direccién Administrativa de Talento Humano, alegando que debia permanecer en
el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43, porqué
la Doctora MARINA CABRERA DE LEON habia perdido los derechos de carrera
administrativa, en consecuencia solicitd a través de correo electréonico que se

revisara la situacion de la servidora publica.

Ante esta solicitud presentada, la Direccién Administrativa de Talento Humano a
través de Oficio AMC-PQR-0007367-2020 de octubre 22 de 2020 cuya respuesta
fue comunicada al peticionario en fecha noviembre 3 de 2020, analiza la situacion
de la Doctora MARINA CABRERA DE LEON, revisando las situaciones
administrativas en las cuales se ha encontrado la empleada publica, asi:

ctiva Presidenci.al 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
bluca.' la recgpcnén de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

En cumplimiento con la Dire:
Papel en la Administracién pU
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Decreto Actuacion administrativa \

Se acepta la renuncia irrevocable al cargo
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47,
asignado a la oficina juridica el cual venia
desempefiado en virtud de una Comision
Decreto No 1162 para Desempefiar ~Cargo de Libre
( Septiembre 5 de 2011) Nombramiento y Remocién previamente
otorgada, siendo reintegrada al empleo de
carrera administrativa del cual es titular.

Fue encargada de las funciones del empleo
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47, sin

Decreto No 1166 desprenderse de las propias de su empleo
(Septiembre 5 de 2011) de carrera administrativa como Inspectora
de Policia.

Se le concede una Comision para

Decreto No 1275 desempefiar el  cargo  de Libre
(Septiembre 29 de 2011) Nombramiento ASESOR CODIGO 105
GRADO 47 y Remocién por el término de
tres (3) afios

Se prérroga la Comisién por el mismo
término  otorgado inicialmente,  para
desemperiar el cargo de DIRECTOR
Decreto No 6335 ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO
(Septiembre 18 de 2014) 57.

Si bien, la Comisién para ejercer Cargo de
Libre Nombramiento y Remocion se
extendia hasta la vigencia 2017, la misma
termin6 como consecuencia de la
aceptacién de renuncia presentada por la
funcionaria  al cargo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO
Decreto No 1734 57 realizada mediante el Decreto No 1734
(Diciembre 28 de 2015) de diciembre 28 de 2015, en el cual a su
vez, en garantia y cumplimiento de 'sus
derechos de carrera administrativa es
encargada en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45
\ de la Secretaria de Planeacion Distrital, el
; : ’ cual se encontraba en vacancia definitiva,

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 da 2012 qUWMMCIeﬂﬁ@drﬁnis‘@ativgfigmgnneﬁ@&g%@olmca dg Cero

Papel en |a Administracién publica, la recepcion de ocumentadlitiGHG&se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido _en |fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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También se le explica que en razén a la vacanci iti
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222Ia chselgxg\g d465I eg;plelc;
Segrgtarla de Planeacién Distrital que se encontraba ubicado en la Oficina
Jurld!ca, en el cual fue encargada la funcionaria, la entidad en 2018 reporté
la misma a la Comisién Nacional de Servicio Civil para ser sometida a
concurso de méritos en la Convocatoria Territorial Norte No 771.

Se prgcisa que la Doctora CABRERA DE LEON se mantuvo en la situacién
administrativa de encargo desde el pasado 28 de diciembre de 2015 hasta el
14 de octubre del presente afo, fecha en que asumio el empleo del cual es
titular con derechos de carrera administrativa como INSPECTOR DE
POLICIA CODIGO 233 GRADO 35, con ocasion de la posesion en periodo
de prueba del elegible correspondiente al empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 de la Secretaria de Planeacion

Distrital.

En lo que se tiene que ver con el planteamiento de la perdida de derechos de
carrera de la funcionaria presuntamente originada por la permanencia por
mas de seis afios en Comision para ejercer cargo de libre remocion, se
aclaré que dicha situacion administrativa no se extendié desde el afo 2011 a
la fecha, de manera que la prorroga otorgada a la Comisién a través de
Decreto No 6335 de septiembre 18 de 2014 finalizé con la aceptacion de la
renuncia en el empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009
GRADO 57 a través del Decreto No 1734 de 28 de Diciembre de 2015, razon
por la cual se plante6 al solicitante que no era de recibo la argumentacion

de su solicitud

En el mismo sentido se explicd que, la servidora publica al finalizar su

comisién con ocasién a la renuncia al cargo de libre nombramiento vy

remocién, fue encargada en virtud de sus derechos de carrera administrativa

en empleo de la misma naturaleza, que se encontraba en vacancia definitiva

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45 en el cual se
" mantuvo hasta la fecha indicada en forma precedente.

Se realizé6 una revisién normativa de la disposiciones relacionadas con la
perdida de derechos como la solicitada, cuyos requisitos se encuentran
taxativamente descritos en el articulo 42 de la Ley 909 de 2004, que a su

tenor literal reza:

En cumplimiento con la Dirc?ctiva Presidenci'al 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién plblica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresi6n de documentos debera hacerse solo cuando sea Indispensable.
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“ARTICULO 42. Pérdida de los derechos de

administrativa. catrers

1. El re’t/ro del servicio por cualquiera de las causales previstas en
el qn":culo. anterior, implica la separacién de la carrera
administrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo
cuando opere la incorporacién en los términos de la presenté ley

2. D_e. lgu_al manera, se producira el retiro de la carrera
administrativa y la pérdida de los derechos de la misma, cuando el
empleqdo tome posesién de un cargo de libre nombramiento y
remocién sin haber mediado la comisién respectiva.

3. Los derechos de carrera administrativa no_se perderan
cuando_ el emp/eado tome posesién de un empleo para el cual
l{wa}tla sido designado en encargo. Negrillas y subrayas fuera de
exto. :

Frente al analisis realizado se concluyé que los derechos de carrera de un
servidor publico, no se ven afectados cuando medie una situacion
administrativa de encargo, como la que se presenté en el caso en estudio,
razén por la cual se considerd que el Registro de Carrera Administrativa de la
Dra. CABRERA DE LEON en el empleo INSPECTOR DE POLICIA CODIGO
233 GRADO 43 no ha sido afectado, maxime si se estima que la funcionaria
accedié al mismo en virtud del derecho de carrera reasumido una vez
finalizada su comisién por la renuncia al empleo de libre nombramiento y

remocion.

En cuanto al plateamiento, sobre la oferta o no del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO cODIGO 222 GRADO 45, se le informd al interesado que,
segun los documentos y tramites encontrados por esta administracion, se
establecié que este fue ofertado a través de la OPEC 73303 de la
Convocatoria No 771 Territorial Norte adelantada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, esto en consideracion a que a pesar de ser reubicado en la
Oficina Asesora Juridica con ocasion del encargo a la Dra CABREBA DE
LEON, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Especif_ico de Funciones Y
Competencia Laborales de la entidad la ubicacion del mismo c_orresponde a
la Secretaria de Planeacion Distrital de acuerdo al proposito ggnera\ y
funciones correspondiente, tal y como actualmente se encuentra ubicado en

raz6n al nombramiento en periodo de prueba.
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Com i i isié
Humg ::fiwddenbglja, la revision por parte de la Direccion Administrativa de Talento
e debidamente realizada por parte de esta dependencia en el ejercicio

.  ACCIONES DE TUTELA PRESENTADAS POR EL N
GARCIA GUERRERO. SENOR OSWALDO

El Seﬁqr OSY\IALDO GARCIA GUERRERO, en razén de su inconformidad frente
a la .Sltl.JaC|On del retorno a su empleo, presentd las siguientes acciones
constitucionales, las cuales ha sido declaradas improcedentes:

Juzgado Radicado [ Fecha Sentencia | Fallo |

5 Civil Municipal de | 130014071 0012020000465 Noviembre 11 de \ Improcedente
Cartagena 2020

1300140710012020000465-01 Diciembre 18 de | Confirma
9 Civil Municipal de 2020- Segunda \ Improcedencia j
Cartagena Instancia
9 Penal Municipal de 130014004009202000184 \ Enero 04 de 2021 \ Improcedente \
Cartagena

La ultima accion de tutela presentada por empleado, fue dirigida contra la
Comision de Personal de la entidad, en la cual se solicité respuesta a solicitud

objeto de la reunién, pero la misma fue negada.

Es esta accion, la Doctora MYRNA MARTINEZ MAYORGA, Presidente de la
Comisién de Personal , informo al juzgado de conocimiento sobre lo actuadom por
la entidad e indico que s€ realizaria reunién con el fin de estudiar el asunto.

En estos terminos se rinde informe para su conocimientos y fines pertinentes.

Atentamente,

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

En cumplimien}o. con l_a Dirc'ect:wa Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, : la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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