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ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA — Prima de Actividad

PROCESO No.: 2016 — 0000187
DEMANDANTE: ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO
DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.841.755 de Bogota, abogado en ejercicio,
con Tarjeta Profesional No. 248.626 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
mi condicion de apoderado judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de
conformidad con el poder a mi conferido por el Sefior EVERARDO MORA POVEDA en
su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, procedo a contestar la demanda en el
proceso de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS.
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Son ciertos todos los hechos relacionados con el reconocimiento de la prestacién en
cabeza del demandante.

Son ciertos todos los hechos relacionados con la peticion efectuada a la Entidad.

Son ciertos todos los hechos relacionados con la respuesta dada por la Entidad que
represento.

En cuanto al resto de los hechos me opongo a todos y cada uno de ellos toda vez que
se pretende la confesion de lo que es materia de la Litis.

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES SE OPONE A TODAS Y CADA
UNA DE ELLAS.

ARGUMENTOS DE LA DEFENSA

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar
las asignaciones de retiro y pensiones de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal
derecho, con sujecién a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de
reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefalar que desde la misma Constitucion de 1886, los
derechos y obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de
los miembros de las Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le
es propio, diferente del régimen general al cual hacen parte todos los demas
trabajadores; dicha situacion actualmente, se encuentra contenida en el articulo 217
inciso 3 de nuestra carta magna.

En desarrollo de los preceptos constitucionales, se han proferido diferentes
disposiciones legales, por las cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares como son entre otros los Decretos 3071 de 1968,
Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de
1989, Decreto Ley 1211 de 1990, y actualmente se encuentra vigente el Decreto 4433
del 31 de diciembre de 2004.

Es asi. que frente al caso en comento, el sefior Suboficial (RA) ALVARO REINALDO
URIZA CARDOZO del Ejercito Nacional, le fue reconocida asignacion de retiro con
Resolucion No. 1805 del 16 de Diciembre de 1997, misma fecha en la que reunié los




requisitos para acceder a la prestacion, encontrandose bajo la vige‘ncia dengqreto Ley
1211 de 1990, el cual dispone respecto del reconocimiento de la prima de actividad:

“Articulo 159. Computo prima de actividad.
(...)

Para individuos con quince (15) o mas de servicio, pero menos de veinte
(20), el veinte por ciento (20%).

Para individuos con veinte (20) o mas afos de servicio, pero menos de
veinticinco (25), el veinticinco por ciento (25%)

Para individuos con veinticinco (25) o mas anos de servicio, pero

menos de treinta (30), el treinta por ciento (30%).
(...)

(Negrilla y subrayado fuera de texto).

En cumplimiento a la norma transcrita y previa verificacion de las formalidades legales, la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, reconoci6 asignacion de retiro al militar, como
atras se dijo, y con el cémputo de las siguientes partidas:

Sueldo Basico -

Prima de actividad 30%
Prima de antigtiedad (..) %
Subsidio Familiar (...) %
Prima de Navidad. (...)

Es del caso sedalar, que para el tramite del reconocimiento de prestaciones sociales la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, debe regirse por lo dispuesto en el articulo 234
del Decreto Ley 1211 de 1990, el cual establece:

“El reconocimiento de asignaciones de retiro y pensiones de beneficiarios que
corresponde a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se haré conforme a la
hoja de servicios adoptada por el Ministerio de Defensa.”

Igualmente el articulo 235 del citado estatuto, reza:

‘La Hoja de servicios serad elaborada de acuerdo con Reglamentacién del
Ministerio de Defensa Nacional y expedida por el Jefe de Personal, con
aprobacion del respectivo Comandante de la Fuerza.”

Es asi, que la hoja de servicios militares expedida por el Ministerio de Defensa con su
respectiva aprobatoria, es el documento idoneo e indispensable para el reconocimiento
de la asignacion de retiro por parte de la Caja; por lo tanto la Entidad esta sujeta a la



expedicjpn y aporte de dicho documento para el reconocimiento de la correspondiente
prestacion.

Teniendo en cuenta lo anterior. el Ministerio de Defensa Nacional. expidié la Hoja de
Servicios militares numero 299/97 del 11 de noviembre de 1997, aprobada por el sefior
Comandante del Ejército mediante Resolucion No. 1805 del 19 de Diciembre de 1997
consta que el militar, fue retirado de la actividad militar por SOLICITUD PROPIA, y
acredito un tiempo total de servicio de 26 aifios 09 meses y 25 dias.

Con fundamento al tiempo de servicio acreditado por el actor, la Entidad le reconocio el
30% como partida computable por concepto de prima de actividad dentro de su
asignacion de retiro, toda vez que el articulo 159 del Decreto Ley 1211 de 1990,
establece la forma en que dicha prima debe ser computada, sefialando entre otras
cosas _gue los militares que tengan veinticinco (25) o mas afos de servicio, pero
menos de treinta (30), les corresponde el 30%, que en este caso, fue el porcentaje
reconocido al militar de acuerdo al tiempo de servicios acreditado, HACIENDO
CLARIDAD QUE EL PORCENTAJE RECONOCIDO AL ACTOR FUE EL TOPE
MAXIMO PERMITIDO POR EL LEGISLADOR, PARA LA EPOCA.

Para garantizar el poder adquisitivo de las mesadas pensionales de los miembros de las
Fuerzas Militares en retiro, se contemplé un aumento del porcentaje de la partida
computable de Prima de Actividad, tomando como punto de referencia lo devengado
por los militares en actividad, en los porcentajes plenamente establecidos por la norma.
Sobre este punto en particular, el Decreto 2863 del 27 de julio de 2007 — Por medio de
la cual se modifica parcialmente el Decreto 1515 de 2007 y se dictan otras
disposiciones — en su Articulo 2° previé un incremento en el porcentaje de la Prima de
Actividad que venian devengando los miembros en servicio activo en el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de lo devengado por todo concepto, a partir del 1° de julio
de 2007. Para garantizar el cumplimiento del principio de oscilacién en esta materia a
los miembros retirados del servicio en su articulo 4° sefalé textualmente:

Articulo 4°. En virtud del principio de oscilucion de la asignacion de retiro v pension
dispuesto en el articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, los Oficiales v Suboficiules de las
Fuerzas Militares v de la Policia Nacional con asignacion de retiro o pension de invalidez o
a sus heneficiarios v a los beneficiarios de la pension de sobrevivientes de los Oficiales v
Suboficiales de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional obtenida antes del 19 de julio
de 2007, tendrdan derecho a que se les ajuste en el mismo porcentaje en que se hava ajustado
el del activo correspondiente, por razon del incremento de que trata el articulo 2° del
presente decreto que modifica el articulo 32 del Decreto 1515 de 2007,

Pardgrafo. No le serda aplicable este articulo al personal que por decision judicial se hubiere
acogido al Régimen General de Pensiones.




Como se evidencia de lo anterior, la norma en comento equiparé el porcentaje en que
debe incrementarse la prima de actividad para todos los miembros — tanfo activos como
retirados del servicio en el equivalente a un 50% de lo devengado — pero sin establecer
una equivalencia en el monto base de dicha liquidacién — como equivocadamente
asume el demandante — pues la normatividad mediante la cual se establecieron estos
porcentajes para liquidar la asignacion descrita en los apartes anteriores, no fue
modificada por la norma en comento.

Asi las cosas, es claro que el Decreto 2863 de 2007 dispuso un incremento en el
porcentaje de la asignacién de la prima de actividad — sin efectuar modificacion alguna
de los porcentajes que disponen el monto base para su liquidacion sobre el cual ha de
efectuarse el incremento -, por cuanto este no es el sentido de la norma.

En este orden de ideas, si cotejamos lo dispuesto en el Decreto 2863 de 2007 y el
incremento aplicado a la asignacién de retiro que disfruta el demandante, se encuentra
correspondencia entre lo dispuesto por la norma y la decision de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, pues a la Entidad le correspondia realizar un incremento del15%al
porcentaje base para su liquidacion por concepto de prima de actividad, pasando del
30%al 45%. con el fin de garantizar el poder adquisitivo de la asignacién de retiro del
hoy accionante.

Lo anterior en razén a que el incremento del 50% sobre la prima de actividad depende
estrictamente del porcentaje reconocido como consecuencia del tiempo de servicio que
tenga acumulado cada titular de la asignacion de retiro, por lo cual, lo que se pretende
con la norma es que el ajuste por dicho concepto sea en el mismo porcentaje en que se
haya aumentado en del activo correspondiente. Significa lo anterior que tal y como se
explicé con anterioridad, la prima de actividad se incrementa en el mismo porcentaje
ordenado en el Art. 2 del Decreto 2863 de 2007, lo que conlleva a aplicar el 50% de lo
devengado en la referida prima, que para el caso de la asignacion recibida por el
demandante - al tener reconocida la prima de actividad en un30%. este porcentaje
debe ser incrementado en un15%para un total de45%. valor que ha venido
reconociendo mi representada.

Ahora bien, es preciso aclarar que el principio de oscilacién contemplado en el Art. 42
del Decreto 4433 de 2004 tiene por objeto que el reajuste de la asignacion de retiro sea
igual al aumento de las asignaciones de actividad de cada grado, es decir, establece la
relacion de igualdad entre la asignacion de retiro y la remuneracion del personal activo
para que el incremento de los dos conceptos sea el mismo, situacién que es bien
distinta a la analizada por el demandante que refiere la aplicacion de este principio entre
asignaciones de retiro adquiridas en regimenes diferentes en aspectos como la base de
liquidacion, la cual no es susceptible de este principio.

EI'Principio de oscilacion no implica que se modifique el porcentaje de liquidacion de la
Prlrpa de Actividad sino que el ya porcentaje reconocido se aplica al valor de la Prima de
Actividad que estuviere devengando el personal en servicio activo.

El porcentaje indicado es con el cual se liquidd inicialmente la asignacion de retiro y no
con el cual se modifica su valor a menos que la Ley lo diga.



En conplusién,_la prima de actividad se liquida conforme al Estatuto vigente para la fecha
del retiro efectivo del personal y en la forma que aqué! determine expresamente, razén
por la cual en‘el sub judice no es aplicable la normativa aludida por el recurrente.

Por otra parte, si el reconocimiento de la asignacion de retiro de la parte actora cumple
con el computo de la Prima de Actividad que continua vigente en un monto proporcional
al tiempo de servicio, acorde con lo establecido tanto en el Decreto 1211 de 1990 como
en el Decreto 2863 de 2007, el desconocimiento de los derechos adquiridos alegados
en la demanda carece de fundamento, pues la Administracion no puede concederle un
derecho que el ordenamiento juridico no le ha conferido.

En virtud de lo expuesto no le asiste razon a la demandante para solicitar la nulidad del acto
acusado; por cuanto los actos administrativos proferidos en el caso bajo estudio se encuentran
ajustados a derecho, motivo suficiente para no desvirtuar su presuncion de legalidad y en
consecuencia negar las suplicas de la demanda.

1. NO VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

En tal sentido el Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Seccién Segunda-
Subseccion B en Sentencia del 09 de noviembre de 2011, expediente 2006-117,
expone que en materia de constitucionalidad de las diferencias de trato, la H. Corte
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha precisado lo siguiente:

“El principio de igualdad consagrado en el articulo 13 de la carta no
proscribe ni elimina la posibilidad de que el legislador introduzca regimenes
o tratos diferenciados entre grupos respecto de un mismo tema, asunto,
derecho o prerrogativa, siempre y cuando esa diferenciacion se ajuste a los
preceptos constitucionales”.

(...) Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Sala
Plena y de las Salas de Revision de Tutelas, ha hecho multiples
pronunciamientos, en los cuales ha definido en qué consiste este derecho, la
diferencia entre la igualdad formal y la material y cuando la diferencia de
trato no implica necesariamente discriminacién. Valga citar, entre otras, la
sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el Magistrado José Gregorio
Hernandez Galindo y en la cual se expreso:

"Existe, pues, un principio general de iqualdad entre las_personas, cuyo

caracter no puede tomarse como absoluto, ya que el supuesto del cual se

parte no es el de la plena identidad entre los individuos (iqualdad de hecho), \@
de suyo imposible, sino el de una esencia comun perfectamente compatible
con la natural diversidad de caracteres, propiedades, ventajas y defectos de

cada uno y con las distintas circunstancias en medio de las cuales actuan.

De ahi que la igualdad ante la ley en su genuina concepcién juridica, lejos de

significar ciega uniformidad, representa razonable disposicion del Derecho,

previa ponderacion de los factores que inciden de manera real en el medio

dentro del cual habré de aplicarse y de las diversidades alli existentes.” {(...)




Y mas adelante se refiri6 al tema del trato diferencial, el cual no se
considera en si mismo discriminatorio y sefialo los requisitos que deben
cumplirse para que dicho trato se justifique:

“..el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye
una discriminacién siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones: primero, que los hechos sean distintos, segundo, que la
decision de tratarlos de manera diferente esté fundada en un fin aceptado
constitucionalmente; tercero, que la consecucion de dicho fin por los medios
propuestos sea posible y ademas adecuada. Como se ve, cada una de
estas condiciones corresponde al papel que juegan los tres elementos -
factico, legal o administrativo y constitucional- en la relacion que se
interpreta. Por eso, la primera condicion pertenece al orden de lo empirico
(hecho), la segunda hace parte del orden de lo valido (legalidad) y la tercera
del orden de lo valorativo (constitucién). (...)" "

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por tanto
en el presente caso NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, ya que se reitera que
es el legislador quien establece la escala gradual porcentual y los parametros para el
reconocimiento vy pago de las asignaciones de retiro, y no puede equipararse un militar
con otro cuya asignacion de retiro es posteriory esta sometido a un régimen juridico
distinto pues la situacién, en cada caso, debe resolverse con sujecion al régimen
vigente en el momento en el que ella se presente, ello significa que aquellos individuos
que tiene una situacién juridica consolidada, no puede verse afectada, desconocida ni
desmejorada por leyes posteriores, pero también que quienes se encuentren en ella no
acceden a las condiciones mas beneficiosas que en el futuro se establezcan por el
legislador para los mismos supuestos facticos. Esto es, la nueva ley rige hacia el futuro
y se aplica a los hechos que ocurran a partir de su vigencia, sin que las situaciones
juridicas consolidadas con anterioridad se vean afectadas por la misma.

Por lo tanto no le corresponde a esta Caja efectuar interpretaciones, ni juicios de valor,
apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los
miembros de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales
de las fuerzas militares tienen una disposicién especial, debiendo esta Entidad aplicar
en su integridad tales disposiciones.

En conclusién, ha quedado plenamente establecido que el demandante adquirié el
derecho a percibir la asignacién de retiro de conformidad a la norma vigente para la
fecha de su retiro del servicio — Decreto 1211 de 1990-, incluyendo los porcentajes
establecidos, lo que significa que tales aspectos no pueden ser desconocidos, ni
modificados por las nuevas regulaciones que indefinidamente introduzcan posteriores
estatutos del personal en relacion con las asignaciones de retiro, pues ello llevaria a
desconocer el principio de la INESCINDIBILIDAD DE LA LEY, que prohibe dentro de
una sana hermenéutica fraccionar las normas legales, rompiendo de tal manera el
principio de la seguridad juridica. Otra cosa es que la asignacién de retiro se vea
incrementada anualmente en virtud de los aumentos decretados por el gobierno
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nacional para el personal en actividad, evento en el cual tiene aplicacion el principio de
oscilacion atendiendo a la condicion mas beneficiosa para el servidor como lo ha
sostenido el H. Consejo de Estado.?

2. PRECEDENTE JUDICIAL SOBRE PRIMA DE ACTIVIDAD

En torno al problema juridico, que en este caso es objeto de controversia, me permito plantear
lo siguiente:

¢Tiene derecho el demandante, a que su asignacion de retiro sea reajustada con la
inclusion de la prima de actividad, conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto
2863 de 2007?

En razon a la expedicion de la Ley 1395 de 2010, articulo 115 y a propésito de la entrada en
vigencia de la Ley 1437 de 2011, se debe observar el precedente jurisprudencial en la toma de
decisiones por parte de los Jueces de la Republica.Por su parte, el nuevo CCA, que entré en
vigencia a partir del 2 de julio del 2012, trae la figura de la extension de la jurisprudencia del
Consejo de Estado, donde se obliga a las autoridades a tener en cuenta las sentencias de
unificacién de esa Corporacién, en sus fallos.

El sustento de lo anterior, la honorable Corte Constitucional lo ha establecido en varias de sus
sentencias®, entre ellas la C-539 de 2011, Magistrado Ponente: LUIS ERNESTO VARGAS
SILVA, demanda de inconstitucionalidad en contra el articulo 114 (parcial) de la Ley 1395 de
2010 “Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial:

"(...) El entendimiento del imperio de la ley, a la que estan sujetas las autoridades
administrativas y judiciales, debe entenderse como referido a la aplicacion del
conjunto de normas constitucionales y leqales, incluyendo la interpretacion
jurisprudencial de los maximos érganos judiciales.”

(...)

Sobre este tema, ha resaltado la Corte que (i) la intencion del constituyente ha sido
darle clara y expresa prevalencia a las normas constitucionales —art. 4° Superior- y
con ella a la aplicacion judicial directa de sus contenidos; (i) que esto debe
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encontrarse en armonia con la aplicaciéon de la ley misma en sentido formal, es
decir dictada por el Legislador, la cual debe ser interpretada a partir de los valores,
principios, objetivos y derechos consagrados en la Constitucion; (iii) que por tanto
es la Carta Politica la que cumple por excelencia la funcién integradora del
ordenamiento; (iv) que esta responsabilidad recae en todos las autoridades
publicas, especialmente en los jueces de la reptblica, y de manera especial en los
méas altos tribunales; (v) que son por tanto la Constitucion y la ley los puntos de
partida de la interpretacion judicial; (vi) que precisamente por esta sujecion que las
autoridades publicas administrativas y judiciales deben respetar el precedente
judicial o los fundamentos juridicos mediante los cuales se han resuelto situaciones
analogas anteriores; (vij) que esta sujecién impone la obligaciéon de respetar el
principio y derecho de igualdad tratando igual los casos iguales; (viii) que mientras
no exista un cambio de legislacion, persiste la obligacion de las autoridades
publicas de respetar el precedente judicial de los maximos tribunales, en todos los
casos en que siga teniendo aplicacion el principio o regla jurisprudencial; (ix) que no
puede existir un cambio de jurisprudencia arbitrario, y que el cambio de
jurisprudencia debe tener como fundamento un cambio verdaderamente relevante
de los presupuestos juridicos, sociales existentes y debe estar suficientemente
argumentado a partir de razonamientos que ponderen los bienes juridicos
protegidos en cada caso; (x) que en caso de falta de precision o de contradiccion
del precedente judicial aplicable, corresponde en primer lugar al alto tribunal
precisar, aclarar y unificar coherentemente su propia jurisprudencia; y (xi) que en
estos casos corresponde igualmente a las autoridades publicas administrativas y a
los jueces, evidenciar los diferentes criterios jurisprudenciales existentes para
fundamentar la mejor aplicacion de los mismos, desde el punto de vista del
ordenamiento juridico en su totalidad, “y optar por las decisiones que interpreten de
mejor manera el imperio de la ley” para el caso en concreto.

(...)

Asi mismo, la Corte ha aceptado que el desconocimiento de la jurisprudencia
sentada por una Alta Corte puede conllevar, a su vez, una infraccion directa de
preceptos constitucionales o legales o de un acto administrativo de caréacter

general, casos en los cuales se configura igualmente el delito de prevaricato por
accion

De igual manera, la jurisprudencia constitucional ha sostenido de manera
sistematica, que la accion de tutela procede cuando los jueces en sus providencias
se apartan arbitrariamente de los precedentes sentados por las Altas Cortes
(precedente vertical) o sus propias decisiones (precedente horizontal), y que
cuando se apartan del precedente horizontal o vertical deben ofrecer un argumento
suficiente que justifique el cambio, asegure la igualdad y conjure la arbitrariedad.

Por tanto, esta Corte ha precisado que el precedente constitucional es vinculante y
que su desconocimiento por parte de los servidores publicos tanto administrativos
como judiciales. da lugar a (i) la interposicion de acciones judiciales, como la tutela,
y (ii) da lugar a la procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales,
al configurarse dicho desconocimiento como una via de hecho judicial.”

La Corte Constitucional ratifica la obligacion de aplicar el precedente judicial dictado por las
Alt'as.qu‘tes, tanto en la jurisdiccion ordinaria por la Corte Suprema de Justicia, como en la
jurisdiccion contenciosa administrativa por el Consejo de Estado, y en la jurisdiccion

9



constitucional por la Corte Constitucional, a partir de las normas constitucionales y reglas

jurisprudgnciales que fueron analizadas en detalle en la parte considerativa de esta sentencia y
que se sistematizan en este apartado.

Es entonces menester para los Jueces de la Republica, respetar el precedente judicial®, de las
altas Cortes, como fuente del derecho, siempre y cuando éste tenga consonancia con los
mandatos constitucionales; en ese orden de ideas, la misma Corte Constitucional ha
desarrollado una linea jurisprudencial al respecto y a proposito de de la obligatoriedad de sus
mismas decisiones, entre las que se destacan: SU-047/99, T-049 del 2007.

Asi las cosas, es un hecho evidente que existe abundante jurisprudencia de los diferentes
Tribunales Administrativos a nivel nacional a favor de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
en donde se declara que la Entidad aplico en debida forma lo dispuesto en el Decreto 2863 de
2007, respecto al reajuste del porcentaje de la prima de actividad para el personal retirado antes
de la entrada en vigencia del Decreto referido, constituyéndose en un precedente el cual debera
acatarse y respetarse.

2.1.  Algunos pronunciamientos judiciales sobre la Prima de Actividad

1. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion “A”,
demandante: Mario Alfonso Navas Cabrera, Proceso No. 2004-8660.

2. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Segunda, Subseccion ‘A’
demandante: Alonso Vaca Chitiva, Proceso No. 2011-081.

3. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subsecciéon “C’,
demandante. Alcides Cardenas Vela, proceso No. 2007-419.

4. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C’,
demandante: URIEL DE JESUS VERGARA, proceso No. 2012-150-01.

5. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién “C”,
Demandante: LUIS JAVIER ARANGO BENAVIDES, proceso No. 2013-147-01.

6. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Segunda, Subseccion *“C’,
Demandante: EFRAIN TRILLERAS ROJAS, proceso No. 2012-146-01.

7. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccién “C’
Demandante: JOSE ANGEL IGLESIA CAMPO, proceso No. 2013-068-01.

8. Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C”,
Demandante: MARIA JOSEFA OLARTE DE RIANO, proceso No. 2013-00175-0.

gt
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C’,
Demandante: LUZ MARINA PAEZ BETANCOURT, proceso No. 2013-00027-01

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion ‘D,
Demandante: CECILIA ROA CARVAHO, proceso No. 2013-00117-01

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C’,
Demandante: HUMBERTO MAYORGA PENA, proceso No. 2013-187-01.

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C’,
Demandante: HIPOLITO GOMEZ MEJIA, proceso No. 2013-346-01

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion ‘E’,
Demandante: LUIS EDUARDO ALVAREZ SILVA, proceso No. 2012-0207-01.

Tribunal Administrativo de Santander en Descongestion — Sala de Asuntos Laborales -,
Demandante: CONCEPCION CAMARGO BARRAGAN, proceso No. 2011-173-01.

Tribunal Administrativo de Boyaca — Sala de Decision de Descongestion No. 107 —

Despacho No. 05. Demandante: JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ DIAZ, proceso No.
2007-00328-01.

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion “C’.
Demandante: JOSE ANGEL IGLESIA CAMPO, proceso No. 2013-068-01.

Tribunal Administrativo de Bolivar, Sala de Decision 001, Demandante: ANDRES
PEREZ LONDONO, proceso No. 2012-020-01.

Tribunal Administrativo del Atlantico, Sala de Oralidad, Demandante: ALIRIO GOMEZ
GONZALEZ, proceso No. 08001-23-33-001-2014-00137-00 JR (2013-00250).

EXCEPCIONES

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las
Fuerzas Militares, por cuanto al realizar los incrementos anuales a las asignaciones de
retiro con base en los Decretos Ejecutivos expedidos por el Gobierno Nacional,
corrobora el régimen prestacional especial que rige para este sector, diferente a la
normatividad dispuesta para los demas servidores publicos que se enmarcan dentro del
réegimen general de seguridad social.
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En con§ecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las causales
de nulidad consagradas en el articulo 137 del CPACA como la citada por el

demgndante —-FALSA MOTIVACION, para lo cual es oportuno realizar las siguientes
consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE

1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO DE
CASTRO, establecio:

“...La falsa motivacién se configura cuando para fundamentar el acto se dan
razones engarosas, Simuladas, contrarias a la realidad. La motivacion de un
acto implica que la manifestacién de la administracion tiene una causa que la
justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos,
debida calificacion juridica y apreciacién razonable. (...)"

De otra parte es preciso sefalar que el articulo 137 del CPACA, establece cuando es
procedente declarar la nulidad de los actos administrativos, asi:

- Cuando las actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.

- Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u 6rganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregular.

- Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencias y
defensa.

- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacion.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias del funcionario
o corporacion que los profirid.

En el caso bajo estudio, no se da causal alguna de nulidad de los actos administrativos
proferidos y por el contrario las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares se ajustan a lo dispuesto por el legislador, respecto al reconocimiento y pago de la
prima de actividad.

PETICION

Efectuada la resefia doctrinal y factica que antecede, esta defensa advierte que las
pretensiones de la demanda estan llamadas a no prosperar; asi las cosas, con todo
respeto solicito a su Sefioria se siva DENEGAR LAS SUPLICAS DE LA DEMANDA y
en consecuencia CONDENAR EN COSTAS A LA PARTE DEMANDANTE.

PRUEBAS
De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta
Entidad publica demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se

refiere a los antecedentes que dieron origen a la controversia, ademas de los siguientes
documentos:
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o Copia autentica del cuadernillo de reconocimiento de la asignacion de retiro del
demandante.
e Copia autentica del derecho de peticion y el oficio demandado.

Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera mas respetuosa que el
expediente administrativo del militar lo conforman varios cuadernillos, entre ellos:
correspondencia, embargos, cumplimiento de sentencias (por diferentes asuntos),
subsidio familiar, etc., por lo que no se remite la totalidad del mismo, por considerar que
no constituyen una prueba conducente y pertinente dentro de esta causa en tanto que
si se generan costos a cargo del erario publico.

No obstante lo anterior, si el sefior Juez considera que se debe aportar la totalidad de
los cuadernillos que conforman el expediente administrativo.

ANEXOS

1. Acta de Posesion No. 054-2012 del 06 de noviembre de 2012 del Dr. EVERARDO
MORA POVEDA

2. Resolucién No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen
unas incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Resolucion No. 30 del 4 de enero de 2013, por medio de la cual se delegan unas
funciones relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares.

4. Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

6. Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro de las

Fuerzas Militares.

7. Poder a mi conferido.

8. Lo relacionado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior MG (RA) del Ejército EDGAR
CEBALLOS MENDOZA, Director General y Representante legal tiene domicilio en la

ciudad de Bogota D.C., recibe notificaciones en el edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27
Oficina 214.

Correo electrénico notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ
CC. No. 79.841.755 de Bogota
TP. No. 248.626 del C. S. de la J.

Folios: (33 )
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REPUBLICA DE COLOMBIA

OIREDOITNT OONMUTADDRER!
EDIFIDIR BSAOCHUE SES 4D T7 - 388 00 BN
UARRRRA 104, NO. R7-87
OENTRO INTERNADIONAL

WANYAPE D3 W000TA. D. 0.

MINIBTERIO OK DEFENOA NACIONAL
CAJUA DE RETIRG OE LAB FF. MM,

No. 320,.-

Santaté de Bogoté, D.C., 18 DIC 1997

ASUNTO: Concepto Proyecto de Reaolucisn

] . «¢, Seflor General (r)
AL: 1 8 05 "'-SQ DIRECTYOR GSNERAL CAJA DE RBTIRO DE LAS FP.MN.
ciudad

Adjunto se envfa para su estudio y consideracién el
proyecto de Resolucidn ajustada a los siguientes datos:

Titular o Causante: ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO

" Grado: SARGENTO MAYOR (R)
Puerzas ARMADA NACIONAL
Nombre:
Preatacifng ASIGNACION DE RETIRO
Motivo:
Pronunciamiento
de fondo: POR LA CUAL SE CRDENA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA

ASIGNACION DE RETIRO AL SENOR SARGENTO MAYOR (R) DE LA ARMADA NACIONAL ALVARO

REINALDO URIZA CARDOZO.

Disponiciones legales aplicadas
ARTICULOS 234, 158 y 163 DEL DECRETO LEY 1211 DE 1930.

DECRETO 133 DE 1995, ARTICULO 13 DE LA LEY 4 DE 1992.

ARTICULO 35 DEL DECRETO 65 DE 1994, ARTICULO 52 DEL C.C.A.

Teniende en cuenta lo anterior, los suscritos funcionarios de la
Seccifn de Reconocimiento de Prestaciones Sociales de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, consideramos que puede imparticse

aprobacibn al proyecto anexoy por estar ajustado s las disposiciones
legales sobre la materia.

Sustanciado porf‘

A DIANA PATRICIA YEPES A.
SECCION 'REC. PRESTACIONES SOCIALES

QORONEL (R) Bau;m/czasrAﬁzu(\ ACOSTA

- __SUBDIRECTCR DE PRESTACIONES SOCIALES

O
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No. $-
MINISTERIO" DE D'EFE'Nsn NACIONAL _
~ CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
RESOLUCION NUMERO 1 8 05 DE 19
19 DIC. 1997

{ )

. Por la cual se ordena el :aconocimient:o y pago de la Asignacisn de
Retiro al seflor Sargento Mayor (r) de 1la Armada. Nacional M.VARO
RBINRLDO URIZA CARDOZO.

Bt. DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS. PUERZAS MILITARES
-Bn uso e las facultades legales. que le confiere el Articule
. 234 Gel Decreto I.ey 1211 de 1990, y

CONSIDEBRANDO:

lo. Que en la aoja' de Servicios Militaras distinguida con el No.

299.. de 1997, aprobada por el seflor. Comandante de la' Armada
Nacional " mediante Resolucibn No. 520 del 20 de noviembre de

1997, consta’ que el seflor ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO fue,

retirado de la actividad militar por ResoluciSn No. 473 de
1997, por SOLICITUD PROPIA, baja efectiva 15 de febrero de, .1998
con el grado de Sargento Mayor de la Armada Nacional.

20. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los
. .demfs Gocumentos  probatorios gque obran en el expediente, est§

ucceditado 1o aiguiente' .
Tiompo de Saervicio: 26 aflos, 09 meses y 25 dfas
Estado c¢ivil: -’ Casado
Nombre de la esposa: YOLANDA PEREZ PORTO
Pacha de matrimonio: 22 de febrero de 1981
Nombre de los hijos y )
fachas de nacimicnto:

ALVARC JOEN: " 13 de octubre de 1982

JENIPER YOLANDA: - 02 de marzo de 1984

OSCAR DAVID: 17 de junio de 1986

B

30. Que de confo:midad con Yas dieposicicnee legalea contenidas en
los Artfculos 158 y 163 del - Docreto Ley 1211 de 1990, el
Suboficial srriba meacionado. tiene deracho al reconocimiento de
una -Asignaci&n. de Retiro en cuantfa del 853% del sueldo de
actividad cortaspondiente a su grado, con el cémputc de  las
partidas que a continuacién ae discriminan 'y cuyos valores
deben liquidarse de acuerdo con lo dispueato en @l Decreto 122
de 1997, asi:

—




/0

RESOLUCION NUMERO _ 1805 e 199 7 : HOJA No._ 2

»

Por la cual se ordena el raconocimiento. y pe Aelanacish .z
1 . { . Y pago de la Asignacibn,de
Retiro al sefior Sargento Hayor (r de la Armad

REINALDO URIZA CARDOZO. o e) . mada §8C1°ﬂ§1 A'IT ARO .

Sueldo ‘BAsico de Actividad: = -

Prima de Actividad: . - 30%
Prima de Antigiiedad: B < 269
Subeidio Pamiliar: ' 433
" Bonificacibn: - 8%
Prima de Navidad: . 1/12

R‘BSURL?BI

ARTICULO 1l0. Ordenar el reconocimiento y pago deé la Asignacibn de
Retiro a favor del sefior Sargente Mayor (r) de la
Armada Nacional ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO . nacido el 01 de
febrero de 1948, identificado con la c&dula de ciudadanfa No.
14°871.085 de Buga, con cargo. al presupuesto de la Caja de Retiro
de las Puerzas Militares, a partir del 16 de febrero de 1998 en
cuantia del 85% del sueldo de actividad correspondiente a su grado
en tedo tiempo, incluyendo dentro de la liquidacidn las .partidas
computables de acuerdo con.la Ley -y conforme a io expuesto en la
parte motiva de &sta providencia. . .

.

ARTICULO 20. El1 seflor Sargento Mayor (r) de la Armada Nacional

o ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO aportar& con destino a
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, el.5% del valor total
Ge. la prestacién ‘reconocida, que se descompondrS en la sigulente
forma: el 4% se destinard el pago de servicios m&dico-asistenciales
y el 1% para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, segGn lo
dispuesto en el Articulo 35 del Decreto 65 de 1994. Asimiamo,
contribuird con el monte del aumento de su asignacibn equivalente a
los 10 dfas siguientes .a - .la fecha en Que &ste se causa, de
conformidad con lo previsto en el Artfculo 245 del Decreto Ley 1211
de 199Q. ) ) : : : ’ . :

ARTICULO 30. Disponer que los valores que llegarén a resultar por

"reconocimiento del dérecho con cuatro (4) afios de
anterioridad al 16 de febrero.de 1998, pasen por prescripcibn al
rubro de recursos propios de -esta Caja. S

ARTICULO 40. Para efectos de citacién a notificar téngase en cuenta
la. siguiente direccibn: Departamento de Personal .ENAP
en Cartagena ~ Bolfvar. S




RESOLUCION NUMERO 18 05 bz 199 <7 S+, HOJA No. 3 -

Por la cual se -ordena el reconoclmxento pago de la Asignacisn de
Retiro al seffor . -Sargento’. Mayor (r) de la Armada Nacicnal ALVARO
REINALDO URIZA CARDOZO. Sl T '

AT b,

BEE RS

Aancm.o 50. Contra: 'la,,preaenea Regoluci&n solamente ‘procede - el -

- recurso -de reposicwp ante 1la- Dire ci&n General ‘de
eat:a Caja, al tenor ‘de” lo dtopueste: -en-el ‘ArtSculdl 234" Gel Decreto
Lay 1211 de 1990, del cual podtd hader “uso' ‘dentro de 1los einco (5)
dfas habfles siguientes a su’ notificacién ‘personal, o desfijacibn
.Gel PBdicto,. segfin ‘el caso. . El_ recurso debers presentarase

las formal:ldedes praviatds‘.en el Attiéulo 52 del c C.A., X

,‘liuwmquasg ¥ CUMPLASB O e
-Dada en Santa F& de™ sogoté- "Dy cu a

el 191”6 1991

' DPYA/cpsm.

- personalmente por. el interesado, -sui¥dpresentante o apodetado con

/~7/>,,/°<':;7

G o7




' ALVARO MENDEZ ROSARIO.
ABOGADO.

3 Barrio Prado|/Carrera 35 No. 29-110 Tel. 6446146 / 3156231775
=) i Emfail: alvaro.mendezrosario@hotmail.com
§ ee—r i .
LE— ' Cartagena de Indias D.T.y C.
ggr
= | . ‘
f==="% SENORES: |
i==°"  |MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. ;
=. CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
= E.S.D. | |
| i
;s REF. DERECHO DE PETICION. TEMA PRIMA DE ACTIVIDAD.
is% % SOLICITUD REAJUSTE ASIGNACION DE RETIRO. ;
838t 3 ;
I
i5; 12 ALVARO REINALDO URIZA CARDOZO identificado con cédula def
2:5942
YRR
=38%?

ciudadania No. 14.871.085 expedida en Buga Valle, Suboficial Sargemo;
Mayor ® ARC con respeto y amparada en los articulos 23 de nuestraj
Constitucién Politica, 13 y ss del C.P.A.C.A., expongo lo siguiente:

04:0%/2015 10 50 3 m JHER
k]

PETICION ESPECIAL.

Solicito que junto al acto administrativo que dé respuesta a lo solicitad, el
cual debe estar débidamente motivado, indicando incluso los recursos que
le asisten, si ha quedado agotada la peticion administrativa, con
x autorizacion a descontar de mi asignacion de retiro los costos necesarios, sg
expida los siguientes documentos: !

1. Certificacién Asignacion de Retiro con especiﬁcacién del
porcentaje| cancelado como partida computable PRIMA DE
ACTIVIDAD desde 1998 hasta la actualidad.

2. Certificacifn guarnicion militar donde finalicé servicios a patria.

|

HECHOS: i

!
1. En la actualidad gozo del beneficio de una pension con cargo %
esa entidad. !

14

prestacion de la cual soy beneficiaria esta la denomina P

2. Dentro de las partidas computables que liquida con ocasion de |
R]Mj
DE ACF‘IVIDAD la cual esta mal liquidada actualmente. i

{
3. Usted no ha dado cumplimento al articulos 4 de! Decreto 2863 d¢
2007, Articulos 31 Decreto 673 de 2008, Decreto 737 de 2009
Articulg 30, Art. 30 del Decreto 1530 de 2010, Art.30 del Decret
1050 d i 2011, Art. 30 del Decreto 842 de 2012, Articulo 30 del

e e SV




Decreto 107 de 2015, los cuales schalan aplicar en un 49.5 % la };
partida computable Prima de Actividad sobre el sueldo basico. ; '
\

Con base en lo anteriormente expuesto solicito a usted las siguientes

PETICIONLES:

l. Modificar, Reconocer y Liquidar la Partida computable PRIMA DE
ACTIVIDAD en el 49.5 % sobre el Sueldo a partir del 01 de julio df
2007 hasta la actualidad. Bojo lo ordenado por los articulos 4 ddl
Decreto 2863 de 2007, Articulos 31 Decreto 673 de 2008, Decreto 737
de 2009 Articulo 30, Articulo 30 del Decreto 1530 de 2010, Articulo 3D
del Decreto 1050 de 2011, Articulo 30 del Decreto 842 de 20|
Articulo 30 del Decreto 1050 de 2013, Articulo 30 del Decreto 187 di
2014, Articulo 30 del Decreto 1028 de 2015, los cuales sefalan aplicdr
en un 49.5 ‘qu la partida computable Prima de Actividad sobre el sueldy
basico. !

‘ ft
Como consecuencia de lo anterior cancelar lo dejado de percibir por nb
ajustar la Partida Computable PRIMA DE ACTIVIDAD al 49.5 %

sobre el Sueldo Basico. E

3. Se reconozceJ y pague el incremento y reliquidacion de Asignacion cic

Retiro desdel el 01 de julio de 2007 y reajustar la misma hasta ia
actualidad pdr haberse consolidado ¢l derecho.

I

4. Los valores a reconocer deben ser indexados a fin de preservar cl val?r !
de la moneda. P
FUNDAMENTOS DE DERECHO :

Constitucion Politi{;a articulos 2, 13, 23, 25, 48,23, 53, 58 Ley 4/92, Dccret s f
8363 de 2007, Decreto 673 de 2008, 737 de 2009, 1530 de 2010, 1050 de |
011 El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2863 de 2007 el cual en §u |
grticulo 2 modificd cl Decreto 1211 de 1990, ‘

Decreto 4433 de 2004 ;

bbb

ARTICULO 42. Oscilacion de la asignacion de retiro y de .
la pension. Las asignaciones de retiro y las pensiones I
contemplhdas en el presente decreto, se incrementaran en el ‘
mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado. En ning(n caso las asignaciones :
de retiro o pensiones seran inferiores al salario minimo legal L
mensual vigente. El personal de que trata este decreto, o sus I;
!
f

beneficiarios no podrd acogerse a normas que regulen
ajustes €n otros sectores de la administracion publica, a '
menos que asi lo disponga expresamente la ley. |
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D*ZCRETO 2863 Dl& 2007

Articulo 2° Modificar el articulo 32 del Decreto 151 5 de
2007 el cual quedard asi: Incrementar en kn cincuenta por
ciento (50%) a partir del 1° de julio de 2007, el porcentaje
de la prima_de actividad de que Iratan los articulos 84 _del
Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212 de 1990
38 del Decteto-ley 1214 de 1990. Para el computo de esta
prima en lak prestaciones sociales, diferentes u la asignacion
de retiro d pension, de que tratan los articulos 159 del
Decreto-leyl 1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de
1990, se ajustard el porcentaje a que se lenga derecho segun
el tiempo de servicio en el cincuenta por ciento ( 50%).

Articulo médificado. DECRETO 1211 DE 1990:

ARTICULO| 68. PRIMA DE ACTIVIDAD. Los Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional, en servicio activo, tendran
derecho a una prima mensual de actividad, que serd equivalente
al treinta y tiles por ciento (33%) del respectivo sueldo basico.

Bl mismo decreto 2863 DE 2007 en su articulo 4 seiialo lo siguiente.

Articulo 4%’. En virtud del PRINCIPIO DE OSCILACION
de la asignacion de retiro y pension dispuesto en el articuly
42 del Dedreto 4433 de 2004, los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzus Militares y de la Policia Nacional con
asignacion de retiro o pension de invalidez o a sus
beneficiarips y a los beneficiarios de la pension de
sobrevivientes de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional obtenida antes del 1° de
julio de 2007, tendrdn derecho a que se les ajuste en el
mismo polcentaje en que se hayua ajustado el del activo
correspondiente, por razon del incremento de que trata el
articulo 2% del presente decreto que modifica el articulo 32
del Decreto 1515 de 2007.

Pardgraf&v. No le serd aplicable este articulo al personal que
por decision judicial se hubiere acogido al Régimen General
de PensioFes.

DECRETO 1515 DE 2007

32. <Decreto__derogado por el articulo 37 del
Decreto 673 de 2008> <Articulo modificado por el
articulo 2 del Decreto 2863 de 2007. El nuevo texto
es el siguiente:> Incrementar en_un_cincuenta por
ciento (50%) a partir del lo de julio de 2007, el
porcentaje de la_prima _de actividad de que tratan
los i articulos 84 del _ Decreto-ley 1211  de
1990, 68 del _Decreto-ley 1212 de 1990 y 38 del
Decreto-ley 1214 de 1990.

I
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DI{ZCRETO 673 DE ?008

ARTIC ULb 31. La prima_de _actividad de_que_trata_¢l
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulos 84 del
Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212 de
1990, serd del cuarenta y nueve punto cinco por ciento
(49.5%). =l”ara el computo de esta prima en las
prestaciomfls sociales, diferentes a la asignacion de retiro
o pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto-ley

1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de 1990, sc
ajustard el porcentaje a que se tenga derecho segun cf
tiempo de servicio en el cincuenta por ciento (50%,).

DECRETO 737 DE|2009

ARTICULQO 30._La prima de actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990, serda del cuarenta y nueve punto cinco por
ciento (49.5%). Para el computo de esta prima en las
prestaciones sociales, diferentes a la asignacion de
retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del
Decrero-a‘ey 1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de
1990, se Pjustarci el porcentaje a que se tenga derecho
segun el ltiempo de servicio en el cincuenta por ciento
(50%).

DECRETO 1530 DE 2010

ARTICULO 30._La prima de actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990, sera del cuarenta y nueve punto cinco por
ciento (49.5%). Para el computo de esta prima en las
prestacianes sociales, diferentes a la asignacion de
retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del
Decreto-ley 1211 de 1990y 141 del Decreto-ley 1212 de
1990, selajus!ard el porcentaje a que se tenga derecho
segun el piempo de servicio en cincuenta ciento (50%).

DECRETO 1050 DE 2011

ARTICULO 30._La prima de actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990\ serd del cuarenta y nueve punfo cinco por
ciento (49.5%).

BT p———— e g e
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Para el jﬁmputa de esta prima en las prestaciones
sociales, diferentes a la asignacion de retiro o pension,
de que tralan los articulos 159 del Decreto-ley 1211 de
1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de 1990. se ajustara ¢l
porcentaje| a que se tenga derecho segun ¢l tiempo de
servicio en el cincuenta por ciento (50%).

CRETO 842 DE 2012

ARTICULO 30. La prima de_actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990, serd del cuarenta y nueve punto cinco por
ciento (49.5%). Para el cémputo de esta prima en las
prestaciones sociales, diferentes a la asignacion dc
retiro o pension, de que tratan los articulos 159 dcl
Decreto-ley 1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de
1990, se ajustard el porcentaje a que se tenga derecho
segun el tiempo de servicio en el cincuenta por ciento

(50%).

DECRETO 21 MAYO DE 2013

ARTICULO 30._La prima de actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990, |serd del cuarenta y nueve punto_cinco por
ciento (49.5%). Para el cémputo de esta prima en las
prestacio;aes sociales, diferentes a la uasignacion de
retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del

" Decreto-ley 1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de

1990, se gjustard el porcentaje a que se tenga derecho
segun el tiempo de servicio e¢n el cincuenta por ciento
(50%).

i DECRETO 187 DE 2014

ARTICULO 30._La prima de actividad de que trata el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212
de 1990, serd del cuarenta y nueve punto cinco por
ciento (49.5%). Para el computo de esta prima en las
prestaciones sociales, diferentes a la asignacion de
retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del
Decreto-ley 1211 de 1990 y 141 del Decreto-ley 1212 de
1990, se|ajustara el porcentaje a que se tenga derecho
segun el\tiempo de servicio en el cincuenta por ciento
(50%,).
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DECRETO 1028 DE 2015

ARTICULO 30._La prima de actividad _de que trata_el
articulo 38 del Decreto 1214 de 1990, los articulas 84
del Decreto-ley 1211 de 1990, 68 del Decreto-ley 1212 de
1990, sera del cuarenta y nueve punto cinco por ciento
(49.5%). Para el computo de esta prima en las
prestaciones sociales, diferentes a la asignacién de retiro
o pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto-ley
1211 de Ll990 y 141 del Decreto-ley 1212 de 1990, sc
ajustard el porcentaje a que se tenga derecho segin ¢l ;
tiempo de‘ servicio en el cincuenta por ciento 50 % '

2 S e

B3jo el entendido qqe en la actualidad gozo de una Asignacion de Retiro cod
go a CREMIL 1}0 que me conv1ene en un militar en reuro, me soq

arjtes del 2007, soy persona de tercera vedad, y lo mas vislumbrante militar e
retiro con derecho 1que se me aplique la norma que regula el principio dq'
ogcilacion de donde se sustrae que se me debe realizar en el mismo porcentaj¢
e a los activo, esta es, 49.5 % la Prima de actividad |

E$ decir, solicito aplique el principio de oscilaciéon que nos ensefia que TOl)d
modificacién que se aplique, otorgue, bencficic a un militar en servicio actlvq
s¢ debe incorporar al militar en servicio RETIRADO en virtud del principi
d¢ oscilacion que funciona a plenitud cunado sc aplique todo beneficio d
agtivo en el retirado,

Lp anterior, con base en ¢l denominado PRINCIPIO DE OSCILACION qug
s¢ debe aplicar a los retirados en su integridad, siempre y cuando le seg
favorable de pasar el porcentaje que actualmente ostento al que hoy solicit
aplicacion.

Articulo 4°. DECRFTO 2863 DE 2007
En virtulj del PRINCIPIO DE OSCILACION de la

asignacion de retiro y pension dispuesto en el articulo 42
del Decret. ! 4433 de 2004, los Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional con asignacion
de retiro o;rpensio'n de invalidez o a sus beneficiarios y a los
beneficiarips de la pension de sobrevivientes de los Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional %btem’da antes del 1° de julio de 2007, tendrdn
derecho a que se les ajuste en el mismo porcentaje en que se
haya ajustﬁdo el del activo correspondiente, por razon del
incremento de que trata el articulo 2° del presente decreto :
que modifica el articulo 32 del Decreto 1515 de 2007.




SERPLI RN

Pdrdgrafo. No le sera aplicable este articulo al personal que por decision
judicial se hubiere acogido al Régimen General de Pensiones.

N ———

CREMIL interpreto|y cjecuto a su acomodo y ¢n perjuicio del suscrito e}
arliculo 4 del Decreto 2863 de 2007, al no haber ajustado de manera cotrecla
la [partida computabli PRIMA DE ACTIVIDAD cn ¢l mismo porcentaje que |
se|le ajusto al militaj en servicio activo es decir, en un 49.5% en atencion af
que esta norma ng hace referencia alguna al porcentajc que se hayaj
re¢onocido o al seﬁ%lado en el Articulo 159 Decreto 1211 de 1990 ¢l cualf
scfiala: f |

OMPUTO PRI DE ACTIVIDAD. A los Oficiales y Suboficiales qucf
sel retiren o sean rétirados del servicio activo a partir de la vigencia deJ
presente Decreto, ;ara efectos de asignacion de retiro, pension y demas
prestaciones sociales, la prima de actividad se les computar de Ia!

i

siguiente forma: - g

Phra individuos coh menos de quince (15) afios de servicio, el quince pmf;
ciento (15%). ] 5‘

!
Para individuos coh quince (15) o mas de servicio, pero menos de vciuté
(20), el veinte por cjento (20%). |

|
ra individuos con veinte (20) o mas afios de servicio, pero menos dé
veinticinco (25), ¢l veinticinco por ciento (25%).

l
i
ﬂzra individuos can veinticinco (25) o mas afios de servicio, pero meno:s
treinta (30), el treinta por ciento (30%). |

Para individuos can treinta (30) o mas afios de servicio, el treinta y treb
por ciento (33%). i

|

: |
Esta escalera es lajque ya no es dable aplicar, en atencion a lo ordenad?

ara activos respecto de Prima de Actividad — Principio de Oscilacion. !

!

H
Ror otra parte EL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD DE LA LEY es
dontenido en sentencia que sefiald lo siguiente: Respecto del tema dt
dontroversias en aplicacion de las leyes se ha manifestado que: j

i
Es innegable el conflicto de normas que se presentan en este caso en cuanf)
4 la aplicacion de |los mismos, de modo que debemos acudir a los criterids
que tradicionalmente sefala el propio orden juridico para resolver lds
referidos conflictos, asi: :

IPRIMER _CRITERIO y mds importante se refiere a la excepcion de
nconstitucionalidad, conforme con el cual hay que ver cudl norma es de
fuperior rango, la cual se aplicara por preferencia. Este sistema aparece cdn

.

cardcter explicito fundamentalmente en el articulo 5 de la ley 57 de 1887

'

| |

SEGUNDQ CRITERIO denominado de especialidad, lo establece el
articulo 5 de la mencionada ley 153 de 1887 y conforme con el cual la norma
especial prima sobre la de rango general. En materia prestacional, desile
Juego, la aplicacion de un régimen especial se justifica en la medida qhe
reporta mds ventajas para el beneficiario que las derivadas del genérico. |




4

{‘: el art:icu/o 2 de Ia ley 153 de 1887 figura un critério que u Juicio del
Jjuzgado bien merece Iglamarse TEMPORAL puesto que se relaciona con el
mopmento de expedicién de la norma; esto es, la ley posterior prima sobre la

am%rior.

|
El Yltimo criterio trayiicional se refiere a la codificacion donde se encuentru

3

)

las|\normas de la misma especialidad o generalidad.

El grticulo 5 de la ley 57 de 1887 sefiald un orden en el cual se aplicarian

los |diferentes codigos de la Republica asi: Civil, Comercial, Penal, Judicial y
Administrativo. i

e e e o er e

Adgmas de los anteriores criterios, tradicionalmente aplicados para resolver

las|diferentes situacianes de antinomia, este juzgado en armonia con los dos
primeros criterios

rremes

Supremacia del texto constitucional y especialidad, trac¢ a colacion uno
adicional llamado

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD que en materia laboral aparcce |
consignado en el articulo 53 de la Constitucion Politica y de conformidad |
con el cual se tendra" en cuenta la situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del
deflecho. |

| ;
Enleste orden de ideak, estando en presencia de asuntos laborales, en caso de |
dudla en la aplicacion de la ley, el principio o criterio de favorabilidad (Art.
53 (Constitucion Polic{ta) debera aplicarse de preferencia, dado que sera que
aparece consagrado en la Constitucion Politica y, armonizado con ¢l criterio
Jurfdico establecido fn el articulo 4 ibimen y el de especialidad en cuanto
regorta mads ventajas, habrda de ser la formula para resolver antinomias |
laborales en caso de duda a la hora de aplicar las fuentes formales del ;
detecho... ‘ : :

s

i
Vidlacion Articulo 53 Constitucion Politica, el cual establece: Principios

Minimos Fundamentales aplicable a los trabajadores “... Irrenunciabilidad a r
|
|
|
|

—

los| beneficios minimc'[)s establecidos en las normas laborales la situacion mas |
favorable al trabajador cn caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las|fuentes formales del Derecho

La| administracion debi6 aplicar este principio, el articulo 10 del C.C., el
artjculo 3 de la leyTlSB de 1887, La condicién mas beneficiosa...” en|
copcordancia con el Art. 3 numeral 3.13 de la Ley 923 y por Gltimo el Art. 42 |
de] Decreto 4433 de 2004, el Articulo 4 del Decreto 2863 de 2007, la]
aplicabilidad por favorabilidad del principio de oscilacion que introduzcan en |
las) asignaciones en cpda grado y en las partidas que conforman la base de la
lignidacion.

Soficito especialmente que con la negativa que usted expondra se allegue cl |
expediente administrativo para realizar un estudio de las varias peticiones a
usted realizada sobre el mismo tema y la evasiva que ha dado sobre el tema,
tome atenta nota de asta peticion, la cual debe ser resuclta dentro del término




NOTIFICACION

Recibo notiﬁcacign en el Barrio Prado Carrera 35 No. 29 — 110 Cartagena.

-

Atentﬁ%
~7F

Al;zv/«ﬁo REINALDQ YRIZA CARDOZO.
C.¢.14.871.085 BUGA/VALLE.




: : @
N 5 M
b
SRR
o oy CREMIL
3 DEF /
: _@minoerensa ¢ NuEvoPAls
Bogota D.C., .
' CREMIL 79336
18/SEP.£2015 02:09 P, M, LGUERREROD CASA DE RETIRO OF LAS FF. N4 s
E:vv.f :x’c‘.;‘:;lmuwuwa:nwo | “l ml I | “I“ '
IR DIRTCKO DE PUTKCION  AMGHARIYING
ROaE MARIA PEH PRAR GORRRIOVIVAL .
Fts gy
“orsgries 10 198 YRR TS
Sefor
SM (RA) ARC. URIZA CARDOZO ALVARO REINALDO
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ASUNTO: Respuesta solicitud
En atencion a su escrito radicado en esta Entidad con et No. 79336 del 04 e sephembre ce 2015. mediants el cual
solicita e reajuste de su asignacion de relirc en lo que refiere al porcentaje de prima de aclivdad. le comunico lc
siguiente: ,
¢ La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, le reconocio Asignacion de Retiro 2 pariir del 16 de febrero de 1998. de
‘\;, acuerdo a las disposiciones legales vigentes para la fecha de su refiro. er cuanlia del 85% por haber acreditado un
tiempo de servicio de 26 afios, 09 meses y 25 dias.
En lo relacionado a la Prima de Actividad, el Dacreto ey 1211 de 1990 en su articuio 138 establecic que la prima ge
actividad se computaria de la siguiente forma a partir de esa fecha: *
«  Paraindividuos de menos de {15) anos de servicio el {15%).
s Para Individuos con guince (15) o mas afios de servicio. pere de mencs dg vemle (20) ef vemte por ciento
(20%).
«  Para individuos con veinte (20} 0 mas anos de servicio, perd menos de veirticingo (25} ef ve1alicingo por
cienfo (25%
o Para individuos con velnticinco {25) o mds aitos de servicio, pero menos de treinta (30) ef treinta por
ciento {30%).
, o Paraindividuos con treinta (30) 0 mas anos de servicio. el treirta y ires por cienio {33%}

Luego de ese reajusle, e} Gobierno Nacional autorizo el aumento en la Prma de Actradad, medtarte Decreto 2863
det 27 de julio del 2007, en un 50% del porcentaje que venian devengando a l2 entrada en vigencia del Decrelo. fa
cual s retioactiva a partir del 01 de julio de 2007.

Adicionalmente las normas que se han expedido v que han modificadc el régimen prestacional de les miembros defd
Fuerzas Militares, tai es @ caso del decreto 4433 de 2004, si tuen es cierto mudificaron fa forma de liguidacioa de
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algunas partidas, no han dispuesto de un aumento en (a prima de actividad para el personai retiradd con
anterioridad al mismo, ni han establecido un efeclo retroactivo en su aplicacidn; asi o ha manifestado el H. Consejo
de Estado y et Tribunal Adminisirativo de Cundinamarca en Fallo de fecha 26 de marzo de 2009 demandante Oscar
Gomez Brifiez, No. intemo 2007-871-Proceso No. 2006-964, Consejera Ponente Bertha Lucia Ramirez de Paez y
Fallo de fecha 21 de enero de 2010 - Demandante Jove Vicente Useda Franco, Proceso 2007-0738, Magistrado
Antonio José ArciniegasArciniegas, respectivamente.

En ese orden de ideas no es posible atender favorablemente su peticién, toda vez que computando el tiempo de
servicio con lo establecido en el decreto-fey 1211 se le reconoci6 el 30% por prima de actividad, mas el aumento
aulorizado mediante el Decreto 2863 de 2007, es decir el 50% del porcentaje que se venia devengando, que
corresponde a un15% adicional, amoja como resultado el porcentaje que se viene percibiendo a la fecha por
concepto de prima de actividad del 45%.

ANEXOS: 1. Centificacion porcentaje prima de actividad 2002-201 5, 2. Certificacion Gltima unidad de servicios.

Alentamente,

PD mwm so%:uotwms

Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)

YB% T
Anexos: Fo.‘aos:& ﬂ/
Elabord: PD. Lina Guerrero.

Reviso: Nayibi Ryl

Archivo Final iente’ 14871085 (T).




(&) MINDEFENSA ety W CREMIL
No. 212 Bogota D.C.,
Al Honorable
T\J?‘C\ﬂr\ﬂ )] 7 MW\\’I"SLFQ‘\J vy @W‘}GQW\G\
E < S, J D.
ASUNTO: PODER
REFERENCIA: 201 6- ©01LY
ACCIONANTE: Pr\uovn QemcHo Qﬁ ba Q.
ACCIONADO: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No.11.344.164 de Zipaquira, domiciliado en esta ciudad, en mi calidad de Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, Establecimiento Publico del
orden nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, por el
presente documento confiero poder al Abogado RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ, quien
se identifica con la cedula de ciudadania No. 79.841.755 de Bogota, con Tarjeta Profesional No.
248.626 del Consejo Superior de la Judicatura, para que asuma la defensa de la entidad en el
asunto referido.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del Coadigo
General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias, asistir a
audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los términos del acta
respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para ejercer las atribuciones
inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

—~

EVERARDO MG@RA POVEDA
C. C. 11.B44.164 de Zipaquira
Jefe Oficina Asesora de Juridica

RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ

C.C. No. 79.841.755 de Bogota
T.P. No. 248.626 del C. S. de la J.

ACEPTO:
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ESNT  Ministerio de Defensa Nacional
Repiiblica de Colombia - ~

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINIST RATIVA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL-DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

. T
EDGAR CEBALLOS MENDOZA, identificado con
imente las funciones de
I cuat

Que el sefior Mayor General (r)
cedula de ciudadania No. 19.230.368, desempena actua
Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, cargo para € .
fue nombrado por Decreto No. 0978 del catorce (14) de mayo del afo dos mil
doce (2012), con acta de posesian de No. 0562 de fecha 03 de julio de 2012.

La anterior constancia se expide de conformidad con el articulo 43 del Acuerdo 08
de 2002,

o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

DECRETO NUMERO 1-99?8 DE 2012

L 4M0IE

Por el cual se acepta una renundla ¥ hace un nombramiento

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

[ | Enusode sus fecutades constitucionales y legales, en especiat la que le confiere el numeral 13
del articulo 189 de la Constitucién Polkica

- DECRETA
C

ARTICULD 1°, Aceptzr la renuncia presentada par el sefior Mayor General ® RODOLFO
TORRADO QUINTERO, identilcado con cédula de ciudadania No. 4.607.402, al empleo Director
General de Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 1B, de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Mifitares, a partir def 1 de junio de 2012. ¥
ARTICULO 2°, Nombras a partir ded 1° de junlo de 2012, al sefor Mayor General ® _—
EDGAR CEBALLOS MENDOZA, identificado con cédula de cudadania No. 19.230.368, en el empleo
Director General de Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de las

Fuerzas Miltzres,
ARTICULO 3@, Ef presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
v . | COMUNIQUESEY CUMPLASE . .i ém AV ‘2@%‘2
) .("\ : Dada enBogota OC, ‘.'L -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

_-~

Lbesix y (idon

[ ACTA DE POSESICIN FUNCIONARIOS |

056212 FECHA 3 de Julio de 2012

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA
NAC/ON{(L, el Sefior Mayor General ® EDGAR 1'EBALLOS MENDOZA, identificado con cédula do
Ciudadania No 139230.368, con el fin de lomar pcsesion como. DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2,,GRADQ 18, DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,

del cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 0978 ¢4 14 de Mayo de 2012.

Preslo el juramento ordenado por ef arliculo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto, bajo fa gravedad de juramento, no eslar incurso en causal alguna de nhabilidad general o especial,
de Incompatbilidad 0 prohibicion de las establecidas po- los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas dispasiciones vigenies para el desempef o de empieos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del dcreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de
la cédula de ciudadania.

Csmandante General de las Fuerzas Militares,
encargado de la funciones del [Jespacho del
Ministro de Defensa Ngcional *~

Fima del Posesionado %- GR. ALEJARDRO NAVAS RAMOS
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA
MEMORANDO No. 211 -025

Bogota D.C. 28 de Enero de 2013

AN

3 57 6 16 -~

CREMIL: 00000

————

CAJA DE AETIAD DF LAS FF MMM wl
~

SOHIA CANUL MA NEJW KARVAETY

JEFES OFICINAS ASESORAS
COORDINADORES DE GRUPOS

DE : JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

ASUNTO RESOLUCION No. 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013
DELEGACION DE FUNCIONES

De manera atenta y para los fines pertinentes, adjunto remito la Resolucién No. 30
del 04 de Enero de 2012, “Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1.995,
1755 de! 24 de noviembre de 2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopla
una nueva delegacion de funciones relacionada con la actividad de defensa judicial,

suscripcion de actos administrativos y suscripcion de contratos de Ia Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares”,

Cordialmente, (7

EVE D(;nlﬁ POVEDA

Anexo: 05 foliys -

Proyecto: Marfa Gotdilloﬁ
/




Por la cual se derogan las resolucionas No. 454 de 1995,
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se
relacionadas con la actividad .de defensa judi

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

g
RESOLUCION NUMERO 3 O DE 2013

(043{5 2013

1755 del 24 de noviembre de
adopla una nueva delegacion de funcicnes
cial, suscripcién de aclos administratives y

suscripcion de contratos de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

EL D!REC'i'OR GENERAL DE LA CAJA‘-DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 9 de Ia Ley

1.

488 de 1998 y estatularias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del arliculo 189 de ia
Conslitucion Politica, establece en su articulo 8° que: “"Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la constitucion Politica y de
conformidad ,con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion,

transferir el ejercicio de funciones a Sus colaboradores o a olras auloridades,
con funciones afines o complementarias”.

(...} Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo
caso, los ministros, directores 'de departamento  administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente Yy autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de ios asuntos a ellos confiados por {a fey y los
actos organicos respectivos, en los 'empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propodsito

de dar desarrolio a los principios de la funcidn administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ey

Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 por la cual se modifica |a
delegacidén de competencias para celebrar contratos en Ia Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, establece en su articulo 5° que “ La Honorable Junta




RESOLUCIONNUMERO. 3 1" %BbE 3013 .. Hoja No 2

e 1995, 1755 del 24 de noviembre do

7 pta una nueva delegacién de funciones
defensa judicial, sSuscripcion de actos administrativos y
de Retiro de !as Fuerzas Militares.

Por la cual se derogan las resoluciones No, 454 ¢
2009, 7111 del-09 de noviembre de 2012, Y se ado
relacionadas con |a actividad de

suscripeidn de contratos ds la Caja

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia

mensuales, como cantidad dentro de la cual e
| la facultad de delegacio

Militares mediante Acuerdo 10
hasta de 50 salarios minimos

| Director General puede ejercer
n de la competencia contractual”

| ' 3. Que en el numeral 12 de! articulo 20 de} Acuerdo 08 de 2012, se establece

celebrar los contratos Y convenios, as! como

la Cajal, sin limite de cuantia de conformidad
con lo establecido en,este Estatulo, en Ia Ley 80 de 1993 Y en las deméas

normas que la reglamenten, madifiquen o sustituyan, sin perjuicio de |a
facultad de delegacian gue en materia contractual le otorga la Ley",

4. Que el numerai 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptua que el

Director de la Caja, podra “Delegar en los funcionarios de la entidad el

ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucién Politica, 1a Ley o los
estatutos lo permitan”. '

5. Que las funciones delegadas se debe

Constitucién y la Ley, los acuerdos qu
| Entidad, el manual de funciones y com
| manual de contratacion, el manual de int
el plan de contratacion, esta Resolucié

impartidas por la Direccion General d
Militares.

ran ejercer de conformidad con Ia
€ expida el Consejo Directivo de Ia
petencias laborales de |a Entidad, el
erventoria, el plan anual de inversion,
N y las instrucciones y orientaciones 1_,)
e la Caja de Retiro de las Fuerzas

6. Que los servidores publicos en quienes recae la delegacion de funciones
deberan:

a. Rendir informes a soliditud del Director General sobre ef
efercicio de las funciones.delegadas.

b. Comunicar al Director General las sitvaciones que alteren |a
debida sjecucién de las funciones delegadas, asi como las ]
i decisiones de impacto de la Entidad.

c. Acatar fas reglas legales de la delegacién, en especial, no
Subdelegar las funciones recibidas en virtud de este acto
administrativo, de conformidad con el numeral 2° del articulo
11 de la ley 489 de 1998.

d. El control jerarquico y el poder de instruccidn en el ejercicio de

las funciones delegadas se realizara a través de |a
| coordinacién permanente de todas aquellas instancias al
interior de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se tomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares teijdré la
facultad de revisar o revocar los actos expedidos por el delegatario, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes.

8. Que el Director de la Caja de Retiro dé las Fuerzas Militares_ en cali_dad de
delegante puede en cualquier tiempo reasumir |a competencia y revisar los

actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud del Decreto 4616 del 27§de diciembre de 200_6, por el cual se
I modifica la estructura de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, CREMIL,

- ey
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RESOLUCION HUMERO -3 () «:Be 2013

Hoja No 3

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de j

2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopla-una nueva delegacién Q‘g (unqiones
relacionadas con la actividad de defensa Jjudicial, susecripcion de aclos adminisirativos y
suscripcion de contralos de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto

interno de CREMIL le corresponde al Directer General de la Entidad entre
otras funciones:

a. “Constituir mandatarios y apoderados qué representen a la

Entidad en los procesos judiciales y demés asuntos de caracter
litigioso™” 4

b. "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de

algunas funciones, cuando la Conslitucion Politica, la Ley o
los sstatutos lo permitan™.

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articuio 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcion del Director General “ordenar las comisiones del
servicio dentro del territorio nacional a los 'servidores publicos de la Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que estabiece la Ley"

10. Que en virtud del Decreto 4616 de
Subdireccion Administrativa, |a
Asesora de Juridica tienen a su

2006 y el acuerdo 08 de 2002, ia
Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
cargo entre otras las siguientes funciones:

a. “La Subdireccion Administrativa tiene a su cargo entre otras, Ja
funcion de programar y desarrollar, en coordinacién de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de licitacion Y contralacion para
la adquisicion de bienes y servicios que requiera fa Caja de Retiro
de las Fusrzas Militares para el desarrollo de sus funciones”

b. “Responder por la elaboracién Y cumplimiento de los términos

de los contratlos necesarios ‘con ocasion de los diferentes centros
productivos de la Entidad” -

c. “Dirgir, controlar y garantizar la ejecucion de planes, programas
y procedimientos para la adquisicion, conftralacion,

almacenamiento, suministro, registro, control y seguros de bienes
Y servicios de la entidad”. '

d. “La Subdireccién de Prestaciones Sociales tiene a

Su cargo
entre otras,

fa funcion de coordinar las actividades relacionadas
con el tramite y estudio de las solicitudes de asignacion de retiro,
Sustitucion pensional y las que se deriven de las mismas y

preparar los actos administrativos de decisiéon del Director
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo la funcién de
representar judicial y exlrajudicialmente a la Caja de Retiro de jas
Fuerzas Militares en los procesos que se instauren en su conira o

que ésta deba promover, :medfante poder que le otorgue el
Director General”

11. Que la funcién administrativa se desarroilara conforme a
institucionales, en particular a los alinentes
celeridad, economia, imparcialidad,
fesponsabilidad y transparencia.

los principios
a la buena fe, igualdad, moralidad,
eficacia, participacion, publicidad,

_ o '9
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RESOLUCIGN NUMERO __ 3 [ < BE 2013 , -

Hoja No 4

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 ¢
2009, 7111 del 09 de noviembres de 2012, y se ado
relacionadas con la aclividad d

suscripcién de coniratos da la C

e 1995, 1755 del 24 de noviembre de
/ s& adopla una nueva delegacién de funcionss
2 defensa judicial, suscripeidn de actos administrativos y
afa de Retiro de las Fuerzas Militares.

En mérito de lo ex

puesto, el Director General de la Caj
Militares

a de Retiro de las Fuerzas

RESUELVE:

ar en el subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-
de la Caja dé Retiro de las Fuerzas Militares, {a
nes del servicio dentro del territorio nacional a los

ARTICULO PRIMERO: Deleg
13 (Subdirector Administrafivo)
facultad de ordenar las comisio
servidores de la Caja,

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la competencia

suscribir contratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacién de servicios hasta por ila cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuaies legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
asignado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en e Subdirector del sector
defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de Ia Caja de Retiro de |as

Fuerzas Militares, para el cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la actividad contractual.

para ordenar el gasto, celebrar y

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el
legalizacién de las actuaciones juridicas para el seguimient :
terminacién y la liquidacion de los coniratos suscritos por la Direccion General de |a
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcién de los actos
administrativos que deban exgedirse como consecuencia de la liquidacion unilateral
de fos mismos as| como la resolucion de la impugnacién que contra estos se ejerzay
én general todos los actos inherentes a la actividad contractual.

perfeccionamiento y
0 a la ejecucion, la

La anterior delegaciébn comprende la suscripcion de todos los actos precontractuales
contractuales y pos conlractuaies inherentes al!os contratos deiegados,. entre otros
la expedicién de adendas, el acto de adjudicacion o declaraiona_ de;jena,
suscripcion, debida ejecucian, modificacion, adicic‘m: prorroga, terminacion y
liquidacién, y en general todos los actos administrativos inherentes gl'procleso
contractual, asl mismo expedir los correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia tnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparas.

Paragrafo sequndo: Estan excluidas de ia delegacion aqui conferida la celebracién
y suscripcion de los contratos y convenios que correspondan a los eventos que a
continuacion se enuncian:

Conltratos de concesion

Contratos de donacién

Convenios interadministrativos

Contratos o convenios atipicos que no estén consagrados en el estatuto de
contratacion en la legisfacién comercial y civil.

B L=

ERO: Delec ar la competencia para la celebracion y suscripcién de
?rilr]gtg:;ge-rs:?gndagiento ge bienes inmuebles de pr.opiedad delra emi‘dad en el
subdirector de! sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdtrect'or Admlm?trauvo) de_1a
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quinientos salarios
minimos mensuales legalesyigentes (500 SMMLV).

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y

[
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Por fa cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembra de 2012, y se adopta una nueva delegacién de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripcidn de contratos de la Caja de Retiro d2 las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y la liquidacion de los contratos suscritos por la Direccion General de la

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacion

asignacion de retiro y/o pensién de beneficiarios con el fin de dar cumpliimiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, la facultad de notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
a la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y demas asuntos de caracter litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995,
la 7111 det 09 de noviembre de 2012 y las di

rige a partir de la fecha de su expedicién
la 1755 del 24 de noviembre de 2003 y
sposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. 04 ENE 2013

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR.CEBALLOS MEND
DIRECTOR OmZm.2>—..
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
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LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Que e! Abogadoc EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula ciudadania No
11.344.164 expedida en Zipaquira, es empleado de esta Entidad, desde el 06 de noviembre de
2012, vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, como empleado
publico, de libre nombramiento y remocion, desempenando el cargo de Jefe de la Oficina
L— Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-1 grado 24, desempenando las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas
dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de
criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fiyar la posicion
juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en
los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que
le otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos

4. Velar por la alencion y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento.
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General. en
caordinacién con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucién y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director
General deba expedir en desarrolio de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las

(- Fuerzas Militares.
6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publices y privados, asi como por

los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y
funciones de la institucién.
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10.

11.

12.

Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia-en”
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

Analizar permanentemente Ia agenda legislativa del Congreso, informar Yy preparar
concept_os para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus
beneficiarios.

Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidag;
asi como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legisiacion y jurisprudencia, relativa
a las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacién.,

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas, modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a continuacion se relacionan las funciones del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area
de Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, vy
que son supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Funciones Generales de los Grupos y Areas:

1.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas
dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de
criterio

Establecer los criterios de interpretacion juridica de dltima instancia y fijar la posicién
juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en
los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que
le otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrolio de los mismos.
Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en coordinacion con las
dependencias comprometidas para su adecuada resolucién y por las que deba responder
0 sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director
General deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a Ia Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismaos publicos y privados, asi como por
los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y
funciones de la institucion.

Elaborar las respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director General deba
atender y cuando este asi lo solicite.

-




8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquelias iniciativas o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus
beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad;
asi como la organizacién y contro! del sistema de archive de dichos procesos

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa
a las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia

E! Grupo de Negocios Judiciales tiene a cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los gue haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarios.

2. Representar a la entidad judicial y exirajudicialmente en los procesos y demandas que
cursen en contra de la misma, derivadas de las rec! amacrones de los militares retirados y
sus beneficiarios.

3. Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lo
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad

4. Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la

—-— Caja, de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

5. Atender los reguerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de

su competencia dentro del término legal establecido para tal fin

Rendir los informes que requiera la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que corresponaan a fa naturaleza del grupo

Ejercer |la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciates en

los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de ias diferentes problematicas

salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarics.

9. Representar a la entidad judicial y extrajudiciaimente en'los procesos y demandas que
cursen en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los militares retirados y
sus beneficiarios.

10. Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lc
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidag.

11. Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la
Caja, de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

12. Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de

® N o

su competencia dentro del término legal establecido para tal fin. P
13. Rendir los informes que requiera la Direccién General. //' yal
& 14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo 7

El Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales, tiene a cargo las
siguientes funciones:



b w

6.
7.

L4

.

~

Atender los derechos de peticion y solicitudes especiales en agotamiento de via’
gubernativa. '

Interrumpir términos de respuesta en los casos en que deba ser revisada por otra area la
solicitud correspondiente.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Atender las acciones constitucionales contra la Entidad y remitir para cumplimiento Igs
fallos a la dependencia responsable.

Representar a la entidad en los procesos penales, disciplinarios o fiscales en calidad de
denunciante, disciplinado o victima segun el caso.

Preparar fos informes estadisticos solicitados por la Direccién General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

El Area de Conciliaciones, tiene a cargo las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14

Recibir las solicitudes de conciliacidn y las citaciones a las audiencias fijadas en las
diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales.

Registrar en la base de datos y de control de audiencias la fecha y hora de las mismas,
la clase de audiencia, cuantia y demas datos necesarios para su respectiva
identificacion y programacion.

Incorporar los datos de que trata el numeral anterior en el aplicativo SIOJ.

Incorporar las solicitudes de conciliacion y las citaciones en las carpetas de acuerdo al
cédigo y remitirlas al Grupo de Gestion Documental para su respectivo archivo.

Realizar la programacion de las audiencias, teniendo en cuenta si son en Bogota 0 a
nivel nacional.

Elaborar el cronograma de audiencias y coordinar con el Jefe de la Oficina Juridica la
designacion de los Profesionales que asistiran las audiencias.

Despachar y realizar tos tramites logisticos a que haya lugar para asegurar la asistencia
a las a través de la empresa contratista a nivel nacional o con el personal de planta
mediante Comisién si surge la necesidad

Elaborar las Fichas Técnicas de las solicitudes de conciliacion extrajudicial y las
judiciales sobre problematicas salariales y asuntos especiales, dentro del término
establecido en la ley para ser sometidas a consideracion de los miembros del Comité de
Conciliacion.

Preparar la documentacién necesaria para la asistencia a las audiencias y entregarla al
profesional asignado para asistir a la misma (citacion, acta o certificacién de comité de
conciliacion, poder y anexos y demas documentos que se requieran).

Justificar la inasistencia a las audiencias cuando por cualquier circunstancia la Entidad
no haya asistido. ‘
Coordinar con las diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas, Despachos
Judiciales y apoderados de los demandantes, la fecha de celebracion de las audiencias
cuando hubiere necesidad, en especial a nivel nacional.

Llevar al dia la estadistica correspondiente a la asistencia a ias audiencias tanto
judiciales como extrajudiciales, asistidas, no asistidas, aplazadas, conciliadas, fallidas.
Registrar diariamente en la base de datos el resultado de la asistencia a las audiencias
extrajudiciales y judiciales.

.Velar por el registro en el SIOJ y en LITIGOB del resultado de las audiencias

extrajudiciales y judiciales a cargo del Profesional designado para su asistencia.




15.

16.

Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica. los
demas miembros del Comité de Conciliacion o el Director de I3 Entidad para su
respectivo andlisis y aprobacién

Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

El Area de Sentencias tiene, a cargo las siguientes funciones:

1.
2.

3.

8.

9.
10.

Recibir y revisar los fallos proferidos contra la entidad y dar el tramite a que haya lugar.
Adelantar el tramite, reconocimiento y pago oportuno de Tos fallos judiciales cuando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de la documentacion
correspondiente a cumplimientos de sentencia dictadas a favor del personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales en retiro y/o sus beneficiarios

Sustanciar, elaborar y remitir para la suscripcion de la Direccién General, los actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias.

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales) la informacion
pertinente a los cumplimientos de sentencia y coordinar la inclusidon en némina de las
novedades a que haya fugar.

Verificar y resolver los reclamos que se hagan a la Enfidad por concepto de
reconocimiento, liquidacion y pago de los fallos judiciales dictados por cualquier
concepto con cargo al rubro de sentencias.

Proyectar las respuestas y ejecutar las gesliones juridicas correspondientes a las
reclamaciones presentadas por los afiliados a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
en cuanto a sentencias y conciliaciones aprobadas por los Despachos Judiciales.
Coordinar con la Subdireccion Financiera el tramite de las soficitudes de pago por
sentencia judicial o conciliacion que presenten sus afiliados o sus apoderados.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Direccién General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

El Area de Recursos ¥y Notificaciones, tiene a cargo las siguientes funciones:

1.

Ne ebhaN

Responsable Area de Tal

Proyectar respuesta a los recursos de reposicidn y las revocatorias directas que se
interponen contra las resoluciones expedidas por el Director General de la Entidag
relacionados con asignaciones de retiro y sustitucion pensional.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Revision y firma de las comunicaciones de cumplimiento de sentencia. )
Responder los derechos de peticién que tengan refacion con las actividades del Area.
Remite dentro de los dias siguientes a su ejecutoria, los aclos administrativos de
cumplimiento al area financiera, con fines de pago.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Bireccidon General.

Las demas que fe sean asignadas Y que correspondan a la naturaleza del grupo.

Se expide a soficitud del interesado segun solicitud radicada bajo el No. 46113,

Atentamente, % - e~ /
ML 7 ’
ONCADA
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