JUZGADOC DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

"\, Rema Judicial
j Consejo Superior de la Judicatura S l G C M A
/' Repiiblica de Colombia

TRASLADO DE PRUEBAS RECIBIDAS
Articulo 110 CGP

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00106-00

Demandante Dewey Enrique Luna Garcia

Demandado Nacién — Ministerio de Defensa- Policia Nacional

De conformidad con lo ordenado en audiencia inicial de fecha 21 de febrero de 2019, se deja a disposicién
de las partes y del Ministerio Publico en la Secretaria del Despacho, la prueba recibida visible a folio 155-
197 del expediente, para que dentro del término de los tres (3) dias siguientes, si a bien lo tienen, ejerciten
su derecho de contradiccién y defensa a través de los medios procesales legalmente estatuidos, en un
lugar visible de la Secretaria del Juzgado Doce Administrativo de Cartagena, y en la pagina web de la
Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co, hoy dos (02) de mayo de dos mil diecinueve (2019) siendo las
8:00 de la mafnana.

EMPIEZA EL TRASLADO: dos (03) de mayo de dos mil diecinueve (2019), a las 8:00 a.m.

DENISE AUXTCIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

VENCE TRASLADO: seis (07) de mayo de des mij| diecinueve (2019), a las 5:00 p.m.

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena

E-mail: admini2cqena@cendoj.ramajudicial.qov.co - Teléfono 6648675 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Balivar
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& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@28 POLICIA NACIONAL

%) SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DEFENSA JUDICIAL BOLIVAR

Doctora

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
Secretaria Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena
E. S. D.

Demandante DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

Medio de Control REPARACION DIRECTA

N° Radicado 13001-3333-012-2018-00104-00

Demandado NACION- MIN.DEFENSA- POLICIA NACIONAL

Asunto: Tramite prueba documental oficio 0130.
Atendiendo lo ordenado por ese despacho, mediante el cual solicita a la Policia

Nacional prueba documental, dentro del proceso en referencia, de manera
atenta informo que se dio fradmite I ediante comunicado oficial N° $-2019-

004984-DEBO ,ddgid\ool Jefe del Arefn de Archivo de la Direccién Generall.
Lo anterigr para conoc Tien’ro y de ;513 fines que estime pertinentes.

Atentdmenie,

Teniente AURI(
Jefe Uni 5

Anexo: (01) copia del comunicado oficial  §-201 9-064984-DEBOL del 23 de febrero de 2019

Elaborado por SI. Alvaro Castro Negrels

Revisado por: TE: Mauricio Guerrero Pult

Fecha elaboracién: 24/02/2019

Ubicacién:  MIS DOCUMENTOS/COMUNICACIONES 2019
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S-2U19-004984-DEBUL b
2

©
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | acreoitaco |
POLICIA NACIONAL " ONA
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR | SmER
UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DEBOL Feicoo0s

COAGE - UNDEJ - 3.1
Cartagena, 23 de febrero de 2019

Mayor

JENNY PATRICIA MORALES PUENTES

Jefe Area Archivo General

Transversal 33 No. 47 A 35 SUR Barrio Fatima

Bogota D.C.

Demandante DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

Medio de Control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
N° Radicado 13001-3333-012-2018-00106-00

Demandado NACION- MIN.DEFENSA- POLICIA NACIONAL

Asunto: Tramite oficio N® 130 Juzgado 12 Administrativo del Circuito de Cartagena.

Atendiendo lo ordenado por el Juzgado Décimo Segundo Administrativo del Circuito de Cartagena
mediante oficio N° 130, dentro del proceso administrativo en referencia, de manera respetuosa me
permito remitir a mi Mayor, el requerimiento en mencion mediante el cual solicitan la siguiente
prueba documental asi:

* Remitir copia autentica del formulario Il de seguimiento del Patrullero (r) Dewey Enrique Luna
Garcia Identificado con C.C No. 1.047.382.699 correspondiente al afio 2016 y los formularios
de evaluacion del desempefio para la misma anualidad”

' SdkgT %ﬂrﬁ%’&ﬁ% 12 lngg%pr tiempo posible con el fin de aportar documentacion de forma
VSR ‘NQMQEWE%EQM@W@RH&W la informacion.
v Grado: Teniente
! argo: Jefe Unidad Defensa Judicial
- Cédula: 1128047900
Dependencia: Unidad De Defensa Judicial Debol
Unidad: Departamento De Policia Baolivar
Correo: mauricio.guerrero1205@correo.policia.gov.co
23/02/2019 11:15:20

Anexo: si

CL REAL 24 - 03 ]
Teléfono: (5) 6609119 ext. 2031 i u\nﬁ,
mecar.grune@policia.gov.co PSP EN LSTED

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ot i
POLICIA NACIONAL AT N
SECRETARIA GENERAL Fo i) N
? ooy UNIDAD DEFENSA JUDICIAL BOLIVAR .. -,
S, .

L

Cartagena de Indias D. T. y C, Febrero 24 de 2019

L
A -)Z'i@
Doctora

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
Secretaria Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena

E. S. D.
Demandante DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
Medio de Control REPARACION DIRECTA
N° Radicado 13001-3333-012-2018-00106-00
Demandado NACION- MIN.DEFENSA- POLICIA NACIONAL

Asunto: Trdmite prueba documental oficio 0131.

Atendiendo lo ordenado por ese despacho, mediante el cual solicita ala Policia
Nacional prueba documental, dentro del proceso en referencia, de manera
atenta informo que se dio trdmite mediante comunicado oficial N° §-2019-
004990-DERQL,-dirigido al Jefe de talento Humano de la MECAR.

Lo grterior para conogimiento y demdas fines que estime pertinentes.

Elaborado por SI. Alvaro Castio Negrete
Revisado por: TE: Mauricio Guerrero Putt
Fecha elaboracidn: 24/02/2019

Ubicacién; MIS DOCUMENTOS/COMUNICACIONES 2019

£
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MlNlSTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ACREDITADO |
POLICIA NACIONAL ‘ ONAC '
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR s |

“ifmerarasiig e o W
CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DEBOL

COAGE - UNDEJ - 3.1
Cartagena, 23 de febrero de 2019

Teniente

DEISSY ALEJANDRA GALLO CHACON
Jefe Area Talento Humano MECAR
Barrio Manga, calle Real, No. 24-03

Cartagena.
Demandante DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
Medio de Control | REPARACION DIRECTA
N° proceso 13001-3333-012-2018-00106-00
Demandado NACION- MIN.DEFENSA- POLICIA NACIONAL

Asunto: Tramite oficio No. 0131 del 21/02/2019.

De conformidad con lo ordenado por el Juzgado 12 Administrativo del Circuito de Cartagena en audiencia
inicial, dentro del proceso en referencia, por medio del presente remito a la sefiorita Teniente, el oficio del
asunto mediante el cual ordenan:

Remitir con destino al Juzgado, copia integra vy legible de los antecedentes administrativos de la Resolucion
No. 616 del 15 de diciembre de 2017, expedido por el Comandante de la Policia Metropolitana de Cartagena
de Indias, y por medio del cual se retira del servicio al sefior Dewey Enrique Luna Garcia.

Atentamente,

= Firmado digitalmente por:
7N, Nombre: Mauricio Guerrero Pautt
~agi\r Grado: Teniente
) Cargo: Jefe Unidad Defensa Judicial
Cédula: 1128047900
. Dependencia: Unidad De Defensa Judicial Debol
@rraoemAl® | nidad: Departamento De Policia Bolivar
Correo: mauricio.guerrero1205@correo.policia.gov.co
23/02/2019 11:30:32

Anexo: Si

CL REAL 24 - 03
Teléfono: (5) 6609119 ext. 2031

@
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ENAN FRANCISCO PADILLA PEREZ
Abogado- Especialista en Derecho Penal y Criminologia.
Asuntos: Penal Militar, Administrativo y Disciplinario

ESM. &,

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTQ{?
RADICACION: 13001-33-33-012-2018-00106-00 & /5A p
DEMANDANTE: DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA (3 /*" J f“f;_p
DEMANDADO: NACION-MINDEFENSA-POLICIA NACIO ‘AI/ /

T

ENAN FRANCISCO PADILLA PEREZ, mayor de edad y en calidad de apoderado
de la parte actora con todo respeto le adjunto los oficios nimeros 0130 y 0131 de
fecha 21 de Febrero de 2019, emanados de la Secretaria de su despacho, con las guias

de envi6 a los destinatarios. -

Lo anterior para su informacién y conocimiento. -

Anexo Lo anunciado.

Centro Calle 32 Av. Daniel Lemaitre No. 9-45 Edif. Banco del Estado Oficina 12-02
Cartagena (Bol)



DO POGE ADMIMISTRATIVG BEL GIROGUETG B CART
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Ravrs fudicial
Cunseje Superiar de la Jn dicatora

Repiblica de r)lulubm OFICIO

Carlagena de indias D, Ty €, veintiuno {21) de febrero de dos mil diecinueve {(2019)

\ &

Oficio Mo G130

| PR~ L
OENOIes

Direccitn General da la Policia Nacionai

Medio de conlrel Mulidad y Restlablacimiento del Darecho

ftadicado 130071-23-33-012-2018-00106-00

Demandanie Dewey Enrigue Luna Garcia

Demandado Macian-Minislerio de Defensa-Policia Nacicnal

Fecha de andiencia Veintiuno (21) de febrero de dos mil diecinueve (2019)
Hora de {nicio 10:30 am Hova e cierre 10:41 am

g Asunto: SOLICITUD PRUERBA DOCUMENTAL

Cordial Satudo,

i audiancia inicial de la fecha, denlro del radicada de ia refer
el fermine de diez (10} dias confados a partir det recibido del conrespondiente oficio sirva remiiir
con destino al plenaro copia del formulario 1 de seguimiznic del sefior DEWEY ENRIQUE LUNA
GARCIA idenlificado con C.C. Mo, 1.047 382,699, corra:

evaluacion de desempenic para |3 misma anualidad

encia se ardend a oficiarls para gues

(e

sondizinte al afo 2008 v los formulaios de

LA PRESENTE SOLICITUD SE HACE BAJO LOS APREMIOS DEL ARTICULO 44 NUM. 3° DEL
CODIGO GEMERAL DEL PROCESQO ¥ EL ARTICULO 14 DE LA LEY 1285 DE 2008, QUE CRECG
ELARTICULO B0A DE LA LEY 270 DE 1996. SE IMPUSC LA CARGA DE RETIRAR LL PRESENTE
OFICIO AL APODRERADO JUDICIAL DE LA PARTE DEMANDADA POLICIA NACIONAL Y
HACERLO LLEGAR A LA ENTIDAD OFICIADA Y ALLEGAR AL EXPEDiF[\I’TF" ~1 A
Q« CORRESPONDIEMTE CONSTANCIA DE HABER SIDO RECIBIDO, R

Al CONTESTAR FAVOR CITAR LA RADICACION Y DEMAS DATOS SENALADOS EM LA
REFEREMCIA. T

Sirvasce procecler de conformidad,
Alentamenie,

s 1
’ L1 Servicios Poslales
* Macionales 5 A

' NS00 0529179
0525595 5
| LLinea Mal 01 BOOD 111 210

b s

SERVICIOS POSTALESINACIONALES]SIAINIT; 900:062:917:9 I
CORREO CERTIFICADO NACIONAL

ceniro Operativo ! Bl P\, CARTA-MATUNA Fétha .l'\dmlslbn:_- W] 28/02/2019 11:07:09
Orden de Servicio: : Fetha Aprox Entretial’ ™ [RfVelFIl] RAG84560886C0

Il

28/02/2019 11:07:08
Iln lmnizl:d:m‘pﬂmm:ﬂ?ﬂ-'m!?ﬂl

I T T Ta ]

§1030001111594RAR84568886C

£
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i
Nombre/ Razén Social ! ™ Nombre/ Razon Social: JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA Gausal Devoluciones:
JUZGADO DOCE ADMIMISTRATIVO | = 1 e . ™M o

CAR’ 5a

DECCIRCUTQ DECATAGENR, 4 i1 Direccisn:CENTRO CALLE 32 AV DANIEL LEMATTRE N1D- NITIC.G/T.1:73106098 EE S - f‘;] e | O O

1 — exi it
Direccién:CENTRO CALLE 32 AV i Referencia: Teléfono: cadigo Postal: e 5
DAMEL LEMAITRE N10-129 i z§ Roterenct N ! - Noreside -~ [Fa] ~ Fallecido L

|' & Ciudad:CARTAGENA_BOLIVAR Depto:BOLIVAR Cédigo Operativo:8103000 - R|No feclﬂ?ﬂdo rﬁ Apartado Clausurado CO C}
Ciudad:CARTAGENA_BOLIVAR ! |DE[ O [FM]  Fuerza Mayor

1 Nombrel Razbn Social: DIRECTOR GENERAL POLICIA NACIONAL L] nueccfan errada

| /

; 1 .

Departamento:BOLIVAR : Direccion:CRA 53 N 26-21 CAN Firma ngmbre y/o sello de quien recibe: <
Cadigo Postal: ! Tel: Cédigo Postal:111321203 Cédigo ’\ =
Envio:RA0B4560085C0O ! Cludad:BOGOTAD.C. | Depto:BOGOTA D.C. Spanipo 1188 -

! el: Hora: — E“Z/

DESTINATARIO ! Peso Fisico(grs):200 T — Fecpa de enlmga)/ i:_ o
Nombrel Razén Social: ' Peso Volumétrico(grs):0 Dist Lbuldot ZO
5
&ﬁg{gn GENERAL POLICIA l Peso Facturado(grs):200 djl:
S 5 | Valor Declarado:$100.000 - - g c = Z

Direccion:CRA 59 N 26-21 CAN : Valor Flete:$7.500 - Observaciones del cliente : Geslidn de entrega: \_/ o

1 Costo de manejo:$0 [E] <
Ciudad:BOGOTAD.C ! Valor Total:$7.500 ®)]

1

: >
Departamento: BOGOTAD.C I

! o

1
Codigo Postal:111321203 !I
Fecha Admision: i

1

1

1

1

Princical Boa 01 Colorvtia Diagprcd 75 # 35 AS5 Bogatd / e T eomen Lea Mool DIBO00 820/ T cortantar (ST 4772005 Ma brorsrarte Lic do corop DL dd 20 e o de FO/ M I s Wi gresa (D057 de 9 setiontrn 1 208



AL CONTESTAR FAVOR CITAR LA RADICACION v DEMAS DATOS SENALADOS Ei LA

= SIS g oy e
B \\f /.

‘.n‘ ) || o

SJUZGADOG DOCE ADR WINISTRATIVE DEL ¢ RGUINTEC

Fagna Judizial
Consejo Suporiar de 1a Tudicatura

Repiblive de Colambia CFIGAD
Cartagena de indias [, T ¥ C, veintiuno (21) de febrero de dos il diecinueve {2019)

Oficio N 0153

WL lf'fr-ul ¥ Resl Mut e nlr, del Derecho

13001-33-33-012-2018- Q0106-00

Dewsy Enrique Luna Sarcia

,ﬂ.}nmau‘a::lim.ﬁa:: MNacion-Ministerio de Defo nza-Palicia Nacional
T—_—__,‘.—__————— oy B

Fecha de andiencia vﬂ-iwll mao (21) de febrero de dos mil dizcinueve {20 C19)

Hora de inicio 1030 am Horva de cierve 10:40 am ]

fsnnto: SOL)C] TUD PRUEEA DOCUMEMNTAL
Corclial Saiel o,

En audiencia inicial de la fech a, dentro del radicado de
&0 el {armine de diez ( 10} dias contados a Rartir del re
con destine al slenario copia integra y |"‘I]IL},L de los ¢
Mo, 816 del 15 de diciemnbre de 2017, expedido Pl

Cartagena de Indias, ¥ por medio oel ‘\.ni.jf se retira de!

it ian
ce la F’c;li:::ia T:!@h'w politana de
ervicio al sefior Dewey £ nricue Luna G:

LA PF MTE SOLICITUD SE HACE BAJO LOS APREMIOS BEL ARTICULO 44 MU, 3¢ WEL
CODIGO GENE WAL DEL PROCESO Y H ARTICULD 14 DE LA LEY 1285 DE 2002, QUE CRE®S
EL ARTICULD BOA DE LA LEY 270 DE 1 5. SEIMPUSCO LA CARGA DE RETIR AR EL PPE\L_I NTLE
OFICIO Al APODERADD JUDICIAL I“H“ LA FARTE DEMANDADA POLICIA NACIONAL v
HACERLO [n.l._l..dnr-f;' Ao LA ENTIDAD  OFICIADA AY ALL I ( SAR AL EXPEDIENT f* L.L\
CORRESPONDIENTE GO NSTANCIA DE HABER 5100 RE CIBIDG.

e T

REFERENCIA,

Sirvase proceder de confarm itz
Ateiftaments,

B 1 Senicios Postales '
1 Macionales S A I \
| MTo0 06170 H
| DG25G5A5 i CORREO CERTIFICADD NACIONAL
1 UneaNi!l'mB(n)HIZIU 1
=5 -l ! Geritro Clpgramm PV.CARTA-MATUNA Fecha Admlslon_: ] 28/02/2019 11:07:08
W ! Ordeh de servicia: Fecha Aprox Entfeqa! - [RTeeT T RABB4560072C0
r . I
smbre/ Razén Social 1 B Nombre/ Razén Social: JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA Gausal DeVollicionés:
/ZGADO DOCE ADMINISTRATIVO | = - ™ O
H SIRCUTODE CARTACERA ™ 1y 0F  Direccién:CENTRO GALLE 32 AV DAMIEL LEMAITRE N10- NIT/C.CIT.(73105000 cifcy  cemado '@
; 1 = Mo existe . N1 2 No conlaclado D
reccicn:CENTRO CALLE 32 AV 1 Refemn::a Teléfono: Cédigo Postal:
ANIEL LEMAITRE N10-129 I E NS|No reside”’ FA Fallecido b e i
: (1] Cnuuad.CAﬁTAGENA_BDLNAR Depto:BOLIVAR Codigo Operativo:8103000 {NR] No mc|g/maug AC| Apartado Clausurado CD O
udad:CARTAGENA_BOLIVAR 1 y 1% [DE| Desgdnocido FM Fuerza Mayor
! 28l Nombre/ Razén Social: DIREGTOR GENERAL POLICIA NACIONAL L] Dirgceion errada
i =
‘partamento:BOLIVAR : 4:% Direccién:CRA 59 N 25-21 CAN Firma/nombre yio sello de quien recibe: q:
o . ] [
5digo Postal; ! =l Ton: Cédigo Postal: 111321203 Cadigo =
Wio:RADB4560072C0 ! [ ciudaa:BoGOTADC. Depto:B0GOTA D.C. Operaiivo:1111594 o L
! (o] .C. Tel; Hora: = —
- - -
ESTINATARIO! ! 74 Peso Fisico(grs):200 P —— Fecha de prtrega; ] << 7
mbrel Razén Social: : 9 Peso Volumétrico{grs):0 E@btmor: E O
chlgIL?\? GENERAL POLICIA | {38 peso Facturado{grs):200 ! <li
2 I g Valor Declarado:$100.000 : Gie: = e
eccion:CRA 59 N 26-21 CAN I, b oo Frete:s7.500 Observaciones del cliente : Gestién de entrega: o
I : e : 2do
H Costo de manejo:50 B> {
dad:E0GOTA D.C. H i valor Total:s7.500 'S
' .
i \,._.,_..-—- ~
partamento: BOGOTAD.C. i —
1
; o
digo Postal:111321203 !
“ha Admisidn: | l
12/2019 11:07:08 i



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

LN E9: SECRETARIA GENERAL

P smioe s UNIDAD DEFENSA JUDICIAL BOLIVAR

Cartagena de Indias D. T. y C, marzo 01 de 2019

Doctora
DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
Secretaria Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena

E. Si D.

Demandante DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

Medio de Control REPARACION DIRECTA

N° Radicado 13001-3333-012-2018-00106-00

Demandado NACION- MIN.DEFENSA- POLICIA NACIONAL

Asunto: Respuesta prueba documental oficio 0131.

Atendiendo lo ordenado por ese despacho, medianie el cual solicita a la Policia
Nacional prueba documental, dentro del proceso en referencia, de manera
atenta remito respuesta mediante comunicado oficial N° $-2019-011282-MECAR,
firmada por la sefiorita Teniente DEISSY ALEJANDRA GALLA CHACON Jefe Grupo
de Talento Humano de la MECAR.

LoAnterior para conocimiento y demds fines que estime pertinentes.

£fensa Judicidl Bolivar

QR E% PAUTT
Anexo: (01) cdpia del comunicado oficial $-2019-011282-MECAR del 27 de febrero de 2019

Elaborado por S1. Alvaro Castro Negml&

Revisado por: TE: Mauricio Guerrero Putt
Fecha elaboracién: 01/03/2019
Ubicacién: MIS DOCUMENTOS/COMUNICACIONES 2018

,:v,‘l-’f' S,
° 3" k¢ i %
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D-2U19-U11282-MECAR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
TALENTO HUMANO MECAR

SUBCO - GUTAH - 29.61

Cartagena, 27 de febrero de 2019

Teniente

MAURICIO GUERRERO PAUTT
Jefe Unidad Defensa Judicial

CL REAL 24 -

Cartagena

03

Demandante

DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

Medio de Control | REPARACION DIRECTA REPARACION DIRECTA

N° proceso

13001 - 3333 -012 - 2018 - 00106 - 00

Demandado

NACION - MIN.DEFENSA - POLICIA NACIONAL

Asunto: Respuesta comunicacion oficial No. S - 2019 - 004990 - DEBOL

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Teniente, los actos administrativos de
retiro del sefior PT. LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE CC. 1047382699; como son acta celebrada

por la junta de evaluacion y clasificacion No. 002 y Resolucion No. 616.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

« Nombre: Deissy Alejandra Gallo Chacon
» Grado: Teniente
#F Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 1014188909
Dependencia: Talento Humano Mecar
Unidad: Metropolitana De Cartagena De Indias
Correo: deissy.gallo1031@correo.policia.gov.co
28/02/2019 11:53:14

Anexo: Si

CL REAL # 24-03 2 s
Teléfono: 6609926 “ yﬁ"
mecar.gutah@policia.gov.co PEPAALDS EN LUSTED

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL " ropos PR LN

POLICIA NACIONAL i 4

POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA & MUEVO PAIS
RESOLUCION NUMERO DEL '(ff 5 1?20 1 ‘7

“Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ej‘ecutivo, adscrito a la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS,

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 2° Numeral 5° y Articulo 4° Paragrafo 1°
de la Ley 857 del 26 de Diciembre de 2003, Articulo 1° de la Resolucién No. 01445 del 16 de abril
de 2014 y previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Cartagena;

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 218 de la Constitucién Politica de 1991 el constituyente establecié, que la ley
determinara el régimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional:
actualmente contenido en el Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento del mandato Constitucional antes referido, se materializo ‘por e! legislador
mediante el Decreto 1791 de 2000, e! cual establece en el articulo 55: CAUSALES DE RETIRO",
Numeral 6. Por voluntad del Gobierno Nacional para oficiales y del Ministerio de Defensa Naclonal,
o la Direccién General de la Policia Nacional por delegacion, para el nivel ejecutivo, los Suboficiales
y los agentes.

Que el mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su Articulo 62: “RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del
servicio y en forma discrecional, el Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o la Direccién
General de la Policla Nacional por Delegacién del Ministerio de Defensa Nacional, para el Nivel

Ejecutivo, los Suboficiales, y Agentes podrén disponer el retiro del personal con cualquler tiempo

de servicio, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia

Nacional para los Oficiales o la_Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para los demas

uniformados.” (Subrayado fuera del texto)

Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia
Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion, al
tiempo que en el paragrafo 1° ibidem le otorga la potestad para delegar dicha facultad en los
Comandantes de Departamento respecto del personal del Nivel Ejecutivo bajo su mando.

Que el sefior Director General de la Policia Nacional mediante la Resolucion No. 01445 del 16 de
abril de 2014, "Por la cual se delegan las funciones conferidas en el Articulo 4 de la ley 857 de 26
de Diciembre de 2003 en los Comandantes de Policias Metropolitanas y de Departamentos de
Policia y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para el personal de Suboficiales,
Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su mando” delego en los Comandantes de Metropolitanas y
Departamentos de Policia la facultad de retirar personal del Nivel Ejecutivo bajo su mando.

Que la misma Resolucién 01445 del 16 de abril de 2014 en su articulo 3° determina que la funcion
de la precitada Junta serad la de recomendar al Comandante de la Policla Metropolitana o del
Departamento de Policia, |a continuidad o retiro por voluntad del Director General del Personal de
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de su Jurisdiccion al tiempo que indica la forma como estara
integrada.
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Que la-Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal de! Nive! Ejecutivo y Agentes
de la Policla Metropolitana de Cartagena el dia 7 de diciembre del 2017 mediante ACTA 002 sometio

a consideracion de sus integrantes la trayectoria e historia laboral del sedor Patrullero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA identificado con C.C. N°®.1.047,382.699, quien ascendié al grado de
patrullero mediante la resolucion 02806 del 27 de Junio de 2008 y en fecha fiscal 01 de Julio de 2008
registrando un tiempo de 11 afdos 04 meses 22 dias, se pone de presente ante la Junta de Evaluacion
y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, la situacion del funcionario
antes mencionado adscrito a esta Metropolitana, el cual presuntamente estd involucrado en
conductas desvladas, para lo cual se cuenta con el siguiente evento:

- COMUNICADO OFICIAL No S$-2017-037595 -MECAR CON FECHA 24 DG
NOVIEMBRE DEL 2017 SIGNADO POR EL SENOR INTENDENTE JEFE
LISANDRO CHIMA GUERRERO, CON EL ASUNTO INFORME DE NOVEDAD
CON POLICIAL, DIRIGIDO AL CAPITAN JOSE FERNANDO MONTOYA
RODRIGUEZ -COMANDANTE DE LA ESTACION DE POLICIA VIRGEN Y
TURISTICA

“Respetuosamente me permito informar a mi Capitin, la novedad ocurrida el dia 12/11/2017,
cuniido e encontraba como Suboficial de Vigilaucia para ler. Turno, ya que siendo
aproximadamente las 03:50 loras, el operador de central de conunicacion ( CAD), alerta por
radio al cuadrante que le¢ corresponde al sector Rafacl Nuitez del Barrio Olaya Herrera, lo
anterior leniendo en cuenta qite s¢ estabn visualizado en In cdmara ubicada en ese lugar, un
particular con un arma de fiego (revolver) en una de sus manos, mientras departin con otras
personas que lo acompariaban en la calle, mientras el cuadrante recibe el caso y se dirige al
Iugar de los hechos ,ln persona que realizaba el monitoreo ylo tenia en la visual de las camaras,
informa que el arma de firego la habia guardado en una mochila que tenin terciadn en sit honibro,

Al llegar al sitio en referencin, el cuadrante en compaitin del suscrito, logramos identificar
plenauente l sujeto que segiin las caracteristicas reportadas por la central de comunicaciones,
coincidian con las que encontrdbamos, se solicitn de inmediato un registro personal y se asegura
la mochils, donde cfectivamente se hallé un arma de fitego tipo Revolver, Marca Smith Wesson
Nro. 14793-083224 calibre 38, con seis cartuclios en sir in terior, sin percutir, no certifico y/o
deniostrg los permisos correspondientes para fenencin o porte del elemento encontrado. Se
individualiza al sujeto parn dar lectura y materializacién de sus derechos como persona
caplurada, se identifica bajo el nombre de DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA con la cedula
e ciudadania Nro. 1.047.382.699 de Cartagena (Bolfvar), manifiesta pertenccer Yy ser miembro
aclivo de la Policia Nacional, en el grado de Patrullero y que laboraba en la MECAR.

En cinplimiento a los estindares y protocolos de legalizacion de su captura, es dejado a
disposicion de autoridad competente (Fiscalia General de la NACION) bajo mifmero de spon
130016001129201703353. Conocid ¢l caso el seffor Heriberto Duran Ledn, integrante del
cuadranie MECARMNYCCD3065 Cai los Ejecntivos.

De acuerdo con el referido informe, es correcto afirmar que la conducta del sefior Patrutiero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA, no obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar dentro y
fuera del servicio en armonia con la comunidad y en estricto cumplimiento de los preceptos legales
y constitucionales, supuestos que tiene su génesis en la presunta responsabilidad que recae en el
policial por hechos ocurridos el dia 12 de noviembre de 2017, cuando portaba un arma de fuego tipo
revolver con 6 cartuchos en su interior sin la documentacion que sustente el porte o tenencia legal
del arma de fuego, contexto este que al analizarse permite determinar la mengua que se genera a
la confianza publica e institucional, de la cual debe ser portador un miembro de la Institucion, sobre
todo cuando paradédjicamente por mandato constitucional, legal y dentro de sus funciones le
corresponde precisamente contribuir a la seguridad y convivencia ciudadana.

Aunado a lo anterior se observa que la conducta realizada es descrita en la ley como delito

establecida en en el Artlculo 365 de la Ley 599 de 2000, lo aparta por completo de los preceptos que
soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales deben tener presente en todo escenario las
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finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos
fundamentales de la persona y el servicio a 1a comunidad, lo cual implica a todas luces que estos
independientemente que estén ejerciendo las funciones propias de su cargo, deben acatar e inculcar
las reglas establecidas para tal fin, y mas atn si hacemos referencia al policial que es Ia figura de
exaltar en el ejercicio de la funcion publica, como quiera que son ellos quienes materializan las
medidas licitas, razonables y proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico,
entendido este como el conjunto de condiciones de seguridad , tranquilidad y salubridad que

permiten la prosperidad general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al
sujeto de derecho.

Notese que con la conducta desplegada por el Sedior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA,
se aparto por completo del marco legal que rige el actuar en sociedad, lo cual incide de manera
negativa en el servicio publico encomendado a la Policia Nacional, supuestos que permiten concluir
que existen elementos suficientes para colegir que carece de confianza de la que debe ser
depositario un funcionario de Policia, el cual debe cumplir de manera irrestricta una serie de
requisitos y calidades desde el ambito tanto profesional como personal, que garanticen la idoneidad,
moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las altas responsabilidades estatales encomendadas
de manera constitucional.

Se insiste que el hecho que fuere sido capturado en situacion de flagrancia, afecta notablemente la
confianza de la Policia Nacional en &I, como servidor pubiico, asl como el servicio para la cual fue
nombrado, como el orden y la disciplina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica,
especialmente en la Policia Naclonal, cuerpo armado que por su cercania permanente a la sociedad

requiere de personas integras, cumplidoras de su deber funcional que ha sido encomendado
decididamente,

Es de mencionar que la imagen institucional representa uno de nuestros haberes mas valiosos, y de
ella resulta la percepcién que la comunidad tenga de la Policia Nacional, es por ello que el
comportamiento y proceder del uniformado de policia siempre debe estar ajustado a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias,

Lo expuesto indica que dicho funcionario se desvid del deber ser Institucional, habida cuenta, que
teniendo la funcion y la obligacion como integrante del Estado y especificamente de la Pollcia
Nacional, de ejercer un control del porte ilegal de armas de fuego en el territorio nacional
principaimente en la ciudad de Cartagena de Indias, y no para tomar determinaciones contrarias a
la Ley y que desconocen los postulados Institucionales y constitucionales de moralidad,
transparencia, ética y responsabilidad.

La Policta Nacional se encuentra instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven,
prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas,
y ejercer, de manera permanente, las funciones de Policia Judicial, respecto de la investigacion de
los delitos y contravenciones; educativa, a través de orientacion a la comunidad en el respecto a la
ley; preventiva, de la comision de hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad;
de atencidn al menor, de vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacion penitenciaria; y, de
vigilancia y proteccién de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la
ecologla y el ornato publico, tanto en los ambitos urbano y rural.

En el entendido anterior, se observa que con el actuar de este POLICIA, desviado de todo
compromiso y vocacion institucional, del uniformado arriba mencionado, se ha afectado el servicio
de policia dispuesto en esa jurisdiccion, lo cual ha denotado la pérdida de confianza de la misma
comunidad, lo que sin lugar a dudas, permite evidenciar la pérdida de confianza de la comunidad en
la Policfa.

En esle sentido la Honorable Corte Constitucional en sentencin T-265 de 2013, sostuvo lo
signienle; “...lns condiciones para ingreso, promocién y retiro de ln carrera policial deben estar
orientadas por el propésito de mantener la pulcritud y probidad de la institucisn, lo que
Justifica ¢l establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla
de la manera nds decorosa posible su funcién de guardar la armonia y convivencia
cindadanas, segiin los precisos térininos del articulo 218 superior.” (Negrilla fuera de texto)

En igunl sentido, el citado funcionario atenté contra los Valores Eticos Institucionales,

principalmente, la vocacion policinl, el honor policinl, Discipling, In honestidad, el compromiso, el
respelo, la transparencin, la responsabilidad, los cuales hacen parte del control institucional y
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veeduria socinl para el mejoramiento del servicio, para mayor claridad la presente Junta trae a
cousideracion el contenido de cadn uno de estos valores, asi:

Vocacién Policial: Profunda conviccidn y total disposicion para el servicio, se asume la
profesidn policial como el eje fundamental del proyecto de vida, y n través del cjentplo se da
testinionio de lo que significa ser policia, Honor Policial: Orgullo policial por la excelencin del
deber cumplido ante In comunidad y las leyes, se asume como In entrega y la abnegacion en el
gjercicio de ln funcion policinl, Honestidad: ser colerente entre lo que se piensa, se dice y se hace.
Proteger y respetar lo ajeno, Compromiso: asumir con propiedad los lineamientos y politicas
institucionales, enfocdndolos hacia el logro de los objetivos dentro del mejoramiento contuo,
cumplir con empeito, profesionalisiio y sentido de pertenencia los deberes y obligaciones y orientar
lodas las actunciones hacia el logro de los objetivos institucionales, Respeto: reconocer I dignidad
y los dereclios de los otros, observar y proteger los derechos y libertades del ser humano,
Transparencia: claridad y visibilidad en el ejercicio de la fincién policial, Responsabilidad:
reconocer y asumir lns consecuencias de los actos 1 omisiones libres y conscientes.

Cabe anotar, que de contera habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente
para estos casos, no deberad soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempefio
policial del Patrullero aca citado, como quiera que la conducta es desviada del fin esencial de la
Policla Nacional, para la presente evaluacién no presenta registros que segun los comandantes
afectaron en algunas ocasiones el servicio, en palabras de la Corte, que ha expresado, que esto no
es fuero de estabilidad laboral, como quiera que el policial como funcionario publico por excelencia,
simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe ser integral en todas sus actuaciones, lo
que precisamente no esta haciendo el uniformado mencionado, presuntamente al portar un arma
de fuego de manera jlegal.

De igual manera revisados los Ultimos formularios de seguimiento del funcionario aqui mencionado,
se observa que NO cumplié precisamente con lo ordenado por los diferentes mandos que han
pasado por su trayectoria laboral, no se observan registros y/o anotaciones que los diferencien de
sus compafieros, es decir no cumplia con lo que les correspondia y para lo cual se le cancela por
parte del Estado un salario mensual, igualmente no hay comportamientos agregados que los hagan
ser sobresalientes frente a sus companeros.

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente acotados son argumentos que permiten evidenciar y
tener la certeza que el seflor Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA no cumplia con el
precepto Constitucional para lo cual fue investido del cual hace parte activamente apartandose de
su mision institucional, ligados por la supremacia “DIOS Y PATRIA", y por la Carta magna en su
Articulo 218: “La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de
la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarlas para el efercicio de
los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz",

En consecucion con el “Articulo 2 Parégrafo 2° Las autoridades de la Republica estén instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Ser Policla, ademds de las caracteristicas como ser humano integro, debe poseer un plus para servir
a la comunidad, hasta el punto de generar el mayor grado de confianza que cualquier otro servidor,
habida cuenta que posee una autoridad, un poder, que incluso implica el tener medios que cualquier
ciudadano no posee, lo que implica un mayor compromiso con la Institucién y con el Estado, por tal
razon, la exigencia para permanecer en una especialidad de la Policia Nacional, y por ende con
mayor énfasis para estar en la Institucién,

Al configurarse claramente una pérdida de la confianza invaluable para el mando institucional,
basados en los hechos antes descritos, que derriban la imagen de Ia institucién ante la comunidad,
que elimina /a confianza y la credibilidad, afectando el servicio de Policia en todos sus gravamenes
es correspondiente y consecuente tomar las medidas, siendo conveniente y oportuno, desligar del
cargo y proponer el retiro inmediato del! Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA para la
presente decision, la junta reitera que estd medida adoptada es unica y exclusivamente para e!
mejoramiento del servicio, puesto que la comunidad en general que pensaria al ver policias
capturados, quien precisamente deberian ser los funcionarios que los salvaguarden en el dfa a dia
de sus vidas cotidianas,
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En oposicion a ello, se erige en razones objetivas del serviclo, relacionadas estrechamente con su
presunta participacion en actividades contrarias a las Politicas, principios y valores institucionales en
contravia, ademas, de la proteccién y mantenimiento de las condiciones de seguridad necesarias
para el disfrute de los derechos y libertades.

Para la Junta, lo anterior ratifica lo expuesto por el Consejo de Estado en el sentido de que la nocién
de buen servicio no se contrae exclusivamente a las calidades laborales del servidor, sino que
comprende aspectos de conveniencia y oportunidad, cuyo analisis corresponde al fuero interno del
nominador, por supuesto previa recomendacion de la Junta de Evaluacion de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, tal y como lo ordenan las normas correspondientes.

La falta de confianza traducida en el grado de amistad de familiaridad que existe en la comunidad
policial al entregarle el mando todo su apoyo y respaldo, para que hoy dia traicionen esos principios
y valores inculcados desde la misma alma mater policial y la confiabilidad traducida en seguridad de
informacién, de medios de comunicacion y el uso de medios propios de un Estado como son las
armas de fuego, radios, avanteles y vehiculos institucionales, elementos que constituye razones del
servicio claras y suficientes para recomendar su retiro del servicio activo de la Policia Nacional por
esla causal de retiro.

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la mas logica y obvia de las medidas que
permitan afrontar situaciones de corrupcion e ineficiencia en la Policia Nacional es la que faculte a
sus directivas para disponer con la mayor celeridad “ef retiro de aquellos de sus miembros, de
cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves indicios, o desde luego pruebas suficientes,
de que no son aplos para asumir la delicada responsabilidad que se les conffa, o que han incurrido
en faltas graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio publico, o contra los
supremos intereses del Estado y de la sociedad” .

Asi entonces no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ninglin costo sea econémico o de imagen
y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que soslayo la ley penal y
disciplinaria, sin embargo se reitera y deja claro que el presente estudio y recomendacion es bajo
motivos netamente del servicio, que la investigaciones penales en cabeza de |a Fiscalla General de
la Nacion y disciplinarias en cabeza de la Oficina de Control Interno Disciplinario son diferentes y
tienen un fin sancionatorio, a diferencia de la presente que tiene un fin exclusivo encaminado al
mejoramiento del servicio, :

En fin, en atencidn a todos los aspectos considerados en el Acta 002 de fecha 7 de Diciembre del
2017 emanada por La Junta de Evaluacion y Clasificacién de! personal de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Cartagena, conformada por la resolucidon 01445
del 16 de abril de 2014, quienes procedieron por unanimidad a recomendar al sefior Comandante de
la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias el retiro del servicio activo de la Policia Nacional, por
las razones de pérdida de credibilidad y confianza antes sefaladas y en forma discrecional del sefior
Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C. No. 1.047.382.698 conforme a
lo establecido en los articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y la Ley 857 de 2003 paragrafo 1°
del Articulo 4°,

Que teniendo en cuenta la recomendacion de retiro del servicio activo de la Policia Nacional,
efectuada por la Junta de Evaluacion y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y
Agentes de la Policla Metropolitana de Cartagena de Indias, transcrita anteriormente, es necesario
y conveniente para mejorar el servicio ante la comunidad y recuperar la credibilidad y confianza de
la ciudadania perdida por el tipo de conductas aqui descritas, retirar al sefior Patrullero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA en virtud de lo cual el suscrito Comandante de la Policia Metropolitana
de Cartagena de Indias;

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional, por voluntad de Ia Direccion General
de la Policia Nacional, al sefior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C.
No.1. 047.382.699, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de la Ley 857
del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000.

ARTICULO 2°: Disponer el envlo de la presente Resolucién, una vez notificada, al Grupo de Retiros
de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, para los tramites pertinentes,
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‘ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha' de su expedicion y contra ella no
procede recurso alguno por via gubernativa de acuerdo.a los Articulos 74 y 75 de la-Ley 1437 de
2011 “por la:cualise expide el cédigo de procedimiento administrativo Y de lo. contencioso
administrativo®, o

- NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Dada en 6@Ftégena de Indias a Iqs'd 5 dfas del mes de Dieciembre del 2017.

Bigadier General LUIS#
Comandante Policia:

e
M

Manga. Calle:ea Noji24.03.Cartagena
Telé!onosl'._ 0! Faxi6609124
© Comis 3
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Senor Brigadier General

LUIS HUMBERTO POVEDA ZAPATA .
Comandante Policla Metropolitana de Cartagena de Indias.
Comando. 3

Asunto: solicitud

Respetuosamente y atendiendo lo preceptuado en los Articulos 55 y 62 de Decreto 1791 de! 14 de
septiembre de 2000 y paragrafo del Articulo 49 del Decreto 1800 de 2000, reglamentada mediante
Resolucion No. 01445 del 16 de Abril del 2014, una vez reunida la Junta de Evaluacién y Clasificacion
para Suboficiales, personal del Nivel ejecutivo y Agentes de la Policia Metropolitana de Cartagena de
Indias y después de hacer el estudio particular de la historia laboral de un funcionario perteneciente al
Nivel Ejecutivo (Patruliero) que ‘se relaciona a continuacion, por unanimidad de”sus integrantes se
recomendd por pérdida de credibilidad y confianza y en forma Discrecional su retiro por medio de ACTA

002 del 07 de Diciembre del 2017 !a cual anexo a Ja presente, asi:

Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C. No0.1.047.382.699

Lo anterior para conocimiento de mi General y demas fines que estime pertinente.

Atentamente,
e
G2 (D
Teniente Coronz) JUAN CARLOS RIVERA FLORIAN
Subcomandanjé de la Policia Metropolitana (E)
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ACTA No, 002

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION
PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD
DE LA DIRECCION GENERAL DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL,

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistencia.

Verificacion de asistencia de los miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes (sequn lo dispuesto en Resolucion No. 01445 del 16-04-2014).

2. No aplica

3. No aplica

4. Temas a tratar:

4.1 Retiros por Voluntad de la Direccion General

DESARROLLO
Relacion de los hechos, debates o acuerdos en la reunion, atendiendo los puntos de la agenda.

4, Evaluacion de la trayectoria institucjonal de un personal adscrito a esta Unidad policial,
4.1 Retiros por Voluntad de la Direccion General.

Abierta la sesion por el sefior Subcomandante de [a Unidad, procede a dar cumplimiento a los articulos 55
numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 Resolucion de Delegacion 01445 de
2014, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de 1991, Ia ley determinara el régimen de
carrera para el personal de la Policia Nacional, que actualmente se encuentra contenido en el Decreto Ley
1791 de 2000 y la Ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento al mandato Constitucional antes referenciado, se materializé por el Legislador mediante
el Decreto Ley 1791 de 2000 “Por el cual se modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polica Nacional”, y la Ley 857 de 2003 “Por medio de la cual se dictan
nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficlales y Suboficiales de Ia Policia Nacional y se
modifica en lo pertinente a este asunto, el Decreto Ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones”,

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de retiro del
servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gobierno o del Director General de Ia Policia
Nacional®, norma legal que se transcribe a continuacion:

‘RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio yen
forma discrecional, el-Gebierne-Nacional-para-6l-case-de-los-oficiales-e la Direccién General
de la Policia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel
efecutivo, los-subeficiales; y agentes podré disponer el retiro del personal con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacién do-fa-Junta-Asesora-dol-Miristeric-do-Defensa
para—la-Relicla—Naecional-para-les-oficiales—o de la Junta de Evaluacién y Clasificacion
respectiva paraHes-demass-uniformades.”

Que el articulo 44 de [a ley 1437 de 2011 prescribe; “En Ia medida en que el contenido de una decisién de
Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que lo autoriza, y

| eroporcional a los hechos que sirven de causa."(Subrayado fuera de texto original).

Que el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policia
Nacional, no es producto de una sancion disciplinatia, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley 1791
de 2000, que obedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la seguridad ciudadana, la misma
seguridad del Estado y el buen funcionamiento de la institucién policial.
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Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor, sino que comporta
circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la Institucion, tratandose
de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la
potestad de remocién que la ley le ha conferido a los nominadores.

Que en este sentido, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha creado
una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la institucion. De
igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos comportamientos, los
cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir inexorablemente,

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan
el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del
Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el
ejemplo de un buen Policia materializa el excelente funcionamiento de la Institucién y la Gobernabilidad del
pais, logrando asl una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacién implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de Estado, asi

como preservar la vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos,
individuales, sociales y patrimoniales.

Es por ello, que en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad,
Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada
policlal debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se menciona, en el Codigo de Etica Policial, que cada
uniformado asumio cumplir y acatar, cédigo este que a la letra dice:

“Como policia tengo la obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes;
defender al inocente del engailo, a los débiles de la opresién y la intimidacién; emplear la paz contra
la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia
de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma frente al peligro,
al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacién en todo y tendré constantemente
presente el bienestar de los demés. Seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en
mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de las leyes y de los
reglamentos de mj institucion. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié
en el gfercicio de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelacién sea
necesaria en cumplimiento de mi deber,

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades
personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y
haré observar las leyes en forma cortesia y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia 0 mala
voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamés recompensas. Reconozco
que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pliblico y que lo acepto en representacién de Ia
confianza de mis concludadanos y que lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de Ia
élica policial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicdndome ante
Dios a Ia profesion escogida: La Policia."

Que en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a la Junta de Evaluacion y
Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, evalua la trayectoria de un profesional
de policia que se expone a continuacién en la presente acta:

4.1.1 El senor Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA , identificado con C.C. No. 1.047.382.699, quien
ascendio al grado de patrullero mediante la resolucion 02806 del 27 de Junio de 2008 y en fecha fiscal 01 de
Julio de 2008 registrando un tiempo de 11 afios 04 meses 22 dias, registrando un tiempo en la institucion de
11 afos, 4 meses y 22 dias, se pone de presente ante la Junta de Evaluacidn y Clasificacion para
Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, la situacion del funcionario antes mencionado adscrito
a esta Metropolitana, el cual presuntamente esta involucrado en conductas desviadas, para lo cual se cuenta
con el siguiente evento: )

* COMUNICADO OFICIAL No 5-2017-037595 -MECAR CON FECHA 24 DE NOVIEMBRE
DEL 2017 SIGNADO POR EL SENOR INTENDENTE JEFE LISANDRO CHIMA GUERRERO,
CON EL ASUNTO INFORME DE NOVEDAD CON POLICIAL, DIRIGIDO AL CAPITAN
JOSE FERNANDO MONTOYA RODRIGUEZ -COMANDANTE DE LA ESTACION DE
POLICIA VIRGEN Y TURISTICA
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“Respetuosamente me permnito informar a mi Capitin, In novedad ocurrida el dia 12/11/2017, cuando
me encontraba como Suboficial de Vigilancia para Ter. Turno, ya qute siendo aproximadamente lns 03:50
horas, el operador de central de comunicacién (CAD), alerta por radio al cuadrante quie le corresponde
al seclor Rafael Nuiiez del Barrio Olaya Herrera, lo anterior teniendo en cuenta que se estaba visualizado
en la cdmara ubicada en ese lugar, un particular con un arna de Jfuego (revolver) en una de sus manos,
mientras departin con otras personas que lo acompaiiaban en In calle, mientras el cuadrante recibe el
caso y se dirige al lugar de los hechios ,ln persona que realizaba el monitoreo Y lo tenia en la visual de las
cimaras, informa que el arma de filego la habin gtardado en una mochila que tenin tercinda en su
hombro.

Al llegar al sitio en referencin, el cuadrante en compaitia del suscrito, logramos identificar plenamente
al sujeto que segiin las caracteristicas reportadas por la central de comunicaciones, coincidian con las
que encontrdbamos, se solicitn de inmediato un registro personal y se asegura la mochila, donde
efectivamente se halld un arma de fuego tipo Revolver, Marea Smith Wesson Nro, 14793-083224 calibre
38, con seis cartuclios en su interior, sin percutir, no certifico y/o demostr los permisos correspondientes
para tenencin o porte del elemento encontrado. Se individualiza al sujeto para dar lectura y
malerinlizacidn de sus derechos como personn captirada, se identifica bajo el nombre de DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA con la ceduln de ciudadania Nro. 1.047.382.699 de Cartagena (Bolivar),

manifiesla perlenccer y ser miembro activo de ln Policia Nacional, en el grado de Patrullero y que
Inborabn en In MECAR.

En cumplimiento a los estindares y protocolos de legalizacidn de su captura, es dejado a disposicién de
auloridad competente (Fiscalin General de ln NACION) bajo nimero de spoa 130016001129201703353.
Conucid el caso el seifor Heriberto Duran Ledn, integrante del cuadrante MECARMNYVCCD3065 Cai
los Ejecuitivos.

De acuerdo con el referido informe, es correcto afirmar que la conducta del sefior Patrullero DEWEY
ENRIQUE LUNA GARCIA, no obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar dentro y fuera del
servicio en armonia con la comunidad y en estricto cumplimiento de los preceptos legales y constitucionales,
supuestos que tiene su génesis en la presunta responsabilidad que recae en el policial por hechos ocurridos
el dfa 12 de noviembre de 2017, cuando portaba un arma de fuego tipo revolver con 6 cartuchos en su interior
sin la documentacion que sustente el porte o tenencia legal del arma de fuego, contexto este que al analizarse
permite determinar la mengua que se genera a la confianza publica e institucional, de la cual debe ser
portador un miembro de la Institucion, sobre todo cuando paradéjicamente por mandato constitucional, legal
y dentro de sus funciones le corresponde precisamente contribuir a.la seguridad y convivencia ciudadana.

Aunado a lo anterior se observa que la conducta realizada es descrita en Ia ley como delito establecida en
en el Articulo 365 de la Ley 599 de 2000, lo aparta por completo de los preceptos que soportan el actuar de
los servidores publicos, los cuales deben tener presente en todo escenario las finalidades constitucionales
de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos fundamentales de la persona y el
servicio a la comunidad, lo cual implica a todas luces que estos independientemente que estén ejerciendo
las funciones propias de su cargo, deben acatar e inculcar las reglas establecidas para tal fin, y mas aun si
hacemos referencia al policial que es la figura de exaltar en el ejercicio de la funcion publica, como quiera
que son ellos quienes materializan las medidas licitas, razonables y proporcionadas, tendientes a la
conservacion del orden publico, entendido este como el conjunto de condiciones de seguridad , tranquilidad
y salubridad que permiten la prosperidad general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen
al sujeto de derecho.

Notese que con la conducta desplegada por el Sefior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, se apartd
por completo del marco legal que rige el actuar en sociedad, lo cual incide de manera negativa en el servicid
publico encomendado a la Policla Nacional, supuestos que permiten concluir que existen elementos
suficientes para colegir que carece de confianza de |a que debe ser depositario un funcionario de Policia, el
cual debe cumplir de manera irrestricta una serie de requisitos y calidades desde el ambito tanto profesional
como personal, que garanticen la idoneidad, moralidad, probldad y eficacia en el ejercicio de las altas
responsabilidades estatales encomendadas de manera constitucional.

Se insiste que el hecho que fuere sido capturado en situacion de flagrancia, afecta notablemente la confianza
de la Policia Nacional en é!l, como servidor publico, asi como el servicio para la cual fue nombrado, como el
orden y la disciplina policial, que deben imperar al interior de !a fuerza publica, especialmente en la Policia
Nacional, cuerpo armado que por su cercania permanente a la socledad requiere de personas integras,
cumplidoras de su deber funcional que ha sido encomendado decididamente.

Es de mencionar que la imagen institucional representa uno de nuestros haberes mas valiosos, y de ella
resulta la percepcion que la comunidad tenga de la Policia Nacional, es por ello que el comportamiento y




oo oo

ACTA No002 - MECAR GUTAH. QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION V¥ CLASIFICACION PARA 3
SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS, RESPECTO DEL,
» RETIRO PORVOLUNTAD DE 1A DIRECCION CENERAL DF N AIEMBRO DEL NIVEL EJECUTINO DE LA POLICEA NACIONAL

Lo expuesto indica que dicho funcionario se desvié del deber ser Institucional, habida cuenta, que teniendo
la funcion y la obligaciéon como integrante del Estado y especificamente de la Policia Nacional, de ejercer un
control del porte ilegal de armas de fuego en el territorio naclonal principalmente en la ciudad de Cartagena
de Indias, y no para tomar determinaciones contrarias a la Ley y que desconocen los postulados
! Institucionales y constitucionales de moralidad, transparencia, ética y responsabilidad.

La Policla Nacional se encuentra instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
i garantizar el ejerciclo de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que
' requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera
; permanente, las funciones de Policia Judicial, respecto de la investigacion de los delitos y contravenciones;
/ educativa, a través de orientacion a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisién de hechos
' punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencion al menor, de vigilancia urbana, rural y
civica; de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de los recursos naturales relacionados con
la calidad del medio ambiente, la ecologla y el ornato publico, tanto en los dmbitos urbano y rural, En el
entendido anterior, se observa que con el aciuar de este POLICIA, desviado de todo compromiso y vocacion
institucional, del uniformado arriba mencionado, se ha afectado el servicio de policfa dispuesto en esa
jurisdiccion, lo cual ha denotado la pérdida de confianza de la misma comunidad, lo que sin lugar a dudas,
permite evidenciar |a pérdida de confianza de la comunidad en |a Policia.

En este sentido ln Honorable Corte Coustitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo lo siguiente; “.. Ins
condiciones para ingreso, promocion y retiro de ln carrera policinl deben estar orientadas por el
: propdsito de mantener la pulcritud y probidad de la institucién, lo que justificn el establecimiento de
- medidns orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mnds decorosa posible
su funcién de guardar la annonia y convivencia ciudadanas, segiin los precisos términos del articulo
.218 superior.” (Negrilla fuera de texto)

En igual sentido, el citado fincionario atentd contra los Valores Eticos Institucionales, principalmente, la
vocncion policial, el honor policial, Disciplina, In honestidad, el conmpromiso, el respeto, In transparencia,
I responsabilidad, los cuales iacen parte del control institucional y veedutrin social para el mejoramiento
del servicio, para mayor claridad la presente Junta trae a consideracion el contenido de cada no de estos
valores, asi:

! Vocacién Policial: Profunda conviccién y total disposicién para el servicio, se asume ln profesidn
policial como ¢l ¢je fundamental del proyecto de vida, y a través del gjemplo se da testimonio de lo que
significa ser policia, Honor Policial: Orgullo policial por Ia excelencia del deber cumplido ante la
comunidad y las leyes, se nsunme como ln entrega y ln abnegacion en el gjercicio de la fitncidn policial,
Houestidad: ser coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace. Proteger y respetar lo ajeno,
Comproimiso: asumir con propiedad los lineamientos y politicas institucionales, enfocindolos hacia ¢l logro
- de los objetivos dentro del imejoramiento continuo, cumplir con empefio, profesionalisnio y sentido de
; perienencin los deberes y obligaciones y orientar todas las actunciones hacia el logro de los objetivos
' institucionales, Respeto: reconocer ln dignidad y los derechos de los otros, observar Yy proteger los derechos
Y libertades del ser lnumano, Transparencia: claridad y visibilidad en el gjercicio de la funcidn policial,
Responsabilidad: reconocer y asumir las consecuencias de los actos 1 omisiones libres Y conscientes,

Cabe anotar, que de contera habra de advertirse que el formulario de seguimiento especificamente para
estos casos, no debera soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempeifio policial del
Patrullero aca citado, como quiera que la conducta es desviada del fin esencial de la Policia Nacional, para
la presente evaluacion no presenta registros que segtin los comandantes afectaron en algunas ocasiones el
servicio, en palabras de la Corte, que ha expresado, que esto no es fuero de estabilidad laboral, como quiera
que el policial como funcionario publico por excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado,
debe ser integral en todas sus actuaciones, lo que precisamente no esta haciendo el uniformado mencionado,
presuntamente al portar un arma de fuego de manera ilegal.

De igual manera revisados los ultimos formularios de seguimiento del funcionario aqui mencionado, se
observa que NO cumplié precisamente con lo ordenado por los diferentes mandos que han pasado por su
trayectoria laboral, no se observan registros y/o anotaciones que los diferencien de sus comparieros, es decir
no cumplia con lo que les correspondia y para lo cual se le cancela por parte del Estado un salario mensual,
igualmente no hay comportamientos agregados que los hagan ser sobresalientes frente a sus compaiieros.

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente acotados son argumentos que permiten evidenciar y tener la
certeza que el sefior Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA no cumplia con el precepto Constitucional
para lo cual fue investido del cual hace parte activamente apartandose de su mision institucional, ligados por
la supremacia "DIOS Y PATRIA", y por la Carta magna en su Articulo 218: "La Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el efercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz",
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En consecucion con el “Articulo 2 Paragrafo 2° Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger
a lodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Ser Policia, ademas de las caracteristicas como ser humano Integro, debe poseer un plus para servir a la
comunidad, hasta el punto de generar el mayor grado de confianza que cualquier otro servidor, habida cuenta
que posee una autoridad, un poder, que incluso implica el tener medios que cualquier ciudadano no posee,
lo que implica un mayor compromiso con la Institucion y con el Estado, por tal razon, la exigencia para

permanecer en una especialidad de la Policia Nacional, y por ende con mayor énfasis para estar en la
Institucidn.

Al configurarse claramente una pérdida de la confianza invaluable para el mando institucional, basados en
los hechos antes descritos, que derriban la imagen de la institucién ante la comunidad, que elimina /a
confianza y Ia credibilidad, afectando el servicio de Policia en todos sus gravdmenes es correspondiente y
consecuente tomar las medidas, slendo conveniente y oportuno, desligar del .cargo y proponer el retiro
inmediato del Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA para la presente decision, la junta reitera que
esta medida adoptada es Unica y exclusivamente para el mejoramiento del servicio, puesto que la comunidad
en general que pensaria al ver policias capturados, quien precisamente deberian ser los funcionarios que los
salvaguarden en el dfa a dia de sus vidas cotidianas.

En oposicién a ello, se erige en razones objetivas del servicio, relacionadas estrechamente con su presunta
participacion en actividades contrarias a las Politicas, principios y valores institucionales en contravia,

ademas, de la proteccion y mantenimiento de las condiciones de seguridad necesarias para el disfrute de los
derechos y libertades,

Para la Junta, lo anterior ratifica lo expuesto por el Consejo de Estado en el sentido de que la nocion de buen
servicio no se contrae exclusivamente a las calidades laborales del servidor, sino que comprende aspectos
de conveniencia y oportunidad, cuyo analisis corresponde al fuero interno del nominador, por supuesto previa
recomendacion de la Junta de Evaluacion de Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, tal y como lo ordenan
las normas correspondientes.

La falta de confianza traducida en el grado de amistad de familiaridad que existe en la comunidad policial al
entregarle el mando todo su apoyo y respaldo, para que hoy dia traicionen esos principios y valores
inculcados desde la misma alma mater policial y la confiabllidad traducida en seguridad de informacion, de
medios de comunicacién y el uso de medios propios de un Estado como son las armas de fuego, radios,
avanteles y vehiculos institucionales, elementos que constituye razones del servicio claras y suficientes para
recomendar su retiro del servicio activo de la Policia Naclonal por esta causal de retiro.

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que la mas Idgica y obvia de las medidas que permitan
afrontar situaciones de corrupcidn e ineficiencia en la Policla Nacional es la que faculte a sus directivas para
disponer con la mayor celeridad "el retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre
quienes haya graves indicios, o desde luego pruebas suficlentes, de que no son aptos para asumir la delicada
responsabilidad que se les confia, o que han incurrido en faltas graves, sobre todo delitos contra los
ciudadanos, contra el patrimonio publico, o contra los supremos intereses del Estado y de la socledad” .

Asi entonces no es dable bajo ninguna circunstancla y bajo ningun costo sea econdémico o de imagen y
credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que soslayo la ley penal y disciplinaria,
sin embargo se reitera y deja claro que el presente estudio y recomendacion es bajo motivos netamente del
servicio, que la investigaclones penales en cabeza de la Fiscalla General de la Nacién y disciplinarias en
cabeza de la Oficina de Control Interno Disciplinario son diferentes y tienen un fin sancionatorio, a diferencia
de la presente que tiene un fin exclusivo encaminado al mejoramiento del servicio.

En fin, en atencion a todos los aspectos considerados en la parte motiva de la presente Acta No 002, la Junta
de Evaluacion y Clasificacion del personal de Suboficlales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia
Metropolitana de Cartagena, por unanimidad decide Recomendar al sefior Comandante de la Policia
Metropolitana de Cartagena, el retiro del servicio activo de la Policia Nacional, por las razones de pérdida de
credibilidad y confianza antes seialadas y en forma discrecional, conforme a lo establecido en los articulos
55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y la Ley 857 de 2003 paragrafo 1° del Articulo 4°, al personal que se
relaciona a continuacion:

Patrullero DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA, identificado con C.C. N0.1.047.382.699

Por lo tanto se remitira al sefior Brigadier General LUIS HUMBERTO POVEDA ZAPATA Comandante del
Policia Metropolitana de Cartagena, para que adopte las decisiones que en el asunto considere pertinentes,
conforme a lo establecido en los articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y Paragrafo 1° del Artictlo 4°
de la Ley 857 de 2003, No siendo otro el motivo de |a presente, se da por terminada y en constancia se firma
por los que intervinleron en [a presente sesion.

Iy
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Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: MECAR ARTAH-ASCENSO <MECARARTAH-ASCENSO®@policia.gov.co>

Enviado el: miércoles, 27 de marzo de 2019 11:47 a.m.

Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

Asunto: Respuesta Oficio No $5-2019-016179-DITAH

Datos adjuntos: anotaciones 3-2016.pdf; concertacion 3-2016.pdf; anotaciones 2-2016.pdf; concertacion

2-2016.pdf; anotaciones 1-2016.pdf; concertacion 1-2016.pdf; respuesta derecho
peticion dewey luna garcia.pdf

Importancia: Alta

Cartagena de Indias D, Ty C, 27 de marzo de 2019.

Sefiorita
ENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ

“Secretaria de Despacho
Centro — calle 32 AV. Daniel Lemaitre No. 10-129

Edif. Antiguo Telecartagena - piso 4
Ciudad.

Asunto: Respuesta Oficio No S-2019-016179-DITAH

En atencion al oficio de la referencia, de manera atenta me permito enviar calificacion y formulario de
seguimiento del sefior DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA identificado con CC N° 1.047.382.699,
correspondiente al afio 2016 y evaluacion de desempefio para la misma anualidad” ; el cual fue
generado por el intermedio del aplicativo interno (Portal de Servicios Interno PSI), en 3 partes

parciales y consta de 30 folios.

Atentamente,

5#/ Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
7 Cédula: 1014188909
» Dependencia; Talento Humano Mecar
Unidad: Metropolitana De Cartagena De Indias
Correo: deissy.gallo1031@correo.policia.gov.co

mecarartah-ascenso @policia.gov.co
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA TALENTO HUMANO

Elaboro; PT KLEYVER CARRASQUILLA PINTO
Responsable Administrador de Personal MECAR



BIENVENIDOS A NUESTRA
Direccion de Talento Humano

Humanismo con Sentido
~ Comunitario, Responsable, Estable y Efectivo.

‘ N F

Articulo 28 de la ley 1015 del 07 Febrero del 2006 “Régimen Disciplinaric Para La Policia Nacional”, define como ORDEN “Orden es la manifestacion
externa del superior con autoridad que se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa y
relacionada con el servicio o funcion”, de igual forma en el Articulo 35 numeral 10 faltas graves “incumplir, modificar, desautorizar, eludir, gjecutar con
negligencia o tardanza, o introducir cambios, sin causa justificada, a las ordenes o instrucciones relativas al servicio.”

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se decepcionara como documenta
prueba de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).

La informacién contenida en este mensaje y sus anexos tienen caracter CONFIDENCIAL, y esta unicamente dirigida al destinatario de la misma y solo
podra ser usada por éste, si el lector de este mensaje no es destinatario del mismo se le notifica que cualquier copia distribucion de este se encuentra
totalmente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique al remitente por este mismo medio y borre el mensaje de su
sistema, Cualquier opinién expresada en este mensaje proviene del remitente excepto cuando el mensaje establezca que ello no es asi y el remitente
este autorizado para emitir opiniones en nombre de GUTAH-MECAR.

La informacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinat

B contener informacion que no es de cardcter piiblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma i
bn el emisor y proceda a su eliminacion; recuerde que alquier uso, difusion, distribucion, copiado o divulgac

comunicacion esta estrictamente prohibido. =~

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en links

desconocidos, ya que a traves de estos se solicita datos personales como contrasefia, nimero de cédula y correo electrénico entre otros. Por tal motivo deben
abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria.

--Se requiere difusion a la comunidad policial

CONFIDENGIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la
entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO SRR
Versién: 0 POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
, : SECCION | IBENTIFICACION DEL EVALUADO _
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
DECES SECRETARIO (A) 2016
s ' ~ SECCION Il ANOTACIONES | .
_FECHA | - NGRS Bt v __ENTERADO
DIA | MES|ARNO | - , DIA | MES | ANO| ~ FIRWMA
31 | 08 |2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta | 01 | 09 2016
Jefatura inserta la presente anotacién al Evaluado, por su excelente
presentacion personal, acatando las drdenes e instruccion del mando
institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, segun
la revista realizada el dia 23-08-2016 por el sefior comandante de estacion
policia curumani. Por lo que se exhorta al evaluado a que contintie con
esta misma actitud.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA
31 | 08 |2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta | 01| 09 |2016
Jefatura inserta la presente anotacion al Evaluado, por su excelente
presentacion personal, acatando las ordenes e instruccion del mando
institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, segun
la revista realizada el dia 23-08-2016 por el sefior comandante de estacion
policia curumani. Por lo que se exhorta al evaluado a que continde con
esta misma actitud.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA
31 | 08 2016} 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Teniendo | 06 | 09 12016
en cuenta el nuevo Caddigo Nacional de Policia y Convivencia sancionado
mediante Ley 1801 el 29de julio de 2016 el cual entrara en vigencia a
partir del dia 29de enero de 2017, se deja constancia en el presente
registro del compromiso de todos los policias, sin importar su grado,
cargo o posicién, los cuales deben conocer, entender, explicar y aplicar
la norma de acuerdo a lo establecido en la misma, convirtiéndola en una
valiosa herramienta para mediar los conflictos presentados entre los
ciudadanos y dar respuesta eficaz e inmediata a sus requerimientos
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
16 | 09 [2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado | 16 | 09 }2016
presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados:
Tiempo Milla: 6.10 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Abdominales: 52 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012 :

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO i
Versién: 0 POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ’
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ARO EVALUACION
DECES SECRETARIO (A) 2016
SECCION Il ANOTACIONES
FECHA ANOTAGION N ENTERADO
DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO| : - FIRMA
Flexiones de brazos: 51 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Indice M. Corporal: 23.12 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL
Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Perimetro  Cintura: 58 Puntaje: 200 Clasificacion:  Sin  riesgo
cardiovascular
Puntaje Total Prueba Fisica: 1200
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
30 | 09 [2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta | 03 | 10 |2016

Jefatura inserta la presente anotacion al Evaluado, por su excelente
presentacién personal, acatando las ordenes e instruccion del mando
institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, segun
la revista realizada el dia 24-09-2016 por el sefior comandante de
estacion. Por lo que se exhorta al evaluado a que continie con esta
misma actitud.

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

30 | 09 |2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta | 03 | 10 [2016
la presente anotacién al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro
de los parametros del Decreto de Disciplina para la Policia Nacional-, ya
que durante el periodo del 01-09-2016 al 30-09-2016 no ha sido objeto de
sanciones disciplinarias. De igual manera se invita al evaluado a que
continte de la misma manera.

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

30 | 10 |2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta | 31 | 10 ]2016
la presente anotacion al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro
de los parametros del Decreto de Disciplina para la Policia Nacional-, ya
que durante el periodo del 01-09-2016 al 30-09-2016 no ha sido objeto de
sanciones disciplinarias. De igual manera se invita al evaluado a que
contintie de la misma manera.
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Pagina 3 de 8 N
PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0009
Fecha: 25/07/2012 4
FORMULARIO || SEGUIMIENTO
Versién: 0 POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
a o SEQCIONIIDENTIFICACION DE'L,E‘VALUADO ‘ ‘
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
DECES SECRETARIO (A) 2016
L o ~ SECCION Il ANOTACIONES
__FECHA | ANGTAGION _ENTERADO
DIA | MES | ARO | ' ‘DIA | MES | ANO FIRMA
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
30 | 10 (2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta | 31 | 10 |2016
Jefatura inserta la presente anotacion al Evaluado, por su excelente
presentacién personal, acatando las odrdenes e instruccion del mando
institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, segun
la revista realizada el dia 24-09-2016 por el sefior comandante de
estacion de policia curumani, Por lo que se exhorta al evaluado a que
continlie con esta misma actitud.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
02 | 11 |2016| ANOTACION CONDECORACION: Mediante resolucion No. 06232de | 06 | 11 2016
fecha 26/09/2016 se realiza la presente anotacion :
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y
POLICIAL UNICA
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
2016 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: el siguiente registro | 15 | 11 [2016
con afectacion de menos 100 puntos, al evaluado en su formulario de
seguimiento ordenado por el subcomando del departamento, para que
obre como antecedente ya que evaluado no realizaron Y/O no aprobaron
el test de la unidad 2 del curso virtual del codigo se le realizanacional de
policia y convivencia ley 1801 de 29julio del 2016 el cual se encontraba
cargado en la herramienta tecnologica portal de servicios internos psi,
demostrando con esto la falta de compromiso y responsabilidad en el
- cumplimiento de las ordenes enmadas del mando instituicional.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
24 | 11 |2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - CONDICIONES FISICAS: El evaluado | 25 | 11 |2016
presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados:
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012
FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

o o7
Versién: 0 POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.

PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION

DECES SECRETARIO (A)

- . SECCION Il ANOTACIONES

‘FECHA .~ | ¢

DIA | MES [ ARO SANOTACION “ I'oia |

Tiempo Milla: 7.20 Puntaje: 150 Clasificacion: BUENO

Abdominales: 56 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Flexiones de brazos: 51 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Indice M. Corporal: 26.31 Puntaje: 100 Clasificacion: SOBREPESO
GRADO |

Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro  Cintura: 101 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin  riesgo
cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1050

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

10 | 12 [2016| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y | 10| 12 |2016
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea Me
comprometo a vincularme activamente al derribamiento de los mitos de
inseguridad ciudadana: Numero de mitos identificados, iniciacion de
procesos, recoleccion de acervo probatorio, procedimiento judicial,
ejecucién dentro de fechas limites, instalaciones fijas, objeto de extincién
de dominio, capturas y demas actividades

Desarrollar todas las actividades policiales acorde con lo establecido en
el manual de procedimientos.

Presentar oportunamente el formulario N° 3 (registro de datos y hechos
conforme a lo establecido en el decreto 1800 de 2000), cada 8 dias.
(seguimiento a las patrullas de vigilancia)

Presentar como minimo 1 informe de Policia Especial semanalmente al
comando de estacidén, scbre algun tipo de incidente que afecte la calidad
de vida de la comunidad.

Reducir los delitos de impacto social de los cuadrantes bajo mi
responsabilidad, en 10% mensual comparativo con el afio inmediatamente
anterior.

Pasar revista de la correcta aplicacion del Plan Padrino para los
concejales y rama judicial.

Coordinar y desarrollar mensualmente diferentes planes de impacto:
Operativos, preventivos y de control en la jurisdiccion que permitan
garantizar la tranquilidad y convivencia pacifica de los ciudadanos, como
son control personas, vehiculos, parqueaderos, toma de barrios segun
georeferenciacion del delito. (reunién comité de vigilancia)

Desarrollar las estrategias y politicas adoptadas por el mando
institucional para el desplieqgue de actividades en caminadas a brindar




N

Pagina 5 de 8
Cadigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012 ) :
echa: 25/07/ FORMULARIO Il SEGUIMIENTO i ’
Versién: 0 POLICIA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLIC[A NACIONAL DE COLOMBIA

~ SECCION I IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO ‘ ' APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
DECES SECRETARIO (A) 2016
i ‘ . ~ SECCION Il ANOTACIONES e i
" FECHA ' " _ENTERADO:

ANOTACION

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO| ~ FIRMA

seguridad y tranquilidad a la poblacién de Curumani.

Debe suministrar informacibnh que permitan generar  acciones
investigativas y presentar propuestas en caminadas al logro de (capturas,
individualizaciones e identificaciones de personas, estructuras criminales,
ordenes de captura, extincion de dominio, recuperacién de vehiculos,
incautacion de estupefacientes y mercancia, esclarecimiento de casos de
homicidios, padrinazgo y descongestion de programas metodolégicos de
las fiscalias).

Inicio: 16-AUG-16 Fin: 31-DEC-16, se registra la presente anotacién al
evaluado:

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

10 | 12 |2016] 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL | 10 | 12 |2016
SERVICIO: En referencia a la tarea Prestar un servicio acorde con la
doctrina Institucional, dejando la mejor imagen Policial en su unidad.
Apoyar los servicios ordenados por el comando de Estacion, Distrito o
Comando Operativo con profesionalismo, respeto a la comunidad y a los
superiores a cargo de los servicios.

Prestar un apoyo oportuno cuando le sea solicitado y atender el
requerimiento en el tiempo establecido.

Prestar las disponibilidades ordenadas por el Comando de Estacién y
llegar a la hora ordenada para los servicios.

No ser objeto de llamados de atencion durante los servicios por adoptar
una actitud displicente o negligente.

Informar de manera oportuna cualquier novedad presentada en la unidad
en cuanto al servicio se refiera.
Asistir puntualmente a las reuniones ordenadas por este comando para la
coordinacién de servicios, no mostrar negligencia, apatia o displicencia
cuando sea requerido o solicitado alguna informacién.
Brindar una atencién y respuesta oportuna a los requerimientos Yy
sugerencias que la ciudadania o el personal le hagan con respecto al
servicio.

Inicio: 16-AUG-16 Fin: 31-DEC-16, se registra la presente anotacién al
evaluado:

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

10 | 12 |2016| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFECTIVIDAD EN EL | 10 | 12 [2016
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO

Versién: 0

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE

CEDULA No.

1047382699

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO
DECES SECRETARIO (A)

ARO EVALUACION
2016

SECCION Il ANOTACIONES

FECHA

DIA

MES

ARO

ANOTACION

ENTERADO

DIA

MES | ANO FIRMA

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL
PROCESO: se le inserta el siguiente registro al evaluado, ya que este
cumplio con las tareas asignadas por el comando de distrito.

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

10

12

2016

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y
ACTUALIZACION: En referencia a la tarea Participar en (??7)
capacitaciones ordenas por el comando de Estacion.

Actualizarme en la ley de seguridad ciudadana Ley 1453 de 2011, Ley
906 de 2004.

Actualizar mensualmente mis conocimientos sobre los  procesos
misionales de convivencia y seguridad ciudadana y prevencién de su
jurisdiccién.

Cumpliré las normas, teniendo en cuenta la correcta distribucion de los
recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr cumplir las metas,
planes, programas y proyectos establecidos por la institucion.

Cada uno de los policiales debe conocer la doctrina institucional, los
tomos institucionales, decretos y leyes que nos rigen, me comprometo a
mantener activo mi correo electrénico y revisarlo diariamente y notificarme
de lo enviado en el mismo, si encuentro cualquier inconveniente en el
mismo lo informare con antelacién y me comunicare de inmediato con la
oficina de telematica DECES.

Memorizare e interiorizare los componentes del sistema de gestion
integral y del plan estratégico institucional, al igual que la Doctrina
Institucional.

Inicio: 16-AUG-16 Fin: 31-DEC-16, se registra la presente anotaciéon al
evaluado:

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

10

12 2016

10

12

2016

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DESTREZA EN EL
EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO: En
referencia a la tarea Mantener en perfecto estado de funcionamiento los
elementos asignados para el servicio.

Realizar mantenimiento semanalmente a los elementos que tiene bajo su
responsabilidad, con el fin de preservarlos.

Dar estricto cumplimiento al decéalogo de seguridad con las armas de
fuego.

10

12 12016
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i = SECCIONIIDENTIFICACION DEL EVALUADO e
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
DECES SECRETARIO (A) 2016
ELh b SECCION Il ANOTACIONES o
o FECHA o . |7 v Lo - ENTERADO
DIA|MES |ANO| . e | ANOTACION ‘ DIA | MES | ANO|  FIRMA
Me comprometo a subsanar las novedades de los vehiculos asignados y
a los que por situacién especial me corresponda.
Mantendré actualizado mi licencia de conduccion y de no tenerla me
comprometo a realizar el curso de conduccion para vehiculo y moto en el
tiempo establecido en el plan de capacitacion.
Me comprometo a presentar mi certificado de idoneidad para manejo de
vehiculos policiales, gestionandolo ante la direccion de ftransito vy
transporte de la policia nacional.
Coordinare la realizacion de  mantenimiento preventivo y correctivo
optimo, periédico y oportuno al armamento y deméas elementos
logisticos, electrénicos y de comunicaciones.
Me comprometo a respetar las normas de transito cuando me desplace
en vehiculos de la institucion o particulares.
Inicio: 16-AUG-16 Fin: 31-DEC-16, se registra la presente anotacion al
evaluado:
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
10 | 12 |2016| CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento del evaluado por | 10 | 12 12016
término del periodo de evaluacién.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
2016| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - EFICIENCIA EN EL | 10| 12 |2016
EMPLEO DE LOS RECURSOS: En referencia a la tarea Controlar el uso
en forma eficiente de los elementos entregados para el servicio.
Hacer buen uso de las herramientas informaticas y tecnolégicas
asignadas.
Ejercer control a los mecanismos que permitan prevenir actos que
atenten contra la imagen institucional.
Mantener los libros de la unidad completos, bien diligenciados, forrados y
con los rétulos que los identifica. Me comprometo a realiza listas de
chequeo para aplicarlas.
Inicio: 16-AUG-16 Fin: 31-DEC-16, se registra la presente anotacién al
evaluado:
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DIA | MES | ANO |

~ ANOTACION

DIA

Mes |ARO| -

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA
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SRy e

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

~ SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO

PATRULLERO

APELLIDOS Y NOCMBRES
LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE

CEDULA No.

1047382699

UNIDAD/DEPENDENCIA

CARGO

ANO EVALUACION
2016

DECES

SECRETARIO (A)
’ ~ SECCION Il ANOTACIONES

... FECHA ...

DIA

MES

ANO |- St

- ANOTACION

ENTERADO . -

DIA

‘MES | ANO FIRMA

30

06

2016

ANOTACION EVALUACION TEST DE DOCTRINA 2016: Se hace la
presente anotacién al evaluado(a), por los resultados obtenidos en la
prueba calificable correspondiente al Test de Doctrina Institucional del
Primer Semestre 2016, el cual obtuvo los siguientes resultados:
respondié el Test: Sl; Cantidad Preguntas: 25; Respuestas Correctas: 18
, por lo anterior, el evaluado Sl aprobé el test.

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

05

07 2016

10

07

2016

ANOTACION VACACIONES: Mediante orden interna No.
08/07/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

135de fecha

VACACIONES por 28 dias.

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

16

07 |2016

05

08

2016

CIERRE : Se cierra el presente formulario de seguimiento por cambio de
evaluador.

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

05

08 |2016

08

2016

APERTURA Del presente formulario de Evaluacion del desemperio
Policial por cambio de autoridad evaluadora

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA

05

08 |2016

05

08

2016

ANOTACION FELICITACION: Mediante orden interna No. 151 de fecha
02/08/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FELICITACION  ESPECIAL
COMPROMISO INSTITUCIONAL

PROFESIONALISMO, DEDICACION Y

Demostrado durante el desarrollo de las elecciones atipicas para alcalde
municipal curumani el pasado 03/04/2016, convocada por el sefior
gobernador di cesar.

12

08 |2016
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_ ANOTACION

- |oa

MES|ANO| ' FIRMA

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES
SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA
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 SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO

PATRULLERO

' APELLIDOS Y NOMBRES
LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE

CEDULA No.
1047382699

UNIDAD/DEPENDENCIA

CARGO

ANO EVALUACION
2016

DECES

RESPONSABLE ARCHIVO
T - SECCION Il ANOTACIONES

_FECHA

DIA | MES

aRo|

"~ ANOTACION

- ENTERADO -

DIA

‘MES | ANO FIRMA

14

03 2016

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se le realiza el
siguiente registro al sefior patrullero por su exelente labor como
responsable de archivo de la estacion curumani se le exhorta que siga
con esa disposicion del servicio laboral y su compromiso con la
institucion hay

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

16

03 |2016

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se le realiza el
registro al sefor policial el cual tiene asignacion del archivo de la estacion
curumani sin tener llamados de atencion llevar el control y organizar como
esta ordenado por parte del comando de departamento

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

3

03 12016

2016

21

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se realiza el presente
registro ya que hasta la fecha no se ha tenido llamados de parte del
comando de departamento de igual forma se le esta dando el tiempo
adecuado para dar cumplimiento al comando de departamento para el 20
de mayo del 2016 para dar cumplimiento a la orden que envian se le
exhorta al sefior patrullero que siga con su compromiso institucional su
labor es muy importante

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

28

2016

17 | 05 |2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO [INSTITUCIONAL: se realiza
el presente registro ya que hasta la fecha no se ha tenido llamados de
parte del comando de departamento de igual forma se le esta dando el
tiempo adecuado para dar cumplimiento al comando de departamento
para el 20 de mayo del 2016 se le exhorta al sefior patrullero que siga con
su compromiso institucional su labor es muy importante en esta unidad
por la organizacion q seda en en archivo como esta reglamentado

TE. MIGUEL ANGEL CACERES
COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

18

05 |2016




MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ETROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

Unidad:
Radicado No:
Recibido por:
Fecha: Hora:

No. S-2019- 016861 / MECAR — 29.25

Cartagena de Indias D.T. y C., 27 de marzo de 2019

Seforita

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
Secretaria de Despacho

Centro — calle 32 AV. Daniel Lemaitre No. 10-129
Edif. Antiguo Telecartagena - piso 4

Ciudad.

Asunto: Respuesta Oficio No S-2019-016179-DITAH

En atencién al oficio de |a referencia, de manera atenta me permito enviar calificacion y formulario
de seguimiento del afio 2016; el cual fue generado por intermedio del portal de servicios interno
PSI en 3 partes parciales y consta de 30 folios.

Atentamente;

Tenientef ALEYANDR HACON
Jefe Grupo Takento Humano CAR

Elaborado por:  PT. Kleyver Carrasquilla Pinto
Revisado y Proyeclado por: Alejandra Gallo Chacén
Fecha de elaboracién: 27-03-2019

Ubicacién: datos: D

Barrié Manga, Calle real No.24-03
Teléfono: 6609926

Email: mecarartah-ascenso@policia.qov.co
www.policia.gov.co

108 ~ OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 07/04/2014
VER: 2
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

 SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

‘1.‘1. GRADOICA;TE,GORIA ’ N T 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 13 CEDULA No
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.5. AREA 1.6. GRUPO 1.7. CARGO

ESTACION DE POLICIA CURUMANI DISPO ESTPO SECRETARIO (A)

1.8. CATEGORIA 1.9. NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:
DIRECCION [:I OPERATIVO D DESDE: 17/08/2016 HASTA: 10/12/2016 TOTAL: 115
EJECUCION O ADMINISTRATIVO
BASICA DOCENTE O

1.11, CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADO O POR ASCENSO O
CAMBIO DE EVALUADOR x OTRO O ANUAL O
EVALUADOR
1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CEDULA No.
. DURAN CERVANTES VICTOR MANUEL 12627419

1.15. UNIDAD 1.16. CARGO
ESTACION DE POLICIA CURUMANI SUBCOMANDANTE ESTACION DE POLICIA

~ SECCION Il CONCERTACION DELA GESTION =

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

Fecha Inicio: 16/08/2016 21:57; Fecha Final: 31/12/2016 21:57

Actividad: Me comprometo a vincularme activamente al derribamiento de los mitos de inseguridad ciudadana: Numero de mitos
identificados, iniciacion de procesos, recoleccion de acervo probatorio, procedimiento judicial, ejecucion dentro de fechas limites,
instalaciones fijas, objeto de extincion de dominio, capturas y demés actividades

Desarvollar todas las actividades policiales acorde con lo establecido en el manual de procedimientos.

Presentar oportunamente el formulario N° 3 (registro de datos y hechos conforme a lo establecido en el decreto 1800de 2000),
cada 8 dias. (seguimiento a las patrullas de vigilancia)

Presentar como minimo 1informe de Policla Especial semanalmente al comando de estacién, sobre algun tipo de incidente que
afecte la calidad de vida de la comunidad.

Reducir los delitos de impacto social de los cuadrantes bajo mi responsabilidad, en 10% mensual comparativo con el afo
inmediatamente anterior.

Pasar revista de la correcta aplicacién del Plan Padrino para los concejales y rama judicial.

-Coordinar y desarrollar mensualmente diferentes planes de impacto: Operativos, preventivos y de control en la jurisdiccion que
i jermitan garantizar la tranquilidad y convivencia pacifica de los ciudadanos, como son control personas, vehiculos,
parqueaderos, toma de barrios segun georeferenciacion del delito. (reunién comité de vigilancia)

Desarmollar las estrategias y politicas adoptadas por el mando institucional para el despliegue de actividades en caminadas a
brindar seguridad y tranquilidad a la poblacién de Curumani.

Debe suministrar informacién que permitan generar acciones investigativas y presentar propuestas en caminadas al logro de
(capturas, individualizaciones e identificaciones de personas, estructuras criminales, ordenes de captura, extincién de dominio,
recuperacién de vehiculos, incautacion de estupefacientes y mercancia, esclarecimiento de casos de homicidios, padrinazgo y
descongestién de programas metodologicos de las fiscalias).

Evidencia: informe ejecutivo

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 16/08/2016 21:59; Fecha Final: 31/12/2016 21:59

Actividad: Prestar un servicio acorde con la doctrina Institucional, dejando la mejor imagen Policial en su unidad.

Apoyar los servicios ordenados por el comando de Estacion, Distrito o Comando Operativo con profesionalismo, respeto a la
comunidad y a los superiores a cargo de los servicios.
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Prestar un apoyo oportuno cuando le sea solicitado y atender el requerimiento en el tiempo establecido.

Prestar las disponibilidades ordenadas por el Comando de Estacién y llegar a la hora ordenada para los servicios.

No ser objeto de llamados de atencioén durante los servicios por adoptar una actitud displicente o negligente.

Informar de manera oportuna cualquier novedad presentada en la unidad en cuanto al servicio se refiera.

Asistir puntualmente a las reuniones ordenadas por este comando para la coordinacién de servicios, no mostrar negligencia,
apatia o displicencia cuando sea requerido o solicitado alguna informacion.

Brindar una atencién y respuesta oportuna a los requerimientos y sugerencias que la ciudadania o el personal le hagan con
respecto al servicio.

Evidencia: comandante de estacion supervisar que se esten realizando los procedimientos. ‘1
e

i

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL
PROCESO

Fecha Inicio: 16/08/2016 22:01; Fecha Final: 31/12/2016 22:01

Actividad: Presentar los resultados semanalmente de acuerdo a la tabla de acciones minimas requeridas para la Policia Nacional
(patrullas que integran los cuadrantes) y plan de trabajo de cada unidad.

Aplicar los once componentes y estrategias contra el homicidio y las medidas preventivas para evitar las lesiones personales,
aplicar los protocolos para la investigacién de delitos.

Dar cumplimiento a cabalidad de las 16 estrategias operativas del servicio de Policla, por iniciativa propia informando
semanalmente lo efectuado (tanto operativo como preventivo), con el fin de prevenir estos delitos, en especial con los que tiene
que ver con la especialidad de investigacion criminal los cuales son: Estrategia contra el trafico de estupefacientes en menores
cantidades, Estrategia contra el hurto de celulares.

Lograr resultados contundentes en el desarrollo de las tareas de la linea estrategias focales programas y planes especiales, que
permitan lograr la disminucién de los indices delictivos en la jurisdiccion.

Generar un servicio de policia integral en el cuadrante, fortaleciendo la coordinacién con los lideres comunitarios, el trabajo en
equipo y la solucién de motivos de policia, conforme lo establezcan las necesidades del servicio.

Ejecutar los procesos de prevencién, control, disuasion de delitos y contravenciones y educacién ciudadana y convivencia para
mejorar las condiciones de seguridad en el cuadrante, ordenados o establecidos para mi jurisdiccion.

Ejecutar el plan de trabajo establecido por el lider del cuadrante que le permita abordar los problemas que afectan la seguridad y
convivencia ciudadana en la comunidad de su jurisdiccion (semanal).

Realizar actividades comunitarias en la jurisdiccién, para la identificacién de delincuentes en el cuadrante a mi cargo, generan
con esto espacios de acercamiento con la comunidad.

Controlar y dar cumplimiento a los planes de antecedentes y registro a personas ordenados por el comando de Estacién.

Controlar y verificar la realizacion de los puerta a puerta ordenados por el comando de Estacion.

Realizar mensualmente (?77?) capturas en el cuadrante de su jurisdiccion.

Reducir en un (??7) el indice de inseguridad de su cuadrante durante el mes.

Rendir (mensualmente) (???) informes de inteligencia sobre actividades ilicitas desarrolladas en cada uno de los cuadrantes
asignados, que ameriten investigaciones por parte de policia judicial.

Aumentar la incautacién de (???) gramos de sustancias alucinégenas al mes.

Llegar al lugar de los hechos con el fin de formular hipdtesis coherente y demas actividades que permitan esclarecer hechos.

Aportar informacién que permita la articulacion de procesos operacionales frente al hurto en todas sus modalidades,
relacionando los lugares utilizados para almacenar elementos hurtados y armas de fuego.

Establecer elementos y dispositivos de seguridad perimetral en la instalacién policial, para prevenir el estacionamiento de
vehiculos, motocicletas, bicicletas y el abandono de elementos que puedan acondicionarse con explosivos.

Revisar diariamente su correo institucional y dar respuesta de forma oportuna a los requerimientos solicitados en el mismo como
las encuestas y notificaciones.

Practicare la instruccion sobre las medidas de seguridad personal e instalaciones, con el fin de evitar posibles ataques por parte
de los grupos armados ilegales y evitar el plan pistola.

Me comprometo a tener conmigo en todos los procedimientos carpeta con los todos los formatos impresos de policia judicial.

Realizar recoleccion de fuentes humanas con los integrantes de la red de apoyo, estando en contacto con dicha red.

Atender las quejas, reclamos, recibir y dar tramite a la documentacién que nos sea entregada en razén de nuestras funciones.

Atender al ciudadano de forma cortes, amable y solucionarle de manera légica, coherente y real su peticion o solicitud, sin
demoras ni negligencia.

Realizar una adecuada interaccién con la comunidad y su entorno, para ello atenderé mensualmente la  visita domiciliaria en
donde mostrare mi aspecto familiar y social y suministrare esta informacion para la elaboracion de la ficha biografica,
actualizandolo periédicamente con mis datos personales.

Conservar buenas relaciones y un apoyo interagencial con todo el personal de las fuerzas militares y de la rama judicial.
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Erradicacién de los Mitos de Inseguridad resueltos y certificados en un 100%.

Reduccion del homicidio en un -15%

Reducci6n Lesiones personales en un -18%.

Reduccién Hurto a residencia en un - 8%.

Reduccién Hurto a comercio en un - 8%.

Reduccién Hurto a Personas en un - 8%.

Reduccién Hurto a motocicletas en un - 40%.

Reduccién Hurto a Automotores en un - 14%.

Reduccién Hurto a entidades financieras - 33%. Y/o casas de cambio transferencias de dinero

Reduccion Delitos sexuales — 32%.

Cumplimiento, dinamizacién y ejecucion de la estrategia nacional contra el homicidio y delitos de impacto social,
desarrollando los once componentes.
Cumplir a cabalidad lo contemplado en el sistema ético policial y proceso de integridad policial.
Dar cumplimiento a las metas establecidas en el Cuadro de Mando Integral para la vigencia 2014, de acuerdo a las perspectiva,
clientes y procesos alineados con las metas fijadas en el Plan Estratégico Sectorial en su unidad asi:
Realizar acciones con el fin de disminuir el indice de homicidios con arma de fuego en un 76%.
Realizar acciones contra las lesiones comunes en un 47%.
Realizar acciones contra el hurto de vehiculos, incrementando el porcentaje en un 11%.
Realizar acciones contra el hurto a comercio, incrementando el porcentaje en un 100%.
Realizar acciones contra el hurto a personas, incrementando el porcentaje en un 83%.
Realizar acciones contra el hurto a residencias, incrementando el porcentaje en un 17%.
Realizar acciones contra el hurto a entidades financieras, incrementando el porcentaje en un 40%.
L-Cumplir con el 100% de las acciones programadas con el plan de trabajo ordenado por el Comandante de Departamento de
olicia Cesar, relacionado con la planeacion y ejecucion de las estrategias que se tienen frente al balance de los delitos de
'mpacto del afio 2014 que cerraron con pérdida; en atencion a comunicado oficial No. S-2013 007028 DISEC PLANE, de fecha
11.01.2013.

Evidencia: informe con los recibidos de las autoridades administrativas.
Informe ejecutivo
Presentar las contravenciones aplicadas

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 16/08/2016 22:08; Fecha Final: 31/12/2016 22:08

Actividad: Participar en (??77?) capacitaciones ordenas por el comando de Estacién.

Actualizarme en la ley de seguridad ciudadana Ley 1453 de 2011, Ley S06 de 2004.

Actualizar mensualmente mis conocimientos sobre los procesos misionales de convivencia y seguridad ciudadana y prevencién
de su jurisdiccién.

Cumpliré  las normas, teniendo en cuenta la correcta distribucion de los recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr
cumplir las metas, planes, programas y proyectos establecidos por la institucién.

Cada uno de los policiales debe conocer la doctrina institucional, los tomos institucionales, decretos y leyes que nos rigen, me
comprometo a mantener activo mi comeo electronico y revisarlo diariamente y notificarme de lo enviado en el mismo, si encuentro
cualquier inconveniente en el mismo lo informare con antelacion y me comunicare de inmediato con la oficina de telematica

femorizare e interiorizare los componentes del sistema de gestion integral y del plan estratégico institucional, al igual que la
Doctrina Institucicnal.

Evidencia: comandante de estacion realizara el seguimiento

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Fecha Inicio: 16/08/2016 22:11; Fecha Final: 31/12/2016 22:10

Actividad: Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos asignados para el servicio.

Realizar mantenimiento semanalmente a los elementos que tiene bajo su responsabilidad, con el fin de preservarlos.

Dar estricto cumplimiento al decdlogo de seguridad con las armas de fuego.

Me comprometo a subsanar las novedades de los vehiculos asignados y a los que por situacion especial me corresponda.

Mantendré actualizado mi licencia de conduccién y de no tenerla me comprometo a realizar el curso de conduccién para vehiculo y
moto en el tiempo establecido en el plan de capacitacion,
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Me comprometo a presentar mi certificado de idoneidad para manejo de vehiculos policiales, gestiondndolo ante la direccion de
transito y transporte de la policia nacional.

Coordinare la realizaciéon de mantenimiento preventivo y correctivo optimo, periddico y oportuno al armmamento y demas
elementos logisticos, electrénicos y de comunicaciones.

Me comprometo a respetar las normas de transito cuando me desplace en vehiculos de la institucion o particulares.

Evidencia: comandante de estacion realizara el seguimiento

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
Fecha Inicio: 16/08/2016 22:11; Fecha Final: 31/12/2016 22:11 J
Actividad: Controlar el uso en forma eficiente de los elementos entregados para el servicio. -
Hacer buen uso de las herramientas informaticas y tecnolégicas asignadas.

Ejercer control a los mecanismos que permitan prevenir actos que atenten contra la imagen institucional.

Mantener los libros de la unidad completos, bien diligenciados, forrados y con los rotulos que los identifica. Me comprometo a
realiza listas de chequeo para aplicarlas.

Evidencia: comandante de estacion realizara el seguimiento.

16/08/2016 10:15:15p. m. 16/08/2016 10:15:15p. m.
IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO
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| 'SECCION il EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL
CONDICIONES PERSONALES
3.1. COMPORTAMIENTO 3.2. HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA D
TRANSFORMACION CULTURAL
COMPORMISO INSTITUCIONAL 1200 INSTITUCIONAL
RESPETO Y PROMOCION DE LOS D
DISCIPLINA POLICIAL 1200 DERECHOS HUMANOS
1200 PROMOCION Y APLICACION DEL D
ACATAMIENTO DE NORMAS CONTROL INTERNO
TRABAJO EN EQUIPO 1100 GERENCIAMIENTO DEL TALENTO D
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON D
RELACIONES INTERPERSONALES 1200 ENTIDADES, AGREMIACIONES Y
COMUNIDAD
L. CONDICIONES FISICAS 1200 HABILIDAD EN LA COMUNICACION D
P (ORAL - ESCRITA)
SUBTOTAL 1186 SUBTOTAL D
*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2
FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL
3.3. GESTION OPERATIVA 3.4. GESTION ADMINISTRATIVA
EVALUACION EVALUACION
EFECTIVIDAD EN PLANES DE D ELABORACION, COORDINACION Y D
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUCION DE PROYECTOS DE
REDUCCION INDICES D DESARROLLO
DELINCUENCIALES ADMINISTRACION EFICIENTE DE D
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE D RECURSOS
LA POLICIA COMUNITARIA RACIONALIZACION DEL GASTO D
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA D
CAPACIDAD PARA GENERAR Y D
ACCIONES PARA LA CONSERVACION D NRTENER RECHIRSAS
DEL MEDIO AMBIENTE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE D
PROMOCION Y APLICACION DE LAS D LOS BIENES
NORMAS DE POLICIA
SUBTOTAL D SUBTOTAL D
*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4




Pagina 6 de 7

Codigo: 2DH-FR-0008 ,

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

Versién: 0

POLICIAL

POLICIA NACIONAL

3.5. GESTION DOCENTE

3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACION

DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PARTICIPACION EN EL DISENO Y
EJECUCION DE LA POLITICA DOCENTE

REFERENCIA COMPETITIVA
IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO
DE TECNICAS DOCENTES

RELACION Y PARTICIPACION EN LAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES

APORTES E IMPLEMENTACION AL
PROCESO DE INCORPORACION

RENDIMIENTO COMO ALUMNO
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION

SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5

D

DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
TRABAJO

DISPOSICION PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

DESTREZA EN EL EMPLEO Y
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU
CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

SUBTOTAL

EVALUACION

1200

1200

1200

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

'SECCION IV EVALUACION FINAL

3.1. 3.2.
DESEMPENO 1186 D
PERSONAL

3.3. 34
DESEMPENO
PROFESIONAL
EVALUACION FINAL

1.197

100% (A + B)

PROMEDIO SUBTOTAL
A= 1186 X % 237

3.5, 3.6. PROMEDIO SUBTOTAL
1200 B= 1200 |[x 80% 860

MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE

CLASIFICACION SUPERIOR
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| ~ SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION

LEIDA Ml EVALUACION ME DECLARO:

CONFORME
(]

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

IT. VICTOR MANUEL DURAN CERVANTES PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. 12627419 C.C. NO. 1047382699

Notificado: 02/09/2017 03:16:02p.m.

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA EVALUACION [0  moDIFICA EVALUACION |

SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION

| RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. C.C.No.
FECHA

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRMA EVALUACION [0  mobiFica EVALUACION |:|
SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION

RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. C.C. NO.

FECHA
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Sl Thii : SECCION | IDENTIFICACION D'ELT'EVALUADO o : .
1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.5. AREA 1.6. GRUPO 1.7. CARGO

ESTACION DE POLICIA CURUMANI DISPO ESTPO SECRETARIO (A)

1.8. CATEGORIA 1.9. NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:
DIRECCION 1 OPERATIVO | DESDE: 24/05/2016 HASTA: 05/08/2016 TOTAL: 74
EJECUCION | ADMINISTRATIVO
BASICA DOCENTE |

1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADO O POR ASCENSO O ANUAL =
CAMBIO DE EVALUADOR OTRO |
EVALUADOR
o 12. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CEDULA No.
NIENTE CACERES MIGUEL ANGEL 17358243

1.16. UNIDAD 1.16. CARGO
ESTACION DE POLICIA CURUMANI COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

- SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 24/05/2016 19:00; Fecha Final: 31/12/2016 19:00
Actividad: 1. DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

+ Me comprometo a vincularme activamente al demibamiento de los mitos de inseguridad ciudadana: Numero de mitos
identificados, iniciacion de procesos, recoleccion de acervo probatorio, procedimiento judicial, ejecucién dentro de fechas limites,
instalaciones fijas, objeto de extincién de dominio, capturas y demas actividades

»  Desarroliar todas las actividades policiales acorde con lo establecido en el manual de procedimientos.

»  Presentar oporunamente el formulario N° 3 (registro de datos y hechos conforme a lo establecido en el decreto 1800 de
2000), cada 8 dias. (seguimiento a las patrullas de vigilancia)

- Presentar como minimo 1 informe de Policia Especial semanalmente al comando de estacion, sobre algun tipo de incidente
que afecte la calidad de vida de la comunidad.

« Reducir los delitos de impacto social de los cuadrantes bajo mi responsabilidad, en 10% mensual comparativo con el aifo
—*+mediatamente anterior.

Pasar revista de la correcta aplicacion del Plan Padrino para los concejales y rama judicial.

+ Coordinar y desarrollar mensualmente diferentes planes de impacto: Operativos, preventivos y de control en la jurisdiccion
que pemmitan garantizar la tranquilidad y convivencia pacifica de los ciudadanos, como son control personas, vehiculos,
parqueaderos, toma de barrios segun georeferenciacion del delito. (reunién comité de vigilancia)

»  Desarrollar las estrategias y politicas adoptadas por el mando institucional para el despliegue de actividades en caminadas a
brindar seguridad y tranquilidad a la poblacién del cuarto distrito de policia Curumani

- Debe suministrar informacion que permitan generar acciones investigativas y presentar propuestas en caminadas al logro de
(capturas, individualizaciones e identificaciones de personas, estructuras criminales, ordenes de captura, extincion de dominio,
recuperacién de vehiculos, incautacion de estupefacientes y mercancia, esclarecimiento de casos de homicidios, padrinazgo y
descongestion de programas metodolégicos de las fiscalias).

2. DISPOSICION PARA EL SERVICIO

«  Prestar un servicio acorde con la doctrina Institucional, dejando la mejor imagen Policial en su unidad.
«  Apoyar los servicios ordenados por el comando de Estacién, Distrito o Comando Operativo con profesionalismo, respeto a la
comunidad y a los superiores a cargo de los servicios.
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«  Prestar un apoyo oportuno cuando le sea solicitado y atender el requerimiento en el tiempo establecido.

+  Prestar las disponibilidades ordenadas por el Comando de Estacion y llegar a la hora ordenada para los servicios.

+  No ser objeto de llamados de atencién durante los servicios por adoptar una actitud displicente o negligente.

+  Informar de manera oportuna cualquier novedad presentada en la unidad en cuanto al servicio se refiera.

«  Asistir puntualmente a las reuniones ordenadas por este comando para la coordinacién de servicios, no mostrar negligencia,
apatia o displicencia cuando sea requerido o solicitado alguna informacién.

«  Brindar una atencién y respuesta oportuna a los requerimientos y sugerencias que la ciudadania o el personal le hagan con
respecto al servicio.

3. EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DE LOS PROCESOS o

o

+ Presentar los resultados semanalmente de acuerdo a la tabla de acciones minimas requeridas para la Policia Nacional
(patrullas que integran los cuadrantes) y plan de trabajo de cada unidad.

« Aplicar los once componentes y estrategias contra el homicidio y las medidas preventivas para evitar las lesiones personales,
aplicar los protocolos para la investigacion de delitos.

» Dar cumplimiento a cabalidad de las 16 estrategias operativas del servicio de Policia, por iniciativa propia informando
semanalmente lo efectuado (tanto operativo como preventivo), con el fin de prevenir estos delitos, en especial con los que tiene
que ver con la especialidad de investigacion criminal los cuales son: Estrategia contra el trafico de estupefacientes en menores
cantidades, Estrategia contra el hurto de celulares.

+  Lograr resultados contundentes en el desarrollo de las tareas de la linea estrategias focales programas y planes especiales,
que permitan lograr la disminucién de los Indices delictivos en la jurisdiccion.

+ Generar un servicio de policia integral en el cuadrante, fortaleciendo la coordinacién con los lideres comunitarios, el trabajo
en equipo y la solucién de motivos de policia, conforme lo establezcan las necesidades del servicio.

« Ejecutar los procesos de prevencién, control, disuasion de delitos y contravenciones y educacién ciudadana y convivencia
para mejorar las condiciones de seguridad en el cuadrante, ordenados o establecidos para mi jurisdiccion.

- Ejecutar el plan de trabajo establecido por el lider del cuadrante que le permmita abordar los problemas que afectan la
seguridad y convivencia ciudadana en la comunidad de su jurisdiccién (semanal).

« Realizar actividades comunitarias en la jurisdiccién, para la identificacion de delincuentes en el cuadrante a mi cargo,
generando con esto espacios de acercamiento con la comunidad.

«  Controlar y dar cumplimiento a los planes de antecedentes y registro a personas ordenados por el comando de Estacion. Y
«  Controlar y verificar la realizacién de los puerta a puerta ordenados por el comando de Estacion. \&%

+  Realizar mensualmente (01) capturas en el cuadrante de su jurisdiccion.

+  Reducir en un (10%) el indice de inseguridad de su cuadrante durante el mes.

« Rendir (mensualmente) (01) informes de inteligencia sobre actividades ilicitas desarrolladas en cada uno de los cuadrantes
asignados, que ameriten investigaciones por parte de policia judicial.

«  Aumentar la incautacién de (10) gramos de sustancias alucinégenas al mes.

«  Llegar al lugar de los hechos con el fin de formular hipétesis coherente y demas actividades que permitan esclarecer hechos.

«  Aportar informacién que permita la articulacion de procesos operacionales frente al hurto en todas sus modalidades,
relacionando los lugares utilizados para almacenar elementos hurtados y armas de fuego.

+  Establecer elementos y dispositivos de seguridad perimetral en la instalacién policial, para prevenir el estacionamiento de
vehiculos, motocicletas, bicicletas y el abandono de elementos que puedan acondicionarse con explosivos.

+  Revisar diariamente su correo institucional y dar respuesta de forma oportuna a los requerimientos solicitados en el mismo
como las encuestas y notificaciones.

«  Practicare la instruccion sobre las medidas de seguridad personal e instalaciones, con el fin de evitar posibles ataques por
parte de los grupos armados ilegales y evitar el plan pistola.

«  Me comprometo a tener conmigo en todos los procedimientos carpeta con los todos los formatos impresos de policia judicial.

+  Realizar recoleccién de fuentes humanas con los integrantes de la red de apoyo, estando en contacto con dicha red.

- Atender las quejas, reclamos, recibir y dar trdmite a la documentacion que nos sea entregada en razén de nuestras
funciones.

«  Atender al ciudadano de forma cortes, amable y solucionarle de manera légica, coherente y real su peticion o solicitud, sin
demoras ni negligencia.

« Realizar una adecuada interaccién con la comunidad y su entorno, para ello atenderé mensualmente la visita domiciliaria en
donde mostrare mi aspecto familiar y social y suministrare esta informacion para la elaboracién de la ficha biografica,
actualizandolo periédicamente con mis datos personales.

«  Conservar buenas relaciones y un apoyo interagencial con todo el personal de las fuerzas militares y de la rama judicial.

¢ Erradicacién de los Mitos de Inseguridad resueltos y certificados en un 100%.

¢  Reduccion del homicidio en un -15%
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Reduccion Lesiones personales en un -18%.

Reduccién Hurto a residencia en un - 8%.

Reduccion Hurto a comercio en un - 8%.

Reduccion Hurto a Personas en un - 8%.

Reduccién Hurto a motacicletas en un - 40%.

Reduccién Hurto a Automotores en un - 14%.

Reduccién Hurto a entidades financieras - 33%. Y/o casas de cambio transferencias de dinero

Reduccion Delitos sexuales — 32%.

Cumplimiento, dinamizacion y ejecucion de la estrategia nacional contra el homicidio y delitos de impacto social,

esarrollando los once componentes.

Cumplir a cabalidad lo contemplado en el sistema ético policial y proceso de integridad policial.

« Dar cumplimiento a las metas establecidas en el Cuadro de Mando Integral para la vigencia 2015, de acuerdo a las

perspectlva clientes y procesos alineados con las metas fijadas en el Plan Estratégico Sectorial en su unidad asi:

Realizar acciones con el fin de disminuir el indice de homicidios con arma de fuego en un 76%.

Realizar acciones contra las lesiones comunes en un 47%.

Realizar acciones contra el hurto de vehiculos, incrementando el porcentaje en un 11%.

Realizar acciones contra el hurto a comercio, incrementando el porcentaje en un 100%.

Realizar acciones contra el hurto a personas, incrementando el porcentaje en un 83%.

Realizar acciones contra el hurto a residencias, incrementando el porcentaje en un 17%.

Realizar acciones contra el hurto a entidades financieras, incrementando el porcentaje en un 40%.

Cumplir con el 100% de las acciones programadas con el plan de trabajo ordenado por el Comandante de Departamento de

Policia Cesar, relacionado con la planeacion y ejecucién de las estrategias que se tienen frente al balance de los delitos de

—impacto del aiio 2014 que cerraron con pérdida; en atencién a comunicado oficial No. S-2013 007028 DISEC PLANE, de fecha
1.01.2013.

o~
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4. CAPACITACION Y ACTUALIZACION

»  Participar en (01) capacitaciones ordenas por el comando de Estacidn.

+  Actualizarme en la ley de seguridad ciudadana Ley 1453 de 2011, Ley 906 de 2004.

« Actualizar mensualmente mis conocimientos sobre los procesos misionales de convivencia y seguridad ciudadana y
prevencion de su jurisdiccion.

- Cumpliré las normas, teniendo en cuenta la correcta distribucion de los recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr
cumplir las metas, planes, programas y proyectos establecidos por la institucion.

« Cada uno de los policiales debe conocer la doctrina institucional, los tomos institucionales, decretos y leyes que nos rigen,
me comprometo a mantener activo mi correo electrénico y revisarlo diariamente y nofificarme de lo enviado en el mismo, si
encuentro cualquier inconveniente en el mismo lo informare con antelacion y me comunicare de inmediato con la oficina de
telematica DECES.

+ Memorizare e interiorizare los componentes del sistema de gestion integral y del plan estratégico institucional, al igual que la
Doctrina Institucional.

5. DESTREZA EN EL EMPLEO Y CONSERVACION DE LOS BIENES A SU CARGO

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos asignados para el servicio

Realizar mantenimiento semanalmente a los elementos que tiene bajo su responsabilidad, con el fin de preservarlos.

Dar estricto cumplimiento al decalogo de seguridad con las armas de fuego.

»  Me comprometo a subsanar las novedades de los vehiculos asignados y a los que por situacién especial me corresponda.

+  Mantendré actualizado mi licencia de conduccién y de no tenerla me comprometo a realizar el curso de conduccidn para
vehiculo y moto en el tiempo establecido en el plan de capacitacion

» Me comprometo a presentar mi certificado de idoneidad para manejo de vehiculos policiales, gestionandolo ante la direccion
de transito y transporte de la policia nacional.

+  Coordinare la realizacién de  mantenimiento preventivo y correctivo 6ptimo, periédico y oportuno al armamento y demas
elementos logisticos, electranicos y de comunicaciones.

»  Me comprometo a respetar las normas de transito cuando me desplace en vehiculos de la institucion o particulares.

6. EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS RECURSOS

»  Controlar el uso en forma eficiente de los elementos entregados para el servicio.
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»  Hacer buen uso de las herramientas informaticas y tecnolégicas asignadas.

»  Ejercer control a los mecanismos que permitan prevenir actos que atenten contra la imagen institucional.

+  Mantener los libros de la unidad completos, bien diligenciados, forrados y con los rotulos que los identifica. Me comprometo a
realiza listas de chequeo para aplicarlas.

7. COMPORTAMIENTO PERSONAL

+  Mantener excelente presentacién personal, portando el uniforme con elegancia y decoro, acorde con el reglamento de
uniformes, insignias y condecoraciones

- Disponer de un tiempo prudencial para trasladarse y asistir a cualquier servicio ordenado por un superior con el fin de prev ™
novedades. w
+  Tendré una conducta irreprochable en mi vida profesional, persenal y familiar.

- Ser un ejemplo para la comunidad tanto en el servicio como fuera de él, demostrando buen comportamiento y excelente
vocabulario, acorde a mi condicion de servidor publico.

» Me comprometo a no ingerir bebidas embriagantes durante el servicio y a controlarlo ' en mis dias de descanso, no daré
llamados de atencién llegando al servicio con aliento alcohdlico dejando una impresion que no me encuentro apto para el
servicio.

+  Ajustar su comportamiento de acuerdo a los sanos principios dentro y fuera de la institucion y coadyuvar a desarrollar
acciones para eliminar las cuatro amenazas institucionales (corrupcion, abuso policial, indiferencia e ineficacia).

8. . COMPROMISO INSTITUCIONAL

»  No ser objeto de llamados de atencién por parte del comando de la Estacion.

+  Debo suministrar informacién verdadera siempre que sea requerida, la cual debe ser coherente y correspondiente a lo
preguntado, haciéndome responsable de las consecuencias  disciplinarias por faltar a la verdad, de igual forma suministrare el
numero telefénico correspondiendo al que contesto e insertado en la base de datos de la oficina de TAHUM, ya que mi obligacién
es estar disponible las 24 horas del dia.

+ No daré motivo de llamados de atencién por comportamientos inadecuados con la comunidad (abuso de autoridad,
indiferencia-irracionalidad policial e incumplimiento de deudas adquiridas).

«  No ser objeto de llamados de atencion por parte de la oficina de atencién al ciudadano por asuntos de caracter personal. TN
«  No salir de la guarnicién en turno de franquicia sin el debido permiso autorizado por el comandante de la unidad. #
»  Entregar el armamento a la finalizacién de cada turno de vigilancia en el ammerillo de la unidad designado.

+ Identificar e individualizar integrantes de bandas criminales y delincuenciales, hurto a personas, hurto a comercio y hurto a
automotores, identificacion de redes de apoyo contra el terrorismo.
+  FEjecutar e implementar el diagnéstico y prevencion de la criminalidad, mediante la aplicacion de acciones operativas que
incrementen las capturas, decomisos, recuperaciones, incautaciones y demas acciones en pro del orden publico y seguridad
ciudadana, para lo cual debera cumplir las siguientes acciones, asf:

9. TRABAJO EN EQUIPO

+  Realizar operaciones conjuntas con mi equipo de trabajo de la estacioén y equipo de cuadrante.

. Trabajar en equipo, aportando acciones que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos de la unidad

« Informar oportunamente las excusas médicas en los formatos establecidos por la institucidén, para evitar la afectacion del
servicio Policial

«  Mantener un ambiente laboral 6ptimo con su equipo de trabajo.

10. RELACIONES INTERPERSONALES

+  Mantener excelentes canales de comunicacion con superiores, personal subalterno, autoridades y comunidad en general.
. Propender por la armonia, tranquilidad y salud emocional de mi familia brindandole espacios de sana convivencia e
integracion, ademas de respetar los lazos que nos unen, sin dar lugar a quejas por parte de mi ntcleo familiar.

10. CONDICIONES FISICAS
«  Realizar los test de Cooper trimestrales, ordenados para este aiio

»  Asistir a las jornadas deportivas y recreativas ordenadas
«  Mantener y mejorar mis condiciones fisicas
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11. NOTIFICACION

Notificame de las anotaciones realizadas al formulario de seguimiento a través de medios electrénicos, en este caso el

correo institucional y por medio del sistema de Evaluacion del Desempeiio el cual ha sido publicado en la Web para tener acceso
desde Internet.

Evidencia: realizar mediante informe las actividades que se realize
toda la actividad culminada mediante informe

24/05/2016 07:25:49a. m. 24/05/2016 07:25:49a. m.

TE. MIGUEL ANGEL CACERES

PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
FIRMA EVALUADOR

FIRMA EVALUADO
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*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.1

Versién: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL
| 'SECCION lll EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL L
CONDICIONES PERSONALES
3.1. COMPORTAMIENTO 3.2, HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA D
TRANSFORMACION CULTURAL h
COMPORMISO INSTITUCIONAL 1200 INSTITUCIONAL @
RESPETO Y PROMOCION DE LOS D
DISCIPLINA POLICIAL 1200 DERECHOS HUMANOS
1200 PROMOCION Y APLICACION DEL D
ACATAMIENTO DE NORMAS CONTROL INTERNO
TRABAJO EN EQUIPO 1200 GERENCIAMIENTO DEL TALENTO D
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON D
RELACIONES INTERPERSONALES 1200 ENTIDADES, AGREMIACIONES Y
COMUNIDAD
CONDICIONES FISICAS 1200 HABILIDAD EN LA COMUNICACION D
(ORAL - ESCRITA)
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2

N

FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL

)

3.3. GESTION OPERATIVA

3.4. GESTION ADMINISTRATIVA

EVALUACION

EVALUACION

EFECTIVIDAD EN PLANES DE D ELABORACION, COORDINACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUCION DE PROYECTOS DE
REDUCCION INDICES D DESARROLLO
DELINCUENCIALES ADMINISTRACION EFICIENTE DE
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE D RECURSOS
LA POLICIA COMUNITARIA RACIONALIZACION DEL GASTO
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA D

CAPACIDAD PARA GENERAR Y
ACCIONES PARA LA CONSERVACION D ORTENER RECHRSOS
DEL MEDIO AMBIENTE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
PROMOCION Y APLICACION DE LAS D LOS BIENES
NORMAS DE POLICIA
SUBTOTAL D SUBTOTAL

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.3

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4

D
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Versién: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL
3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO
EVALUACION EVALUACION
DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL D DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU 1200
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TRABAJO
PARTICIPACION EN EL DISERO Y D
EJECUCION DE LA POLITICA DOGENTE DISPOSICION PARA EL SERVICIO 1200
REFERENCIA COMPETITIVA D EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO 1200
IDONEIDAD COMO DOCENTE D DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS
ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO D
DE TECNICAS DOCENTES CAPACITACION Y ACTUALIZACION 1200
RELACION Y PARTICIPACION EN LAS D
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON DESTREZA EN EL EMPLEO Y 1200
INSTITUCIONES DE EDUCACION CONSERVACION DE LOS BIENES A SU
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES CARGO
APORTES E IMPLEMENTACION AL D
PROCESO DE INCORPORACION EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS 1200
RECURSOS
RENDIMIENTO COMO ALUMNO D
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION D
SUBTOTAL D SUBTOTAL 1200

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

' 'SECCION IV EVALUACION FINAL

DESEMPENO
PERSONAL

ESEMPENO
ROFESIONAL

EVALUACION FINAL
100% (A + B)

CLASIFICACION

3.1. 3.2, PROMEDIO SUBTOTAL

1200 D A= 1200 X % 240

3.3. 3.4 3.5 3.6. PROMEDIO SUBTOTAL
D 1200 B= 1200 |[x80% | 960

1.200

MIL DOSCIENTOS

SUPERIOR
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Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

Version: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION

CONFORME
LEIDA MI EVALUACION ME DECLARO: X

INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

TE. MIGUEL ANGEL CACERES PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. 17358243 C.C. NO. 1047382699

Notificado: 17/12/2017 11:05:22a.m.

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA EVALUACION O MODIFICA EVALUACION O

SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION

RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. C.C.NO.
FECHA

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRMA EVALUACION | MODIFICA EVALUACION O
SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION

RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NO. C.C.NO.

FECHA
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Cédigo: 2DH-FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Versién: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
s | : SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO |
1.1. GRADOI/CATEGORIA 1.2, APELLIDOS Y NOMBRES 1.3. CEDULA No.
PATRULLERO LUNA GARCIA DEWEY ENRIQUE 1047382699

1.4. UNIDAD/BEPENDENCIA 1.5. AREA 1.6. GRUPO 1.7. CARGO
ESTACION DE POLICIA CURUMANI DISPO ESTPO RESPONSABLE ARCHIVO
1.8. CATEGORIA 1.9. NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:
DIRECCION I OPERATIVO D DESDE: 25/02/2016 HASTA: 23/05/2016 TOTAL: 89
EJECUCION | ADMINISTRATIVO

BASICA DOCENTE O

1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADO (I POR ASCENSO (| ANUAL O
CAMBIO DE EVALUADOR O OTRO x]
EVALUADOR
1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CEDULA No.

_ CACERES MIGUEL ANGEL 17358243
1.15. UNIDAD 1.16. CARGO
ESTACION DE POLICIA CURUMANI COMANDANTE ESTACION DE POLICIA

'SECCION Il CONCERTACION DE LA GESTION

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 25/03/2016 19:00; Fecha Final: 31/12/2016 19:00

Actividad: «  Prestar un servicio acorde con la doctrina Institucional, dejando la mejor imagen Policial en su unidad.

» Apoyar los servicios ordenados por el comando de Estacion, Distrito o Comando Operativo con profesionalismo, respeto a la
comunidad y a los superiores a cargo de los servicios.

»  Prestar un apoyo oportuno cuando le sea solicitado y atender el requerimiento en el tiempo establecido.

»  Prestar las disponibilidades ordenadas por el Comando de Estacion y llegar a la hora ordenada para los servicios.

»  No ser objeto de llamados de atencion durante los servicios por adoptar una actitud displicente o negligente.

» Informar de manera oportuna cualquier novedad presentada en la unidad en cuanto al servicio se refiera.

+  Asistir puntuaimente a las reuniones ordenadas por este comando para la coordinacion de servicios, no mostrar negligencia,
apatia o displicencia cuando sea requerido o solicitado alguna informacién.

» Brindar una atencién y respuesta oportuna a los requerimientos y sugerencias que la ciudadania o el personal le hagan con
respecto al servicio

, Videncia: : cumplimiento de las consignas impartidas

25/02/2016 11:10:13a. m. 25/02/2016 11:10:13a. m.

TE. MIGUEL ANGEL CACERES PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO
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Cadigo: 2DH-FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

Versién: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

SECCION Iil EVALUAGION DEL DESEMPERO PERSONAL Y PROFESIONAL

CONDICIONES PERSONALES
3.1. COMPORTAMIENTO 3.2. HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION

COMPORTAMIENTO PERSONAL 1200 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA D

TRANSFORMACION CULTURAL 4;.
COMPORMISO INSTITUCIONAL 1200 INSTITUCIONAL

RESPETO Y PROMOCION DE LOS
DISCIPLINA POLICIAL 1200 DERECHOS HUMANOS

1200 PROMOCION Y APLICACION DEL D

ACATAMIENTO DE NORMAS CONTROL INTERNO
TRABAJO EN EQUIPO 1200 GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON D
RELACIONES INTERPERSONALES 1200 ENTIDADES, AGREMIACIONES Y

COMUNIDAD
CONDICIONES FISICAS 1200 HABILIDAD EN LA COMUNICACION D

(ORAL - ESCRITA)
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.1 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2
FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL
3.3. GESTION OPERATIVA 3.4. GESTION ADMINISTRATIVA
EVALUACION EVALUACION

EFECTIVIDAD EN PLANES DE D ELABORACION, COORDINACION Y D
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUCION DE PROYECTOS DE

D
REDUCCION INDICES D ESARROLLO
DELINCUENCIALES ADMINISTRACION EFICIENTE DE D
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE D RECURSOS
LA POLICIA COMUNITARIA RACIONALIZACION DEL GASTO D
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA D

CAPACIDAD PARA GENERAR Y D
ACCIONES PARA LA CONSERVACION D ORTENER RECIIRSNS
DEL MEDIO AMBIENTE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE D
PROMOCION Y APLICACION DE LAS D LOS BIENES
NORMAS DE POLICIA
SUBTOTAL D SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.3 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

Versién: 0 POLICIAL

POLICIA NACIONAL

3.5. GESTION DOCENTE

3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO

EVALUACION
DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL D
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PARTICIPACION EN EL DISENO Y D
EJECUCION DE LA POLITICA DOCENTE
REFERENCIA COMPETITIVA D
IDONEIDAD COMO DOCENTE D
ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO D
DE TECNICAS DOCENTES
RELACION Y PARTICIPACION EN LAS D
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES
APORTES E IMPLEMENTACION AL D
PROCESO DE INCORPORACION
bt
JRENDIMIENTO COMO ALUMNO D
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION D
SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5

DOMINIO Y CONGCIMIENTO DE SU
TRABAJO

DISPOSICION PARA EL SERVICIO

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

DESTREZAEN EL EMPLEOY
CONSERVACION DE LOS BIENES A SU
CARGO

EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

SUBTOTAL

EVALUACION

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

SECCION IV EVALUACION FINAL

- 32, PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENO 1200 D A= 1200 [x % | 240
PERSONAL

3.3 34 3.5 36. PROMEDIO SUBTOTAL

D 1200 B= 1200 |x80% | 960

EVALUACION FINAL 1.200 MIL DOSCIENTOS
100% (A + B)
CLASIFICACION SUPERIOR
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N
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Version: 0

POLICIAL POLICIA NACIONAL

SECCION V REVISION Y RECLASIFICACION

CONFORME

LEIDA MI EVALUACION ME DECLARO:
INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

TE. MIGUEL ANGEL CACERES PT. DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. NO. 17358243 C.C. NO. 1047382699

Notificado: 17/12/2017 11:04:12a.m.

O

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

C.C. NO.

FECHA

CONFIRMA EVALUACION | MODIFICA EVALUACION O
SUSTENTACION:
NUEVA EVALUACION
RECLASIFICACION
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO ™
C.C. NO. C.C.NO. i
FECHA
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRMA EVALUACION [0  moDIFicA EVALUACION |
SUSTENTACION:
NUEVA EVALUACION
RECLASIFICACION
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISCR ' GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.NO.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

No.s-2019- 15101 /APROP-GRURE-1.10

Bogota D.C., 19 MAR 2019

Sefiora

DENISE AUXILIADORA CAMPQ PEREZ

Secretaria Juzgado Doce Administrativo del Circuito

Calle 32 No 10 — 129, cuarto piso, Edificio Antiguo Telecartagena
Cartagena de Indias — Bolivar.

Asunto: Oficio: No 0130 )
Demandante: DEWEY ENRIQUE LUNA GARCIA
Radicado: 13001-33-33-012-2018-00106-00

En atencion al escrito del asunto, allegado mediante comunicacion oficial electrénica radicado No S-
2019-004984-DEBOL de fecha el 23 de febrero de 2019, enviado por el aplicativo institucional Gestor
de Contenidos Policiales GECOP al Grupo Reubicacion Laboral, Retiros Reintegros, para responder
por competencia, quien solicita antecedentes que reposan en la Historia Laboral del sefior Dewey
Enrique Luna Garcia me permito informar al presente escrito lo siguiente, asi:

Ahora bien, le informo a ese Despacho judicial, que la solicitud incoada a esta Direccion con relacion
al Formulario de Seguimiento y Evaluaciéon del afio 2016, se dio tramite mediante comunicacion
oficial S-2019-013709-DITAH, de fecha 13 de marzo del afio en curso, al Departamento de Policia
Cesar, teniendo en cuenta que por competencia esa unidad policial son los encargados de dar
respuesta a lo solicitado en su peticion, toda vez que verificados los antecedentes que reposan en
la Historia Laboral que se encuentra en custodia de este grupo en las instalaciones del Archivo
General de la Policia Nacional, no se encuentra lo requerido, ya que a partir del afo 2016 se
implementé el sistema EVA, el cual obliga a llevar los citados documentos de forma magnética.

Lo anterior para que obre como antecedente dentro del expediente del asunto.

Atentamente,

Hecha de elgforacion: 14-03-2019

Transversal 33 N° 472-35 Sur Muzu, Bogota
Teléfonos 5159000 B zi
ditah.grure-hil@policia.gov.co LR A

www.policia.gov.co

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL »\CRE([;MDO
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO REUBICACION LABORAL RETIROS REINTEGROS DITAH

APROP - GRURE - 1.12

Bogota D.C., 13 de marzo de 2019

Mayor

ANTONIO JULIO DE LA HOZ RODRIGUEZ
Jefe Area Talento Humano DECES

Carrera 7 No 23 — 96, Barrio 12 de octubre
Valledupar — Cesar

Asunto: Tramite peticion radicada bajo No $5-2019-004984-DEBOL Dewey Enrique

Respetuosamente me permito enviar a mi Mayor, derecho de peticién allegado mediante comunicacion oficial
electronica radicado bajo No S-2019-004984-DEBOL el dia 23 de febrero de 2018, enviado al Grupo
Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros por la herramienta institucional Gestor de Contenidos Policiales
(GECOP), en el cual solicitan los siguientes antecedentes del sefior Dewey Enrique Luna Garcia, por tal
razén se hace necesario brindar respuesta, asi:

“...Remitir copia autentica del formulario Il de seguimiento del Patrullero (r) Dewey Enrique
Luna Garcia Identificado con C.C No. 1.047.382.699 correspondiente al afio 2016 y los
formularios de evaluacion del desempeiio para la misma anualidad...”

Asi mismo, me permito informar a mi Mayor, una vez verificado los acervos documentales que reposan en la
Historia Laboral del sefor Patrullero (R) Dewey Enrique Luna Garcia, no reposa lo requerido, teniendo en

cuenta que a partir del afio 2016 se llevaran de forma magnética en el sistema EVA, por tal razén se

solicita se alleque respuesta directamente al peticionario toda vez que se le indico el tramite dado a

la presente solicitud por considerarlo un asunto de su competencia.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:
«. Nombre: Julio Cesar Hernandez Cubides
' Grado; Intendente
Cargo: Responsable Historias Laborales
Cédula: 79995772
Dependencia: Grupo Reubicacion Laboral Retiros
Reintegros Ditah
Unidad: Direccién De Talento Humano
Correo: julio.hernandez@correo.policia.gov.co
14/03/2019 8:32:55

«§ FIRMA DIGITAL §»

Anexo: Si

ditah.grure-hil@policia.gov.co o

Transversal 33 N” 472-35 Sur Muzu, Bogota 8, ®

Teléfonos 5159000 . B m
o :

www.policia.gov.co 4

INFORMACION PUBLICA
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