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i{epﬁblica de Colombia
TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 20 de la Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00120-00
Demandante Jhon Jairo Sierra y otros

Nacién —Ministerio de Educacion Nacional — Fondo Nacional de
Demandado Prestaciones Sociales del Magisterio — Departamento de Bolivar —

Secretaria de Educacion Departamental

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la Secretaria del
Juzgado Doce Administrativo de Cartagena, y én la pagina web de la Rama Judicial
www.ramaijudicial.gov.co, hoy veintiocho (28) de junio de dos mil diecinueve (2019) siendo las 8:00 de la
mafana.

EMPIEZA EL TRASLADO: dos (02) de julio de dos mil diecinueve (2019), a las 8:00 a.m.

DENISE AUX A‘ ORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

VENCE TRASLADOQ: cuatro (04) de julio de dos mil diecinueve (2019), a las 5:00 p.m.

ADORA CAMPO PEREZ
ECRETARIA

DENISE

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 - fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Cédigo: FCA - 015 Versién: 01  Fecha: 18-07-2017 ‘Pégina 1de1

e OF 089 <o




™

3 he b
£ ;’ fo

2w-0299

mn

&L

A0

i

. Asesorias Juridicas Taynan Services SAS

SENORA JUEZ
LEIDYS LILIANA ESPINOSA VALEST

v OV )
Y e 1

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA‘_,f--":'f

E 5 D

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: JHON JAIRO SIERRA'Y OTROS

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION - FONDO NACIONAL DE

PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
RADICACION: 13-001-3333-012-2018-00120-00

SILVIA MARGARITA RUGELES RODRIGUEZ,identificada con la Cédula de Ciudadania No.
63.360.082 De Bucaramanga, Abogada, con T. P. No. 87.982 del C. S. J obrando en mi
condicién de apoderada especial de la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-
FONDO DE NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, tal y como consta en el
poder que adjunto por lo cual solicito que se me reconozca personeria juridica,
respetuosamente me permito presentar CONTESTACION A LA DEMANDA DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en el proceso de la referencia, atendiendo los argumentos

juridicos que enseguida expondremos:

1. EXPOSICION SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Los hechos que motivaron la presentacion de la Accidon de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho de la cual hoy se descorre el traslado de rigor, se circunscriben a que se declare la
nulidad del acto administrativo mediante el cual se negd el reconocimiento y pago de la

pension de sobreviviente a la sefiora JHON JAIRO SIERRA Y OTROS.

Ahora bien, sobre los supuestos facticos sefialados por la demandante me permito

manifestar lo siguiente:
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= Alos hechos No. 1 al 6. Ni los afirmo ni los niego, me atengo a lo que se demuestre en
el transcurso del proceso.

2. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA.

Seguin los documentos anexos en la demanda, se puede verificar que la pretension del
accionante, no estd ajustada a derecho, toda vez que tal como se establece en el
considerando de la resolucion demandada, la Secretaria de Educacidn, con base en las
normas pertinentes y aplicables sefialé que la pensién de sobrevivientes solicitada no es
viable juridicamente que se reconozca la pensién de sobrevivientes, al no cumplir con el
presupuesto sefialado en la norma descrita en el caso que nos convoca, como a continuacion

veremaos.

En primer lugar es de precisar que la pensién de SOBREVIVIENTES es un concepto
remunerativo para particulares definido y regulado a través de la Ley 100 de 1993 y sus
normas modificatorias, la cual se causa con ocasién del fallecimiento del pensionado por
vejez, invalidez o riesgo comuln o al fallecimiento del afiliado al régimen de capitalizacion
individual con solidaridad previo cumplimiento de determinados requisitos establecidos en el

articulo 46 de la citada Ley y su modificacion a través de la Ley 797 de 2003.

La pensién POST MORTEM para docentes, fue creado y definido por el Gobierno Nacional a
través del Decreto 224 de 1972, como una compensacion a la labor de los docentes que se
encuentren en las siguientes condiciones: i) Que al momento de su muerte no hayan
completado la edad para ser beneficiarios de la pension; (ii) Que se hubiesen desempefiado
como profesores en planteles oficiales, por lo menos 18 afios continuos o discontinuos; (iii)
Que sobrevivan su cényuge, o los hijos menores, mientras no cumplan la mayoria de edad,
entre otras. De todas maneras, la pension en ningun caso puede exceder el plazo de cinco (5)

afios, ni es compatible con la pensidn de jubilacién.

Para el caso en particular, la SUSTITUCION PENSIONAL es un derecho que ostentan los
beneficiarios a los docentes cuando ha fallecido un docente pensionado o con derecho a la
Pension de Jubilacidn, Invalidez o Vejez, su conyuge supérstite, compafiero o compafiera

permanente, los hijos menores o incapacitados para trabajar por razén de estudios o
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invalidez, los padres o hermanos invélidos que dependan econdmicamente del pensionado o
empleado fallecido, razén por la cual les asiste el derecho a la sustitucion pensional y su
reconocimiento se hace efectivo a partir del dia siguiente del fallecimiento. Asi mismo, las
normas aplicables a esta prestacién econémica para afiliados a este Régimen especial se
encuentran contempladas en el Decreto 3135 de 1958, el Decreto 1848 de 1969, la Ley 33 de
1973, el Decreto 690 de 1974, el Decreto 1160 de 1989, la Ley 44 de 1980 y la Ley 71 de
1988.

EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, de conformidad con el

articulo 3 de la Ley 91 de 1989; es una cuenta especial de la Nacién , con independencia

patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, cuyos recursos son manejados en

la actualidad por Fiduciaria La Previsora S.A, la cual actua como representante del patrimonio
auténomo denominado FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO en
razén del contrato de fiducia mercantil contenido en la escritura publica No. 0083 del 21 de
junio de 1.990, prorrogado sucesivamente y a la fecha vigente, celebrado con la NACION —

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

En el Decreto 224 de 1972, que en su articulo establece expresamente lo siguiente:

“(...) Articulo 72.- En caso de muerte de un docente que aun no haya cumplido el
requisito de edad exigido para la obtencién de la pensién, pero que hubiere
trabajado como profesor en planteles oficiales por lo menos diez y ocho (18) afios
continuos o discontinuos, el conyuge y los hijos menores tendrdn derecho a que
por la respectiva entidad de previsién se pague una pension equivalente al 75% de
la asignacion mensual fijada para el cargo que desempefiaba el docente al tiempo

de la muerte mientras aquel no contraiga nuevas nupcias o el hijo menor cumpla

la mayoria de edad y por un tiempo mdximo de cinco (5) afios “ ( Subraya fuera

de texto).

La Ley ha tenido en cuenta, el cumplimiento de algunos requisitos y calidades que deben
cumplirse en el régimen laboral en el cual desarrolla su actividad el empleado oficial y es por

ello que existen normas de Excepcion, de Régimen Especial y Régimen General.
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En este sentido no puede considerarse la aplicacion referente de la LEY 100 de 1993, para
obtener de parte de mi representada una pensién de sobrevivientes, por cuanto la citada Ley
contempla en su articulo 279, la EXCLUSION a los miembros del MAGISTERIO, cuando

textualmente se consagra en la disposiciéon en comento:

“(...) Articulo 279 EXCEPCIONES inciso segundo...

“Asi mismo, se exceptua a los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio, creado por la Ley 91 de 1989, cuyas prestaciones a_cargo serdn

compatibles con pensiones o cualquier clase_de remuneracion. Este Fondo serd

responsable de la expedicion y pago de bonos pensiénales en favor de educadores que
se retiren del servicio, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto se
expida...” (Subrayado fuera de texto), indicindose claramente y ratificindose con la
norma parcialmente transcrita, asi como la LEY 91 de 1989, tanto la existencia de un
REGIMEN de PRESTACIONES ECONOMICAS propio y exclusivo para los docentes, como

un tratamiento normativo especial y diferencial.

Se impone entonces la clasificacién de las normas que regulan lo atinente a las
PRESTACIONES SOCIALES del MAGISTERIO, su funcionamiento y administracion como de
caracter especialisimo, como lo acredita el contenido legislativo de algunas de ellas como la

LEY 91/89 su DECRETO REGLAMENTARIO No 177/90, entre otras.

Hay que dejar en claro que cuando la LEY 91/89 creé el FONDO de PRESTACIONES SOCIALES
del MAGISTERIO, como una cuenta especial de la Nacién, con independencia patrimonial, sin
personeria juridica cuyos resultados deben ser manejados por una entidad Fiduciaria Estatal
o de economia mixta en la cual el Estado posea mas del 90% del capital, papel que cumple
actualmente la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. en virtud del contrato de fiducia con la
NACION, MINISTERIO de EDUCACION NACIONAL.

La LEY 91/89, al igual que su Decreto Reglamentario No. 1775/90 establece el
funcionamiento del FONDO de PRESTACIONES SOCIALES del MAGISTERIO a nivel central

contemplando la existencia del CONSEJO Directivo integrado por los siguientes miembros: El
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Ministro de Educacién Nacional o el Viceministro, quien lo presidira; el Ministro de Hacienda
y Crédito Pablico o su delegado, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su delegado, dos
(2) representante del magisterio designados por la organizacién gremial nacional que agrupe
al mayor nimero de asociados docentes y el Gerente de la Fiduciaria con la cual se contrate,

con voz pero sin voto.

El Consejo Directivo del Fondo exterioriza sus decisiones mediante acuerdos y tiene entre
otras, el cumplimiento de las siguientes funciones : determinar las politicas generales de
administracién e inversién de los recursos del FONDO, velando siempre por seguridad,
adecuado manejo y oportuno rendimiento ; analizar y recomendar las entidades con las
cuales celebrara los contratos para el funcionamiento del FONDO determinar la destinacion
de los recu’r.sos y el orden de prioridad conforme al cual serdn atendidas las prestaciones
sociales frente a la disponibilidad financiera del FONDO, de tal manera que garantice una
distribucion equitativa de los recursos.

Por todo lo anterior, la NACION, MINISTERIO de EDUCACION NACIONAL FONDO de
PRESTACIONES SOCIALES del MAGISTERIO, actia conforme a las politicas expuestas por la
misma ley especial de prestaciones, e igualmente de acuerdo con los parametros expuestos
por el CONSEJO Directivo del FONDO, como mdxima autoridad encargada de preferir los
procedimientos para el reconocimiento y pago de los derechos prestacionales de los

docentes.

Asi mismo, el H. Consejo de Estado en sentencia de fecha 15 de junio de 2006, Seccidn
Segunda, Subseccién A, C.P Dr. Alberto Arango Mantilla, en un caso completamente

semejante al del presente litigio, consideré lo siguiente:

“(...) La demandante laboro al servicio de planteles educativos oficiales un total de
17 afios, 9 meses, 23 dias, hasta la fecha de su fallecimiento (fl,8); y en este orden
de acuerdo con lo probado en el expediente, no alcanzé el tiempo exigido por el
articulo 7 del decreto 224 de 1972 para que la parte actora, en su condicién de
beneficiarios, gozaran del derecho a la pensién equivalente al 75 % de la asignacion

mensual fijada para el cargo que desempefiaba la docente al tiempo de su muerte
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pues aun cuando en estos eventos la edad cronolégica no era relevante para exigir
el derecho a la pensién por cuanto el derecho a la prestacion por parte de

sus beneficiarios se otorga una vez ocurra el fallecimiento del cdnyuge, siempre y
cuando se acredite el tiempo de servicios o las cotizaciones exigidas por el
legislador, en el caso concreto, este Ultimo supuesto normativo no se acredito, toda
vez que la causante no alcanzé a laborar 18 afios en planteles oficiales , sin que sea
necesario entrar a estudiar los restantes supuestos que prevé la norma, pues al no
haber laborado el minimo exigido, no les asiste el derecho que reclaman los

beneficiarios. (...)"

De otra parte, en Sentencia C-369 de 2004, expediente D-4859, actor Jairo Antonio Salgado
Gil, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett, la corte Constitucional, en fecha 27

de abril de 2004, considero lo siguiente:

“(..) 11- En numerosas oportunidades de Ver, entre otras, las sentencias C-941
de 2003, C-1032 de 2002, C-835 de 2002, C-956 de 2001, C-890 de 1999, C-080
de 1999 y C-461 de 1995., la Corte ha establecido que la existencia de un
régimen especial de seguridad social no es en si mismo violatorio de la igualdad.
Asi, precisamente al estudiar la constitucionalidad del inciso 22 del articulo 279
de la Ley 100 de 1993, que exceptda a los docentes del régimen general de la

seguridad social, esta Corporacion sefialé al respecto:

“La Carta Politica no establece diferenciaciones dentro del universo de los
pensionados. Por el contrario, consagra la especial proteccion de las pensiones y
de las personas de la tercera edad. No obstante, el legislador puede disefiar
regimenes especiales para determinado grupo de pensionados, siempre que
tales regimenes se dirijan a la proteccion de bienes o derechos
constitucionalmente protegidos y no resulten discriminatorios. Es el caso del
establecimiento de un régimen pensional especial para la proteccion de los
derechos adquiridos por un determinado sector de trabajadores.

El respeto por los derechos adquiridos reviste aun mayor fuerza en tratdndose

de derechos laborales, pues el trabajo y la seguridad social gozan de una
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especial proteccion por parte de la Carta. Por este motivo, es razonable excluir
del régimen general de seguridad social a aquellos sectores de trabajadores y
pensionados que, gracias a sus reivindicaciones laborales, han obtenido
beneficios mayores a los minimos constitucional y legalmente protegidos en el
régimen general.

Por las razones anteriores la Corte considera que el establecimiento de
regimenes pensionales especiales, como aquellos sefialados en el articulo 279 de
la Ley 100, que garanticen en relacién con el régimen pensional, un nivel de
proteccion igual o superior, resultan conformes a la Constitucién, como quiera
que el tratamiento diferenciado lejos de ser discriminatorio favorece a los
trabajadores a los que cobija. Pero si se determina que, al permitir la vigencia de
regimenes especiales, se perpetia un tratamiento inequitativo y menos
favorable para un grupo determinado de trabajadores, frente al que se otorga a
la generalidad del sector, y que el tratamiento dispar no es razonable, se
configuraria un trato discriminatorio en abierta contradiccion con el articulo 13

de la Carta”

12. Ahora bien, un régimen especial se rige por normas propias, que son
diversas de las reglas del régimen general, puesto que en eso consiste su
especialidad. Igualmente, esta Corporacion ha sefialado que un régimen de
seguridad social es un sistema normativo complejo, en el que las diversas
normas parciales adquieren sentido por su relacién con el conjunto normativo
global. Cada régimen especial es entonces un universo propio. Por ello, esta
Corte ha concluido que, en principio, no es viable comparar aisladamente
aspectos puntuales de un régimen especial de pensiones o de salud y el sistema
general de seguridad social, por cuanto cada aspecto puede tener en cada
régimen un significado parcialmente distinto. Asf, una aparente desventaja en
un punto especifico del régimen especial frente al sistema general de seguridad
social puede estar ampliamente compensada por unos beneficios superiores

previstos por ese régimen especial en otros aspectos. Y por ello esta

Corporacion ha sefialado con claridad que quienes se encuentren adscritos a un

régimen especial de sequridad social, estdn obligados a someterse plenamente
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a su normatividad, sin que resulte vdlido reclamar la aplicacién de los derechos

y garantias reconocidas para el régimen comun, pues no es equitativo gue una

persona se beneficie de un régimen especial, por ser éste globalmente superior

al sistema general de sequridad social, pero que al mismo tiempo pretenda que

se le extiendan todos los aspectos puntuales en gue la requlacién general sea

mds benéfica . Y es que admitir que una persona afiliada a un régimen especial

pueda reclamar ciertos aspectos puntuales del régimen general de sequridad

social implicaria la creacion de una lex tertia, que seria un verdadero_tercer

régimen, compuesto por algunos aspectos del sistema_general de seguridad

social y otros del régimen especial, lo cual desfiguraria totalmente la requlacion

establecida por la Constitucién y la ley en materia_de sequridad social”.

(Destacado y subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado se reitera como en la resolucién con Radicado
SAC 2015RE1819 del 24 de abril de 2015, que no es viable juridicamente que se reconozca la

pensidn de sobrevivientes.

Al concepto de violacion

El acto acusado no viola las disposiciones invocadas por la actora, y estad estrictamente
cefiido a las disposiciones en que deberia fundarse. Las razones por las cuales no se accede a
la pensién de sobrevivientes se soportan en el Decreto 224 de 1972 el cual establece el

término de 18 afios de servicios continuos o discontinuos, los cuales no cumplié el finado.

A las Pretensiones:

Me opongo a todas las pretensiones de la demanda por carecer de fundamentos de hecho y
de derecho que avalen su prosperidad.

Frente a la solicitud de condenas para la Nacién, Ministerio de Educacién Nacional, Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, impetrada por la Demandante, solicitamos
respetuosamente al Sefior Juez, se DENIEGUEN en su totalidad las pretensiones de la
demanda.

Con sustento en las CONSIDERACIONES, antecedentes y en consecuencia légica de esto, no

procede la imposicién de las CONDENA solicitadas por el actor.
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En cuanto a las pruebas tanto solicitadas como aportadas ellas deberdn apreciarse de
conformidad y en cumplimiento con el articulo 176 del Cédigo General del proceso que
dispone: “...Las pruebas deberén ser apreciadas en conjunto, de acuerdo con las reglas de la
sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustancial para la existencia
o validez de ciertos actos.”

Por lo anterior, la Nacién, Ministerio de Educacion Nacional, Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, actia conforme a las politicas expuestas por la misma ley especial de
prestaciones e igualmente de acuerdo con los pardmetros expuestos por el Consejo Directivo
del Fondo, como méxima autoridad encargada de proferir los procedimientos para el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los docentes.

3. EXCEPCIONES.

a) Inexistencia de obligacién pensional por aplicacién de régimen exceptuado. La
demandante es beneficiaria del régimen pensional docente administrado por el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Las prestaciones econdmicas que amparen
los riesgos de vejez, invalidez y muerte seran las previstas en las normas que desarrollen

dicho régimen exceptuado.

La demandante no puede solicitar la aplicacién del Sistema General de Pensiones previsto en
la Ley 100 de 1993 con sus modificaciones posteriores, toda vez que no se encuentra afiliada

al mismo.

No le esta permitido a la demandante solicitar la aplicacion de normas que le son ajenas, y
construir una normatividad propia con las reglas pensionales que estima mas favorables,
seleccionando, a su gusto y conveniencia, prestaciones cuyos requisitos estime satisfechos de

otros regimenes pensionales.

La construccién de normatividades pensionales acusa reserva legal, es decir, sélo el legislador
estd facultado para su creacion. No puede el juez, por lo tanto, ordenar el reconocimiento
deprecado so pena de invadir la 6rbita funcional de otra rama del poder publico, asi como
desconocer los principios de generalidad y obligatoriedad de ley, e inescindibilidad de las

normas laborales y pensionales.
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b) Prescripcién. Sin que la presente excepcién de fondo implique reconocimiento alguno a
las pretensiones de la demanda, solicitamos al Juzgador Contencioso Administrativo, en caso
de ser procedente, que declare la prescripcién de las obligaciones dinerarias que no fueron
oportunamente reclamadas dentro de los tres afios siguientes a la exigibilidad del derecho

pensional.

c) Pago de lo no debido. Al no haber sustento normativo tal y como se vislumbrd en las
consideraciones de la presente contestacion, que justifique la procedencia del
reconocimiento de la pensién de sobreviviente, si mi representada fuere conminada a esto,

incurriria en pago de lo no debido.

d) Compensacién: Sin que esta excepcion implique reconocimiento de derecho alguno,
solicitamos al Juzgador Contencioso Administrativo, en caso de ser procedente, que declare
la compensacién de las sumas de dinero pagadas por el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio (FNPSM) a la parte demandante por concepto de prestaciones

pensionales.

e) Excepcién genérica o innominada: De conformidad con lo previsto en el articulo 282 del
Cédigo General del Proceso?, aplicable en lo Contencioso Administrativo de conformidad con
el articulo 187 de la Ley 1437 de 20112, solicitamos al Juzgador Contencioso Administrativo
reconocer oficiosamente en la sentencia las excepciones cuyos hechos se encuentren

acreditados en el proceso.

f) Buena fe: Se destaca la sentencia T-475 de 1992, de M.P: Eduardo Cifuentes Mufioz, en la

que se expresa que:

1 Articulo 282. Resolucidn sobre excepciones. En cualquier tipo de proceso, cuando el juez
halle probados los hechos que constituyen una excepcién deberd reconoceria
oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcidn, compensacién y nulidad relativa,
que deberdn alegarse en la contestacién de la demanda.

2 Articulo 187. Contenido de la sentencia. {...) En la sentencia se decidird sobre las
excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador encuentre probada.
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"(...) La buena fe ha pasado de ser un principio general del derecho para convertirse en un
postulado constitucional (C.P. art. 83). Este trascendental principio exige de los particulares y
de las autoridades cefiirse en sus actuaciones a una conducta honesta, leal y acorde con el
comportamiento que puede esperarse de una persona correcta ("virbonus") La
administracion y el administrado deben adoptar un comportamiento leal en el
perfeccionamiento, desarrollo y extincion de las relaciones juridicas. Este imperativo
constitucional no sélo se aplica a los contratos administrativos, sino también a aquellas
actuaciones unilaterales de la administracion generadoras de situaciones juridicas subjetivas
o concretas para una persona. El ambito de aplicacion de la buena fe no se limita al
nacimiento de la relacién juridica, sino que despliega sus efectos en el tiempo hasta su

extincion.”
En el caso concreto, se resalta que la entidad demanda ha actuado con buena fe exenta de
culpa, inclusive, durante todos los tramites efectuados por la demandante, y en
cumplimiento de las normas que regulan el tema sub-judice.

4. PETICION ESPECIAL
Respetuosamente solicito sefior juez, se sirva vincular a la Fiduciaria La Previsora S.A. como

vocera y administradora del patrimonio autonomo Fondo Nacional De Prestaciones Sociales

Del Magisterio.

5. PRUEBAS:

Solicito sefior Juez, se tengan como tales las siguientes:

1) Poder otorgado a la suscrita para actuar dentro del proceso de referencia.

Calle 71 numero 11 - 85 Bogota D.C. — Teléfonos 3465151 — 3465153 — Fax 2104288 — correo
electrdnico notificaciones17 @silviarugelesabogados.com Colombia
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2) Solicito certificacion expedida por la Nacién - Ministerio de Educacién Nacional, en el
cual expresa que no tiene competencia para allegar el expediente administrativo que
contiene los antecedentes de la actuacién objeto del proceso y que es exigido en el
paragrafo 1 del articulo 175 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

6. ANEXOS

Los documentos mencionados en el acapite de pruebas.

7. NOTIFICACIONES
A los demandados Nacion- Ministerio de Educacidon Nacional- Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, en la Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo

Nacional- CAN, en la ciudad de Bogotd D.C.

A la apoderada de la parte demandada en la Secretaria de su Despacho o en la Calle 71 No.

11 - 85 Bogota D.C.y al email notificaciones17 @silviarugelesabogados.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

NULCUAD DG

SILVIA MARGARITA RUGELES RODRIGUEZ,
T.P. 87.982 del C.S.J.
C.C.63.360.082

Calle 71 nimero 11 - 85 Bogota D.C. — Teléfonos 3465151 — 3465153 — Fax 2104288 — correo
electrénico notificaciones17 @silviarugelesabogados.com Colombia
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ABOGADA
Senores:
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.

T Cropa, Y
O 5?,\.._ 7

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, =

g

DDTE: JHON JAIRO SIERRA "2 . BoW S
DDOS: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — NACION MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL é;)
MAGISTERIO. Q-
RAD: 13-001-33-33-012-2018-00120-00 Y,

MARIA MERCEDES MENDOZA VELLOJIN, mayor, domiciliada y residenciada en
Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania numero 45.468.043 expedida en
Cartagena, portadora de la Tarjeta Profesional N° 128127 de C .S. J, en mi condicion de
apoderada especial del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, que lo acredito con el poder
anexo, por el presente memorial y dentro de la oportunidad legal, doy contestacion a la
demanda de la referencia en los siguientes términos:

TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

La notificacién del auto admisorio se realizé el dia 7 de Marzo de 2019, de
conformidad con el articulo 199 del Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (en adelante OPACA), mediante envio al buzoén
electronico de la parte demandada, la Procuraduria y la Agencia Nacional de la
Defensa Juridica del Estado, de copia del auto admisorio de la demanda, la demanda
y sUS anexos.

El traslado de la demanda comenzara a correr al vencimiento del término comun
de veinticinco (25) dias después de surtida la ultima notificacion y correra durante
los 30 dias siguientes (articulos 172 y 199 OPACA).

En consecuencia, el término para contestar la demanda se extiende hasta el dia 04
de Junio de 2019, siendo inhabiles todos los sabados y domingos comprendidos en
ese lapso por ser vacancia judicial y festivos.

Por lo anterior, me encuentro en la oportunidad procesal para contestar la demanda y
excepcionar.

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENCIONES

Me opongo a las pretensiones de la demanda por carecer de motivaciones juridicas o
facticas para invocarlas y lograr una sentencia favorable. Por las mismas razones me
opongo a los argumentos expuestos en el capitulo “fundamentos de derecho” en
consecuencia, por las razones de defensa que a continuacién se exponen mi mandante
debera ser absuelto de todo cargo y condena la demandante en costas.

EN CUANTO A LOS HECHOS

AL HECHO 1: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.

A LOS HECHO 2: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.
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AL HECHO 3: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.

AL HECHO 4: Si es cierto, de conformidad con las pruebas aportadas en la
demanda.

AL HECHO 5: No me consta es un hecho ajeno a la entidad que represento.

ALHECHO 6: No me consta es un hecho ajeno a la entidad que represento.

RAZONES DE DEFENSA

La prestacidn pensional, ha tenido diversas regulaciones normativas. Desde la expedicion
de la ley 62 de 1945 se han establecido los aportes que los servidores publicos deben
efectuar a las entidades de prevision para el reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y econdmicas a las cuales puedan tener derecho. En el mismo sentido la ley
42 de 1966 dispuso algunas bases sobre las cuales se calcularian las prestaciones
econdmicas a favor de los servidores publicos. La ley 62 de 1945, fue aplicable en un
comienzo para los servidores publicos nacionales y luego para los territoriales. Se dejo de
aplicar a los primeros con la aparicion de la ley 3135 de 1968 y a los segundos con la
entrada en vigencia de la ley 33 de 1985.

A partir de estas normatividades, se ingresa a un concepto de pensién que involucra los
aportes como parametro atendible para el establecimiento del monto de las pensiones, asi
como la determinacion de un tiempo sobre el cual calcular el mismo.

El articulo 1° de la ley 33 de 1985 sefiala que el empleado oficial, que sirva o haya servido
20 afios continuos o discontinuos y llegue a la edad de 55 afios tendra derecho a que por
la respectiva Caja de Previsién se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion
equivalente al 75% del salario promedio que sirvié de base para los aportes durante el
ultimo ano de servicio.

En su articulo 3 sefiald los factores que debian tenerse en cuenta en la determinacion de
la base de liquidacion de los aportes con el siguiente tenor literal:

"Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de
Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja, ya sea

que su remuneracion se impute presupuestalmente como funcionamiento o como
inversion.

Para los efectos previstos en el articulo anterior la base de liquidacion de los
aportes proporcionales a la remuneracion del empleado oficial, estara constituida
por los siguientes factores, cuando se trata de empleados del orden nacional:

* Asignacion basica

* Gastos de representacion

* Prima técnica

* Dominicales y feriados

* Horas extras

* Bonificacion por servicios prestados

* Trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio.
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En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre
se liquidard sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular los
aportes”.

Esta prescripcién fue modificada parcialmente por el articulo 1° de la Ley 62 de 1985,
estableciendo que la base de liquidacion para los aportes proporcionales a la remuneracion
del empleado oficial del orden nacional, estaria constituida por los siguientes factores:

“asignacion bdsica, gastos de representacion; primas de antigiedad, tecnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion
por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio.”

Pero en este articulo se mantuvo el concepto de la ley 33 de 1985 en que en todo caso,

las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre se

liquidaran sobre los mismos factores que hayan servido de base para calcular
los aportes. Se observa entonces que la ley sefialé los factores salariales que tienen

incidencia pensional, respecto de los cuales se deben hacer los aportes.

Mas adelante, la Ley 71 de 1998 en su articulo 9° hace otro importante avance, dando
una nueva orientacién a la liquidacion pensional en el sentido de que conduce la
liquidacidon pensional sobre los salarios del Ultimo afio de servicios, lo cual se venia
interpretando y aplicando en el ya existente y llamado reconocimiento pensional definitivo.
Pero, se aclara que con esta disposicién no se pretendié derogar lo dispuesto en el articulo
10 de la ley 62 de 1985 respecto de los factores salariales, sino que se entiende que con la
ley 71 de 1988 se ha pretendido, como ya se habia hecho en la practica que la
reliquidacién pensional se haga teniendo en cuenta un tiempo determinado (un afio
laborado) y respecto de los factores sobre los cuales se haya aportado que ya se
encontraban establecidos en la legislacion anterior (Ley 62 de 1985). Se concluye de este
régimen que para efectos pensionales los factores computables son los sefalados en las
leyes 33 y 62 de 1985, en concordancia con la ley 71 de 1988 y su reglamentario.

El criterio desarrollado por las leyes 33 de 1983, 62 de 1988 y 71 de 1988, aun se
mantiene, es mas la ley 812 de 2003, reglamentada por el Decreto 3752 de 2003, aplica
estas directrices en su articulo 3° que reza:

"Ingreso Base de Cotizacion y liquidacion de prestaciones sociales. La base de
liquidacion de las prestaciones sociales que se causen con posterioridad a la
expedicion de la Ley 812 de 2003, a cuyo pago se encuentre obligado el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no podra ser diferente a la base
de la cotizacion sobre la cual realiza aportes el docente.”

De otro lado, el Decreto 2341 de 2003, también reglamentario de la Ley 812 de 2003,
asumié para los docentes afiliados al Fondo los mismos ingresos bases de liquidacién de
aportes o de cotizacidn tenidos en cuenta por el articulo 1° de la ley 62 de 1985.

El Honorable Consejo de Estado se pronuncié en sentencia de fecha 20 de septiembre de
2007, Sala de lo Contencioso Administrativo, Consejero ponente Dr. Alejandro Ordonez
Maldonado, Rad. 08001-23-31-000-2000-01858-01, en donde considerd:

“En orden a resolver el asunto, se hacen necesarias las siguientes precisiones:

£/ actor inicio labores en la docencia para el Departamento del Atlantico el 25 de
febrero de 1971 y nacio el 27 de agosto de 1944.

Para el 29 de enero de 1985, fecha en la cual entro en vigencia la Ley 33 de 1985,
el actor no cumplia con los requisitos del régimen de transicion para que le fueran
aplicables las normas del régimen pensional anterior en materia de edad, pues, en

uo v
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primer término, no gozaba de un régimen prestacional de cardcter especial y, en
segundo lugar, no tenia 15 afios de servicio al momento de la entrada en vigencia
de la Ley 33. En consecuencia, el régimen aplicable al actor para efectos de la
edad, monto y factores salariales para determinar su pension de jubilacion es la
Ley 33 de 1985.

Asi pues, en lo que respecta al tema objeto de debate, es decir, los factores a
tener en cuenta para determinar la base de liquidacion de la pension de jubilacion,
la Ley 33 de 1985 en su articulo 3 previo como factores:

(-]

“fla] asignacion bdsica; gastos de representacion, prima técnica; dominicales y
feriados; horas extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo
suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio”.

[.]

A su turno, el articulo 1 Ley 62 de 1985 agregd a dichos factores, las primas de
antigtiedad, ascensional y de capacitacion en los siguientes términos:

[-]

“asignacion bdsica, gastos de representacion; primas de antigledad, técnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacion
por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o
en dia de descanso obligatorio”. (Subraya la Sala)

[-]

De la normativa transcrita, la Sala encuentra que las primas de navidad y
exclusividad reclamadas en la demanda, no se encuentran en el listado taxativo del
régimen de la Ley 33 como factores a tener en cuenta para liquidar la pension de
Jubilacion. Por consiguiente, dichas primas no podian ser objeto de la base de
liquidacion del actor, tal como lo expresaron los actos acusados.

En ese orden, los actos que negaron al actor la reliquidacion de su pension con
inclusion de las primas de navidad y exclusividad se ajustaron a derecho.

Ahora bien, en cuanto al argumento del Tribunal y el actor, segun el cual, al monto
de la pension cuestionada se debid incluir la prima de navidad, por cuanto e/
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 asi lo dispuso; la Sala hace la siguiente
reflexion:

El articulo 15 de la Ley 91 de 1989 previo que para efectos de prestaciones
econdmicas y sociales de los docentes que a 31 de diciembre de 1989 estuvieran
vinculados mantendrian el régimen prestacional que han venido gozando en cada
entidad territorial de conformidad con las normas vigentes. Y mds adelante la
norma refirio que:

[-]

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1o. de enero de 1990,
para efecto de las prestaciones economicas y sociales se regiran por las normas
vigentes aplicables a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de
1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con las
excepciones consagradas en esta Ley.

(-]
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De Ia lectura del precepto anterior, la Sala encuentra que si bien la Ley 91 de 1989
precisé que los docentes en materia de prestaciones economicas y sociales les era
aplicable el Decreto 1045 de 1978, también es verdad que el mismo precepto
Juridico sefald que ademads les serian aplicables las normas que se expidan en e/
futuro, dentro de las cuales encontramos las Leyes 33 y 62 de 1985, que como ya
se dijo son el marco juridico aplicable al presente asunto. i

Asi las cosas, se tiene que el acto acusado no viola las disposiciones invocadas por el actor
y estad estrictamente cefiido a las disposiciones en que debia fundarse. Por los
fundamentos expuestos en precedencia, solicito negar las pretensiones de la demanda
que nos ocupa.

Para la ley 62 de 1985 son factores salariales para liquidar la pension de jubilacion los
siguientes: Asignacion basica, gastos de representacion; primas de antigliedad, técnica,
ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras; bonificacién por
servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de
descanso obligatorio.

Del examen de los factores que trae consigo la Ley 812 y su Decreto Reglamentario 2341
de 2003, que son los mismos taxativamente sefialados en el articulo 1° de la Ley 62 de
1985, se concluye que solo la asignacién basica o sueldo es factor comun con relacion a
los que se observan en la certificacion de salarios aportada por el demandante en el
expediente, y sobre ella se debe hacer la liquidacién, por lo tanto no es procedente
agregar otros factores diferentes a este.

Es menester precisar ademas que, antes de la expedicion del Decreto 3752 de 2003 el
valor de la mesada pensional estaba integrado por todos los factores salariales
devengados en el Ultimo afio de servicios del docente.

Empero, a partir de la fecha en que entra en vigencia éste Decreto, en Diciembre de 2003
en adelante, como es el caso de la hoy demandante, solamente debera liquidarse sobre
los sueldos y horas extras, si sobre estos aportaba el docente, por ende quedaron
expresamente excluidos por la norma, los demas emolumentos reclamados relacionados
tales como, prima de navidad, alimentacion y prima de vacaciones.

En caso que prosperaran las pretensiones de la demanda, el DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR no tendria que asumir ninguna responsabilidad respecto al pago, ya
que la Secretaria de educacidn departamental de bolivar, solo tiene a cargo la gestion de
la atencién de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales, su pago
obviamente estd a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
segun se contempla en el articulo 3° del Decreto 2831 del 2005:

“ARTICULO 3° Gestion a cargo de las secretarias de educacion. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962 de
2005, la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que
pagard el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, serd efectuada a
través de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, o
la dependencia que haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronologico, las solicitudes relacionadas con e/
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

Atr
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2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo y conforme a los formatos Unicos por €sta adoptados,
certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y prestacional, del docente
peticionario o causahabiente, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro
de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la radicacion de la solicitud, a la
sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto
con la certificacion descrita en el numeral anterior del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracion los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones
econdmicas a cargo de dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962
de 2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, y surtir los tramites
administrativos a que haya lugar, en los términos y con las formalidades y efectos
previstos en la Ley.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos
de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de pago y dentro de los tres dias siguientes a
que éstos se encuentren en firme.”

ARTICULO 4. TRAMITE DE SOLICITUDES.- El proyecto de acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones que elabore la secretaria de educacion o la entidad
que haga sus veces, de la entidad territorial certificada a cuya planta docente
pertenezca o hay pertenecido el solicitante, serd remitido a la sociedad fiduciaria
que se encargue del manejo de los recursos del Fondo para su aprobacion. Dentro
de los quince dias habiles siguientes al recibo del proyecto de resolucion, la
sociedad fiduciaria deberd impartir su aprobacion o indicar de manera precisa las
razones de su decision de no hacerlo, e informar de ello a la respectiva secretaria
de educacion.

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO.- Aprobado el proyecto de resolucion por la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del fondo, deberd ser
suscrito por el secretario de educacion del ente territorial certificado y notificado en
los términos y con las formalidades y efectos previstos en la Ley.”

EXCEPCIONES
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, no es el ente administrativo estatal, obligado a
pagar la pensién y los reajustes reclamados en la demanda, el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio la entidad encargada por la ley 91 de 1989, a
hacer el reconocimiento y el pago de las pensiones a los educadores en todo el
territorio nacional. En estos casos la Secretaria de Educacién Departamental de
Bolivar, solo tiene a cargo la gestion de la atencion de las solicitudes relacionadas
con las prestaciones su sociales, su pago, como lo he venido diciendo esta a
cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segun se
contempla en el articulo 3° del Decreto 2831 de 2005;, el ente administrativo
Departamental, esta obligado a la labor de hacer un acto administrativo en el cual,
no se afecten aspectos presupuéstales del Departamento en este caso, ni se
reconocen ni se pagan afectando presupuesto del departamento de bolivar .

1>
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“ARTICULO 3°. Gestion a cargo de las secretarias de educacion. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962 de 2005,
la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que pagara el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sera efectuada a través de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, o la dependencia que
haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronolégico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte {a sociedad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo y conforme a los formatos (nicos por ésta adoptados, certificacion de tiempo de
servicio y régimen salarial y prestacional, del docente peticionario o causahabiente, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud, a la sociedad fiduciaria
encargada del manejo y administracion de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto con la certificacion
descrita en el numeral anterior del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracion los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo de
dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las
adicionen o modifiquen, y surtir los trémites administrativos a que haya lugar, en los
términos y con las formalidades y efectos previstos en la Ley.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos de
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de pago y dentro de los tres dias siguientes a que
éstos se encuentren en firme.”

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - Secretarfa de Educacion departamental de bolivar es un
mero operador administrativo, que sigue las recomendaciones e instrucciones del
Ministerio de Educacién Nacional en ésta materia y de la entidad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del fondo, pues todos los actos sometidos a su consideracion,
deben tener concepto previo y contar con la aprobacién de tales entidades, en
consecuencia, sino tiene facultades para decidir en torno a éste asunto, tampoco debera
ser condenado a pagar suma alguna de dinero respecto de las pretensiones que aqui se
reclaman.

b) EXCEPCIONES INNOMINADAS:
Solicito se declare cualquier otra excepcién que resulte probada durante el transcurso del

presente proceso, de conformidad con el articulo 306 del CPACA y Codigo General del
Proceso.
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ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Solicito se tenga como antecedentes jurisprudenciales las Sentencias, de fecha ocho
(08) de septiembre de dos mil catorce (2014). Magistrado Ponente Doctor: LUIS
MIGUEL VILLALOBOS. Proceso: NULIDAD Y RETABLECIEMNTO. RADICACION: 13-
001-33-33-011-2013-00124-01. DEMNADANTE: RAQUEL ALICIA HERNANDEZ
HERRERA. DEMANDAO MINISTERIO DE EDUCACION, DISTRITO DE CARTAGENA,
SECRETARIA DE EDUCACION Y OTROS vy la Sentencia del 31 de enero de 2014 ,
Magistrado Ponente HIRINA MEZA REHNALS. Proceso de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, Radicacién 13-001-33-33-011-2012-00070-01- DEMANDANTE LUZ
MARIAM GOMEZ DE PALOMINO. DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL- FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO- DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

PRUEBAS:

- Solicito que se decreto practique y tenga como prueba las que reposan en el
expediente y las que se alleguen al mismo dentro de la unidad procesal.

- Oficio del Doctor Néstor Eduardo Ramirez Camargo, oficio referente a la peticion
presentada al fondo de prestaciones sociales sobre un reconocimiento y pago de la
pension post mortems 18 arios al sefior JHON JAIRO SIERRA.

NOTIFICACIONES

Mi poderdante en el Barrio Castillo grande, edificio luxor 727, apartamento 703 avenida
Pifango. Correo electronico: chechecolco2@hotmail.com

Atentamente,

MA MERCED S/IZ?%A VELLO%'/
C
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