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Juzgado
DECIMO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUD
E. S. D.

REF: ACCION NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DDTE: DIANA CONEO LOPEZ

DDOS: NACION —~MINISTERIO DE EDUCACION -FONAG-
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARALEMTAL DE BOLIVAR.

RAD: 13-001-33-33-012-2019-00052-00

MARGARITA EUGENIA VELEZ VASQUEZ, mayor, domiciliada y residenciada en
Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania numero 33.147.046 expedida
en Cartagena, portadora de la Tarjeta Profesional N° 16.6312 de C .S. J, en mi
condicion de apoderada especial del Departamento de Bolivar, que lo acredito con
el poder anexo, por el presente memorial y dentro de la oportunidad legal, doy
contestacion a la demanda de la referencia en los siguientes términos:

TEMPORALIDAD DEL ESCRITO

Esta demanda fue notificada personalmente mediante mensaje dirigido al
buzdn electronico de mi representada, el 12 de julio de 2019 (art. 199 CPACA),
por tanto el traslado para ejercer la defensa comenzd el vencimiento del
termino comun de 25 dias después de surtida la notificacion, esto es el 20 de
agosto de 2019; y corrio durante los 30 dias siguientes, de 21 de agosto al 1
de octubre de 2019 2019. (art. 172 y 199 del CPACA) siendo inhabiles todos
los sabados, domingos, festivos y vacancias judiciales comprendidos en ese
lapso (art. 118 CGP), estando dentro de la oportunidad concedida para
contestar.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES Y DECLARACIONES

Me opongo a nombre del Departamento de Bolivar a que se acceda a las
pretensiones del actor. Por tanto, solicito en la sentencia que defina esta demanda
se nieguen todas y cada una de las pretensiones condenatorias solicitadas por el
apoderado del demandante por infundadas y temerarias. Por el contrario, solicito
gue en lugar de estas, se condene en costas a la parte actora

EN CUANTO A LOS HECHOS
AL HECHO 1: Es cierto.
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A LOS HECHO 2: No son ciertos, en la Resolucion 2341 del 20 de octubre de
2014, su considerando es muy claro cuando dice que la normatividad aplicable al
actor es la ley 71 de 1988, Decreto 1160 de 1989, ley 91 de 1989, ley 812 de
2003, ley 1151 de 2007.

AL HECHO 3: No es cierto que el Departamento de Bolivar, sea el llamado
restablecerle el derecho. El Departamento de Bolivar, esta ilegitimado en la
causa por pasiva, toda vez que es al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio a quien le corresponde el pago de los derechos prestacionales de los
docentes afiliados al mismo.

RAZONES DE DEFENSA

La prestacion pensional, ha tenido diversas regulaciones normativas. Desde la
expedicion de la ley 62 de 1945 se han establecido los aportes que los servidores
publicos deben efectuar a las entidades de prevision para el reconocimiento de las
prestaciones asistenciales y economicas a las cuales puedan tener derecho. En el
mismo sentido la ley 42 de 1966 dispuso algunas bases sobre las cuales se
calcularian las prestaciones econoémicas a favor de los servidores publicos. La ley
62 de 1945, fue aplicable en un comienzo para los servidores publicos nacionales
y luego para los territoriales. Se dej6 de aplicar a los primeros con la aparicion de
la ley 3135 de 1968 y a los segundos con la entrada en vigencia de la ley 33 de
1985.

A partir de estas normatividades, se ingresa a un concepto de pension que
involucra los aportes como parametro atendible para el establecimiento del monto
de las pensiones, asi como la determinacion de un tiempo sobre el cual calcular el
mismo.

El articulo 1° de la ley 33 de 1985 sefiala que el empleado oficial, que sirva o haya
servido 20 afios continuos o discontinuos y llegue a la edad de 35 afos tendra
derecho a que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension
mensual vitalicia de jubilacion equivalente al 75% del salario promedio que sirvio
de base para los aportes durante el ultimo afo de Servicio.

En su articulo 3 sefald los factores que debian tenerse en cuenta en la
determinacion de la base de liquidacién de los aportes con el siguiente tenor
literal:

“Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a cualquier Caja de
Prevision. deben pagar los aportes que prevean las normas de dicha Caja,
va sea que Su_remuneracion se impute presupuestalmente _como
funcionamiento 0 como inversion.

Para los efectos previstos en el articulo anterior la base de liquidacion de
los aportes proporcionales a la remuneracion del empleado oficial, estara
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constituida por los siguientes factores, cuando se trata de empleados del
orden nacional:

* Asignacion basica

* Gastos de representacion

* Prima técnica

* Dominicales y feriados

* Horas extras

* Bonificacion por servicios prestados

* Trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de
descanso obligatorio.

En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden,
siempre se liquidara sobre los mismos factores que hayan servido de base
para calcular los aportes”.

Esta prescripcion fue modificada parcialmente por el articulo 1° de la Ley 62 de
1985, estableciendo que la base de liquidacién para los aportes proporcionales a
la remuneraciéon del empleado oficial del orden nacional, estaria constituida por los
siguientes factores:

“asignacion basica, gastos de representacion, primas de antigliedad,
técnica, ascensional y de capacitacion;, dominicales y feriados, horas extras;
bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio.”

Pero en este articulo se mantuvo el concepto de la ley 33 de 1985 en que en todo
caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden, siempre
se liquidaran sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes. Se observa entonces que la ley sefald los factores
salariales que tienen incidencia pensional, respecto de los cuales se deben hacer
los aportes.

Mas adelante, la Ley 71 de 1998 en su articulo 9° hace otro importante avance,
dando una nueva orientacidn a la liquidacion pensional en el sentido de que
conduce la liquidacion pensional sobre los salarios del ultimo afo de servicios, o
cual se venia interpretando y aplicando en el ya existente y llamado
reconocimiento pensional definitivo.

Pero, se aclara que con esta disposicion no se pretendié derogar lo dispuesto en
el articulo 1° de la ley 62 de 1985 respecto de los factores salariales, sino que se
entiende que con la ley 71 de 1988 se ha pretendido, como ya se habia hecho en
la practica que la reliquidacion pensional se haga teniendo en cuenta un tiempo
determinado (un afio laborado) y respecto de los factores sobre los cuales se haya
aportado que ya se encontraban establecidos en la legislacion anterior (Ley 62 de
1985). Se concluye de este régimen que para efectos pensionales los factores



computables son los sefialados en las leyes 33 y 62 de 1985, en concordancia con
la ley 71 de 1988 y su reglamentario.

El criterio desarrollado por las leyes 33 de 1983, 62 de 1988 y 71 de 1988, alin se
mantiene, es mas la ley 812 de 2003, reglamentada por el Decreto 3752 de 2003,
aplica estas directrices en su articulo 3° que reza:

“Ingreso Base de Cotizacion y liquidacion de prestaciones sociales. La base
de liquidacion de las prestaciones sociales que se causen con posterioridad
a la expedicion de la Ley 812 de 2003, a cuyo pago se encuentre obligado
el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no podré ser
diferente a la base de la cotizacion sobre la cual realiza aportes el docente.”

De otro lado, el Decreto 2341 de 2003, también reglamentario de la Ley 812 de
2003, asumio para los docentes afiliados al Fondo los mismos ingresos bases de
liquidacién de aportes o de cotizacion tenidos en cuenta por el articulo 1° de la ley
62 de 1985.

El Honorable Consejo de Estado se pronuncid en sentencia de fecha 20 de
septiembre de 2007, Sala de lo Contencioso Administrativo, Consejero ponente
Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado, Rad. 08001-23-31-000-2000-01858-01, en
donde considero:

‘En orden a resolver el asunto, se hacen necesarias las siguientes
precisiones:

El actor inici6 labores en la docencia para el Departamento del Atlantico el
25 de febrero de 1971 y naci6 el 27 de agosto de 1944.

Para el 29 de enero de 1985, fecha en la cual entro en vigencia la Ley 33 de
1985, el actor no cumplia con los requisitos del régimen de transicion para
que le fueran aplicables las normas del régimen pensional anterior en
materia de edad, pues, en primer término, no gozaba de un régimen
prestacional de caracter especial y, en segundo lugar, no tenia 15 afios de
servicio al momento de la entrada en vigencia de la Ley 33. En
consecuencia, el régimen aplicable al actor para efectos de la edad, monto
y factores salariales para determinar su pensién de jubilacion es la Ley 33
de 1985.

Asi pues, en lo que respecta al tema objeto de debate, es decir, los factores
a tener en cuenta para determinar la base de liquidacion de la pension de
Jubilacion, la Ley 33 de 1985 en su articulo 3 previé como factores:

‘fla] asignacion basica;, gastos de representacion; prima técnica;
dominicales y feriados, horas extras, bonificacion por servicios prestados; y
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trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dias de
descanso obligatorio”.

[..]

A su turno, el articulo 1 Ley 62 de 1985 agregé a dichos factores, las primas
de antigtiedad, ascensional y de capacitacion en los siguientes términos:

[]

“asignacion basica, gastos de representacién; primas de antigliedad,
técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas extras;
bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio”. (Subraya la Sala)

[..]

De la normativa transcrita, la Sala encuentra que las primas de navidad y
exclusividad reclamadas en la demanda, no se encuentran en el listado
taxativo del régimen de la Ley 33 como factores a tener en cuenta para
liquidar la pension de jubilacion. Por consiguiente, dichas primas no podian
ser objeto de la base de liquidacion del actor, tal como lo expresaron los
actos acusados.

En ese orden, los actos que negaron al actor la reliquidacion de su pension
con inclusion de las primas de navidad y exclusividad se ajustaron a
derecho.

Ahora bien, en cuanto al argumento del Tribunal y el actor, segun el cual, al
monto de la pension cuestionada se debio incluir la prima de navidad, por
cuanto el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 asi lo dispuso, la Sala hace
la siguiente reflexion:

El articulo 15 de la Ley 91 de 1989 previé que para efectos de prestaciones
economicas y sociales de los docentes que a 31 de diciembre de 1989
estuvieran vinculados mantendrian el régimen prestacional que han venido
gozando en cada entidad territorial de conformidad con las normas
vigentes. Y mas adelante la norma refirio que:

[-]

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 1o. de enero de
1990, para efecto de las prestaciones econémicas y sociales se regiran por
las normas vigentes aplicables a los empleados publicos del orden nacional,
Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en
el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

[.]
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De la lectura del precepto anterior, la Sala encuentra que si bien la Ley 91
de 1989 precisé que los docentes en materia de prestaciones economicas y
sociales les era aplicable el Decreto 1045 de 1978, también es verdad que
el mismo precepto juridico sefialé que ademas les serian aplicables las
normas que se expidan en el futuro, dentro de las cuales encontramos las
Leyes 33 y 62 de 1985, que como ya se dijo son el marco juridico aplicable
al presente asunto.”

Asi las cosas, se tiene que el acto acusado no viola las disposiciones invocadas
por el actor y esta estrictamente cefiido a las disposiciones en que debia fundarse.
Por los fundamentos expuestos en precedencia, solicito negar las pretensiones de
la demanda que nos ocupa.

El actor no tiene derecho al reconocimiento de reliquidacion de su pension de
jubilacién por la no inclusion de otros factores salariales diferentes de la
asignacion basica. Segun el certificado de salarios aportado por la parte
demandante y que obra en el expediente, esta devengd en el ultimo afo de
servicio:

Sueldo basico

Prima de alimentacién
Prima de vacaciones
Prima de navidad

Para la ley 62 de 1985 son factores salariales para liquidar la pension de jubilacién
los siguientes: Asignacion basica, gastos de representacion; primas de
antigiiedad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas
extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio.

Del examen de los factores que trae consigo la Ley 812 y su Decreto
Reglamentario 2341 de 2003, que son los mismos taxativamente sefialados en el
articulo 1° de la Ley 62 de 1985, se concluye que solo la asignacion basica o
sueldo es factor comun con relacion a los que se observan en la certificacion de
salarios aportada por el demandante en el expediente, y sobre ella se debe hacer
la liquidacion, por lo tanto no es procedente agregar otros factores diferentes a
este.

Es menester precisar ademas que, antes de la expedicion del Decreto 3752 de
2003 el valor de la mesada pensional estaba integrado por todos los factores
salariales devengados en el Ultimo aiio de servicios del docente.

Empero, a partir de la fecha en que entra en vigencia éste Decreto, en Diciembre
de 2003 en adelante, como es el caso de la hoy demandante, solamente debera
liquidarse sobre los sueldos y horas extras, si sobre estos aportaba el docente, por
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ende quedaron expresamente excluidos por la norma, los demas emolumentos
reclamados relacionados tales como, prima de navidad, alimentacion y prima de
vacaciones.

En caso que prosperaran las pretensiones de la demanda, el Departamento de
Bolivar no tendria que asumir ninguna responsabilidad respecto al pago, ya
que la Secretaria de Educacion Departamental, solo tiene a cargo la gestion de la
atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales, su pago
obviamente esta a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, segin se contempla en el articulo 3° del Decreto 2831 del 2005:

“ARTICULO 3°. Gestion a cargo de las secretarias de educacion. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el
articulo 56 de la Ley 962 de 2005, la atencion de las solicitudes
relacionadas con las prestaciones sociales que pagara el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, seré efectuada a través de las
secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, o la
dependencia que haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronoldgico, las solicitudes
relacionadas con el reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con
los formularios que adopte la sociedad fiduciaria encargada del manejo de
los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo y conforme a los formatos unicos por ésta adoptados,
certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y prestacional, del
docente peticionario o causahabiente, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la
solicitud, a la sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion de
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
para su aprobacion, junto con la certificacién descrita en el numeral anterior
del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del
manejo y administracion los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio suscribir el acto administrativo de reconocimiento de
prestaciones econémicas a cargo de dicho Fondo, de acuerdo con las
Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las adicionen o



modifiquen, y surtir los tramites administrativos a que haya lugar, en los
términos y con las formalidades y efectos previstos en la Ley. '

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos
administrativos de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste,
junto con la respectiva constancia de ejecutoria para efectos de pago y
dentro de los tres dias siguientes a que éstos se encuentren en firme.”

ARTICULO 4. TRAMITE DE SOLICITUDES.- EI proyecto de acto
administrativo de reconocimiento de prestaciones que elabore la secretaria
de educacion o la entidad que haga sus veces, de la entidad territorial
certificada a cuya planta docente pertenezca o hay pertenecido el
solicitante, sera remitido a la sociedad fiduciaria que se encargue del
manejo de los recursos del Fondo para su aprobaciéon. Dentro de los
quince dias habiles siguientes al recibo del proyecto de resolucion, la
sociedad fiduciaria debera impartir su aprobacion o indicar de manera
precisa las razones de su decision de no hacerlo, e informar de ello a la
respectiva secretaria de educacion.

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO.- Aprobado el proyecto de resolucion
por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del fondo,
debera ser suscrito por el secretario de educacion del ente territorial
certificado y notificado en los téerminos y con las formalidades y efectos
previstos en la Ley.”

EXCEPCIONES
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

El Departamento de Bolivar, no es el ente administrativo estatal, obligado a
pagar la pension y los reajustes reclamados en la demanda, el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio la entidad encargada por
la ley 91 de 1989, a hacer el reconocimiento y el pago de las pensiones a
los educadores en todo el territorio nacional. En estos casos la Secretaria
de Educacion Departamental de Bolivar, solo tiene a cargo la gestion de la
atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones su sociales,
su pago, como lo he venido diciendo esta a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, segun se contempla en el articulo 3°
del Decreto 2831 de 2005;, el ente administrativo Departamental, esta
obligado a la labor de hacer un acto administrativo en el cual, no se afecten
aspectos presupuéstales del Departamento de Bolivar en este caso, ni se
reconocen ni se pagan afectando presupuesto del Departamental de
Bolivar.
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“ARTICULO 3°. Gestién a cargo de las secretarias de educacion. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 3° de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962
de 2005, la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales
que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sera
efectuada a través de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, o la dependencia que haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
correspondiente a la que se encuentre vinculado el docente debera:

1. Recibir y radicar en estricto orden cronologico, las solicitudes relacionadas con
el reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte
la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo y conforme a los formatos unicos por ésta adoptados,
certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y prestacional, del docente
peticionario o causahabiente, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud, a la
sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto
con la certificacién descrita en el numeral anterior del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracion los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones
econdmicas a cargo de dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962
de 2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, y surtir los tramites
administrativos a que haya lugar, en los términos y con las formalidades y efectos
previstos en la Ley.

5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos
administrativos de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de éste, junto
con la respectiva constancia de ejecutoria para efectos de pago y dentro de los
tres dias siguientes a que éstos se encuentren en firme.”

El Departamento de Bolivar — Secretaria de Educacion Departamental es un mero
operador administrativo, que sigue las recomendaciones e instrucciones del
Ministerio de Educacion Nacional en ésta materia y de la entidad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos del fondo, pues todos los actos sometidos a
su consideraciéon, deben tener concepto previo y contar con la aprobacién de tales
entidades, en consecuencia, sino tiene facultades para decidir en torno a éste
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asunto, tampoco debera ser condenado a pagar suma alguna de dinero respecto
de las pretensiones que aqui se reclaman.

b) INEXISTENCIA DEL DERECHO PARA PEDIR LO RECLAMADO POR LA
DEMANDANTE.

El actor no tiene derecho al reconocimiento de reliquidacién de su pension de
jubilacion por la no inclusion de otros factores salariales diferentes de la
asignacion basica. Segun el certificado de salarios aportado por la parte
demandante, esta devengd en el ultimo ano de servicio:

Sueldo basico

Prima de alimentacién
Prima de vacaciones
Prima de navidad

Para la ley 62 de 1985 son factores salariales para liquidar la pensién de jubilacion
los siguientes: Asignacion basica, gastos de representacion; primas de
antigliedad, técnica, ascensional y de capacitacion; dominicales y feriados; horas
extras; bonificacion por servicios prestados; y trabajo suplementario o realizado en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio.

Del examen de los factores que trae consigo la Ley 812 y su Decreto
Reglamentario 2341 de 2003, que son los mismos taxativamente senalados en el
articulo 1° de la Ley 62 de 1985, se concluye que solo la asignacion basica o
sueldo es factor comun con relacion a los que se observan en la certificacion de
salarios aportada por el demandante en el expediente, y sobre ella se debe hacer
la liguidacion, por lo tanto no es procedente agregar otros factores diferentes a
este.

Es menester precisar ademas que, antes de la expedicion del Decreto 3752 de
2003 el valor de la mesada pensional estaba integrado por todos los factores
salariales devengados en el ultimo afio de servicios del docente.

Empero, a partir de la fecha en que entra en vigencia éste Decreto, en Diciembre
de 2003 en adelante, como es el caso de la hoy demandante, solamente debera
liqguidarse sobre los sueldos y horas extras, si sobre estos aportaba el docente, por
ende quedaron expresamente excluidos por la norma, los demas emolumentos
reclamados relacionados tales como, prima de navidad, alimentacion y prima de
vacaciones.

c) INEPTITUD SUSTANTIVA DE LAS PRETENSIONES INCOADAS POR
EL ACTOR:

Deviene la ineptitud sustantiva, en virtud a que se solicita la nulidad parcial de un
acto administrativo que le reconoce su Pensién de Jubilacién de la Sefiora Diana
Coneo Lépez, en la imposibilidad de aplicar normas en el caso concreto, la
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aplicable al actor es la ley 33 de 1985, articulo 3° modificado por la ley 62 de 1985
y demas normas reglamentarias.

d) EXCEPCIONES INNOMINADAS:

Solicito se declare cualquier otra excepcion que resulte probada durante el
transcurso del presente proceso, de conformidad con el articulo 306 del CPACAYy
Codigo General del Proceso

ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Solicito se tenga como antecedentes jurisprudenciales las Sentencias, de fecha
ocho (08) de septiembre de dos mil catorce (2014). Magistrado Ponente Doctor:
LUIS MIGUEL VILLALOBOS. Proceso: NULIDAD Y RETABLECIEMNTO.
RADICACION: 13-001-33-33-011-2013-00124-01. DEMNADANTE: RAQUEL
ALICIA HERNANDEZ HERRERA. DEMANDAO MINISTERIO DE EDUCACION,
DISTRITO DE CARTAGENA, SECRETARIA DE EDUCACION Y OTROS vy la
Sentencia del 31 de enero de 2014 , Magistrado Ponente HIRINA MEZA
REHNALS. Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Radicacion 13-
001-33-33-011-2012-00070-01- DEMANDANTE LUZ MARIAM GOMEZ DE
PALOMINO. DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL- FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO-
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

PRUEBAS Y ANEXOS:

DOCUMENTALES

- Poder en virtud del cual actio junto con sus anexos y las pruebas aportadas
por el apoderado de la demandante las cuales reposan en el expediente

NOTIFICACIONES

Mi poderdante en el Cortijo - Turbaco vy la suscrita apoderada en el Centro, Calle
Cochera del Gobernador, Edificio Colseguros, Oficina 308 y en la Secretaria de su
Despacho

Atentamente,
g .
ITA EUGENI LEZ UEZ

C. C. N° 33.147.046 de Cartagena
T.P.N°16.631delC. S.J
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Sefores;
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
ESD

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 13-001-33-33-012-2019-00052-00

DEMANDANTE: DINA CONEO LOPEZ

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ identificada con la cédula de ciudadania No 33.104.083 de
Cartagena, en mi condicion de Secretaria Juridica del Departamento de Bolivar, cargo para el cual fui
incorporada mediante Decreto 665 de 10 de Abril de 2017, actuando en ejercicio de mis funciones y en especial
las conferidas por el Decreto 819 de Junio 8 de 2017;; respetuosamente manifiesto a usted que confiero poder
especial amplio y suficiente al Abogado(a) MARGARITA EUGENIA VELEZ VASQUEZ identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 33.147.046 de Cartagena, y Tarjeta Profesional No. 16.631 del Consejo Superior de
la Judicatura, a fin de que represente al Departamento de Bolivar dentro del asunto de la referencia.

Nuestro (a) apoderado(a) queda ampliamente facultado(a) para interponer toda clase de recursos, notificarse
de todas las providencias, asistir a las audiencias de congiliacion y/o pacto de cumplimiento, aportar, solicitar
pruebas y en general ejercer todas las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e
intereses del Departamento de Bolivar.

En caso de que haya lugar a conciliacion y/o transaccion, esta se realizara con base en las directrices impartidas
por el Comité de Conciliacion. Al apoderado le queda expresamente prohibido sustituir el presente poder.

0\ (\1
sl
,g‘RZIKNA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ
Secretaria Juridica

Acepto este Poder
e C% Z/r\'téj é
EUGENIA VELEZ VASQUEZ

C.C. N""33.147.046 de Cartagena
T.P. No.16.631 del C.S. de la J.

Direccidn: carretera a Turbaco kilémetro 3 sector baje miranda
Centro Administrativo Departamental
Teléfono 6517444 ext. 1736

notificaciones@bolivar.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA SEPTIMA DEL CIRCULO DE
CARTAGENA

Da testimonio que la firma que aparece en este documento, presentando ante
este Despacho, el dia de hoy. guarda similitud a la de:

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZCC. 33104083

Quien personalmente se presentd ante mi y la registro en fecha anterior, La firma
del documento presentado se confronta con la que aparece en el archivo de esta
Notaria, no equivale a reconocimiento de firma y contenido' y se hace a solicitud

del interesado. :
Cartagena : 2019-09-18 07:37 NS A
L 45.315‘7772,,}1//-

L& LT
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DECRETO No. DEL 2016

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAME

“En uso de sus facultades Legales y Constitucionales
y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, Decre,

NTO DE BOLIVAR

fnferidas en los Articulos 299, 303
Extraordinario No.1222 de 1986,

c
o

Decrelo 1421 de 1993 y sus modificaciones, Ley 617 de 2000 y todas las demas que se
de

refieren al caso, dispone hacer unos nombramientos

CONSIDERANDQ

Que en la planta de cargos de la Gobernacién de ﬁ

empleo, Jefe de Oficina Asesora, Codigo 115 ¢

libre nombramiento y remocién”

fohvar existe una vacante en el
ado 06, asignado a la Oficina

Asesora Juridica, cargo de libre nombramiento y remocién.

Que la Direccion Administrativa de Talento Hum
doctora ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA H

Q=

0. revisd la hoja de vida de la
7, identificado con la cédula de

para desempeiiar el empleo de Jefe de Oficina

sesora, Codigo 105 Grado 06,

ciudadania No 33.104.083, el cual reine los reqm;Eitos de estudios y experiencia

asignado a la Oficina Asesora Juridica de la Gobe(n

Por lo anterior.

DECRET|A

cioén de Bolivar.

ARTICULO PRIMERO: Nombrase a la doctora ADRIANA MARGARITA TRUCCO
DE LA HOZ, identificada con la cédula de ciudadania No.33.104.083, en el empleo

Jefe de Oficina Asesora, Cédigo 115 Grado 06
Juridica de la Gobernacién de Bolivar.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige p

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cartagena de Indias, a lo

JOHANN TONCEL o¢

asignado a la Oficina Asesora

partir de su expedicion.

18 HaY 2016

-

HOA

Goberhador de Bolivar|(E)

E%foro Zofatda Osorio Diaz - Tecmca Operanvo
Reviséd: Miguel Q da Amor — P! iali

367 -
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Diveccion Atministraaiva de balenta Hunpunu
LOIEIES 40 M 08}

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los 18 de Mayo de 2016. Se
presento al DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR; cl(la) senor(a): ADRIANA
TRUCCO DE LA HOZ, identificado (a) con la C.C No. 45668291 Con cl
objeto de tomar poscsion del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA,
Cadigo: 115 Grado: 06 asignado a la Oficina de Ascsora Juridica, con una
asignacion mensual de $ 8.695.731,00 y gastos dc Representacion de 3%
para el cual fuc NOMBRADO, mediante DECRETO N* 367 de fecha 18 de
Mayo de 2016, con cargo a Recursos Propios.

El posesionado juro ¢n forma legal, prometiendo cumplir fiel y legalmente
los deberes propios de su cargo.

El posesionado manifesto que ha cscogido libremente, como Empresa
Promolora de Salud a: COOMEVA, como Fondo Administrador dc
Cesantia a: COLFONDOS y Fondo Administrador de Pension a:
COLFONDOS, afirma bajo la gravedad del juramento que no sc halla
incurso cn las causales de incompatibilidad ¢ inhabilidad scnaladas por
las disposicioncs constitucionales o legales, ni pesan sobre €l sancioncs
penales ni disciplinarias que le impidan ¢l ¢jercicio del cargo.

@\
~ POSESIOiADO RAFAEL ENRIQUE MONTES GONZALEZ

Director Administrativo de Talento Humano

Proyectér Miguel Quezada Amor- Profesional Especializado
Flabora: Liliana Romero Chico-Téenico Opet ativo

¢
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08 JUN 2017

DECRETO No.
(Despacho)
Por el cual se delega unas competencias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de las facultades conferidas por el art. 209 de la Constitucion politica, Ley 489
de 1998, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 303 de la Constitucion politica define que en cada uno de los
Departamentos habra un Gobernador que serd Jefe de la Administracion
Seccional y Representante Legal del Departamento, y €omo tal, tiene la
competencia para dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento
y actuar en su nombre como gestor Y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes, por mandato expreso
del numeral 2°. del articulo 305 de la Carta Politica.

Que de conformidad con el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, son atribuciones del
Gobernador; (...) 4. Llevar la voz del departamento Yy representarlo en 10s negocios
administrativos y judiciales, pudiendo delegar esta representacion conforme a la ley.

Que asi mismo, el articulo 209 de l2 Constitucion politica de Colombia dispone
que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante 1a descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, disposicion que fue
desarrollada mediante el articulo 9 de 1a ley 489 de 1998, facultando a las
autoridades administrativas para que mediante acto de delegacion transfiera el
ejercicio de las funciones a los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor.

Que en virtud a lo expuesto, Se€ procederd a delegar la atribucién  del
Gobernador consagrada en el articulo 94 citado, en funcionarios del nivel
directivo y/o Asesor, a fin de garantizar 12 aplicacion de los principios de
eficacia, eficiencia, economia y celeridad en dichos procesas.

Por lo anterior,
DECRETA:

PRIMERO: Deléguese en los funcionarios quea continuacién se relacionan, la
competencia del Gobernador atribuida por el srticulo 94 numeral 4. del Decreto
1222 de 1986, en especial la de comparecer en nombre Yy representacion de la
Entidad Territorial en las audiencias de conciliacion, saneamiento, decision de
excepciones previas, Y fijacion del litigio de que tratan los articulos 101 del
Céodigo de Procedimiento Civil, 372y 373 de la Ley 1564 de 2012, articulo 180
de la Ley 1437 de 2011, el articulo 77 del Codigo de Procedimiento laboral Yy
Seguridad Social, modificado por el articulo 39 de la Ley 712 de 2001 y en las
audiencias prejudiciales consagradas en el Decreto 2511 de 1998 y la Ley 640

apeticion y Llamamiento en garantia con fines de repeticion, audiencias previas

(ge\ZOOl, los articulos 12 y 13 de la Ley 678 de 2001 de las Acciones de
Y

a I» concesion de recursos de apelacion ( articulo 20 de la Ley 1395 de 2010, v, .-

en las demas actuaciones que requieran la presencia y/o intervencion del”
Gobernador: ;

6A
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a) Secretario de Despacho, Cédigo 020 Grado 04 asignado a la Secretaria
Juridica

b) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a |2 Direccion de Defensa
Judicial de la Secretaria Juridica.

¢) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado 2 la Direccion de
Contratacion de la Secretaria Juridica.

d) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado @ la Direccion de
Conceptos, Actos Y personeria Juridica de la Secretaria Juridica.

e) Asesor, Codigo 105 Grado 03, asignado al Despacho de 13 Secretaria
Juridica

f) Asesor, C6digo 105 Grado 01, asignado al Despacho de la Secretaria
Juridica

PARAGRAFO: El delegado, en ejercicio de las delegaciones otorgadas queda
facultado para conciliar y transigir, cuando a ello hubiere lugar, con base en 13s
directrices compartidas por el Comitre de Conciliacion.

Las delegaciones otorgadas a los funcionarios de los literales c¢) y d) operan
como apoyo, cuando |as circunstancias lo ameriten.

ARTICULO SEGUNDO: Delegase en los funcionarios sefialados en el articulo
anterior, la competencia del Gobernador para comparecer a los despachos
judiciales y ante los demas entes y organismos publicos 0 privados, con la
finalidad de atender diligencias Y actuaciones de tipo administrativo y/o ejercer
cualquier otra actuacion judicial, prejudicial o extrajudicia! relacionada con
asuntos en los cuales el departamento de Bolivar tenga interés o se encuentre

vinculado.

ARTICULO SEGUNDO. Delegase en el Secretario de Despacho, Codigo 020 -
Grado 04 asignado a la Secretaria Juridica, la facultad para otorgar poderes en
nombre Y representacion del departamento de Bolivar, para actuar €n los
procesos judiciales, Tribunales de Arbitramento, asi como en las actuaclones
extrajudiciales y administrativas ante entidades de cualquier orden, relacionadas
con asuntos en los cuales tenga interés O se encuentre vinculada 12 entidad
territorial.

ARTICULO TERCERO: El Delegatario en el ejercicio de sus competencias,
deberd sujetarse a la normatividad vigente sobre la materia que s€ delega,
cumplird ademas las normas éticas y morales que rigen la funcién administrativa
y presentara 10s respectivos informes ante el delegante semestralmente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion,

o

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, @ los

<z

W, 201

[ .

Proyectd. Elizabeth Cuadros, P.E. Dir. Concepto! ‘{ldbé. Administrativos ¥ personeria

Revisé: Pedro Rafael Castillo Gonzalez, Dir. C HceptoXActos Administrativos y Persol eria Juridica

Adriana Trucco de la Hoz, Secretaria Juridica

(6
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N0.5 {:} ::3 DE 2047 10 ABR. 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 10 del Decreto Ordenanzal No. 57 de 2017 en
consonancia con el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que en virtud a la Ordenanza No 149 del 29 de febrero de 2016, modificada por la
Ordenanza N° 172 del 10 de diciembre de 2016, la Asamblea Departamental de Bolivar,
faculté al Gobernador del Departamento de Bolivar para realizar una reestructuracién
administrativa, a través de la cual se modifique, reorganice, modemice y determine la
estructura administrativa de la Organizacion Interna de la Administracion Departamental
de Bolivar.

Que el Gobernador del Departamento de Bolivar expidié los Decretos 54, 55, 56, 57, 58 de
2017, mediante los cuales se adopta la nueva estructura y funciones de los organismos y
dependencias, se ajusta la escala salarial, se ajustan las denominaciones y grados de la
Secretaria de Salud, se reforma la planta de personal y se ajusta el manual de funciones,
respectivamente

Que en el articulo 10 del precitado Decreto 57 de 2017 se dispone lo siguiente:

ARTICULO 10. INCORPORACION. La incorporacion de los funcionarios a la planta
de personal que se establece en el presente Decrelo, se haré dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la fecha de su publicacién, por conducto de la Direccién de
Funcién Publica, teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas sobre la matenia y lo
establecido en este acto administrativo.
PARAGRAFO 1. En el proceso de incorporacion, la Administracion deberé tener en
cuenta y respetar los derechos adquiridos por los funcionarios, con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Decreto, conforme a lo establecido porla Ley 4 de
1992 y demas normas aplicables.

%ﬂ«e como consecuencia del proceso de Modernizacion efectuado en la Administracion
Departamental se hace necesario incorporar a los servidores publicos de la Gobernacién

de Bolivar financiados con Recursos Propios a la nueva planta de personal de lﬁntidéd '

Que en mérito de lo expuesto.

‘m mni&?ﬁ F R T TSRt - SRS S ey A Il ST
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 6 6 5 DE 29!71 0 ABR. 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE

PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

DECRETA

ARTICULO 1- Incorporase a la Planta de Personal, establecida mediante decreto No. 57
de 2017, a los empleados que vienen prestando sus servicios en la Gobernacion de Bolivar
y que son financiados con Recursos Propios, asi:

FUENTE
No.DE | DENOMINACION DEL (13
RADO NOMURE Y AP
EMPLEOS CARGO céDiso | Gl ELLIDOS ctoutA CINANGE
AGON
DESPACHO DEL GOSERNADOR
. v 1 ASESOR 105 04 | SANCHEZ PENA MARY CLAUDIA 52.869.264| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | CURE COMBATT XIOMARA DEL PRAR 33.197.805| RP
PLANTA GLOBAL
SECRETARIO DE 020 N AP
1 DESPACHO TRUCCO DE LA HOZ ADRIANA MARGARITA 33.104.083
SECRETARIO DE 020 o4 ap
1 DESPACHO REYES LLERENA MARTHA ELENA 33.108.858
SECRETARIO DE 020 o ap
1 DESPACHO KUHUMANN ROMERO DAIRG GUILLERMO 73.112.883
SECRETARIO DE 020 o ap
1 DESPACHO MORALES HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO 72.141.488
SECRETARIO DE 030 04 ap
1 DESPACHO TONCEL OCHOA JOHANN DE JESUS 7.920.174
SECRETARIO DE 020 o ap
1 DESPACHO FELIZ MONSALVE CARLOS ENRIQUE 73.166.683
SECRETARIO DE
P
1 DESPACHO 020 % 1acuma LOPEZ ALVARO ENRIQUE 8.637.292
SECRETARIO DE 010 o ap
1 DESPACHO OLAYA SANTAMARIA HECTOR HERNEY 91.291.810
SECRETARIO DE 620 AP
. 1 DESPACHO HADECHINE CARRILLO MASORY PAOLA 1.052.069.911
DIRECTOR 009 02 RP
1 ADMINISTRATIVO MONTES GONZALEZ RAFAEL ENRIQUE 3.746.264
DIRECTOR 009 02 RP
t/‘ 1 ADMINISTRATIVO CASTILLO GONZALEZ PEDRO RAFAEL 73.110.205
DIRECTOR
1 ADMINISTRATIVO 009 02 CASTRO PEREIRA MERYS assasrsn|
DIRECTOR 009 02 ap
1 ADMINISTRATIVO GARCIA FIGUEROA ROXANA CECILIA 22.800.340
R
DIRECTO) 009 02 RP
1 ADMINISTRATIVO MENDOZA ARCINIEGAS ROBINSON 9.091.544
1 DIRECTOR FINANCIERO 009 02 | GONZALEZ PRENS OSCAR LUIS 73.564.602| RP
1 DIRECTOR FINANCIERO 009 02 | SELUAN MARTELO WALDY ELIAS 7.919.152| RP
4 1 ODIRECTOR FINANCIERO 009 02 | TOLOSA SANCHEZ ROQUE ANTONIO 9.097.428| RP
1 DIRECTOR FINANCIERQ 009 02 | JIMENEZ GOMEZ EUNICE 45.443.704 | AP
1 DIRECTOR FINANCIERO 009 02 | POLANCO BENAVIDES CARLOS JOSE 92538043 RP
N~ DIRECTOR FINANCIERO 009 02 | ROJAS OLMOS ARMANDO ALFONSO 3.811.330| AP
‘) 1 QIWECTOR OPERATIVO N 009 02 | ZAMBRANO MEZA ARIEL ENRIQUE 1.128.048.399 | &P
1 OIRECTOR TECNICO 009 02 | MOGOLLON JARABA GENOVEVA 45.452.857| RP
1 OIRECTOR TECNICO 009 02 | GUETTE HERRERA JORGE ENRIQUE (%1‘72.999 RR. ¢ . ‘,
m e wid contx b
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETON®. f§ K § pE2017 4 ABR. 2017

- “POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

e
1 OIRECTORTECNICO /[ 009 02 | acuierapua LLBETH 22,798613| RP
1 DIRECTORTECNIC 009 02 | ROMAN ELLES EDGARDO MANUEL 9.201.349] P
1 DIRECTOR TECNICO 009 02 [ osorio saven MiGuEL anToNIO 9.022.059| RP
1 DIRECTOR TECNICO 009 02 | CASTELLON CASTRO CARLOS ALFREDO 9.290.716| RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | AUES FUENTES FARA MANUELA 1.047.384.246| RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | SERRANO VAN-STRAHLEN NOHORA ADRIANA 22798398 | RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | HERNANDEZ MEOINA MARLA DEL PIAR 22801857 RP
1 (EFE DE OFICIND 006 02 | ARANGO PEREZ VICTOR HUGO _ 73.573.619] RP
JEFE DE OFICINA s o4 a:. € Hewee 7a. ey ):( T "
1 ASESORA CARMONA CARDENAS GLAUDIA MARGARITA -~ 45.691.409
ASESOR 108 02 | ABELLO GOMEZ MARIA FERNANDA 45439563| RP
A 1 ASESGR 105 01 | VilLAMIZAR VEGA GEOVANNI JOSE 73571.187| RP
‘ e 1 ASESOR 108 01 | PATERNINA BARROS ALEJANDRA SOFIA 45.548.695{ RP
1 ASESOR 105 01 | ARMESTO ARDILA YULY CAROLINA 45.550.219| RP
1 ASESOR 105 01 | Pico ORTEGA OSCAR DAVID 3.860307| AP
1 ASESOR 105 01 | TORRES SEARA LEONARDO 9.110564| RP
a1 ASESOR 105 02 [ CASTILLO TORRES DAYANA PAOLA 32.906.239| RP
1 ASESOR 105 02 | CORREA LLERENA JORGE ELIECER 3.928975| RP
- ASESOR 105 02 | ACEVEDO SIBAJA KATIA 45.515324| RP
L 1 ASESOR 105 02 | FERNANDEZ CASTELLON RAUL MANUEL 73353036 RP
41 ASESOR 105 03 | VELEZ ORTIZ GINA PATRICIA 45.537.977| RP |
1 ASESOR 105 03 | DE POMBO COVO JAVIER IGNACIO 73.070.165| RP
.~ 1| ASESCR 105 03 | PEREZ TORRES LEDA MARIA B 45.366.246] RP
& ASESOR 105 03 | HURTADO VILLANUEVA ZORAIDA MARIA 33.202555| AP
7 1 ASESOR 105 03 | PAYARES ALMANZA MONICA PATRICIA 1.047.365.097| AP
1 ASESOR 105 01 | MEDRANO ROMERD GABRIEL ALBERTO 73.186492| RP
[ ASESOR 105 0L | FRANCO PEREZ ELOY DE JESUS 9.137.494| RP
&+~ 1 ASESOR 105 02 | TOVAR CARRASQUILLA SANDRA YANETH 45.49020a] P
A 1 €508 105 01 [ TRESPALACIOS FIGUEROA CARLOS 9.289.826| P
. 4 1 ASESOR 105 02 | DIAZ GRANADOS GARCIA FERNANDO ALBERTO 73.104.456| AP
W 1 ASESOR 105 04 | BEANAL JIMENEZ ALBERTO 9.284.233| ®P
W1 [asesor 105 04 | ESCUDERO JALLER DIANA MILENA 33.104938 | RP |
1 ASESOR 105 01 | HERNANDEZ AGUAS MIGUEL ROBINSON 19.874.868| AP
¥ 1 ASESOR 105 02 | OYAGA MENDOZA LUZ ELENA 33.211589| RP
. 32?::&% " 219 02 | VERGARA MARTINEZ JOSE LUIS 73.099.236| e
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 [ SIMARRA NAVARRO IORGE LUIS 73582096 e
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | GARCIA MENDOZA ELAYNE MERBELIS "Tes753028] we
B TECNICO OPERATIVO 3T 02 | HERNANDEZ MARTINEZ MONICA 33219306 WP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | CORTINA MARRIAGA JULIAN 73.103.026| AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | SIERRA CADRAZCO ASIZAR DE JESUS 73.116017| AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | BETANCUR SALCEDO DALMIRO JOSE 7.928413| AP
1 TECNICO GPERATIVO 314 02 | PEREZ TORRES DAVID EGUARDO 9.114.643| Rp
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | VilLA BARRAZA MARCO TULIO 9.171.586| Rp
} <1 TECNICO OPERATIVO 318 02 | CABARCAS MARRUGO JAVIER SEGUNDD Toa3zs1| we
1 TECNICO OPERATIVO 312 02 | TORRES GARCIA GIL ANTONIO 3.311.846| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | RICO MORANTE YAMIL ALFREDO aas3| Rp: It
@ o
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GOBIERNO OE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR 6b

' DECRETO No. 6 { JoE2017 45 00 oo

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

c! 1 ::;F::S;:;o 22 12 | MATSON CARBALLO AIVA&O DE JESUS . 73.089.906| RP 5
1 ::;;CSSIA(S;:(:O 222 12 | VELASQUE2 HERAZO CIRA DEL CARMEN 3195004 R0
PROFESIONAL
1 ESPECIALIZADO 222 09 | QUEZADA AMOR MIGUEL RICARDO 1’9‘595.386 v RP
PROFESIONAL
' E::ECEIALIZADO 222 09 | MENDOZA PINEDO ALVARO RAFAEL 12.550.700| RP
1 :::;f;l?‘;:olo 722- 09 MELO PAEZ VERONICA LUCIA 34.996.285 RP
R ::::Zigxéo 22 09 | GOMEZ ANGEL MARM@ LUCILNA 45.426.495| e
PROFESIONAL
. X ESPECALZADD m 09 | TARON FORTICH NELCY MARIA 45.443.630 fi_
1 :::::;10::;0 222 09 CABARCAS BANQUEZ EOWIN 73.093.203 ’P
PROFESIONAL
N ESPECIALZADO 222 09 | BARBOZA LAMBRARO ALFONSO CAROL 73.116.165| AP
N ::;:;i'ﬁ;:;o 22 09 | GONZALEZ MARTINEZ LUIS FERNANDO 79626028 | &P
1 :SR::CESS;:;O 222 09 BARRAZA TAMARA LUIS CARLOS ‘ 9.171.388 RP —Tl
1 ::;F::S?:DLO 22 09 | OSPINO POLO MARIA DEL CARMEN 22.697858| wp
1 ::;F:;‘z::;o 222 09 | QUEVEDO CANEDO GRLANDO 7.478.439| ®e
1 ::gg:?g;o 222 08 | TORRES ARGUELLO MIGUEL ANGEL 73.100.219]  ®P
1 ::;’Zi‘gzu:;o 222 08 | MILLAN GANDARA ANIBAL DE JESUS 9310050 | mp
1 ::;ﬁg::;o 222 07 | VELASCO MOSQUERA HECTOR 19247208 ®e
. 1 :;ﬁg::;o 222 07 | ESCORCIA OROZCO SUSANA 23191135 | mp
- ::;?38::;0 222 07 | DELGADO VELILLA MADELEINE 33.147.019| RP i
1 ::&‘;jgg:;o , ?22 07 | MONYOYA TORRES SHIRLEY DEL CARMEN 45.425.165| RP ?
1 ::;F::Sg:;o 222 07 | GUERRA PACHECO IRMA RAQUEL 45438283 Rp |
N ::S::g;‘:olo 222 07 | DIAZ BAEZ PATRICIA ELENA 45.448.546 | AP
1 ::POEZSAIS::DLO 22 07 VERGARA GOME2 ZAIDA OEL CARMEN 45.452.902 RP
N ::l?sﬂci?::olo 222 07 | CUADROS GUTIERREZ ELIZABETH 45.453.653| R
! ::;Zig;‘:;o 222 07 | GONZALEZ LOMINET LUZ ESTELLA 45.478.816| RP
. 1 :::ﬁg::;o 222 07 | GONZALEZ BARRIOS SANDRA MARGARITA 45.486.950 | RP
‘\\ 1 ::;F::S::;o 222 07 | FRIERILEIVA IVAN DE JESUS 6875150 P
{ PROFESIONAL 22 o Pogro E—— my——" -
1 ESPECIALIZADO A , 7 o «
N
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GOBIERNO DE RESULTADOS %
DESPACHO DEL GOBERNADOR 6

DECRETO No. 6 6 5 DE 2017 10 ABR. 2017

“POREL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”
1 :;gﬁ;‘:;o b2Y) 07 | MARIMON MATOREL EFRAIN DEL CARMEN 73.10437%6| RP
1 ::;F::ou;%o 222 07 | REALES BARCASNEGRAS RAFAEL ENRIQUE 73.125.656 | Rp
L :;m;o 22 07 | ESCRUCERIA CASTRO WILLY YEICKSOON 73581599 | Rp
N :&iﬁmo 22 07 | CASTRO NIETO ANIBAL ENRIQUE 7.882465| mp
1 ::.,:::zx;o 22 07 | LARIOS REDONDO EDGAR RAFAEL 8724213 e
1 ::;fjﬁg:;o 222 0? ARIZA OTERO DEMOSTENES 9.076.972 /P
. 1 :::eft:‘ﬁ::;o 22 07 | HERNANDEZ VASQUEZ MIGUEL ENRIQUE 9.090393| e
1 ::;ﬁﬁ::;o 22 07 | GOMEZ TATIS OUMPO 9091407 we
1 :::::ﬂg;:;o 22 07 | DE LA BARRERA MURIZ ANTONIO 9.091.616| rp
1 ::::;fg::;o 222 07 VARGAS MARTINEZ ALVARO 9.174.318 RP
' :ﬁ‘;i'ﬁ::;o 222 07 | ELIADUE MARTINEZ ROBERTO 9.262528| e
N ::Po:::fxéo 222 07 | BETANCOURT GARRIDO GONZALO 9.283395| e
! :::f:ig::;o 222 07 | TRESPALACIOS MARIMON ASCENETH 3580451 AP
N ::3:33;‘:;0 22 07 | SEPULVEDA GROZCO MARCOS SEGUNDO 7.883.091| RP
L ;:?:::‘:rn';o 219 05 | MORA GAVIRIA MARIA DEL CARMEN 4s.437011| wp
1 ::?::;On:';o 219 05 | AMADOR DAZA NOHORA SOFIA 45.756567| wp
' :ﬁ::;:,‘mo 219 04 | FLOREZ BERRIO JORGE LUIS 0091314| mp
. N m?::;;?;mo 219 02 | ALVAREZ SIMANCAS MONICA DEL CARMEN 45.487.102| e
1 Z‘:c?\::;?‘ml:o 219 02 | PINILLA ABRIL FEDERICO usars| e |
1 :z?::fsl?‘m’;o 19 02 | ROBLEDO DELGADO OSCAR ARMANDO 16276809 &P
1 ;:?:::::;:;o 219 02 | NAVARRO BARRAZA ARELIS MERCEDES 22.801927| Rp
1 z:«t:::s?r’:\:to 3 02 | ELIAIEX OSPINO ANA DELMA 22843.784 | e
1 :z?\::lsor:\:;o 219 02 | PALOMINO GELES FANNY 22948807 mp
' :m::;;';o 219 02 | CANTILLO RODRIGUEZ BENILDA JUDITH 32.940008| &P
A ;:«ot:::s'm:tno 219 02 | ACURA CUELLO MIGDONIA ESTHER 33197555 | Rp
"\\ 1 Z':::::;’m o 219 02  { SOLANA GARCIA EDGARDO RAFAEL 3805309 ap
) L, ;:?:gls?;‘:o 219 02 | MARRUGO GRICE MARIA DEL ROSARIO saren | w. 7
=
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

- DECRETO Ne, & DE2017 4 AR 201/

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LO i LEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURS0S PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO §7 DE 2017.”

1 ;:‘0.::::::::;0 29 02 GUTIERREZ HINESTROSA MARITZA 45.470.797 RP
PROFESIONAL

1 UNIVERSITARIO 219 02 RODRIGUEZ AGUILAR ROCIO DEL CARMEN 45.483.025 RP
PROFESIONAL

3 UNIVERSITARIO 219 02 PATRON CONTRERAS OORIS DEL CARMEN 64.558.251 RP
PROFESIONAL

1 UNIVERSITARIO 219 02 IRIARTE ALVAREZ JULIC CESAR 8.834.846 RP
PROFESIONAL

1 UNIVERSITARIO 219 02 MORALES IIMENEZ EVARISTO 9.262.679 RP

1 TECKICO OPERATIVO 314 07 OSORIO DIAZ 20RAIDA DE LAS M 45.427.651 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 ARRIETA ROMERO CARLOS 73.227.040 fP

. 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 CASTELL MANJARREZ ALFONSO 9.067.652 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 LANDAZABAL MOLINA ANGEL 72.130.078 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 LOPEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 7.958.713 RP

1 TECNICO OPERATIVO 4 07 MARTELO ECHENIQUE FANNY MARGARITA 22.949.915 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 024 L CAIROZA UTRIA ARIEL AUGUSTO 73.119.997 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 Yi ROMANY ALEXY MARIA 32.696.269 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 TORRES GENEY OMAIRA ISABEL 64.556.409 RP

1 TECNICO OPERATWVO 314 0?7 GAITAN IBARRA MANUEL JOSE 73.079.043 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 CASTILLO ALEMAN LUIS ALFONSO 7.929.044 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 POLO OROZCO YAMILETH DEL CARMEN 23.238.601 RP

1 TECN!ICO OPERATIVO 314 07 PEREIRA CASTILLA NACYRA DEL CARMEN 30.762.144 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 HEREDIA DIMINGO CLORIS 32.833.588 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 or PERINAN ORTIZ MARINA DEL CARMEN 33.143.049 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 HERRERA BRIEVA GLADIS MARIA 33.283.737 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 o7 VARELA ESCUDERO EVANGELINA 45.424.687 14

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 ZAKZUK NEGRETE GLORIA OFELIA 45.437.313 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 MONTERO LEYVA JANETH JOSEFINA 45.461.689 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 PENA MARIMON YUDY 45.470.997 RP

. 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 SEGURA SHAIKH ERIXA CONCEPCION 45.502.611 RP

1 TECNICO OPERATIVO 319 07 MORENO LEAL CESAR ENRIQUE 73.087.235 Re

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 VASQUEZ VIANA JORGE LUIS 73.118.686 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 VASQUEZ BLARCO }ONAS EDUARDO 73.377.346 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 AYALA DURANGO HERNANDO CECILIO 78.697.831 14

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 SANCHEZ ORTIZ JUAN MANUEL 79.778.130 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 05 RAEDONDOQ SALAS MARGARITA ROSA 33.158.071 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 04 ARRIETA NOVOA EDITH MARIA 33.280.068 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 04 CELEDON RODRIGUEZ JOSEFINA MARGARITA 45.488.024 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 0. ESPARA ORTEGA ELVIS RAUL 73.132.695 RP

1 TYECNICO OPERATIVO 314 04 OCAMPO ARCIRIA LUIS FERNANDO 73.134.544 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 03 OROZCO ZAMORA NELLYS ISABEL 45.436.745 RP

b TECNICO OPERATIVO 314 03 MEJIA CHAVES PIEDAD 45,451.565 RP

1 TECNICO OPERATIVO 314 03 GARCIA BALASNOA JAIME ALONSO 9.147.511 RP

.{ AUXILIAR 407 21 | IRIARTE MAZA CARMELINA 45.472.281| RP

{ 1 ADMINISTRATIVO
Q / AUXIUAR 407 21 SUCO VALENCIA FERNANDO RICARDO 73.125.582 RP .
1 ADMINISTRATIVO o P
B
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' BOLIVAR Si AVANZA 3
GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR %@

) L e
DECRETO N©°, 5 & 5 DE 2017 4 ALK v/

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOQS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

L
v AUXILIAR
7 T, B .. P
. ADMINISTRATNO 40 20 | FERNANDEZ VASQUEZ GUSTAVO 7.920240| R
AUXILIAR
407 CANATI IANI ELIEI ANTONIf 8 . RP
e | sommstranvo 20 E CASSIANI ELIECER 0 72.188.202
AUXILIAR
407 ARCAS KAREN MEN 45.542. RP
'/1 ADMINISTRATIVO 0 19 | ARNEDO CABARUAS KAREN DEL CARME 5.542.849
AUXILIAR
407 t A TORRES RAMON 73.086.1. RP
t/l ADMINISTRATIVO 5 | SALGUEDO TORRES 6.138
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | CARDENAS GARAY VERENA DEL R 23.068.861| RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | PERA PAILOT MARLY SOFIA 33.153.152| RP
1 SECRETARIO EJECUTIVD | 425 23 | ZABALA GYUELA AMANDA 21659.137| RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | GONZALEZ GARCIA YASMINA 45.421.939| RP
’ 1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | VARGAS VARGAS MYRIAM EUGENIA 45433549 RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | RUA CABALLERO ASTRID DEL SOCORRO 45.241916] RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | QUIROZ OSPIND ALIS MARIA 45.467.409 | RP ;
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | HERNANDEZ PEREIRA URZULA MARIA 45.472751| &P !
SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | FORTICH MENDOZA PATRICIA DE LOS ANGELES 45.479.428| P
1
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | ORTIZ PUERTA LIDA DAYAN $5.226879| AP
1 SECRETARIO EJECUTVO | 425 19 | GOMEZ HERRERA CLEMENTINA 33.154.062] RP
1 INSPECTOR 416 21 | PEREZ GAMBOA JOSE VICENTE 73.112.779] Rp
1 INSPECTOR 416 21 | ARELLANO ORTIZ EDWIN 73121536 RP
1 INSPECTOR 416 21 | CASTELLON GONZALEZ RAFAEL MIGUEL 7.886.150] RP
1 INSPECTOR 416 21 | DIAZ GONZALEZ OSVALDO RAFAEL 7.927.859|  Ap
1 CONDUCTOR 480 16 | HERNANDEZ PADILLA ALFONSO 73070303 e
1 CONDUCTOR 480 16 | FLOREZ MORENO ALBERTO LUIS 73.086.475| AP
1 CONDUCTOR 480 16 | POLO PEREZ GER 73.087.082| e
1 CONDUCTOR 480 16 | LAGUNA ORTEGA GUILLERMO RAFAEL 73.107.438| Re
V1 AYUDANTE 472 10 | ARTEAGA HOYOS MARCOS 73.007.856| AP
V1 AYUDANTE a7 10 | SANTANDER CASTILLO FRANCISCO 7.885909| Re
. AYUDANTE a2 10 | GUTIERREZ REZZA EITHEL MARIO 9139.215| wp
AUXILIAR DE
M Y, X .
/1 SERV.GENERALES 470 0 ARTINEZ CABEZA LIBYA 45.460074 | R
PROFESIONAL 22 o9 i ar
1 ESPECIALIZADO HERNANDEZ RAMOS MARIA ANGELA 45.492.277
PROFESIONAL 122 o "
1 ESPECIALIZADO PALOMINO GELES DAGOBERTO 3.881.838
PROFESIONAL 219 02 | AMADOR MATUTE ALFREDO 6.819.217
1 UNIVERSITARIO 819217} AP
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | ROSALES ANDRADE CARLOS RENE 1.052.079.034 | AP
PROFESIONAL -
219 .
. UNIVERSITARIO 02 | OSORIO PEREZ ADRIARA 39.783.030| RP
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | HERNANDE2 RODRIGUEZ DELCY DEL CARMEN 30.759.839| AP
PROFESIONAL ) 219 02 | JARABA CASTILLO ENEVIS LIDA 42.365 259 RP
1 UNIVERSITARIO e
PROFESIONAL
\. . UNIVERSTTARIO 219 02 | CUEVAS ANGULO EDGARDO ENRIQUE 73.202568| @p
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | FACIOLINCE BERMUDEZ MARIA ESPERANZA 451%2.940 R of
Al
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GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR «?/O

DECRETO N°. ﬁ 6 5 DE 2017 10 ALR. 2017

ADR, 441

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

~ Y

1 TECNICO OPERATIVOQ 314 [¢24 MARTINEZ VILLAMIL PATRICIA 45.510.223 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | MONTES SALCEDO BYRON DE JESUS 73078304 &P
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | HERNANDEZ TORRES FERNEY ENRIQUE 8.696.684| Rre
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | GARCIA CARCAMO CRISTIAN DAVID 73212270 Re
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | TERAN MORA YENIS 28313.741| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | TORRES URUETA EMILCE 45452551 RP
1 SECRETARIO 240 21 | HERNANDEZ GORDILLO ANA MARIA 45499816 &P
1 SECRETARIO 240 21 | ESQUIVEL CHACON FRANCIA ELENA 45.484.707 | wp
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 19 | AVILA MELENDREZ MARIA PATRICIA 45.764.766] RP
AUXIUAR
v ADMINISTRATIVO 407 19 | PORTO ZURIGA ADALGIZA DEL C 39152577  Rp
AUXILIAR
/ 407 19 RP
1 ACMINISTRATIVO JIMENEZ BARRIOS ANA MARIA 45.477.212
AUXILIAR
v v 407 13 | GILMORA LEDDYS 32.742.418] RP
1 ADMINISTRATIVO
AUKILIAR
/ v 407 15 | HERRERA DE AVILA ABEL ENRIQUE 7.886.460] RP
1 | ADMINISTRATIVO !
AUXILIAR
407 VA CARMEN SOFIA 158.327| RP
;/‘ AOMINISTRATIVO 15 | GUZMAN SILVA CARMEN SO 33.158.32
AUXILIAR
) 4 RP
1 ADMINISTRATVO 07 5 | AGUIAR LEYTON CIELITO 45.480.786
/ AUXILIAR a7 15 RP
1 AODMINISTRATIVO CONEG MANJARREZ GLORIA INES 23.136.834
AUXILIAR
/ U a07 15 AP
1 ADMINISTRATIVO NELLYS DEL CARMEN PAOLA LIRAN 33.103.733
AUXILIAR
407 DE AVILA BERRIO SIRGEVIL 73.074.277| RP
;/1 ADMINISTRATIVO 0 u t ERRIO SIRG
AUXILIAR
407 ) L157. RP
[( ADMINISTRATIVO 0 09 | MORALES ROCHA SMITH ALBERTO 9.157.818
1 CONDUCTOR 480 16 | AHUMADA PEREIRA FRANCISCO 73.137.550| &P
1 CONDUCTOR 480 16 | GAMARRA DE LA HOZ HAROLD MIGUEL 73.187.825| RP
T CONDUCTOR 480 16 | BALLESTEROS BERMEJO MARCOS 7931374 &P
1 AYUDANTE 472 10 | PAYARES LOPEZ FELICIDAD 22803951 e
¥y~ | Avupante 472 10 | OSORIO GUZMAN LUIS RAMON 73.065.149| RP
7 AYUDANTE 472 10 | CABEZA GONZALEZ HECTOR 73.097.352| AP
71 AYUDANTE 472 10 | ZURIGA NUNEZ DORISMEL 9.050.971| Re
1 AYUDANTE 472 09 | ALARCON CARVAJALINO BLAS ALBERTO 9.137.569| AP
AUXILIAR DE -
./1 SERV. GENERALES 470 09 | CAMPO CABARCAS ELIZABETH 33.193.000] #p
AUXILIAR DE
M GERV.GENERALES 470 09 | ROSENSTAND SUAREZ YUL! DEL CARMEN 1047.392593| AP
AUXILIAR DE
;/1 SERY.GENERALES 470 09 | CASTILLA MOLANO JACINTA 30874373 wp
AUXILIAR OE
v <€AV GENERALES 470 09 | CABARCAS BARRIOS GISELA 32.873.432 e
PROFESIONAL 122 12 w
1 ESPECIALIZADO GARCIA ORTEGA MERCEDES BEATRIZ 32.748.982
PROFESIONAL 22 2 o
1 ESPECIALIZADO RICARDO BARRIOS SARA CECILIA 45.429.602
PROFESIONAL 122 0 w
~ 1 ESPECIAUIZADO | rumizo 1080 marTHA LUZ 23.074.989
PROFESIONAL o o "
1 ESPECIALIZADO CAICEDO MERCADO EVER MANUEL () 7.931.606 | ¢/,
LA™
Y LIVAR A L T SISO W 17T G 3 s VWY OSSOV O
8




”__f: —

13 f 4
) BOLIVAR Sj ;\VANZA } 5
- GOBIERNO DE RESULTADOS q,/’

DESPACHO DEL GOBERNADOR

) DECRETO N°. 6 65 DE 2017 4 sze 9017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

PROFESIONAL T
NI I A .776. RP
X ESPECIALZADO 222 09 | PINEDO MEJIA CLAUDIA PATRICIA 51.776.664
PROFESIONAL 222 o8 ap
1 ESPECIALIZADO LORA PUERTA SABINA ROSA 45.472.243
PROFESIONAL 222 o1 ap
1 ESPECIAUIZADO GARCERANT TORRES JHON JAIRO 3.809.411
PROFESIONAL 222 o7 .
1 ESPECIALIZADO ANAYA MORALES YAMILE DEL CARMEN 33.156.897
PROFESIONAL 222 0 b
1 ESPECIALZADO BELLIDO BERRIO CAROLINA 45.526.273
PROFESIONAL 22 o Rp
1 ESPECIALIZADO ACURA ROMERO DAVID 73.091.076
PROFESIONAL 22 o RP
' 1 ESPECIALIZADO JULIO ROIAS OSVALDO 73.071.704
PROFESIONAL 22 o ap
1 ESPECIALIZADO ARROYO MONTECIND CARLOS ALBERTO 92.537.100
PROFESIONAL
7 | BOLIVAR LAMBIS MARCO AHUMERLE! RP
1 ESPECIALUIZADO 2 0 oLV COAHY s 9.076.161
PR
OFESIONAL 219 ” e
1 UNIVERSITARIO ROMERO CHICO LILIANA PATRICIA 45.766.239
PR
OFESIONAL 219 02 ap
1 UNIVERSITARIO CORONEL MOLINA DAISY ISABEL 27.003,578
P !
ROFESIONAL 219 02 P
1 UNIVERSITARIO TURIZO REINEL DUVIS ESTHER 33.202.195
PROFESIONAL 218 02 ap
1 UNIVERSITARIO CASTELLAR SERRANO NANCY 33.339.093
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | TEHERAN YORRES ALVARO HIGINIO 73.153471| P
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PUERTA CAMPO MABEL DEL CARMEN 45.463.993( AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | PAJARO LOPEZ JANIS DE JESUS 45.449,541 RP
1 AYUDANTE 472 10 | 1ZQUIERDO HEANANDEZ MARTHA DEL CARMEN 64.547.401 RP
Vv AYUDANTE 472 10 | RODRIGUEZ BANQUEZ JOSE MARIA 73.117.498| RP
1 SECRETARIO ESECUTIVO 425 23 | JUUAO LOPEZ CARMEN AMAUIA 45.438.153| AP
. 1 |SECRETARIO 440 21 | GARCIA AGUDELO KELLY TATIANA 55.309.397| RP
/ AUXILIAR 207 8 ap
L ADMINISTRATIVO ARELLANO CAMACHO MARLENE 33.247.581
Vv AYUDANTE an 10 | HINCAPIE ROMERO GUILLERMO 73.086.112| RP
1 AYUDANTE a72 16 | GARCIA LEONES ROGELIO ANTONIO 84.042.817| RP
1 CONDUCTOR 480 21 | MEDINA GUZMAN PEDRO 73.081.727| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | TELLO GUERRERO JORGE ELIECER 9.145.414 RP
PROFESH
OFESIONAL 222 07 RP
1 ESPECIALIZADO BUSTILLO PARRA BLANCA JULIA 30.761.683
1 TECNICO OPERATIVO 314 05 | KATIA ESTELA BERNAL FLOREZ 33.334.540| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 ] JANNA LAVALLE ADIB SALOMON 78.745.261| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PERA LOPEZ MARGARITA ROSA 45456358 | RP
TECNICO OPERATIVO 314 o MUROZ MORALES JESUS MIGUEL DEL .
1 CARMELO 9.082.726
PROFESIONAL 219 05 | DAz cunéna?z JORGE ALFRE :
1 UNIVERSITARIO Lo o] i
. 1 TECNICO OPERATIVO 34 07 | HERRERA ZARATE LENIS DEL SOCORRO 30.759.258| RP
3 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | SANCHEZ RICARDO MARIA CONCEPCION 33.283.485 RP
* 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | DE LEON MENDEZ DEUS ELISA g&osx w, |
F34R)
m = ol LB TN BRI 7 L0« WWMEDO A GOV C1Y
9




——

BOLIVAR Si AVANZA & 1 é

GOBIERNO DE RESULTADOS ’V
DESPACHO DEL GOBERNADOR )

[+] ;\
DECRETO N°. ﬁ 5 3 DE 2017 10 ABR 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOSTEMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."”

1 TECNICO OPERATIVO 314 05 | ARTEAGA HERNANDEZ JORGE 73.352923] RP
AUXILIAR
407 B | PALACIOS ROJAS HUMBERTO ANTONIO P
Vi ADMINISTRATIVO 0 . LACIOS ROIAS nazo| °
z AUXILIAR
1A HUMBERT RP
V/l ADMINISTRATIVO 407 18 | BALDIRIS SARABIA HUMBERTO 73142966
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | DE AVILA ANAYA CRUZ DEL ROSARIO 33.155.648 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | PENARREDONDA GUILLEN DIVINA ETHEL 39013080 RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | TABARES CASTRO KARINA ELENA 22799463 | AP
PROFESIO!
NAL 22 07 RP
1 ESPECIALIZADO CUESTA GARCES ESTELA 33.152.850
PROFESIONAL - o "
1 ESPECIALIZADO MIGUEL RAMIREZ DEL VALLE JESUS ISAAT 9.267.500
P
ROFESIONAL 210 02 "
1 UNIVERSITARIO MORELOS ROJANO JOSE LUIS 73.093.799
PROFESIONAL
219 02 RP
1 UNIVERSITARIO IVAN DE JESUS APARICIO RODRIGUEZ 73.096.774
PROF
OFESIONAL 219 02 "
1 UNIVERSITARIO ILLERA ADUEN KASSIM 73.552.205
PROFESIONAL
il " 45.488, P
. UNIVERSITARIO 219 02 | CAMARGO BERRIO BRADYS INES 5488300 R
PROFESIONAL 219 02 | MARTINEZ IMENEZ MONICA MARINA 45.593.277| R
1 UNIVERSITARIO
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PRINS DIAZ GLORIA MARIA 1.047.409.776 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | HERRERA ROMERO OSWALDO ANTONIO 7.885.361| AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | CELEDON YABRUDY MARINA (5ABEL 45514386 | RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | TATIS BAYZER TATIANA PATRICIA a5.482923| AP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | CASTRO CASTRO VERONICA 45.706.400| RP
1 SECRETARIO 440 21 | BARBOZA ACOSTA DALINE 45445516 RP
1 SECRETARIO 440 12 | MORENO YEPES ANDREA CAROLINA 1051.827.665| RP
l/ AUXILAR 407 2 RP
1 ADMINISTRATIVO VIANA GUZMAN MARIA TERESA 33.109.792
AUXILIAR
7 MORENO ACEVEDO ARI NRY 7.885.870 RP
/1 ADMINISTRATIVO 40 2 ORENO ACEVEDO ARIEL ENRIQUE
g X
e AUXILAR 407 19 RP
1/ |aomiistRaTivo MONTES REDONDO LUIS ALFONSO 73.187.163
/ AUKILIAR 407 15 AP
1 ADMINISTRATIVO MENDOZA ALARCON ADRIANA MARGARITA 45.525.142
1 AYUDANTE 472 10 | TORRES GUERRERO MARITZA 45431888 RP
1 AYUDANTE 472 09 | VILLALGBOS JUAN MIGUEL 9.104.157| RP
1 AYUDANTE 2] 02 | LEON BONFANTE RAFAEL 9082000] RP
/ AUXIUAR DE o ® @
1 SERV.GENERALES BELERO PUENTES JORGE LUIS 73.581.353
/ AUXILIAR DE a0 09 ap
1 |serv.cenerawes DE LA ROSA GUZMAN EDUAR MAURICIO 1.051.831.312
/ AUXILIAR DE a0 09 ap
1 SERV.GENERALES 7 MORENO PUELLO FARLIN DE JESUS 1.050.948.387 ,
/ AUXILAR DE 470 09 P
1 SERV.GENERALES BERRIO PATERNINA ROSA AMELIA 1.047.385.423 | ¢4, v
L 1 CONDUCTOR 480 16 | PATING HERNANDEZ ALFREDO JOSE 7%;334 RP
302 )
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GOBIERNO DE RESULTADOS ,b
DESPACHO DEL GOBERNADOR q

o Q h
DECRETO N°. 5 6 5 DE 2017

«POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 567 DE 2017."

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios incorporados en este acto administrativo
conservaran la clase de nombramiento, forma de provisién del empleo y situaciones
administrativas que ostentaban al momento de la expedicién del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ordenase a la Direccion de Funcién Publica de la Secretaria
General proceder a actualizar la noémina de empleados conforma la nueva planta,
respetando los derechos adquiridos por los funcionarios en materia de asignacién salarial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 10 ABR. 24517

Dado en Cartagena a los Q \} k \ j
\ \ “\
NV
) :

DUMEK JOSE TURBAY PAZ :
@:berna orn/De Bolivar 4

o

Aprobo:

Adriana Margarita Trucco de la Hoz, Secretaria Jul dic:

Rafael Montes Gonzélez, Director de Funcién Publica & * . . -, .
Vo. Bo: Elizabeth Cuadros Gutiérrez, P.E Secretana Juridita.™
Vo. Bo; Rafael Montes Costa, Asesor Extemo
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Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena
De: Gordillo Cifuentes Angie Leonela <t_agordillo@fiduprevisora.com.co>
Enviado el: martes, 01 de octubre de 2019 12:09 p.m.
Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena
Asunto: Contestacion de Demanda
Datos adjuntos: dina corneo cont-20191001115721.pdf
Buen dia,

Respetuosamente me permito enviar escrito contentivo de contestacion de demanda, sin embargo, es de advertir que
el mismo fue remitido mediante correo certificado junto con sus respectivos anexos.

‘Gracias por la atencién y colaboracion prestada.

Cordialmente,

Angie Leonela Gordillo Cifuentes
Abogada IV. Unidad Especial de Defensa Judicial-FOMAG
Vicepresidencia Juridica

www. fiduprevisora.com.co

wwnfidupravisora.com.co

¥ Fiduoredisora 70 @fiduprevisces

] efiduprevison

E 3 ; i i : i 5
g5 Por faver considere su responsabilidad amblental antes de imprimir este correo electrénico®

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y/o privada. Solo puede ser utilizada por
'a persona o empresa a la cual esté dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
Wistribucién o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por
favor reenviarlo al remitente de Fiduprevisora S.A. y/o elimine el mensaje original incluyendo sus archivos
anexos. La respuesta a este correo con el envio de informacion personal, propia o de terceros, implica su
aceptacion inequivoca al eventual uso o tratamiento de datos personales que realice Fiduprevisora S.A
conforme a las finalidades contenidas en la politica de proteccion de datos personales publicada en
www.fiduprevisora.com.co, en la cual se detallan entre otros aspectos, los derechos que le asisten como titular
de informacion para realizar consultas, peticiones o reclamos relacionados con el tratamiento de informacion
por parte de Fiduprevisora S.A. Asi mismo, podra solicitar informacion relativa a proteccion de datos
personales en los siguientes canales de atencion: Direccién Calle 72 No. 10-03, Bogota, Teléfono (1) 5945111
o al correo electronico: protecciondedatos@fiduprevisora.com.co. “Defensoria del Consumidor Financiero —
Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity de la
ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. Correo electronico:
defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com, de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua™.
Las funciones del Defensor del Consumidor son: dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma
objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus
quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencidn al ptblico de la entidad. Asimismo, tiene la posibilidad de dirigirse al
Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan
favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el
Defensor del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los
siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio (direccion y

1
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGEN
CL 3210 129 PS 4 AV DANIEL LEMAITRE

E. = D
RADICADO Ne. 13001333301220190005200
MEDIO DE CONTROL: ' NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
: DEMANDANTE:  DINA CORNEO LOPEZ -
DEMANDADO: " NACION MINISTERIO DE EDUCACION - FONDO

NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO FOMAG.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

ANGIE LEONELA GORDILLO CIFUENTES, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.024.547.129, abogada en ejercicio, portadora
de la tarjeta Profesional No, 316.562 del Consejo Superior de la Judicatura ac-
tuando en calidad de apoderada sustituta de LUIS ALFREDO SANABRIA
RIOS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nL'lmero-
80.211.391 de Bogota, abogado en ejercicio con tarjeta profesional nimero
250.292 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado. judicial
de la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION ~ FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, en.virtud el poder conferido
‘por parte del sefior LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.953.861 de.Bogota en ejercicio dela delegacion efectuada a -
través de la resolucién No. 015068 del 28 de agosto de 2018, expedida por la
 Ministra de Educacion Nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y demds normiatividad concordante, por medio del presente
escrito procedo a presentar CONTESTACION DE DEMANDA ante su honorable
despacho dentro del proceso de la referencia, en les siguientes términos:

T COLOMDA

¥igiLapo
e e

.  FRENTE A LAS PRETENSIONES
Deéiara'tivas

Prsmera 3

ME QPONGO, pues en la Resolucidn 2341 del 20 de octubre de 2014,
'-=--Secretar1a de Educacion, se ajustd la pensidn de jubilacién

ora, con base a la normatlva lega vigente para el casayaPrincipal
Bogota D.C.: Calle 72 No, 10-03

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 9015
Linea Directa Atencidn a) Cliente: +57 (1} 516 9031

EiFomag [ @Fomag Oficial

www.famag.gov.co .
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la cual es concordante con la pauta mterpretativa expuesta en !a sen en
unificacién del 28 de agosto de 2018.

Segunda ME ATENGO A LO QUE SE PRUEBE, dentro dei pl(.narao probatom

Tercera: ME OPONGO, toda vez que la pensién de Jubilacién se i:qwd
mciuyendo los factores sobre los cuales realizé cotizaciones, en tal sentido
,ten:endo en cuenta que la sentencia de unificacion del 28 de ‘agosto de 2018
‘expone que- la’liquidacién de las pensiones se efectuara teniendo en cuenta
solamente los factores sabre los cuales efectud aportes, no es procedente incluir
en la liquidacion Ios demas factores devengados en el ditimo afio de serwuo.

| i -

Condenatorlas ‘

'ME OPONGO a Ia prosperidad de cada una de las condenas, pues serian
consecuencia de las declaraciones solicitadas por la parte demandante, las
cuales de acuerdo a-lo expuesto no estén llamadas a prosperar.

1. . FRENTE A LOS HECHOS
- Al hecho prlmero- Es c:erto, como se adwerte en Resolucron 2341 del 20 de

octubre de 2014."

Al hecho segundo. Es c:erto, sin embargo solo.se mcluyo en la llqmdacaon_
pensmnal los factores salariales sobre los cuales habia cotizado el docente. '

T A P A
pr e

¥|0ILADO ¥

AI- hecho tercero: Me atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.

s Ik ARGL_IMENTOS DE LA DEFENSA

REGIMEN DE PENS_I()N DE JUBILACION

Es |mportante sefialar que, si bien el Decreto Ley 2277 de 1979 «antiguo
estatuto docente», consagrd un régimen especial para los educadores, en este-

- no se reguld lo atinente a las pensiones de jubilacion u ordinarias de esos
servidores, de modo que en esa materia es-preciso remitirse a la regulacion
general de la Ley 33 de 1985, que en su articulo 1 dispone:

“Art;culo 1. El empleado oficial que sirva o haya serwdo veinte (20) ahos
continuos o discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios
tendra derecho. a que por la respectiva caja de previsicn se le pague una

o :m sua/ vitalicia de jubilacién equivalente al 75%. del - salario
i iryio de base para los aportes durante el dltimo afio de

Oficina Principal
Bogotd D.C: Calle 72 No, 10-03
" Linea de Atencidn Nacional: 01 8000 919015
Linéa Directa Atenclén al Clientes +57 (1) 516 9031
] WWW fomag gov.co

EiFomag £ @FomagOﬁ:lal
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: AE"contestar por favor cite:.
dicado: No

De igual maneara, la Ley 91 de 1989, en su articulo 15 dispuso
pensional del persona—l docente nacional y nacionalizado asi:

"4 partir de la vigencia de la presente Ley el persona/ docente nacmnal 'y
nacionalizado y el que se vincule con posterfondad al 1 de enero de 1990 serd;
regido por las siguientes drspos:cmnes

1. Los, dccentes nacionalizados que figuren vmculado_, hasta ‘el 31 de
‘diciembre de 1989, para efectos de las prestaciones econémicas y
' sociales, mantendran el régimen prestacional que han venido gozando .
en cada entidad territorial de conformidad con las normas vigentes.
: . Los docentes nacionales y los que se vinculen a partxr del 1o. de enero
b : ' de 1990, para efecto-de las prestaciones econémicas y sociales se
' regirdn por las normas vigentes aplicables a los empleados publicos
del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de
1978, 0 que sé expidan en el futuro con las excepciones consagradas
en esta Ley.
2 Pens;ones
b
‘B. Para los docentes vinculados a partir del 1 de- enero-de 1981
‘nacionales y nacionalizados, y para aquellos que se nombren a.
g ' . partirdel 1o. de enero de 1990, cuando se cumplan los requisitos
¥ . de ley, se reconocerd sélo una pension de jubilacién equivalente
' al 75% del salario mensual promedio del ultimo afio. Estos 4 B
pensionados gozardn del régimen vigente para los pensionados
del.sector publico nacional y adicionalmenie de una prima de
medio afo equ:valente a una mesada pensional =

VIGILADOD

EXCEPCIONES AL REGIMEN DE -TRANSICION - AFILIADOS FONDO -
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

La Ley 100 de 1993 eh su articulo 279 dispone: .

"El Sistema Integraf de Segurfdad Socxai contenido en la presente Ley no se
aplica [..] a los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del.
Magisterio, creado por la Ley 91 de 1989, cuyas prestaczones a cargo serén
compatr_ba’es con pensiones o cualquier clase de remuneracién. Este Fondo .
serd responsable de la expedicion y pago de bonos pensionales en favor de.
educadores gue se retiren del servicio, de canform:dad con Ia reglamentacion
gtie -para el efecto se expida [...]”

De |gual manera la Ley 812 de 2003 en su articulo 81 mamf;esta

\

"El ré :men restacrona! de los docentes nac;ona/es, nacionalizados’
Y
que se encuentren vinculados al servicio publ;co educativo
: Oficina Principal
Bogota D.C.: Calle 72 No, 10-03
. Lineade Atencidn Nacional: 01 BOD0 61 9015
Linea Directa Atencidn al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co
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oficial, es el establecido para el Magisterio en las dfsposicr‘ones‘\kig}!éﬁfes ol
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley. CE

Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de la present
ley, serén afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Soclales del Magisteri
y tendrén los derechos pensionales del régimen pensional de prima medi, i
establecido en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, con los requisitos ' .
- previstos en éi, con excepcion de la edad de pension de vejez que sera de 57 e
afios para hombres y mujeres [...]".

Por lo anterior, solamente los docentes que se vinculen a partir de la entrada

“en vigencia de la Ley 812 de 2003 (26 de junio de 2003) tendrén los derechos
del régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 1993 y
797 de 2003. ' o

FACTORES SALARIALES INCLUIDOS EN IBL DE LA PENSION DE JUBILA-
CION - ‘

! Si bien es cierto que sobre este tema existio una interpretacion jurisprudencial
expuesta por la sentencia del Consejo de Estado del 4 de agosto de 2010, en la
4 F que se determind que el ingreso base de liquidacién estarfa conformado por todo
" aquello que constituyera salario, es decir aquellas sumas de dinero que perci-
biera el trabajador, de manera habitual o periédica, como contraprestacion di-
recta por sus servicios, independientemente de Ia denominacién que se les de
y que difieran de los enunciados en el articulo 1° de la Ley 62 de 1985 por la
cual se modificé el articulo 3° de la Ley 33 de 1985, el cual establecia:

F
6 CTLNIAA

¥idILADO

5 "ARTICULO 30°. Todos los empleados oficiales de una entidad afiliada a

i cualquier Caja de Prevision, deben pagar los aportes que prevean las normas
de dicha-Caja, ya sea que su remuneracion se impute presupuestalmente
como funcionamiento o como inversion.” :

“Para los efectos previstos en el inciso anterior, la base de liguidacion de los -
aportes proporcionales a- la remuneracion del empleado oficial estara
constituida por los siguientes factores, cuando se trate de empleados def

orden nacional; asignacién bdsica; gastos de represeptacién; prima
técnica; dominicales y feriados; horas exiras; bonificacion por
rvici restados; v trabajo suplementari realizado en jor

- pocturna o en dias de descanso obligatorio."

"En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier orden,

siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de

base para calcular los aportes.” (Negrillas fuera de texto)

ravés de la sentencija de unificacion de jurisprudencia del
el-dia veintiocho (28) de agosto de dos mil dieciocho (2038 ). principat
S : ‘ : Bogotd D.C.: Calle 72 No. 10-03
Linea de Atencién Nacional: 07 8000919015

Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
: www.fomag.gov.co
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Radscado No 291911822044,._ :

Consejero Ponente Dr. CESAR PALOMINO CORTES, Rad. 52001 23 3
2012-00143-01; se reinterpret6 la aplicacién del régimen pensional-con enido -

enla Ley 33 de 1985 y se unificé jurisprudencia respecto a los factores saiarl
que se deben incluir en el Ingreso Base de Liquidacion, asi: B s

o solo los factores sobre los que se haya realizado el aporte o
cotizac:én pueden incluirse como elemento salarial en la qudacion

de la mesada pensional. : R

L1

~ 101. A juicio de ia Sala Plena, la tesis que adoptd la Seccion Segunda de Ia
’ " Corporacidn, en la sentencia de unificacion del 4 de agosto de 2010, segun
b la cual el articulo 3 de la Ley 33 de 1985 no sefialaba eh forma taxativa los
: factores salariales que conforman la base de liquidacidn pens:onal sino que
los mismos estaban-simplemente enunciados y no impedian la inclusion de
otros conceptos devengados por.el trabajador durante el Ultimo afo de pres-
tacién de servicio, va en contra via del principio de solidaridad en materia de
seguridad social. La inclusién de todos los factores devengados por el servi-
dor durante el Ultimo afio de servicios fue una tesis que adopto la Seccicn
Segurida a partir del sentido y aicance de las expresiones “salario” y "factor
salarial”, bajo el entendido que "constituyen salario todas las sumas que ha- -
bitual y periédicamente recibe el empleado comp retribucién por sus servi-
cios" con fundamento, ademas, en los principios de favorabilidad en materia
laboral y progresividad; sin embargo, para esta Sala, dicho criterio interpre-
tativo traspasa la voluntad del legislador, el que, por virtud de su libertad de
conﬂguracxon enlisté los factores que conforman la base de liquidacion pen-
sional ya ellos es que se debe limitar dicha base.

T AT TOE €FAL FIARTIIAL
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102, La Sala Plena de lo Contenc;o,so Admmtstratrvo considera que el tomar

en cuenta solo los factores sobre los que se han efectuado los aportes, no

afecta las finanzas del sistema ni pone en riesgo la garantia del derecho irre-

‘hunciable a la pensrén del resto de habitantes del territorio colombiano, cuya

asegurabilidad debe el Estado, en acatamiento de los principios constitucio-
Y nales de universalidad y eficiencia. '

103. Por el contrario, con esta interpretacion (i) se garantiza que la pension

. de los beneficiarios de. la transicion se liquide conforme a los ractores sobre
los cuales se ha cotizado; (ii) se respeta la debida correspondencia que en
un sistema..de contribucién bipartita debe’ existir entre lo aportado y lo que
el 5fstema retorna al aﬁhado 1% (m) se asegura fa viabilidad financiera del
sistema.” E .

..Sentar. ] junsprudenr:fa del Consejo-de Estado frente a Ja mterpretac;on
dél.articilo:36:de Ja Ley 100 de 1993, en sala plena:

. Bogotd D.C:i Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 9190 15
Linea Directa Atenclon al Cllente:+57 (1) 516 9031
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1. ElIngreso Base de quu;dac:on del inciso tercero del articulo 36 de la:Ley 10
de 1993 hace parte del régimen de transicion para aquéllas personas" ‘be
ficiarias del mismo que se pensionen con los requisitos de edad, tiempo!
tasa de reemplazo del régimen general de pensmnes previsto en la Ley 33
de 1985. = '

2. Para los servidores publicos que se pensionen conforme & las condiciones de
" laley 33 de 1985, el periodo para ifquidar la pensién es: '

e Si fa!tare menos de diez (10) afios para adquirir el o’erecho a la pension, .
el ingreso base de liquidacion seré (i) el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o (ii) el cotizado durante todo el
tiempo, el que fuere superior, actualizado anuaimente con base en fa
varfacién del Indice de Precios al consumidor, segun . cert:ﬁcac:on que

. expida el DANE.

s Si faltare mas de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al
consumidor, segin cemf:cac:on qgue expedlda por el DANE.

3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para las pensiones de
. vejes de los servidores publicos beneficiarios de la trans:c;on son tnicamente
aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al sis-

tema de pensiones

Reglas de unificacién sobre el IBL en pension de jubilacién y vejez’
de los docentes

Asi mismo La Sentencia SUJ-014 -CE-52 2019 establece la aplscaaon

de cada uno de estos regimenes esta condicionada a la fecha de ingreso

o vinculacién al servicio educativo oficial de.cada docente, y se deben

" tener en cuenta las siguientes regEas

a. En la liquidacion de la pension ordinaria de jubilacion de los docentes
© vinculados antes de la vigencia de la Ley 812 de 2003, que gozan del
- mismo régimen -de pension ordinaria de jubilacion para los servidores
pubhcos del orden nacional previsto en la Ley 33 de 1985, los factores
que se deben tener en cuenta son solo aquellos sobre los que se hayan
efectuado los respectfvos aportes de acuerdo con el articulo 1° de la Ley -
62 de 1985, y por lo tanto, no se puede incluir ningdn factor diferente a
los enlistados en el mencionado articulo.

i Los docentes vinculados a partir de la entrada en vigencia de la Ley 812
: afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del .
Oﬁ:inaPrindpal
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dicho régimen, con .excepcion de la edad que sera de 57 afios par
‘hombres y mujeres. Los factores qué se deben incluir en el ingreso has
~de liquidacion son los prewstos en-el Decreto 1 158 de 1994 sobre 10s5¢ v
que se efectuaron las respectivas cotizaciones. i

De lo anterior, Se concluye que ei IBL se debe calcular incluyendo aquellos «
factores salariales sobre los cuales se efectlio el correspondiente aporte, las
cotizaciones al Sistema de Pensiones que dependiendo de [a fecha de
'vinculacion serd aplicable la primera o segunda regla, y'que a su vez esten
determinados con caracter de factor salarial, previstos bien en la ley 62 de
) - 1985 para quienes se vincularon con anterioridad a la entrada en vigencia
b de la ley 812 de 2003 o bien en el decreto 1158 de 1594 para quienes se
' vincularon a partir de la entrada en vigencia de la misma, teniendo claro

" que es sobre los aportes que se reahzaron las cotizaciones.

-Caso en concreto

Dado los antenores argumentos, se debe tener en cuenta.que mi representada
actud de buena fe y dando aplicacién a la normatividad vigente, pues tal y como’
se evidencia en el formato (nico para la expedicion de certificado de salarios, la
docente Dina Coneo Ldpez solamente realiz6 cotizaciones por concepto‘de asig-
nacién basica, prima de alimentacién, prima de clima, prima de escalafén, prima
de vacaciones y prima de navidad, en consecuencia, no se puede incluir los
demds factores devengados en el afio anterior-a cumplir el status penswnal
pues sobre eHos no se realizod aporte aiguno .

SUPLRPIEAD I FHURCITA
LK COLONSIA

VIQILADG

I.  EXCEPCIONES DE MERLTO

Solicito declarar probadas las siguientes excepciones:

LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ATACADOS DE NULIDAD

“El acto administrativo demandado y contenido en la Resolucion 2341 del 20 de
octubre de. 2014, se profirid en estricto’ seguimiento de las normas legales
vigentes ya aplicables al caso de la demandante, sin que se encuentre viciado
de nulidad alguna, toda vez que la fiquidacién de la pension de jubilacién a ella
reconocida se realizé teniendo en cuenta los factores sobre los cuales efectud
 las cotizaciones, sin que sea procedente una nueva religuidacion para incluir
. sotros factores diferentes a los que sirvieron de.base para el IBL la relacionada
.con los:factores salariales que se deben incluir en el IBL.

Oficina Principal

Bogota D.C.: gafie 72 No. 10-03
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‘contestar por favor

INEPTITUD DE LA DEMANDA POR CARENCIA DE 'FU'N'V
JURipico ' .

Solicita la accionante que se declare la nulidad parczal de la Resoiucmn 234
20 de octubre de 2014y a titulo de restablecimiento del derecho se
reliquidar y pagar la pensién con base en el 75% del promedio de lo devend
en el uitlmo afio de servicios incluyendo todos los -emolumentos percibidos po :

juridico tales pretensmnes si se tiene en cuenta que para “la liquidacion de las
pensiones sélo se tendran en cuenta los factores sobre los cuales cada persona: J
hubiere efectuado las cotizaciones”, ya que el legislador “enlistd los factores que
conforman la base de liquidacién pensional y a ellos es que se debe limitar dicha
base”, como lo ha establectdo la jurisprudencia de Unificacién del Consejo de
Estado. ‘

COBRO DE Lo NO DEBI!)'O

EI articulo 39 de la Ley 33 de 1985 mod:?cado por el articulo 10 de la Ley 62 del
mismo afo, sefiald que las pensiones de los empleados oficiales serian liquidadas
“sobre los que hayan servido de base para calcular los aportes”, para tal efecto-
enlisté los factores que debfan ser incluidos al momento de fijar el monto para
liquidar la pensién de jubilacién entre los que se encuentra: “asignacién basica;
gastos de representacion; prima técnica; dominicales y feriados; horas extras;
bonificacién por servicios prestados; vy trabajo suplementario o realizado en
Jornada nocturnea 0 en dias de descanso obligatorio”, . . g ; J

‘ PRESCRIPCION

Se propone la prescnpcnon como medio exceptivo de la reclamacion de
rehqutdacnon solicitada por la'demandante sobre las mesadas. devengadas tres
afios anteriores a la radicacién de la demanda, que pretende incluir nuevos

factores salariales en la liquidacion de la pension, de acuerdo con lo que resulte

probado de ‘conformidad con el articulo 488 del C.S.T, articulo 151 del C.P.L,
articulo 41 del decreto 3135 de 1968, deméds normas concordante y la
ia.de la H. Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado. '

i

_Oficina Principal |
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EXCEPCION GENERICA

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en mat r_|a
de excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez es necesario afirmar: que
_ lo fundamental no es la relacién de los hecho que configuran una determinada:-
excepcion, sino la prueba de los mismos, por ende, siel juez encuentra probados_.'
los hechos que lo constituyen deberd reconocer%a oﬂmosamente S

Por lo anterior solicito al sefior juez ordenar de oficio la practma de las pruebas
‘pertinentes, asl’ como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan
probadas de conformldad con el ordenamiento procesal ‘

il. PETICIONES

Con base en lo expuesto en pﬁecedencia, donde se relatan los ,func‘iamentos
. facticos y juridicos que dan lugar a esta peticion, solicito a Usted:

Primero: Declarar probadas las excepciones propuestas.

Segundo: En consecuencia dar por terminado el proceso.
Tercero: Abstenerse de condenar en costas a la entidad demandada

l. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruébas las aportadas en debido-tiempo ai'p!enario.'

V. ANEXOS

Poder conferido a mi favor, junto con la representacion legal.

Oficina Principal
Bogoté D.C:Calle 72 No. 10-03
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V. 'NOTIFICACIONES

La entidad demandada recibe notificaciones en la Fiduciaria la Previsor
ubicada en la Calle. 72 No. 10-03 Bogotd, y al -correo elect

" notjudicial@fiduprevisora,com.co :

‘Del sefior(a) Juez,

' ANGIE LEONELA GORDILLO CIFUENTES
C.C. 1.024.547.129 de Bogota D.C
'T.P316.562 de C.S. J.

Elobord: Angie Leonelo Gordille Cifuen ‘ .
Revise: Julio Cesor Colderdn Radriquez .

//El texto a continuaeion debe ir siempre y completo al final en toda comunicacion externa.
“Defensaria del Consumidor Financlero: Rr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oflcity en la clydad de Bogotéd D.C. PBX 6108161

'/ 6108164, Fax: Ext, 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogades.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en iprnada continua”.

Las funciones del Dafensor del Consurmidor son: Dartramite a las quijas contra fas entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros
ante la Institucion. Usted puede formular sus guejas contra |a entidad con destino al Defenser del Consumider en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalla u
oficina de atencidn al piblica de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el dnimo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos
aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fidudiaria y sus Consumidores. Para la presentacién de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige
ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completas 2. Identificacion 3, Domicilio
{direccién y ciudad) 4. Descripcion de los heches y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. Delgtal ferma puede hacer uso del App '.De!’ens:_m'a del Consumidor
Financiero” disponible para su descarga desde cualquier smar!ph'unz. por Play Store o por App Store,

Oficina Princlpal

o Bogotd D.C: Calle 72 No, 10-03

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atenclén al Cliente: 457 {1) 516 9031
www.fomag.gov.co
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I-Stlaﬁor'(és): ;

' AHEFERENCIA SUSTITUCION DE. PODER
2 " Radicado:

T R
Demandado(s) LA NACION - mthermo “DE EDuckcmN NACIONAL - FONDO NAC|0NAL DE -
: PRESTACEONCS soanm:s m:L MAGISTERIO . L . -

Demandante(s} i) QorA4~

LU]S ALFREDO SANABRIA Rios udennFcado cwll y- prafestonalmente como apareceju ntoaml flrma actuando en cahdad
de apoderado de: ¥

1 _LA NAC!CJN MiNISTERIO DE EDUCACléN NAC{ONAL. N.L.T.:, 899. 999001-7 conforme al Poder Generai )
otorgado por ol Doctor LUIS GUSTA\IO F|ERRO MAYA, rnediante Escritura Publica No. 522 de zafde marzo de
" 2019, protocolizada en fa notaria 34 del cnrcu»m de Bogotd, en.calidad de 5efe de l2 Oficina Asesord 3ur{dlca, en
-eferciclo de [as facu[tades a &l conferidas.a-través de la-R’esnlucIén No. 015068 dal 28 de agosto de 2018, -
expedlda por- la MINISTRA DE EDUCACEON NACIONAL io dlspuesto en el Articulo 8 de la Ley 489 de 1998y
demds normas concordantes . A ‘
‘ y/o

2i5 .FlDUClARlA LA PRE\HSORA S.A. N.LT.: 860.525,148-5 en su'calidad de vocera y administradora del Patrimanio
T Auténomo FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, confcrme al Poder General
otargado por.su P(epresentante Legal Doctor CARLOS ALBERTO CRISTANCHO, FREILE, a través de la Escritura
" Plblica No, 1589 del 27 de, dlctembre de 2018, aclarada mediante Escritura Pablica No. 0046 del 25 de enero
de 2019 ‘Escrltura Publica No. 1588 clel 27 de-Diciembre de 2018 y Escrltura Puhllca No. 062 del 31 de-enero
de 2019 todas protocollradas en Ia Notarna Veintlocho del Circulo Notarial de’ Bogoté D. C

; Manlfnestc a su despacho que sustltuvo poder al {la) abogada (a) i )
: identlﬂcada civily profesronalmente como aparece Junto a su firma, con Ias mlsma&facultades ami conferidas, Incluxda la‘ .
de sustltmr P e .
. Me permito lnfonnar a’su despacho que el presente apoderamiento no genera costo alguno por cancepto de honorarloa
| favor’ del apoderado, toda vez que se encuentra dentro-del e;ercu:io de sus funciones.
. b la presente sustltuc:on se presume autentlca de conformndad con eI Incnso Segundé del Artfcu!o 74 del Codigo General
; del Proceso . J

Por |Q anter’iar, I solicito se sirva aceptar esta peticion en los término's.y' para los fines descritos, -
2 L] ' ) = . . = B . . . =
Cordialmente,

© LUIS ALFREDO SANABRIA RIOS - S | S . b
C.C, No. 80.211.391 de-Bogotd D.C. ‘ " ‘
T.P. No:250.292 del C.5. de'a L.

ec. No/L?_g_s’_Aa;mDe o) &‘\.’DC;
T.P. Nc?;lﬁ_ﬂznelcwelaj '

S[rvase remitir Ias notificaciones a- Ios COrreos electromcos. notlud»culOfaduarewsora com.coyfo
procesoswd:malesfomag@flduprewsora com:co- )

i
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