JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Reptiblica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2o de la Ley 1437 de 2011

}

Medio de control Nulidad Electoral

Radicado 13001-33-33-012-2020-00035-00

Demandante Jorge David Sabbag Diaz

Demandado EIec_ci_c')rj del sefior Jamis_ChaIabe,Camacr,lo como Personero del
Municipio de Santa Catalina — Bolivar, periodo 2020-2024

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda, por el
término de tres (3) dias, en un lugar visible de la pagina web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co, hoy doce (12) de agosto de dos mil veinte (2020) siendo las 8:00 de la mafiana.

EMPIEZA EL TRASLADO: trece (13) de agosto de dos mil veinte (2020), a las 8:00 a.m.
DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA
VENCE TRASLADO: dieciocho (18) de agosto de dos mil veinte (2020), a las 5:00 p.m.

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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http://www.ramajudicial.gov.co/

ontestacion de la demanda radicado rad 13-001-33-33-012-2020-00035-00 demandante
jorge david sabbag diaz demandados jamis chabale camacho personero municipio de
santa catalina 2020-2024

hugo romero lara <hugoromero_lara@hotmail.com>
Mié 15/07/2020 18:40

Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena <admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 1 archivos adjuntos (18 MB)
CONTESTACION DE LA DEMANDA JAMIS CHALABE.PDF;

mediante la presente presento contestacién de la demanda radicado rad 13-001-33-33-012-2020-
00035-00 demandante jorge david sabbag diaz demandados jamis chabale camacho personero
municipio de santa catalina 2020-2024

de antemano gracias por la atentacién prestada

Hugo Mauricio Romero Lara

Abogado - Consultor
Universidad Rafael Nu??ez
Especialista en Administrativo - Universidad Libre

"El derecho es el conjunto de condiciones que permiten a la libertad de cada uno
acomodarse la libertad de todos".

Inmanuel Kant

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que sea necesario.
El medio ambiente esta en nuestras manos



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 808011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Que la Resolucién 067 de agosto 13 de 2019, Se publicé en la Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 13 de agosto de 2019, hasta el dia 23 de septiembre de 2019.

Para constancia se firma el presente el dia 24 de septiembre de 2019.

n"'-h_)

:‘. i ?V';ﬂ’{s;:; ﬂ_/#
NUVAR A&‘l’o NIO CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que la Resolucién 068 de agosto 14 de 2019, Se publicd e ia Gaceta dei Concejo Municipal
desde el dia 14 de agosto de 2019, hasta el dia 30 de agosto de 2019.

Para constancia se firma el presente el dia 30 de agosto de 2019

Wil
NUVAR ANTONIO CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Rolivar, plazz principal edificio Aicaidia
Emalil concejostacatalinabol@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 808011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Oue I2 Bgsoiucion 069 de agosto 30 de 2019, Se publicé en ia Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 30 de agosto de 2019, hasta el dia 23 de septiembre de 2019.

Para constancia se firm2 e! zrzseaie ei dia 24 de septiembre de 2019,

v ,{ e /’
NUVAR mf’oﬁi/ m BARRIOS

Secretario Concejo Municipal.
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EL SUsCRim, O SECRETARiO DEL CONCEso MUNICIp4, DE sanTA CATALINA BOUvar

o ’
i
NUVAR ANTO{IIO%“‘/"? /

MACHO BARRIOS
cejo Municipaj,

Concejo Municipa| de Santa Catalin
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a Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que la Resolucién 071 de septiembre 16 de 2019, Se publicé en la Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 16 de septiembre de 2019, hasta el dia 23 de septiembre de 2019.

Par2 consiancia se firma el presente el dia 23 dias del mes de septiembre de 2019

NUVAR AN{ ( MACHO BARRIOS

Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLivag
ConecEyo MUNicIpa D

ANTA CATALINA
NIT 806011 1684

Nuvagr ANT%;O MACHO

Secretarig Concejo Myp icipal,

Concejo Municipal ¢

€ Santa Catajina Bolivar, plaza Principal edificio Alcaldia
Email concejostacatalinabo!@gmail.com




REPUBLICA DE CGLOMBIA

.

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NiT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOUVAR
CERTIFICA

Que Ia Resslucidn 073 de septiembre 30 de 2019, Se publicé en la Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 30 de septiembre de 2019, hasta el dfa 03 de octubre de 2019.

Para constancia se firma el presente ¢ dia 03 del mes de octubre de 2019

K

//,7/{....5-5?//”

e

NUVAR AN¥ONIO CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Email concejostacatalinabol@gmail com



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

Que fa Resolucién 074 de octubre 03 de 2019, Se publicé en la Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 03 de octubre de 2019, hasta el dia 08 de octubre de 2019,

Para constancia se firma el presente el dia 08 dias del mes de octubre de 2019

verr T

NUVAR ANTONIO CAMACHO BARRIGS
Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Email concejostacatalinabol@gmaii.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Que la Resolucién 075 de octubre 08 de 2019, Se publicé en la Gaceta del Conceio Municips!
desde el dia 08 de octubre de 2019, hasta el diz 15 de octubre de 2019,

Para constancia se firma el presente el dia 15 dias del mes de octubre de 2019

NUVAR A%ng/

10 CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alealdiz
Email concejostacatalinabo!@gmiaii.com



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 808041.485.1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Que la Resolucién 076 de enero 08 de 2019, Se publicé en ia Gaceta del Concejo Municipal
desde el dia 08 de enero de 2020, hasta el dia 10 de enero de 2020.

Parz consiancia se firma el presente el dia 10 dias del mes de enero de 2019

.2
NUVAR nm'on4 %cuo BARRIOS

Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Email concejostacatalinabol@gmail.com



ICIPAL DE SAl
NIT 806011.168-1

RESOLUCION N2 067
AGOSTO 13 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SANTA
CATALINA-BOLIVAR

oncejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215



RESOLUCION 068 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
~ RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmall.com
Cel.3126202215



RESOLUCION 069 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O70 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215

({ ¢



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O71 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215

re



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
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RESOLUCION 073 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
PUBLICA LA LISTA DE PRUEBA
ESCRITA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE  SANTA
CATALINA-BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Emalil.concejostacatalinabol@gmall.com
Cel.3126202215



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O74 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215

4



RESOLUCION O75 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
PUBLICA LA LISTA DE
ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE  SANTA
CATALINA-BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

NIT.: 890.480.069-5

SANTA CATALINA BOLIVAR, 27 DE AGOSTO DE 2019

NTCGP
1000

.:. icontoc

Constancia de publicacion GPCERSO1029

El presente documento hace referencia a la publicacién del concurso de personero para el ﬂ

periodo 2020-2023 del municipio de Santa catalina, realizada el jueves 15 de agosto del afio mlNetg
en curso, como se puede evidenciar en la imagen a continuacién y que se puede corroborar
ingresando al siguiente link de la pagina web oficial del municipio
http://www.santacatalinabolivar.gov.co/noticias/convocatoria-concurso-personero eI
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Direccién: Santa Catalina Bolivar-Cabecera Municipal, sector Plaza principal. Cel. 310-3672829 ‘bo &
Mail: alcaldia@santacatalina-bolivar.gov.co )
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SANTA CATALINA BOLIVAR, 06 DE septiembre de 2019

Constancia de Publicacion.

El presente documento hace Referencia a la publicacion de la Resolucién, 067, donde se da inicio
al Concurso.de Persenero Municipal de Santa Catalina, periodo 2020-2023 el dia 14 de agosto de
2019, de igual forma, la publicacion de la Resolucién 069, por medio del cual se modifica el
cronograma del concurso, publicado el dia 30 de agosto de 2018, come se puede evidenciar en [a
imagen, ingresando al siguiente link de la pagina web, oficial del Concejo Municipal de Santa
Catalina. Concejosantacatalina.com

PUBLICACIONES
B St @ sz
»oR uschucion ¥ 067 CE Agesto 13 24 2018
o~ CORCFIC SANTA CATALMA
l!b AW - Sgeers fed
rrems 040 2264 rel ™ »
&
-‘i_\} Ll.ht—.n 9”—“‘?“?‘? ¥
- » EE3cx & o

B seeo uson . ad B EEouUCOoN 2= 28 & RESOLUCON 223 o

Atentamente,

NUVAR ANT CAMACHO BARRIOS
Secretario Conce]o.
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SANTA CATALINA BOLIVAR, 06 DE septiembre de 2019

Constancia de Publicacién.

El presente documento hace Referencia a la publicacion de la Resolucién, 067, donde se da inicio
al Concurso de Personero Municipal de Santa Catalina, periodo 2020-2023 el dia 14 de agosto de
2019, de igual forma, la publicacion de la Resolucién 069, por medio del cual se modifica el
cronograma del concurso, publicado el dia 30 de agosto de 2019, como se puede evidenciar en la
imagen, ingresando al siguiente link de la pagina web, oficial del Concejo Municipal de Santa
Catalina. Concejosantacatalina.com

C‘ Faice
PUBLICACIONES |
|
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PoR G DEL L SE MODIFICA EL CRONCGRAMA DEL OONCURSO PUBLICO Rescludon ® 057 DE Agesto 13 de 2019
oE DS PARA FRUVEER EL C UE PERSONERD MUNICIPAL DE SaNTA CONVOCAORASS = ST HN i
CaT: L
RESOLUCON 233 D MO0 ACON CRONDGRANA: 5T - 0,17 W§ E 3
CONCEJO SANTA CATALINA
Publicade: ades 010 25
ACUERDO LIBERTADES RE
Atuerds 040 Libertades refigiosas en of Municiplo de Santa cataling
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! Publicado: 22 04 i 0 2319 5:43 4 =
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Atentamente,

T /
NUVAK A Téfﬂ'fc%AMAcuo BARRIOS
Secretario Concejo.



. CIN

.S.A.S.
Cartagena de Indias, Bolivar, 30 de septiembre de 2019

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente del concejo de Santa Catalina, Bolivar

Santa Catalina, Bolivar

Ref. Informe de Resultados de aplicacion de prueba escrita de conocimientos y competencias
laborales — CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SANTA CATALINA — BOLIVAR - CONVOCATORIA No. 067 DE 2019.

Atendiendo el objeto del contrato, a continuacion, relacionamos en el siguiente anexo el informe

de resultados de la aplicacién de las pruebas escritas, de los siete (7) aspirantes inscritos en el
proceso de la referencia.

Atentamente,

/“7k7‘“ E -
LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ
Representante legal

Asesorias y Consultorias Integrales SAS



A CIN
ANEXO 1
TOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TOTAL PUNTOS
NOMBRE. CEDULA. PRUEBA DE PORCENTAJE
CONOCIMIENTOS
ADA LUZ CASTILLA 1.143.373.379 37.8 54,00%
CASTRO
ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30.8 44,00%
' AYOLA
JAMIS CHALABE 1.051.885.490 57.4 82,00%
CAMACHO
JOHN CARLOS 73.560.884 28 40,00%
AYOLA MENDEZ
MINIRYAM DEL 23.139.689 28 40,00%
CARMEN PEREZ
MARTINEZ
RODDY BAENA 1.051.884.962 32.9 47,00%
NIETO i}
YESENIA PERINAN 1.041.885.571 37.8 54,00%
NIETO
ANEXO 2
TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
NOMBRE. CEDULA. TOTAL PUNTOS
PRUEBA DE
COMPETENCIAS
LABORALES
ADA LUZ CASTILLA CASTRO 1.143.373.379 6.0
ANDERSON BATISTA AYOLA 1.049.829.927 8.0
JAMIS CHALABE CAMACHO 1.051.885.490 8.4
JOHN CARLOS AYOLA 73.560.884 6.0
MENDEZ
MINIRYAM DEL CARMEN 23.139.689 6.0
PEREZ MARTINEZ
RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 6.4
YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 8.0




A CIN

Cartagena de Indias, Bolivar, 07 de octubre de 2019

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente del concejo de SANTA CATALINA, BOLIVAR

SANTA CATALINA, BOLIVAR

Ref. INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR- CONVOCATORIA No. 067 DE 2019.

En cumplimiento del objeto del contrato suscrito por nue'stra entidad con ustedes procedemos 2
realizar Informe final del proceso del concurso ptblico ablerto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

En el articulo 04 y 32 de la resolucion 067 se estipularon los siguientes parametros por los cuales
se regirian las pruebas:

PRUEBA A REALIZAR | CARACTER PESO CALIFICACION

PORCENTUAL | PROBATORIA
DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO | 70% 80/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO | 10% NA
LABORALES o
ANALICIS DE | CLASIFICATORIO | 10% NA
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA 50%- |
ANTECEDENTES 1
ACADEMICOS 50% |
ENTREVISTA CLASIFICATORIA_ | 10% NA

TOTAL 100

De acuerdo con la Resolucién de convocatoria No. 067 en el articulo 33, solo continuarian en el
proceso aquellos aspirantes que aprobaran la prueba de conocimientos con un porcentaje igual o
mayor al 80%.

Asi mismo, en el articulo 40 se detalla el método de calificacién a asignar por experiencia: un
punto por cada afio hasta completar el puntaje maximo (cinco puntos) y por otro lado la
calificacion a la formacién académica estaria distribuida asi: dos (2) puntos por titulo de Abogado y
tres {3) puntos por titulo de posgrado.

Atendiendo el objeto del contrato y cumpliendo los pardmetros establecidos, se obtuvo en la
prueba de conocimientos (eliminatoria) un total de un (1) aspirante clasificado para cc_mtinuar en
el proceso. A continuacion, relacionamos los resultados:

5.A8

-%
‘J



4 CIN
TOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TOTAL PUNTOS
NOMBRE. CEDULA. PRUEBADE | PORCENTAJE
CONOCIMIENTOS
ADA LUZ CASTILLA 1.143.373.379 37.8 54,00%
CASTRO :
ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30.8 44,00%
AYOLA
JAMIS CHALABE 1.051.885.490 57.4 82,00%
. CAMACHO
- JOHN CARLOS 73.560.884 28 40,00%
' AYOLA MENDEZ
- MINIRYAM DEL 23.139.689 28 40,00%
 CARMEN PEREZ
MARTINEZ
RODDY BAENA 1.051.884.962 329 47,00%
NIETO
YESENIA PERINAN 1.041.885.571 37.8 54,00%
NIETO

Relacionamos también a continuacion los resultados de las pruebas de competencias laborales
realizadas a todos los aspirantes.

TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE. CEDULA. TOTAL PUNTOS
PRUEBA DE
COMPETENCIAS
LABORALES

ADA LUZ CASTILLA CASTRO 1.143.373.379 6.0

ANDERSON BATISTA AYOLA 1.049.829.927 8.0

JAMIS CHALABE CAMACHO 1.051.885.490 8.4

JOHN CARLOS AYOLA 73.560.884 6.0

MENDEZ

MINIRYAM DEL CARMEN 23.139.689 6.0

PEREZ MARTINEZ

RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 6.4

YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 8.0




S.ALS.

En el siguiente recuadro pueden observarse los resuitados de la aplicacion de fa prueba de
Valoracién de antecedentes, del aspirante que cumplié con los requisitos de la prueba escrita de
conocimientos y continuaron en el proceso de la referencia.

TOTAL o
- PUNTOS POR | o,;nTOS POR
NOMBRE. | CEDULA. | FORMACION | cecioS iRl | TOTAL
‘ ' ACADEMICA
JAMIS CHALABE | 1.051.885.490 : . -
CAMACHO

Finalmente relacionamos el consolidado de los resw/tadas de fas pruebas anteriormente aplicadas.

| NOMBRE. [CEDULA. | Puntaje | Puntaje | Puntaje total | TOTAL
total total prueba de | PUNTA
Prueba de | compet | vaioracién de | JE
conocimie | encias | antecedentes
nto laborale
8

JAMIS CHALABE 1.051.885.4
_ CAMACHO 90 574 8.4 10 75,8

dalr—""

LUCY ESPERANZA MOIJICA BENITEZ
Gerente y Representante Legal.
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Cartagena de Indias, Bolivar, 04 de octubre de 2019

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente del concejo de Santa Catalina, Bolivar

Santa Catalina, Boljvar

Ref. Informe de Resultados de Ia prueba de valoracién de antecedentes — CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA,
BOLIVAR - CONVOCATORIA No. 067 DE 2019,

proceso aquellos aspirantes que aprobaran la prueba de conocimientos con un porcentaje igual o
mayor al 70%.

Atentamente,

'/“7;‘7‘“ g .
LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ

Representante legal
Asesorfas y Consultorias Integrales SAS

LA




ANEXO 1

TOTAL VALORACION DE ANTECEDENTES

-, CIN

S.AS.

TOTAL

PUNTOS POR PUJ?JQ‘;,OR
NOMBRE. CEDULA. | FORMACION | EUNTOS FOR | rorar
ACADEMICA
JAMIS CHALABE | 1.051.885.490 = : 0

CAMACHO




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

. |
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P
L =
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CONCEIOQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.188-

RESOLUCION 076 DE 2010

"POR LA CUAL SE COLOCA PUNTAGE AL UNICO ENTREVISTADO DE
ACUERDQ A LA LISTA DE ELEGIBLES PUBLICA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN RESOLUCION 01 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR.

En gjercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucién Politica, el articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de o establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizd a la mesa directiva del
Concejo Municipai para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccion de
personero municipal.

Que el Concejo Municipai mediante Resolucién 067 de 2019 se reglamentd y
convoco para concurso publico abierfo de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 067 estipula los parametros por los cuales se
regiran las pruebas y seran de ia siguiente manera:

PRUEBA A REALIZAR | CARAC PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | PROBATORIA

{"DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100

DE COMPETENGIAS | CLASIFICATORIO 10%% NA

LABORALES [

ANALISIS DE | CLASIFICATORIO 10% NA

ANTECEDENTES

EXPERIENCIA 50%-

ANTECEDENTES ! |

ACADEMICOS 50% | | o |

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
Dﬁmmmemo DE BOLIVAR

CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

Que el unico clasificado, de acuerdo al informe final, es el sefior JAMIS CHALABE CAMACHO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.051.885.44'3

 RESUELVE.
ARTICULQ PRIMERD:

Colocar el puntaje de acuerdo 2 la entrevista realizada en sesién plenaria llevads a cabo el dia 08
de enero a las 10 am.

PUNTAIE TOTAL

JAMES CHALABE CAMACHO 5.00 80.5

Para mayor constancia se firma a los 08 dias dei mes de enero de 2020

ESPERANZA v
SR pmag
L G

RODRIGUEZ DIAZ

Segundo vicepresidente.

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

RESOLUCION 075 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN
RESOLUCION 01 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR en gjercicio de las
funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias, especialmente
las conferidas por el numeral 1 y 8 de la Constitucién Politica, el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012 que modificd el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, en
cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105
de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccion de
personero municipal.

Que el Concejo Municipal mediante Resolucion 067 de 2019 se reglament6 y
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 067 estipula los parametros por los cuales se
regiran las pruebas y seran de la siguiente manera:

PRUEBA A REALIZAR CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | PROBATORIA

DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100

DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% N.A

LABORALES

ANALISIS DE | CLASIFICATORIO 10% N.A

ANTECEDENTES

EXPERIENCIA 50%-

ANTECEDENTES

ACADEMICOS 50%

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

Que de acuerdo al informe final, el tnico clasificado es el sefior JAMIS CHALABE CAMACHO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.051.885.4590n un puntaje total de 75.8.

De acuerdo a lo anterior,
RESUELVE

Publiquese la lista de ELEGIBLES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR, PARA EL PERIODO 2020-
2024.

Nombre Total Puntaje

JAMIS CHALABE CAMACHO 75.8.

Para mayor constancia se firma a los 08 dias del mes de octubre de 2019
)
/

\ by o
JOSE AM{%CERVANTES CALDERON.

Concejal.

Presidente.

Concejo Municlpal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION 074 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DE COMPETENCIAS LABORALES, DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucién Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizdé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccion de
personero municipal.

Que el Concejo Municipal mediante Resolucion 067 de 2019 se reglamentd y
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 067 estipula los parametros por los cuales se
regiran las pruebas y seran de la siguiente manera:

PRUEBA A REALIZAR CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | PROBATORIA
DE CONQCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% N.A
LABORALES
ANALICIS DE | CLASIFICATORIO 10% N.A
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA 50%-
ANTECEDENTES
ACADEMICOS 50% £
ENTREVISTA CLASIFICATORIA 10% N.A
TOTAL 100

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza principal, edificio alcaldfa municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

Que segun el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar resultados definitivos de prueba de conocimiento y de competencias
laborales, del concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero
municipal del municipio de santa catalina Bolivar

Que atendiendo una reclamacién y verificando lo solicitado,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: publiquese el resultado de prueba de conocimiento de
acuerdo con el siguiente cuadro.

NOMBRE. CEDULA. PUNTOS PESO
PORCENTUAL

ADALUZ  CASTILLA | 1.143.373.379 39.2 56%

CASTRO

ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30,8 44%

AYOLA i

JAMIS CHALABE | 1.051.885.490 57,4 82%

CAMACHO

JOHN CARLOS | 73.560.884 28 40%

AYOLA MENDEZ

MYNIRIAM DEL | 23.139.689 28 40%

CARMEN PEREZ

MARTINEZ

RODDY BAENA | 1.051.884.962 32,9 47%

NIETO

YESENIA PERINAN | 1.041.885.571 37,8 54%

NIETO

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el resultado de la prueba de competencias
laborales de la siguiente manera;

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza principal, edificio alcaldia municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENT DE BOLIVAR

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

NOMBRE. CEDULA. PUNTOS
ADALUZ CASTILLA CASTRO | 1.143.373.379 6.0
ANDERSON BATISTAAYOLA | 1.049.829.927 8,0
JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 84
JOHN CARLOS AYOLA | 73.560.884 6,0
MENDEZ
MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 6,0
PEREZ MARTINEZ |
RODDY BAENA NIETO 1 1.051.884.962 6.4
YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 8,0

ARTICULO CUARTO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de Santa
Catalina Bolivar, y al correo electrénico suministrado por los participantes.

ARTICULO CUARTO: En contra de la presente resolucion no procede ningun
recurso.

Se firma en Santa Catalina Bolivar a los 03 dias del mes de octubre de 2019

10SE ANFONIO CERVANTES CALDERDN.

Presidente

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza principal, edificio alcaldia municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

RESOLUCION 073 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE PRUEBA ESCRITA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN
RESOLUCION 01 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR.

En ejercicio de las funciones consﬁtucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizd a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccion de
personero municipal.

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 se reglamentd y
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 067 estipula los paréametros por los cuales se
regiran las pruebas y seran de la siguiente manera:

PRUEBA A REALIZAR CARACTER PESO CALIFICACION
: PORCENTUAL | PROBATORIA
DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% N.A
LABORALES
ANALICIS DE | CLASIFICATORIO 10% N.A
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA 50%-
ANTECEDENTES
ACADEMICOS 50% 2
ENTREVISTA CLASIFICATORIA 10% N.A
TOTAL 100

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal ~ Alcaldfa Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

Que segun el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar Resultado de pruebas escritas de conocimiento y competencias laborales.

En Merito de lo expuesto:

RESUELVE.,

ARTICULO PRIMERO: publiquese el resultado de prueba de conocimiento de
acuerdo con el siguiente cuadro.

NOMBRE. CEDULA. PUNTOS PESO
PORCENTUAL

ADALUZ  CASTILLA | 1.143.373.379 37,8 54%

CASTRO

ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30,8 44%

AYOLA

JAMIS  CHALABE | 1.051.885.490 57,4 82%

CAMACHO

JOHN CARLOS | 73.560.684 28 40%

AYOLA MENDEZ

MYNIRIAM DEL | 23.139.689 28 40%

CARMEN  PEREZ

MARTINEZ

RODDY BAENA | 1.051.884.962 32,9 47%

NIETO

YESENIA  PERINAN | 1.041.885.571 37.8 54%

NIETO

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el resultado de la prueba de competencias
laborales de la siguiente manera;

[NOMBRE. [ CEDULA. T PUNTOS l

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmall.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

NIT: 806.011.168-
ADALUZ CASTILLA CASTRO [1.143.373.379 8.0
ANDERSON BATISTAAYOLA | 1.049.829.927 8,0
JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 84
JOHN  CARLOS  AYOLA | 73.560.884 6,0
MENDEZ
MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 6,0
PEREZ MARTINEZ
RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 6,4
| YESENIA PERINAN NIETO | 1.041.885671 80

ARTICULO CUARTO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de Santa
Catalina Bolivar, y al correo electrénico suministrado por los participantes.

Se firma en Santa Catalina Bolivar a los 30 dias del mes de septiembre

Presidente

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal ~ Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT B08a11.188-1

RESOLUC]ON% 2019

"POR LA CUAL SE MODIFICA ELCRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE EL SANTA CATALINA, BOLIVAR SEGUN RESOLUCION 067 DE

20197

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funcionss constitucionales y atrbuciones legales y
reglamentarias, especlaimente ias conferidas por el numeral 1y 8 de ia
Constitucion Polltica, el articulo 36 de la Lay 1551 de 2012 que modificd el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2018 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicidn aprobada la plenaria autorizd a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniglar el concurso abierto de méritas para proveer el cargo
de personero, Para e| penodo 2020-2024

Que el Conhcejo Municipal mediante Resolucion 087 de 2019 reglamentd y
convoco para concurso publico ablerio de méritos para proveer el cargo de
persanero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que el arﬂculn 18 do la Reso!ucmn 067 de 2019 establace los siguiente Mg

Que a la fechs no se habla podido dar apertura al proceso de contratacion pars la
escogencia de la entidad que reelizarfa fas etapss de prusba de la convacatoria
concurso publica abierto de méritos para proveer el cargo de personero Municipal
2020-2024, por problemas téenicos en la plataforma SECOP.

Que ia mesa directiva haclendo uso de 'sus facultades legales y reglamentarias ha
decidido amphar la convecatoria reglamentada mediante la Resolucion 067 de 2019,
para garantizar mayor transparencia ¥ concurrencia en el proceso.

Congglo Municipal de Santa Catalina de Alejandris = plaza Principal = Alealdis Municipal
a-mall: soporte@concajosantacataling.com




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

En Merito de lo expuesto;

ARTICULO PRIMERO: modifiquese de la siguiente manera el cronograma de la
convocatoria Publica abierta de méritos para proveer el cargo de personero

NIT 806011,188-1

RESUELVE.

establecido en el articulo 12 de la resolucidn 087 de 2019;

ETAPA ?;E!;.::A T"FECHA |  HORARIO
- e E HASTA
“Cltacidn a Prueba Esonta 23/00/2018 | 23/09/2018 | Al comea alecironico
suministrade por los
participantes y
publicado en la
ceta del concejo
Realizacion de Pruebas de 26/09/2019 | 26/09/2019 | 08:00 am a 10:30
Conocimiento y de am. En 8l lugar que
Competenciaa laborales se sefiale en la
PR RER XA citacion
Publicacidn de Rasultados de 016 | 30/09/2018 | Al correo slectrénioo
Prueba de Conocimientos, 08:00 a.m | suministrado por los
competencias laborsles. participantes y
publicado an la
ceta del concejo
Prasantacibn da Reclamaciones | 3D/DB2018 ) 011012048 | En la sacretaria del
Concejo en el
horario de 11:00:
0B:00ama12:00 m
- 02:00 pm a 05:00
pm.

Respuestas a Reclamaciones | 03/10/2018 | 03/10/2018 | Al correo elacirdnico
suministrado per los
participantes.

Publicacion de resultados 03/10/2019 | 03/10/2019 | En la secretaria del
definitivos de pruebas de Concejo y al comreo
conocimiento y competencias electrénico
laborales. suministrado por los
participantes.
Publicacion de valoracién de 04/10/2018 | 04/10/2019 | En la secretaria del
estudios y antecedentes 08:00 a.m | Concejo y al comeo
electronico
suministrado por los
: : ntes.
" Presentacion de reclamaciones | 04/10/2019 | 05/10/2018 | En Ia secrstana del
sobre la valoracion de estudios y Concejo en &l
antecedentes herario de 08:00 am
a12:00 m-02:00
pma05:00pm. |

Congglo Munizipal de Santa Cataline de Alejandria = plaza Principal = Alcaldia Municipal
email: soporte@concejosantacataline. com




DEPARTAMENTO DE ROLIVAR
CONGEJO MUNIGIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.1884

" Respuesta a reclamaciones Y | 07/10/2018 | 07/10/2018 | En |a aecretaria del

Publicacidn definitiva de Cance|o y &l correo
vajoracién de antecedentes, elecirdnico
suministrado por ios
participantes
Publicacion de puntaje definitivo | 07/10/2019 | 07/10/2018 | En la secretaria del
pruebas objetivas. Cancejo y al correo
slectrénico

suministrado por los

AU, o Ot 1 WG - . -
Citaciones pars entrevista | 02/01/2020 1120207 En Ia secretaria del

Concejo vy al correo
electranico
suministrado por los
participantes
| Entrevista 03/01/2020 | 03/01/2020 ; 08:00 am a 12:.00 m
Publicacién de resultados de | 03/01/2020 | 03/01/2020 | 02:00 pm a 05:00
entrevista pm En la secretaria
del Concejo
Reclamaciones sobre la 07/01/2020 | 07/01/2020 | 08:00 am @ 12:00 m
entrevisia En la secretaria del
Concelo.

" Respueste @ Reclamaciones | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 02:00 pm — 05:00
i = - pm
Resultados definitivos de 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm

a sntrevista
"Publicacion de lista de slegibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00
sclamaciones frente a la fista | 08/01/2020 1/202 ﬁ:ﬁ a12:00 m/
de elegibles

Respuesta a Reclamaciones 08/01/2020 | 08/01/2020 | 4:00 pm
Publicacidn definitiva de Lista de | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 6:00 pm
Eleglbles

Eleccién 10/01/2020 | 10/01/2020 | 09:00 am

PARAFRAFO: se modifica solo e cronograma en cuanto las fechas de
presentacion de pruebas y publicacion de resultados,

ARTICULO SEGUNDO: Publiguese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
MUNICPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demas medios de divulgacion.

Congajo Munlcipal de Sante Gatalina de Alejerdria ~ plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail; soporteg@contejosantacataling com




Lo

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJD MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 80B011.188-1

Dado en SANTA CATLINA, BOLIVAR a ios 18 dias del mes de septiembre de
2019.

JOSE ANTES CALDERON JAIME
Presidente ier VICEPRESI

——

ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE

Longejo Municipal de Sante Catalina de Alefandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mall: soporte@concejosantacatslins.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 808011.168-1

RESOLUCION 071 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMINTIDOS Y NO ADMITIDOS DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Poilltica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo
170 de la Ley 136 de 1984, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para proveer el cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2018 se reglamentd y
convoco para concurso plblico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2021

Que segtin el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar la lista de admitidos y no admitidos.

Que los aspirantes no admitidos presentaron la documentacién requerida para
subsanar y continuar en el proceso.

En Merito de l0 expuesto.
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RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO: publiquese lista en firme de admitidos y no admitidos

NOMBRE. CEDULA. ADMITIDO/NO
ADMITIDO

ADALUZ CASTILLA CASTRO | 1.143.373.379 ADMITIDA

ANDERSON BATISTAAYOLA | 1.049.829.927 ADMITIDO

JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 ADMITIDO

JOHN CARLOS AYOLA | 73.560.884 ADMITIDO

MENDEZ

JOSE ALFONSO MELENDEZ | 72.166.359 ADMITIDO

JIMENEZ

MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 ADMITIDA

PEREZ MARTINEZ

RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 ADMITIDO

YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 ADMITIDA

ARTICULO SEGUNDO: frente a la presente Resolucion no procede ningun
recurso de conformidad con la resolucién 067
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ARTICULO TERCERO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
SANTA CATALINA, BOLIVAR vy al correo de los participantes 20189,

Dado en Santa Catalina, Bolivar a los Once (16) dias del mes de Septiembre de
2019,

Pfesidente
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RESOLUCION 070 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMINTIDOS Y NO ADMITIDOS DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para Iniciar el concurso abierto de méritos para proveer el cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 se reglamento y
convoco para concurso publico ablerto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que segun el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar la lista de admitidos y no admitidos.

En Merito de lo expuesto:
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RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: publiquese lista de admitidos y no admitidos

NOMBRE. CEDULA. ADMITIDO/NO
ADMITIDO

ADALUZ CASTILLA CASTRO 1.143.373.379 ADMITIDA

ANDERSON BATISTA AYOLA | 1.049.828.927 NO ADMITIDO

JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.480 NO ADMITIDO

JOHN  CARLOS = AYOLA | 72.560.884 NG ADMITIDO

MENDEZ L

JOSE ALFONSO MELENDEZ | 72.166.359 NO ADMITIDO

JIMENEZ e

MYNIRIAM DEL CARMEN { 23.130,680 ADMITIDA

| PEREZ MARTINEZ

"RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 ADMITIDO

YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885,571 ADMITIDA

ARTICULO SEGUNDO: cérrase traslado para que en el término de 48 horas las
personas NO ADMITIDAS subsanen y presenten a documentacion faltante, como
se relaciona a continuacion;

DOCUMENTO A
ittt PRESENTAR
ANDERSON BATISTA AYOLA |{ 1.049.828.927 ¢ Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios de
Abogados

NOMBRE. CEDULA.
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JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.430 » Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios de
Abogados
JOHN CARLOS AYQOLA | 73.560.884 o Ceriificado de
MENDEZ Antecedentes
Disciplinarios de
Abogados
JOSE ALFONSO MELENDEZ |72.166.359 e Diploma de
JIMENEZ Abogado

ARTICULO TERCERO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
SANTA CATALINA, BOLIVAR vy &l correo de los participantes 2018,

Dado en Santa Catalina, Bolfvar a los Once (11) dias del mes de Septiembre de
2019.

[ Pfesidente
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RESOLUCION 068 DE 2019

"POR LA CUAL SE MODIFICA ELCRONOGRAMA DEL O PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER E m DE PERSQNERO MUNiClPAL DEL
MUNICIPIO DE EL SANTAW : . BOL ; W«RESBLUC@NGG? DE

2019
EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1 y 8 de la
Constitucidn Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificd el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizd & la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para proveer el cargo
de personero, Para e periodo 2020-2024

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 reglamento vy
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 18 de la Resoluc:én 067 de 2019 establece los sxgu:ente Zla
convocatoria_solo ificarse_en a! itio, hi rn_de
inscripciones vy a acadn de las meba entidad sable de lizar el

medlante resoiucion motivada, proceders a suspenderia inmediatamente y a re agendarla
con el fin de dar continuidad al proceso.

Que la fecha del cierre de inscripciones solo hemos recibido 5 hojas de vidas de personas
interesadas en participar en el concurse publico ablerto de méritos para proveer el
cargo de personero Municipal 2020-2024.

Que la mesa directiva haciendo uso de sus facultades legales y reglamentarias ha
decidido ampliar fa convocatoria reglamentada mediante la Resolucion 067 de 2019,
para garantizar mayor transparencia y concurrencia en el proceso.

I~ 3
Cansgjo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal - Alcaldia Municipal *\..\:b'
e-mail: soporte@concejosantacatalina,com J
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En Merito de lo expuesto:

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: modifiquese de la siguiente manera el cronograma de Ia
convocatoria Publica abierta de méritos para proveer el cargo de personerc

establecido en el articulo 12 de la resolucion 067 de 2019;

ETAPA FECHA FECHA HORARIO
DESDE HASTA
Publicacién de Convocatoria 13/08/2019 | 06/09/2019
(ampliacién) )
Inscripcién de nuevos aspirantes | 08/09/2019 | 09/09/2019 | 08:00 am a 12:00 m
~02:00 pm a 05:00
- pm
Publicacion de lista de Admitidos | 11/09/2019 | 11/09/2019 | 4:00 pm
y no Admitidos
Preseniacion de Reclamaciones | 12/09/2018 | 13/09/2018 | En la secretaria del
por no Admisidn Concejo en el
horario de 08:00 am
a 12:00 m- 02:00
pm a 05:00 pm.
Respuesta a Reclamaciones | 16/09/2018 | 16/09/2019 | Gaceta del concejo
Municipal al correc
Publicacion definitivas de 16/09/2019 | 16/09/2018 | 5:00 pm Publicado
admitidos en gacela del
concejo Municipal
Citacién a Prueba Escrita 16/09/2019 | 16/08/2019 | Al correo electronico
suministrado por los
participantes v
publicado en la
gacsta del concejo
Realizacién de Pruebas de 18/09/2018 | 18/09/2019 | 08:00 am a 10:30
Conocimiento y de ] am. En el lugar que
Competencias laborales se sefialeenla
Publicacion de Resultados de | 23/09/2019 | 23/09/2019 | Al correo electrénico
Prueba de Conocimientos, suministrado por los
competencias laborales. participantes y
publicado en la
gaceta del concejo
Presentacion de Reclamaciones | 24/09/2018 | 25/09/2019 | En la secretaria del
Concejo en el
horaric de 11:00:
08:00 am a 12:00 m
- 02:00 pm a 05:00
pm,
Respuestas a Reclamaciones | 30/09/2019 | 30/09/2019 | Al correo electrénico
suministrado por los

Congejo Municipal de Santa Catatina de Alejandria - piaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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rticipantes.
Pubﬁcgclén de resultados 30/08/2018 | 30/09/2019 | En la secretaria del
definitivos de pruebas de Concejo y al correo
conocimiento y competencias electrénico
laborales. suministrado por los
- participantes.
Publicacion de valoracién de | 30/08/2018 | 30/09/2018 | En la secretaria del
estudios y antecedentes Concejo y al correo
electrénico
suministrado por los
participantes.
Presentacion de reclamaciones | 01/10/2019 | 02/10/2019 | En la secretaria del
sobre la valoracion de estudios y Concejo en el
antecedentes horario de 08:00 am
a 12:00 m-02.00
pm a 05:00 pm.
Respuesta a reclamaciones Y | 04/10/2019 | 04/10/2019 | En la secrelaria del
Publicacion definitiva de Concejo y al correo
valoracion de antecedentes, electronico
suministrado por los
: participantes
Publicacion de puntaje definitive
pruebas objetivas.

Citaciones para entrevista 02/01/2020 | 02/01/2020 | En la secretaria del
Concejo y al correo
electronico
suministrado por los
participantes

Entrevista 03/01/2020 | 03/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m
Publicacién de resultados de | 03/01/2020 | 03/01/2020 | 02:00 pm a 05:00
entrevista pm En la secrataria
del Concejo _
Reclamaciones sobre la 07/01/2020 | 07/01/2020 | 08:00 ama 12:00 m
entrevista En la secretaria del
Caoncejo.
Respuesta a Reclamaciones 07/01/2020 | 07/01/2020 | 02:00 pm — 05:00
pm
Resultados definitivos de 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
entrevisia
Publicacién de lista de elegibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
Reclamaciones frente a Ia fista | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 08:00am a 12:00 m/
de elegibles
Respuesta a Reclamaciones 08/01/2020 | 0B/01/2020 | 4:00 pm
Publicacion definitiva de Lista de | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 5:00 pm
Elegibles
Eleccién 10/01/2020 | 10/01/2020 | 09:00 am

PARAFRAFOQ: se modifica solo el cronograma en cuanto las fechas
presentacion de pruebas y publicacién de resuitados.

de
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
MUNICPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demés medios de divulgacion.

Dado en SANTA CATLINA, BOLIVAR a los 30 dias del mes de agosto de 2018.

A

JOSE R#v:mss CALDERON IME PUBKLO PUELLO
~ sidente PRESIDENTE
ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE

Cansejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principat - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concajosantacatalina. com
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RESOLUCION 068 DE 2019

"POR LA CUAL SE MODIFICA ELCRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERC MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE EL SANTA CATALINA, BOLIVAR SEGUN RESOLUCION 067 DE
2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para proveer el cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que el Concejo Municipal mediante Resolucion 067 de 2019 se reglamento y
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 18 de Ia resolucion 067 de 2019 establece los siguiente ” /2

convocatoria sélo podré modificarse _en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de
inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la _entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la
conhvocatoria.”

Si por razones de fuerza mayor o caso foriuito no e ible cumplir con all e la.
actividades, en las fechas establecidas en el cronograma, la mesa directiva del Caoncefo
mediante resolucion motivada, procederd a suspenderla inmediatamente v a reagendarla
con el fin de dar continuidad al proceso.

En Merito de lo expuesto:

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: modifiquese de la siguiente manera el cronograma de la
convecatoria Publica abierta de méritos para proveer el cargo de personero
establecido en el articulo 12 de la resolucion 067 de 2019;

ETAPA FECHA FECHA HORARIO
DESDE HASTA
Publicacion de Convocatoria 13/08/2019 | 25/08/2019
Inscripciones de aspirantes 26/08/2019 | 27/08/2019 | 08:00 am a 12:00 m
—02:00 pm a 05:00
pm

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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Publicacién de lista de Admitidos | 30/08/2019 | 30/08/2019 | 4:00 pm
y no Admitidos
Presentacion de Reclamaciones | (2/09/2018 | 03/09/2018 | En la secretaria del
por no Admisién Concejo en el
horario de 08:00 am
a 12:00 m - 02:00
pm a 05:00 pm.

Respuesta a Reclamaciones 06/09/2019 | 06/09/2019 | Gaceta del concejo
Municipal al correo

Publicacion definitivas de 09/09/2019 | 09/09/2019 | 5:00 pm Publicado
admitidos en gaceta del
concejo Municipal

Citacién a Prueba Escrita 09/09/2019 | 09/09/2019 | Al correo elecirénico
suministrado por los
participantes y
publicado en la
gaceta del concejo

Realizacion de Pruebas de 12/09/2019 | 12/09/2019 | 08:00 am a 10:30

Conocimiento y de am. En el lugar que
Competencias laborales se sefiale en la
citacién.
Publicaciéon de Resultados de | 16/09/2019 | 16/09/2019 | Al correo electrénico
Prueba de Conocimientos, suministrado por los
competencias laborales. participantes y
publicado en la

gaceta del concejo

Presentacién de Reclamaciones | 17/09/2018 | 18/09/2019 | En la secretaria del
Concejo en el
horario de 11:00:
08:00ama 12:00 m
- 02:00 pm a 05:00
pm.

Respuestas a Reclamaciones | 20/09/2019 | 20/09/2019 | Al correo electrénico
suministrado por los

participantes.
Publicacion de resultados 24/08/2019 | 24/09/2019 | En la secretaria del
definitivos de pruebas de Concejo y al correo
conocimianto y competencias elactronico
laborales. suministrado por los
participantes.
Publicacién de valoracion de 25/08/2018 | 25/09/2018 | En |a secretaria del
estudios y antecedentes Concejo y al correo
electrénico
suministrado por los
participantes.
Presentacion de reclamaciones | 26/09/2019 | 27/09/2019 | En la secretaria del
sobre la valoracion de estudios y Concejo en el
antecedentes horario de 08:00 am
a 12:00 m-02:00
pm a 05:00 pm.
Respuesta a reclamaciones Y | 30/09/2019 | 22/09/2019 | En la secretaria del
Publicacion definitiva de Concejo y al correo
valoracion de antecedentes electronico

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacataling.com
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suministrado por los
participantes

Cltaciones para entrevista 02/01/2020 | 02/01/2020 | En la secretaria del
Concejo y al correo

electrénico
suministrado por los
participantes
Entrevista 03/01/2020 | 03/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m
Publicacion de resultados de 03/01/2020 | 03/01/2020 | 02:00 pm a 05:00
entrevista pm En la secretaria
del Concejo
Reclamaciones sobre la 07/01/2020 | 07/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m
entrevista En ia secretaria del
Concejo.
Respuesta a Reclamaciones 07/01/2020 | 07/01/2020 | 02:00 pm — 05:00
pm
Resuitados definitivos de 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm

enirevista
Publicacion de lista de elegibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
Reclamaciones frente a la lista | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 08:00am a 12:00 m/
de elegibles
Respussta a Reclamaciones 08/01/2020 | 08/01/2020 | 4.00 pm
Publicacion definitiva de Lista de | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 5:00 pm

Elegibles
Eleccion 10/01/2020 | 10/01/2020 | 09:00 am

PARAFRAFO: se modifica solo el cronograma en cuanto las fechas dado que en
la resolucién 067 que existen algunos errores de transcripcion en el nimero del
mes.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
MUNICPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demas medios de divulgacion.

Dado en SANTA CATLINA, BOLIVAR a los 14 dias del mes de agosto de 2019.

dara

JOSE CERVANTES CALDERON Jﬁug;tge Lo POELLO
Presidente 1er VICEPRESIDENTE
Al
ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail; soporte@concejosantacatalina.com
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RESOLUCION No. 067
(13 DE AGOSTODE 2019)

“POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
SANTA CATALINA - BOLIVAR”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por el numeral 1 y 8 de la Constitucion Politica, el articulo
35 de la Ley 1551-de 2012 que modifico ef articulo 170 de la Ley 136 de 1994, en
cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013
de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Palitica establece que es funcién
del Concejo Municipal ‘Elegir Personerc para el periodo que fije la ley y los demas
funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo articulo establece

que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los
servicios a carge del municipio.”

b. Que el articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el articuio 35 de la Ley 1551
de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero del
cuarto ano.”

¢. Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida per la
Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizacién del Concurso de Meritos
para la eleccién del Persenero Municipal ne wvulnera el principio democratice, las
competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento consfitucional de
eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carla Paolitica, tal como ha sido interpretado
por esta Corporacién, la eleccion de servidores publicos que no son de carrera puede
estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le corresponde tal
designacion es de eleccién popular.

d. Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialé que la eleccion de
personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujetos a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso;

e. Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacion y utilizacién de
pautag, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar
y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de Ios
participantes”

f Que a juicio de la Corte Constitucional “fales concursos deben ser llevados a cabo por
los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de ofras
entidades e instituciones especializadas. De esia fonna, se facilita el acoeso de personas
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de ja regién a dichos cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes
temitoriales en la designacion de sus funcionarios” razén por la cual declard inexaquible
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacion,
dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

g. Que el Gobiemo Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, expidié el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se fijan los estandares
minimos para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de personeros
municipales”

h. Que mediante el citado decreto, el Gobiemo Nacicnal determind los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales para
para la creacion, reglamentacidn y realizacion del concurso piblico y abierto de méritos,
con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y
garantizar la participacion ptiblica y objetiva pera la provisién de éste cargo ptiblico.

i. Que se hace necasario expedir este Acto Administrativo que establecer el procedimiento
para adelantar el Concurso Plblico de Méritos que permita contar con una lista de
elegibles que permitira integrar la terna de candidatos que se someteran a consideracion
de la plenaria del Concejo para ia eleccién de Personero Municipal cuando elio se
requiera en cumplimiento de las normas antes citadas.

J. Que mediante proposicion aprobada la plenaria autorizd a la mesa directiva del Concejo
Municipal para iniciar el coficurso abiefto de Méritos para la eleccion de personero
municipal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Que mediante la presente resolucion se convoca el
cencurso publico abierto de méritos para la eleccidn del cargo de Personero Municipal del
municipio de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

ARTICULO 2. DEFINICION. Entiéndase por Concurso Publico y Abierto de Méritos para
la Eleccion de Personero Municipal el procedimiento administrativo que previamente se
adelanta al interior del Concejo Municipal cuyo cbjetive es identificar y seleccionar a
quienes reunan las calidades para ejercer el cargo, a partir de criterios objetivos y
mediante procesos transparentes y abierlos, atendiendo los principios de moralidad,
eficiencia, imparcialidad, igualdad y publicidad en la administracién publica, con el fin de
elaborar una lista de elegibles de la cual se conformard por los concursantes que hayan
obtenido las mejores puntuaciones, para que en audiencia publica la Plenaria del Concejo
proceda a elegir a uno de ellos para ocupar el cargo en propiedad por el periodo
constitucional respectivo o lo que restare del periodc en el caso de presentarse una
causal que genere una falta absoluta del cargo.

El Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero Municipal
propende por la eficiencia en ia gestion administrativa, la participacion en la conformacion
y sjercicio dsl poder, el derscho a la igualdad, y 13 transparencla en la administracion
plblica, garantizando que quien sea elegido para ocupar el cargo tenga las calidades
profesionales y académicas, la expetiencia y las cualidades personales, que |8 permitan st
cumplimiento de sus funciones y la prastacion responsable, eficiente y oportuna de los
servicios, siendo &l mérito e! criterio determinante en fa eleccldn del funcionario.
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ART!C_LILO 3 _RESPO!}ISABILIDAD DEL CONCEJO. La responsabilidad recae sobre el
Concejo‘ Municipal, quien podra efectuarlc a través de universidades o instituciones de
educacion superior plblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de

sgl'?ccién de personal.,, en los términos de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 4, ESTRUGTURA DEL PROGESO. El Coneurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion de Personero Municipal contendra las siguientes etapas:

1. Aviso de convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones de los candidatos.

3. Verificacion de requisitos minimaes

4. Publicacion de Lista de Admitidos y no Admitidos

5. Aplicacion de pruebas
a. Prueba de conocimiento.
b. Prueba sobre competencias laborales.
¢. Pruebas de analisis de Artecedentes.
d. Entrevista.

6. Conformacién de lista de elegibles.

7. Designacion y Posesion

Paragrafo Primero. El Concurso Publico de Méritos permitira a cada Concursante-
Candidato obtener hasta maximo 100 puntos los cuales se encuentran distribuidos de la
siguiente manera:

a. Prueba de conocimientos: Hasta 70 puntos
b. Evaluacion de competencias laborales: Hasta 10 punitos
c. Andlisis de antecedentes

(50% experiencia 50% Antecedentes académicos) Hasta 10 puntos
d. Evaluacion Entrevista: Hasta 10 puntos

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria, estaran sujetas a los principios de méritos, libre concurrencia e igualdad,
publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y valides de los instrumentos
eficacia y eficiencia.

ARTICULQ 8. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccién por
méritos; gue se reglamenta mediante el presente acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en el numeral octavo (8) del articulo 313 de la constitucion la Ley 136
de 1894, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 por lo
dispuesto en la presente resolucion y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Serd en su
totalidad por el concejo Municipal. El aspirante no asumiré ninglin costo por inscripcion en
el presente concurso.
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ARTICULO 8. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las prusbas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios, sin que
sea necesaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del cargo.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
desemperiar el cargo.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,
5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado seré
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisidn para sl
presente Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos.

b) Entregar los documentos incompletos, entregarios extemporaneamente o presentar
documentos ilegibies.

¢) Inscribirse de manera externporénea o radiear en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

&) Omitir 1a firma en el formulario de Inscripcidn.

f) No indicar en el formulario de inscripcion que se aceptan las condiciones y términos

establecidos para el concurso.

g) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 1368 de 1994.

h) No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012.

i) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

j) No cumplir con los demas requisitos sefialados en el reglamento o la presente
CONVOCATORIA.

ARTICULO 11. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes.

a. No entregar en la fechas previamente establecidas por el concsjo Municipal los
documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de
la entrega de andlisis de antecedentes, entregarlos incompletos, estregarlos
extemporaneamente o presentar documento ilegibles.

b. Inscribirse de manera extemporénea o radicar [a inscripcion en lugar distinto u
hora posterior al cierre establecido.

0Ol
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a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

b. Serinadmitidos después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos minimos del empleo, establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012.

¢. No superar la prueba de caracter eliminatorio, fijada en el concurso.

d. No presentarse al cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el honorable
concejo Municipal o quien éste designe.

e. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

f. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

g. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para el empleo.

h. Encontrase incursé en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para ser
nombrado en el empleo.

i. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de las aplicaciones de las
diferentes pruebas del proceso.

j.  Trasgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
etapas y pruebas de! proceso

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria cuando se compruebe su ocurrencia.

Articulo 12. Cronograma.

ETAPA FECHA FECHA HORARIO
DESDE HASTA
Publicacién de Convocatoria 13/08/2019 | 25/08/2019
Inscripciones de aspirantes 26/08/2019 | 27/08/2019 | 08:00 am a 12:00 m
—02:00 pm a 05:00
pm
Publicacién de lista de Admitidos | 30/08/2019 | 30/08/2019 | 4:00 pm
y no Admitidos
Presentacion de Reclamaciones | 02/09/2019 | 03/09/2019 | En la secretaria del
por no Admisién Concejo en el
horafrio de 08:00 am
a12:00 m-02:00
pm a 05:00 pm.
Respuesta a Reclamaciones 06/07/2019 | 06/07/2019 | Gaceta del concejo
o b | Municipal al correo
Publicacién definitivas de 09/09/2019 | 09/09/2019 | 5:00 pm Publicado
admitidos en gaceta del
- concejo Municipal
Citacion a Prueba Escrita 09/08/2019 | 09/07/2019 | Al correo electronico
suministrado por los
participantes y
publicado en la
gaceta del concejo
Realizacion de Pruebas de 12/09/2019 | 12/09/2019 | 08:00 am a 10:30
Conocimiento y de am. En el lugar que
Srarmaatansias lalharalas nm mallaln e ba
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—02:00 pm a 05:00
pm.

Respuestas a Reclamaciones | 20/09/2019 | 20/09/2019 | Al correo electrénico
suministrado por los
participantes.

Publicacion de resultados 24/08/2019 | 24/08/2019 | En la secretaria del
definitivos de pruebas de Concejo y al correo
conocimiento y competencias electrénico
laborales. suministrado por los
participantes.
Publicacion de valoracién de 25/09/2019 | 25/09/2019 | En la secretaria del
estudios y antecedentes Concejo y al correo

electronico
suministrado por los
participantes.

Presentacion de reclamaciones | 26/09/2019 | 27/09/2019 | En la secretaria del

sobre la valoracion de estudios y Concejo en el

antecedentes horario de 08:00 am

a 12:00 m-02:00
pm a 05:00 pm.

Respuesta a reclamaciones Y | 30/09/2019 | 22/09/2019 | En la secretaria del

Publicacion definitiva de Concejo y al correo
valoracion de antecedentes electroénico
suministrado por los
participantes
Citaciones para entrevista 02/01/2020 | 02/01/2020 | En la secretaria del
Concejo y al correo
electrénico
suministrado por los
participantes
Entrevista 03/01/2020 | 03/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m
Publicacion de resultados de 03/01/2020 | 03/01/2020 | 02:00 pm a 05:00
entrevista pm En la secretaria
del Concejo
Reclamaciones sobre la 07/01/2020 | 07/01/2020 | 08:00 ama 12:00 m
entrevista En la secretaria del
Concejo.
Respuesta a Reclamaciones 07/01/2020 | 07/01/2020 | 02:00 pm — 05:00
pm
Resultados definitivos de 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
entrevista
Publicacion de lista de elegibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
Reclamaciones frente a la lista | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 08:00am a 12:00 m/
de elegibles
Respuesta a Reclamaciones 08/01/2020 | 08/01/2020 | 4:00 pm
Publicacién definitiva de Lista de | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 5:00 pm
Elegibles
Eleccion 10/01/2020 | 10/01/2020 | 09:00 am
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NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO
GRADO 701

SALARIO: 14054071

SEDE DEL TRABAJO | MUNICIPIO DE SANTA CATALINA
TIPO DE VINCULACION ! EMPLEO PUBLICO DE PERIODO FIJO
NRO DE VACANTES BE

ARTICULO 14. Funciones del cargo convocado.

El Personero ejercerd en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General
de la Nacidn, las funciones del Ministerio Publico, ademés de ias que determine la
Constitucién, la Ley y los Acuerdos Municipales, entra otras las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las crdenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acclones & que hublere
lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales,

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes dssempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
les servideres publicos municipales; adelantar las  investigaciones
correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en
los proceses y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio puiblico o de los derechos y
garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcion prevista por la Constitucidn o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia,

14. Defender el patrimonic puablico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

18. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado.

17. Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal. ’

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en <
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuenfre en situacion de
indefension.
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19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante |as autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utlidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democréticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de
la gestién publica municipal que estabiezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Trémite de Quejas.

22. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y
por el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 15. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Personerc Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Publico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancla y conducta de quisnass desempefian funciones publicas. El
concurse no implica un cambio de naturaleza en los términos del decreto 1083 de 2012.

CAPITULO Il
INHABILIDADES

ARTICULO 16. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempeno de
empleos plblicos, y dispuestas en la constitucion y la ley.

CAPITULO IV

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULD 17. DIVULGACION. La convocatoria $e divulgara a partir de |a fecha de
publicacién de la Presente Resolucion y hasta finalizar la convocatoria, en la gaceta del
concejo Municipal, cartelera institucional del Municipio y en los medios eon les que se
disponga que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia.

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como & los participantes.
Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, hecho que sera
debidamente divulgado. Iniciadas las inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas,
por la entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito no es posible cumplir con algunas de las
actividades, en las fechas establecidas en el cronograma, la mesa directiva del Concejo
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mediante resolucion motivada, procedera a suspenderla inmediatamente y a reagendarla
con el fin de dar continuidad al proceso.

ARTICULO 19. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Antes
de realizar la inscripcion, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. La inscripcion al proceso de seleccidn se hara Unicamente a través de la
radicacion de la hoja de vida y los soportes respectivos ante la Secretaria General
del Concejo dentro del plazo fijado en la Convocatoria.

b. Es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y los requisitos
exigidos para el cargo de personero municipal descritos en la Convocatoria.

¢. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incursc en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes y esta subsiste al momento en que deba tomar
posesion.

d. Teniendo en cuenta la ubicacidn del cargo a proveer, las etapas del concurso se
realizaran en los lugares establecides en |a presente eonvoeatoria.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivas reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

f. Con la inscripeion el aspirante acepta gue el medio de informacion y divulgacién
oficial durante el proceso de seleccion es la Secretaria General del Concejo y que
el Concejo Municipal podréd comunicar a los aspirantes informacion relacionada
con el concurso a través de la gaceta del Concejo y por correo electrénico, en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el formato de
inscripcién es obligatorio.

g. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

h. En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, so pena de ser exciuido del proceso en el estado en que éste
se encuentre, Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, conllevar: las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugary a
la exclusién del proceso.

ARTICULO 20. Procedimiento de inscripciones. Las inscripciones se realizaran de
conformidad con el cronograma de la convocatoria.

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los
reglamentos, en ésta resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones,

b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las condiciones
y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser personero municipal, para participar
en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas y/o normas que
rigen el proceso de seleccion.

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucién o la ley, para el desemperio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
lugar.

d) Can la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en {08 respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011,168-1

e) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de
esta, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuencias y
efectos, en atencién a lo regulado en esta resolucion.

f) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la gaceta Municipal.

g) El Concejo Municipal podré comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con
ei concurso publico y abierto de méritos a través del correo electrénico que registre en su
hoja de vida, para lo cual debera informar al Concejo sobre cualquier cambio
(actualizacién o modificacién) que se realice en el medio de notificacién.

h) En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so
pena de ser exciuido del proceso en el estado o etapa en que este se encuentre.

i} Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a8 que haya lugar y a la exclusion del
proceso.

i) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas.

k) Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

Los documentos que presenten los candidatos deberén estar organizados de la siguiente
manera:

* Hoja de Vida Formato Personal (opcional)
* Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica
* Fotocopia del Documento de |dentificacidn.

* Certificados de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Profesionales para
quienes tengan titulo de abogado.

* Certificado de terminacién de materias en la carrera de Derecho expedido por una
Universidad iegaimente reconocida y autorizada por el Ministerio de Educacion.

* Dfros titulos de educacion formal, si existieren, debidamente ordenades en orden
cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

* Diplomas o certificaciones de los cursos de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano {(antes educacién no formal), si existieren, debidamente ordenados en orden
cronolégico del méas reciente al mas antiguo.

* Certificaciones de experiencia, si existieren, debidamente ordenados en orden
cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

Los documentos presentados no deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras
o ilegibles. La no presentacién por parte de los aspirantes de la documentacion de que
trata este articulo, dentro de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante

desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido del
concurse, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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Los aspirantes deberén aportar los documentos debidamente legajados, foliados en orden

ascendente y presentados en carpeta, indicando en la caratula nombres, apellidos v
cedula del aspirante.

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARﬂCULO 21. Verificacion de requisitos minimos. El Concejo Municipal, realizara a
todos los inscritos, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos exigidos para al
cargo de Personero Municipal, segin el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 con el fin de
establecer si son Admitidos o no para el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizard con base en ia documentacion de
estudios aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidas por el Concejo
Municipal a través de la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira no s una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de la orden legal, que no de
cumplirse sera causal NO ADMISION y, en consecliencia genera el rétiro del aspirants dat
CONCUrso. .

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribid serd ADMITIDO para continuar en el
proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos para el cargo de personero
Municipal, sera INADMITIDO y no podra continuar en el procese de seleccion.

Los documentos que soporten los cumplimientos de los requisitos minimos para el
gjercicio del empleo al cual se inscribid deberdn ser adjuntados en su totalidad al
momento de |a inscripcién.

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante serdn sujetas a revision en cualquier momento del
proceso y pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleceidn:

ARTICULO 22 FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo de personero
municipal, y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que
tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis se debe adjuntar en el
momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas
en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS: 1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran postular
quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual deben presentar el certificado
de terminacién de materias expedido por una Universidad debidamente acreditada y
reconocida por el Gobiemno Nacional.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en

este concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y del correspondiente
acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legalas aplicables.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Si bien el cargo de personero municipal no requiere
acreditar experiencia como requisito minimo, esta si genera puntuacién en la prueba de
valoracién de estudios y experiencia o andlisis de antecedentes. Para lo cual se
establecen las siguientes precisiones:

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
EXPERIENC!IA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de |a respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio del empleo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional: Se acredita mediante constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresas u
organizaciones oficiales o privadas y deben contener,.como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razon social y Nit de la entidad,

b) Direccién y teléfono del empleador {verificables)

c) Pericdos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): la
certificacion debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afo), si desempefid
varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes ano).

d) Relacién de las funciones desempeiiadas en cada cargo ocupado.

e) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que gjerce,
firma, direccion, ciudad.
lgualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cedula, direccion y su numero telefonico.

Disposicién General a éste item: La Certificacion Laboral que no retina los requisitos
antes mencionados, no sera tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacion.

2. Certificacion del litigio:

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante |la presentacion de
certificacion de los despaches judiciales en las que consten, de manera expresa, los
asuntos 0 procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestion
del abogado (dia, mes y aio), cuando la actuacion del abogado en determinado proceso
esté en curso, la certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio
de la actuacion (dia, mies y afio) y los deméas requisitos sefialados.

3. Experiericla profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios
se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el
objeto y actividades desarroliadas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando e! contrato este en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
(dia, mes y afo) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de ios contratos si no estan acompanadas de la certificacion y
acta referidas,

4, Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al
dia aboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de
trabajo inferiores al dia laboeral; su validez en tiempo se establecera sumando las horas
certificadas y dividiendo el resultado entre 8 horas para determinar el tiempo laborado.
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§. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haga ejercicio de su profesién de forma independients, la experiencia se
acredita mediante dos (2) declaraciones Extra juicio de terceros o copia de los contratos
respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo; Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo esta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados
de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para desempefiar el cargo de personero
municipal, deberan presentarse en las condiciones establecidas en los articulos 2237y
2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 24 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El
concejo municipal, con base en la documentacién allegada en la etapa de inscripciones,

realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo
de personero municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en el acto
administrativo de reglamentacion de no cumplirios sera inadmitido o excluido del praceso.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados seran publicados de conformidad con lo establecido en el cronograma de esta
convocatoria en la gaceta Municipal.

ARTICULO 25. RECLAMACIONES CONTRA LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion a la verificacion de requisitos
minimos, deberén presentarse dentro del plazo establecido en el cronograma de la
presente convocatoria, a través de la secretaria general del concejo Municipal. Estas
reclamaciones seran recibidas y resueltas antes de la primera prugba.

Si la reclamacion as presentada fuera del término sefialado se considera extemporaneo
serd rechazada de plano.
Ante la decisién que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso de conformidad

con el articulo 12 del decreto 760 de 2005 norma especial a aplicable a los procescs de
seleccion.

En esta etapa no se admiten cambio de documentos ni adiciones o supresiones.

ARTICULO 26. LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las
respuestas a las reclamaciones asi como el listado definitivo de admitidos y no admitidos
seran publicados en la gaceta del Concejo Municipal.

ARTICULOQ 27. RECLAMACIONES En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los concursantes podran presentar reclamacion por su inadmisién y frente a
los resultados de las diferentes pruebas, de igual forma podréan presentar solicitudes de
correccién Gnicamente por errores de digitacién en el tipo o nimero de documento de
identificacién, en los nombres o apeliidos y en los datos de contacto, las cuales seran
atendidas por el Concejo.

Los errores de transcripcion en ios listados que se publiquen no invalidan la convocatoria
y seran corregidos mediante publicacién de acto administrativo motivado.

CAPITULO VI
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CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer hora, fecha y lugar de
presentacion de cada una de las pruebas, debera consultar la gaceta del concejo
Municipal de conformidad con el articulo 2.2.27.2 namero c, del decreto 1083 de 2015y a
través del medio dispuesto en el cronograma.

ARTICULC 29. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante para conocer hora,
fecha y lugar de publicacion de los resultados de cada una de las pruebas, deberd
consultar la gaceta del concejo Municipal de conformidad con el articulo 2.2.27.2 numero
¢ del decreto 1083 DE 2015.

ARTICULO 30. RESERVA DE LA PRUEBAS. Las pruebas a realizar durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seréan de conocimiento de los responsables
del proceso de seleccion.

ARTICULO 31. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes en contra de
las pruebas apiicadas seran presentadas de acuerdo al cronograma fijado en la presente
resolucién, y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba de continuar el
proceso, para lo cual el concejo podra suspender ¢ modificar el cronograma dispuesio.

La decisién que resuslve la reclamacion se publicara en la gaceta del Concejo Municipal
y no procede recurso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO. Inicialmente se publicaran los resultados de las pruebas de
conocimientos académicos, frente a los cuales, una vez surtido el tramite que trata el
presente articulo, y se consolide el resultado definitivo, se publicaran los resultados de la
prueba de competencia laborales, solo de aquellos aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos académicos y se dara tramite a la reclamaciones en la relacion
a los rasultados de competencias laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Actuaciones administrativas. El Concejo Municipal, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccién de materiales de pruebas o intentc de sustraccién de materiales de prueba,
suplantacion o intento de suplantacién , entre otros casos, ocurrido e identificados antes,
durante y después de la aplicacion de las pruebas o encontrade durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, previo informe de la
entidad contratada para adelantar el presente concurso de méritos.

PARAGRAFO TERCERO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
compruebe fraude, previo cumplimiento del debido proceso; sera excluide en cualquier
etapa del proceso inclusive si estuviera en |a lista elegible.

CAPITULO Vil
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 32. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.27.2 literal ¢ del decreto 1083 del 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria,
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacién de los mismos, respecto a las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del prasente proceso, las pruebas que se aplicaran se ragirén de los
siguientes parametros:
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PRUEBA A REALIZAR CARACTER PESO CALIFICACION
...\ |PORCENTUAL |PROBATORIA _
DE CONOCGIMIENTO ELIMINATORIO | 70% 180/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIC | 10% N.A
LABORALES
ANALICIS DE | CLASIFICATORIC | 10% N.A
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA 50%-
ANTECEDENTES
ACADEMICOS 50%
ENTREVISTA | CLASFICATORIA | 0% __ |NA

TOTAL _ 100

ARTICULO 33. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES.

La prueba de conocimientos permitird evaluar el dominio de saberes bésicos y
especificos, relacionados con las funciones de personero.

Los ejes teméticos serdn los siguientes:

* Atencién al ciudadano.

« Contratacion publica.

* Control Sccial a la Gestién Publica,

e Derechos humanos y marco juridico para la paz

¢ Derechos de! consumidor.

o Estructura y funcionamiento de las personerias.

s Intervericidn en procesas judiciales y administrativos
+ Presupuesto ptblico y gestion financiera.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, NO
continuaran en el proceso de seleccidn, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatoria; por lo tanto seran excluidos de la convocatoria. Cada participante debera
aprobar el 80% del examen.

Asi mismo, y conforme a los establecido en el articulo 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015,
las competencia funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de
hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base al contenido
funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el
saber y la capacidad de aplicacion de dicho conocimiento.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable a las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como
medir las competencias requeridas para el cargo de Personero Municipal,

La prueba se analizara:

COMPETENGIA PUNCTUACION

LIDERAZGO

TOMA DE DECICIONES

RELACIONES INTERPERSONAL

PLANEACION

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

I
lpMMMNM

SUBTOTAL

PARAGRAFO PRIMERO. La prueba de conocimientos de académicos, y la de
competencias laborales se aplicarén en una misma sesion, a los aspirantes gue sean
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admitidos en la convocatoria de conformidad con el tramite de verificacion de requisitos
minimos.

PARGARFO SEGUNDO. CLASIFICACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES. La entidad contratada por el Concejo Municipal para adelantar el proceso
de seleccion, validara el protocolo de calificacion y lo aplicard en la prueba de
competencia laboral, teniendo en cuenta el perfil de Personero Municipal.

ARTICULO 34. iTEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaran cinco competencias y en especial se tendran en cuenta las
siguientes:

ITEM

Liderazg"o

Toma de decisiones

Relaciones interpersonales

 planeacign
Pensamienta estratégico

ARTICULO 35. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La
prueba de andlisis de antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito
durante el andlisis de ia historia académica, laboral relacionada con el empleo para él
que concursa la cual se aplicard a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, tendré cardcter clasificatorio.

La prueba de analisis de antecadentes tiene por objeto la valoracién de la formacion, la
experiencia acreditada por los aspirantes y que exceda los requisitos minimos exigidos
para el empleo.

La entidad contratada para el efecto por el Concgjo Municipal con base en los
documentios allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a
valorarlos y se calificaran numéricamente conforme a la resolucion.

ARTICULO 36. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del
aspirante en la prueba Andlisis de Antecedentes se efectuard exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al Momento de la Inscripcion en el proceso de
seleccion para la etapa de verificacion de requisites minimos.

ARTICULO 37. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de analisis de antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos para ser personero Municipal.

1. Educacién. La educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes-, la educacion cumple
una funcién social.

Para efecios déi présente proceso de seleccion es entendida como la Serie de
contenidos teorico-practicos relacionados con la funciones del empleo objeto del
concurso, adquiridos mediante Formacién Académica o Capacitacion.

En la evaluacion del factor educacion se tendréan en cuenta de conformidad con‘ia
presente resolucion

a. Educacion formal. Se entiende por educacibn aquella gue se Iimparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.
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La educacion comprende los conocimientos académicos aqueridados en instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional,
correspondiente a la educacion basica primaria, basica secundaria. media vocacional,
Superior en programas de pregrados en las modalidades de formacion técnica,
formacién tecnoldgica y formacion profesional y a nivel de post grado los estudios
correspondientes a especializacién maestrias y doctorados.

. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el efercicio de un empleo profesién, arte u
oficio.

Para este proceso se tendré en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes UGnicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucién la experiencia de definira asi:

Experiencia profesional: es adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conferman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperfio del empleo.

La contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion Educativa en la
gue conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum académico. En caso de
no aportarse la misma se contabilizara a partir obtencion del titulo profesional.

ARTICULO 38. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes seran las condiciones de Ias pruebas escritas:

a. Citacién. La citacion se publicard en la gaceta del Concejo, y a través del medio
mas expedito de notificacion indicando el dia hora y lugar de la presentacion.

b. Aplicacién. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma
fecha en el sitio determinado por la entidad contratada para el desarrolio del
proceso de seleccion.

¢. Para presentar las prugbas escritas, el concursante debe identificarse con su
cédula de ciudadania llegar al lugar asignado en el horario establecido.

d. LO§ avisos, instructivos o situaciones a la aplicacion de las pruebas escritas
estableceran una serie de Condiciones para su desarrollo gue integran las reglas
de la cohvocatoria, El incumplimiento de estas partes de ui concursante dard
lugar a la anulacién de sus pruebas en consecuencia, éstas no seran evaluadas.
En ese sentido, &5 necesario consultar la gaceta del Concejo municipal con
anterioridad al dia de realizacién de estas.

La prueba escrita de conocimiento consta de una evaluacién de 50 preguntas de
seleccidn con Gnica respuesta que permitira evaluar los conocimientos de los candidatos
con temas de administracién publica, y del cargo especifico a proveer, cada pregunta
tiene un valor 1.4 puntos para un maximo posible de 70 puntos del total de 100 puntos
que tienen el concurso. Para pasar a la siguiente etapa, el candidato debera obtener al
menos el 80% de la prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el concursante no tiene cedula de ciudadania, debera
presentar la contrasefia emitida por la Registraduria Nacional del Estado civil, donde
aparezca la huella y firma del aspirante y firma del funcionario que la emite.

ARTICULO 39. Prueba de andlisis de antecedentes. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiende evaluar los titulos de estudio de grado, posgrade y la experiencia
profesional, que sean adjuntos al momento de la inscripcion por los concursantes que
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superen la prueba d imi echa
respectivo. P BN, y lugar que se establezcan en el aviso

La.pruaba fie analisis de antecedentes corresponde al 10% del total del concurso y se
califica seglin las reglas de indicados en esta resolucidn.

Al mqmemo de la prueba de andlisis de antscedentes se revisa nuavamente &l titulo de
estgdlo y la experiencia profesional que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo, si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los
mx;iuffamas segun las condiciones dispuestos en esta resolucidn, se procedera a la
exclusion.

Los estudios exigidos como requisitos minimos para ejercer el empleo objeto de la
convocatoria no otorgan puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En esta prueba
solo se puntuan ios titulos de estudios, la experiencia profesional que se acrediten con el
lleno de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO 40. Puntuacion de los factores de valoracién de antecedentes, El valor
méaximo porcentual de esta prueba es del 10% para lo cual seran distribuidos de la
siguiente forma.

EXPERIENCIA PUNTOS A ASIGNAR MAXIMO
1 puntos por cada afio de experiencia o

proporcional hasta completar el méaximo | 5 puntos méaximos

puntaje

ACADEMICOS - | PUNTOS A ASIGNAR

TITULC DE ABOGADO [ 2 PUNTOS

TITULO DE POSGRADO | 3PUNTOS

ARTICULO 41. Criterios valorativos para la puntuar la experiencia en la prueba de
valoracién de antecedentes. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los criterios anteriores, y se tendra en cuenta la experiencia posterior a la culminacion de
pensum académico.

La experiencia se acreditara mediante ia presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una 0 varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una
sola vez, y cuando las certificaciones indique una jornada laboral inferior a ocho horas
diarias, &l tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho. Aparte cuando se indica una jornada laboral de medio
tierripo se contabilizara la mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para coftabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en &l ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefic del empleo, se debe aporiar el
respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocid
por la autoridad competente. :

ARTICULO 42. valor de la prueba de anélisis de antecedentes. Es una prueba de
carécter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al diez por ciento (10%) del
valor totai del concurso.

HN
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ARTICULO 43. Publicacién de los resultados de la prueba de valoraciéon de
antecedentes. A partir de la fecha en que se disponga en el Concejo municipal, con una
antelacion sefialada en el cronograma del proceso, seran publicados en la gaceta del
municipio, los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes de quienes hayan
aprobado la prueba de conocimiento.

ARTICULO 44. Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes se recibirdn en la secretaria
general del Concejo municipal y una vez decidido, se darén a conocer a través de la
gaceta del Concejo municipal. El plazo para realizar la reclamacion es el establecido en el
cronograma.

La entidad contratada serd responsable de resolver las reclamaciones y deberd
comunicaria a la a través de la Secretaria del Concejo municipal, contra la decisién que
resuelve |a reclamacion no procede recurso alguno.

Articulo 45. Resultados definitivos de ia prueba de valoracion de antecedentes. Las
respuestas a las reclamaciones y los resuitados definitivos te publicaran en la gaceta del
Concejo municipal.

Articulo 46. Prueba de entrevista. La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar
los conocimientos habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo de
personero municipal y la coincidencia de los principios y valores organizacionales, las
habilidades frente a la misidon y visidon organizacional, el compromiso institucional y
laboral, trabajo en equipo relaciones interpersonales y si es adecuado o idéneo y si
puede, sabe y quiere el empleo en atencion a las condiciones socioeconomicas del
municipio.

Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del
total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el articulo 2.2.27.2 literal
c) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 47. Obligaciones especiales del concejo en relacién con la prueba de
entrevista: situacién y realizacién de la entrevista. El Concejo municipal publicara la
fecha lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la
entrevista y las fechas en que podran presentar reclamaciones de conformidad con el
cronograma y seran publicadas en la gaceta del Concejo Municipal.

Articulo 48. Publicacién de los resultados de la entrevista. Sera de conformidad con
el cronograma establecido.

ARTICULD 49. Resultatio finales de la entrevista. Una vez resueita las reclamaciones
se publicarén en la gaceta del concejo Municipal de conformidad con el cronograma.

ARTICULO 50. Publicaciones de los resultados consolidados de cada una de las
pruebas. E! Consejo muricipal, como responsable de la convocatoria, publicaré los
resultados definitivos obtenidos en cada una de [as pruebas aplicadas durante el concurso
abierto de méritos conforme a lo previsto en |a presente resolucion, a través de su gaceta.

CAPITULO Vili
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51. Conformacién de lista de elegibles. Con los resultados de las pruebas
el Concejo Municipal consolfidara los resultados comunicados debidamente ponderado por
el valor de cada prueba dentro del total del concurso abiertc de méritos y elaborard en
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estricto orden de r.m_érito la lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante del empleo
de personero municipal con la persona que ocupe el primer puesto en Ila lista.

ARTICULO 52. Desempate en la lista de elegibles. Cuando dos o mé&s aspirantes
obte_qgan puntajes iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
pos:tflon en condicion de empatados. El Concejo municipal mediante acto administrativo, y
definir fos t_:riterios de desempate. Este acto se publicara en la fecha en que se publiquen
las citaciones para presentacion de una nueva entrevista.

ARTICULO 53. Publicacién de la lista de elegibles. La publicacién de la lista de

elegibles se haré de conformidad con lo estipulado y en el cronograma del proceso
mediante acto administrativo.

ARTICULO 54. Modificaciones a la lista de elegibles. EI Concejo municipal de oficio o a
peticién de parte mediante acto administrativo y debidamente motivado excluira de la lista
de legibles al participante que en el concurso abierto de méritos se compruebe que su
inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes.

La lista de elegibles también podra ser modificada, por el Concejo municipal de oficio o a
peticion de parte o como solicitud de correccién de resultado o datos y reclamaciones
presentabas y resueltas adicionandola con una o més personas o reubicandolas cuando
se compruebe que hubo un error aritmético, caso en el cual debera ubicarse en el puesto
que le carresponde.

ARTICULO 55. Firmeza de Ia lista de elegibles. Una vez en firme la lista de elegibles, el
Concejo Municipal la publicara en el medio dispuesto para la presente convocatoria.

La firmeza de la lista de ilegibles se produce, cuando vencido el término de reclamaciones
no se haya recibido reclamacién aiguna o solicitud de exclusién de la misma o cuando la
reclamaciones interpuestas hayan sido resuelta en los términcs adoptados en la presente
convocatoria.

ARTICULO 56. Recomposicion de listas de elegibles. La lista de legibles se
recompondrd de manera automética una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personerd Municipal en estrictc orden de méfto. & cuando esté no acepte el
nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales o sea excluidos de la lista
con fundanento sefialado efi los articulos anterlores de 1a presente resolucion.

ARTICULO 57. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles tendra vigencia
durante todo el periodo constitucional.

ARTICULO 58. Eleccién y posesiéon. Una vez publicado el acto administrativo que
contiene la lista de elegibles Debidamente ejecutoriada y cumplido los requisitos para la
eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarios que se expida para el efecto, el
Concejo municipal procedera a la eleccion y posesitn del Personero Municipal dentro del
t&rmino establecido en el articulo 170 de la ley 136 de 1994.

ARTICULO 59. VIGENCIA. La presente resolucién de convocatoria rige a partir de la
fecha de su expedicion y se publicard en la gaceta del Concejo y en la cartelera del

municipio.
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Dade en el municipio de SANTA CATALINA, BOLIVAR a los 13 dias del mes de agosio
de 2019.

Comuniquese, publiguese y cimplase

JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente

ALEXANDER TARRIE& BARRETC

2do VICEPRESIDENTE
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Doctora i
SANDRA MILENA ZUNIGA HERNANDEZ -._«._-‘
Juez Doce Administrativo del Circuito de Cartagena
E.S.D. b
Medio de control 3 Nulidad Electoral dirimt™
Radicado 4 13001-33-33-012-2020-00035-00

Demandante - Jorge David Sabbag Diaz

Demandados Eleccion del sefior Jamis Chalabe Camacho como  Personero

del Municipio de Santa Catalina para el periodo 2020 -
2024 y contra el Conceje Municipal.

Asunto ; Poder especial para actuar

JAMIS CHALABE CAMACHO, mayor de edad, con domicilio en el municipio de Santa
Catalina, Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.885.490, en mi
condicion de parte demandada en el medio de control del asunto en referencia,
comedidamente, me permito conferir poder especial, amplio y suficiente al doctor HUGO
MAURICIO ROMERO LARA, abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
No. 8.834.228 y portador de la tarjeta profesional No. 146.685 expedida por @ Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién ejerza mi derecho de
defensa y contradiccion en el MEDIO DE CONTROL CON PRETENSION DE NULIDAD
ELECTORAL contra el Acta No. 003 del 10 de enero de 2020, por el cual se dlmm
del Personero del Municipio de Santa Catalina - Bolivar para-el periodo 2020-2074, i

cabo y proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina.

Mi apoderado queda facultado para presentar memorial de contestacion del medio de
control, proponer excepciones, interponer recursos Constitucionales y Legales, tachar
documentos de falsos, conciliar, desistir, sustituir, reasumir, recibir y demas facultades que
le permitan desempefiar cabalmente este mandato, de conformidad con el articulo 73 y
subsiguientes del Cédigo General del Proceso. Los relevo de costas, multas, sanciones y

demas que se puedan causar en el desarrollo del proceso.

Sirvase sefiora Jueza reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los
efectos del presente poder.

Atentamente,

Haloe o
C.C. N° 1.051.885.490
2=

Acepto,

HUGO MAURICIO ROMERO LARA

C.C. N° 8.834.228
T.P. N° 146.685 del C.S.J

Centro, Sector Matuna, Ediliclo Concasa
Oficina 14-01. Tel. 300-3948388
Cartagena - Colombila
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Doctora

SANDRA MILENA ZUNIGA HERNANDEZ

JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D.

Medio de control : Electoral

Radicado - 13-001-33-33-012-2020-00035-00

Demandante : Jorge David Sabbag Diaz

Demandados : Eleccion del sefior Jamis Chalabe Camacho-Personero
del Municipio de Santa Catalina-Bolivar, periodo 2020-
2024.

Asunto : Contestacion de la demanda

Respetada Doctora ZUNIGA,

HUGO MAURICIO ROMERO LARA, mayor de edad, con domicilio y
residencia de esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.834.228 vy tarjeta profesional N°© 146.685 expedida por el
CS.J.,, en mi condicion de apoderado del doctor JAMIS CHALABE
CAMACHO, mayor de edad con domicilio y residencia en esta ciudad,
Personero Municipal de Santa Catalina, departamento de Bolivar, de acuerdo al
poder conferido y como parte demandada en el medio de control de la
referencia y estando dentro del término legal, comedidamente me dirijo a
usted con el propdsito de descorrer el término de traslado conferido mediante
Auto interlocutorio No. 0153 del 28 de febrero de 2020, en los siguientes
términos:

I. Temporalidad:

Me encuentro dentro del término para presentar el presente memorial, toda vez que el
Auto Interlocutorio No. 0153 del 2020, por el cual se admite el medio de control en
referencia, fue notificado personalmente a mi poderdante el cuatro (4) de marzo de la
presente anualidad, por lo que a partir del siguiente del vencimiento de tres siguientes
dias habil empieza a correr el término de traslado de quince (15) dias, de conformidad
con el literal f del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011 o CPACA.

Teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Judicatura a través de Acuerdo No.
PCSJA2011517 suspendié los términos judiciales a partir del 16 de marzo de la
anualidad que transcurre y prorrogados hasta el 1 de julio hogafio, el término se
anudd en esta fecha, para lo cual ha transcurrido cuatros dias del término de los 15
dias habiles concedidos para contestar el medio de control de la referencia.

Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 3028, celular 3003948368
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Por tanto, el término para descorre el traslado, se extiende hasta el dieciséis (16) de
julio de la anualidad que transcurre. Por lo anterior, el presente escrito de
contestacion ingresa al expediente dentro del término legal conferido.

II. Pronunciamiento sobre las Pretensiones:

En mi condicién de apoderado de la parte demandada doctor JAMIS CHALABE
CAMACHO, me opongo a la prosperidad de las pretensiones de la parte actora, por
considerarlas carentes de derecho, de soporte factico y juridico, tal como lo
desarrollaré mas adelante.

Solicito a la sefiora Juez, que mediante Sentencia que haga transito a cosa juzgada, se
sirva denegar las suplicas de la demanda, y a contrario sensu se mantenga la firmeza
material y legal del acto administrativo demandado Acta No. 003 de fecha 10 de enero
de 20201, proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina, por cuanto estuvo
ajustada totalmente al ordenamiento juridico.

ITI. Pronunciamiento sobre los Hechos/Contexto factico y
juridico de la controversia:

Sobre los hechos alegados por la parte demandante, los cuales le sirven de
sustento a las pretensiones, y con fundamento en el material probatorio que
reposa en el expediente, a continuacion me pronunciareé:

Hecho 1: Es cierto. A través de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019, el
Concejo Municipal de Santa Catalina realizd convocatoria y reglamentacion del
concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de
Santa Catalina, la cual fue modificada respecto al cronograma por Resolucién No. 072
del 18 de septiembre de 2019.

Hecho 2: No es cierto. El concurso de méritos convocado a través de la Resolucion
No. 067 del 13 de agosto de 2019, llevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa
Catalina se surtid cumpliendo todas y cada una de sus etapas y cronograma
establecidos en los citados actos administrativos, como lo eshozaremos mas adelante.
Por tanto, menos aulin que las alegadas irregularidades se constituyan en causales de
anulacion del acto demandado; omite el demandante probar el supuesto de hecho
invocado, es decir, tiene la carga probatoria no solo de manifestar las presuntas
irregularidades cometidas en el proceso o concurso de mérito sino la potencialidad que
esas tengan en el resultado final como ha venido sosteniendo el honorable Consejo de
Estado.

Hecho 3: Es cierto parcialmente. Me hago entender, es cierto y reitero que la Meza
Directiva del Concejo municipal del Santa Catalina, a través de la Resoluciéon No. 067

Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 302B, celular 3003948368
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del 13 de agosto de 2019, se convocé el concurso plblico de méritos para elegir el
Personero Municipal, periodo 2020-2024. Como también lo es, que en el articulo 9
ejusdem se estableci6 los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION, el cual en el
numeral 2 textualmente se exigid “Cumplir con los requisitos minimos del cargo”; es
decir, para participar en el proceso de seleccion se requiere el cumplimiento de
los requisitos minimos para el cargo de Personero municipal, exigidos por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que modificé el articulo 170 de la Ley
136 de 1994.

En este sentido, el legislador establece cuales son los requisitos para concursar al
cargo de Personero municipal, asi estableciendo unos requisitos de acuerdo con la
categoria del municipio; es por ello, que el inciso 3° del articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, reza: Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios
de categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los
municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas
categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de
derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se daré prelacion al titulo de
abogado” (Cursivas fuera de texto). Es decir, mi poderdante cumplié con este
requisito sine cua non exigido en el concurso de méritos, ya que es abogado titulado
con experiencia en el sector publico sin tener registro de anotaciones disciplinaria,
teniendo en cuenta que el Municipio de Santa Catalina es de sexta (62) categoria, a la
cual podra participar en el concurso egresados de la facultad de derecho, es decir,
quienes hayan terminado la carrera de derecho sin que hayan recibido titulo de
abogado.

Con fundamento en lo anterior, no es cierto lo afirmado por la parte actora, al
manifestar sin mayores esfuerzos facticos y juridicos que hubo vicios e inconsistencias
en la etapa posterior a la inscripcion, ya que segin su dicho, algunas hojas de vida de
aspirantes, entre ellas la de mi mandante, no cumplian con los requisitos minimos; a
contrario sensu, pues bien como ya que claro y lo probaremos, el doctor JAMIS
CHALABE CAMACHO, Personero electo, si cumplia con el requisito minimo, no sélo
exigido por el articulo 21 de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019 ( norma
regulatoria del concurso) sino por el inciso 3° del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Hecho 4: Es cierto parcialmente. El articulo 10 de la Resolucion No. 067 del 13 de
agosto de 2019, consagra las causales de inadmision para seguir en el concurso de
meéritos, y en entre ellas, en el literal a) hace alusién a la entrega de los documentos y
soportes establecidos como requisitos minimos, y en el literal b) entregar los
documentos incompletos y/o de forma extemporanea e ilegibles; es decir, que aquel
participante que NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS sera
inadmitido y no podra continuar en el concurso.

Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 302B, celular 3003948368

B e e e e B o s s



ABOGADO

m HUGO MAURICIO ROMERO LARA

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

Pues bien, de conformidad con el articulo 21 de la citada resolucion, todos los inscritos
que hayan aportado oportunamente los requisitos minimos exigidos por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, seran ADMITIDOS, a contrario sensu, aquellos aspirantes que
al momento de realizar el proceso de inscripcion no acredite tales requisitos seran
INADMITIDOS., y no podran seguir participando en el concurso.

En ese orden, el inciso segundo de la Resolucion No. 067 de 2019, se estipuld: "La
verificacion de requisitos minimos se realizaréa con base en la
documentacion de estudios aportada por el aspirante en la forma y
oportunidad establecida por el Concejo municipal a través de la convocatoria”; a su
vez, el inciso 3° ibidem: "e/ cumplimento de los requisitos minimos para el empleo al
que aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion
obligatoria del orden legal, que de no cumplirse serd causal de NO ADMITIDO ...”". Y
acto seguido, en el inciso tercero se regula la ADMISION de aquellos que si cumplen
con los requisitos minimos exigidos. Finalmente, el paragrafo de esta misma
codificacién textualmente regula: "PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades
constitucionales o legales, o incompatibilidades del aspirante seran sujetas a revision
en cualquier momento del proceso ...".

Ahora bien, no es cierta la afirmacion del actor respecto a la causal de inadmision
alegada, ya que si bien es cierto que a mi poderdante le faltaba solamente el
certificado de antecedentes disciplinario expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, ya que este documento no constituye requisitos minimos exigidos para ser
inadmitido, tal como ya se ha venido decantando. E incluso, es un documento de
acceso publico, que bien pudo haber obtenido la Meza Directiva del Concejo a través
de la pagina web del Consejo Superior de la Judicatura. Es decir no era requisito
indispensable para ser admitido en el concurso.

Hecho 5: Es cierto parcialmente. Es cierto que se presentd errores en algunas fechas
en programacion para la presentacion de reclamaciones y publicacion en unas de las
etapas del concurso pero todas fueron subsanadas con el debido tiempo, los cuales se
tratd de un error de transcripcion sin ninguna connotacion legal para el concurso
irregularidades cometidas en el proceso o concurso de mérito; errores involuntarios sin
que tengan la potencialidad de incidir en el resultado final. No es cierto que las
irregularidades alegadas por el actor hubiesen tenido vocacion para que se revocaran
el concurso que estaba en tramite a través de la Mesa Directiva, como ya se anoto
estas por tratarse de errores de transcripcion, eran subsanables, y fueron corregidas
en tiempo oportuno de tal forma que no fuera a inducir en error a cualquiera de los
concursantes.

Hechos 6: Es cierto. La divulgacion de la convocatoria, inscripcion y verificacion de
los requisitos minimos estan regulados en el capitulo IV y V, y en especial en el

articulo 17 de la Resolucién No. 067 del 13 de agosto de 2019; divulgacion que se
Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 302B, celular 3003948368
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surtio en la gaceta y pagina del Concejo municipal de Santa Catalina, surtiendo sus
efectos publicitarios, ya que hubo un nimero considerable de participantes en el
concurso de méritos.

Hecho 7: No es cierto. Como se acaba de esbozar todas las epatas del concurso que
requeria de su publicacion verbigracia, la Convocatoria se hizo publica tanto en la
pagina del Concejo como en la de la alcaldia, asi mismo, en la cartelera del Concejo
municipal; extrafia los argumentos del actor, y hasta entendible debido a que su
codnyuge o compaiiera permanente era una de las concursante, cuando ellos se
enteraban era a través de los medios electronicos y gaceta del Concejo municipal, lo
que le permitid a algunos concursantes presentar algunas reclamaciones que fueron
resueltas oportunamente. Respecto a la constancia de publicacion de los actos del
concurso reposan en el expediente que conforma el Concurso de Méritos para la
escogencia del Personero periodo 2020-2024. De conformidad con el articulo 2.2.27.3
se surtid y se cumplié con el requisito de publicidad de la Convocatoria efectuada a
través de la Resolucion 067 de 2019.

Hecho 8: Es cierto. La divulgacidon de la convocatoria, y sus modificaciones, estan
reguladas en el articulo 18 de la Resolucién No. 067 del 13 de agosto de 2019,
permitiendo de forma excepcional modificar el calendario en fechas y horas del
concurso de méritos inclusive después del proceso de inscripcion.

Hecho 9 y 10: Es totalmente falso. La Mesa Directiva si tenia facultades para
proceder a la expedicién de la Resolucion No. 069 de 2019, la cual fue otorgada en
sesion de plenaria del Concejo municipal mediante proposicion 010 del 29 de mayo de
2019, como consta en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

Al respecto, la Ley 1551 de 2012, la cual modifico algunos articulos de la Ley 136 de
1994, y en especial el procedimiento para la eleccion de los personeros Municipales en
las diferentes categorias. Con fundamento en esta codificacion y lo establecido en el
Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015, el Concejo municipal de Santa Catalina,
procedié abrir Convocatoria PUblica Abierta de Méritos para proveer el cargo de
personero municipal para el periodo 2020-2024, reglamentacion que se surtié a través
de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019.

Respecto a la Competencia de la Mesa Directiva para llevar acabo el concurso de
méritos, modificar las fechas de la convocatoria inicial y demds actos del concurso, el
articulo 2.2.27.2, respecto de las etapas del concurso publico de méritos para la
eleccion de personero, establecio: (...).

“a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizaciéon de la Plenaria de Ila
corporacioén. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto
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a la_administracién, como a las entidades confratadas para su realizacion y a los
participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y
el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de
eleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de
fifacién; denominacion, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; trémite de
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de
conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los
resultados del concurso; los requisitos para el desempefio del cargo, que en ningtn
caso podrén ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y
condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.” (Negrillas y
subrayas fuera de texto).

Este contexto, es evidente que la Mesa Directiva esta revestido de facultades para
adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al expedir la Resolucién No. 067
de 2019 y la 068 de 2019, la cual fue debidamente autorizada por la Plenaria del
Concejo a través de la Proposicion 010 del 29 de mayo de 2019, materializada en el
Acta No. 036 del 29 de mayo de 20109.

Asimismo, establece el literal citado en precedencia que la Convocatoria es la norma
reguladora de todo el concurso y obliga a todas las partes que participen en el proceso
a someterse a la reglamentacion que esta contenga.

Es pertinente resaltar que el articulo 18 de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de
2019, reglamentaria del Concurso, permite la modificacion de la misma, en dos
eventos a saber: i) Es antes de la inscripcion de los aspirantes, y ii) Es después de la
inscripcion los participantes.

En el primer escenario se puede modificar cualquier aspecto fundamental de la
convocatoria, y en el segundo, solo se puede modificar aspectos formales
taxativamente expuestos en el articulo citado, es decir aquellos que guarden relacion
con el sitio de presentacion de pruebas, fecha de recepcion de inscripcidn y aplicacion
de pruebas, es decir, el cronograma una vez se hayan inscrito los aspirantes
incluyendo las fechas de recepcién de hoja de vida, tal como esté regulado en el
articulo 12 de la Convocatoria.

En uso de estas herramientas juridicas, la Mesa Directiva para garantizar libre
concurrencia y mayor publicidad y dado los errores de transcripcion que se habian
presentado en la resolucion 068 de 2019, mediante Resolucion No. 069 de 2019
decidié extender el plazo de publicidad de la convocatoria y recepcion de inscripciones
de conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 067 de 2019, en aras de brindar
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mayor transparencia al proceso, acto que fue debidamente publicitado, cumpliendo
con el literal b del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015. Al respecto, esta
codificacion reza: "Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir
el mayor nimero de aspirantes que reuna los requisitos para el desemperio del
empleo objeto del concurso.” (Negrillas fuera de texto). Es bajo este contexto, que la
Mesa Directiva extendid el cronograma del concurso y permitir que se existiera un
mayor numero de aspirante y asi dar mayor publicidad a la convocatoria.

Hecho 11: No es cierto. Consultando la plataforma del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica-SECOP- el Concejo municipal realizd Concurso de Méritos, a
través de un proceso de minima cuantia de conformidad con la Ley 80 de 1993 y
decreto 1082 del 2015, en el cual previo al cumplimiento de los requisitos habilitante y
de idoneidad, la cual fue seleccionada la sociedad ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIA
INTEGRALES S.A.S, identificada con el Nit. No. 900417277-9. Durante el proceso que
esta acompafid a la Mesa Directiva en el proceso de seleccion en el concurso de
meritos jamas observé anomalia alguna.

Hecho 12: No es cierto que mi mandante no podia concursar para aspirar a ser
reelegido como Personero para el periodo 2020-2024, ya que esta prohibicion
desaparecié del ordenamiento juridico a través de la Sentencia C-267 de 1995,
proferida por la Corte Constitucional al revisar la constitucionalidad del articulo 172 de
la Ley 136 de 1994.

El articulo 172 ibidem, establece: “Falta absoluta del personero. En casos de falta
absoluta, el Concejo procederé en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion,
para el periodo restante. En_ningun caso habré reeleccion de los personeros.”.
(Negrilla fuera de texto. (El texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-267 de 1995).

Al respecto, la Corte Constitucional considerd lo siguiente: (i) la regla general en la
Constitucion es la posibilidad de elegir y ser elegido; (ii) la prohibicion de reeleccion
en cuanto restringe los derechos politicos, es excepcional y requiere una norma
constitucional o legal expresa; y (iii) la ley que adopte la prohibicién de reeleccion
debe ser lo suficientemente necesaria y razonable para imponer un limite de esa
naturaleza a los derechos de participaciéon ciudadana. Con base en lo anterior, la
Corte sentencié que la norma demandada resultaba inexequible al cobijar no solo a
los personeros en ejercicio, sino también a quienes en el pasado habian ejercido el
cargo y no ya tenian ninguna posibilidad de afectar la transparencia de su nueva
eleccién.

A su vez la Seccion Quinta del Consejo de Estado, en virtud de la declaratoria de
inconstitucionalidad citada, sefialdé a su vez que al haber desaparecido la prohibicién
legal de reeleccion de personeros y al existir un derecho general a elegir y ser elegido,
debia concluirse que no habia ninguna restriccion para que una persona
aspirara por mas de una vez a ese cargo.
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En este orden de ideas y de forma cronolégica, podemos manifestar que el articulo 1°
de la Ley 1031 de 2006 que modificod el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y no solo
no prohibié la reeleccién de personeros, sino que la permitié expresamente, aunque
por una sola vez.

Es asi como el legislador regulo a través del articulo 1° de la Ley 1031 de 20086, lo
siguiente:

“Articulo 170. A partir de 2008 los concejos municipales o distritales segun el caso,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, elegiran personeros municipales o
distritales, dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero del afio siguiente a
la eleccion del correspondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciaran su
periodo el primero (1°) de marzo siguiente a su eleccién y lo concluirén el dltimo dia
del mes de febrero. Podran ser reelegidos, por una sola vez, para el periodo
siguiente”. (Negrilla fuera de texto).

En este sentido, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 modifica nuevamente el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, sin que en la nueva redaccion de la norma aparezca
alguna mencién al tema de la reeleccién de los personeros. Es decir, no prohibe la
reeleccion de Personeros.

Ahora bien, revisando la afirmacién del actor respecto a la prohibicion que trae la
Reforma Constitucional (equilibrio de poderes), no se podra reelegir Procuradores;
contralores menos aun personeria, que también es del Ministerio Publico; manifiesto
al despacho de la sefiora Juez que el actor realiza una interpretaciéon sesgada, ya que
el Acto Legislativo 2 de 2015 sobre equilibrio de poderes y reajuste institucional,
tampoco se refiri6 a la reeleccion de los personeros.

Si bien es cierto que el articulo 2° de dicho acto legislativo, reformatorio del articulo
126 de la Constitucion Politica, prohibe reeleccion de algunos funcionario, solo
menciona algunos empleos del orden nacional para los cuales se prohibe
expresamente la reeleccion, sin que haya argumentos especiales que permitan
extender su alcance a otro tipo de cargos como el que ahora se revisa, es decir, el
legislador hizo una prohibicién restrictiva.

Finalmente, mi poderdante no ha sido reelegido sino que salié electo de un proceso
de concurso de méritos, es decir, producto de un concurso en el que puede participar
cualquier persona que reuna los requisitos legales y donde la regla final de
escogencia es el mérito, diluye los nexos entre una eleccion y otra, comoquiera que la
escogencia no correspondera a la simple voluntad del érgano elector, sino al resultado
de las reglas objetivas de evaluacién establecidas previa y publicamente para ese
efecto.
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IV. Razones juridicas de defensa/Del fondo del asunto:

La Constitucion Politica en su articulo 313 asigna a los Concejos Municipales la
atribucién para la eleccién del Personero para el periodo que fije la ley y los demas
funcionarios que ésta determine.

Es asi como la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, desarrolla el tema de la eleccién
de los personeros en los siguientes términos:

“Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirdn
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico
de méritos—que-realizarata—Procuraduria—General-deJa-Nacion(expresion tachada declarada
inexequible por la Corte Constitucional en Sentencia C-105/2013), de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asl elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccién y lo concluiran el Gftimo dia del mes de febrero del cuarto afo. (...)"

De acuerdo con las normas que se han dejado indicadas, el Concejo Municipal es el
quien tiene la competencia para elegir, mediante concurso de méritos, al Personero
del respectivo Municipio; por ello, el Concejo Municipal es el llamado para adelantar el
concurso y de acuerdo con la sentencia C-105 de 2013, y podra contar con el apoyo
técnico y organizacional de entidades e instituciones especializadas en la estructura,
organizacion y realizacion de concursos de méritos.

Ahora bien, respecto al concurso de meérito, la honorable Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013, Magistrado Ponente: Luis
Guillermo Guerrero Pérez, estudié la constitucionalidad de la anterior norma,
declarado la exequibilidad de la expresion “previo concurso de méritos” contenida en
el Inciso 1 del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y la inexequibilidad de la expresion
“que realizara la Procuraduria General de la Naciéon” contenida en el Inciso 1y asi
como los incisos 2, 4 y 5 del Articulo 35 de la citada ley.

Respecto al concurso de méritos, en el titulo 27 de la parte 2, libro 2 del Decreto 1083
de 2015 se fijaron los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para la eleccién de los personeros municipales, el cual contiene las bases
generales que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo en todo caso
competencia del concejo la realizacion del mismo, sea directamente o mediante otra
entidad u organismo especializado en el tema.

Con respecto a la aplicacién de las pruebas en el proceso y los porcentajes, el
articulo 2.2.27.2 del citado decreto sefala:

rr(_")

ARTICULO 2.2.27.2 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccién de personeros tendra como minimo las
siguientes etapas:
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a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o
Distrital, previa auforizacién de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria es norma reguladora de
todo el concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su realizacion
y a los participantes. Contendréd el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orienfado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.

La convocatonia deberé contener, por lo menos, la siguiente informacién: fecha de fijacién; denominacién,
cédigo y grado; salanio; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista
de admitidos y no admitidos; trémite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la
prueba de conocimientos; pruebas que se aplicardn, indicando el carédcter de la prueba, el puntaje
minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacién de los resultados del concurso;
los requisitos para el desempeiio del cargo, que en ningin caso podran ser diferentes a los establecidos
en la Ley 1551 de 2012, y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el
proceso;

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que
redna los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso;

¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccién del personero debera comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que se fije en la convocatoria, que no
podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalle las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendré el
valor que se fije en la convocatona.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracién del concurso.”

Asi mismo, el articulo 2.2.27.6 del mencionado decreto establece:

"{...)

ARTICULO 2.2.27.6 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacién del concurso de
personero, los concejos municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la misma categoria,
podran celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con organismos especializados
técnicos e independientes dentro de la propia Administracién Plblica, para los siguientes propésitos:

1. La realizacién parcial de los concursos de personero, los cuales continuardn bajo su inmediata
direccién, conduccioén y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos procesos de seleccion
convocados por fos municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracién de la experiencia y de
la preparacién académica y profesional, centralizando su evaluacién en una dnica instancia.”

Como puede observarse, para la realizacion del concurso de personero, los concejos
municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la misma categoria,
podran celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracién Publica
con el fin de realizar parcialmente los concursos de personero, o para que disefien

Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 302B, celular 3003948368

Ik i o Don ook ondaan s daansaas o 2o R o S N o L SO R



HUGO MAURICIO ROMERO LARA
ABOGADO
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

las pruebas para ser aplicadas simultaneamente en los distintos procesos de
seleccién convocados por los municipios suscribientes.

Ahora bien el citado Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1, respecto a las
instituciones acreditadas para adelantar el concurso de personeros, establece lo
siguiente:

o

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la elecciéon personeros. El personero
municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién ptblico y abierto
adefantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuarén los tramites pertinentes para el concurso, que podré
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccién de personal. El concurso de méritos en todas sus
etapas deberéd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el concurso publico de méritos para la
eleccién de personeros se podra efectuar a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal.

Se precisa que la norma citada no sefiala que las universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas vayan a adelantar un concurso de personeros,
deban ser acreditadas. Asi las cosas, se considera que no es necesario que las
mismas tengan que ser acreditadas para adelantar un concurso de personeros.

Para el caso en concreto, el Concejo municipal de Santa Catalina a través de la
Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019, se convocd el concurso publico de
méritos para elegir el Personero Municipal, periodo 2020-2024.

En el articulo 9 ejusdem se establecidé los REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION, el cual en el numeral 2 textualmente se exigié “Cumplir con los
requisitos minimos del cargo”; es decir, para participar en el proceso de seleccion se
requiere el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de
Personero municipal, exigidos por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que
modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994.

En este sentido, el legislador establece cuales son los requisitos para concursar al
cargo de Personero municipal, asi estableciendo unos requisitos de acuerdo con la
categoria del municipio; es por ello, que el inciso 3° del articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, reza: Para ser elegido personero municipal se requiere. En los municipios
de categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los
municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demdas
categorias podraén participar en el concurso egresados de facultades de
derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dard prelacion al titulo de
abogado” (Cursivas fuera de texto). Es decir, mi poderdante cumplié con este
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requisito sine cua non exigido en el concurso de méritos, ya que es abogado titulado
con experiencia en el sector plblico sin tener registro de anotaciones disciplinaria,
teniendo en cuenta que el Municipio de Santa Catalina es de sexta (62) categoria, a la
cual podrd participar en el concurso egresados de la facultad de derecho, es decir,
quienes hayan terminado la carrera de derecho sin que hayan recibido titulo de
abogado.

La escogencia del contratista para llevar a cabo el concurso de mérito, se realizd a
través de un proceso de minima cuantia de conformidad con la Ley 80 de 1993 y
decreto 1082 del 2015, en el cual previo al cumplimiento de los requisitos habilitante y
de idoneidad, la cual fue seleccionada la sociedad ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIA
INTEGRALES S.A.S, identificada con el Nit. No. 900417277-9. Durante el proceso que
esta acompafid a la Mesa Directiva en el proceso de seleccion en el concurso de
meéritos jamas observé anomalia alguna, cumplimiento con los requisitos expuesto por
la honorable Corte Constitucional en lo que respecta a este tipo de concurso.

Es pertinente destacar para desvirtuar la falta de competencia alegada por el actor de
la Mesa Directiva para adelantar el concurso de méritos, la Mesa Directiva si contaba
con las facultades para adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al
expedir la Resolucién No. 067 de 2019 y la 068 de 2019, la cual fue debidamente
autorizada por la Plenaria del Concejo a través de la Proposicion 010 del 29
de mayo de 2019, materializada en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

En uso de estas herramientas juridicas, la Mesa Directiva para garantizar libre
concurrencia y mayor publicidad y dado los errores de transcripcion que se habian
presentado en la resolucion 068 de 2019, mediante Resolucion No. 069 de 2019
decidio extender el plazo de publicidad de la convocatoria y recepcion de inscripciones
de conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 067 de 2019, en aras de brindar
mayor transparencia al proceso, acto que fue debidamente publicitado, cumpliendo
con el literal b del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015. Al respecto, esta
codificacion reza: "Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir
el mayor nimero de aspirantes que reuna los requisitos para el desemperio def
empleo objeto del concurso.” (Negrillas fuera de texto). Es bajo este contexto, que la
Mesa Directiva extendié el cronograma del concurso y permitir que se existiera un
mayor numero de aspirante y asi dar mayor publicidad a la convocatoria.

Respecto a la presuntas irregularidades alegadas por el actor en el desarrollo del
concurso de méritos objeto del presente medio de control, estas obedecieron a error
de transcripcion las cuales fueron subsanas oportunamente.

El concurso de méritos convocado a través de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto
de 2019, llevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa Catalina se surtio
cumpliendo todas y cada una de sus etapas y cronograma establecidos en los citados
actos administrativos; por ello, las alegadas irregularidades no se constituyen en

Centro, Sector la Matuna edificio Banco Cafetero
oficina 302B, celular 3003943368

P i i i B il it B R o i o Rl Bl



-

| HUGO MAURICIO ROMERO LARA
ABOGADO
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

causales de anulacion del acto demandado; omite el demandante probar el supuesto
de hecho invocado, es decir, tiene la carga probatoria no solo de manifestar las
presuntas irregularidades cometidas en el proceso o concurso de mérito sino la
potencialidad que esas tengan en el resultado final como ha venido sosteniendo el
honorable Consejo de Estado.

Sobre este aspecto, el Honorable Consejo de Estado mediante Sentencia 00219 de
2017, se pronuncio en los siguientes términos:

“Al respecto, esta Seccién ha establecido en relacién con las irreqularidades en el
tramite de un proceso eleccionario, generadoras por lo general de la expedicion
irregular del acto, que las mismas deben tener la potencialidad de viciar la eleccion,
entendiendo por ella lo siguiente: “Sin embargo, la Seccién Quinta* ha sostenido que
para que aquella se materialice no solo debe probarse la existencia de una
anomalia en Ia formacién del acto, sino también que aquella fue de tal magnitud
que afecté de forma directa el sentido de la decision. En otras palabras la
irregularidad que se presente debe ser sustancial, trascendental y con
incidencia directa en el contenido y/o sentido del acto definitivo.

Esto significa que no cualquier irregularidad tiene la potestad de despojar al
acto electoral de la presuncion de legalidad de la que goza, sino que aquella
debe ser deferminante en su formacién.” (Negrillas fuera de texto).

En esta sentencia, el honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Quinta, revocé la sentencia proferida el 7 de diciembre de
2016, proferida por el Tribunal Administrativa de Cundinamarca, por el cual resolvié
acceder las pretensiones de la demanda al considerar que la eleccion del Personero
Municipal de Soacha del 10 de enero de 2016 se encuentra viciada por existir en su
tramite la causal de nulidad por expedicion irregular.

V. Excepciones de méritos:

Legalidad del acto administrativo demandando/ Concurso de
meérito:

El acto administrativo demandado Acta No. 003 de fecha 10 de enero de 2020,
proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina, goza de presuncion de legalidad
por cuanto estuvo ajustada totalmente al ordenamiento juridico.

El concurso de mérito convocado a través de la Resolucion No. 067 del 13 de
agosto de 2019, llevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa Catalina, se surtio
cumpliendo todas y cada una de sus etapas y cronograma establecidos en los citados
actos administrativos.
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Por tanto, las alegadas irregularidades no se constituyen en causales de anulacion del
acto demandado; omite el demandante probar el supuesto de hecho invocado, es
decir, tiene la carga probatoria no solo de manifestar las presuntas irregularidades
cometidas en el proceso o concurso de mérito sino la potencialidad que esas tengan
en el resultado final como ha venido sosteniendo el honorable Consejo de Estado.

% Consejo de Estado, Seccién Quinta, sentencia de 27 de enero de 2011, CP. Filemén Jiménez
Ochoa, Radicacién N° .11001-03-28-000-2010-00015-00. Consejo de Estado, Seccién Quinta,
sentencia de 25 de septiembre de 2015, C.P: Alberto Yepes Barreiro, Radicacion N° .11001-03-
28-000-2014-00132-00.

VI. Pruebas:

Comedidamente, solicito al Despacho que se tengan como pruebas las
aportadas por la parte demandante; asimismo las aportadas por el
Concejo municipal de Santa Catalina.

1. Expediente administrativo contentivo del concurso de méritos.

VII. Anexos:

Adjunto poder conferido al suscrito por el doctor JAMIS CHALABE
CAMACHO, parte demandada en el presente medio de control y las
mencionadas en el capitulo de pruebas.

VIII. Notificaciones:

Las recibiré en la Secretaria del Despacho o en mi oficina ubicada en el centro, sector
Matuna, Edificio Banco Concasa piso 14, oficina 14-01, Cartagena. Celular No. 300-
3948368, correo: hugoromero_lara@hotmail.com

Atentamente,

HUGO MAURICIO ROMERO LARA
C.C. No. 8.834.228
T.P. No. 146.685 del C. S. de la J.
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De: Lilet Daryed
Enviado: viernes, 17 de julio de 2020 6:06 p. m.

Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena
Asunto: RV: Rnv: contestacién de demanda

DEMANDANTE: JORGE DAVID SABBAG DIAZ

DEMANDADO: ELECCION DEL SENOR JAMIS CHALABE CAMACHO
RADICADO: 13-001-33-33-012-2020-00035-00

ASUNTO: DESCORRE TRSLADO CONTESTACION DE LA DEMANDA
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Doctora L ,
SANDRA MILENA ZUNIGA HERNANDEZ
JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

E.S.D.
MEDIO DE CONTROL :  ELECTORAL
RADICADO : 13-001-33-33-012-2020-00035-00
DEMANDANTE : JORGE DAVID SABBAG DIAZ
DEMANDADOS :  ELECCION DEL SENOR JAMIS CHALABE CAMACHO-
PERSONERO ,
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-BOLIVAR, PERIODO
2020-
2024 ,
ASUNTO :  DESCORRE TRASLADO CONTESTACION DE LA DEMANDA

LILET DARYED CHAVEZ PATERNINA, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad,
abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania No. 64.575.472 y tarjeta
profesional No. 107.098 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en mi
condicion de apoderado del doctor ANTONIO POLO NUNEZ, mayor de edad con
domicilio y residencia en este en corregimiento de Galera Zamba del municipio de Santa
Catalina, en su condicion de Presidente y representante legal del Concejo municipal de
Santa Catalina, departamento de Bolivar, de acuerdo al poder conferido y como parte
demandada en el medio de control de la referencia y estando dentro del término legal,
respetuosamente me dirijo a usted con el propdsito de descorrer el término de trastado
conferido mediante Auto interlocutoric No. 0153 del 28 de febrero de 2020, en los
siguientes términos:

TEMPORALIDAD:

Me encuentro dentro del término para presentar el presente memorial, toda vez que el
Auto Interlocutorio No. 0153 del 2020, por el cual se admite el medio de control en
referencia, fue notificado personalmente a mi poderdante el seis (6) de marzo de la
presente anualidad, por lo que a partir del siguiente del vencimiento de tres siguientes
dias habil empieza a correr el término de traslado de quince (15) dias, de conformidad
con el literal f del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011 o CPACA.

Teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Judicatura a través de Acuerdo No.
PCSJA2011517 suspendié los términos judiciales a partir del 16 de marzo de la
anualidad que transcurre y prorrogados hasta el 1 de julio hogafio, el término se anudd
en esta fecha, para lo cual ha transcurrido dos (2) dias del término de los 15 dias habiles
concedidos para contestar el medio de control de la referencia.
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Por tanto, el término para descorre el traslado, se extiende hasta el veintiuno (21) de
julio de la anualidad gque transcurre. Por lo anterior, el presente escrito de contestacion
ingresa al expediente dentro del término legal conferido.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES:

En mi condicion de apoderado de la entidad demandada Concejo Municipal de Santa
Catalina, me opongo a la prosperidad de las pretensiones de la parte actora, por
considerarias carentes de derecho, de soporte factico y juridico, tal como lo desarrollaré
mas adelante.

Solicito a la sefiora Juez, que mediante Sentencia que haga transito a cosa juzgada, se
sirva denegar las suplicas de la demanda, y a contrario sensu se mantenga la firmeza
material y legal del acto administrativo demandado Acta No. 003 de fecha 10 de enero
de 2020, proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina, por cuanto estuvo
ajustada totalmente al ordenamiento juridico.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS/CONTEXTO FACTICO Y
JURIDICO DE LA CONTROVERSIA:

Sobre los hechos alegados por la parte demandante, los cuales le sirven de sustento a
las pretensiones, y con fundamento en el material probatorio que reposa en el
expediente, a continuacion me pronunciareé:

Hecho 1: Es cierto. A través de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019, el
Concejo Municipal de Santa Catalina realizd convocatoria y reglamentacion del concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de Santa
Catalina, la cual fue modificada respecto al cronograma por Resolucion No. 072 del 18
de septiembre de 2019.

Hecho 2: No es cierto. El concurso de méritos convocado a través de la Resolucidn No.
067 del 13 de agosto de 2019, llevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa Catalina
se surtié cumpliendo todas y cada una de sus etapas y cronograma establecidos en los
citados actos administrativos, como o eshozaremos mas adelante. Por tanto, menos
aun que las alegadas irregularidades se constituyan en causales de anulacion del acto
demandado; omite el demandante probar el supuesto de hecho invocado, es decir,
tiene la carga probatoria no solo de manifestar las presuntas irregularidades cometidas
en el proceso 0 concurso de mérito sino la potencialidad que esas tengan en el resultado
final como ha venido sosteniendo el honorable Consejo de Estado.
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Hecho 3: Es cierto parcialmente. Me hago entender, es cierto y reitero que la Meza
Directiva del Concejo municipal de Santa Catalina, a través de la Resolucion No. 067
del 13 de agosto de 2019, convocd el concurso plblico de méritos para elegir el
Personero Municipal, periodo 2020-2024. Como tambien lo es, que en el articulo 9
ejusdem se establecio los REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION, el cual en el
numeral 2 textualmente se exigié “Cumplir con los requisitos minimos del cargo”; es
decir, para participar en el proceso de seleccion se requiere el cumplimiento de los
requisitos minimos para el cargo de Personero municipal, exigidos por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, gue modifico el articulo 170 de la Ley 136
de 1994,

En este sentido, el legisiador establece cuales son los requisitos para concursar al cargo
de Personero municipal, asi estableciendo unos requisitos de acuerdo con la categoria
del municipio; es por ello, que el inciso 3° del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, reza.
Para ser elegido personero municipal se requiere: Fn los municipios de categorias
especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de
tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demds categorias
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacion del concurso se dara prelacion al titulo de abogadd’ (Cursivas
fuera de texto). Es decir, que el sefior personero cumplid con este requisito sine cua
non exigido en el concurso de meéritos, ya que es abogado titulado con experiencia en
el sector pablico sin tener registro de anotaciones disciplinaria, teniendo en cuenta gue
el Municipio de Santa Catalina es de sexta (63) categoria, a la cual podrd participar en
el concurso egresados de la facuitad de derecho, es decir, quienes hayan terminado |a
carrera de derecho sin que hayan recibido titulo de abogado.

Con fundamento en lo anterior, no es cierto lo afirmado por la parte actora, al
manifestar sin mayores esfuerzos facticos y juridicos que hubo vicios e inconsistencias
en la etapa posterior a la inscripcion, ya que segun su dicho, algunas hojas de vida de
aspirantes, entre ellas la de mi mandante, no cumplian con los requisitos minimos; a
contrario sensu, pues bien como ya que claro y lo probaremos, tanto el doctor JAMIS
CHALABE CAMACHO, (Personero electo), como los demas concursantes admitidos
cumplian tanto con los requisitos minimos exigido por el articulo 21 de la Resolucidn No.
067 del 13 de agosto de 2019 ( norma regulatoria del concurso) como por el inciso 39
del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

Hecho 4: Es cierto parcialmente. El articulo 10 de la Resolucion No. 067 del 13 de
agosto de 2019, consagra las causales de inadmision para seguir en el concurso de
méritos, y en entre ellas, en el literal a) hace alusion a Ia entrega de los documentos y
soportes establecidos como requisitos minimos, y en el literal b) entregar los
documentos incompletos y/o de forma extemporanea e ilegibles; es decir, que aquel
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participante que NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS serd
inadmitido y no podra continuar en el concurso.

Pues bien, de conformidad con el articulo 21 de la citada resolucion, todos los inscritos
que hayan aportado oportunamente fos requisitos minimos exigidos por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, serdan ADMITIDOS, a contrario sensu, aquellos aspirantes que
al momento de realizar el proceso de inscripcion no acredite tales requisitos seran
INADMITIDOS., y no podran seguir participando en el concurso.

En ese orden, el inciso segundo de la Resolucidn No. 067 de 2019, se estipuld: "La
verificacion de requisitos minimos se realizard con base en la documentacion
de estudios aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecida por
el Concejo municipal a través de la convocatoria”; a su vez, el inciso 3° ibidem: "¢/
cumplimento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria del orden legal, que de no
cumplirse serd causal de NO ADMITIDO ...”. Y acto seguido, en el inciso tercero se
regula la ADMISION de aquellos que si cumplen con los requisitos minimos exigidos.
Finalmente, el pardgrafo de esta misma codificacion textualmente regula:
"DARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, ©
incompatibilidades del aspirante serdn sujetas a revision en cualquier momento del
proceso ..."

Ahora bien, no es cierta la afirmacién del actor respecto a la causal de inadmision
alegada, ya que si bien es cierto algunos aspirantes le faltaba solamente el certificado
de antecedentes disciplinario expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, ya que
este documento no constituye requisitos minimos exigidos para ser
inadmitido, tal como ya se ha venido decantando. E incluso, es un documento de
acceso publico, que bien pudo haber obtenido la Meza Directiva del Concejo a través
de la pagina web del Consejo Superior de la Judicatura. Es decir no era requisito
indispensable para ser admitido en el concurso.

Hecho 5: Es cierto parciaimente. Es cierto que se presenté errores en algunas fechas
en programacién para la presentacion de reclamaciones y publicacién en unas de las
etapas del concurso pero todas fueron subsanadas con el debido tiempo, los cuales se
traté de un error de transcripcion sin ninguna connotacion legal para el concurso
irregularidades cometidas en el proceso o concurso de mérito; errores involuntarios
sin que tengan la potencialidad de incidir en el resultado final. No es cierto que
las irregularidades alegadas por el actor hubiesen tenido vocacion para que se
revocaran el concurso que estaba en tramite a través de la Mesa Directiva, como ya se
anoté estas por tratarse de errores de transcripcion, eran subsanables, y fueron
corregidas en tiempo oportuno de tal forma que no fuera a inducir en error a cualquiera
de los concursantes.
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Hechos 6: Es cierto. La divulgacion de la convocatoria, inscripcion y verificacion de los
requisitos minimos estan regulados en el capitulo IV y V, y en especial en el articulo 17
de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019; divulgacion que se surtié en la
gaceta y pdagina del Concejo municipal de Santa Catalina, surtiendo sus efectos
publicitarios, ya que hubo un nimero considerable de participantes en el concurso de
méritos.

Hecho 7: No es cierto. Como se acaba de esbozar todas las epatas del concurso que
requeria de su publicacién verbigracia, la Convocatoria se hizo ptblica tanto en la pagina
del Concejo como en la de la alcaldia, asi mismo, en la cartelera del Concejo municipal;
extrafia los argumentos del actor, y hasta entendible debido a que su cényuge o
compafiera permanente era una de las concursante, cuando ellos se enteraban era a
través de los medios electrénicos y gaceta del Concejo municipal, fo que le permiti6 a
algunos concursantes presentar algunas reclamaciones que fueron resueltas
oportunamente. Respecto a la constancia de publicacidén de los actos del concurso
reposan en el expediente que conforma el Concurso de Méritos para la escogencia del
Personero periodo 2020-2024. De conformidad con el articulo 2.2.27.3 se surtid y se
cumplid con el requisito de publicidad de la Convocatoria efectuada a través de Ia
Resolucion 067 de 2019.

Hecho 8: Es cierto. La divulgacion de la convocatoria, y sus modificaciones, estan
reguladas en el articulo 18 de ia Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019,
permitiendo de forma excepcional modificar el calendario en fechas y horas del
concurso de méritos inclusive después del proceso de inscripcion.

Hecho 9y 10: Es totalmente falso. La Mesa Directiva si tenia facultades para proceder
a la expedicidon de la Resolucion No. 069 de 2019, la cual fue otorgada en sesion de
plenaria del Concejo municipal mediante proposicion 010 del 29 de mayo de 2019,
como consta en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

Al respecto, la Ley 1551 de 2012, la cual modificd algunos articulos de la Ley 136 de
1994, y en especial el procedimiento para la eleccion de los personeros Municipales en
las diferentes categorias. Con fundamento en esta codificacion y lo establecido en el
Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015, el Concejo municipal de Santa Cataling,
procedid abrir Convocatoria Plblica Abierta de Méritos para proveer el cargo de
personero municipal para el periodo 2020-2024, reglamentacion que se surtio a través
de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019.

Respecto a la Competencia de la Mesa Directiva para llevar acabo el concurso de
méritos, modificar las fechas de la convocatoria inicial y demds actos del concurso, el
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articulo 2.2.27.2, respecto de las etapas del concurso plblico de méritos para la eleccion
de personero, establecié: (...).

“a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion.
La convocatoria es norma requladora de fodo el concurso y obliga tante a la administracion,
como a las entidades coniratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria deberéd contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacion;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos;
pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio
y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; los
requisitos para el desempefio del cargo, que en ningtin caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el proceso.” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Este contexto, es evidente que la Mesa Directiva esta revestido de facultades para
adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al expedir la Resolucion No. 067
de 2019 y la 068 de 2019, la cual fue debidamente autorizada por la Plenaria del
Concejo a través de la Proposicion 010 del 29 de mayo de 2019, materializada en el
Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

Asimismo, establece el literal citado en precedencia que la Convocatoria es la norma
reguladora de todo el concurso y obliga a todas las partes que participen en el proceso
a someterse a la reglamentacién que esta contenga.

Es pertinente resaltar que el articulo 18 de la Resolucién No. 067 del 13 de agosto de
2019, reglamentaria del Concurso, permite la modificacion de la misma, en dos
eventos a saber: i) Es antes de la inscripcion de los aspirantes, y ii) Es después de la
inscripcion los participantes.

En el primer escenario se puede modificar cualquier aspecto fundamental de la
convocatoria, y en el segundo, solo se puede modificar aspectos formales
taxativamente expuestos en el articulo citado, es decir aquellos que guarden relacién
con el sitio de presentacidn de pruebas, fecha de recepcion de inscripcion y aplicacion
de pruebas, es decir, el cronograma una vez se hayan inscrito los aspirantes incluyendo
las fechas de recepcién de hoja de vida, tal como estd regulado en el articulo 12 de la
Convocatoria.
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En uso de estas herramientas juridicas, la Mesa Directiva para garantizar libre
concurrencia y mayor publicidad y dado los errores de transcripcién que se habian
presentado en la resolucion 068 de 2019, mediante Resolucion No. 069 de 2019 decidid
extender el plazo de publicidad de la convocatoria y recepcidn de inscripciones de
conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 067 de 2019, en aras de brindar mayor
transparencia al proceso, acto que fue debidamente publicitado, cumpliendo con el
literal b del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015. Al respecto, esta codificacién
reza: “Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
niimero de aspirantes que reuna los requisitos para el desemperio del empleo objeto
del concurso.” (Negrillas fuera de texto). Es bajo este contexto, que la Mesa Directiva
extendié el cronograma del concurso y permitir que se existiera un mayor nimero de
aspirante y asi dar mayor publicidad a la convocatoria.

Hecho 11: No es cierto. El Concejo municipal durante la vigencia 2019, realizd
Concurso de Méritos, a través de un proceso de minima cuantia de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y decreto 1082 del 2015, en el cual previo al cumplimiento de los
requisitos habilitante y de idoneidad, fue seleccionada la sociedad ACIN ASESORIAS Y
CONSULTORIA INTEGRALES S.A.S, identificada con el Nit. No. 900417277-9,

Hecho 12: No es cierto que el doctor JAMIS CHALABE CAMACHO no podia concursar
para aspirar a ser reelegido como Personero para el periodo 2020-2024, ya que esta
prohibicién desaparecié del ordenamiento juridico a través de la Sentencia C-267 de
1995, proferida por la Corte Constitucional al revisar la constitucionalidad del articulo
172 de la Ley 136 de 1994.

El articulo 172 ibidem, establece: "Falta absoluta del personero. £n casos de falta
absoluta, el Concejo procederd en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para
el periodo restante. En ningun caso habra reefeccion de los personeros. ”. (Negrilla fuera
de texto. (El texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-267 de 1995).

Al respecto, la Corte Constitucional considerd lo siguiente: (i} la regla general en la
Constitucion es la posibilidad de elegir y ser elegido; (ii) la prohibicién de reeleccion en
cuanto restringe los derechos politicos, es excepcional y requiere una norma
constitucional o legal expresa; y (iil) la ley que adopte la prohibicién de reeleccién debe
ser lo suficientemente necesaria y razonable para imponer un limite de esa naturaleza
a los derechos de participacién ciudadana. Con base en lo anterior, la Corte sentencid
que la norma demandada resultaba inexequible al cobijar no solo a los personeros en
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ejercicio, sino también a quienes en el pasado habfan ejercido el cargo y no ya tenian
ninguna posibilidad de afectar la transparencia de su nueva eleccion.

A su vez la Seccion Quinta de! Consejo de Estado, en virtud de la declaratoria de
inconstitucionalidad citada, sefiald a su vez que al haber desaparecido ia prohibicion
iegal de reeleccion de personeros y al existir un derecho general a elegir y ser elegido,
debia concluirse que no habia ninguna restriccién para que una persona
aspirara por mas de una vez a ese cargo.

En este orden de ideas y de forma cronoldgica, podemos manifestar que el articulo 1°
de la Ley 1031 de 2006 que modificd el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y no soio
no prohibid la reeleccidn de personeros, sino que la permitid expresamente, aunque
por una sola vez.

Es asi como el legislador regulo a través del articulo 1° de la Ley 1031 de 2006, o
siguiente:

“Articulo 170. A partir de 2008 los concejos municipales o distritales segun el caso, para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, elegiran personeros municipales o distritales,
dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero del afio siguiente a la eleccion del
correspondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el primero
(1°) de marzo siguiente a su elecciéon y lo concluirén el ultimo dia del mes de febrero.
Podrdn ser reelegidos, por una sola vez, para el periodo siguiente”. (Negrilla fuera
de texto).

En este sentido, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 modifica nuevamente el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, sin que en !a nueva redaccion de la norma aparezca alguna
mencién al tema de la reeleccidn de los personeros. Es decir, no prohibe la reeleccion
de Personeros.

Ahora bien, revisando la afirmacion del actor respecto a la prohibicién que trae Ia
Reforma Constitucional (equilibrio de poderes), no se podrd reelegir Procuradores;
contralores menos aun personeria, que también es del Ministerio Publico; manifiesto al
despacho de la sefiora Juez que el actor realiza una interpretacidn sesgada, ya que el
Acto Legislativo 2 de 2015 sobre equilibrio de poderes y reajuste institucional, tampoco
se refirid a la reeleccidn de los personeros.

Si bien es cierto que el articulo 2° de dicho acto legislativo, reformatorio del articulo
126 de la Constitucidn Politica, prohibe reeleccidon de algunos funcionario, solo
menciona algunos empleos del orden nacional para los cuales se prohibe expresamente
la reeleccidn, sin que haya argumentos especiales que permitan extender su alcance a
otro tipo de cargos como el que ahora se revisa, es decir, el legislador hizo una
prohibicion restrictiva.
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Finalmente, mi poderdante no ha sido reelegido sino que salié electo de un proceso de
concurso de méritos, es decir, producto de un concurso en el que puede participar
cualquier persona que rena los requisitos legales y donde la regla final de escogencia
es el mérito, diluye los nexos entre una eleccidn y otra, comoquiera que la escogencia
no correspondera a la simple voluntad del érgano elector, sino al resultado de las reglas
objetivas de evaluacion establecidas previa y publicamente para ese efecto.

CARGO FORMULADO/ Expedicion irregular;

La parte actora al deprecar el medio de control de nulidad electoral contra el Concurso
Publico de Mérito para la escogencia del personero del Municipio de Santa Catalina
periodo 2020-2024, que concluyd con el Acta de eleccidn No. 003 de fecha 10 de enero
de 2020, proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina, formula un solo cargo,
el cual sustenta las razones de hecho y de derecho que segin sus argumentos
conlievaria a la declaratoria de nulidad del mismo. El cargo formulado contra el acto
demando es:

Cargo Unico: Expedicién Irreqular;

Alega la parte demandante que el concurso de méritos para la escogencia de personero
municipal de Santa Catalina, estaba regido por las disposiciones de la Resolucion 067 y
068 de 2019, proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina.

Argumenta la parte demandante que el Consejo de Estado ha establecido en relacion
con las irregularidades en el tramite de un proceso eleccionario, generadoras por lo
general de [a expedicion irregular del acto, que las mismas deben tener la potencialidad
de viciar la eleccién, entendiendo por ella lo siguiente: “Sin embargo, la Seccién Quinta
ha sostenido que para aquellas se materialice no solo deben probarse la existencia
de una anomalia en la formacién del acto, sino también que aquella fue de tal
magnitud que afecté de forma directa el sentido de la decision. En otras
palabras la irregularidad que se presente debe ser sustancial, trascendental
y con incidencia directa en el contenido Y/o sentido del acto definitivo.

Esto significa que no cualquier irregularidad tiene la potestad de despojar al
acto electoral de la presuncion de legafidad de la que goza, sino que aquella
debe ser determinante en su formacion. “Negrillas fuera de texto).

Sefior (a) Juez, estas circunstancias estan debidamente probadas en el asunto y por
ende debe declararse probado el cargo imputado, declararse la nulidad del acto
administracion administrativo demandado y en su lugar concederse favorablemente las
pretensiones de la demanda.
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LO QUE SE DEBATE/Problema juridico:

En el presente asunto litigioso, el problema juridico consiste en determinar si el Concurso
Publico de Mérito para ia escogencia de! personerc del Municipio de Santa Catalina
periodo 2020-2024, que concluyd con el Acta de eleccidn No. 003 de fecha 10 de enero
de 2020, proferida por el Concejo Municipal de Santa Catalina, incurrié en la causal de
anulacion por infraccién directa de las normas en que debia fundarse, falta de
competencia y expedicion irregular del acto administrativo.

En el problema juridico planteado en precedencia, manifiesto al despacho que el acto
demandado fue expedido en legal y regular forma, por lo que ruego al despacho que
mediante Sentencia que haga transito a cosa juzgada, se sirva denegar las suplicas de
la demanda, y a contrario sensu se mantenga la firmeza material y legal del acto
administrativo demandado Acta No. 003 de fecha 10 de enero de 2020, proferida por el
Concejo Municipal de Santa Catalina, por cuanto estuvo ajustada totalmente al
ordenamiento juridico, por las razones juridicas que expongo a continuacion.

RAZONES JURIDICAS DE DEFENSA/DEL FONDO DEL ASUNTO:

De los argumentos del extremo activo:

E! actor sefiala en cuanto a |a causal de nulidad que en el presente asunto invoca, es
la denominada "Expedicion irregular” prevista como causal de nulidad electoral en los
articulos 137 y 275 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), la cual se configura en el acto
acusado por cuanto se cometieron irregularidades en el proceso del concurso de
meritos, por tanto se incurrid en violacién de determinadas reglas juridicas que
desarrollan el principio de merito.

Alega el actor que el contenidoc normativo de las disposiciones juridicas que se
consideran transgredidas por el acto acusado estan en fa Constitucion Politica (entre
otras) en su articulo 29 el derecho fundamental del debido proceso, de obligatorio
observancia en todo tipo de concursos de méritos; articulo 313 que regula la
competencia de los concejos municipales para elegir Personeros municipales; Ley 1031
de 2006, modificatoria de la Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012 como normas
reglamentarias de los periodos de los personeros municipal y distrital.

Asimismo, expone una serie de jurisprudencias, las cuales defienden la naturaieza
reglada de toda actuacion administrativa orientada a realizar concurso de méritos y
subreglas para determinar causales de anulacion del acto de eleccidon de personeros.
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Cuestion Previa:

La Canstitucién Politica en su articulo 313 asigna a los Concejos Municipales la
atribucién para la eleccién del Personero para el periodo que fije la ley y los demas
funcionarios que ésta determine.

Es asi como la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, desarrolla el tema de la eleccion de
los personeros en los siguientes términos:

“Articuio 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirén personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurse publico de méritos—gue
realizard{aProcuraduria-General-de-la-Nacidn({expresion tachada declarada inexequible por fa
Corte Constitucional en Sentencia C-105/2013), de conformidad con la fey vigente. Los personeros
asi elegidos, iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su efeccién y lo concluiran el
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio. (.. }"

De acuerdo con las normas que se han dejado indicadas, el Concejo Municipal es el
quien tiene ia competencia para elegir, mediante concurso de méritos, al Personero del
respectivo Municipio; por ello, el Concejo Municipal es el llamado para adelantar el
concurso y de acuerdo con la sentencia C-105 de 2013, y podrd contar con el apoyo
técnico y organizacional de entidades e instituciones especializadas en la estructura,
organizacion y realizacion de concursos de méritos.

Ahora bien, respecto al concurso de mérito, la honorable Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013, Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero
Peérez, estudio la constitucionalidad de la anterior norma, declarado la excequibilidad
de la expresién “previo concurso de méritos” contenida en el Inciso 1 del Articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 y la inexequibilidad de la expresion “que realizara la Procuraduria
General de la Nacion” contenida en el Inciso 1 y asi como los incisos 2, 4 y 5 del Articulo
35 de la citada ley.

Respecto al concurso de méritos, en el titulo 27 de la parte 2, libro 2 del Decreto 1083
de 2015 se fijaron los estandares minimos para el concurso publico y abierto de meritos
para la eleccion de los personeros municipales, el cual contiene las bases generales
que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del
concejo la realizacion del mismo, sea directamente o mediante otra entidad u organismo
especializado en el tema.
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Con respecto a la aplicacion de las pruebas en el proceso y los porcentajes, el
articulo 2.2.27.2 del citado decreto senala:

“(...)

ARTICULO 2.2.27.2 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEROS. El concurse pablico de méntos para fa eleccién de personeros tendrd como minimo las
siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberé ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital,
previa autorizacién de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria es norma reguladora de todo ef concurso
v obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes.
Contendrd el reglamento del concurso, fas etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria deberd contener, por lo menos, la siguiente informacién: fecha de fijacion; denominacion,
cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripeiones; fecha de publicacion de lista de
admitides y no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de fa prueba
de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando ef carécter de la pruaba, el puntaje minimo aprobatorio
y el valor dentro del concurso; fecha de publicacidn de los resuifados del concurso; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningtin caso podran ser diferentes a los establecidos en fa Ley 1551 de 2012;
v funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso;

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retna
fos requisitos para el desempenio del empleo objeto del concurso;

¢} Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecio a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de mértos para la eleccion del personsro deberd comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas;

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria, que no podré
ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos def empleo, la cual tendré el valor
que se fife en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion def concurse.”

Asi mismo, el articulo 2.2.27.6 del mencionado decreto establece:

u('”)

ARTICULO 2.2.27.6 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacién del concurso de
personero, los concejos municipales de un mismo departamento que perlenezcan a la misma calegoria,
podran celebrar convenios interadministrativos asociados ¢ conjuntos con organismos especializados
técnicos e independientes dentro de la propia Administracién Puablica, para los siguientes propdsitos:

1. La realizacién parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo su inmediala direccion,
conduecion y supervision,

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos procesos de seleccion
convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracién de fa experiencia y de la
preparacion académica y profesional, centralizando su evaluacién en una dnica instancia.”

Como puede observarse, para la realizacion del concurso de personero, los concejos
municipales de un mismo departamento que pertenezcan a la misma categoria, podran
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celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion Publica
con el fin de realizar parcialmente los concursos de personero, o para que disefien ias
pruebas para ser aplicadas simultaneamente en los distintos procesos de seleccion
convocados por los municipios suscribientes.

Ahora bien el citado Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1, respecto a las
instituciones acreditadas para adelantar el concurso de personeros, establece lo
siguiente:

“(...)

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El personero municipal o
distrital sera elegido de Ia lista que resulte del proceso de sefeccibn pablico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podrd
efectuarse a lravés de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos en todas sus etapas
debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, fransparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo
en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el concurso publico de méritos para la
eleccién de personeros se podra efectuar a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal.

Se precisa que la norma citada no sefiala que las universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas vayan a adelantar un concurso de personeros,
deban ser acreditadas. Asilas cosas, se considera que no es necesario que las mismas
tengan que ser acreditadas para adelantar un concurso de personeros.

Para el caso en concreto, el Concejo municipal de Santa Catalina a través de la
Resolucién No. 067 del 13 de agosto de 2019, se convocd el concurso plblico de méritos
para elegir el Personero Municipal, periodo 2020-2024.

En el artl'cq|o 9 ejusdem se establecidé los REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION, el cual en el numeral 2 textualmente se exigid “Cumplir con los
requisitos minimos del cargo”; es decir, para participar en el proceso de seleccion se
requiere el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de
Personero municipal, exigidos por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que
modifico el articulo 170 de ia Ley 136 de 1994.

En este sentido, el legislador establece cuales son los requisitos para concursar al cargo
de Personero municipal, asi estableciendo unos requisitos de acuerdo con la categoria
del municipio; es por ello, que el inciso 3° del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, reza:
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Para ser elegido personero municipal se requiere: £n los municipios de categorias
especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de
tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demds categorias
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacion del concurso se dard prelacion al titulo de abogadd” (Cursivas
fuera de texto). Es decir, mi poderdante cumplid con este requisito sine cua non exigido
en el concurso de méritos, ya que es abogado titulado con experiencia en el sector
publico sin tener registro de anotaciones disciplinaria, teniendo en cuenta que el
Municipio de Santa Catalina es de sexta (63) categoria, a la cual podra participar en el
concurso egresados de la facultad de derecho, es decir, quienes hayan terminado la
carrera de derecho sin que hayan recibido titulo de abogado.

La escogencia del contratista para llevar a cabo el concurso de mérito, se realizé a
través de un proceso de minima cuantia de conformidad con la Ley 80 de 1993 y decreto
1082 del 2015, en el cual previo al cumplimiento de los requisitos habilitante y de
idoneidad, la cual fue seleccionada la sociedad ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIA
INTEGRALES S.A.S, identificada con el Nit. No. 900417277-9. Durante el proceso que
esta acompano a la Mesa Directiva en el proceso de seleccién en el concurso de méritos
jamds observé anomalia alguna, cumplimiento con los requisitos expuesto por ia
honorable Corte Constitucional en lo que respecta a este tipo de concurso.

Es pertinente destacar para desvirtuar la falta de competencia aiegada por el actor de
la Mesa Directiva para adelantar el concurso de méritos, la Mesa Directiva si contaba
con las facuitades para adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al expedir
la Resolucidn No. 067 de 2019 y la 068 de 2019, la cual fue debidamente
autorizada por la Plenaria del Concejo a través de la Proposicion 010 del 29
de mayo de 2019, materializada en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

En uso de estas herramientas juridicas, la Mesa Directiva para garantizar libre
concurrencia y mayor publicidad y dado los errores de transcripcion que se habian
presentado en la resolucidén 068 de 2019, mediante Resolucién No. 069 de 2019 decidio
extender el plazo de publicidad de la convocatoria y recepcion de inscripciones de
conformidad con el articulo 18 de la Resolucidn 067 de 2019, en aras de brindar mayor
transparencia al proceso, acto que fue debidamente publicitado, cumpliendo con el
literal b del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015. Al respecto, esta codificacion
reza: "Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
niimero de aspirantes que retina los requisitos para el desemperio del empleo objeto
ael concurso. ” (Negrillas fuera de texto). Es bajo este contexto, que la Mesa Directiva
extendid el cronograma del concurso y permitir que se existiera un mayor nimero de
aspirante y asi dar mayor publicidad a la convocatoria.
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Respecto a la presuntas irregularidades alegadas por el actor en el desarrollo del
concurso de méritos objeto del presente medio de control, estas obedecieron a error de
transcripcion las cuales fueron subsanas oportunamente.

El concurso de méritos convocado a través de la Resolucidon No. 067 del 13 de agosto
de 2019, llevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa Catalina se surtio cumpliendo
todas y cada una de sus etapas y cronograma establecidos en los citados actos
administrativos; por ello, las alegadas irregularidades no se constituyen en causales de
anulacién del acto demandado; omite el demandante probar el supuesto de hecho
invocado, es decir, tiene la carga probatoria no solo de manifestar las presuntas
irregularidades cometidas en el proceso o concurso de mérito sino la potencialidad que
esas tengan en el resultado final como ha venido sosteniendo el honorable Consejo de
Estado.

Sobre este aspecto, el Honorable Consejo de Estado mediante Sentencia 00219 de
2017, se pronuncio en los siguientes términos:

"Al respecto, esta Seccién ha establecidc en relacion con las irreqularidades en el
tramite de un proceso eleccionario, generadoras por lo general de la expedicion irreqular
del acto, que las mismas deben tener la pofenciafidad de viciar la eleccién, entendiendo
por ella lo siguiente: “Sin embargo, la Seccién Quinta*® ha sostenido que para que aquella
se materialice no solo debe probarse la existencia de una anomalia en la formacién
del acto, sino también que aquella fue de tal magnitud que afecté de forma directa
el sentido de la decisién. En otras palabras la irregularidad que se presente debe
ser sustancial, trascendental y con incidencia directa en el contenido y/o sentido
del acto definitivo.

Esto significa que no cualquier irregularidad tiene la potestad de despojar al acto
electoral de la presuncién de legalidad de la que goza, sino que aquella debe ser
determinante en su formacion.” (Negrillas fuera de texto).

En esta sentencia, el honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, revocd la sentencia proferida el 7 de diciembre de 2016,
proferida por el Tribunal Administrativa de Cundinamarca, por el cual resolvié acceder
las pretensiones de la demanda al considerar que la eleccion del Personero Municipal
de Soacha del 10 de enero de 2016 se encuentra viciada por existir en su tramite la
causal de nulidad por expedicion irregular.

% Consejo de Estado, Seccidn Quinta, sentencia de 27 de enerc de 2011, CP. Filemdn Jiménez Ochoa, Radicacidn
Ne,11001-03-28-000-2010-00015-00. Consejo de Estado, Seccion Quinta, sentencia de 25 de septiembre de 2015,
C.P: Alberto Yepes Barreiro, Radicacion NO ,11001-03-28-008-2014-00132-00.
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De las causales de anulacion de los a administrativos:

Competencia de la Mesa Directiva para expedir el acto demandado:

Sea io primero destacar que los actos administrativo para que surjan o nazcan a la vida
juridica, requieren previamente de unos requisitos para su formacion, es decir,
que de no cumplirse con tales requisitos el acto puede estar viciado en la formacion del
mismo, 10 que lo haria nulo y por ende, sea retirado de la drbita juridica.

Los actos administrativos son nulos porgue son ilegales en su formacion, siendo causales
de anulacion por vicios en su formacion las siguientes causales:

1. Violacién de norma superior.

2. Incompetencia de la autoridad.

3. Vicio en el objeto.

4, Falsedad de los motivos.

5. Desviacion de las atribuciones de la autoridad; y
6. Expedicion irregular.

Es por ello, que cuando la administracion ha expedido un acto administrativo sin que
tenga expresamente facultades en virtud de la Constitucion o Ley debe ser anulado por
el Juez de conocimiento ya que fue expedido sin la debida autorizacién por parte del
constituyente o legislador, lo que hace que nazca viciado en su formacion,

Al respecto sobre la competencia, el Consejo de Estado ha manifestado que:

"La competencia es la aptitud atribuida por la Constitucion o la Ley a los Entes Publicos o
a los particulares para que manifiesten validamente la voluntad estatal por via
administrativa, Tal facultad es expresa, irrenunciable e improrrogable y debe ser
gjercida directa y exclusivamente por el organo o funcionario que la tiene
atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o sustitucion previstos por las
disposiciones normativas pertinentes. La delegacion surge como fa posibilidad de transferir
funciones propias; no implica la afteracidn de la estructura administrativa de un organo
sino de su dinamica, con €l fin de hacer efectivos los cometidos estatales y lograr una
mejor y mas eficiente prestacion de los servicios publicos a su cargo. Comporta una refacion
administrativa entre delegante y delegatario, sujeta en todo caso a /a normatividad que
expresamente /a autoriza”(Cursivas y negrillas fuera de texto). (Sentencia de fecha 26 de
junio de 2008. M.P. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren — Subseccidn a, radicacion 68001-
23-15-000-2001-01916-01(0606-07).

Asimismo, el Consejo de Estado sobre la falta de competencia, se pronuncid:
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“La falta de competencia radica en gue una autoridad adopta una decision sin estar
legalmente facultada para ello y se configura la causal de nulidad cuando se
desconoce cualquiera de los elementos que la componen, como, por elemplo, cuando
no se tiene atribucion sustancial para la expedicion de un acto juridico (competencia
material) o cuando este no puede dictarse sino dentro de determinada Jurisdiccion
(competencia territorial) o cuando solo se cuenta con un tiempo determinado para
su expedicion (competencia temporal)”(Sentencia de la Seccidn Segunda Subseccion
B, Consejero Ponente: Jesus Marfa Lemos Bustamante, radicacion No. 25000-23-25-
000-2000-02814-01(0316-05).

De lo anterior se colige que para ejercer una competencia es necesario que la misma
provenga previamente de la Constitucion o una ley que otorgue una facultad, es
por eso que el la MESA DIRECTIVA si tiene competencia para realizar el concurso y
realizar las modificaciones dentro de! marco legal, como quiera que existe en la
Constitucién o en la iey la autorizacién expresa para el ejercicio de una competencia en
este sentido.

Es este orden, la Mesa Directiva si tenia facultades para proceder a la expedicion de la

Resolucion No. 069 de 2019, la cual fue otorgada en sesion de plenaria del
Concejo municipal median roposicion 010 del 29 de mayo de 2019, como

consta en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019,

Al respecto, la Ley 1551 de 2012, la cual modificd algunos articulos de la Ley 136 de
1994, y en especial el procedimiento para la eleccion de los personeros Municipales en
las diferentes categorias. Con fundamento en esta codificacidn y lo establecido en el
Decreto Reglamentaric No. 1083 de 2015, el Concejo municipal de Santa Catalina,
procedid abrir Convocatoria POblica Abierta de Méritos para proveer el cargo de
personerc municipal para el periodo 2020-2024, reglamentacion que se surtié a traves
de la Resolucion No, 067 del 13 de agosto de 2019.

Respecto a la Competencia de la Mesa Directiva para llevar acabo el concurso de
méritos, modificar las fechas de la convocatoria inicial y demas actos del concurso, el
articulo 2.2,27.2 del decreto 1083 de 2015, respecto de las etapas del concurso pablico
de méritos para la eleccion de personero, establecié: (...).

“a) Convocatoria. L.a convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion.
La convocaloria es norma requladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién,
como a las enfidades contratadas para su realizacién y a los participantes. Contendréa el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
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orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria deberd contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacién;
denominacion, codigo y grado;, salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos;
pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio
y ef valor dentro del concurso; fecha de publicacion de fos resultados del concurso, los
requisitos para el desempefio del cargo, que en ningiin caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el proceso.” {(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Este contexto, es evidente gue la Mesa Directiva esta revestido de facultades para
adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al expedir la Resolucién No. 067
de 2019 vy la_068 de 2019, la cual fue debidamente autorizada por la Plenaria del

Concejo a través de la Proposicion 010 del 29 de mayo de 2019, materializada en el
Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

Asimismo, establece el literal citado en precedencia que la Convocatoria es la norma
reguladora de todo el concurso y obliga a todas las partes que participen en el proceso
a someterse a la reglamentacion que esta contenga.

Es pertinente resaltar que el articulo 18 de la Resoiucion No. 067 del 13 de agosto de
2019, reglamentaria del Concurso, permite la modificacion de la misma, en dos
eventos a saber: i) Es antes de ia inscripcidn de los aspirantes, v ii) Es después de ia
inscripcion los participantes.

En el primer escenario se puede modificar cualquier aspecto fundamental de Ila
convocatoria, y en el segundo, solo se puede modificar aspectos formales
taxativamente expuestos en el articulo citado, es decir aquelios que guarden relacion
con el sitio de presentacion de pruebas, fecha de recepcion de inscripcién y aplicacién
de pruebas, es decir, el cronograma una vez se hayan inscrito los aspirantes incluyendo
las fechas de recepcidn de hoja de vida, tal como esta regulado en el articulo 12 de la
Convocatoria.

En uso de estas herramientas juridicas, la Mesa Directiva para garantizar libre
concurrencia y mayor publicidad y dado los errores de transcripcion que se habian
presentado en la resolucion 068 de 2019, mediante Resolucion No. 069 de 2019 decidié
extender el plazo de publicidad de la convocatoria y recepcion de inscripciones de
conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 067 de 2019, en aras de brindar mayor
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transparencia al proceso, acto que fue debidamente publicitado, cumpliendo con el
literal b del articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015, Al respecto, esta codificacion
reza: “Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que reina 10s requisitos para el desempefio del empleo objeto
def concurso.” (Negrillas fuera de texto). Es bajo este contexto, que la Mesa Directiva
extendid el cronograma del concurso y permitir que se existiera un mayor numero de
aspirante y asi dar mayor publicidad a la convocatoria.

EXCEPCIONES DE MERITOS:

+ Expedicion regular y en debida forma el Concurso de mérito:

El acto administrativo demandado Acta No. 003 de fecha 10 de enero de 2020, proferida
por el Concejo Municipal de Santa Catalina, goza de presuncion de legalidad por cuanto
estuvo ajustada totalmente al ordenamiento juridico.

El concurso de mérito convocado a través de la Resolucién No. 067 del 13 de agosto
de 2019, flevado a cabo por el Concejo Municipal de Santa Catalina, se surtid
cumpliendo todas y cada una de sus etapas y cronograma establecidos en los citados
actos administrativos.

Por tanto, las alegadas irregularidades no se constituyen en causales de anulacion del
acto demandado; omite el demandante probar el supuesto de hecho invocado, es decir,
tiene la carga probatoria no solo de manifestar las presuntas irregularidades cometidas
en el proceso o concurso de mérito sino la potencialidad que esas tengan en el resultado
final como ha venido sosteniendo el honorable Consejo de Estado.

%+ Competencia Legal de la Mesa Directiva para adelantar el Concurso de
Mérito/Acta Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019:

A contrario sensu de lo expuesto por el actor, la Mesa Directiva si tenia facuitades para
proceder a la expedicidén de la Resolucidén No. 069 de 2019, Ia cual fue otorgada en
sesion de plenaria del Concejo municipal mediante proposicion 010 del 29 de
mayo de 2019, como consta en el Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

Al respecto, la Ley 1551 de 2012, la cual modificd algunos articulos de la Ley 136 de
1994, y en especial el procedimiento para la eleccién de los personeros Municipales en
las diferentes categorias. Con fundamento en esta codificacion y lo establecido en el
Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015, el Concejo municipal de Santa Cataling,
procedié abrir Convocatoria Pdblica Abierta de Méritos para proveer el cargo de
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personero municipal para el periodo 2020-2024, reglamentacion que se surtié a traves
de la Resolucion No. 067 del 13 de agosto de 2019.

Respecto a fa Competencia de la Mesa Directiva para llevar acabo el concurso de
méritos, modificar las fechas de la convocatoria inicial y demas actos del concurso, el
articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015, respecto de las etapas del concurso publico
de méritos para la eleccidn de personero, establecid: (...).

‘a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion.
La convocatoria es norma requladora de todo el concurso y obliga tanto a fa administracion,
como a las_entidades contratadas para su realizacion y a los_participantes. Contendra el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
orientado a garanfizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en ef proceso de eleccion.

La convocatoria deberé contener, por lo menos, la siguiente informacién. fecha de fijacién;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de
reclamaciones y recursos procedentes, fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos;
pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio
y el valor dentro del concurso,; fecha de publicaciéon de los resultados del concurso, los
requisitos para el desemperio del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 1551 de 2012, y funciones y condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el proceso.” (Negrillas y subrayas fueta de texto).

Este contexto, es evidente que |a Mesa Directiva esta revestido de facultades para
adelantar el Concurso de Méritos antes mencionado, al expedir la Resolucién No. 067
de 2019 y la 068 de 2019, la cual fue debidamente autorizada por la Plenaria_del
Concejo a través de la Proposicion 010 del 29 de mavo de 2019, materializada en_el
Acta No. 036 del 29 de mayo de 2019.

<+ Innominada o Genérica:

Comedidamente solicito al despacho declarar la existencia de toda aquella excepcién
cuyos supuestos de hecho resulten acreditados en el proceso.

PRUEBAS:

Comedidamente, solicito al Despacho que se tengan como pruebas las aportadas por
la parte demandante; asimismo aporto las siguientes:
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1. Expediente administrativo contentivo del concurso de méritos.

2. Acta de eleccion de fecha 10 de enero de 2020, por el cual se elige el
Personero para el periodo 2020-2024, Municipio de Santa Catalina.

3. Actas de publicacién en las gacetas del Concejo municipal.

ANEXOS:

Adjunto poder conferido al suscrito por el sefior Presidente del Concejo municipal
ANTONIO POLO NUNEZ, parte demandada en el presente medio de control y las
mencionadas en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la Secretaria del Despacho ¢ en mi oficina ubicada en el centro, sector
Matuna, Edificio Banco Concasa piso 14, oficina 14-01, Cartagena. Celular No.301-
6412021, correo: liletdaryed@hotmail.com

Atentamente,

LILET DARYED CHAVEZ PATERNINA

C.C. No. 64.575.472
T.P. No. 107.098 dei C. S.de la J.
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Tels: (’_ﬁ(, OILTINN A LRSI 20T
enturyved a botmial com
Curtagena de Tedtas - Bolivar



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONGEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT BD6011,168-1

EL SUSCRITO SECRETARIC DEL CONCEIC MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que ia Resolucidn DET de agosto 13 de 2019, Se publicd en iz Gaceta del Concejo Munlcipal
desde el diz 13 de agosto de 2018, hasta ef dfs 23 de septiembre de 20168,

Pars constancia se frmo ¢} presente of dia 24 de septiembre Je 2018.

e

. Y "

H £ i
[P Ry o ’;"’ b

NUVAR SMTONIO CAMACHO BARRIOS
secretario Concejo Municipal.

)




REPUBLICA DE COLOMBIA

- ’riit' ey
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que ia Resolucitn 068 de agosto 14 s 2019, Se publics ci fa Gateta det Concejo Municipal
aesde ef dia 14 de agosto de 2019, hasta ef dia 30 de agosto de 2019,

Para constancia se firma el presente el dia 30 de agosto de 2019

/?«W /
NUVAR ANTONIC CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Ralivar, plaza principal ediicio Alcaldis
Email concejostacataiinabol@gmail.com

b’/
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REPUBUC}'\ DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLWAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806044 1684

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIC MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

LERYIFICA

e 2 Besiivaon 969 de agosto 20 de 2019, Se publicd en ia Gacets del Concejo Municipal
desde ei dia 30 de agosto de 2019, hasta el dia 23 de septiembre da 2019,

Para constancia se Brima 2! srasoade e 91z 24 de soptiembre de 2019,

Y g P

NUVAR ANTORIO CAMACHE BARRIOS
Secretario Contelo Municipal.
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REPUBLICA DE COLOMRIA

DEPARTAMENT( pe BOLIVAR
CONCEJO MuniGipa; pe

SANTA CATALINA
NIT BOBO11. 1an 1

EL sy

YT S8 Hrmg af presente af diy 18 dias de! m

it

&5 de septiembre de 2019

s g
'/:7/ i ”"({/
¥ Crteirm
NUVAR ANT 10 CAMACHD BARRIOS

Secretarip Concejo Municipg.

Concejo Munici

pal de Santa Cataling
Emaii toncejost

Bolivar, plaza principa| edificio Alcaldia
acataﬁnabo!@gmaii.c

om




REPUBL IC8 DE SGLGMEA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
MNIT 858G 1.168-1

EL SUSCRITO SECRFTARIO DEL CONCEIC MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que la Resolucion 071 de septiembre 16 de 2019, Se publicsd en la Gacela del Concelo Municipal
desde el dia 16 de septiembre de 2019, hasta et dia 23 de septiembre de 2019,

Paras sonsiancia se tirma ol presente of dia 23 dias del mes de septiembre de 2018

K -:T_,/j///
NUVAR Aﬂé CAMACHD BARRIOS

Secretario Concelo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Cataling Bolivar, plaza principal edificic Alcaldia
Email soncejostacatalinabol@grail com




REPUBLICA DE COLOMBIA

&
DEPART-QMENTO DE BOLivag
CONCEJo MUN!C!PAL DE santa CATALINA
NIT 86501 1.168.4

EL SUSCRITO SECRETARiO DEL CONCENO MUNICIpa; DE sanTa CATALINA BOtivare

CERTIFiCA

2

ol
ERE= T

e L_“’_/ f’ ;
&“ﬂ-ﬁ*—a s
NUvar ANTONIO CAMACHO BARRIDS

Secretarip Concejo Municipal,

Conceajo Munici

palde Santa Catalina Bp}
Emnail concejost

ivar, plaza principaj edificic Alcaldig
acataiinaboi@gmai!.com




REPURIICA DE SOLOMBIAR

DEPARTAMENTC DE BOLIVAR
CONCEJO MUNIGIPAL DE SANTA ©ATALINA
WIT GGEUTT 4681

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Que la Resolicidn U73 se septiembre 30 de 2019, Se publict en ia Gaceta del Concejo Municipal
desde ef dia 30 de septiembre de 2019, hasta ef dia 03 de octubre de 2019,

Para constancia se firma ol prazeats ¢f dia 03 del mes de octubre de 2015

f /"/
- ’Ar"“‘"‘ (a3 'f/"/
NUVAR Aw%mo CAMACHO BARRIOS

Secretario Concejo Municipal.

Concejo Municipai de Santa Catalina Botivar, plaza principai edificio Alcaldia
Email concejostacatalinaboi@ameatl com



REBUBLICA OF GOLDMBIA

DEPARTAMENTG DE BOLIVAR
CONGEJC MUNICIPAL DE SANTA CATALNA
NI 806014 168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR

CERTIFICA

Que ia Resolucion 074 de octubre 03 de 2019, Se publicé en ia Gaceta del Concejo Municipat
desde el dia 03 de octubre de 2019, hasta el dia 08 de octubye de 2010,

Para constancia se firma el presente ei dia 08 dias del mes de octubre de 2019

,{5)
- -~
gy e /

NUVAR AN{‘JNIO CAMACHO BARRIOS
Secretario Conceilo Municipal.

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Ermzil concejostacstalinaboi@gmaii.com




REPUBLICA DE COLONMBIA

DEPARTAMENTD DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806014.168-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR
CERTIFICA

Gue fa Resolucidn 075 de octubre 08 de 2019, Se publicd en la Gaceta del Concein Municing?
desde of dia 08 de octubre de 2019, hasta ol diz 1T Je gcrubre de 2019,

Para constancia se firma el presente el dia 15 dias del mes de octubre de 2019

/M//

MUVAR ANTONIO CARACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal.

Email f:on.ce;os'saca‘f;imnbc’@gﬁﬂu £om




REPUBLICA DE ColLomaln

g
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT BORRAY 4504

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALING BOLIVAR
CERTIFICA

Que Ja Resolucidn 076 de enern 08 de 2019, Se publicéd en Ia Gaceta def Concejo Municipal
desde e} dia 08 de enero de 2020, hasta el dia 10 de enero de 2020.

Parzy consiancia se Hrma ef presente of dia 10 dias del mes de enero  de 2019

NUVAR ANTO'/ ( RIACHO BARRIOS
Secretario Concejo Municipal,

Concejo Municipal de Santa Catalina Bolivar, plaza principal edificio Alcaldia
Ermail conceiostiacatalinaboi@gmail.com



RESOLUCION N2 067
AGOSTO 13 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SANTA
CATALINA-BOLIVAR

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Cataling de Alejandria- plaza principal- Alealdia Municipal
Ernall.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202218



RESOLUCION O69 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

22222222222222




REPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O70 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandr{a- plaza principal- Alcaldfa Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215



REPUBLICA DE CCLOMBIA

DEPARTAMENTC DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O71 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldfa Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.3126202215

/&



RESOLUCION 072 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA  CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com




RESOLUCION 073 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
PUBLICA LA LISTA DE PRUEBA
ESCRITA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE  SANTA
CATALINA-BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alejandria- plaza principai- Alcaldia Municipal
Ermail.concejostacatalinabol@gmall.com
Cel 3126202215




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION O74 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA
LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATALINA-
BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION 067 DE
219

Concejo Municipal Santa Catalina de Alefandria- plaza principal- Alcaldia Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmail.com
Cel.2126202215

b 2



RESOLUCION O75 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE
PUBLICA LA LISTA DE
ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA
PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE  SANTA
CATALINA-BOLIVAR, SEGUN
RESOLUCION 067 DE 219

Concejo Municipal Santa Catallna de Alejandria- plaza principal- Alcaldfa Municipal
Email.concejostacatalinabol@gmatl.com
Cel.3126202215



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

NIT.: 890.480.069-5

SANTA CATALINA BOLIVAR, 27 DE AGOSTO CE 2019

Constancia de publicacidn

El presente documento hace referencia a la publicacidn del concurso de personera parza el
periodo 2023-2023 del municipic de Santa cataling, realizada ef jueves 15 de agosto del afio
en cureo, como se puede evidenciar en la imagen a continuacidn y que se puede corroborar
ingresando &l siguiente  fink de 1a pagina web oficial  de! municipio

bt wwa suntacatalingholivar 4oy co noleias/cont ooiloriasconeurso-personero

ARt

<CUOLOMBIA 4.0 7 v.22015>

“SEFT ILMORL
Zn @a v sTny
GRATIS —
L)
Eniuestre Sigutal y 2f oo w3 FENRA, Ch i b
et

L GRmdtsT 1 adeslagddor s,

.
“CONSTRUYENDO EQUIDAD SOCIAL" ®C. D
Diteccidn: Santa Catailina Balivar-Gabecera Municipal, sector Plaza principal. Cel. 310-3672829 @Q\ 0\4/ o
Mail: alcaldis@santacatalina-balivar.gov.co o O

Pagina 1 de 2 <
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SANTA CATALINA BOLIVAR, 06 DE septiembre de 2019
Constancia de Publicacidn.

El presente documento hace Referencia a la publicacion de la Resolucidn, 067, donde se da inicio
al Concurso de Persenero Municipal de Santa Catalina, periodo 2020-2023 el dia 14 de agosto de
20158, de igual forma, 1a publicacion de la Resolucidn 069, por medio del cual se modifica el
cronagrama del concurse, publicade el dia 30 de agosto de 2018, come se puede evidenciaren (2
imagen, ingresando al siguiente link de la pagina web, oficial del Concejo Municipal de Santa
Catalina. Concejosantacatalina.com

Gipr K D mesareoen B -3

S h e e e e &

PUBLICACIONES

Atentamente,

TONIO CAMACHO BARRIQS
Secretario Concejo.
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SANTA CATALINA BOLIVAR, 06 DE septiembre de 2019

Constancia de Publicacion.

El presente documento hace Referencia a la publicacion de la Resolucién, 067, donde se da inicio
al Concurso de Personero Municipal de Santa Catalina, periodo 2020-2023 el dia 14 de agosto de
2019, de igual forma, la publicacion de la Resolucidn 069, por medio del cual se modifica el
cronograma del concurso, publicado el dia 30 de agosto de 2019, como se puede evidenciar en la
imagen, ingresando al siguiente link de la pagina web, oficial del Concejo Municipal de Santa
Catalina. Concejosantacatalina.com

ity

£y CONCEJO SANTA CATALINA r‘) CONCEJD SANTA CATALINA
U, 4 Fubh 4% 88 33050 06 20114 72 PM L publicada: 3% ae s
RESCUICION O CONVECIGNR CONCUIST PUbico de 1 meopal
POR MEDIC DEL GUAL 5E MODIFICA EL CRONCGRAMA DEL CONCURSC PUBLICO Resciucion v° 067 DE Agosto 13 de 2019
DE MERITOS PARA PROVESR EL CARGO DE PERSONERD MUNICIPAL DE SANTA e - Y
ca AFR.. SEGUN RESCLUCION N® 067
BOUT ALK CRONOLKAMA 28 = 0.7 K k3
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¥ =S RELY =
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4 Publicado: 22 G julks 08 019 5143 I -
W RESOLUCION dia..pd B RESOLUCION2dapd  ~ N RESOLUCON 23 pd M RESCLUCION 2da. pe Mestrar tode X0

e m

DETRMS.

Atentamente,

bz

ANTONIO CAMACHO BARRIOS
Secretario Concejo.
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Cartagena de Indias, Bolivar, 30 de septiembre de 2019

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente de! concejo de Santa Catalina, Bolivar

Santa Catalina, Bolivar

Ref. informe de Resultados de aplicacion de prueba escrita de conacimientos y competencias
taborales — CONCURSO PUBLICG Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SANTA CATALINA — BOLIVAR - CONVOCATORIA No. 067 DE 2019,

Atendiendo e! objeto del contrato, a continuacidn, relacionamos en el siguiente anexo el informe
de resultados de la aplicacian de {as pruebas escrifas, de los siete {7) aspirantes inscritos en el
proceso de ia referencia,

Atentamente,

"/"‘7;’7“‘ .
LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ
Representante legal

Asesorias y Consultorias integrales SAS
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 CIN
ANEXO 1
TOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
| TOTAL PUNTOS 1
NOMBRE. CEDULA. | PRUEBADE |PORCENTAJE |
CONOCIMIENTOS i
- ADA LUZ CASTILLA 1.143.373.379 37.8 54,00% |
: CASTRO
ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30.8 44,00% |
AYOLA i
- JAMIS CHALABE 1.051.885.490 57.4 82,00% !
. CAMACHO
JOHN CARLOS | 73.560.884 28 40,00% |
| AYOLA MENDEZ , |
' MINIRYAM DEL . 23.139.689 28 40,00% |
CARMEN PEREZ | | |
MARTINEZ | ! B
| RODDY BAENA 1.051.884.962 | 32.9 47,00%
| NIETO . i .
YESENIA PERINAN 1.041.885.571 37.8 54,00% |
| NIETO B
ANEXOQ 2
TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
 NOMBRE. CEDULA. TOTAL PUNTOS |
f PRUEBA DE
COMPETENCIAS
LABORALES
E ADA LUZ CASTILLA CASTRO 1.143.373.379 8.0
ANDERSON BATISTA AYOLA 1.049.829.927 8.0
JAMIS CHALABE CAMACHO 1.051.885.490 8.4
JOHN CARLOS AYOLA 73.560.884 6.0
MENDEZ o
MINIRYAM DEL CARMEN 23.139.689 6.0 ﬁ
PEREZ MARTINEZ
' RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 6.4
f_YESENiA PERINAN NIETO 1.041.885.571 80
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Cartagena de indias, Bolivar, 07 de octubre de 2015

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente dei concejo de SANTA CATALINA, BOLIVAR

SANTA CATALINA, BOLIVAR

Ref. INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERD MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR- CONVOCATORIA No, 067 DE 2015

Er cumplimiento del objeto det contrato suscrito por nuestra entidad con ustetdss procedemnos a
reafizar informe final del proceso del concurso publico ablerto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

En el articule 04 v 32 de la resolucion 067 se estipularen los siguientes parametras par {os cuales
se regirian las pruebas:

PRUEBA A REALIZAR CARACTER ' PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | PROBATORIA
- DE CONOCIMIENTO {ELIMINATORIO ™ T70% | 807100 B
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIC | 10% NA
LABORALES , E ]
TANALICIS DE | CLASIFICATORIO | 0% NA
| ANTECEDENTES % g
EXPERIENCIA 50Q%- i
ANTECEDENTES "
P ACADEMICOS 50%
| ENTREVISTA | CLASIFICATORIA | 10% * NA |
| TOTAL | 100 |

De acuerda con la Resolucién de convocatoria No. 067 en el articulo 33, solo continuarian en el
proceso aquellos aspirantes que aprobaran la prueba de conocimientas con un porcentaje igual o
mayor al 80%.

Asl mismo, en el articuto 40 se detalla el método de calificacion a asignar por experiencia; un
punto por cada afc hasta completar el puntaje maximo {cince puntos] y por otro tado ia
calificacién a !a formacidn académica estaria distribuida asl: dos {2) puntos por titulo de Abogado y
tres {3) puntos por titulo de posgrado.

Atendiendo el objeto del contrate y cumpliendo los pardmetros establecidos, se obtuvo en fa
prueba de conocimientos (eliminatoria} un total de un (1} aspirante clasificado para continuar en
el proceso. A continuacion, relacionameos los resultados:



TOTAL PRUEBA DE CONQCIMIENTOS

P,

| | TOTAL PUNTOS '
. NOMBRE, | CEDULA, PRUEBADE | PORCENTAJE |
5 CONOCGIMIENTOS ' ;

| ADA LUZ CASTILLA | 1.143.373.379 | 37.8 54,00%

| CASTRO i 'v
_ANDERSON BATISTA ; 1.049.829.927 30.8 44,00% “’i
ﬁJAM“CHA ABE | 1.051.885480 | 57.4 82,00% |
 CAMACHO ? B SRS S
. JOHN CARLOS 73580884 28 - 4000% |
:M_AYOLA MENDEZ | 1 R
“MINIRYAM DEL { 23130689 | 28 T Ta0,00%
. CARMEN PEREZ | | !
. MARTINEZ L | . |
- RODDY BAENA ~ 1.051.884.962 | 32.9 47,00% |
L NIETO @ ]
' YESEN(A PERINAN | 1.041.885.571 37.8 54,00%
| NIETO | B z

Ralacionamos también a continuacidn los resultados de las pruebas de competencias labaraies

reaiizadas 2 todos [os aspirantes.

TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES

{ NOMBRE. CEDULA. | TOTAL PUNTOS |
| | PRUEBA DE |
a‘ COMPETENCIAS ;
o _, LABORALES
PADA LUZ CASTILLA CASTRO 1.143.373.379 | 6.0
ANDERSON BATISTA AYOLA 1.049.820.927 | 5.0 “*5
“JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 s4 1
“JOHN CARLOS AYOLA T 73.560.884 | 6.0
MENDEZ ) w iy
I MINIRYAM DEL CARMEN 23.139.680 6.0 i
PEREZ MARTINEZ T |
RODDY BAENA NIETQ 171.051.884.962 6.4 |
YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 8.0 ‘

!
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En el siguiente recuadro pueden observarse los resuitados de la aplicacion de ia prueba de
Valoracidn de antecedentes, del aspirante que cumpiid con los requisitos de 'a prueba escrita de
conothmientos y continuaron en el proceso de la referencia.

e

! ; TOTAL } ,3 g
| PUNTOS POR | o JOTAL |
| NOMBRE. = CEDULA. | FORMACION | pyoepipndis | TOTAL |
| B ACADEMICA | A l
| JAMIS CHALABE | 1.051.885.490 5 % 5 L1
_CAMACHO | | ] i

Finalmente ralacionamos ¢f consolidado de los reswitadas de fas pruebas anteriotmenie aphicadas.

. NOMBRE. | CEDULA. | Puntaje | Puntaje | Puntaje total f TOTAL

i i total total prueba  de | PUNTA |
{ } | Prueba de | compet | valoracién de ; JE !
i i . conocimie | encias antecedentes | '
? | | nto jaborale | |
; & i -
"JAMIS CHALABE | 10518854 ; I ;
. CAMACHO 80 574 | 84 | 10 L 158 |

btz

LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ

Gerente y Representante Legal.
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Cartagena de indias, Belivar, 04 de octubre de 2019

Sefior:
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente del concejo de Santa Catalina, Bolivar

Santa Catalina, Bolivar

Ref. Informe de Resultados de la prueba de valoracion de antecedentes — CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER El. CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA,
BOLIVAR - CONVOCATORIA No. 067 DE 2019.

Considerando que el Concejo Municipal mediante la Resolucion 067 de 2019 reglamentd y convocd
el concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de SANTA
CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que de acuerdo con |a Resolucion de convocatoria No. 067 en el articulo 32, solo continuarian en el
proceso aqueilos aspirantes que aprobaran la prueba de conocimientos con un porcentaje igual o
mayor al 70%.

Que de acuerdo con la Resolucidn de convocatoria No, 067 en el articulo 40, 1a calificacidn a asignar
por experiencia seria un (1} punto por cada afio hasta completar el maximo de puntaje (cinco
puntos) y por otro lado la calificacion a la formacion académica estaria distribuida asi: dos (2} puntos
por titulo de Abogado vy tres (3) puntos por titulo de posgrado.

Atendiendo el objeto del contrato, a continuacién, relacionamos en el siguiente anexo e} informe
de resultados de la aplicacidn de la prueba de valoracidn de antecedentes, del aspirante que cumplié
los requisitos de la prueba escrita de conocimientos y contintia en el proceso de ia referencia.

Atentamente,

/u7;47-" A
LUCY ESPERANZA MOJCA BENITEZ
Representante legal

Asesori{as y Consultorias integrales SAS

SALS

4
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ANEXO 1
TOTAL VALORACION DE ANTECEDENTES
| TOTAL TOTAL !
| PUNTOSPOR | irocioon |
NOMBRE. CEDULA. l FORMACION EXPERIENCIA TOTAL |

JAMIS CHALABE | 1.051.885.490
CAMACHO 1

ACADEMICA
5 5 10 ‘




REPURBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEIO MUNICIEAL DE SANTA CATALINA
WT: 806.011.268-

RESOLUCION 078 DE 2018

POR LA CUAL SE COLOCA PUNTAGE AL UNICO ENTREVISTADO DE
ACUERDO A LA LISTA DE ELEGIBLES PUBLICA DEL CONCURSO PURLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGQ DE PERSONERO MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN RESCLUGION 01 DE 2019

EL. CONCEJQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR.

tn ejercicio de las funciones constiucionaies y atribuciones lsgales v
reglamentarias, especiatments ias conferidas por ¢l numeral 1y 8 de la
Constitucion Politice, el articuio 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificd e articulo
170 de la Ley 138 de 1894, en cumasimianic de 1o establecide en &l decrato 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corle Constitucional.

CONSIDERANDO:

(lue mediante proposicidn aprobada (a plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurse abierto de méritos para ja eleccion de
DEFSeNero municipal.

Que e Concejo Municipal madiante Resolugidn 0687 de 2015 se reglamentd y
CONVOCO para concurse publico abierto de meritos para proveer ef carge de
persenero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periode 2020-2024.

Que el articuio 32 de la resolucion 067 estipula ios parametros por los cuales se
regiran fas pruebas y seran de la siguients manera:

?ﬁﬁﬁé‘éﬁ”ﬁ REALIZAR ™ | CARACTER 'PESO [ CALIFICACION -
| PORCENTUAL | PROBATORIA |
TE CONOCIMIENTD ﬂ_J’ ELMINATORIC " 70% B T
OE COMPETENCIAS ) CLASIFICATORIO™ | T%% 0 NA ;
| LABORALES : _ W_ﬂa e
ANALISIS | © T DE| T CLASFICATORE ! 10% [NA
| ANTECEDENTES | ; ! |
- EXPERIENCIA 50%- | : ;

| ANTECEDENTES ; g |
LACADEMICOS 80% -‘ ‘

e e e ottt o e SOUEUUE R SR S SRS

Conceje Municipal de Santa Catatine de Alejandria — pisza Principal ~ Alcaldia Municipal
Emall concefostacatalinahol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DF BOLIVAR

Wk

CONCEIO MUNICIFAL DE SANTA CATALINA
NIT: SR D10 168

Que el Gnico clasificado, de acuerdo ai informe final, es el sefior JAMIS CHALABE CAMACHD,
identificade ton fa céduia de ciudadania N° 1.051.885.44C

RESUELVE,
ARTICULD PRIMERD:

Cotocar of puntaje de acuerdo 2 la anteevista realizads en sesiin plenarla Hlevads 2 cabo of diz 08
fde snero & las 10 am.

PUNTAJE TOTAL

SAMIS CHALABE CAMACHD 500 80.5

Para mayor constancis se firma 3 los 08 dias dei mes de enero da 2020

_,""‘\’

s g _'{ ;

7 Fi#i"% A
RODRIGUEX DIAZ

Segundo vicepresidenie.

Concejo Manicipal de Santa Cataling de Alejondriy - plaze Principat ~ Alcaidia Municipal
Ernail concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 805.011.188-

RESOLUCION 075 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICQ DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERQ
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN
RESOLUCION 01 DE 2019"

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR en ejercicio de las
funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias, especialmente
las conferidas por el numeral 1 y 8 de ia Constitucién Politica, el articulo 35 de Ia
Ley 15651 de 2012 que madificd el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, en
cumplimiento de io establecido en el decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105
de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada fa plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccion de
personere municipal,

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 0867 de 2019 se reglamentd y
convaco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipat de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 087 estipula los parametros por los cuales se
regiran las pruebas y seran de la siguiente manera:

PRUEBA A REALIZAR CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | PROBATORIA
DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% NA ;
LABORALES i
ANALISIS DE | CLASIFICATORIO 10% NA
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA 50%-
ANTECEDENTES L
| ACADEMICOS 50% 1 { _ §

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria —~ plaza Principal - Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DE BOLIVAR

b S

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT:806.011.168-

Que de acuerdo al informe final, el Unico clasificado es el sefior JAMIS CHALABE CAMACHO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.051.885.4?90;'\ un puntaje total de 75.8.

De acuerdo 3 lo anterior,
RESUELVE

Publiquese !a lista de ELEGIBLES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGQ DE PERSONERQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR, PARA EL PERIODO 2020-
2024,

Nombre Totat Puntaje

JAMIS CHALABE CAMACHO 75.8,

Para mayar constancia se firma a {os 08 dias del mes de octubre de 2019

Sy

s e
2

1058 ANFONIO CERVANTES CALDERON.
Conceiat.

Presidente.

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipai
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

s
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

RESOLUCION 074 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DE COMPETENCIAS LABORALES, DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019"

EL CONCE.JO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR.

En ejercicio de fas funciones constitucionaies y atribuciones iegales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificd el articuio
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de io establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para la eleccién de
personero municipal.

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 se reglamentd y
CONVOCO para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de Santa Catalina Bolivar, para e! periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucidon 067 estipula los parametros por l0s cuales se
regiran las pruebas y seran de la siguiente manera:

[ PRUEBA AREALIZAR | CARACTER | PESO CALIFICACION ?
! PORCENTUAL | PROBATORIA

| DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 80/100

DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% NA

LABORALES

ANALICIS DE | CLASIFICATORIC | 10% NA
ANTECEDENTES

EXPERIENCIA 50%-

ANTECEDENTES

ACADEMICOS 50% o _ b i
{ENTREVISTA | GLASIFICATORIA |~ 10% NA e
R | TOTAL 100 ]

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza principal, edificio alcaldiz municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT BO6011.188-1

Que segun el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar resuitados definitivos de prueba de conocimiento y de competencias
laborales, del concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero
municipal del municipio de santa catalina Bolivar

Que atendiendo una reclamacidn y verificando 10 solicitado,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: publiguese el resultado de prueba de conocimiento de
acuerdo con ei siguiente cuadro.

NOMERE. CEDULA, PUNTOS | PESO |
L PORCENTUAL |

ADALUZ ~ CASTILLA 1.143.373.379 | 39.2 56%

' CASTRO ; , O

ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30,8 44%, !

AYOLA e e ]

JAMIS CHALABE | 1.051.885.490 57,4 82%

CAMACHO -

JOHN CARLOS | 73.560.884 28 40%

| AYOLA MENDEZ L I R R i

MYNIRIAM DEL } 23,139.689 28 40%

CARMEN PEREZ | i,

MARTINEZ . L , R

RODDY BAENA | 1.051.884.962 | 32,9 47% ]

NIETO ~ ]

YESENIA  PERINAN | 1.041.885.571 37,8 54% |

| NIETOQ | | -

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el resultado de ia prueba de competencias
taborales de la siguiente manera;

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza ptincipal, edificio alcaldia municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 8060111681

 NOMBRE. . CEDULA. PUNTOS |
| ADALUZ CASTILLA CASTRO | 1.143.373.379 6.0 1
ANDERSON BATISTAAYOLA "m';‘éié'.gzr | T80 7
| JAMIS CHALABE CAMACHO  1.061.885.490 | 84
JOHN CARLOS AYOLA 73.560.884 6,0 B
MENDEZ f‘

MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 | 6.0
PEREZMARTINEZ = ] ]
 RODDY BAENA NIETO 1051884962 | 6,4 |
VESENIA PERINANNIETO 1041885571 | 80

ARTICULQO CUARTO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de Santa
Catalina Bolivar, y al correo electronico suministrado por (os participantes.

ARTICULO CUARTO: En contra de la presente resolucion no procede ningun
recurso.

Se firma en Santa Catalina Bolivar a los 03 dias del mes de octubre de 2019

7

e

por

(058 ANFONIO CERVANTES CALDERDN.

Presidente

Concejo Municipal Santa Catalina, plaza principal, edificio alcaldia municipal.
EMAIL: concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 806011 168-

RESOLUCION 073 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE PRUEBA ESCRITA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVARSEGUN
RESOLUCION 01 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR,

En gjercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucion Politica, el articulo 35 de a Ley 1551 de 2012 que modificd el articuto
170 de la Ley 136 de 1984, en cumplimiento de o establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizo a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar ei concurso abierto de méritos para la eleccion de
personero municipal,

Que el Concejo Municipal mediante Resolucidn 067 de 2018 se regiamentd y
convoco para concurse publico abierto de meéritos para proveer el cargo de
personera Municipal de Santa Catalina Bolivar, para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 32 de la resolucién 067 estipula los parametros por los cuales se
regirén las pruebas y seran de la siguiente manera:

"PRUEBA A REALIZAR | CARACTER PESO TCALIFICACION |
. PORCENTUAL | PROBATORIA

DE CONOCIMIENTO ELIMINATORIO 70% 807100

DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10%% NA

LABORALES _ S
ANALICTS DE | CLASIFICATORIO 10% N.A
ANTECEDENTES

EXPERIENCIA 50%-

ANTECEDENTES

ACADEMICOS 50% _ ] N e e
 ENTREVISTA 7 CLASEICATORIA 1 10% INA -
T i | TOTAL 100

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal - Atcaldia Municipal
Email concejostacataiinabol@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CORCEID MUN]CFPA DE SANTA CATALINA
NIT: 806.011.168-

Que segUn el cronograma se procede mediante el presente acto administrativo a
publicar Resuitado de pruebas escritas de conocimiento y competencias laborales.

E£n Merito de lo expuesto:

RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: publiquese e! resuitado de prueba de conocimiento de
acuerdo con el siguiente cuadro.

{ NOMBRE. CEDULA. PUNTOS PESO

| L PORCENTUAL |
f !
; R _.,,j

TADALUZ  CASTILLA { 1.143.373.379 | 378 54%

| CASTRO ] ' _ o

ANDERSON BATISTA | 1.049.829.927 30,8 | 44%

AYOLA f |

L JAMIS CHALARE | 1.051.885.490 57.4 1 82%

| CAMACHO I 1 R e

JOAN CARLOS | 73,560,884 I 28 40% i

AYOLA MENDEZ

MY NIRIAM DEL | 23.139.689 28 40%

CARMEN PEREZ

 MARTINEZ ]

RODDY BAENA | 1.051.884.962 32,9 47%

 NIETO

YESENIA PERINAN | 1.041.885.571 37,8 54%

NIETO | 1

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el resultado de ia prueba de competencias
laborales de la siguiente manera,;

| NOMBRE.

| CEDULA. | PUNTOS j

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandriz — plaza Principal - Alcatdia Municipal
£mail concejostacatalinabol@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE 80LIVAR

H w““s j;

CONCEID MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT. 806.011,158-

ADALUZ CASTILLACASTRO | 1.143.373.379 8
 ANDERSON BATISTA AYOLA | 1.049.829.927 8

JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 g4
JOMN ~ CARLOS  AYOLA |73.580.884 | 780 |
MENDEZ L | B ;
MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 6,0
PEREZ MARTINEZ , o S
RODDY BAENA NIETQ 1.051.884 082 i 84

8,0 |

YESENIA PERINAN NIETO

1.041.885671 |

—— —_— e e o B |

ARTICULO CUARTO: Publiquese en ia gaceta del Concejo Municipal de Santa
Catalina Bolivar, y al correo alectronico suministrado por los participantes.

Se firma en Santa Catalina Bolivar a los 30 dias del mes de sepliembre

10SE ANTONID CERVANTES CALDERON.
Lonesjai

Prosidente

Concejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal ~ Alcaldia Municipal
Email concejostacatalinabol@gmail.com




REPUBLICA OE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR .
CONCEIO MUMILIPAL DE BANTA CATALINA
NIT 808544 1681

RESOLUCION%‘%‘E 2019

‘POR LA CUAL SE MODIFICA ELCRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICQ
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE EL SANTA CATALINA, BOLIVAR SEGUN RESOLUCION 087 DE

2019”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA.

En sjercicia de las funcionas canstituclonales y atribuciones legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 1 y 8 de la
Constituzion Polltica, o artfculo 36 de la Ley 1551 de 2012 gue modificd e articuto
170 ds la Ley 136 de 1994, an cumplimienta de o estabiecido an of decrets 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de Ja Corte Constitucianal.

CONSIDERANDO:

Que madiante proposicidn aprobada la planaria sutorizd a la mese directiva del
Concejo Municipal para iniglar af concurso abierto de mérites para proveer o cargo
de personero, Para el penodo 2020-2024

Que e Concejo Municipal mediante Resolucion 087 de 2019 reglementé y
convoco para concurso plblico ablertd de ménios para proveer el cargo de
persanero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024,

Que el arﬂcuﬁc 18 de la Rasoiucvén 067 de 20‘! 9 establace los alguiente ____g

i por r2a_mavyor 0 cagso forlyito no 88 pasi wrnplir gon alaynas_de ka.

aclividadas, an {as fechas astablecidas en al cronograma, {8 mesa directiva del Congelo
madiante resolucitn motivada, proceders a suspendsrla inmedigtamente v a 1o agenderls
con af fin de dar continuidad al proceso.

Que 8 la fechs no se habla podide dac apenura al praceso de cantratacion pars s
ascogencia de la entidad gue reali2aria jas etapss de prueba de ia convocatora
concurse poblico ablerto de métitus para provesr of cargu de personsro Municipat
20202024, por problemus téenicos en ig plataforma SECOP.

Que la mess directiva haclando uso de sus facultades legales y reglamentarias ha
decidido ampliar la convocatoris reglamentada msdinnte ia Resofucion (87 de 2013,
parg garantizar mayor transparencia y concuirencia an al progesc.

Coneglo Munisina! de Santy Cataling de Aleiwhdriy ~ pihces Principhl « Alcaldia Muniipal
aymall: spporte@concejosantacatating com
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REFUBLICA DETDLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.988.1

En Merito de lo expuesto:

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: modifiquese de a siguiente manera ei cronograma de la
convacatoria Publica abierta de méritos para proveer el cargo de personero
establecido en el artfoulo 12 de Ia resolucion 067 de 2018;

T ETAPA TFECHA“‘%" FECHA | ~HORARID |
DESDE | HASTA

~Citation a Prusba Bgenta tzamwms F3/06/3018 T Al comed slecironsa |

suminisirade por los

paricipantes y :
! publicado en {a i
_ aceta del concelo
Realizecion de Pruebas de 26/09/2019 ¢ 26/09/2019 | 08:00 am a 10:30
Conocimiento y de am. En sf ugar que
Compeatencigt iabarailes sw sefiale en ja
nitacion.
Publicacidn da Rasultades de | 30/08/2014 [ 30/08/2018 | Al correo slectrdnico
Prusba de Conocimiertos, 08:00 a.m | suministrado por los
competencias laborales, participanies y
publicado an la
| gaceta del concejo

Concejo en o
horario de 17.00:

| 08:00 am a 12:00 m
- 02:00 pm a 05:00
pm.

[ Dranantstion s REGAMEcONGS | 90706/2018 04401201 | En 1a sacretania del

" Respuestas a Reclamaciones | 03/10/2019 | 03/10/2018 | Al correo elactrdnico -
i ! suministrado por fos

. 3 e ! participantes.
Publicacion de resuliados 03/10/2018 | 03/10/201¢ | En la secretaria del
definitivas de pruebas de Congcejo ¥ al correo
conocimianto y competencigs i electronico
laborales. | | suministrado por los
_ LI yﬂldpantes .
Publicacion de valoracion de | 04/ 0;'2019 "04/10/2018 | En Ia secretania del
astudios y antecedentes 08:00 a.m | Concejo y ai coreo
! electronico I
i suministrado por ios
: articipantes.
Presentacién de reclamacionas | 04/10/2019 | 05/10/2019 | En Ja secrgtaria del I
sobre {a valoracién de estudios y Concejo en ef
mmecedentes | horerto de 08:00 am &
& 12:00 m - 02:00 o
pma05:00 pm. | R}

Conggle Municipal de Santa Catoling de Algjandria = plaza Frincigal = Akaidie Municipal
ermallz soportegieoncejoianta catalins com




REPUBLICA OE COLOMBIA

DEPARTAMEN‘TD OE AOLIVAR
CONGEJQ MUNIGIPAL DE SANTA CATALINA

NIT 806011.1498 4

e e ————n 1
—
r Respuesta a reclamacionss ‘r’ 021012018 | 0711042018 | En |a secrstarla dat
i Publicacion definitive de Coneala v sl corren
I valoracién de antecedentes, efecirdnico
f ‘ suministrado por los
| participantes
{"T’ubi!cacfon de puntaje definitivo T G7/1012019 07/10/2018 | En la secretaria del
pruebas objetivas. | Concejo y al correo
| slectrénico
' suministrads por los
. ] _participantes
Citaciones pera entrevisia | 02/01/2020 | 02/01/2020 En ia secretania del
’ Concejo y &l correo
' l glactrdnico
. suministratio por ios |
N i l participantes }
3 } Entravasta ' 03/61/2020 | 03/01/2020 [ 08:00 ama 12:00 m
* Publicacian de resultados de [ 03/0172020 | 03/01/2020 f 02:00 pm 8 05:00
entravista i i pm En la secretaria
del Concejg
Reclamaciones sobre la 07/01/2020 | 07/01/2020 | 0B:00 am & 12:00 m
entreviste : En la secretaria del
. Concela.
Respueste a8 Reclamacionas 07/01/20230 | 07/01/2020 | 02:0G pm ~ 05:00
pm -
Rasuftados definltivos de GTi01/2020 | 07/01/2020 | (5:00 pm
. Brtravista
" Bublicacian de lista 4 elagibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
Reclamacionas frents a la isla | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 08:00am a 12:00 m/
N de elefibies |
ResEUesfa a Reciemaciones | 08/01/2020 ;| 06/01/2020 | 4:00 pm
Publicacion definfiiva de Lisla de 08!01!2020 DB/01/2020 | 5:00 pm
..Eleghles B _
Eleccian I 10/01/2020 | 10/01/2020 | 03:00 am |

PARAFRAFO: se¢ modifica solo e cronograma en cuanto las fechas de

presentacion de pruebas y publicacion de resultados,

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de &L

MUNICPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demas medios de divulgacion.

Cantle Mynicipal de Sante Cataling de Algjendris - plaza Principal « Alcaldia Municipat
wmak: soparte@eontsjossrtacatating com
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CONCEJD MUMICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 8080111881
Dado en SANTA CATLINA, BOLIVAR a fos 18 dias def mes de saptiembre ds
2010,
N
JOSE %KVANTES CALDERON JAIME PUELLO PUELLO
 Presidents ter VICEPRESIDENTE
x’ -"--'n. .
ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICERRESINENTE

Cengia Municipal de Sante Catalina de Alejandria - plaa Principal - Alcaldia Municipa! \.\\{d‘
e-mail: soporte@concejosantacataling.com




REPUBLICA DE coLOMBIA

DT AE .

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA GATALINA
NIT 808011 1881

RESOLUCION 071 DE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMINTIDOS Y NO ADMITIDOS DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 1y 8 de la
Constitucién Polftica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que madificd el articulo
170 de la Ley 136 de 1984, en cumpiimiento de lo estabiecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDOG:

Que mediante proposicién aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipa! para iniciar &l concurso ablerto de méritos para proveer ei cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que el Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 se reglamenté vy
convoco para concurso publico abierto de méritos para proveer el cargo de
parsonero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para 8! periodo 2020-2024.

Que segtn el cronograma se procede mediante e presente acto administrativo a
publicar Ia lista de admitidos y no admitidos.

Que los aspirantes no admitidos presentaron fa documentacion requerida para
subsanar y continuar en 8| proceso.

En Merito de 10 expuesto.




REFPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONGEJO MUNICIPAL DE SANTA GATALINA
NIT 8080%4.158-1

RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO: publiquese lista en firme de admitidos y no admitidos

I'ﬁc’)“m*a”ﬁéf“ ) JCEDULA. ADMITIDO/NO

! ADMITIDO

ADALUZ CASTILLA CASTRO | 1.143.373.379 ADMITIDA l
ILANDERE%N BATISTA AYOLA | 1.049.820027 ADMITIDO
IJAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 ADMITIDO

JOHN  CARLOS  AYOLA | 72.560.884 ADMITIDO
MENDEZ | ]
JOSE ALFONSO MELENDEZ | 72.166.359 ADMITIDO
JIMENEZ o Jj
MYNIRIAM DEL CARMEN | 23.139.689 ADMITIDA |
PEREZMARTINEZ i
RODDY BAENA NIETO 1.051.884.962 ADMITIDO “;
"YESENIA PERINAN NIETO 1041885671 | ADMITIDA ™ |

ARTICULO SEGUNDO: frente a la presente Resolucion no procede hingun
recurso de conformidad con la resolucion 067




REBUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO QE BQLIVAR
CONCEJG MUNICIPAL OE SANTA CATALINA
NIT 808011 168 4

ARTICULC YERCERO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
SANTA CATALINA, BOLIVAR y al correo de los participantes 2019.

Dado en Santa Catalina, Bolivar a los Once (15) dias del mes de Septiembre de
2019

{Plesidente




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011,168.4

RESOLUCION 070 DFE 2019

"POR LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMINTIDOS Y NO ADMITIDOS DEL
CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR
SEGUN RESOLUCION 067 DE 2019"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA,

En gjercicio de Ias funciones constitucionales y atribuciones lagales y
reglamentarias, espaclalmente jas conferidas por el numeral 1 y 8 de fa
Constitucion Politica, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo
170 de fa Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la pienaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de méritos para proveer el cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que e! Concejo Municipal mediante Resolucién 067 de 2019 se regiamentd y
convoco para concurso plblico ablerto de méritos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

Que segun ef cronograma se procede mediante el prasente acto administrativo a
publicar la lista de admitidos y no admitidos.

En Meritc de lo expuesto;




REPUBLICA DE COLOMBIA

1)

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806014.165-9

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: publiquese lista de admitidos y no admitidos

NOMBRE. | CEDULA. ADMITIDO/NO
ADNITIDO

ADALUZ CASTILLA CASTRO | 1.143.373378 ADMITIDA

|
ANDERSON BATISTA AYOLA | 1.048.828.927 NC ADMITIDO
JAMIS CHALABE CAMACHO | 1.051.885.490 NG ADMITIDO
JOHN  CARLOS  AYOLA| 73.560.884 NG ADMITIDO
MENDEZ (
JOSE ALFONSQ MELENDEZ | 72.166.359 l NC ADMITIDG
JIMENEZ )
MYNIRIAM DEL CARMENT23.130680 i ADMITIDA
PEREZ MARTINEZ -
RODDY BAENANIETO 1.051.884.682 ADMITIDO
YESENIA PERINAN NIETO 1.041.885.571 ADMITIDA E

ARTICULO SEGUNDQ: cérrase trasiado para que en el término de 48 horas las
personas NO ADMITIDAS subsanen y presenten {a documentacion faltante, como

se relaciona a continuacion:

. ]

NOMBRE,

CEDULA.

DOCUMENTO A
PRESENTAR

ANDERSON BATISTA AYOLA

1.040.820.927

+ Caertificado de
Antecedentes
Disciplinarios de

Abogados

S\




kS

REPUBLICA DE cOLONBIA

AR

DEPARTAMEN DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

NiT B05011.1E68-1

JAMIS CHALABE CAMACHO 1.051.885490 e Certificado de
Antecedentes
Discipiinarios de
Abogados
JOHN CARLOS AYQLA | 73.560.884 s Certificado de
MENDEZ Antecedentes
Disciplinarios de
Ahegados
JOSE ALFONSO MELENDEZ | 72.166.35¢ o Dipioma de
JIMENEZ Abaogado

ARTICULO TERCERO: Publiquese en la gaceta del Concejo Municipal de EL
SANTA CATALINA, BOLIVAR vy gl correo de los participantes 2019.

Dado en Santa Catalina, Bollvar a los Once (11) dias del mes de Septiembre de
2018,

[ Pfesiden:e




REPUBLICA DE COLOMBEIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806511.1884

RESOLUCION 069 DE 2019

"POR LA CUAL S& MODIFICA ELCRONQGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE EL SANTA CATALINA, BOLIVAR SEGUN RESOLUCION 087 DE
018"

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA.

En ejercicio de las funciones coenstitucionales y atribuciones isgales y
regiamentarias, especialmente las conferidas por ef numeral 1 v 8 de ia
Constitucion Politica, et articuio 35 de ta Ley 15851 de 2012 que madificd el articulo
17C de la Lay 136 de 1984, en cumplimiento de 1o esiablecido en ef decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de {a Corte Constiucional.

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la plenaria sutorizé & ia mesa directiva dal
Concejo Municipal para iniciar el concursa abierto de méritas para grovesr ef cargo
de persgnera, Para ef partodo 2020-2024

Que e} Concejo Municipal mediante Resolucion 067 de 2019 reglaments y
convoco hars concurse publico abierto de méritos para provesr ef carge de
parsonaro Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el pericdo 2020-2024.

Que e} articulo 18 de I3 Resolucion 087 de 2018 establece los siguiente ” /s
convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sifio, horg v_feche de recepcion de

iinscripciones v_aplicacion de las pruebas, por fa_snfidad respongable de realizar ef
concurse. Las fechas v horas no podran anficiperse a_las_previstas iniclaimente e g
Si por razones de fuerza mayor o casp forluito no es posible cumplir con algunas de lss
actividades, an fas fechas establecidas en el cronograma, la mesa directive del Gancefa
medianie resoiucion motivada, proceders a suspenderia inmediatamente v a rg agendarla
con of fin de dar continuidad al procese.

Que iz fecha del cierre de inscripciones sofo hamos recibido 5 hojas de vidas da persenas
interesadas en parficipar en ef concurso publico abierto de méritos pare proveer el
cargo de personere Municipal 2020-2624.

e i3 mesa directiva haciendo uso de sus facultades legales y reglamentarias ha
decidide ampfiar fa convocatoria reglasmentada medfante fa Resolucion 067 de 2019,
para garamtizar rmayor transparencia y concurrencia en = procesa.

Cansgic Municipa! de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldiz Municipal
e-mail: snporte@cencejosantacataling.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTG DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
MIT 8680111681

En Merito dg lo expuesto:

RESUELVE.

ARTICULC PRIMERO: modifiquese de la siguiente manera €} cronograma de la
convocaloria Pdblica abierta de méritos para proveer ei cargo de personeto
eslablecido en el artfoulo 12 de la resolucion Q87 de 2018

| T ETAPA T T TEECHA | T FECHA T HORARIO
: DESDE HASTA | ;x
1310812018 | ae/ogfzme T

f

| Publicacién de Convocatona
(smpliacion) _
Inscripoion de nueves aspiranteg

0a/0572018 | 08708712615 08:00ama 12:00 m |
: ~DZ:00 pm & 0500 !
lom

T1/09/2019 | 11/08/2019 § 4:00 pm

. .

. Publicacion de stz de Admitidos |
y no Admitidos

" Presenlacion de Reclamaciones |
por no Adralsian

!
1 12/09/2010 | 13/08/2018 | En ta secretana del
Concejo en el
! horario de 08:00 am
la 12:00 m - 02:00
pm 3 05:00 pm.

" Respussia a Redamaciones ¢ 16/08/2018 “16/09/2018 | Gaceta del conceja |
e o ! | Municipal al carrsc |
Pubficacion definitivas de | 16/08/2018 | 16/09/2018 | 5:00 pm Publicado |

;5 adrmitidos : j . en gacela del :
- o i ‘ . conoefo Municipal |
; Citacian a Prueba Escrita | 16/05/2018 | 16/05/2015 | Al commeo electronico |
| : : | suministrado por ios |
' ; i ' participantes y i

i : i publicado en iz
. P S i | gacata def cancalo |
T Reniizacion de Prusbas de J{f §T0572646 | 1570612015 | 08:00 am & 16:30 |

i Conocimiento y de { . am. En el lugar que
; Competencias lahoraies ] tse sefialeenla

i ; citacion,

T Rublicacion de Resultados de ‘ ?31(39.’2019 1'23/09/2018 | Al correo electromca {
i Prueba de Conocimientos, i : ! suministrado por fos |
competencias laborales. i ; | participantes y g

i : publicado en la

! : | gaceta del concejo

T Presentacion de Reclamaciones | 24/09/2018 2.3;09;’2919 | En Ia secretana del |

| ! Concejo en ¢l !

! horaric de 1100 %

08:.00 am a 12:00 m

~{2:00 prm 2 H5:00

- pm.

i
e pp— -}

i

.

I “Respussias a Reclamacianes | 30/09/2019 | 30/09/2019 | A correo electrénico |
| | N suministrado pos fos |

i ——

Tomgejo Munitipa de Santa Catalina de Alejandriz - plara Principal ~ Alcaldia hunictpal
e-mail: saporte@concejosantacatalina.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DF BOLIVAR
CONCEJO NUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT g060t4 4681

i : T

| 1 participantes. i
Pubficacion de resultados 30/09/2019 | 30/09/2019 | En la secretaria det |
definitives de pruebas de t ! Concejo y al corrgp f

conocimientn v competencias | [ ! etactronico !
faborales. ; | suministrado por fos |
participantes.

. Publicacion de valoracion de | 30/09/2010 | 30/09/2019 | En la secretaria del
g estudios y anlecedenies i : Coneejo v al carreo
: : ! alactrdnico

! suministrado por los

L o _ participantes,
! Presentacion de reclamaciones ; 01/10/2019 | 02/10/2018 | En |a secretaria del
| sobre la valoracion de estudios y | Concejo en el
antecedentes | ¢ horario de 08:00 am
5 &12:00 m - 02:00
pm a D500 pm.

En fa secrelaria det |
Concejo v al correo
slectronico
! suministrado por los
L parficipantes
Publicacion de puntaje definitivo !
t

Respuesta a reciamaciones Y 0471072019 | 04/10 2018
Publicacion definitiva de
valoracion de antecedentes,

e

1

5

SO P—

pruebas abjativas. ~ 7;
Citaciones para entrevista 02/3172020 1 G2/0172020 | En 1a secretaria del
| i

‘ Ganeeje y al corren

| electrénica

suministrado por los
! e participantas
i ~_ _Entevista [ D3/01/2020 | 03701/2020 | 08.0 am 2 12.00m |
i Publicacién de resultados de | 03/04/2020 | 03/01/2020 | 02:00 pm 2 05:00 !
entrevista ; : - pm En la secretaria |
e ’ . det Concejo i
i Reclamaciones scbre ia Q7/01/20620 ¢ 07/{)%2020 P 0800 am=at2.00m

entrevista 1 En la secretania dei

i
L
7
i
I
l
!
E
1

i

] ' Concejo, i

" Respussia & Redamaciones | 07/01/2020 T 63701/2026  02:00 pm— 06:00 |

e e om
Resultados definitivos de ! 0?!81!2020 0770172020 | 05 00 pm !

; __entrevista i 'g
i Publicacidn de lista de elegsbies ?’01;2020 07/01/2020 05 Q0 pm

[ Reciamacionss frente & fa lista DBIG‘HZGE{} 06101!2020 i 08:00am & 12:00 o/ |
! de elegibles ? ;
| Respuesta a Reclamaciopes __| 08/01/2020 | OBI01/3020 | 400 pin )
i Fublicacion definttiva de Lista de | 08/01/2020 f 08/01/2020 ¢ 5:00 pm :
{ ____ Elegibles } R

?” _Eleccién___ 1070172020 | 10/01/2020 | 08:00 am

PARAFRAFO: se modifica solo e cronograma en cuanto las fechas de
presentacian de pruehas y publicecion de resuitados.

Coneaio Municipal da Fenta Cataling de Alejandris ~ plazz Principat - Alsaldiz tunldpat
s-mall; soporte@eancejosantacataling. com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT B0ED11.468-1

ARTICULC SEGUNDO: Publiguese en I gaceta del Concejo Municipal de B
MUNICPIO DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demas medios de divuigacian,

Dado en SANTA CATLINA, BOLIVAR a fos 30 dias del mes de agosto de 2015,

A\ g N

\ W7
e PUSYLO PUELLO

,;

.jj
JOSE CERVANTES CALDERON
7 Presidente

ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE

Cantejo Municipai de Sasta Eatafina do Alejandriy « plaza principal ~ Afcaldia Municigal 'Q;. "
a-malls soparte@concejosantacatafing, tom .




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONGEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NiT 808011.165.1

RESOLUCION 068 DE 2019

"POR LA CUAL SE MODIFICA ELCRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICG

DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERC MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE EL SANTA CATALINA, BOLIVAR SEGUN RESOLUCION 087 DE
2019°

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL SANTA CATALINA,

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legaies y
reglamentarias, especialmente las conferidas por ef numeral 1y 8 de la
Constiucion Politica, of articuio 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificd el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en &f decreto 1083
de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional,

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion aprobada la plenaria autorizé a la mesa directiva del
Concejo Municipal para iniciar el cancurso abierto de méritas para proveer el cargo
de personero, Para el periodo 2020-2024

Que el Concejc Municipal mediante Resolucidon 067 de 2019 se reglamentd y
conveco para concurso publico abierto de mérilos para proveer el cargo de
personero Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024,

eyt

Que ¢ articulo 18 de fa resolucion 087 de 2019 establece los siguiente " fa

convocatora 86lo podra modificarse en cuanto_al sitio, hora vy fecha_de recebcion de

inscripciones vy aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de rgalizar ef
concurso. Las fechas v horgs no podran anficiparse a las_previstas inicialmente en la
convgcatoria.”

Si por razones de fueirze mavor g_caso fortuito no es pasible cumplic con algunas de fas
aciividades, en las fochas establocidas en el cranograma_fa mesa directiva del Concsjo
mediante resolucion motivada. proceders a suspanderla inmediatamente y a rgagendaria

can ef fin de dar continuidad af process.

En Mento de 1o expuesto:
RESUELVE.

ARTICULO PRIMEROQ: modifiquese de la siguiente manera el cronograma de la
cortvocatoria Publica abierta de mérilos para proveer € cargo de personerd
establecido en el articulo 12 de {a resolucian 067 de 2018,

- ——

j FECHA | FECHA HORARIO
! .._W,_,_-m...‘.._.m,..__,..w_Mn_..___.w,h-.‘..'?,Eﬁl?ﬁ__]__ﬂﬂﬁiﬂ_,,[______d_wu_,,,‘,mﬂ,m.‘
[ ______ Publicacion de Convocatoria 13/08/2018 | 25/08/2019y
Inscripciones de aspirantes | 26/08/2019 | 27/08/2019 | 08:00 am a 12:00 m i
] —02:00 pm a 05:00 i
i pm i

T ETAPA

3
e e _

Cansajo Municipal de Santa Catulina de Algjandria - plaza Principal ~ Alcaldia Munidpai
e-mall: soparte@concejosantacataling com




L
DEPARTAMENTY DE BOLWAR
CONCEJDO MUNICIPAL DIE BANTA CATALINA

NIT BUs014.1881

_...-¥.no Admitidos

por no Admisian

I

L
{

!

|

i

]

%- e e -
5 Respuesta a Reclamagiones
I

Publicacior: de fista de Admitidos | 30/08/2019

 Presentacion de Reclamaciones | 02/0672018 | G3/0872018 1 En ja secretaria del |

30/08/2018

i 06/09/2019 | 06/09/2019

i 4:00 pm

Concejc en ei
} horario de 08:00 am
| & 12:00 m ~ 02:00
i prm a 05:00 pm.

| Gaceta del concejo
Municipal af correo

Publicacion definitivas de
E admitidos

08/09/2019

09/09/2019

5:00 prm Publicado
en gaceia del
concejo Municipal

Citacion a Prueba Escrita

i

09/06/2019 | S/09/2019

Al correo elecirénico
suministrade por los
participantes y
publicado en ia
‘gaceta dei conceio

!
i

i

Realizacién de Pruebas de 12/09/2019 | 12/09/2019 : 08:00 am a 10:30
Conocimienio y de ! an. En ef fugar que
Competencias laborales i se setigle en la
citacidn,
Publicacion de Resultados de | 16/09/2019 | 16/69/2018 | Al carreo electronico
Prueba da Conocimientos, suniinistrado por os
compelenciag faborales. : i participanies y
F puilicado an ia ',
- R gaceta def concejo !
Presentacian de Reclamaciones | 17/09/2018 | 18/09/2019 | En [a secretaria del |
} Concejo en &i :
3 horaria de 11:00: :
08:00 am a 12:00 m l
[ ; ~02.00 pma 05:00
s pm. %
Respuestas a Reclamaciones | 20/09/201¢ | 20/09/2018 | Al correo electrénico
' suministrado por los
e L e | participantes,
d Fublicacion de resultados 24/09/2019 | 24/09/2019 | En la secretaria del
i definiiives da pruebas de ; Concejo y al coren
t conocimiento y compsatencias elactronico
i Izborates, i suminisirado por los
4 |partidpantes.
Publicacion de vataracion de 95/08/2018 | 25/09/2019 | En la secretaria del

estudios y antecedentes

|

Concelo v al carree
elscirénico

| participantes.

! suministrado por fos !

| sobre la valoracion de estugios y
J antecedentes

; . e L
Presentacion de reclamacionss | 26/09/2049 | 27/09/2018

En Ia secretaria de}
Conceia en el
horanio de §8:00 am
a 12:00 m - 02:00

i pm a 05:00 pm.

i'm Respuesta a reclamaciones Y
t Publicacian definitiva de
| valoracion de antecedentes

T30/00/2019

1
i

|
|
!

[ 22/0912019

|
l

En [a secretaria del
Concejo y al corret
i electrénico

Conseja Municipa! de Santa Catatina de Alejandria - piaza Principal - Alcaldia Municipa
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com



REPUBLICA DE BDLGMBIA

DEPAR‘I’A&QENTD DE BOLIVAR
CONCEJD MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 8060141681

|
r“"""“e:—ifée?aﬁes‘Ea;;;aaf;e:igfg

e

L

1
0210172020 Tﬁzfmfzozo En ia secretaria del

|
i
I

[ suministrado por fos |
Ehp_afcic]pgmes i
( Concejo v al carreo
electrénico
suministrado por los
| participantes

| 03/01/2020

LL_

03/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m

Publicacion de resultados de
entravista

| 03/01/2020

i

03/01/202¢ | 02:00 pm a 0&: 00’
pm En{a secretaria
del Concejo

Reciamacionas sobre la

1
|
L _Entrevista
I
1
I
é
! entrevista

07/01/2020 |

07/01/2020 | 08:00 ama 12:00 m
i En ia secrataria del

| | Concejo.
: Respuesta a Reclamaciones 07/01/2020 | 07/04/2020 | 02:00 prn — 05:00
S - ] pm ]
Resultados definitivos de | 07/01/2020 ! 07/01/2020 | 05:00 pm

enirevista
{ Publicacion de fista de elegibles

S —

4 07/01/2020 |

Q7/01/2020 l 1 05:00 pm

Retlamacipnes frente a Ia lista
de elagibles e
___Respuesta a Reclamaciones _
Publicacién definitiva de Lista de
. Elegibles
___ Elecclon

" D8/071/2020
b

D8/01/2020 | 08:00am a 12:00 m/

| 08/07/2020

08/01/2020 1 4:00 pm

jiafowez | 38/01/2020 | 5:00 pm

"LL_J,@@}@Q@Q,L@@Z%@_@:@EE o

PARAFRAFO: se modifica solo ef cronograma en cuanto las fechas dado que en
ia resolucién 067 que existen algunos errores de transcripeion en el ndmero del

mes.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en ia gaceta del Concejc Municipal de EL
MUNICPIC DE SANTA CATALINA, BOLIVAR Y demas medios de divulgacion.

Dado en SANTA CATLINA, BOUIVAR a los 14 dias del mes de agesto de 2019,

/”
{
JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente

0
Zex ey —
ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE

Conseie Municipal de Santa Catalina de Aleiandr{s ~ plaza Principsi = Alcaldia tunicipat
e-mait: soporte@concejosantacatatina.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

P
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
MIT 806011, 1681

RESOLUCION No, 067
{13 DE AGOSTODE 2019)

“POR LA CU{-\L 5E CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO ¥
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
SANTA CATALINA - BOLIVAR”

EL CONCEIQ MUNICIPAL DE SANTA CATALINA.

En ejercicio de fas funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias,
especiaimente las conferidas por &l numeral 1y 8 de la Constitucian Polftica, e articuto
35 de la Ley 1551 de 2012 que madifice &l articuio 170 de fa Ley 136 de 1994, en
cumplimiento de lo establecido en el decreto 1083 de 2015 v 1a Sentencia C-105 de 2013
de la Corte Censtitucional.

CONSIDERANDG

a. {ue ol numeral 8 del articulo 313 de la Constitugidn Poiitica establece que es funcidn
det Conceje Municlpal “Elegir Personaro para ef pericde gque file la ey y los demas
funcionarios que ésta determine”. Por su parte e} numeral 1 del mismc articulo establece
que correspande a! Concejo "Reglamentar ias funciones v (a eficieme prestacion de los
servicios a cargo del municipio.”

b. Quie el articulo 170 de ia Ley 136 de 1894, modificado per el articulo 35 de la Ley 1551
de 20112 establece que *Los Concejos Municipales o distrifales segdn el caso, elegiran
personeros para periodos institucionaies de cuatro (4) afos, dentro de tos diez (10}
primeros dias dei mes de enero del afo en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos. Los personeros asi stegidos. iniciardn su paricdo & primero
de Marzo siguiente a su eleccion y {0 conciuirdn ef Oitimo dia det mes de febrero del
cuarto afic.”

0. Que mediante Sentencia de Constituciensfidad C-105 de 2013 proferida por ia
Honorable Corte Constituciona!l se determind que la realizacien del Congurse de Mérites
para la eleccidn del Personsro Municipal no wuinera el principio democratice, las
competancias constitucionales de las conceios, ni &l procedimiento constitucional de
slaccitn porque a la luz del arliculo 125 de ia Carta Poitica, tai como ha sido interpretado
par esta Corporacion, la eleccion de servidores publicos que no son de carrera puede
astar precedida del concurso, incluse cuando el organo &l que le corresponde fal
designacitn es de etetcion popular.

d. Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefaid gue la eleccion de
personere por parte del Concejo Municipa! debe realizarse a través de un concurso
publico de meritos, sujetos a los estandares generales que fa jurisprudancia constitucional
ha identificado en la materia, para asegurar ei cumplimiente de las normas gue regulan el
acceso a la funcian publica, al derecho a ta iguaidad y el debido proceso;

e Que {a sentencia C-105 de 2013, sefialo que ‘gl concurso de méritos es un proceso de
alta compiejidad en 1a medida gue supone por un lado, ta identficacion y utilizacién de
pautas, oriterias e indicadores objetives, ¥ por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar
y contrastar fa preparacidn, la experencia. las habilidades y las destrezas de ios
participantes”

f. Que a juicio de la Corte Constitucional “fales concurses deben ser llevadaos a cabo por
los Concejos, para lo cual puedan contar con el apoyo técnice y organizacional de ofras
enfidades & instituciones especializadas. De esla forma, se facilita e accese ds personas
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de la regidn a dichos cargos y se respeta el ambite de campetencia de los entes
tertitariales en Ia designacion de sus funcionanins” razén par la cuai declard nexequiblg
que & Concurso de Méritos fuera adelantado par 1z Pracuraduria General de la Macidn,
dejando la compatencia exclusivamants an ¢l Gonceje.

g Que e Gobierno Nacional, a traves dal Departamento Administrative de ia Funcitn
Publica, axpidia el Dagreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se fiian ios estandares

minimos para el concurso publico y abierto de mdritos para eleccién de personercs
mumicipates”

b Que medante el cifade decretn, ef Gobismo Nacicnal deferming fos fneamientos
generales del procedimisnto que deben tener en cuenta los Concajos Myunicipaies para
para 1a creacion. reglamentacin v replizacion de! concured publico v abiarto de mérites,
con & fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y
gerantizar la participacion piblica y objetiva para la provisidn de éste cargo pablico.

r. Que $@ hace netasanio expedic este Acto Administrativo que establecer i procedimisnto
para adalantar 8 Concurso Publico de Mérdtos que permita contar con una lista ds
slagibies que permitird integrar la terna de candidatos que se someterdn a consideracion
de la plenaria del Concejo para la eleccidn de Personero Municipal cuando efio se
raquiara en cumplimiento de ias normas antes citadas.

<. Que mediante proposicién aprobada Ia plenaria autorizd a Ia mesa directiva gel Concejo
Municipal para iniiar ef concurso abiertd de meiits Dara la eletcidn de peisonero
municipal.

Que en mériiu de io expuestn,

RESUELVE.

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Que mediants la presents resclucion se convoca el
Toneurse piblics abierto de méritos parg ia eleccitn del cargo de Personero Municipst dei
municipio de SANTA CATALINA, BOLIVAR para el periodo 2020-2024.

ARTICULO 2. DEFIRICION, Entigndase por Concurso Publice v Abierto de héritos para
la Elecsion de Persanero Municipal el procediomiento administrative que previamente se
adelanta & interior del Concejo Municipal cuyo cbijetive es identificar v seleccionar a
quienes ratnan las calidades para gjercer &f cargo, a partls de critarios objetivos y
mediante procesos iransparentes y abiertos, atendiendo los principios de moralidad,
eficiencia, imparcisfidad, igualdad v publicidad en la administracion pablica. con gl fin de
glaborar una lista de alegibles de ta cual se conformara  por fos concursantes que hayan
obtenido las mejores puniuacionas, para que en audiencia plblica la Plenaria del Conceio
proceda a elegir a uno de elios paja ocupar el carge en propiedad por @i perode
constitucional respective o Jo gue restare del petiodo en ef casc de preseptarse una
causal que gensre una falta absoluta del cargo.

Bl Concurse Plblico v Ablerip de Mérnios para la Eleccion de Personerc humcipal
propende por a eficiencia en ja gestion administrafiva, fa participacién en la conformacion
y ejersicio det poter, & derbcho a la igueldad. v 1a transparencia en 1a administracion
pablice, parantizando gque guien sea elegido para ocupar ef cargo tengs las calidades
profesionalas y scadémicas, ia experiencia v las cualidades personales, que Ie parmilas &l
sumnplimiento de sus funciones vy la presiacion responsable, eficiente y oportuna de los

sarvicios. siendo e meriio & criferie determinante en fa elsccidn def funcioharn.
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ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. La responsabilidad recae sobre el
Concejo Municipal, quien podra efectuarlc a través de universidades o instituciones de
educacion superior piblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de

seleccion de personal,, en los terminos de ia Ley 1551 de 2012 v el Decreto 1083 de
2015,

ARTICULOD 4. ESTRUCTURA DEL PROCESG. Bl Concursn Publica y Abierto de Méritos
para fa Elaccidn de Personerc Municipal contendra tas siguientes etapas:

1. Aviso t2 convocatoria y divulgacian.
2. Insgripciones de ios candidatos.
2. Verificacion de reguisitos minimas

4. Publicacion de Lista de Admitidos y no Admitidos

[}

. Aplicacion de pruebas
a. Prusha de conogimienta.
b. Prueba scbre competencias laborates.
¢. Fruehas de andlisis de Aritecedentes.
d. Entrevista.

8. Conformacian de lista de slegibles.

7. Designacion y Posesién

Paragrafo Primero, El Concurse Publico de Méritos permitita a cada Concursante-
Candidato obtener hasta maximo 100 puntos los cuales se encuentran gistripuidos de fe
siguiente manera:

a. Prueba de conncimientos: Hasta 70 puntos
b, Evaluacion de compstencias laborales: Hasta 10 puntas

¢. Anélisis de antecedentes
{50% experiencia 50% Antecedentes académicos) Hasta 10 puntos

d. Evaluacion Entravista Hasta 10 puntos

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de
la convocatoria, estaran sujetas a los principios de méritos, lbre concurrencia e igualdad,
publicitad, transparencia, imparcisiidad, confiabilidad y valides ce l0s instrumentos
eficacia y sficiencia.

ARTICULQ & NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ. EI proceso de seleccion por
méritos, gue se reglamenta mediante el presente acuerdo, se regird de manera especial,
por la establecido en el numeral octavo (B) del articulo 313 de la constitucidn la Ley 136
de 1994 (a Ley 1551 da 2012, o Decreto 2485 de 2014, af Decreto 1083 de 2015 por o
dispuesto en 2 presente resolucion y por las demds normas concordantes.

ARTICULQ 7. FINANCIACION DEL CONCURSQ ABIERTO DE MERITOS, Serd an su
iotalidad por el coneejo Municipal. E} aspirante no asumirad ningun costo por inscripcion en
el prasente concurso,
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ARTICULQ 8. COSTOS. Ei aspirante debe asumir & costo de despiazamiento para
presentacion de las prusbas escritas. de entrevista ¥ demas gastos necesarios, sin que
$ea hecasaria la adquisicion de un pin o derechos de inscripcion.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el
proceso de ssleccion se requiers:

1, Ser ciudadane {a) Colombiane (a).
2. Cumplir con los requisitos minimos gel cargo.

3. N¢ enconirarse incurso dentro de ias causalss de inhabilidad o incompatibilidad para
desernpenfar &l cargo.

4, Aceptar en sy totalidad tas reglas establecidas en la Convocatoria,
5 Las demas establecidas on las normas iegales reglamentarias vigentes.

El tamite y cumptimiento de fas disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva det aspicante. La inobservancia de o agui sefialado serd
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10, CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmision para sl
presente Concurse 1as siguientas:

a) Ne entregar en las fechas previamente esteblecidas por el Concejo municipal fos
documentos y soportes establecidos coma requisitos minimos.

by Entregar los documentos incompietos. entregarios extempordnesmente o presentar
documnantos ilegibies.

¢) Inscribirse de manera extempordnaa o radicar en un lugar distinto u hora posteror al
cierre establecido,

o) Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripeion.
&) Omitir 1a firma en & formutario de nscripclibn,

fi Na indicar en ei formulario de inscripcidn que se aceptan las condiciones y termincs
aestablecidos para el concursoe.

@) Estar incurso en alguna de [as causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la ley y en especial en |os articutos 174 y 175 de ta Lay 136 de 1994,

h}y No cumplir con las Galidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012,

i} No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

i No cumplir con fos demds requisitos sefialados en el reglamento o la presente
CONVOUATORIA.

ARTICULD 11. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes.

a. No entregar en la fechas previamerte establecidas por el concejo Municipal los
decumentos seportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de
la entrega de andlisis de antecedentes, entregarios incompletos, estregarios
extemporaneamente o presentar documento flegibles.

b. Inscrivirse de manera extemporanea o radicar fa inscripeion en fugar distinto u
hora posterior al clejre establecido.
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a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. Serinadmitidos después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos minimos del empleo, establecido en ef articulo 35 de la ley 1551 de
2012,

¢. No superar la prueba de caracter eliminatorio, fijada en el concurso.

d. No presentarse al cuaiquiera de las pruebas a que haya sido citado por el honorable
concejo Municipal o quien éste designe.

e. Sersuplantade por otra persona para fa presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

f. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

g. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para el empleo.

h. Encontrase incursd en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para ser
nombrado en el empleo.

I.  Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de las aplicaciones de las
diferentes pruebas del proceso.

j-  Trasgredir las disposiciones contenidas en ei reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria cuando se compruebe su ocurrencia.

Articulo 12. Cronograma.

] ETAPA | FECHA | FECHA HORARIO é
. | _DESDE | HASTA :[
i

13/08/2019 | 25/08/2019 ~ .
2610812018 27/08/2019 | 08:00 ama 12:00 m |
- 02:00 pm a 05:00 [

___Publicacion de Convocatoria

!nscnpcnones de aspirantes

{

!

1 | - pm

f Publicacion de lista de Admitidos | 30/08/2019 | 30/08/201 Qj; 4:00 pm

b ¥ no Admitidos 3

' Presentacién de Reclamaciones | 02/09/2018 | 03/09/2019 | En la secretaria del |
| por no Admisién Concejo en &l

! harario de 08.00 am

{ a 12:00 m - 02:00
pm a 05:00 pm.

f
|
5
}
|
L

T | Municipal al correo

Publicacion definitivas de 09/09/2019 | 09/09/2019 | 5:00 pm Publicado
admitidos | en gaceta del

I S DU ,.k__G@CQJO Municipal
Citacion a Prueba Escrita 09/08/2019 | 09/07/2019 g Al correo electronico

I suministrado por los
participantes y

r } publicado en la

i gaceta del concejo
|
l

i
|
|
o
1
F
{
i
. Respuesta a Reclamaciones | 06/0%/2019 | 06/07/2019 | Gaceta del concejo “!
|

S

!
7
}
\
|
|
'

"~ Realizacion de Pruehas de 12/09/2019 | 12/09/2018 | 08:00 am a 10:30 :
Conocimiento y de ; 1 am. En el !ugar que ;

l F i, YU R (U PRI PN -4
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|
| |

g —-02:00 pma 05:00 |

IO —

| | pm.
Respuestas a Reclamaciones | 20/09/2019 ’ 20/09/2018 | Al correo electrénico
, i suministrado por los
- N i |_participantes.
Publicacion de resultados 24/08/2019 ! 24/08/2019 | En la secretaria de!
definitivos de pruebas de | Concejo y al correo
| conocimiento y competencias | electronico
laborales. | suministrado por los
E participantes.
Publicacion de valoracién de | 25/09/2019 ! 25/09/2019 | En la secretaria del
estudios y antecedentes i { Concejo y al correo
f | i electrénica
‘ ’ ' suministrado por los
o - 4 ! participantes.
Presentacion de reclamaciones | 26/09/2019 ; 27/09/2019 | En la secretaria del !
| sobre la valoracion de estudios y Concejo en el g
! antecedentes herario de 08:00 am |
a12:00 m~02:00
| pm a 0500 pm.
ReSpuesta areclamaciones Y | 30/09/2019 | : 22!09/2019 En la secretaria del
: Publicacion definitiva de Concejo y al correo
i valoracion de antecedentes electrénico
| suministradoe por los
5 | participantes
Citaciones para entrevista | 02/01/2020 1 02/01/2020 | Enla secretaria del
! i Concejo v al correo
: elactronico ;
f» suministrado por los |
L_) i | participantes |
Entrevista 1 03/01/2020 | 03/01/2020 | 08:00 am 2 12:00m |
Publicacion de resultados de | 03/01/2020  03/01/2020 | 02:00 pma 05:00
entrevista ! | pm En la secretaria
. : 1 __ delConcejo__
j Reclamaciones sobre la 07/01/2G20 | 07/01/2020 | 08:00 am a 12:00 m
; entrevista | En ia secretaria del
o : Concejo.
f‘ Respuesta a Reclamaciones E 07/01/2020 5 07/01/2020 | 62:00 pm—05:00
| I _’,__ pm
Resultados definitivos de | 07/01/2020 | 067/01/2020 | 05:60 pm
entrevista i
{_fubltcacaon de lista de slegibles | 07/01/2020 | 07/01/2020 | 05:00 pm
Reclamaciones frente @ la hista | 08/01/2020 | 08/01/2020 | 08:00am a12:00 m
de elegibles . .
Respuesta a Reclamaciones 08/01/2020 | 08/01/2020 | 4.00 pm -
P blicacién definitiva de Lista de | 08/01/2026 | 08/01/2020 | 5:00 pm
__ Elegibles _ I A D S
_Eleccion 10/01/2020 | 10/01/2020 | 09:00 am _
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NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO ]
| GRADO o L 01 ' !
| SALARIO: e _lAEBaOY i
| SEDE DEL. TRABAJO Mi;“ﬁr“c:fpxobs D DE SANTA CATALINA _!
"npc DE VINCULACION _ " " TEMPLEG PUBLICO DE PERIDDD. FLO |
NRO DE VACANTES q i

B e VTR A PSP |

ARTICULO 14. Funciones del cargo convocado.

E} Personera ejercerd an el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General
de iz Nacién, ias funciones del Ministerio Publicc. ademas de las que determine ta
Constitucion, @ Lay y los Acuerdos Municipales, entre otras las siguientes:

1.

o

9,
0.

11

12.
13.
14,

15,

18

17.

18.

Vigliar & cumplimiento de ta Constitucion, as leyes, las ordenanzas, las decisiones
udicialas y los aclos administrativos, promoviendo fas acciones & que hublere
lugar, n especial las previstas en el articuie 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de ia sociedad,

Vigitar el efercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales,
Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; eiercar preferentemente la funcion disciptinaria respecto de
los  senddores  plblicos  municipaies;  adelantar  las  investigaciones
correspondientes, bajo la supervigilantia de los procuradores provinciales a los
cuales deberdn informar de {as {nvestigaciones.

Las apelaciones contra tas decisiones del personero en gercicic de la funcidon
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

tntervenic aventualmente vy par delegacion del Procurador General de [a Nacion en
los procesos ¥y ante jas autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesaro en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico o de los derechos y
garantias fundamentales.

Intervenir en jos procesos civiles y penales en fa forma pravista por as respectivas
dispesicionas procedimentates.

intervenir en las procesos de policia, cuando o considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion,

Velar por la efectividad de) derecho de peticién con arregic a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestion af Coneejo.

Exigir a los funcionarios publicos municipates la informacion necesaria y oportuna
para e cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérseie reserva aiguna,
salve ta excepcion prevista por iz Constitucion o la ley.

Presentar al Cancejo proyectas de acuearda sobre materia de su competencia.
Nombrar y remover, de conformidad con ia fey, los funcionarios y empieados de su
dependencia,

Defender e patrimonio  publico interponiends  fas  acciches judiciales vy
administrativas pertinentes.

interponer la accion poputar para 8l resarcimiento de los dahos y perjuicios
causados por & heche punible, cuando se afecten infereses de fa comunidad,
constituygndose como parte det pracese penal o ante la jurisdiceidn aivil.

Divuigar los derechos humanos y orfentar & instruir a los habilantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante ias autoridades competentes o entidades de
cardcter privado.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por ef
Defensor del Fuebio en g termitorio municipal, ‘
Interponer por defegacién del Defensor del Puebio las accienes de tutela en
nombre de cusiquier persona gue o solicite o0 se encuentre en situacién de
indefension.
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19, Defender fos intereses colectivos en especial e ambiente, interponiende &
imterviniendo en las actiones judiciales, populares, de cumplimliento y gubernativas
gue sean procedentes ante Jas autoridades.

20. Velar porque s¢ de adecuado cumplimients en e munitipio a la particpgcion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
bendficas o de utilidad comuin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con et objelc de gue constituyan maecanismos democraticos de
represantacion en las diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de
ia gestion publica municipal que estabierca la ley.

21. Apoyar v colaborar en forma ditigente con las funciones que gjerce 1a Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

22 Vigilar fa distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingrascs corrientes de ia Nacion a! muricinio o distrito v la puntual y exacta
recaudacicn e inversion de las rentas municipaies = instaucar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinantes.

23 Promover la creacidn y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24. Todas las demds gue le sean delegadas por el Procurador General de la Nacidn y
par el Defensor del Pueblo,

ARTICULO 15, NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al emplec publico de
Personero Municipal, cargo de periodo fiig y del nivel directive, cuyas funciones de
Ministerio Piblico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interds plblico y la vigitancla y conducta de qulanes desempefian funciones publicas. £l
concurse no implica un cambio de naturateza en los términos del decrato 1083 de 2012,

CAPITULD 1}
INHABILIDADES

ARTICULO 16. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempedio de
empigos publicos, y dispuestas enla constitucion y ia ley.

CAPITULO ¥

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCIGN ¥ VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULG 17. DIVULGACION. La convocateria se divulgard a partit de ia fecha de
publicacion de la Presente Resolucion y hasta finalizar la convecateria, en la gacefa del
concejo Municipal, cereiera institucional del Municinio y en tos medios con fos que se
disponga que garanticen su congcimiento y permitan ia libre concurrencia.

ARTICULO 18 MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguadora de todo concursa v obliga tanto 2 la administracion come & 105 paricipantes.
Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones. la convocatoria podra ser modificada 0
compiementada en cualquier aspscto por el Concejo Municipal, hecho que sera
debidamentsa divulgado. Iniciadas 1as inscripciones, la convacatoria sélo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de [as pruebas,
por la entidad responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran
anticiparse g las previsias inicialmente en Ja convocatoria,

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito no es posible cumplir con algunas de las
attividades, en las fechas establecidas an e! cronograma, ia mesa directiva da! Conesjo
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mediante resolucion motivada, procedera a suspenderia inmediatamente y a reagendana
con &l fin de dar continuidad af proceso.

ARTICULQ 19. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Antes
de realizar la inscripcion, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes aspeclos:

& La inscripcian al proceso de seleccidn se hard Gnicamente o través de la
radicacion de ia hoja de vida y los soportes respeclivos ante la Secretaria Genera
del Concejo dentro del plazo fijado an ta Convocatoria,

D. Es deber dei aspirante verificar que cumple con fas condiciones y los requisitos
exigidos para el carge de personera municipal descritos en la Convocatoria.

¢. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurse en eigune de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes y asta subsiste al momento en que deba tomar
pOaasian.

d. Tenlendo en cuenta la ubicacion det cargo a proveer, las etapas del concurso se
realizaran en los lugares establecidos en la presente convocatoria,

e. Con la inscripoion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocateria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccian

f. Con la inscripeién el aspirante acepta que el medio de informacién y divuigacidn
oficial durante el procesc de seleccion es fa Secretaria General de! Concejo ¥ que
el Concejo Municipal padrd comunicar a los aspirantes informacion relacionada
caon el concurse a través de la gaceta del Concejo y por corres slecirdnica, en
consecwencia, e registro de un correo efectrdnico personal en & formato de
inscripcion es obligatorio.

0. Lainformacidn suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entenderd
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificeda bsjo ninguna circunstancia, Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de s
inscripgitn, asi como de los documentos que acrediten 8! cumplimiento de
raquisitos,

h. En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata & articulo 83 de la
Consiitueion Politica, ol aspirants se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, 5o pena de ser axciuide del proceso en el estado en que éste
se encusntre, Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacidn ylo en
las pruebas, conilevar- las sanciones legales y reglamentarias a que hayaiugary a
la exclusion del procesa,

ARTICULO 20. Procedimiéiito de inscripcionies. Las inscripciones se realizaran de
conformidad con el cronograma de la convocatonia.

a) Las condicionas y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los
reglamentos, en ésta resolucidn, con sus madificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las condiciones
y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser personerc municipal. para participar
an |3 convocatara, y queda sujeto a partic de la inscripcidn a las reglas y/o normas que
figen el proceso de sefeccion.

¢} Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con 10s requisitos mencionados an la
presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en 1a constitucidn o la ley, para el desempefic del empleo, so pena de ser
excluido del proceso da seleccidn y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
fugar.

d) Con fa inscripcién en este proceso de seleccion, gqueda entendido que ef aspirante
ACEPTA todas ias condiciones cortenifias en esta convocatoria y en {os respectivos
reglamentos relacionados con &l procesc de seleccion,
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e} El Inscribirse en la convocateria no significa que haya superado el proceso de
selaccion, Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y 8n cada fase de
esia, serdn el imco madio para determinar €] mérito en el proceso y sus consecusncias y
efectos. en atencion a fo reguiado en esta resotucidn.

f) Con la inseripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y divuigacion oficial
duranie ei proceso de seleccidn es la gaceta Municipal.

@) El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con
€1 concurso plbiico y abjerto de méritos a través del comeo electronico que ragistre en su
hoja de vida, para o cual deberd informar al Concejo sobre cualguier cambio
{actualizacidn o modificacion) que se realice en el medio de notificacidn.

h} En virtud de [a presuncion de buena fe de (@ que trata & adicule 83 de (a Constitugion
Paiitica. el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion veraz, so
pena de ser exciuido de! proceso en e! estado ¢ stapa en que este S& encuentre.

i)y Cualquier faisedad o fraude ep la informacidn, documentacion y/o en fas pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya fugar v a la exclusion del
proceso.

|} El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer ios mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruabas.

k! Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignadas son inmadificables. Una
vezr efectuada la inscripcion no podré ser modificada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de ia veracidad de los datos consignados en sl
momente de la inscripcion, asi come de tos documentos que acrediten &f curnplimiento de
TeOASIOS,

Los documantos que presenten jos candidatos deberdn estar organizados de la siguients
manara;

* Hoja de Vida Formate Persenal (apcionall
* Hoja de Vida Formate Unico Funcidn Publica
* Fotocopia del Documento de [dentificacidn.

* Certificados de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Profesionales para
quienes tengan titulo de abogado.

*+ Certificada de terminacion de materias en la carrera de Derecho expedido por una
tniversidad legaimente raconocida y autorizada por e Ministerio de Educacion.

* Oirns titulos de educacion formal, si existieren, debidamente ordenados en orden
cronolagico del mas reciente al mas antiguo.

* Diplomas o certificaciones de los cursos de educacion para e trabajo y ef desarrolic
humane {antes educacibn no formal), st existieren, debidamente crdenados en orden
cronologico del mas reciente al mas antiguo.

+ Cerificaciones de experienicid, si exisieren, debidamente ordenados en orden
cronolégica del mas reciente al mas antigue.

Los documentos presentados no deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras
o ilegibles. La no presentacion por parte de los aspirantes de ia documentacion de que
frata este articulo, dentro de los plazes fijades, dard lugar a entender que &l aspirante
desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedard excluide del
CONCUIso, Sin que por ello pueda alegar derecheo aiguno,

('g/'
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Los aspirantes deberan aportar los documentos debidamente legaiados, foliados en orden

ascendente y presentades en carpeta, indicande en la caraluia nombres, apeiidos v
cedula del aspiranie.

CAPITULO Y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULG 21. Verificacién de requisitos minimas. E! Concejo Municipa), reslizara a
todos los inscritos, (a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos exigidos para el
cargo de Personero Municipal, segun af articule 35 de 1a fey 15581 de 2012 con &f fin da
establecer si son Admitidos o no para &l concurso.

La verficacion de reguisitos minimos se realizara con Dase sn iz documentacion de
astudios apartada por al aspirante, en la forma y oportunidad establecidas por ef Concejo
Muricipal a través de ia convocataria.

£} cumplimiento de los reguisitos minimos para el empleo al gue aspira no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligataria de [a orden legal, gue no de
cumplirse serd causai NO ADMISION vy, en consecuencia geneta el rétiro del aspiranie del
CONCUrso.

E! aspirante que cumgle y acredite todos v cada uno de los requisitos minimas
establecldos para el emplee 8! cual se Inscribia sera ADMITIDO para continuar en el
proceso de seleccion.

El aspirante gue no cumpla con todos los requisifos minimos para el cargo de personero
Municipal serd INADMITIDO v no podrd sontinuar en el pracese de seleccion.

Lps documentos que soporten los cumphimientos de los requisites minimes para el
gieraicio del emplec al cual se inscribic deberan ser adjuntados en su totalidad al
momenta de |a inscringion,

PARAGRAFO., Se precisa que ias inhabilidades conslitucionales © legaies, ©
incompatibilidades del aspirante serdn sujetas a revision en cuelguier momento del
process v pusden acasionar ta exclusian del procesa de selecaidn.

ARTICULD 22 FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS YV LA
PRUERA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para e ejercicio det cargo de personero
municipal, y los relativos a tituios de estudios y experiencia profesional adicionales que
tengan por obieto la asignacion de puntaje en ta prueba de andlisis se debe adjuntar en el
momento de la inscripeién, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas
en ias siguientes disposiciones:

ESTUDIOS: 1. Para munitipios que se encuentran en categoria sexta se podran postutar
guisnas hayan terminada estudios en derecho, para lo cual debon presentar el certificado
de terminacion de materias expedide por una Universidad debidamenie acreditada y
reconocida por et Gobierno Nacionat.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en &l exterior sclo seran valoratdos en
este conourso medianie ia presentacién de ia copia det diploma y dei correspondiente
acto administrativo de convalidacion proferide per las autoridades pubiicas competentes,
segun fas disposiciohas lagales aplicables.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Si bien ei cargo de psrsonero municipal no requiers
acraditar experisncia como requisitc minime, 2sta si genera puntuacicn en la prueba de
valoracidn de estudios y experiencia o andlisis de antecedentes. Para lo cual se
estabiecen las siguientes precisiones:

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicic de un empleo, profesian, arte u oficio.
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las maleras que conforman ef pensum académito do la respettiva formacion
profesional, diferente & Iz téonica profesional y tecndldgica, en el egjercicic de las
actividades propias de la profesion o discipling exigida para el desempefic del empies.

Las cerlificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional: Se acredita mediante constancias
escritas. expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresas u
organizaciones oficiates o privadas y deben contener, como minimo los siguientes datos:
a) Nombre ¢ razon social y Nit de {2 entidad.

b) Direccion v teléfono de! empleador (verificables)

¢} Periodos dentro de jos cuales e participante estuvo vinculado (Obligatoria): la
certificacion debe Precisar {a fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio), si desempend
varios empleos en la misma entidad, organizacidn o empresa as necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion de cada ung de estos (dia, mes aho).

d) Relacion de las funciones deseampefadas an cada cargo ocupado.

e) Nombre completo de quien suseribe la cerfificacion, condicion ¢ emplec que gjercs,
firma, dirsecian, ciudad.

igualmente. si la certificacion Jaboral 1a expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar & nombre completo de gquien la expide, firma, nimero de
cedula, direccion y su numero telefanico.

Disposician Gensral 8 éste ftem: La Certificacion Lakoral que no relna 10s requisitos
antes mencionados, no sera tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacicn.

2. Certificacion det litigio:

Para efactos de este concurse, el filigio se debe acreditar mediante la presentacicn Ue
certificacion de los despachos judiciales en las gue consien, de manera expresa. ios
ASUMNOS & Procesos atendidos y las fechas exactas de inicic v terminacion de la gestidn
del abegado (dia, mes y &), tuando la actuacion del abogado en déterminado proceso
asté en curse, Ja certificacion debe indicario expresamente, precisando tg fecha de inicio
de ta actuacion (dia, mes y afio} ¥ los demés requisiios sefialados.

3, Expetiencia profesional en virtud de 14 prestacion de servicios o travas de
contratos:

Para demostrar axperiencia profesiona! a través de contratos de prestacion de servicios
se debe allegar la certificacidn o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacidn, en la cual se precise gl
objeto y actividades desarroliadas, la fecha de inicio ¥ terminacion (dia, mes, afio) y el
curmplimients del contratoe por parte de! aspirante. Cuande of confrato este en gjecucion. el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisandc igualmente Ja fecha de inicio
{dim, mes y aho} v log demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ri se
tienen en cuenta las copias de fos contratos si no estan acompafiadas de fa certificacion y
acta referidas.

4. Centificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al
dia taboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de
trabejo inferiores @ dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas
certificadas v dividiendo o resultado enire 8 horas para determinar el tiempo laborado.
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§. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interssadc haga ejercicio de su profgsion de forma indapendiants. ia oxperiencia ac
acredita mediante dos (2) declaraciones Extra juicio de terceros o copia de los contrates
respactivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas cerfificaciones de experiencia profesional acreditando ei mismo
periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo completo, Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo esta solo podra ser concurrente
con ofra de medio tiempo por un mismo perioto, con el fin de sumar un tiempo completo.

ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados
de estudio exigidos par la fey 1551 de 2012, para desempefiar &l cargo de personero
municipal. deberan presentarse en las condiciones establecidas en los aticulos 2237 y
22237 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 24 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQINSITOS MINIMOS. El
concsjo municipal, con base en ia decumentscion allegada en la etapa de inscripciones,
realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo
de personerc municipal, conforme a lo sefialade en la ley 1851 de 2012, en &l acto
administrativo de reglamentacion de no cumplifos sera inadmitido o excluido del procesc,

ARTICULO 24, PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados serén publicados de conformidad con Io estabiecido en el cronograma de esta
convocatoria en la gaceta Municipal.

ARTICULO 25. RECLAMACIONES GONTRA LISTARQ DE NOQ ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion a ta verificacion de requisitos
minimos, deberan presentarse dentro del plazo establecido en el cronograma de la
presente convocatona, a través de la secretaria general del concejo Municipal. Estas
raclamaciones serén recihidas ¥ resueitas antes de la primara prusba.

Si la réclamaclon es presantads fuera del término sefialads se consldera extampardneo
seré rechazada de plano.

Ante 1a decision que resuslive 12 reclamacion no procede ningin recurso ds conformidad
can &f articulo 12 del decreto 780 de 2005 norma aspecial a aplicable a los procesos de
seleccion.

En asta etapa no se admiten cambic de documentas ni adiciongs o supresiones.

ARTICULO 26, LISTADC DEFINITVO DE ADMITIDOS Y NG ADMITIDOS. Las
respuestas a las reclamaciones asi como et listado definitive de admitidos y no admitidos
seran publicades en la gaceta del Concejo Municipal.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES En los tiempos establecidos en ef cronograma de fa
cenvocatoria, jos concursantes podran presentar rectamacion por su inadmisién y frente a
los resultados de las diferentes pruebas, de igual forma podran presentar solicitudes de
correccion Gnicamente por erfores de digitacion en el tipe o ndmere de dotumento de
identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran
atendidas por 2l Coneejo.

Los errores de transcripcion en ios listados que se publiguen no invalidar la convocaloria
y seran coregidos mediante publicacién de acte administrative motivado.

GAPITULO VI

oY
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CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28. CITACION A PRUEBAS. Ei aspirante para conocer hora. fecha y lugar de
presentacion de cada una de las pruebas, debera consultar la gacets del concejo
Municipal de eonformidad con el articuio 2.2.27.2 ndmero ¢, del decreto 1083 ge 2015y a
través del medio dispuesto en & cronograma.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante para conocer hora,
fecha y lugar de publicacidon de los resultados de cada una de las prusbas, debera
consultar fa gaceta del conceio Municipal de conformidad con ef articule 2.2.27.2 numero
¢ del decrete 1083 DE 2015.

ARTICULO 30. RESERVA DE LA PRUEBAS. Las pruebas a realizar durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables
dei procesao de seleccitn.

ARTICULQ 31. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes en contra de
lgs pruebas aplicadas seran presentadas de acuerdo al cronograma fijado en la presente
resolucion. y deberdn ser decididas antes de aplicar Ia siguiente prueba de continuar el
proceso, para io cual el concejo podra suspender o modificar el crondgrama dispuesto.

La decision que resuelve la reclamacion se publicara en la gaceta del Concejo Munisipal
¥ ne procede recurse alguno.

PARAGRAFO PRIMERD. Inicialmente se publicaran los resultados de las pruebas de
conocimientos académicos, frente a ios cuales, una vez surtido ef trdmite que trata el
presente articuio, v se consalide &l resultado definitivo, se publicardn los resultados de la
prueba de competencia laborales, solo de aquellos aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos academicos y se dard tramite a la reclamaciones en fa relacion
a los resultades de compatencias laborales

PARAGRAFO SEGUNDO. Actuaciones administrativas. £ Concejo Municipai, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copla o intento de Gopia,
sustraccidn de materiales de pruebas o intento de sustraccion de materiales de prusba,
suplantacién o intento de suplartacidn |, entre ofros casos, ocurride 8 identificados antas,
durante y despugs de la aplicacion de las pruebas o enconirado duranie la lectura de {as
hojas de respusestas o en desarrolic del procesamisnto de resultados, prévio informe de la
eitidad contratada para adelantar el presente concurse de mérites.

PARAGRAFQ TERCERQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
compruehe fraude, previo cumpiimiento def debido proceso, serd excluido en cualquier
etapa del proceso inclusive si astuviere en la lista elegibie.

CAPITULO Wil
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 32. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con fo previsto en el articulo
2.2.27 2 literal ¢ del decreto 1083 del 2015, tas pruebas por aplicar en esta convocatoria.
tierien como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad vy
potencialidad del aspirante, y sstablecer una clasificacién de los mismaos, respecto a las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos gue respondan a criterios de objetividad e imparciglidad con pardmetros
previamente establecidos.

Parg s desarrolic dal presarte procass, las pruehas gue 58 apficaran se regirdan de los
siguientas parametros:

YA
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| CARACTER I PESD CALIFICACION |
; L { PORCENTUAL .| PROBATORIA
DE CONOGIMIENTQ ! ELMNATORIC | 70% 80/100
DE COMPETENCIAS | CLASIFICATORIO 10% TN A T
L LABORALES .
ANALICIS “‘[3‘}?’ CIASIFICATORIG | 1¢ (0% NAT T T
ANTECEDENTES .' |
EXPERIENCIA 50%- | I
ANTECEDENTES P ! ?
 ACADEMIGOS 50% ; !
ENTREVISTA  ~ ICUERGATSRA g% T WA T T
T iTOTAL | 100 T

ARTICULC 33. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENGIAS LABORALES,

La prueba de conocimientos permitra evaluar el dontinio de saberes basicos y
especifices, relacionados con 138 furcicnes de personsro.

Los ejes tematicos serdn los siguianies;

s Atencion al ciudadanc.

« Contratacion publica.

+  Control Social 2 ta Gestion Piblica,

+ Derachos humanos y marce juridico para la paz

+ Derechos de! consumidor.

«  Estructura y funcicnamiento de las personerias.

« Intervencidn en procesas judiciales y administrativos
* Presupuesto poblico y gestion financiera.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, NO
continuaran en el process de seleccidn, por fatarse de una prueba de cardcter
eliminatoria; por o tanto seran excluidos de ila convocaioria. Cada participante debera
aprabar el 80% del examen.

Asi mismo, y conforme a los establecide en el articulo 2.2.4.5 de| decreto 1083 de 2015,
fas competencia funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de
hacer el empleado para sjercer un cargo publico y se define con base al contenido
funcional del mismo. Permite establecer, ademas del coneocimiento, la retacién entre el
saber y ia capacidad de aphicacion de dicho conoecimiento.

La prueba sobre compelencias laborales estd destinada a obtener una medida puntual,
ohbjstive v comparable a las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi come
medir las competencias requeridas para el cargo de Personero Municipai.

La prueba se analizara:

TCOMPETENGIA_ " "TPUNGTUACION

TIDOERAZGD i

e 2 e e

"TOMA DE DECICIONES R

{Tﬁsmc ONES INTERPERSONAL | 2

| FLANEACION 2

! | PENSAMIENTO ESTRATEGICO | 2 T }
10

sUB TOTAL T

PARAGRAFD PRIMERO. La prusha de conocmientos de académicos, y la de
competencias laborales se aplicaran en una misma $esion, a les aspirantes gue sean

faacd:
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admitidos en |2 convocatoria de conformidad con ef framite de verificacion de requisitos
minimos.

PARGARFO SEGUNDO. CLASIFICACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES. La entidad contratada por el Concejo Municipal para adelantar e proceso
de seleccion. validara el profocolo de calificacion vy o aplicard en la prueba de
competencia laboral, teniende en cuenta el nerfil de Personero Municipai.

ARTICULQ 34. [TEM'S QUE COMPOMNEM LA PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaradn cinco sompetencias v en especial se tendran en cuenta las
siguientes:

| Uidetazgo ) o
| Toma de decisiones
| Relaciones inteiggréuna-ﬂe? _ O

Planeacidr
Pensamiente estrategico

|

ARTICULD 35. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La
pruepa de analisis de anlecedentes &s un instrumento de seleccion, que evaiua ¢ mérito
durante el anaiisis de ia historia academica, laboral relacionada con el ampieo para el
que concursa la cual se aplicard a los aspirantes que hayan superado a prueba de
conacimientos académicos, tendra cardcter clasificatario.

La prueba de analisis de antecedentes tiena por abjeto la valoracidn de la formacian, la
experiencia acreditada por 1os aspiranies y que exceda los reguisitos minimos exigidos
para el empleo,

La entidad contratada para e efecto por e Concgjo Municipal con base en los
documenios aillegados por fos aspirantes en fa etapa de inscripcion, procederd a
vatorarios y se calificaran numéricamente canforme a la resclucion,

ARTICULO 36. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del
aspirante en la prusba Analisis de Antecedentes se efectuard exclusivamente con los
docurnentos entregados por 8 aspirante al Mornento de la Inscripeidn en el proceso de
seleccién para la etapa de verificacion de requisites minimos.

ARTICULO 37. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de [0s factores que componen fa prueba
de andlisis de antecadsntes se realizard scbra las condiciones de los aspirantes qué
excedan los requisitos minimos para ser personero Municipal.

1. Educacion, La educacidn es un proceso de formacion permansnie, personal,
culturat vy sociat que se fundamenta en una concepciaon integrai de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes-, |a educacién curnpie
una funcién sagial.

Para efectos del prasente proceso de seleccion es entendida como la serie de
contenidos teorico-practicos refacionados con fa funciones del empleo objeto del
concurso, adguiridos mediante Formacion Acadérnica o Capacitacion.

En ia evaiuacion de! factor educacion se tendrén en cuenta de conformidad conla
presente resolucion

a. Educacion formal. Se entiends por educacion agualla qua se impande en
esiablecimientos educativos, apfobados ah una satuencia reguler de ciclos lectivos, con
sujecidn a pautas curricularss progresivas, y conducente a grados y titulos.
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Lafv gducacém Comprende fos conocimientos académicos aqueridados en instituciones
publicas o privadas debidaments reconocidas por o Gabismo Nacional.
corregpondiente a fa educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacionai;
supenqr en programas de pregrados en las modalidades de formacién técrica,
formacion tecnolégica y formacion profesional y a nivel de post grado los estudios
correspondientes a especializacién maestrias y doctorados.

Experiencia. Se entiende por experiencia ios conocimientos las habllidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante ef ejercicio de un empleo profesion, arte u
oficio,

Para este proceso Se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes LUnicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidaments acreditada.

Fara efectos de |a presente resolucion la experiencia de definird asi:

Experiencia profesional: es adquirida a partir de [a terminacion y aprobacién de todas
fas materias que comforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a ia técrica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperic del empleo.

La contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion Educativa en la
que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de
no aportarse ta misma se contabilizara a partir obtencion del titulo profesional.

ARTICULO 38. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes seran tas condicicnes de las pruebas escritas:

g. Cltacién. La citacion se publicara en Ia gaceta de! Concejo. y a través del medio
més expedito de notificacisn indicando ei dia hora vy lugar de la presentacion,

b. Aplicacién. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la misma
fscha en el sitio determinado por ia entidad coniratada para el desarrolio def
proceso de seleccion.

c. Para presentar las pruebas escritas, e concursafite debe identificarse con su
cedula de ciudadania llegar al lugar asignado en ef horario establecido.

d. Los avisos, instructivos o situaciones a la apiicacidn de las pruebas escrilas
establecerén una serie de Condiciones para su desarrollo que integran ias reglas
de la tonvocatoria. Bl incumplimionto de estas partes de uit concursantd dard
lugar a la anulacion de sus pruebas en consecuencia. éstas no seran evaluadas.
En es& sentido, es necesafic consultar la gaceta def Concsje municipal con
anteriaridad ai dia de realizacidn de gstas.

La prusba escrita de conocimiente consta de una evaluacién de 50 preguntas de
seleccién con Unica respuaesta que parmitira evaluar los conocimientes de los candidatos
con temas de administracion pubiica, y del carge especifico a proveer, cada pregunta
tiene un valor 1.4 puntos para un maxime posible de 70 puntos del total de 100 puntos
que tienen el concurso. Para pasar a la siguiente etapa, el candidato debera obtener al
menos e 80% de la prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el concursante no tiene cedula de (_:iudadania, debera
presentar la contrasefa emitida por (a Registraduria Nacionat del Estado civil, donde
aparezca la huella v firma del aspirante y firma del funcionario gue la emite. :

ARTICHLO 39. Prueba de andlisis de antecedsntes. Es una prueba de caracter
elasificatorio que tiende evaluar ios titulos de estudio de grado, posgrade y [a experiencia
profesional, que sean adjuntos al momentc de ia inscripcion por los goncursantes que
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Superen la prueba de conocimientos. en Ia

! . echa y lugar i
respective ¥ lugar que se establezcan en el aviso
La. p_:rueba qe andlisis de antecedentes corresponde af 10% del total def concurso y se
califica segun las reglas de indicados en esta resolucion.

Al mgmentc de fa prueba de andlisis de anizcedentes se revisa nusvamante al titulo de
es@dno y ia experiencia profesional que acrediten ef cumplimiento de los requisifos
minimos del cargo, si s2 establece que dichos requisitos no fueron scportados por los
cggcu@antes segiin las condiciones dispuastos en esta resolucion, se procedera 2 la
exclusion.

Los estudios exigidos como requisitos minimos para ejercer el empleo objeto dg ia
convocatoria no otorgan puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En esta prueba
sGlo se puntian jos titulos de estudios, la experiencia profesional que se acrediten con o
lleno de los requisitus exigides para este concurso.

ARTICULO 40. Puntuacion de los factores de valoracion de antecedentes. Ei valor
maximo porcentual de esta prusba es del 10% para lo cual seran distribuidos de la
siguiente forma,

EXPERIENGIA i PUNTOS A ASIGNAR MAXIMO 1
1 puntos por cada aro de experiencia o | i
proporcional hasta completar e méaximo ! 5§ puntos maximos |
| puniaje 3 |
[ACADEMICOS ___[PUNTOSAASIGNAR _~ — _j
| TITULO DE ABOGADC T2 PUNTQS
{ TITULO DE POSGRARO | 3PUNTOS ]

ARTiCULO 41, Criterios valorativos para la puntuar la experiencia en la prueba de
valoracién de antecedentes. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
o5 criterios anteriores, v se tendra en cuenta ia experiencia posterior a la cuiminacién de
pensum académico.

La experiencia s acreditara mediante ta presentacion de constancias escritas expedidas
por |a autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en e mismo periodo en una o varias
instiluciones acraditando ei mismo {apso de tiempo, ia experiencia se conrtabilizara una
sola vez, y cuanda ias certificaciones indique una jornada taboral inferior a ocho horas
diarias, ¢ Hempo de eéxperiencia $e establecerd sumando laé horas trahajadas y
dividiendo el resultado entre ocho. Aparte cuande se indica una jornada laboral de medio
tiempo se contabilizara 1a mitad detl puntaje determinado en la tabla anterior.

Paia contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferante & la téchica profesional y tecnoldgica, eit &f gjercicic de las actividades proplas
de 1a profesion o disciplina exigida para ef desempefio dei empleo, se debe aportar &
respectivo certificads expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido
por la autoridad compstante. .

ARTIGULO 42. valor de Ia prueba de anailisis de antecedentes. Es una pruegba de
caracter clasificatoric que tiene por valor ef comespondiente &l diez por ciento (10%:) de!
valor total del concurse.
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ARTICULQ 43. Publicacion de los resultados de la prueba de vajoracion de
antecedentes. A partir de la fecha en que se disponga en g Congajo municipal, con una
antelacién sefialada en ef cronograma det procese. seran publicados en la gaceta del
municipio. f0s resultados de fa prusba de valoracion de antecedentes de quienes hayvan
aprobado ta prusba de concGimiento.

ARTICULC 44. Reciamaciones. Las reclamacionss que se presenten frente & los
rasultados de la prueba de valgracion de antecedentes se recihirdn en la secretaria
generai del Concejo mupicipal y una vez decidido, se daran a conocer a fravés de la
gaceta det Concejo municipal. Bl plazo para realizar ia reciamaciton es & esiablecido en el
cronogtama.

ia entidad contratada serd responsable de resolver las reclamaciones y daberd
comunicaria a la a fravés de iz Secretaria del Concejo municipal, contra s decision que
resueive la reclamacién no procede recurso alguno.

Articulo 45, Resultados definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes, Las
respuestas a las reclamaciones vy 1os resultados definitivos (e publicaran en la gaceta def
Conceic municipal.

Articulo 46, Prueba de entrevista. La entrevisia tiene como proposifo analizar y valorar
los conocimientos habilidades y actitudes especificas relacionadas con el carge de
personerc muricipal v ia coincidencia de los principios y valores organizacionales, las
habilidades frente a la mision y visidn organizacional. & compromise insttuclonatl y
laboral, trabajo en equipe relaciones interpersonales y si es adecuado o idénea y si
puede, sabe y guiere el empleo en atencitn a las condiciones sociceconomicas del
municipio.

Esta prueha tendra un vator del Diez por ciento (10%) s_obre ef cien por ciento (100%) del
tatat del concurso, de conformidad con e maxime establecido en & articuio 2.2.27.2 fitera
) numeral 4 del Decreto 1083 de 20156

ARTICULO 47. Obligaciones especiales del concejo en retacién con la prueba de
entrevista: situacién y realizacion de ia entrevista. Bl Concejo municipal publicara la
facha lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la
entrevisia y las fechas en que podran presentar reciamaciones de conformidad cor el
cronograma y serdn publicadas en la gaceia del Concejo Municipal.

Articuto 48. Publicacidn de los resultados de Iz entrevista. Sera de conformidad con
&l cronograma establecido.

ARTICULD 48, Resultado finales de la sntrevista. Una vez resueila fas retiamacionss
se publicaran en la gaceta del concejo Municipal de confermidad con el cronograma.,

ARTICULO 50. Publicaciones de los resultados consolidados de cada una de las
pruebas. E! Consegjo muricipal, como responsabie de la convocatornia, publicard los
resuftatios definitivos cbtenidos en cada una de las pruebas aplicadas durarnte ef concursa
abiarto de méritos canforme a fo previstc 2n a presente resolucidn, a través de su gaceta.

CAPITULG vill
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51. Conformacion de lista de elegibles. Con los resultadas de las pruebas
el Concejc Municipal consofidara los resultados comunicados debidamente ponderade por
el valor de cada prueba dentro def total del cencurso abierto de meérites y elaborara en
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esfricto orden de r_nf:érito la lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante del empleo
de personere municipal con la persona que ocupe el primer puesto en 1a lista.

ARTICULO s2. Desempate en fa lista de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes
obtgﬁgan puntajes iguales en Ja conformacién de 1a lista de glegibles ccuparsn la misma
pos:c,t:an en condicion de empatados. Ef Concejo municipal mediante acto administrativo, y
definir fos criterios de desempate. Este acte se pubiicara en fa fecha en que se publiguen
las citaciones para presentacion de una nueva entrevista,

ARTfCULO 53. Publicacion de Ia lista de elegibles. La pubiicacion de fa fista de
elegibles se haré de conformidad con io estipulado y en e cronograma del proceso
mediante acto administrativo

ARTICULO 54. Modificaciones a la lista de olegibles. £ Contejo municipal de oficic 0 a
peticidn de parte mediante acto administrativo y debidamente motivado excluird de la lista
de legibles al participante que ¢n ef concurso abierto de méritos se compruebe que su
inclusidn obedecid a un error aritmético en la sumaioria de los puntajes,

La fista de elegibles también podra ser modificada, por el Concejo municipal de oficio © a
peticion de parte o como solicitud de caneccion de resultado o datos y reclamaciones
presentabas y resusias adicionandola con una o mas personas © reubicandolas cuande
se compruebe que hubo un error aritmético. caso en el cual deberd ubicarse en el pussto
¢ue te coresponde.

ARTICULQ 55. Firmeza de la lista de elegibles. Una vez en firme la lista de elegibles, el
Concejo Municipal ia publicara en el medio dispuesto para ia presente convocatoria.

La firmeza de |a lista de ilegibles se produce, cuando vencitdo e} término de rectamaciones
no se haya recibido reclamacion alguna o solicitud de exciusion de la misma o cuando ia
reclamaciones interpuestas hayan sido resuelta en (os téminos adoptados en la presente
convocatoria.

ARTICULG 56. Recomposicidn de listas de elegibies. La lista de iegibles se
recompondré de manera automatica una vez &l olegible tome posesion del carge de
Personero Municipal en esticté orden de mérto. @ cuando esté no acepie e
nombramiento 0 no se pesesione dentro de [os térmiros fegales o sea excluidos de la lista
con fundamento sefiaiado an los erticuios anieriores de ia prasente resclucion.

ARTICULO 57. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles tendra vigencia
durante todo e! periodo constitucionat.

ARTICULO 58. Eleccién y posesion. Una vez publicado e acto administrative que
contiens fa lista de slegibies Debidamente ejecuteriada y cumplido los raquisitus para la
eleccién. previstos en las normas legales y reglamentarios que se expida para ef sfecta, el
Ceneejo municipal procedera a la eleccion y posesion del Personero Municipal dentro det
témming estabiecide en el articulo 170 de la ley 135 de 1884,

ARTICULO 59. VIGENCIA. La presente resolucion de convocatoria rige 2 partir de &
fecha de su expedicion y se publicaré en ia gaceta del Concejo y en la carielera det

MUNicipio.
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Dada &n el municipio de SANTA CATALINA, BOULIVAR a los 13 diss dal mes de agosto
e 2018

/’“\\
Camuniquese, publiguese y cumplase / ‘g

/’\\,
\ “Wé

JOSE CERVANTES CALDERON JATRE Pua&.o PUELLC
Presidente 1er va?:tﬁ%smsm&

1

¢ ey T 7
ALEXANDER TARRIBA BARRETO
2do VICEPRESIDENTE
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ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS
OBJETO: CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1551 DE 2012, Y EL

ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

Fecha: 19 de SEPTIEMBRE de 2019
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: CONCEJO MUNICIPAL DEL SANTA CATALINA

En el municipio de SANTA CATALINA , a los diecinueve dias del mes de septiembre

de 2019, siendo ias 8:00 a.m., de acuerdo con la hora legal colombiana, como se

constata en el o /inoraledslsin.gov.co/en, se procede al acto pablico de cierre
del proceso de minima cuantia.

ASISTENTES
Se encuentran presentes POR CONCEJO MUNICIPAL:
1. NUVAR CAMACHO

ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS TECNICA

A continuacién se procede a la apertura de las propuestas presentadas, de las
cuales se registra ia siguiente informacion:

|  PROPONENTE NO. 1: NUMERO DE FOLIOS VALOR DE LA }
ORIGINAL: PROPUESTA: J

ACIN S.A.S 55 FOLIOS UTILES ($1.400.000) un ’

milldn cuatrocientos ‘

mil pesos. ‘

|

Atendiendo las disposiciones contempladas en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, la Administracién procedera a la evaiuacién de las propuestas.
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Stendo [as 08:05 a.m., se da por terminado este acto, y en constancia se firma por
quienes en ella intervinieron, no existiendo novedad alguna,

/"’) p
//,/ r’i’/(v-‘r .:-" {

¥ NUVAR CAMACHO
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

¥

s
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PROCESO MINIMA CUANTIA No. 001-2019

OBJETO: CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1551 DE
2012, Y EL ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA

ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

FECHA: 10 de septiembre de 2019

PROPUESTASPRESENTADA

- H

} OFERENTE No. 1 ACIN S.A.S
NIT 900417277-9
VALOR 1.400.000

De conformidad con el Proceso de Seleccién de Minima Cuantia No.001-
2019, se procede a realizar la evaluacién juridica de la propuesta
presentada con relacion a la presente convocatoria

Dentro del término establecido en la invitacién publica arriba mencionada,
se presentd una Unica propuesta correspondiente a la empresa ACIN
S.A.S, identificada con NIT 900417277-9, el valor de la propuesta
presentada corresponde a un millon cuatrocientos mil pesos
1.400.000.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1)
dia habil. La entidad estatal debe aceptar {a oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones sustanciales establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de
la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

Por io tanto se procede a realizar 1a evaluacidn juridica atendiendo a la
Unica propuesta presentada:

a¥
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Evaluacion Juridica:

! Propuesta | ACIN S.A.S |

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS.

DOCUMENTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
La carta de
presentacion de la
propuesta se
diligenciara conforme
con el modelo
contenido en el
Anexo No. 1 “Carta
de Presentacion de la

Propuesta” vy Sera X
firmada por el
proponente 0

apoderado, si a ello
hubiere lugar. Si la
propuesta as
presentada por una
persona juridica, en
unién temporal o
€ONnsorcio, debera
venir suscrita por el
representante legal
debidamente facultad
te o en los
términos de ley.

PODER: Cuando el
oferente actué a
través de un
apoderado deber
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acredita mediante
poder debidamente
otorgado donde, en

cuando sea el caso.

que se indicara que N/A
el apoderado estd

expresamente

facultado para

presentar  firma

de la oferta y firmar

el contrato

respectivo si a ello

hubiere Lugar.

Certifica do de

registro y/o X

mercantil

existencia vy

representacion

fegal de Ia

camara de

comercio. |
FORMATO DE

COMPROMISO DE

UNION TEMPORAL, N/A

FORMATO DE

COMPROMISO

CONSORCIAL.

Constancia

cumplimiento de

aportes parafiscales

y/0 aportes ai X '
sistema de seguridad

social.

Verificaciéon de no
inclusién en boletin
responsables fiscales x
vigente  verificados
por el concejo

Verificacion de
antecedentes

disciplinarios de la X
procuraduria general
de la Nacion,
| verificado _por la

75
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entidad

Carta de
compromiso por los
profesionales
propuestos para con
el Concejo Municipal X
FOTOCOPIA CEDULA
DE CIUDADANIA. Si

el oferente es X
persong natural
debera adjuntar

fotocopia cédula de
ciudadania, vy en
caso de persona
juridica debera
aportar la fotocopia b
de la cédula de
ciudadania del
Representante legal
de la empresa.

Registro Unico
Tributario RUT. De la
persona Natural y/o X
juridica.

Verificacion de no
inclusion en el b 4

registro nacional de
medidas correctivas

DESCRIPCION EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los oferentes deben aportar con la presentacion de la propuesta fos siguientes

documentos:

DOCUMENTO CUMPLE DESCRIPCION
Certificado de contratacion Procesos de seleccion de personal
con fa empresa fos SI mediante contrato de autsorcing.
prevention LTDA .

Contrato de realizacion de Realizacién del concurso para
concurso  de  personero, SI personerp, en varios municipios
Santa rosa de lima, san del departamento de Bolivar
Estanisiao, san Cristébal, ’
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| clemencia y santa catalina |

PROFESIONALES PROPUESTOS Y TITULOS ACADEMICOS.

NOMBRE TITULO PRE GRADO TITULO POST GRADO
MELISSA LOPES PSICOLOGA ESPECIALISTA EN

RECURSOS HUMANOS
LUCY MUJUCA PSICOLOGA

PROFESIONALES PROPUESTOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

NOMBRE

CARGO
PROPUESTO

PERFIL

EXPERIENCIA

MELISSA LOPES
JULIO

Coordinadora de
proyecto

PSICOLOGA

RM & SSV
CONSUTORES
como visitas
domiciliaria y
referencia
laboral,
ACCIONES Y
SERVICIOS S.A
como analista
de seleccion,
SISNET LTDA
como Psicologa,
ADDECO
COLOMBIA S.A
como
Responsables
de seleccién,
GESTION
COMPETITIVA
SAS como
psicolog,
SCOLVIG como
asesora en
procesos de
seleccion.

LUCY EZPERANZA

| RESIDENTE DE

PSICOLOGA

Eséoivig

Y
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MUJICA PROYECTO Procesos de
seleccién y
reclutamiento

Del andlisis de la documentacién aportada, Encontramos que el proponente
cumple con toda las exigencia echas en la invitacion del presente proceso.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

CONTRATO - INVITACION PUBLICA NO. 001 DE 2019

FECHA DE ACEPTACION DE OFERTA: 24 de septiembre de 2019
FECHA ACTA DE INICIO: 26 de septiembre de 2019

CONTRATO ESTATAL No. 003

OBJETO: "CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINGOS DE LA LEY 1551
DE 2012, Y EL ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA, BOLIVAR,
PERIODO 2020-2024"

VALOR: $ 1.400.000.00
PLAZO: Hasta tres (3) meses
CONTRATISTA: Asesorias y Consultorias Integrales SAS, NIT No. 900417277-0

En SANTA CATALINA, BOLIVAR, a los 08 dias del mes de octubre de 2019, en
las instalaciones del Concejo Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR, se
reunieron LUCY ESPERANZA MUJICA, identificada con la cedula de ciudadania
No. 23.5656.051, en su calidad de representante legal del contratista Asesorias y
Consultorias Integrales SAS, NIT No 900417277-0, v JOSE CERVANTES
CALDERON, en su calidad de supervisor, con el objeto de suscribir el acta final
correspondiente a la terminacion de la ejecucion del contrato arriba identificado.

Asi las cosas, se tiene por recibido a satisfaccion la ejecucion del objeto
contractual acordado, atendiendo que, la persona juridica contratista cumplio con
las obligaciones establecidas por la entidad contratante en los correspondientes
estudios previos e invitacion, entre ellas, las de apoyar en la verificacion de
requisitos minimos, aplicacion de pruebas escritas y de analisis de antecedentes a
los aspirantes debidamente inscritos en el PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA
CATALINA, BOLIVAR, PERIODO 2020-2024, sin que se haya requerido el apoyo
para resolver reclamaciones, dado gue no fueron presentadas durante el proceso.
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En efecto, procedera el supervisor del contrato a expedir al contratista, la
certificacion de cumplimiento del objeto contratado, para los fines

correspondientes.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los 08 dias del mes de
octubre de 2018.
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JOSE GERVANTES CALDERON “LUCY ESPERANZA MUJICA
Presidente R.L.

SANTA CATALINA, BOLIVAR ACIN SAS

Supervisor Contratista

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal -- Alcaldia Munieipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR <
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

SANTA CATALINA, BOLIVAR
ACEPTACION DE OFERTA 001 - 2019

Seiiores

ACINS.AS

NIT. 900417277-9

LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ
CC. 23.556.051

Representante Legal.

REF. Aceptacién de oferta. Proceso de seleccién de minima cuantia no. -001-
2019.

OBJETO: CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1551 DE
2012, Y EL ARTICULO 2.2.271 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA 2020-2024

ASPECTOS PRELIMINARES

El concejo Municipal de Santa Catalina, bolivar mediante Resolucién 067 de
2019 Reglamento y abri6 la convocatoria pubiica de méritos, para proveer el cargo
de Personero Municipal de Santa Catalina, bolivar para la vigencia 2020-2024
de conformidad con los siguientes aspectos:

1} Que el numeral 8 del articuio 313 de la Constitucion Politica establece que
es funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije
la ley y los demas funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral
1 del mismo articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar
las funciones y la eficiente prestacidbn de los servicios "a cargo del

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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municipio.” 2} Que ef articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos
Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos que realizara la Procuraduria General de la
Nacion, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y o
concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afo.” (Aparte tachado
declarado inexequible por ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-
105 de 2013). 3) Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de
2013 proferida por la Honorable Corie Constitucional se determiné que la
realizacion del Concurso de Méritos para la eleccién del Personero
Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de
eleccidon porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores publicos
gue no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando
el 6rgano al que le corresponde tal designacidon es de eleccién popular. 4)
Que para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de
acceso a fa funcion publica, en fa blsqueda por la transparencia y la
proteccion de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la
funcidn publica en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta
la Corte que la realizacion del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la
Constitucion, “por cuanto esa norma solamente sefala la competencia de
los concejos municipales, pero no fijd ningun procedimiento para
escogencia y designacion de aquelios servidores, {0 que bien podia definir
el Legislador®, siendo asi que el legislador definid gque tal eleccion se debe
realizar por concurso publico de méritos. En tercer lugar, considera la Corte
que “la realizacidon del concurso es compatibie con una nocién amplia de
democracia, que no solo privilegia el sufragic y las decisiones
discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, sino
también la intervencion directa de la ciudadania en la conformacion del
poder, y en la gestion y el control de la actividad estatal, asi como la

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcién
publica y el debido proceso”. 5) Que a juicio de la Corte Constitucional
“tales concursos deben ser llevados a cabo por los Concejos, para lo cual
pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras entidades e
instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de
personas de la regién a dichos cargos y se respeta el ambito de
competencia de los entes territoriales en la designacion de sus
funcionarios” razon por la cual declard inexequible que el Concurso de
Meéritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacién, dejando
la competencia exclusivamente en e! Concejo. 8) Que el Gobierno Nacional,
a través del Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica, expidi6 el
Decreto 1083 de 2015 "Por medio dei cual se fijan los estandares minimos
para el concurso publico y abierto de méritos para eleccién de personeros
municipales” 7) Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional
determing los lineamientos generales del procedimiento que deben tener en
cuenta los Concejos Municipales para para la creacién, reglamentacion y
realizacion del concurso publico y abierto de méritos, con el fin de
salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y
garantizar la participacién pubiica y objetiva para ta provision de éste cargo
publico. 8) Que se hace necesario expedir el Acto Administrativo que
establezca el procedimiento para adelantar el Concurso Publico de Méritos
que permita contar con una lista de elegibles que permitira integrar la terna
de candidatos que se someteran a consideracion de la plenaria del Concejo
para la eleccidn de Personero Municipal cuando ello se requiera en
cumplimiento de las normas antes citadas.8) Que mediante concepto No.
2261 de 2015 el consejo de estado estipula que el Concejo saliente debe
iniciar las primera etapas dei concurse para que el entrante pueda elegir los
primero diez dias del nuevo periodo constitucional 10) Que mediante
proposicion aprobada mediante proposicion aprobada la plenaria autorizd a
ta mesa directiva del Concejo Municipal para iniciar el concurso abierto de
meritos para la elecciébn de perscnero municipal. .11) Que mediante
resolucion 067 de 2019 se convocs y se reglamentd y el concurso publico
abierto de mérito para proveer el cargo de personero de SANTA
CATALINA, Botivar para el periodo 2020-2024.

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejesantacatalina.com
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Conforme al procedimiento sefialado en las normas anteriores, el Concejo de
SANTA CATALINA, bolivar procedi6 a realizar los estudios previos tendientes a
adelantar la presente invitacion Publica cuyo objeto es: CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
CONFORME A LO CONSIGNADO EN EL ALCANCE DEL OBJETO,
ATENDIENDO LLOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1551 DE 2012, EL DECRETO
1083 DE 2015, LA RESOLUCION 01 DE 2019 DEL CONCEJO MUNICPAL DE
SANTA CATALINA Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

ALCANCE DEL OBJETO: El objeto de! contrato se desarroliara en el municipio
de SANTA CATALINA, EN EL. DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, para la
seleccidon del personero municipal de este municipio.

ESPECIFICACIONES METODOLOGICAS: Para desarrollar el concurso publico
y abierto de méritos para elecciéon de personero Municipal, et consultor debera
tener en cuenta lo establecido en la Ley 136 de 1994, 1551 de 2012, y el
Decreto 1083 DE 2015, Resolucién 04 de 2019 del Concejo Municipal y 1o
seflalado a continuacién que describe los lineamientos o aspectos relevantes
que se deben tener en cuenta en el desarrolio de la consultoria:

Que en virtud de los principios de coordinacion de la accion sefialada en la
Constitucién.

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal ~ Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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ETAPAS DEL PROCESO

1. Convocatoria

2. Recepcién de hojas de vida

3. Lista de admitidos y no admitidos

4. Prueba de conocimientos

5. Prueba de competencias laborales

6. Prueba de valoracion de antecedentes.
7. Entrevista

8. Lista de elegibles.

Nota: Ei consultor solamente tendra a cargo las etapas la realizacion de pruebas
como; prueba de conocimiento, prueba de competencias laborales y valoracion de
antecedentes, las demas pruebas estaran a cargo directamente del concejo
Municipal.

Prueba de Conocimientos: Tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos
respecto de las calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades del cargo de Personero del municipio de
SANTA CATALINA - Bolivar. La valoracion de estos factores se haréd mediante
una prueba objetiva, con parametros de calificacion previamente determinados en
la resolucion de convocatoria. Sera de caracter eliminatorio.

Prueba de competencias laborales 0 comportamental: Esta destinada a obtener

una medida puntual, objetiva y comparable a las variables psicoldgicas personales de los
aspirantes, asi como medir las competencias requeridas para el cargo de Personero

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plaza Principal — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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Municipal.

Prueba de valoracion de antecedentes: { logros académicos y laborales): Es
obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos
y consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales y la experiencia
gue excedan a los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria;
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de ia inscripcidén. Cada uno
de los factores se puntuarad de acuerdo con lo establecido en la resoiucion de
convocatoria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad.

2. Acreditar el pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
las constancias de pago.

3. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el
Supervisor.

4. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios del
CONcejo.

5. Desarrollar la consultoria con el equipo de trabajo propuesto y las condiciones
dadas en el anexo metodolégico del decreto 1083 de 2015.

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal — Alcaldia Munlcipai
e-mail: soporte@concejosantacatalina,com
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6. Efectuar la consultoria objeto del presente contrato, a los precios y condiciones
sefalados en la propuesta presentada

7. Desarrollar acompafamiento las etapas del concurso publico y abierto de
meritos para eleccion de personero conforme al aicance del objeto en el municipio
de SANTA CATALINA - Bolivar La convocatoria es norma reguladora de todo el
concurso y obliga a todos.

8. Atender las observaciones y requerimientos de la supervision del contrato.
9. Cumplir cabaimente con el objeto del contrato.
10. Constituir las pélizas pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesaric en los asuntos gue le asigne el
(Supervisor) del contrato.

12. Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la Ley.

13. Prestar la consultoria conforme a las condiciones técnicas sefialadas en el
Alcance del Objeto, y su propuesta, dentro del plazo ofertado.

14. Asumir todos los gastos por concepto de impuestos, seguros, y todos los
demas gastos en que incurra para la entrega de |os bienes propuestos.

156. El contratista garantizar reserva absoluta y manejo adecuado de ia
informacidn.

MODALIDAD DE CONTRATACION: La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria -~ plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos Ios
oferentes.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto que pagara el concejo de Santa
Catalina, para la ejecucion del presente contrato es ia suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.400.000) asi: EI Concejo Municipal, aportara
de sus propios recurses, fa suma proporcional correspondiente, ios cuales se
encuentran debidamente soportados en el certificado de disponibilidad
presupuestal.

PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion, del contrato seréd hasta el dia (07)
de octubre de 2019,

FORMA DE PAGO: Ei pago que el CONTRATANTE se compromete a efectuar se
sujeta a lo seflalado en el convenio. Es decir, se efectuara un $0i0 pago una vez
agotada ias etapas correspondientes a Prueba de valoracion de logros
académicos y laborales quedando tan solo pendiente la etapa de entrevistas.

Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

A} Elaboracién y suscripcion de acta de recibo parcial a satisfaccion por parte
de ios supervisores.

B) Presentacion de facturacion.

SUPERVSOR: en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.52. En su
numeral 6 la supervision de! contrato estara a cargo del presidente del concejo.

Consejo Municipal de Santa Catalina de AleJandria ~ plaza Principal - Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@ concejosantacatalina.com
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GARANTIA: En virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 del 2015, para la Contratacion de los procesos de MINIMA CUANTIA, “La
entidad estatal es libre de exigir 0 no, garantias en el presente proceso de
Seleccion de Minima Cuantia”. Por tal motivo se exigira;

* Cumplimiento: equivalente al 10% del valor de! contrato, por el término de
ejecucion del mismo y 4 meses mas.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacion del
contrato, y en el evento en que este sea prorrogado, el plazo de las garantias
debera ser reajustado. En caso de prérroga del plazo del contrato, ef contratista
debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia por un término igual a la
prérroga. Igualmente en caso de adicién del mismo la garantia tendra las medidas
correspondientes sobre adiciones.

Se firma en el municipio de Santa Catalina los (24 dfas) dias del mes de
septiembre de 2018.

Presidente Conééjo Municipal de SANTA-CATALINA

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plazs Principat — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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El supervisor del Contrato surgido en virtud de la INVITACION PUBLICA NO. 001
DE 2019, adelantada por el Concejo Municipal de SANTA CATALINA, BOLIVAR, y
cuyo objeto es "CONTRATAR SERVICIOS DE APOYQ TECNICO EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1551 DE 2012, Y EL ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO
1083 DE 2015, PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA
CATALINA, BOLIVAR, PERIODO 2020-2024",

CERTIFICA QUE:

La persona juridica contratista, Asesorias y Consultorias Integrales SAS, NIT No
900417277-0, cumplié a cabalidad con el obieto y obligaciones del mismo,
establecidas en los correspondientes estudios previos e invitacion, entre ellas, las
de apoyar en la verificacion de requisitos minimos, aplicacion de pruebas escritas
y de andlisis de antecedentes a los aspirantes debidamente inscritos en el
PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA, BOLIVAR, PERIODO 2020-
2024, sin que se haya requerido el apoyo para resolver reclamaciones, dado que
no fueron presentadas durante el proceso.

Se expide la presente certificacion, en los términos de la sefalada invitacion, con
el objeto de culminar tramites establecidos en la forma de pago.

En constancia se expide y firma, en SANTA CATALINA, BOLIVAR, a los 08 dias
del mes de OCTUBRE de 2019.
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JOSE CERVANTES CALDERON
Presidente del Concejo
SANTA CATALINA - BOLIVAR

Supervisor

Consejo Municipal de Santa Catalina de Alejandria — plazs Principal - Alealdia Municipal
e-mail: soportef@concejosantacatalina.com
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ACTA DE INICIO

CBJETO: CONTRATAR LA ASESORWA EN L.OS TERMINGS DE LA LEY 1551 DE 2042, Y EL ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETC
1983 DE 2018, PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITGS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA —BOLIVAR

CONTRATO No. CONTRATC ESTATAL 003

CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA, BOLIVAR.
CONTRATISTA: ACIN S.AS. Y/O LUCY ESPERANZA MUJICA BENITEZ,

OBJETO: CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LALEY 1551 DE 2012, Y EL ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO

1083 DE 2015. PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSCNERC MUNICIPAL 2020-2024.

YALOR: UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE. (8 1.400.000, co micte. ).

FECHA: 26 de septiembre de 2018.

En el municipic de SANTA CATALINA - BOLIVAR, se reunieron los sefiores JOSE CERVANTES CALDERON
mayer de edad, actuando en calidad de representante lagal dei Conceln Municipal De SANTA CATALINA, BOLIVAR. vy
por el otro fado elfla sefior(a) LUCY ESPERANZA MUJICA BENITEZ, también mavor de eded. vecino y
residente en la ciuded de Cartagena - Solivar, identificado con ja €.C. 23.556.051 de SQCOTA - BOYACA con
¢l fin de establecer como fecha inicial de ias actividades y obligaciones de! Contrato el dia 26 de septiembre
de 2019,

Para efectos de la presente y certificar su constancia se firma ef dia 26 de septiembre de 2079 en el Municipio
de SANTA CATALINA, Departamento de BOLIVAR.

P .
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JOSE CERVANTES CALDERON LUCY ESPERANZA MUJICA BENITEZ
Presidente Concejo Municipal C.C. 23.556.051 de Socota-Contratista
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CONCEJO MUNICIPAL SANTA CATALINA

ESTUDIOS PREVIOS

OBJETQ: CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1551 DE 2012, Y EL
ARTICULO 2.2.27.1 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

1. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA MgLDE%“?f"S DE
EL ESTUDIO PREVIO SELECCIO |
PRESIDENTE MINIMA CUANTIA Fecha:03 SEPTIEMBRE
2019

2, ELEMENTOS.

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESOQO DE CONTRATACION.,

Los concejos municipales, conforme lo sefialado en el art. 313 constitucionai, eligen al
personero municipal.

A su vez, el art. 35 de la ley 1651 de 2012, dispone que esta corporacion elegira
personero para un periodo institucional de cuatro afio, dentro de los diez primeros dias
del mes de enero, previo concurse publico de méritos.

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable
Corte Constitucional se sefialé que la eleccién de personero por parte del Concejo
Municipal debe realizarse a fravés de un concurso publico de mértos, sujetos a ios
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia,
para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica,
al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que sl concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone por un lado, la identificacién y utilizacién de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, Jas habilidades y las destrezas de
los participantes”

La sentencia sefiala “ales concursos deben ser fevados a cabo por los Concejos, para
fo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de ofras entidades e
instituciones especializadas. De esta forma, se facilifa el acceso de personas de la
region a dichos cargos v se respeta el ambito de competencia de fos entes termitoriales
en la designacidn de sus funcionarios”
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Para honrar los principios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones, el
decreto 1083 de 2015 sefiala “ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la
eleccion personeros. El personerc municipal o distrital sera elegido de /a lista que resulte
del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdmites pertinentes para el
concurso, que podrd efectuarse a través de universidades o_instituciones_de
educacién_superior puablicas o privadas o _con_entidades especializadas_en
procesos de seleccion de personal” pudiendo, por tanto, participar cualquiera de las
entidades descritas en el presente proceso.

2.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.2.1. OBJETO CONTRACTUAL.

Objeto:

2.2.2 Objeto:

CONTRATAR LA ASESORIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1551 DE 2012, Y EL ARTICULO
2,2.27.1 DEL DECRETO 1083 DE 2015, PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERQ MUNICIPAL 2020-2024.

ALCANCE DEL OBJETO: En virtud del objeto del contrato, el consuitor debera asesorar
y acompafiar al concejo en las distintas etapas del Concurso Publico y abierio de
meéritos, atendiendo lo dispuesio en la Ley 1551 de 2012, ef decreto 1083 de 2015 y
demas disposiciones.

Para tales efectos y sin limitarse debera:

1. Apoyar al concejo en las reclamaciones gue se desatrollen con posterioridad a la
etapa de reclutamiento.

2. Desarrollar v aplicar las distintas pruebas a realizar, que debetd sujetarse a io
dispuests en la convocatoria desarrollada por el Concejo; esto es: Prueba de
conocimientos académicos; Prueba gque evalle las competencias laborales y
Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, |a cuat tiene el valor que se fija en la convocatoria.

2.2.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

'DESCRIPCION o TE'LASIFI"CACION UNSPSC

80111703 l Servicio de preseleccion cie hojas de vida
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{ { curriculum vitae.

2.2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: de acuerdo al objeto que
satisface las necesidades que requiere la entidad, el contrato a celebrar es de asesoria y
consultoria especializada en seleccidn de personal.

2.2.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: el plazo de ejecucién serd contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de hasta tres
(03) meses y previa aprobacién de las pdlizas de cumplimiento, calidad del servicio y
salarios, prestaciones sociales o indemnizacién del personal que haya de utilizar para la
ejecucion de| contrato.

22.7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de SANTA CATALINA, BOLIVAR
2.2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.2.8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista para cumplir con la
ejecticion del contrato se obliga a lo siguiente:

Obligaciones generales del contratista;
Obligaciones generales del contratista:

a. Cumplir con sl objeto que se contrata cumpliendo con las caracteristicas y
especificaciones requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas legales.

b. Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las

implicaciones que se requieran para &l buen desarrollo del mismo.

Mantener fijos los precios ofrecidos durante g ejecucion del contrato.

Cumplir con los compromisos adquirides con la presentacion de la oferta.

Acatar las ardenes del supervisor.

Iniciar con el servicio a partir de la fecha de expedicion del registro presupuestal.

Sufragar los gastos que se ocasionen por razon del perfeccionamiento, legalizacion

y ejecucién del presente Contrato, entre estos, pago de impuestos, entrega de los

bienes objeto del contrato, ete.

h. Obrar con lealtad y buena fe en ia ejecucion del contrato.

i. Guardar la reserva que se requiera de la informacién gue maneje en virtud del
contrato, especialmente, pero sin limitarse, reserva en relacidén con las pruebas,
reclamaciones y demas aspectos.

j. El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o
documentos que acrediten encontrarse a! dia con el pago de aportes a safud,
pensiones y riesgos faborales). Asi como los propios del SENA, ICBF y LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda, Certificado de
Existencia y Represenwdcion Legal de la Camara de Comercio, NiT. Documentos
det Representante /Legal: fotocopia Cedula de Ciudadania, Certificados

@ "o oo
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Disciplinarios y Fiscales expedidos por la Procuraduria General de la Nacion y ia
Contraloria General de la Republica.

k. Las demas inherentes y conexas gue se desprendan del objeto contractual.

Obligaciones especiales del contratista:

Garantizar la calidad del Objeto contractual, cumplir con ias normas técnicas
establecidas y responder por ello, los juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales
presentadas en la propuesta. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia
técnica y profesional para atender sus obligaciones. Reportar por escrito al supervisor
cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacion de los bienes objeto del
presente contrato. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados. Acatar las
instrucciones que durante el desarrolio del contrato. Mantener el precio ofertado de
manera fija e inmodificable y se cancelard conforme al contrato. Asumir los gastos y
riesgos de transportes hasta el lugar. Solucionar las controversias contractuales, que se
presenten en la sjecucion y desarrollo de éste contrato, de conformidad con lo previsto
en la iey 80 de 1993, Presentar junto con la factura de venta Certificacion en forma
escrita y firmada del Representante Legal v contador donde se da constancia gue se
encuentra al dia en el pago de ias obligaciones del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales y a su vez entregar las constancias de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales en los términas sefialados en el
presente contrato para efectos de pago, acuerdo a lo previsto y en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, fa Ley 828 de 2003 y de
conformidad con lo sestablecido en los articulos 23 y 32 de ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato, debe
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar. Garantizar que las preguntas a
formular de las pruebas no sean conhocidas con anterioridad a la aplicacién de las
mismas, no correspondan a bancos plblicos de preguntas y se apliquen exclusivamente
a la sjecucion del contrato.

2.1 Qbligaciones del Concejo:

A. Obrar Con Lealtad Buena Fe Y sujeto a las normas que exige la contratacion
publica.

Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.
Realizar la supervisién del contrato.

Realizar los pagos con el gue se obliga en calidad de contratante,

[ as demas relgcionadas con ef objeto y naturaleza del presente contrato y que
garantice ei cabal y oportuno cumplimiento del mismo.

moow

2.3 Obligaciones Del Supervisor: El supervisor tendra las siguientes funciones:

A. Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las
distintas actividades del contrato.

B. Dar respuestas oportunas a las solicitudes gue con ocasion del desarrollo del
objeto presente el coniratista.

Consejo Municipal de Santa Catallna de Alejandria — plaza Principal — Alcaldia Municipal
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C. Veilar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

D. Impartir por escrito las érdenes vy solicitudes necesarias para la cotrecta ejecucion
del objeto del contrato.

E. Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del
contrato.

F. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ia Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen,
complementes o aclaren.

G. Suscribir las actas de inicio, y demés gue surjan durante la ejecucion del contrato

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

E! régimen juridico de contratacion aplicable a este proceso de Minima Cuantia, gue
comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en:

e E| Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1943

o Ley 1150 de 2007, la cual fue modificada por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011

o Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015,y

e Las Leyes Civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen
o regulen la materia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el costo total se elabord un presupuesto sobre las bases de las
cotizaciones asi:

Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3

5.000.060 3.000.060 1.800.000

El valor estimado del contrato es de un milién de pesos M/cte. ($1.500.000, oo), incluido
todos fos tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obiiene de la informacién contenida en el siguiente
Estudio de mercado

La contratacidn cuenta con los siguientes CODP No. 045.

5. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: E! Concejo cancelard el valor del contrato con posterioridad a la
satisfaccion del servicio, previa presentacion de la factura, y certificacion de recibido a
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satisfaccion del Supervisor de! contrato. También debe presentar los soportes del
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales, relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar
cuando corresponda, segun el caso, y segln lo establece el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Si se trata de persona juridica esta certificacion debe ser expedida por el
Revisor Fiscal del contratista o Representante Legal, segin sea e caso.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran
incluidas fas sumas que deben ser pagadas por conceptc de impuestos, asi como el
valor de las pdlizas de garantia, honorarios de su perscnal y demas gastos exigidos en ia
invitacion.

El proponente debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la
misma en donde se consignara ios respectivos pagos. Ademas de lo anterior, debera
acormpafarse constancia de cumplimiento vy recibo a satisfaccidn de las actividades y
obligaciones a carge del contratista en el periodo respectivo, por parte del supervisor
del control.

E! pago se perfeccionara previos tramites administrativos a que haya lugar. En la
preparacion de ia oferta el proponente deberd tener en cuenta las condiciones de pago
que aqui se establecen. Con la firma de la propuesta se entiende que acepia éstas
condiciones de pago. El no aceptar la forma de pago sera causal de rechazo de la
propuesta,

Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los
anteriores impuestos, y la existencia de otros, con el propésito de tenerio en

cuenta dentro de su propuesta econdémica.

6. CONDICIONES O REQUERIMIENTOS JURIDICOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS EXIGIDOS

6. CONDICIONES O REQUERIMIENTOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
EXIGIDOS

El concejo teniendo en cuenta [as caracteristicas y cuantia del presente proceso,
requiere para su ejecucion que el proponente cumpla con unas condiciones de
experiencia que garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion del
proyecloc.

Que el articuto 5 de la Ley 1150 de 2007, plantea que la seleccion objetiva, en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, tos factores de escogencia y calificaciéon
que establezcan las entidades en fos pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran
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en cuenta los siguientes criterios:

TENIENDO EN CUENTA QUE ESTAMOS FRENTE A LA MODALIDAD DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA, las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes de
verificacion juridica, y técnica, pasaran a la etapa de ponderacion, que conforme al
decreto 1082 de 2015 el nico criterio es el menor precio.

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION Y
EVALUACION

6.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por el proponente:
representante legal para personas juridicas, por la persona designhada para representar
el consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido para ef efecto. Se
anexa modelo de Carta de Presentacion que debera diligenciar.

Si no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndola no esta suscrita
por el proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer |a
informacion alli solicitada, se le pedira aclaracidn de la misma.

En of evento en que el representante legal se encuentre limitado en sus facuitades para
presentar propuestas y contratar por cualguier molivo, debe presentar la autorizacién del
Organo Directivo correspondiente.

Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado por la fey, se entendera que toda la oferta es
publica.

6.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

6.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales: Se consideran persohas juridicas nacionales,
aquellas entidades constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para
la presentacion de propuestas deniro de! presente proceso de seleccion conforme a la
iegislacion colombiana, con aportes de origen privado, que tienen su domicilio principal
en Colombia, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con
los siguientes requisitos:

a. Acreditar su exisiencia y representacion legal, mediante la presentacion dei
Certificado de Existencia y Representacion lLegal expedido por la Camara de
Comercio o entidad competente de su domicilic social, con fecha de expedicién igual
o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores 3 la fecha de la presentacidn
de la propuesta, en &l que conhste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la

L7
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capacidad para comprometerla juridicamente, v sus facultades.

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacién
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante
Legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision def érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para ia presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario,

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica fa celebracion y
ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obiigaciones que adquiere.

6.1.3.2. Personas Juridicas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero, aguellas las sociedades
que hayan sido constituidas de scuerdo con la legisiacién de un pafs distinto de
Colombia y/o cuyo domicilio se encuenire en el extranjero.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a
la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su patticipacion deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y Representacion Legal, a efectos de lo cual en caso de
no tener sucursal en Colombia deberan presentar un documenio expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio con dos (2) meses de anticipacion a
la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y &l nombre del Representante Legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades, vy en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a
partir del vencimientic del plazo de duracion def contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscripcion del contrato ofrecids. Cuando ei representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para
jla presentacién de la propuesta, ia suscripcion del contrato y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado
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con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. En todos los
casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 delf Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

En caso que la sociedad no se encuentre constituida, o no cumpla con el objeto social, o
no cumple con la duracion exigida en los pliegos de condiciones, a la fecha de cierre de
la presente se procedera a RECHAZAR la propuesta.

6.1.3.3 PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién
Temporal,

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, ¥ no las personas que [o conforman individualmente
consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan ias
relaciones entre elios, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la gjecucion de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. Acreditar un término
minimo de duracién del Consorcio o de la Unidon Temporal hasta la liquidacion del
contrato, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo para la prestacion de los
servicios o de la vigencia del conirato.

b. Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Unidn Temporal, v ia capacidad de sus
representantes para la constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

¢. Acreditar gue cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal tienen un término minimo de duracidn o vigencia hasta la liquidacion del
contrato, contados a parlir de! vencimiento del plazo maximo para la prestacion de los X
servicios o de ia vigencla del contrato. &
d. La designacidén de un Representante gue debera estar facultado para actuar en Ly
nombre y representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Iguatmente deberd designar
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un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando
expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con ia existencia, representacién legal y duracion de los
Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento Consarcial o de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacién reguerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas
juridicas que se asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse
conforme se indica en los humerales respectivos en el presente procesos.

Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto
social que les permita cumplir con la prestacion del servicio requerido en el pliego de
condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales v/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn
que se constituye (consorcio o unidn temporal), se presumira la intencién de concurrir al
proceso de seleccién en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de
laley 80 de 1993.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar de manera especifica los
terminos y extension de la participacién de cada uno de ellos en ia propuesta y la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito de la corporacion.

6.1.3.3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de ios seis (6) meses anteriores a Ia
presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
la Ley asf lo exija, o por el representante legal {Articulo 50 Ley 789 de 2002},

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe
obligacidn legal de tenerlo, o en su defecto, la certificacidn debe estar suscrita por el
Representanie Legal de la sociedad proponente.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
mediante la presentacion de {as planillas de page de los seis (6) periodos anteriores al
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cierre del proceso de seleccion o la certificacion correspondiente expedida por la EPS,
Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se
realice el Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberéd el Revisor Fiscal 0 en su
defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe ef acusrdo y
gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponsnie se presente a titulo de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar en forma independiente
dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo,
segun corresponda legalmente. En caso que el proponente no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social,
debera manifestar esta circunstancia. Las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientss a los trabajedores gque devenguen individualmente considerados,
hasta diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos del
impuesto sobre la renta para la equidad — CREE v las personas naturales empleadoras
con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y exonerados de realizar el pago de apories parafiscales al SENA
e ICBF v las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en
la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, deberan acreditar esta circunstancia
con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en
su defecto por el Representante Legal y Contador Publico. Se verificara dnicamente ia
acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de fa propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

El Concejo se reserva el derecho de verificar con las respeclivas entidades la
informacion que suministran los proponentss.

En caso que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de
seguridad social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, se
pondra en conocimiento de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP
dicha situacion para lo de su competencia,

Los proponentes que se encuentren excluides del pago de los aportes al régimen de
subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente ¢ los integrantes de este, sea una persona natural o juridica & \ &
extranjera no residente en el pais, solamente estard obligado a certificar ios pag
efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Segur.@ad S
Social Integral y Parafiscales. : G;ZN o
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6.1.34. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El Proponente debera presentar en su Propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania conforme a los Gitimos requerimientos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, del Proponente Persona Natural, o del representante legal de la Persona
Juridica, o del representante legal del Consorcio o Unidn Temporal, segin el caso. En
casoc de Proponentes plurales este requisito lo deberan cumplir cada uno de sus
integrantes.

6.1.3.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO

El Proponente debe anexar copia del registro dnico tributario, RUT, teniendo en cuenta la
Resolucion 139 del 21 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

6.1.3.6. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

El Proponente debera adjuntar a fa Propuesta una Certificacion del Revisor Fiscal en
caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

6.1.3.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

E! Proponente NO debera encontrarse reportado enal Boletin de Responsables
Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000). Esta situacién que sera verificada por el
concejo. lgual requisito debera cumplir; 1. El Representante Legal de las personas
juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra
forma de asociacidn; 3. Los integrantes de Jos Consorcios, Uniohes Temporales o
cualquier otra forma de asociacién y sus Representantes Legales.

6.1.3.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Froponente NO debera reportar antecedentes disciplinarios. Igual requisito debera
cumplir: 1. El Represeniante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los
Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion, 3. Los
integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion v sus Representantes Legales.

6.1.3.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Proponente NO debera reportar antecedentes judiciales ante la Policia Nacional. Esta
situacion que sera verificada por el concejo. lgual requisito debera cumplir: 1. El
Representante Legal de las personas juridica, 2. El Representante de los Consorcios,
Uniones Temporales ¢ cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los
Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus
Representantes Legales.
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6.1.3.10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE |.A POLICIA NACIONAL

El Proponente NO deberd estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Coddigo Naciona! de Policia y Convivencia. Esta situacion gque serd
verificada por el concejo. igual requisito debera cumplir: 1. El Representante Legal de las
personas juridica; 2. E|l Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o
cuaiquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporaies o cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar que {a naturaleza de la informacion
que se solicita para la presentacion de las Propuestas no tiene vocacion de constituir
informacién que pueda ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, ios
Proponentes seran responsables de advertir lo contrario en ol caso en que las
Propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas
legales que le sirven de fundamento.

6.1.3.11. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Debera diligenciar este documento acorde con el formato anexo en la invitacion,
debidamente suscrito por el interesado, su representante legal o apoderado.

6.1.3.12. VERIFICACION JURIDICA DE L.OS DOCUMENTOS APORTADOS.
La verificacion juridica de ias propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la
adjudicacion del contrato, a efectos de que estos subsanen aquellos requisitos, no
necesarios para la comparacion de las propuestas.

7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MINIMA HABILITANTE - CONTRATOS
ACREDITADOS VALIDOS).

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para acreditar ia experiencia el proponente debera
demostrar, que ha suscrito y ejecutado a satisfaccion contratos, con objeto de
asesoria en procesos pliblicos y abiertos de méritos; o asesoria en procesos publicos
y ablertos de méritos para eleccidn de personeros; o similares al de la necesidad
expuesta en este estudio previo o que en su alcance incluya dentro de las
actividades las de seleccion de personal de alto perfit (perfil gerencial o directores) de
compafifas que cuenten con al menos 100 empleados; ello atendiendo la naturaleza

del cargo, responsabilidades y funciones del personerc municipal. . @
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La experiencia especifica del proponente exigido en el inciso anterior se puede acreditar

presentando las certificaciones provenientes de Jas entidades plblicas o privadas con las
que haya celebrado y ejecutado contratos.

El concejo se reserva ef derecho de verificar el contenido de las certificaciones. En caso
de presentarse inconsistencia en alguna propuesta, el oferente de la misma, se hara
acreedor a las consecuencias previstas en la Ley y en el componente de condiciones

téc'nicas, Si fa propuesta no cumple con los requisitos anteriores sera deciarada NO
HABIL.

En caso de que el Proponente presente certificaciones de experiencia adquiridas en
consorcios 0 uniones temporales, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo at
porcentaje de participacion que tuviere en dicho consorcic ¢ union temporal de fa cual
hizo parte, para lo cual se verificard lo dispuesto al respecto, en la respectiva
certificacion de experiencia y por lo cual en la misma se debe informar el respsctivo
porcentaje de participacion.

Cada una de las ceriificaciones aportadas debe contener la siguiente informacién.
Nombre del contratante,

Nombre def contratista,

Objeto del contrato,

Valor del conirato,

Fecha de inicio del contrato,

Fecha de terminacion del contrato,

Lugar de ejecucion

ta documentacion téchica requerida en el presente se constituye como la minima
requerida, en tal sentido la no presentacion de la misma hard que la propuesta sea
verificada como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que generara el rechazo de la
misma.

La experiencia se debe soportar anexando los siguientes documentos:

Certificacion expedida a satisfaccion, firmada por el representante legal de la entidad
contratante o feje de la dependencia o interventor. O

Acta de recibo final y/o liquidacion, con copia del contrato respectivo.

El o los contratos a acreditar la experiencia serén aquellos suscritos entre la persona
contratante y el oferente, es decir, contratista de primer orden, no se aceptan
subcontratos. Tampoco son admisibles las experiencias en la gjecucién de contratos que
correspondan a autocertificaciones o en las que el proponente haya trasladado a otra
persona uno o varios negocios juridicos.

EQUIPO DE TRABAJO.

La relacion del personal principal requerido debera ser presentada por el Oferente, la
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cual debera ser Soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas

en e! sigutente numeral. El personal principal requerido, con su perfil minimo, es el
relacionado a continuacién:

El profesional propuesto para este cargo debera acreditar el siguiente perfil:

| CANTIDAD DESCRIPCION DEL. CARGO | REQUISITOS MINIMOS.

1 Director del proyecto - Profesional en psicologia
con experiencia general de
al menos 5 anfos.

- Debers acreditar Minimo dos
Certificaciones donde
acredite experiencia en la
realizacion de asesoria en
procesos publicos y abiertos
de meéritos; o asesoria en
procesos publicos y abiertos
de meritos para eleccidn de
personeros; o similares al de
la nhecesidad expuesta en
este estudio previo ¢ que en
su alcance incluya dentro de
las actividades las de
seleccion de personal de alto
perfil (perfil gerencial o
directores) de compafiias
que cuenten con al menos
100 empleados.

- Con titulo de posgrade en
Recursos humanos.

- Debera comprometerse en la
gjecucion del proyecto con
una dedicacidén minima del
50%

1 Residencia de proyecto - Profesional en psicologia
con experiencia general de
al menos cinco afios.

- Deberd acreditar Minimo dos
Certificaciones donde
acredite experiencia en la
realizacion de asesoria enE

procesos plblicos y abiertos %
de méritos; o ‘asesoria en
&

Consejo Municipa! de Santa Catalina de Alejandtia — plaza Principal — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMEN;(‘) DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NiT 806011.168-1

procesos publicos y abiertos
de méritos para eleccidon ds
personeros; o similares ai de
la necesidad expuesta en
este estudio previo o que en
su alcance incluya dentro de
las actividades las de
seleccidon de personal de alto
perfil  (perfil gerencial o
directores) de compafias
que cuenten con al menos
100 empleados.

- Debera comprometerse en la
ejecucion del proyecto con
una dedicacién minima del

J 100%

Ei proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
— Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente

— certificacion de la vigencia de la matricula profesional.

- copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

— copia del acta del grado o diploma de postgrado

— Copia de! documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

— Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que fa matricula profesional se
encuentra vigente y que no ha sido sancionado.

El contratista se obliga a mantener en ef proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y
hasta la entrega final y recibo del contrafo, el personal ofrecido en propuesta y aprobado
por el concejo, necesario para et desarrollo de la contratacién. Ei personal debera estar
suficientemente facultado para representar al coniratista en todo o relacionado con el
desarrolio y cumplimiento del contrato el concejo, en el desarrollo del contrato, se
reserva el derecho de exigir al contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ningtin reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, el concejo,
solicite su reemplazo, el contratista debera proceder a presentar la hoja de vida de un
profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2} dias habiles
contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacidn, al concejo puede reservarse
las razones que asiste, para solicitar el cambio.

X &
Una vez se adjudique el contrato del adjudicatario y/o contratista no padra madificar S QQ\
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personal propuesto, este no podra sera cambiado durante la ejecucion del proyecio, a
menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la corporacion,
para su evaluacion y posterior autorizacion, y en todo caso debera ser reemplazado por
ofro profesional del mismo ramo con fas mismas condiciones profesionales o superiores
a las exigidas y que al hacer la verificacién obtenga un puntaje igual o superior al
profesional propuesto inicialmente.

La no observancia de este reguisito se considerara como incumplimiento del contrato,
con todos los efectos legales que de elio se deriven y afectando ia Garantfa Unica de
cumplimiento. La corporacion, también podré solicitar, en cualquier momento, el
suministro de informacion sobre la ndmina del personal, asignado a la contratistaia, y el
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya
fijado.

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento
del contrato. Se declararg como CUMPLE al oferente que demuestre la experiencia del
propanente y la formacién y experiencia de su equipo de trabajo establecida en este
numeral. Y coma NO CUMPLE a quien no lo demuestre.

8. EVALUACION ECONOMICA

Ef proponente debera diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el
formato sefialado. Dicho diligenciamiento es de caracter obligatorio.

La oferta se debe presentar por escrito.

Validez de la oferta: Los valores deberan expresarse en pesos colombianos, a precios
fijos inmodificables. Si la oferta presenta diferencias entre los precios unitarios y los
totales, para efectos de la evaluacion y adjudicacion se tendra en cuenta los precios
unitarios, incluyendo dentro de ellos ef IVA, si no lo especifican por aparte.

Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones técnicas en los servicios
cotizados, esto no sera considerado como error, ni como otro setvicio cotizado.

10.3.1 VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES.

De acuerdo al atticulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto N
1082 de 2015, el MENOR PRECIO, determinara el orden de verificacion de los requisitos 52
habilitantes de los OFERTANTES, de [a siguiente manera: &

i h
. O
La escogencia racaers sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, siempre gue se (§$“ 'ﬂf
LY,

encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad (Que nod,; 9
supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo.y cumpla Igs \{-_"’
especificaciones técnicas y de calidad requeridas conforme a lo contenido egﬂqc'
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invitacién pablica).

Los requisitos minimos HABILITANTES, seran verificados Gnicamente en el oferente que
tenga el precio mas baja. Para io cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad,

En caso que el ofeftante con 8l precio mas bajo (1°) no cumpla con los reguisiios
habilitantes exigidos, se podra seleccionar ef que haya presentado el segundo menor
precio previa verificacion de los requisitos habilitantes.

En caso de que el segundo {2°) ofertante con el precio més bajo tampoce cumpla con las
requisitos habilitantes, se verificardn en guien presentd el tercer (3°) menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En tado case, la oferta finalmente
seleccionada debera encontrarse habilitada, en condiciones del mercado v satisfacer las
necesidades de {a entidad. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar ef contrato cuando séio se haya presentade una oferta v esta

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que ia oferta satisfaga los
requerimientos es decir, que se encuenire en condiciones de mercado, no supere el
presupuesioc oficial, satisfaga las necesidades técnicas y de calidad de la entidad vy
provenga de un oferente habilitado.

G. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En virtud del numeral 7o del articuio 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia dei Decreto 1082 del 2015, en caso de empate, ia Entidad Estatal
aceptars la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

16. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION.

CONTENIDO OBJETO

El proponente deberd diligenciar en su fotalidad y consignar el valor de su oferta en el
farmate sefialado. Dicho diligenciamiento es de caracter obligatorio.

La oferta se debe presentar bor escrito.

Validez de la oferta: Los valores deberdn expresarse en pesos colombianos, a precios
fiios inmodificabies. Si la oferta presenta diferencias entre los precios unitarios y fos
totales, para efectos de la evaluacidn vy adjudicacidn se tendra en cuenta los precios
unitarios, incluyendo dentro de elios el VA, si no lo especifican por aparte.

. . ; . o . A
Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones iécnicas en los semcla,go {P\‘
cotizados, esto no sera considerado como error, ni como otro servicio cotizade.

41.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO,
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RIESGOS CONTRACTUALES. De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de ta
Ley 1150 de 2007, debe tipificarse los riesgos que puedar presentarse en la sjecucion

del contrato, con el fin de cuantificar ta posible afectacidn de la ecuacién financiera del
misma,

A pariir de las condiciones normales del entorno fisico, social, ambiental, técnico.
economico y cuttural, que envuelven la actividad propia de la ejecucién del contrato, las
condiciones especificas del modelo propussto, [a politica nacionai de riasgos contenida,
se {dentifican ias siguientes dreas de riesgos que pudieran afectar la normal ejecucion
de! confrato:

ECONOMICOS

SOCIALES O POLITICOS
OPERACIONALES

FINANCIERQS

REGULATORIOS

FUERZA MAYOR O DE LA NATURALEZA.
AMBIENTAL

TECNOLOGICOS

N O R WN

Para la estimacién de ocurrencia de hechos no previsibies, su impacto scondmico vy
posterior valoracion, se consideraron las medidas de mitigacion al factor o area de riesgo
contenidas en las metodologias establecidas por el Ministeric de Hacienda, en primera
instancia para reducir la ocutrencia de evantos que impacten negativamente la ejecticion
del proyecto y se causen mayores costos o mayores plazos, es preciso tealizar una
correcta distribucion de riesgos gque garanticen su gestion, la cual estara a cargo de
quien mejor pueda administrario bajo su experticia o especialidad; segundo, de acuerdo
al impacto que tenga su ocutrencia se toman medidas proporcionates at nivel de impacto
que van desds ia expedicion de una péliza hasta la constitucion de pasivos conlingentes;
de modo gue a continuacion se relacionan una serie de acciones que ayudarian a
suavizalr o prevenir 1a ocurrencia de un svento.

L. Contextualizacion

Riesgo Previsibie
Todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrolio y ejecucion del
contrato, pueden alterar el equilibric financiero dei mismo', siempre gue sSean
identificables y cuantificables por un Profesional de la actividad en condiciones
normales.

Normas y Politica Nacionai de Riesgos Contractuales

' EQUILIBRIO E IGUALDAD O EQUIVALENCIA DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Art., 27 Ley 80 de 1893
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LNORMAS QUE REGULAN EL MANEJO DEL RIESGO CONTRACTUAL DEL ESTADO

-

i Ley 185 de | Establece en el Arf. 22° que para efeclos de la autorizacion de la apertura

i 1998 de procesos de licitacion o concursos, publicos o privados, de contratos de g
; concesidn vy de aquellos contratos que desarrollen esquemas de f
; participacion privada en proyectos de infraestructura v servigios publicos,
| ol Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico podra esiablecer
requerimientos mihimos y procedimiontos generales destinados a faciiitar
dichos procesos y asegurar que los términos financieros de los mismos
{ _ ___jsean convetientes para e pais.
Ley 448 de | Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo de las
1998 obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan olras
disposicionss en materia de endeudamiento piblico.
Decreto 696 | Da polestades al Ministerio de Hacienda v Cradito Piblica para fijar el |
de 1998 porcentaje por el cual se estiman las obligaciones contingentes. f
Decreto 423 | Reglamenta ia Ley 448 de 1998 y el Art. 22 de la tey 185 de 1995. Decreta |
de 2001 disposiciones del Régimen de las Obligaciones Contingentes de las '
g Entidades Estatales, de la politica de riesgo contractual del Estado, del
| Fondo de Contingencias sontractuales de las Entidades Estatales, de la
operacién det Fondo de Contingencias, de la valoracion de contingencias y |
de la responsabiiidad por ef incumpiimiento del Régimen.
ey 819 de| Definicion de la Responsabififad y Transparencia Fiscal en ef |
2003 reconocimiento de obligaciones contingentes en contratos administrativos. ;
Documentos CONPES para la gestion de riesgos en contratos PPP f
3107 de 2001 | Polftica de manejo de riesgo contraciual del Estado para procesos de |
participacion privada en infraestructura. ‘
3133 de 2001 | Modificaciones a la politica de manejo de riesge contractual del Estadof
| para procesos de participacion privada en infraestructura CONPES 3107. {
FZZAQ de 2003 | Politica de contratacion pdblica para un Estado gerencial. ,,_.i‘
3714 de 2014 | Del riesgo previsible en el marco de ja politica de contratacion piblica ,
fi. identificacion

Conforme al CONPES 3714 de 2011 “Dei riesgo previsible en el marco de la politica de
contratacion plblica” se ideniifican las dreas de riesgos aplicables a esie proyecto.

{ AREA DE | CAUSAS EFECTOS

RIESGO & Por gue podrtia suceder? £ Qué podria generar?
L Posible origen Posible consecuencia
 ECONOMICO | Fluctuacian de los precios de los insumos, | Mayores costos
f 5 desabastecimiento © especulacion en los
mismos .
[—gocial "o | Cambios en las politicas gubernamentales Mayores costos
 Politico Cambios en ias condiciones sociales
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| Operaci6n Insuficiencia del presupuesto oficial Mayores costos y mayores
Sistemas de informacion o medios [ plazos a ios  iniciaimente
tecnoldgicos previstos.
Equipo humano o técnico inadecuado o
insuficiente No  cumplimiento de los
parametros de calidad
especificados.
Financieros i} el riesgo de consecucién de financiacién: incrementc de fos costos de
ii) riesgo de las condiciones financieras (plazos | financiamiento .
y tasas).
Riesgo de iliquidez que impidan la prestacion
del servicio
Garantias, contragarantias y/ refinanciacion
del proyecto entre ofras.
Regulatorios | Cambios regulatorios, administrativos y legales | Mayores costos.
que afectan significativamente las condiciones

del contrato.

Fuerza mayor
o Riesgos de
la Naturaleza

Riesgos de Fuerza Mayor Asegurables:

Los desastres naturales incluye: Terremotos,
huracanes, tornados, deslizamientos,
tsunaris, vientos, incendios, y demas fuerzas

Mayores
costos

plazos, mayores

Suspension de las obligaciones

datos
Suspensién de servicios pubiicos

de la naturaleza estipuladas en el contrato,
demoras
Riesgc de Fuerza Mayor Politicos no
asegurables:
« Terrorismo y/o incursiones de  Grupos
armados al margen de la ley en ¢! area de
influencia del proyecto.
¢ Golpe de estado, conspiracion.
¢ Huelgas nacionales, regionales y/o Aclos
realizados por las comunidades
organizadas que afecten el proyecto.
Ambiental Gestion ambiental; licencias, planes de | Mayores costos y mayores
manejo, o de permisos y autorizaciones | plazos.
ambientales, tasas retributivas Vi
compensatorias
Tecnolégico | Fallas en sistemas de comunicacidn, voz vy
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| Nuevos desarrollos tecnoldgicos

¢

| Obsolescencia tecnoldgica

No obstante, esta lista no es necesariamente exhaustiva por dos razones:

(i) La experiencia sefiala que, en la medida en que se va adquiriendo experiencia o
que los disefios contractuales evolucionan, aparecen nuevos riesgos, por o que
se sugiere realizar una revisién y actualizacién de ia misma con una periodicidad
anual.

(i) Por ofra parte, hay proyectos con caracteristicas particulares que podrian
involucrar algunos riesgos que no estan presentes en la generalidad del contrato
a desarmoilar.

Para una transferencia suficiente de riesgos al privado es necesaria para asegurar
eficiencia y valor por dinero (Value for Money). Para que la transferencia de riesgo sea lo
mas efectiva posible, el riesgo debe transferirse a la parte con mayor capacidad de
manejario. De esta forma, el objelivo de esta etapa es separar los riesgos de acuerdo a
las distintas fuentes que los generan. El proceso permite evaluar en aplicacion de fos
lineamientos CONPES cual de las parfes esta en mejor capacidad de prever y controlar
el riesgo.

ji. ESTIMACION DE LAS AREAS DE RIESGOS
A. Riesgo Econdmico

El riesgo Econémice que consiste en Fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento o especulacion en los mismos la probabilidad de ocurrencia es baja
toda vez que el servicio es regulado, v el insumo principal son ios guardas; de modo que
&l costo laboral se encuentra regulado por las normas laborales vy los faclores de
administracion ya estan preestablecidos en la Ley.

Probabit [ ] i
- - . . idad- impacto- | Observaciones Valor | Valor e
. | Regidn |
Tipe de riesgo Efecto Asignactén Frecuen | Costo Probabiiidad e Impacto | Prob. | imp. o9 i x ¥

cia L |
Fluctuacion de fos precios de ; :
las insumos, ! |

dessbastecimienta o| Mo | povabo | B 8 Riesgo que asuma & |, [ 3 ©0,83333 | 08033
X 5 ingresos privado H i
aspeculacion en los mismos | i
— i : i

B. Riesgo Social o Politico

Se refiere a diferentes eventos de cambios de ley, en las polfticas gubernamentales o
Cambios en las condiciones sociales. La probabilidad de ocurrencia es baja por el
impacto es aito, toda vez que al ser este un servicio regulado, al presentarse un cambio
an las normas del sector podrian cambiar las condiciones de ejecucion del contrato y con
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ello un desequilibrio de la ecuacién contractual. Este riesgo es asumido por el pablico.
Mientas que las condiciones sociales no inciden en ia prestacion del servicio, toda vez
que este se presta en la totalidad del territorio distrital y coexiste con Ia realidad social de

la ciudad.

i : m
| Proballi | ¥ d'; valo | o !

Tipo de riesgo i Efecto ASIGNAC : dad- . Qbservaciones Probabifidad e |1 ; Region © x y
' 1ON : Frecuenc| impacte Pro
i i a Cost b imp.
i i o | g
T

Cambios de ley, en las polmioas | CorOcIones i ! , ‘

qubemarentaies i flanancieras PUBLICD : B A Riesge que asume el pliblico. 1 2 2 | 4,15667 16667
i [plazos ¥ lasas) ' ;
i |
| ! :

Cambies en las condiciones sociaies | Mayores costos | Privado 'B B fRwesge que asume e privado i t 1 0,83233 06,8333
% '’ |

C. Riesgos de Operacién

El riesgo de operacion que consiste en Insuficiencia de! presupuesto oficial, Sistemas de
informacién o medios tecnoldgicos, Equipe humano o técnico inadecuado o insufictente
la probabilidad de ocurrencia es baja toda vez que la necesidad del servicic sefalada por
la entidad considerando (cantidad de servicio, modalidad y plazo} determina un
presupuesto fijo que la entidad respalda en un CDP; sobre el equipo humano y las
tecnoiogias necesarias tampoco es probable que surjan inconvenientes toda vez que el
gjercicio de esta actividad requiere capacitacion especializada y la modalidad def servicio
requerida no incluye tecnologias.

Probabhil
. : s idad- Impacto- | Observaciones Valor ; Valor ‘s
Tipo de riesgo Efecto Asignacion Frecuen | Costo Probabilidad e Impacto Prob. | imp. Region 1 x y
cia
Insuficiencia del presupuesto
oficial, Sistemas de ]
mfgrmacion o - medios Menores | oy g g B Riesgo que asume el privado | 1 |1 1 0,63333 | 0.8333
tecnoldgicos. Equipe humano | ingresas [
o0 técnico  ifnadecuado o
insuiciente | i

D. Riesgos Financieros

Este contrato tiene dos elementos financieros la consecucidn de financiacion las
condiciones de las mismas y la capacidad financiera que la empresa tenga para Ia
prestacion del servicio en tal sentido: el riesgo de consecucidn de financiacion y las
condiciones financieras del mismo la probabilidad de ccurrencia es baja y su impacto es
minimo ; ahora bien en el caso de la capacidad financiera de la empresa vy ia liguidez que
debe aportar para el cumplimiento del contrato la probabilidad de ocurrencia es baja y su
impacto es alto

i
. Vator [ valof

Impac
by | Prob. | imp.

ASIGNACIO Prebabfiad .
P licdad gl x
Tipo de rlesyn Electo N ‘Frecuentia Observacionss Probaiilidad ¢ Impacto Reg ¥

Coato

—

Consajo Municipal de Santa Catalina de Alejandria - plaza Principal = Alcaldia Municipat
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

T —
Condislones I
Capzodad hinancieny fanantieras (Dlaros y | Prvado 8 A Riesgo qua asumd »f privade, i1 3 3 46657 16867
LY H .
I
SO U S —f ‘A‘]_ I
Contecucdn  Og  fmascscdn ¢ |, ) i
Camh:os en f&s condiones ayo/as cosice Privade B B Rizsgoque asune + privado l 4 1 i 0.83333 0.8333
:
. {

E. Riesgos Regulatorios
Por cambios en la normatividad juridica de este proyecto durante su ejecucion.

Las variaciones en ia legislacion tributaria tales como; tarifas impositivas, creacion de
huevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes y en general cualquier
evento gque modifique las condiciones tributarias existentes al momentc de la
presentacion de la Propuesta

ASIGNACH | Probabilidad- Impacto- Observaclones Probabilidag | Valor Valor

Tipo de rley Efi :
ipe de lesgo ecto ON Frecuencia Costo ¢ Impacte Prob. : Imp.

Region | x y

Riesgo que asume el pablico,

tenlendo en cuenta que le

Por cambios en ta normalividad juridica de | Mayores conesponde a éste fomar las
i . PUBLICO B M .

este prayecio duranie su ajecucion. Coslos acciones  necesarias  para R

prevenir  y avitar eslos [

1 2 2 333333 | 0,8333

evaiios.

F. Riesgos de Fuerza Mayor o de la Naturaleza.

Los riesgos de fuerza mayor son definidos como eventos que estan fuera del control de
las partes, v su ocurrencia oforga el derecho de solicitar {a suspension de las
obligaciones estipuladas en el contrato?.

Eventos graves de fuerza mayor pueden conducir a la interrupcion de la ejecucion del
proyecto.

Riesgos de Fuerza Mayor Asegurables: éstos se refieren al impacto adverso que schre
la ejecucidon y/o operacion del proyecto fengan los desastres naturales. Normalmente
este tipo de riesgos de fuerza mayor son asegurables, por io tanto este riesgo estara a
cargo del publico

Los desastres naturales incluye: Terremotos, huracanes, tornados, deslizamientos,
tsunarnis, vientos, incendios, y demas fuerzas de la naturaleza

Riesgo de Fuerza Mayor Politicos no asegurables: se refieren de manera exclusiva al
dafio emergente derivado de:

+ Terforismo y/o incursiones de Grupos armados al margen de la ley en el area de
influencia del proyecto.

2 o
Art. 1de la Ley 85 de 1880 o
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o Goipe de esiado, conspiracién.

¢+ Huelgas nacionales, regionales y/o Actos realizados por las comunidades
organizadas que afecten el proyecto.

* Hallazgos arqueolégicos, minas u otros yacimientos y descubrimiento de tesoros.

R Probablll | impa valor | varo ;
. i dad- clo- | Obsprvationss  Probabllidad o i
Tipa de riesgo : Efecto ASIGNACION Frecusn | Cost | impacto Prob 'r Reghon | X Y ;
| cla o ¥ mp- i
T —
Temorisme yio Incursiones de Grupos armades | Mayores |
al margen de la fey en el drea de influencia del | Costos  y | PUBLICO B A Los o ayome Costas o asegurables los | | 3 |3 416867 | 1.6867
proyecto Plazos : cubre &f publico
i ~ TRiesgo que asume al padlicn siempre
Hueigas nacionales, regionaies yo Aclos | Mayores 5 que en estas no parficipe direclamente
realizados por las comunidades organizadas | Cosigs y i PUBLICO B A of privade 0 no sean promovidas por { 1 3 k] 4,16667 | 16667
que afecten el proyaecto Plazos “ esle y sus empleados Ge direccién
| manejo o confianza

G. Riesgo Ambiental

E! riesgo contractual por obligaciones ambientales se refiere a obligaciones que emanan
de la licencia ambiental, de los planes de manejo ambiental y de la evolucion de las
tasas de uso del agua y retributivas para este contrato por tratarse de un servicio de
vigilancia no se encuentra obligado a la Gestidon ambiental; a la obtencion de licencias,
planes de manejo, 0 de permisos y autorizaciones ambientales, tasas retributivas y

compensatorias.

Probabili 'a";t‘; val | val .
. i ASIGNA | dad- Observaciones Probabilidad e { or [ or | Regi6 ' :
- ] [ 4 :
Tipo de riesgo Efecto CION Frecuenc | . | Impacto Pro ‘lmp {n i ¥ :
05 :
a b . J ;
1o | :
Gestién ambiental, 2 fa oblencidn de |\ o { ! !
licencias, planes de manejo. o de o o "yl pRivADD | B M | Riesgoqueasumeeiprivade {1 2 |z 9% lpaaay .
permisos y autorizacicnes ambientales, Plazos : i 33 :

tasas retributivas y compensatorias. | i i

H)} Riesgo Techoidgico

Fallas en sistemas de comunicacién, voz y datos Suspension de servicios publicos
Nuevos desarrollos tecnolégicos u obsolescencia tecnoldgica; la probabilidad de
ocurrencia de este evento es baja toda vez que el servicio requerido no incluye
elementos tecnologicos

Probabid
. . Efact . . ad- Irnpacte- Observacionss  Probabilidad e | Valor | Valor L
Region

Tipo de riesgo 4] Asighacidn Frecuenci | Costo impacto Prob. | imp. gl

a
Falias en sistemas de Men
comunigacién, voz y datos ores
Suspensién de servicios publicos inare PRIVADO 8 B Riesgo que asume &l privado 1 1 1
Nuevos desarrellos tecnodgicos ;‘c?s
Obsolescencia tecnologica e
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Riesgo de corrupcion

Divulgacion de las pruebas, colusion o conductas punibles atribuidas al contratista o sus

e

dependientes
‘ [ Propabilid ‘}
. . | . d- Impacio- Observaciones Probabifidad e ; Valor | Valor .
Tipo de riesgo | Ef a i
P o Bcto Asgnacion Frecuenci | Costo Impacto Prob. | tmp. Regicn X ¥ i
3 a —
. : Perdida de
Corrupcion | o PRIVADO B B Riesgo que asume ol privado i 1 1 0,83333 0.8333
 credibllidad
i _ ¢
iiiy MEDIDAS DE MITIGACION
AREA DE RIESGO CAUSAS Mitigacicn
sPor qué podria suceder?
Posibie origen
ECONCMICOS Fluctuscitn de los precios de los insumos, desabastecimianto o especulacién | Se transfiere ef riesgo al contratigta y se

an los mismos

implementa un sistema de monidores y
supervision

SOCIAL O POLITICO

-

Cambiaos en Ias peliticas gubernamentaies
Cambios en las condiciones sociales

Se lransfiere el riesgo af publico

QPERACION

FINANCIEROS

T i) el fiesgo de consecucion de financiacion:

ingtificiencia del presupuesto oficial
Sistemas de informacion o medios tecnolégicos
Equipo humane o técnico inadecuado o insuficiente

ii) riesgo de lag condiciones financieras (plazos v tasas).

Riesgo de tliquidez que impidan fa prestacion del servicio

' “Reducir la probabilidad de Ia oourrencia, Para

Se transfiere el riesgo & conlratista v se
implementa un sistema de monitoreo y
SUPBIViSion

of tal efecto: (i) se fijan especificaciones
financiesas  suficientes que garanticen la
ejecucion del confrato sin la condicidn de
pago de pare de {a enlidad (i) espetificar

Garantias, contragarantias y refinanciacidn del proyecto enire olras. eslandares de los bienes y senvicios;
REGULATORIOS Cambios regulatorios, administrativos y legales qus afectan significativamente | Se transfiere el riesgo al publico
las condiciones det contrato. ‘*
FUERZA MAYQR O | Rissgos de Fuerza Mayor Asegurables; Sa transfiere el riesge al publico
RIESGOS DE LA | Los desastres naturales incluye: Terremotss, huracanes, tornados,
RATURALEZA deslizamientos, tsunarmis, vientos, incendios, y demés fuerzas de la naturaleza
Riesgo de Fuerza Mayor Pollticos no asegurables:
. Terrorismo yio incursiones de Grupos armados al margen de fa ley en e}
#ea de influencia del proyecto.
. Guipe do estado. conspiracion.
. Huelgas nscionales, reglonalss yo  Actos replizados por las
comunidades organizadas que afecten ef proyscto.
AMBIENTAL Gestion ambienta); licencias, planes de manejo, 0 de parmisos y | Se lransfiere a! riesgo &l contratisla v se
autorizaciones ambientales, tasas retributivas y compensatorias implementa un sistema de monitereo v
supervision
TECNOLOGICO Fallas en sistemas de comuricacién, voz y datos Se transfiere ol rigsgo of contratista vy se
Suspensisn de servicios plblicos implementa un sistema de monilores y
Nuevos desarrailos tecncldgicos supervisién
Qbsolescencia tacnoldgica
PE CORRUPCION Divulgacian de las prusbas, colusidn o conductas punibles atribuidas al Se¢ transfiere el riesge al contratista y sa.f
contratisia o sus depondientes implementa un sistema de n-u:mil:;req:o:L
supervision, Qjo '
v — 1
. \-}(\
12. _ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. S
< N

' >
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 los riesg%‘-\% 3
e

o
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deben cubrir las garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual gue
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas vy
subcontratistas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podré otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b) Patrimonio auténomeo.
c} Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las
actuacicnes, hachos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo pusde ser
amparada con un contrato de seguro,

NOTA 2: E! monto, vigencia, amparos o coberiuras de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las caractetisticas de cada contrato y los
rlesgos que se deban cubrir,

INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.: La garantia de cobertura del Riesgo es
indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las
garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual,
de acuerdo con lo previsto en el contrato,

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratacion debe indicar las
garantias que exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del
Contrato o cada Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la
misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular ei valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, fomando el valor de las
cbligaciones del contratista para cada Etapa defl Contrato o Periodo Contractual,
de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas en el
decreto 1082 de 2015.

c.) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Pericdo Contractual QTP \ \1
coniratista esta obligado a obtener una nueva garantia que ampard. %5° &

cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o ,gérrg’cf

Q.
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Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el
restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar
garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su
decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (8) meses antes del
vencimiento def plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa
Contractual o Periodo Contractual en ejecucién. Si el garante no da el aviso con Ia
anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado
a garantizar la Etapa del Contrato ¢ e! Periodo Coniractual subsiguiente.

Como la contratacion que se fundamenta en estos estudios previos no se encuentra
exenta de la exigencia de la garantia Qinica, la entidad exigira el amparo de los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento y del incumplimiento del contrato
mediante las siguientes garantias:

13.  GARANTIA PARA AMPARAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

GARANTIA
AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA ]
Cumplimiento Diez (10) % del | Termino de duracién del
presupuesto oficial contrato y cuatro (4) meses
mas
Calidad del servicio Diez (10) % presupuesto ; Termino de duracién del
oficial contrato y cuatro (4) meses
| —_ e més e e e e e
[Salarios y prestaciones | Cinco (5) % del | Esta garantia debe estar
jsociales oresupuesto oficial vigente por el plazo del
| contrato vy tres (3) afios
L mas.
14, . _ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES

Se revisaron en la plataforma web de Colombia Compra Eficienie las pautas para
determinar si la presente contratacién se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial

vigente. De conformidad con el manual explicativo, expedido por el Departamento ,\4.,6
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Industria y Comercio, ademas. de lo expuesto Q,o\ .
en el manual de Colombia Compra eficiente, se especifica que para que una \ﬂm' @
determinada contratacién publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es Q -
necesario que: ' \@(" J

NP\

.5’5' CJ°
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a) la entidad pGblica que realice |a contratacion se encuentre en los listados de entidades
cubiertas,

b) que se superen los montos minimos para que las normas de confratacidn publica del
capitulo sean aplicables (los "Umbrales”) y

) que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o
de excepcion.

Acorde con el andiisis realizado se tienen los siguientes resultados:

I Presupuesto del ' .f
Entidad proceso de; Excepcién l Proceso de
Pais estatal contratacién aplicable  al: contratacién
incluida superior al valor |proceso  de| cubierto por
del acuerdo | contratacion | acuerdo comercial
comercial |
Canad3 No No aplica No aplica NQ
Chile si No No Aplica 'NO
|E! Salvador Si Si No 81
Guatemala Si Si No 81
Honduras 1S Si No '8I
'Estados AELC | Si No No aplica 'NO
México No No aplica No aplica j NO
Unién Europea | Si No No aplica ‘NO
Comunidad
Andina de|Si Si No S
Naciones {CAN)
Estados Unidos | Si No ) No aplica 'NO

De esta manera, leniendo en cuenta los acuerdos econdmicos y tratados de libre
comercio vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccién SE ENCUENTRA
COBIJADO por los acuerdos comerciales firmados con Guatemala, El Salvador,
Honduras y ia CAN. En consecuencia las Propuestas provenientes de estos Paises
seran tratadas como ofertas nacionales y tendran derecho al puntajle para estimular ia
industria Nacional.

Para mayor constancia se anexa uno de los cuadros utilizades como referencia, el cual
fue extraido del manual de Colombia Compra Eficiente.

Consejo Municipat de Santa Catalina de Alejandria ~ plaza Principal — Alcaldia Municipal
e-mail: soporte@concejosantacatalina.com
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CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (DECRETO 1082 DE 2015). Se deja constancia que la entidad cumplio con
el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.
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LUCY ESPERANZA MOIICA BENITEZ
Gerente
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FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

FORMACION ACADEMICA |

CARGO PROPUESTO RSIDENTE DE PROYECTO

PREGRADO
FECHA DE GRADO
- TITULC
'N° | ESTABLECIMIENTO | oo .
DIA | MES ANC
SANTO TOMAS DE |
T {AQuINO _PSICOLOGA = |
POSTGRADO
FECHA DE GRADO
N° | ESTABLECIMIENTO I,ngJIE'S;Do 3 |
DIA | MES ANO
|
1
J

NOTA: el proponente deberéa anexar en su propuesta la totalidad de los
documentos que soportan la experiencia relacionada en el presente anexo.
Declaro en mi firma que la informacién aqui consignada es veraz y autorizo al
concejo, para que verifique dicha informacién.

/ g eneipend /3 F
d I
REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: LUCY EZFPERANZA MUJICA qa‘
ldentificacion: 23.556.051

\\'(\a \‘%ﬂ
Razon Social: AGIN AESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALEE® Sai
PROCESOS EN GESTION HUMANA 2% o g

A\

BARRIO LOS ALPES TRANSVERSAL 74431B-62 PBX {+57) 6618647 — 3014051721 -3145634480-3145966748 /i
CFASTASECRA RE IRINEAS
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RELACION DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

FORMACION ACADEMICA: PSICOLOGA J
CARGO PROPUESTO: RESIDENTE DE PROYECTO
PREGRADO PSICOLOGA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
N° | ESTABLECIMIENTO | CARGO .
DIA MES ANO DIA MES | ANO
Procesos de |
1 ESCOLVIG seleccidn y 03 04 2014 03 07 2018
i reclutamiento
2

informacién.

NOTA: el proponente debera anexar en su
relacionada en el presente anexo.
Declaro en mi firma que la informacién aqui consignada es veraz y autorizo al concejo, para que verifique dicha

propuesta la totalidad de los documentos que soportan ia experiencia




CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

ref.. INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No 001

Yo, LUCI EXPERANZA MUJICA BENITEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 23.556.051 expedida En BOYACA, me comprometo a prestar
mis servicios profesionales como Residente del proyecto |, con la dedicacion
establecida en la propuesta, a ACIN S. A. § , en la realizacion de
ESTABLECER EL OBJETO

En caso de que este resultare adjudicatario del presente proceso de seleccion.
Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se
encuentra vigente y que no he sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores
a la fecha establecida para [a entrega de las propuestas.

IDENTIFIACION:




HOJA DE VIDA

LUCY ESPERANZA MOJICA BENITEZ

Carrera 29 No.17-215 Condominio Plan Parejo Casa Na 14 Telf 663 88-18
CELULAR 314-569- 44-80 E-mall PSR PR

TURBACO (CARTAGENA- BOLIVAR)

DATOS GENERALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 23,556.051
ESTADO CIVIL : Casada
PROFESION : Psicéloga
ASPIRACION SALARIAL : A convenir
ESTUDIOS REALIZADOS
BACHILLERATO : Instituto [ntegra]
Gmitermo Leon Valencia Duitama
(Boy.)
UNIVERSITARIOS : Umversidad Santo Tomas

De Aquino 1989
Facultad De Psicologia

OTROS : Universidad Santo Tomas
De Aquino 1991-1992
Curso de Actualizacion
en Psicologia.

INGLES : Centrum language institute
Ltda. Ingles intensivo/Nov.99-
Dic.2001.ECEC Ingles.
OBM -4 Afios.

Consejo Britanico. a- goliv
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INVESTIGACION :
Andlisis de la percepcion que de clima organizacional poseen los funcionarios de una corporacion de
ahorro y vivienda con cobertura a nivel nacional.
SEMINARIOS DIPLOMADOS YCURSOS
Realizacion de diferentes seminarios, diplomados y cursos relacionados con desarrollo organizacional
COmo Son;
- Administracion de personal.
- Salud ocupacional, balance social, legislacién laboral, contratos de trabajo, liquidacion de
prestaciones sociales, mejoramiento del recurso humano, ¢lima laboral, clientes internos e.t.c.
- Descripeion y valoracion de cargos SISTEMA TOTAL VALUE CONSULGEI marzo /98.
- Diplomado Seleccidn eficaz ( TARGETED SELECTION ). PANAMCO INDEGA SA.
Febrero /98.
- Seguridad fisica y salud ocupacicnal Febrero /98
- Cooperativas Asociativas de trabajo. PANAMCO INDEGA S.A. Noviembre/98
- Evaluacion del desempeiioc PANAMCO INDEGA S,A. Febrero /98.
- Manejo Eficaz del Tiempo PANAMCO INDEGA S.A. Agosto /98
- Liderazgo, motivacion vy trabajo en equipo  INSTITUTO
LATINOAMERICANO DE LIDERAZGO septiembre /2004.
- Actualizacion en ley 100 SALUD TOTAL Enero 2009
- Cooperativismo TALENTUM enero 2009
- RETENCION TALENTUM encro 2009
- Seleccion por Competencias TALENTUM SALUD TOTAL Marzo 2009
- Diplomado en Salud ocupacional Liberty ARP 2010
- CAPACITACION PRUEBAS PROYECTIVAS UNIVERSIDAD SAN
BUENAVENTURA wartegg 8 y 16 campos, Machover 2012.
EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD : ACINS.AS War
gol®
CARGO : CONSULTORA. __\qa /
gale
18 - WAL
TELEFONO : 31456998 g0 10 ¥ :
Sec‘\‘e

TIEMPQO SERVICIO : FEBRERO 5_'?01 1
v
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RESPONSABILIDADES

Liderar, administrar todos los procesos de la empresa, consecucion de clientes, venta de los servicios.
Coordinar los procesos de (estion Humanos: Reclutamiento, seleccion, evaluacién, informes
psicotécnicos, Visitas domiciliarias, estudios de seguridad, poligrafias, capacitacion. (tanto de la
empresa como del cliente.)

FUNCIONES
s Realizar procesos de seleccion (entrevista por competencias, aplicacion de pruebas
psicotécnicas, assessment center, dinamicas de seleccidn, e informes etc.)
» Reclutamiento continiio de hojas de vida para todos los cargos.
Coordinacidn de Visitas Domiciliarias, Estudios de Seguridad, Poligrafias.
Elaboracién de programas de capacitacion y desarrollo de personal para empresas clientes.

ENTIDAD : TALENTUM CTA.
{SALUD TOTAL EPS)
CARGO : COORDINADORA BE
GESTION HUMANA
TELEFONO : 6-649213 Ext.: 24
TIEMPO SERVICIO : NOVIEMEBERE 2008

ENERO 17- 2011
RESPONSABILIDADES

Liderar, administrar todos los procesos de Recursos Humanos. Requisicion, seleccidn, contratacion,
induccidn, capacitacién, bienestar social, vinculacién, desvinculacién del personal asociado a la
cooperativa, procesos disciplinarios. Lograr el bienestar de los asociados y la excelencia y
posicionamiento de Ja cooperativa.

FUNCIDNES
» Realizar procesos de seleccion por competencias (entrevista, pruebas psicotécnicas,
contratacion)
» Desarrollar el programa de induccidn
s Elaborar programas de capacitacion y desarrollo del personal

Elaborar indicadores de Gestion
Realizar Actividades de bienestar social (plan de beneficio, prestamos, fiestas de integracion
para el cooperado y Ia familia, dotacién, encuesta de satisfaccion, etc)

s FElaborar la nomina (horas extras)

Realizar la evaluacion de desempefio aa
Hacer visita semanal a todas las unidades de SALUD TOTAL Y U’I‘QI‘VER.Sa o

.

. BoWa




¢ Desarroltar programas tendientes a la Acreditacion
* Mangje de procesos disciplinarios.
» Aplicacion de instrumento de clima organizacional.

ENTIDAD

CARGO
TELEFONO
TIEMPO SERVICIO

RESPONSABILIDADES

COINTEL LTDA.
CONSULTORA
312-6601085

2002-2006.

Soporte para el desarrollo de manuales de funciones, perfiles de cargos, procesos de seleccion,
mediciones de clima organizacional, visitas domicilianias y de procedimientos para COINTEL LTDA.

Como asesora organizacional.

NTIDAD

CARGO

TELEFONQG

TIEMPQO SERVICIO

RESPONSABILIDADES

PANAMCO INDEGA S.A.
SUC. FRIOMIX
COCA-COLA

GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

05282-284881/2/3/4/7/8
Caloto Cauca

abril 1996 — marzo 1999

Liderar, administrar y controlar procesos de seleccién desarrollo, bienestar social y relaciones
laborales para garantizar el logro de los objetivos de la planta, ¢l bienestar de los funcionarios y el

incremento de la productividad.

FUNCIONES

- Coordinar procesos de seleccién induccidn y reinduccion.

- Participar ¥ hacer segnimiento al disefio e implementacién de los programas de desarroilo y

capacitacion de personal.

- Participar v hacer seguimiento a los programas de bienestar sccial, plan de beneficios,
actividades de integracién, manejo del casino, dotaciones, salud ocupacional, evaluacidn de

desempefio, medicitn de clima laboral, cliente interno,

- Asesorar y apovar a cada una de las 4reas en ¢l manegjo de las relaciones lahorale%. ata
a 4

- Elaborar y mejorar los indicadores laborales de gestion.
- Elaboracion del presupuesto del area.

- Planeacion estratégica.

Y

~NG

>t




. Participacion en el disefio desarrollo de estructuracién de las politicas de recursos humanos
para la creacién de empresa en el Cauca (salario variable, plan de beneficios, plan traslado,
modelos de contratacion, estructura salarial).

- Descripcion y valoracion de cargos (Sistema Total Valué).

ENTIDAD : LAGOBO DISTRIBUCIONES S.A.
CARGO : DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS
Julio 1993 - junio 1995
TELEFONO ’ : 4-113066
RESPONSABILIDADES

Diseflar, liderar e implementar estrategias para el desarrollo del departamento de Recursos Humanos,
administracion de salarios, reclutamiento seleccion, contratacién, induccidn, desarrollo y capacitacion
del individuo, bienestar social.

FUNCIONES

- Seleccidn, contratacion e induccion de personal.

- Programacion y conirol de actividades de bienestar social.

- Desarrollar actividades de salud ocupacional.

- Coordinacion y control de la elaboracion de la nomina, pagos parafiscales y seguridad social.

- Brindar asesoria interna a los funcionarios para la administracion de nomina, auxilios,
beneficios y para la aplicacion de los programas de gestién humana.

- Creacion y elaboracion del periddico interno de la empresa.

ENTIDAD : MANGLARES S.A.
(COLOMBIAN BAGS)
CARGO : JEFE DE RELACIONES
INDUSTRIALES
Agosto 1992 - junio 1993
TELEFONO : 6-741993 / 6-741264
RESPONSABILIDADES

Establecer politicas de administraciéon de personal capacitacion y desarrollo, actividades de salud
ccupacional, reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal, programas de bienestar social y
elaboracién de nomina.

FUNCIONES

- Seleccion, contratacion e induccidn de personal,

- Brindar asesoria y lidetar demandas ante entidades gubemamenrales.
- Desarrollar programas de motivacién, bienestar social y salud ocupacional.
- Elaboracion y pago de nomina.
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ENTIDAD : EMPRESA NACIONALDE
RECURSOS HUMANOS
(EMPRESA TEMPORAL)

CARGO : JEFE DE PERSONAL Y
SELECCION

Octubre 1990 - Junio 1992
RESPONSABILIDADES

Efectuar €l reclutamiento y seleccion de personal calificado y no catificado para las empresas clientes,
administrar y desarrollar el recurso humano de la compafifa.

FUNCIONES

- Mantener banco de datos.
- Seleccidn y evaluacion psicotéenica al personal,

. Atencién a los clientes.
- Desarrollo de programas de satud ocupacional en empresas clientes,
- Realizar actividades de bienestar social, motivacion, desarrollo y capacitacién de personal.

- Coordinar pagos de nomina, seguridad social y parafiscales.

ENTIDAD : HOOQVER INDUSTRIAL Y
COMERCIAL S.A.
CARGO : PSICOLOGA

Junio 1988 - agosto 1990
JEFE DE PERSONAL (E)
Mayo /90 ~ Julio /90

RESPONSABILIDADES

Efectuar el diagnostico de la empresa en el drea de Recursos Humanos con miras al disefio €
implementacion de programas tendientes al desarrolio organizacional, coordinar y liderar programas
de salud ocupacional, proceso de seleccion, induccidn, capacitacidn y bienestar social.

FUNCIONES

- Disefio e implementacion de los procesos de induccién y seleccion de personal.

- Organizar programas en salud ocupacional y disminuir los indices de accidentalidad,
- Reslizar actividades motivacionales, talleres de habilidades sociales, grupo primario.
- Participar en negociaciones sindicales.

- Elaborar indicadores de Recursos Humanos.

- Disefio y elaborar manuales de induccién, seguridad industrial, grupos primarios.

REFERENCIAS PERSONALES Eﬂk\wa“

gantd C‘ A0 \\“
Henry Ladino. Gerente Talentum C.T.A. cow 'z; c\‘et




Cel.: 3138930631

Oscar Gomez, Gerente de Recursos Humanos
PANAMCO-INDEGA S.A.
Coca -~ Cola
Teléfono: 0928- 284880/ 172/3/7
Caloto Cauca.

Carlos Andrade D, Gerente Financiero
Comunidad San Bartolomé,
Cel. 315-350-43-92
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VERSION: 01 JUNO DE |
2016

CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: FOR-GIO-FDD

ESCUELA DE VIiGILANTES Y ESCOLTA

NiT:860090721-7

CERTFICA.

Que la sefiora LUCY MOJICA BENITEZ identificada con la ceduia de ciudadania
23.556.051 de Boyaca, labora en ia Compaiia, realizando procesos de seleccion y
reciutamiento de personal, can fecha comprendida, de inicic 03 -de abril de 2014
hasta la fecha

La presente certificacion es dada en la ciudad de Cartagena

El 22 de noviembre 2018.

~Edqwin Narvaez Cabias
Director Sucursal

barrio los Alpes transversal 74 # 3%- BGZ Canagena PBX 6618647 — 3145566748 Correo
correg electrénico - - Sr. www.escolvig.com
gnlado por Superwg:lancua R. 4865? de 10/06/2014




CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Certificadc Existencia y Representacidn
Fecha de expedicién: 2019/06/14 - 11:55:36 AM Gs;_l»

: Amara de ]
Recibo No.: 0006405075 Valor: $5,800 g twimny

CODIGO DE VERIFICACION: befmbdiijucffdao

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.ce/e-cer y digite el cédigo
de wverificacién. Este certificado, que podri ser validado por una inica
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificade creade en el

momente en que se generd en las taquillas o a través de la platafozma
virtual de la Camara.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
en las matriculas e inscripcicnes del Registre Mercantil,
CERTIFICA
IDENTIFICACION

NOMBRE : ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES
SAS, PROCESOS EN GESTION HUMANA

a2

MATRICULA: 05-2B3522-12
DOMICILIO: CARTAGENA
NIT: 9004172779
MATRICULA MERCANTIL e
o
Matricula mercantil nfimero: 09-283522-12
Fecha de matricula: 28/02/2011
Ultimo afio renovado: 2018
Fecha de renovacidn de la matricula: 26/10/2018
Activo total: $10.000.000
Grupc NIIF: 4 - GRUPO III. Microenpresas.

ESTA SOCIEDAD NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU MATRICULA
MERCANTIL. POR TAL RAZON LOS DATOS CORRESPONDEN A LA OLTIMA INFORMACION
SUMINISTRADA DPOR EL COMERCIANTE EN FORMULARIC DE MATRICULA, Y/O
RENOVACION DEL ANC: 2018

UBICACION Y DATOS GENERALES

Direccidn del domicilio principal: ALPES TRV 74 N 31B 62
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

|

Péging: 1de &
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁa
Certificado Existencia y Representacidn ‘
Fecha de expedicidén: 2019/06/d4 - 11:55:36 AM égr
Camarade Comarcio
de Cartagena

C6DIGO DE VERIFICACION: befmbdiijucfFdao
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| Tel&fono comercial 1: 6514189

Teléfono comercial 2: No reporto

Telé&fono comercial 3: No reporto

Correo electrdnico: orveygo@hotmail.com

Direccibn para notificacidn judicial: ALPES TRV 74 N. 31B -62 PISO 2
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLCMEIA
Telefono para notificacidn 1: 6514189

Telefono para notificacidn 2: No reporto

Telefono para notificaeidn 3: No reporto

Correo electrdnico de notificacidn: orveygoghotmail . com

Autorizacidén para neotificacidn perscnal a través del correo electrdnico
de conformidad con 1o establecido en el articulo 67 del coédigo de
jProcedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo: ST

!
!

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CLIU

Actividad principal:
7020: Actividades de consultaria de gestidn

Actividad secundaria: .
7810: Actividades de agencias deé empleo gant?

Otras actividades:
8010: Actividades de geguridad privada

CONSTITUCION Y REFORMAS

CONSTITUCION: Que por Documento Privado del 23 de Febrero de 2011,
otorgado en Cartagena, Iinserito en esta Cimara de Comercio el 28 de
Pebrero de 2011 bkajo el nimerce 70,178 del Libre IX del Registro
Mercantil, se constituyd una sociedad por acciones simplificadas de
naturaleza comercial denominada:

MEGASSESSMENT SAS

REFORMA: Que hasta la fecha la sgociedad ha side reformsda porlos
giguientes documentos:

No. mm/dd/aaaa Documentos No.Ins.o Reg. mm/dd/azaa

001 06/30/2013 Acta de Asamblea 96,313 09/03/2013

Que por acta Ne. 001 del 30 de Junioc de 2013, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en
egta Camara de Comercio el 2 de Septiembre de 2013 bajo el niimerc 86,313
del Libro IX del Registroc Mercantil, la sociedad cambid su razdn social
pPor:

ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS, PROCESOS EN GESTION HUMANA
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TERMINO DE DURACIGN

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla diguelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO $OCIAL

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendri como objeto principal la asesoria y
consultoria financiera, adminigtrativa de sgistemas, de procdescs
administratives, disefio y ejecucidn de procesos de Gestidn humana, como:
seleccidén, capacitacién y desarrollo de proyectos con é&nfasis en
procesog de aprendizaje y demarrollc organizacional orientados a
garantizar el plan estratégico de Recursos Humanos en cuanto a gestidn
del conccimients, gestidn por competencias, gestidn del desempefio,
planes de formacidn, planes de carrera, medicién y gestion del clima y
cultura organizaciocnal, poligrafias, validacidn documental, modelacidn
de perfiles organizacionales, visitas domiciliarias, sgsuministro de
personal calificado y no calificado, cualificacién proyectiva de
rendimientos profesiconales, asesorias para certificaciones de esténdares
de calidad, ambiental v seguridad industrial, investigacién

disciplinaria y administrativa, administracién de archivos fisices y:

electrdnicos, transporte de personal o de insumos varios y en general
todos aquellos procesoe requerideos para el desarrocllo organizacional.
Asi mismo, podrid realizar cualquier otra actividad econdmica licita
tante en Colombia come en el extranjero. La sociedad pedrd llevay a
cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que
ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o gque
permitan facilitar o desarrcllar el comercic o 1la industria de la
sociedad.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES  VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $5.000.000, 00 10 $500.000, 00
SUSCRITO $5.000.000, 00 10 $500.000, 00
PAGADO $5.000.000, 00 10 $500.000, 00

GRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL: La representacién legal de 1la sociedad por
aceiones tendra suplentes, designado para un término de un afio por la
asamblea general de accionistas.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIONS
cataiBe
REPRESENTANTE LEGAL LUCY ESPERANYA MOJICA san'?3 “sgeh
I cons vy
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GERENTE BENITEZ
DESIGNACION

Por Documento Privado del 23 de Febrero de 2011, otorgado en Cartagena,
ingcrito en esta Camara de Comercio el 28 de Febrero de 2011 bajo el
nimero 70,178 del Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL FELIX ARTUROC GONZALEZ C 79.283.176
SUPLENTE AGUILAR
DESIGNACION

Por acta No. 001 del 30 de Junio de 2013, correspondiente a la reunidn
de Asambiea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 3 de Septiembre de 2013 bajo el nimero 96,314 del
Libro IX del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La scociedad eerid gerenciada,
administrada ¥ representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendri restricciones de contratacidn por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre. Por lo
tanto, se entender& que el representante legal podra celebrar o ejecutar
todog los actos Yy contratos comprendidos en el objeto social ¢ que se
relagionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El1 representante legal se entenderd investido de los més |
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, c¢on excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con losg
egtatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a tercercs, la sociedad quedari obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal. Le estd prohibido al
representante legal y a los demés adminietradores de la sociedad, por si
© por interpuesta persona, obtener bajo cualguier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualgquier otro tipoc de garantfia de sus
obligacicnes personales.

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO ‘

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE!
COMERCIO, EL SIGUIENTE ESTABLECIMIENTC DE COMERCICO, SUCURSAL O AGENCIA. f

-
Nombre : ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIAS |

INTEGRALES PROCESOS EN GESTION BUMANA
Matricula nimero: 08-283523-02
Ultimo afic renovado: 2018
Fecha de renovacidén de la matricula mercantil: 2018/10/26
Categoria: Establecimiento-Principal
Direccidn;: ALPES TRV 74 N. 31B -62 PISO 2
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Pdging: dde &
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Actividad comercial:

7020: Actividades de consultaria de gestidn
7810: Actividades de agencias de empleo
8010: Actividades de seguridad privada

LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, asf como
LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA
EN EL RESPECTIVCO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAY, DEBERA
SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW,GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA

- {PROPIEDAD.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

'De conformidad con lo establecido en el articulec 75 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro agui certificados guedan en
firme transcurridos diez (10} dias h4dbiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de inscripeién, siempre gue no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispuesto en
la ley 527 de 193%9. En &1 ge incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacidn grifica de la firma del Secretarioc de la Cémara de
Comercic de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronelégica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo viscr
de documentos PDF.

51 usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede

imprimirlo con la certeza de que fue expedide por la Cémara de Comercio
de Cartagena. lLa perscna © entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales. cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezadc del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue seé generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

Pdging; Sde &
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Se certifica que 8 empresa ACIN ASESCRIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS, identificada con NI-800417277 sucursal
0, cancelo los apories de seguridad social y parafiscales de la siguients manera:

Certificacion de
Pago

REFERERGAPOR TPODEPLANLLA | SEBES [ wr | o NMERE ] s iiRbos | e |coveacen| wremes | YALOR
Periodo pension: 201201 231001 BOQE2TOLD COLFONGOS 1 Q 132500 [t] 132.500
Periodo satisd; 201902 EPS002 | B0D130807 SALUD TOYAL 1 a 33.200 0 33.200
Pianiila Nro.: 14108086 Tipo E 1423 |860011153 POSITIVA, 1 [v} 4.400 0 4400
Clase de aporante: B CCFOB | 830480023 COMFENALCO CARTAGENA 1 0 F3.200 0 33.200
Fecha transaczion: 20190128 PASENA 1895999034 SENA ) D a g 0
Banco: BANCQO DE BOGOTA PAICEF 899308235 ICBF 0 0 C ) 0
Transaccion: AB5T167 PAESAP | B0C009054 ESAP 0 s] o] 54 o]
PAMIED {B99929001 MINEDU 0 0 0 ] 4]
GRAN TOTAL $ 203.300

RercRenci poR TrooErLLiA | SO0 | | o T Tt T o Tooraacen] wvienss | VALOR
Perlodo penslén: 201502 231001 }800227940 COLFONDOS 1 9 132,500 900 133.400
Periodo salud: 2018-03 EPS002 {800130807 SALUD TGTAL 1 g 33,500 300 33.500
Planila Nro.: 14265480 Tipo E 1423 1860011153 POSITIVA 1 9 4,400 100 4,500
Clase de aportante; B CCFO8 (890480023 COMFENALCO CARTAGENA 1 g9 33.200 200 33500
Fecha transacclién: 2019-03-28 PASENA 899999034 SENA o 9 0 Q 0
Banco: BANGO DE BOGOTA PAICBF 1898990739 \CBF 4] 9 0 0 o
Transaccion: 429033346 PAESA® |BOO939054 ESAP 0 9 1] 0 o
PAMIED {829998001 MINEDU 0 g 0 o] ]
GRAN TOTAL $ 204800

[rererRc roR TrODEPALIA | G0 T | o e | aniimion | o |comeecon| wreres | YALOR
Periodo pensidn: 201803 231007 [B00227940 COLFCONDOS 1 30 132500 3.000 135500
Pariodo salud: 201904 EPSDO2 {B0O130907 SALUD TOTAL 1 30 34.000 800 34.000
Planilla Nro.: 14432675 Tipo E 14-22  18BOO11153 POSITIVA 1 3N 4400 100 4500
Ciase de apoitante: B CCF08 890480023 GOMFENALCO CARTAGENA 1 30 33.200 800 34.000
Fecha trangaccion: 2019-05-17 PASENA | 539090034 SENA q 36 0 0 0
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF  {399999239 ICBF Q 30 0 0 i}
Transaceidn: 447889470 PAESAP |899599054 ESAP 0 0 o] 4] 0
PAMIED | BO9S99001 MINEDU a 30 0 4] 0
GRAN TOTAL $ 208.000

e rorpo e PLANLIA [ SBEO Ty | e T N T oS, Toommacion] wrenes | YO0
Pericdo pension: 2015-04 231001 {800227940 COLFONDOS 4 2 132500 200 132,700
Perinda satud: 201905 EPSOD2  [800130907 SALUD TOTAL 1 2 33300 100 33300
PianiHa Nro.: 15858502 Tipo E 14-23 860011153 POSITIVA 1 2 4,400 100 4.500
Clase de apartame: B CCFDB  |890480023 COMFENALCC CARTAGENA 1 2 33.200 100 33300
Fechs transaccién: 2010-06-22 PASENA 1839999034 SENA [+] 2 Q ] 4]
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF  (B99999230 ICBF 0 2 0 0 4]
Trangaccion: 449556983 PAESAP |899999054 ESAP 1] 2 g 0 ]
PAMIED 38393923001 MINEDLS 0 2 0 0 0
GRAN TOTAL $ 203.800

Pagina 1 Fecha: 2018-07-03 01:46:44
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Se certifica que la empresa ACIN ASESCRIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS, identificada con Ni-900417277 sucursal
0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de |a siguiente manera:

rercrencia poR PO LA T SO0ie0 T ey [ hommRe s | e |coTRAcon | renes | VAR

Petlodo pensidn: 01965 231001 80025?—940 COLFONDOCS i 12 132.500 1.200 133.700
Perioto salud: 2019-06 EPSC0Z 1800130907 SALUD TOTAL 1 12 33500 300 33500
Planila Nro.: 15981748 Tipo E 1423 |860011153 POSITIVA 1 12 4.400 10D 4500
Clage de aponante: B CCFDB  {B90480023 COMFENALCD CARTAGENA 1 12 33.200 300 33.500
Fecha transaccion: 2013-07-02 PASENA | 239999034 SENA 0 12 o 0 o
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF (889895239 1CBF 0 12 4 g o}
Transacelon: 484845055 PAESAFP | 899399054 ESAF o] 12 0 4] o]
PAMIED |8S9989001 MINEDU [ 12 4 0 o]

GRAN TOTAL $ 205.200

Pagina 2 Fecha: 2019-07-03 01:46:44
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Formulario del Regi o Tributar : :
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Batcion - 2tuct ot (Mamss Yeorks

2. Convepto ] 1 i :'T‘f\muauzacicn de oficio

Fepaci tocervadn F R AN 4. Nmero de formulario 14446091091

e T

1537 /372 12435934(8020) 00000 1444609109 1

& Nimeto de (dentfioa ticn Tribularia (NIT): B DV | 12. Difesciton ascciona! T4 Buzsn elecwenio
80041727 7]a}g (mrasesecumn [ 1B}
. IDENTIFICACION o
24. Tipo de contribuyenis: ?5. Tipa de doeumento: 26. Nimero de [demificasion: R _ 27, Facha axpedicion: —
Persona juridica l Dj [—ITF '_l_:j }_T l_L.—m E—d] 1

Lugar de expedicisn 28, Pajs: ;29. Departamento: at. . Churtsdhunicipio:

REN

31, Primer apellids sz Sepunda speliido l33 Primer nomhm - ’ . (Tuos nombres

35. Rezén social:
ACIN ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS, PROCESOS EN GESTION HUMANA
38, Nombre comercint T i37 :'qh.
.
UBICACIUN -
38, Pas. 38. Departamento: 40, CindadMunicipio:

COLOMBIA {11679 | Boliver [1]3j|canagena foTeT< ]

41, Diveccién principal
LOBALPES TV74 318 62P2

42, Comao elctionico: 43. Codige posial - .T-h Trw‘ima1 45, Teletona 2:
lacin.gestionhumana@gmait.com E ] [ | ,LJ TT i l3l1i4l5jel9i4ﬁlaﬂ I | l VI T
CI.A!:.FICACIDN
Actividad e:onémica Ogupaclon
- Actividad principal Ach—n‘.u secun"lm a Otras actividades 52 Niimefo
4. Codigo; | | 47. Facha inicle actividad: 48. Cotige f_‘-g Focha nids achvinsd: | | gy cadigo: 3 2 51. Codigo estalitecimiantos
7,02 a/2013]o+]15])]7, _.U?J 013J0 115 8010 | 11

Qesnonsabilidades Calldados y Atrbutos

t 1 2 s"’-t'sls_T_?A_n-T:(m 1| iz |13 | 14 |16 |6 |17 | 18 |18 |20 |21 |2 {2 |2 [% ]| @]
. ] - ‘ f 1
s3.Cadigr| (71,1 (5] |9 144|4.L2_.-‘i__.L..,..__1_,;.J_1 i1y il i L ] ] ] | 1 1 L L ;
07- Retencitn en b fuente a titulo de rerd
11- Veras régimen coman
05 Implo. renta y compl. régimen ordinar
09- Retencitn en la fuente en el impuesio
14 Informanta de sxogena
42- Ohligade a llevar contabilidad
Ailigedos aduaneros { Expottadores
(Al sl s al s sl 7] 8] s w |
‘ : Ji 56, Forma | 56, Tho Senvicic 1 REE
sacoigo bl LA L LA b BV swas 1] T
ki 12 L 14 8 18 1? 11 19 20 k = i
! O [ D Jwee JTTIJCITTCTT
Pl | Pl bt i by L fd e f Lt §fedf

IMPORTANTE; Sin perjuicio de ias aclualizaciores a que haya Jugsr, 1a inscripcion en el Regictro Unico Tributario -RUT-, tendrd u‘lg-unch lndeﬂnlda ¥ e consecusncla no se exigird su renu\r-clén
F Fara Uso BXciusive de e

59, Artexas:  Si L—_I NO E 60 No.daFoios: | { !0 €1, Fecha: iz 01 ?E1 2|2 0]

Lo informaciin conlanida en & formenc, serd responsabilidad de quien o suBchibe ¥ 8n Sin pefjulclo da Y6 verficackonts que la DIAN reabice.
consecusrcia cumasponde sxaclamente a ia raafidad, por lo anteror, cualguier faisadad @ Fima astcrizada:

megxacthid an quae InFerms podrd ser sancionada,

Articulo 18 Decreta 2460 ge Naviambre de 2012

Fitma del salictante: 984 hamore ACTURCION DE OFICIO AUTOMATIGA
835, Cargo:

Feacha ganeracion documenio POF: 08-06-2018 12:53:22P4
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) ] } . !
©15)770731 1455984(8020) 6000014446091 05
5 Numero de (dentficacsn Trbatane (NIT): ® DV 12. iroocion secciomt [ Buztn siecrnico
S 0041727 7]a]g meesesoecotager [is
Caracteristicas y formas ds las organizaciones o ]

ttem j 9. Estado ectual;
vl [

2 LI1]

4 L]

s ]

QO}E& cambio rfe_;ataﬂn.

o181 1[0 1)

81, Nizmaro de identificacion Tribubara {NIT):

!
62. Maturateza [ ]2 63, Formas asoclafivas 112 %%ﬁ?gg,ﬁﬁ,ﬁgﬁ‘“””“mm"”’“""”"“"L depadamental, i
85, Fandos f 66. Cooperativaa i S aociadaces 5 crganiinise l 1
€9, Sin parsonaria jurklica ;-':] §9, Onrag organizacionas no claskicadas | 70. Bencivic ER |
Constitucién, Regisiro y Uhima Reforma _ —} Composicion del Capital
Documenio 1, Constijuaion 2. Revarma _1
1. Glase: 0[4[ iglf,_' 82. Nacinal: [ |l i l I—{‘l !0}0} %
72 M T I S S N N O LRI S U IR I o
73. Fecha: (20110223 201308630; B8 Nagnalgdbico: | | | | | | | ]0j%
74, Niirmero de Notaria; ] Lf
75. Entidad de registro 10,3 D08 84 Nackina!l privade: { i ] [ [ 431[0i0 %
76, Fecha do ragiciro: 20110228 i 20130903
T7. No. Matricula mescant]l: 1G‘0121813L512L211L2] ‘L ﬂe_— 3 11_3
78. Dapadamento: 1.3, 11&
79. CiudadMunicipio; 0,01 | ‘r i:..L L | 85 Edranpm: | ; [ l [ e} =
| 4
i -
Vigercia: - ; 86. Extranjero pintco: | | T I m %
80, Desde: | 20110223 0 j |
81, Hasi: | 208871337, L 1 ! o &mnpopade: | | | [ 1 1 | 10]%
. _ . Entidad de vigitancia y control . |
£8. Entidad de vigitancla v control: 1'
Superinteriencia de Sociedades ) BEN
- Esliado y Baseficin

—

BN T11 |

2

R

L

A .

l!)!ig {

L

HERERENERERENETEE
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Vingulacidn scondmica
¥ P : 5, THimard de Meiilimaclt G on Ty
g" i_N Nomibre del grupo econémico yio empresanial 1Matrizug‘é§ntr%|ar?ne: G Trbulde (N do T gg v,
! 5
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97, Nombra o razén sodial de la matrz o controtante

170. Nirmaro de idapdfcacin tribularka
Qlomado ¢h ¢l xtedor

AN )

(LT}

2 Numero de identiiceciin Wb iana
gna’adad [+ naturi'ﬂade! ls?tgrbr con EP

—
173. Nomire o raxdn social de le sociedad o natueai def extarior con EP
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Espadio resenvado para ia DIAN 4. Nomerc de formulario 14446091091
|
! |
(1 ii!ljnlo,swlwsllﬂyu !ﬂ!l 244508108 1
§ Nésnera da tentdicackéa Trivlarie (NIT): 6, DV ] 12. Diraccion asecionst oy | 4 Buzbn lectrinico
900417277 lg |mmmucme R
Representacion

{88, Rapresentacidm;
’; REFPRS LEGAL PRIN

199. Fache inkio ajarcicio represemacion:

PEREICRIER]

T

£100. Tipa o documenta: {101, Nimero de identificacién: T 105, ov | 103 Nimero de tarota profesicaal ~
c E ! 5 - I ] 1 {
L= IBEEGUGEGBN 11 3 L2x3:5l5l6£01511_L —_— 1 1 A } T T | _'\__,_,,_ i I, =
104. Peimer apallida 105, Saguade apetido 108, Prme: nombie 107. Olros nombres
MCJICA IBEN]TEZ [LucyY [ESPERANZA
108. Mdmmr de (dantification Tributaria NIT: 109. DV | 110. Razdn sacial representante legs)
T S | "l L i i, i i i i 1 { - { — e e —
949, Representacian: 98. Facha inisio ejercicio rapretsiacion: -
REPRS LEGAL SUPL 8] 2701308630
108, Tipa do docimento: 101, Nimerp de identificacién: - - 102. DV 1103, Numero de fardete p I — .
N . f , i |
. Céduadecidadan 13l 9 2 8 3 176 ~ ~ ~  |-1 ‘ T L I i LJ
104. Primer apafide 105. Segunde apelide 106, Briiner wmbre 107. Otros nombies
GONZALEZ |AGUILAR IFELIX |ARTURO
168, Nimero de Wentificacion Tributaria (NIT): 109. OV | 116, Razdn sockd iaprosantat2 Jagal
-y il L L I " L [l | - I o ————— e
93, Representacitna: 99. Fechn inicio alarckao 1epresentacin: i
! {
i _ L1l
+100. Tipo de decumeanio: }10‘.Namarodaiden‘lﬁca;i¢n: 162. OV | 103. Nemero de tarfeta profesional;
3 [ { 1 } 1 l i, i I T Y R ) ) i i il i [ - [ i [ ) I l 1 ’
104, Primer apeltida 105, S=nunde apelhdo Primer nombre

I

108.

107. Ciroe nombrea

1

108, Hiirmg de identificasion Tributaria (NIT): gl

S MDY S W S

53, Repressntacién:

100, Tipd de documenta:

N 52 N B
nE

P S

T1et. tingry de icentficacics:

i
. PV 110, Rardn sncial reprasantanta begal

168, Feabainicio sjercicio representasion:
1

L L L

—d

L L | L

| L L 1

164. Primar apellido

L

£ H 1.
105, Sagundo apel

108.

|

Nide

Primer nombte

102, TV ‘10@. Numen de ladeta profasional

[
]

107. Otros nomiwes

108. Numero de identicacidn Tributari: (NiTH 102, DV 110. Razdn socit regresentane legal
e e 1] i

88. Representacidn:

9. Fecha inic ejercitio mprasentaciin:

1

106.

-
L (1) S
100, ¥ipo da documento: "101. Nimer de denificacion: 102. DV 103, Nimeso de tareta profgsional
| ‘ | ERRENE
5 - l O T . PR SR Y TS U L s PUSIOE NSNS WY | -
104, Primer spalido 105. Segunda apelido Primer nombee 107. Otros nombyes

108, Nimern de Identificarién Trbularia (NIT):

_l»vk_lv_‘—lo—l—b—-‘r,lililli-l.

140. Razén soci represantants legal

Fachz generaciin documanto PDF: D8-06-2018 12:39:22PM
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4. Numaro de formukrno

il

4
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(3020) 0700144460910 1

Pégina Hoja &

14446091091

5. Namero de identificacan Tributaria (NIT):
90044727 7|=!l9

12, Direccitn secgiotial
Impuesios de Cartaqend

14, Buzdn eleclrinico

[1€)

Establecimiantos, gendies, sucursales, oficinas, sedes o regorios anire otius

150, Tipo de establacimiento: 161. Aclivided econtimica: ‘.
Estabdecimiente de comercl _} Actividades de consuttoria de gest[7 | TaTz o]

162. Nomine del estsblecimianto:

CALLE 3RA # 80D-538 APTO 201 EL RECRED

MEGASSESSMENT SAS
Tétﬂ—w:&mn!a: 184, CiudndMunisipio: i T 7 i

\ Bolbvar i1 |3 Cartagena o (_)__IQI}_I i \ N
185. Direceidn:

167, Fecha de g matrivuls imercantil

188, Nomer; de mabiictls mercaniil:
JO[O]DIO,Q]S]:BIE}NB’

2o 170 2]2 8]

TG-:-& Telafono:

NGV SR

189. Facha do clacre
!
o IRENENEENE HIH_,,H_T*;_’, -
'—_ 150. Tipe de esteblecimiento: 161, Actividad econdmica; ;
P J.... _J.__._ S
162, Nomhbne del eatablpeimiento:
169, Drpartamento; 164 Gudadidentcip, T T
2 IJ“___ [ [ [ i H E !
165, Dikeccidn:

168. Numero de matricuta mercantil: {1£7. Focha de & matricuta mercanf

BEERRRRE

163. Telalono: |1&S Fecha de derre

{ 15 11

LI I I L

166. Tpo de establecimients: 1181, Astividad rondymica.

—
! f—f I _

{162. Nombre del eslablecimienta:
i

!

E&!. Depatamenio:

i -

‘ R

e
164, CiuttadMunicipic:

3

— ]

1656, Girecalta:

166. Niimaro da matricula maccantl; 167 Fecha do b matricuta marcantil,

i 1 H l

] |_]:—]:AT—J*J 169. Facha de cierrs

168, Teléfono:

Lil]
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OFERTA ECONOMICA

Seiiores
CONCEJO
Ciudad

ASUNTO: Seieccién de Minima Cuantia

El suscrito LUCY EZPERANZA MUJICA, obrando en Calidad de representante
legal de ACIN AESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES $.A.8 PROCESQS
EN GESTION HUMANA, de conformidad con lo establecido en la invitacion a
Contratar del presente proceso de seleccion adelantado por EL CONCEJO, por
medio de la presente, oferio como propuesta econdémica, bajo las caracteristicas
técnicas establecidas para tal en la Invitaciéon a Contratar, en los téerminos vy
conforme a las condiciones y cantidades establecidas:

incluide Colombiana ($1.400.000)

Valor de la propuesta iva e impuestos | Un milién cuatrocientos mil pesos mcte.

NOTA:
» Los valores deberan expresarse en pesos colombianos
» El valor de la oferta econémica no podré sobrepasar el presupuesto oficial so
pena de rechazo.

Jﬂ'«ten'camenteZ ""%ﬁ’/cf//‘/‘”ﬁ//@

. potvar
REPRESENTANTE LEGAL canta cata\\:“ﬁmgo
Nombre: LUCY EZPERANZA MUJICA Com gt o?w /7




FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

;FI;ORMAC[ON ACADEMICA : PSICOLOGA

CARGO PROPUESTO: COORDINADOR DE PROYECTO

-
PREGRADO
||=_
| FECHA DE GRADO
o TITULO
N° | ESTABLECIMIENTO | jprovi o ke — :
w DIA IMES ANO
UNIVERSIDAD | |
1 | TECNOLOGICA DE | PSICOLOGA |04 ios 2013
BOLIVAR ) ! 1
POSTGRADO
FEGHA DE GRADO
N° | ESTABLECIMIENTO | TEUES :
DIA |MES |ARO
Universidad E:peciialista gzr}
1 | tecnoldgica de glrenca €103 08 2016
| bolivar talento
L N humano |

NOTA: el proponente debera anexar en su propuesta la totalidad de los
documentos que soportan ia experiencia relacionada en el presente anexo.
Declaro en mi firma que la informacidn aqui consignada es veraz y autorizo al
concejo, para gue verifique dicha informacion.

ganta Catalind '-?'-D‘Nar
/ Lot Popamees L3 cont #i0 “ulj“%/
= S > e b g tl()m .
REPRESENTANTE LEGAL £
Nombre: LUCY EZPERANZA MUJICA
Identificacion: 23.556.051

Razén Social: ACIN AESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS
PROCESOS EN GESTION HUMANA




N

o)
1 RELACION DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS w..“ =
<
. =)
FORMACION ACADEMICA: PSICOLOGA
CARGO PROPUESTO: COORDINADORA DEL PROYECTO
PREGRADO PSICOLOGA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
N° | ESTABLECIMIENTO | CARGO i TATO 4
DIA MES ARNO DIA
T TRM & SSV “Visitas 12 5012 6 06 2013
CONSULTORES domiciliaria,
referencia
laboral. 1
2 [Acciones y servicios | Analista de 30 | 09 2014 15 01 2015-4
SA seleccion ‘ N
3! Sisnet LTDA PSICOLOGA 06 2013 05 2014-11
4| Adecco Colombia Responsable |26 06 2014 03 08  |2014-3
SA de seleccion de
2014 R
5 Gestion competitiva | PSICOLOGA 11 2012 08 2014-12
| |SAS I
8| SCOLVIG ASESORA EN i
PROCESOS 26 Dz : 20158 03 2018
bE
SELECCION | | |

BARRIO LOS ALPES TRANSVERSAL 744#31B-62 PBX {+57) 6618647 — 3014051721 -3145694480-3145966748 CARTAGENA DE INDIAS. “

28 ALPES TR AN A

i g
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Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA

ref.. INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No 01

Yo, MELISSA JHOANA LOPEZ JULIAQ, identificado con ceduia de ciudadania
N° 1.047.396.621 expedida En Cariagena, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales como Coordinadora de proyecto , con la dedicacion
establecida en la propuesta, a ACIN 8. A. § | en ila realizacion de
ESTABLECER EL OBJETO

En caso de que este resuitare adjudicatario del presente proceso de seleccion.
Declaro bajo ia gravedad de juramento, que la matricula profesional se
encuentra vigente y que no he sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores
a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

BARRIO LOS ALPES TRANSVERSAL 744#31B-62 PBX {+57) 6618647 — 3014051721 -314569448(-3145966748 :

CARTAGENA DE INDIAS,

1

L
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PERFIL PROFESIONAL

PsicOloga con experiencia en las areas organizacional, psicosocial y docencia,
comprometida y orientada a la consecucién de las metas establecidas por la
empresa a la que pertenezca.

DATOS PERSONALES
R

NOMBRE: Melissa Johanna Lépez Juliao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD; CC. 1.047.396.621 de Cartagena
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Cartagena, Marzo 12 de 1988
EDAD: 27 afios

DIRECCION DE RESIDENCIA; Cartagena, Paseo Bolivar Cra 17, #37-25
TELEFONOS: 3002694188 — 3107078967 - 6583853

ESTADO CIVIL: Soltera

TARJETA PROFESIONAL: 144697

ESTUDIOS REALIZADOS

POSGRADO: Especializacién en Gerencia del Talento Humano. Universidad
Tecnologica de Bolivar. Actual

UNIVERSITARIOS: Universidad Tecnolégica de Bolivar. Psicologia 2013

OTROS:

Trabajo en equipo en el nivel administrativo. SENA virtual, Septiembre 2014.
Entrenamiento en pruebas proyectivas; Wartegg 8 y 16 campos, Machover (figura
humana). Universidad San Buenaventura. Profesor Edgar Acufa Bermidez.
Septiembre 2012

Autoaprendizaje y desarrolio personal a nivel administrativo. SENA virtual 2011
Programa de inglés Open acces. Universidad Tecnolégica de Bolivar. Mayo 2011
Cursos Basicos I, 1 y lll de inglés. SENA virtual. 2010

Melissa Lopez Juliao 3002694188 - 3107078967
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Curso de Creatividad para la solucién de conflictos laborales. SENA virtual 2010

Administracién de recursos humanos. Sena virtual 2009

Salud Ocupacional. Sena virtual 2009 goWva¥
- - \

INFORMACION LABORAL

Psicloga Freelance desde 2012 con ias empresas Inmobiliaria Diaz Ruiz, Grupo
Santa Barbara C.|., Gestion Competitiva S.A.S., DH Desarrolio Humano, RM&SS
consultores, Sysnet Ltda, Abogados & Asociados Econtable S.AS. y Vincular
S.A.S. ejecutando actividades de visitas domiciliarias, evaluacion y/o seleccion de
personal.

o kT ) R Y e [T iar et

o Cemprende Turbaco
FECHA: Mayo 27 de 2015 - Actual (licencia de maternidad)
CARGO: Coorginadora de emprendimiento
DESCRIPCION DEL CARGO: Capacitar en el drea de emprendimiento a personas de ia
poblacion de Turbaco, hacer seguimiento al cumplimiento de metas.
JEFE INMEDIATO: Enith Torreglosa
TELEFONO: 3218956342

s Accién plus 11
FECHA: Septiembre 30 de 2014 ~ Enerp 15 de 2015
CARGO: Analista de seleccion Junior
E DESCRIPCION DEL CARGO: Responsable de 50 clientes aproximadamente para
realizar procesos de seleccion masivos, reclutamiento, entrevistas e informes
JEFE INMEDIATO: Margarita Carrasquilla
TELEFONOQ: 3212714743 — 6602767 extension 25356

s

« Organizacién Servicios y Asesorias j
FECHA: Agosto 19 hasta Septiembre 12 de 2014 (vacaciones) 7
3 CARGO: Analista Senior de Gestion Humana ] l
DESCRIPCION DEL CARGO: Responsable de la oficina, procesos de seleccion, ;
reclutamiento, entrevistas, evaluacién psicotécnica, informe (por solicitud de! :
cliente) y descargos. i
JEFE INMEDIATO: Amanda Diaz ik
TELEFONO: 3208302017 ]

q3
]
i

Melissa Ldpez Juliza 3002694188 - 3107078367
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« Adecco Colombia
FECHA.: Junio 26 — Agosto 11 de 2014 (vacaciones)
CARGO: Responsable de seleccion (30 dias) — Profesional de seleccion (11 dias)
DESCRIPCION DEL CARGO: Responsable de procesos de seteccion masivos,
reclutamiento, entrevistas, evaluacion psicotécnica, informe y descargos.
JEFE INMEDIATO: Liliana Mendoza
TELEFONO: 6514747

» Segured Ltda.

FECHA: Septiembre 2012 - 2015

CARGO: Docente

DESCRIPCION DEL CARGO: Docente de temas especificos en Manejo de
emociones, Manejo de estrés, Normas de urbanidad, Relaciones interpersonales,
Servicio al ctiente enfocado al area de la seguridad. Adicional a elio, en ocasiones
daba clases de Como diligenciar una hoja de vida, Entrevista e Instrucciones de
aplicacién de 2 pruebas psicotécnicas que generalmente se utilizan en los
procesos de seleccion y les interpretaba segun la prueba. Las clases se daban los
sabados por solicitud del jefe inmediato.

JEFE INMEDIATO: Edwin Narvaez

TELEFONO: 6514189

s Acin SAS
FECHA: Mayo 2012 - Abril 2014
CARGO: Asistente de Gestion humana
DESCRIPCION DEL CARGO: Seleccion (reclutamiento, aplicacion y calificacion
de pruebas psicotécnicas, entrevistas y realizacion de informes). Realizacion de
visitas domiciliarias. Responsable de la oficina cuando la jefe inmediata no se
encontraba presente.
JEFE INMEDIATO: Lucy Mojica Benitez
TELEFONO: 3145694480

REFERENCIAS
L st
» Ludys Castro De La Cruz
Psicéioga
TELEFONO: 310-3662685 - 6459670

Melissa Lopez Juliao 3002694188 - 3107078967
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« Angélica Herrera Zurique i
Psicéloga 300-2408444 1
TELEFONO: 310-3504437 — 300-4740248 It
« Alfonso Lopez Bustamante |
Abogado {i
TELEFONO: 3008372758 !
I
« Karol Lopez Juliao i!
Arquitecto — Grupo Atlante ‘. E
TELEFONO: 3013637467 - 3167434011 | i
!
1 !
] j
)
. o (N il e
%\,. g b
' Li

Melissa Johanna Lopez Juliao :
1.047.396.621 Cartagena |
il {:
| il
' Melissa Lopez Juliao 3002694188 - 3107078367 E
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Reptiblica de Colombla
Colegio Colombiano de Psicdlogos

ﬁ Tarjeta Profesional
o & de Psicdlogo
e Ley 1090 de 2006

‘ No. 144967
- MELSSA JDHANNA LOPEZ JULIAD
: L.C. 1.047.396.621

s

&)

Ot 01

Esta terjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portadar como PSICOLOGO de conformidad
con los Articules 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

5; esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarta al

Colegio Colombianc de Psicalogos.
F_
.. < ———

WWW.LoIpsic.0rB.Co

Melissa Lépez Juliao 3002634188 - 3107078367
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Py CERTIFICACION LABORAL i
H
i
Eizpore ) Reviso Aptoho Fecha: Fages
NGHSIG Reprasenitanic SIG Geremte Gencrat  15/03/2013 e

Cenrtfiicado de Servicios No 402
(C.SdaT a1t 5T No T

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que {a Senora, MELISSA JOHANNA LOPEZ JULIAQ identificaga con =
de cudavama No. 1.047.396 621, iahora en nuestra empresa. desde dioe
de 2017 a3 fecha, desempenando el cargo de CONSULTORA Las achvitadies
‘ealizadas por la senora Melssa son waitas domichianas  referenciacar
academica. referenciacion iatoral v elaboracion de wionmes Con un OFonek:n
mensual de CIENTO SETENTA MIL PESGS MCTE (3175000 Su oo d:
CIrkFAs es por prestacion de servicics

HX

La piesente certitcacion 52 expide en Bogola a soucitud del interesatc 3 s
sens (061 dias del mes de Jurio de 20°2

Cardizimente.
\

SANDRA CONSTANZA CUCHIMAQUE
Directora De Geston Humana
Calie G5 No 47 - 08 Piso 2 FEX 2576114 — Faxr 6181595
AN TR CU S e S
Nt Q00 2537 1085

Melissa Lopez Juliac 3002694188 - 3107078967
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ACCIONES  SERVICIOS S.A.

12 GOCIEDAD ACCIONES ¥ SERVICIOS § A - 81528124

Sa permite Certifisar
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SYSNET & o1 CMMIDEY /3
A LpRGET U Ly o
it
: CERTIFICACION LABORAL
'
SYSNET LTDA. Crrtihee Que MELISSA OHAMR  LOPEL  TULIAU,
aertitiadd con Geduls Jde Gudadanig Neo 1LOAT3W 600 presto sus
E seTVicws Profestondies €f esta eoipress on Lahdid de goaculugs desde
! puthio de 2013 nasty maoyve de J03 Y
£
Dentry de sus tusgones teaiizd voilas doeucilazuas v oprocesos de
v aitaroins puculegaicds,
; Ebvalor promeabo pagado pos honuia s v de 5 40000000,
g
i £5 presente cerbnade se fiema g solivitud dedinleresado et Carlagees e
{dizy, 3 dus tres (037 ¢ias del mees de lebrero ded sie 2005
Atentamente,
TOMAS MERLANO FLORES
Lider de Talerte Herang
SYRNET LTDA
AT W L LR K AT
» Dorerzios Wrbar calios sdi Seadraseso L L LT T Srorant
Bt{" e LAt el de G Lo O ik TElersnd, jc BRUL
. 'y Cofree electiorno. YUl snenair iz ool
Melissa Lopez Juliao 3002694188 - 3107078367
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CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA S A, <r nemite CERTIFICAR que a-el sadur
cat MELISSA JOHANA LOPEZ JULIAD, mayo de edad  senthidia
can 13 medsa 08 nadusang futteen No 1 38T 395 4521 ewperaida B0
Carlagena laters cor Agsotes, - 3 cwoad de Cananera men Jele
sfrcortrale TeTroes Obra ¢ Labot desae e G de S de 2074 38
&l 3 ne agasta de G0td

Que B Las0 N8 neseTreds 25 RESPONSABLE DE SELECCION

La sreserte &0 expide o $ofclud 4% racaade demda o QUIEN
INTERESE :on ‘echa Catarce v14) de Agusio Jd= 2074

foantanente,

Caroling Madrid Cruz

FR M ANAGER SQUTH AN ERICA
Adernto Colombia 8 A

Teletorg 087 212 2200
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LUISA FERNANDA CASTRC GOME?
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Melissa Lopez Juliao 3002694188 - 3107078367
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VERSION: Di de junio de \
2016
CODIGD: FOR-GID-FDD J

CERTIFICACION LABORAL

Fa
i

ESCHELA DE VIGILANTES Y ESCOLTA

NIT: 860090721-7
CERTIFICACION LABORAL

£l suscrito Director de sucursal Cartagena, de la ESCUELA COLOMBIANA DE
VIGILANCIA Y ESCOLTA, ESCOLVIG Certifica que el sefiora MELISSA LOPEZ
JULIAD, identificado con cédula de ciudadania No. 1.047.396.621 Labordé en
nuestra empresa desde el dia 26 de febrero 2015 hasta el mes de marzo de 2018,
desempenando el Cargo de ASESORA EN PROCESOS DE SELECCION bajo un
contrato individual de frabajo a término.

Dado en Cartagena, a los 25 dias del mes de junio de 2019.

Atentamente,

EDUIN NARVAEZ ™ W2 v@
a7 e

IPII!’ECiOI' sucursal go?




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL. DE SANTA CATALINA
NIT 806011.168-1

ACTA 036 DE mayo 29 de 2019

SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS.

Slendo las 10, Am dei dfa 29 de mayo, de 2019 se reunieron en el recinto del concejo Municipal fos
honorables concejales para sesionar, el presidente del honorable concejo Municipal, propone el
siguiente orden del dia:

1) ORACION

2) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

3) LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

4) SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO” POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS FACTORES Y
SUBSIDIOS Y APORTES SOLIDARIOS PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO
Y ASEO EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA DE ALEIANDRIA (DEPARTAMENTO DE BOLIVAR)

5) SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDQ” POR MEDIO DEL CUAL SE ABROGA EL ACUERDO
NUERO 06 DE 2005, Y SE DETERMINA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SANTA CATALINA BOLIVAR.”

6) PROPOSICIONES Y VARIOS.
El presidente pone a consideracién el orden del dia y es aprobado por unanimidad.
DESARROLLO
1-Se realizé la oracién por parte del Honorable Concejal JACOB BETTS HERRERA.
2-Se hizo el llamado a lista y contestaron los siguientes concejales.
ARENAS RIPOLL NELSON
BETTS HERRERA JACOB
CABALLERQ BAENA CARLOS ARTURO
CABARCAS RAMIREZ BEATRIZ ELENA
CERVANTES CALDERON 1OSE ANTONIO
CONEO BATISTA WILMAR JOSE
PUELLO PUELLD JAIME
TARRIBA BARRETO ALEXANDER.

3. Se le dio lectura a las actas anteriores, las cuales fueron puestas a consideracién y aprobadas por
uhanimidad.

4) SEGUNDQ DEBATE DEL PROYECTO” POR MEDIQ DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS FACTORES Y
SUBSIDIOS Y APORTES SOLIDARIOS PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIQS DE ACUEDUCTO
Y ASEQ EN EL MUNMICIPIO DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA (DEPARTAMENTQ DE BOLIVAR)

El presidente pone a consideracion el proyecto de Acuerdo, abre su discusidn, avisa gue se va a
cerrar, queda cerrada, aprueban los honorabies Concejales el proyecto antes leido.

APROBADO POR UNANIMIDAD.

Se solicita en vista que el proyecto de Acuerdo” POR MEDIC DEL CUAL SE ABROGA EL ACUERDO
NUEROQ 06 DE 2005, Y SE DETERMINA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNC DEL CONCEJIO MUNICIPAL
DE SANTA CATALINA BOLIVAR.” Es demasiado extenso, que se evacue el punto de proposiciones y
varios y por ultimo se avance con el segundo debate del proyecto.

La propuesta es puesta a consideracién y es aprobada.

6.- PROPOSICIONES Y VARIOS. Se abre el punto de proposiciones y varios,

El presidente manifiesta que hay una propuesta firmada por 8 concejales, solicito al sefior Secretario
gue le de fectura.

Seguidamente el sefior Secretario da lectura a la siguiente proposicién,

PROPQOSICION N° 010 DE MAYO 29 DE 2019,

El. CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 1551 DE 2012, Y 136 DEL 1994, DEL DECRETO
1083, DE 2015 Y LA SENTENCIA C-105 DE 2013, EXPEDIDA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL.

1. FACULTAR A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
BOLIVAR, PARA ADELANTAR MEDIANTE RESOLUCION LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL, SIGUIENDO EL
PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y ABIERTO QUE HA DE ADELANTAR LA CORPORACION.
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2. LA RESOLUCION QUE INICIE EL PROCESO CONVOCATORIO, DEBERA SER SUSCRITO POR LA
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL, TENIENDO EN CUENTA QUE LA
CONVOCATORIA ES NORMA REGULADORA DE TODO EL CONCURSO, DEBERA TENER EL
REGLAMENTO DEL CONCURSO, LAS ETAPAS QUE DEBEN SURTIRSE Y EL PROCESO
ADMINISTRATIVO, ORIENTADO A GARANTIZAR, LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD,
MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD Y PUBLICIDAD EN EL
PROCESO DE ELECCION.

Esta propuesta esta firmada por los honorables Concejales: ALEXANDER TARRIBA BARRETO, JOSE
ANTONIO CERVANTES CALDERON, JAIME PUELLO PUELLO, BEATRIZ ELENA CABARCAS RAMIREZ,
NELSON ARENAS RIPOLL, CARLOS CABALLERO BAENA, JACOB BETTS HERRERRA Y WILMAR CONEQ
BATISTA.

La propuesta es puesta a consideracion y es Aprobada por unanimidad.

Solicita la palabra el honorable Concejal Nelson Arenas, para solicitar se coloque, la sesién en sesién
informal, ya gue un miento de la comunidad de colorado quiere hacer una exposicién relacionado
con los trabajos de expansién de promigas, gue va a pasar por el corregimiento.

l.a propuesta es puesta a consideracién y es aprobada.

Le conceden la palabra al sefior Carlos Adam Castro Espinoza, y manifiesta que Colorado es zona de
influencia de un proyecto de ampliacién de Promigas, al principio la empresa manifesté al solicitarle
a la Anla, que en Colorado no habian comunidades negras, para no hacer la consulta previa, el
concejo comunitario entra y hacen la consulta previa, después negaron que en Colorado hubieran
cuerpos de agua, v si los hay, ya gue van a pasar por ¢l arroyo Capote, lo mismo gue por la ciénaga
del Totumo, y |2 ciénaga de la Redonda, quienes van a pegar esos tubos son los hombres y quien
quita que quede una fuga y nos ocasione un desastre Ecoldgico, quien nos responde, nadie, el
concejo Comunitario no ha actuado para favorecer a las comunidades, y lo formaron sin lienar los
requisitos, hay unos pelaos que no saben ni fo que firman, entonces nosotros queremos impugnar,
la licencia Ambiental, ya que no vemos gque estén incluidos los riesgos que tiene la comunidad, hay
dos experiencias, una en Arroyo de Piedra, que se quemo, y la otra en los Péndales, hace un mes a
través de un escape, les estdn dando a los campesinos lo que ellos creen, invitamos dos veedurias,
para el sdbado y la invitacién va dirigida a eso, para que los Concejales nos acompafien, ya gue ellos
deben invertir en Colorado que es la zona de influencias, lo mismo pasa con el personal que va a
trabajar, debe ser de zona y no ser escogidos a dedos o por sefialamientos, hay unas irregularidades
v es lo que queremos evitar, estoy entregando esta carta, le vamos a dejar una a la secretaria del
Concejo, para gue tengan conocimiente, gueremos aprovechar que Colorado quede con el Gas
Domiciliario.

Se propone de nuevo Regresar a |a sesién formal, el presidente pone a consideracion ta propuesta
y es aprobada.

Soficita la palabra el Honorable Concejal Carlos Caballero, para manifestar que ta Agencia Nacional
de Mineria, abrid el procedimiento para entregar la explotacion y expleracién de las salinas de
Galerazamba, y de acuerdo al texto que he leido, vamos a llegar a la misma situacion de antes, y en
lo unico gue se beneficia la comunidad de Galerazamba, es que supuestamente el 90 % de la mano
de obra debe ser de Galerazamba, pero quien controla eso.

Propongo se le envié una comunicacidn a la direccién de la Agencia Nacional de Mineria, donde se
le solicita el documento de esa licitacion completo.

La propuesta es puesta a consideracion y es aprobada.

No hubo mas propuestas.

A consideracidn el proyecto de Acuerdo antes leido. Aviso que estd abierta la discusidn.

5} SEGUNDQ DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO” POR MEDIO DEL CUAL SE ABROGA EL ACUERDO
NUERO 06 DE 2005, Y SE DETERMINA EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEIO MUNICIPAL
DE SANTA CATALINA BOLIVAR."

El presidente del honorable Concejo propone que en vista que el proyecto es bastante extenso lo
vames a aprobar por articulos, se van leyendo y se van aprobando.

Se empieza por darle lectura a los considerandos, al titulo, el cual fue aprobado, seguidamente se
aprobd, el capitulo 1,del Articulo 1, al Articulo 8, se aprobé el Capitulo 2, del Articulo 9 al Articulo
12, se aprobé el Capitulo 3, del Articuio 13, al Articulo 23.
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La aprobacién del proyecto, como se estd estudiando por Articuios, se continda en Ja préxim:
sesién,

Y se contintta con ef orden del dfa,

. No habiendo més Que tratar se da por terminada I3 sesidn y se convoca para el dia viernes 31 de
mayo de 2019 a las 10 am.

JOSE AN 10 CERVANTES CALDERON NUVARANTONIO CAMACHO BARRIOS
Presidente Secretario,
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PROPOSICION N° o DEL 29 DE MAYO DE 2019

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMEN.TO DE BOLIVAR
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT 808011.163-

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CATALINA BOLIVAR, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
EN LA LEY 1551 DE 2012, Y 136 del 0994, DEL DECRETO 1083 DE 2015 Y LA
SENTENCIA C-105 DE 2013, EXPEDIDA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL.

1)

2)

FACULTAR A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE SANTA
CATALINA PARA ADELANTER MEDIANTE RESOLUCION LA

' CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERIROS, PARA-LA

ELECCION DEL PERSONEROC MUNICIPAL, SIGUIENDO EL PROCESO DE
SELECCION PUBLICO Y ABIERTO QUE HA DE ADELANTAR LA
CORPORACION.

LA RESOLUCION QUE INICIE EL PROCESO CONVOCATORIO, DEBERA
SER SUSCRITO POR LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJIO MUNICIPAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE LA CONVOCATORIA ES NORMA
REGULADORA DE TODO EL CONCURSO, DEBERA CONTENER EL
REGLAMENTO DEL CONCURSO, LAS ETAPAS QUE DEBEN SURTIRSE, Y
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ORIENTADO A GARANTIZAR,
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA,

CELERIDAD, IMPARCIALIDAD Y PUBLICIDAD EN EL PROCESO DE
ELECCION.

- PRESENTADA AL HONORABLE CONCEIO POR LOS HONORA_BLES_CONCEJALE.

(st g i
LE ER TARRINA BARR ; JOSE A 10 CERVANTES CALDERON.

Concejal, Concejal.
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Congejal

NELS

Concejal
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SESION INAUGURAL

ACTA 001 DEENERO 02 de 2020

PRIMER PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS.

Siendo las 02 Pm de! dia 02 de ENERO de 2020 se reunieron en el recinto del concejo
Municipal los honorables concejales etectos para el periodo constitucional 2020-2023, en la
sesion inaugural, para su instalacion, para lo cual presentaron ia documentacion requerida,
de acuerdo al Reglamento internc dei Concejo, una vez verificada la documentacion, toma
posesion como Presidente provisional, la honorable Concejal Beatriz Elena Cabarcas
Ramirez, por orden de apellidos, y propone el siguiente orden del dia:

1-ORACION

2.-HIMNO NACIONAL ENTONADO POR LOS CONCEIALES Y EL PERSONAL DE LAS BARRAS,
3- LLAMADO JURAMENTO A LOS HONORABLES CONCEJALES POR PARTE DEL PRESIDENTE
PROVISIONAL A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.

4.- DECLARATORIA DE INSTALACION POR EL PRESIDENTE PROVISIONALY JURAMANTO

5.-

6.- ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION PARA EL PERIODO 2020.

7.- JURAMANTO Y POSESION DEL PRESIDENTE.

8.- ELECCION DEL PRIMER VICEPRESIDENTE Y JURAMENTO ANTE EL PRESIDENTE.
9-ELECCION DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE Y JURAMANTO ANTE EL PRESIDENTE.

10. CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL SECRETARIO DEL CONCEJOQ.

11. LLAMADO A ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES CLASIFICADOS EN EL CONCURSO PARA
PROVEER £L CARGO DE PERSONERQO, SIGUIENDO EL CRONOGRAMA DE LA RESOLUCION 067
DE 2018.

r 12.- LLAMADO PARA PROXIMA SESION.

DESARROLLO
1-Se realizo la oracidon por parte del Secretario provisional.
2. Se Cantd el Himno Nacional, entonado por los honorabies Concejales y el personal de las
barras.
3- Se hizo el Hamado a lista y contestaron los siguientes concejales.
CABARCAS RAMIREZ BEATRIZ ELENA
CAMARGO BATISTA ANDRES ALBERTO
DE LA HOZ LION RENE
JIMENEZ IMENEZ CASILDO.
POLO NUNEZ ANTONIO
RAMIREZ VARELA ESPERANZA
RIPOLLIZQUIERDQ RUBEN DARIO
RODRIGUEZ DIAZ GUSTAVO
RUYZ BENITEZ JOSE ALFREDO
TARRIBA BARRETO ALEXANDER
QUINTANA VILLANUEVA NELSON JAVIER.
4). La presidente provisional hace el juramento de rigor, “INVOCANDO LA PROTECCION DE
DIOS. JURO ANTE ESTA HONORABLE CORPORACION, DEFENDER LA CONSTITUCION
POLITICA Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, Y DESEMPENAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL
CARGO".
5). Bl presidente provisional, toma, el juramento de rigor a ios honorables Concejales
presentes, y se entenderd prestado por todo el periodo Constitucional:
“INVOCANDO LA PROTECCION DE DIOS, “JURAIS DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, Y DESEMPENAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL CARGO.

Los honorables Concejales contestaron, Si Juran & QP\\
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desde ahora que finalice la sesién y hasta el dfa 07 de enero del 2020, a las 05 pm se reciban
hojas de vidas de los interesados, y para ¢l dia 08 de enero a las 10 am se haga la eleccion.
La propuesta fue puesta a consideracion fue aprobada por unanimidad.

11. LLAMADO A ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES CLASIFICADOS EN EL CONCURSO PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO, SIGUIENDO EL CRONOGRAMA DE LA RESOLUCION 067
DE 2019.

El presidente de la Corporacién, Honorable Concejal Antonio Polo, manifiesta que como hay
que elegir de igual forma al Personero, de acuerdo a un concurso abierto de meritos,
iniciado el afio anterior, solicita al secretario gue de lectura a un comunicado del anterior
presidente, dirigido a la meza directivo de este afio.

El secretario hace lectura del comunicado en donde le hacen saber a la meza directiva el
informe final presentado por la empresa contratada para realizar el Concurso publico ¥
abierto de méritos, para proveer el cargo de Personero Municipal de Santa Catalina Bolivar,
seglin convocatoria N° 067 de 2019, y que e corresponde a la mesa directiva del nuevo
Concejo, continuar con el proceso, como o es la entrevista a los concursantes clasificados
que contintan en el proceso y posterior eleccion.

Se anexa carta e informe final.

El presidente manifiesta que como quiera que el Concejo se renové en un 70 %, hay unas
cosas que el concejo nuevo quiere conocer, y de acuerdo al cronograma tocaria en el dia de
mafiana hacer la entrevista, por tal motivo queremos llenarnos de argumentos para
hacerlo, por lo tanto se estd proponiendo aplazar la entrevista y que no nos salgamos de los
10 dias que nos da la ley.

El honorable Concejal ANDRES CAMARGO BATISTA, solicita un informe detallado de como
se llevd a cabo el proceso, para tener fundamentos de gue es lo que vamos a hacer.

El honorable Concejal Rene De la Hoz, manifiesta que estd en total acuerdo con el Concejal
Camargo, por que como concejal que fui, esas facuitades se le dieron a la mesa directiva y
fueros ellos los que se encargaron de adelantar el proceso, creo gue no fue total
trasparente, hubo derechos de peticiones, tutelas, yo me abstengo der hacer entrevista
hasta no tener claridad al respecto.

La honorable Concejal Esperanza Ramirez Varela, solicita ia palabra, manifiesta que de
acuerdo a la propuesta que ha hecho el presidente, todos queremos tener claridad en un
proceso en el gue no hemos participado, la norma dice que hay que elegir los 10 primeros
dias de enero, pero si queremos conocer el proceso, ya que la Responsabilidad juridica
caeria sobre nosotros.

EL HONORABLE Concejal José Alfredo Ruiz, manifiestas que estd de acuerdo con lo
planteado, tenemos que curarnos en satud, llendndonos de argumentos, y con relacidn a lo
manifestado con el Honorable Concejal De la Hoz, la mesa directiva debio tener respaldo
del concejo en pleno en su momento.

El Secretario de la Corporacidn hace un bosquejo, y manifiesta que en la sesion de fecha
mayo 29 de 2019, el concejo en pleno autorizo a la mesa directiva para adelantar la
convocatoria, mediante una proposicion nimero 010 del mismo 29 de mayo, firmada de
pufio y letra por ocho concejales, muestra la proposicién firmada por ocho concejales, y
votada a favor por ocho Concejales, le dio lectura a los nombres de los Concejales que
firmaron la proposicion, posteriormente la meza directiva hace 1a convocatoria a través de
la resolucién 067 , y a través del Secop se hizo una convocatoria para que cualquier
universidad u empresa experta en seleccién de personal pudiera acompafiar al Concejo en
el proceso, se la gano la empresa ACIN S.A.S. una empresa experta en seleccién de personal,
Se le dio publicidad por la pagina del Concejo, se inscribieron ocho participantes, hubo dos
tutelas que fallaron a favor del concejo, y aqui estd el informe final, y esta a disposicidn la
documentacion en secretaria para ser revisada.

La honorable Concejal Esperanza Ramirez, manifiesta que nosotros como Concejales 0
debemos llenarnos de argumentos, revisando ellos como Concejales hicieron lo gue 1@\-&“
norma exigia, era lo que les correspondia y nosotros ahora mismo, no nos correspone® N
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6).- ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION PARA EL PERIODO 2020.

La presidente provisional abre las postulaciones para la eleccidon del presidente de la
corporacién,

El honorable Conceial José Alfredo Ruiz Benitez, solicita la palabra, y postula al honorable
Concejal ANTONIO POLO NUNEZ, como presidente.

Cerrada la postulacién, se procede a hacer la votacion. La presidenta escoge a dos
concejales, el honorable Concejal José Alfredo u al honorable Concejal Rene De La Hoz, para
el escrutinio.

Una vez recogido los votos, el resultado es Antonio Polo Nuiiez, 7 votos y 4 votos en blanco.
Quedando elegido como presidente 2020 de la mesa directiva el sefior Antonio Polo Nufiez.
7.- JURAMANTO Y POSESION DEL PRESIDENTE.

La presidenta hace el juramente de rigor al presidente escogido.

“INVOCANDQO LA PROTECCION DE DIOS, “JURAIS DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICAY
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, Y DESEMPENAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL CARGO.
SIIURA.

Acto seguido toma posesion de su cargo el honorable Concejal Antonio Polo Nifiez.

8.- ELECCION DEL PRIMER VICEPRESIDENTE Y JURAMENTO ANTE EL PRESIDENTE

El presidente abre las postulaciones para la eleccion del primer vicepresidente de la
corporacion,

Ei honorable Concejal José ALEXANDER TARRIBA BARRETO, solicita la palabra, y postula a la
honorable Concejal ESPERANZA RAMIREZ VARELA, como presidente.

Cerrada la postulacién, se procede 2 hacer la votacién. La presidenta escoge a dos
concejales, el honorable Concejal Andrés Camargo Batista, y Alexander Tarriba Barreto,
para el escrutinio,

Una vez recogido los votos, el resultado es ESPERANZA RAMIREZ VARELA 7 votos y 4 votos
en blanco.

Quedando elegido como Primer vicepresidente 2020 de la mesa directiva la honorable
Concejal ESPERANZA RAMIREZ VARELA.

El presidente hace el juramente de rigor al Primer vicepresidente escogido.

“INVOCANDQ LA PROTECCION DE DIOS, “JURAIS DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA'Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, Y DESEMPERNAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL CARGO.

S IURA.

S-ELECCION DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE Y JURAMANTO ANTE EL PRESIDENTE.

El presidente abre las postulaciones para la eleccidn del segundo vicepresidente de la
corporacion.

El honorablie Concejal NELSON QUINTANA VILLANUEVA, solicita la palabra, y postula a la
honorable Concejal GUSTAVO RODRIGUEZ DIAZ, como presidente.

Cerrada la postulacion, se procede a hacer la votacion. La presidenta escoge a dos
concejales, el honorabie Concejal Rubén Dario Ripoil izquierdo, y ai honorable Concejal José
Alfredo Ruiz, para el escrutinio.

Una vez recogido los votos, el resultado es GUSTAVO RODRIGUEZ DIAZ 6 votos y Svotos en
bianco.

Quedando elegido como Segundo vicepresidente 2020 de {a mesa directiva la honorable
Concejal GUSTAVO RODRIGUEZ DIAZ

El presidente hace el juramente de rigor al segundo vicepresidente escogido.
“INVOCANDO LA PROTECCION DE DIOS, "JURAIS DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, Y DESEMPENAR FIELMENTE LOS DEBERES DEL CARGO.
SHIURA.

10. CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL SECRETARIO DEL CONCEJQ, -@
El presidente manifiesta que como sesiones son para escoger a los funcionarios del Conc%'f'o ®
propongo que para la escogencia del Secretario de la Corporacién, se abra la convocatoria
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cuestionarlos, pero si revisar, ya que somos nosotros los que vamos a terminar el proceso,
somos ios gque vamos a cargar con {a Responsabilidad juridica, y nos toca salvar nuestro
proceder, por tal motivo manifiesto que nos faciliten copias del proceso para empaparnos.
Por tal motivo yo estoy de acuerdo que mafiana no hagamos la entrevista, sino gue se
aplace luego de nosotros haber tenido la oportunidad de revisar el proceso.

El presidente nuevamente retoma la propuesta, de aplazar para el dia 8 la entrevista, a las
10 am. Y estarian con el tiempo disponibie, la pone a consideracidn, avisa que se va acerrar,
gueda cerrada, aprueban los honorables Concejales la propuesta.

Aprobada por unanimidad.

12.- LLAMADO PARA PROXIMA SESION.

No habiendo mas que tratar se da por terminada la sesion y se convoca para el dia 08 de
enero alas 10 am.

B 7

ANTON -" ' NUVARSNTONIQ CAMACHO BARRIOS
Pre £~ Secrefario.
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