JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

A& Rama Judicial SIGCMA

Consejo Superior de la Judicatura

v Repiblica de Colombia
TRASLADO DE EXCEPCIONES

Articulo 175 paragrafo 2o de la Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo

Llamado en garantia Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda, por el
término de tres (3) dias, en un lugar visible de la péagina web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co, hoy quince (15) de diciembre de dos mil veinte (2020) siendo las 8:00 de la

mafana.

EMPIEZA EL TRASLADO: dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020), a las 8:00 a.m.

/S T

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ

SECRETARIA

VENCE TRASLADO: doce (12) de enero de dos mil veintiuno (2021), a las 5:00 p.m.

s o,

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: adminl2cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Codigo: FCA - 015 Version: 01 Fecha: 18-07-2017 Pagina 1 de 1



mailto:admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/

2. Cdérdoba

Sefores

JUEZ ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C (REPARTO)

E. S. D O\
REFERENCIA: Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derech L
DEMANDANTE: ALPINA PRODUCT OS ALIMENTICIOS S.A.
DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO (Direccion

Territorial de Bolivar)

JOHANA ALEXANDRA DUARTE HERRERA, identificada como aparece al pie de su firma,
obrando en calidad de apoderada especial de ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A. con NIT 860025900-2, como consta en el poder especial conferido, me permito
presentar dentro del término legal, con fundamento en el articulo 138 de la Ley 1437 de
2011, demanda de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra de los
siguientes actos:

Resolucién No. 203 del 21 de abril del 2017, emitida por el Coordinador del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bolivar del
Ministerio del Trabajo, por medio de la cual procedié a "SANCIONAR a /a empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con Nit. 860025900-2, con domicilio en el municipio de
Sopd Cundinamarca, con direccion en Carrera 4 BIS No. 9-24; con multa de la sancion
correspondiente a 120 salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiente a la
suma de ($88.526.040) OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
CUARENTA PESOS, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA — Regional Bolivar,
con direccion en el barrio Temera Km. 1 Via Turbaco, conforme las razones expuestas en la
parte motiva de este proveido”

Resolucion No. 569 del 29 de septiembre del 2017, emitida por el Coordinador Grupo
de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Bolivar del
Ministerio del Trabajo, por medio de la cual procedié a "CONFIRMAR en todas y cada una
de sus partes la Resolucion numero 203 de fecha veintiuno (21) de abril del 2017, conforme
las razones expuestas en la parte motiva de este proveido’.

Resolucion No. 109 del 12 de febrero del 2018, emitida por el Director Territorial
Bolivar del Ministerio del Trabajo, por medio de la cual procedié a "CONFIRMAR en todas
y cada una de sus partes la Resolucion No. 203 del 21 de abril del 2017, emitida por la
Coordinacion de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
Bolivar”

CONSIDERACIONES INICIALES

El presente medio de control tiene como propdsito que se declare la nulidad de las
resoluciones demandadas, toda vez que el Ministerio del Trabajo expidié los actos
demandados interpretando de manera errénea la ley y viciados por falsa motivacion, lo cual
configura una via de hecho en contra de mi representada.
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"Articulo 137. Nulidad. Toda persona podré solicitar por sf, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de cardcter
general.

Procederéd cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en
que deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con
desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los profiric.
También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y
de los actos de certificacion y registro.

Excepcionalmente podrd pedirse la nulidad de actos administrativos de
contenido particular en los siguientes casos:

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se
produjere no se genere el restablecimiento automatico de un derecho subjetivo
a favor del demandante o de un tercero.

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso publico.

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave
el orden publico, politico, economico, social o ecoldgico.

4. Cuando /a ley lo consagre expresamente.

Pardgrafo. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el
restablecimiento automatico de un derecho, se tramitard conforme a las reglas
del articulo siguiente”, Negrita y subraya fuera de texto.

Vale la pena aclarar, que dichas causales aplican a los actos administrativos de cardcter
particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 138 ibidem:

"Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea
lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica podrd pedir
que se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto,
y se le restablezca el derecho; también podra solicitar que se le repare el dafio.
La nulidad procedera por Ias mismas causales establecidas en el inciso
sequndo del articulo anterior”. Negrita y subraya fuera de texto.

Asi las cosas, la presente demanda tiene como propdsito que se declare la nulidad de la
Resolucién No. 203 del 21 de abril del 2017, la Resolucién No. 569 del 29 de septiembre del
2017 y la Resolucidn No. 109 del 12 de febrero del 2018, emitidos por la Direccién Territorial
del Bolivar del Ministerio del Trabajo, a través de las cuales esta entidad establecié que mi
poderdante supuestamente es responsable de incumplir el artlculo 67 de la Ley 50 de 1990
y el articulo 2.2.1.65 del Decreto 1072 del 2015.

Dichos actos administrativos lesionaron a mi representada, ya que fueron emitidos con
violacién al debido proceso y el derecho de defensa de ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A., por ausencia de los hechos que fundamentan la violacién de las normas presuntamente
incumplidas por la empresa, la incongruencia entre la formulacion de cargos y los actos
administrativos de caracter sancionatorio emitido por el Ministerio del Trabajo, la violacion
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las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial
o0 administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre
la aplicacion correcta de la justicia.

3.3. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la
actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos,
el procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos, "con e/
fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de quienes se encuentran
incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion
conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o a la imposicion
de una sancion'[3].

».

3.4. En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo
del principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico,
y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
derecho, las autoridades estatales no podrén actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que
garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos.

3.5. Segun lo ha destacado este Tribunal, el derecho al debido proceso tiene
como proposito especifico "la defensa y preservacion del valor material de
la justicia, a través del logro de los fines esenciales del Estado, como /a
preservacion de la convivencia social y la proteccion de todas las personas
residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demds derechos y libertades
publicas (preambulo y articulos 1°y 2° de la C.P)” [4].

3.6. De manera general, hacen parte de las garantias del debido proceso:

a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e
fgualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia
superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo.

b) El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene /a
capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o
actuacion de acuerdo con /a naturaleza de los hechos, la calidad de las, personas :
y la division del trabajo establecida por la Constitucion y /a /ey

c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los
medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los
medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a Ia
asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante Ia ley
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procesal, el derecho a lIa buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable,
lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento
cuando los servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de
administrar justicia ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
ejecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los
imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones,
presiones o influencias flicitas.”

En consideracion a lo anterior, como lo sefiala la jurisprudencia y la norma constitucional,
el debido proceso lo constituye el derecho a la defensa, mediante el cual se le permite al
accionado concurrir aquellas decisiones que lo afecten.

Ahora bien, en materia administrativa, este derecho se traduce en “/a facultad que tiene el
administrado para conocer la actuacion o proceso administrativo que se le adelante e
impugnar o contradecir las pruebas y las providencias que le sean adversas a sus intereses.
La administracion debe garantizar al ciudadano interesado tal derecho y cualquier actuacion
que desconozca dicha garantia es contraria a la Constitucion. En efecto, si el administrado
no esta de acuerdo con una decision de la administracion que le afecte sus intereses tiene
derecho a ejercer los recursos correspondientes con el fin de obtener que se revoque o
modifique’.

Sobre la materia la Corte se ha manifestado en reiteradas oportunidades* y ha precisado
que su cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion
publica en la realizacion de sus objetivos v fines estatales, lo que implica que cobija todas
las manifestaciones en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que
presenten los particulares y a los procesos que adelante la administracion con el fin de
garantizar la defensa de los ciudadanos. Conviene recordar Io que sobre el punto ha
precisado esta Corporacion: :

2 Sentencia C-980/10, Corte Constitucional, Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO
3 Sentencia T- 555 de 2010. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio

4 Ver las sentencias T-442 del 3 de julio de 1992 (M.P. Simén Rodriguez Rodriguez), T-020 del 10 de febrero de 1998
(M.P. Jorge Arango Mejia), T-386 del 30 de julio de 1998 (M.P. Carlos Gaviria Diaz), T-009 del 18 de enero de 2000
(M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz) y T-1013 del 10 de diciembre de 1999 (M.P. Alfredo Beltran Sierra).
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Conforme las situaciones anteriormente descritas, no se comprende cudles son los hechos
en que el Ministerio del Trabajo fundamenta su acusacién de violacién al derecho de
asociacién sindical, derecho al trabajo y derecho al minimo vital, pues no ha actuado
contrariando la ley.

El articulo 67 de la Ley 50 de 1990 y la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, se
desprende que la autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo es necesario Unicamente
cuando se va a finalizar un nimero tal de contratos de trabajo que impliquen un despido
colectivo.

Dentro de las resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, esta entidad no tuvo en
cuenta que el CDR de Cartagena de Indias D. T. y C actualmente se encuentra en
funcionamiento, donde desarrollan labores el area comercial, asi como los empleados
sindicalizados del area operativa con los que no se cuenta autorizacion judicial para realizar
el traslado correspondiente.

Por las situaciones anteriormente descritas, NO ES CIERTO QUE ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. haya incumplido el articulo 67 de la Ley 50 de 1990, en la
medida en que no se ha realizado un despido masivo de trabajadores y con el traslado del
CDR de Cartagena de Indias D. T. y C a Galapa no se han afectado los derechos laborales
de los trabajadores de ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. pues no ha existido una
clausura de labores.

SEGUNDO. - ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. NO INCUMPLIO EL
ARTICULO 2.2.1.1.6. DEL DECRETO 1072 DEL 2015.

Las resoluciones demandadas sustentan la sancidn impuesta en el articulo 2.2.1.1.6. del
Decreto 1072 del 2015.

Al respecto, es evidente que mi representada a la fecha no ha efectuado el cierre de empresa
imputado, mucho menos el cierre del CDR ubicado en la ciudad de Cartagena de Indias D.
T. y C, donde actualmente se encuentra en operacién el area comercial, asi como algunos
trabajadores de la operacidn logistica que no han sido trasladados al municipio de Galapa
hasta no contar con la autorizacién del Juez correspondiente, por ser empleados con fuero
sindical.

Debe indicarse que existe una evidente discrepancia entre el sustento jun'di(:o alegado y la
realidad factica, donde evidentemente mi representada no incurrid en la violacién alegada,
demostrando asi una falsa motivacién en las resoluciones demandadas, emitidas por el
Ministerio del Trabajo. S

TERCERO. - FALSA MOTIVACION EN LAS RESOLUCIONES DEMANDADAS

Tal como se ha indicado, sobre la falsa motivacién el Consejo de Estado ha establecido que:
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"La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones
engariosas, simuladas, contrarias a la realidad, La motivacion de un acto implica que
la manifestacion de la administracion tiene una causa que Ia Justifica, y ella debe
obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacion Juridica
y apreciacion razonable.

Los lineamientos jurisprudenciales precedentes esbozan de manera clara que la falsa
motivacion del acto tiene ocurrencia cuando i) se presenta inexistencia de
fundamentos de hecho o de derecho en la manifestacion de voluntad de /a
Administracion Publica; i) Los supuestos de hecho esgrimidos en el acto son
contrarios a la_realidad bie error _o_por razones enqganosas o
simuladas; jii) porque el autor del acto le ha dado a los motivos de hecho o de
derecho un alcance que no tienen y iv) porque los motivos que sirven de fundamento

del acto no justifiquen la decision.” (Subrayados fuera del texto)

Entonces, es evidente que las resoluciones demandadas contienen una falsa motivacion, ya
que sustenta la imposicién de una sancién en el cierre del CDR de Cartagena de Indias D.
T. y C de ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., clausurando sus labores. Pues bien,
como ha quedado evidenciado, el CDR de Cartagena de Indias D. T. y C no fue cerrado,
pues actualmente parte de la operacion logistica y la operacién comercial desempefian alli
sus labores, y la otra parte de la operacién logistica fue trasladada al municipio de Galapa,
por lo que no es cierto lo manifestado por el Ministerio del Trabajo como sustento
fundamental de su sancién.

CUARTO. — VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA DE
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

4.1 Ausencia de los hechos que fundamentan la violacion de las normas
presuntamente incumplidas por ALPINA S.A., segin las resoluciones
demandadas.

De conformidad con lo establecido en la ultima versién del Manual del Inspector adoptado
mediante el punto 2.5 del Médulo C, de la Primera Parte de la Resolucién 1309 de 2013
(Manual del Inspector), el auto de formulacién de cargos que se profiera en el marco de
Investigacion Administrativa, debe contener como minimo, con precisién y claridad “/os
hechos que lo originan, las personas naturales o Juridicas objeto de la investigacion, las
disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes”,
(Subrayas y negrillas fuera de texto original) T S

El Auto de Formulacién de Cargos No. 160 del 15 de noviembre del 2016, que derivé en las
resoluciones demandadas y por lo tanto en la sancién impuesta a mi representada, debe
sefialarse que frente al presunto incumplimiento del articulo 67 de la Ley 50 de 1990 vy el
articulo 2.2.1.1.6. del Decreto 1072 del 2015, por el presunto cierre de empresa, en ninglin -
momento relaciona los hechos que en consideracién de Ministerio del Trabajo configuran el
presunto incumplimiento por parte de mi representada y dan mérito a la formulacién de
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totalmente desconocidos por ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y sobre los cuales
no tuvo la oportunidad de presentar descargos, por lo que no se respeto el
derecho de defensa y contradiccion al que tenia derecho, desconociendo asi su
derecho constitucional al debido proceso.

En conclusidn, mi representada desconoce los hechos y razones por las cuales en opinién
del Ministerio del Trabajo se han violado los derechos de asociacion sindical, el derecho al
trabajo, al minimo vital, asi como el sujeto objeto de estas mencionadas y supuestas
vulneraciones, teniendo en cuenta que no fueron incluidos estos datos en el auto de
formulacién de cargos y que mi representada no ha presentado los incumplimientos
endilgados en las resoluciones demandadas.

6.3 Los principios de legalidad y tipicidad como expresion del debido proceso

El debido proceso es una expresion de las garantias y libertades ciudadanas que confiere le
Estado Social de Derecho a todas las personas, obliga a la administracion a tener en cuenta
principios y reglas que derivan de la Constitucién Politica de Colombia, su desarrollo
jurisprudencial, asi como el marco normativo vigente.

Dentro del derecho fundamental al debido proceso, existen los principios de tipicidad y
legalidad, que deben tenerse en cuenta ante cualquier actuacién adelantada por las
autoridades al momento de ejercer su facuitad sancionatoria.

El articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, nadie puede ser condenado o
sancionado si previamente las leyes no determinan como infraccion la conducta imputada o
no contemplan la existencia de una obligacidn de la cual se reputa su incumplimiento.

La Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 199, establecid lo siguiente:

“El principio de legalidad garantiza la seguridad juridica de los ciudadanos por cuanto
les permite conocer cuéndo y porqué motivos pueden ser objeto de penas ya sea
privativas de la libertad o de otra indole evitando de esta forma toda clase de
arbitrariedad o intervencion indebida por parte de las autoridades penales
respectivas.

Del principio de legalidad se deriva el de /a tipicidad, al cual se ha referido la Corte
en varios pronunciamientos. Cabe destacar el siguiente:

"La dogmadtica tradicional ha considerado que el tipo penal debe contener en

s/ mismo todos los elementos que lo determinan y lo hacen diferente a otros
tipos penales que pueden llegar a ser parecidos. Asi lo fundamentan los
articulos 28 y 6 de la Constitucion, reiterados por el articulo 3 del Codigo Penal
que establece: "La ley penal definird el hecho punible de manera inequivoca”,
"Este principio busca que las personas a quienes las normas van dirigidas
conozcan hasta donde va la proteccion juridica de sus actos. Con /a tipicidad
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se desarrolla el principio fundamental "nulfum crimen, nulla poena sine lege”,
es decir, la abstracta descripcion que tpifica el legislador con su
correspondiente sancion debe ser de tal claridad que permita que su
destinatario conozca exactamente la conducta punitiva; en principio se debe
evitar pues la indeterminacion para no caer en una decision subjetiva y
arbitraria.”

La legalidad y tipicidad son instrumentos constitucionales que impiden el capricho o
arbitrariedad de la autoridad, imponiendo asi unos limites a las autoridades para que no
puedan restringir las libertades individuales o imponer sanciones, sin contar con el adecuado
fundamento juridico.

De esta manera, la “legalidad” y como consecuencia de ésta la “tipicidad”, son instrumentos
constitucionales que impiden el capricho o arbitrariedad de la autoridad, de tal suerte que
les impone una barrera para que no puedan restringir las libertades individuales o imponer
sanciones, sin el correspondiente sustento normativo.

Es de vital relevancia para el caso concreto reiterar que el Ministerio del Trabajo en la
Resolucion No. 203 del 21 de abril del 2017, infirié el incumplimiento del articulo 67 de la
Ley 50 de 1990, sin embargo, en este mismo documento esta entidad reconoce que s/ bien
le asiste razon cuando afirma que la empresa no ha cerrado (...)”, reconociendo asi que por
parte de mi representada no se configurd el incumplimiento invocado para la imposicién de
la sancién carente de motivacion.

Lo anterior demuestra que el Ministerio del Trabajo no realizd un andlisis factico ni

probatorio que logre concluir que existié una clausura de labores, por el contrario ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. si demostré dentro del proceso administrativo que la ~
actividad del CDR no fue clausurada, sino que fue trasladado a la ciudad de Galapa con el

fin de permitir su perfecto funcionamiento, donde se realizan las mismas actividades que se
desarrollaban en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C, ya que es el mismo CDR e

incluso son los mismos trabajadores de Cartagena de Indias D. T. y C quienes actualmente

se encuentran prestando sus servicios en Galapa.

Al respecto, debe reiterarse que no es posible imponer sancién alguna a mi representada
por_presuntamente haber incumplido los articulos 67 de la ley 50 de 1990 y 2.2.1.1.6. del
Decreto 1072 de 2015, toda vez que los supuestos facticos no corresponden a un _cierre de
empresa ni tampoco a un despido colectivo y en la_medida en que lo que se dio en la
realidad fue que simplemente se trasladé el CDR de Cartagena de Indias D. T. y C a Galapa,
no procede la imposicién de sancién alguna porque las normas sefialadas por el auto de
formulacién de cargos —ni ninguna otra del ordenamiento juridico colombiano- prohiben el
traslado de una agencia de un lugar a otro. De igual forma debe sefialarse que en el CDR
ubicado en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C aun desarrollan labores la operacién
comercial de la empresa, asi como una parte de la operacién logistica que no serd trasladada

hasta contar con la autorizacién del Juez Laboral, necesaria para efectuar este tipo de
movimientos de trabajadores sindicalizados.
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recaudada debe demostrar fehacientemente, esto es sin asomo de duda, la ocurrencia de
la contravencidn a la ley y iv) La presuncion de inocencia no se desvirta cuando la actuacion
admite serios cuestionamientos.

5.2 La carga de la prueba a cargo del Estado

Reiteramos que el Estado es quien debe probar que el administrado no es inocente de los
cargos imputados, contrarios a derecho, para generar las consecuencias establecidas en el
derecho sancionatorio al que haya lugar.

Es por ello que el Estado esta obligado a presentar pruebas inequivocas de la ocurrencia de
la conducta susceptible de sancién administrativa, ya que de lo contrario seria el sancionado
quien tendria la obligacion de probar hechos negativos, lo cual es abiertamente
constitucional (Sentencia C-774 de 2001).

Al respecto, el articulo 3 del CPACA establece lo siguiente:

"Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los

principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,

economia y celeridad,

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se
adelantarén de conformidad con las normas de procedimiento y competencia o
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de e
representacion, defensa y contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios

de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de

no reformatio in pejus y non bis in idem.”

En el caso concreto, el Ministerio del Trabajo, a través de las resoluciones demandadas,

sefiala como incumplidas disposiciones normativas por parte de mi representada, con

fundamento en que una bodega ubicada en el Centro Industrial Ternera via Medellin

Kilometro 3 Bodega 18 no se encuentra funcionando, lo cual no prueba un incumplimiento

de alguna de las normas sefaladas por esta entidad. Como se ha descrito anteriormente,

mi representada no cerré ni temporal ni definitivamente la empresa, ni clausuré sus

actividades, por lo que no hay lugar a las sanciones impuestas por esta entidad, teniendo -
en cuenta que no hubo violacion de derecho de los trabajadores pues quienes prestaban

sus servicios en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C, ahora los prestan en el CDR

ubicado en la ciudad de Galapa. '

En todo el acervo probatorio aportado dentro del proceso administrativo sancionatorio, se
logré demostrar que con el traslado del CDR a Galapa, se respetaron los derechos de todos
los trabajadores, sin importar su condicion de sindicalizados y aforados, obrando siempre
conforme a la normatividad laboral vigente.
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5.3. La prueba recaudada debe demostrar fehacientemente la infraccion

La prueba recaudada por la autoridad con plenitud de las formas legales y en la oportunidad -

que dicte derecho, debe ser de tal entidad demostrativa que ella, per se, destruya la
presuncion de inocencia.

La Corte Constitucional (Sentencia C-053 de 1993), en el marco de la investigacion o

actuacion tendiente a la imposicion de una sancién, debe demostrar “/a culpabilidad con

apoyo de pruebas fehacientes debidamente controvertidas, dentro de un esquema que

asegure la plenitud de las garantias procesales sobre la imparcialidad del juzgador y la

integra observancia de las reglas predeterminadas en la ley para la indignacion y

esclarecimiento de los hechos, la préctica, discusion y valoracion de las pruebas y la

definicion de responsabilidades y sanciones, en su caso”.

En este caso, no existe ninguna prueba fehaciente por parte del Ministerio del Trabajo, que

permita concluir, sin lugar a duda, que existié un incumplimiento por mi representada, del

articulo 67 de la Ley 50 de 1990, asi como el articulo 2.2.1.1.6. del Decreto 1072 del 2015.
VII. PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Adjunto al presente escrito en medio magnético (CD) los siguientes documentos:

1. Copia de la Resolucion No. 203 del 21 de abril del 2017.

2. Copia de la Resolucion No. 569 del 29 de septiembre del 2017.

3. Copia de la Resolucion No. 109 del 12 de febrero del 2018.

4. Notificacion de traslado de la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C a Barranquilla al
sefior, con la firma de aceptacion de José Caballero Cabarcas.

5. Notificacidn de traslado de la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C a Barranquilla al
sefior, con la firma de aceptacion de Lauro Grau Simarra

6. Notificacion de traslado de la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C a Barranquilla al
sefior, con la firma de aceptacion de Jairo Rafael Luna

7. Notificacion de traslado de la ciudad de Cartagena de Indlas D T. y C a Barranquilla aI
sefior, con la firma de aceptacion de Jony Romero Ayana

8. Notificacion de traslado de la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C a Barranquilla al

sefior, con la firma de aceptacién de Juan Guillermo Ocampo
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**********************************************************************

"EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 5941000 EXT.
2597 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA
ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO"
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S A
SIGLA : ALPINA COLOMBIA S A
N.I.T. : 860025900-2
DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00004627 DEL 9 DE MARZO DE 1972
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 1,019,465,407,000
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 4 BIS NO. 9 - 24
MUNICIPIO : SOPO (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificaciones@alpina.com
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 4 NO. 7 - 99
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : notificacionesRalpina.com
CERTIFICA:

Firma ylida

PHar,

Trujlilo

1%



CONSTITUCION: E.P. NO. 6363, NOTARIA 1A. DE BOGOTA DEL 30 DE OCTU
BRE DE 1.969, INSCRITA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1.969, BAJO EL NUMERO
41.399 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL-
DENOMINADA: "LACTEOS COLOMBIANOS LACOL S.A." ADICIONADA POR E.P.-
NO. 2917 DE 1.969, INSCRITA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 1.969 BAJO EL -
NUMERO 41.437 DEL LIBRO RESPECTIVO.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 8717, NOTARIA 4A. DE BOGOTA DEL 28 DE DICIEMBRE DE
1.978, INSCRITA EL 14 DE ENERO DE 1.979, BAJO EL NUMERO 65.993 DEL
LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: "LACTEOS COLOMBIANOS LACOL
S.A." POR EL DE: "ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A."

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003135 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2006 DE
LA NOTARIA 61 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2006,
BAJO EL NO. 01090483 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S A PUDIENDO USAR COMO DENOMINACION
SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION ALPINA, POR EL DE: ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S. A. PUDIENDO USAR COMO DENOMINACION ABREVIADA LA
EXPRESION ALPINA COLOMBIA S.A.
CERTIFICA :_
QUE POR E.P. NO.3309 NOTARIA 7 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 23 DE JULIO DE
1.992, INSCRITA EL 5 DE AGOSTO DE 1.992 BAJO EL NO.373.931 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:" ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A. " POR EL DE:"ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. PUDIENDO USAR
COMO DENOMINACION SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION ALPINA, E INTRODUJO
OTRAS REFORMAS AL ESTATUTO SOCIAL.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 350 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA DEL
11 DE ABRIL DE 2016, INSCRITA EL 13 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NO.
02092830 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE,
AGREGANDO LA SIGLA ALPINA COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 6115, NOTARIA 7A. DE BOGOTA, DEL 22 DE SEPTIEM--
BRE DE 1.984, INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 1.984 BAJO EL NUMERO
163.166 DEL LIBRO IX, SE FUSIONO LA SOCIEDAD "ALPINA PRODUCTOS --
ALIMENTICIOS S.A.", ABSORBIENDO A "DISTRIBUIDORA LACOL LTDA".

CERTIFICA

QUE POR E.P. NO. 001, NOTARIA 61. DE BOGOTA, DEL 02 DE ENERO DE
2008, INSCRITA EL 17 DE ENERO DE 2008 BAJO EL NUMERO 1184421 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (ABSORBENTE ) SE FUSIONO
CON LAS SOCIEDADES LOS ALPES S.A., PASSICOL S.A., COPACOL S .A .,
Y ALPICAL S.A., ( ABSORBIDAS)

CERTIFICA:
REFORMAS:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1801 29-II1I-1.974 1A. BTA. 44.419 - 13--VI-1.975
2555 26---vV-1.975 4A. BTA. 27.281 - 24-I11-1.977
7103 5-XII-1.977 4A. BTA. 53.110 - 29-XII-1.977
1106 26--IV-1.983 18. BTA. 132.727 - 13---vV-1.983
5298 18--XI-1.987 18. BTA. 223.188 - 19--XI-1.987
3309 23-VII-1.992 7 STAFE BTA. 373.931 - 5-VIII-1.992
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0002058 1997/06/25 NOTARIA 50 1997/07/09 00592179
0000634 2001/05/04 NOTARIA 50 2001/05/16 00777378
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0000626 2002/04/26 NOTARIA 50 2002/05/16 00827200
0002095 2002/11/29 NOTARIA 50 2002/12/03 00855356
2002/12/12 REVISOR FISCAL 2002/12/23 00858896
0000958 2005/04/14 NOTARIA 61 2005/04/28 00988357
0002246 2005/07/26 NOTARIA 61 2005/07/28 01003455
0003135 2006/11/02 NOTARIA 61 2006/11/16 01090483
2007/01/23 REVISOR FISCAL 2007/03/12 01115844
0001230 2007/06/05 NOTARIA 61 2007/06/22 01139786
0000001 2008/01/02 NOTARIA 61 2008/01/17 01184421
0000213 2008/02/13 NOTARIA 61 2008/02/14 01190900
0001557 2008/08/22 NOTARIA 61 2008/08/26 01237559
208 2015/02/12 NOTARIA 16 2015/02/12 01911062
350 2016/04/11 NOTARIA UNICA 2016/04/13 02092830
5122 2016/10/26 NOTARIA 16 2016/10/28 02153406
098 2016/10/26 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2016/11/17 02158163
1496 2016/12/06 NOTARIA UNICA 2016/12/09 02164595
49 2017/01/26 NOTARIA UNICA 2017/01/27 02180396
402 2017/04/27 NOTARIA UNICA 2017/04/28 02220236
404 2017/04/27 NOTARIA UNICA 2017/04/28 02220237
363 2018/04/16 NOTARIA UNICA 2018/04/20 02332673

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
30 DE OCTUBRE DE 2069

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES PRINCIPALES FABRICACION, TRANSFORMACION DESARROLLO,
EXPLOTACION, COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION EXPORTACION DE
TODA CLASE DE PRODUCTO ,ALIMENTICIOS, DE PRODUCTOS PARA USO DOMESTICO,
DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES DE PRODUCTOS PARA LA: GANADERIA Y DE
MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE TODOS AQUELLOS
PRODUCTOS LA EXPLOTACION DE LA AGRICULTURA Y DE LA GANADERIA EN TODAS
SUS FORMAS LA COMPRA Y DISTRIBUCION Y VENTA DE EQUIPOS ACCESORIOS,
REPUESTOS Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA DICHAS ACTIVIDADES LA
COMPRA Y VENTA DE TODA CLASE DE BIENES LA PRESTACION POR SI MISMA O
POR CUENTA DE TERCEROS, DE TODA CLASE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A
TODA CLASE DE PERSONAS JURIDICAS LA REPRESENTACION DE COMPANIAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE FABRIQUEN Y COMERCIALICEN LOS PRODUCTO
ANTES MENCIONADOS LA REALIZACION DE ENSAYOS FISICOQUIMICOS Y
MICROBIOLOGICOS PARA EL ANALISIS DE LECHE CRUDA EN LOS LABORATORIOS DE
LA ORGANIZACION LA SOCIEDAD PODRA PRESTAR A TERCEROS Y SOCIEDADES
RELACIONADAS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA Y LOGISTICA OPERACIONAL
LA SOCIEDAD PODRA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE TERCEROS PREVIA
AUTORIZACION DE SU JUNTA DIRECTIVA. EN DESARROLLO DE DICHO -OBJETO
PRINCIPAL LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR
TODA CLASE DE BIENES, INTERVENIR COMO DEUDORA O ACREEDORA DE TODA
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CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO DANDO O RECIBIENDO LAS GARANTIAS DEL
CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS PODRA CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE
CREDITO Y CON COMPANIAS ASEGURADORAS TODAS LAS OPERACIONES QUE SE
RELACIONEN CON LOS NEGOCIOS Y BIENES SOCIALES; PODRA GIRAR, ACEPTAR,
ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR Y NEGOCIAR EN GENERAL, TITULOS VALORES Y
CUALQUIER OTRA CLASE DE TITULOS, PODRA FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCIEDADES QUE TENGAN COMO OBJETO ACTIVIDADES SEMEJANTES,
COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS DE ESTE OBJETO SOCIAL, LO MISMO QUE
FUSIONARSE CON ELLAS, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS PODRA
CELEBRAR Y EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS CONTRATOS Y ACTOS
PREPARATORIOS COMPLEMENTARIOS Y ACCESORIOS DE LOS ANTERIORES TODO EN
CUANTO ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA
PROPICIAR SU CABAL DESARROLLO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
1040 (ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
1104 (ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS, PRODUCCION DE AGUAS
MINERALES Y DE OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4631 (COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $18,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 180,000,000.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $15,658,699,200.00
NO. DE ACCIONES : 156,586,992.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $15,658,699,200.00
NO. DE ACCIONES : 156,586,992.00
VALOR NOMINAL ¢ $100.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 102 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02337011 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
MUNGER BANZIGER JEANETTE C.C. 000000051935417
SEGUNDO RENGLON
BONILLA RODRIGUEZ MARTHA AURORA C.C. 000000041688664

QUE POR ACTA NO. 103 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE JUNIO DE
2018, INSCRITA EL 20 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02350621 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
TRIANA SOTO FERNANDO C.C. 000000079154036

QUE POR ACTA NO. 102 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02337011 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
CABALLERO LECLERCQ CLAUDIA RENEE C.C. 000000051885701
QUINTO RENGLON
DE LA VEGA VALLEJO CRISTINA C.C. 000000052051533

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 102 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02337011 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

TREPP PAPES NICOLE P.P. 0000000X2005113
SEGUNDO RENGLON

CABRERA BAHAMON LUIS GUILLERMO C.C. 000000079946438
TERCER RENGLON

SIN ASIGNACION *hkhkhkhkhkkkkhkkdkkkx
CUARTO RENGLON

SIN ASIGNACION *Thkhkhkhkhkkkkhkdkhkhkkk
QUINTO RENGLON

DI TERLIZZI BRETON CLAUDIA LUCIA C.C. 000000039792841

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN (1) PRESIDENTE, QUIEN ES
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANfA, QUINE A SU VEZ TENDRA DOS (2)
SUPLENTES, PRIMERO Y SEGUNDO SUPLENTE, QUE EN SU ORDEN REEMPLAZARAN EN
LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, ASI COMO TAMBIEN EN
AQUELLOS CASOS O ACTOS PARA LOS CUALES ESTUVIERE IMPEDIDO O NO TUVIERE
CAPACIDAD REQUERIDA PARA ACTUAR. ADICIONALMENTE, LA SOCIEDAD TENDRA
LOS SIGUIENTES REPRESENTANTES LEGALES ADICIONALES, LOS CUALES TENDRAN
SOLAMENTE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES EXPRESAMENTE SENALADAS EN ESTOS
ESTATUTOS Y QUE SERAN NOMBRADOS IGUALMENTE POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS: (1) REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES, (2)
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, Y (3)
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOQS **

QUE POR ACTA NO. 102 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 12 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 02320938 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
FAJARDO PINTO ERNESTO C.C. 000000079158065
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
ESPITIA MANRIQUE CAROLINA C.C. 000000052622839

SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
RONCALLO CABAL CARLOS ALBERTO C.C. 000000089000322



REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

CABALLERO LECLERCQ CLAUDIA RENEE C.C. 000000051885701
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES
MEJIA AVILA ARTURO C.C. 000000080073366

QUE POR ACTA NO. 103 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE JUNIO DE
2018, INSCRITA EL 20 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02350622 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS
WAGNER REY MARIA XIMENA C.C. 000001032409434
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
SOCIEDAD TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A. PRESIDENTE Y SUS
SUPLENTES: I. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA, ANTE
TERCEROS, ANTE LOS ASOCIADOS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. II.
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y LA EJECUCION DE LA POLITICA GENERAL DE LA
SOCIEDAD SEGUN LAS NORMAS TRAZADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTA Y POR LA JUNTA DIRECTIVA. III. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. IV. ASISTIR A
LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON VOZ PERO SIN VOTO; PRESENTARLE
LOS BALANCES DE PRUEBA Y LOS PRESUPUESTOS DE INVERSION, OPERACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES, Y SUMINISTRARLE TODOS LOS INFORMES QUE ESTA
LE SOLICITE EN RELACION CON LA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES DE LA MISMA.
V. CELEBRAR TODOS ©LOS CONTRATOS Y EFECTUAR TODOS LOS ACTOS Y
OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL SOMETIENDO
PREVIAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS NEGOCIOS QUE SE REFIERAN A
(I) ENAJENCACION, DISPOSICION Y ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES; (II)
CONSTITUCION DE GARANTIAS REALES; (III) LA PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS EN CUALQUIER FORMA DE ASOCIACION, TAL COMO
CUENTAS DE PARTICIPACION, SOCIEDAD, CONSORCIO Y OTRAS SIMILARES, LO
MISMO QUE EN AQUELLOS CASOS QUE SE REFIERAN A SU DESVINCULACION DE UNA
CUALQUIERA DE ELLAS. VI. DESIGNAR, REVOCAR, SUSTITUIR A LOS APODERADOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA ASUNTOS QUE NO ESTEN ASIGNADOS
ESPECIFICAMENTE A LOS REPRESENTANTES LEGALES ADICIONALES. DE IGUAL
FORMA PODRA DELEGAR EN LOS APODERADOS LAS FACULTADES QUE ESTIME
CONVENIENTES. VII. ORGANIZAR EL CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD Y
DIRIGIR, VIGILAR, REGLAMENTAR EL MANEJO DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
DE LA COMPANIA; CUIDAS QUE LA RECAUDACION, INVERSION Y DISPOSICION DE
FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE. VIII. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA, EN LOS CASOS PREVISTOS EN LOS
ESTATUTOS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. IX. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES
EXIGIDOS POR LA LEY. X. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ESTATUTOS Y LAS LEYES; LAS QUE SEAN DELEGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS O POR LA JUNTA DIRECTIVA, Y TODAS AQUELLAS QUE POR LA
NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN Y QUE NO HAYAN SIDO ASIGNADAS A
LOS REPRESENTANTES LEGALES ADICIONALES. B.REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASUNTOS LABORALES. I. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA,
ANTE TERCEROS, ANTE LOS ASOCIADOS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES,
SEAN O NO JUDICIALES EN TODOS LOS ASUNTOS O LITIGIOS DE CARACTER
LABORAL, DE LA SOCIEDAD. 1II. TRANSIGIR O CONCILIAR TODA CLASE DE
LITIGIOS O DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE NATURALEZA LABORAL, LLEVAR A CABO
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATIVAS. III. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE
NEGOCIACIONES O CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE NATURALEZA
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LABORAL, CON AMPLIAS FACULTADES PARA TRANSIGIR, CONCILIAR, ALLANARSE,
NEGOCIAR Y COMPROMETER A LA SOCIEDAD. IV. CREAR LOS EMPLEOS DENTRO DEL
MARCO GENERAL ESTABLECIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, QUE SEAN NECESARIAS
PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL; DESIGNAR Y REMOVER
LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION NO DEPENDA DIRECTAMENTE DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA; DETERMINAR
SU NUMETO, FUNCIONES, REMUNERACION, ENTRE OTROS Y EFECTUAR LOS
DESPIDOS CORRESPONDIENTES. V. RENDIR CUANTAS DE SU GESTION AL
PRESIDENTE, Y CUANDO LO SOLICITEN A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Y LA JUNTA DIRECTIVA. VI. DESIGNAR, REVOCAR Y SUSTITUIR A LOS
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA ASUNTOS DE CARACTER
LABORAL. VII. ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE CARACTER LABORAL. C.
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. I.
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD OMO PERSONA JURIDICA, ANTE TERCEROS, ANTE
LOS ASOCIADOS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, EN TODOS LOS AUNTOS,
CONFLICTOS O LITIGIOS DE NATURALEZA DIFERENTE A LA LABORAL. II.
DESIGNAR, REVOCAR Y SUSTITUIR A LOS APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. III.
TRANSIGIR O CONCILIAR TODA CLASE DE LITIGIOS O DIFERENCIAS QUE OCURRAN
RESPECTO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE
NATURALEZA DIFERENTE A LA LABORAL LLEVAR A CABO TRANSACCIONES O
CONCILIACIONES, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA.
IV. RENDIR CUENTAS DE SU GESTION AL PRESIDENTE Y, CUANDO LO SOLICITEN,
A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. V.
ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD EN ASUNTOS DIFERENTES A LOS LABORALES. D. REPRESENTANTE LEGAL
PATA ASUNTOS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS. I. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA, ANTE TERCEROS, ANTE LOS ASOCIADOS Y
ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, EN TODOS LOS ASUNTOS, CONFLICTOS O
LITIGIOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA, ADUANERA Y CAMBIARIA. II. SUSCRIBIR
Y PRESENTAR ANTE TODAS LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES,
TODOS LOS DOCUMENTOS, FORMULARIO, DECLARACIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS
TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS. III. DESIGNAR, REVICAR Y
SUSTITUIR A LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES PARA ASUNTOS
TRIBUTARIOS, CAMBIARIOS Y ADUANEROS. IV. TRANSIGIR O CONCILIAR PARA
TODA CLASE DE LITIGIOS O DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE NATURALEZA TRIBUTARIAS,
ADUANERA Y CAMBIARIA, LLEVAR A CABO TRANSACCIONES O CONCILIACIONES,
ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. V. RENDIR CUENTAS
DE SU GESTION AL PRESIDENTE Y, CUANDO LO SOLICITEN, A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. VI. ADELANTAR TODAS LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN ASUNTOS
TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS.
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CERTIFICA:
QUE LA RECAUDACION, INVERSION Y DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN
DEBIDAMENTE. SEGUNDO: A SU VEZ, CONCURRE A SUSCRIBIR ESTE DOCUMENTO EL
APODERADO, QUIEN MANIFIESTA QUE ACEPTA EL PODER GENERAL POR MEDIO DE
ESTE INSTRUMENTO LE CONFIERE EL SENOR ERNESTO FAJARDO PINTO QUIEN OBRA
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE SOCIEDAD ALPINA CORPORATIVO S.A. EN SU
CONDICION DE REPRESENTACION DE LEGAL, QUIEN A SU VEZ ACTUA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.; Y QUE LO
EJERCITARIA OPORTUNAMENTE. OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: LEIDO EL
PRESENTE INSTRUMENTO POR LOS COMPARECIENTES LO FIRMAN EN PRUEBA DE SU
ASENTIMIENTO JUNTO CON EL SUSCRITO NOTARIO QUIEN EN ESTA FORMA LO
AUTORIZA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 822 DE LA NOTARIA 71 DE BOGOTA D.C., DEL
3 DE JULIO DE 2015, INSCRITA EL 2 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NO.
00032212 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ARMANDO MEJIA BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.782.339 EXPEDIDA EN CALI
(VALLE DEL CAUCA) QUIEN OBRA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A CLAUDIA RENEE CABALLERO LECLERCO,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.885.701 DE BOGOTA ABOGADA
TITULADA Y EN EJERCICIO CON TARJETA PROFESIONAL NUMERO 84.869 EXPEDIDA
POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS ATENIENTES A
SUS BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1. REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, CAMARAS DE
COMERCIO, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA,
ADMINISTRATIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER
PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA
COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA
INICIAR O SEGUIR. HASTA SU TERMINACION, LOS ESOS, ACTOS, DILIGENCIAS Y
ACTUACIONES RESPECTIVAS. ASI MISMO PARA QUE FORMULE Y ABSUELVA LOS
INTERROGATORIOS DE PARTE QUE SE PRESENTEN JUDICIAL 0
EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO. 2.
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. 3. TRANSIGIR
Y CONCILIAR: PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE
OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. 4.
SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL
PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. 5. NOTIFICACION: PARA QUE EN
REPRESENTACION DEL PODERDANTE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES. 6. GENERAL. EN GENERAL
PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. ADEMAS PARA QUE EN NUESTRO NOMBRE Y
REPRESENTACION INICIE Y LLEVE HASTA SU TERMINACION LOS TRAMITES O
DILIGENCIAS TENDIENTES A LA OBTENCION, RENOVACION O MODIFICACION DE
REGISTROS SANITARIOS, LICENCIAS Y EN GENERAL S REPRESENTE EN TODAS
AQUELLAS ACTUACIONES QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE SALUD 6
EL INVIMA. NUESTRA APODERADA QUEDA PLENAMENTE FACULTADA PARA PRESENTAR

MEMORIALES, SOLICITAR PRUEBAS, INTERPONER RECURSOS, TRANSIGIR,
NOTIFICARSE, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 22 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA, DEL
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14 DE ENERO DE 2016, INSCRITA EL 15 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NO.
00033293 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ARMANDO MEJIA BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.782.339 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A CLAUDIA LUCIA DI TERLIZZI BRETON
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 39.792.841 DE USAQUEN, PARA QUE
EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS
ATENIENTES A SUS BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS. 1. REPRESENTACION:
PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, CAMARAS
DE COMERCIO, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA,
ADMINISTRATIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS DE LA RAMA
JUDICIAL, Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO EN CUALQUIER
PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA
COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA
INICIAR 0 SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS, ACTOS,
DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. ASI MISMO PARA QUE FORMULE Y
ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE SE PRESENTEN JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO. TODO LO
ANTERIOR CON LA CAPACIDAD PARA OTORGAR PODERES CORRESPONDIENTES EN
AQUELLOS CASOS QUE ASI SE REQUIERA. 2. DESISTIMIENTOS PARA QUE DESISTA
DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE
DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS
INCIDENTES QUE PROMUEVA. TODO LO ANTERIOR CON LA CAPACIDAD PARA
OTORGAR LOS PODERES CORRESPONDIENTES EN AQUELLOS CASOS QUE ASI SE
REQUIERA. 3. TRANSIGIR Y CONCILIAR: PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR PLEITOS
Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PODERDANTE. TODO LO ANTERIOR CON LA CAPACIDAD PARA OTORGAR LOS PODERES
CORRESPONDIENTES EN AQUELLOS CASOS QUE ASI SE REQUIERA. 4. SUSTITUCION
Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EI PRESENTE
PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. 5. NOTIFICACION: PARA QUE EN
REPRESENTACION DEL PODERDANTE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES. 6. GENERAL. EN GENERAL
PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. ADEMAS PARA QUE EN NUESTRO NOMBRE Y
REPRESENTACION INICIE Y LLEVE HASTA SU TERMINACION LOS TRAMITES O
DILIGENCIAS TENDIENTES A LA OBTENCION, RENOVACION O MODIFICACION DE
REGISTROS SANITARIOS, LICENCIAS Y EN GENERAL NOS REPRESENTE EN TODAS
AQUELLAS ACTUACIONES QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE SALUD O
EL INVIMA. NUESTRA APODERADA QUEDA PLENAMENTE FACULTADA PARA PRESENTAR
MEMORIALES, SOLICITAR PRUEBAS, TRANSIGIR, NOTIFICARSE, SUSTITUIR Y
REASUMIR ESTE PODER. SEGUNDO: QUE ACEPTA EL PODER GENERAL QUE POR
MEDIO DE ESTE INSTRUMENTO LE CONFIERE EL SENOR CARLOS ARMANDO MEJIA
BONILLA Y QUE LO EJERCITARA OPORTUNAMENTE.
CERTIFICA:

N
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 318 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 5 DE ABRIL DE 2016, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NO.
00034532 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI, VALLE, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE
A LUIS ALBERTO MEJIA ROLDAN, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
1.130.664.172 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE CALI, VALLE Y PORTADOR DE LA
TARJETA PROFESIONAL NUMERO 186.022 EXPEDIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA, MAYOR DE EDAD, VECINO Y RESIDENTE EN LA CIUDAD DE CALI,
VALLE PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES
ACTOS Y CONTRATOS ATINIENTES A SUS BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER DECISION PROFERIDA POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES RESULTEN INVOLUCRADOS DE
CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA, PRESENTAR RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN
CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE
CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES COMO: PRESENTAR
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A
ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN JUICIO O
FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLMV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS YLO JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE, REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE
OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1159 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 9 DE OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NO.
00034538 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ARMANDO MEJIA BONILLA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.782.339 DE CALI, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, A LA DOCTORA MARIA CLARA
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BUITRAGO ARANGO, CEDULA DE CIUDADANIA NO. 42.087.632 DE PEREIRA,
PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 136068 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES
FACULTADES: NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER DECISION PROFERIDA
POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES RESULTEN
INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESE DE LA COMPANIA, PRESENTAR
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS (SIC) ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2.
NOTICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN
CONTRA (SIC) COMPANIA EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE
CORRESPONDAN (SIC) COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES COMO PRESENTAR
RECUSRSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A
ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN JUICIO O
FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR. RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLMV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS,
DILIGENCIAS DE INSPECCION JUDICIAL A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA
DEFENSA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A
LA COMPANIA FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL, SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE
APORTES, RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON
ESTOS ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA
TAXATIVA, DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA
NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA
REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1095 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJO EL
NO. 00034535 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ARMANDO MEJIA BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.782.339 DE CALI, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA



PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA SOCIEDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA A LA DOCTORA CAROLINA POSADA BALLESTEROS,
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 32.242.196 DE BOGOTA ENVIGADO, PORTADOR DE LA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 182076 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER DECISION PROFERIDA POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES RESULTEN INVOLUCRADOS DE
CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA, PRESENTAR RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN
CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE
CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES COMO: PRESENTAR
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A
ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATONOS DE PARTE, JUDICIALES 0
EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN JUICIO O
FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLMV) , REQUERIRA PREVIA AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS,
DILIGENCIAS DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA
DEFENSA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A
LA COMPANIA FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL, SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE
APORTES, RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON
ESTOS ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA
TAXATIVA, DESARROLLAR TODOS LO ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTONRIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O
ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARE VIGENTE, EN EL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA
PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1212 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NO.
00034536 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ARMANDO MEJIA BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.782.339 DE CALI, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA SOCIEDAD EN LOS
DEPARTAMENTOS DEL ATLANTICO, BOLIVAR Y MAGDALENA, AL DOCTOR OSWALDO
JOSE DE ANDREIS MAHECHA, CEDULA DE CIUDADANIA NO. 12.539.727 EXPEDIDA
EN SANTA MARTA, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO.
25.425 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUJDICATURA PODER GENERAL QUE
COMPRENDE LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE
CUALQUIER DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LAS CUALES RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE
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LA COMPANIA, PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O
ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE
CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER
TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE CORREPONDAN A LA COMPANIA EN LOS
PROCESOS, TALES COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER

Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE .

PARTE, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA
CONFESAR EN JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPARNIA EN
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA
JURISDICCION LABORAL O ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA
CONCILIAR, RECIBIR, PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA
CUANTIA. PARA ESTE ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA
CONCILIACION SUPERE LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION
EXPRESA Y ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 5 DESISTIR DE LAS
PRETENSIONES DE LA COMPANIA DENTRO DE ©LOS PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS
ADMINSITRATIVAS Y/O JUDICIALES EN QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI
COMO ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES
DEL MINISTERIO TRABAJO, TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION,
INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR
LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7.
REPRESENTAR A LA COMPANIA FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL, SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES
PARA EL PAGO DE APORTES, RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION
RELACIONADA CON ESTOS ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR
SEA UNA LISTA TAXATIVA, DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA
REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES O ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARA
VIGENTE, EN LOS DEPARTAMENTOS DEL ATLANTICO, BOLIVAR Y MAGDALENA
REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARLA PUBLICA DONDE SE OTORGA,
NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 708 DE LA NOTARIA UNICA DE SOPO
(CUNDINAMARCA), DEL 22 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EI 23 DE JUNIO DE
2016 BAJO EL NO. 00034720 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 EXPEDIDA EN CALI
(VALLE) OBRANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A CAROLINA ESPITIA MANRIQUE,
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 52.622.839 EXPEDIDA EN BOGOTA,
PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS, OBLIGACIONES Y
DERECHOS: 1. ADMINISTRACION: 1.1 PARA CREAR EMPLEOS DENTRO DEL MARCO



GENERAL ESTABLECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD Y LOS
LINEAMIENTOS CORPORATIVOS DICTADOS POR LA SOCIEDAD CONTROLANTE (CASA
MATRIZ), QUE SEAN NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL;
DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION NO
DEPENDA DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE LA
JUNTA DIRECTIVA O DEL REPRESENTANTE LEGA; DETERMINAR SU NUMERO,
FUNCIONES, REMUNERACION Y HACER LAS DESVINCULACIONES LABORALES
CORRESPONDIENTES. 1.2 PARA EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL A JUNTA DIRECTIVA, QUE EN DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES SE LE ORDENEN. 1.3 PARA CELEBRAR CONTRATOS Y EJECUTAR
ACTOS Y OPERACION QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL, QUE
NO IMPLIQUEN AVALAR OBLIGACIONES DE TERCEROS Y QUE NO ESTEN
COMPRENDIDOS ENTRE LO SENALADO EN LOS NUMERALES 1.3.1; 1.3.2; Y 1.3.3
DEL PRESENTE NUMERAL, LOS CUALES DEBERAN SOMETERSE PREVIAMENTE A
APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. 1.3.1 ENAJENACION, DISPOSICION Y
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES. 1.3.2 CONSTITUCION DE GARANTIAS
REALES. 1.3.3 LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CON TERCEROS EN
CUALQUIER FORMA DE ASOCIACION, TAL COMO CUENTAS DE PARTICIPACION,
SOCIEDAD , CONSORCIO U OTRAS SIMILARES, LO MISMO QUE EN AQUELLOS CASOS
QUE SE REFIERAN A SU DESVINCULACION DE UNA CUALQUIERA DE ELLAS. 1.4
PARA DESIGNAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA COMPANIA, APODERADOS
ESPECIALES, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS
ORDENES, JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD; DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE
AQUELLAS QUE FUEREN DELEGABLES; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. 1.5
PARA IMPLEMENTAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA COMPANIA, EL
CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD Y DIRIGIR, VIGILAR Y REGLAMENTAR EL
MANEJO DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA; CUIDAR QUE LA
RECAUDACION, INVERSION Y DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 739 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 28 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 30 DE
JUNIO DE 2016 BAJO EL NO. 00034781 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ
ARANGO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, AL DOCTOR JOSE DAVID OCHOA
SANABRIA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.010.214.095 DE
BOGOTA PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 265306 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
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ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRC DE 1LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 738 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 28 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 30 DE
JUNIO DE 2016 BAJO EL NO. (00034782 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ
ARANGO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, AL DOCTOR FABIO ANDRES SALAZAR
RESLEN, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.032.358.377 DE
BOGOTA PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 243842 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN



JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV) , REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 733 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 28 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 30 DE
JUNIO DE 2016 BAJO EL NO. 00034780 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ
ARANGO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, A LA DOCTORA MARIA ISABEL VINASCO
LOZANO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 53.006.455 DE BOGOTA
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 159961-D1 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL

<
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REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 735 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 29 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2016 BAJO EL NO. 00034821 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTOC DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, A LA DOCTORA PAULA YAMILE TORRES
URIBE, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.032.378.154 DE
BOGOTA PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 196652 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,



PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS ©LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROTOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 734 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA~CUNDINAMARCA, DEL 29 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2016 BAJO EL NO. 00034822 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, A LA DOCTORA JENNIFER LORENA
MOLINA MESA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.129.511.816
DE BARRANQUILLA PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO.
218951 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE
COMPRENDE LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE
CUALQUIER DECISION PROFERIDA POR LA AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS LAS
CUALES RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA
COMPANIA, PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
ACCION JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS
DERECHOS QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS,
TALES COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O
ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA
CONFESAR EN JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE 1A
JURISDICCION LABORAL O ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA
CONCILIAR, RECIBIR, PAGAR, TRANSAR SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA
CUANTIA. PARA ESTE ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA
CONCILIACION SUPERE LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (200 SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION
EXPRESA Y ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS
PRETENSIONES DE LA COMPANIA DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS
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ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI
COMO ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES
DEL MINISTERIO TRABAJO, TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION,
INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR
LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7.
REPRESENTAR ' A LA COMPANIA FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL, SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES
PARA EL PAGO DE APORTES, RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION
RELACIONADA CON ESTOS ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR
SEA UNA LISTA TAXATIVA, DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA
REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES O ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER
ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA
NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA
REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 737 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 29 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2016 BAJO EL NO. 00034823 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, AL DOCTOR NICOLAS YEMAIL CHARUM,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.804.355 DE BOGOTA
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 189970 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES
FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER DECISION
PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES RESULTEN
INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE



LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN QUE
DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS Y
DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO, TALES COMO,
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS DE INSPECCION
JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y
GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA FRENTE A TODAS
LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL, SUSCRIBIR
COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 736 DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE
GUATAVITA-CUNDINAMARCA, DEL 29 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 1 DE JULIO
DE 2016 BAJO EL NO. 00034824 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA
SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, A LA DOCTORA JOHANA ALEXANDRA
DUARTE HERRERA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 53.077.146
DE BOGOTA PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 184941 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PODER GENERAL QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMMISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR, PAGAR,
TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE ULTIMO
ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE LA
SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
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TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA
DE COLOMBIA MIENTRAS EN LA NOTARIA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE
SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 612 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 03 DE JUNIO DE 2016 INSCRITA EL 17 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NO.
00035167 DEL LIBRO V, COMPARECIO LOPEZ ARANGO IVAN IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16681641 DE CALI, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
CONFIERE PODER GENERAL A MARIA CLARA BUITRAGO ARANGO IDENTIFICADO CON
CEDULA CIUDADANIA NO. 42.087.632 DE PEREIRA ABOGADA EN EJERCICIO Y
PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 136.068 DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA PARA QUE : 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PE1ICIONES
FRENTE A ELLAS.

2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN
CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE
CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES COMO: PRESENTAR
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A
ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN JUICIO O
FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN QUE
DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS Y
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DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO, TALES COMO,
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS DE INSPECCION
JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA LE LOS DERECHOS Y
GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA FRENTE A TODAS
LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL, SUSCRIBIR
COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA; EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. TERCERO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA
PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 611 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA
(CUNDINAMARCA), DEL 3 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE
2016 BAJO EL NO. 00035267 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 DE CALI, QUIEN
OBRA EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA SOCIEDAD EN LOS DEPARTAMENTOS DEL
ATLANTICO, BOLIVAR Y MAGDALENA, AL DOCTOR JAVIER EDUARDO DONADO
MEDINA, CEDULA DE CIUDADANIA  NO. 1.140.833.461 EXPEDIDA EN
- BARRANQUILLA, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 237745
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA PODER GENERAL QUE COMPRENDE AS
SIGUIENTES FACULTADES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPANIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPANIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPANIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
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DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LOS DEPARTAMENTOS DEL
ATLANTICO, BOLIVAR Y MAGDALENA REPUBLICA DE COLOMBIA, MIENTRAS EN LA
NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU EXPRESA
REVOCATORIA. EL APODERADO CON SU EJERCICIO HARA ACEPTACION DEL MISMO.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 613 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
(CUNDINAMARCA), DEL 3 DE JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE
2016, BAJO EL NO. 00035848 DEL LIBRO V, COMPARECIO IVAN LOPEZ ARANGO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 16.681.641 EXPEDIDA EN CALI,
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER
GENERAL A ANA MARIA DUQUE CAMPUZANO, IDENTIFICADA CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 29.360.567 EXPEDIDA EN CALI (VALLE), ABOGADA TITULADA Y
EN EJERCICIO CON TARJETA PROFESIONAL NUMERO 190928 EXPEDIDA POR EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA SOCIEDAD ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., EJECUTE LOS
SIGUIENTES ACTOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1. REPRESENTACION: PARA QUE
REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, CAMARAS DE
COMERCIO, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA,
ADMINISTRATIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER
PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA
COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA
INICIAR 0 SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS, ACTOS,
DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. ASI MISMO PARA QUE FORMULE Y
ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE SE PRESENTEN JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO. 2.
DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. 3. TRANSIGIR
Y CONCILAR: PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE
OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. 4.
SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL
PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. 5. NOTIFICACION: PARA QUE EN
REPRESENTACION DEL PODERDANTE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES. 6. GENERAL. EN GENERAL
PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. ADEMAS PARA QUE EN NUESTRO NOMBRE Y
REPRESENTACION INICIE Y LLEVE HASTA SU TERMINACION LOS TRAMITES O
DILIGENCIAS TENDIENTES A LA OBTENCION, RENOVACION O MODIFICACION DE
REGISTROS SANITARIOS, LICENCIAS Y EN GENERAL NOS REPRESENTE EN TODAS



AQUELLAS ACTUACIONES QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE SALUD O
EL INVIMA. NUESTRA APODERADA QUEDA PLENAMENTE FACULTADA PARA PRESENTAR
MEMORIALES, SOLICITAR PRUEBAS, INTERPONER RECURSOS, TRANSIGIR,
NOTIFICARSE, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1350 DE LA NOTARIA 16 DE BOGOTA D.C.,
DEL 24 DE ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 25 DE ABRIL DE 2017, BAJO EL NO.
00037179 DEL LIBRO v, COMPARECIO CAROLINA ESPITIA MANRIQUE,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.622.839 EXPEDIDA EN
BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A MARIA CLARA CALDERON AGUADO,
IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.130.675.631 EXPEDIDA EN CALI
(VALLE) ABOGADA TITULADA Y EN EJERCICIO CON TARJETA PROFESIONAL NUMERO
226.188 EXPEDIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1.
REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, CAMARAS DE COMERCIO, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE
LA RAMA EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O
ADSCRITOS DE LA RAMA JUJDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER
PUBLICO EN CUALQUIER PETICION, ACDTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA
COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA
DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS
PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. ASI MISMO PARA
QUE FORMULE Y ABSUELVA, LOS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE SE PRESENTEN
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO.
2. DESISTIMIENTOS PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS RECLAMACIONES O
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS
QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE ©LOS, INCIDENTES QUE PROMUEVA. 3.
TRANSIGIR Y CONCILIAR: PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR PLEITOS Y
DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PODERDANTE. 4. SUSTITUCION REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. 5.
NOTIFICACION: PARA QUE EN REPRESENTACION DEL PODERDANTE SE NOTIFIQUE
DE TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTATIVAS Y/O JUDICIALES. 6. EN
GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. NUESTRA APODERADA QUEDA PLENAMENTE
FACULTADA PARA PRESENTAR MEMORIALES, SOLICITAR PRUEBAS, INTERPONER
RECURSOS, TRANSIGIR, NOTIFICARSE, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 646 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA
(CUNDINAMARCA), DEL 22 DE JUNIO DE 2017, INSCRITA EL 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2017 BAJO EL NUMERO 00037984 DEL LIBRO V, COMPARECIO CLAUDIA RENEE
CABALLERO LECLERCQ, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
51.885.701 DE BOGOTA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S.A., QUE POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA CONFIERE PODER
GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE DICHA SOCIEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA DISTRITO
CAPITAL Y A NIVEL NACIONAL, EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, A LOS
DOCTORES (I) NICOLAS YEMAIL CHARUM, CEDULA DE CIUDADANIA NO.
80.804.355 DE BOGOTA, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
NO. 189970 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y/O (II) JOSE DAVID
OCHOA SANABRIA, CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.010.214.095 DE BOGOTA,
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PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO.265306 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA PARA QUE CONJUNTA O SEPARADAMENTE EJERZAN
LAS SIGUIENTES FACULTADES BAJO EL PRESENTE PODER GENERAL: 1.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER DECISION PROFERIDA POR LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES RESULTEN INVOLUCRADOS DE
CUALQUIER FORMA ©LOS INTERESES DE LA COMPANIA, PRESENTAR RECURSOS,
SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A ELLAS. 2.
NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION JUDICIAL INICIADA EN
CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS QUE COMO PARTE LE
CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES COMO: PRESENTAR
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR PETICIONES FRENTE A
ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN JUICIO O
FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION,, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,
PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPARNIA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE ESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASI COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,
TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR A LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPARNIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EI PAGO DE APORTES,
RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,
DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE BOGOTA
DISTRITO CAPITAL Y A NIVEL NACIONAL, EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE PROTOCOLICE SU
EXPRESA REVOCATORIA. EL APODERADO CON SU EJERCICIO HARA ACEPTACION DEL
MISMO. CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1183 DE LA NOTARIA 45 DE BOGOTA D.C.,
DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017
BAJO EL REGISTRO NO 00037985 COMPARECIO ESPITIA MANRIQUE CAROLINA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.622.839 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA



PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A NICOLAS YEMAIL CHARUM, IDENTIFICADO
CON CEDULA CIUDADANIA NO. 80.804.355 DE BOGOTA, A JOSE DAVID OCHOA
SANABRIA, IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.010.214.095 DE
BOGOTA, NATHALY TOVAR PINEDA, IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
1.026.271.577 DE BOGOTA, A YAT SING CHIA MUNOZ, IDENTIFICADO CON
CEDULA CIUDADANIA NO. 1.018.445.390 DE BOGOTA, A MARIA ISABEL VINASCO
LOZANO IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 53.006.455 DE BOGOTA, A
PAULA YAMILE TORRES URIBE IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
1.032.378.154 DE BOGOTA, A JHON SEBASTIAN MOLINA GOMEZ IDENTIFICADO
CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.018.466.887 DE BOGOTA, A DANIEL MAURICIO
CONTRERAS JAIMES IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.090.424.399
DE CUCUTA, A JENNIFER LORENA MOLINA MESA IDENTIFICADO CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 1.129.511.816 DE BARRANQUILLA, A FABIO ANDRES SALAZAR
RESLEN IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1 .02.358.377 DE BOGOTA,
A OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. DE
SANTA MARIA, Y A JOHANA DUARTE HERRERA IDENTIFICADA CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 53.077.146 DE BOGOTA; PARA QUE CONJUNTA O SEPARADAMENTE
EJERZAN LAS FACULTADES QUE SE SENALAN BAJO EL PRESENTE PODER GENERAL.
QUE DE IGUAL MANERA CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE PARA
LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE DICHA SOCIEDAD EN LAS
CIUDADES Y DEPARTAMENTOS DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA QUE PARA CADA UNO
CORRESPONDE, A LOS DOCTORES I) YEUDI VALLEJO CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.963.537 DE BOGOTA PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
NO. 124.221 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LOS DEPARTAMENTOS
IBAGUE, NEIVA, TOLIMA, CALDAS Y EN LAS CIUDADES DE FLORENCIA, GIRARDOT
Y PUERTO BOYACA; Y/O (II) MARTHA PATRICIA QUINONEZ GOMEZ CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.098.665.337 DE BOGOTA PORTADORA DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 198.712 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
EN LA CIUDAD DE BARRANCABERMEJA Y/O (III) LUIS FELIPE ARANA MADRINAN
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.157.258 DE CALI, PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 54.805 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN
LA CIUDAD DE CALI; Y/O (IV) MARIA CLARA BUITRAGO ARANGO CEDULA DE
CIUDADANIA  NO. 42.087.632 DE PEREIRA PORTADORA DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 136.068 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
EN LA CIUDAD DE PEREIRA; Y/O (V) MELISSA ECHEVERRY CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 32.295.942 DE MEDELLIN, PORTADORA DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 179.240 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; Y/O (VI) JOSE RAMON ESPINOSA AVILA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 4040.905 PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL
DE ABOGADO NO. 8.826 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE
TUNJA; Y/O (VII) JUAN RAPHAEL GRANJA PAYAN CEDULA DE CIUDADANIA
NO.14.637.067 PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO.
162.817 CONSEJO  SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE
BUENAVENTURA ; Y/O0 (VIII) LUIS ALBERTO MEJIA ROLDAN CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.130.664.172, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE
ABOGADO NO. 186.022 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE
CALI; YIO (IX) VIVIAN IBETH CASTRILLO CEDULA DE CIUDADANIA NO.
1.096.197.905, PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO.
197.876 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA;
Y/O (X) EDUARDO PILONIETA PINILLA CEDULA DE CIUDADANTA NO 17.146.598
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 10.995 CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA; Y/O (XI) KARINA
NIETO ZAPATA CEDULA DE CIUDADANfA NO 52.117.354 PORTADORA DE LA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO NO. 81.735 CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA EN LA CIUDAD DE YOPAL; Y (XII) WENDY REINA CEDULA DE
CIUDADANIA NO 35.264.846 PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE
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ABOGADO NO. 164.535 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO; PARA QUE CONJUNTA O SEPARADAMENTE EJERZAN LAS
FACULTADES QUE SE SENALAN BAJO EL PRESENTE PODER GENERAL CUARTO QUE
LOS  APODERADOS MENCIONADOS CON ANTERIORIDAD PODRAN FEJERCER LAS
SIGUIENTES FACULTES: 1. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER
DECISION PROFERIDA POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS CUALES
RESULTEN INVOLUCRADOS DE CUALQUIER FORMA LOS INTERESES DE LA COMPARNIA,
PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/0 ELEVAR PETICIONES
FRENTE A ELLAS. 2. NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE CUALQUIER ACCION
JUDICIAL INICIADA EN CONTRA DE LA COMPANIA. EJERCER TODOS LOS DERECHOS
QUE COMO PARTE LE CORRESPONDAN A LA COMPANIA EN LOS PROCESOS, TALES
COMO: PRESENTAR RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, RESPONDER Y/O ELEVAR
PETICIONES FRENTE A ELLAS. 3. ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, CON EXPRESAS FACULTADES PARA CONFESAR EN
JUICIO O FUERA DE EL. 4. REPRESENTAR A LA COMPANfA EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD DE LA JURISDICCION LABORAL O
ADMINISTRATIVA, CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONCILIAR, RECIBIR,

PAGAR, TRANSAR, SIN LIMITACION DIFERENTE DE LA CUANTIA. PARA ESTE
ULTIMO ASPECTO, LA CUANTIA, CUANDO EL OBJETO DE LA CONCILIACION SUPERE
LA SUMA DE DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMLV), REQUERIRA PREVIAMENTE AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DEL
REPRESENTANTE LEGAL. 5. DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA COMPARTA
DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN QUE KESTA SEA
PARTE. 6. ATENDER LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES EN
QUE DEBA PARTICIPAR LA COMPANIA, ASf COMO ASISTIR A TODAS LAS
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO TRABAJO,

TALES COMO, AUDIENCIAS DE CONCILIACION, INTERROGATORIOS, DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL, A FIN DE PROCURAR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y GARANTIAS DE LA COMPANIA. 7. REPRESENTAR A LA COMPARNIA
FRENTE A TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,

SUSCRIBIR COMUNICACIONES, PLANILLAS, SOPORTES PARA EL PAGO DE APORTES,

RECLAMACIONES Y CUALQUIER OTRA COMUNICACION RELACIONADA CON ESTOS
ASUNTOS. 8. EN GENERAL, Y SIN QUE LA ANTERIOR SEA UNA LISTA TAXATIVA,

DESARROLLAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COMPANIA, EN MATERIAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. QUINTO: ESTE PODER ESTARA VIGENTE, EN LA CIUDAD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL Y A NIVEL NACIONAL, EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, MIENTRAS EN LA NOTARIA PUBLICA DONDE SE OTORGA, NO SE
PROTOCOLICE SU EXPRESA REVOCATORIA EL APODERADO CON SU EJERCICIO HARA
ACEPTACION DEL MISMO.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1334 DE LA NOTARIA 45 DE BOGOTA D.C.,
DEL 03 DE OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 6 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL
REGISTRO NO 00038098 COMPARECIO CAROLINA ESPITIA MANRIQUE IDENTIFICADO
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CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.622.836 DE BOGOTA D.C. EN SU CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A ARTURO MEJIA AVILA IDENTIFICADO CON
CEDULA CIUDADANIA NO. 80.073366 DE BOGOTA D.C., PARA QUE : 1.
REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER
CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y
SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS A LA RAMA JUDICIAL; Y DE LA RAMA
LEGISLATIVA, DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION,
DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O COMO
COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA
SU  TERMINACION, LOS PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES
RESPECTIVAS. ASI MISMO PARA QUE FORMULE Y ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS
DE PARTE QUE SE PRESENTEN JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE
LA SOCIEDAD .QUE REPRESENTO. DE IGUAL FORMA PARA QUE OTORGUE PODERES Y
CONSTITUYA  NUEVOS APODERADOS, Y DESIGNE, REVOQUE, O SUSTITUYA
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES.2. DESISTIMIENTOS: PARA QUE
DESISTA DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A
NOMBRE DEL PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE
LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. 3. TRANSIGIR Y CONCILIAR: -PARA CONCILIAR
Y TRANSIGIR PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS

Y OBLIGACIONES DL PODERDANTE.4. - SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE
SUSTITUYA TOTAL 0] PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE
SUSTITUCIONESS. NOTIFICACION: PARA QUE EN REPRESENTACION DEL

PODERDANTE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
Y/O JUDICIALES. 6. GENERAL EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL
PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE
EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 135 DE LA NOTARIA UNICA DE GUATAVITA,
DEL 20 DE FEBRERO DE 2018, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL
REGISTRO NO 00039124 COMPARECIO CAROLINA ESPITIA MANRIQUE IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.622.839 DE BOGOTA D.C. EN SU CALIDAD
DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE
LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A LINA MARIA
PRIETO MORENO, IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 52.432.519 DE
BOGOTA D.C., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS,
OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1. REPRESENTACION: PARA QUE REPRESENTE AL
PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO
DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS DE LA
RAMA JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER PUBLICO, EN
CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO SEA COMO
DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. ASf MISMO PARA QUE
FORMULE Y ABSUELVA LOS INTERROGATORIOS DE PARTE QUE SE PRESENTEN
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE EN CONTRA DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO.
DE IGUAL FORMA PARA QUE OTORGUE PODERES Y CONSTITUYA NUEVOS
APODERADOS, Y DESIGNE, REVOQUE, O SUSTITUYA APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES.2. DESISTIMIENTOS: PARA QUE DESISTA DE LOS PROCESOS,
RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL PODERDANTE,
DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE
PROMUEVA. 3. TRANSIGIR Y CONCILIAR: PARA CONCILIAR Y TRANSIGIR PLEITOS
Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DL
PODERDANTE.4. SUSTITUCION Y REVOCACION: PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. 5.




cmm CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio szoe vizruar
deBogoté CODIGO VERIFICACION: A1886016385A79

10 DE OCTUBRE DE 2018 HORA 12:04:26

AA18860163 PAGINA: 15 de 19

* kx Kk * Kk * Kk K Kk * *x *k * *x * * * *x Kk * * *

NOTIFICACION: PARA QUE EN REPRESENTACION DEL PODERDANTE SE NOTIFIQUE
DE TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES. 6.
GENERAL. EN GENERAL PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL PODERDANTE CUANDO
LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE EN NINGUN CASO
QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. ADEMAS, PARA QUE EN NUESTRO
NOMBRE Y REPRESENTACION INICIE Y LLEVE HASTA SU TERMINACION LOS
TRAMITES O DILIGENCIAS TENDIENTES A LA OBTENCION, RENOVACION O
MODIFICACION DE REGISTROS SANITARIOS, LICENCIAS Y EN GENERAL NOS
REPRESENTEN EN TODAS AQUELLAS ACTUACIONES QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE SALUD O EL INVIMA. NUESTRO APODERADO QUEDA PLENAMENTE
FACULTADO PARA PRESENTAR MEMORIALES, SOLICITAR PRUEBAS, INTERPONER
RECURSOS Y TRANSIGIR, NOTIFICARSE, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0679 DE LA NOTARIA 45 DE BOGOTA D.C.,
DEL 25 DE MAYO DE 2018, INSCRITA EL 29 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO
00039416 DEL LIBRO V, COMPARECIO CLAUDIA RENEE CABALLERO LECLERCQ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.885.705 DE BOGOTA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL PARA  ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAI A MARIA XIMENA
WAGNER REY, IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 1.032.409.434 DE
BOGOTA D.C., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ALPINA
PRODUCTOS  ALIMENTICIOS S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES  ACTOS,
OBLIGACIONES Y DERECHOS: 1.1 FIRMAR Y PRESENTAR LAS DECLARACIONES Y
REPORTES DE INFORMACION DE TODOS LOS IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), ENTRE OTROS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS, RETENCIONES EN LA
FUENTE, IMPUESTO AL PATRIMONIOS, PRECIOS DE TRANSFERENCIA, TRIBUTOS
ADUANEROS, FORMULARIOS CAMBIARIOS  TASAS, CONTRIBUCIONES, ETC.
1.2.FIRMAR Y PRESENTAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y CUMPLIR CUALQUIER
DEBER FORMAL O SUSTANCIAL TRIBUTARIO O DE CUALQUIER INDOLE LEGALMENTE
REQUERIDO POR ENTIDADES U ORGANISMOS DE NIVEL DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL
O DISTRITAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ENTRE OTROS IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS, IMPUESTO PREDIAL, IMPUESTO DE
VEHICULOS, IMPUESTO DE JUEGOS Y RIFAS PROMOCIONALES, IMPUESTO DE
PUBLICIDAD, SOBRETASAS, VALORIZACIONES, CONTRIBUCIONES, ETC.. 1.3
REPRESENTAR Y FIRMAR ACTUACIONES ANTE LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y DISTRITALES TALES COMO
RECURSOS ADMINISTRATIVOS, SOLICITUDES DE TITULOS DE DEVOLUCION DE
IMPUESTOS O SIMILARES, SOLICITUDES DE COMPENSACIONES Y/O DEVOLUCIONES
DE IMPUESTOS, ACTUALIZACION DE REGISTROS TRIBUTARIOS, FISCALIZACIONES
Y PRACTICAS DE PRUEBAS EN MATERIA TRIBUTARIA Y DEMAS ACTOS Y
DILIGENCIAS QUE POR SU NATURALEZA, FORMA Y CONTENIDO IMPLIQUEN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, DE DEBERES LEGALES FORMALES Y
SUSTANCIALES Y /O EL EJERCICIO O PROTECCION DE DERECHOS DE ALPINA



PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.- 1.4 NOTIFICACION: PARA QUE EN
REPRESENTACION DE ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. SE NOTIFIQUE DE
TODA CLASE DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES. 1.5. EN
GENERAL, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA Y ADELANTAR
ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN ASUNTOS TRIBUTARIOS,
ADUANEROS Y CAMBIARIOS.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 2472-17 DE REVISOR FISCAL DEL 20 DE
ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02219828
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ALARCON PARRA RAUL VIRGILIO C.C. 000000079314784
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ZABALA GARCIA ADRIANA MARCELA C.C. 000000053099135

QUE POR ACTA NO. 097 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 13 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02103343 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ERNST & YOUNG AUDIT S A S N.I.T. 000008600088905
CERTIFICA:

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO. 02174 DEL 5 DE
MAYO DE 1.970, INSCRITA EL 19 DE MAYO DE 1.980 BAJO EL NUMERO 42.
301 DEL LIBRO IX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES OTORGO PERMI-
SO DE FUNCIONAMIENTO.

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE INSCRIPCION NO. 02261220 DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE
2017 DEL LIBRO IX, SE REGISTRO EL ACTO ADMINISTRATIVO NO. 472 DE FECHA
17 DE JULIO DE 2017 EXPEDIDO POR MINISTERIO DE TRANSPORTE, QUE LO
HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN
LA MODALIDAD DE CARGA.

CERTIFICA:
QUE POR CONTRATO DE REPRESENTACION LEGAL DE TENEDORES DE BONOS
SUSCRITO EL 22 DE ENERO DE 2009, ENTRE LAS SOCIEDADES ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. Y HELM TRUST S.A., INSCRITO EL 27 DE ENERO DE 2009,
BAJO EL NO. 1270624 DEL LIBRO IX, FUE NOMBRADA REPRESENTANTE LEGAL DE
LOS TENEDORES DE BONOS ORDINARIOS EN UNA EMISION DE TRESCIENTOS
SESENTA MIL MILLONES DE PESOS ($360,000,000,000) A LA SOCIEDAD HELM
TRUST S.A..

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 121-09 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 7 DE
ABRIL DE 2009, INSCRITO EL 16 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL NUMERO 01290158
DEL LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- ALPINA CAUCA ZONA FRANCA
DOMICILIO: CALOTO (CAUCA)
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 2012, INSCRITO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO
01688414 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION
DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALPIECUADOR S.A.
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DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
- VADILBEX INVESTMENT LTD.
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 20 DE
JUNIO DE 2018, INSCRITO EL 27 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02352913
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- GRUPO ALPINA SAS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2018-06-01
CERTIFICA:
** %% ACLARACION SITUACION DE CONTROL ****
SE ACLARA EL REGISTRO NO. 01290158 DEL 16 DE ABRIL DE 2009, EN EL
SENTIDO DE INDICAR QUE LA SITUACION DE CONTROL QUE EJERCE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA; SOBRE ALPINA CAUCA ZONA FRANCA S.A. (SUBORDINADA) SE
HA CONFIGURADO DESDE FEBRERO DE 2009.
** %% ACLARACION SITUACION DE CONTROL ****
SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE
2012, BAJO EL NO. 01688414 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE
ESTA SE CONFIGURO CON RELACION A LA SOCIEDAD VADILBEX INVESTMENT LTD
DESDE EL 16 DE DICIEMBRE DE 2008 Y CON RELACION A LA SOCIEDAD ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALPIECUADOR S.A. DESDE EL MES DE DICIEMBRE DE
2009.
** ACLARACION DE GRUPO EMPRESARIAL**
QUE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL INSCRITO EL 27 DE JUNIO DE 2018
CON EL REGISTRO NO. 02352913 DEL LIBRO IX, SE ACLARA EN EL SENTIDO DE
INDICAR QUE LA SOCIEDAD GRUPO ALPINA SAS (MATRIZ), EJERCE SITUACION DE
CONTROL DIRECTA SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA Y COMPANIA DE
SERVICIOS E INVERSIONES ALPES SAS; IGUALEMNTE EJERCE SITUACION CONTROL
DE MANERA INDIRECTA SOBRE ALPINA CAUCA ZONA FRANCA SAS, ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALPIECUADOR SA Y VADILBEX INVESTMENT LTD A
TRAVES DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CONFORMANDO ASi GRUPO
EMPRESARIAL.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : ALPINA POSTRES PLANTA SOPO
MATRICULA NO : 02784551 DE 22 DE FEBRERO DE 2017
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : Carrera 4 Zona Industrial Sopo
TELEFONO : 4238600
DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)



EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES EXITO OCCIDENTE

MATRICULA NO : 02734499 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 78 B NO. 114 A- 62

TELEFONO : 3176655527

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : azulnevado@azulnevado.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET POSTRES DIVERPLAZA

MATRICULA NO : 02696698 DE 10 DE JUNIO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Transversal 99 No. 70 A - 89 C.C. DIVERPLAZA

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET PLAZA DE LAS AMERICAS

MATRICULA NO : 02639331 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2015

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 71 D No. 6 - 94 Sur

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET FONTANAR

MATRICULA NO : 02639333 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2015

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : KM 2.5 CHIA VIA CAJICA

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : CHIA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET SALITRE PLAZA

MATRICULA NO : 02635471 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2015

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 63 B No. 24 - 39

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET BURO 24

MATRICULA NO : 02681613 DE 28 DE ABRIL DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 90 No. 23 J - 22 Centro Empresarial Buro 24
TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
**********************************************************************
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NOMBRE : ALPINA MARKET GRAN ESTACION

MATRICULA NO : 02681614 DE 28 DE ABRIL DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 26 No. 62 - 47

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificacionesRalpina.com
**********************************************************************
NOMBRE : ALPINA MARKET CDR LA ESTANCIA

MATRICULA NO : 02681617 DE 28 DE ABRIL DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 123 No. 13 D - 38 Bodega 10
TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
**********************************************************************
NOMBRE : ALPINA MARKET POSTRES BAZAAR ALSACIA
MATRICULA NO : 02681618 DE 28 DE ABRIL DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV. Boyaca Calle 12 B - 16 Local 1 - 02
TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
**********************************************************************
NOMBRE : ALPINA MARKET METRO 127

MATRICULA NO : 02367347 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Avenida Carrera 15 No. 125 - 73 Local 101
TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
*****************-k***'k************************************************
NOMBRE : ALPINA MARKET EDIFICIO ADMINISTRATIVO
MATRICULA NO : 02688534 DE 18 DE MAYO DE 2016
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 4 Bis No. 9 - 24

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)

EMAIL : notificaciones@alpina.com
**********************************************************************

uu



NOMBRE : ALPINA MARKET USAQUEN

MATRICULA NO : 02705549 DE 5 DE JULIO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 6 A No. 118 - 33

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET SANTA BARBARA

MATRICULA NO : 02367330 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 23 No. 124 - 87 Interior 2 Local 6 y 7

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : CABANA ALPINA SOPO

MATRICULA NO : 02367341 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 4 Zona Industrial

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET CEDRITOS

MATRICULA NO : 02367345 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 140 No. 11 - 21

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET CHICO

MATRICULA NO : 02738811 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 9 No. 77 - 67

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES AV CHILE

MATRICULA NO : 02738817 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 72 No. 10 - 34

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET POSTRES HAYUELOS

MATRICULA NO : 02666151 DE 14 DE MARZO DE 2016
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RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 20 No. 82 - 52

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA MARKET COLINA 138

MATRICULA NO : 02443229 DE 22 DE ABRIL DE 2014

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 138 No. 57 - 45

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES TINTAL

MATRICULA NO : 02763289 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV Ciudad de Cali Con Americas Transversal 86 No. 6 - 37
TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES PARQUE COLINA

MATRICULA NO : 02763294 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : AV Boyaca No. 145 - 33

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES PLAZA CENTRAL

MATRICULA NO : 02777444 DE 7 DE FEBRERO DE 2017

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 65 No. 11 - 50

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES TUNAL

MATRICULA NO : 02754563 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2016



RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Calle 47 B Sur No. 24 B - 33

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES ANTARES

MATRICULA NO : 02754559 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 7 No. 30 B - 139

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SOACHA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA POSTRES EXITO FONTIBON

MATRICULA NO : 02734496 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 106 No. 13 - 10

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA

MATRICULA NO : 00639877 DE 31 DE MARZO DE 1995

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 4 No. 7 - 99

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA

MATRICULA NO : 01739505 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2007

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : Carrera 123 No. 13 D - 38 Bodega 10

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : notificaciones@alpina.com
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NOMBRE : ALPINA OFICINAS EDIFICIO ADMINISTRATIVO

MATRICULA NO : 02936038 DE 21 DE MARZO DE 2018

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 21 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 4 BIS NO. 9 - 24

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SOPO (CUNDINAMARCA)

EMAIL : NOTIFICACIONESRALPINA.COM
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NOMBRE : ALPINA CENTRO ACOPIOQO SIMIJACA

MATRICULA NO : 02723170 DE 19 DE AGOSTO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 21 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
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DIRECCION : CL 13 N 8 - 111

TELEFONO : 4238600

DOMICILIO : SIMIJACA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : NOTIFICACIONES@ALPINA.COM
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CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA

* ox % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * x %
* k% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * o x %

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE JUNIO DE
2018

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

************************1\-*********************************************
* x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %

Fhhkhddhhkhdhhhkhdhdhkhhdhhhhhdhkhdbhhhkdhkhkhhhkhhkdhkhdhkhhdhkhhdhhhhkdrakhddkdhhhkkk

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,500

*1\-********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

.....












RESOLUCION NUMERO 203 DEL 21 OF ABRIL DEL 2017 HOJA 3 de 14

*Por 12 cual se impone una sancion”

dar ap!lcacién 2 los principios en la iey 1437 de 2011 articulo 3 numera! “1, 12 principios de celeridad y
eficacia en las actuaciones administrativas acumulo en un solo expedients ias quejas de conformidad a
fo establecido en el articulo 36 de la ley 1437 de 2011 que dispone:

“Articulo 36. Formacién y examen de expedientes. Los dosumentos y diigencias relacienados con una
misma actuacion se organizardn en un solo expediente, af cuel se acumulardn, con el fin de evitar decisiones
contradictorias, de oficio 0 a peticion de interasado, cualesquiera otros que se tramiten ante Ia misma autoridad”.

En consecuencia decidio zcumular en solo expediente los radicados antss mencionados, y avoco el
conacimiento en Averiguacion preliminar el diz 14 de junio de 2016 con auto namero 00001174, porla

presunta violacién de la nomatividad Iaboral en lo individual y lo colectivo por parte de Ia empresa
ALPINA SA.

Dispuso tener como pruebas las obrantes en expediente, y decretando de oficio en ejercicio de las
atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Contro! fa practicz d2 las siguientes:

Documentos:

1. Copia del acto administrativo por medio del cual el Ministerio del trabajo resoivio 1a autorizacitn
de suspensién de actividades hasta por ciento veinte (120) dias y despido colectivo de los
trabajadores del Centro de Trabajo ce ALPINA SA, con el fin de identificar a presunta
infraccién o violacion cometida en contrz de ia normatividad que regula la materia,

Declaracion de partes:

1. Citatorio al representante legal de la empresa ALPINA S.A,, o quien haga sus veces para que
comparezca al despacho de la Direccién Temitorial CSundinamarce el dia 28 de junio de 2016 a
las 09:00 am, con el fin de que absuelva interrogatorio oue se formule en audiencia relacionado
con los hechos denunciados y que son objetos de la presente actuacion, esto con el fin de
verificar la presunta existencia o no de los hechos denuncizados.

Inspeccion Judicial:

1. Librar despacho Comisorio a 'a Direccion Teritorial de Bolivar ordenando comisionar a un
Inspector de trabajo adscrito 2 esa Direccion, para lievar a cabo visita de Inspeccién al centro
de Trabzjo de la empresa ALPINA S.A. ubicado en Ia Ciudad de Cartagena, con el objetivo de
verificar la existencia o n¢ de Ia Suspension de actividades y despidos colectivos de los
trabajadores en ese lugar, denunciada por la Subdirectiva seccional de Carlagena de Iz
organizacion Sindical UTA.

Decisiones que fueron comunicadas 2 las partes en conflicte mediante oficio de fecha 16 de junio de
2018.

Como quiera que con Resolucién 3351 del 25 de egosto de 2016, la sefiora Ministra de Trabajo
resolvio lo relativo a las competencias oor factor temitorial, determinando que la competencia para
asumir el tramite de.la queja estaba determinada por el domicilio de la empresa o el lugar de la
ocurrencia de los hechos, a voluntad del quereliante. Ia Direccion Temiorial Cundinamarca devolvié el
expediente de la referencia mediante memorando de fecha 09 de septiembre de 2016 radicado bajo el
No. 06005 del 19 de septiembre de 2015, tal y como lo ordend con el auto de fecha 23 de abril de 2016
emanado del Despacho de la Doctora MARIA PATRICIA MARULANDA Directora de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Teitorial, zara fa época.

Mediante memorando de fecha 27 de szptiembre de 2016 esta Coordinacion devolvio el expediente de
la referencia al Doctor CRECENCIANO ESCORCIA REYES Inspector de Trabajo No. 6, con el fin de
continuar con el trdmite correspondiente.
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*Por i2 cual se impone una sancion’

QUe ALPINA §.A no ha incumplido el articulo 67 de |a ley 50 de 1990, toda vez que no incurrid en un
cierre parclal ni tampoco en un despido colectivo de trabajadores, en {a medida en que traslado el CDR
aGalapay conéla 19 trabajadores que convinieron con la empresz el raslado.

Sostiene que no se han afectado cerechos de los trabajadores en Iz ciudad de Cartagena, pues los

que no fueron trasladados por contar con un fuero sindical se encuentran actualmente desempefiando
funciones en esa ciudad.

Afirma que ALPINA S.A. no incumplié con ef articulo 2.2.1.1.6 del Decreto 1072 de 2015, toda vez que

no se ha realizado e! cieme de la empres2, como lo Jemuestra e! certificado de existencia y
representacion legal.

indica que la imputacion del carejo formulado mediante auto No. 160 de 2016, desconoce los
principios de legafidad, en la medida er: que fas conductas de ALPINA S.A. no se enmarcan dentro de
un incumplimiento de las normas imputadas y en ese medida, fa imposicion de una sancién,
desconoceria principios de legalidac y tipicidad.

Pruebas
Documentales.

Adjunta las siguientes documentales:

a.- Copia de notificacion de trastado de la cudad de Cartagena a Bamanquilla con fa fima de
aceptacion de los- siguientes trabajadores: JOSE CABALLERO CABARCAS, LAURO GRAU
SIMARRA, JAIRO RAFAEL LUNA, JONY ROMERO AYANA, JUAN GUILLERMO OCAMPO, JAVIER
JESUS REQUENA, RODRIGO ANTONIO SUAREZ, HAROLDO VEGA PEREZ, SEBASTIAN MANUEL
ROMERO, WILLIAMS BRAVO PACKECO, WILFREND NAVARRO PADILLA, DIEGO ARMANDO
POMBO, BENJAMIN BAENA FABRA, RODOLFO DAVID BALLESTEROS, CELIO CASTILLA

FIGUEROA, RICARDO SOTO CASTILLO, EDILBERTO SEGUN ZUBIRIA, RICHAR AUGUSTO
MONTERROZA.

b.- Acta de terminacién de mutuo acuerdo cel contrato de trabajo de los siguientes empleados:
FRANKLIN DAYAN ESCOBAR, MPOISES ALEHJANDRO GAMERO, EDWAR LOPEZ
MONTEMIRANDA, ADRIANA MC AUSLAND SERRANO, JUAN MANUEL PASCO, NORIS DE JESUS
PINEDO, CRAMEN QUINTANA CABARCAS, LUZ ESTELA REMERO Y EDUIN ANTONIO SIERRA.

¢.- Acta de reparto y aulo admisoric de la demanda de levantamiento de fuero sindical contre
HONORARIO SIERRA, IVAN ALFONSO MIRANDA, JORGE OROZCO RODRIGUEZ, JUAN CARLOS
TELLEZ, LUIS ALBERTO FAJARDO, MANUEL AHUMEDO ALVAREZ, RONNY GRISOLES
ZAMBRANO Y WILLIAMS PORTO MOLINA,

d.- Listado de asistencia a capacitacion rezlizada el 22 de abril de 2016 sobre la asignacién de
funciones a realizar en Cartagena por parte de log trabajadores que no iban a ser trasladados en ese
momento a barranquilla,

e.- Certificado de Existencia y Representacion 'agal de ALPINA S.A.

f.- Certificacién suscrita por el Jefe de Nomina de ALPINA S.A. er donde consta el nimero de
trabafadores que existian cada mes desde octubre de 2015 hasta abril de 2018 y el nimero de
despidos realizados en el mes e abrit de 2016, cen ef sual se demuesta que ALPINA S.A. no ha
incurrido en un despido colectivo de trabajadores.

g-- Certificacion suscrita por el Gerente de Retaciones Laborales de ALPINA S.A. en donde consta
que dentro de los seis meses anteriores a abril de 2016 se despldieron a catorce trabajadores con o
cual no se incurre en despido colectivo.

CA
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*Por 1a cuzl se impone una sancién”

Respetuosamante solicitan al Despacho se sirva procader con el archivo de Ia presente investigacion
administrativa.

V. PRUEBAS
Dentro del curso de la presente actuacion administrativa, se abrid el pericdo probatorio mediante auto
de tramite de fecha veintidds (22) de febrero de 2017, aprecidndose las documentales que reposaban
en el expedientes tales ccmc:

Aportadas por el Querellante:

Escrito radicado bajo el nimero 78035-2016 de fecha 26 de abril de 2016, dirigido al Ministerio de Trabajo.
(Folio 1 del exp.)

Copia de acta de creacion de I subdirectiva y nomina de directivos. (Folio 20 al 22 del exp.)

Copia de resolucion 05058 del 30 de noviembre de 2013. (Falio 13 al 17 del expe.)

Copia del despido de sefior RODOLFO MELO y CARLOS GOMEZ. (Folio 18 a2l 19 del exp.)

Copia de escrito de mayo 6 de 2016, constancia a laborar por pane del personal sindicalizado ALPINA S.A. con
namero de redicado 03203/06/05/2016. (Folio 73 del exp.)

Copia de escrito de mayo 10 de 2016. constancia a laborer por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con numero de radicado 03033 y 03034 de! 10/05/2016. (Folio 75 al 77 del exp.)

Copia de escrito de mayo 12 de 2016, constancia a laborar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con nimero de radicado 03308/12/05/2016. (Folio 111 al 112 del exp.)

Copia de escrito de mayo 13 de 2016, constancia a laborar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con nimero de radicado 03330/13/05/2016. (Folio 114 al 115 del exp.)

Copia de escrito de mayo 16 de 2018, constancia a laborar por pante del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con nimero de radicado 03376 y 03375 del 16/05/2016.

Copla de escrito de mayo 18 de 2016, constancia a laborar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con nimero de radicado 03447/18/05/2018. (Folio 125 al 126 del exp.)

Copia de escrito de mayo 19 de 2016, constanciz a laborar por parte del personal sindicaizado ALPINA S.A.
con nimero de radicado 03484/19/05/2016. (Folio 123 al 124 del exp.)

Copia de escrito de mayo 26 de 2016, constancia a labarar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.

can nimero de radicado 03534/26/05/2016. (Folio 128 al 129 del exp.)

Copia de escrito de junio 02 de 2016, constancia a iaborar gor parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con numero de radicado 03703/02/06/2016. (Felio 105 al 107 del exp.

Copia de escrito de junio 09 de 2016, constancia a laborar oor garte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con numero de radicado 03810/09/06/2016. (Folio 132 al 134 del exp.)

Capia de eserito de junio 16 de 2016, constancia & laborar por oarte del personal sindicalizado ALPINA S A.
con nimero de radicado 03952/16/06/2016. (Felio 163 al 165 del exp.)

Copia de escrito de junio 23 de 2016, constancia a laborar por oarte del personal sindicalizado ALPINA S.A,
con nimero de radicado 04087/23/06/2016. (Fclio 167 al 169 del exp.)

Copia de escrito de junio 30 de 2016, constancia a laborar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.
con niimero de radicado 04253/30/06/2016. (Felio 244 21 246 del exp.

Copia de escrito de julio 08 de 2016, constancia a laborar por parte el personal sindicalizado ALPINA S.A. con
numero de radicado 04473/08/07/2016.(Folio 247 2l 249 del exp.)

Copia de escrito de mayo 17 de 2016. constancia a laborar por parte del personal sindicalizado ALPINA S.A.

con numero de radicado 034170/17/05/2018. (Folio 136 & 137 del expe.)

Aportadas por la Empresa ALPINA S.A,

"E'ss’cr‘ij:ol radicado bajo el nimero 119479 de fecha 22 ce junio de 2016, diigido al Ministerio de Trabajo.(FoRo
180 del exp.

| Cerfificado de Existencia y Representacion Legal - Camare 02 Comercio G ALPINA PRODUCTOS

ALIMENTICIOS S.A. (Foio 394 al 420 de! exp.)
Poder especial conferido al doctor OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAHECHA. (Foflo 333 al 334 del expe.)
Escrito de fecha 4 de agosto de 2016 radicado bajo

el nimero 06EE2016732500000000008 del 08 de agosto
de 2016, dirigido a-este Ministerio. (Folio 252 al 268 del axpe,

Esctito de descargos de fecha 4 de enero da 2017, con radicado 00026 del 04 de enero de 2017. {Felio 351 al

575
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*Por Ia cual se impone unz sancion”

363 del exp.) :

Copia de escrito nofificacion de fecha 21 de abril de 2018, ce traslado de Ia ciudag de Cariagena a Bamanguilla
con [a fima de aceptacion de los empleados: José Caballero Cabarcas, Lauro Grau Simarra, Jairo Rafael

Luna, Jony Romero Anaya, Juan Guillermo Ocampo, Javier Jesis Reugena, Rodrigo Antonic Suarez, Haroldo
Vega Pérez, Sebastién Manuel Romsro, Williams Sravo Pacheco, Witfrend Navarro Pedilla, Diego Armando
Pombo, Benjamin Baena Fabra, Rodalfo David Ballesteros, Celio Castilla Figueroa, Ricarda Soto Castillo,
Edilberto Segiin Zubiria, Richar Augusto Monterroza. (Folio 364 al 381 del exp.

Copia de actas de terminacion de mutuo acuerdo del contrato de trabajo de los empleados: Frankiin Dayan
Escobar, Moisés Alejandro Gamero, Edwar Lépez Montemiranda, Adriana Mcausland Serrano, Juan Manuel

Pasco, Noris de Jesiis Pinedo, Carmen Quintana Cabarces, Luz Estela Remara y Eduin Antonio Sierra. (Folio
382 21 390 del expe.)

Copia de acta de reparto y auto admisorio de la demanda de levantamiento de fuero sindical contra los sefiores:
Honorario Sierra, Ivan Afonso Miranda, Jorge Orozco Rodrigusz, Juan Carlos Téllez, Ronny Grisoles Zambrano
Yy William Porto Molina. (Folio 391 al 392 del exo.)

Copia de listado de asistencia a capacitacian realizada el dia veinte (22) de abril de 2016 sobre Iz asignacion de

funclones a realizar en Cartagena por parte de los trabajadores que no iban a ser trastadados en ese momento
a Barranquilia. {Folio 303 del exp.)

Copia de certificacion suscrita por 12 Jefe de Nomina de ALPINA SA. en donde consta el numero de
frabajadores que existian cada mes desds octubre de 2015 hasta abril de 2016 y el nimero de despido
realizados en el mes de abril de 2016. (Folio 421 al 422 del expe.|

Copia de Certificacion suscrita por el Gerente de Relaciones Laborales de ALPINA SA. en donde consta que
dentro de los seis (6) meses anteriores z abril de 2016 se despidieran a catorce trabajadores.(Folio 424 del
exp.)

Téngase como pruebas Ias practicadas por el Ministerio:

Acta de caracter administrativo laborel — visita a Izs instalaciones de la empresa ALPINA SA. en el CDR
ublcado en el Municipio de Turbaco Bolivar, Centro Comercial e Industrial Temerz via Medellin Kilometro 3
bodega 8, de fecha catorce (14) de julic de 2016. (Folio 183 2l 184 del xo.

Acta de diligencia administrativo {aboral de fesha 10 y 8 de agosto de 2016, recencion de testmonios de 1os sefiores:
RONY ALFONSO GRISOLES ZAMBRAND, JUAN CARLOS TELLEZ MOLINA, FARID ENRIQUE BRINEZ QUEZADA,

MARCO ANTONIO VITOLA POLO Y VLADIMIR ALEX RODRIGUEZ MIRANDA. (Folio 271 &l 274 y 291 al 293 del exp.)

VI, ALEGATOS DE CONCLUSION.

No existiendo Ia necesidad o solicitud de practicar otras pruebas mediante Auto de fecha veintidés (22)
de febrero de 2017, se comrit el traslado a la parte interesada para que presentara sus slegatos de
conclusion por el término de tres (03) dias habiles.

Con escrito de fecha 13 de marze de 2017 el doctor OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA en su
condicién de apoderado especial concurre y presenta sus alegatos de conclusién en los siguientes
téminos:

Manifiesta el apoderado que el Auto de formulacion de cargos 160 del 15 de noviembre de 2016, no
consagra ni hace mencién precisa y clara de los hechos que dan lugar 2 la formulacion del cargo tinico,
por cuanto el acapite de hechos, dentro del mismo hace referencia es a las actuaciones adelantadas
por parte del Ministerio de Trabajo en el marce de la oresente investigacion administrativa; y que de
esta menera no solo existe un vicio €1 Ia formulacion de sargos, sino que adicionalmente hubo una
limitacién para el cabal ejercicio del derecho constitucional al debido proceso y del comespondiente
derecho de defensa en la medida que no fue posible realizar adecuadaments los descargos ejercer el
derecho de defensa o contradiccion, respecto de hechos que no son puestos en conocimiento de Ia
empresa investigada mediante el auto correspordiente.

Afirma que a pesar de que el auto de formutacion de €argos no precisd qué parte del articulo 67 de la
Ley 50 de 1980 habia sido vulneradc por pane de su representada, tal como se demostrd con las
pruebas entregadas en el memorial de descargos. ALPINA S.A., no incumié en despido colectivo de
trabajadores ni tampoco témino labares, oues en este caso lo que ceunio fue que su representada por

H
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razones de indole estratégica y comercial tomg la decision de trasladar el CDR que se encontraba
ubicado en ia ciudad de Cartagena para el municipio de Galapa -Atiantico.

Reitera que con las pruebas allegadas al despacho, con el traslado del CDR de Cartagena a Galapa se
tiene que de los 35 trabajadores de la operacion logistica 18 aceptaron el traslado de ciudad, 7
contratos finalizaron de Mutua acuerdo y sclo 2 contratos fueron terminados sin justa causa, quedando
un total de 9 trabajadores que por tener fuero sindical zun se encuentran en la ciudad de Cartagena a
espera del faflo de levantamiento ce fuero sindical para poder realizar el trastado.

Insiste lo dicho en memorial de descargos presantados dentro del trmino en contra del auto de
formulacion de cargo de la referencia toda vez que considera que ALPINA S.A. haya incurrido en
despidos colectivos, y que no es cierto que haya incumplids e! articulo 67 de la ley 50 de 1980; como
tampoco ha incumplido con el articulo 2.2.1.1.6. del Decreto 1072de 2015, por cuanto no han incurrido
en un cierre intempestivo de empresa, pues la compaiia sigue existiendo como consta en el certificado
de existencia y representacion legal que adjuntaron con los descargos.

Reitera que en la medida en qua el Ministerio de Trabajo no indicé los hechos segan los cuales en las
consideraciones ALPINA S.A. habia incumplido ef articulo 2.2.1.16., no fue posible ejercer cabalmente
el derecho de defensa de su representada para desvirtuar esos hechos.

En los demés aparles de los alegatos ce corclusion sigue reiterando los mismos argumentos
expuestos en 'os gescargos.

Vil PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA.

.

< Competencia.

Conviene precisar antes da entrar & profundizar acerca de los hechos que-originaron la presente
actuacion administrativa, sobre la competencia del ente ministerial para conocer del presente asunto.

De conformidad con el articulo 485 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, “La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de este cddigo y demas disposiciones soclales se ejerceran por el
Ministerio del Trabajo en la forma como el gobiemo o el mismo ministerio lo determine”.
(Negrillas fuera de texto).

@W Asi les cosas, de conformidad con la resolucion nimero 2143 del 2014, en su articulo 2, literal ¢),
numeral 8, en virtud del cual - El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control tendra las siguientes funciones: “Programar y ejecutar las accicnes de prevencion,
promocion, inspeccion, vigilancia y control en materia de trabajo, empleo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas, directrices y
lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el fin de mitigar y disminuir fa
ocurrencia de conflictos y riesgos laborales®.

En ese mismo orden de ideas, Ia Honoratle Corte Constitucional, en la Sentencia C - 818 de 2005
indico:

‘Es innegseble que a través del derscho administrativo sanclonador se pretende garantizar lg
preservacion y restauracion del ordensmiento juridico, mediante la imposicién de una sancién que no
solo repruebe sino que también prevenga la realizacion de todas aquellas conductes contrarias al
mismo. Se irata, en esenciz, de un poder de sancién sjercido oor las autoridedes administrativas que
opera ante ei incumplimiento de los distintos mandatos que las normss Juridicas imponen a los
administrados y ain a las mismas autoridades publicas”,

7
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Por o tanto es deber del Ministerio de Trabajo velar por el cumelimiento de a Legistacion Laboral y asi

lograr la justicia en Ias relaciones que surgen entre Trabajadores y Empleadores, conforme Io establece
el articulo 1 del Estatuto Legal aludido 2n el parafo inmediatamente anterior,

> Articulo 67 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
> Articulo 2.2.1.1.6. del Decreto 1072 de 2015

< Planteamiento del problema juridico.

Conforme a2 la documentacion y material probatorio amimado al expedienie en el transcurso del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio; este Despacho examinara si ta Empresa Investigada en el
Caso Sub- examine, identificada plenamente en el presente proveido: incurié o no en fa vulneracion de
la normatividad laboral articulos 67 del Ley 50 del 1980 y 2.2.1.1.6. del Decreto1072 de 2015. En

consecuencia precederemos a estudiar en Nuestro Ordenamiento Juridico la nomatividad aplicable a
la materia.

* Respecto a las impugnaciones.

En cumplimiento de la Comisién Impartida, ia Inspectora de Trabsjo y Seguridad Social JUAN
GABRIEL ACEVEDO MADERA, avoco el conocimiento, procediendo al estudio tanto de la Querella
como de los anexos. Una vez realizado el andlisis y el estudio, este Despacho se procedioé mediante
Auto de Tramite No.160 del 15 de noviembre dal 2016, elevar Pliego de Cargos en contra de la
plurimencionada Empresa. Acto administrativo del cual se notifico de forma personal al apoderado
especial doctor OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAECHA en fecha quince (15) de diciembre de
2016.

La empresa a partir de ese momento Investigada, ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con
NIT. 860025800-2, mediante Apoderado especial doctor OSWALDO JOSE DE ANDREIS MAECHA:
presentd sus respectivos Descargos mediante escrito radicado en esta Direccién Tenitorial con el
nimero 00026 del 04 de enero del 2017; basando su defensa en los siguientes argumentos:

Que el Auto de formulacion de cargos No. 160 del 15 de noviembre 2016, no precisa los hechos
seglin los cuales para el Ministerio de trabajo se he dado por parte de ALPINA S.A. un cieme de
empresa que dé lugar al presunto incumplimiento de Ias nomas sefialadas en el auto, y en razon a
esto considera que se le ha violado el derecho de defensa y debido proceso de su representada, Y
desconoce los principios de legalidad, en la medida en que fas conductas de ALPINA S.A. no se
enmarcan dentro de un incumplimiento de las normas imputadas y en esa medida, la imposicién de
una sancién, desconoceria principios de legalidad y tipicidad.

Que su representada no ha incumplido el articulo 67 de 1a ley 50 de 1980, y nunca incumié en un
ciemre parcial ni tampoco en un despido colective de trabajadores, en la medida en que trasladé el
CDR a Galapa y con é! a 19 trabajadores que convinieron con la empresa el trasiado.

Que no se afecto derechos de los trabajadores de la ciudad de Cartagena, pues los que no fueron
trastadados por contar con un fuero sindical se encuentran actualments desempefiando funciones en
esa ciudad.

Que no incumpli6 con el articulo 2.2.1.1.6 del Dacreto 1072 de 2015, toda vez que no se ha realizado

| cierre de la empresa, como lo demuestra ef certificado de existencia v rapresentacion legal.
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ARTICULO CUARTO:- NOTIFICAR esta decision a2 las paries juridicamente inleresadas de
conformidad con el Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y siguientes, advirtiéndoles que contra la presente
son procedentes los recursos de reposicior. ante esta Coordinacion y en subsidio de apelacion ante el
Director Teritorial, interpusstos debicamente fundado por escrito en la diligencia de nofificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o la notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segiin &l caso, en los términos def 76 Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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PAT €QUIBAD TOGCACION

RESOLUCION NUMERO 569 DE 2017
(DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017) +

POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL COORDINADOR DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LADIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR. EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN
ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN LA RESOLUCION 2605 DEL 27 DE JULIO DEL 2009, LA
RESOLUCION NUMERO 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014. Y

I ANTECEDENTES

En virtud de los escritos radicado bajo los nimero 03071 del dos (2) de mayo del 2016, 03115 del tres
(3) de mayo de 2916 y 03116 del tres (3) de mayo de 2016, los sefiores RONNY GRISOLLES

con la C.C. No. 72.157.305 en sus condiciones de Secretario y Presidente de ia Organizacion Sindical
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE ALIMENTOS “UTA” Seccional Cartagena,
interpusieron queja contra la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con NIT.
860025900-2, con domicilio en el Municipio de Sopo-Cundinamarca, con direccion en Carera 4 BIS
No. 8-24, representada legalmente por el sefior FAJARDO.PINTO ERNESTO, identificado con C. C,
No. 79158065, y/o quien haga sus veces al momento de fa nofificacion del presente acto administrativo,
por haber cerrado el punto de Distribucién CDR de ALPINA S.A. Cartagena, ubicada en el Centro
Industrial Temera No. 1, Bodega No. 18, Caretera Trocal de Occidente Via a Medellin, sin haber
realizado la soficitud previa al Ministerio del Trabajo.

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS

Los quejosos, JUAN CARLOS TELLEZ MOLINA en su calidad de Presidente y RONNY GRISOLLES
ZAMBRANO, en sus condiciones de Secretario de fa Organizacién Sindical UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE ALIMENTOS “UTA” Seccional Cartagena, acudieron a este ente ministerial
para soficitar de manera urgents la comisién un Inspector de Trabajo, para que constataran el ciemre del
punto de Distribucion CDR de ALPINA S.A. Cartagena ubicada en el Centro industrial Temera No, 1,
Bodega No. 18, Cametera Trocal de Occidente Via a Medellin, considerando que dicho cieme no
contaba con la autorizacién del Ministerio del trabajo.

Por los hechos anteriores se inicio el procedimiento administrativo sancionatorio contra Ia empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

ll.  FALLO DE PRIMERA INSTANCIA.
Mediante Resolucién nimero 203 de! veintiuno (21) de abril del 2017, este Despacho resolvio
sancionar a la Empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con NIT. 860025800-2, por haber
incurrido en la transgresicn de los articulos 67 Ley 50 de 1990, 2.2.1.1.6 Decreto 1072 de 2015.
IV. RECURSOS '

IV.1. REPOSICION Y EN SUBSIDO APELACION.

Encontrandose dentro del témino legal para recunir el doctor OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA,
en su condicién de apoderado especial de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA.
con NIT, 860025900-2, interpuso recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién contra Resolucion
203 def veintiuno (21) de abril del 2017, el cual resumimos en los siguientes términos:

M
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Fundamentos.

- Violacién del debido proceso y derecho de defensa de Alpina Productos Alimenticios
SA

Habla de la ausencia de los hechos que fundamenta la violacién de las normas presuntamente
incumplidas por ALPINA S.A,, segiin la Resolucion 203 de 21 de abril de 2017, y de conformidad con
lo establecido en la ditima version del Manual del Inspector adoptado mediante Resolucién 1309 de
2013, més concretamente en el Punto 2.5 del Médulo C de la primera parte, el Auto de Formulacion de
Cargos que se profiera en el marco de una Investigacion Administrativa, debe contener como minimo,
con precision v claridad “os hechos gue lo origina, las personas naturales o juridicas objsto de la
investigacion, las disposiciones presuntamente vuineradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes”.

Frente al presunto incumplimiento de los articulos 67 de la ley 50 de 1990y 2.2.1.1.6 del Decreto 1072
de 2015, por un presunto cieme de empresa, considera que en ningln momento se relaciona los
hechos que en consideracion del Ministerio de Trabajo, configuran un presunto incumplimiento por
parte de su representada y dan merito a la formulacitn de cargos, en el proceso sancionatorio,
limitandose el auto a sefialar simplemente que hubo un presunto cieme de empresa por parte de su
representada.

Considera que lo anterior es una violacién del derecho constitucional al debido proceso y defensa, toda
vez que dentro de la Resolucién 203 del 21 de abril de 2017 el Despacho hace referencla a los
articulos 67 de la Ley 50 de 1990 y 2.2.1.1.6 del decreto 1072 de 2015 como sustento para concluir el
incumplimiento de parte de ALPINA S.A.

Enfaliza que frente al presunto incumplimiento de esas normas no fue posible realizar descargos en
debida forma, dados que no se enuncio de manera, claros y expresos las conductas que fueron abjeto
de investigacion concretamente, y los fundementos fécticos encentrados por la administracion, para
formular cargos en conira de ia investigada. Y que no basta que se afirme que existe un ciere de
empresa, pues es justamente frente a esa afirmacién que deben Indicarse los hechos que permiten al
Ministerio de Trabajo afirmar la existencia del cieme de empresa,

Alega que es inaceptable que por ef hecho de encontrase fisicamente cerrada la puerta de una bodega
utilizada por ALPINA S.A. para el funcionario del COR de Cartagena se pueda afirmar que existio un
cierre de empresa, pues ese CDR continua en funcionamiento en otro lugar y las personas que alli
prestaban servicios los prestan ahora en la nueva ubicacion del COR.

Acentila que esto guarda una estrecha relacién con el principio de tipicidad y legalidad que exponen
asl:

Trae a colacion la Sentencia C-1189 de 2005-M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.

Resalta que en el presente caso, se formulé un cargo a la empresa ALPINA S.A. sin seiialarse los
hechos que dan lugar a la presunta vulneracién del articulo 67 de la Ley 50 de 1930 y articulo 2.2.1.1.6
del Decreto 1072 de 2015, pero més grave alin, se sancicno por el presunto incumplimiento, situacion
que conlleva una wuineracion del derecho constitucional al debido proceso en la medida que al no
existir en el Auto de Formulacin de Cargos hechos que permita contradiccitn, no es posible el cabal
ejercicio del derecho de defensa y aun cuando no se pudo ejercer este derecho de defensa, se Impuso
una sancién 2 ALPINA S.A. argumentando la violacitn de esta disposicion legal.

/7 - Incumplimientos imputados a la representada que no fueron objeto del auto de
formulacion de cargos.

S
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Advier{e que la Resolucién 203 del 21 de abil de 2017 el Des
apiicacion de un 'crit.eno f!e graduacién de la multa que ALPINA S.A. habla causado *

Indica que con la afimacion del Ministerio de Trabajo ha causado a Su representada de afectar el
derecho de asociacién sindical, el derecho al trabajo y al minimo vital, acusaciones éstas que no fueron
incluidas dentro de la formulacion de cargos, lo que a su vez redunda en que su representada ha sido
sancionada por una acusacién cuyos hechos desconocen y sobre los cuales no tuvo 1a oportunidad de

: 0o tuvo la oportunidad de
presentar descargos y por lo tanto de ejercer su derecho de defensa y contradiccion, desconociéndose
asi su derecho constitucional al debido proceso.

- Principio de legalidad y tipicidad como expresién del debido proceso,

Expone que el debido proceso como expresién méxima de las garantias y las libertades ciudadanas
que confiere el Estado Social de Derecho a todas las personas, comporta para la administracion el
deber de observar, en ejercicio de sus potestades, una serie de principios y reglas que se derivan de la
propia Constitucién Politica y que la Corte Constitucional en mulples pronunciamientos ha enunciado.
Que del derecho fundamental al debido proceso se derivan los principios de tipicidad v de legalidad, los
cuales deben contemplarse en cualquier actuacion adelantada por las autoridades publicas en el
ejercicio de su poder sancionatorio.

Enuncla el articulo 29 de la Constitucion Politica.

Trae a colacidn la Sentencia C-133 de 1999 y la C-653 de 2001 de la Corte constitucional en la que se
habla del princiio de legalidad Que garantiza la seguridad juridica de los ciudadangs {...)

Afirma que, con lo expuesto, la Resolucién No. 203 de 21 de abril de 2017 se infiere que para el
Despacho ha habido un incumplimiento del articulo 67 de la Ley 50 de 1980 por una presunta clausura
de labores, pues el mismo Ministerio de Trabajo en la resolucion indicada reconoce que no existe ciemre

de empresa por parte de ALPINA S.A. cuando afirma Que “si bien le asiste razén cuando sfirma que la
empresa no se ha cemado (...)

Sefala que no ha existido por parie del Despacho un anélisis factico ni probatorio que con lleve a
demostrar y concluir con clarided que haya existido una clausura de labores, pues tal como ALPINA
S.A. si logro demostrar mediante tedo el acervo probatorio, Ia actividad de! CDR de Cartagena no fue
clausura, sino que por el contrario con el fin de que siguiera en perfecto funcionamiento e incluso para
que tuviera més proyeccién a futuro, el CDR locativamente fue trasladado a la ciudad de Galapa, en
donde se continian realizando exactamente las mismas actividades que se realizaban en la ciudad de
Cartagena porque se trata del mismo CDR e incluso con los mismos trabajadores de Cartagena los que
actualmente se encuentran prestando servicios en Galapa.

Alega que es una clara violacién de los principios de legalidad y tipicidad que el Despacho considere
que existe una violacion del articulo 67 de la ley 50 de 1990, cuando el hecho que se Imputa para tal
incumplimiento es un "cierre parcial de instalaciones” siendo que esto no es un hecho sancionable por
la nomma imputada, pues la disposicion legal habla de clausura de labores, lo cual en este caso por las
razenes antes mencionadas no ha ocurrido, pues las labores que siguen efecutando en Galapa con los
mismos trabajadores que en la ciudad de Cartagena.

- Lapresuncién de inocencia y carga de la prueba del Estado para desvirtuaria,

Destaca que Ia carga de la prueba en procesos sancionalorio la tiene la administracién. (Manual del
speclor:...)

- Lapresuncién de inocencia como garantia del debido proceso. -
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Expone que el articulo 29 de Constitucién Politica sefiala de manera categérica que las autoridades
judiciales y las administrativas, entre ellas el Ministerio del Trabajo, tiene que respetar la “presuncién de
inocencia®, en virtud de la cual todo ciudadano se presume inocente para los efectos del derecho
sancionador, a menos que el Estado pruebe lo contrario.

Prosigue diciendo que uno de los elementos del debido proceso consiste en que la autoridad que
adelante el proceso administrativo debe desvirtuar la presuncién de inocencia; que segin el
investigado se presume inocente, mientras no se le compruebe lo contrario; se frata de una presuncién
iuris tanfum, lo que significa que la carga de la prueba corre a cargo del Estado v que éste le compete
demostrar jnequivoca y plenamente la confravencion respectiva y la responsabilidad del agente en la
conducta observada.

Arguye que en el caso en particular, el Ministerio de Trabajo en la Resolucién 203 del 21 de abril de
2017 seftala que la razdn por la que se considera incumplidas las disposiciones legales sefaladas en la
misma resolucién es la Bodega ubicada en el Centro Industrial Temera via Medelfin Kilometro 18 no se
encuentra funcionando, lo cual no puede de manera alguna probar un incumplimiento de las normas
sefialadas por el Despacho, pues tal como el mismo Ministerio de Trabajo lo sefial6 en la Resolucion
impugnada, esas normas buscan garantizar que los hechos de los frabajadores no sean violados
cuando hay un clerre temporal o definitivo de actividades, ni tampoco hubo viclacidn de derecho de
trabsjedores pues quienes prestaban servicios en la cludad de Carlegena, shora lo prestan en el
mismo CDR en la ciudad de GALAPA. Asevera que con el acervo probatorio aportado su representada
logro demostrar que con el traslado de COR de la ciudad de Cartagena a Galapa se respetaron los
derechos de todos los trabajadores, tanto sindicalizados y aforados, como no sindicalizados, obrando
siempre conforme a derecho.

Dice el distinguido togado del derecho que ALPINA S.A. no ha incumplido el articulo 67 de la ley 50 de
1980 ni el articulo 2.2.1.1.6 del decreto 1072 de 2015, que en la Resolucitn 203 del 21 abril de 2017
nunca se preciso que parte de la norma se consideraba como incumplida, no obstante se reitera que su
representada no ha incumplido dicha disposicion normativa, resaita que el articulo 67 mencionado se
denomina “Proteccion en caso de despido colectivos® y en el presente caso no se Incurié en la figura
del despido colectivo.

Enfatiza que el articulo 67 de la Ley 50 de 1990 establece que las empresas deberan tramiter permiso
ante el Ministerio de Trabajo cuando requlera hacer despldos colectivos o tenminar labores por causas
distintas a las establecidas en los articulos 54, ordinal 1, literal d) de la ley 50 de 1990 y 7, del Decreto
Ley 2351 de 1965. Reitera que al ALPINA S.A. no realizo despidos colectivos ni tampoco temming
labores, en este caso lo que ocumio fue que su representada por razones de indole estratégica y
comercial tomg la decisién de trasladar el CDR que se encontraba ubicado en la ciudad de Cartagena
para el municipio de Galapa (Atlantico).

Narre que de los 35 trabajadores, 7 suscribieron mutuo acuerdo para dar por teminado el contrato de
trabajo, quienes voluntariamente accedieron a terminar el contrato de trabajo por acuerdo entre las
partes al no querer trasladarse a | municipio de Galapa y 2 contratos fueron finalizados sin justa causa,
que corresponde a los contratos de Rodalfo Melo y Carlos Gémez, a quienes le ofrecieron el traslado y
no lo aceptaron; y 9 trabajadares que tienen fueron sindical, la empresa siendo consciente de esto, al
no podertos trasladar unilateralmente, en cumplimiento a la ley presento demanda de lsvantemiento de
fuero sindical para el traslado de los trabajadores, proceso que en la actualidad se encuentra en curso,
Que en razén a lo anterior no comprenden cuales son los hechos en que el Despacho fundamenta su
acusacion de violacién del derecho de asociacién sindical, derecho al trabajo y derecho al minimo vital,
pues no ha actuado contrario a la ley.

Insiste que e! Despacho no tuvo en cuenta que ALPINA S.A. logro demostrar fshacientemente que en
primer [ugar ni siquiera existi6 el cieme parcial de empresa, pues el CDR que se encontraba ubicado en
la ciudad de Cartagena no fue cemrado, sino que fue trasladado &l Municipio de Galapa y, en segundo |
/gar no se hizo despido colectivo de trabajadores sino que por el contrario, de mutuo acuerdo se
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convino el traslado de 18 de log trabajadores que se encontraban en el COR de Cartagena, y los que
NO aceptaron por mutuo acuerdo el traslado a la cludad de Bamangquilla, contintian actualmente
prestado sus serviclos en la ciudad de Cartagena,

Sostiene que su representada no incumplié el articulo 2.2.1.1.6 del decreto 1072 de 2015, por cuanto a
o largo de toda la averiguacion preliminar y de la investigacién administrativa, con ef suministro de Ia
informacion y documentos entregados en los descargos demuestra que no ha incurrido en un cierre de

empresa y que ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. €5 una persona juridica que aun contintia
existiendo.

-  Falsa motivacion de la Resolucion 203 de 21 de abril de 2017
En este aparte enuncia la Sentencia def Consejo de Estado del 14 de abril de 2016-Sala Primera...

Considera que la Resolucion 203 del 212 de abril de 2017 contiene una falsa motivacion, toda vez que
motiva la imposicién de la sancién en el hecho de que ALPINA SA. haya cerrado el CDR de
Cartagena y con ello se hubiera incurido en una clausura de [abores,

- Graduacion de la sancién.

Trae a colacion lo sefalado por la Guia para la dosificacién de las sanciones del Manual del Inspector
adoptado mediante Resolucién 1309 de 201 3, el cual establece en su Parte Primera numeral 1.1.1 (sic)
denominada “SEGUNDA FASE: calificar la gravedad de la infraccién aplicando los criterios de
graduacion”,

Comenta que, con lo anterior, Ia presunta infraccion imputada a ALPINA SA, no tiene una
responsabilidad objetiva, por lo que es claro que [a responsabilidad que puede haber en este caso es
de cardcter subjetiva lo cual hacia necesario un andlisis de la _culpabiﬂdad.. a cual se echa de menos en

Reitera que al hacer anélisis de este criterio de graduacion el Despacho hace unas acusaciones que
por un lado carecen de todo fundamento factico, pero por ofro lado no fueron incluidas en el auto de

formulaci6n de cargos y por o tanto no pudieron ser objetas de descargos impidiendo asi el derecho de
defensa de su representada.

Indica que si en criterio del Despacho, existia un criterio de graduacién de la sancion que la hacla
grave, no se evidencla en la resolucién recumida ninguna dosificacién de la sancién, es decir, que se
desconoce cudl s la sancién que en criterio del Ministerio del Trabajo procederta el aumento de esa
sancién en aplicacién del criterio de graduacion de la multa, por lo que evidencia una falta de
motivacién del acto administrativo.

Finalmente, no comprenden como el Despacho llego a imponer la multa sefialada en la Resolucitn 203
de 21 de abrit de 2017 cuando en la calificacion de Ia falta considera que la misma es grave porque no
hubo daiio.

- Peticion de la defensa.

Con los anteriores fundamentos de derecho, solicita respetuosamente al Despacho se revoque
integramente la Resolucién 203 de 21 de abril de 2017 mediante el cual se impone sancién pecuniaria
a la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA. y en su lugar se resuelva que la misma no

a incurrido en el incumplimiento del articulo 67 de Ia Ley 50 de 1990 ni del articulo 2.2.1.1.6 qel
decreto 1072 de 2015; y se ordene el archivo del expediente, por encontrarse demostrado que Ia
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misma no ha incumplido las disposicicnes normativas imputada mediante Auto de Formulacion de |

Cargos No. 160 de 15 de noviembre 2016.

iV.1.2, Planteamiento del problema.

De conformidad con las pruebas documentales que reposan en el expediente, coresponde a esta
Coordinacidn determinar si de conformidad con los argumentos expuestos por parte del apoderado.qe
la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., hay lugar a la revocatoria de la Resolucidn

nimero 203 del 21 de abril de 2017, mediante el cual se impuso una sancién administrativa laboral a la
interesada, y/o en su defecto se confima dicho acto administrativo

V. APRECIACIONES DEL DESPACHO:

< Competencia.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 reza “La vigliancia y el conirol del cumplimiento de
las nomas de este cadio y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
0

la forma como el goblemo o el mismo ministerio lo determine®. Subreyes de esta Coordinacion.

Es el deber del Ministerio de Trabajo darle vigencia al cumplimiento de la Legislacién Laboral y asi
lograr Ia justicia en las relaciones que surgen entre Trabajadores y Empleadores, conforme lo establece
el articulo 1 de! Estatuto Legal aludido en el pamrafo precedente.

El numeral 1 del articulo 4 del Convenio 81 y el numeral 7 del Convenio 129 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (de la cual nuestro pais es miembro), establecen que el rgano rector del

Sistema de Inspeccion en Colombia, es el Ministerio de Trabejo, en quien esté radicada la competencia
de su vigilancia y cantrol.

En este orden de ideas, el numeral 5 de! literal C del articulo 1 de la Resolucion 2143 del 2014,
establece dentro de las competencias del Coordinador del Grupo de Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control *... 5. Ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre e} cumplimiento de Ias nomas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social, en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes..."

Cabe precisar que la Honorable Corte Constitucional, en la Sentencia C - 818 de 2005 indicd:

*'Es innegable qus a travis del derscho administrativo sanclonador se pretende gerantizar la preservacidn y restauracin
del ordenamiento jurtdico, mediante la imposicién de una sangidn que ro sblo repruebs, sino que lambién prevenga la
realizacién de lodas equellas conductes contrarias al mismo. Se trete, en esencia, de un poder do sancidn ejercido por les
autoridades administratives que opera ante el incumplimiento de los distinfos mendatos que las nomas juridicas imponen 8
los adminisirados y aln a fas mismas autoridedes pubiicas”,

El articula 2. de laConstitucién Politicaireza "Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes conszgrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

En este orden de ideas, el articulo 4 de la ley 489 de 1998 establece las finalidades de la Funcién
Administrativa, indicado “La funcién administrativa del Estado busca fa satisfaccién de las necesidades

- generales de todos los hahitantes, de conformidad con los principios, finalidades metid

consaarados en la Constitucion Palitica.
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Los o_rggnismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o fransitoria. del ejercicio
de_funciones administratives deben ejercertas consultando el interés general.”
Coordinacién.

Subrayas de la

*El articulo 1 de la ley 1610 del 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social de ejercer 4...) sus funciones de inspeccitn, vigilancia ¥ control en fodo e{fermitorio
hacional "y conocer ¥(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de Berecho
colectivo del sector piblico. “Ello es amdnico con los articulos 17 y 485 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que establecen la funcién de vigilancia y control en el Ministerio de Trabajo y las autoridades
administrativas del frabajo, con las normas del C.8.Ty demés disposiciones legales®,

So pena de lo hasta ahora esbozado en el presente acapite, resulta pertinente precisar que el
Ordenamiento Juridico limita la esfera de competencia del actuar del nosotros como autoridad
administrativa; la cual en ningiin momento hemos desbordado. Lo cual es absolutamente evidente al
sclo hacer una lectura del expediente contentivo de la actuacton administrativa.

EL MANUAL DEL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Resolucisn 1309 del 2013;

establece en el Modulo B, capitulo IV, numeral I, ta Funcién coactiva o de Policia Administrativa,
indicando:

‘El articulo 1 de fa ley 1610 del 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabzjo y
Seguridad Social de ejercer ¥...) sus funciones de Inspeccion, vigilancia y control en todo ef territorio
nacional ‘y conocer *(...) de los asuntos individuales y colectivos del sector privado y de derecho
colectivo del sector pblico.

< RESPECTO A LAS IMPUGNACIONES.

Los argumentos que furdamentan [a impugnacién que dio origen al presente proveido, fueron
ampliamente expuestos en el item correspondiente a Recursos.

<+ Caso concreto:

No se puede hablar de ausencia de los hechos que fundamenta la violacion de las normas
presuntamente incumplidas por ALPINA S.A., segin la Resolucion 203 de 21 de abril de 2017, por
cuanto el Auto de Formulacién de cargos que da inicio al investigacion administrativo laboral ¥y que
concluyo con el acto administrativo sancionatorio, en su motivacién fue bien claro cuando en el Cargo
Unico Formulado fue por el presunto ciarre de! Centro de Trabaio de la ciudad de ena ubicado
en el Centro Industria! Temera via Medellin Kilometro 3 Bodega 18, sin la previa autorizacion del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, conforme lo disponen los Articulos 67 Ley 50 de 1990 y
221.16. Decreto 1072 de 2015, quedendo claro que la empresa Investigada es ALPINA
PRODUCTOQS ALIMENTICIOS -ALPINA S.A., identificada con NIT. 860025800-2, con domicifio en el
Municipio de SOPO-Cundinamarca, con direccion en la Camera 4 Bis No. 9-24, y en ese sentido se
precis6 con claridad los hechos que lo originaron, como la persona juridica objeto de la investigacién,
por lo que no le asiste razén al recurrente. (Subrayado es nuestro)

Es importante dejarie claro al recurvente de la sancionada que en razén de lo esbozado en los escritos
aportados por las partes en comento y, como fue el acta de visita de caracter administrativo laboral
realizada en las instalaciones del COR, Centro Comercial de la Ciudad de Cartagena, del catorce (14)
de julio de 2016 y la recepcitn de testimonios de los sefiores RONY ALFONSO GRISOLES
ZAMBRANO, JUAN CARLOS TELLEZ MOLINA, FARID ENRIQUE BRINEZ QUEZADA, MARCO
ANTONIO VITOLA POLO Y VLADIMIR ALEX RODRIGUEZ MIRANDA, y al hacerse el anallsis y
estudio integro del material sumarial probatorio que se animé al expediente contentivo de Ia actuacion
administraliva, se observo que la Empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS -ALPINA SA.,
incurri6 en actuaciones contrarias a las dispuestas en la nomatividad laboral, como fue el proceder
cerar el Centro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartagena ubicado en el Centro Industrial Temera
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via Medellin Kilometro 3 Bodega 18, sin la deblda autorizacion del Ministerio de Trabajo,
transgrediendo asi lo preceptuado por los articulo 67 Ley 50 de 1990, 2.2.1.1.6 Decreto 1072 de 2015,
bajo ese entendido no se puede decir que en ningin momento se relaciona los hechos que en
consideracién de este Ministerio de Trabajo, configuran un presunto incumplimiento por parte de su
representada.

De conformidad con lo anterior, se pudo comprobar con fundamentos en las pruebas amimadas por las
partes y las practicadas por este Despacho que el Cargo Unico Formulado se encuentra debidamente
motivado y que concluyo con la expedicion del acto administrativo sancionatorio.

En cuanto a lo considerado por el apoderado de la recumrente que es una violacion del derecho
constitucional al debido proceso y defensa, toda vez que dentro de la Resolucién 203 del 21 de abril de
2017 el Despacho hace referencia a los articulos 67 de la Ley 50 de 1990 y 2.2.1.1.6 del Decreto 1072
de 2015 como sustento para concluir el Incumplimiento de parte de ALPINA S.A,, es menester indicarle
al amanuense que el Cargo Unico Formulado a la sancionada se encuentra debidamente comprebado
Y, €l acto administrativo sancionatorio cumplié el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011,
notificando y comunicando cada una de las actuaciones, de las cuales elfa hizo uso de! derecho de
defensa y contradiccion, siendo posible el cabal uso de los mismos, por lo que no se puede venir a
sefialar de manera alguna que existe violacidn del derecho de! debido proceso y defensa que se alega.

Por demas es de advertir que Acto Administrativo sancionatorio que se recue obedecid a que la
Empresa en comento, incurrié en actuaciones que son contrarias a las estipuladas en la nomatividad
laboral, y que al proceder cemar el Centro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartagena, sin la debida
autorizacion del Ministerio de Trabajo, transgredié asi lo preceptuado por los articulos 67 Ley 50 de
1990, 2.2.1.1.6 Decreto 1072 de 2015.

En lo que toca al presunto incumplimiento de esas normas y que no fue posible realizar descargos en
debida forma, por cuanto no se enuncio de manera clara y expresa las conductas que fueron objelo de
investigacion, es de aclararle al distinguido togado de la recurrente que e Auto de Formulacion de
Cargos es preciso y en é se sefialé simplemente que hubo un presunto cierre del Centro de Trabzjo de
la cludad de Cartagena por parte de su representada, tan es claro que dentro del expediente se
obsarva a folic 183 al 184 Acta administrativo labore! de diligencia de visita de fecha 14 de julio de
2016, a Ias Instalaciones Centro de Trabzjo (CDR) de la ciudad de Cartagena ubicado en el Centro
Industrial Temera via Medellin Kiometro 3 Bodega 18 donde se pudo establecer que en ese lugar ya
no funclonaba la sucursal Centro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartagens, de igual forma quedo
plasmado que los sefiores Rony Alfonso Grisoles Zambrano, Juan Carlos Téllez Molina, Farid
Enrique Brifiez Quezada, Marco Antenio Vitola Polo y Viadimir Alex Rodriguez Miranda
trabajadores de ALPINA S.A. no podian ingresar al no tener sitio de trabajo segtin sus afirmaciones, lo
cual se comebord con la intervencion de la sefiora POLINAS ANDREA HERNANDEZ ARTEAGA Jefe
de Talento Humano de fa encartada, quien en su intervencidn afimo que las actividades de trabajo
realizadas en el Centro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartagena fueron trasladadas a la ciudad de
Barranquilla con el fin de unificarse todas las distribuciones en un solo lugar.

En razén de lo esbozado en con los escritos aportados por las partes en comento este Despacho
enconlrd que la Empresa ALPINA S.A., incumib en actuaciones contrarias a las estipuladas en la
normativided Iaberel, y al proceder cemer el Centro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartegena
ubicado en ¢! Centro Industrial Temera via Medellin Kilometro 3 Bodsga 18, sin la debida autorizacién
del Ministerio de Trahajo, transgredio asi to preceptuado por los articulo 67 Ley 50 de 1930, 2.2.1.1.6
Decreto 1072 de 2015, lo cual quedo sustentado con las prusbas amimadas al expediente, por lo que
no se puede venir & decir que no son clertos los hechos que dan luger a la vulneracién de los
mencionados articulos, por lo que ro le asiste razén a! distinguido togado.

QEs de aclarar que este ente ministerial haya manifestado que hubo un cieme de empresa, lo que sies
/ claro quedo demostrado dentro de fa investigacion que s existio el ciere, pero del Centro de Trabajo
R
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ALPINA S.A,, al proceder al cierre de la sucursal Centro de Trabajo {CDR) de la ciudad de Cartagena,
omitib el procedimiento que le dispone la noma.

De la presuncién de inocencia como garantia del debido proceso, este ente ministerial se ha
caracterizado por ser respstuoso por el cumplimento del articulo 29 de la Constitucion Politica que se
refiere al Debido Proceso, y en virtud de ello fue respetado su presuncion de incencia y como antes se
anatd, dentro del trémite que se surli dentro del procedimiento previsto por la Ley 1437 de 2011, no

se le viold, como tampoco coarto, ni limito el debido proceso, derecho de defensa y contradiceion a ia
empresa ALPINA S.A,

Frente a lo susodicho que fa Resolucién 203 del 212 de 2017 contiene una falsa motivacion, no le
asiste razon alguna a la sanclonada toda vez que a laluz de las pruebas que reposan en el expediente,
es palmario que la empresa ALPINA S.A. al proceder al cierre de la sucursal Centro de Trabajo (COR)
de la ciudad de Cartegena, omitio el procedimiento que le dispone la norma en comento.

Al momento de la formulacién del pliego de cargos y con ello la expedicion del acto administrativo
definitivo objeto del presente recurso el Despacho previo al cumplimiento del procedimiento previsto en
la Ley 1437 de 2011, tuvo en cuenta y ademds valord y aprecio los fundamentos de hecho y derecho
de la presente investigacitn y con ello toda Ia totalidad de las pruebas armimadas al expediente sobre la
cual se pronuncid en su momento tal y como se evidencia el acto administrativo recurrido.

Lo anterior implica en que esas normas no pueden ser desconocidas ni vulneradas en manera alguna
por quienes tienen el deber y la obligacion de acatarlas.

En lo que concieme a la falta de proporcionalidad en la graduacitn de la sancién impuesta, en el caso
recurrido, es claro para esta autoridad administrativa que la sancion impuesta a la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS - ALPINA SA,, es gjustada y proporcionalmente con la infraccion o
conducta desplegada por parte de la sancionada la cual se realizb teniendo en cuenta los criterios de

graduacion previstos en la Ley 1610 de 2013, atendiendo la dosimetria para las sanciones previstas por el
ente tenitorial.

Ahora bien, resulta proporcional fa sancién con fa infraccin, en la medida en que no se le dio
cumplimiento al precepto normativo.

Por consiguiente, el cargo planteado por el apoderado de la empresa ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. con NIT. 860025300-2, no prospera.

Conclusiones.

Conforme a los argumentos de Derecho expuestos en este acto administrativo, reafirmamos con mucho
mas soportes legales y consfitucionales, los fundamentos que conllevaron 2 adoptar la decision
atacada por medio del recurso que estzmos desatando en esta ocasion en calidad de a quo,
confirmando la Resolucién 203 del veintiuno (21) de abril del 2017. Remitiendo a su vez el expediente
contentivo de la actuacion al Despacho det Seftor Director Termitorial por ser la Segunda Instancia.

En mérito de lo expuesto la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia de la
Direccion Temitorial Bolivar.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la Resolucion nimero 203 de

fecha veintiuno (21) de abril del 2017, conforme las razones expuestas en la parle motiva de este
proveido.

)
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de la ciudad de Cartagena ubicado en el Centro Industrial Temera via Medellin Kilometro 3 Bodega 18,
sin la previa autorizacion de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cabe puntualizar, que cuando se trata de una sociedad comercial con varios establecimientos o
sucursales, esla en la soficitud debe particularizar el establecimiento o sucursales; y en el caso de
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS - ALPINA SA, al cerrer la sucursal Centro de Trabsjo (COR)
de la cludad de Cartagena, obvio el procedimiento previsto para tales efectos, que es el acudir ante el
Ministerio del Trabajo-Direccién Teritorial de la Jurisdiccion del domicifio principal de la misma y
diligenciar la solicitud del trémite correspondients como lo dispone la norma en materia laboral y
obtener la autorizacién del cierre de la sucursal Centro de Trabsjo (CDR) de [a ciudad de Certagena -
ublicado en Centro Industrial Temera via Medellin Kilometro 3 Bodega 18.

En lo que se sefiala en la Resoluci6n 203 del 21 de abril de 2017 como fundamento para la aplicacién
de un criterio de graduacién de la multa que ALPINA S.A. habia causado un perjuicio al derecho de
asociaci6n sindical, es de aclarar que hubo un yemo por parte de este Despacho, por cuanto lo que se
quiso decir fue que con la conducta desplegada por parte de la empresa al hacer un cieme de la
sucursal Centro de Trebajo (CDR) de la ciudad de Cartagena, en la cual se encuentran unos
trabajadores sindicalizados, pudo incurir la interesada presuntamente en violacion de! derecho de
asociacién sindical, por lo que dicho conocimiento le comespondiera al Grupo de Resolucién de
Confiicto y Conciliacién-RCC de este Ministerio dilucidarlo.

A lo sefialado que las acusaciones como la violacién al derecho de asociacién sindical, el derecho al
trabajo y al minimo vital que no fueron incluidas en la Formulacién de cargos; es de aclararle al
recurrente, que el auto de formulacién de cargos en su momento hace énfasis a la conducta
transgredida por parte de la interesada, y en el caso que nos ocupa fue por el Cierre del Centro de
Trabajo CDR de la ciudad de Cartagena.

Tal como se indico anteriormente, a la empresa interesada no se le imputo cargos relacionados con la
presunta violacién del derecho de asoclan sindical, minimo vita, darecho al trabajo, sina que la
imputaci6n obedecié al cleme del Centro de Trabajo CDR de la ciudad de Cartagena, por consiguiente,
no hay lugar a lo expresado por el apoderado del recurrente relacionado con lo antes dicho. Lo anterior
encuentra asidero al analizar el pliego de cargos fomulado a la imputada en el cual, en manera alguna,
consta, figura imputacion alguna por dichas presuntas conductas.

Visto lo anterior y en ese orden de ideas es claro para esta autoridad administrativa que dentro del
tramite que se surtié dentro del procedimiento previsto segtn la Ley 1437 de 2011 no se le viold,
coarto, limito el debido proceso, derecho de defensa y contradiccion a la empresa ALPINA SA.

Cuando fundamenta que es una clara violacién de los principios de legalidad y tipicidad que el
Despacho considera que existe una violacién del articulo 67 de la ley 50 de 1990, y que el hecho que
se imputa para tal incumplimiento es un cierre parcial de'instalaciones siendo que esto no es un hecho
sancionable por la norma imputada; es de dilucidar, tal y coino-Se indico en el acto administrativo
definitivo que culmind con la sancién impuesta a la empresa ALPINA S.A., en el cual se sefalé: “En
cuanto a lo alegado por el representante de la denunciada que no incumplié con el articulo 2.2.1.1.6 del
Decrsto 1072 de 2015, por cuanto no se ha realizado cieme de la empresa, como lo demuestra el
certificado de existencia y representacion legal, ello queda desvirtuado con lo anteriormente anotado;
pues si bien le asiste razén cuando afirma que la empresa no se ha cerrado, no es menos cierto que Ia
sucursal Cenlro de Trabajo (CDR) de la ciudad de Cartagena -~ ubicada en Centro Industrial Temera
via Medellin Kilometro 3 Bodega 18 no se encuentra funcionado; lo que sin duda constituye un cierre
parcial de instalaciones.”

En atencidn a lo anterior es de resaltar nuevamente, que cuando se trata de una sociedad comercial
con varios establecimientos o sucursales, esta en la solicitud debe particularizar el establecimiento o
féursales; y en el caso que hoy ocupa nuestra atencién ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS -

A5
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“Por la cual se resuelve un recurso”

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el Apoderado
especial de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con NIT. 860025900-2

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo en los téminos de la Ley 1437 de
2011, a las partes juridicamente interesadas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—3

JULIO MURTADO DE ALBA
Coordinador Grupo Preyencién Inspeccién Vigilancia y Control

Elgbord / Proyectl.Aceveda, \
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~PorTa cual s resuUeiVe U recirso de Apolacon

cludad de Bamanqulla los echaban wﬁ%ﬁ e conffiotin e Incettiduimbre a los
affliados al Sindicato, obligindolos de esta maneta a fimar el traslado a la ciudad de bamranquifa sin
tener derecho a decidir ni tempoco a mirar los fectores que afectan a les familias de estos trabajadores.

Indica que nueve (3) trabajadores por fa condicin de difectivo sindical no los han despedido, y que en
el momento los tiene aislados en una sala ‘mientras se realizan actividades de logisticas y
comercializacién de productos de la empresa ALPINA S.A. que en esa sala estarén hasta el 30 de abril
de 2016.
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‘Pwhmeemvemmmdupelawn'

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO; CONFIRMAR en todas Y cada una:de sus partes la Resolucidn No, 203 del 21
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Bogots, 21 de abril de 2016

Sefior:

JOSE CABALLERO CABARCAS
AUXILIAR KARDEX

CARTAGENA

| ‘Apreciado Jose:

Como consecuencia def cierre de la sede en I3 cual vienes prestando tus servicios y ef traslado
de las operaciones a Barranquiliia,

me complace informarte que a partir del 21 de abril de 2016,
la Compadia pa decidido trasladarte 5 Barranquilla con ty asignacidn salarial actual,

Teniendo en cuenta tu traslado a Ia ciudad de destino, tendrds los siguientes beneficios:

*  Bonificaclén cofrespondiente a 1 (un) salario mensual de $1.

481.4900 (Un Minén
i Cuatrocientos Noventa vy un mir Cuatrocientos Pesos M/Cte) po

runa dnica vez y la cual

4 organizacién &gii, rentabje Y enfocada en ef consumidor-,

- Atentamente,
PO Joo oballis Cohoreon,
=) mugemmov""wmmuos “c’%t Lo /% T

l Cc. B Parvsgha
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Bogota, 21 de abri de 2016

Sefior:

LAURO GRAU SIMARRA
AYUDANTE AGENCIA
CARTAGENA

Apreciado Lauro:

*  Bonificacién correspondiente
Setenta Y Seis Mil Doscien

200 (Un Millén Ciento
factor de salario.

ez y la cual no constituye

miento y manutencicén.

agradecerte por tu

uestra compaiifa,
dia transforma a Alpina en unas organizacion agil, renta,

gestién e invitarte 3 continuar
Y @ que seas parte de/ equipo que dia a
ble y enfocada en el consumidor-

Atentamente,

/LJC o,

s lovyro &
! A360092 6

Al Ashl 2oL
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Bogotd, 21 de abril de 2016

Sefor:

JAIRO RAFAEL LUNA PATRON
AYUDANTE AGENCIA
CARTAGENA

Apreclado Jairo Rafael:

Teniendo en cuenta tu traslado a la ciudagd de destino, tendris los sigulentes beneficios:

s Bonificacién correspondiente 3 1 (un) salario mensual de $1.176.200 (Un Millon Ciento
Setenta Y Seis Mil Dosclentos Pesos M/Cte) por una unica ve
factor de salario.,

Y 8 que seas parte def equipo que dia a
A table y enfocada en e/ consumidor.,

Atentamente,

SANTIAGO SILVA MEXA
JEFE COMPENSACION Y BENEFICIOS

' 3.5
e ge v 'S

Reviss: Amefia
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Bogotd, 21 de aprit de 2016

Seffor;

JONY ROMERO ANAYA
AYUDANTE A GENCIA
CARTAGENA

Apreciado Jony:

Que esta sea Ja oportunidad parg agradecerte por py gestion e invitarte a continuar
contribuyendo en e/ crecimiento de nuestra compafiia, y a que seas parte def equipo que dia g
' dia transforma a Alpina en una organizacién agil, rentable y enfocads €n el consumidor,

?ornfro A '

! Atentamente,

o )

s ‘ > SN}
i  SILVA M _ =\ | ¢¢ 723 20
mmnmaowmmms Y2t -oYy-Fold
“HiS: 27 pH
c.c da Vida
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ACTA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABATO

Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre Y representacién de la empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y FRANKLIN DAYAN ESCOBAR LONDONO, en su condicién

de trabajador, formalizamos mediante el presente escrito, el acuerdo al que hemos llegado sobre Ia
terminacién del contrato de trabajo actualmente vigente.

En tal sentido se manifiesta y acuerda lo siguiente:

1. £l contrato de trabajo a Termino Indefinido se inicié el 21 de julio de 2014. En Ia actualidad el
trabajador desempefia el cargo de SUPERVISOR LOGISTICO con un salario basico mensual de Dos
Millones Quinientos Treinta Y Seis Mil Cuatrodentos Pesos M/Cte ($2.536.400,00).

2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad
con lo previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 22 de enero de 2016.

3. Con motivo de la terminaddn del contrato de trabajo, el trabajador recibird ademas de sus
acreencias laborales finales, la suma de Seis Millones Seiscientos Cinco Mil Cincuenta Y Nueve
Pesos M/Cte ($6.605.059) a titulo de suma transaccional por terminacién de! contrato de trabajo,
suma que a su vez se tendrd como suma Gnica para transar y compensar cualquier diferendia laboral

can motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro Y que no haya
sido previsto.

4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacién de la suma transaccional
convenida en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliadén laboral ante el Ministerio de
Trabajo 0 a contrato de transaccién ante Notario Piblico en un término gue no podrd exceder de
quince (15) dias hébiles contados a partir de la celebracién del presente acuerdo. En todo caso, en el
| evento de que no se eleve este acuerdo a condiliacion laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato

: de transaccién, el contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el
': numeral 2°,

| . . : .
| Las partes en la presente acta se declaran a PAZ Y SALVO en relacién a las acreencias de caracter salarial en
+ favor de alguna de las partes.

> En sefial de aceptacién se firma a los veintidds (22) dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis (2016).

| PAULD/CESAR ARIRY EGHEVERRY
 GERENTE TALENTO

Recibi:

éFlnna:
(Cedula 72353119

(-7
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ACTA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacién de la empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y MOISES ALEJANDRO GAMERO CASTANO, en su

condicién de trabajador, formalizamos mediante €l presente escrito, el acuerdo al Gue hemos llegado sobre la
terminacién det contrato de trabajo actualmente vigente.

En tal sentido se manifiesta y acuerda io siguiente:

1. £ contrato de trabajo a Termino Indefinido se inicio el 19 de septiembre de 2005. En la actualidad el
trabajador desempefia el cargo de JEFE COMERCIAL con un salario basico mensual de Dos Millones
Cuatrocientos Veinte Y Ocho Mil Ochodientos Pesos M/Cte ($2.428.800,00).

2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con lo
previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 22 de enero de 2016.

3. Con motivo de Ia terminacién del contrato de trabajo, el trabajador recibirs ademas de Sus acreencias
laborales finales, la suma de Cincuenta Y Cinco Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Mil
Ciento Treinta Y Cuatro Pesos M/Cte ($55.464.134) a titulo de suma transaccional por terminacidn
del contrato de trabajo, suma que a su vez se tendra como suma dnica para transar y compensar cualquier

diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro
Y que no haya sido previsto,

4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacién de la suma transaccional convenida
en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio de Trabajo 0 a contrato
de transaccién ante Notario Piblico en un término que no podra exceder de quince (15) dias hbiles
contados a partir de la celebracidén del presente acuerdo. En todo caso

este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transaccién
entiende terminado de mutuo acuerdo en Ia fecha sefialada en el numeral 2°.

5. Las partes en fa presente acta se declaran a PAZ Y SALVO en relacién a las acreencias de caracter
salarial en favor de alguna de las partes.

En sefial de aceptaci6n se firma a los veintidds (22) dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis (2016).

1

?0,0.{0 e
PAULO CESAR ARIAY ECHEVERRY
GERENTE TALENTO

Recibi:

Firma: /%
Ce%?{/:@ z¢ %m‘
3

eettl 22 Lo 2048 .
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1 TERMINACION DEL D 0

en nombre y representacién de la empresa ALPINA
PROD}JCI’OS ALIMENTICIOS S.A. y_EDWAR LOPEZ MONTEMIRANDA, en su condicidn de trabajador,

I

3
g
:
2
5
0
|
g
:
g

En tal sentido se manifiesta y acuerda lo siguiente:

1. El contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO se inidd el 04 de Junio de 2002, En la actualidad el
trabajador desempefia el cargo de ASESOR COMERCIAL JUNIOR con un salario basico mensual de
Novecientos Cincuenta Y Siete Mil Cien Pesos M/Cte ($957.100).

: 2. En la fecha hemos convenido, terminar e} contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con
i lo previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 21 de abril de 2016.

! 3. Con motivo de la terminacién del contrato de trabajo, el trabajador redibird ademds de sus acreencias
; laborales finales, la suma de Noventa Y Nueve Millones Setedentos Veinte Y Un Mil Dosdentos
l Cincuenta Y Siete Pesos M/Cte ($99.721.257) a titulo de suma transaccional por terminacién del

contrato de trabajo, suma que a su vez se tendra como suma Unica para transar y compensar cualquier

diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro
Y que no haya sido previsto.

! 4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacién de la suma transaccional
convenida en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a condiliacién laboral ante el Ministerio de Trabajo
; 0 a contrato de transaccién ante Notario Pdblico en un término que no podra exceder de quince (15) dias
E habiles contados a partir de la celebracién del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no
l se eleve este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transaccién, el
contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el numeral 2°.

' Las partes en la presente acta se declaran a PAZ Y SALVO en relacién a las acreencias de caracter salarial en
| favor de alguna de [as partes.

i En sefial de aceptacion se firma a los veintidn (21) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016).
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Entre los suscritos, PAULO CESAR ARYAS ECHEVERRY, &én nombire y representacién de Ia empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y. ADREANA MC AUSLAND SERRANO, en su condicidn de trabajador,
forralizamos mediante el presente escrito, el acuerdo-al.que hemos liegado sobre la terminacién del contrato
de trabajo actuelments vigente. ’

En '2! sentido se manifiesta y. acuerda lo sigulenta:

1. El contrato de trabajo @ Terminu. Indefinido se.inicié e 15.de febrero de 1993, En la achualidad el
trabajador desempefia el cargo. de AUXILIAR MERCHANDISING con un salario basico mensual de
Novacientos Sesenta y Dos. Ml Clen. Pesos M/Qte ($562.100).

2; En l2 fecha hemos convenido, terminaiél cofttrato detrabajo par mutuo acuerdo de conformidad con

lo previsto en el articulo 61-numerat 1 literaf b ded CS.T., el 12 de febrero de 2016.

3. Con motivo de la'terminacién de! contrato de trabiajo, ¢l trabajador recibird ademds de sus acreencias
labcrales finales, lz.suma de Sesenta Millones Setedientos Setenta y Slete Mil Setenta y Ocho
Pesos M/Cte ($60.777.078) a titulo de-suma transacéional por terminacidn del contrato de trabajo,
S4ma que a su vez se tendra:como suma inica para transar.y compensar cualquier diferenda laborat con
motivo-del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exgible en el futuro y que no hava sido
previsto.

4. De otro laco, Ias partes acuerdan, como- condicién para-1a causacién de la suma transaccional
nvenida en el punto'3 anterior; elévar;este acuerdo a:conclliadén laboral ante el Ministerio de Trabajo
03 conirato de transaccién ante Notario Piblico-en un térming gue ne podré excedes de quince (15) dias
habiles contados a pertir de la celébracin dél ‘presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no
se eleve este acuerde-a conclliacin laboral aite-el Ministerio del Trabajo o contrato de transacdén, el
conlreto se entiende terminado de Mutuo-acuerdo en 1a fecha sefialada en el numeral 2°.

Las partes en Ja presente acta se declaran.a PAZ'Y SALVO en refacion a las acreendas de cardcter salarial en
favor de alguna de 1as partes.

B losdoce (12) dias del mes de febrero de dos mil diediséis (2016).

PK/E CESAR b EVERRY

GERENTE TALENTO

En sefial de eceptacién se fimn
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ACTA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO

Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacion de la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y JUAN MANUEL PASCO MENDOZA, en su condicién de trabajador,

formalizamos mediante el presente esaito, el acuerdo al que hemos llegado sobre la terminacion del contrato
de trabajo actualmente vigente.

En tal sentido se manifiesta y acuerda lo siqulente:

1. El contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO se inidé el 01 de Marzo de 1988. En la actualidad el
trabajador desempefia el cargo de ASESOR COMERCIAL SENIOR con un salario basico mensual de
Noveclentos Cincuenta Y Slete Mil Cien Pesos M/Cte ($957.100).

2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con
lo previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 21 de abril de 2016.

3. Con mativo de a terminacién del contrato de trabajo, el trabajador recibira ademas de sus acreencias
laborales finales, la suma de Doscientos Siete Millones Cuatrocientos Diez Y Seis Mil
Cuatrocientos Dos Pesos M/Cte ($207.416.402) a titulo de suma transaccional por terminacion del
contrato de trabajo, suma que a su vez se tendrd como suma (inica para transar y compensar cualquier
diferencia laberal con motivo del mismo e imputable a cualgquier derecho que se haga exigible en e! futuro
y que no haya sido previsto.

4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacién de la suma transaccional
convenida en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio de Trabajo
0 a contrato de transaccién ante Notario Piblico en un término que no podra exceder de quince (15) dias
hébiles contados a partir de la celebracién del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no
se eleve este acuerdo a conciliadén laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transaccién, el
contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el numeral 2°.

Las partes en la presente acta se dedaran a PAZ Y SALVO en relacidn a las acreendas de cardcter salarial en
favor de alguna de las partes.

En sefial de aceptacion se firma a los veintidn (21) dfas del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016).
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ACTA TERMINACION DEL CON TRATO DE TRABAIO

~
Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacion de la empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y NORIS DE JESUS PINEDO PUELLO, en su condicién de

| trabajadora, formalizamos mediante el presente escrito, el acuerdo al que hemos llegado sobre Ia terminaclén
’ del contrato de trabajo actualmente vigente,

s En tal sentido se manifiesta Yy acuerda lo siguiente:

1. El contrato de trabajo a Termino Indefinido se inicié el 02 de marzo de 1992. En la actualidad la
trabajadora desempefia el cargo de AUXILIAR MERCHANDISING con un salario basico mensual de
Novecientos Sesenta Y Dos Mil Cien Pesos M/Cte ($962.100,00).

, 2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con lo
f previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 22 de enero de 2016,

3. Con motivo de la terminacion del contrato de trabajo, el trabajador recibira ademas de sus acreendias
laborales finales, la suma de Cincuenta Y Dos Millones Seiscientos Veinte Y Cinco Mil Doscientos
§ Sesenta Y Dos Pesos M/Cte ($52.625.262) a titulo de suma transaccional por terminacién del
‘ contrato de trabajo, suma que a su vez se tendrd como suma (inica para transar y compensar cualquier

diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro
Y que no haya sido previsto.

i 4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacign de la suma transaccional convenida

en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliacion laboral ante el Ministerio de Trabajo o a contrato
de transaccién ante Notario Piblico en un término que no podré exceder de quince (15) dias habiles
contados a partir de la celebracién del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de gue no se eleve
este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transaccidn, el contrato se
entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha seftalada en el numeral 2°.

5. Las partes en la presente acta se declaran @ PAZ Y SALVO en relacién a las acreencias de caracter
salarial en favor de alguna de las partes.

i En sefial de aceptacién se firma a los veintidds (22) dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis (2016).
:
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| PAULO'CESAR ARIAY ECHEVERRY
' GERENTE TALENTO
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ACTA DE MUTUO ACUERDO: TERMINACION DEL CONTRA Tb DE TRABAIO

Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacién de la empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y CARMEN QUINTANA CABARCAS en su condicién de

trabajadora, formalizamos mediante el presente escrito, el acuerdo al que hemos llegado sobre [a terminacién
del contrato de trabajo actualmente vigente,

En tal sentido se manifiesta Yy acuerda lo siguiente:

1. El contrato de trabajo a Termino Indefinido se inicié el 03 de junio de 1996. En la actualidad la

trabajadora desempefia el cargo de AUXILIAR MERCHANDISING con un salario bésico mensual de
Novecientos Sesenta Y Dos Mil Cien Pesos M/Cte ($962.100,00).

2. En reiteradas oportunidades la trabajadora ha manifestado a la empresa, su interés de terminar el
contrato de trabajo actualmente vigente.

3. La empresa le ha puesto en conodmiento que por encontrarse en una situacién de debilidad manifiesta
de acuerdo. con lo establecido por la Corte Constitucional, cuenta con una especial proteccion al estar
amparado por el fuero de salud.

4. la trabajadora ha manifestado conocer su condicién médica y la especial proteccidn que la ley le otorga
Yy aun asi ha persistido en su interés de finalizar el contrato de mutuo acuerdo.

5. Ante tal situacién, y habiendo sido explicitos en la estabilidad laboral reforzada y la especial proteccién
que [a ley le concede la trabajadora, la empresa atiende a la espedial solicitud de la trabajadora de llegar
a un acuerdo para terminar su contrato de trabajo.

6. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con
lo previsto en el articulo 61 numeral 1 ordinal b) del C.S.T., el dia 22 de enero de 2016.

7. Con motivo de la terminacion del contrato de trabajo, las partes acuerdan que la trabajadora recibirad
ademds de sus acreendas laborales finales, la suma de Cincuenta Millones Quinifentos Tres Mil
Ochocientos Seis Pesos M/Cte ($50.503.806) a titulo de suma transaccional por terminacion del
contrato de trabajo, suma que a su vez se tendrd como suma Unica para transar y compensar cualquier
diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro
Y que no haya sido previsto.

8. De otro lado, las partes acuerdan, -como condicién para la causacién de la suma transaccional
convenida en el punto 7 anterior, elevar este acuerdo a congiliacién laboral ante Juez Laboral o a contrato
de transaccién ante Notario Publico en un término que no podra exceder de quince (15) dias habiles
contados a partir de la celebracidn del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no se eleve
este acuerdo a conciliacién laboral ante Juez Laboral o contrato de transaccién, el contrato se entiende
terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el numeral 6°,

9. Bl trabajador ratifica que la iniciativa de terminar el contrato de mutuo acuerdo fue de él, conociendo
que contaba con un amparo espedal por su condicién médica y que a pesar de ello es su decision
terminar el contrato existente entre las partes.

10. Las partes en ja presente acta se declaran a PAZ Y SALVO en relacién a las acreencias de caracter
salarial en favor de alguna de las partes.

f En sefial de aceptacion y mutuo acuerdo entre las partes, se firma a los veintidés (22) dias del mes de enero

del afio dos mil dieciséis (2016).

Farmen GQoinFana @ .

CARMEN QUINTANA CABARCAS
PAULO CESAR €
GEREN‘I’ETALENTO C.C. No. 45.480.038
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ACTA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO

Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacion de la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ, en su condicidn de trabajadora,

formalizamos mediante el presente escrito, el acuerdo al que hemos llegado sobre la terminacién del contrato
de trabajo actuaimente vigente.

En t@al sentido se manifiesta y acuerda lo siguiente:

1. El contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO se inicié el 05 de Octubre de 1998. En l2 actualidad la
trabajadora desempefia el cargo de AUXILIAR CAJA con un salario basico mensual de Un Miilén
Ochocientos Treinta Y Seis Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte ($1.836.400).

2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con
lo previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del CS.T., el 21 de abril de 2016.

3. Con motivo de la terminacidn del contrato de trabajo, la trabajadora recibird ademés de sus acreendias
laborales finales, la suma de Sesenta Y Cinco Millones Quinientos Siete Mil Cuatrocientos
Sesenta Y Un Pesos M/Cte ($65.507.461) a titulo de suma transaccional por terminacién del
contrato de trabajo, suma que a su vez se tendra como suma (nica para transar y compensar cualquier
diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se haga exigible en el futuro
y que no haya sido previsto.

4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacion de la suma transaccional
convenida en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliacion laboral ante el Ministerio de Trabajo
0 a contrato de transaccién ante Notario Pdblico en un término que no podré exceder de quince (15) dias
hébiles contados a partir de la celebracién del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no
se eleve este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transacdidn, el
contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el numeral 2°.

Las partes en la presente acta se dedlaran a PAZ Y SALVO en relaci6n a las acreendias de cardcter salarial en
favor de alguna de las partes.

En sefial de aceptacidn se firma a los veintilin (21) dias del mes de abril del afio dos mil diediséis (2016).
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Entre los suscritos, PAULO CESAR ARIAS ECHEVERRY, en nombre y representacién de la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. y EDUIN ANTONIO SIERRA JULIO, en su condicién de trabajador,

formalizamos mediante el presente esarito, el acuerdo al que hemos llegado sobre la terminacién del contrato
de trabajo actualmente vigente.

En tal sentido se manifiesta y acuerda lo sigulente;

1. El contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO se inidié el 01 de Junio de 1994. En la actualidad el
trabajador desempefia el cargo de ASESOR COMERCIAL JUNIOR con un salario bésico mensual de
Novecientos Cincuenta Y Siete Mil Cien Pesos M/Cte ($957.100).

2. En la fecha hemos convenido, terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de conformidad con
lo previsto en el articulo 61 numeral 1 literal b) del C.S.T., el 21 de abril de 2016.

3. Con motivo de la terminacién del contrato de trabajo, €l trabajador recibird ademas de sus acreencias
laborales finales, la suma de Ciento Treinta Y Dos Millones Dosdientos Noventa Y Tres Mil
Cuatrocientos Veinte Y Gcho Pesos M/Cte ($132.293.428) a titulo de suma transaccional por
‘terminacién del contrato de trabajo, suma que a su vez se tendrd como suma Unica para transar y
compensar cualquier diferencia laboral con motivo del mismo e imputable a cualquier derecho que se
haga exigible en el futuro y que no haya sido previsto.

4. De otro lado, las partes acuerdan, como condicién para la causacién de la suma transaccional
convenida en el punto 3 anterior, elevar este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio de Trabajo
0 a contrato de transaccién ante Notario Piblico en un término que no podré exceder de quince (15) dias
hébiles contados a partir de la celebracion del presente acuerdo. En todo caso, en el evento de que no
se eleve este acuerdo a conciliacién laboral ante el Ministerio del Trabajo o contrato de transaccién, el
contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo en la fecha sefialada en el numeral 2°,

Las partes en la presente acta se dedaran a PAZ Y SALVO en reladén a las acreencias de cardcter salarial en
favor de alguna de Ias partes.

En sefial de aceptacion se firma a los veintilin (21) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016).
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Radicado No.13001-33-33-012-2018-00254-00

Cartagena de Indias D. T. y C., veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacion-Ministerio del Trabajo

Auto interlocutorio No {0798

Asunto Admite demanda

Por reunir la demanda los requisitos legales establecidos en el articulo 171 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sera del caso admitirla.

Por ello, el Juzgado Doce Administrativo Oral del Circuito de Cartagena,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir l]a demanda bajo el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
promovido por ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A., a traves de apoderado judicial, contra
LA NACION-MINISTERIO DEL TRABAJO.

SEGUNDO: Notificar personalmente la presente decisién al MINISTERIO DEL TRABAJO, o quien
haga sus veces o en su lugar a quien éste haya delegado la facultad para recibir notificaciones.
Surtase dicha notificacion al tenor de lo dispuesto por el articulo 197 y 199 del CPACA.

TERCERO: Notificar personalmente a la sefiora Agente del Ministerio Publico de acuerdo a las
prescripciones sefialadas en el articulo 199 del CPACA.

CUARTO: Notificar personalmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Surtase
dicha notificacion al tenor de lo dispuesto por el articulo 197 y 199 del CPACA.

QUINTO: Correr traslado de la demanda al demandado, al Ministerio Publico y los sujetos que
tengan interés directo en las resultas del proceso, por el término de treinta (30) dias, para los fines
previstos en la ley, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 172 del CPACA.

SEXTO: Durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad demandada debera allegar
copia auténtica del expediente administrativo que contenga los antecedentes de la actuacion objeto
del proceso y que se encuentre en su poder, segun lo dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 175
del CPACA. El ente demandado debera aportar con la contestacién de la demanda todas las pruebas
que tenga en su poder y que pretenda hacer valer en el proceso, de acuerdo a lo estipulado en el
numeral 40 del articulo 175 del CPACA.

SEPTIMO: Sera carga de la parte demandante remitir al demandado, a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y a la delegada del Ministerio Publico ante este Despacho, Procuradora
Judicial 66, de manera inmediata y a través de servicio postal autorizado con constancia de cotejo.
copias de la demanda, sus anexos y del auto admisorio, para lo cual debera retirar de la Secretaria
los respectivos oficios, y acreditar ante el Juzgado su envio dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la ejecutoria del presente auto, so pena de dar aplicacion al articulo 178 del CPACA. Se advierte a
la parte demandante que las notificaciones personales dirigidas a buzoén electrénico de que trata el

Codigo: FCA - 001 Version: 02 Fecha: 31-07-2017 Pagina1de 2
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
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Republua de Colombia

Radicado No0.13001-33-33-012-2018-00254-00
articulo 199 del CPACA, solo se realizaran por Secretaria una vez se acredite el envio de las

mencionadas copias.
OCTAVQ: Reconocer personeria a la abogada Johana Alexandra Duarte Herrera quien se identifica
con C.C. No. 53.077.146 y Tarjeta Profesional de Abogado No. 184.941 del C.S.J., como apoderada

de la parte demandante de conformidad con el poder otargado, visibles a folio 27 del expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIZETH RE LES BLANCO
Jueza

N 1UZ5AD0 0OCE
Lmsbbid

@ Mo bidema . CARVAGENA

NOTIFICACION POR ESTADO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICA POR
ESTADQC ELECTRONICO

N* 095 DE HOY 27 DE NOVIEMBRE DE 2018 A
LAS 8:00 am

P
DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

FCA-021 Versién | fecha: 18-07-2017 UGCHA
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI
m

De: Juzgado 12 Administrativo - Seccional Cartagena -Notif
Enviado el: martes, 27 de noviembre de 2018 3:25 p.m.

Para: ‘adacosta@godoycordoba.com’

Asunto: Comunicacién estado No.095

Datos adjuntos: 012-2018-00254-00 admite demanda.pdf

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Reptiblica de Colombia JUZGADO DOCE
ADMINISTRATIVO ORAL

DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE CARTAGENA

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 201 INCISO 3° DEL CPACA, MEDIANTE EL
PRESENTE MENSAJE DE DATOS SE LE COMUNICA, QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EL ESTADO
No.095 DE FECHA 27/11/2018.

¢ ara tal efecto EL ESTADO ELECTRONICO SENALADO PUEDE CONSULTARSE EN LA PAGINA WEB

AVISO No. 1: Se agradece que en la respuesta que remita a este Despacho se sefale con claridad el
juzgado, referencia del expediente y el nimero de oficio si es del caso.

AVISO No. 2 : Esta direccién de correo electrénico, es de uso linico y exclusivo de envio de MENSAJE

DE DATOS conforme al articulo 201 del C.P.A.C.A., todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestro servidores.

ATENTAMENTE,

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Direccion: Centro, La Matuna Av Daniel Lemaitre Calle 32 No 10-129
Horario de Atencidn al Publico: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: +57 (5) 6648675
Correo Electrénico: adminl2cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cédigo: FCA - Versién: 01 Fecha: 18-07-2017
020
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De: postmaster@godoycordoba.com

Para: adacosta@godoycordoba.com

Enviado el: martes, 27 de noviembre de 2018 3:25 p.m.
Asunto: Entregado: Comunicacién estado No.095

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

adacosta@godoycordoba.com (adacosta@godoycordoba.com)

Asunto: Comunicacion estado No.095

Comunicacién
estado No.095
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, JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
", Rama Judicial
¢ . Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Rept’:Blica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Oficio No: 1644

Doctora

Claudia Patricia Mantilla Mejia
Edificio Caja Agraria Piso 5
Procurador 66 Judicial |
Cartagena

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacién — Ministerio del Trabajo

Cordial saludo.

Por medio del presente. me permito enviar traslado fisico de la demanda y auto admisorio del medio

de control arriba referenciado, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la ley y en dicha

providencia.

Atentamente,

DENISE AUXILIADORA CAMP[ PERE

Secretaria

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Coédigo: FCA - 012 Version: 01  Fecha: 18-07-2017 (!
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JUZGADO DOCE ADNMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

. . R Judicial
Czwsaej:(S:xc;;aerior de la Judicatura SIGCMA

Republica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Oficio No: 1645
Senor

Ministro del Trabajo
Carrera 14 No.99-33 pisos 6,7,10,11,12 y 13
BOGOTAD.C

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y auto admisorio del medio
de control arriba referenciado. a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la ley y en dicha

providencia. [

Atentamente,

DEN UXILIADORA CAMPO PHREZ

Secretaria

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Cédigo: FCA - 012 Version: 01  Fecha: 18-07-2017
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
" Rama Judicial
5 Consej: Svl.x}l)aerior de la Judicatura SlG CMA

Rept’xBiicra de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Oficio No: 1643

Senores

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.
Carrera 13 N° 24 A-40 Bogota

Correo Electrénico: procesos@defensajuridica.sov.co
BOGOTAD.C

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacién — Ministerio del Trabajo

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y auto admisorio del medio
de control arriba referenciado, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la ley y en dicha

providencia.

Atentamente,

DENIS UXILIADORA CAMPO PEREZ
Secretaria

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Cédigo: FCA - 012 Version: 01  Fecha: 18-07-2017



Sefiores
JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.
! W
MEDIO DE CONTROL: Accidn de nulidad y restablecimiento del derecho. [ fi"-",@'t-'-‘;'-
‘ v "
DEMANDANTE: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. \ fw G
DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO J0) 30 X

RADICADO: 13001-33-33-012-2018-00254-00

ASUNTO: Acreditacidn remision oficios ordenados en auto del 26 de noviembre de 2018

JOHANA ALEXANDRA DUARTE HERRERA, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi condicion de apoderada especial en representacion de ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. dentro de la accion de la referencia, encontréandome dentro del
término conferido en auto de fecha 26 de noviembre de 2018, notificado por estado el 27 de
noviembre de la misma anualidad acredito la remision de los oficios a la Nacion — Ministerio del
Trabajo, a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y a la delegada del Ministerio Publico
- Procuradora Judicial 66, para lo cual se allego los siguientes documentos:

- Copia de la gufa No. N0254299 de DISTRIENVIOS, en la cual el destinatario corresponde a
la Dra. Claudia Patricia Mantilla Mejia Procuradora 66 Judicial I.

- Copia del oficio dirigido a la Dra. Claudia Patricia Mantilla Mejia Procuradora 66 Judicial I
debidamente cotejado el 5 de diciembre de 2018.

- Copia de la guia No. N0254296 de DISTRIENVIOS, en la cual el destinatario corresponde a
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

- Copia del oficio dirigido a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado debidamente
cotejado el 5 de diciembre de 2018.

- Copia de la guia No. N0254297 de DISTRIENVIOS, en la cual el destinatario corresponde al
Ministerio del Trabajo.

- Copia del oficio dirigido a al Ministerio del Trabajo debidamente cotejado el 5 de diciembre
de 2018.

Finalmente, debe aclararse que una vez la empresa de correo DISTRIENVIOS cuente con las
certificaciones de entrega, procederemos a allegar las mismas al despacho con las guias y los oficios
cotejados.

De la sefora Juez,

e

JOHANA ﬂLmNDI-IZA DUARTE HERRERA
C.C. No. 53.077.146 de Bogots
T.P. No. 184.941 del C.S. de la J.

Av. Calle 82 # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia

pa.com
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LICENCIA No, 002549 - MINCOM  BARRANQUILLA OFICINACIRCUNVALAR: Carrera 37 No. 110 - 74 Teldfono: 3365200 - PRINCIPAL: CRA4E NO. 38 - 36 - TEL: 3365200 - SANTA MARTA CLL 30 No. 4 - 25 PISO 2, LOCAL 3 TEL: 4215580 - CARTAGENA: TRANSV 84 No.218 - 34 BOSOUE TEL: 669042 -
FECHA APROS.:DIC. 14 DE 201; VALLEDUPAR CLL 17 No. 13 -13 TEL: 5807554 BARRIO GAITAN - MONTERIA: CLL 31 No. 9 - 47 CENTRO TEL: 7810458 - RIOHACHA: CLL 7 No. 9 - 58 TEL: 7270001 SINCELEJO CLL 38 No. 16D - 3§ Carretera Troncal Teldfono: 2010272 www. NVios.com
LICENCIA No. 0050 - MINTRAN.
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JUZGADO DOC. ADI:INISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial SIGCMA

Consejo Superior de la ]udlmlum

Republica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Ofigic W

Doctora

Claudia Patricia Mantilla Mejia

Edificio Caja Agraria Piso 5 ‘

Procurador 66 Judicial | -
Cartagena ‘

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

NMedio de contro} Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado 13001-33-33-012-2016-00254-00 B
Demandante Alpina Productos Alimenlicios S A 7 )
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo T

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y auto admisoiic 1 vadio
) de control arriba referenciado, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la ey v ciche
L-‘ providencia.

Atentamente,

E AUXILIADORA CAMPO PEREZ

Secretaria

ﬁﬂmfyfhrﬂml
P8 OIC %

Cotejado Con B} Orlglna!

ge Ge
Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edifi ' .\n udghe ""m,{m fg}‘?"’"

E-mail: admin12cgena@cendoi. rama|ud|<:|a| gov.co - Teléfono 66486
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Cédigo: FCA - 012 Version: 01  Fecha: 18-07-2017
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FE PROB.:DIC. 14 DE 2011 VALLEBUPAR CLL 17 No. 13 -13 TEL: 5807554 BARRIO GAITAN - MONTERIA: CLL 31 No. 9 - 47 CENTRO TEL: 7810458 « RIOHACHA: CLL 7 Mo. 9 - 56 TEL: 7270001 SINCELEJO CLL 38 No. 160 - 39 Carretera Troncal Teléfono: 2810272 www disinienvios com
LICENCIA No. 0050 - MINTRANS
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

R Judicial
C\.?)ll?'%aLJ:(S:F]\irmr de la Judicatura S IG CMA

Repub]l(a de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciacho (2018}

Serores

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.
Carrera 13 N° 24 A-40 Bogola

Correo Electronico: procesos@defensajuridica.sov,co
BOGOTA D.C

Asunto: Entrega de traslados de Ia demanda.

WMedio de control Nulidad y Reslablecimiento del Derecho

Radicado 13001-33-33-012-2016-00254-00 -
Demandante Alpina Productos Alimenticios S A ]
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo o

Cordial saludo.
Por medio del presente, me parmito enviar traslado fisico de s demanda v aulo adimizo 0 edio

de control arriba referenciadoe, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado an 1o ley

providencia.

Afenfamenie,

E AUXIYADORA CAMPO P

HBecretaria

RREZ

Sdﬁcpﬁntlguo Telgcartagena
Vicd n Téléfono 66?&@7

Codigo: FCA - 012 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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BARRANQUILLA CFICINA CIRCUNVALAR: Carrara 37 No. 110 - 74 Teléfono: 3365200 - PRINCIPAL: CRA46 NO, 36 - 36 - TEL: 3365200 - SANTAMARTA CLL30Na, 4 - 25PISO 2, LOCAL 3 TEL: 4215500 - CARTAGENA: TRANSY 54 No.218 - 34 BOSQUE TEL: 6600342«
VALLEDUPAR CLL 17 No. 13 -13 TEL: 5807554 BARRIO GAITAN - MONTERIA: CLL 31 No. 9 - 47 CENTRO TEL: 7810458 - RIOHACHA! CLL 7 No, 9 - 56 TEL: 7270001 SINCELEJO CLL 38 Na. 16D - 39 Carratera Troncal Teidlono: 2810272 www.dislrienvios.com
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: JUZGADb DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial
(\fonsejo SLIL]JL-‘.I'i()T de la Judicatura S I G CM A

g,
- Y i i
P Republica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Qficio p
Senor
Ministro del Trabajo
Carrera 14 No.99-33 pisos 6,7,10,11,12 y 13
BOGOTAD.C

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00 R
Demandante Alpina Productos Alimenticios S A, ]
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo A

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y auto adiisone o lio
de control arriba referenciado, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la lay cha

providencia.

Atentamente,

“NISE AUXILIADORA| CAMPO PEREZ

SBecretariy

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° plev
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.goy.
Cartagena de Indias D.T.C -

Codigo: FCA - 012 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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Sefiores
JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. s. D.

MEDIO DE CONTROL: Accién de nulidad y restablecimiento del derecho.
DEMANDANTE: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

RADICADO: 13001-33-33-012-2018-00254-00

ASUNTO: Radicacidn de certificacién de entrega de los oficios ordenados en auto del 26 de
noviembre de 2018

JOHANA ALEXANDRA DUARTE HERRERA, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en mi condicién de apoderada especial en representacion de ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. dentro de la accién de la referencia, de conformidad con lo dispuesto en el
auto de fecha 26 de noviembre de 2018, notificado por estado el 27 de noviembre de la misma
anualidad acredito la entrega de los oficios a la Nacién — Ministerio del Trabajo, a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y a la delegada del Ministerio Publico - Procuradora
Judicial 66, para lo cual se allego los siguientes documentos:

- Certificacion de entrega de la guia No. N0254299 de DISTRIENVIOS, en la cual el
destinatario corresponde a la Dra. Claudia Patricia Mantilla Mejia Procuradora 66 Judicial |,
con copia de la guia con constancia de recibo, del oficio y los anexos remitidos
debidamente cotejados.

- Certificacion de entrega de la gufa No. N0254296 de DISTRIENVIOS, en la cual el
destinatario corresponde a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, con copia
de la guia con constancia de recibo, del oficio y los anexos remitidos debidamente
cotejados.

- Certificacion de entrega de la guia No. N0254297 de DISTRIENVIOS, en la cual el
destinatario corresponde al Ministerio del Trabajo, con copia de la guia con constancia de
recibo, del oficio y los anexos remitidos debidamente cotejados.

De la sefiora Juez,

& : — k| i .v.
JOHANA ALEXANDRA DUARTE HERRERA
C.C. No. 53.077.146 de Bogota
T.P. No. 184.941 del C.S. de la J.

Cra. 54 # 64-245, Piso 4 | Barranquilla D.E.I.P., Colombia
PBX: (57-5) 317 7132



Mensageria Expness - Transporte de Canga Certificado de Notificacion Ley 794/03
Local - (Costa Norte - Bogotd - MWedellin - Pati

DISTRIDENVISS
‘D DISTRIENVIOS SAS GUIA No.h].0254299

NIT. 800.170.229 -1
Lic. Min. Comunicaciones No. 002549 y Lic. No. 0050 de Mintrans

Certifica que la  comunicacion de  Notificacion de tipo PERSONAL
expedida porel JUZ.12 A/TIVO DEL C/TO DE C/GENA
Perteneciente al proceso con nimero de Radicacion ... I
dirigida al(a)(os) Sefior(a)(es): P -'-'. ﬁ:i F arsi
CLAUDIA PATRICIA MANTILLA |

. L i VLoDic, 201 !
a la Direccion: i i
EDIFICIO CAJA AGRARIA PISO 5 ST—— ﬂf
de CARTAGENA fue RECIBIDA ‘- Sebthmcs mre s
por LINA MENDOZA, QUIEN ES RECEPCIONISTA, S| LABORA
el dia 07 de DICIEMBRE del afio 2018

Observaciones:

Mxpide esta certificacion en BARRANQUILLA alos 12 dias del mes DICIEMBRE de 2018

CENTRO DE RECEPCION: CRA. 46 No. 38 - 36
Barranquilla- Principal Cra 46 # 38 - 36 Tel.: 3100210 * Santa Marta Calle 22 # 6 - 103 Local 5 C.C. San Miguel Cel.: 313 5860762
Cartagena Calle de la paz Transv. 52 % 21A-32 Cel.: 313 5860763 * Valledupar Carrera 12 # 11- 44 Cel.: 313 5320693
Monteria Calle 31 No. 9- 47 Centro Cel::313 532 0692 * Riohacha Calle 6 # 4 - 33 Cel.: 313 5320664

Sincelejo Calle 23 # 13E - 29 Cel.: 313 586 0761
www.distrienvios.com
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Entre nosotros DISTRIENVIOS y EL REMITENTE, cuya informacién general asi como las ciudades de origen y destino y demas datos que aparecen en la parte anterior, hemos celebrado un CONTRATO DE TRANSPORTE, que se regira
porlas quesera en cuenta a DISTRIENVIOS, se refiere, una vez le haya sido cancelado el valor de la tarifa y por el REMITENTE, con su firma, en la parte anterior de este contrato.

PRIMERA: Todo transporte llevado a cabo por DISTRIENVIOS, esta sujeto a las clausulas de este contrato, cada una de las cuales debe ser considerada parte y condicién de cualquier acuerdo, bien sea por escrito, verbal o de hecho.

efectuado entre DISTRIENVIOS y EL REMITENTE y no estara limitado por ningun acuerdo cuyo proposito sea modificar estas condiciones, al menos que ese acuerdo aparezca por escrito y esté firmado por el representante oficiaimente

autorizado por DISTRIENVIOS.

SEGUNDA: DISTRIENVIOS, iard los quele ini EL REMITENTE y sélo sera responsable por la pérdida de los mi iempre y cuando dicha pérdida se debe a negligencia comprobada y si esta llegare a comprobas

serare Gnica y exclusi por la suma del valor declarado por ELREMITENTE. '

TERCERA: DISTRIENVIOS, no es un transporte comun y en consecuencia se reserva el de tar los el aél por ier pr imi o medio de transporte, de acuerdo a los métodos de manejo,

almacenamiento y transporte.

PARAGRAFO: Una vez recibi i por i o, en el lugar y sin observaci se entif ido por parte de DISTRIENVIOS.

CUARTA: DISTRIENVIOS, no acepta responsabilidad por pérdldas odafios i por. je il Cuandola del exija un embale especial, este sera por cuenta del REMITENTE, sopena de

indemnizar a DISTRIENVIOS, por los dafios que ocurran.

QUINTA EL REMITENTE expresamente declara a DISTRIENVIOS, el nombre y la direccién del desunatarlo el lugar de emrega eI la la y el peso de Ios elemen(os a transporlar La taita, la mexactvtud o
ficiencia de estas indi hararesp alREMITENTE en relacién con el transportador, el ycon en d de lainfor

SEXTA: EL REMITENTE expresamente declara que DISTRIENVIOS, no ha examinado el contenido de los sobres, paquetes o cajas de que trata el y que dicho ido no es dif al en la parte

anterior de este contrato, ya que con base de dicha declaracién DISTRIENVIOS, na y que noson peligi , oroy plata en barras o polvo clanuros prempllados o

cualquier otra forma de oro y plata no menci latil y otros p piedras preci o p incluyend: i medlos de pago ( blllales o da ) de nacic

titulos valores bles o no: bono: i de correo sin anular, ch en blanco, i plantas, cocaina, o cualquier otro articulo que esté al

margen de la ley y en consecuencia exonere a DISTRlENVIOS de toda resp d ante las autorit ylei i toda clase de gastos, dafios y perjuicios, morales y ma(enales que llegaran a causar por la violacién de esta

clausula,

DISTRIENVIOS, podra obtener el transporte de tales tenga i de quelos estas i ylaley, y podra ala i siental es posible.

SEPTlMA EL REMIETENTE aoepte que DISTRIENVIOS, no sera responsable porla pérd:da absoluta o parcial, dafio o deterioro que sufren los elementos (ransportados por fuerza mayor, caso fortuito, accidentes, incendios, accién por

por de lajusticia en usode sus lacullades Iegales enel ‘momento deldafio.
OCTAVA EL REMITENTE acepta que DISTRIENVIOS no podra ser respo por los perjuicios que el retardo en la entrega, si esta ultima es ocasionada por trastorno en la presentacién del servicio aéreo o terrestre tales
como paros cierres de puertos, derrumbes o dema: o en los casos enumerados en la clausula anterior.
NOVENA: EL REMITENTE expresamente acepte el seguro de transporte que DISTRIENVIOS, con una col de ida en el pals, para responder por los riesgos del tey

sobre el valor declarado en la parte anterior de este contrato y se tendra por valor declarado por ELREMITENTE y/o su personal autonzado

En caso de declarar valor DISTRIENVIOS, respondera a razén de CIEN PESOS el kllogramo transportado sillegare a ocurrir algun siniestro.

DECIMA: Las diferencias que ol:urren entres las partes con ocasién de la i i de este seran en cuanto sea posible en forma directa. Caso contrario se la ision a un arbitro que fallara en
derecho. En d el i del arbitro, la dslegacién lahara la Camara de Comercio de esta ciudad.

AL COLOCARESTE ENVIO SE DECLARA NO CONTENER DINERO, JOYAS O VALORES NEGOCIABLES. POR LO TANTO NO SEACEPTAN RECLAMOS POR ESTACAUSA

S| SE DECLARA SIN VALOR COMERCIAL. NO HABRA REEMBOLSO POR PERDIDA O DANO. -
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura S'GCM

Republica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

')

Oficio No: 1644

Doctora

Claudia Patricia Mantilla Mejia
Edificio Caja Agraria Piso 5
Procurador 66 Judicial |
Cartagena

'

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Wedic de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo

Cordial saludo. 0:}/ 2/)@(8
, TCH %?é

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda v au u admisorio del m Tic
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Mensajeria Express - Transporte de Carga Certificado de Notificacion Ley 794/03

; =, Lscal - Gasta Worte - Bagoti - Wedellin - Catt
ADISTRI »EN VIieSs 0254296
DISTRIENVIOS SAS GUIA No.

NIT. 800.170.229 -1
Lic. Min. Comunicaciones No. 002549 y Lic. No. 0050 de Mintrans

Certifica que la  comunicacion de  Notificacion de tipo PERSONAL

expedida por el JUZ. 12 A/TIVO DEL C/TO DE C/IGENA
Perteneciente al proceso con numero de Radicacion 2018-00254
dirigida al(a)(os) Sefor(a)(es):
AGENCIA N/NAL DE DEF, JUR. DEL E/DC
a la Direccion:
CRA 13 N 24A-40

de BOGOTAD.C.

por SELLO ANDJE, S| FUNCIONA
eldia 13 de DICIEMBRE del afio 2018

fue RECIBIDA

Observaciones:

Se expide esta certificacion en BARRANQUILLA alos 17 dias del mes DICIEMBRE de 2018

CENTRO DE RECEPCION: CRA. 46 No. 38 - 36
Barranquilla- Principal Cra 46 # 38 - 36 Tel.: 3100210 * Santa Marta Calle 22 # 6 - 103 Local 5 C.C. San Miguel Cel.: 313 5860762
Cartagena Calle de la paz Transv. 52 # 21A-32 Cel.: 313 5860763 * Valledupar Carrera 124 11 - 44 Cel.: 313 5320693
Monteria Calle 31 No. 9- 47 Centro Cel:; 313 532 0692 * Riohacha Calle 6 # 4 - 33 Cel.: 313 5320664

Sincelejo Calle 23 # 13E- 29 Cel.: 313 586 0761
www.distrienvios.com
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Entre nosotros DISTRIENVIOS y EL REMITENTE, cuya informacién general asi como las ciudades de origen y destino y dpmas dalosme aparecen %n la parte anterior, hemos celebrado un CONTRATO DE TRANSPORTE, que se regira

rlas sig! que sera en cuenta a DISTRIENVIOS, se refiere, una vez le haya sido cancelado el valor de la tarifa y por el REMITENTE, con su firma, en la parte anterior de este contrato,
PRIMERA: Todo transporte llevado a cabo por DISTRIENVIOS, est4 sujeto a las clausulas de este contrato, cada una de las cuales debe ser considerada parte y condicién de cualquier acuerdo, bien sea por escrito, verbal o de hecho
efectuado entre DISTRIENVIOS y EL REMITENTE y no estara limitado por ninguin acuerdo cuyo proposito sea i estas al menos que ese acuerdo aparezca por escfito y esté firmado por el representante ofitialmente
autorizado por DISTRIENVIOS.
SEGUNDA: DISTRIENVIOS, iard los quele i EL REMITENTE y sélo sera responsable por la pérdida de los mi pre y do dicha pérdilia se debe a negligencia comprobada y si esta llegare a comprobar
sera unicay por la suma del valor declarado por ELREMITENTE.
TERCERA DISTRIENVIOS, no es un transporte comun y en consecuencia se reserva el dereoho de transportar los aél por 1 pr imi o medio de transporte, de acuerdo a los métodos de manejo,
almacenamiento y transporte.
PARAGRAFO: Una vez recibido el elemento por su destinatario, en el lugar y sin observaci se entit ido por parte de DISTRIENVIOS.
CUARTA: DISTRIENVIOS, no acepta responsabilidad por pérdidas o dafios por jo il Cuandola del p do exija un embale especial, este sera por cuenta del REMITENTE, sopena de
indemnizar a DISTRIENVIOS, por los dafios que ocurran.
QUINTA: EL REMITENTE, expresamente declara a DISTRIENVIOS, el nombre y la direccién del degtinatario, el lugar de entrega, el ido, la Ia y el peso de los elememos a transportar La taita, la inexactitud o
ia de estas indi: hara ble al REMITENTE en conel tador, el de los perj dela

SEXTA: EL REMITENTE expresamente declara que DISTRIENVIOS, no ha examinado el contenido d&os sﬁbre%I paque(es o cajas de que trata el presente contra(o y que dicho contenido no es drieren(e al realmenle declarado en la parte
anterior de este contrato, ya que con base de drcha declaracién DISTRIENVIOS, ha aceptado transportarios y que ho son p o oroy plata en barras o polvo, cnanuros precvpltados o
cualquier otra forma de oro y plata no ol y otros piedras preciosas o d medios de pago ( billetes o )de

titulos valores r ono: bon cupones, estamp»llas de correo sin anular, q i en blanco, te , plantas, cocaina, 5 ind ] iquier otro articulo que esté al
margen de la ley y en consecuencia exonere a DISTRIENVIOS de toda res anta las yle i toda clase de gastos, dafios y perjuici y que llegaran a causar por la violacién de esta
clausula. i

DISTRIENVIOS, podra obtener el transporte de tales elementos di tenga i dequelos it infrii ylaley, y podra entregarios a la autoridad competente si en tal momento es posible.

g gen esta:

SEPTIMA EL REMIETENTE acepte que DISTRIENVIOS, no ser4 responsable por la pérd-da. absoluta o parcial, dafio o deterioro que sufren los elementos transportados, por fuerza mayor, caso fortuito, accidentes, incendios, accién por
por los agentes de la justicia en uso de sus facultades legales en el momento del'dario.

OCTAVA: EL REMITENTE acepla que DISTRIENVIOS no podra ser responsabilizado por los perjuicios que causare el retardo en la entrega, si esta ultima es ocasionada por trastorno en la presentacion del servicio aéreo o terrestre tales
como paros cierres de oen los casos anterior.
NOVENA: EL REMITENTE expresamente acepfe el seguro de transporte que DISTRIENVIOS, conzrl:a 3 de lecida en el pais, para responder por los riesgos del transporte y solamente respondera
sobre el valor declarado en la parte anterior de este contrato y se tendra por valor declarado por ELREMITENTE ylo su personal autorizado.
En caso de declarar valor DISTRIENVIOS, respondera a razén de CIEN PESOS el kclogramo transportado si llegare a ocurrir algun siniestro.
DECIMA: Las diferencias que ocurren entres las partes con iondelai de este seran en cuanto sea posible en forma directa. Caso contrario se sometera la decision a un arbitro que fallara en
derecho. Encasode elr del arbitro, la delegacuén lahara la Camara de Comercio de esta ciudad.
ALCOLOCARESTE ENVIO SE DECLARANO CONTENER DINERO, JOYAS O VALORES NEGOCIABLES. POR LO TANTO NO SEACEPTAN RECLAMOS PORESTACAUSA.
SISE DECLARA SIN VALOR COMERCIAL. NO HABRA REEMBOLSO POR PERDIDA O DARO.
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Reptiblica de Colombia OFICIO

Senores

AGENCIA NACIONAL DE DEFEMSA JURIDICA DEL ESTADO.
Carrara 13 N 24 A-40 Bogota

Correo Electronico: procesos@defensajuridica.gov.co
BOGOTA D.C

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00 .
Demandante Alpina Productos-Alimenticios 5.A. o
Demandado Nacion — Ministerio del Trabajo -

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y aulo admisonc ol madio
de control arriba referenciado, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado an s ley

providencia.

Atentamente,

EAUXIADORA CAMPO F)EREZ

Secrefaria

-&'é‘ 5

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-12% °6'§e ad
e qiaRE.0648

E-mail: admin12cgena -y
Cartagena de Indias D. | C.- Bfver

Codigo: FCA - 012 Versioén: 01 Fecha: 18-07-2017

S

+

Rama Judicial SIGCMA
Consejo Superior de fa Judicatura



NIT. 800.170.229 - 1
Lic. Min. Comunicaciones No. 002549 y Lic. No. 0050 de Mintrans

Certifica que la  comunicacion de  Notificacion de tipo PERSONAL

expedida por el JUZ. 12 A/ITIVO DEL C/TO DE C/GENA
Perteneciente al proceso con nimero de Radicacion 2018-00254
dirigida al(a)(os) Sefor(a)(es):

MINISTERIO DEL TRABAJO

a la Direccion:
CRA14 N 99-33 PISOS6Y7

de BOGOTAD.C. fue RECIBIDA

por SELLO REP. DE C/BIA MINESTERIO DE TRABAJO NIVEL CENTRAL, S| FUNCIONA
eldia 13 de DICIEMBRE del afio 2018

Observaciones:

Q

Se expide esta certificacion en BARRANQUILLA a los 17 dias del mes DICIEMBRE

de 2018

Mensajeria Exfmess - Tramyponte 4o Carga Certificado de Notificacion Ley 794/03

e Lscat - (Posta Honte - Bagoti - Wedellin - Pats
DISTRI DENVIGS 0254297
DISTRIENVIOS SAS GUIA No.

)

CENTRO DE RECEPCION: CRA. 46 No. 38 - 36
Barranquilla- Principal Cra 46 # 38 - 36 Tel.. 3100210 * Santa Marta Calle 22 # 6 - 103 Local 5 C.C. San Miguel Cel.: 313 5860762
Cartagena Calle de la paz Transv. 52 # 21A-32 Cel: 313 5860763 * Valledupar Carrera 12 % 11- 44 Cel.: 313 5320693
Monteria Calle 31 No.9- 47 Centro Cel.: 3135320692 * Riohacha Calle 6 # 4 - 33 Cel.- 313 5320664

Sincelejo Calle 23 # 13E- 29 Cel.: 313 586 0761
www.distrienvios.com
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-
Entre nosotros DISTRIENVIOS y EL REMITENTE, cuya informacién general asi como las ciudades de origen y destino y demés datus que aparecen en la parte anterior, hemos celebrado un CONTRATO DE TRANSPORTE, que se regira

porlas que serd cuenta a DISTRIENVIOS, se refiere, una vez le haya sido cancelado el valor de la tarifa y por el REMITENTE, con su firma, enla parle anterior de este contrato.
PRIMERA: Todo transporte llevado a cabo por DISTRIENVIOS, esta sujeto a las clausulas de este contrato, cada una de las cuales depe ser i parte y i de . bien sea por escrito, verbal o de hecho
efectuado entre DISTRIENVIOS y EL REMITENTE y no estara limitado por ningun acuerdo cuyo proposito sea estas diciones, al menos que ese acuerdo aparezca por escrito y esté firmado por el representante oficialmertte
autorizado por DISTRIENVIOS.
SEGUNDA: DISTRIENVIOS los quele ini EL REMITENTE y sélo sera responsable por la pérdida de los mismos siempre y cuando dicha pérdida se debe a negligencia comprobada y si esta llegare a comprobar
y exclusi porlasuma del valor declarado por ELREMITENTE.
TERCERA: DISTRIENVIOS no es,un u'ansporte comudn y en consecuencia se reserva el derecho de los aél fi por cualquier procedimiento o medio de porte, de alos mé de manejo,
almacenamiento y transporte.
PARAGRAFO: Una vez recibido el élemento por su destinatario, en el lugar y sin observaci i ido por parte de DISTRIENVIOS.
CUARTA: DISTRIENVIOS, no aceﬁla por pi odafios i por g je inad do. Cuando la natural del P d ija un embale ial, este serd por cuenta del REMITENTE, sopena de
indemnizara DISTRIENVIOS porlos dafios que ocurran. i
QUINTA: EL REMlTENTE expresamente declara a DISTRIENVIOS, el nombre y la dwaoc;én del desunataﬂo. el lugar de ent el la la i y el peso de los elementos a transportar: La taita, la inexactitud o
estas indi hara alREMITENTE en relacion con el tador, el ycon s d los perjuici en de lafalsed: ision o itud delai 6
SEXTA: EL REMITENTE expresamente declara que DISTRIENVIOS, no ha examinado el oomemdo de los sobres, paquetes o cajas de que trata el toy que d|cho ido no es dif al en la parte
anterior de este contrato, ya que con base de d:cha declaracion DISTRIENVIOS, ha y que no son peligrosos, i ivo, oro y plata en barras o polvo cianuros, precipitados o
cualquier otra forma de oro y plata no i y otros P! piedras preciosas o ipi i i 3 medlus de pago ( bnlleles -] da ) de
titulos valores i ono: bon ifi illas de correo sin anular, ch en blanco, plantas, T alucinégenos o cualquuer otro articulo que esté al
margen de la ley y en consecuencia exonere a DISTRIENVIOS de toda respor il ante las i ylei i toda clase de gastos, dafios y penuncnos y i que a causar por la violacion de esta
clausula.
DISTRIENVIOS, podra obtener el detales tenga conoci de quelos i estas ylaley, y podra entregarios a la autoridad competente si en tal momento es posible.
SEPTIMA’ EL REMIETENTE aoepte que DISTRIENVIOS, no sera responsable por la pérdida, absoluta o parclal dafio o delenoro que sufren los elementos transportados, por fuerza mayor, caso fortuito, accidentes, incendios, accién por
pérlos s de la justicia en uso de sus f: legalesenel deldafio.
OCTAVA: EL REMITENTE aoepta que DISTRIENVIOS no podra ser do por los perjuici ue el retardo en la entrega, si esta Uitima es ocasionada por trastorno en la presentacién del servicio aéreo o terrestre tales
como paros cierres de odemas imil oenlos casos enumerados en la clausula anterior.
NOVENA: EL REMITENTE ¢ expresamen(e acepte el seguro de transporte que DISTRIENVIOS, con una de seguros ida en el pals, para responder por los riesgos del porte y sc P a
sobre el valor declarado en la parte anterior de este contrato y se tendra por valor declarado por EL REMITENTE y/o su personal autorizado.
En caso de declarar valor DISTRIENVIOS, respondera a razén de CIEN PESOS el kilogramo, transportado si llegare a ocurrir algun siniestro.
DECIMA Las dlferenmas que ocurren entres las panes con iéndelai P Yy de este contrato, seran resueltas en cuanto sea posible en forma directa. Caso iose la ision a un arbitro que fallara en

oenel del arbitro, la i6n la hara la Camara de Comercio de esta ciudad.
ALCOLOCAR ESTE ENVIO SE DECLARA NO CONTENER DINERO, JOYAS O VALORES NEGOCIABLES. POR LO TANTO NO SE ACEPTAN RECLAMOS POR ESTA CAUSA.
SISE DECLARA SIN VALOR COMERCIAL. NO HABRA REEMBOLSO POR PERDIDA O DANO.
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Ramajuc!ic.ini ) ) SIGCMA

Consejo Superior de la Judicatura

Q‘%J/ Republica de Colombia OFICIO

Cartagena, D. Ty C, cuatro (04) de diciembre de do's mil dieciocho (2018}

Qficio Mt

senor
Ministro del Trabajo
Carrera 14 No.99-33 pisos 6,7,10,11,12 y 13

BOGOTA D.C

Asunto: Entrega de traslados de la demanda.

b Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00

Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A

Demandado MNacién - Ministerio del Trabajo |
Cordial saludo.

For medio del presente, me permito enviar traslado fisico de la demanda y autg admisoio ool ivadio

de control arriba referenciado. a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en 2 =

providencia.

Alentamenie,

L EN SE AUXILIADORA| CAMPO PEREZ

Becretariv

,,,...‘
105 \
tiampa!
%
ado Con &t Ddaln
Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° Edificio Ant @ﬂ e ‘
i maitre Calle piso Edificio An u W ___J

E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.qov.co - Teléfono 66486
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Codigo: FCA - 012 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI
\

De: Juzgado 12 Administrativo - Seccional Cartagena -Notif

Enviado el: martes, 22 de enero de 2019 3:29 p.m.

Para: ‘claudiamantilla@gmail.com”; ‘procesosnacionales@defensajuridica.gov.co’;
‘notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co’

Asunto: Notificacion 012-2018-00254-00 parte 2

Datos adjuntos: Demanda 012-2018-00254-00_Parte2.pdf

' Rama Judicial JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL
*  Conscjo Superior de la Judicatura  CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA
SECRETARIA

Repﬁblica de Colombia

SIGCMA
Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
- | Demandado Nacion ~ Ministerio del Trabajo

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 199 DEL CODIGO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SE SURTE LA NOTIFICACION DE LA ADMISION DEL MEDIO
DE CONTROL, CON EL ENVIO AL BUZON ELECTRONICO DE LA PARTE DEMANDADA, LA
PROCURADURIA Y LA AGENCIA NACIONAL DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, DE COPIA
DE LA DEMANDA Y AUTO ADMISORIO.

ASi MISMO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 199 CPACA, EN LA SECRETARIA DE ESTE
DESPACHO TAMBIEN REPOSA LAS COPIAS DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS.

SE LE RECUERDA QUE DISPONE DE TREINTA (30) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO
TERMINO DEL ARTICULO 199 DEL CPACA MODIFICADO POR EL 612 DEL C.G.P. PARA CONTESTAR
LA DEMANDA, PROPONER EXCEPCIONES, SOLICITAR PRUEBAS, LLAMAR EN GARANTIA Y/0
PRESENTAR DEMANDA DE RECONVENCION.

+~ON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA DEBERA APORTAR LOS ANTECEDENTES DE LA

wCTUACIOBN OBJETO DEL PROCESO Y LAS PRUEBAS QUE TENGA EN SU PODER Y PRETENDA
HACER VALER EN EL MISMO.

AVISO No. 1: Se agradece que en la respuesta que remita a este Despacho se sefiale con claridad el
juzgado, referencia del expediente y el numero de oficio si es del caso.

AVISO No. 2 : Esta direccion de correo electrénico, es de uso Gnico y exclusivo de envio de MENSAJE
DE _DATOS conforme al articulo 201 del C.P.A.C.A,, todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestro servidores,

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675 fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Cédigo: FCA - 022 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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_/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De: . Juzgado 12 Administrativo - Seccional Cartagena -Notif

Enviado el: martes, 22 de enero de 2019 3:28 p.m.

Para: ‘claudiamantilla@gmail.com’; 'procesosnacionales@defensajuridica.gov.co’;
'notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co'

Asunto: Notificaciéon 012-2018-00254-00 parte 1

Datos adjuntos: Demanda 012-2018-00254-00_Parte1.pdf; 012-2018-00254-00 admite demanda.pdf

Rama Judidial JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL
SECRETARIA
Republica de Colombia
SIGCMA
Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
@W Demandado Nacién — Ministerio del Trabajo

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 199 DEL CODIGO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SE SURTE LA NOTIFICACION DE LA ADMISION DEL MEDIO
DE CONTROL, CON EL ENVIO AL BUZON ELECTRONICO DE LA PARTE DEMANDADA, LA
PROCURADURIA Y LA AGENCIA NACIONAL DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, DE COPIA
DE LA DEMANDA Y AUTO ADMISORIO.

ASi MISMO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 199 CPACA, EN LA SECRETARIA DE ESTE
DESPACHO TAMBIEN REPOSA LAS COPIAS DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS.

SE LE RECUERDA QUE DISPONE DE TREINTA (30) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO
TERMINO DEL ARTICULO 199 DEL CPACA MODIFICADO POR EL 612 DEL C.G.P. PARA CONTESTAR
LA DEMANDA, PROPONER EXCEPCIONES, SOLICITAR PRUEBAS, LLAMAR EN GARANTIA Y/0
PRESENTAR DEMANDA DE RECONVENCION.

~~ON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA DEBERA APORTAR LOS ANTECEDENTES DE LA
&CTUACIOBN OBJETO DEL PROCESO Y LAS PRUEBAS QUE TENGA EN SU PODER Y PRETENDA
HACER VALER EN EL MISMO.

AVISO No. 1: Se agradece que en la respuesta que remita a este Despacho se sefiale con claridad el
juzgado, referencia del expediente y el nimero de oficio si es del caso.

AVISO No. 2 : Esta direccion de correo electrénico, es de uso Gnico y exclusivo de envio de MENSAJE
DE DATOS conforme al articulo 201 del C.P.A.C.A., todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestro servidores,

Centro, Avenida Dahiel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648675~ fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Cédigo: FCA - 022 Version: 01 Fecha: 18-07-2017
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.

REFERENCIA: Autorizacion para la revision del proceso.

DEMANDANTE: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

RADICADO: 13001-33-33-012-2018-00254-00

Por medio del presente escrito a usted expresamente manifiesto que AUTORIZO a
CAROLINA ANDREA YARURO PERTUZ identificado con la cedula de ciudadania No.
1.140.845.304 de la ciudad de Barranquilla, para que en mi nombre y representacion
realice |a revision de procesos, tome copias, retire oficios y demas tramites a los que haya
lugar.

Se expide conforme al articulo 123 del Cddigo General del Proceso que exige que los
dependientes deben estar autorizados para realizar-esta funcion.

&
-

e "
% %,

Agradeciendo la atencidn que sirva dar a la presente. “

JOHANA-ALEXANDRA DUARTE HERRERA
C.C. No. 53.077.146 de Bogoté.

T.P. No. 184.941 del C.S de la J.

‘!.’1' ]

Av. Calle 82 # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com
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Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

P

R I

De: Vigilancia Judicial <vigilanciajudicial@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: martes, 09 de abril de 2019 4:23 p.m.

Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

CC: correo@certificado.4-72.com.co; Armando Benavides Rosales; Diana Paola Zambrano
Mendoza

Asunto: Radicacion Contestacion Demanda ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. Rad.
2018-00254

Datos adjuntos: contestacion y llamado en garantia ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. RAD.

2018-00254.pdf

Sefiorajuez ‘ _

Karen Lizeth Reales Blanco g

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Centro, Avenida Lemaitre Calle 32#10-129 Edificio Anfiguo Telecartagena
Correo electronico: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Canagena -Bolivar

ASUNT 0 Expedlente' | 13801333301220180025400 .

_ Medio de Control: NUL!DAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO .
Demandante: -~ ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS SA.
Demandado: 'NACION ~ MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta me permito radicar Contestaciéon Demanda del proceso de la referencia.
Atentamente,

Vigilancia Judicial
Ministerio del Trabajo
PBX. 5186868 EXT. 11109

DTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es

' destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
ener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el

destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre

la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje

y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un

virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglintese: "; Necesito realmente una

copia en papel?”
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M responder por favor c:tar esté nimero de radac_ado
URGENTE - CERT%FICADO

,Senora juez .. .. . _

Karen Lizeth Reales Bianco ' | a
JUZGADO DOCE (12) ADM!N!STRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA e
Centro, Avenida Lemaitre Calle 32#10-129 Edificio Antiguo Telecartagena

Correo electrénico: admint2cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Car‘tagena -Bolivar

Asuwro Expedlente o 1300133330122ﬂ180&25409 A |
"_,.Medxo de Cantrc% &ULIDAD Y. RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Bemandante .. ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S. A. . '
~ Demandado: NACION -MINISTERIO DEL TRABAJO

_ ARMANDO BENAVEDES ROSALES con domlc:ho en ia cmdad de Bogota D. C :dentmcado con
cédula de ciudadania nimero 1.015.400.135 de Bogota abogado en gjercicio . con Tar;eta
Profesional nimero 218.852 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacion de, la. Nacion ~ Ministerio del  Trabajo, encontrandome .dentro. del termino legal,
prooedo a, CONTESTAR DEMAN{JA en ios segwentes iermmos . :

HECHOS

AL HECHO PR!MERO Es cierto. El Coordmador del Grupo de Prevenclon Inspeccnon Vrgllanma y
Control de esta Direccion Terriforial Bolivar del Ministerio del Traba}o profirié la Resolucion No. 203
del 21 de abril de 2017, donde-se procedio .a sancionar-a la empresa ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S A. identificada con el NiT. 8600259002, con domicilio en el Municipio de Sopo-
Cundmamarca .con direccion en Carrera, 4 BIS. No 24 por la transgresuon dei articulo 67 Ley 50

' destrno a! Semcso Nacional du Aprend;zaje SENA Regiona! Bohvar con d1recc:|0n enel Bamo
Temera Km. 1 Via Tutbaco, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto. Con radlcado 2017 REX. 17226del 15 de mayo de 2017 anie la

. personeria Distrital de Cartagena de Indias, encontrandose dentro del término legal para recurrir el

" doctor OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA, -£n su condiczon de apoderado especial dela empresa

_ -ALPINA PRODUCTOS ALIMENTECIOS S, A, con NIT 860025900-2 ‘nterpuso recurso de reposm;on
yen subsud:o de a;:reiacron contra Resoluc;on 203 det vesntnuno (21) de abrif del 201?

Al HECHO TERCI&RD Es c:erto EI Recurso de Reposrcmn fue desatado por eI Despacho
Coordinador del Grupo del Grupo de prevencion,. Inspeccion, Vigilancia:y Control.de esta Direccion

~ Territorial mediante Resolucion No. 569 del 29 de septiembre de 2017, confirmandose en todas y
cada una de sus partes 2 Resolucion No. 203 del 21.de abril de 2017, tal.y como.obra a folio 402 al
497 del expediente; concediéndose el .Recurso. dé . Apeiamon en- subs&dso :nterpuesto por el
apoderado especial de la empresa: ALPiNA PRODUCYOS AL!MENTICIOS ) A

@ Con Trabajo Decente el futura es de todos.

Omingrabajocol - »&ﬁ @minTrabajoCol - : W @MintrabajaCol
5 ,.,.Sede ndmm!stratwa il s B _At(.ﬂClén Presencial . . oo e Linea nacional gramiga S o
“pireccidn: Carrera 14 No, 99 Ba .. Sede de Atencidn. al, C!udadano ... 018000 112518 . -

" Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 ... Bogots Carrera7 Mo, 32+63. .- . . Celular

ERTat

- 150 5001



AL HECHO CUARTOQ: Es cierto. Con Resolucion No. 109 del 12 de febrero de 2018, el Director - )
Territofial Bolivar resolvio-el recurso de ape!acion confirmando en todas v cada una de partes la
Resolucnon No 203 del 24 de abni de 2017 '

| 'AL HECHO QUiNTG,;-No es-Cie:“to Es una apremamon subjetiva aparatada de la reahdad Iegal pcsr
consiguiente;, no le asiste razon a !0 planteado por la apoderada de la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALEMENT[CIOS S A

AL HECHO SEXTO: No me consta, Este punto sexto estd compuesto por dos situaciones; uno de '
tipo subjetivo sobre su dicho de ilegalidad del acto admmzstratwo y la otra de ‘upo probatono qmen es .
el juez quien debe apreaarfa dentro dei proceso. . e .

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA: ‘Me opongo ala prospendad de las
pretensiones; en razon a que no existe vicio 0 ilegalidad alguna que desviriue la iegalldad de los
actos administrativos, pues fa sarcic '}s’mpuesta esta’ debidamente sustentada en’ las- pruebas
recaudadas en la :nveshgacnon ad nistrativa donde quedo ewdenmada i snfraccson cometlda por la
demandante, conSISterate en ei merre'parctai de [a empresa en Ia Ciudad de Cartagena

Durante la investigacion administrativa se respeto ef derecho al debido proceso y a la defensa del
demandante, pues fue puesta en conocimiento fas razones y fos hechos cbjeto de la mvestlgacton y
las mfraccwnes alas que:se podta ser ob;eto a causa de la mfraccmn cometlda en contra de las
nonnas {aboraies

PRETENSEON QUINT Y SEXTA ‘Me' epongo a la prospendad de ias pretensmnes en razén la
heneficiaria de la sancion impuesta es el SENA; entidad que es un’ ‘establecimiénto pub%:co que’
cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, lo que le unpoabzi;ta a -
Ministerio det Trabajo realizar alguna actuacion “administrativa sobre el patnmomo def SENA para = -
levar a cabo al devolucion del dinero, siendo la beneﬂmana de la sancmn {a umca que puede
de\ro1verei dmem pretendldo por ta demandanta Sl

FUNDAMENTGS BE DERECHO

i Ministerio del Traba;o al momenta de formular cargos en contra de a demandante fue clara‘ L
en determmar la causa objeto de la mvest:gac;on admmlstratwa ik

'En el auto No 180 por medio de fa CUa! se formuéaron cargos a la demancfarzte y 56 cho apertura a%_ .
procedzmiento adm;msiratwo ‘'sancionatorio, existe’ clandad ‘sobre “los hechos ¥ las razones de I
mvesi:gacmn admmlstratwa 103 cuales fueron expuestos en !os ssgwen‘tes terrnmos

HECHOS

2. Dice’ que ALPJNA SA a fraves de? persond! de Ingsuca iafmfo humano y jundtca !os.
_' reunjeron para despedfr a los” fraba;adores por el cierre’ de operac;ones -lfamando
; pnmeramente a fos drrectrvos smdfca es y posfer:ormente 3 165 afifados-a fa- orgamzacion :
sindical, para que firmaran por mutita dcuerdo. Que por estos hechos: ‘despidieron-al‘séfior
_ RO_DOLFO MELO por negarse af f” rmar y !uego desp:d:endo persona{ no smd:ca#zado .

"R ""'Lcs doc umenros adjuntos son los s;gurentes

Copfa de acta de- créacion de-fa subd:rec#va y nomina de dfrecfmos
- Copia de resolucion 05058 dal 30 de nioviembre de 2015: <
Copia del despido de sefior RODOLFO MELO ¥ CARLOS GOM;::Z

§Con Trabaio Decente el futurc es de todos

@r'rx.intrimajocol ; i :f @bainTrabajoCol 'V{ W @MintrabajoCol’ :
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Direccién: Carrera 14 No 99-"3 . Sede de Atenciénral Cludadano -~ - - -7 018000 112518 -
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Ana!:zando el escnto e! afud;do func;onano dfo apenura pafa com‘muar con f‘a avenguac:on 0

2 Pre{fmmar ordenando Ia pract;ca de pfuebas con el propésito de recabar los elementos de

juicio tendientes a esclarecer los hechos presunfamente vro!atonos procedfendo a requerir a

TR -} quereﬂada medfanfe comunicacion. oficial de. fecha 04 de octubre de 2015 documentos
_.'.como e ey : . e . . . - :

'Cerf:fcado de exzsrenc:a y represenfacmn iega!—cémara a‘e comen:fo o‘e Ja. empresa
ALPfNA...'.‘..

La quere!lada pese habpr rec;brdo !a comumcac:on de requenm:ento no d!o respuesta a o
sofrc:fado por mngun olro medio rdoneo . on, &

V CONSIDERACIONES

- empresa ALINA 8 A fdenfsf‘ cada con NFT 86002590{3 2, presunfamente cerra e! centro de
.. frabajo. de fa- c:udad de. Caztagena ubucado en el cenfro mdusfna! Temera via Medellin

£ Kiiometro 3 bodega. 18..

i .En esfe orden de tdeas €s de preczsar que ia quereﬂada ALPINA S A presunz‘amenie cerro
* ¢l Centro de Trabajo de I ciudad de: Cartagena ubicado en el centro industrial Temera via
. Mede!!m Kilometro 3 Bodega 18, sin fa autorizacion del Ministerio del Trabajo; toda vez que
-+ No-hay. prueba que . demuestre, dio. cumpﬁmfento al. mandamiento legal que. dfspone la
., solicitud.del permiso . este Ente ministerial, ‘

Como fue expuesto en el auto de formulacion de cargos, la administracion fue clara en los hechos

objeto.de |a_investigacion administrativa y. las - pruebas. que ia soportaban, sin embargo no era
"pcsmle exponer mas hechos en &l. aufo. en.razon.a que la demandante al momento de ser requerida
. por. la-autoridad. admm!tsratzva no hab:a dado respuesta afguna lo cual también. fue puesto de
Vpresenieala demandante - ‘ . ¢ il .

: S:endo ciaro que ei obgeto de la mvestlgaczon adm:ms!ratzva era ef cierre de ia empresa 0 centro de
: raba;a dela ciudad de- Cartagena pues asi fue reiterado en varias oportuntdades en la formulacién
 de cargos ademas de ser el inico hecho, objeto de Ia znvestzgacmn administrativa, fue posible para

: ia demandante. gjercer.su- derecho a'la defensa, sin. embargo al momento de realizar los descargos
no. demostro haber actuadc de. confomlrdad a la Iey labora! esto es. sohcztando Ja.respectiva
autonzacson para pmoeder al cietre del centro de traba;o deda cmdad de Caﬂagena :

. -La norma sustento.de la sancion es cfara en.establecer la necesidad -de solicitar autorizacién
“ del Mmssteﬂo dei Trabago para el.cierre. parcial ototal de fa: empfesa :

“HE amculo 6? de ia ey 50 de 1990 esiab!ece como reqwsﬁo prewo para reahzar un deaprdo colectivo
- Come. para el cierre part:lai o toial de'la empresa sohcniar la respectwa autorlzaczon del Mmz&eno del
. 'Trabaj . , . B R . i

& ;;.Amcuio 67 El an‘;cu!o 40 del Decreto~!ey 2351 de . 965 quedara asi:
‘ Protecc:on en casa de desp:dos coiecf:vos

1 Cuando algun empfeador consrdere que necesrta hacer despfdos cofecz‘wos de
.+ drabajadores,-o ferminar labores, parcial o totalmente, por causas.distintas a fas previstas en
-Jos articulos 5o;-ordinal 10, Jiteral d) de- esta fey y 7o, .del Decreto-ley 2351.de 1965, debera

. solicitar autonzamon previa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social explicando los
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- Motivds y acompaiiando’las éorke’spondf‘eht’es"‘_ﬁ.;sfiﬁé;'ac_‘ibnes;- i fuere &l caso: lqualmente
" debera cormunicar en forma simultanea;’ por eserifo, a §us trabajadoras de tal solicitud.

2 lqual autorizacién se rediierira cuanda el empleatlor por razones técnicas o econémicas u -
otras independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por ciento veinte

(120) dias. En los casos de suspensién_ de los contratos de trabajo por fuerza mayor 0. caso
~ fortuito, el empleador debe dar inmediafo aviso al inspector def trabajo del lugar o' en su
 defeclo 4 la primiera autoridad politica, & fin de que se compruebe esa circunstancia. .

3, La auforizacion de que trata el numeral 1 de este articulo podra concederse en jos casos A

en que &l empleador s vea afectado por hechos tales como la necesidad de adecuarse aa
modemizacion de procesos, equipos y sistemas de trabajo”-que tengan por objeto
incrementar la productividad o calidad de sus productos; la supresion de procesos, equipos,

o sistemas de trabajo - ‘unidades de produccion; o cuando ésfos sean obsoletos o
ineficientes, o que hayan arrojado- pérdidas sistematicas, 0 fos cologuen en desventaja
desde el punto: de*vista” competitivo- con* empresas” o productos’ similares  que se

on’ Una-situacion financiera que lo cologue en peligro de entrar ‘en: estado de ‘cesacidn de
pagos, o quede hecho asi haya ocurrido; 0 por razones de caracler técnico o economico
como 1a falta de materias primas u oiras causas que se puedan asimilar en cuanto a sus

mencionados. -

 efectos; y én general los que tengan como causa la’ consecucion de objetivos similares a fos

Esta solicitud réspactiva deberé’ i acompaiiada. dé los medios de- prueba de ‘carécter

financiero, contable, téonico; comercial,” administrativo; ‘segin el caso, ‘que” acrediten -

debidemente la misma.

4 El Ministerio de Trabajo y Segiridad-Social nio podré calificar un despide cormo coléctivo -

 sinocliando el mismo afects en'un perfodo de sefs (6) meses-a un-nimero de trabajadores

debé’{c’_br;f%pétfr'ér_i_'éf’éxte’rics’r,f'o'bgarjddfs‘e_'éncuentre :

equivalente al freinta por ciento (30%) del total delos Vinculados con contrato de trabajo al .

-

empleador, en aquellas empresas que tengan un numero superior @ diez (10)-¢ inferior a
cincuenta (50); al veinte por ciento (20%) en las que tengan un ntimero de trabajadores

- “superior @ cincuenta (50) e inferior @ cieti (100); al quince’ por cienfo (15%)-en las que

fengan un’ nimero de trabajadores superior a cien- (100} e“inferior a doscientos (200); al

" ueve por ciento (9%) en las quée tengan un numero de-trabajadores Superior @ doscientos -

- (200) & inferior 2 quinientos (500); a1 siete-por ciento (7%) en las qie tengan un nimero de -

rabajadotes superior a quinientos (S00) & inferior & il (1000) y; al cinco por ciento (8%) en - |

las empresas que fengan un total de frabajadores supefior a mil (1000)

5:No prodiciia ninigin éfecto ¢l despido tolectivo de rabajadorés o la suspension temporal -

de los contratas de trabajo; sin la-prévia autorizacion del Ministerio de Trabajo 'y ‘Seguridad

Social, caso en ef cual se dara aplicacion al articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6" Cuando’ -uri- eripleador o ‘empresa”obténga  alitorizacion” del-Ministerio” de Trabajoy -

Sequridad Sagial para el cierre definitivo; fotal o parcial, de su empresa, o para.efectuarun

despido colectivo, (Subrayado fuera de texfo) debera pager a los frabajadores afectados

con la medida, la indémnizacion legal que e habrfa correspondido al trabajador siel despido .. -

se hubiera producido sin justa causa fegal. Sila empresa o el empleador tiene un patrimonio
liquido gravable inferior a mil (1 .000)- safarios” minimos ‘mensuales, el monto de fa
indemnizacion sera equivalente al cincuenta por ciento (50%j de la anfes mencionada. -

‘7. Eni'las’ actudciones “administiativas originadas ‘oor las solicitides déque-tiata este -

articulo, el Ministerio'de Trabajo y Seguridad Social debera profunciarse-en un témino de *
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dos (2) meses Ef mc&mpf;mfento mjusfrﬁcado de: este término. hara incurrr. al fancronano
responsab!e de causel de mala. conducfa sanc Onabie con arregfo al. regtmen disc:pfmano
wgente 6% &R b et w e e e, R B g ol .

Estas .causales. no. necesariamente fignen que presentarse concemitantemente -para requerir la
autorizacion del Mmlsterfo del: Traba;o ya-que el mismo numeral 6.del. artlculo hace claridad sobre la
obtencion de la-autorizacion cuando hay un clerre def nitivo, toial 0 parc;ai de 1a empresa o cuando
haya un. despldo colectivo. . EognE e . B o B

' En el presente asunto a pesar que !a norma es ciara £en. estahéecer Ios dos supuestos de Llec:ho en
los que se necesita la respectiva autorizacion y que la demandante se encontraba inmersa en una
de-las causales, esta procedio. a realizar el cierre de-un centro de operacnones sin dar cun"pllmsento
al articulo 6? dela, Iey 50 de 1990... — Ay g S s

De conformzdad con !o expuesto en la quemiia admm:szranva y Ia demandante durante la
- investigacion; administrativa; Alpina fenia un, centro. de:trabajo o bodega en la ciudad de Cartagena,
" lugar de acopio-y | distribucion de sus productos en dicha ciudad ei cual fue. cerrado, razon por lacual
ia.empresa.el 21.dg abrit.de 2016 remite una carta a trabajador Ceho Castilla-Figueroda, al igual
- que-a: ofro.nlmero- lmportante de irabajadores 2N donde Se. Is mfofma de. dlcha satuacmn en los
: sxguientes termmos & R Y LT VL I o b | .

- -jSEHOr

‘ 'v:Ce!:o Cast;!la Figueroda e
B ,;CONDUCTOR DfSTRIBUCION
CARTAGENA

ol Apr@mjado. Celio. . ... -

Como concecuencra de! cferre de fa sede en Ja cua! v:enes prestando fus semcsos y ef
o ztras!ada de operac:ones a !a c;udad de Barranqw!{a nos. compface mfonnarte :

: chhas ccmumcac:ones enwadas por Ia mlsma demandante Ias cuaies reposan dentro de¥
. expediente administrativo son claras en :m’ormar asus trabajaclcres que la empresa cerr6 la sede de
" la c:udad de Cartagena

- Por parte de la apoderada especial de Ia empresa Aipma Maria Andrea Mendoza Navia el 26 de
* junio de 2016, en audiencia de declaracion de parte explico las caracleristicas de la sede:que tenia
en Cartagena y las operaciones que se realizaban alli, a confinuacion se transcribira apartes de las

respuestas dadas: esto.con &l fin.de. poder estabiecer sien el presente asunto se. lievé a. cabo el

clerre. parclal dela empresa Alpxna
~._..--3;--jCom‘esrado Sr tema cenfms de dfsinbucron en Carfagena y Barranqmﬂa y @n Gafapa
< Allantico;posterior-af -21. de abnl de: 2076 S¢ fwzo traslado. de operamon {ogfsm:a de
~-~-.-;,CarfagenaaGaiapa Atfantico et g el PO e e g
. Contestado: en cond:mon de agenma
'i--'--Contestado.;:se‘ desa;rofiaban prmcrpaimente actfvrdades de Iogrst:ca enfeendase esfas

S COMO: ‘empaque, . cargue a’esoargue de producto, rﬁsfnbuczon !as cuales: ac‘aafmente se
= estan, desarro lfando. .. ‘ 2 g S Aen g
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De"la declaracion reridida”se’ pilede “determinar que: Alpina-‘eféctivamente-tenia-un centro de
operacion-logistica en'la ciudad de Cartagena, ;‘fenf‘don’dé"s;er'i'ea!'izabar‘a*\?_'a”riaé' operacionesiogisticas - . -
dentro de las que se encuentran el cargue y descargue de producto, la cual se denominaba‘agencia. - L
Que dicha }-ajg;e_‘ncia"_'fué -'ée_rfsdéj’!'Iéa'fcd_a‘l ‘e8! 6‘,;5hﬁf_rhéi_ib en'les ‘_éé:r‘tag%éh*rl"a?js"f%'qaé‘~"sé-fvifﬁfd_rm'a'_-a? 08 ..

trabajadores sobre €l cierre de la'sede y el trasladado de la operacion logistica: B R Gl

Con lo probado en la investigacién’ administrativa; es- importante remiticse "2 {8 definicion ‘dé -
empresa, dada por el codigo de comercio, en la cual establece como empresa a toda acfividad.
sconbmicaorgarizada’para [@ ‘ci'fi:ifjlaciiéh‘;’_ir'ah_s’fdrmadm?de?hiénessl TG R S

S eiitenderd por “emipresa foda’ actividad* condmica” organizadapara:‘la“produccion;
transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la-prestacion de. .
servicios. Dicha actividad se realizar a través de uno 0 mas establecimientos de comercio. -

Es decir que’eii‘el presente-asunto, porla caracteristicas y las actividadés realizadas en fa'agencia
de Alpina es claro que’en la'cludad de carteras s¢ desarollaba parte de lz‘actividad econdmica de -~
la empresa éstoes J'e.i-'at;opio'-‘_’yg-di’s]t‘_ribixr‘:i'c')ﬁ"o"-_ciréiila_c‘it‘in de’los productos de la-compariid,.estoes
que parte'de laempresa de |3 demandants se desarioliaba én fa ciudad de Cartagena, la cualcomo -
es reconocido por la propia apoderada especial dicha parte de la empresa fue cerrada. ™ <

Al estar probado dentro del expediente que Alpina en fa ciudad de Cartagena llevaba‘a'cabo parte "
de su actividad economica denominada empresa, ya que en dicha ciudad tenian un centro de -
acopio, era un deber de la empresa antes de proceder a realizar el cierre” parcial solicitar fa -
respectiva autorizacion del Ministerio def Trabajo, lo cual no demastrd haber dado tramite razon por
la cual se procedio a imponer la sancion correspondiente. TR

Al exigir Ia ley la respectiva autorizacion cuando se desee llevar a cabo &l cierré parcial de una
empresa sin que exista un despido colective y estando demostrado en el presente asunio que -

Alpina llevaba a cabo una actividad econémica organizada para (a circulacion, custodia de sus -
prodictos ‘era necesafio ‘que’la-demandante procediera a. tramitar larespectiva-autorizacion del .~ -
articulo 67 de laley 50°de 1990, puesen: los térmifios de dich articulo'y e 1a definicién’dada porel =
cédigo de comercio, en el presente asunto.se flevs a cabo un cierre parcial de la empresa Alpina, -
pel cual file constatado durante la investigacion admiinistrativa'siendo mas que justificada la sancion .. -

imptlesta a la demandante: - <"~

i | ~ EXCEPCIONES
E‘.EGAS;IQADfo;”;L’&CTO'ADMIN!S_TRAT;VQ-:.-_- S i, 0 58 kA ot i

No existe vicio® 6 irregularidad-sn-los" 26tos. administrativos  que desvirtlen” su“prestncion:de -~
legalidad, ya que durante la investigacion administrativa se respetd-el derecho 2l debido'proceso 'y @ -
la defensa de la demandante, pues desde el principio se le permitio a la demandante participarenla .- -
investigacion, s le dio'la oportunidad de apoitar pruebas que desvirtuarari’los hechios'expuestos en -

la quierelid administiativa, sin émbargo la demandante al solicitarse priebas durante la investigacion

. et e SN

prefiminar non aflegé aiguna imposibilitandele a la administraciéh"ten'ér'eieﬁsé’r;tos‘-de'%ju;¢to para ne
continuar con la fomulacion de cargos. ! ' ‘

Al momento de formutar los cargos a la demandante, el auto fue-claro es establecér cudles eran los. -

fiechos objefo de (‘afinvé_stigac’ién';flé;'cual'ie.-_pefrmitiﬁaj:éi Ia’idemand’ante'p'roced_er'a':de'feh'd_e'fse'sqbre '
las imputacicnes fealizadas, plies: siempre flie clara la-administracionen informar &la-demandante
que'la razo de la imputacion del cargo era por &l cierre parcial de la empresa pues-procedio a cerrar -
la agencia en la ciudad de Cartagena. : " PR LEL
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A pesar de esto la demandante enfocd su defensa eradamente en la inexistencia de un despido

colectivo y aportando pruebas sobre la inexistencia del mismo, sin embargo fa administracién no
. estaba investigando dicho hecho sino el cierre parcial de la empresa Alpina en la ciudad de

Cartagena, hecho que durante la investigacion se pudo constatar pues la misma apoderada especial
_ reconocio el cierre del punto de acopio, incluse afirmé que dicho punto era una agencia.

. Razon por la cual se procedid a sancionar a la demandante, ya que esta procedio al cierre parcial

de la empresa, definida esta por el codigo de comercio como toda aquella actividad organizada para
- la circulacion, transformacion de productos, cierre que segun el articulo 67 de fa ley 50 de 1990
* debi6 estar precedido por el irdmite de la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo

 INNOMINADA

VI.Ruego ‘Sefior juez dar aplicacién a lo dispuesto por el Art. 262 del Codigo General det Proceso,
~aplicable a este proceso por remision exprese del estatulo procesal-laboral, y de oficio decarar las
 exeepciones que encuentre probadas

PETICION

- Por las- anteriores razones, con todo respeto se-solicita al Sefor Juez, denegar las pretensiones de
. la demanda y declarar probadas las excepciones propuestas, en-relacion con el Ministerio del
“Trabajo.

ANEXOS

-Poder para actuar legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del
Trabajo, conjuntamenie. con la parte pertinente del Decreto Ley 4108 de 2011 v copias de la

_-Resolucion por medio de la cual se delega en el Jefe de fa Oficina Asesora Juridica ia facultad de

~ constituir apoderados, Resolucion de nombramiento del Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

- Certificacion sobre el ejercicio de funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica y Acta de
- Posesion del Jefe de-la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.

NOTIFICACIONES
La Nacién — Ministerio dei Trabajo y la suscrita apoderada, recibiremos nofificaciones en la Carrera
- 14 No. 99 - 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en el correo electrénico:
~ nofificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 197 del
- Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. Atentamente,

ARMANDO BENAVIDES ROSALES
. C.C. N° 1,015.400.135 de Bogota
TP, N°218.852del C. S. J
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KAREN UZETH REALES BE_.&NCO | s

- JUZGADO DOCE ADM M%STRAT!VO DEL CIRCUITO JUD?C!AL
- " CALLE 32 No: 10 - 129 PISO 4° EEHF#CIO AN?EG%}G TELECARTAGEN&
- '-CARTAGENA ngm Y

EXPFDEENTE ; 13@0133330122_ ;,39935409 LR o

“MEDIO DE CONTROL ' NULIDAD Y. RESTABLLC:ME&:NTO DEL DERECHO
na-mmmmmw U ALPINA Pﬁomu_‘ TOS AUIMENTICIOS S.A.
Qummmno * ) u« NACBOM ' mamamma DEL mAEmo

.t _.A? F'QEEBO JOSE i)ELG D*"* DA\{ELA mayor de adad domtcehado en I** ciudad de
" Bogota D.C., identificado- con la-cédula-de cnudadama No. 79.773.205 de Bogotd
. D.C.,en calidad de Jefe de ' la Oficina Asesora Juridica, nombrado mediante la
- ‘_-Resosumm No. 4438 del 12 dé octubre. de 2018 y en virtud de lo dispuesto por &l
‘. numerat 5° del Articulo’ 8° det Decreto 4108 de 2011, manifiesto que mediante el
. presente escrito, confiero. poder espemal amplio v suficiente al doctor ARMANDO
: ._.'{",BENAWDES ROSA&&%‘S‘U Nifesional espemahzado codigo 2028 grade 12° que
. - ostenta la calidad de: func&oﬁaaho en provisionalidad identificado con cédula de
' ciudadania.No." 1.015.460.935 de. Bogota D.C., abogado fitulado con Tarjeta
. . Profesional No. 218.852 del Consejo Superior de fa Judicatura, para gue en nombre
de la Nacién — Ministerio del Trabajo represente a la entidad dentro del proceso de

- lareferencia,

-:9‘.

oy El apoderado queda facultado para adelantar fodas las.gestiones que precisen el
... - cabal cumphmzento de este mandato &, adecuada defensa de los intereses de la
3 Nac ion — Ministerio del Trabajo. En consecuencra s:wase reconocerle personerxa

s Qordi.a'imenfe,

g Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 79.773.205 de Bogota DC.

L Acepto:

' ‘-’_ARMANDO BENAV!DES-'R‘OSALES
- C.C. No. 1.015.400.135 de Begom D. C
*T.P. No. 218 852 del Ccnse}rz Supenor de 1(:« .}umcata.

. . Peoyecio: Mdhenera
. Reviso! Diana Zembrano -

. %e&ha 11@?12019 _
. ey s
. Sede Administrativa frencién Presencial - Linea nacional gratuita
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MINISTERIO "DEL TRABAJO
RESOLUCION NOMERO 7543 8 pE2otg
L UR e )
‘ Porlawa!sehace'un'nom‘br'_amimto ordinario
- %5LA INISTRA DEL TRABAJO

En ejerciio de.sus faciltades legeles y en especial s que e corfiere a Ley 903 de 2004, e
" Deotet 6480 2017, ol Decreto 1063 de 2645, e Decisto 4108 e 2011, y

CONSIDERARDO:

T SRS T
Que en {a Planta de-Personal del Ministerio def Trabajo existe el empleo de Jefa de Oficina Codigo
1045 Grado 16, defbre nombramiento y remocian, ubicado en Iz Oficina Asesora Juridica.

{

Que segin certificacion del 08 de octubre de 2018, gipedida por la Subdirectora de Gestidn del
Talento Humano, el doclor ALFREDO JOSE DELGADO, DAVILA, idenfifcado oon o' cédua de
cuudadania No. 79773205, cumple con los. requisis exigidos por. el Manual Especifco do
Funciories y, Compelencies Laborales para desempefiar.el empieo-de Jefe de Oficina Cadigo 1045
Grado 16, de & planta global del Ministerio del Trabajo. ™ . ' .
Que de-conformidad con el Decreto 1083-del 26 de. méyo de 2015, la hoja de vida-del coclar
ALFREDO. JOSE. DELGADO DAMILA,. foe’.publicsifa.en. Ja pagine web del Departamento
Adminis!raﬁvgﬁé!a ?mi@nda dela Repiibiica,y de esté éntidad, por e.término de fres {3) dias.
Queeainésﬁode’!oexpuestgesﬁe%pa@n T '

RESUEL?E:; Lo
ARTICULO PRINERO. Norabrar 2l doctor ALFREDC JOSE DELGADO DAVILA, Kentificedo oon f2

cédula de Sudadania No. 79.773.205, para que deseripfie la furiciones del cargo Jefe de Oficina
Chdigo 1045 Grado: 16, de fibre rombramiento y.remiociln, ubicado en la Oficina Asesora Jurldica.

'ARTICULO SEGUNDO.-La preset resclucitn.ige a partr dela fecha de su comunicasien
- COMUMQUESE Y COPLASE
12 00T 208

DadaenBogotaD.C. atos -
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o - taeniidad, asi como X recepcidn de not

MiNISTERiO DEL ?RABAJ O

. aemczée@mmsm g z 4 g | DE2M? o
,- "l':< . Zq ﬁne 232? ) .
’Por!ac&aiseefecmaunadelegmysemwﬁcamasmmmmm
' ’ del 38de novxanﬁxe 6320’1‘1 y 2628de 2616°
ummmwo

'Enusodesusamm:mesiegaies espmmmelasgaekmﬁereeéam%e laLey489c£e

i 1998 ¥ e articulo  def: Beaeioé'ioa‘dézﬁﬁ yéemasmmms%onoordmm ¥

1 Q&edeeonfomdad cenio&spwestaenei arhaa‘ozﬁadeiaw?s&mn Pol:ﬁw eacorm‘da:m

cmxt»c‘:spumenelarﬁwiosdela&ey%sde $998; bswnmpuedezdaegarfaafemw }

detision, de los asuntos 2 eflos confiados por 118y 1os: actos organicos. respectivos, en los

i mm&mmmmywwmwm@mmm
oaememamwmomo.ssswaawememedemnyzszsdemfssedaegam '

o '?amwmwdewmemmm@wmmdemmpm Indefensa jufcial
‘delaBntdad. o

' Queen mmaque;ameiqemdeiasﬁmmesmasdesucargoyde!asmﬂamque

le imperte dirsctarients la Minislra det Trabajo; e‘f&fedeiaOfmAseso&amdebeabmder ..

'mesasdem@ayds&wsmmmm%sdémamdehmwawmﬁewm 5
hece necesario delegar en un asesor del despacmdeia Ministra del Trebajo adem3$ el asesor de

ammmmmﬁemam@m@m y defensa de Jos intersses de

hinisterio.de! Trahajo que permitarsjeroes e opiiiinitad los términas peventorios de Tas aociones de
'AWaqueamen&smmesdm?gj%; ygmn&ariadefensadebsmmde

Cue en mésito de lo expuesio,

RESGELVE

- ;MMWWMWQQW Tememﬁeia%&mnﬂmﬁﬁ&deias '

i de novienbie de 2011, of cul cuatiand ash:

“AR??C{ILO -TERCERG,~ DELEGAR e mﬂsmmkommmmyen i Asesor

defm@mbodaf &fmwﬁra@ofammdeeﬁmmremmnydmwm

, W&!Wmde’ﬁabqaenbsamwdeﬁﬁebmwesaapa@wm proceder

- 2 fa IpUgnRLIG, m@gawlaswﬁda@smwﬁen@ayeam dtender iz actizciones
Mmp&adwd&i&d&@mﬁm

© AS mismo; mMywmmwesmdﬁammm necesania para adelantar of
framite- oportin. de Ja-tofonsa de 1o WiEreses el Minisbario. en matena de accioses e fufels, fa
: mmwdondedﬁmmmnymmmmmmm”

Amicum&-:emo %oﬁcare!axﬁwio‘i" deiaRwohcronZSZSdeZO%delO?de;u&ode
2016 elcuaqawaraasr ' }
' mtsmommw

1 BogetaDC,
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e Senora;uez e
Kareh Lizeth Reales Blanco
-+ JUZGADO DOCE (12} ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
- Avenida Daniel Lemaitre Calle 32#10-129 piso 4 Edificio Ant:guo Teiecartagena
Correq electranico: acimm12<;gena@cendo rama udzt:!al govco g .
' Cartagena Bohvar o

| .-ASUNTO: _Expediente; .  1300133330120180025400

LT edio de Control: - NULIDAD'Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
"_'j_;;;*Demandante - ALPINAPRODUCTOS ALIMENTICIOS ™~~~ "~
‘ "-"_':;'“:'neg__. ndado: NACIéN Mlmsrﬁmo DELTRABAJO

; ~’."__ARMANDO BENAVIDES ROSALES mayor y vecmo de esta c;udad rdentzf cado como aparece al

:f'f_“'ipue de mi: correspondzente frma obrando. como apoderado del MINISTERI{) DEL TRABAJO,
.. demandado en el proceso de Ta referentia, ‘comedidamerite solicito & usted qué involucre en el
'-.“':'_':presente procedimiento ;ud:c;al de nuhdad y restabiecumzenfo del derecho a ei SERV!C%O

" repressntada legaimente por ol sefor ‘CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA' (0 quien haga sus

- veces}, en calidad de LLAMADO EN GARANTIA, para amparar las obligaciones que resulten en el
' -presente tramrte en contra de mi mandante y a favor del demandado.

HECHOS o

--‘HECHO PR!MERG La coordmadora de? Grupo de Prevenclon InSpewon Vigsianma Cmtrol y de

* Resolucion dé Conflictos-Conciliacion de Ta’ Direccion Tertorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo,
- en la“resolucion 203" del 21 de’ abril de 2017 sanciond Alpina Productos “Alimenticios con la

, "'lmposm:on de una muita por a! va!or de ochenta y ocho m:i qusnlentos ve;ntlséls mai cuarenta pesos
- {$88.526.040) IR

_ HECHO SEGUNDO: en ¢l articulo primero de la parte resolutava cie ta resoiuc:on se esiabiemo que el
'monto cfe la muita 'tema como destmo eI Serwmo Naclonal de Aprendezaje SENA St d

s "ARTI CULO SEGUNDO SANCIONAR 4 ia empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMEN?TC! 0N

" S:A. on “NIT: 860025900-2, con dom:wko enel Mumc:p:o de’ Sopo~Cundmamarca con

- direccion en la Carrera 4 BIS No.-9-24; con muita de a sancién correspondiente ‘a 120

.. ......salarios minimos.-legales mensuales. vigentes, correspondiente a la suma de. ($88 526.040)

OCHENTA' Y OCHO MiL QUINIENTOS VEiNTfSE!S M!L CUARENTA PESOS con destino
. ,_:al Serwcvo Nac:onal de Aprend;zaje SENA..

: -_'HECHO T ERCERG Por medxo de éa resc[ucson No 569 de! 29 de sephembre de 2017 se resolvio el

".' _recurso de | reposzcmn en. dzcho acto admm;stfatwo se conf rmo todas Y cada una de ias partes de la

o resoiucton No 203 del 21 de abrifde 2017~

- "HECHO CUARTO: Por medio de la resolucion No 109 del 12 de. febrero de 2018 se resolvio el

' _{recurso de apeiaclon mierpuesto por A!pma Productos Aiamentzctos en dlcha resolumon se resolvso

*_ confirmar todas y cada una de sus partes [a résolucion No 203 de! 21 de abni de 2017

- Seda Adminisbrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

" Direccisn: Carera 14 No. 99-33 Sede de Aencion al Ciudadznd 018000 112518
S Pishs 8, 7,10, 11, 12y 130 e *“Bogatd Carrera 7 No.. 32:63 - o Celular :
o Teigtonos PEX =T U L Puntosde ateneién -, © 120

| {571} 5186868 " Bogotd (57-1) 5186868 Opcuﬁﬁ 2. v, mmﬁabaw gov.co. |

{

\i\ A



o' del derecho la

HECHO QUINTO: Por medio dé la demanda de’nulida y restablec derecho |
ordenara la

demandante Alpina Productos Alimenticios como pretension” quinta “solicito ™ que
devolucion de ochenta y ocho millones quinientos veintiséis mil, cuarenta pesos

QUINTA. - Consecuencialmente, ORDENAR la devolucion de OCHENTA_ Y QCHO . i :
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL, CUARENTA F’ESOS (88526040)amx

representada, eqqivafente_a!.va!qr p_aggrio._..,.,,_:, L

HEGHO SEXTO: Defttro de los anexosdelademandaseencuentrauncomprobantEOreclbo R

pago con los logos del SENA donde se hace constar el pago de la multa en favor de dicha entidad
con numero de referencia 61018534. S A

RAZONES DEL LLAMADO EN GARANTIA

La figura del ;“@F‘."?dq-.en-.Qar,af.‘ii_a.-_.,egtéﬂié&&%iféﬁ;?!'f_é%i_i@ﬁ.igté‘!idel:,_.QQd:igj@f"'
presenta en aquellos casos_en los que la parte demandada. dentro de ur

caso de que se proferia una s

Ginoro o &St en poder de la entidad demandada ya que en Ia resolucion expedida

disposicion hecha en razon a que en ¢l articulo 486 del Codigo Sustantivo del. Trabajo se estebleci6 -~
qué. o5 esta entidad es fa destnataria de las mtas impuestas por el Ministero del Trabalo en sfercico

de st actividad como poicta administrativa. . . .o

[eonfiii
‘«Numeral modificado por el articulo. 7. de:la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto: es &l

siguiente:> Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
~Gobierno, tendran el caracter de autoridades de:policia para lo relacionado con-la vigilancia -
'y control de que trata el numera acultados. para imponer. multa
‘equivalentes al monto-de un

eral anterior y.estn facuitados para:imponer cada vez multas

(1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente

eral del Proceso, s -
S €r mandada d o, afime tener el .
derecho legal o contractual de exigirle a uq_gie',rée‘_ﬂrp_ﬁé}'_regfh_bo{_s',o fotal del pago, que debiese haceren - . -
entencia condenatoria, para el presente asunto la figura del llamado en -
garantia se materializa en razon a que fa demandante pretende la devolucion. total. def dinero que -
canceld por la multa impuesta por 12 Direccion Terrtorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo, peroeste . -
no esta en pode : ! ssolucion expedida. por fa Direccion - -
Tontoral de. Bolivar ordend, que ‘se destinara_la multa al Senvicio Nacional del Aprendizaje-SENA,

segun la gravedad de la.infraccion. y mientras. esta ‘subsista,. sin. perjuicio. de las. demas Y

sanciones contempladas en ja normatividad vigente, Esta multa se destinaré-al Servicio

Nacional de Aprendizaje, SENA.”

1 SENA ai Sor i establecimients pdblico, con personeria juridica, paimonio propio.y aulonoria

administrativa, segn lo establecido en la ley 119 de 1994, le impide al Ministerio del Trabajo tener-

alguin tipo de controt sobre el dinero que le ingresa a causa de fas multas impuestas por fa entidad '

demandada, pues el articulo.71 de la ley 489 de 1998 determina que fa autonomia administrativa de

que tienen completa autonomia en el manejo d@ﬁlo_s_-_recur_sos N

los establecimientos publicos se ejerce conforme 2 la ley 0 norma que los cred o altorizo, es decir o

ARTICULO 71.. AUTONOM!AADMIN[STRAT!VA Wy 'A'F!N;X'NQERA;"<A}c_na':fé;fﬁ'fSUbrayado i =

CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> La. aitonomia administrativa y financiera de los. i

establecimientos publicos se ejercera conforme a los' actos que los rigen’y en el . :
cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley 0 nofma que fos cre6 o:autoriz y a:sus -

" estatutos infernos; y no podran desarrolia

" estatutos intemos; y o podrén desarrole ctvidades o gfecuter actos distintos de los alli-
" previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de 1os
contemplados en ellos. ok o o DR B el M B

Siendo por lo tanto nece

proferise una sentencia condenatoria. -

dicha entidad el reembolso del pago realizada @ su favor por parte de la demandante, en caso de-. -
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NOTIFIGACIONES

15 ' Demandado: ;La‘Nacién - Ministerio de! Trabajo, en fa Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 11, Bogota D.C.

\"A.';','Apoderado:: Las recibire en la Carera 14 No. 99-33 Piso 11, Bogota D.C, o en ¢l
L comreonotificacionesiudiciales@rmintrabajo.qov.co

ANEXOS
. S ‘Poder legaimente conferido por la Jefe de la Oficina Asesora Jﬁridica y sus anexos,-en ocho (8)
o folies. .

L Atentamente;

i Bk Bt

. ARMANDO BENAVIDES ROSALES
.- C.C. No. 1015400135 de Bogota
-+~ T.P. No. 218.852 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
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Cartagena-Bolivar

ASUNTO: Expediente: 13001333301220180025400
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO
Demandante: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
Demandado: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

ARMANDO BENAVIDES ROSALES, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania numero 1.015.400.135 de Bogota abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional numero 218.852 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacion de la Nacion — Ministerio del Trabajo, encontrandome dentro del término legal,
procedo a CONTESTAR DEMANDA en los siguientes términos:

HECHOS

AL HECHO PRIMERQO: Es cierto. El Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de esta Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, profirio la Resolucion No. 203
del 21 de abril de 2017, donde se procedi6 a sancionar a la empresa ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS S.A. identificada con el NIT. 860025900-2, con domicilio en el Municipio de Sopo-
Cundinamarca, con direccion en Carrera 4 BIS No. 9-24; por la transgresion del articulo 67 Ley 50
de 1990, 2.2.1.1.6 Decreto 1072 de 2015, ampliamente probada en el procedimiento administrativo
sancionatorio que se define a través del presente acto administrativo, con multa de la sancion
correspondiente a 120 salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiente a la suma de
($88. 526.040) OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUARENTA PESOS), con
destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, — Regional Bolivar, con direccion en el Barrio
Ternera Km. 1 Via Turbaco, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto. Con radicado 2017 REX. 17226del 15 de mayo de 2017 ante la
personeria Distrital de Cartagena de Indias, encontrandose dentro del termino legal para recurrir el
doctor OSWALDO DE ANDREIS MAHECHA, en su condicion de apoderado especial de la empresa
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A. con NIT. 860025900-2, interpuso recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion contra Resolucion 203 del veintiuno (21) de abril del 2017.

AL HECHO TERCERO: Es cierto. EI Recurso de Reposicion fue desatado por el Despacho
Coordinador del Grupo del Grupo de prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccion
Territorial mediante Resolucion No. 569 del 29 de septlembre de 2017, confirmandose en todas y
cada una de sus partes la Resolucion No. 203 del 21 de abril de 2017, tal y como obra a folio 492 al
497 del expediente; concediéndose el Recurso de Apelacién en subsidio interpuesto por el
apoderado especial de la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
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AL HECHO CUARTO: Es cierto. Con Resolucion No. 109 del 12 de febrero de 2018, el Director
Territorial Bolivar resolvio el recurso de apelacion confirmando en todas y cada una de partes la
Resolucion No. 203 del 21 de abril de 2017.

AL HECHO QUINTO: No es Cierto. Es una apreciacion subjetiva aparatada de la realidad legal, por
consiguiente, no le asiste razon a lo planteado por la apoderada de la empresa ALPINA
PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

AL HECHO SEXTO: No me consta. Este pufito sex® esta compuesto por dos situaciones; uno de
tipo subjetivo sobre su dicho de ilegalidad del acto administrativo y la otra de tipo probatorio quien es
el juez quien debe apreciarla dentro del proceso.

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA: Me opongo a la prosperidad de las
pretensiones, en razén a que no existe vicio o ilegalidad alguna que desvirtué la legalidad de los
actos administrativos, pues la sancion impuesta esta debidamente sustentada en las pruebas
recaudadas en la investigacioniadministrativa donde quedo evidenciada la infraccion cometida por la
demandante, consistente en el cierre parcial de la empresa en la Ciudad de Cartagena.

Durante la investigacion administrativa se respeto el derecho al debido proceso y a la defensa del
demandante, pues fue puesta en conocimiento las razones y los hechos objeto de la investigacion y
las infracciones a las que se podia ser objete a causa de la infraccion cometida en contra de las
normas laborales.

PRETENSION QUINTA Y SEXTA: Me opongo a la prosperidad de las pretensiones, en razon la
beneficiaria de la sancion impuesta es el SENA, entidad que es un establecimiento publico que
cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, lo que le imposibilita al
Ministerio del Trabajo realizar alguna actuacion administrativa sobre el patrimonio del SENA para
llevar a cabo al devolucion del dinero, siendo la beneficiaria de la sancion la unica que puede
devolver el dinero pretendido por la demandante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Ministerio del Trabajo al momento de formular cargos en contra de la demandante fue clara
en determinar la causa objeto de la investigacion administrativa.

En el auto No 160 por medio de la cual se formularon cargos a la demandante y se dio apertura al
procedimiento administrativo sancionatorio, existe claridad sobre los hechos y las razones de la
investigacion administrativa, los cuales fueron expuestos en los siguientes términos:

HECHOS

2. Dice que ALPINA S.A. a través del personal de logistica, talento humano y juridica los
reunieron para despedir a los trabajadores por el cierre de operaciones, llamando
primeramente a los directivos sindicales y posteriormente a los afiliados a la organizacion
sindical, para que firmaran por mutuo acuerdo. Que por estos hechos despidieron al sefior
RODOLFO MELO por negarse a firmar y luego despidiendo personal no sindicalizado

Los documentos adjuntos son los siguigntes:

Copia de acta de creacion de la subdirectiva y nomina de directivos
Copia de resolucion 05058 del 30 de noviembre de 2015.
Copia del despido de sefior RODOLFO MELO y CARLOS GOMEZ............
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Analizando el escrito, el aludido funcionario dio apertura para continuar con la averiguacion o
Preliminar ordenando la practica de pruebas con el propésito de recabar los elementos de
Juicio tendientes a esclarecer los hechos presuntamente violatorios; procediendo a requerir a
la querellada mediante comunicacion oficial de fecha 04 de octubre de 2015 documentos
como:

Certificado de existencia y representacion legal-camara de comercio de la empresa
ALPINA...... 12 v

La querellada pese haber recibido la comunicacion de requerimiento no dio respuesta a lo
solicitado por ningun otro medio idéneo.

V. CONSIDERACIONES

De los hechos y del analisis de las pruebas que obran en el expediente se evidencia que la
empresa ALINA S.A. identificada con NIT. 860025900-2, presuntamente cerro el centro de
trabajo de la ciudad de Cartagena ubicado en el centro industrial Temera via Medelli
Kilometro 3 bodega 18.

En este orden de ideas, es de precisar que la querellada ALPINA S.A. presuntamente cerro
el Centro de Trabajo de la ciudad de Cartagena ubicado en el centro industrial Temera via
Medellin Kilometro 3 Bodega 18, sin fa autorizacion del Ministerio del Trabajo; toda vez que
no hay prueba que demuestre, dio cumplimiento al mandamiento legal que dispone la
solicitud del permiso a este Ente ministerial.

Como fue expuesto en el auto de formulacion de cargos, la administracién fue clara en los hechos
objeto de la investigacion administrativa y las pruebas que la soportaban, sin embargo no era
posible exponer mas hechos en el auto en razdén a que la demandante al momento de ser requerida
por la autoridad adminitsrativa no habia dado respuesta alguna, lo cual también fue puesto de
presente a la demandante.

Siendo claro que el objeto de la investigacion administrativa era el cierre de la empresa o centro de
trabajo de la ciudad de Cartagena, pues asi fue reiterado en varias oportunidades en la formulacion
de cargos, ademas de ser el nico hecho objeto de la investigacion administrativa, fue posible para
la demandante ejercer su derecho a la defensa, sin embargo al momento de realizar los descargos
no demostro haber actuado de confomirdad a la ley laboral esto es solicitando la respectiva
autorizacion para proceder al cierre del centro de trabajo de la ciudad de Cartagena.

La norma sustento6 de la sancion es clara en establecer la necesidad de solicitar autorizacion
del Ministerio del Trabajo para el cierre parcial o total de la empresa

El articulo 67 de la ley 50 de 1990 establece como requisito previo para realizar un despido colectivo
como para el cierre parcial o total de la empresa solicitar la respectiva autorizacion del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 67. El articulo 40 del Decreto-ley 2351 de 1965 quedara asi:
Proteccién en caso de despidos colectivos.

1. Cuando algin empleador considere f;ue necesita hacer despidos colectivos de
trabajadores, o terminar labores, parcial o totalmente, por causas distintas a las previstas en
los articulos 5o, ordinal 1o, literal d) de esta ley y 70, del Decreto-ley 2351 de 1965, debera
solicitar autorizacion previa al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social explicando los
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Motivos y acompafiando las correspondientes justificaciones, si fuere el caso. Igualmente
debera comunicar en forma simultanea, por escrito, a sus trabajadores de tal solicitud.

2. lgual autorizacion se requerira cuando el empleador por razones técnicas o econémicas u
otras independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por ciento veinte
(120) dias. En los casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso
fortuito, el empleador debe dar inmediato aviso al inspector del trabajo del lugar o en su
defecto a la primera autoridad politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia.

1 2

3. La autorizacion de que trata el numeral 1 de este articulo podra concederse en los casos
en que el empleador se vea afectado por hechos tales como la necesidad de adecuarse a la
modernizacion de procesos, equipos y sistemas de trabajo que tengan por objeto
incrementar la productividad o calidad de sus productos; la supresion de procesos, equipos,
0 sistemas de ftrabajo y unidades de produccion; o cuando éstos sean obsoletos o
ineficientes, o que hayan arrojado pérdidas sistematicas, o los coloquen en desventaja
desde el punto de vista competitivo con empresas o productos similares que se
comercialicen en el pais o con los que deba competir en el exterior; o cuando se encuentre
en una situacion financiera que lo coloque en peligro de entrar en estado de cesacion de
pagos, o quede hecho asi haya ocurrido; o por razones de caracter técnico o econémico
como la falta de materias primas u otras causas que se puedan asimilar en cuanto a sus
efectos; y en general los que tengan como causa la consecucion de objetivos similares a los
mencionados.

( 4

Esta solicitud respectiva debera ir acompafada de los medios de prueba de caracter
financiero, contable, técnico, comercial, administrativo, segun el caso, que acrediten
debidamente la misma.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podré calificar un despido como colectivo
sino cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un niimero de trabajadores
equivalente al treinta por ciento (30%) del total de los vinculados con contrato de trabajo al
empleador, en aquellas empresas que tengan un nimero superior a diez (10) e inferior a
cincuenta (50); al veinte por ciento (20%) en las que tengan un nimero de trabajadores
Superior a cincuenta (50) e inferior a cien (100); al quince por ciento (15%) en las que
tengan un numero de trabajadores superior a cien (100) e inferior a doscientos (200); al
nueve por ciento (9%) en las que tengan un numero de trabajadores superior a doscientos
(200) e inferior a quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que tengan un niimero de
trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil (1000) y, al cinco por ciento (5%) en
las empresas que tengan un total de trabajadores superior a mil (1000).

5. No produciré ningun efecto el despido colectivo de trabajadores o la suspension temporal
de los contratos de trabajo, sin la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, caso en el cual se daré aplicacion al articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6._Cuando un empleador o empresa obtenga autorizacién del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social para el cierre definitivo, total o parcial, de su empresa, o para efectuar un
despido colectivo, (Subrayado fuera de texto) deberéd pagar a los trabajadores afectados
con la medida, la indemnizacion legal que le habria correspondido al trabajador si el despido
se hubiera producido sin justa causa legal. Si la empresa o el empleador tiene un patrimonio
liquido gravable inferior a mil (1.000) salarios minimos mensuales, el monto de la
indemnizacion sera equivalente al cincyenta por ciento (50%) de la antes mencionada.

7. En las actuaciones administrativas originadas por las solicitudes de que trata este
articulo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberéa pronunciarse en un término de
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dos (2) meses. El incumplimiento injustificado de este término haré incurrir al funcionario
responsable de causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario
vigente.

Estas causales no necesariamente tienen que presentarse concomitantemente para requerir la
autorizacion del Ministerio del Trabajo, ya que el mismo numeral 6 del articulo hace claridad sobre |a
obtencion de la autorizacion cuando hay un cierre definitivo, total o parcial de la empresa o cuando
haya un despido colectivo.
0 L 8

En el presente asunto a pesar que la norma es clara en establecer los dos supuestos de hecho en
los que se necesita la respectiva autorizacion y que la demandante se encontraba inmersa en una
de las causales, esta procedio a realizar el cierre de un centro de operaciones sin dar cumplimiento
al articulo 67 de la ley 50 de 1990.

De conformidad con lo expuesto en la querella administrativa y la demandante durante la
investigacion administrativa, Alpina tenia un centro de trabajo o bodega en la ciudad de Cartagena,
lugar de acopio y distribucion de sus productos en dicha ciudad el cual fue cerrado, razon por la cual
la empresa el 21 de abril de 2016 remite una carta al trabajador Celio Castilla Figueroda, al igual
que a otro numero importante de trabajadores en donde se Is informa de dicha situacion en los
siguientes términos

Sefior

Celio Castilla Figueroda
CONDUCTOR DISTRIBUCION
CARTAGENA

Apreciado Celio

Como concecuencia del cierre de la sede en la cual vienes prestando tus servicios y el
traslado de operaciones a la ciudad de Barranquilla, nos complace informarte......”

Dichas comunicaciones enviadas por la misma demandante las cuales reposan dentro del
expediente administrativo son claras en informar a sus trabajadores que la empresa cerro la sede de
la ciudad de Cartagena

Por parte de la apoderada especial de la empresa Alpina Maria Andrea Mendoza Navia el 26 de
junio de 2016, en audiencia de declaracion de parte explico las caracteristicas de la sede que tenia
en Cartagena y las operaciones que se realizaban alli, a continuacion se transcribira apartes de las
respuestas dadas esto con el fin de poder establecer si en el presente asunto se llevod a cabo el
cierre parcial de la empresa Alpina

Contestado: Si tenia centros de distribucion en Cartagena y Barranquilla y en Galapa
Atlantico, posterior al 21 de abril de 2016 se hizo traslado de operacion logistica de
Cartagena a Galapa Atlantico. ...

Contestado: en condicion de agencia
Contestado: se desarrollaban principalmente actividades de logistica, entiéndase estas

como empaque, cargue, descargue ‘de producto, distribucion las cuales actualmente se
estan desarrollando....
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De la declaracion rendida se ‘puede determinar que Alpina efectivamente tenia un centro de
operacion logistica en la ciudad de Cartagena, en donde se realizaban varias operaciones logisticas
dentro de las que se encuentran el cargue y descargue de producto, la cual se denominaba agencia.

Que dicha agencia fue cerrada lo cual es confirmado en las cartas en las que se informa a los
trabajadores sobre el cierre de la sede y el trasladado de la operacion logistica

Con lo probado en la investigacion administrativa, es importante remitirse a la definicion de
empresa, dada por el codigo de comercio, eh la cual establece como empresa a toda actividad
econdmica organizada para la circulacion, transformacion de bienes

Se entenderéd por empresa toda actividad econémica organizada para la produccion,
transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de
servicios. Dicha actividad se realizaré a través de uno o mas establecimientos de comercio.

Es decir que en el presente asunto, por la caracteristicas y las actividades realizadas en la agencia
de Alpina es claro que en la ciudad de carteras se desarrollaba parte de la actividad econdmica de
la empresa esto es el acopio y distribucion o circulacion de los productos de la compaiiia, esto es
que parte de la empresa de la demandante se desarrollaba en la ciudad de Cartagena, la cual como
es reconocido por la propia apoderada especial dicha parte de la empresa fue cerrada.

Al estar probado dentro del expediente que Alpina en la ciudad de Cartagena llevaba a cabo parte
de su actividad econémica denominada empresa, ya que en dicha ciudad tenian un centro de
acopio, era un deber de la empresa antes de proceder a realizar el cierre parcial solicitar la
respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo, lo cual no demostré haber dado tramite razon por
la cual se procedié a imponer la sancion correspondiente.

Al exigir la ley la respectiva autorizacion cuando se desee llevar a cabo el cierre parcial de una
empresa sin que exista un despido colectivo y estando demostrado en el presente asunto que
Alpina llevaba a cabo una actividad econémica organizada para la circulacion, custodia de sus
productos era necesario que la demandante procediera a tramitar la respectiva autorizacion del
articulo 67 de la ley 50 de 1990, pues en los términos de dicho articulo y de la definicion dada por el
codigo de comercio, en el presente asunto se llevo a cabo un cierre parcial de la empresa Alpina,
pel cual fue constatado durante la investigacion administrativa siendo més que justificada la sancion
impuesta a la demandante

EXCEPCIONES
LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

No existe vicio o irregularidad en los actos administrativos que desvirtlien su presuncion de
legalidad, ya que durante la investigacion administrativa se respeto el derecho al debido proceso y a
la defensa de la demandante, pues desde el principio se le permitié a la demandante participar en la
investigacion, se le dio la oportunidad de aportar pruebas que desvirtuaran los hechos expuestos en
la querella administrativa, sin embargo la demandante al solicitarse pruebas durante la investigacion
preliminar non allegd alguna imposibilitandole a la administracion tener elementos de juicio para no
continuar con la fomulacion de cargos.

Al momento de formular los cargos a la demandante, el auto fue claro es establecer cuales eran los
hechos objeto de la investigacion, o cual le permitiria a la demandante proceder a defenderse sobre
las imputaciones realizadas, pues siempre fue clara la administracion en informar a la demandante
que la razo de la imputacién del cargo era por el cierre parcial de la empresa pues procedio a cerrar
la agencia en la ciudad de Cartagena.

% Con Trabajo'Decente el futuro es de todos
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A pesar de esto la demandante enfoco su defensa erradamente en la inexistencia de un despido
colectivo y aportando pruebas sobre la inexistencia del mismo, sin embargo la administracion no
estaba investigando dicho hecho sino el cierre parcial de la empresa Alpina en la ciudad de
Cartagena, hecho que durante la investigacion se pudo constatar pues la misma apoderada especial
reconocio el cierre del punto de acopio, incluso afirmé que dicho punto era una agencia.

Razén por la cual se procedio a sancionar a la demandante, ya que esta procedio al cierre parcial
de la empresa, definida esta por el cédigo de comercio como toda aquella actividad organizada para
la circulacion, transformacion de productos, cierre que segln el articulo 67 de la ley 50 de 1990
debit estar precedido por el tramite de la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo

INNOMINADA

Ruego Sefior juez dar aplicacion a lo dispuesto por el Art. 282 del Codigo General del Proceso,
aplicable a este proceso por remision exprese del estatuto procesal laboral, y de oficio declarar las
excepciones que encuentre probadas

PETICION

Por las anteriores razones, con todo respeto se solicita al Sefior Juez, denegar las pretensiones de
la demanda y declarar probadas las excepciones propuestas, en relacion con el Ministerio del
Trabajo.

ANEXOS
Poder para actuar legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del
Trabajo, conjuntamente con la parte pertinente del Decreto Ley 4108 de 2011 y copias de la
Resolucion por medio de la cual se delega en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica la facultad de
constituir apoderados, Resolucion de nombramiento del Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

Certificacion sobre el ejercicio de funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica y Acta de
Posesion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.

NOTIFICACIONES

La Nacion — Ministerio del Trabajo y la suscrita apoderada, recibiremos notificaciones en la Carrera
14 No. 99 - 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
e»"!ucé' %"'é @A

ARMANDO BENAVIDES ROSALES
C.C. N°1.015.400.135 de Bogota
T.P.N°218.852 del C. S. J
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Sefiora juez

Karen Lizeth Reales Blanco

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Avenida Daniel Lemaitre Calle 32#10-129 pise 4 Edifitio Antiguo Telecartagena
Correo electronico: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cartagena-Bolivar

ASUNTO: Expediente: 1300133330120180025400
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Demandado: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

ARMANDO BENAVIDES ROSALES, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al
pie de mi correspondiente firma, obrando como apoderado del MINISTERIO DEL TRABAJO,
demandado en el proceso de la referencia, comedidamente solicito a usted que involucre en el
presente procedimiento judicial de nulidad y restablecimiento del derecho a el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, identificada con el numero de NIT 899.999.034-1
representada legalmente por el sefior CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA (o quien haga sus
veces), en calidad de LLAMADO EN GARANTIA, para amparar las obligaciones que resulten en el
presente trémite en contra de mi mandante y a favor del demandado.

HECHOS

HECHO PRIMERO: La coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de
Resolucion de Conflictos-Conciliacion de la Direccion Territorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo,
en la resolucion 203 del 21 de abril de 2017 sancion6 Alpina Productos Alimenticios con la
imposicion de una multa por el valor de ochenta y ocho mil quinientos veintiséis mil cuarenta pesos
($88.526.040)

HECHO SEGUNDO: en el articulo primero de la parte resolutiva de la resolucion se establecio que el
monto de la multa tenia como destino el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

(..)...
“ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS

S.A. con NIT, 860025900-2, con domicilio en el Municipio de Sopo-Cundinamarca, con
direccion en la Carrera 4 BIS No 9-24; con multa de la sancion correspondiente a 120
salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiente a la suma de ($88.526.040)
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUARENTA PESQS, con destino
al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. ..

HECHO TERCERO: Por medio de la resolucion No 569 del 29 de septiembre de 2017, se resolvio el
recurso de reposicion, en dicho acto administrativo se confirmé todas y cada una de las partes de la
resolucion No 203 del 21 de abril de 2017 ‘

HECHO CUARTO: Por medio de la resolucion No 109 del 12 de febrero de 2018 se resolvio el
recurso de apelacion interpuesto por Alpina Productos Alimenticios, en dicha resolucion se resolvio
confirmar todas y cada una de sus partes la resolucion No 203 del 21 de abril de 2017

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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HECHO QUINTO: Por medio” de la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho la
demandante Alpina Productos Alimenticios como pretension quinta solicito que se ordenara la
devolucion de ochenta y ocho millones quinientos veintiséis mil, cuarenta pesos

QUINTA. - Consecuencialmente, ORDENAR la devolucion de OCHENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL, CUARENTA PESOS (88.526.040) a mi
representada, equivalente al valor pagado.......

¢ 1
HECHO SEXTO: Dentro de los anexos de la demanda se encuentra un comprobante o recibo de
pago con los logos del SENA donde se hace constar el pago de la multa en favor de dicha entidad
con numero de referencia 61018534,

RAZONES DEL LLAMADO EN GARANTIA

La figura del llamado en garantia establecida en el articulo 64 del Cddigo General del Proceso, se
presenta en aquellos casos en los que la parte demandada dentro de un proceso, afirme tener el
derecho legal o contractual de exigirle a un tercero el reembolso total del pago que debiese hacer en
caso de que se proferia una sentencia condenatoria, para el presente asunto la figura del llamado en
garantia se materializa en razon a que la demandante pretende la devolucion total del dinero que
cancel6 por la multa impuesta por la Direccion Territorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo, pero este
dinero no esta en poder de la entidad demandada ya que en la resolucion expedida por la Direccion
Territorial de Bolivar ordeno que se destinara la multa al Servicio Nacional del Aprendizaje-SENA,
disposicion hecha en razon a que en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo se establecio
que es esta entidad es la destinataria de las multas impuestas por el Ministerio del Trabajo en ejercicio
de su actividad como policia administrativa.

(:r).

‘<Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el
siguiente.> Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia
y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (6.000) veces el salario minimo mensual vigente
segln la gravedad de la infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.”

El SENA al ser un establecimiento publico con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, segun lo establecido en la ley 119 de 1994, le impide al Ministerio del Trabajo tener
algun tipo de control sobre el dinero que le ingresa a causa de las multas impuestas por la entidad
demandada, pues el articulo 71 de la ley 489 de 1998 determina que la autonomia administrativa de
los establecimientos publicos se ejerce conforme a la ley o norma que los cred o autorizo, es decir
que tienen completa autonomia en el manejo de los recursos

ARTICULO 71. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. <Aparte subrayado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> La autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos publicos se ejerceré conforme a los actos que los rigen y en el
cumplimjento de sus funciones, se cefiiran a la ley 0 norma que los creé o autorizé y a sus
estatutos internos; y no podran desarrollar actividades o ejecutar actos distintos de los alli
previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de los
contemplados en ellos. .

Siendo por lo tanto necesario que sea llamado el SENA por el despacho para que se le ordene a
dicha entidad el reembolso del pago realizado a su favor por parte de la demandante, en caso de
proferirse una sentencia condenatoria.

Notificacion Judicial
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Sirvase notificar al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA del llamado en garantia a la direccion
electronica de notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@sena.edu.co.

NOTIFICACIONES
Demandado: La Nacion - Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 11, Bogota D.C.

Apoderado: Las recibiré en la CarreralM No. 99-33 Piso 11, Bogota D.C., 0 en el
correonotificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

ANEXOS

Poder legalmente conferido por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica y sus anexos, en ocho (8)
folios.

Atentamente,

ARMANDO BENAVIDES ROSALES

C.C. No. 1015400135 de Bogota
T.P. No. 218.852 expedida por el Consejo Su perlor de la Judicatura
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DOCTORA

KAREN LIZETH REALES BLANCO

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL

CALLE 32 No. 10 - 129 PISO 4° - EDIFICIO ANTIGUO TELECARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

EXPEDIENTE: . 13001333301220180025400

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y'RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
DEMANDADO: LA NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.773.205 de Bogota
D.C., en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrado mediante la
Resolucion No. 4438 del 12 de octubre de 2018 y en virtud de lo dispuesto por el
numeral 5° del Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto que mediante el
presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor ARMANDO
BENAVIDES ROSAI_‘-T:_'S.»ﬂTQfesionaI especializado cédigo 2028 grado 12° que
ostenta la cali®ad de funciohario en provisionalidad identificado con cédula de
ciudadania No. 1.015.400.135 de Bogot& D.C., abogado titulado con Tarjeta
Profesional No. 218.852 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre
de la Nacion — Ministerio del Trabajo represente a la entidad dentro del proceso de
la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el

cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de la
Nacion — Ministerio del Trabajo. En consecuencia, sirvase reconocerle personeria.

Cordialmente,

Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 79.773.205 de Bogota D.C.

Acepto:

L Red Qe {me
ARMANDO BENAVIDES ROSALES
C.C. No. 1.015.400.135 de Bogota D.C.,
T.P. No. 218.852 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyecto: Mdherrera
Reviso: Diana Zembrano ; N

[yecha: 1172019
. ks d
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REPUBLICA. DE COLOMBIA

MINISTERIO ‘DEL TRABAJO
RESOLUCION NGMERO ~8-4'3 8 DE 2m8
(12 0crmg )

Porfacual se hace 'u_n ‘nombramiento ordinario

. %LA MINISTRA DEL TRABAJO

En gjercicio de-sus facultades iégaies yen .eépecial las que e confiere [a Ley 808 de 2004; ef
Decreto 648 de 2017, el Decreto 1083 de 2045, el Decieto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

: . . L PR S 41 | . ’
Que en {a Planta.de.Personal del Ministerio def Trabajo existe &l empleo de Jefe de Oficina Codigo
1045 Grado 16, de'libre nombramiento y remacidn, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

Que segiin cerifficacion del 08 de octubre de 2018,-ekpedida por la Subdirectora de Gestidn del
Talento Humano, el. doctor ALFREDO JOSE .DELGADO DAVILA, identificado con 1’ cédula de
ciudadania No. 78.773.205, cumple con los. requisitas exigidos por. el Manual Especifico de
Funciories y Competencias Laborales para desempéﬁaﬁg! eropleo-de Jefe de Oficina Codigo 1045
Gradp 16, de fa plantd gldbal del Ministerio del Trabajo. "~ - ‘ :

Que dé-conformidéd con el Decreto 1083 del 26 ~de.zp§yo de 2015, la hoje de vida:del doctor
ALFREDG. JOSE .DELGADQO DAVILA, fue’publicstia .en. 1a pagina web del Departamenic
Administrativo.d¢ la Presidencia de la Repiiblica; y de esta éntidad, por ef término de tres (3) dias.
Queen &térﬁo de lo expuesto, este Despacho : '

RESUELVE:. . .
ARTICULO PRIMERO. Nombrar al doctor ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA, identiicado con ia

cédula de ciudadania No. 79.773.205, para que deseréfie las funiciones del cargo Jefe. de Oficina
Cédigo 1045 Grado 18, de libre nombramiénto y. remocitn, ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

'ART?CU_LQ SEGUNDO.- La, presente resolucion fige a partiv de_ia fecha de su comunicacion.

- COMUNIQUESE Y COMPLASE
DadaenBogota D.C., alos - o ﬂ
- 12 60T 0%
A ) .
AUCikAVlC 3 OLMOS

Ministra del Tratigjo *

Proyectt: Lorones .
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MlNlSTERiO DEL ?RABAJO

aﬁmxycmmmwmsmahgiugg . 953”7.hgﬁ,u,f

< 25 G027 )

“Por la cuai se efectéa ung defegacion ysemodxﬁcan ias Resoluczcnes No 5561 T
del 3B de nowembre ée 20’1 "2 'y 2625 de 2016°

LA WNSS?RA QEL 'ERABMO

En uso de-sus atrbuciones legales, espec;afmer;te ias gue le confiere ¢! arficulo Sde la Ley 489 de
1998 y el arficulo 6 del Decrein 4‘?08 68 2091 y ciemas nennas*concordantes ¥

CGRSIDERANBO

Que de conformidad con lo dispuesto en-ef arhméc 209 dels Constmm}n Polstxca, en concordancia
con io dispuests en el arliculo 9 de la ley 489.de; 1998; los. Ministros pueden delegar-ta gtencién y
decision. de Jos zsuntos a ellos confiados por B iey y los actos orgénicos. respectivos, en los
empleados: plibiicos ‘de los niveles directivo y asessr wnczﬁaﬁcs 2l organismo correspondiente.

Que mediante Resolucion No.556% del 30 de. nomembre de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
funciones en materia de repmenmm ;udzmaiy cens’é’zuczon ée apoﬁem para la defensa judicial
de la Entidad.

Que en razdn a gue para.el efercicio.de iasﬁmcmes prop:asdesucargoyde ias instrucciones que.
fe imparte diréctaments la Ministra de} Trabajo; &l Jefede 1a Oficina Asesora Juridica debe atender
messs de traba;o v distintas reuniones en fas diferesites dreas de la entided y fueia de'su sede, 6

..+ hace necesario delegar en un asssor del despacho de 12 Ministra de! Trabzjo ademds'del asesor de
. 1z Oficina Asesora Juridica, la facultad de sjerceria remesmtacm y defensa de los imereses del

Ministerio.de! Trabajo que permita-ejercer en opmtumdad los términos perentorios de jas acciones de
futela que cursan en {os diferenies despachios juﬁmajes y-garantizar la defensa de los intereses de
fa entidad, asf como 12 recepcidn de nahﬁmones;ud‘miales

Que en mésite de lo expussio, 3
essﬁstvp

ARTICULO PRUGERO: Modificar parcizimente &l; amcuio Tercero de ia Resohcion Nob5561 del 30
de noviembre-de 2041, of cuat quedara asi: o

“ARTICULO TERCERQ.- DELEGAR en w; Asesor de iz Oficina Asesora Juridica y en un Asasor
def Despacho det  Ministro de! Trabajo T2 )%wféad dé ejercer f3 representacion y defensa de los
intereses dsl Ministerio del Trabjo en Ias acciones de fitela en que sea parle esta entidad, proceder
a fa impugnacién, inferporer las nulidades mesgcnd:enées y en. generdl, alender la aciuaciones
pmces%esmmspa:aeie;emaodefadefema;udmi ‘

Asi mismo, coordinar y soliciiar con. guienes dfsponen de f2 informacion necesana para adefantar ef
m&@emmdehdm@demmmmmmmmm&mmdem@a fa
consecucion de divha informaciny apmiar iaspmebas quesean perfinentes.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 1°, de la Rao?ucvon 2825 de 2016 del 07 de zu!so de
- 2016, ¢l cual quedars ask:
' MINISTERIO DEL TRABAJO

Es fotocopia Auténtica del Original |
1 Bogot D.C,
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“Por ia ctial se efectia una delegas)on yse: modiﬁcan las Resolciones No 5561
- gei30 de nowemme 63201‘2 y2"25 de 2616”

| Articuto 10 BELEé)éRedza Jefo 66 i G JendmyiosAsesores do o OﬁcmaJur:dzcayun
|- Asesor def Despacho del Ministro del Trabajg, l2 facultad-dé recibii las notificaciones provenientes .|
1. - de las autoridades. }udmies 0 admtmsffaavas :e!acmadasmn la defensa ;udrmaf y em*ajudfo:a! del

; Mmstem de!?'rabajo e

ARTICULO TERGERO: La presente Resolucidn rge a part e fa echa de su expedicin,
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Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: Armando Benavides Rosales <abenavides@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: martes, 14 de mayo de 2019 11:42 a.m.
Para: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena
Asunto: renuncia poder proceso 2018-254
Datos adjuntos: renuncia poder proceso alpina 2018-254.pdf
Sefiora juez

Karen Lizelh Reales Blanco
JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Avenida Daniel Lemaitre Calle 32#10-129 piso 4 Edificio Antiguo Telecartagena
Correo electronico: admin12cgena@cendoj.ramajudicial gov.co
Cartagena-Bolivar

ASUNTO: Expediente: 1300133330120180025400
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Demandado: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO
W

De manera atenta me permito radicar dentro del proceso de la referencia, la renuncia al poder del Ministerio
del Trabajo

Atentamente

ARMANDO BENAVIDES ROSALES
OFICINA ASESORA JURIDICA
MINISTERIO DEL TRABAJO

CRA 14 #99-33

TEL:5186868

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y sUS anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaije no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglintese: ";Necesito realmente una
copia en papel?”



Sefiora juez

Karen Lizeth Reales Blanco

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Avenida Daniel Lemaitre Calle 32#10-129 piso 4 Edificio Antiguo Telecartagena
Correo electronico: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cartagena-Bolivar

ASUNTO: Expediente: 1300133330120180025400
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Demandado: NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO

ARMANDO BENAVIDES ROSALES, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.015.400.135 de Bogota, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional nimero
218.852 del Consejo Superior de la Judicatura comedidamente manifiesto a su despacho que renuncio al
poder otorgado por parte del jefe de la Oficina Asesora Juridica de la entidad demandada

Esta peticion se funda en la incompatibilidad para continuar ejerciendo la representacion de la entidad en
razoén al nombramiento en el cargo de inspector de trabajo y seguridad social codigo 2003 grado 14 que
se me ha hecho, el cual acepte tal como consta en el acta que adjunto a esta peticion.

Atentamente

Armando Benavides Rosales

C.C.1015400135 de Bogota
T.P. 215852 del C.S.J.

ECon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol -F @MinTrabajoCol W @WintrabajeCol
.. Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
~ Direccion: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7' No. 32-63 Celular

- Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 550 8001
© (57-1) 5186868 Bogoté (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co :
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

S PR Rama Judicial
; %Q% j Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
\\;}“l 4 Repiblica de Colombia INFORME SECRETARIAL

[FECHA [16-05-2019 |

JUEZ DRA. SANDRA MILENA ZUNIGA HERNANDEZ
RADICACION 13001-33-33-012-2018-00254-00
M. DE CONTROL |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE |ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.
DEMANDADO NACION- MINISTERIO DE TRABAJO —~ DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR
Folios 166
Cuadernos 1
Asunto LLAMAMIENTO EN GARANTIA
INFORME
(?;\JFEAE#IEL PRESENTE ASUNTO LA PARTE DEMANDADA SOLICTO LLAMAMIENTO EN

PASA AL DESPACHO
PARA RESOLVER SOLICITUD DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CONSTANCIA

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
SECRETARIA

Ultimo
Folio
Digitalizado

166
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\i‘; B esdetodos |
Sefiora juez

Karen Lizeth Reales Blanco

JUZGADO DOCE (12) ADMINISTRATIVO,DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Avenida Daniel Lemaitre Calle 32#10-129 piso 4 Edificio Antiguo Telecartagena
Correo electronico: admin12cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cartagena-Bolivar

ASUNTO: Expediente: 1300133330120180025400
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Demandado: NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO

ARMANDO BENAVIDES ROSALES, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.015.400.135 de Bogota, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional nimero
218.852 del Consejo Superior de la Judicatura comedidamente manifiesto a su despacho que renuncio al
poder otorgado por parte del jefe de la Oficina Asesora Juridica de la entidad demandada

Esta peticion se funda en la incompatibilidad para continuar ejerciendo la representacion de la entidad en
razon al nombramiento en el cargo de inspector de trabajo y seguridad social codigo 2003 grado 14 que
se me ha hecho, el cual acepte tal como consta en el acta que adjunto a esta peticion.

Atentamente

HRELN

Armando Benavides Rosales

C.C.1015400135 de Bogota
T.P. 215852 del C.S.J.

gCon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol .f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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i Remitente  Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ATENCION DE CONSULTAS EN:‘
MATERIA LABORAL '

E Destinatario GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL
'

Bogoté DC, 20 de }UnIO de 2019 E.Aneaws 0

'
: Folios 3 :
IR RN
: COR0BSI2019120300000011103 '

Elempleo  wintrabaje

as de todos

MEMORANDO
PARA: COSTANZA RODRIGUEZ DUARTE
COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE DEFENSA DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA
DE: 7 INSPECTOR DE TRABAJO
ASUNTO: Comunicacion renuncia de poderes

A través del presente pongo en su conocimiento que estoy presentado ante los despachos judiciales
la renuncia a los poderes otorgados por parte de la entidad, esto en razon a que el 11 de abril de 2019
me posesione como Inspector de Trabajo, lo que me impide continuar con la defensa juridica de la
entidad en razon a que no se encuentra dentro de las funciones del cargo.

A continuacion, relaciono los procesos en donde presente las renuncias:

Radicado 05001333300520170003700 demandante Sociedad Capital Humano
Radicado 05001333302820140164300 demandante Interconexion Eléctrica

Radicado 050013333012620150036000 demandante Prever

Radicado 05001333301920150066800 demandante Tejidos Punto Lindalana

Radicado 05001310501820140016102 demandante Dora Piedad Torres Upegui
Radicado 050013333001420180032800 demandante Hernan Dario Castaiio

Radicado 050013333303320180012500 demandante Municipio de Sabaneta

Radicado 050013105018201600120400 demandante Margarita Franco Correa
Radicado 15759333300220170062300 demandante Carlos Esteban Arteaga

Radicado 05001310500420150139500 demandante Luis Fernando Correa Vasquez
Radicado 05001333303020160053900 demandante People Solutions Colombia
Radicado 19001333300420160014800 demandante Hospital Susana Lopez de Valencia
Radicado 05001333301620160049000 demandante Luz Elena Brand Vergara

Radicado 05001333300020180020300 demandante Emservacol

Radicado 680013333012201700032300 demandante Construyamos

Radicado 66001310500520160043800 demandante Hernando de Jesus Ruiz Quintero
Radicado 41001233300020150010100 demandante Comfamiliar

Radicado 41001333300520130012800 demandante Jhon Jairo Ayala Avendafio N
Radicado 07001333300620180031500 demandante Farmacapsulas

-\
Radicado 08001333300820160003900 demandante Clinica Oftalmoldgica \O‘Q\\O\
2, \60?
- l\ .
Con Trabajo Decente el futuro es de todos A
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
- Atencién Presencial Linea nacional gratuita
gfiec:,'gmigf:r?r;i‘;: No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Plsros 6,7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 f;{')"'ar
ifonog PEY Puntos de atencion i i
::f{;";?;&aﬁ)é B:;;otoa's(ﬁ.;-l) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co 150 9001 2



es de todos

El empleo Mintrabajo

Radicado 080012333000201600031000w demandante Seguridad Atlas

Radicado 130013333000120180025400 demandante Alpina Productos Alimenticios
Radicado 13001333100320140000800 demandante Fabio Enrique Ayana Lorduy
Radicado 13001333300420150012701 demandante Astivik

Radicado 13001333300420150016900 demandante Industria Nacional de Gaseosas
Radicado 1300123300020170083000 demandante CBI colombiana

Radicado 76001310501020130069201 demandante Marco Tulio Tombe

Radicado 76001310500820170002300 demandante Yamileth Vallejos Gutierrez
Radicado 76001310501120170057100 demandante Maria Amparo Marin Molina
Radicado 76001333300420170022101 demandante HM Asociados

Radicado 76001310501020130069200 demandante Marco Tulio Tombe

Radicado 68001333301420150007001 demandante Electrificadora Santander
Radicado 68001233300020160081100 demandante E.S.E. Instituto de salud de Bucaramanga
Radicado 680013333301320170011000 demandante Electrificadora Santander
Radicado 68001333300720170023700 demandante R&C Ingenieros

Radicado 68001333301220180018000 demandante Posifiva Compafiia de Seguros
Radicado 68001333301220170037000 demandante Positiva Compaiiia de Seguros
Radicado 68001333300420180002701 demandante Posifiva Compaiiia de Seguros
Radicado 68001333300920180023800 demandante SURA

Radicado 68001333300920180034700 demandante Pretensados de Concreto de Oriente
Radicado 68001333300320160014300 demandante Industria Nacional de Gaseosas
Radicado 68001333301120180004600 demandante Aconsud Profesionales S.A.S.
Radicado 686793330320170023400 demandante Inmel Ingenieria

Radicado 70001333300720160006600 demandante Carlos Francisco Royero
Radicado 70013105001201990052300 demandante Carlos Francisco Royero
Radicado 18001333300120130029901 demandante Compaiiia Disierra

Radicado 4700133330720170020000 demandante Bavaria

Radicado 7300133337520150006600 demandante Cooperativa Megataxi

Radicado 19001333300620150021800 demandante Listos

Radicado 54001333300120150016300 demandante Positiva Compaiiia de Seguros
Radicado 81001333100120170023900 demandante Cootransnor

Radicado 44001334000320160057200 demandante Superintendencia Notariado
Radicado 230001310500520180020800 demandante Maria Mercedes Sanchez
Radicado 080012333000201500003101 demandante Bavaria

Radicado 11001310502220170040500 demandante Wilson Cantillo Gonzalez
Radicado 110013343065201600201500 demandante CBC Comercializamos
Radicado 88001233300020170004401 demandante Edburn Ewball Robinson
Radicado 11001333400120170026300 demandante Colfondos

Radicado 25000234100020170085300 demandante Luis Alfonso Hoyos Cartagena
Radicado 11001032400020170001700 demandante suramericana

Radicado 11001032500020120057200 demandante Jose Horacio Restrepo
Radicado 11001032500020150001500 demandante Zamir Alonso Bermeo

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol Y @wintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita '
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es de todos Mintrabajo

Radicado 11001333400320160016400 demandante Tercerizar
Radicado 11001310502520120018200 demandante Ingrith Astrid Bernal

i

Atentamente

ARMANDO BENAVIDES ROSALES
C.C. 1015400135 de Bogota

T.P. 218.852 del C.S.J.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrahajoCol ' @MintrabajoCol
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA A )

SIGCMA

Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Radicado No. 13001-33-33-012-2018-00254-00

Cartagena de Indias D.T. y C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte (2020)

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13001-33-33-012-2018-00254-00
Demandante Alpina Productos Alimenticios S.A.
| Demandado Nacion Ministerio del Trabajo
Auto interlocutorio No 0140
Asunto Resuelve llamamiento en garantia

I. PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de llamamiento en garantia formulada por el Ministerio
del Trabajo.

Il. ANTECEDENTES

W El apoderado de la Nacion — Ministerio del Trabajo solicita que se llame en garantia dentro del
'presente tramite procesal al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA'

Funda su solicitud en que la sociedad demandante pretende la devolucion total del dinero que
canceld por la multa impuesta por la Direccion Territorial de Bolivar del Ministerio del Trabajo, pero
dicho dinero no se encuentra en poder de la entidad demandada ya que la resolucion expedida por
la Direccion Territorial Bolivar ordené que se destinara la multa al Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA, disposicion hecha en razén a que en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo se establecidé que es esta entidad la destinataria de las multas impuestas por el Ministerio
del Trabajo en ejercicio de su actividad como policia administrativa.

s

Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el

Siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que

indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo
‘ relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la
infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.”

Continlia sefialando que el SENA, al ser un establecimiento publico con personeria juridica,
' patrimonio propio y autonomia administrativa, seguin lo establecido en la Ley 119 de 1994, le
impide al Ministerio del Trabajo tener algun tipo de control sobre el dinero que le ingresa a causa
de las multas impuestas por la entidad demandada, pues el articulo 71 de la Ley 489 de 1998
determina que la autonomia administrativa de los establecimientos publicos se ejerce conforme a la
ley o norma que los cred o autorizd, es decir que tiene completa autonomia en el manejo de los
recursos.

" Fls. 147-148 y 153-154.

Cadigo: FCA - 001 Version: 02 Fecha: 31-07-2017
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JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

SIGCMA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Radicado No. 13001-33-33-012-2018- 00254-00
Asi mismo sefiala que dentro de los anexos de la demanda se encuentra comprobante o recibo de

pago con los logos del SENA, donde se hace constar el pago de la muita a favor de dicha entidad
con numero de referencia 61018534; siendo lo anterior necesario que sea llamado el SENA por el
Despacho para que se le ordene a dicha entidad el reembolso del pago realizado a su favor por
parte del demandante, en caso de proferirse una sentencia condenatoria.

Ill. CONSIDERACIONES

DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA EN EL CPACA

En el ejercicio de los medios de control contencioso administrativos, las partes que deban
responder ante una eventual sentencia condenatoria podran, segun lo estipulado en el articulo 225
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dentro del término
con que cuentan para contestar la demanda, realizar el llamamiento en garantia cumpliendo con
los requisitos que para el efecto establece la norma en cita, siendo que el llamamiento en garantia
tendra lugar cuando entre la parte o persona citada al proceso y aquélla a quien se cita en calidad

de llamada, existe una relacién de orden legal o contractual que permita que ésta sea vinculada al \m@ :

proceso y sea obligada a resarcir un perjuicio o a efectuar un pago, que a su vez sea impuesto al
llamante en la sentencia que decida el proceso.

Al respecto, dispone el articulo 225 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo lo siguiente: [

“ARTICULO 225. LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Quien afirme tener derecho legal o
contractual de exigir a un tercero la reparacion integral del perjuicio que llegare a sufrir, o
el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la
sentencia, podra pedir la citacion de aquel, para que en el mismo proceso se resuelva
sobre tal relacion.

El llamado, dentro del término de que disponga para responder el llamamiento que sera
de quince (15) dias, podra, a su vez, pedir la citacion de un tercero en la misma forma que
el demandante o el demandado.

El escrito de llamamiento debera contener los siguientes requisitos:

1. El nombre del llamado y el de su representante si aquel no puede comparecer por si al
proceso.

2. La indicacion del domicilio del llamado, o en su defecto, de su residencia, y la de su
habitacién u oficina y los de su representante, segun fuere el caso, o la manifestacion de
que se ignoran, lo dltimo bajo juramento, que se entiende prestado por la sola
presentacion del escrito.

3. Los hechos en que se basa el llamamiento y los fundamentos de derecho que se
invoquen.

4. La direccion de la oficina o habitacion donde quien hace el llamamiento y su apoderado
recibiran notificaciones personales.

El llamamiento en garantia con fines de repeticion se regira por las normas de la Ley 678
de 2001 o por aquellas que la reformen o adicionen.” .

Asi mismo, el articulo 64 del Cédigo General del Proceso, frente al llamamiento en garantia
consagro:
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“ARTICULO 64. LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Quien afirme tener derecho legal o
contractual a exigir de otro la indemnizacién del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso
total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia que se dicte en
el proceso que promueva o se le promueva, o quien de acuerdo con la ley sustancial tenga
derecho al saneamiento por eviccion, podra pedir, en la demanda o dentro del término para
contestarla. que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacién.” (Subrayado fuera del
texto)

o
-

., *" De la normatividad citada, se colige que el llamamiento en garantia procede cuando entre el

Lo

llamado y llamante en garantia existe una relacién de orden real o personal, de la que surge.la
obligacién, a cargo de aquél, de resarcir un perjuicio o de efectuar un pago que pudiera ser
impuesto en la sentencia que decida el respectivo proceso.

Asimismo, debe entenderse que el llamamiento en garantia esta supeditado a la existencia de un
derecho legal o contractual que ampara a la persona frente al tercero a quien solicita sea vinculado
al proceso, en orden a que en la misma litis principal se defina la relacién que tienen.

_EI Honorable Consejo de Estado en auto del 2 de febrero de 20122, frente a la relacién legal y
.. contractual entre el llamante y el llamado en garantia manifesté:

“...el llamamiento en garantia procede cuando entre el llamado y llamante existe una
relacion de garantia de orden real o personal, de la que surge la obligacion, a cargo de
aquel, de resarcir un perjuicio o de efectuar un pago que pudiera ser impuesto en la
sentencia que decida el respectivo proceso’. En el mismo sentido, se ha precisado
adicionalmente que, la procedencia del llamamiento en garantia esta supeditada a la
existencia de un derecho legal o contractual que ampara a la persona frente al tercero a
quien solicita sea vinculado al proceso, en orden a que en la misma litis principal se defina
la relacion que tienen aquelios dos.”

. Conforme a la jurisprudencia citada, queda claro, que entre el llamante y el llamado en garantia

" debe de existir una relacion legal o contractual, que permita evidenciar el vinculo que existe entre
ambos, toda vez que, se estaria discutiendo una posible responsabilidad por parte de la entidad
llamada en garantia.

En lo que tiene que ver con el tramite que debe seguirse al momento de llamar a un tercero en

garantia el articulo 172 del CPACA sefala que “de la demanda se correra traslado al demandado,

al Ministerio Publico y a los sujetos que, segin la demanda o las actuaciones acusadas, tengan

interés directo en el resultado del proceso, por el término de treinta (30) dias, plazo que comenzara

a correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de este Cddigo y dentro del cual

deberan contestar la demanda, proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia, y en
' 8su caso, presentar demanda de reconvencion.”.

? Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion tercera, subseccion “C”, auto del dos (2) de febrero de
dos mil doce (2012), Consejero Ponente Enrique Gil Botero, radicado 25000-23-26-000-2010-00289-01(41432)A.
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Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Radicado No. 13001-33-33-012-2018-00254-00
Revisada la solicitud presentada por la Nacidén — Ministerio del Trabajo, considera el Despacho que
la misma cumple con los requisitos de forma establecidos en el articulo 225 del CPACA, pues se
indica el domicilio de la entidad llamada, asi como los hechos en que se basa la solicitud y los
fundamentos de derecho que se invocan, pues se afirma de forma clara que existe un derecho
legal, fundado en el Articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, para exigir al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA la reparacion integral del perjuicio que llegaren a sufrir o el reembolso total o
parcial del pago que tuvieren que hacer como resultado de la sentencia, para que en el proceso se
resuelva sobre tal relacion.

Asi mismo advierte el Despacho que a través del acto administrativo acusado Resolucion No. 203
del 21 de abril de 2017, se dispuso en el ordinal segundo que la sancién correspondiente a 120
smimv seria con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-Regional Bolivar (fs. 48 a
61).

Y que la sociedad demandante a través de la referencia de pago No. 61018534 del 31 de mayo
de 2018, pago la multa impuesta por el Ministerio del Trabajo por valor de $88.526.040.00 (fs.105)

De igual forma se advierte que la solicitud fue presentada dentro del término establecido en el
articulo 172 del CPACA. En tal sentido, se observa que la ultima notificacion de la demanda se
produjo el dia 22 de enero de 2019 (fl. 130), por lo que el total de cincuenta y cinco (55) dias,
equivalentes a la sumatoria de los veinticinco dias sefialados en el articulo 199 del CPACA y los
treinta dias sefialados en el articulo 172 del mismo CPACA, tiempo con el que cuentan las partes
para contestar la demanda, vencieron el dia 10 de abril de 2019 y, por ende, al haberse
presentado la solicitud de llamamiento en garantia el dia 09 de abril de la presente anualidad, es
evidente que se presentd en la oportunidad pertinente.

Asi las cosas, al encontrarse acreditados los requisitos para que proceda el llamamiento en
garantia, el despacho procedera a admitirlo, ordenando la notificacién de la presente providencia
segun el tramite previsto en el articulo 225 del CPACA, advirtiendo que el llamado dispondra de un
término de quince (15) dias para responder al llamamiento y a su vez para pedir la citacion de un
tercero en la misma forma que el demandante o el demandado. =

Para las notificaciones respectivas se impondra a la Nacién — Ministerio del Trabajo la carga de
cubrir los gastos generados por las copias de los traslados de la demanda y sus anexos, y demas
gastos que se generen.

Para tal efecto, se concede un término de cinco (5) dias contados a partir de la notificacién de esta
providencia. De no efectuarse la notificacién dentro de los términos establecidos, se procedera en
la forma prevista en el articulo 178 del CPACA.

Finalmente se tiene que mediante memorial de fecha 16 de julio de 2019 el abogado Armando

.Benavides Rosales presentd renuncia al poder otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora del
Ministerio del Trabajo, anexando para tal efecto la comunicacién que presentd personalmente en el
Ministerio del Trabajo el dia 21 de junio de 2019. (fs. 170-171)

En virtud de la remisiéon contemplada en el articulo 306 del C.P.A.C.A., es aplicable en materia de

terminacién del poder lo normado en el inciso 5 del articulo 76 del Cédigo General del Proceso que
sefala:
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SIGCMA /7Y

%, ' Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Radicado No. 13001-33-33-012-2018-00254-00

‘La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el
memorial de renuncia en el juzgado, acompariado de la comunicacion enviada al poderdante
en tal sentido”

Como quiera que la renuncia al poder presentada por el abogado Armando Benavides Rosales
cumple con los requisitos exigidos, se aceptara dicha renuncia.

E - En mérito de lo anterior, el Juzgado Doce Administrativo del Circuito de Cartagena,
RESUELVE

PRIMERO: LLAMAR en garantia al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA., de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente la presente decision y del auto admisorio de la demanda
‘ al Doctor CARLOS MARIO ESTRADA en calidad Director del SERVICIO NACIONAL DE
- APRENDIZAJE — SENA o quien haga sus veces. Surtase dicha notificacion al tenor de lo
dispuesto por el articulo 199 del CPACA

TERCERO: El llamado en garantia contara con el término de quince (15) dias, para responder al
llamamiento y a su vez para pedir la citacion de un tercero en la misma forma que el demandante o
el demandado.

CUARTO: Reconocer personeria al abogado ARMANDO BENAVIDES ROSALES, identificado con
C.C. No. 1.015.400.135 y T.P.218.852 del C.S.J., como apoderado de la NACION — MINISTERIO
DEL TRABAJO, en los términos y para los efectos del poder conferido, visible a folios 139 y 155.

QUINTO: Aceptar la renuncia del poder presentada por el abogado ARMANDO BENAVIDES
ROSALES, como apoderado de la parte demandada NACION = MINISTERIO DEL TRABAJO, de
conformidad con el memorial que milita a folios 168 a 171.

{ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
| 7= [

| |

| |
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CARTAGENA
NOTIFICACION POR ESTADO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICAPOR
ESTADO ELECTRONICO
N'020 DEHOY 27 FEBRERO DE 2020 A LAS
8:00 AM
DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De: Juzgado 12 Administrativo - Bolivar - Cartagena

Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2020 1:58 p.m.

Para: 'jh060858@gmail.com’; ‘procesosnacionales@defensajuridica.gov.co’;
‘notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co’; ‘adacosta@godoycordoba.com’

Asunto: Comunicacién estado No.C06JA

Datos adjuntos: 012-2018-00254-00 llamamiento.pdf

; Egr:sij]: g\lf;)aelrior de la Judicatura S I G C M A

hd Repiiblica de Colombia JUZGADO DOCE
ADMINISTRATIVO ORAL

E . DEL CIRCUITO

ro. JUDICIAL DE CARTAGENA

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 201 INCISO 3° DEL CPACA, MEDIANTE EL
PRESENTE MENSAJE DE DATOS SE LE COMUNICA, QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EL ESTADO
No.006JA DE FECHA 27-02-2020.

~"ara tal efecto EL ESTADO ELECTRONICO SENALADO PUEDE CONSULTARSE EN LA PAGINA WEB
E LA RAMA JUDICIAL.

AVISO No. 1: Se agradece que en la respuesta que remita a este Despacho se sefiale con claridad el
juzgado, referencia del expediente y el nimero de oficio si es del caso.

AVISO No. 2 : Esta direccion de correo electrénico, es de uso tnico y exclusivo de envio de MENSAJE
DE DATOS conforme al articulo 201 del C.P.A.C.A., todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestro servidores.

1

L

ATENTAMENTE,

DENISE AUXILIADORA CAMPO PEREZ ‘
SECRETARIA

A i
% e Direccidén: Centro, La Matuna Av Daniel Lemaitre Calle 32 No 10-129

Horario de Atencidn al Publico: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. ’ ;
Teléfonos: +57 (5) 6648675 S-S
Correo Electrénico: adminl2cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co Y

Cédigo: FCA - Versién: 01 Fecha: 18-07-2017
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/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIK

De: Microsoft Outlook

Para: jh060858@gmail.com

Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2020 1:58 p.m.
Asunto: Retransmitido: Comunicacién estado No.006JA

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:

jh060858@gmail.com (jh060858@gmail.com)

“A'slmtof Comunicacién estado No.006JA o

' B
; . .
. Comunicacidn

estado No.DOBJA
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_/O= EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De: postmaster@mintrabajo.gov.co

Para: MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2020 1:58 p.m.
Asunto: Entregado: Comunicacién estado No.006JA

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

MARIA DEL PII AR HERRERA MARTINEZ (notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co)

Asunto: Comunicacién estado No.006JA )

’ o

A Comunicacién
é estaclo Mo.00BJA

J
&




/OsEXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De: postmasteri@defensajuridica.gov.co

Pera: prog dica.gov.co
Enviado ol jueves, 27 de febrero de 2020 1:58 p.m
Asunto: Entregado: Comunicacion estado No (06JA

Asunto: Comunicacion estado Ho.006)A

1

Cemunicacien
estade 1o 20604

/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECII

/O=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RE

Da: postmaster@godoycordoba com

Para: adacostadgedoycordobacom

Envindo al: jueves, 27 de febrerc de 2020 158 pm
Asunto: Entregado: Comunkacidn estado Mo COGJA
El o se go a los sigut destinatarios:

: Comunicacién estado Ho.006JA

-

Cemunicocién
estade o Sl€)A

Ou: postmaster@mintrabajo.aov.co

Para: MARIA DEL PILAR HERRERA MARTINEZ
Envindo el jueves, 27 de tebrero de 2020 158 pm
Asunto: Entregado Cemumicacion estado No 006)A

£l mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

MARIA DEL PILAR HERREEA MARTINEZ {notificacionss ke @ minti abaj0.0ov.:0)

Asunto: CunuNKACOn estado He.006JA

I

Cemumiacien
extade Ha.0l6)e



