Senor
JULZ ADMINISTRATIVO DEL ClRCQ['I‘O (REPARTO)
LS. D. .

Mecanismo de Control: Nulidad l}'lectoral

Demandante: José Miguel Rodriguez Montu1egr0 y Otros

Demandado: Dina Luz Le6n Rodriguez

ALVEIRO ACUNA RODRIGUEZ, ciudadano mayor,’ natural y residente en
Mompés Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania nitmero 1.081. 650.069
expedida en Mompox, Bolivar y portador de la tarjeta profesional namero 216.228
del Conscjo Superior de la Judicatura, respetuosamente me permito legar a su
despacho mediante ¢l presente escrito, para manifestar a usted, que actuando en
nombre y en representacion de los sefiores: Jos¢ Miguel Rodriguer. Montenegro,
Rubén Dario Mora Gutiérre, y Luz Enith Gonzalez  Arzuzar, en su calidad de
miembros de la junta directiva de la ESE hospital San Mariin de Loba, de acuerdo
al poder que adjunto, acudo ante esa instancia judicial, en ejercicio del medio de
control consagrado en los articulos 139 y 275 del CPACA para que mediante los
trdmites del proceso electoral correspondiente vy con audiencia del Agente del
Ministerio Pablico en defensa de la legalidad, y de los implicados, Y en sentencia

de mérito, se haga la siguicente o similar:
DECLARACION:

Se declare Ia nulidad de la designacion de la licenciada Dina Luz. Leon Rodrigucey,
como gerenle en propiedad de la FSI hospital San Martin de Loba, para ol periodo
institucional 1° de abril de 2016 a S(i de marzo de 2020, realizado mediante ¢l
decreto N 066 del 09 de septiembre de 1016, expedido por el sefor Adalberto Jestis

Menco Navarro, Alcalde de San Martin de Loba, Bolivar,
ANTECEDENTES O HECHOS:

PRIMERO: Mediante acuerdo No. 008 de mayo 10 de 2016, la junta directiva de la
ES.E. Hospital local San Martin de | oba, abri6 convocatoria, a todas la
universidades habilitadas, para que duntro del tiempo establecido, en los términos
de referencia, presentaran propucestas como entidad oferente para desarrollar of

concurso de mérito para proyeer el cargo de gerente de la LS.I3 Hospital San



Martin de Loba, tal como lo estatuye el art. 28 de la ley 1122 de 2007. Convocatoria

que se publico en el diario La Libertad de Barranquilla el dia 13 de mayo de 2016.

SEGUNDO: En desarrollo de la convocatoria abierta, para ¢l concurso de mérito
del cual da cuenta el hecho anterior, la ESE hospital San Martin de Loba, recibio
propucstas de las Universidades de Medellin y de la l'Jnivcrsidad de Pamplona,
seleccionandose o acogiéndose la propuesta presentada por la Universidad de
Medellin, previo procedimiento de evaluacion respectivo.
|

TERCERO: Evacuado ¢l procedimiento de evaluacion que da cuenta el hecho
anterior, mediante acuerdo No 009 de mayo 31 de 2016, la junta dircectiva de la ESE
hospital San Martin de Loba, adjudico el contrato de consultoria a la Universidad
de Medellin, como operador para cjecutar ¢l concurso de mérito, facultandose al

gerente ad-hoc, la firma del respeclivo contrato.

CUARTO: Superada la etapa de adjudicacién del contrato, la junta directiva de la
ESE hospital San Martin de Loba, mediante acuerdo N° 010, expedido el dia 07 de
junio de 2016, reglamento y abrio convocatoria, de aspirante al concurso para la
eleccion del gerente de la ESE hospital San Martin de Loba; convocatoria que fue

publicada, en el diario La Libertad de Barranquilla, ¢l dia 13 de junio de 2016.

QUINTO: Para el 13 de julio de 2016, ¢l Congreso de la Republica, expide y pone a
regir la ley 1797, ley esta, que en su articulo 20 faculta a los Alcaldes y
Gobernadores, a nominar discrecionalmente a los Directores y/o a los gerentes de

las Empresas Sociales del Estado del Nivel Territorial.

SEXTO: Que Conforme a la vigencia de la ley 1797 de 2016, y aplicando el inciso 1°
del articulo 20 de fa referida ley, ¢l Alcalde de San Martin de Loba, Bolivar,
Adalberto Jests Menco Navarro, expidio e]’ decreto N 066 del 09 septiembre de
2016, “Por medio del cual nombroen propicdad a la sefiora Dina Luz Leon

Rodriguez, como Gerente de la ESE hospital local San Martin de Loba,.”

SEPTIMO: A través del decreto N 066 de 2016, expedido por el Alcalde municipal
de San Martin de Loba, Bolivar, de que trata ¢l acapite anterior, entre otros

resuelve se ordend lo siguiente:



“articulo  primero:  Némbrese a la Doctora  Dina Luz.  LeonRodriguesz,
identificadacon la cédula de ciudadania niamero 23.108.538 como gerente en

propicdad dela Empresa Social del Estado hospital local San Martin de Loba.”

OCTAVO: Que l.a decisién de que tratael acapite anterior (decreto N 066 de 2016),
entre otras cosas se sustento en lo siguiente: '

(--er)
6- En el pardgrafo transitorio del mencionado arliculo se establece: “Para el casode los
gerentes o Direclores de Ins Empresas Sociales del stado que ala entraduen vigencia de ln
presente ley, hayan sido nombrados por concurso de wérilos o reelegidoscontinnarin
ejerciendo ef cargo para el cunl fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concursos que al momento _de _entradala vigencia de la

presenteley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en C!lﬂl(]lliel‘ﬂ de las

etapasSubsiguientes continuardn hasta su culminacion y el nombramiento _de

Gerente oDirectorrecaerd enel integrante de la terna que haya obtenido el primer

lugar, elnominador deberd proceder al nonbramiento en los términos del articulo

72 de laley 1438 de 2011.En ol evento gue el concurso cubmine con Il declaratoria

dedesierto o no se integre la terna, el nombramiento se efectuard en los términos seiialados

en el primer inciso del presente articulo.(Subrayados y negrillas fuera del lexto).

Del mismo modo en los casos en que la entrada en’vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de lus situaciones referidas en el inciso anterior, ¢l jefe de la respection
entidad territorial o el presidente de 1o repiblica procederd  al nombramiento de
los Gerenles o Directores dentro de los tres mweses siguienle a la vigm:ciﬁ de la presenle

ley, en los términos senalados en el presente articulo.”

NOVENO: Tal como lo establece taxativamente el inciso segundo del paragrafo

i

transitorio del articulo 20 de la ley 1797 de 2016, al expresar que “...Los procesos
de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se
encuentren en etapa de convocatoria abicerta o en cualquiera de las ctapas
subsiguientes continuaran hasta su culminacién y ¢l nombramicento del Gerente o
Director recaera sobre el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar,
¢l nominador debera proceder al n(-nnbramicnto en los términos del articulo 72 de
fa ley 1438 de 2011, el seior Alcalde de San Martin de l',.oba, Bolivar, debi6 y debe
darle el curso al concurso mweritocratico que se viene surtiendo en la ESE Tospital

San Martin de Loba, y llevarlo hasta su etapa final de constitucion de terna para

nombrar de ahi al Gerente en propiedad, y no, nombrar en propiedad en forma



discrecional como lo hizo, toda vez que al advenimicnto de la ley 1797 de 2016 el
concurso de mérito en tramite de esta ESE, esta en la etapa de convocatoria abierta,
circunstancia esta, que compele al burgomaestre a observar el procedimiento
descrito en el inciso 2¢ del pardgrafo transitorio del articulo 20 de Ia ley 1797 de

2016.
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

e Articulos 13, 29 y 40 de la Constitucion Politica
o Articulo 137 del CPACA
o Paragrafo Transitorio Articulo 20 de la ley 1797 de 2016.

NULIDAD POR VIOLACION A LAS NORMAS EN QUE DIBERIA FUNDARSE
"EL ACTO
+ VIOLACION A NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE
REGULAN LA MATERIA.

El Alcalde del Municipio de San Martin de Loba, Bolivar emitié el Decreto No. 066
del 09 de septiembre de 2016"Por medio del cual nombré en propiedad
discrecionalmente a la Licenciada Dina Luz Ledn Rodriguez”, dandole aplicacion
al inciso primero del articulo 20 de la ley 1797 de 2016, siendo inaplicable dicha
norma para el caso especifico de San Martin de Loba, en razon a que a la fecha en
que entré en vigencia la norma en comento ¢l concurso de merito que se estaba
desarrollando para la ES.E. Hospital San Martin de Loba, estaba en la ctapa de
convocatoria abicerta; lo que lg circunscribe dentro de la excepeién contenida en ¢l
paragrafo transitorio del articulo 20 de la aludida ley; es decir que para el caso de
la ES.E Hospital Local San Martin de Loba, el concurso debe continuar hasta la

edificacion de terna de elegible.
Dicha norma reza:
Articulo 20. (...) Pardgrafo transitorio. Para el caso de los Gerenles o Directores de lns

Empresas Sociales «del Estado que a la entrada en vigencia de In presente ley hayan sido

nombrados por concurso de wérilos o reelegidos, continuardn ejerciendo el cargo hasta

finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso

we al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de

convocatoria abierta o en cualguiera de las ctapas subsiguientes continuardn

hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o Director recaerd en el

inteerante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd




proceder gl nombramiento en los térininos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011,

En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se inlegre la lerna,
el nombramiento se efectuard en los términos seiialados en el primer inciso del presente
articulo. Del wismo modo, en los casos en que Ia entradu en vigencia de la presente ley, no
se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, ¢l jefe de I respectiva
Entidad “Territorial o el Presidente de la Repiiblica procederd al nombramiento de los
Gerenles o Direclores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de ln

presente ley, en los términos seiialudos en el presenle articulo. (...). Negrilla fuera del lexto.

Por ello, ¢l hecho, de encontrarse el concurso de mérito que esta desarrollando la
ES.E. hospital local San Martin de Loba en la etapa de convocatoria abicrta al
momento de entrada en vigencia fa ley 1797 del 13 de julio de 2016, constituye una
cortapisa o una restriccion,consistente en que el alcalde no esta habilitado para
nominar discrecionalmente al Gerente de esta ES.LE., aplicando el inciso 1° del
articulo 20 de la, ley 1797 de 2016, tal como lo hizo, truncando el proceso
meritocratico que esta en curso; sino que al contrario censu este (¢l concurso), debe
continuar su recorrido hasta la conformacién de la terna de elegible, tal como

taxativamente lo estatuye el paragrafo transitorio de lanorma en cita.

Conforme a todo lo anterior, la designacion de la Licenciada Dina Luz Leon
Rodriguez, esta revestida de inconstitucionalidad ¢ ilegalidad, pues se realizo en
contravia de las normas constitucionales y legales que regulan la materia y por ello
se debe ordenar la Nulidad del acto administrativo No. 066 de fecha 09 de
septicmbre de 2016, expedido por el alcalde del Municipio de San Martin de Loba,
Bolivar, por medio del cual nombré como gerente en propiedad a la Licenciada
Dina Luz leon Rodriguez de la ES.E. Hospital San Martin de Loba, para cl

periodo institucional desde el 1° de abril de 2016 hasta ¢l 31 de marzo de 2020.

PRUEBAS DOCUMENTALES.
i
a) Copia del acuerdo No. 008 de fecha 10 Mayo de 2016.
b) Copia del acuerdo No. 009 del 31 de mayo de 2016.
c) Copia del acuerdo N 010 del 07 de junio de 2016.
d) Copia de la publicacién de la convocatoria a las universidades habilitadas.
¢) Copia de la publicacion de la convocatoria a los aspirantes interesados en el

concurso. -



f) Copia del decreto N° 066 del 09 de sepliembre de 2016, mediante el cual se
nombra en propicdad a la sefiora Dina uz Leon Rodriguez como Gerente
de la EISE San Martin de Loba.

g) Copia def Acta de Posesion de la Gerente Nombrada en propiedad.

h) Copias de las actas de posesion de mis poderdantes como miembros de la
junta directiva de la ES.I hospital San Martin de Loba.

i) Poder con que actao.

MEDIDA CAUTELAR - PROVISIONAL:

De conformidad con el articulo 231 del CPACA, me permito solicitar la suspension
provisional de la designacion de la licenciada Dina Luz Leon Rodriguez, como
Gerente en Propicdad de la ES.E. hospital local San Martin de Loba, el cual se
realiz6 a través del Decreto No. 066 de fecha 09 de septiembre de 2016, expedido

por el Alcalde Municipal de San Martin de Loba, Bolivar.

Esta peticion se hace porque de acuerdo al andlisis de los diferentes hechos y
documentos aportados en la demanda, se demuestra la violacion ostensible de las
normas constitucionales y legales(articulos 13, 29 vy 40 de ln C.P., y el parigrafo
transitorio del articulo 20 e lu ley 1797 de 2016), en el cual ha incurrido el sefior
alcalde del Municipio de San Martin de Loba, Bolivar, al expedir el decreto No. 066
de fecha 09 de septiembre de hogaio, por medio del cual nombré en propicdad y
discrecionalmente a la gerente de la ESE l'lospit.nl San Martin de  Loba,
cercenando el concurso de mérito que estd en curso y que para la vigencia de la ley
1797 de 2016, este se encontraba en la ctapa de convocatoria abierta, siendo

imperioso por esta circunstancia aplicar lo estatuido en el pardgrafo transitoria del

articulo 20 de la ley en comento que a la letra dice:

Articido 20. (...) Purdgrafo trausitorio. Para el caso de los Gerenles o Directores de las
Lwnpresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido

nombrados por concurso de wméritos o reelegidos, continuarin ejerciendo el cargo lusla

finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso

que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de

convocatoria abierta o0 en cualquiera de las etapas subsicnientes continuaran

lasta _su _culminacion y el nombramiento del Gerente o Director recaerd en el

integrante_de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd

proceder al nombramiento en los térmninos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011.

En el evento quee el concurso culmine con la declaraloria de desierto o no se integre la term,

el nombramiento se efectuard en los términos seiialados en el primer inciso del presente



articulo. Del mismo modo, en los casos ewque la entrada en vigencia de la presente ley, no
se presente ninguna de lus situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de ln respectiva
Entidud Territorinl o el Presidente de ln R;'p:iblim procederd al nombramiento de los
Gerentes o Direclores dentro de los tres weses siguientes a la enlrada en vigencia de ln

presente ley, en los términos seiialados en el presente articulo. (...). Negrilla fuera del texto.

FUNDAMENTOS DE DECHO.

La presente accion la fundamento en los articulosarticulos 13,29y 40 de la C.P, ¢l
articulo 139, 231, 275 y Ss. del CPACA y el paragrafo transitorio del articulo 20 de
la ley 1797 de 2016y demas normas concordantes.

PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

.

Por tratarse de la nulidad del Nombramiento del Gerente de la ES.E. Hospital
Local San Martin de Loba Bolivar, es competente usted sefior Juez para conocer en

primera instancia de esta accion clectoral.
ANEXOS

Me permito anexar:

L- Losdocumento aducidos como pruebas eneste aca pite

2.- Bl poder con que actuo

3.- Sendas copias de la demanda y sus anexos para el archivo del juzgado y para el

traslado del demandado y agente del Ministério Publico

NOTIFICACIONES

* Al suscrito y mis poderdantes nos pueden notificar en la secretaria de su
despacho o en la calle 17 No. 2-14 Don Blas - email. albeacuro@hotmail .com

tel. 3002724271,

¢ |.os demandados:

1. Junta Directiva de la ES.E. I lospital Local de San Martin de Loba, sc
le puede notificar en la calle 7° con carrera 24 esquina del Municipio

de San Martin de I.oba Bolivar.,



%

2. Al alcalde en el palacio Municipal ubicado en la plaza principal del

Municipio de San Martin de Loba Bolivar.

Del senor Juez.

Atentamente,

ODRIGUEZ.
~061.650.069 expedida en Mompox, Bolivar.
T.P. No. 216.228 del Consejo Superior de la Judicatura.
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Senor .
JULEZ, ADMINISTRATIVO DL CIRCUITO DECARTAGENA (REPARTO)
E. S. D.

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ MONTENEGRO, LUZ ENITH GONZALEZ
ARZUZAR Y RUBEN DARIO MORA GUTIERREZ, ciudadanos mayor, vecinos
de San Martin de Loba, Bolivar, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, en nuestra condicion de'miembros de la junta directiva de
la ES.IE Hospital San Martin de Loba, respetuosamente nos permitimos manifestar
a usted, que mediante ¢l presente escrito conferimos poder especial amplio y
suficiente al Doctor ALVEIRO ACUNA RODRIGUEZ, abogado titulado en
¢jercicio, identificado con la cédula de ciudadania namero 1.081.650.069 expedida
en Mompox, Bolivar y portador de la tarjeta profesional niamero 216.228 del
Consejo Nacional de la Judicatura, para que inicie y lleve hasta su terminacion
proceso de accion de nulidad electoral del acto administrativo No. 066 de fecha (09
de septiembre de 2016, expedido por el alcalde del Municipio de San Martin de

Loba, Bolivar, por medio del cual nombré como gerente en propiedad  a la

Licenciada Dina Luz Ledn Rodriguez la ES.E. Hospital San Martin de Loba, por ¢l
periodo institucional desde el 1 de abril de 2016 hasta ¢l 31 de marzo de 2020.

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, desislir, sustituir, reasumir

sustituciones y demas facultades legalmente otorgadas.

Sirvase, por lo tanto, sefor juez, reconocerle personeria a mi apoderado en los

términos y para los efectos del presente poder.
Del Senor Juez,

Alentamente,

JOSE MI ‘L RODRIGUEZ MONTENEGRO.
CC. No. 3.962.413. .

Eﬁ:éﬁm e é

LUZ ENITH GONZALEZ ARZUZAR.
C.C:. No. 39.019.377.

RUBE A GUTIERREZ
C.C. No. 85.440.365.

Aceptor:

0. 1.081.650.069 expedida en Mompox, Bolivar.
T’ No. 216.228 del Consejo Superior de la Judicatura,
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE TALAIGUA NUEVO BOLIVAR.

Talaigua Nuevo, Bolivar, Treinta (30) de Septiembre de dos mil dieciséis (2016)

SECRETARIA DEL DESPACHO:

El documento anterior (Memorial Poder), constante de 1 (un) folio, dirigido al sefior JUEZ
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (REPARTO), el cual
presentado ¢n forma personal, ante esta Oficina, por los sefiores José Miguel Rodriguez
Montenegro, Luz Enith Gonzilez Arzuzar y Rubén Dario Mora Gutiérrez, quienes se
identifican con los numeros de cedulas 3.962.413, 39.019.377 y 85.440.365

respectivamente T
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OSCAR IVANDAVILA MIELES.
Secretario.
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'zm“;; ONANENTO ESTRATEGICO ACUBRDOS D A DIRECTIVA
e HOHP_IT;:LELL%;J;L S ; CODIGO:GE-PLP1
NIT, 806.007.769-0 PROCEMIANNTMAPROBACION ACUERDOS rmm.c; ]J&'.ris.z‘no 18
| DE JUNTA DIFBETIVA VERSION:
ACUERDQ No.008

MAYO 10 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCAN TODOS LOS ACUERDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, QUE TENGAN QUE VER CON EL
CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITO R LA ELECCION DEL
(GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN MARTIN BEOBA} £ELEBRADOS
DESDE EL ACUERDO 001 HASTA EL QUE SE HAYA EFECTUADO CON
~ FECHA DEL 9 DE MAYO DE 2016 Y SE ESTABLECEN LOS TERMINOS DE
REFERNCIA DE LA CONTRATACION DE LA UNIVESIDAD QUE LLEVARA A
CABO EL CONCURSO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOBA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 93 DE LA LEY 1437 DE 2011 (CPACA),
EN ARTICULO 209 DE LA CONSTITUCION POLITICA, NUMERAL 6 DEL
ARTICULO 195 DE LA LEY 100 DE 1993; EL ARTICULO 22 DEL DECRETO 1876 DE
1994, LEY 1122 DE 2007, LOS ARTICULOS 1°, 2° Y 5° DECRETO 800 DE' 2003,
RESOLUCION 165 DE 2008 DEL DAFP, LEY 1438 DE 2011 Y EL DECRETO 2993 DE
2011, Y

CONSIDERANDO

1°. Que la Junta Directiva inicié ol concurso sin tener contratada la universidad o
institucion de educacién superior plblica o privada; sin seleccionar objetivamente

y sin celebrar el contrato con la universidad que deberfa llevar a cabo el concurso,
fransgrediendo lo regulado por Paragrafo 2° del articulo 2 del decreto 800 de

2008, que estipula que e} concurso de méritos en todas sus fases y pruebas
debera ser adelantado por la entidad contratada para el efecto, en concordancia
con lo normado porstarticulo uno (1) de la Resolucién 165 de 2008.

2°. Que el decreto 800 de 2008 establece en su Articulo 2°. PARAGRAFO 2° El |

concurso_de_méntos en todas sus fases v s pruebas deberd ser adelantado por la entidad
confratada para el efecto. _(Swbrayado fuera de texto)

3°. Que la resolucién 165 de 2008 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
estable en sU Articulo 1°. El proceso, desde !a recepciéon de inscripciones hasta la

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 2114145513
E-mail: sanmartin.hospital@hotmail.com



‘ﬁl' 8 PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ACUERDOS DB JUNTA DIRBOTIVA

SR ;IEI:'.%%?\L o - CODIGO:GE-PLPL
MIT. 806.007.769-0 PROCEDIMIENTOAPROBACION ACUERDOS FECHAI17-12-2015
| DE JUNTA DIRECTIVA VERESION:1

entrega de resultados definitivos, previos a la conformacion de la terna, debera ser
adelantado por Universidades o !Instituciones de Educacidon Superior Publicas o
Privadas, con aprobacién oficial, o por estas en asocio con entidades
especializadas en la seleccidn de personal para cargos de alta gerencia. En todo
caso, la universidad e instituciéon que se escoja, segun corresponda, deberan
demostrar experiencia en procesos de seleccidn de personal directivo,
competencia técnica, capacidad logistica y contar para la, realizacion del mismo
con profesionales con conocimientos especificos en seguridad social en salud y
experiencia en el sector salud superior a tres (3) afios.

4°. Que la Junta Directiva debe procurar por la transparencia, la seleccién objetiva
Y contribuir con la seguridad juridica de dicho concurso y de todos sus
participantes.

5°. Que la Junta Directiva puede revocar sus propios actos administrativos
teniendo en cuenta que estos ain no se han convertidos en actos administrativos
de caracter particular y concretos que establece e! articulo 97 de la Ley 1437 de
2011; tomando como soporte juridico lo regulado por el numeral uno y dos del
articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (CPACA). Del siguiente tenor:

El Articulo 93 de! (CPACA) establece las Causales de Revocacion. Los actos
administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposlicién a la Constitucién Politica o a la ley.

2, Cuando no estén conformes con el Interés plblico o social, o atenten
contra él, ,

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. REVOQUESE TODOS LOS ACUERDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, QUE TENGAN QUE VER CON EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITO PARA LA ELECCION DEL
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA 2016 - 2019;

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: sanmartin. hospital@hotmail.com
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:Serén publicados para su consulta y adquisicion gratuita, en la oficina de recursos
‘humanos de la ESE, entidad contratante en la fecha determinada en el
‘cronograma del presente proceso para ese efecto.

 El proceso de adquisicion de los términos de referencia sera el siguiente:

II Los que se encuentren dispuestos en la pagina Web de la Empresa Social del
- Estado Hospital Local de San Martin de Loba.

4.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

' La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE
LOBA", debe suscribir un contrato por un término méximo de noventa (90) dias
- con formalidades plenas, previa aprobacién por parte de la Junta Directiva y de la
- expedicién de una garantfa tnica suscrita por el contratista a favor de la ESE
contratante y con perfeccionamiento y legalizacién del conirato, que se entendera

- Previa a su aprobacion y acreditacion de las calidades del contratista.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El objeto del contrato se desarrollard en las instalaciones del Contratista o en la
Sede Seccional que se determine en Ia propuesta.

6. FORMA DE PAGO.

El Hospital cancelard al contratista el valor del contrato, segin su propuesta
econdmica con aprobacién de la Junta Directiva de la ESE "HOSPITAL LOCAL
SAN MARTIN DE LOBA".

Un cincuenta por ciento (50%) a la aprobacion de la pdéliza de garantia y
perfeccionamiento del contrato.

Un veinticinco por ciento (25%) a la entrega de la lista de candidatos
seleccionados y declaradoes aptos para el concurso,

El veinticinco por ciento (25%) final 2 la entrega del listado de resultado y el
Informe total de las actividades de la consultoria.

7. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

El presente proceso de seleccién se realizara por el sistema de CONVOCATORIA
PUBLICA, en aras de garantizar- Ia aplicacion y respecto a lo dispuesto en el

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
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- articulo 209 de la constitucién Politica y el numeral 6 de! articulo 195 de la Ley 100

de 1292,
8. SUJECION A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Los proponentes deben estudiar la informacién contenida en los términos de
solicitud de propuesta o referencia que se llegaren a producir. Quien participe
debe analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar los
terminos de la propuesta, al suscribir la Carta de aceptacién de Presentacién de
la propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con los términos de referencia y
se sujeta a ellos,

9. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan estar escritas en cualquier medio de impresién mecanico,
en idioma castellano y en letra de imprenta legible, de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en los presentes términos de referencia. Debe presentarse
en original en sobres o paquetes cerrados individualmente las propuestas técnicas
y econdmicas, debidamente marcados en los que debe aparecer el nombre del
oferente, el nimero y objeto de esta CONVOCATORIA PUBLICA. La propuesta
debe venir foliada en forma consecutiva.

La Junta Directiva no exige sellos, autenticaciones, documentos originales o
autenticados, reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra
clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando sea forma perentoria y
expresa lo exijan leyes especiales o sean necesarios para evaluar objetivamente
la oferta.

Las propuestas deben venir sin tachaduras, borrones ni enmendaduras que den
lugar a interpretacién errénea, ambiguas o que impidan la evaluacién objetiva de
la propuesta,

No se aceptardn propuestas enviadas por correo, fax, Internet o cualquier otro
medio telematico, que sean presentadas con posterioridad a la hora exacta de la
fecha de cierre o extemporéneas. Cerrada la CONVOCATORIA PUBLICA, no se
admitiran modificaciones a las propuestas.

Toda informacién sobre preguntas, respuestas y adendas a los documentos de
esta convocatoria, deberdn ser tomados en cuenta en las propuestas y hardn
parte integrante de los documentos de la contratacién,

Carrera 21 con Calle 7 esquing Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: sanmartin hospital@hotmail.com
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10. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICAC!ION.

Publicacién Medio de prensa, pagina WER, radio y cartelera de la institucion y
Secrataria Municipal de Salud. :

Mayo 12 de 2016: Un aviso de prensa de amplia circulacion regional.

Mayo 12 de 2016: Publicacién en cartelera en la Empresa Social del Estado
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA., ¥ en la pagina web de la Institucion

de Salud.

11. ENTREGA DE LA SOLICITUD DE LAS PROPUESTAS Y LOS TERMINOS DE
REFERENCIA: '

Del 13 al 24 de mayo de 2016 en el horario de 8:00am - 12:00 m. y 3:00pm -
5:00pm en la Oficina de Recursos Humanos de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN

MARTIN DE LOBA.
RECIBO DE PROPUESTAS:

Del 13 al 24 de mayo de 2016, en el horario de 8:00am - 12:00 m. y 3:00pm -
5:00pm. En la Oficina de Recursos Humanos do Ia ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA.

1.2. EVALUACION DE PROPUESTAS Y ELECCION DE PROPONENTE:

25 de mayo de 2016, en el lugar que para tal efecto sefiale la Junta Directiva del
Hospital Local San Martin de Loba.

13. PUBLICACION DE LA EVALUACION:

26 de mayo de 2016, en la cartelera de de! Hospital v en notificacion de los
correos electrdnicos de los proponentes Y por via telefénica.

14. PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA EVALUACION:

Del 27 al 31 de mayo de 2018, en la horario de 9:00 a2 12:00 am y de 3:00 a 5:00
pm, en la Oficina de Recursos Humanos de Ia Institucion de Salud,

Carrera 21 con Calle 7 esquina
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15. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS A LA
EVALUACION: .

_ 1 de junio de 2016 en la cartelera publica del Hospital Local San Martin de Lobay
! en los correos electrénico de los proponentes.

16. ENTREGA DE PROPUESTAS.

La entrega de propuestas se realizard dentro de las fochas dispuestas en el
cronograma del presente proceso, de manera personal o delegada. Por ningtn
motivo se recibiran propuestas.en fecha y hora posterior a la establecida y por otro

medio que ne sea el personal.
17. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Podran participar en este proceso de contratacién, todas las personas Jurfdicas
tales como: Universidades o Instituciones de Educacién Superior Pdblicas o
Privadas, con aprobacién oficial, o por estas en asocio con entidades
especializadas en la seleccién de personal para cargos de alta gerencia para la
seleccién y evaluacién de candidatos aptos al cargo de gerente, para celebrar el
contrato, cumpliendo con la capacidad jurfdica y las condiciones de experiencia
que establece la normatividad vigente.

Acreditar la aprobacién de! ministerio de educacién nacional y realizar las
| actividades académicas de los programas de clencias de la salud.

\ ! Acreditacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

No hallarse incurso por las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas en
| la Ley 80 de 1993, ni estar inhabilitado para contratar por las causales previstas en
la legislacion ptblica colombiana.

| Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
BE-meail: sanmartin. hospital@hotmail.com
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ERDO RIGE A PARTIR DE LA

ARTICULO TERCERO. EL PRESENTE ACU
APROBACION Y PUBLICACION Y DEROGA TODOS LOS

FECHA DE sU
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN

'CONTRARIAS.

COMUNIQUESE, P

oba, Bolfvar, a los diez. (10) dias del mes de mayo de

‘- ' Dado en San Martin de L
f A ™

’ | 2018,
SECRETARIA An}idc JUNTA DIRECTIVA

UBLIQUESE Y CUMPLASE

' Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 31 14145513
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 136
(10 DE MAYO DE 2016)

ASISTENTES
TADALBERTO MENCO : Presidente Junta
| havarro | Directiva B
WARIA JOSE NIETO "Secretaria de Salud '
JACOME.
JOSE MIGUEL | Rep.  Asociacion  de :
RODRIGUEZ Usuarios
IMONTENEGRO |
LUZ ENITH GONZALEZ | Rep. Sector
Administrativo Interno
RUBEN D. MORA i Rep. Sector Cientifico

:
GUTIERREZ f Interno i
|

LUZ MARINA TORRES | Secretaria Ad-hoc |
V. | |

Invitados: Dra. Daybelis Bayter
Dr. Miguel Vanegas Martinez

DESARROLLC

Siendo las 10:00 am del dia 10 de mayo de 2016, se reunieron en las .
instalaciones de la ESE Hospital Local San Martin de Loba, los miembros de la

Junta Directiva para llevar a cabo reunién extraordinaria de Junta Directiva con el

objeto de tratar asuntos que tienen que ver con la legalidad de! desarrollo del
proceso para escoger Gerente de la ESE. E! Sefior Adalberto Navarro Menco en

calidad de presidente de la J.D. solicita a la secretaria Ad-hoc de la J.D. para que

se sirva hacer lectura de! orden del orden del dia.

1. Liamado a lista y verificacién de quérum

2. Discusion y aprobacion del acta anterior

3. Aprobacion de acuerdo 008 de mayo 10 de 2016

4. Proposiciones y varios

5. Cierre

Leido el orden dei anterior el presidente somete a consideracion de los
miembros directivos presentes, ei cual es aprobado por unanimidad. -

Carrera 21 con Calle 7 esquina
Telefax {5) 4182783
Cel. 3114146513
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’l 1. El presidente de la J.D. declara abierta |2 sgsién yle sqﬁcita ala secretar!a
ad-hoc que haga el llamado a lista y verifrq!._le el Q_uorum. La secretaria
/ manifiesta que en el recito se encuentran cinco miembros, por |o tanto
Xiste Quérum para deliberar y decidir.
’ 2. iprsobagfén del acta anterior: el presidente de la J.D-. somete a
consideracion el acta anterior. Se hace lectura de la respectiva acta y se
/ aprueba sin observaciones. 3
3. los miembros de la junta directiva que convocaron la reunion presentan
proyecto de acuerdo '
4. El presidente de la J.D. de Ia ESE presenta un documgnto y deja
constancia que tiene como objeto realizar algunas recomendaciones frepte
a la concurrencia de legalidad que debe observarse en el Concurso Publico
y Abierto de Mérito para Ia Eleccion del Gerente de la ESE HOSPITAL SAN
MARTIN DE LOBA; en el cual se evidencian iregularidades, para lo cual
me he tomado la tarea de revisar uno a uno todos los documentos del
Proceso en aras de contribuir con Ia seguridad juridica de dicho concurso y
de todos los funcionarios Yy participantes del mismo.
5. Presentacién dal proyecto de acuerdo N° 008 DE 2016.
El sefior presidente de Ia J.D. Adalberto Menco Navarro, comunica a los presentes
que luego de haber estudiado bien todos los argumentos del acuerdo propuesto y

revisada la norma. Es claro que el desarrollo de un proceso de concurso de mérito

se debe hacer con transparencia y se dehe realizar con una Universidad
acreditada, es importante que todos tengan claro que el no cumplimiento en los
lineamientos establecidos por normas vigentes, acarrears implicaciones legales
que pueden ser perjudiciales para todos los miembros. Por lo que se propone
derogar todos los acuerdos y actos de Ia J.D, contrarios 2 derecho, por todas las
dificultades de forma © de fondo que se observan. En ese orden de ideas, se ha

fbuscado la orientacion profesional experia en el tema, para que apoye vy realice

acompanamiento técnico, orientando como se debe desarrollar el proceso sin e
riesgo de proyectar actuaciones con errores juridicos. Solicito me permitan hacer
parte de esta reunién a esia persona. Por decision de los miembros presentes es
aceptada la presencia Y acompafiamiento de! asesor invitado por el sefor
Presidente de la Junta. El sefior Miguel Vanegas.

El sefior miembro de la J.D. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ M: Expresa que al igual
que el sefor presidente, también ha contado con la asesoria para debatir estos
temas, sin embargo, por el grueso de! asunto debe ser discutido y analizario para
que quede todo claro Y preciso.

Por lo cual afirma estar de acuerdo que se haga presente el invitado asesor. Los
demas miembros Presente respaldan la decisidn.

Seguidamente se presenta el Asesor quien hace SU presentacion, aborda el tema
e llustra con coenceplos relacionando que se debe dar cumplimiento a o
establecido en |a ley 1122/2007, i Ley 1438/2011, Decreto 800 de 2008 y la
resolucion 165 de 2008; demas normas reglamentaria y concordantes, en los
procesos de concurso de meritos para seleccionar Gerentes publicos de las ESE.
Siendo las 12:30am Se hace un receso.

A la 1:30 pm: Se reinicia Ia reunion, todos los miembros presentes discuten el
contenido del proyecto de acuerdo presentado per el presidente de ja J.D. El cual
contiene la argumentacian referente a Ia deragatoria de todos los actos de la junta
contrarios a derecho Y se le da inicio a u NUeVo proceso que esté dentro de la
orientacion juridica que corresponde. El sefior José Miguel Rodriguez Montenegro
manifiesta que esta de acuerdo pero que se incluya en el Proyecto de acuerdo los
términos de referencia, para lo cual los demas miembros estuvieron de acuerdo.

Carrera 21 con Calle 7 esquina
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Dfespués de debatido y discutido todos los temas del proyecto de acuerdo, el
sefior presidente pone en consideracion e acuerdo No. 008 de mayo 10 de 2016 y
Se somete a votacion. En el cual Todos los cinco miembros de la J.D. presentes
e&presan Su voto positivo unanimemente, quedando aprobado el Acuerdo 008 de

mayo 10 de 2016

. Proposiciones y varios.
La secretaria ad-hoc manifiesta al sefior president
éasa al punto de varios Y tampoco a comentarios

e que no hay proposiciones y se
ni asuntos a tratar. No habiendo

otro asunto que tratar.
§e da por terminada la reunién de Junta Directiva a las.5: . Del dia 10 de
mayo de 2016 Y L/
DALBERTO MENT e NAVARRO LUZ MARINA TORRES VANEGAS
residente Junta irectiva Secreta AD-HOC. J.D.

/

, [
= . :
JOSE MIGUERODRIGUEZ HW ORA GUTIERREZ
Rep. Asoc. De Usudrios Rep. Sector Cientifico

i
!
]
i~ F ' '
2 SNy @Wz N A 2 N C
UZ ENITH GONZAT &2 Ml&g&n B3RS 2k B
ep. Sector Administrativo Secretaria de Salud
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ACUERDO No.009
Fecha: Mayo 31 de 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADJUDICA A LA UNI_VERSIDAD DE MEDELLIN, LA—
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE
UN CONCURSO DE MERITOS PUBLICO ABIERTO PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES Y
DECLARATORIA DE CANDIDATOS APTOS AL CARGO DE GERENTE DE LA ESE HOSPITAL

SAN MARTIN DE LOBA, Y SE ORDENA SU CONTRATACION”.

La Junta Directiva de la ESE Hospital Local San Martin de Loba, en uso de funciones legales y
estatutarias, y en especial las establecidas en el los articulos 2°, 3° del decreto 800 de 2008
resoluciéon DAFP 165 de 2008 y el decreto 2993 de 2011 y,

CONSIDERANDO.

1°. Que el decreto 800 de 2008 establece en su Articulo 1°. Las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial conformaran la terna de candidatos de que
trata el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, para la designacion del Gerente o Director de
dichas entidades, con las personas que sean escogidas mediante concurso de meéritos publico y
abierto, adelantado de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

2°. Que el decreto 800 de 2008 establece en su Articulo 2°. Las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los parametros necesarios para
la realizacion del concurso de méritos piiblico y abierto de que trata el articulo anterior, el cual
debera adelantarse por la respectiva entidad, a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o estas asociadas con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente
acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 2°. El concurso de meéritos en todas sus fases y pruebas debera ser adelantado por la
entidad contratada para el efecto.

3° Que el decreto 800 de 2008 establece en su Articulo 5°. El concurso de meérito publico y
abierto que se adelante en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley1122 de 2007 y el presente
decreto, se efectuara bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad y bajo los estandares minimos que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quien prestara la asesoria que sea
necesaria.

4°. Que la resolucion 165 de 2008 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
establece:

Articulo 1°. Entidades encargadas del proceso. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial determinaran los tramites pertinentes para la realizacion de los
procesos de qué trata el Decreto 800 de 2008, tendientes a seleccionar los aspirantes que
haran parte de las listas mediante las cuales se conformaran las ternas para la designacion de
los gerentes o directores de dichas empresas.

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es
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El proceso, desde la recepcion de inscripciones hasta la entrega de resultados dgfuajpvos,
previos a la conformacién de la terna, debera ser adelantado por Universidades o Insntuf:mnes
de Educacién Superior Publicas o Privadas, con aprobacién oficial, o por estas en asocio con
entidades especializadas en la seleccion de personal para cargos de alta gerencia. En todo' caso,
la universidad e institucion que se escoja, segun corresponda, deberan demostrar experiencia
en procesos de seleccion de personal directivo, competencia técnica, capacidad logistica y
contar para la realizacion del mismo con profesionales con conocimientos especificos en
seguridad social en salud y experiencia en el sector salud, superior a tres (3) anos.

Articulo 2°. Invitacién a participar en el proceso Y su publicacién. Una vez seleccionada la
entidad que realizara el proceso, la Junta Directiva de la respectiva empresa invitara a los

Entidad e igualmente podran publicarse en las paginas web del Ministerio de la Protecciéon
Social y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La invitacién debera ser publicada como minimo con diez (10) dias habiles de antelacién a la
fecha de iniciacion de las inscripciones.

5°. Que el decreto 2993 de 2011 establece en su Articulo 12. Modificado por el articulo 4°
del Decreto 800 de 2008, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, el
cual quedaria asi:

Articulo 4°. La Junta Directiva conformara una terna con los concursantes que hayan obtenidg
las tres mejores calificaciones en el proceso de seleccién adelantado. El nominador debera
designar en el cargo de gerente o director a quien haya alcanzado el mas alto puntaje dentro de
los quince (15) dias calendario siguiente a la finalizacién del proceso de eleccion. El resto de la
terna operara como un listado de elegibles, para que en el caso de no poder designarse el
candidato con mayor puntuacién, se continte con el segundo y de no ser posible la designacion
de este, con el tercero.

6°. Que es menester de la Honorable Junta Directiva realizar las acciones de su competencia
con el fin de proveer el cargo de gerente de manera oportuna.

7°.Que el Proceso de Meritocracia en adelantarse para la provisién del cargo de gerente tendra
un término no menor a los setenta y cinco (75) dias calendarios, determinados entre la
publicacion de apertura del Concurso Publico Abierto de Meéritos y la seleccién de candidatos
aptos por parte de la entidad encargada para ello,

8°. Que la Honorable Junta Directiva en aras de brindar la nayor transparencia al proceso de
contratacion de la Universidad o Institucion de educacion superior procedi6 a determinar unos

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 31 14145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es
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términos de referencia para su escogencia bajo criterios de seleccién objetiva, competencia
técnica, capacidad logistica Yy contar con profesionales con conocimientos especificos en
seguridad social en salud.

9% Que la ley 80 en su articulo 23. Establece De los Principios en las Actuaciones
Contractuales de las Entidades Estatales. Las actuaciones de quienes mtervengan en la

publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y
los particulares del derecho administrativo.

10°. Que la Ley 100 de 1993, establece.
REGIMEN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,

con personeria juridica, patrimonio Propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen Jjuridico previsto en este capitulo.

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico: %

administracién piblica.

11°. Que en el presupuesto de gastos de la actual vigencia se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para dicha contratacién por valor de VEINTICINCO MILLON ES DE PESOS
($25.000.000).

revisado el valor de la Propuesta presentada por la universidad de Medellin, ésta,
presento dos opciones para desarrollar el proceso meritocratico; esto es sin entrevista un valor
¥ con entrevista el valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000).

13°. Que Dicha universidad, dej6 claro que el anterior costo no incluye valor de impuesto ni el
valor de las garantias, que los referidos valores seran sufragados por el hospital aparte.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO. Adjudicar a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Nit 890.902.920-1, la
contratacion de los servicios de consultoria para la implementacién de un concurso de meéritos
publico abierto para la seleccién de aspirantes y declaratoria de candidatos aptos al cargo de
gerente de la ESE Hospital San Martin de Loba.
Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: ho spital_san_martin@yahoo.es
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ARTICULO SEGUNDO. Ordénese la contratacion de los servicios de Consultoria para la
implementacién del proceso de Meritocracia para la seleccién de aspirantes y declaratoria de
candidatos aptos al cargo de gerente de la ESE Hospital San Martin de Loba, de la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN NIT 890 902 920 - 1.

ARTICULO TERCERO. Autorice a la Gerente Ad-hoc de la ESE Hospital Local San Martin de
Loba, nombrada para este proceso para que suscriba el contrato de consultoria con la
Universidad de Medellin, con Nit. 890902920-1. Representada legalmente por Néstor de Jesus
Hincapie Vargas, para que desarrolle y realice el concurso publico y abierto para la elecciéon y
seleccién del personal con conocimiento e idoneidad, para ¢l desempeiio del cargo de Gerente
de la ESE Hospital Local San Martin de Loba, el cual se desarrolla sin la prueba de entrevista.

ARTICULO CUARTO: El valor de la contratacién serd por la suma de VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS ($25.000.000.00). M/L, incluyendo en este valor el pago de los impuestos y péliza de
garantia, por lo que se ordena que los servicios de consultoria a desarrollar por la universidad
contratada no incluye la prueba de entrevista.

A\
ARTICULO QUINTO: Ordénese a la gerencia de la entidad, expedir el respectivo registro

presupuestal por la suma determinada en el valor del contrato, asi mismo su suscripcion para
que se surtan los efectos legales.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese el presente acuerdo a la entidad Universidad de Medellin, para
los efectos legales del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion.

Dado en San Martin de Loba, Bolivar, a los treinta y un (31} dia del mes de Mayo del 2016.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

))

o

Presidente Junta Directiva Secre Junta Directiva

Carrera 21 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es
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s HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA

N ’ Empresa Social del Estado

- NIT. 806.007.769-0

volns nesitivas, con las respectivas correcciones realizadas, referente a las
facultades nara contratar que se le otorgan 2 la gerente AD-HOC. | &,

sefior presidenta les solicita a todos los miembros de la Junta Directiva para

o oo deje aprchada la presente acta; la cual fue sometida a consideracion de
d0s los miembros v fue & mob.-*da por Unanimidad.

Curarto, Pr nnm:monén y varios. La secretaria le informa al sefior presidente que
no hay proposiciones y varios. El presidente sierra 1a sesion a las 2:45 pm del dia
marins 21 .de mayo de 20106,

Nota: se raiica __r;‘or unanimidad de los miembros que el proceso de seleccion
para el nuavo gerente  de la ESE Hospital Local San Martin de Loba, que
ndelantard s univeraidad de Medellin se realizara sin entrevista.

qu
o

e firma nor fodos los aue an ella intervinieron:

| »
P
S

AD f\._._ﬂ_;:rwﬁ\ NG NAVARRD LUZ MARINA TORRES VANEGAS
‘,-w‘,— ‘ante J!;ﬂ o -"\:r'"\r‘(:v{] Secretaria Al-HOC
7 . o
a.-—vl*l,,.' / A | . A‘
P ¥ UL En b G mra
Tt r\mr\' r'\r'_'_\iJ'Ir“T NET ]LU.? ENITH GONZALEZ
Ren, *.,-':-;',!r-_x.rzorz \ Rep Sector Adtvo E.S.E

164 v LA vy s
nﬁ? AT 0bE WIETO DA OME
fico  Interno Se retaria de Salud

Carrera 21 con Calle 7 esquina
Telefax (5) 4182783

Cel. 3114145513

S-mail: hospital san marin@vahnn ac
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ACUERDO NRO. 010
DE JUNIO 07 DE 2016

MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, PARA EL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 - HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020.

PRIMER NIVEL DE
COMPLEJIDAD

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local San Martin de Loba del Municipio de San Martin de Loba,
Departamento de Bolivar, en ejercicio de las competencias a ella atribuidas por el articulo 28 de la Ley 1122
de 2007, el articulo 2 del Decreto 800 de 2008 y el articulo 1 de la Resolucién 165 de 2008 del Departamento
de la Funcion Publica y deméas normatividad vigente y aplicable y

CONSIDERANDO

- Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, define a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO como una

categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Que conforme a lo preceptuado en el articulo 28 de a Ley 1122 de 2007, los Gerentes de las Empresas Sociales
de Estado, seran nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afios, mediante concurso de méritos que
debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el inicio del periodo del Presidente de la Repiblica
0 del Jefe de la Entidad Territorial respectiva, seglin el caso. Para lo anterior, la Junta Directiva conformara una

terna, previo proceso de seleccién de la cual, el nominador, seglin estatutos, tendra que nombrar el respectivo
" Gerente.

Que de igual forma, el articulo 1 del Decreto 800 de 2008 ordena a las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado conformar la terna de candidatos de que trata el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, para
la designacion del Gerente o Director de dichas entidades, con las personas que sean escogidas mediante
concurso de meritos publico y abierto, adelantado de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

Que conforme al articulo 1 de la Resolucion 165 de 2008 del Departamento de la Funcion Publica, Las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinaran los tramites pertinentes para
la realizacion de los procesos de que trata el Decreto 800 de 2008, tendientes a seleccionar los aspirantes que

haran parte de las listas mediante las cuales se conformaran las teras para la designacion de los gerentes o
directores de dichas empresas.

En razén de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Convocar a las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion de terna

‘para la designacion de Gerente para el periodo comprendido desde el 1 de abril de 2016 — hasta el 31

de marzo de 2020.

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. Los parametros del concurso Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOBA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, serén responsabilidad de la Junta
Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, quien, en virtud de sus competencias
legales deberé efectuar dicho concurso a través de universidades o instituciones de educacion

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yahoo.es
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superior publicas o privadas o estas asociadas con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por
la Comision Nacional del Servicio Givil.

Con este proposito, se faculta al sefior GERENTE AD-HOC de la ESE HOSPITAL LOC_{\L SAN
MARTIN DE LOBA, para que adelante el correspondiente proceso de seleccion y contratacion de la
entidad que realizara el correspondiente proceso de seleccion de que trata este articulo.

ARTICULO 3°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion del
Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN
DE LOBA tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos — VRM

4. Publicacién de listas de Admitidos y no Admitidos.
5. Aplicacion de Pruebas

a Prueba de conocimientos b. Prueba de
- competencias

c. Evaluacién de antecedentes

6. Conformacion de Terna de elegibles.

PARAGRAFO 1. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de  igualdad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparcialidad, publicidad, mérito y oportunidad y bajo los estandares minimos que

establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, quien prestara la asesoria que sea
necesaria.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que aqui se convoca, se regira de manera especial por lo establecido en el
Decreto 800 de 2008 y la Resolucion 165 de 2008 y deméas normas concordantes con la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Sera asumido en su

totalidad por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA. El aspirante no asume
. ninglin costo por inscripcion en el presente concurso.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion de

las pruebas escritas y demas gastos necesarios.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se

requiere:

1. Serciudadano en gjercicio.

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 22.3 y 22.3.3 del Articulo 22

del Decreto 785 de 2005.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad

exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yahoo.es
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ARTICULO 9°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion
de la Convocatoria las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas en esta Convocatoria, los docgmgntos
soportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de la prueba de andlisis de
antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos extemporaneamente o presentar documentos
ilegibles. '

b) Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un lugar distinto u hora posterior

al cierre establecido. e
c¢) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

-d) Serinadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos
minimos del empleo, establecidos en el numeral 22.3 y 22.3.3 del Articulo 22 del Decreto 785 de
2005.

e) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citada por la Junta Directiva o quien
éste delegue.

e f) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

- g) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

h) Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.
i) Encontrarse incurso en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser nombrado en
el empleo. '

j) Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes pruebas del
proceso.

k) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y prugbas
del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

CAPITULO IIEMPLEO CONVOCADO

" ARTICULO 10°. OFERTA. El empleo que se convoca mediante este concurso de méritos publico y
abierto, es como sigue: '

S Denominacion GEREENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo: 085
Salario: 3.463.469

Sede del Trabajo HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA DE SAN MARTIN DE LOBA B.
Tipo de vinculaciéon  |Por periodo Legal
Nro. Vacantes 1

ARTICULO 11°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Los establecidos en el articulo
22 numeral 22.3. y 22.3.3. Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como

requisitos, titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el
sector salud.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segln el articulo 4 del Decreto 139 de
1996, son funciones de los Gerentes:

1. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico, y
- adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. |dentificar el diagnéstico de la situacion de salud del &rea de influencia de la entidad, interpretar sus

resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencion.
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3. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioecondmica y
cultural de la region.

4. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los proyectos especiaiel‘s
| y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud y adecuar el trabajo
institucional a dichas orientaciones.

9. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y
reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

6. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad
y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.

7. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de I entidad y por
el cumplimiento de las metas Y programas aprobados por la Junta Directiva.

8. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales de

\;’_ desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con Ia Ley Organica de Presupuesto
y las normas reglamentarias.

9. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresarjales establecidas en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como econémico de |a

11. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud y
~ control interno que propicien |a garantia de la calidad en |a prestacion del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a |a organizacion
de la red de servicios en el nivel local.

13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas técnicas que
expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,
evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

- 14. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial,

15. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales,
el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y entrenamiento, y en especial
ejecutar un proceso de educacion continua para todos los funcionarios de la entidad.

16. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias para su
adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la autoridad competente.

- 17. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de
administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleo, en Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

18. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana y propender
por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y
el mejoramiento de la calidad de vida de | poblacion.

19. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar | satisfaccion de los
usuarios, atender las quejas Yy sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.
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20. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

21. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

22. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la realizacién de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

23. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las Entidades.
CAPITULO Il |
INHABILIDADES

ARTICULO 13°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleo publico, y
dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

CAPITULO IV
- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 14°, DIVULGACION. La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE
LOBA. Invitara a los interesados en participar en el concurso de méritos plblico y abierto, a través de
AVISO DE PRENSA ESCRITA de amplia circulacion nacional o regional. Igualmente, la invitacion se
publicara en el lugar de acceso al piblico de la Secretaria de Salud del Municipio de San Martin de

Loba Bolivar y en las Carteleras Informativas de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA
y en su sitio WEB.

De igual forma se informara a la comunidad mediante avisos radiales en una emisora de cubrimiento

local o regional y estos deberan efectuarse por lo menos durante tres dias con una periodicidad minima
de tres veces al dia en horarios de alta audiencia.

PARAGRAFO: La invitacion debera ser publicada como minimo con diez (10) dias habiles de
antelacion a la fecha de iniciacidn de las inscripciones.

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las inscripciones
de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA,
decision que sera divulgada a través de la pagina web de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN
DE LOBA: www.hospitalsanmartindeloba.org.

Pégina WEB Entidad Territorial: www.sanmartindeloba-bolivar.gov.co o la de la Universidad Medellin
entidad contratada.

PARAGRAFO: Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra ser modificada respecto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, previo acuerdo con la
Universidad Contratada,

Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
ala fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva
de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, encargado de la Convocatoria.
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ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en
la Convocatoria deber4 tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las aqui establecidas, con sus
modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y
requisitos exigidos por el Decreto 785 de 2005 para ser Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL
SAN MARTIN DE LOBA del Municipio de SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR, para participar en

la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas o normas que rigen el

proceso de seleccion.

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la presente

9)

h)

Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas en la
Constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccion en cualquier etapa del mismo y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Las inscripciones se realizaran tnicamente a través de la pagina web de la ESE HOSPITLA
LOCAL SAN MARTIN DE LOBA_www.hospitalsanmartindeloba.org, 6 en la pagina web de la
Universidad de Medellin que la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA contrat6 para
ejecutar el concurso de méritos publico y abierto, en los términos previstos en el articulo 4 de la
Resolucion 165 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas
las condiciones contenidas en esta convocatoria, y en los respectivos reglamentos e instructivos
relacionados con el proceso de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran el

unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a o
regulado en esta.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial durante el
proceso de seleccion es la pagina web www.hospitalsanmartindeloba.org de la ESE HOSPITAL
LOCAL SAN MARTIN DE LOBA del Municipio de SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR 6 la pagina

web de la Universidad de Medellin que la ESE contrato para ejecutar el concurso de méritos
publico y abierto.

La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR podra
comunicar a los aspirantes informacion relacionada con el concurso a través del correo
electronico activo y de uso personal, consignado por el mismo al momento de la inscripcion, en
caso de que se presente cambio en la direccion de correo electronico, el aspirante debera
informar dicha situacion inmediatamente ante la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE
LOBA y ante la Universidad de Medellin contratada para ejecutar el concurso de méritos plblico
y abierto. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante cualquier cambio o modificacion del
correo electronico donde podré recibir informacién del proceso de seleccion, no informar cambio
0 actualizacion del mismo crea un riesgo a cargo del aspirante.
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) Envirtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre.

j)  Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, conllevar las
sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

k) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.
) Luego de realizada |a inscripcion  a través de |a pagina web de la ESE
HOSPTAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA con Pagina Web www.hospitalsanmartindeloba.org, ¢ en
la pagina web de la Universidad Medellin, que la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN contraté para
ejecutar el concurso de méritos publico y abierto, los datos alli consignados son inmodificables. Lo
anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que establece: “/a informacion
suministrada en desarrollo de |a elapa de inscripcién se entender aportada bajo la gravedad de
Juramento, y una vez efectuada la inscripeién no podré ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de Ja veracidad de los datos consignados en el momento de Ja
W inscripcion, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos”

m) Las pruebas del concurso abierto de meritos se aplicaran por escrito, de (conocimientos y de
competencias) y estaran dirigidas a apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo. En concordancia con el
presente Acuerdo y con la normatividad vigente aplicable al mismo

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizaran dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de los 10 dias habiles de fijacion del aviso de
invitacion de la convocatoria.

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es
responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

a) Ingresar a la pagina web de a ESE www.hospitalsanmartindeloba.org 6 de la Universidad de
- Medellin que la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA contraté para ejecutar el
concurso de meritos pblico y abierto, luego al link del proceso de seleccion de Gerentes
Hospitales, revisar la guia de orientacion al aspirante y posteriormente dirijase al sistema de
inscripcion, e inicie el registro de acuerdo a las instrucciones del sitio.

b) Lea cuidadosamente el Reglamento de inscripcion que aparece en pantalla, el cual debe
“aceptar’ bajo su responsabilidad y previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos
para continuar con el registro,

¢) Diligencie cuidadosamente el formulario de Inscripcion y cercidrese de la exactitud de toda |2
informacion consignada puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

d) Luego de realizada la inscripcion en la pagina web, los datos alli consignados son
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el Art, 4° del Decreto 4500 de 2005 el cual
establece: “...la informacion suministrada en desarollo de Ja etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del Juramento y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos”.

e) Alfinalizar el proceso de inscripcion, guarde e imprima la constancia de inscripcion.

f) Verifique en el médulo de consulta, su inscripcion y cerciorese que la misma se encuentre
diligenciada de manera correcta, asi como el codigo y fecha de inscripcion.
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PARAGRAFO: El aspirante debera aportar en el momento de la inscripcion formulario Gnico de hoja
de vida de Persona Natural del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), los
documentos con los cuales cumple el requisito minimo y los que pretende hacer valer en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben aportar en el momento de la inscripcion, escaneados y organizados en
el orden en que se indica a continuacién son los siguientes:

1. Formulario Unico de Inscripcion, el cual se puede descargar de a pagina del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Ministerio de Salud y Proteccion Social,

2. Copia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. En el evento que la cédula esté en tramite,
se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del

Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

3. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién no superior a
30 dias.

4. Certificado de Antecedentes Fiscales de Contraloria General de la Nacién no superior a 30 dias.

5. Declaracion Juramentada de no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para
ejercer el cargo.

6. Documentos (titulos y certificaciones) que acrediten la formacion Universitaria o profesional y
posgrados.

7. Certificaciones que acrediten |a experiencia, los cuales deben contener, como minimo los
siguientes datos: Nombre o razén social de la Entidad o Empresa para la cual labord o labora,

tiempo de servicios (inicio y terminacion de labores), relacion de funciones desempeiiadas.
8. Copia de tarjeta profesional 0 matricula.

PARAGRAFO 1. No obstante lo anterior, si no se inscriben un numero igual o superior a tres
(3) aspirantes se dara inicio nuevamente al concurso de méritos.

, _ CAPITULOV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES

'ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad de Medellin

contratada por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, realizar4 a todos los inscritos,
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el Cargo de la E.S.E.
segun el articulo 22 numeral 22.3 y 22.3.3 del Decreto 785 de 2005, con el fin de establecer si son
admitidos o no para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidas por la Junta Directiva y
a través de la pagina web de la E.S.E y de la Universidad de Medellin contratada por la ESE
Hospital Local San Martin de Loba.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de NO ADMISION v, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso. El aspirante que
cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribio, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de Gerente
de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, sera INADMITIDO y no podra continuar en el
praceso de seleccion.
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Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo
al cual se inscribi, deberan ser adjuntados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o incompatibilidades del
aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesién y pueden ocasionar la exclusién del
proceso de seleccion.

'ARTICULO 19°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias ylo documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los
relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto Ia
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se deben adjuntar en el momento de
la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes
disposiciones:

1. Estudios.

A 4 El requisito de estudio minimo exigido para el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA es tener titulo profesional en el &rea de la salud y experiencia profesional de un

(1) afo, en el sector salud, de conformidad al articulo 22 numeral 22.3 y 22.3.3 del Decreto 785 de
2005)

Para la acreditacion del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucién de educacion superior autorizada y el respectivo registro o tarjeta profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones, maestrias,
doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba de anilisis de
antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucion de educacion
superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas en esta convocatoria.

PARAGRAFO 1.Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este CONcurso
mediante la presentacion de |a copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de

convalidacion proferido por las autoridades plblicas competentes, segin las disposiciones legales
| - aplicables.

PARAGRAFO 2. En ninglin caso se aceptan ordenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia o de
aprobacion o terminacion de materias, ni los demas documentos irrelevantes que no correspondan a
los indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional. Para el cargo de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN
DE LOBA, conforme a las previsiones hechas por el articulo 22 numeral 22.3 y 22.3.3. del Decreto
785 de 2005,. Con fundamento en ello el aspirante debera acreditarla con base en los siguientes
criterios:

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la entidad, organizacion o empresa.

b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la
fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempeié varios empleos en la misma entidad,
organizacion o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de
estos (dia, mes y afio).

¢) Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacion

L de ellos no se infieran.

d) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que ejerce, firma,
direccion, ciudad y nimero telefonico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos
anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de cédula, direccién, ciudad
y su numero telefonico.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la
certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio
y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el
contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente
la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se

tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas de la certificacion o actas
_referidas.

24, Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia

laboral: Silos soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo

inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y
_ dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

2.5, Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio
de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas.

2.6. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los aspirantes que
deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado para el
cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de anélisis de antecedentes deben adjuntar las
certificaciones correspondientes al momento de la inscripcién en el respectivo modulo, con el lleno de
las exigencias establecidas en esta reglamentacion.

2.1. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza
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una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacién de experiencia profesional de medio
tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de
sumar un tiempo completo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta os titulos de estudios
obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad 2 la obtencion del
registro profesional y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados
con los documentos y en la forma senalada en este reglamento.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, |as certificaciones y documentos presentados para demostrar
experiencia profesional relacionada que no se Soporten en los documentos sefalados o que no
contengan todas las condiciones exigidas en este Reglamento no seran tenidos en cuenta en ¢f
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

PA'RAGRAFO 4. Todos los documentos que se carguen en el mdulo de inscripcion deben ser claros,
legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida.
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antecedentes. Los documentos allegados podran ser objeto de verificacion académica o laboral, en la
forma como lo determine |a Junta Directiva,

ARTICULO 23°, PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, Los resultados
seran publicados a partir de |5 fecha en que disponga la Junta Directiva, la misma que seré publicada

€on una antelacion no inferior g cinco (5) dias habiles en la pagina web de |a E.S.E.

www.hospitaisanmarﬁndeloba.org 6 de la Universidad de Medellin contratada para tal fin asi.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES CONTRAEL LISTADO DE NO ADMITIDOS, Las reclamaciones
de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de |5 verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos, deberan Presentarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia fecha de
o publicacién de |os resultados ante la entigag Contratada para el desarrollo del proceso, a través de su
pagina web. Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la Universidad de Medellin,

institucion Contratada, antes de |g aplicacion de Ia primera prueba ¥ Comunicada a través sy pagina
web.

recurso, de conformidad con e Art. 12 del Decreto 760 de 2005, norma eéspecial aplicable en ¢ proceso
de seleccion.

CAPITULO VI

CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

cada una de [as Pruebas, debera consultar | pagina de la Universidad de Medellin Institucion de

Educacion Superior Contratada por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, que aplicara
las mismas.
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ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga la Junta
Directiva, el aspirante debe ingresar a la pagina Web de la Universidad o Institucién de Educacién
Superior contratada que aplicara las mismas, para obtener los respectivos resultados de las pruebas
agotadas.

ARTICULO 28°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo serén de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccion, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se presentaran ante la Universidad
de Medellin contratada por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, a través de su pagina
web, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion y deberan ser decididas antes de
aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccion, para lo cual la Junta Directiva podra
suspender el proceso. La decision que resuelve la reclamacion se comunicara a través de Ia pagina
web o en las aplicaciones determinadas por la Universidad o Institucion de Educacion Superior
contratada para tal fin y que aplicé la prueba o tramite, siendo Ia publicacion una responsabilidad de
la Institucion Universitaria o Institucién de Educacion Superior Contratada.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO 1. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Junta Directiva, podra adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de
las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, previo informe de la Universidad Medellin entidad contratada.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas o los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada

actuacion se adoptara mediante acto administrativo, expedido por la Junta Directiva, frente al cual
procede Unicamente el recurso de reposicion.

; PARAGRAFO 2. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
- previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de Ia lista de elegibles.

CAPITULO VI
PRUEBAS

ARTICULO 30°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de Ia
Resolucion 165 de 2008, las pruebas de conocimientos estan orientadas a evaluar a los aspirantes en
cuanto a los conocimientos normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y

funciones de la entidad y del cargo a proveer y, especialmente, los relativos al Sistema de Seguridad
Social en Salud.

Las pruebas de competencias estaran encaminadas a evaluar los factores: Orientacion a resultados,
Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la organizacion, Liderazgo,
Planeacion, Toma de decisiones, Direccién y desarrollo de personal y Conocimiento del entorno.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que seran aplicadas estaran a cargo
de la Universidad de Medellin y se regiran por los siguientes parédmetros:
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FASE 1: PRUEBA PRUEBA ESCRITA (CONOCIMIENTOS ESPEC!FICO@
DE Sistema General de la Seguridad Social, Plan Nacional de la
CONOCIMIENTOS 70% Salud Piblica, MEC| para Gerentes de Hospital, Planeacion
(Clasificatoria) Estratégica, Costos y Presupuestos, Contratacién Estatal y
Gestion Humana)
FASE 2: ‘ PRUEBA ESCRITA (COMPETENCI&S): Orientacig’)n
PRUEBA bE Resultado, Orientacion al _Ciud_gdanp y Usuario, Tran§parenCJa,
COMPETENCIAS 10% Compron_}igo con la Organizacion, Liderazgo, Planeacion, Toma
(Clasificatoria) de Decisiones, Direccion y Desarrollo de Personal y
Conacimiento del Entorno.
FASE 3: _
EVALUACION DE 20% HOJAS DE VIDA (NIVEL ACADEMICO, EXPERIENCIA
ANTECEDENTES 0 LABORAL)
(Clasificatoria) ]

ARTICULO 31°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS. La prueba

de conocimientos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con
W las funciones del GERENTE,

Antes de la aplicacion de |a prueba de conocimientos, y con la debida antelacion, se publicaran las

guias de orientacion al aspirante que contiene los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo
informativo.

La prueba sobre competencias esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos, y la de competencias, se aplicaran en una misma

sesion a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de
verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. La Universidad de Medellin Contratada por la ESE HOSPITAL LOCAL SAN
. MARTIN DE LOBA para adelantar el proceso de seleccion, validara el protocolo de calificacion y lo
w aplicaré en la prueba de competencias, teniendo en cuenta el perfil de los GERENTES.

ARTICULO 32°, PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de
Analisis de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito mediante el analisis de

clasificatorio.

La prueba de Analisis de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion, la experiencia
acreditada por el aspirante y que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo.

La Universidad de Medellin Institucion de Educacion Superior contratada para el efecto por la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, con base en los documentos allegados por los
aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos decimales.
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ARTICULO 34°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Andlisis de
Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos para ser Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA.

1. EDUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y sus deberes, la educacion cumple una funcion social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie de contenidos tedrico-

practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante
Formacion Académica o Capacitacion.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber: Educacion Formal
y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacion no formal).
a. Educacion Formal; Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
N progresivas, y conducente a grados y titulos.

La Educacion comprende los conocimientos  adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica, formacion tecnoldgica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondiente a especializacion, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educaciéon Formal: Los estudios se acreditaran mediante |a presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado
de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion

vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho

- documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,
Cuyaexpedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el
documento en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de |a homologacion y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el decreto
1785 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si no o hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la Educacion Formal, solo se tendra en cuenta los estudios
acreditados hasta el (ltimo dia de inscripciones en la convocatoria.
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b. Educacion Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en _entidades
publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal,

La educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditara a través de certificados de
participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de
los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacion para- el trabajo y desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén social de |a
entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendra
en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de
inscripciones en la convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de valoracion de

antecedentes Unicamente la experiencia profesional y profesional relacionada debidamente
acreditada.

La experiencia docente no sera puntuada en el presente proceso.
Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolagica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del Gerente.

ARTICULO 35°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:
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a) Citacion: La citacion se publicara en el medio mas expedito de notificacion, indicando el dia,
hora y lugar de presentacion.

b) Haber leido la guia de orientacion al aspirante para la prueba. .

¢) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Universidad de Medellin institucion contratada para el desarrollo del
proceso de seleccion.

d) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

e) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran una
serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. E
Incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de sus pruebas,
€n consecuencia, éstas no seran evaluadas, En ese sentido, es necesario consultar Ia pagina
Web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de éstas.

Paragrafo: Sila cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el comprobante
(contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en [a que aparezca la foto e
impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. A partir de Ia
fecha en que disponga la Junta Directiva, que sera publicada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en |a pagina web de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA 6 de g

Universidad de Medellin contratada para tal fin, seran publicados los resultados de las pruebas
escritas.

ARTICULO 37¢, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de las pruebas escritas, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad de
Medellin Institucién de Educacién Superior contratada, a través de su pagina web, o Ia de Ia
E.S.E. El plazo para realizar Ias reclamaciones es de cinco (5) dias héabiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de posgrado y la experiencia
profesional adicionales, que sean adjuntados al momento de la inscripcion, en la fecha y lugar
que se establezcan en el avisg respectivo.

La prueba de analisis de antecedentes corresponde al 20% del total del concurso y se califica de
cero

(O) a cien (100) puntos maximo, segin las reglas y puntajes indicados en esta
Convocatoria.

Al momento de [a prueba de anélisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de estudio
y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de |os requisitos minimos del cargo; si
se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los concursantes segun las
condiciones dispuestas en esta reglamentacion se procedera a |a exclusion.

Los titulos de estudios exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo objeto de Ia
convocatoria, no otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En esta prueba solo
S€ puntlan los titulos de estudios, la experiencia profesional y profesional relacionada que se
acrediten con el lleno de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%)
para lo cual se tendra en cuenta |a siguiente distribucion:

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail; hospital san martin@yahoo.es
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;-_E._Q,NDERACIQM;;&DEEL&;B;&Q@E@ DE VALORACION.DE AN ECEDENTES o
EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia Experiencia Educacion Educacién Para E| Trabajo | TOTAL
Relacionada Profesional Formal Y Desarrollo Humano
50 10 30 10 100 ‘1

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre Y cuando se
relacionen con las funciones del empleo:

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando |3
suma de estos exceda un tope de 4 semestres

- Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones de Gerente. 8.0

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica
suma de estos exceda un tope de 3 semestres

Cada semestre aprobado de Especializacion afin 3 las funciones de Gerente. 10.0

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando |a
suma de estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de Carrera profesional afin a las funciones de Gerente. 0.8

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando |3
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para el trabajo y
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos y
Su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

.Mayora 500 '- . | iOO
Entre 450 a 499 0 |

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yahoo.es
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Entre 400 y 449 | | , 80 |

Entre 350 y 399 _ 70

Entre 300 y 349 _ 60

Entre 250 y 299 50

Entre 200 y 249 40 -

Entre 150 v 199 30

Entre 100 y 149 20

Entre 50 y 99 | 10

Entre 9y 49 _ 9

De 8 horas o menos 3

Evento de formacion que no indique intensidad horaria 2

Para efectos de [a valoracién de la Educagion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendra
€N cuenta la acreditada durante los dltimos cinco (05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de

ARTiCULO 41°.' CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios,

NUMESRECI)? BE: ;IAONSOS DE SR
1 10
“ 20
3 30
4 40
5] 50
6 60
e 70
8 | 80
9 90
10 Afios o Mas ____*—_150-___'—:'

certificaciones indiquen una jornada laboral inferior g ocho (8) horas diarias, e tiempo de experiencia
S€ establecera sumando [as horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 31 14145513
E-mail: hospital san martin@vahoo.es
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Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacion establecida en el
articulo 38 de la presente reglamentacion,

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la Junta Directiva, que sera publicada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en Ia pagina web de la E.S.E. 6 de |a Universidad de

Medellin contratada para tal fin, seran publicados los resultados de |a prueba de valoracion de
antecedentes.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES., Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad
de Medellin contratada, a través de sy pagina web, o la de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN

DE LOBA. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco () dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados.

La Universidad de Medellin Institucién de Educacion Superior contratada, sera responsable de
resolver las reclamaciones y debera comunicarla al aspirante a través de |a pagina web. Confra la
decision que resuelve |a reclamacion no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se

CAPITULO VIIl TERNA
DE ELEGIBLE

ARTICULO 45°; PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Junta Directiva, como responsable de |a Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso de
meritos publico y abierto, conforme a lo previsto en la presente Convocatoria, a través de su pagina
weboen ladela Universidad de Medellin institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran de
acuerdo con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de candidatos
para entregar a la Junta Directiva se elaborara en orden alfabético con quienes hayan obtenido un
puntaje ponderado igual o superior a setenta (70) puntos, la cual debera ser informada en medios de
comunicacién masiva. :

De la lista de candidatos a que se refiere el inciso anterior, la Junta Directiva la integrara con los
seleccionados que obtengan los mayores puntajes de mayor a menor, siempre y cuando la
ponderacion sea igual o superior a setenta (70) puntos, con los cuales se conformara la terna para la
designacion del Gerente de la respectiva Empresa Social del Estado. De Ia cual el nominador tendré
que nombrar al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje.

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yahoo.es
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'PARAGRAFO 1: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente podra ser
modificado por la Junta Directiva, de oficio, a peticion de parte o como producto de solicitudes de
correccion de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en g
cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

PARAGRAFO 2: Si conforme al consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes no es posible
conformar una terna de elegibles por parte de la Junta Directiva con quienes hayan obtenido un puntaje
ponderado igual o superior a setenta (70) puntos, se debera dar inicio g una nueva convocatoria
conforme a lo reglado en el presente acuerdo, para lo cual se debera declarar desierto el Concurso

mediante el acto administrativo respectivo por parte de la Junta Directiva y se ordenara nuevamente
Su apertura,

ARTICULO 46°. CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las
pruebas, la Junta Directiva de |a ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total de
concurso piblico y abierto de méritos y elaborara en estricto orden de mérito I terna de elegibles con

la cual se cubrira la vacante del empleo de GERENTE con la Persona que ocupe el primer puesto de
la lista.

condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como GERENTE
se debera realizar e desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden

!

a) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.

b) Con el aspirante que demuestre Ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. 131 de
la Ley 1448 de 2011. .

c) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de |a Ley
403 de 1997.

d) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:

. 1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
- @ 2. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias.
3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Analisis de
Antecedentes.
e) Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
f) finalmente, de mantenerse el empate, se dirimira a través de sorteo, con |a presencia de todos
los interesados. o con el aspirante que haya superado la ponderacion establecida y haya
realizado de primero la inscripcion.

ARTICULO 48°; PUBLICACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
Junta Directiva, se publicaran oficialmente en Ia pagina web de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA del Municipio de San Martin de Loba Bolivar, y de la Universidad de Medellin; los
actos administrativos que conforman la terna de elegibles para el cargo de Gerente de la entidad.

ARTICULO 49°; MODIFICACIONES DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La Junta Directiva de la ESE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, de oficio 0 a peticion de parte, mediante acto
administrativo debidamente motivado, excluira de la Tema de elegibles al participante en el Concurso
Abierto Publico de Méritos cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en I
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yahoo.es
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La lista de elegibles también podra ser modificada por la Junta Directiva, de oficio, a peticion de parte
icitudes de correccién de resultados 0 datos y reclamaciones presentadas
y resueltas reubicando a uno o varios aspirantes cuando compruebe que hubo error, caso en el cual

debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Junta Directiva excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario

y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los
siguientes hechos:

—3

Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No superd las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso.

P

\.« ARTICULO 50° FIRMEZA DE LA TERNA DE ELEGIBLES, Una vez en firme la terna de elegibles, la

Junta Directiva de la ESE |a publicara en el medio de publicidad dispuesto para Ia presente
convocataria.

La Terna de elegibles quedara en firme, cuando vencidos los cinco (05) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web de Ia ESE Hospital Local San Martin de Loba, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de [a misma, o cuando las reclamaciones interpuestas
en terminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 51°. VIGENCIA DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La terna de elegibles tendra vigencia

hasta que se efectle |a provision del cargo de Gerente mediante nombramiento y el mismo sea
posesionado en el cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO 52°, POSESION, Una vez publicado el acto administrativo que contiene I respectiva tema
de elegibles debidamente ejecutoriada y cumplida los requisitos para la eleccion, previstos en lag
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Alcalde Municipal procedera a
nombrar y posesionar el Gerente conforme a lo sefialado en el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007,

ARTICULO 53°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de Su expedicion y se
publicara en la pagina Web de |a Universidad de Medellin y de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN
MARTIN DE LOBA.

Dado en la ciudad de SAN MATIN DE LOBA BOLIVAR el dia martes siente (07) de jynio de 2016

X
| RT}DADILLA LUZ MARINA TORRES VANEGAS
Presidente Junta Directiva Secretaria Ad-hoc

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital san martin@yvahoo.es
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 138
(7 DE JUNIO DE 2016)

ASISTENTES
r ABDEL MIER PADILLA I Presidente Junta Directiva
"VARIA JOSE NIETO JACOME. | Secretaria de Salud
JOSE MIGUEL RODRIGUEZ Rep. Asociacion de Usuarios
MONTENEGRO _ .
LUZ ENITH GONZALEZ Rep. Sector Administrativo Interno
RUBEN D. MORA GUTIERREZ [Rep. Sector Cientifico Interno
LUZ MARINA TORRES V. Secretaria Ad-hoc
{ )
Invitado:

Dr. Miguel Vanegas Martinez

Siendo las 09:27 am del dia 7 de Junio de 2016, se reunieron en las
instalaciones de la ESE Hospital Local San Martin de Loba, los miembros de la Junta
Directiva para llevar a cabo reunién extraordinaria de Junta Directiva . El Sefor Abde!
Mier Padilla en calidad de presidente de la junta coloca en consideracion el siguiente
oraen dei dia con los items establecido en la invitacion. El cual se aprueba por todos
los miembros presentes. La Secretaria hace lectura del orden del dia.
1. Verificacidon de Quérum
2. Lectura, discusion y aprobacién del acta anterior
3. Presentacion y aprobacion de Acuerdo Mediante el Cual se Reglamenta la
Convocatoria para Patrticipar en el Concurso para la Eleccion del Gerente de la
ESE Hospital San Martin de Loba, para el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2016 — hasta el 31 de marzo de 2020.
4. Proposiciones y varios
5. Cierre

Leido el orden del dia el presidente somete a consideracion de los miembros de

la Junta directiva, el cual es aprobado por unanimidad.

DESAROLLO

1. El presidente de la J.D. declara abierta la sesion y le solicita a la secretaria ad-hoc
que haga el llamado a lista y verifique el Quérum. La secretaria manifiesta que en el
recinto se encuentran cinco miembros, por lo tanto existe Quérum para deliberar y
decidir. I

2. Aprobacion del acta  anterior: el Presidente de la J.D. somete a consideracién el

‘acta anterior. El sefior José Miguel pide el uso de la palabra para manifestar que el

acta anterior ya fue aprobada, que se debe pasar al siguiente punto y se aprueba sin

‘observaciones.

3. El Presidente de la J.D. presenta el proyecto de acuerdo No. 010 de 7 de junio de
2016, Mediante el Cual se Reglamenta la Convocatoria para Participar en el Concurso
para la Eleccion del Gerente de la ESE Hospital San Martin de Loba, para el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2016 — hasta el 31 de marzo de 2020. Le solicita a
la secretaria que de lectura al respectivo proyecto, la cual hace lectura del mismo y se

-realizan algunas modificaciones al articulo N° 15 quedando de la siguiente forma:

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las

Sy

oo ®
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inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convpcatpria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Junta Directiva de Ia‘ESE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, decisién que sera divulgada a través de
la pagina web de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA:

www.hospitalsanmartindeloba.org. . _
Pagina WEB Entidad Territorial: www.sanmartindeloba-bolivar.gov.co © la de la

Universidad Medellin entidad contratada.

PARAGRAFO: Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra ser modificada
respecto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las
pruebas, previo acuerdo con la Universidad Contratada.

Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la
convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos
{2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional y seradela
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN

MARTIN DE LOBA, encargado de la Convocatoria.

Una vez leido y tomado los correctivos pertinentes, el Presidente de la J.D. lo somete
a consideracion, en el cual todos los cinco miembros de la J.D. presentes expresan
su voto positivo unanimemente, quedando aprobado el Acuerdo No. 010 de 7 de
junio de 2016, Mediante el Cual se Reglamenta la Convocatoria ‘para Participar en el
Concurso para la Eleccion del Gerente de la ESE Hospital San Martin de Loba, para
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2016 — hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Proposiciones y varios.
La secretaria ad-hoc manifiesta al sefior presidente que no hay proposiciones y se
pasa al punto de varios y tampoco hay comentarios ni asuntos a tratay. No habiendo
otro asunto. Se da por terminada la reunién de Junta Directiva & lag/ 11:45 Am. Del
dia 7 de junio de 2016. o

)
ABDELWHER PADILLA LUZ MARINA TORRES VANEGAS

Presidepnte ¢ Directiva Secre

JOSE MGUEY RODRIGUEZ RUB _ﬁ‘h-&'fee.. =
Rep. Asoc. De Usuarios ep. Sector Cientifico

- e
A N ITAN :
e AN AV ﬁ e
LUZ ENITH GONZALEZ MARGAGESE SIS Jacome
Rep. Sector Administrativo Secretaria de Salud
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INVITACION PUBLICA No. 001 DE 2016

PLIEGOS DE CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
SAN MARTIN DE LOBA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 209 DE LA CONSTITUCION POLITICA
COLOMBIANA, NUMERAL 6 DEL ARTICULO 195 DE LA LEY 100 DE 1993, LEY 1122
DE 2007, DECRETO 800 DE 2008, RESOLUCION 165 DE 2008 DEL DAFP, LEY 1438 DE
2011 Y EL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 008 DE MAYO 10 DE 2016.

INVITA A TODAS LAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS O ESTAS ASOCIADAS CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS DE
ALTA GERENCIA, QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE ACREDITADAS POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, PARA QUE PRESENTEN PROFU'ESTAS
TECNICO ECONOMICA PARA REALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS PUBLICO
Y ABIERTO QUE DEBE DESARROLLARSE EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA BEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA
BOUVAR.

LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SERA ESCOGIDA
BAJO CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA, Y DEBERA DEMOSTRAR
COMPETENCIA TECNICA, CAPACIDAD LOGISTICA Y CONTAR CON
PROFESIONALES CON CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD.

PRESUPUESTO OFICIAL: Para la financiacién de la presente contratacién, existe el
Certificado Disponibilidad del presupuesto de gastos para la vigencia fiscal 2.016, por
valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000), CON CDP No. 80 de
02/02/2016,

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: '

Hospital San Martin de Loba Empresa Sacial del Estado

NIT. 806.007.769-0

MUNICIPIO: SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR

Ubicada en |la Carrera 24 con Calle 7 esquina

Telefax (5) 4182783

Correo oficial: hospital_san_martin@yahco.es

Cel. 3114145513,

Pagina WEB de la ESE HLSML: www.hospitalsanmartindeloba.org
Pagina WEB Entidad Territorial: www.sanmartindsloba-balivar.gov.co

1- OBJETO: E| Objsto de la presente invitaclon es la realizacién de! proceso de
seleccion de una Unlversidad, que realice el procesa de seleccién establecido en
las disposiciones juridica antes mencionadas, para la escogencia posterior del
Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA.

Pardgrafo: Las Universidades o Instituciones de Educacidon superior publicas o
privadas padran concursar para realizar de manera auténoma el proceso de
seleccién, o en asocio con entidades especializadas en la seleccién de
perscnal para cargos de alta gerencia, en cuyo caso, dicha asociacién debera
cumplir con los requisitos de esta convocateria al inscribirse, y presentar la
oferta con su respectiva péliza de seriedad de la oferta.
Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (S) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.cs
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2- Alcance del abjeto: ) )
El objeto del futuro contrato es que la Universidad seleccionada y contratada,

realice el proceso y practica de pruebas de seleccidén de aspirantes al cargo de
gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, entregando como
resultado final la lista de elegibles, con sus respectivos puntajes de mayaor a menor

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El fundamento juridico de la invitacién se encuentra plasmada en el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en el articulo 28 de la Ley

1122 de 2007, el decreto 800 de 2008, la resolucion 165 de 2008 del DAFP, Ley
1438 do 2011, y las demdas normas que les sean concordantes, entre ellas el
articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia.

4- PLAZO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA: Las propuestas seran
radicadas en la oficina de recursos humanos de la ESE HOSPITAL SAN MARTIN
DE LOBA, segun el plazo estipulado en el cronograma de la convocatona.

$- ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El contratista deberd garantizar su Idoneldad, capacidad y la transparencia en la
saleccién del personal ldéneo para acupar el cargo de gerente de la ESE.

6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

3 CODIGO:GE-PLP1
PFRCHA:17-12-2013
3 VERBION:1

1) PUBLICACION INVITACIONES

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

12/05/ 2016 PAGINA WEB DE LA
ESE, CARTELERA,
PRENSA Y RADIO

2) INVITACION A PRESENTAR
PROPUESTAS

13 al 24/05/
2016

PAGINA WEB DE LA ES
Y OFICINA RECURSOS
HUMANOS-ESE-HLSL

3) RECEPCION DE PROPUESTAS

DEL 13 al 24/05
2016 DE
8:00AM a
12:00AM Y DE
3:00PM a
5:00PM

OFICINA RECURSOS
HUMANOS-ESE-HLSL

4) FECHA DE CIERRE

24 DE MAYO DE
2016

% 7) OBSERVACIONES A LA EVALUACION

5) EVALUACION DE PROPUESTAS 25 DE MAYO [ GERENCIA DEL
2016 HOSPITAL
6) PUBLICACION DE LA EVALUACION 26 DE MAYO | PAGINA WEB DE LA
2016 ESE HLSL
DEL 27 AL 31 DE CORREO:
MAYO DE 2016 | sanmartin. i
majl.comyY EN LA
EN 9%%%'}4‘2 DE[ OFICINA DE RECURSOS
12:00AM Y DE HU 0s
3:00PM a
5:00PM

Carrera 24 con Calle 7 esqu.ixia Telefax (S) 4182783 Cel. 3114145
. , . 513
E-mail: hospital san_martin@yahoo.es
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EXTERNAS

G N
CONTRATISTA 02 DE JUNIO DE| O D
9) SELECCION DEL S DAE

. judicado por el Gerente
- ADJUDICACION DEL CONTRATO: E! contrato seré adjudic _
Z\d?rg;lc dentro de los cinco (5) dias hébiles una vez haya sido selaccionado y

naotificado &) contratista,

- S OBLIGATORIOS DE LA PROPUESTA o
® ssglsjt:asrﬁgoumvomidad acreditada ante la Comisién naclonal del Servicio Civil,

y estar la acraditacién vigente a la fecha de la presentacién de la oferta.

v Haber realizado minimo dos procesos de seleccidn da aspirantes al cargo
de Gerente de Empresas Sociales del Estado.

9- OBLIGACION ESPECIAL DE LOS OFERENTES o
* Damostrar experiencia en procescs de seleccién de personal du:ectrvp,
compaetencia técnica, capacidad logistica, y contar para la realizacion
del mismo con profesionales con conocimientos especificos en
seguridad social en salud y experiencia en el sector salud superior a tres
(3) afios.

» Debera Presentar adjunto a la propuesta técnica un Cronograma para
la realizacién del proceso de seleccion de la escogencia del gerente, con
los términos establacidos en dlas, acorde con la normatlvidad vigente que
rige tal materia.

10- DE LA DILIGENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS:
De la diligencia de apertura y cleme de la invitacion a presentar propuestas, se
levantaran aclas que suscribiran los miembros de la Junta Directiva presentes y
los oferentes o sus representantes que estén presents y lo deseen, en el dia y
. hora sefialados en el cronograma de la convocateria. En acto pablico se abriran
las propuestas y se lavantara un acta <on la relacidn sucinta de lag mismas, donde
conste: Nombre de instituciones oferantes, plazo da ejecucion, vigencia de la
propuesta, valor de !a propuesta y las observaciones y reservas hechas por los
proponentes aslsteptas. y demas documantos que se consideren pertinentes, asl

Los proponentes lendran derecho a tomar los datos principales de las ofertas,

PARAGRAFO: Una vez cerrada [a invitacidn a la horg y dia seiialado, no se
aceptaran nuevas propuestas, ni modificaciones a lag que se hayan presentado.

11- CONSULTA Y DISTRIBUCION DE PLIEGOS DE CONDICIONES:
Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5} 4182783 Cel. 31 14145513
E-mail: hoapital_san_marﬁx@ahoo.cs
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i ina web del Municipio
i de condiciones podrén ser consultados en la pag
::sgget?ohsﬁARTlN DE LOBA BOLWWAR, EN LA PAGINA WEB DIE Ir."l: eEaSIE
HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA o adquirifios sin cols)tao 2 eg:de T
oficina de recurso humano del Ho:sgltal Local San Martin de Loba,
sefialado en el Cronograma de Actividades.

- ESPECIFICACIONES TECNICAS: VIGENCIA DEL CONTRATO:

g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL LOCAL SAN h::Rg’l;l);i dgf;
LOBA", debe suscribir un contrato por un término méximo de noven l (L 100
con formalidades plenas, previstas en el numqral 6 del articulo 195 qewa deay 100
de 1993; aprobacién por parte de la Junta Directiva y de la expedic r:e ure
garantia Unica suscrita por el contratista a favor de la ESE contratante ya o
perfeccionamiento y legalizacién dal contrato, que se entenderd previa
aprobacitn y acreditacion de las calidades del contratista.

13- FORMA DE PAGO: El Hospital cancelara al contratista el vator del contrato,
segUn su propuesta econdémica con aprobacién de la Junta Directiva de la ESE
*HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA".

Un cincuenta por ciento (50%) a la aprobacién de fa poliza de garantia y
perfeccionamiento del contrato.

Un veinticinco por ciento (25%) a la entrega de la lista de candidatos
seleccionados y declarados aptos para el concurso.

El wveinticinco por clento (25%) final a la entrega del listado de resultado y el
informe total de las actividades de la consultoria.

14- DE LOS OFERENTES.

El oferente debe ser un Establecimiento de Educacién Superior Pablico o
Privado, reconocido y acreditado por el Ministerio de Educacién, y avalado por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil para realizar este tipo de procesos.

15- REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES: Debe INCLUIR:

¥ Propuesta Econdmica en la que se Identifique el precio discriminando
claramente en cada uno ds los conceptos. De igual forma, exprasars la
propusesta en valor total en pesos colombianos, discriminacion de IVA,
segun normatividad legal vigente, en el avento que sea aplicable al tipo
de entidad que presenta la propuesta.
Propuesta Metodoldgica y Cronograma
Copia de! Registro Unico Tributario.
Fotocopia del certificado de existencia Y representacion legal, con
fecha de expedicidn no mayor de treinta (30) dfas. '

Copia de la resolucion por medio de la cual demuestra la acreditacion dada
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

AN NS

PARAGRAFO: La propuesta dsbe ser entregada y depositada en sobre
cerrado y sellado antes de la fecha y hora establecida en la oficina de recursos
humanos de la ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, en la Urna que
para tal efecto se tenga prevista, con tres llaves que estaran a cargo de: EJ
Presidente de la Junta Directiva, el Gerente ad- hoc y otro miembro de la Junta , a
fin de darle transparencia a la fecepcion y apertura de propuestas.

16. CAPACIDAD PARA CONTRATAR:
Podrén participar en esta Invitacién todas las personas jurldicas de caracter

universitarias consideradas legalmente capaces por la legislacién vigente Y que
cumplan en su totalidad los requisitos enunciados. '

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114 145513
E-mail: hmmmLsmamn@yahm.m
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s para
ntante del oferenta, debe contar con facultades expresa
g:eslzzgﬁae oferta, Suscribir el contrato en caso de que le sea a?]udallcado. con
arreglo a lo que sefiale el cartificado de existencia y representacidn legal.

i izacion de otros
o de qus el Representante del oferente requiera autorizaci
grnga?oi de %ireccién de la persona Juridica para presentar la propuesta y
suscribir el contrato, deberd anexar a la propuesta dicha autorizacién.

. ONAL INCLUIDO EN LA PROPUESTA: )
137 zgzﬁte debera Incluir en su propuesia todo el pqrsona! idéneo qut:sse
encargara de efectuar el concurso, la calificacién y seleccion de. los aspiran 5 e%
presentar el listado de elegibles para la escogencia del Gerente; Es_. c_iecnr. ?uidos
Personal que ofrecera la Universidad debe cumplir todos los requisitos ex tfah "
por el articulo 1° de la Resolucién 165 de 2008 del Dep.artamento A.dmmls v'
de la Funcion Pablica, por la cual se establecen los estandares minimos para el
desarvollo de los procesos publicos y abiertos para la oonfom\aclgsn de las temas
de candidatos de las cuales se designaran los gerentes o dlreuctores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, que establece: “...El proceso,
desde la recepcidn de inscripciones hasta la entrega de resultados dqﬂnluvos.
previos a la conformacion de la tema, debera ser adelantado por Uni\(erssdadas o
Instituciones de Educacion Superlor Publicas o Privadas, oon_aprobacnbn oficial, o
. por estas en asocio con entidades especlalizadas en la sgleq:én de personal para
Cargos de alta gerencia. En todo caso, la universidad e institudén que se escoa,
segun comesponda, deberan demostrar experiencia en procesos de seleccidn
@%f de personal directivo, competencia técnica, capacidad logistica y contar para la

realizacion del mismo con profesionales con conecimientos egpeclﬁoos en
seguridad social en salud y experiencia en el sector salud superior a tres (3)
aftos.”.

| 18- RETIRO, ADICION, MODIFICACION O REEMPLAZO DE LAS
PROPUESTAS: Las propuestas una vez entregadas y depositadas en la Urna
no podran retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse como tampoco
después del cierre de la recepcidn de las ofertas, ninglin proponente tendré
derecho a corragir, modificar o adicionar su oferta ni hacer otro cambio en ellas.

El Proponente Anexara en su propuesta cuadro de resumen de la oferta
presentada.

[ ]

¢ 19. PRESENTACION DE LA OFERTA EN ORIGINAL Y COPIA:

Las propuestas con toda la informacidn necesaria y documentacién requerida
'debe. presentarse en original y wuna (1) copla, debldamente foliadas,

. identificandolas como original, o como copia, segin coresponda, argolladas y
rotuladas con el nombre del proponente, direccion, teléfono, fax, en sobre
separado, cerrado, numerado y con el sigulente titulo:

Se tendran en cuenta las propuestas que se ajusten a cada una de las normas
especificas, requisitos abligatorios y anexos de estos pliegos de condiciones. La
propuesta debe contener: '

v Oficio remisorio

v Informacién general

v Documentaddn requerida, de acuerdo a lo indicado en estos lérminos.
v Propuesta Econémica y Forma de Pago que solicita

v Condiciones generales de la Prestacién del servicio

Las propuestas seran estudiadas realizando un analisis comparativo de las
mismas sobre los aspeclos legales, de experiendia, lécnicos y financieros. Se
! ue_varg a cabo de forma conjunta por parte de los Miembros de la junta
: Directiva, ala evaluacién de las propuestas se le asignaré el puniaje que

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (S) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.cs
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corresponda a cada una, de acuerdo con los parametras establecidos en el
presente documento.

20- RECHAZO DE LA PROPUESTA: Las propuestas seran rechazadas al
encontrarse cualqulera de ias siguientes iregularidades:

1. Omisién de la firma dsl praponente
2. Entrega extemporanea de la propuesta, es dedir que la presente después de la

ada para el derre de recepcion de |as ofertas. . )
g?rFaaI);afeg 3i;ea?lga dep;:alquiara de los documentos exigidos o de algun requisito
documento sea valido. .

Trgnq;::c:aéﬁ‘as. tachones o bhomonas que alteren la nitidez o claridad de los

documentos integrantes de la propuesta. e

5?:1“0 estar au‘egitada la UnWeridad ante la Comisién Nacional del Servicio Civil

para efectuar dicho proceso de seleccién de personal. O no encontrarse vigente la

acreditacion. )

6. La ausencia de documentos necesarios para la comparacion de las propuestas

sera causal para no proceder a su evaluacidn.

7. Cuando se encuentre que el proponente ests incurso en alguna

de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucién y ]a Ley.

8. Cuando se compruebe inexactitud o falsedad en la informacién suministrada por

el proponente o en la contenida en los documentos y certificados anexos a la
. propuesta. ' .

9. Cuando las especificaciones técnicas y/o requisitos obligatorios ofrecidas

por el propanente no cumplan con lo minimo establecido en estos términos de

@/ referencia. .
i 10. Cuando se demuestre la injerencia del proponente en la elapas de evaluacion
ponderacién y adjudicacion de las ofertas.

11. Cuando el valor de la propuesta supere el valor estimado de! contrato ofrecido
por el Hospital.

21- SANEAMIENTOS DE DOCUMENTOS: La Junta Directiva de la ESE HLSML
§e reserva el derecho a requerir que se subsanen las omisiones o errores
puramente formales que se presenten en los documentas de la propuesta, no
necesarios para la comparacién de las propuestas.

22- SANCIONES A LOS OFERENTES QUE INCUMPLAN:

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debldamente compraobados; si el adjudicatario

no llegare a cumplir con las cbligaciones establecidas, y especiaimente las de

suscribir y perfeccianar el contrato correspondiente dentro del término que se haya

Sefialado, LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA requerira de

manera formal al oferente  y presentard las accignes lagales pertinentes
. conducentes al reconacimiento de los perjuicios causados

23- ADJUDICACION Y COMPETENCIA:

Pfevla evaluacién de las propuestas por parte de los Miembros de la Junta
Directiva se procede a adjudicar el Contrato a la propuesta mas favorable
Econdmica y técnicaments a la ESE, entendiendo ésta como aquella que abtuvo
mayor puntuacién al momento de aplicar y verificar los diferentes criterios de
evaluacién que ponderaron el puntaje. La adjudicacién se efectuard en la fecha
indicada en el cronograma de estos pliegos, por medio de acto administrativo
motivado que se notificars parsonalmente al propanente favorecido, y se

oognunicayé a todos los demas participantes, contra el acio administrativo de
adjudicacidn no procede recurso alguno.

Paragrafo: En el evento que haya presentado una sola oferta, o que presentadas
varias ofertas sélo se encuentre habilitada una. Se procedera a adjudicar a ésta el
contrato, slempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos y la oferta
economica noe supere el presupuesto oficial.

Carrera 24 con Calle 7 csquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hespital_san_martin@yahoo.es .
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24. ACTO DE ADJUDICACION:

€l acto de adjudicacién es imevocable y obliga al Hosplital y al Adjudicatario.

DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
§?‘éi§?ﬂ$&m no suscribe el cantralo dentro de los cinco (5) dias héélbile:
sigulentes a la fecha de adjudicacién, por causas que le sean Imputabtes a s X ls
procedera a iniciar las acciones legales pertinentes y el reconocimlentoH ] l?z?l
prejuicios causados por incumplimiento de seriedad de la ofena._ El osi.p
llamara al segundo proponente que haya cumplido con los requisitos minimos
exigidos en los pliegos de condiciones.

25- DECLARATORIA DE DESIERTA:

Si dentro del plazo establecido en el cronograma no se prasenta oferente alguno,
la Junta Directiva podra declarar desierta la convocatoria de que gratan estos
pliegos de condiclones; o sl las que se presentaron no qumplzeron con los
requisitos de condiciones conlenidos en este documento, es decir, cuando _la Junta
Direcliva no posea elementos de juicio para seleccionar en forma .objetiva el
contratista. Esta declaracion se hard mediante acto administrativo molivado en el
que se indicaran de manera detaliada las razores que fundamentan la adopcién
de tal decisién,

- 26~ ELABORACION DEL CONTRATO:
La elaboracién de! contrato respectivo, se hara de acuerdo con las normas legales
colombianas, en especial la contenida en el numeral 6 del articulo 185 de la Ley
100 de 1993 y las condiciones generales de los pliegos de condiciones, el
cronograma y la propuesta favorecida. Podran Incluirse en éste las clausulas
exorbitantes de que trata la Ley 80 de 1.993 y demas normatividad aplicable.

27- INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA:

27.1 PRECIO:

Los precios en las propuestas deberan expresarse en pesos Colombianos. Los
oferentes deben incluir en la propuesta valor de los servicios abjeto de la
invitacion.

27.2 FORMA DE PAGO:

La Junta Directiva de la ESE HLSML aplicard puntuacién alas propuestas que
ofrezcan formas de pago mds favorables a la ESE. Tal como se indicara en lo
relacionado con Evaluacién de las Propuestas.

'El valordela propuesta y la forma de pago que solicite el proponente sera objeto
de evaluacion, tal como se indicara en el aparte pertinente, que determina la
forma de aslgnacién de puntajes.

El ) valor de la propuesta y la forma de pago saera objeto de evaluacién, tal como
se indicard en el aparte pertinente, que determina la forma de asignacién de
puntajes.

28- REQUISITOS PARA EXAMINAR:

Las personas Juridicas Naclonales, deberdn acreditar que su duracién no sera
inferlor a la del plazo de la contratacién y un afio mds, igualments, que se
encuentran acrediladas ante la Comislén Naclonal del Servico Civil. Declarar el
propenente, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
incompatibllidad e Inhabllidad de que trata la normatividad vigente, en especial el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, La Constitucién Nacicral y las demas normas
reglamentarias vigentes, ademdas de las causales sobrevivientes en la ejecucion
del contrato y determinadas en el articulo 9° de la Citada ley.

Carrera 24 con Calle 7 eaquina Telefax {S) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.es
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29- DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA PROPUESTA:
1. Carta de presentacion de la propuesta, en la cual se indicara el nombre, la
direccién, namero telefénico del proponente, el valor y el plazo de la oferta,
manifestando ademas que no se halla incurso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar.
2. Cartificado de existencia y representacion legal del propanente. )
3. Certificados, actas de liquidacién o documentacién similar que acredite la
experiencia de los concursos realizados para Hospitales con el fin de escoger
Gerentes para Empresas Sociales del Estado de cualquier nivel.
4. Certificados sobre la experiencia de la Universidad respecto a los programas
de posgradas en salud con los que cuenta. » '
5. Resolucién de acreditacién vigente, expedida por la Comisién Nacional del
Sesvicio Civil (CNSC). )
6. Relacion de Personal utilizar en la ejecucién del contrato  y sus Hojas d_e )
Vida, con los respectivos soportes, certificando su idoneidad y conocimientos
aspecificos en seguridad social en salud y experiencia en el sactor _salud superior
tres (3) aflos. De igual forma los titulos al igual que la experiencia deben ser
acreditados.
7. Metodologla y Cronograma de ejecucion del concurso de aspirantes con
finalizacién y listado de elegibles, respetando las garantias y los términos
minimos que establacen la lay y decretos que reglamentan la materia.

. 8. Cuadro resumen de la oferta. !
9. Certificado por parte del oferente de encontrarse al dia con los pagos al
sisteama de seguridad social integral y parafiscales.

30- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: La evaluacidn se realizara en 2
etapas y tendrd como puntaje méximo 100 puntos, que serdn asighados previa
revision de documentos habllitantss, de la siguiente forma:

30. 1 REQUISITOS HABILITANTES O EVALUCION LEGAL:

Consiste en la revision de la totalidad de los documentos que contiene la
propuesta ariginal de acuerdo a los requerimientos de este pliego de condicionss y
las disposiciones legales vigentes. Para lo cual la Junta Diractiva de la ESE tendra
un plazo de un (1) dla habil para evaluar, y de esta forma determinar si la
propussta se acoge a lo solicitado, y calificarla como CUMPLE o NO CUMPLE.
En caso de presentarse una propuesta con concepto de NO CUMPLE,
Automaticamente seré descalificada y no sera tenida en cuenta para los siguientes
pasos de la evaluacitn, es decir Técnica y Econémica.

A) CUMPLE O NO CUMPLE . B) PUNTUACION:
. 30.2 EVALUACION TECNICA: (80 puntos)

Las propuestas serén estudiadas por el Comité evaluador, asl:

30.2.1. Evaluacién del Nimero de Procesos que acredite haber realizado el
Proponente para la selecclén de aspirantes al cargo de Gerente de Empresas
Saclales del Estado, de cualquler Nivet:

La ponderacién serd de Cincuenta (50) Puntos que se aplicaran de la
sigulente forma: '

El Oferente que demuestre la realizacién hasta su final de Un proceso de
Seleccién para la escogencia de Gerente, obtendra Diez (10) Puntos.

El Oferente que demuesire la realizacion hasta su final de hasta Dos (2)

groo;sos de Seleccién, para 1a escogencia de Gerente, obtendra Veinte (20)
UNtos,

El Oferente que demuestre la reallzacién hasta su final de hasta Tres (3) procesos
de Seleccidn, para la escogencia de Gerente, cbtendré Treinta (30) Puntos.,

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (S) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahco.cs
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i Cuatro (4)
demuestre la realizacién hasta su final de hasta
Erog;gl::tge q;:lecdﬂn. para la escogencia de Gerente, obtendra Cuarenta (40)

Puntos.

izaci 5) 0 mas
demuestre la realizacion hasta su final de Cinco (
ﬁoggig'?e qsueelecdén. para la escogencia de Gerente, obtendra Cincuenta (50)

Puntos.

idad en Salud,
ostgrados en Gerencla en Salud, Auditoria y calida
g%:jid:ﬁ ssgcial en salud. Cinco (5) Puntos al oferer]te que certifique al rr::;ng:
que la Institucion de Educacién Superior 0 Universidad oferente cuenta C
programa de postgrado en las éreas referidas.

ienci imi ifficos en
30.2.3 Experiencia de los Profesionales con conocimientos espec
seguridad gocial en salud y experiencia en el sector salud, superior a Cinco. {5)
afios vinculados a la Universidad oferente. Para este aspecto se tendran méaximo
de Quince (15) Puntos que se aplicaran de la siguiente forma:

. Profasional en medicina con estudios de post grado correspondleqtes a:
Maestria en Salud Publica ( o afines), especializacion en atencién médica y
hospitalaria ( o afines) y experiencia docente debidamente agreditada en post
grados en salud se le asignan Siete (7) Puntos. Si este profesional solo acredita
la maestria se le otorgaran tres (3) puntos. Si ademéas acredita la especializ_achn
se le asignan cinco (5) puntos y si sumado a lo anterior acredita la experiencia
daocente indicada obtendré la méxima puntuacién de quince (15) puntos.

« Meédico Especialista en Administracidon en Salud con experiencia en
Gerencia Hospitalaria y de Instituciones de Salud. Cuatro (4) Puntos. Si Este
profesional solo acredlta la Especializacion se le asignaran dos (2) Puntos.

* Medico con maestrfay experiencia decencia universitaria en postgrados en
salud Cuatro (4) Puntos. Si Este profesional solo acredita la maestria se le
asignara dos (2) Puntos.

De igual forma la Universidad debe certificar que el grupo de Profesionales
que ofrece para prestar los servicios ha participado en anteriores procesos de
seleccidn para Gerentes de Hospitales.

NOTA: Es necesario aportar hojas de vida de cada uno de los profesionales con
sus respeclivos sopartes documentales.

30.2.4 RESUMEN FACTORES DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA:
50 PUNTOS LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA

40 PUNTOS LOS REQUISITOS DE ESTUDIOS

TOTAL: 80 PUNTOS

30.24.5 DATOS DE LAS CERTIFICACIONES: Todas las certificaciones
daberdn contener los siguientes Elementos:

*» Firma del Representante Legal.

* Tiempo de la prestacién o ejecucitn de otros procesos de seleccion,

* Nombre de la E.S.E. y nivel de complejidad en la que sa realiz6 el concurso.

. Las certificaciones que expida la Universidad no deben tener una fecha
superior a tres meses a partir del momento en el que se presente la propuesta.

. Actas de Llquidacion o dacumento simllar donde conste que la
Institucién oferente suscribié y llevé hasta su culminacién procesos para la

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (5) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.cs
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escogencia de Gerentes de Hospital, y que_los aporta a fin que sean tenidos en
cuenta como experiencia que arroja puntuacion.

30.3 ASPECTC ECONOMICO O DE LA OFERTA: Las propuestas que suparen
las etapas anteriores tendrdn una evaluacién econémica con un puntaje maximo
de (Diez) Puntos que se distribuiran de la siguiente forma:

30.3.1 La propuesta de menor costo, cinco (5) Puntos y de manera ponderada de
acuerdo a su cercania al presupuesto oficial las demas

30.3.2 La Propuesta que presents como forma de pago un 100% al final, tendra
Cinco (5) Puntos. La que solicite un anticipo del 20% tendra 4 Puntos, Ia_que
solicite un 30% de Anticipo tendra 3 Puntos, la que solicite 40% de Anticipo
tendra 2 Puntos, la que solicite 50% de anticipo tendra un (1) Punto.

30.4 RESUMEN FACTORES DE EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA:

METODOLOGIA OFRECIDA EN LA PROPUESTA. Acorde con la normatividad
vigente en el tema de Seleccién de Gerentes.

31- EVALUACION OFERTA ECONOMICA:

PROPUESTA DE MENOR COSTO; Se aplica la maxima puntuacién posible a
la propuesta mas baja. Para las demas de forma ponderada. A mayor precio
menor puntuacion.

8 PUNTOS

FORMA DE PAGO SOLICITADA POR EL OFERENTE.
SUBTOTAL 100% Final 5 Ptos.

20% Anticipo 4 Ptos.

30% Anticipo 3 Ptos

40% Anticipo 2 Ptos.

§0% Anticipo 1 Pto.

EVALUACION OFERTA ECONOMICA: 10 PUNTOS

5 PUNTOS LA PROPUESTA DE MENOR COsSTO

5 PUNTOS A LA PROPUESTA QUE SOLICITE EL 100% DEL PAGO TOTAL A
LA ENTREGA DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO,

TOTAL: 10 PUNTOS.

EVALUACION TECNICA: 90 PUNTOS

TOTAL: 100 PUNTOS

31. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empale una vez evaluadas las etapas leqal técnica
procedera de la siguiente forma: pasfogaly 58

hSﬂ: ;z raﬁiag:'\‘aré z la oferta que may:r puntaje haya obienido en la participacién por
@ro de concursos que haya realizado para Instituciones Hospitalarias,
para la escogencia de Gerants. b P *

SI con los anteriores criterios no puede desempatarse se proceders a dar

prioridad a la propuesta que primero fue radicada en fe
radicacién. P cada en facha y hora o en orden de

Carrera 24 con Calle 7 esquina Telefax (S) 4182783 Cel. 3114145513
E-mail: hospital_san_martin@yahoo.cs



PROCESQ: COMUNICACIONES

CODIGO:GE-FLP!
FECHA:17-12-2015
VERSION: 1

E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN
DE LOBA . Giia
NIT. 806.007.769-0 PROCEDIMIENTO:COMUNICACI

EXTERNAS

Finalmente, si aun con lo expuesto no es posliblle‘ la escogenc-ilflodeDElE
Universidad por los Requisitos anteriores, se decidira por el VO

PRESIDNETE DE LA JUNTA.

32. CONDICIONES GENERALES

- OS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

gi-r:iﬁzl_glztrasmite pertinente de seleccion del contratista debe este, proceder a
[ ue ampare los siguiente riesgos: o' .
?porta;%?ilziacqumplimignto paraggarantjzar el cumplimiento de las obllgac_mnes
contractuales por un valor del 10% del valor del contrato, vigente por el término de
duracion del contrato y seis (6) meses mas.
. Péliza de pago de salarios y prestaciones sociales por el 10% del valor del
contrato con vigencia del contrato y tres (3) afios mas.
. Pdliza que ampare la calidad del servicio por el 20% del valor del contrato
con vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
. Tramites para los cuales se le concede un plazo de tres (3) dias habiles.
 Sise establece algln anticipo, pdliza pertinente que le de garantia a la
ESE en el buen manejo del anticipo.

32.2. PLAZOS PARA LA LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Surtido el tramite del numeral anterior, se requerira al contratista para que
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion a suscribir
el contrato, y debera estar presto a cumplir con los requisitos de ejecuci6n.

32.3 LIQUIDACION DEL CONTRATO: Una vez se hayan cumplido o ejecutado las
obligaciones surgidas del contrato, debera procederse a la liquidacion del
contrato por parte de la oficina juridica, quien elaborara el acta respectiva para la
fira de las partes dentro de los dos meses siguientes a la culminacion. Dicha
liquidacién debera ser de comuin acuerdo entre las partes.

_ 32.4 INTERVENTORIA DEL CONTRATO: La supervision directa del contrato sera
. a cargo del funcionario que para tal efecto se designe.

32.5 FACTURACION Y PAGO:
Durante la ejecucién del contrato, el Contratista debera presentar el informe de
actividades y Cuenta de cobro con sus respectivos soportes, en el primer dia del

PUBLICACIONES: Pagina WEB de la ESE, www.hospitalsanmartindeloba.org.
Pagina WEB del Municipio de SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR , cartelera
Gerencia del Hospital, acceso a la Secretaria de Salud municipal e invitacién a
través de diario de amplia circulacion.

g’ul;liocago en San Martin de Loba, Balivar, a los doce (12) djas del mes de mayo
e 2016.

4

. /" o
F—— L
PRESIDENTE JUNTABIRECTIVA  SECRETARIA AD-HOC JUNTA DIRECTIVA
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BIGEAZ :
$8G°DE CONVOCATORIA PUBLICA

" .EOS AL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA, DE PRIMER NIVEL

] - COMPLEJMDAD, CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN

A/DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, EN LA CARRERA 21 CON
CALLE 7 ESQUINA, SE PERMITE CONVOCAR A LAS PERSONAS INTE-
RESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TERNA
PARA LA DESIGNACION DE GERENTE, PARA EL PERIODO COMPREN-
DIDO DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2016 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020.

Fecha de la Invitacién: Lunes 13 de junio de 2016.

Funciones y Hedulsitos delCargo: Los requiéitos del carg'o sonlos establecidos
en el articulo 22.3.3 del Decreto 785 de 2005 y las funciones estan contenidas
en el articulo 4 del Decreto 139 de 19986. - - :

Asignacién basica del empleo: ($3.463.469) .

Fecha, Horario y Lugar de Inscripcién de candidatos: Diez dias habiles
después de la publicacion de este aviso de convocatoria en la pagina web de
la Universidad de Medellin, www.udem.edq.co o

Para efectos de consultas del proceso favor remitirse al ACUERDO Nro.
010 de junio 07 2016, esté disponible en la pagina web del Municipio de San
Martin de Loba, www.sanmartindeloba-bolivar.gov.co,

en la Pégina Web de la E.S.E, Hospital Local San Martin de Loba, www.hos-

pitalsanmartindeloba.org. y de la Universidad de Medellin, link Seleccién de ~
Gerentes, www.udem.edu.co para su consulta.

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
- Original Firmado
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%3‘?. REPUBLICA DE COLOMBIA
. \_,'I' k

W Av&ﬂ* MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA

El

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

DECRETO No. 066
(De septiembre 09 de 2016)

“Por medio del cual se hace el nombramiento de la Gerente de la E.S.E.

Hospital Local de San Martin de Loba, Bolivar”

Alcalde del municipio de San Martin de Loba, Bolivar, en uso de las

atnbuciones que le confieren los articulos 315 de la Constitucién Nacional, 6 de la
ley 10 de 1.990, 192 de la ley 100 de 1.993, 91 de la Ley 136 de 1.994, 44 de la
ley 715 de 2.001, art 20 de la ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016 y demas
normas concordantes

2e

CONSIDERANDQ:

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Carta politica y el
numeral 2 del literal D del articulo 91 de la ley 136 de 1.994, son funciones de
los Alcaldes dirigir la accién administrativa de los municipios, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentss o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con fas disposiciones pertinentes.

Que el articulo 6 de la ley 10 de 1.990, establece que la direccidn y prestacién
de servicios de salud del primer nivel de atencion, que comprende los
hospitales locales, los centros y puestos de salud, le corresponde a los
municipios; es decir, que los Alcaldes tienen la responsabilidad de su
prestacion. "

Que, igualmente, el articulo 192 de la ley 100 de 1.993, establece que los
directores de los hospitales publicos de cualquier nivel de complejidad seran
nombrados por el jefe de la respectiva entidad territorial que haya asumido los
servicios de salud; y, como quiera que el municipio de San Martin de Loba,
Bolivar fue certificado asumiendo la prestacién de estos servicios, es el
Alcalde de éste municipio quien esta obligado a nombrar al gerente del
Hospital Local.

Que el articulo 44 de la ley 715 de 2001, también, dispone que es competencia
de los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion
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5- Que el Articulo 20 de la ley 1797, dice: ‘Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial... Corresponde al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el departamento. Sigue manifestando éste articulo
que: “Los Gerentes o Directores de la Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afics ...”

6- En el Paragrafo transitorio del mencionado articulo se egtablece: “Para el caso
de los Gerentes o Directores de la Empresas Sociales del Estado que a la
entrada en vigencia de la presente ley, hayan sido nombrados por concurso de
meéritos o reelegidos continuaran ejerciendo el cargo para el cual fueron
nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada la vigencia de la
presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera
de las etapas subsiguientes continuardn hasta su culminacion y el
nombramiento de Gerente o Director recaera en el integrante de la terna que
haya obtenido el primer lugar, el nominador deberé proceder al nombramiento
en los términos del articulo 72 de la ley 1438 de 2.011. En el evento que el
concurso culmine con la declaratoria de desierto © no se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del
presente articulo.

Del- mismo modo en los cascs en que la entrada en vigencia de la presente ley
no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe
de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siguientes & la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
sernalados en el presente articulo.”

7- Que el decreto 1427 de 2016 determina la evaluacion de competencias para el
nombramiento de gerentes de Empresas Sociales del Estado y determina la
responsabilidad en el representante legal de la entidad territorial y expresa en
su articulado lo siguiente:

* Articulo 2.53.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias serialadas por el Departamento Administrative de la
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Funcion Pf.lbl-iéé; _Béra ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

e Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las compstencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serén evaluadas
por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejaré evidencia.

e Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. E|l nombramiento del gerente o
director de la Empresa Soccial del Estado del orden nacional,
departamental o municipal, recaera en quien acredite los requisitos
exigidos para el desemperio del Cargo y Demuestre las competencias
requeridas.

8- Que se procedid al estudio de la hoja de vida de la Doctora DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 23.108.538 y
revisada la hoja de vida se acoge a lo estipulado en el Articulo 22 del Decreto
785 de 2005, cumpliendo con los requisitos exigidos &n el mismo.

9- Que se realizd la evaluacion escrita de la Doctora DINA LUZ LEON
RODRIGUEZ acorde a lo establecido en la resolucion 680 del 02 de
Septiembre de 2016 Emanada del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, dicha evaluacion fue satisfactoria.

Que en merito a lo antes expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese a la Doctora DINA LUZ LEON RODRIGUEZ,
identificada con la cedula de ciudadania numero 23.108.538 como Gerente en
propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Loba,
Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: EI nombramiento del pericde institucional como Gerente
de la Doctora DINA LUZ LEON RODRIGUEZ se unifica con el periodo
institucional del alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo de 2020, y de
acuerdo a |os articulos 72,73 y 74 de la ley 1438 de 2011, podra ser desvinculado,

-t
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mediante la calificacion insatisfactoria del informe de gestion, por destitucion o por
via judicial de conformidad con las normas vigentes.

. ARTICULO TERCERO: La Doctora DINA LUZ LEON RODRIGUEZ; a partir de la
notificacion formal del presente acto administrativo, tendra 10 dias habiles para
decidir si acepta el presente nombramiento y en casc afirmativo debera
posesionarse de acuerdo a las exigencias y requisitos de las normas legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del empleado
Nombrado y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Martin de Loba, Bolivar a los Nueve (09) del mes de septiembre
de 2.016

el

ADALBE ENZO NAVARRO
Alcalde Municipal

Reviso y elaboro
Asesor Jurldico
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ACTA DE POSESION No.027

FECHA: 09 de Septiembre de 2016

En el Municipio de San Martin de Loba se presentd al Despacho del Alcalde
Municipal o del Secretario del interior de San Martin de Loba, la sefiora DINA LUZ
LEON RODRIGUEZ, identificada con Iaﬁ%ﬁ&i@e ciudadania nimero 23.108.538
de San Martin de Loba, con el fin de to ‘Ja'[gé;%o €sion del cargo de Gerente de La
E.S.E. Hospital Local de San Martin dq;;ﬂf" ofc] ?__-_.806.007..769—0, con asignacion
basica mensual de TRES MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUE 1%‘11? ESOSTM/C

$3.463.469.00 moneda corriente, al cu @ [

en propiedad por Decreto nt =H{ojel
fiscales a partir del dia
por el articulo 122 de la €
Manifesté, bajo la graved
inhabilidad ~ general o Lespecia
establecidas en la Consfituig)
Ley 4% de 1992, Ley 734!@ _
Vigentes para el desem]:{éfﬁf
En cumplimiento a lo dis%;‘“
se exige la presentacion 'de

.......

+
3

R

(f)]'g.l RODRIGUEZ

ABDEL MIER PADILLA

Secretario del Interior Npal < 28 CiINE28:108:53
FIRMA QUIEN POSESIONA™:, % [EIRN OSESIONADA

G

ADALBERTO JESUSMENCO NAVARO
Alcalde Municipal
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| San Martin e soba Bolivar-abed 25-2G16

| ACTA DE POSECION

( En san Martin de foba ¢ Dia 25 de abrii ded! il ; _' @rentd e e oficing dela secretaria
de salud wl < Aor JOSE MIGUEL RODRIGUEZ t.wmzmsno IDENTIFICACO DON CC R,

’ 3962413, para legalizar sy posesion como representante de W05 usuanios ante l Junta
Directiva dela ESE MOSPITAL SAN MARTIN' OF (OBA BOWVAKR, v dar cumphmento al
l blecido en e DECRETO 2003 DE 2011, en su Aticuio 7. “Uno (1) de ellos serd
Il Gusinado pot las Aligbras © Asociacnes de Usuarkes legaiments m
madants COOsBtona reslizada por parte de la ﬂmcdm nmummu Distritat o Local
| we sBhil para 10 cusl g hizo revisidn del curticuls del POBORIONAIG Ccunipirnenta a
Cabahdas con ‘e Requiustos y anexos én su Ho;a de vida, por o tanto se ko da

cumplitngnto al disho proceso

S0 $a)s conslancis de 1o anterior el Dia 25 e sbri col L‘O‘thﬁctﬁvldurm de loba Bolvae

| s oL @it
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DECIMO TERCERO ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C., veinticinco (25) de octubre de dos mil dieciséis (2016)
INFORME SECRETARIAL: Sefora Juez doy cuenta a usted, informandole que el

presente medio de control fue repartido a este Despacho bajo el numero 13001 33
33 013 2016 00233 00 y se encuentra pendiente para resolver sobre la admision.

“Ehudasbildal,
ENA GONZALEZ MADRID
Secretaria
Cartagena de Indias D.T. y C., veintisiete (27) de octubre de dos mil dieciséis (2016)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 695

Radicacion: 13001 3333013 2016 00233 00
Medio de Control: Nulidad Electoral

Identificacion de las Partes:

Demandantes: José Miguel Rodriguez Montenegro
Rubén Dario Mora Gutiérrez
Luz Enith Gonzalez Arzuzar

Demandado: Dina Luz Ledn Rodriguez

ASUNTO: Admite Demanda.
Niega suspension provisional

Los sefiores José Miguel Rodriguez Montenegro, Rubén Dario Mora Gutiérrez y
Luz Enith Gonzalez Arzuzar, en su condicién de miembros de la Junta Directiva de
la ESE Hospital Local de San Martin de Loba, a través de apoderado judicial,
instauraron demanda en ejercicio del medio de control de nulidad electoral contra el
Decreto No. 066 de 9 de septiembre de 2016, expedido por el sefior Adalberto Jesus
Menco Navarro, en su condicion de Alcalde de San Martin de Loba —Bolivar, por
medio del cual designd a la sefiora Dina Luz Ledn Rodriguez como Gerente en
propiedad de la ESE Hospital de San Martin de Loba.

Revisada la demanda se encuentra que el Despacho es competente para tramitar
el presente medio de control con fundamento en los criterios funcional y territorial,
porque:

« Conforme el articulo 155 numeral 9 de la Ley 1437 de 2011 los juzgados
administrativos conoceran en primera instancia de la nulidad de los actos de
eleccion, distintos de los de voto popular, que no tengan asignada otra
competencia y de actos de nombramiento efectuados por autoridades del orden



municipal, en municipios con menos de 70.000 habitantes que no sean capital de
departamento.

En el presente asunto se trata de la nulidad de la designacion de la sefora Dina
Luz Ledn Rodriguez como Gerente en propiedad de la ESE Hospital Local de
San Martin de Loba, para el periodo institucional de 1 de abril de 2016 a 30 de
marzo de 2020, acto de nombramiento de una autoridad municipal, la cual,
conforme el dato indicado por el DANE", cuenta con menos de 70.000 habitantes.

« De conformidad con lo establecido en el articulo 156 numeral 1° de la Ley 1437
de 2011, para determinar la competencia por razén de territorio en los asuntos
de nulidad, se tendra en cuenta el lugar donde se expidio el acto.

En el caso subjudice, este lugar correspondié al Municipio de San Martin de Loba
—-Bolivar, lugar de ubicacién de la ESE Municipal, de competencia de este
juzgado, y el acto administrativo demandado fue proferido por la maxima
autoridad municipal del ente territorial.

La demanda cumple con los requisitos de procedibilidad sefalados en la ley, asi:

» Caducidad: A tenor del articulo 164, numeral 2°, literal a) de la Ley 1437 de 2011,
la demanda electoral debe incoarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al de
su publicacién, tratandose de nombramientos de funcionarios publicos.

En el presente caso, el acto administrativo demandado se expidido el 9 de
septiembre de 2016, siendo comunicado a la demandada el mismo dia, de
acuerdo al acta de posesion visible a folio 71 del expediente.

Desde esta fecha, los 30 habiles siguientes al nombramiento se cumplian el 24
de octubre de este afo, fecha en que se radico la demanda, conforme al acta de
reparto aportada a folio 76, siendo por lo tanto, oportuna.

« La conciliacién extrajudicial no es requisito de procedibilidad aplicable a este
asunto por tratarse de una accion publica y porque la Ley 1437 de 2011 no lo
consagro en forma expresa, como si lo hizo en los medios de control previstos en
el inciso primero del articulo 161 ibidem.

El articulo 277 de la Ley 1437 de 2011 indica que la demanda cuando se demanda
el nombramiento de un cargo unipersonal la demanda se notificara personaimente
en la direccion suministrada por el demandante, mediante entrega de copia de la
providencia que haga el citador a quien deba ser notificado, previa identificacién de
este mediante documento idéneo, y suscripcion del acta respectiva en la que se
anotara la fecha en que se practica la natificacion, el nombre del notificado y la
providencia a notificar.

En atencion que los Juzgados Administrativos del Circuito de Cartagena no cuentan
con citador mediante el cual pueda surtirse la notificacion, y el lugar de trabajo de la
demandada es en el Municipio de San Martin de Loba, fuera de la sede del juez del
conocimiento, se procedera en los términos del articulo 37 a comisionar al Juzgado
Promiscuo Municipal de San Martin de Loba.

Por otro lado, como en el presente caso el particular demandado no es persona que
deba estar inscrita en el registro mercantil, y la parte actora no indica su domicilio
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actual, se practicara su notificacion de acuerdo a las reglas sefaladas en la Ley
1437 de 2011 y los articulos 108 y 293 del Codigo General del Proceso.

Cuestidn accesoria.

Peticion de suspension provisional del acto administrativo contenido en el
Decreto No. 066 de 9 de septiembre de 2016

1. Objeto de la solicitud.

La parte actora, con fundamento en los articulos 238 de la Constitucién Politica y el
articulo 231 de la Ley 1437 de 2011, solicita se decrete Ia suspension provisional
de la designacion de la licenciada Dina Luz Ledn Rodriguez, como Gerente en
propiedad de la ESE Hospital Local de San Martin de Loba-Bolivar.

2. Argumentos de la parte demandante:

Senala que se presenta la violacion ostensible de las normas constitucionales —
articulos 13, 29 y 40 y legales —paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797
de 2016, por parte del Alcalde del Municipio de San Martin de Loba, al nombra
Propiedad de manera facultativa a la Gerente de la ESE HOSpiIai i raren
entidad territorial, desconociendo el concurso de méritos que en es g Ce a5
adelantaba para proveer ese cargo, el cual Se encontrah OS momentos se
convocatoria abierta, siendo imperioso escoger al integfanted P e EIapa de
€ la terna de elegibles

que luego de finalizado obtenga el primer luga
Zicho perdgrate p gar, como de forma €Specifica |q indica

3. Marco normativo y jurisprudencial.

El articulo 238 de |a Constitucia iti
‘ e . ucion Politica cesa r
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instancia no existen elementos materiales para suspender de forma provisional los
efectos del acto administrativo demandado.

Las razones para sostener esto son:

En el caso concreto, si bien es cierto la medida de suspension provisional tiene
como sustento el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 que
dispone que los procesos de concurso abierto que se hallen en convocatoria o en
cualquiera de sus etapas con el fin de elegir y nombrar el Gerente de una empresa
social del Estado debe proceder a su culminacion y, por tanto, nombrara a quien
obtenga mayor puntaje, también lo es, que dicho paragrafo faculta a los Alcaldes a
proceder al nombramiento discrecional del Gerente de dichas entidades cuando el
concurso ha sido declarado desierto.

En el caso que nos ocupa esta acreditado, y se puede constatar en la pagina web
de la entidad, que en efecto se convocd a concurso publico de meritos, que al
parecer adelanta la Universidad de Medellin, para proveer el cargo de Gerente de
la ESE del Municipio de San Martin de Loba, pero no existe en el plenario prueba o
constancia alguna que permita colegir que en efecto se presentaron personas al
mismo o por el contrario este se declaré desierto, evento en este ultimo en el cual
el Alcalde Municipal se hallaba facultado para nombrar discrecionalmente al
Gerente de la Empresa Social del Estado.

A criterio del Juzgado causaria un perjuicio mayor para la direccion y manejo de
empresa social del Estado dejar acéfala la direccion de la misma, ya es una carga
en efecto de la Junta Directiva ejercer un control a la gestion del Gerente para
verificar el cumplimiento de las metas, debido manejo y direccidon de la entidad.

Tampoco considera el Juzgado que al no otorgarse la medida en este momento se
tendria efectos nugatorios el fallo, pues por orden constitucional este tipo de
acciones tienen tiempo perentorio para su tramite y decision.

En consecuencia, el despacho considera que no estan dados los requisitos del
articulo 231 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, para decretar la suspensidon del acto administrativo acusado.

En consecuencia el Despacho, DISPONE:

1°. ADMITIR la demanda de nulidad electoral presentada por Los sefiores José
Miguel Rodriguez  Montenegro, Rubén Dario Mora Gutiérrez vy
Luz Enith Gonzalez Arzuzar contra el Decreto No. 0066 de 9 de septiembre de 2016,
expedido por el Alcalde del Municipio de San Martin de Loba -Bolivar.

2°, NOTIFICAR, por estado, el auto admisorio a la parte actora remitiendo
mensaje de datos al buzdn electronico albeacuro@hotmail.com (articulo 171
numeral 1 del C.P.A.C.A)

3°. NOTIFICAR al Agente del Ministerio Publico delegado ante este Juzgado a
través del correo electronico dispuesto para notificaciones, tal como lo sefala el
articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 612 del Cddigo
General del Proceso.

4° NOTIFICAR personalmente al sefior Alcalde Municipal del ente territorial,
remitiendo al buzon de notificaciones electrénicas del Municipio de San Martin de
Loba copia de la demanda y el auto admisorio



5°. COMISIONAR al Juzgado Promiscuo Municipal de San Martin de Loba para
que notifique de manera personal a la sefora Diana Luz Ledén Rodriguez,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.108.538, quien se localiza en la carreta
21 con calle 7 esquina del Municipio de San Martin de Loba, y para los efectos
anteriores procedera a suscribira acta en la que se anotara la fecha en que se
practica la notificacion, el nombre del notificado y la providencia a notificar, como lo
establece el articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, y hara entrega a la demandada
de copia de la demanda, sus anexos y de esta providencia.

Igualmente, se le advertira a la demandada que que conforme lo dispuesto en el
articulo 279 de la Ley 1437 de 2011 cuenta con el término de 15 dias siguientes a
la notificacion para contestar la demanda y aportar al pruebas que tenga en su poder

En atencidon de la prelacion que tienen las acciones electorales debera realizarse la
notificacion dentro de los dos dias siguientes al recibo de la misma.

6°. NOTIFICAR la admision de la demanda, en los términos del articulo 199 de
la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 612 del Codigo General del Proceso,
al sefior Director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

7°. CORRER TRASLADO a la demandada, al Agente del Ministerio Publico y a
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado por el término de quince (15)
dias, plazo que comenzara a correr una vez surtida la notificacion personal para que
pueda contestar la demanda, proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en
garantia y/o presentar demanda de reconvencion (articulo 172 de la Ley 1437 de
2011).

8°. INFORMAR a la comunidad la existencia del proceso a través del sitio web
de la rama judicial, y mediante emisora radial con cobertura en el Municipio de San
Martin de Loba la existencia del proceso, esto Ultimo sera a costa dela parte
demandante

9°. NEGAR la suspension provisional solicitada, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

10° RECONOCER personeria al abogado Alveiro Acufa Rodriguez, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.081.650.069 e inscrito con tarjeta profesional No.
216.228 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado judicial de la parte
accionante, en los términos y para los efectos del mandato conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
lyyibuns .
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