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SENOR
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA.-
SANTANDER (REPARTO)

e MEDIO DE CONTROL: NULIDAD
e DEMANDANTE:

GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS
C.C.91.070.328
T.P. 84.606. C.S.J

e DEMANDADO:
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA - Santander.
Sefior: MARIO JOSE CARVAJAL
JAIMES
ALCALDE

e ACTO DEMANDADO:

PLIEGO DE CONDICIONES -LICITACION PUBLICA : SINF-LP-004-2020

e OBJETO:

“CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - COLOMBIA RURAL.”.

GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS, identificado con la cédula de Ciudadania NUmero
91.070.328, Abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional nimero 84.606 expedida por el
C.S.J mediante la accion publica de nulidad establecida en los Articulos 162 y 164 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), y
conforme con lo dispuesto por el Despacho, respetuosamente presento memorial de
demanda de Nulidad en los términos y requisitos exigidos, accion que se dirige en contra
del PLIEGO DE CONDICIONES -LICITACION PUBLICA : SINF-LP-004-2020.
OBJETO: “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - COLOMBIA RURAL.”.

La actividad contractual del Estado debe desarrollarse en virtud de los principios de transparencia
(articulo 24 ley 80 de 1993), economia (articulo 25 Ley 80 de 1993) y responsabilidad (articulo 26



Ley 80 de 1993) previstos en la ley 80 de 1993, asi como en los postulados que rigen la funcion
publica (articulo 209 Constitucién Politica), los cuales se efectivizaran en la medida en que se
cumpla con los deberes de planeacidn y seleccidn objetiva del contratista (articulo 32 Ley 1150 de
2007).

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, la contratacion estatal tiene como fin,
“la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines”. Al efecto, el legislador dispuso que las actuaciones contractuales de las
entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacion

estatal

HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO

Que LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, realiz6 la publicacién en
el portal Unico de contratacion del Estado — www.colombiacompra.gov.co — del estudio del
sector economico, estudio previo de conveniencia y oportunidad, estudio de mercado,
proyecto de pliego de condiciones, anexo técnico y aviso de convocatoria publica,
ORDENENADO LA APERTURA del Proceso de Licitacion -LICITACION PUBLICA
SINF-LP-004-2020. OBJETO: “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER - COLOMBIA RURAL.”.

SEGUNDO

Que dentro del expediente de la contratacion publicado en el SECOP se advierte
que LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, omiti6 insertar en el
referido Pliego de Condiciones lo dispuesto por la Resolucion 0312 de 2019, emitida por
el Ministerio de Trabajo, la cual establece los estdndares minimos del Sistema de Gestidn
de SST (SG-SST) durante la escogencia del Proponente, omision que remite de forma

inmediata a la transgresion del Principio de Economia en materia de Contratacion estatal.

El principio de economia pretende que la actividad contractual “no sea el resultado
de la improvisacién y el desorden, sino que obedezca a una verdadera planeacion para

satisfacer necesidades de la comunidad”.



Este principio exige al administrador publico el cumplimiento de “procedimientos y
etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas
favorable”. En efecto, el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 especifica que dichos requisitos
deben cumplirse con anterioridad a la apertura de los procesos licitatorios o invitaciones a

proponer, y en todo caso, nunca después de la suscripcion de los contratos.

TERCERO

Que LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, no exigi6é desde
el mismo acto de publicacion del Pliego de Condiciones a los futuros oferentes, la
presentacion en fisico del SG-SST (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO), documento este, que debid estar adecuado al contrato por
desarrollar, dejando LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA expuesta a
un Riesgo Financiero y Juridico enorme, a sabiendas de ser de obligatoria exigencia el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),
el cual establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST, norma de orden
Constitucional, ademas contiene sanciones por su inobservancia e Incumplimiento,
sanciones que afectan al presupuesto de la entidad hoy demandada por tratarse de un ente
publico, el cual maneja recursos del Estado.

También se impone a LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
la obligacion de actuar de buena fe en la elaboracion de los estudios que sustentan la
necesidad de la contratacion, por cuanto éstos salvan de la improvisacion, la ejecucion

misma del objeto contractual.

El principio de buena fe inobservado por LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, se encuentra estrechamente relacionado con el principio de planeacion
que, como pilar de la actividad negocial, exige que la decision de contratar responda a
necesidades identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a

la contratacion por parte de la administracion.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de
publicidad en virtud del cual se debe poner a disposicion de los administrados, las
actuaciones de la administracién, con el objetivo de garantizar su transparencia y permitir la

participacion de quienes se encuentren interesados y cumplan los requerimientos de ley.



CUARTO

Qué debid solicitar LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA al
empresario PROPONENTE Estatal respecto de la acreditacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SST?

En principio debio exigir como requisito habilitante en los Pliegos de condiciones El
certificado de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo, que no es otra cosa que el

reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las empresas, entidades,

empleadores y contratantes con excelente calificacién en el cumplimiento de los

Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado, ejecutan de manera permanente

actividades adicionales a las establecidas en la normativa de riesgos laborales, que
impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes y

contratistas.

Al momento de iniciar un proceso contractual, especialmente una Licitacion, el
Estado esta en la obligacion de definir los fundamentos de la participacion de los oferentes
y los criterios de evaluacion con rigurosa aplicaciéon de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad,
entre otros, con el objeto de cumplir los fines propios de la contratacion estatal. Lo anterior,
para evitar la nulidad absoluta de los contratos que sean suscritos sin el cumplimiento de
los requisitos necesarios para su validez, principios que no se conocen en referencia al acto

administrativo aqui demandado.

QUINTO

Que requiere una Empresa Proponente para lograr ser acreditada por el Ministerio
de Trabajo Segun el Articulo 22 de la Resolucién 312 de 2019:

Las entidades, empresas y empleadores que deseen acreditarse en excelencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan:

1. Tener dos (2) o més planes anuales del Sistema de Gestion de SST, con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de SST.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en SST,
con mas de dos (2) afios de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los
accidentes de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y

de ausentismo laboral por causa médica conforme se establecen en la presente Resolucion,



comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la solicitud del certificado de
acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado o superior
al cumplimiento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente y en
periodos superiores a dos (2) afos.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia en SST
vigente y certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST,
designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de la administradora de riesgos laborales
ARL.

SEXTO
El olvidar por parte de LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
en dar aplicacién a la Resolucién 0312 de 2019, emitida por el Ministerio de Trabajo,

necesariamente nos conduce a evidenciar que:

1) LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA no
desarroll6 un verdadero ejercicio de planeacion como medio de
estructuracion de proceso contractual, pues la revision y prevision de
los riesgos futuros hecha de forma acuciosa evitaria de declaratoria de
nulidad futura,

2) Las entidades estatales vulneran constantemente principios siendo los
mas recurrentes el de planeacion, transparencia y seleccion objetiva,
pudiendo ser una explicacion a esto la discrecionalidad que se

presenta en muchas de las decisiones administrativas.

Es asi como la jurisprudencia ha determinado que la vulneracién de
principios en la etapa precontractual genera objeto o causa ilicita, dependiendo de la
situacion especifica y del principio vulnerado, actuaciones que se enmarcan las

causales establecidas en los numerales 2 y 3 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

La inadecuada estructuracion del pliego de condiciones ofrecida por LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA conlleva consecuencias tan
nefastas para la contratacion estatal como lo son, entre otras, sobrecostos
administrativos, adquisicion de bienes o servicios de mala calidad o innecesarios, la
nulidad de los actos precontractuales y como consecuencia de ello del contrato, que
generan lesiones tanto para la administracion como para los administrados o

colaboradores, debido a que no se satisface de manera adecuada la necesidad



requerida por el Estado generando traumatismos administrativos, econémicos y

sociales.

SEPTIMO

No se trata que se exija en los pliegos de condiciones el requisito a los oferentes de
contar con un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRATABAJO (SG-SST), inclusive certificado por un Profesional en el area de la Salud
Ocupacional, o certificado por la ARL, se trata es de cumplir a cabalidad con el Articulo 22
de la Resolucion 312 de 2019 a saber:

Articulo 22. Acreditacion en SST. El certificado de acreditacién en seguridad y salud en
el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las
empresas, entidades, empleadores y contratantes con excelente calificacionen el
cumplimiento de los Estdndares Minimos de SST, que aportan valor agregado, ejecutan
de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la normativa de
riesgos laborales, que impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas.

Paragrafo. La_acreditacion_en seguridad y salud en el trabajo es gratuita para las
empresas, _entidades y empleadores, se dard a conocer en acto publico o
mediante publicacion de la acreditacion en la pagina web del Ministerio del Trabajo.
La certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion de la cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las
empresas publicas y privadas como referente en seguridad y salud en el trabajo para
efectos de la contratacion pablica o privada.

Dendtese que es el Ministerio de Trabajo y no otro ente o Profesional, quien debe

mediante Acto Administrativo certificar al Proponente que pretenda presentarse al proceso
licitatorio, obviamente este requisito debid estar dentro de los pliegos de Condiciones en el

acapite de “Requisitos Técnicos Habilitantes”, desafortunadamente nada se avizoro en los

pliegos hoy demandados.

Seguramente por evadir la medida cautelar de suspension, el ente aqui demandado exija a
los oferentes o al contratista ya seleccionado adjuntar el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), y llevarlo a la mayor velocidad
posible al Juzgado y demostrarle al Sefior Juez, que se estd cumpliendo, pero la realidad es
que el requisito a exigir, es el acto administrativo emitido por el Ministerio de Trabajo

mediante el cual se certifica que la empresa cumple con lo establecido en la Resolucion 312

de 2019 y no adjuntar cientos de folio que no tienen validez alguna.



OCTAVO
La certificacion de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo expedida
por el Ministerio de Trabajo, se mantendra vigente siempre que la empresa, entidad
o empleador mantenga la evaluacion del cumplimiento de Estandares Minimos de
SST en el cien por ciento (100%), y continie con las labores, programas y
actividades que superen los requisitos normativos y apruebe la visita de verificacion

que se realizara cada cuatro (4) afos.

La acreditacion en seguridad y salud en el trabajo es gratuita para las
empresas, entidades y empleadores, se dara a conocer en acto puablico o mediante

publicacién de la acreditacion en la pagina Web del Ministerio del Trabajo.

La certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion de
la cotizaciéon al Sistema General de Riesgos Laborales y sera utilizado por las
empresas publicas y privadas como referente en seguridad y salud en el trabajo para

efectos de la contratacion publica o privada.

QUE PASA DESPUES DE LA CERTIFICACION DEL MINISTERIO
DE TRABAJO?

Luego de adquirir el certificado, la Empresa Contratista ingresa al sistema
Unico de Acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema de Riesgos
Laborales y se le asegura que al cumplir los estdndares minimos permanecera en el
programa dirigido y coordinado por la Direccion de Riesgos Laborales del

Ministerio de Trabajo.

NOVENO

El Pliego de Condiciones aqui atacado en Nulidad, incumple las reglas juridicas,
técnicas, econdémicas y financieras a las cuales debe sujetarse tanto el correspondiente
procedimiento administrativo de seleccién del contratista como la posterior relacion
contractual, se encuentra que constituye obligacion de LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA fijar previamente y consignar en los pliegos de
condiciones, con claridad meridiana, los requisitos y la forma de acreditarlos, segin se
desprende de los articulos 24, 25 y 30 de la Ley 80 de 1993, situacion que no ocurrid, pues
se denota el Incumplimiento de la Resolucion 312 de 2019 y de diez (10) normas mas, las
cuales en acépites posteriores serdn objeto de analisis, de forma tal que dichos requisitos no
fueron exigidos y menos verificados en condiciones de objetividad e igualdad, por lo cual

se exige -al igual que de todo el contenido del pliego de condiciones- una extraordinaria



carga de definicion con respeto a la ley, asi como consistencia, claridad y precision desde el

momento de su redaccion, exigencia que hoy se traduce en la presente accion de Nulidad.

DECIMO

La Seccion Tercera del Consejo de Estado ha puesto de presente que el Pliego de
Condiciones debe contener reglas que aseguren una seleccion objetiva y eviten la
declaratoria de desierta de la respectiva licitacion y que tales condiciones estan sometidas al
control judicial y podrian inclusive ser inaplicadas en los casos de ineficacia de pleno
derecho expresamente prevista en la ley o anuladas en los eventos de las causales de

nulidad, sobre lo cual ha observado:

“El numeral 5° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 30
numeral 2° de la misma ley, consagra el deber que tiene la Administracion Publica,
previamente a la apertura de la licitacion o del concurso, de elaborar los pliegos de
condiciones o términos de referencia que contengan reglas claras, justas y completas que
permitan la presentacion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren la escogencia
objetiva del contratista y eviten la declaratoria de desierta de la licitacion; en dichos
pliegos, la entidad publica debe definir el objeto del contrato, las condiciones de costo y
calidad, el régimen juridico que lo gobernard, los derechos y deberes de las partes y
determinard los factores objetivos de seleccion del contratista. Estos imperativos legales
desarrollan el principio de transparencia que, a su turno, debe orientar la actividad
contractual de las Entidades Estatales, al tiempo que constituye un presupuesto de la

legalidad de la contratacion publica, desde su misma génesis o formacion”.

A este respecto, es conveniente recordar, como lo ha dicho la Sala de tiempo atras,
que el pliego de condiciones constituye la ley tanto del procedimiento administrativo de
licitacion como del contrato a celebrar y se traduce en un conjunto de clausulas elaboradas
unilateralmente por la Administracion, con efectos obligatorios, para disciplinar tanto el
desarrollo y las etapas del procedimiento administrativo de seleccion, como el contrato
ofrecido a los interesados en participar en la convocatoria a través de la aspiracion legitima
de que éste les sea adjudicado para colaborar con aquélla en la realizacién de un fin
general, todo lo cual ha de hacerse con plenas garantias y en igualdad de condiciones para

los oferentes.



No puede, entonces, aceptarse que en los pliegos de condiciones o términos de
referencia se consagren como requisitos habilitantes o criterios ponderables, clausulas,
disposiciones o factores que no permitan medir o evaluar sustancialmente el mérito de una
propuesta frente a las necesidades concretas de LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, no es de recibo que olvide que la excelencia del oferente en cuanto a la
proteccion de sus propios trabajadores la certifica el Ministerio de Trabajo y que dicho
acto Administrativo es prenda de Garantia de contar con los mejores Contratistas a nivel
Nacional y que este requisito debe ser requisito Habilitante, no exigirlo contraria principios
de la contratacién publica, como los de planeacion, de transparencia y el deber de seleccién
objetiva, sencillamente porque la ley lo exige, Resolucion 312 de 2019, Articulo 22.

Resulta menester tener presente que la Jurisprudencia de la Sala ha sefialado que
cuando las estipulaciones contenidas en los pliegos de condiciones vulneran las
prescripciones del articulo 24 de la Ley 80, las mismas pueden ser controladas
judicialmente a través de las correspondientes acciones establecidas para impugnar los
pliegos de condiciones, asi como pueden también ser inaplicadas por el juez por la via de

ilegalidad o ineficacia de pleno derecho.

Recuérdese que aquellas estipulaciones contenidas en los pliegos de condiciones o
términos de referencia que contravengan las prescripciones contenidas en el articulo 24 de
la Ley 80 de 1993, pueden ser controladas por el juez del contrato a través de las acciones
correspondientes contra los pliegos de condiciones o términos de referencia, o inaplicadas
por el juez administrativo por via de excepcion de ilegalidad o por ‘ineficacia de pleno
derecho’, sancién esta ultima prevista para aquella elaboracion indebida de alguna
condicion o regla que vulnere las pautas establecidas por el legislador en el numeral 5° del

citado articulo.

DECIMO PRIMERO

De igual forma se observa en el Pliego de Condiciones una total orfandad respecto

del Sistema de Garantia de Calidad en Riesgos Laborales.

Este sistema, se entiende como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema
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General de Riesgos Profesionales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a
los potenciales riesgos asociados a la atencidn, prestacion, acatamiento de obligaciones,

derechos, deberes, funciones y compromisos en salud ocupacional y Riesgos profesionales.

El Articulo 23 de la Resolucion 312 de 2019, contiene, las Obligaciones del

empleador o contratante y entre ellas destaca:

“Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estindares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesqos Laborales, para lo cual se tendrdn en cuenta vy
contabilizaran en el célculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e
independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en misién y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de
contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no
exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en
otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.”

DECIMO SEGUNDO

AUSENCIA TOTAL DE EXIGENCIA DE PLAN DE CALIDAD.

La implantacion de los Sistemas de Gestién de la Calidad en las empresas
contratistas u Oferentes en procesos contractuales, independientemente del tipo de
actividad economica que desarrolle, persigue la satisfaccion de los Administrados y de la
misma Administracién, de manera que el producto o servicio prestado cumpla con las

expectativas que el cliente haya depositado en él.

Es de vital importancia que estas empresas contratistas lleven a cabo también sus propios
procesos de produccion bajo un estricto control de acuerdo con las exigencias del ente contratante y
de los estandares de calidad de la empresa principal, de manera que su actividad no afecte

negativamente a la calidad del producto final.

El plan de aseguramiento de la calidad para contratistas determinara las acciones que
deberéan adoptar las empresas proveedoras de productos o servicios (contratistas) de manera que se
cumplan con los requisitos y especificaciones técnicas incluidas en el contrato entre la empresa

principal y el cliente final.

10
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Desde el momento en que la Entidad Estatal realiza la planeacién del Proceso de
Contratacién debe iniciar el estudio de los criterios a incluir en los pliegos de condiciones para

otorgar puntos por el factor de calidad.

El Sistema de control de calidad, es una estructura organizacional, procesos, procedimientos
y recursos usados por un contratista para controlar la calidad de los bienes o servicios que produce y
asegurar que los mismos se producen conforme a estandares de calidad que corresponden a las
especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad Estatal. Puede incorporar actividades pruebas en

laboratorio, inspecciones o auditorias.

El plan de Aseguramiento de Calidad que se debié exigir a LA ALCALDIA DEL

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, se debid haber basado en las normas NTC-1SO 9001:2008,
NTCISO 10005 y las normas técnicas tales como NSR-10, RETIE, RAS 2000 y las demés normas
Aplicables.

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA sabe que debe exigir en

el Proceso Licitatorio la Certificacion en SG-SST del Ministerio de Trabajo, la acreditacion del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y el Plan de Gestion

de Calidad a todos los oferentes como requisito HABILITANTE y ofrecer puntuacion por ello, lo

gue realmente ocurrio, es que el contratista designado no cumplia con los requisitos, por ello en los

Pliegos se determind “que posterior a la firma del Contrato”, algunos de estos requisitos serian

exigidos al contratista, situacién que transgrede todos los principios de la Contratacion publica,
pues como ya se determiné es en el proceso precontractual, en donde se debe exigir los requisitos

gue demuestren que quien se presenta a licitar cumple con lo requerido por la ley.

Si estda LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA esta tan segura
qgue el Contratista va a cumplir lo prometido una vez firme el contrato, POR QUE NO
EXIGIRLO DESDE UN PRICIPIO para tranquilidad de todos y cumplimiento de la ley?.

Lo anterior, es base y cultivo de todos los males que afectan la Contratacién puablica,
siempre se eligen los peores, los que no estan certificados, los que no saben que es un plan de
calidad, etc., etc y terminamos perdiendo valiosos recursos, adiciones millonarias o elefantes

blancos que adornan al pais, ese es el origen y no otro.

Se espera su Sefioria, que las resultas de este proceso no se conviertan en una Patente de
Corzo y se termine legalizando unas artimafias 0 mejor unos resabios de quien dispone de los
dineros publicos y como de costumbre los mas perjudicados son los Administrados que esperan

obras de calidad y no elefantes blancos de adorno en las calles.
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PRETENSION

El pliego de condiciones y los términos de referencia, tienen la naturaleza juridica

de actos administrativos de caracter general, porque crean situaciones juridicas a un namero

plural e indeterminado de personas a quienes se les invita publicamente a contratar.

Con Fundamento en los anteriores hechos, respetuosamente solicito declarar la nulidad del

siguiente acto administrativo denominado:

PLIEGO DE CONDICIONES -LICITACION PUBLICA : SINF-LP-004-2020.

OBJETO: “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - COLOMBIA RURAL.”.

NS N N N N N N N N N NN

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

Articulo 25 de la Constitucion Politica.

RESOLUCION 312 DE 2019.

Articulo 2° del Decreto 1295 de 1994.

Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012.

El Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.
El articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015.

El articulo 14 de la ya mencionada Ley 1562 de 2012.

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015

El numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8.

El articulo 26 del Decreto 1295 de 1994

Decreto 1072 de 2015

Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Ley 80 de 1993
Articulo 25 - Del Principio de Economia. Ley 80 de 1993
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De la lectura armonica de las normas transcritas, se desprende claramente que
todos, todos los Administrados en el pais debemos acatar la RESOLUCION 312 DE
2019, porque sencillamente el obviarla, significa crear primero una desobediencia a lo
reglado por el Ministerio de Trabajo y Segundo porque estariamos desprotegidos ante la
ocurrencia de Accidente laborales, enfermedades profesionales, pensién permanente o
Total y demas eventos catastroficos que puedan ocurrir en el desarrollo de un Contrato

Publico.

Si bien es claro que debemos cumplir con la normatividad legal vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo para evitar incurrir en sanciones, la verdad es que el
Gobierno no se inventa estas normas para hacernos la vida mas dificil; por el contrario,
quiere que todas las empresas sobre todo las Contratistas del Estado y sus empleadores

tengan como prioridad a su activo mas importante: los trabajadores.

Todas las personas tenemos derecho a trabajar bajo condiciones dignas, seguras, que
nos permita proteger nuestra vida y reducir la probabilidad de accidentarnos o enfermarnos

como resultado de nuestras labores.

Con la Certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo, la acreditacion del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y el Plan de Gestion

de Calidad a la empresa Oferente, serd posible evaluar la capacidad de la empresa para

desarrollar las actividades requeridas para gestionar la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Si el despacho analiza el Pliego de Condiciones, encontrara que en ninguno de sus
apartes se hace referencia a la RESOLUCION 312 DE 2019 y menos refiere la
Certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo al respecto ni la acreditacion del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y el Plan de Gestion de
Calidad, es decir, la vida del personal que ejecutara el Contrato, terceros, Proveedores, Sub
contratistas y el presupuesto destinado para ejecutar el contrato nada importan a la

Administracion.

POR QUE LA INOBSERVANCIA DE LA RESOLUCION 312 DE 2019 AFECTA
LA VIDA DE LAS PERSONAS QUE A FUTURO DESARROLLARAN EL
CONTRATO?.
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Comencemos por decir que:

Seria un contrasentido que no fuera el mismo Estado el primero en hacer valer las

normas que él mismo promulgd en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todavia hay entes Estatales que piensan, que todo lo relacionado con el SG-SST, la
acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y el Plan
de Gestion de Calidad no es mas que un obstaculo para las empresas. Se trata de una
perspectiva obtusa, en la medida en que no estdn tomando en cuenta que, en el fondo, se
trata de un esquema que a la larga les va a permitir ser mas competitivos y proteger los

recursos Publicos, que entre otras son Sagrados.

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA es el primero que gana
al reducir el impacto de los accidentes y las enfermedades laborales que pudieren ocurrir en
el desarrollo del Contrato. Gana en tiempo, en dinero y en eficiencia. Al lado de ella
también gana el contratista elegido y los trabajadores, la sociedad y el pais.

El SG-SST y su respectiva certificacion, la acreditacion del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y el Plan de Gestion de Calidad, no es un
capricho legal ni una medida burocratica. Se pensé y se consolidé como respuesta a la
necesidad fundamental de contar con un entorno de trabajo seguro para todos los que entren
en contacto con él. Nadie tiene por qué pagar con su salud o su vida por la desidia de otros
frente a los riesgos y peligros en la ejecucion de un contrato con el Estado, siendo LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA llamada en solidaridad a

responder junto con el contratista.

A hoy existen cientos de Empresas contratistas del estado ya multadas y otras en
procesos investigativos, los cuales suman varios miles de millones de pesos en imposicion
de multas, igual con los entes Estatales de todo orden, los cuales a mas de la sancién

dineraria, deben afrontar la respectiva Investigacion disciplinaria.

El Ministerio de Trabajo ha tratado por todos los medios de crear conciencia frente a
esa realidad. No se trata solamente de un compromiso politico, sino de un elemento
determinante para cumplir con los Tratados de Libre Comercio ya suscritos y para

responder eficazmente a los mandatos de la ley y a las reivindicaciones de los trabajadores.

Las consecuencias de no incluir en el Pliego de Condiciones los requerimientos de
la RESOLUCION 312 DE 2019 y no exigir a los futuros oferentes presentar el SG-
SST y la Certificacién emitida por el Ministerio de Trabajo acorde al contrato por

desarrollar, o de implementarlo en forma deficiente, pueden ser funestas. Los efectos de esa
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negligencia pueden ser significativamente costosos. Vale recordar que el gobierno nacional,
mediante el Decreto 472 de 2015, fijo el monto de las multas y el alcance de las sanciones

por estos hechos.

En el caso de muerte de un trabajador del contratista, en desarrollo de un contrato
Estatal, las multas van desde 20 hasta 5.000 salarios minimos, dependiendo del tamafio de
la empresa contratista y de la causa del deceso. Segun el nivel de gravedad del hecho, el
contratista también se expone a una suspension que puede ir desde los tres dias, hasta el

cierre definitivo, siendo solidaria en la indemnizacion con en el ente territorial contratante.

Estas sanciones también se extienden a los casos de enfermedad laboral causada por
la inobservancia de las normas de salud ocupacional en el personal que ejecuta el contrato,

o incluso por deficiencias en los reportes de accidentes y enfermedades.

Y no se debe olvidar que el Contratista también esta obligado a indemnizar al
trabajador, en caso de que el accidente, o el factor de riesgo hayan afectado la salud o la
integridad del empleado, por negligencia en la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo. Por lo anterior, multas y sanciones son algunas de las consecuencias de
no implementar el SG-SST, siendo lo més gravoso, que LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA es solidaria en las Indemnizaciones.

“El SG-SST contenido en la RESOLUCION 312 DE 2019 es requisito excluyente para

concretar negociaciones con el Estado”

Los entes del Estado Colombiano en todo orden tienen la obligacion de constatar que tanto
sus proveedores, como sus contratistas y subcontratistas cuenten con un sistema de gestion
que se ajuste plenamente a las normas establecidas para la seguridad y salud en el trabajo y
cumplan con lo establecido en la Resolucion 312 DE 2019, Y sobre todo que sean
certificadas, porque no cualquiera puede acceder a los dineros publicos, se entiende que a

estos acceden los mas calificados y preparados en SG-SST-

Esta medida no es opcional, sino totalmente obligatoria. En la practica, esto
significa que LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA debe abstenerse
de realizar negociaciones o contratar con individuos o entidades que no cumplan con las

normativas vigentes en materia de SG-SST.

POR QUE EL NO EXIGIR LA APLICACION DE LA RESOLUCION 312 DE
2019 CONTENTIVA DEL SG-SST EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
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GENERA UN RIESGO FINANCIERO?

Muy sencillo, por que al momento de la ocurrencia de un Accidente Laboral o la
aparicion de una Enfermedad de origen comdn o la muerte de cualquiera de los
Trabajadores del contratista ganador de la licitacion, que esté desarrollando el contrato, la
ARL y la EPS, pasando por los Fondos de PENSIONES, se reGsan al pago de
incapacidades y pension o a brindar servicios médicos, porque LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA olvid6 o no sabia que la RESOLUCION 312 DE
2019, que desarrolla el SG.SST en cada Empresa del pais, es un documento de
obligatoria exigencia a quien pretende adelantar contrataciones con el Estado, entrando
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA en forma solidaria a
enfrentar situaciones delicadas, sobre todo financieras, por la falta de prevision desde la

misma confeccion de los pliegos de Condiciones.

No solo es tener afiliados al sistema de Salud los Trabajadores del Contratista, y
que se certifique dicha afiliacién, es contar con la proteccion que brinda el cumplir con la
RESOLUCION 312 DE 2019, pues ante la ocurrencia de un siniestro laboral, el primer
documento que exigen las ARL y los Fondos de Pensién es el SG-SST adecuado al
contrato que esta el trabajador desarrollando al momento del siniestro, el cual debi6 desde
los inicios del plan de contratacion publica haber sido exigido por LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA  como requisito de Evaluacion técnica a quien

pretenda ser oferente y posteriormente ejecutar el Contrato.

Son normas Nuevas, si, que la mayoria desconocen? Si, que el desconocimiento ha
llevado a los entes Estatales a pagar sumas de dinero millonarias por concepto de
indemnizaciones, sacadas der erario publico, de los impuestos que Usted y Yo pagamos

todos los afios.

Este es mi empefio su Sefioria, el solicitar se declare nulo el Acto atacado, ganamos
todos los administrados, pues los contratos adelantados con la observancia de los
preceptos legales no son objeto de demandas y cuantiosos desembolsos por la falta

de exigencia y prevision.

MEDIDAS CAUTELARES
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Con soporte en el articulo 238 de la Carta Politica, en concordancia con los articulos 229 y
230 del Codigo Procesal y de lo Contencioso Administrativo, solicito como medida
cautelar previa a la resolucion sobre la admision de la demanda, la suspension provisional
por Tres Meses (3) del acto administrativo demandado prorrogables por tres (3) meses mas
en caso de incumplimiento por parte de LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.

Que es menos gravoso para LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA ?,

Suspender por Tres (3) meses los efectos del acto administrativo demandado, o estar

expuestos a pagar cuantiosas multas y millonarias indemnizaciones que afectarian no

solo el presupuesto de obra contratada, sino el erario publico?.

“En este momento procesal, va esta LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA v el Contratista expuestos a una millonaria multa por la inobservancia
de lo reglado en la Resolucion 312 de 2019,

PETICIONES ESPECIALES
PRIMERA:

De igual forma, se solicita al Despacho, que se ordene a la demandada, insertar en el Expediente
Administrativo de la contratacion el archivo contentivo de la demanda, toda vez que es un Derecho
que le asiste a los actuales oferentes y luego contratista a conocer las acciones juridicas que se

tienen sobre el proceso licitatorio en el que estan participando.
SEGUNDA:

Como se corre traslado a la Procuraduria delegada en lo Administrativo, de igual forma se solicita,
se compulsen las copias a la Fiscalia General de la Nacion — Delegadas para la Contratacién
Administrativa, a fin de iniciar las Investigaciones en referencia a la posible comisién del punible

de Celebracion de contrato Estatal sin el lleno de requisitos legales.

“Contrato sin cumplimiento de requisitos legales. El servidor publico que por razén del ejercicio
de sus funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre
o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos, incurrira en prisién de cuatro (4) a doce
(12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a doce
(12) afios. Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 917 de 2001; Texto declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-652 de 2003”
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SUSTENTACION DE LA MEDIDA CAUTELAR

Para la prosperidad de la medida cautelar solicitada, como lo ha establecido la ley y
la jurisprudencia sobre su procedibilidad, basta una simple lectura del acto administrativo
(Pliego de Condiciones) que se demanda enfrentado a las disposiciones constitucionales y
legales invocadas, para sin elucubracion juridica alguna establecer la violacion de la norma

superior frente al acto administrativo demandado en nulidad.

Conforme a la prevision del articulo 231 del Cddigo Procesal y de lo Contencioso
Administrativo, la procedibilidad de la medida cautelar, no solo se deduce de la
confrontacién normativa indicada como conculcada, sino de la prueba allegada con la

demanda o la solicitud que se haga por separado.

Tanto el acto administrativo como las normas invocadas se encuentran anexos a la

presente Demanda.

Como ya se expuso, el acto administrativo demandado fue expedido con infraccion
de las normas en que deberia fundarse como se explicé anteriormente, no solo es una norma

infringida, es un nimero considerable de normas infringidas.

Las infracciones que se agotaron en la expedicién del Pliego de Condiciones, son

las siguientes:

Articulo 25 de la Constitucion Politica: Establece que el trabajo es un
derecho y una obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas.

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, incumple este
mandato constitucional, emite un Acto Administrativo (Pliego de Condiciones)
desconociendo totalmente el tema de la Proteccién que el Estado debe brindar a los
Trabajadores, en este Caso los obreros y demas personas y terceros que con su aporte
desarrollan el referido Contrato, son ellos desde el mas humilde, hasta el Gerente de la
Firma Ganadora de la Licitacion, en los que primeramente debi6 pensar la Gerencia, y no
aventurarse a lo que el destino depare para estas personas en el devenir del desarrollo del
contrato, amparandose en que el erario publico responda por eventuales demandas e

indemnizaciones.
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LA RESOLUCION 312 DE 2019. La presente Resolucion tiene por objeto
establecer los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas en el pais.

Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones béasicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Campo de aplicacion. La citada Resolucién se aplica a los empleadores publicos
y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que
afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las
empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado vy al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad

del Sistema General de Riesgos Laborales.

“Paragrafo 1. RESOLUCION 312 DE 2019: Para dar cumplimiento a la Decision 584
de 2004 y a la Resolucion 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los
regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden
tomar como referencia o guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST
establecidos en la presente Resolucion, para lo cual cada entidad, empresa o institucion

realizard los ajustes y adecuaciones correspondientes.”

Articulo 2° del Decreto 1295 de 1994 : Contiene este Decreto, los objetivos generales
del Sistema General de Riesgos Laborales, son la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo — SST y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Como pretende LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

adelantar una Licitacion Publica desconociendo que existe una norma, la cual expresa
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claramente que los Trabajadores, contratistas y subcontratistas del estado deben seguir los
lineamientos de la prevencion para la no ocurrencia de accidentes laborales, los cuales

enlutan hogares y desangran los presupuestos.

Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012: Norma contentiva del Sistema
General de Riesgos Laborales concebido como el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes
de seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,

hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

De no existir como hasta ahora ocurre el SG-SST debidamente certificado,
simplemente LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA sera solidaria
con las Indemnizaciones y demas gastos que ocasiones la ocurrencia de un Accidente
Laboral, aln mas en una accidente fatal, ya hoy se establece la correspondiente
punibilidad del funcionario pablico que dio origen al cobro mediante demandas
Administrativas de las costosas indemnizaciones a que haya lugar, simplemente por la
imprevision y desconocimiento de la normatividad aplicable a los proceso de contratacion

publica.

El Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, norma totalmente inaplicada por LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

El articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015: Establece el Sistema de
Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de dicho articulo
establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinara de manera
progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos componentes del mencionado
Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances

técnicos y cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar
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y que dichos estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema
General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado

Ministerio defina.

Norma de importancia relevante al momento de contratar servicios y bienes
por parte de LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA pues los
estandares minimos, ofrecen una panoramica del estado de la Empresa oferente en cuanto
a cumplimiento de normatividad en la SST, sin la observancia de este precepto, el riesgo

juridico y financiero al contratar es enorme.

El articulo 14 de la Ley 1562 de 2012: Esta Norma determina que para
efectos de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que deberan cumplir los integrantes de dicho Sistema General, se realizaran
visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del sistema de
garantia, que se realizaran en forma directa o a través de terceros idoneos seleccionados
por el Ministerio del Trabajo de acuerdo con la reglamentacién que expida al respecto,
priorizando las empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes.

Es precisamente el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, quien de primera mano debe conocer de los accidentes ocurridos al
interior del desarrollo de una obra Civil contratada por un ente del estado, este sistema
define basado en el SST de la Empresa contratista, los protocolos a seguir ante la

ocurrencia de una accidente Laboral en todas sus manifestaciones.

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015: Define esta Norma el
Sistema de Estandares Minimos como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla
el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico- administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar
seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atencion,
prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en

SST y riesgos laborales.

El numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072. de 2015: Defina las

Obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la

21



22

garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, norma desconocida para
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

El articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 Norma que establece cinco clases
de riesgo para la clasificacion de empresa, asi: clase I, riesgo minimo; clase Il, riesgo
bajo; clase 11, riesgo medio; clase 1V, riesgo alto; clase V, riesgo maximo. Asi mismo, el
Decreto 1607 de 2002 adopta la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Laborales, se desconoce las clases de riesgo que pueden
aparecer en la ejecucion de la obra por desarrollar, al parecer LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA se declara ajena al tema.

DECRETO 1072 DE 2015

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El
Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo
estable, la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los

trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Efectos que se buscan proteger.

El acto administrativo que se demanda, en caso de ejecutarse, generaria para
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA una pérdida de recursos
valiosos, por la aplicacion de las referidas multas por parte del Ministerio de Trabajo, a
mas de las Indemnizaciones a que hubiere lugar por los eventos de Accidente Laboral,
enfermedad Labora y/o enfermedades de origen comun del personal que se apresta a

desarrollar el contrato.

Evidente y notorio es el efecto dafiino que se busca evitar con la medida preventiva

solicitada, la cual por si sola se justifica, razon por la que solicito que con los anteriores
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razonamientos se proceda al decreto de la misma.

El pliego de condiciones regula el procedimiento de seleccion objetiva del contratista

y el contenido y alcance del futuro contrato y se constituye en la actuacion administrativa
esencial de la contratacion estatal a tal punto que prevalece sobre el contrato perfeccionado

y tiene efectos durante su ejecucion.

Aunado a lo anterior, se observa la existencia de un perjuicio que debe ser

avizorado en esta etapa procesal y que de no ser contenido por la mora en la resolucion
del presente asunto, traeria consecuencias desastrosas para el Municipio, debido a que se
ha evidenciado con los anexos, que se esta ante un riesgo juridico y financiero que el

Municipio no esta en condiciones de enfrentar.

Por otra parte, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, ha rechazado la solicitud de la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo como requisito habilitante dentro de los procesos de
contratacion, y asi lo ha sefialado en varios conceptos, al respecto es imperioso aclarar la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es érgano
Judicial, y que es lastimoso, que desdefie la Doctrina y La Jurisprudencia del Consejo de
Estado al Respecto, nunca la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente estara con sus conceptos por sobre la Constitucion y las normas de

orden Nacional.
Que responde COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el siguiente Concepto:
Radicacion: Respuesta a consulta # 4201913000000466

“Colombia Compra Eficiente no es competente para pronunciarse sobre la actividad
contractual especifica e individual de las Entidades Estatales. No obstante, de manera general
le informamos que las Entidades Estatales son auténomas en la estructuracion de sus Procesos
de Contratacion para la ejecucion de su presupuesto, y en razén a ello de acuerdo con su
necesidad, la cuantia y las caracteristicas de los bienes o servicios requeridos son quienes
definen qué requisitos necesita exigirle al proponente o futuro contratista. Adicionalmente, las
Entidades Estatales, antes de iniciar sus Procesos de Contratacion deben realizar un juicioso
estudio de planeacion identificando sus necesidades y los medios para satisfacerlas; por lo que,
en virtud del principio de planeacion, deberan determinar las calidades o condiciones de
idoneidad de quienes van a ejecutar el objeto contractual”.

El 11 de abril del 2019, la Seccion Tercera del Consejo de Estado declar6 la nulidad parcial
del articulo 159 del Decreto 1510 del 2013, el cual establecia que la Agencia Nacional de
Contratacién Publica (Colombia Compra Eficiente - CCE) debe disefiar e implementar: literal a)
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del numeral 2: “Manuales y guias para: la identificacion y cobertura del Riesgo”; numeral 3:
“Pliegos de condiciones tipo para la contratacion dentro de los seis meses siguientes a la
expedicion del decreto” y numeral 4: “Minutas tipo de contratos dentro de los seis meses
siguientes a la expedicidn del presente decreto”.

Basada en dicha sentencia, Colombia Compra Eficiente hizo una serie de precisiones a los

participes del sistema de compra publica.

Asi, el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
de la agencia ya no tiene fuerza vinculante y, por tanto, no es de obligatorio cumplimiento para los

procesos de contratacion adelantados por las entidades estatales.

Entonces no es de recibo, que LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA salga al paso a manifestar que se acogen a los famosos Pliegos Tipo, porque
nada se tiene juridicamente al respecto, cada ente Estatal es responsable de la elaboracion de los

Pliegos.

Si bien es cierto el Acto Administrativo demandado, hace parte de un proceso licitatorio, el
cual al decretarse la medida cautelar, retrasaria la ejecucién de las obras, solo por tres meses
prorrogable por otros tres meses mas,- Dura lex, sed lex principio general del derecho -
tiempo suficiente para que el Oferente hoy ya contratista de la administracién presente la
certificacion del Ministerio de Trabajo a la Administraciéon Municipal, presente el Plan de
Calidad y la acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales, lapso de tiempo mas que suficiente para subsanar en grave olvido.

Serda el devenir del proceso, quien en sentencia definira las responsabilidades a que haya

lugar por la omision en este requisito al momento de contratar.

Recordemos ademas que uno de los principios basicos de nuestro Estado de Derecho es
aquél que sostiene que la ignorancia de la ley no exime su cumplimiento - Articulo 19 del

Cadigo civil colombiano.

COMO RESPONDERA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA A FUTURO DENTRO DEL DEVENIR DEL ACTUAL PROCESO.

Existen varios tipos de responsabilidad del Contratante y Empleador cuando ocurre
un accidente de trabajo o una Enfermedad Profesional.

Con la afiliacion y pago de la cotizacion a una Administradora de Riesgos
Laborales, el empleador solo traslada la responsabilidad laboral, pero la empresa, la alta

direccion y las personas que causen el accidente mortal, pueden entrar a responder civil,
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penal y administrativamente, hecho que debe ser tenido en cuenta por el empleador por

cuanto le puede acarrear graves consecuencias.

Responsabilidad laboral

La responsabilidad laboral es la que nace de la relacion laboral o contrato de trabajo
y mediante la cual los trabajadores estan protegidos de las contingencias que se ocasionen
con causa o0 con ocasion del trabajo, reconociendo principalmente promocion, prevencion,
prestaciones econOmicas Yy asistenciales por accidentes de trabajo y enfermedad

profesional.

Responsabilidad civil

Es el pago de una indemnizacion de dafios o perjuicios al trabajador y/o familiares,
cuando por culpa del empleador se causa o0 se presenta un accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

Responsabilidad penal

Al presentarse un accidente de trabajo por culpa o dolo del empleador, surge de
parte del causante del delito, una responsabilidad penal por las lesiones o el homicidio del

trabajador.

La responsabilidad penal, es asumida directamente por el causante del accidente
mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compafero de trabajo o supervisor, Alcalde,
Gobernador etc, quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un

proceso penal por homicidio.

Ademas como se corre traslado a la procuraduria delegada para lo Administrativo,
se pueden estar compulsando copias a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION por
Contratacion sin el lleno de requisitos LEGALES.

Responsabilidad administrativa

No se debe olvidar que el empleador esta obligado a indemnizar al trabajador y a
asumir las sanciones impuestas por el Ministerio del trabajo y demandas por parte del
trabajador, en caso de que un accidente o enfermedad de trabajo haya afectado la
integridad del empleado, por negligencia o desconocimiento en la implementacion del

sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo — SG-SST.
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CONSEJO DE ESTADO. Sentencia del 30 de enero de 2013. Exp: 21.492. 58 Ahora en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007,

CONSEJO DE ESTADO. Seccion Tercera, Sala de lo Contencioso Administrativo, sentencia de 3
de diciembre de 2007, procesos nameros 24.715, 25.206, 25.409, 24.524, 27.834, 25.410, 26.105, 28.244,
31.447 -acumulados-.

CAPITULO PROBATORIO

Capitulo Probatorio: Para ser valorado en su momento, me permito allegar:

o PDF Acto de Apertura del Proceso Licitatorio

o Link SECOP de acceso directo al expediente administrativo de la
contratacion-

o Pliego de Condiciones

o Resolucion 0312 de 2019.MIN TRABAJO.

CANAL DIGITAL PARA NOTIFICACIONES AL DEMANDADO

ALCALDIA MUNICIPAL-PIEDECUESTA

Calle 3AN No. 9-25 Local BO1 Centro Comercial de la Cuesta del Municipio de
Piedecuesta.

notijudicial@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

contacto@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

contratacion.infraestructura@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

Informacién recaudada del SECOP- y pagina Web del Municipio.

CANAL DIGITAL PARA NOTIFICACIONES AL DEMANDANTE.

Carrera 10 NUumero 9-97- San Gil Santander.
CEL 3156781721.

Mail : corjudicialgerencia@gmail.com

Atentamente
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INTRODUCCION

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, en
adelante la “Entidad”, pone a disposicidon de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato de obra publica para el
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER — COLOMBIA RURAL, en
adelante el “Contrato”.

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. SINF-LP-004-
2020.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y
en la normativa aplicable.

El uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad Estatal de la obligacién que le asiste de aplicar
la normativa y la jurisprudencia aplicable al Proceso de Contratacion, asi como de dar cumplimiento
a lo ordenado por sentencia judicial.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en
los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015.

Los Documentos Tipo aplican a los procesos de licitacion de obra publica de infraestructura de
transporte (version 2), que correspondan a las actividades definidas en la Matriz 1 — Experiencia. En
consecuencia, las actividades de infraestructura de transporte no contempladas en la Matriz 1 —
Experiencia no tienen que aplicar los Documentos Tipo; sin perjuicio de lo previsto en el articulo
2.2.1.2.6.1.5. del Decreto 1082 de 2015.
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DOCUMENTOS TIPO - LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE (VERSION 2)

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente Proceso
de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

MANTENIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LAS | DOS (2) MESES
VIAS RURALES EN EL CONTADOS A

MUNICIPIO DE PARTIR DE LA | $698.990.903,00 MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA, SUSCRIPCION IVA INCLUIDO PIEDECUESTA
DEPARTAMENTO DE DEL ACTA DE

SANTANDER - INICIO

COLOMBIA RURAL

La obra publica tiene las especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 — Anexo Técnico y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion de las obras e informacion técnica (localizacién,
obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del presente Proceso de seleccion.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX del presente documento, asi como
todos los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacién por medio fisico o
electrénico.

La correspondencia fisica debe ser entregada en carrera 15 No. 3AN -10 Sotano 1 en El Municipio
de Piedecuesta - Santander de lunes a viernes entre 8:00 a m — 12:00m o 2:00 pm — 4:00 pm La
correspondencia electrénica debe ser enviada al correo electrénico
contratacion.infraestructura@alcaldiadepiedecuesta.gov.co y el horario permitido sera hasta las
23:59 p. m del dia establecido en el cronograma. Dicha solicitud debera:

A. Contener el nimero del Proceso de Contratacion
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B. Dirigirse a Secretaria de Infraestructura
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccion y
namero telefonico

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento del solicitante mediante comunicacion dirigida al correo electrénico indicado en el
Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta, y ademas se publicaran en el SECOP para
conocimiento publico.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticién.

1.4.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La obra publica objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 72 con el tercer nivel, como se
indica en la siguiente tabla:

i ... N

72141000 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE AUTOPISTAS Y CARRETERAS
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA

72141500 SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS

SERVICIOS DE INSTALACION Y REPA

RACION DE CONCRETO

72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

72141100

72152700

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de Contratacion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($200.000.000)

20-00620 Junio 30 de 2020

20-00942 . QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
Septiembre 21 de 2020 | e bESHs MCTE ($529.000.000)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.5.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrdn completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a méas tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes,
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacién.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al Proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el
informe de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso
de que sea hecesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se
presentaran por cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo
electrénico hasta las 23:59 p. m. del dia establecido en el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.
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En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 2 — Cronograma.

1.7.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién simple al castellano.

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la aboliciéon del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacién de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.9.GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera,
los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definiciéon contenida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo 3 — Glosario. Los
términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.
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Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacidon que pretende demostrar el Proponente se tendra por no
acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece en el numeral 8.3 que no va a entregar
anticipo y/o pago anticipado y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que
las personas juridicas estan exentas de los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de
Seguridad Social” acredita el pago.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacién que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada
por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que
tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para
efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que
designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
gque haya sido debidamente identificada por el Proponente.

1.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a
pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM
de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato 3 —
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Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato.
Para tales efectos, se debera utilizar la informacioén certificada por el Banco de la Republica.
Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera
utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente,
0 cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se
deberan emplear los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del contrato.

En relacién con los valores convertidos a SMMLV, se deberdn aproximar a la unidad mas
préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a ceropunto cinco
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente
el mes y el afio se procedera asi:
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Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
gue se encuentre sefialado en la certificacién.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contrataciéon y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de
la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon previstas en la legislacion colombiana para
contratar.

Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad
solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo. Los cuales rezan lo siguiente:

g) <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> <Aparte tachado derogado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes
se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion e-cereurso-

h) <Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Las sociedades distintas de
las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco
en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una
misma licitacion e-cencurso-

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente
0 haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
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E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento
de un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.5.

F. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

G. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

H. Que el Proponente aporte informaciéon inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.10.

I.  Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal

J. Que la propuesta econémica ho se aporte firmada.

K. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

L. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

M. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicacién
exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en la seccién 2.3 del Pliego de Condiciones.

O. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial.

P. No ofrecer el valor de un precio unitario.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto
al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial relacionados a continuacién:

e No. 3ITEM DE PAGO 630.4 — Concreto clase D (210kg/cm2 6 3000 PSI).

e No. 8 ITEM DE PAGO 630.4 — Concreto clase D (210kg/cm2 6 3000 PSI).

R. No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece el
Pliego de Condiciones y el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial.

S. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad
en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial.

T. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

U. Presentar la oferta extemporaneamente.

V. No presentar oferta econémica.

W. Entregar la informacién de la propuesta econdmica en el sobre que no corresponda.

X. Presentar mas de una oferta econémica en el Sobre 2.

Y. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 4.1.3.

Z. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.
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AA. No informar todos los contratos que el Proponente tenga en ejecucién antes del cierre,
necesarios para acreditar su capacidad residual conforme a la seccién 3.11.

BB. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

CC.Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad
en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

DD.Las demas previstas en la ley.

1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacién, la Entidad podra declararlo desierto
cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafan y las
Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento del Pliego de

Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia
y no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias
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calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no
laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de que exista una contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos
Tipo y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del Proceso,
primard lo sefialado en los Documentos Tipo.

F. Las Entidades Estatales contratantes no podran incluir o modificar dentro de los Documentos
del Proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econémicos de escogencia y
sistemas de ponderacién distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

G. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
Unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

I.  Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando de forma
expresa lo determinen, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso, podran
retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes
de la fecha y hora de cierre del presente Proceso. La oferta le serd devuelta al Proponente sin abrir,
previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la
presentacion de la oferta o su apoderado.

Después del cierre del Proceso de Contratacién la oferta no podré ser retirada y, en caso de hacerlo,
la Entidad podra hacer exigible la Garantia de seriedad de la oferta.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente Proceso, deberd acreditar que posee titulo como Ingeniero, para
lo cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de
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Colombia en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de
este Proceso de seleccion.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural,
no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta
debera ser avalada por un ingeniero, para lo cual deber& adjuntar copia de la tarjeta profesional y
copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo
Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

2.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en
la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podr& ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion de que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
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otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cadigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Proponente Plural.

2.3.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por dos sobres, los cuales deberan ser entregados con el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan
entregarse cerrados, separados e identificados.

Cada sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccién de radicacién; (iii) el objeto; (iv)
el nimero del Proceso de Contratacién; (v) el nombre y direccion comercial del Proponente, y (vi) el
nombre del Representante Legal del Proponente.

Los documentos que conforman los Sobres Nos. 1 y 2 deberan presentarse legajados, foliados,
escritos en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifigue en forma clara la
documentacién de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

La Entidad solo recibir4 una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o
grupos, cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacién con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué Proceso
presenta su ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de
la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones
y obligaciones contenidas en el mismo.

Cuando el proceso se estructure por lotes o grupos, el Proponente debe presentar un Sobre No. 1
para todos los lotes o grupos a los cuales presenta oferta y el Sobre No. 2 que contiene la oferta
econdmica de forma independiente para cada uno de ellos.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningn caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta
las siguientes indicaciones:

2.3.1. SOBRE No. 1
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Contiene los documentos e informacién de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que
se les asigne puntajes diferentes a la oferta econémica. El Sobre 1 debe tener las siguientes
caracteristicas:

A. El Proponente debe presentar el Sobre 1 en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podré presentar el contenido del Sobre 1 en Medio Magnético u Optico.

B. La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico y la informacién incluida en
el Medio Magnético prevalecera la informacion entregada fisicamente.

2.3.2. SOBRE No. 2

Contiene Unicamente la oferta econdmica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

A. El Proponente debe presentar el Sobre 2 en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podra presentar el contenido del sobre 2 en Medio Magnético u Optico debidamente sellado.
El Medio Magnético u Optico que contiene la informacion de la oferta econémica debe ser
distinto al que contiene la informacién del Sobre 1.

B. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y
cada uno de los items exigidos y relacionados en el Formulario 1- Formulario de
Presupuesto Oficial.

C. La informacion en fisico y en Medio Magnético u Optico debe ser idéntica. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la informacion
incluida en el Medio Magnético, prevalecera la informacion consignada fisicamente.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

2.4.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del Proceso de Contratacién se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras
dependencias de la Entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del
Sobre No. 1 en presencia de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de
cierre en la cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social
de los oferentes y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el Instituto
Nacional de Metrologia (utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co).
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En el lugar y fecha sefialada, en un acto publico se realizara la apertura del Sobre No. 1 de todas las
ofertas y tendra la responsabilidad de hacerlo la Secretaria de Infraestructura del Municipio de
Piedecuesta. Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podréa
consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011y
respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.

De lo anterior, se levantara un acta que solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la
Entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se relacionara como informacion del
Sobre 1 de cada oferta, el nombre de los Proponentes, si la carta de presentacion fue incluida y esta
firmada; el nUmero de la garantia de seriedad de la oferta que la acompafa; el niumero de folios y
las observaciones correspondientes, asi como los demas aspectos relevantes que considere la
Entidad.

Un funcionario o contratista de la Entidad verificara que el Sobre No. 2 de cada oferta esté sellado y
requerird a los asistentes a la diligencia de cierre para que firmen cada uno de ellos. Para generar
confianza, al momento del cierre la Entidad guardara en un sobre todos los sobres econémicos, y
éste lo firmaran quienes asistan al cierre, o los custodiard en una bolsa de seguridad, con el fin de
que, al momento de su apertura en la audiencia efectiva de adjudicacion se pueda verificar que los
mismos no fueron alterados, cambiados o abiertos. La Entidad custodiara en un lugar idéneo este
sobre o la bolsa de seguridad para garantizar su seguridad.

En la apertura del Sobre No. 2, la Entidad Estatal permitird tomar fotos a las ofertas econémicas, si
asi lo solicita cualquier Proponente.

2.5.INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA ECONOMICA

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion
de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les
asigne puntaje, diferentes a la oferta econémica, contenidos en el Sobre 1. El informe permanecera
publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados durante cinco (5) dias habiles, término
hasta el cual los Proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por la Entidad en los términos sefialados en la seccién 1.5.,
salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacién-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la audiencia efectiva de adjudicacién, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
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2 — Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial
haya sufrido variaciones.

2.6. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad procedera a la instalacion y
desarrollo de la Audiencia efectiva de Adjudicacion.

Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgara la palabra a los Proponentes para presentar las
observaciones al informe final de evaluacién. Esta no podra entenderse como una oportunidad
adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido
en el numeral 1.5. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones
que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a ello, la
Entidad procedera a dar apertura al Sobre 2 de los Proponentes habilitados y evaluara la oferta
econdmica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.1. del presente del Pliego de Condiciones.
Posteriormente, se correrd traslado a los Proponentes habilitados solo para la revisién del aspecto
econdmico y se definird el orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV y ordenados de mayor a
menor.

La Entidad no sera responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificacion
adecuada.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la
Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el Proceso al Proponente ubicado en
el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso.

2.7.PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del
objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de
Condiciones.
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2.8.PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecle a las exigencias
fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas
de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en el
Principio de Seleccién Objetiva, de tal manera que no se afecten los pardmetros neutrales
de escogencia del Contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para
su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales
y equipos y andlisis de costos. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso
los de transferencia tecnoldgica, deberan estar incluidos en los respectivos items de la oferta. Solo
seran consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del
contrato y la seleccién de la alternativa sera potestad de la Entidad.

CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acomparian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefalados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
Tipo.
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3.1

A.

C.

3.2.

GENERALIDADES

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente
Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serdn acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

B.

Individualmente como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.
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D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la
del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este
plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio hacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacidn del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méaximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

VI.

VILI.

VIIIL.

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para
cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del

Proceso de Contratacion.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; (ii) la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracién, asi como de las deméas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:
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I Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal

o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los Proponentes podran incluir informacion adicional que
no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT) , de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para
la suscripcion y ejecucioén del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participaciéon de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar
la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademés la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.5. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia para
todos los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificacion de informacién del Proponente
adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o Entidades Estatales.

3.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO O PLACA HUELLA DE CARRETERAS
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PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

La experiencia que debera acreditar el Proponente sera la establecida por la Entidad de
forma independiente para cada uno de los lotes o grupos de acuerdo con las actividades
definidas en la Matriz 1 — Experiencia en el literal A de la seccién 3.5.1.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV
equivale a 796,29, los oferentes interesados en participar deberan acreditar la experiencia
especifica sefialada en la Matriz 1 — Experiencia en la(s) actividad(es) requerida(s) para la
ejecucién del objeto del Contrato, asi: Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general corresponde a la CONSTRUCCION DE VIAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en
el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante.

El Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos,
los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral 3.5.7 del
Pliego de Condiciones, asi como el contenido establecido en la Matriz 1 — Experiencia

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por
el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segin corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.5.5

3.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendr& en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:
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En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el segmento 72.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia,
para efectos de evaluacidn de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado
en el RUP de este 0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditaciéon de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 en Union Temporal, el “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud
requerida en el Proceso de Contratacidén)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 Union Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unibn Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente Proceso.

3.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS

Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
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Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

| segmentos [Famit [iese | e

72 14 10 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE AUTOPISTAS Y
CARRETERAS

72 14 11 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO Y
PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA

72 14 15 SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS

72 15 27 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO

72 15 29 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los codigos de clasificacién, el representante legal del Proponente debera incluirlos en
el Formato 3 — Experiencia.

3.5.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 3.5.5 del pliego de condiciones:

A. Contratante
B. Objeto del contrato
C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la Matriz 1 — Experiencia, si aplica.

E. Lafecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.
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La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

3.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacién en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.

B.

Acta de Liquidacién
Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificaciébn de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vélidos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitir para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
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segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segln corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del
contrato o licencia de construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

3.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacibn de experiencia con

particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de

terminacién del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente
Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el

subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la
cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
Proponente podr4 aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificaciébn emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para

subcontratar no se requeria autorizacion.
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Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efetivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual
el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.
En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con
la subcontratacion.

3.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizar4 de la siguiente
manera:

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.
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En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta
como no héabil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccién 1.6.
Los costos asociados a la visita los asume cada interesado en el proceso de seleccion.

3.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el nhumeral 3.9:

Lo Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razoén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
hdicador (3L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.7. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

. Cédigo | CCE-EICP-GI-01 . Version | 3

36

Cddigo: F-GA-069 Version: 0.0 Péagina 36 de 66

Elaboré: Secretaria General Revis6: Area Contratacion Aprobo: SGC

64



65

Cadigo: F-GA-071

Version: 0.0

PLIEGO DE CONDICIONES LICITACION PUBLICA

Péagina 37 de 66

AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre

$10.000.000.001 y CTd = 20 %x (PO)

$20.000.000.000

2$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

3.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales:

. Cédigo | CCE-EICP-GI-01 . Version

37

Cddigo: F-GA-069 Version: 0.0 Péagina 37 de 66

Elaboré: Secretaria General Revis6: Area Contratacion Aprobo: SGC




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Cadigo: F-GA-071

Version: 0.0

PLIEGO DE CONDICIONES LICITACION PUBLICA

Péagina 38 de 66

[k

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) -
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
hdicador (3iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

3.9.ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.10.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte a 31 de
diciembre de 2019. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas
juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.10.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

. Cédigo | CCE-EICP-GI-01 . Version | 3

38

Cddigo: F-GA-069 Version: 0.0 Péagina 38 de 66

Elaboré: Secretaria General Revis6: Area Contratacion Aprobo: SGC

66



MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Cadigo: F-GA-071

Version: 0.0

PLIEGO DE CONDICIONES LICITACION PUBLICA

Péagina 39 de 66

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. ElFormato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2019,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccién 1.12.

3.10. CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente serd habil si la capacidad residual del Proponente (CRP) es mayor o igual a la
capacidad residual de Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre y hasta antes de la adjudicacién del Proceso
cualquier Proponente, interesado o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se
dejé de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna informacién contractual que
afecte su capacidad residual, la Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de
la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad
residual.

3.11.1 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION
(CRPC)
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Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener
en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:
CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial Estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener en cuenta
el siguiente proceso:
POE — Anticipo y/o pago anticipado

CRPC = 12
Plazo estimado (meses) i

3.11.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP =(CO * w —SCE
100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
CcoO = Capacidad de Organizacion
E = Experiencia
CT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucién

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros,
sin tener en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes de la estructura plural; lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad
Residual del Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Publica, de Colombia Compra
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Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara
de la capacidad residual total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

L e[ cenemaime

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su unidad
de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:
A. Capacidad de organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo

siguiente:
Cinco (5) afios 0 mas Mayor Ingreso Operacional de los Gltimos 5 afios
Entre uno (1) y cinco (5) afios Mayor Ingreso Operacional de los afios de existencia del Proponente.
Menos de un (1) afio (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para efectos
del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion financiera es
menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

. Estado de resultados integral (estado de resultados o pérdida o ganancias), del afio en que
hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los dltimos cinco (5) afios, debidamente
firmado por el interesado o su Representante Legal y el Revisor Fiscal si estd obligado a
tenerlo, o el auditor o contador si no esta obligado a tener revisor fiscal.
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I. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o
ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor Ingreso Operacional en los Ultimos cinco (5)
afios, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la
normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién financiera,
observando lo siguiente: (i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la
tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos
en la seccion 1.12 del presente Pliego de Condiciones; (ii) presentados de acuerdo con las normas
NIIF; y (iii) debidamente firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propositos de la capacidad residual es acreditado por medio de la
relacion entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la
construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 — Capacidad residual en el
segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccién de Instalaciones y Mantenimiento” del
Clasificador de Bienes y Servicios; y (ii) el Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de Contratacion.

La relacién indica el nUmero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la
cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para
Proponentes individuales se expresa asi:

__ Valor total de los contratos (cop)
" Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacién)
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El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente Plural
debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacién objeto del calculo de la
capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

0 3 60
6 80
10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual el cual
contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados
con el SMMLYV. Asi mismo, el Presupuesto Oficial Estimado debe ser liquidado con el SMMLYV para
el afio de publicacién del Pliego de Condiciones definitivo del Proceso de Contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente
deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido
los servicios de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La
informacion de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los
servicios de construccién de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente
presenta en el Formato 3 — Experiencia. La informacion del Formato 5 — Capacidad residual debera
ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del
pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera
convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego
de Condiciones.

C. Capacidad financiera (CF):
El factor (CF) para propésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de
liquidez del Proponente con base en la siguiente formula:

<. I Activo Corriente
Indice de liquidez = —————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:
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N T

0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 15 35

15 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigiiedad
suficiente para tener Estados Financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los Estados Financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos
por el Representante Legal y el Auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacion
requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del Proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de
liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
Capacidad Financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propositos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de
socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacion
laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con
la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

| Desde | Hasta [ Puntaje |

1 5 20
10 30
11 Mayores 40

E. Saldos contratos en ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad residual suscrito por su Representante
Legal y su Revisor Fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el Contador o su Auditor
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion tanto a nivel nacional como
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internacional indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de
inicio de las obras del contrato, dia, mes, afio; (iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unién Temporal
junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y (v) si el contrato
se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar
expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

VI.

El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los
12 meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12
meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcion lineal de 12
meses.

Los contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentacion de
la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales y con Entidades privadas para
ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesion y los
contratos de obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y
aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los
gue se encuentren en liquidacion.

Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucidn suscritos por el Proponente
0 por sociedades, Consorcios 0o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga
participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de
la oferta del Proceso de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el Proponente debe
informar el saldo pendiente por ejecutar.

El célculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y
si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacion del Proponente en la
respectiva estructura.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el
Representante Legal de la persona juridica y el Contador Publico Colombiano que los
hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la seccion 1.12 del pliego de
condiciones.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

DESEMPATE
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:
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T T

Oferta econémica 70
Factor de calidad 19
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de personas con
. ) 1
discapacidad
Total 100

4.1. OFERTA ECONOMICA

Para la calificacion por este factor se tendr4 en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada
en el Sobre No. 2 y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente
Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante
sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por
la Entidad, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2
— Cronograma para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que
la Entidad los pueda estudiar.

4.1.1. AlU
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El Proponente debera calcular un AIU que contenga todos los costos de administracién en los que
incurre la organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo.

El valor del AlU debera ser expresado en porcentaje (%) y debera consignarlo y discriminarlo en la
propuesta econémica.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado
en porcentaje (%).

El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del
A.l.U establecido en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el
Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre
gque la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1—
Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacién en la oportunidad establecida en el numeral 8.1.

4.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignaréa el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral 4.1.4.

4.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta

ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
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articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

4.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

 Concepto | Método

1 Mediana con valor
absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

AlwiN

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El dia de la audiencia efectiva de adjudicacion la Entidad iniciara respondiendo y resolviendo las
observaciones presentadas al informe de evaluacién. Acto seguido, la Entidad abrira los sobres de
las ofertas econdmicas y definira el método de ponderaciéon de las propuestas de acuerdo con la
TRM que rija al dia habil siguiente.

En el evento que la Entidad no agote la actividad prevista en la primera parte del parrafo anterior y
deba suspender la audiencia, se tendra como método de ponderacién el que rija el dia habil siguiente
del dia en que efectivamente sea la apertura del segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la Entidad debe agotar la apertura de los sobres
econdmicos y la definicion del método de ponderacion en un mismo dia. Igualmente, el método
definido el dia de la apertura del sobre econémico seguira rigiendo aun cuando la Entidad deba
suspender la audiencia.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el dia
habil siguiente del dia en que efectivamente sea la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo sobre.

De esta manera una audiencia iniciada antes que se publique la TRM que rige al dia habil siguiente,
podra desarrollarse totalmente si ese mismo dia se abre el sobre econdémico usando la TRM que
publica la Superintendencia Financiera que rija al dia habil siguiente.
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; ... Vi)
Donde:

wn
[

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vélidas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I Si el nmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula:

Me —V;
Puntaje = [{1 - |7|} * 70]

Me
Donde:
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e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

} * 70]

VMe - Vi

Puntaje = [{1 - |
VMe

Donde:

e Vy.: Eselvalor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=T\L/V1*V2*V3*...*Vn
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

untaje = 70 1- 7|M il
P *
/e MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:

e Vi Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas vélidas.
e Xj: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X5 -V, . -
70| 1— — Para valores menores o iguales a Xg

Xp

Puntaje = <

| X5 — Vi | —

70 % | 1 — | ——==—— | Para valores mayores a Xy
B

Donde:

e Xj: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econdmica de
menor valor.

Vinin = Minimo (V; Vy..; ... V)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

70 * [min
untaje = Vi
Donde:

e Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida méas baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

4.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

= T

La Entidad asignara puntaje de factor de calidad de acuerdo con la justificacion del estudio del sector,
estudios previos y documentos previos:

(i) implementacion del programa de gerencia de proyectos; 19
(i) disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra;
(iii) presentacién de un plan de calidad;
Total 19

4.2.1. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignaran 8 PUNTOS al Proponente que se comprometa a instaurar un programa de
gerencia de proyectos mediante la suscripcion del Formato 7A — Programa de gerencia de proyectos,
en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccién, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacion
de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir
con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacion de Procesos de gerencia de
proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucién, monitoreo, control, y cierre del proyecto. La
gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes
y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos
con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.
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Para la ejecucién del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia de
Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la Ingenieria o la Arquitectura,
con matricula profesional vigente, que cumpla con al menos una de las siguientes opciones:

A. Opcién 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) afio de experiencia como Coordinador, Gerente, Lider
o Director de Proyectos de tipo vial.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma que
certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, asi como certificacién o credencial PMP
vigente. Adicionalmente, debera presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la
experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

B. Opcion 2: Profesional que acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en
Gerencia de Proyectos o afines, con minimo un (1) afio de experiencia como
coordinador, gerente, lider o director de Proyectos de tipo vial.

Para acreditar lo anterior el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma, que
certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de los titulos de postgrado,
acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. Adicionalmente, debera presentar
certificaciones o contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

Cuando la Especializacion, Maestria o Doctorado no sea especifica en Gerencia de Proyectos, se
debera aportar copia del pensum académico, plan de estudios y certificacion de la Universidad en la
cual se indique que los estudios adelantados guardan equivalencia con los de una Gerencia de
Proyecto.

Para efectos del presente pliego, se entiende pensum académico, como el documento que contiene
todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pensum académico debera contener como minimo estudios en
las areas de:

e Formulacién, Evaluacion o Gestion de Proyectos

e Gerencia del talento humano

e Principios de administracién de proyectos (Planeacién, organizacion, direccién y control)
e Planeacion Estratégica

e Finanzas
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El programa de Gerencia de Proyectos estara sujeto al seguimiento de la interventoria durante la
ejecucion del contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente debera
acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad
con lo establecido en la Seccién 1.8.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o director de
proyectos de tipo vial se tendra en consideracién el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de
terminacién indicada en las certificaciones presentadas, independientemente de su dedicacién. En
el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendrd en cuenta una vez el tiempo
traslapado.

4.2.2. DISPONIBILIDAD Y CONDICIONES FUNCIONALES DE LA MAQUINARIA DE OBRA

La Entidad asignaran 5 PUNTOS al Proponente que se comprometa a utilizar maquinaria con una
edad menor a veinte (20) afios mediante la suscripcién del Formato 7B - Disponibilidad y condiciones
funcionales de la maquinaria de obra. En caso de que la maquinaria haya sido repontenciada, los 20
afios cuentan desde la fecha de repotenciacion de la maquina.

Se asignara cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca la maquinaria en las condiciones
requeridas o la ofrezca sin cumplir con las exigencias dispuestas en este Pliego de condiciones.

La verificacién de este ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucion del contrato.
En virtud de lo anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratacion debera acreditar que la
magquinaria se encuentra en las condiciones aqui descritas, para lo cual, allegara el documento
idoneo.

4.2.3. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignaran 6 PUNTOS al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la Ultima
actualizacion de las normas NTC I1ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcion del
Formato 7C - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacién de certificacién alguna.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
0 contrato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso
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otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccidon de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicién mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar
el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion:

[ Porcentaje de personal calificado del contrato [ Puntgjes

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

| bh|lw|lO

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. no haya
recibido puntaje alguno por promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. inicamente debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento
que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no
otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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4.4, VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito por
la persona natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso
de seleccion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el
numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 8, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos
en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 asi:

1. Escogeré el Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor econémico.

2. Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de
calidad, entendido éste como la sumatoria del puntaje otorgado por cada uno de los
componentes que integran este factor.

3. Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga el mayor puntaje en el factor de
apoyo a la industria nacional.

4. Si persiste el empate, escogera al Proponente que tenga mayor puntaje en el factor de
vinculacion de personas con discapacidad.
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Si persiste el empate, la Entidad debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el Proponente favorecido.

5.

Preferir la oferta de Servicios Nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
Proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion
4.3.1 del Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
miembros deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.

La oferta presentada por una Mipyme nacional. Un Proponente plural conformado en un cien
por ciento (100%) por Mipymes nacionales se considera en si una Mipyme Nacional.

La oferta presentada por un Consorcio o Unidon Temporal siempre que: (a) esté conformado por
al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta, y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o Representantes Legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del Consorcio o Unién Temporal. La
condicion de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el
certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio.

Si en la etapa de evaluacién de las propuestas se establece la participacion de un Proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad,
no se dara aplicacion a los criterios de desempate de los numeral 6 y 7 respecto de ningun
Proponente.

Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion Unicamente de
Proponentes colombianos y/o Proponentes extranjeros cuyo pais de origen no tenga Acuerdo
Comercial con Colombia ni trato de reciprocidad se dara aplicacién a los criterios de desempate
previstos en el presente acapite, incluidos los sefialados en los numerales 6y 7.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997 debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona , que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion y que certifique adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion para lo cual debera
diligenciar el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad. Si la oferta es presentada
por un Consorcio o Unidon Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
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Consorcio o Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante.

9. Método aleatorio. Si subsiste alin el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad proceder4 a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nUmero de Proponentes que se encuentren en condicion de
empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor,
con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporaré en la balotera igual nimero de balotas al nimero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie,
sera el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dard por terminado el
sorteo.

CAPITULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta
matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es
el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

5.1. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo la
audiencia publica de asignacion de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el Proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de Riesgos.
La Matriz 3 — Riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
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estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera tal que el Proponente deber4 tener en cuenta el calculo de
los aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucién completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Alianza Pacifico Chile Sl NO NO NO

peru Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl

El Salvador Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VII GARANTIAS
7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PIEDECUESTA identificada con NIT 809.2015.383 — 6 e Instituto nacional de Vias —
beneficiario Invias con NIT 800.215.807-2
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Clase

Amparos

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta ser irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad al dia siguiente de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo,
(iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PIEDECUESTA identificada con NIT 809.2015.383 — 6 e Instituto Nacional de Vias
beneficiario — INVIAS co NIT 800.215.807-2
Amparos,
vigencia y valores : :
asequrados Amparo | Vigencia Valor Asegurado
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Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Hasta la liquidacion del
contrato

Diez por ciento (10%) del
Presupuesto  Oficial del
Proceso de Seleccion

Buen manejo y correcta inversion NA

< N/A
del anticipo
Devolucién del pago anticipado N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién del
contrato

Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

Veinte por ciento (20%) del
Presupuesto ~ Oficial del
Proceso de Seleccion

Estabilidad y calidad de las obras
ejecutadas entregadas a satisfaccion

Plazo del contrato y
cinco (5) aflos mas.

Treinta por ciento (30%)
del Presupuesto Oficial del
Proceso de Seleccion

Estabilidad y calidad de las obras
ejecutadas entregadas a
satisfaccion correspondientes a las
actividades de mantenimiento
periédico.

Plazo de seis (6) meses
contados a partir de la
suscripcion delacta de
entrega y recibo
definitivo de obra.

Treinta por ciento (30%)
del valor correspondiente a
las actividades de
mantenimiento periédico.

Calidad de la revisipon, acyalizacion
y/o modificacién y/o ajustes de los
estudios y disefios.

Plazo de cinco (5) afios
contados a partir de la
fecha de suscripcién del
acta de aprobacion
definitiva

Treinta por ciento (30%)
del valor de este Item.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén

Tomador social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal, consorcio): la garantia
deberé ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes

. , Su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

e  Numeroy afio del contrato

Informacion . Objeto del contrato
necesariadentro | ¢ Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en
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parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccion y mano de obra
deficientes utilizados en la construccion. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las
reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha del Acta de Recibo Definitivo de las obras. El Contratista procedera a
reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacién escrita que
le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva
y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer
efectiva la garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el Contratista sera
responsable de los dafios que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas
durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad
podra exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacion escrita que
le enviard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las
reparaciones.

7.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA identificada con NIT 809.2015.383 — 6 e Instituto Nacional de

Vias — Invias con NIT 800.215.807-2

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Doscientos (200) SMMLV

Asegurados

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato.
Terceros afectados y MUNICIPIO DE PIEDECUESTA identificada con NIT 809.2015.383 — 6 e
Instituto Nacianal de Vias — INVIAS con NIT 800.215.807-2.

Beneficiarios
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Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e  Numero y afio del contrato

Informacion . Objeto del contrato
necesariadentrode | e  Firma del representante legal del Contratista

la poliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninguin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciéon que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CAPITULO VIII MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo 5 — Minuta del Contrato.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado, obligaciones
y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y deméas documentos
necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.

8.1.INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Contratista presentara a la Interventoria respectiva, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la orden de iniciacion del contrato de interventoria para su revision y aprobacién, los documentos
que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de
Condiciones:

Hojas de vida del personal profesional.

Relaciéon del equipo minimo obligatorio.

Andlisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica.
Programa de obra.

Plan de manejo de transito- PMT.

arwdE
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6. Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

El Interventor revisarad los documentos presentados por el Contratista de obra en un término no
mayor a conco (5) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del
Interventor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, so pena
de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el Interventor emitird su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Contratista, con copia a la Entidad.

8.2. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

El Contratista debera diligenciar para cada uno de los items enunciados en el Formulario 1- Formulario
de Presupuesto Oficial, el analisis de precios unitarios (costos directos mas indirectos), de acuerdo con el
formato que se presenta en el respectivo Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial y entregarlos
en el plazo establecido en el numeral 8.1. Los precios unitarios resultantes de los analisis no podran ser
diferentes a los consignados en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial toda vez que estos
ultimos fueron utilizados en la evaluacion de las propuestas; si se presentare alguna discrepancia, el
contratista debera ajustar el precio unitario obtenido en el analisis consignado en el Formulario de la
propuesta.

El Contratista debera tener en cuenta dentro de cada uno de los analisis de precios unitarios todo lo
necesario y suficiente para llevar a cabo el item de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas
contractuales, en relacion con: el equipo (con sus rendimientos), materiales (cantidades, rendimientos),
transportes, mano de obra (con sus rendimientos), AlU. Los equipos deberan tener la capacidad y
rendimientos que requiera la ejecucion de cada item de obra. Cualquier error u omision del Contratista en
los costos directos o indirectos considerados en su Analisis de Precios Unitarios para los items de obra,
es de exclusiva responsabilidad del contratista y por lo tanto no podra reclamar a la Entidad
reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios consignados en el formulario de su
propuesta. El contratista acepta que los precios unitarios por él ofertados constituyen su propuesta
econdmica auténoma.

8.3. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacién la Entidad no entregara al contratista anticipo y/o pago anticipado.

CAPITULO IXLISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

1. Anexo 1 - Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
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Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta
Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad
Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

3. Anexo 3 — Glosario
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato
9.2. FORMATOS
1.
2.
3. Formato 3 — Experiencia
4,
5. Formato 5 — Capacidad residual
6.
7. Formato 7 — Factor de calidad
8.
9.
9.3. MATRICES
1. Matriz 1 — Experiencia
2.
3. Matriz 3 — Riesgos
9.4, FORMULARIOS
1.

Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

(ORIGINAL FIRMADO)
ING. ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
PIEDECUESTA

ELABORO ASPECTOS JURIDICOS

ABG. MARIA YULIANA VALDES ROSERO
CPS 492-2020

ELABORO ASPECTOS TECNICOS

ING. NAIRA KARINA DAVILA PINERES
CPS 536-2020

REVISO

ABG SERGIO ANDRES PITTA
CPS 511 - 2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MlNISTERiO DEL TRABAJO
. 'RESOLUCION _N;UME.RO_ ?3” 3 ? 2 ‘DE2018

Por Ea cua! se defmen 105 Estandares Mtn:mos del Ststema de Gestton de ia o

Segur:dad y Saiud en ei Trabajo SG SST
o LA MINISTRADELTRAB w JO B

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias; en especial las-conferidas

. en los.numerales 9%y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1° |

del articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1° del-articulo. 2.2.4.6.37.del. Decreto 1072 de

2015, en desarrollo delo-dispuesto.en el articulo 14 de la:Ley 1562 de 2012, -los :

Capitulos 6° y_?_" dei_T.:tu_!o 4delaParte 2 de}_ Libro 2 del Decreto 1072:de. 2015 Y-

Que eI ar’ucuio 25dela Const{tuczon Pohtica establece que eltrabajo es un: derecho
y -una: obligacién-social que goza en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado y que asi mlsmo toda persona ttene derecho aun trabajo an
condrmones dignas y ;ustas S S e —— _

Que de conformidad con ei art[cuio 2° dei Decreto 1295 de 1994 Eos objettvos
generales: ‘del. Sistema’ General de - ‘Riesgos:Laborales son {a:promocion: de-la
sequridad y salud en el trabajo - SSTyla prevencion:de los riesgos laborales, para
evatar accadentes de trabago y enfermedades Eaboraies

Que de conformldad con Io senaiado en ei art:cuio 1° de ta Ley ‘{562 de 2012 ei
Sistema.General ' de Riesgos -l.aborales es el-conjunto. de entidades: publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
traba;adores_de_tos efectos delas enfermedades ¥y los accidentes. que puedan
ocurrirles con ocasion.o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las
disposiciones vigentes deseguridad y salud en el trabajo- SST relacionadas'con a
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y.el mejoramiento
de las condiciones de trabajo;" hacen parte tntegrante dei Sastema Genera[ de
Riesgos Laborales. B S R T . S

Que el mismo: amcuio de la Ley 1562.de 2012, establecio que-el programa de salud
ocupacional se: entendera coOmo- ei sttema de Gestton de Segurtdad y Saiud en ei
Traba}oSGSST o e D : DT

Que ia Dec&seon 584 de 2004 de !a Comun[dad And:na de Nacxones < CAN -
determina en su _a_mcuio 7, que con el fin'de armonizar los principios contenidos en
sus legislaciones 'nacwnaies los Paises Miembros deila CAN, -adoptaran:ias

medidas tegts!atwas yreglamentarias necesarias; teniendo como base los prmc:ptos
de eficacia; coordinacién y participacion de los actores involucrados, para que sus

' respectwas legasiacsones sobre SST. contengan dgsposmtenes que. regulen entre' "
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RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJA No 2

0312 13 FEB 2019

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se deﬁnen fos Estandares Minimos del Sisterna de Gestién de
Segundad y Salud en el Traba,'o SG-88T".

ofros aspectos, los relac;onados con n;veies minimos de seguridad y salud que
deben reunir !as condiciones de trabajo

Que la Resoiuc:on 957 de 2005 de 1a CAN aprobo e! instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan pardmetros para el
desarrollo de los Sistemas de Gestion de SST en los paises miembros.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector- Trabajo, establece el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes de dicho Sistema General, el cumpiimiento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolio y aplicacion
de los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de' Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de
dicho articulo: establece que ‘el Ministerio del Trabajo o:quien haga sus veces,
determinara de manera progresiva; los: estandares: que hacen parie delos diversos
componentes del mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por {os integrantes'del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas gue el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 :de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determma que para
efectos: de operar-el Sistema de Garantia: de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que deberan cumplir los. integrantes de dicho Sistema Gernieral,
se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en forma directa ¢ a través de terceros
idéneos . seleccionados - por.-el “Ministerio -del Trabajo de acuerdo con [a
reglamentacion que expida- al: respecto pnorzzando Eas empresas con- mayores
tasas de-accidentalidad y- mue:‘tes SRR S >

Que el articulo 2.2.4.7 .5. del Decreto 10?2 de 201 5 def;ne eI S;stema de Estandares
Minimos - como el conjunto de normas, requisitos: y procedtm:entos de: obligatorio
cumplimiento mediante los ‘cuales -se-establece, ‘registra; " verifica: y. controla- el
cumpiimaento de las condiciones basicas de capacidad tecnoiogica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial: vy financiera;y. de : capacidad - técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
diferentes-actores en ‘el Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales buscan
dar seguridad a los usuarios frente alos potenciales riesgos asociados ala atencion,
prestacién, acatamiento - de -obligaciones, derechos; ' deberes,  funciones -y
compromisos en SST y riesgos laborales. CRTEL

Que el paragrafo 1% delarticulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministerio- del Trabajo -definiré el -proceso de implementacion del Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y determinaré
los Estandares Minimos que permitan venﬁcar el cumphmtento de ios reqwsatos para
ia 1mp!ementac:on dei refendo sxstema = cn T TR

Que eE Capltuto 6 de! Tttu!o 4 de ta Parte 2 dei L:bro 2 de} Decrato 1072 de 2015
establece las directrices de obi!gatoric cumplimiento para. tmp!ementar ¢l Sistema
de-Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores pablicos y
privados, los contratantes:de. personai bajo modalidad de contrato civil; comer(:iai 0
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@3ﬁ2;, 13 FER 208

RESOLUCEON NUMERO . .DE 2018.HOJA No.. 3

Confmuamon de la Resolucnbn "Porld cusl 88 ‘defin iner 1os Esréndares Minimos de! S.rstema de Gest.'on de’

Segundad y Sa!ud en el Trabajo SG SST’

admm:strattvo !as organzzamones de economta soIidarsa y del sector cooperativo,
las empresas. de servicios. temporales Y. tener cobertura sobre los. trabajadores
dependaentes contratzstas trabajadorescooperados y !os trabajadores en mision.

Que de c_onformsdad con io estab!emdo en ei numerai 5° deI arttcul.o .2.2.4.6.8.. dei

p%unc__'do Decreto. 1072 de 2015, como. parte de’ las | obhgacsones de. Eos "

empleadores en desarrolio del Sastema de Gestion de SST, esti la. garantzzar que

opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia

de SST,.en armonia con los estandares. minimos del Ststema Obi}gatmno de

Garant{a _de Cahdad dei Sts‘tema Genera! de' sgos Laboraies

Que ol arttcuio 2_6 de{ Decreto 1295 de ?994 estabiece cmco cEases de raesgo para

fa clas;ftcac:ion de ¢ empresa asi: c!asei raesgo mmzmo ciase i, nesgo bajo;. clase

i, riesgo. medso_ tase 1V, riesgo a[to clase V, riesgo maximo. Asi mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta. la Tabla de. Cias:ftcacaon_de Actmdades Economicas para el
Sistema Generaiide REBSQOS Laboraies e

Que ei ar’ucuio 56 dei Decreto 1295 de 1994 prescnbe como una de ?as
responsabshdades dei Gobierno. Nac;onat Ta de expedzr las normas regiamentarias
técnicas tendientes a garantizar la. segurtd'a'_ de los tfabajadores ydela poblac;on
en general, en ia prevenc:on de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que mediante Ia Resofucson 1111 de 2017 del Mzms’zerao de! Traba;o se def:meron
los Estandares’]_Mmzmos del S;st"ma_ de- Gestién de 8ST. para_empleadores y
coniratantes y que en el proceso de. im’piementaczon de los Estandares Minimos se
ha identificado la necesidad de. reaiazar ajustes para que. las empresas. con menos
de 50 traba;adores desarrollen las acciones propias del Sistemna de Gestlon de SST
de una manera mas agil'y se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la
calidad de vida de Jos trabajadores y la. productzwdad de las empresas, a traves del
establecimiento y mantemmzento de. una_cultura de prevencion. en. matena__ de
seguredad y salud en el trabajo, de. conformid d;._con su tamafio, sector. econdmico y
nivel de rzesgo con el obget;vo de. estabiecer Iugares de traba]a segurcs Y
saludables. * L

Que conforme a todo lo anteriormente expuesto, se.hace necesario definir. los
Estandares thmos dei sttema de Gestion de SST aphcables a todos Ios

cada tipo de empresa o entidad conforme al nimero de trabajadores actwtdad
econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

En mérito de lo expuesto',

| 'CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto. establecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
~ 88T para las personas naturales y jundicas sefialadas en el articulo 2° de este
Acto Adminzstratwo '
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"fiRe-sé't'ﬂé'!’6111&;‘-1‘-:51*6:&175’:%0. DE 2019 HOJA No 4

‘Continuacién de 1a Resolucion Por. !a cuaf se def” nen los’ Esténdares Minimos defl S:stema dé Gestion de
_ Segundad y Saiud en e! Trabajo SG SST"

Los presentes Esténdares Mimmos corresponden aE con;unto de normas requ:srtos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de' los emp!eadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condictones basicas de
capacidad - ’zecmco adm:mstratwa y: de suf iciencia patnmomai y flnanc:era
'mdispensabtes para el func:onamtento ejermcso Y desarmilo de act:vadades en eE
'_Sistema de Gest}on de SST o :

‘Articulo” 2. Campo de” apl.'cacwn fa’ presente Reso!ucnon ‘se. aphca a Ios
empleadores ptiblicos y privados, a los contratantes de personal bago modalidad de
contrato civil, comerc;ai o administrativo, a los trabajadores dependsentes e
mdependzentes a las orgamzaczones de economla sohciaria 'y’ del. sector
cooperativo, & Eas agremiaciones: 0 asocsacmnes que’ aftitan trabajadores
mdependientes al Sistemade’ Segundad Social integral alas: empresas de servicios
temporales, a los estudiantes ‘afiliados al Sistema Generai de Riesgos’ Laborates y
los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a ia Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al persona! civil de
lag Fuerzas Militares; quienes’ deben 1mplementar los. Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de SST en el marco dei sttema de Garantza de Cahdad de!
Sistema Generai cie R;esgos Laborates ' '

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decisidn 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naczones fos’ regzmenes de’ excepcion
prewstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia
o guia‘los Estandares Mmzmos del Sistema de Gesttén de SST establecidos en la
presente Resolucién; para {o cualcada entidad empresa o mstttuc:on reahzara ios
ajustes y adecuacxones correspondlentes ' '

Paragrafo 2 No estan obiigados a 1mp£ementar Eos Estandares M:mmcs
establecidos en la presente Resotucton Jos trabajadores andepend:entes con
afiliacién voluntaria al” Sistema General de’ Riesgos Laborales de que trata’la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4°'de fa Par’ce 2 del Libro 2 dei Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector Trabajo.

3Paragrafo 3. Los” Estandares Mlmmos del’ Sistema de Gestson de SST para
personas naturales que desarrollen” actmdades de _serwcso domestfco seran
estabtecrdos en un acto admmistrattvo mdependxente R

CAPITULO |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (16) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 1 6 il

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, emp!eadores y contratantes
con diez (10) o menocs trabajadores 1.as empresas, empleadores y contratantes
con diez (10} o menos trabajadores clasificadas con riesgo |, il & 1l deben cumplir
con los siguientes Estandares Mzmmos con ei ﬁn de proteger Ea segundad y saiud
de los traba;adores
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Ccntmuacmn de Ia Resoluczén *Porfa'cua

Segundad ____Salud 'ba,fo SG SST’

definen los Estandares M:mmos de! stfema de Gesﬁdn de

el . Sistema:. de
Gestiér de SST =~

-persoha que. disefa. [ o

;| Bl d:serw del Ssstema de Gestzon de Segundad y Satud &n el

“Tratajo, para empresas’ ‘de rhenos “de diez {10} trabajadores en

L clase dernesge 1oy 11 puede Ser- real:zado potun téenico en |

. .1 Seguridady Saiud en el Trabajo (3ST) o'en algunade sus.dreas, | - -

“eon hcendia \r:gente ‘eri Seguridad y Salud én & Trabajo, que |~

1 adredite: mirdmo: un' (1) /afo - de expefiehdial certificada poritas. |

. l.empresas ¢ entidades en las que labord.en el desarroffie.de . - -
1 actividades de Segur:dad v Salud en el Trabajo ¥ qué acredite 12 |

ftemn _ Cnterms Empresas de diez {10} o menos traba}adores MODO DE VERIFICACION
Ll R “clasificadas’ en r:esgol Ii R T
'Asignébiéﬁ — 'de"' . Asegnar una persona que cumpla con ei s:gureme perf { ' S'c's.lici':z_ar docurﬁento éqpqﬁé_

.| deladsignacion y constataria
- hoja de vida con soportes, de-
- _Ia persona as;gnada o

aprobacion del ‘clirse de. capaditacisn: v:rtua} de-cincuenta (50) [ - Y.L L

horas.

| Esta: actividad fambién - podra .Ser'--desar'ro!i'ada -por tecnbioges, [

- - ;| -profesionales y profesionales con posgrado en SST, quecuenten |+ . . - . . -

| 'eon licencia vigente en Seguidad 'y Salud en ‘el Trabajo’ y et
. -.'refendo curso de capacitacion virkial de cincuenta (50) horag, . | - L o

Afiliacién al Sisterma
de Seguridad Social’]
__Zntegrai L

Afiiacién a jos Sistemas de Seguridad Secial en Salud, Pensién.
-¥ Riesgos Laboraies de acierda con ia normatividad vigente.

Solicitar documento sopoﬂe

. de - afiiacion - ¥ del” pagO'
- cofrespondiente - CL

.-Capacrtacién en
88T .. -

" Etaborar y- ejecutar. prégrama o 'actividades'-.-‘dé. capacitacion en

-.| promocién y-prevencidn, que incluya como minimolo referente a:

.t los pei:gmsmesgos pnoratanos y ias medndas de prevenc:én ¥i
| ‘control.- - -

Soflicitar - documento - soporie
de. - . das -
capacﬁac;én

_acciones.  de

" realizadas
‘iptanilias, donde se evidencie
-z firma de los trabajadores - .

Plan-  Anuat de

Elaborar ei Plan Anual de Trabajo del Sisterna de Gestion de SST,

Solicitar  documento  que

99

-Trabajo . . . - .| firmade-por ef empleador 0 contratante; en el.que se identifiquen | contenga . Plan  Anual -de-.
o como mmzmo ob;etwos metas responsab:hdades recursos y _Traba;o

. E\raluac;ones Rea!:zarias evaiuacwnes médicas ocupacaanales de acuerde oo .-Conceptos em:txdos por: el-_ 3

médicas 7 Vla nomatividad ¥ los pehgrosfr:esgos a ias cuales se encuentre- [ meédico evaluador &n el cual

; 'ocupamonales _'--expuesto el trabajador : 1 informs recbﬁ'iendacion'ésf -y-

. : : : |_restricciones laborgles.

tdent:fcacaén . de___ :Reahzar Ia :cienhf cac;én de pe!;gros Y Ia evaiuacm yvatoramén_._ Soiicitar  docurnento con la
pefigros; evaluacién | delos rigsgos con et acompanam:entc ggfaARL, -1 identificacion’ de peligros;’
y valoracién de evaluacién y valoracidn de fos

desgos . . % L. ... ... .| tesgoes. .
4] acompafiamiento de Ja ARL -
.| acta de vista ARL.
CMedidas - - ooode | Elecutar las aclividades de prevencion y.control de pehgros ylo | Solicitar doecumento soporie
- prevencién y contmi | riesges, con base en & resultado de la :dentufcacaén de peiigfas‘: _con acclones ejecutadas
frente T -ia eva!uacxényvaiorac#én de Ios nesgos T U e
- peligrosiiesgos « 11 ¢ B ORI

identificados

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo
-SST, con licencia vrgente en SST, s&guxend" los criterios definidos en ei Ststema
de Gestson de SST y ios s:stemas de wg;!ancsa eptdem:ofogzca .

Cuando en Eos Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guaima Guaware
San Andrés, Putumayo Vaupés y Vﬁchada no exista dzspombr!tdad de medacos con
postgrado en SST o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones médicas
ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia en segurfdad Y. salud en el '_fraba;o certificada por. las. empresas o
entidades en las. que laboraron y previa lnscnpc:lon como iales ante ias respectlvas
Secretan”s de Saiud y mtentras subsusta dicha satuaczon :

' -Paragrafo 2. Para faca!star e! acceso de ios trabajadores a Eas evaluacmnes medlcas
ocupacionales, estas se podran hacer a trav os-de las. modalidades de prestacmn de
servicio extramural y telemedicina, en cumplzmzento de la Resolucion 2003 de 2014
del Mmts’cerzo de Sa!ud y Protecc:on Social o la norma que la adic:[one modifigue o
sustituya o




: | 100
@3% ﬁ NP '§3§TF E?W

3
RESOLUCION NUMERO 'DE2019HOJANo. 6

Cortinuacién de la Resolucidn Por la. cual | se def nen los: Escéndams Minimos def Sisterma dé Gestion de
Seqgiridad y Sa.*ud en-el Trabajo SG-SST".

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacién del Sistema de Gestién
de SST para empresas con diez (10) o menos trabajadores El disefio del
Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas con riesgo |, 1.6 i, podra ser reai:zado por técnicos en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en aiguna de sus areas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que’ acredsten minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades enas gue laboraron en'e! desarrolio de
-actividades de Seguridad y Salud en'el Traba}o y que acrediten la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50). horas en - SST..

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecndlogos en.SST, profesionaies
en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en
SST y el mencicnado curso de capac;taczon virtual de cmcuenta (50) horas.

Las personas que soto cuentan con. el curso vsrtual de cmcuenta (50) horas en
Seguridad y-Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar el
Sistema de. Gestion-en. Seguridad y Salud .en el Trabajo en las empresas de diez
(10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo 1, 1101, pero no pueden disefiar
dicho sistema, en concordancia con lo sena!ado enfa Resoiuczon 4927 de 2016 dei
Mimsterso def Traba}o :

Artlculo 5 Apoyo, asesona y capac:tacmn para empresas con drez {10} o
menos trabajadores y ‘unidades de’ produccion agropecuaria con diez (10) ¢
‘menos: trabajadores de forma permanente Las empresas de’ diez (10} o menos
trabajadores y las unidades de produccion: agropecuaria con. diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente, pueden contar con el apoyo y asesoraria para
ei dlseno y ejecuc:on del Sistema de Gestidn de SST, de las 31gmentes entldades

1. Los consultonos ern resgos iaboraies que constituyan, creen o conformen las
- instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de
nivel téchico, tecnolbgico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad
oy Saluden ei Trabajo o instituciones que ofrezean progfamas de formacion para
el trabajo y desarrollo humano en Segundad y Salud en el Trabajo, estan
facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de- Gestidn en

- la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de
o un docente con lzcenc;ia en Segundad 12 Saiud en ei Trabajo

2 Los ‘Gremios, Cama_ras de” Comem{o Asoc:ac;ones de Agncuitores y de
‘diferentes sectores o actiwdades econdmicas, las’ Socaedades Cientificas, .
Universidades, Fundaciones, Orgamsmas Intemacsonales & instituciones de -

- educaci6n formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran

~brindar Capacztac:on y asesoria para el disefio del Sistema de Gestson de SST

o de manera gratu;ta y con persona! :doneo debfdamente I:cenmado en SST

3 i.as empresas contratantes que tengan empresas contratastas de diez ( 1 O) o
© U menos traba;adores que iaberen o presten servicio en sus sedes o instalaciones
* podran asesorar, capacitar y apoyar con e disefic e smpiementacrén del Sastema
de Gestion de SST de tales empresas contratistas, siempre’ que cuenten con
~ personal ¢ con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente
-y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas estabiec:do en ia Resa[ucron
'492? de 2016 de! Mimsterso dei Trabajo o

Articulo 8. 'Responsabifidades de las Admm;stradoras de R:esgos Laboraies
para empresas con diez (10} o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente. Las
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Contmuacson de Ia Resolumcn “Por la cual s& definen los Estindares Mm.'mos del S;stema de Gesr;én de

Segundad y Sa:’ud: 2] Tmba;o SG SST”

Admsmstradoras de Rlesgos Labora?es deberan brmdara las empresas. con diez
(10) o menos traba;adores y unidads .ro___'uccson agropecuar:a con diez. (10) o}
menos traba}adores de forma permanente, asesoria, asistencia y acompanamaento
tecntca como, mm:mo en Eas mgmentes act‘ 'dades .

"1"."_"_Apoyar capacztar asesorar
“presencial para que reakcen'y mantengan actualizada la identzﬁcamon de
peiigros asomados con su labor y la e;ecucson de las medidas de prevenc;on y

_.__controt : . . .

2 "Brmdar asesor[a as:stenc;ta y acompanamtento tecmco presencaal que mciuya
- _coma mtntmo ias s;g entes actwlda es:

. "Capacatacnon para la lmpiementacmn de los Estandares Mmtmos
establecidos en la presente Resolucién,
. .» . Fomento de estilos.de irabajo.y. de vida. saiudables
... perfiles epidemiolégicos de las empresas. .. .
e Capac;tacaon parala atenclon de emergenc:as bas;cas (prsmeros aux;ltos
o ocontrad mcendtos y. evacuacxon) : o
e -_-_Capacztac:on asesoriay aoompanamsento en mvestegacson de acc;dentes
.- detrabajo y enfermedades laborales con personal que cuente con licencia
- vigente. en Segundad v.-Salud .en el Trabajo,. estabiemendo acciones
correcttvas y el plan de mejora correspondiente.

.. de acuerdo. con los

3. Disefiar y asesorar en la. impiementacién de areas, puestos de. {rabaio,
magquinarias, equipos y herramientas, ‘con el objeto de prevenir y ewtar oS
accidentes de trabajo y enfermedades iaboraies

4.. Suministrarasesoria fécnica; ‘para. ta reahzac;on de-estudios ‘evaluativos .de
higiene ocupacsonai o industrial; diseno e mstaiac:on de métodos de control de
ingenieria, segin el grado de rtesgo para reducir la exposicion de los
trabajadores a niveles permisibles:

5. -Apoyar, - asesorar y-desarrollar- campaﬁas en: sus ‘empresas  afiliadas .para

.- Tealizar: actawdades de identifi camonycontrof efectivo de-los peligros; monitoreo

. -.-permanente de las condacaones de trabajo y salud y el desarro!to de smtemas de

- .vigilancia epidemiologica. . _

6. Fomentar estilos de trabajo y de wda sa!udabies de acuerdo la 1dentzf icacion de
peligros, los- estudios evaluativos  de higiene ocupacional o industrial y los
perfiles’ eptdemlofog:cos de las empresas. -

7. Promover- y_dtvuigar programas_de medtclna [aborat hzgtene y segurzdad

; mdustna!

Art:cu!o 7 Estandares minimos para. Umdades de Producc:on Agropecuana
con diez- (10) 0 -menos: trabajadores de. forma permanente clasificadas con
riesgo I, Il & Hil. Los estandares minimos en las unidades de produccion
agropecuaria. con diez (‘[ 0)o menos traba;adores de forma permanente, clasificadas

conriesgo L, Hollly sin consrderacmn dei regamen de tenenma ni condicion juridica -

son los siguientes:

identificar los peisgros en.el marco de los- procesos productzvos de la unidad de
produccién agropecuaria evaiuar y vaiorar Ios r;esgos y establecer los respectivos
controles. SRR .

Desarrollar actividades enfocadas a prevenar Ea presenma de accadentes de traba;o
o) enfermedades iaboraies o

__:_realizar"acompanamsento tecmco de manera

101



ﬁESﬁtﬁtﬁiéi‘éﬁ NUMERO - _

Continuacion de la Resctucion "Por fa cua! se def'he los- Estandares M.rmmos del Srstema de Gestion de
Segundad ¥y Sa!ud en el Tmba;o SG- SST’

-"Proteger la segurzdad y saiud de todas ias personas que desarroilan actzwdades
productsvas enla umdad de producczon agropecuana '

Paragrafo 1. Para los efectos dela presente Reso!uc;on se entendera por umdades
de produccmn agropecuaria aquel predio 0 predios. uttiizados total o parcralmente
para el desarroifo de actwldades agrtcoias foresta!es pecuanas pesqueras o}
acwcoias '

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucion se entendera como
trabajador permanente de ias umdades de produccion agropecuana aguellas
personas que desarrollen’ actividad economica vinculada con la unidad de
produccién de forma continua y que no atiendan a petiodos estacrona!es cosechas,
: mcrementos en la produccaon oa ia naturaieza de ios smtemas productwos y
asimilables.” '

Articulo 8. Estdndares thmos ara’ empresas con d:ez { 10) © menos
traba;adores y unidades de producc:on agropecuana con diez (10} o menos
trabajadores de forma permanente clasificadas con nego V6 V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y un;dades de produccién agropecuaria con diez
(10).0 menos: trabajadores de forma’ permanente clasificadas con riesgo IV 6 V,
deben cumplir con:los Estandares Minimos- aphcables a empresas ¢on mas de
cincuenta {50) trabajadores senaiados en ei Capatulo ii! de ia presente Resoiucmn

CAP!TULO il

ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A C!NCUENTA (50)
. TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RiESGO ! EI 6 iil

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de once’ {11) a“cincuenta (50 trabajadores 'y las
unidades de produccion agropecuaria de once (11) a'cincuenta’ (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, [t ¢ il deben- cumplir ‘con’los’ siguientes
Estandares Mm:mos con ei ﬁn de proteger fa segurzdad y saiud de ios traba;adores

.Criterips;;.-_'_-'ﬁm'presas deonce acincuenta 1] 0 MODODE:

~ITEM - - : _
] trabajadores clasificadas en riesgo 1, 1 6 1l - VERIEICACION
Asignacién de una persona que | Asighar una persona que cumpia con el sigulente | Solictar documento

disefie ef Sistema de CGestién de | peri: soporte defa asignacion y
o SST VPR 1 i el e e oo ... constatar-ia hoja de vida- | -
b T e Eidiseﬁo“deiSis'téma_'de-.(sesﬁénde SST puede ser | con *soportes, de ia' '
o001 realizado: por-un teendlogo: en: Seguridad y. Salud: | persona asignada. )

.. .1 enelTrabajo o en alguna de sus dreas, con licencia o :

*{ vigente en SST, que acredite minimo dos (2) afios |~ :
. | de.-experiencis: certificada por las empresas o | . L o oo ok
.| entidades en las que labord en el desarmilo de |
| sctividades de ssguridad y salud en &l trabajoy que T
certifique ia aprobacion del curso de capacitacion

virtual de cincuerta (50} horas.

- - -Esta actividad también: podra ser desarrofiada por i

... | profesionales en SST yprofesionalesconposgrado { ... . .
T en SSTque cuenten con licentia vigente en 88TV

y el referide curso de capacitacién virtual de

cincugnta (50) horas.

| Asignacién de recursos para. el | Asignar recursos -econdmicos para’ desarroflar | Soficitar .. documento | .-

| Sistema de Gestion de SST.

acciones de promogion de la sajud y prevenc:én de 1

riesgos laborales.

soporie de as:gnacién de |

feCursos,
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Segundad ¥, Sa;'ud en e! Traba;o' SG SST’

-- Criterios. - Empresas de-once a cincuenta:

iTEM . MODO DE
. - tfabajadores clasifiCadas en riesgo b I & It VERIEICACION
“Afitacion - -'-_'-'_-'Slstema- de - .Aﬁhacaén -alos; Sistemas de”Seglridad Socidl en | Soficitar documento
Segur:c_led So’ciél‘lntégra? ©U T Sakd, Pensitn 'y Rigsgos Laboralés de acuerds | soporte de afiliacion y del
R “con la normatividad vigente. Pago de peénsién de | pagoe correspondiente.
R frabzaiadores de aito riesgo. -
Conformacaén y func:onamiemo. - Conformar, capacitar y verficar ef cumplimiento de | Solicitar actas de

del COPASST

tas responsabilidades del COPASST.

conformacidn, actas de
reuriones 2 informes

Gcinfdrmac;én ¥ fur"scmnamtento
det Comaté de ~ Con\mfenma
-Labora! :

ot Labora!

- Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de
as responsabmdades dei Comaté de Convwencaa

Soficitar

reuniones e informes del

b Comitg ﬁe Convwenc:a -
'_'Laboral

actas de

Progr_a_ma_g'i_e_:_c'a'pa'c:__itacién .

| de'la organizacion.

prevencion y controi & enswo a todos !os niveles

- Elaborar y eiécuta(-ei-'pro'gra_m_a_i_de_c_apai::i_tacién en '
promocian y prevencion, que incluye lo réferente a -
-] los peligrosfriesgos pr:or:tar:os y las medidas de

Soiicitar ¢ programa de
capacitacién ¥ los
soportes de la ejecucion
del mismo /[ planilias
donde se evidencie |a
firma de los trabajadores
participantes

Politica de Segurzdad ¥ Sa!ud en'.;.

el Trabajo. © .

-Elaboerar, paiit:ca de SS"i' escnta f rmada, fechada
B comumcada a! COPASST ' a. todos los
- trabajadores,

Solicitar ia politica escrita

y soporfles de sy

divulgacion

Bian Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el
empieador ¢ confratante, en et gue se identifiquen
como minimo: objetives, metas, responsabilidades,
fecursos y cronograma anuai,

Solicitar documento que
contenga plan anual de

“trabajo

A?_chi\ép:___‘y rétém':'ién'_ I:-c_ié;umentas
del Sistema de Gestion de SST -

" | Aflideion a Seguridad Social.
1 Comumcacuones de

| por el iénmino establecido en la nomatividad
vigente:

Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
dentificacién  de peligros  en todos fos
cargos/oficios y dreas.

.Conceptos examenes’ médacos ocupaczonales

"| 'Plan de emergencias. .

"Evidencias de. act:wdades de! COPASST

traba}adcres, '
autoridades en ma@eria de R:esgos Laboraies

-Mantener el archivo de los siguientes documentos,

“ARL o

Revisar el archive con los
documentos soporte de |

acuerdo con la

| normatividad vigente,

Descripcion socao.démogréf ca Y
Diagnbstico de cond:cmnes de
salud

“ldentificar fas caracteristicas de T poblacion
trabajadora {edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel
escolaridad, etc.) v el diagndstico de. condiciones
.analizar .

condiciones. de | salud, recoptiar

R interdretar. los datos. dei estade de. salud de ios

trabajadores’

de’ salud. que intiuya la caraclerizacion de sus_.

Solicitar documento que

contenga el perfil
sociodemagréf CO y el

diagnostico’ de
scondiciones de saiud

Awwdades de meducma det

 frabaje v .. “de . pre\.renczén ¥

promocidn de Ia_salud___ .

Desarroliar las actividades. de medicina del frabajo,
prevencitn y promocion de la salud de conformidad

_con las prioriciades kentificadas en el diagnéstice |
. bde cond:c:ones de saiud y con Ias peisgros!nesgos
e :.prlor:tanos ! )

- Solicitar  las  evidencias
que constaten ia

definicién y ejecusion de

“las o aclividades - T de
{-medicina - det:

~trabajo,
promacion.y- prevencion
de conformidad con fas
priotidades . gue  se
wentificaron con base en
los | resultados | del

" i-diagnéstico - de - las
©i-condiciones de _saiud e

Evaluationes .. ..

‘Reglizar las evaluaciones meédicas ocupacionales

.Coﬁceptos emitidos por ef

. medicas |
ocupacionales e - | de .acuerdo con & nomnatividad vy  los | médico evaluador en ef
peligros/riesgos & - los cuales se  encuentre | cual informe
.| expuesto el trabajader. recomendaciones y_
: .:restr:ocaones Iaboraies
Restricciones Cumplir ias recomendaciones y restricciones que | Sohc:ltar las
recomendacionss. reafizan las Entidades Promoforas de Salud vio | recomendaciones
laborales Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas | emitidas por ta EPS, ¢

ncrmat:wdad v:genze o

Entreg_ar- a qutenes cahﬁcan en
-Gponunidad yio a las Juntas de Califi cac:én de
Invatidez tos documentos que son responsabilidad
del empieador corforme 2 las nommas, para la

por los médicos tratantes, de acuerde con fa

ARL vy el soporte de la
actuacidn de la empresa

S “frente alas mismas.
primera

Solsc:tar soporze de
recibido  por parte de
quienes  califican  en

primeara oportunidad vio a
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RESOLUC?ON NUMERO

Continuacitn de la Resotucion “Por fa cual se definen los Esténdares Mm:mos del Sisterna de Gestion de
Segundad y Sa!ud en e! Traba,fo SG SST.

LUATEM

Cntenos Emprasas de once.a cmcuenta
-~ trabajadores clasificadas en riesgo1; 1 6 ] -

MODO DE

- VERIFICACION . . |

cahﬁcac:én_ de ertgen y pérdada de ia capacndad

- g Iaborai

iaS'Juntas_.de_--C_aiiftcacién
de  lnvalidez, de los

|| documentos que
_:| . coresponde

e - remitir al
empleador . para - efectos

del process de |

calificacién de origen y

|-pérdida - de: - capacidad

| laboral,

Reporte de accidentes de trabajo |
y enfennedades wboraies

Repartar a la Administradora de Riesgos Laborales -

{(ARL) ¥ a la Entidad Promotora de Salud (EPS)

{ todos los accidentes y las enfermedades laborales
y _dxagnostzcadas : _

N 'Reportar a !a Dtrecc;én Termoraai dei Mmister:o det
1 Trabaje que oorresponda oS accidentes graves y

morales, asi como comd 1as ‘enfermedades
dagnosticadas como laborales.

. 1 Eslos reporfes. se'reahzan dentro de los dos (2)
‘dias’ hébiles siguientes” al’ evento 0 rer;tba del’|’
'diagnésttoo dela enfermedad

Indagar con los
trabajadores st se han

- presentado accidentes de

trabajo ¢ enfermedades
laborales {en  caso
afirmativo, . tomar  los
dates de nombre vy

‘namerc de cedula vy
1 soficitar . el

reporte).

tgualmente, reatizar un

‘muestreo- del reporte de

registro de accidente de

1 trabajo (FURAT) vy el

registro de enfermedades
laborales - - (FUREL)
respective, verificando si
el reporle  a ias
Administradoras de
Rigsgos Laborales,

Sk Empresas Promotoras de
ol Salud oy
1 Territorial se hizo dentro

Direccién

de los dos (2) dias habiles

| siguientes - al evento o

recibo del diagnostico de
la enfermedad.

i nvestigacion  de
accidentes  de

incidentes,
trabajoe v

invest:gar Eos incidentes y todos los. accidentes de

trabaje vy las enfermedades cuando. - sean

Verificar por medie de un

muestreo si se investigan

enfermedades cuando  sean | diagnosticadas. comolaborates, conla part;c;pac:on_' los incidentes,
diagnosticadas como iaborales del COPASST, prewmenda a pos‘b:hdad de quese | accidentes de trabagjo vy
i : presenten NUEVOS Casos. : | las enfermedades
e e | laborales - con . - la
' part}c:fpacaén T el

“COPASST.
identificacion - de - peligros’ 'y | ldentificar pefigros, evaluar y valorar los rsesgos y | Solicitar dgocumento

evalyacion™- y - valoracion - de”] establecer controles ™ que’ prevengan efectos | donde se encuentre la
riesqos © ] adversos en'la salud de los trabajadores identificacién de peligros
y valoracién de riesgos.
-1 Soficitar evidencias de las
_raedidas " de’ - control
. L Ll . ’mpiememadas R
Mantenimiento - periddico - de-1- Realizar - los... -manienimientos. . periGdicos  de Solicitar_documento con
‘instalaciones, equ:posq maqumas instalaciones, equipo, maguinas y herramientas, de .| los reportes det! |
y herramzentas - acuerdo con los manuales y/o las fichas técnicas ; mantenimiento de
L de los mismos. instataciones, eguipos,

magquinas y herramentas
reslizado.

.E-Entrega-“.-de ias.' 'eleniéﬁtos de

proteccidn . personal. - (EPP y.
‘capacitacion en uso adecuado

Realizar ia entrega de los eilementos de proteccion
personal, acorde con el oficic v ocupacitn. que

desempenan los trabajadores y capac::ar sabre ei ;
. USC adecuado de !os THSMOS.. : .

Solictar laevidenciade la
entrega de elementos de

_proteccion personal y de

la- ejecucién. ~de- las
correspondientes i

| capacitaciones.

Plan de prevencidn, preparacion
¥y respuesta ante emergencias

Elaborar ef plan de prevencion, preparacién y-
. fespuesta ante emergencias. :

Sclickar el plan  de |
prevencion, preparaciony |

raspuesta- -, - ante

-] emergencias v constatar |

evidencias  de -
divulgacion.

Brigada: - de. pz‘eﬁencién

preparaméa y resguesta ante--:-

emergenc;as

. eme rgenc:ias

capacitar' y detér ”Ia" Sn‘Qada_ de

Confarmar,
prevencién, - preparac:én y_r- respuesta  ante’

Soiicifar el documento de

conformacién  de  la
brigada de prevencién,

preparacion vy respuesta |
ante emergencias  y |

verdficar los sopottes de la
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| 'RESQLUCION NUMERO | ~DE 2019 HOJA No.. 11

-Contznuaczén de Ia Resolticiér “Por 1 cual "se'_ definen jos Esténdares Minimos del Sistema de Gestionde™

ITEM _ _ Criterios. Empresas de once a cincuenta . MODODE
oo oot Lo trabaladores clasificadas enriesgo LS. U O VERIBICACION .
: o capacttac:ényentrega de
la dotacidon,

<.} Revisar como minimo una (1) vez alafio, porparte ;- Solicitar & la empresa los |
| de la-alta direccion 168 resuttados del S:stema de soportes que den cuenta

R AT . oot -Gestitnde $ST. .'-'de'Ia-'-revisiér'a:-pbr:'ia‘-‘a‘ita .

Revisién por laata direccion, - [ 0t ;| .direccion - ...de" .. los

_"resuitados dei S:siema de '
¥ Gestibn de SST

Paragrafo 1 Las evafuacnones medicas ocupac:tonaies deben ser reaizzadas por
medicos. espec;ahstas en medicina del frabajo o SST, con licencia vigente en SST,
siguiendo los criterios definidos. enel Sistema de Gest:on de SST. y los sistemas de
Vgg[ianc;a ep;demioioglca S e _ L

Cuando en 503 Departamentos de Amazonas Arauca Choco Guamta Guavaare
San Andrés, Putumayo Vaupés Y. Vichada no ex1sta dtspentbxlzdad de. medzcos con
postgrado en.. segurzdad y saiud en el trabajo o su equ;vaiente con ilcencaa \ngente

las evaluaciones meédicas ocupacmnaies podran ser realizadas. por médicos que

tengan minimo dos (2) afios de experiencia en Seguradad y salud en el trabajo,

certificada por. las-empresas. o entidades en las que laboraron Y-previa inscripcion -

como taies__ante las respectwas Secretanas de Saiud y ‘mientras. subszsta dlcha

_ Paragrafo 2 Para facmtar eE acceso de !os traba;adores a !as evaluacsones medlcas
'ocupa(:tonaies estas se podran hacer a través.de las modalidades de prestac:on de
servicio extramural y. telemed;czna en cumpi;mrento dela Resoiumon 2003 de 2014
del Ministerio. de Saiud Y. Proteccmn Soc:ai o ia norma que | a adzczone modaf;que o
sustituya.

Articulo 10. Disefio e :mpfementacion del S:stema de Gest;on de SST para !as
empresas de ‘once (11) a cincuenta (50) trabajadores. El disefic e
implementacion. del Sistema de Gestion de: SST para empresas: de once (11) a
cincuenta (50). trabajadores clas;f cadas en_ .esgo i 1.6 Hil, podra ser reahzado por
tecnodlogos en SST o en alguna de sus dreas, con ifcenc:ta vigente en SST, que
acrediten minimo.dos.(2) afios de experiencia. certifi cada por las .empresas o
entidades en las que laboraron en el desarrolio de. actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el curso de capac:tacmn v;rtuai de: cmcuenta (50) horas en. SST

Estas. act:wdades también. podran. ser. desarrollada. por- pmfes;onaies en SST y
profes:onaies con posgrado en SST,.que cuenten con, licencia: wgente en SST y el
curso de capacztacson vartual de cincuenta (50) horas

Artxcuio 11 Apoyo, asesona y capac:tacmn para empresas de once (11) a
- cincuenta (50) trabajadores. Las empresas . de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden.contar con el apoyo y asesoria para el disefio.y ejecucion del
Sistema de Gestion de_Seguradad Y Satud en ei Traba}o delas ssgu:entes personas

1. Las personas que estén certiflcadas con ei curso Virtual de czncuenta (50) horas
. segun lo establecido en la.Resolucion 4927 del: 20‘16 del Ministerio del Trabajo
o la norma que la adicione o modifi ique v estén cursando. Gltimo. semestre en
programas de formacién en SST de nivel profesronai ‘especializacion o maestria
.y tengan .vinculo. laboral. con  la-empresa de -once (11).a cincuenta. (50)
o _trabajadores podran realizar el disefio del Sisterna de. Ges’uon en SST, bajo ia
. supervisién.de un docente con Iscencaa en.Seguridad.y Salud enel Trabajo, sin
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‘Confinuacién de la Resolucion *Por fa cua! se def nen Ias Esténdares Mmfmos del sttema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST".

- costos para los empieadores o centratantes este beneﬁcuo so!o se da una vez
por estudaante :

2.'Los gremfos camaras de comerc:o asec;tacnones de agricuitores y de diferentes
~_sectores o actividades economicas, las  sociedades cientificas, universidades,
;j-jfundacnones OFganismos internacionales e instituciones de educacion formal y
~de formacion para el trabajo y desarrolio humano, podran brindar capacitacion y
. asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de SST alas empresas de once
{(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con-personal idénec
debidamente licenciado en SST de acuerdo a Ea fuente de f nanczacson
o espemﬁca de cada entldad SRR : :

3. ‘Las empresas contratantes’ que tengan empresas contratsstas de once (11) a
cincuenta (50) frabajadores, gue presten servicios en sus sedes o instalaciones,
podran asesofar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacion del

-_':"_""'S:stema de Gestton de Seguradad y Salud en el Traba;o saempre que cuenten

“con personal con formacion ‘de nivel profesional y posgrado en SST 'y licencia
-""""Vugente Y ‘acrediten el clrso virtual'de “cincuénta (50} horas estab!ecrdo en Ea
B Resolucmn 4927 de 2016 del Mlmsterzo dei Traba;o '

'Artlcuto 12. Responsabmdades de fas Admm:stradoras de R:esgos Laborales

para las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores ¥ unidades de
produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las
empresas ‘de once’ (‘H) a cincuenta’ (50) trabajadores y unidades de producmon
-agropecuarta de once (11) a cinclenta (50) traba;adores permanentes asesoria;

asistencia y° acompanamzento técnico para el disefioy ejecucion’ de¥ S_;stema de

Gestion de SST, que incluya como minimo las siguientes actividades:

1. Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. . -

2. Fomento de estilos de trabajo Yy de vada safudabies de acuerdo con !os perF Ies
© gépidemiolbgicos delas empresas, '

“‘Formulacion de fa politica 'y etaboracson dei pian anuai de trabajo -

: identifscac:on de peligros, evaluacmn y valoraczon de }os rtesgos segun 1a

- actividad econdmica.

* Definicidon de prtortdacies de mtervencson y medtdas de controi

“Desarrollo de actividades de| promocson y prevenc;on LT
Conformacion ‘de la~ brigada de - emergencias, - COPASST y Comtte de

Convivencia Laboral.

8. Formulacién delplande prevencion: preparac:on y respuesta ante emergencaas

9. Reporte e investigacion de accrdentes :ncadentes y enfermedades 1abora!es '
10. Medicion y evaluacion de la gestion ' -
11 Reccmendac;ones a} plan de mejora conforme a la eva!uacmn de ios Estandares

Mmtmos EEREEEE SR e S

B I

Noon

Artmuio 13 Apoyo, asesona ¥ capac.'tac:on -para Umdades de Producc;on
Agropecuaria de once (11} a cincuenta (50) trabajadores. Las Unidades ‘de

Produccion Agropecuarza de once (11) a cincuenta (30) trabajadores sm importar

st capttai o mediosde produccion; pueden” ‘contar con ‘el apoyo, ‘asesoria y
asistencia técnica; para el disefio'y e;ecucron deb Sastema de Gestion de Segurtdad
y Saiud en el Traba;o de ias szgusentes personas : :

1 Las personas que esten certsf" cadas con ei Curso \nrtuai de cmcuenta (50) horas
“seginlo establecido en la’ Resolucion 4927 del 2016 del Ministerio del Trabajo

"o la horma que‘la adicione o modifique v estén cursando Gitimo semestre en
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“Continuacién de fa Resolucion"For fa cua se-defingii 10s Estandares Minimos del Sistema de Gestion de.
_ ."_Traba,to SG—SST" .

Seguridad y Salud e

Unidades de Produccion bajo la supervision de un docente con licencia en 55T,
sin costos para ios empieadores 0. contratantes

2. Los grem;os -camaras c!e comercio, asociaciones, federaczones de agncu!tores
‘ganaderos, : paneleros y de d1ferentes sectores o actividades econdémicas,
“sociedades cientificas, fundaciones; orgamsmos Intemacronaies umvers;dades

f:cenmado

3. "'Las Unzdades de Producc:ton Agropecuarta contratantes que tengan empresas
- contratistas que ‘presten_servicios en sus instalaciones, podran. -asesorar,

- 88T de éstas, siempre que ‘cuenten.con’ ‘personal con’ ‘formacion de nivel
-det Trabajo y expenenc:a en g} sector agropecuano

-_-produccson en fincas o unidades de produccion agropecuaria podran asesorar,

~cuenten con talento. humano de nivel profesional o posgrado en SST vy licencia
vigente, asi como el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en. la
-Resolucion 4927 de 2016 del Mlmsteno del Trabajo y experiencia en el sector
agropecuario. .

| Articulo 14. Se!ecc:on vy evaluacién de proveedores y contratistas. Deniro de
| los parametros ‘de seleccion y evaiuamon ‘de proveedores y contratistas, el
contratante podra incluir criterios -que le. permttan !dentaf:car que el proveedor o
contratista” cumple ‘con - los -Estandares. Minimos: ‘establecidos en la presente
Resolucmn para empresas de once (11} a cmcuenta (50) trabajadores.

(50} trabajadores. permanentes, clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
| once (11) a'cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccxén agropecuana de

 once (11).acincuenta: (50) trabajadores permanentes, clasificadas en'riesgo Vo V,
deben cumplir con los' Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cmcuenta (50) trabajadores senalados en el Capitulo Hide la presente Resolucion.

CAPimLo ]
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
" TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, lil, IV6V Y DE
cmcue&m (50) 6 MENOS TRABAJADORES CONRIESGO IV 6 v

-Artfculo 16 Estanciares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con

__.programas de formacron en. SST cie mvel profesional, o posgrado en SST.y
~_experiencia en. el sector agropecuano y: tengan vinculo laboral con la Unidad -
Agropecuaria de once (11) a cincuenta. {50). traba;adores podran realazar el -
disefio, administracion y ejecucion del Sistema de -Gestion de SST en tales -

- @ instituciones de educac&on formai y-de formacién para el traba;o y desarrollo
humano, podran adelantar el disefio € mpiementac;on del Sistema de Gestion .

~ de 88T en las Unidades. de Produccion: Agropecuarta de once (11)acincuenta -

- {50).. trabajadores de manera gratu;ta y.con personai adoneo debldamente '

'-'capacztar y colaborar con el disefio e tmpiementaczon del Sistema de Gestibnde -
__-professona! y posgrado en SSTy iscencza vigente y acrediten el curso virtual de ;:'
~cincuenta (50) horas establecido en la Reso!ucmn 4927 de 2016 del Manzsterio :
4. . Los actores de. Ea cadena de suministro agricola que se abastecen de la 5'

j.-’capacrtar y.colaborar con el disefic & implementacién del SG-S8T, siempre que

i Articulo 15. Estandares Minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50)
trabajadores y. unidades de produccion agropecuana de once (11) a cincuenta
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RESOLUC!ON NUMERO

Contintiacion de la Reso[ucuo'n “Poria cua! se deﬁnen fos. Esténdares Minimos def Sistéma de Gestion de
Sequridad y- Saludeh ‘ef Traba,to SG-S8T".

K rzesgo LILIL VOV ylas de cmcuenta (50) o menos traba}adores con’ rzesgo Vé
V, deben cumphr con los szgu:entes Estandares Mmzmos con ei fm de proteger ja

_segundaci y salud de ios trabajadores

ITEM

Criterios. Empresas de mas de cincuenta (50}

trabajadores riesge |, i, itl, IV & V y Ias de cincuenta
{50).0 menos trabajadores riego V6 V-

MODO DE VERIFICACION

1 As:gna c: én de"@a..'__ As:gnar Hna persona qﬁe cumpia con ef s;gu;ente perf i
persona que disefie & d:seﬁo 3 :mplementacaéﬁ del Sistema de Gest:én de

‘Solicitar el documento-en et que
"] consta fa asignacion, con. la
] ._re_spec!i.\ra:..- determinacién  de

| responsabiiidades

en g} Sistema de Gestion SST. a fodos los niveles.de la.

_'_-"-2&&? g gtg‘:sltlon:'.:' _SST podré ser realizade por profesionates e SST, 3 _-_ras?ponsat_ail_i_dades' ¥ constatar ia
-'de SST L profesionales con posgrado en SST, que cuenten con: | hoja de \,*ed_a coh-soportes, de la
1. .. | licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el | persona asignada . .

curse de capacitacion vituatde cincuenta (50) horas. '
‘Asignacion de -] Astgnar y documentar las responsabilidades especificas 1o

“Solicitar soporle que contenga
Tla = asignacién. - de. - las

recursos. para el

- en SST

| Sistema dx_e Gest:én" _'

-1 financierds, técnicos v tecnolégides.: requeridos para fa
-implementacion, - mantenimiento ¥ cont:nu:dad del-|
s S:stema de Gestaén de SST ' '

en 38T - " prganizacién, para el desarrclle y mejora continua de - i
dicho Sistema, responsabiidades en SST.. . -
Constatar Iz existencia de
‘evidencias ' fisicas  que |
T T -+ demuestren.” la - definicién - y
A e T AU T v e e s.-o 1 asignacién del falento humano,
Asignacionde: - oy, y asignar el talento humane, fos recursos |

‘los recursos financieros, écnicos
¥ de ‘otra indole - para - la
implerentacion, mantenimiento
y continuidad ‘def Sistema de
U1 Gestion-de $ST, evidenciando fa |
- | asignacian-de recursos con base

en el plan de trabajo anual.

.t de Seguridad Social -
: integra!

| Garantizar “que  “todos. ~ los  trab
| indapendienternente de " su’-forma de Lvinculacién " o

| Afilacién al Sistema- 1

- Solititar - una - lista © de los

{rabajadores vinculados

laboraimente a .la_fecha y |

i compatar.con la plandla de page

"] anteriores. &
- verficacion, . -
o Reahzar el srgu:ente muestreo

contratacion.estan afifados: al Sisterna de. Seguridad

-:_ Soctai en Saiud Pens:ényR:esgos Laboraies o

. lde. 80
~trabajadores, |-

.| de.apores a ia seguridad social

de los cuatro' (4) meses
=3 -fec‘.ha"- -ge

: En empresas amre cmcuema y
| dno (51) vy dosciéntos (200) |

trabajadores verificar el 10%, -

| Mayeres a doscientos un (201) |
trabajadores venfcar el registra |
- rabajadores.

- Solicitar . ung-- Ifsta Sde’ :
" trabajadores. . vmcuiados por-_ :

prestacion de servicios & ta fecha'__ .
1y comparar. con'ia (ltima plgniia |

de page de aportes a [a

| seguridad ° social’ s_ammfstrada
porios contratistas. : 3

' "Tcmar. Entre c1_ncuenté:§"u'h &y |
Iy doscientos (2007 trabajadores |

verificar.. . el 10%.
‘Mayoresa doscientos uri -(201)

. } traba;adores verificar el registro |
R

' : trabajadores

De Ia muestra selecc:onada

verificar ia affliacidn al Sistema
General de Seguridad Sacial.

En los casos excepcionales de
traba;‘adores mdependientes que
.afiiien:.-..a . traves . de

”agremiacaones “verificar  que

corresponds @ und -agremiacién

autorizada por el Ministerio de
1 Sald ¥y Proteccion  Social,

conforme al listado publicado en

-{ 4& pagina Web det-Ministerio del j
1 Trabajo ¢'del’ Mm:steno de Saiud

] ¥y Proteccidn Social”
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Contmuamfm de ) Resoiuczcﬁn “Por !a cual se def nen Io Esténdares M:mm_ps_ def S:sfema de Gesﬁén de

Sagundad Y. Sa.-’ud en e.“ Trabajo SG SST"

“identificacion-de

Cdediquen-en forma
- permanente g

- actividades de aito
- riesgo y cotizacidn

| wabajadores que se- |- £ & €280 que aplique; identificar a los tabajadores gue

- __"'2090 ‘de 2003 o de fas nomnas -que lo adicionen,
'modsfquen o complementen y cofizar e¢f monto

de-pension especial ;| 70T

se' dediquen en forma pemianente al ejercicid de a8
" actividades de alte resgo establecidas en el Decreto

‘establecido en la norma, al Sistema de Pensiones.

En. los ¢asos en que aplicue,

venficar si se tignen identificados .

“log trabajadores gue se dedican

_en forina permanente al ejercicio |
de ias actividades de'alto riesge

dg que trata ef Decreto 2080 de
2003 y si se ha realizado ef pago
de la cotizacibn  especial

Seﬁaiado en dicha norma

| COPASST

_'_’Cbhfo’&méc:éri& T
funcionamiento ciel
N __COPASST

‘Coriformar 'y garantizar el funcionamiento _del
“Comité. Pantang de Segu idad ¥ Sa?ud en el Traba;o -

L 'encu'e'ntra

D So!:cutar los soportes de fa
.| convocatoria,

gleccion,
conformagidn dal Comité

.| Paritaric de Seguridad y Salud
Clen. gl Trabaje y ef acta de
' .;const:tucrén

jCQnsga_tar si es igual ef nimero
. de representantes. del empleador
| ydelos trabajadores y revisar si

el zcta de confermacion se
. vigente.

_{ Solicitar fas acias. de:reumén
| mensuales del Gitimo afio del

) | Comité Paritarip vy verificar el
L cumplimiento de sus funciones,

Capacitacitn de los
| infegrantes del -

COPASST. . .

-Capamtar 4 o integrantes . del 'PASST Para eizz:_'

-cumplimiento efect:vo de Ias responsabxi:dades qne Ies :
'.-asugnata ley a : : R

Solicitar  documentos gque

evidencien las actividades de |
‘capacitacion - brindada  a - fos
.| integrantes del COPASST,

Conformacién y

‘Comité de

] funmonamaento del -

_ ._Convmencna Latorat | vigente.

Conformar y garantizar ef funcionamiento del Comité de
Corvivensia Labora! de acuerdo con ia normatmdad g

- Solcliar el documents  de
i .conformacion .del, . Comité .. de

Convivencia Laboral y verificar

| ‘que esté integrado de acuerde 2
| fa normativa vy que se encuentra
1 vigerte.
Solicitar . las  actas * de las
"] reuniones {como minimo una |
| reunibn cada tres (3) meses) y
Tos. informes de Gestion det
.| Comite de Convivencia Laboral,
| verificando ef desarrolio de sus

funciones.

Programa de
capac;tacsén anuai

. Elaborar ¥. e;ecutar e! programa de capacutaczon anuai en | dentificados y esté acorde con fa

evalvacion y control de los

3 pelagrosir:esgos pnomar:os y-ias medidas. de prevencion -riesgos ylo  necesidades . en

Cy oc:ntrol extenswo 2 mﬁos Ios nweies de ia organmac:dm )

‘promocion 'y prevencién, que incluye lo ‘referente a jos”

Solicitar el program’a' “de
capacitacién anualy fa matriz de
identificacién  de peligros v
verificar que e mismo, esié
dirigido - @ los peligros ya

Seguridad y Salud en & Trabajo.

Sclicitar los  documentos que

| evidencien el cumplimiento det |

programa de capaciacion

Indumén y

'_':'.'_'_Reahzar actividades de induccidn ¥ reinduceion, las
“ireuales deben estar incluidas en el programa de

| independientemente de su forma de. vincutacién yio
contratacion, de manera previa al inicio de sus Jabores,
. en aspectos generales y-especificos de las gotividades o
_'_ﬁmc;onés a realizar que -incluya entre otros, la

[ trabaje v ta prevencion de. accidentes de trabajo y
' | ‘enfermedades laborales.

fe:nduc:cuén en. SST 1N

capacitacién, dirigides a todos los tirabajadores,

|dent:ﬁcac:|én de pefigros y.control de fos riesgos en su

Solicitar 1a lista de trabajadores,
participantes

independientemente de suforma
de vinculacion yo contratacion, v
vertficar - Clos . oo .soportes
documentales que den cuenta de

la induccidn y reinduccidn de

conformidad con el criterio. La
referencia es ef programa de

capacitacidn v 'su cumplimento.

Para realizar la verificacion tener

1 en cuenta

" En efpresas entre cincuenta v

uno {51) y doscientos (200}
trabajadores, verificar el 10%

En empresas con dosc:entos ung
{201) trabajadores en adelante,

verificar los sopotes para 30 i

frabajadores.
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‘Contintiacién de la Resolucion™Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de

 Sequridad'y Salud en el Trabajo SG-SST.

Curso Virualde
:_capacttacxén de

1 en SST

.| Elrespensabile del Sistema de Gestion de S5T realiza ef
‘curso de capagiacién virtual de cincuenta (50) horas en-
B SST definido por eI Mm:ster:o de! Traba;c - :
cincuenta (50) horas o . :

- Sohcitar - ef
.aprebacion  del -
- capacitacibnvitual de cincuenta
(50) horas en S8T definido por el

“eurso - .de

Ministerio del Trabajo, expedido

i a nombre del responsable- del
| Sistema  de
- Seguridad y-Salud envel Trabajo

oo Gestiton: . de

- certificade  de

" Politica de
Seguridad'y Salud
eaelTrabajo.

~ |-Establecer por escrito Ja Politica de Seguﬁdad ySaiuden
1. el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad
|y Salud en el Trabajo - COPASST.

|'La’ Poiitica debe ser fechada y firmada. por el
"1 representante legal y expresa ef compromiso de la alta
- direccion, & alcance sobre todos 05 centros de trabajo y

todes sus trabajadores mdependsememente de su forma

| de’ vinculacidn ylo contratacién, es ‘revisada, como
" minimo una vez al afio, hate parte de s politicas de’
_gestidn de la empresa, se encuentra difundida y accesible |
para todos los niveles de la organizacion, induye COMG |

miniso el COMPromiso con:

BN ‘12 identificacion de fos peligros, evaluacion y
"'valoracaén de Jos riesgos v con 108 respectivos controles,

-:Soiicitar la: polftida de! Sistemna

de Gestidn de SST de i
empresa y confirmar que cumpla
con los aspectos contenidos en

- gl criterio,

Validar para ia revisidn anual de
.1a politica como minimo: fecha de

emisién, . firmada . por . el

. representante legal” actual, . que
estén incluidos los reguisitos

normativos actuales.

Entrevistar a 105 miembros del
COPASST para indagar el
conacimiento de ia politica en

- claros,

| Objetivos de SST =~

conformidad con Ja politica.de SST, ios cuaies deben ser
. medibles, . cuantificables - vy tener
coherentes con el plan de trabajo anuat, compatibles con

fa nommatividad vigente, se encuentran documentados, -

‘| 'son’ comunicados a los trabajadores, son revisados y'
| evaluados minimo una vez al aho, sctualizados de ser |
‘necesarid y se encuentran &n documento fi rmado pcr ef

empleador..

metas, -

D]k Proteger la seguridad y salud de todos les | SST.
 trabafadores mediante la mejora continua. :
-~ Etcumplimiento de.la normatividad \ngente aphcable_ o
_en rateria de-riesgos laborales. | " P o
" Lefinir los objetivos del Sistema de Gest:én de 85T de | Revisar-. si jos objetivos *se

‘encuentran definidos, cumplen

con - - las- gondiciones
mencionadas en e} criterio y si
existen evidencias del procesc
de difusion. -

dei Sisterna de
_'Gest:én o

- 1. Evaluacién nicial - -

Realizar fa eva!uacron mir;lal de¥ Slstema de Gestlén de
T S_ST_, identificando las prioridades para establecer &f plan
ol de trabajo anual o para fa actualizacion del existente.

| _Debe_ ser realizada por el responsable del Sistema de.
| Gestidn.de SST o contratada por la empresa con personat

externo con-licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

-lsta de

'; S'.éi.l:crc.a{ la evé!uacnén inicial del

Sistema - de Gestion de 88T
mediante la matiz tegal, matriz
de peligros vy evaluacién de
riesgos, verificacién de controles,
asistencia a
capacitaciones, - -anslisis de

_puestos de trabajo, exdmenes
--miédicos de ingresc v periddicos
¥ sequimiento de indicadores,

entre otros.

':Pian Anual de
_ _Traba;o

o 1 identifica

. | Disefar y definic un plan: anual- de trabaio para el
: -.-cumpf:m:ento del Sisterna de Gestlén de SST, el cual’
) responsaba!fdades ]
recursos, croncgrama de” ac:mdades firnado por el
empleador y ef responsabie del Sistema de Gestién de

los’ objetivos metas

88T

Solicitar ef plan de trabaje anual.
Vedficar- el - cumplimiente . del
- misme: En el caso que se hayan
_presentade  incumplimientos al
‘plan, solicitar los planes de

mejora respectivos,

| Archive y retencion -
- documental def

- | Sistena de Gestién
geSsT

-Contar -con un sistema. de archive y retencién
-dacumental,

para los tegistros vy decumentos que
soportan el Sistema de (Gestién de 85T, :

Constatar {a . existencia de un
sistema de archive y retencidn
documerntal, pars los registros y

documentos que saportan el

"] Sistema de Gestion de SST.

- . ] Verificar mediante muestreo que
- los registros ¥ documentos sean
], legibles {entendible para el lector
| objeto), faciimente identificables
.. .1 i accesibles (para todos los que
] estan |
.. 4 dogumente en
i protegidos

vincuwados con  cada
particular),
contra  dafio
pérdida. SRR

- | Rendicion de- -
cuentas

"Realizar - anuaimente ia Rendicién de Cuentas del.

desarrolic del Sisterna de Gestiaon de SST, que incluya a

.| todos los niveles de ta empresa.

| Solicitar  a

Sokcitar - - les - T regisiros
documentales que evidencien la
rendicidn de cuentas anual, al
interior de la empresa,

ia empresa los
mecanismos “ de rendicitn de
cuentas que haya definido y

verificar gque se haga y se

cumpian: con. ios crttenos def
requisito.
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‘Continuacion de1a. Reso_lu_cuon “Por Ja cual $e definen los Estandares Minimos del S:stema de Gestfén de

Segundad y Sa!ud en o Trabajo SG SST”

" La rendicién de cuentas debe

incluir todos fos niveles de la

. | empresa ya que en cada uno de
| elios . hay
" | sobre la Seguridad y Saiud en ¢l

responsabilidades

“Trabajo,

' comumcacaén' '

i evaluacién para la :
| adquisicién.de: .
_bienes y servicios |

i Matriz lega! T

- | Definir [la. matriz legal gue - cor;temple las nomas
| aCtalizadas del Sisterna Generai de Riesgos Labora!es '
'_apiacabiesaia empresa ' : L

._Salicitar- fa matriz legal.

. _"':Venf car que coMenga

- Nommas wgentes en r:esgos

aborales, apicables a2 la
empresa.
1~ Nomas -técnicas  de

_cumplimiento de acuerdo con los
.t peligros / riesgos identificados en
1, fa emipresa,

1.~ Nbrmas vigenies de diferentes

._"Mecamsmos de

1 relativas ata Segurndad ySalid enef Trabajo come por
ejempio auto reportéde cond:c:ones de trabajo yde sa}ud _

por. patte de ios traba;adores 0 cor:tratlstas

' entidgades que de  apliquen,
_..i relacionadas  con  desgos
. . . : __laborales.
.| Disponer de mecanismos eficaces para recibir 'y'| Constatar 1z . existencia de
| responder _las comunicaciones internas .y .externas | mecanismos . éficaces | de

. comunicacidn interna -y exema
_que tiene la empresa en materia
‘de’ Seguridad vy Salud en e

-ideniiﬁcaciéﬁ ¥ B

. ._E_stab}ecer un procedam;entc.- para ‘la identificacién 'y
|-evaluacion de las especificaciones en S5T de ias
_compras’y adquisician de productos.y servicios.

| Trabgio.
. Verificar la existencia de wn

procedimiento para la
identificacion y evaluacidn de las
especificaciones en 55T de ias
compras o adquisicién  de

.| .productos y servicies y constatar
1. su cimplimiento,

Evliacieny

. Estabieoer !os aspectos cfe SST que podré tener en
cuenta ia empresa enla evaiuacién Y. seiecc::én de

. Solicitar el

documento. - que
seﬁa!e ios criferios’ relacionados

- sobre la Seguridad y Salud en ol Trabajo que se pueda.
“generaf por carmbios internos o'externas.

seleccion de proveedoresycontratistas | con 'S8T para la evaiuacion y
_proveedoresy o .__.'_seiemén ‘de - proveedores,
__contrat;stas ' . { cuando 13 empresa {os haya
' . - | establecido: :

- Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto | Sclicitar™ el documen:o que

- contengs et procedimiento.

| Deseripeion -

..} ‘Recolactar la siguiente informacion. actualizada de todos .
| fos: trabajadores del Climo afioi fa descripdibn socio

.Soiici{ar el

Soi documento
consolidade con la informacidn

Salud.

. conducuones de - saiud y con.

. | miedicina de traba;o:. i

| iy de prevencién. y .
i promoc:én de la

los pefigros/riesgos
-pnontanos ) S

Soci0demog rafica-y'-'--. demogréfica de los trabgjado_reg (edad, sexo, | socio demografica acorde con lo
Diagnéstics de fas escoiar;d_ad, estadp civil) y el diagndstico dg condiciones | requerido -en gl criterid vy el
- condiciones der. - - .de;:_ga.!u;i que incluya ka cara‘c{erizacaén_‘de sus | diagnéstico de condiciones de
. satud de los 1.condiciones de salud, fa evaluacién y andlisis de las | salugd, '
 trabajadores ~estadisticas sobre 1a salud de los trabajadores tanto de
R |- origen_ laboral come comin y los resultados de lag
Cre 7 Fevalvudciones médicas ocupacionales. § L
- | Desarrolar. las. actividages . de. medzcma dei trabajo,. Solicitar  {as evidencias que |
‘prevencibn y promocion’ de fa Salud .y programas de | constaten  la  definicion  y
N _ vigilancia epidermioldgica requendos de conformidad con__ .ejecucién de  fas actividades de
S0 .. .. .llas prioidades. identificadas en el diagndstico de | medicina del trabajo, promocidn
[ Actividades de | y.prevencidn v los programas de

.{ vigilancia epidemiologica, de
conformidad con las prioridades |

que se identificaron con base’'en
fos resultados det duagnéshoo de

fas condiciones de salud vy 108

peligros/riesgos de’ mtervencaén

' '.prsontarsos

. ..t informar al médico que realiza las evaluaciones
- -.ocupacionales los perfiles de cargos con una descripeién

- J-delastareas y el medio en e cual se desarrollard ja labor
Perflesdecargos . .. ;. .. . -

Nerificar que se le remitieron at

médice que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los

‘soportes documentales respecio
dge los .perfiles de cargos,
_gdescripcién de las tameas y el
I medio en el cual desarroliaran la
] .._Iabor los trabajadores. . .

-Evaluaciones - © -

mddicas o
ocupacionaie_s

- Real:zar ias evaiuamones médlcas de acuerdo con la__
- I:nomatividad y los peligroskiesgos a ios cuales se
._.encuantre expuesto el trabajador,

D’eﬂnir_ la frecuencia de las evaluaciones médicas
- ocupacionaies
.| :Frecuencia de exposicidn a cada peligre, el estado de
-gatud del traba;ador

pefigdicas  segin  tipo, magnitud,

_Sp_hc;e_tar los conoeptos_-.d_e apmud

que demuestren la realizacion de
las  evaluaciones . . médicas.

Solicitar ef documento 0 registio

-gue evidencie la definicién de la
frecuencia de fas evaloaciones

ias recomendaciones de Ios

médicas perodicas
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Contifiacion de la Resolucion “F’or ja cua! se deﬁneni s Esténd res ‘Minimos del Sistema de Gestfén de

Seguridad y Saiud en el Trabajo ‘8G-88T".

| sistemas de vigilancia epidemioiégica y la legistacion
| .vigente.

“ I Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
] evaluaciones médicas ocupacionales  los  cuales

repesarén en su histona médsca

Solickar -ef documente que
evidencie iz comunicacion por
esctite &l trabajador de fos
resultados de las evaluaciones

médicas ucupacionaies,

Tener la custodza de {as hsstonas dm:cas acargo de una
| C L] nstitucidn préstadora dé servicios en SST o del médico
.| Custodia de las '

7. storias ¢nicas: - - |-

gue practica las evaluaciones médicas ocupacioniales. -

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de
“las historias clinicas esté a cargo

de una institucion prostadora de
servicies en 88T o del médico

| que practica las evaluaciones

médicas poupacionales.

Restricciones y

| recomendaciones
| médico laborales -

o] Cumplir-las restricciones y recomendaciones médico
"] laborales realizadas por parte de iz Empresa Promotora
] de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales’
" 1. {ARL) prescritas a lgs trabajadores para la realizacién de

sus: funciones.

| Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trahajador o
: reai;zar a readaptaczén iaboral cuando s€ requnefa

¥ Entregar a quienes califican’ en pr:mera oportumdad y!o a_-
1 a5 Juntas de Calificacién de Invalidez los documentos
1 que son responsab;iadad del emp!eador oonforme alas’
nommas, para la calificacion de’ ongen y perdada de la-

capac:dad 1aborai

Solicitar . documento de
recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores
y constatar las evidencias de gue
la empresa las ha acatade ha
realizade las acciones que se

‘requieran - en  materis  de
| reubicacion o readaptacion. -

Solicitar soporie de recibido por

parte de quienes calfican en

primera oportunidad yio' a fas

Juntas © de  Caiificacidn  de

1 Invalidez, de los dacumentos que
- comesponde remitir al empleador
"1 para efectos def. proceso de
| catificacién de orgeny. pérdeda

de capacadad iaborai

-Estilos de v}daiy' o

-entorno-saludable -

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre fos
“trabajadores, - estitos de - vida- -y entornos -de - trabajo
‘saludabie, mc!uyenda campafias especificas tendaentes g
la prevencion y el control-de la farmaco dependenc:a el )
“gleoholismo y el tabaguismo, entre otros. )

Boficitar ef pragrama respect:vo ¥
los documentos y registros que
- evidencien el cumphmtemo dei

mssmo

 Servicios de higiene:

| Contar con un suministro permanente de agua potable,
" servicios sanitarios y mecanismos para dlsponer excretas
y basuras

Vetificar mediante’ _o_bséw_a_ci_én
directa si se cumple fo exigido en

el - criterio, - dejando  soporie
' fiimico o fotogréfico al respecte.

‘Manejo de Residuos

‘Eliminar los residuos sblidos, hqusdos (v} gaseosos que se’

praducen, asi como-los resaduos pelsgmsos. dg forma que

nose p{mga en rzesgo a Eos traba}adores

“Constatar mediante cbservacitn

directa, las evidencias donde se

. ] dé cuenta de los procesos de
. dliminacion de - . residuos
“'| conforme at critefio. - - -

 ‘Solicitar contrato .de ‘empresa
| que elimina y dispone de los

-] residvos peligrosos: cuande se

i requiéra dicha disposicion.

‘1. accidentes de.
trabajo y -
_enfermedades )
izborales

| Reporte de - . ..

: Reportar a la Administradera de Rsesgos Laboraies (ARL)_-'

¥'a la Entidad Promotora- de Salud {EPSY todos

- accidentes “de t;abagc y fas enfermedades 1aboraies:
) d:agmsticadas '

i Reportar a' 12’ Direcc:on Ternwnal det Ministerio de%f

“Trabajo que corresponda los accidentes graves y )
mottales, asi  como  comoe las  enfermedades .
| diagnosticadas como

laborales.

"1 Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
“hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstsco dela
1 enfermedad.

i Laborales, . .-

‘ndagar- con los trabajadores  si
' se han presentado accidentes de
trabaje -~ o

enfermedades
aborales {en caso afimativo,

| tomar tos datos ‘de - nombre y
ntimero de cedula y soficitar el

reporte). lgua!mente realizar un
muestrec del reporte de registro

de accidente de trabajo (FURATY
|y el registro de enfermedades

laborales (FUREL) respectivo,

verficande 'si el reporte a fas

Administradoras  de  Riesgos
- Empresas
Promotoras de Salud y Direccidn
Territorial se hizo dentro de los

| dog {2) dias habiles siguientes al
1 evento o recibo det _d;agnést;co

de iz enfermedad,

Investigacion dé.
Jdncidentes,. . .
- sccidentes de

‘enfermedades
- cuando sean
-diagnosticadas
| como-laborales

1-investigar los incidentes, y todos los accidentes de
"1 trabaie y las enfermedades cuando sean disgnosticadas
~| como laborales, con la participacidn det COPASST,

|- determinando . {as . causas: basicas e tnmed:atas ¥ ia
. pos:bihdad de que o8 presemen nuevcs casos -
- frabajo-ytas - ]

Verficar por media de un

musstrec si se. investigan fos
incidentes, accidentes de trabajo

¥. - las enfermedades. laborales”

gon" ' la  participacion  del

TICOPASST, y si se definieron
- gociones para otros trabajadores

potenciaimente expuestos

" |'Constatar que T as
{ investigaciones  se  hayan

realizado dentro de los . guince
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Segundad' Safud @ Trabajo SG SST’*

{15) -dias - siguientes. a sy

; :oc_:ar;énca'a a través del equipo
| investigador y evidenciar que se
] hayan remitido los informes de

1as investigaciones Je accidents

| de frabajo grave o mortal o de
1 enfermedad  faborai  mortal.

" | Encasode accidente grave o se

_produzeala muere, verficar la
participacidn’ de un - profesional

.| con licencia “en Segundad y
| Satud en el Trabajc en’ Iz

investigacion {propio [+]
contratade), asi como del Comité
Paritaric de S57.

estadistico de

- enfermedades -
laberaies .

| Registroy anslisis -

| accidentesde.

Lievar registro estadistico de los accidentes de trabajo

- que ocurren asi como de las enfermedades taborales que

"se presentan; se analiza este registro y las conclusiones

derivadas. de! estudio son usadas para el me;oramiento_-

 wrabajoy . ... T dei stiema de Gestuén de SST

Soficitar el registro estadistico
actualiizade de lo corrido del afo
y &i aito inmediatamente anterior
al de iz visda,  asi como la
gvidencia  que contiene el

C|andligis vy las - conclusiones
‘|'derivadas del estudio que son
.} usadas para el mejoramiento del

-Sisterha de Gestion de SST.

Frecuencia de___ _
' accudentatadad -

SMed:r ta frecuencna de- Ic;s aoc:udentes como minimo una '
“(1Y véz al mes’y realizar \a ‘dasificacion def origen det |
| peligrofriesgo  gue fos geners -(flsicos, de Quirhicos;

. | bioldgieos, seguridad, pubflcos, psicosaciaies, entre

s 'otros}

Solicitar los resuitados de la

‘medicién para lo eorrido del sho

yio el afo . inmediatamente
anterior. vy constatar. el
comporiamientc de la:frecuencia

de los accidentes y iz relacion ded | '

everdo con los pelrgrosmesgcs
identificados. S

Severidad de

" Medir 1a severidad de los accidentes de trabaje come
- Iiinimo una (1) vez al mes'y realizar la clasificacidn del

“origen’ del peligrofiesgo que los - generd (fisicos,
uimicos,  bioiégicos, de  seguridad,  publicos,

Solicitar - los resuitados.:-de-.- fa
medicion para lo corride del afio
ylo e afc inmediatamente
anterior y  constatar  ef

| oo mores

] _'_'otros}

socigles, entre _
T eompertamiento de la mortalidad
|y ia relacién del evento con os

acc:d.entaii.dag- paictsociales, entre otros). comportamiento de Ia severidad
o Ce y la relacidn del evento con los
S . . peligros/riesgos identificados,
Medir 1a mortalidad por aceidentes como minimo yna (1) | Sofichtar los resultados de fa |
vez @ afio y realizar la-clasfficacién del origen del | medicidn para o corrido del afio
3 Propormén de ) :grofrlesgc ‘que " los Tgenerd (fi isicos,” quimicos; [y &l afe inmediatamente
- ‘accidentes de ’ _blolégacos de segundad, pub!ucos, psict “anterior y  constatar el

‘peligrosiiesgos identificados.

Prevalencia dela’

" 1.enfermedad iaboral. . ;

| Medir la. prevalencia de Ja’ enfermedad faboral come
‘| miinime una {1) vez al afio y realizar fa clasificacién de

“origen del petigrofriesgo que la generd {fisico, guimico,

; "':bzolégaco ergondmico o biomecanico, psicosocial, entre

-'otros}

Solicitar: fos. resulffados de la

" riedicién para o comido del afio

yfo el afic inmediatamente
anterior  y
comportarniento de la
‘prevaiencia de las enfermedades
laborales v {a relacién del evento
con los pel:groslnesgos
identificados. . -

constatar ef-

incidencia deda
:jenfemedad Iaborai" T

" | Medir 1 incidencia de {a enfermedad laboral como

minimo una (1} vez 2t afto y realizar i3 clasificacién del

| erigen del peligro/riesgo que a generd (fisicos, quimicos,
‘Bidlogices, -ergondmicos o biomecénicos, psicosociales,

gn_trg olros}.

Solicitar los resuttados de la

medicion para lo-cormrido def aflo :

yo el afo. inmedistamente
anterior  y  constatar - el

- comporiamignto de ia incidencia

de fas enfermedades faborales v
la relacién del evento con Jos
peligros/riesqos identificados.

Ausenusmo por
causa médeca

Medir el ausentismo-por incapacidad de origen laborat y

] comun, come minimo vna (1) vez al mes y realizar la

| clasificacién del origen del peligro/riesgo que lo generd

.| (fisico$, rergondmicos, o biomecanicos, guimicos, de
_seguridad, publicos, psicosociales, entre ofros).

Solicitar los resullados de Ia
medicién para lo comido del afo
yio el afio inmediatamente
anterior y  constatar et
comporamiento del ausentismo
y la relacion det evento con s
peligros/riesqos. .
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‘Continuacién dé la Resolucion *For ja cua.* se def“ nen 'Ios Esréndares Mrmmos del S:stema de Gestion de

Segundad Y Sa.-‘ud en ef Trabajo SG SST"

idenfificacidn de

"] ¥ valoracién de
| fesgos

'_ Metodologia para .. |
. [ .contratacidn.
peligios, evaluamén_ . S

. {'identificar con base en la valoracién de W riesgos,
- aquelios que son prioritanos.

Deﬁmr ¥ apiacar una metodologua para la identifi cac:én de
" peligros y evaluacitn y valoracién de los riesgos de origen

"] fisico, ergonomico o biomecanico, bicldgico, quimico, de
] seguridad, piblico, psicosocial, entre otros, con alcance
"sobre. {odos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinania y equipos en todes los centros de

trabajo y respecto de todos los  trebajadores
independientemente de su forrma de vinculacion ylo

Solicitar o documento  que
contiene la mefodologia.

Verfficar que se realiza Ia
identificacién  de  peligros,
evaluacién y valoracion de los
riesgos  conforme 2 Ia
metodologia definida de acuerdo
con &f oriterio y con fa
patticipacion de los trabajadores,
seleccionande de  manera

aleatoria - algunas de  las
actividades identficadas.
| Confrontar mediante

| sbservacion directa durante el

7 recorride a las instalaciones dela

1 empresa ta- identiﬁcacién .--:de
1 peligros.

| peligrosy -
. I-evaluacién y
- valoracidnde -
riesgos.con .
paricipacion de
fodos ios niveles de
Taempress

1 Identificacion de -+ *

-Realizar la entificacién de peligros y evaluacidn y.
‘valoracion de los riesgos con participacion de os
trabajadores de todos los niveles de la empresa y
- actualizarta como minime una (1) vez al aflo vy cada vez
. | .que ocurra un accidente de trabaje mortal o un evento
.| ‘catastréfico ‘en la empresa .0 cuando. se presenten .
. | .camibios en los . procesos

13

miaquinaria o equos

en las mstaiac:ones* G| K
. ...| sefialada en el criterio.

. valoraciones  de
toterable, -
"implernentacion inmediata de las
1 acciones de
‘control.

. Solicitar las ewdenczas que den

cuenta de fa participacién de los
trabajadores en fa identificacion
de pefigros, evaluacidn © vy
valoracidn de los riesgos, asi

;como de la realizacidén dicha

dentificacitn con la pericdicidad

| Solicitar informacion acerca de si

ha habide evenlos mertales a
catastréficos y validar que e
peligro asociado ai evento este
identificado, avaluado ¥

valorado.

En. los casos que se encuentren
riesgo - ne
verificar -~ la

infervencién  y

1 'idenbﬁcacsén de
1 sustancias ..

toxicidad aguda, |

-catalogadas come - |-
carcinbgenas o con.

'En las empresas donde se procese, manipule o trabaje.
con | sustancias | o
.| carcindgenas o con toxicidad aguda causantes de |
enfermedades, inciuidas en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los riesgos asociades a {fas mismas y
realizar - accmes de prevenc:én g. mtervencnén al-
 respecto. o . o

‘agentes’, . catalogadas.

como’

.compuestas  por-
. i sustancias catalpgadas  como
.| .carcinogenas en el.grupe 1de fa

Cclasificacion  de

_ t Giobahmente
' (cate'goriasiyii},

.Revisar - la lista- de .materias
primas e insumos, productos

intermedios ., o . finales,
subpradyctes vy desechos y
verificar si estas son o estin
agentes o

ia  Agencia
internacional de-. Investigacion
sobre- el Cancer. {Internationai
Agency for Research on Cancer,

IARC) ¥ con toxicidad aguda

sequn los criterios del Sistema
- Armonizado

1 se debe verificar gue 1os riesgos

1 agentas

| prevencion - e

asaciados a estas sustancias o
carcinbgencs o con
toxicidad aguda son priorizados y
se . realizan - acciones - de
- intervencién,

1 Asi mismo se debe verificar ia
"] existencia de 4reas destinadas
"l para-el almacenamiento de fas

materias primas e insumos v
sustancias . catalogadas como
carcindgenas y con - toxicidad
aguda.

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritanios, provenientes de peligros quirnicos, fisicos yo'

Verificar ios sopones
documentales de las mediciones

prevencién y control
frente a

e resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién

Medicicnes bioidgicos. ambientales realizadas y la
ambientales remision de estos resultados ai
Comité Paritario de Seguridad y

. Satud en &l Trabaio.
Medidas de Ejecutar ias medidas de prevencién y control con base en | Solicitar . evidencias de |a

sjecucién de las medidas de

y valoracidn de los riesqos (fisicos, ergondmicos,

prevencidn vy controd, de acuerdo
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" Continuacion de la

peligrosiriesgos
identificados . -

|-biolbgices, --quimicos, - segundad
psmosoc:aies ‘entre’ otrns}, mclmdo
-gtas *se’ e;ecutan acorde™ ‘cony

la fuente y en el medio.”

con el
_3eraﬂqu;zac:én y la identificacion
delos peligros, la-evaluacion v

public&s :
$ prioritarios ¥ |
'esquema de
' Jerarqu:zamén “deser fact:bie pnorszar Ia :ntervencsén en] )

| reatizada,

Cesquema - de

valoracion  de  los  riesgos

| Constatar que estas medidas se
‘encuentran programadas en el
trabajo. |

plan  anual de
Verificar gue efectivamente se
dio prioridad z {as medidas de
prevencién y control frente a los

“Apficacién de

(fisicos,  ergondmicos,  biolégicos, | qunm:ccs _ de
_ segursdad pub :cos ps:cosacaa¥es entre ctros)

peligros/riesgos identificados |
come prioritanios.
Verlficaria aplicacion por parte de Ios trabajadores de las | Soficitar .~ los sepories
medidas de prevencion y control de los peligrosiriesgos | documentales implementados

_por !a empresa donde se verifica
‘| 8 dumpiimiente | de | las
résponsabilidades - e los
" | trabajadores
| ablicacion de las’ medidas de

frente 2 la

instructivos mtemcs

.de seguridad y salud'

' “seguiidad y salud en el trabajo cuando se requ:era y

: ;:.entregarios a ios trabajadores -

_ nde prevenciGn y. control de Jos
“medidas de peligros/riesgos “(fisicos,
prevencion y control ergonémicos, biolégicos,

.| porpartedelos -] guimicos, - de seguridad, -
“trabajadores - v p’t’z_bli'cds. psicosociajes,  entre
B 'Rea!;zar visita afas. msta!ac:ones

1| para verificar of cumplimiento de |

Iles medias | deprevensidn T y |

U {contrdl  por parte de” los

Lo S e T Gl vanaiadores.

Pro cedimiéz":.tc;s.'e”: '_-Elaborar prooedam}entos, mstructwosyf chas técnicas de | Solickar- los  procedimientos,

instructivos,  fichas  técnicas
cuando-aplique y protocolos- de

o BSTY el soporte de entrega de
1 los mismoes a los trabajadores,

en el irabajo:

._Elaborar formatos de reg:stro para fa reahzac:én de ias

Solicitar os. formatoes de registro

Ewsutas dei :nspecuon de visitas de  inspeccidn
i ) elaborados.
: “Realizar ias visitas de inspeccidn .sistematica a las

.'!nspécciones- a o] ;i_nsta!a_:_:iones, maguinaria o eguipos, incluic_los i_os .Soficitar bla evi@enc%a _de las
. instalaciones, .. . -|;fefacionados  con la prevencion y atencién de | visitas de inspeccion realizadas &
aaquin PRI .| emergencias: con fa participacion del COPASST. las instalaciones, maquinaria v
Bauipos. - - e : eguIpes, incluidos ] los
IR relacionados. con iz prevencién y
B atencién de emergencias v
verificar R  participacidn  dal

~COPASST en las mismas.
Mantenimients ..i- Realizar el mantenimiento periddico de ias instalaciones, | Selicitar la  evidentia  del
| periodico de las. ‘| equipos, magquinas y herramientas, de acuerdo con los | mantenimiente ~preventiva” yio
: _'_mstaiac:ones, N _informes -de - las visifas de inspeccién o reportes ‘de. __._corréctivo en las instalaciones,
_equipos, maqumasy _"_condzc:ones mseguras y Ios manuales yfo fas. fschas '_ ‘equipas, -maguinas . .y
ﬁherram:entas S ..técmcas de ios mxsmos B . DR § herram:entas - de acuerdo con

.| los manuales de uso de estos y
i los informes: de las visitas de

inspeccion o repories. ‘de
condiciones inseguras.

Entrega de los

-glementos de.- - .

- Buministrar 8 los . trabajadores..

Vérifcar que los contratistas y subcontratistas entregan
los elementos de. proteccion personal que se requ:era a

Jos. e}ementcs de
. ;protecctén personai gue. se requ:eran y reponer}os_
o __.opor&unamente conforme. al desgaste y condiciones. de |
".__uso T T de . Tos

“Solicitar  los -

mtsmos |

| Verificar  los

sopornes gue

evidencien 2 entrega  y

eposicién de los elementos de
- proteccion

persorial - "a~los
trabajadores. A

soportes  del

| prepdracién’y
respuesta anfe
emgraencias. -

) _-_.an{e etnergencias que identifique las amenazas, evaitie y
: anal:oe ia vulnerabfi:dad

- L oo sus frabajadores y redfizan {4 reposicion de fos, mismos | cumplimiento del  critede. .por
Ergt;;qfn personat. oportunamente, confonne al’ desgaste ¥ condmnes de .| parte’ de los .confratistas y
Cc2packACioN en uso - '_uso . S PR - .1 subcontratistas. .

- | adecuado - Frgerisinng. -
A Realizar ia capautacmn para el uso de Ics elementos de_ _Ver_ff:_car_ s soportes ‘que

. protewén personal. : .} evidencian a2 realizacidn de ia

. .{ capacitacién en el uso de los

.| eletentos . . de . proteceidn

.| personal, e

_-P!ar: ge prevencaé_n | Elabofar un plan de prevenc:én ;ﬁrepa'ramén yréSpuesta Solicitar & plan de prevencién,

preparacidon vy respuesta ante
emergencias ¥ constatar

1 evidencias de su  divulgacion. |
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Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se deﬁnen ios Esténdares Mmrmos ‘del Sisterna de Gest.'én de
Segundady Salud en el Traba,to $G6-88T.

.1 Como minimo’ ei pian debe mc!mr p£ams de fas |
U0 instataciones que adenhfcan “dreas’ A “salidas . de |

" | emergencia, asi comg Ia sefalizacién, reahzacién de
1. simulacros como minimo una (1) vez a! aﬁo )

_ { Etpian debe tener en cuentatodas ias-}omadas de trabajs.
-] .en todos los centros de trabajo y debe ser divuigado,

Verfiicar si existen los planos de
las instataciones que identifican

|. areas v-salidas de emergencia v

verificar si existe la debida
seffalizacién  de. fa empresa,

Verificar los soportes gue
evidencien la realizacibn de los
simitlagros v analisis de los
mismos. y validar que las
recomendaciones emitidas con
base en dicho andlisis hayan
sido fenidas en cuenta en el

de Seguridad y

indicadores det” |-
Sistema de Gestién. .

- | Salud en ef Trabajo B

sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucién.

. Tener disponbles los resultados de la evaluacidn del
Sistermna de Gestién de. S8T, de acuerdo con los
ndicaderes minimos de SST deﬁmdos en ia presente
'Reso!uc;én . O . K

| minimos
 presente acto admimstratwo

mejoramients  det  plan  de
- emergencias. - :
L © 7] Conformar, capacitar y dotar 18 brigada de prevencidn, | Solicitar e  documento  de
'Bngada de ~ .7 | preparacidn y respuests anié emergencias {primeros | conformacién de la brigada de
| prevencién, | .| suxilios, contra incendics, evacuacidn, etc), segin las | prevencion,  preparacién ¥
B prepar_acién y__ ] necesidades y ef tamafio de la empresa respuesta ante emeraencias y
respuesia ante o verficar los soportes. de . la’
|. emergencias capacitacién y entrega de. ja
T dotac:én L
Definir indicadores que permitan evaiuar el Sistema de Soiicatar- ios  indicadores  del
Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de iz | Sistema: de Gestidn de 3SST
empresza, teniendo en cuenta o indicadores minimos | definidos pov la empresa,
Definicidn de

Solicitar.  informe  con los
resultados de iz evaluacion del
Sistema de Gestidn de S8T de
aouerdo . con los  indicadores
“seflalades en el

. _': Reafizar yna auditoria anual, 12 cual serd 'p'lamf catda con |
. | ia participacién det Comité Parrtar:o de Segur:dad y Salud-
e '{ enel Traba;o : :

Verificar saportes de “ha
realizacion de auditoriasinternas

:1-al Sistema de Gestidn de SST,
| con alcance a todas las dreas de

la ernpresa, adelantadas por io

_menos una (1} vez al afio.

1" Solicitar. el programa: : de “Ia

auditoria que deberé incluir entre

‘otros aspactos, la definicion de ta

idoneidad de ta persona que sea
auditora, el .aicance de (2
auditoria, la periodicidad, ia
metodologia v 1a presentacion de
informes v verificar gue se haya
planificado con- la pamcfpacaén

| det COPASST,

' Rewscén por Ia alta

- dirgceidn: Algance
de'fa auditoria de! -
1 Ssstema de Gest:én'- ) _'

: Revasar come minimetina {1) vez ai aﬁo, por parte dela
alta direccidn, &l Sisterna de Gestion de SST, resuitados’
Y. el aicance de Ia auditoria dé cumplimiento del Sistema
“de’ Gestion de Seguridad y Salud en e Trabaje, d&
acuerdo con & los aspectos sefisiados en el articulo

2.2.48.30. det Decreto 1072 de 2015,

Bolicltar- a ia empresa los

) scportes que derx cuenta del
aicance - de " 13’
‘verificando ef cumplimiento de

auditorfa,

ios aspectos sefialados en los

numerales | del articule
| 2.2.4)6.30. del Decretc 1072 de
42015 .. . .

. auditoria con el
COPASST

| Planificacion de fa. -

" Revisar como minime una (1) vez al afio, por parte de Ja

' afta direccion, el Sistema de Gestidn de SST'y comunicar |
i los resultados at COPASST yat responsabie del sttema' ]

| de Gestién de SST.

Solicitar el documenta donde
‘conste la rewvision anual por la
ahta direccibn y la comunicacion

de los resultados al COPASST y

1 al responsable del sttema de
"] Gestion de SST. - L

Acciones”
preventivas ylo
correctivas

| Definir e implernentar las. ‘actiones preventivas o
" 1 correctivas necesarias con base en los resultados de la |
supervision; - inspecciones; medicién de los indicadores
| ‘dei’ Sistema de Gestidn de SST entre ofros, y las

recomendaciones del COPASST.

Solicitar Iy ewdencna dawmental

de & implementacidn: de as
acciones
correctivas.

_prevent:vas y/c«-

conforme a revisidn

"Acciones de mejora ¢

_Ge la Alta Direccion - .

Cuando después de la tevisidn por ja Alts Direccidn del’
| Sistema. de Gestion de SS8T, se evidencie que las”
| medidas de prevencién y conirol relativas a los peligros y
i jrfesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, |

la empresa toma las medidas correctivas, preuentlvas yfo
de melofa para. subsanar io detectadc

. Solicitar la evidencia documentaf
de ias acciones corfrectivas,

preventivas yfo de mejora que se
implementaron  ~ segin lo

getectado en la revision por la

Atta Direceion. del Sistema de

-1 Gestién de Seguridad y Salud en
R 1. el Traba_zo
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RESOL”C’QN ..N..Q-.WSEBO g

Segundad y.Sa ud en ef Traba;o SG SST'

_ Acc:ones de me;ora Definir & implementar las acciones preventivas y/o | Solicitar la evidencia documental .|
w1 conbaseen’ e correctwas necesatias con base'en los restltados de'las |- de “las aceiones’ de mejora |
.mveshgacnones de - | nvestigaciones - de. Jdos ~actidentes de. trabajo . bR {a |- planteadas. .-conforme. - a . los- b
i accidentes. de ‘determinacién de sus causas bésrcas' & mmedlatas as:" ‘resultados de Ias mvest:gac:ones 1
1 tabajoy - -'iicomo de !as enfemedades taboraie E . i foalizadas y venfcar su--'
o enfermedades I AL PRS o -.-.-:efect:wdad T R ¢
!aborales R . L - .
R 'Slmpiementarias medidas ¥ acciones correctivas producio -"Solfcrtar las emdencuas de- las |
-1} -de-requerimientts: o recomendaciones .de - autoridades | accicnes. correctivas reafizadas: ¢
: : © | adriinistrativas ¥ de Ias admzn radoras de rsesgos__ en respuesta - a__'j_ fos |
Plan de : lzborales, - . "l requerimigntos- v e f
mejoramients : ) . recomendacwnes de las
' ' .| autoridades administrativas y de |.
“lag- admumstradoras de rlesgos’
- laborales. i

Articulo 17. D:seno e implementacion de! S:stema de Gest:on de SST para !as
empresas de mas de cincuenta (50). traba;adores El disefio e implementacién
del Sistema ‘de Gestion . de SST,. para; empresas ‘de mas..de- cincuents (50)
traba;adores cIas;t" c:adas con.riesgo |, AL IV .6V y las de (50): o menos
trabajadores con 1iesgo. V. ¥} v, podré ser reahzado ‘por. profes;onaies en SST,
profesionales con posgrado en 'SST; que cuenten con licencia en SST. \ngente y.el
“curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.en SST, quienes igualmente
estan facultados para asesorar, capacitar, -ejecutar. o disefiar el Sistema de Gestion
1 de SST. en cua!quaer empresa o enttdad sinj _portar Ia ciase de- nesgo namero. de
1} trabajadores o actwldad econdmica. TR : S

41 Art:cuio 18. Responsabmdades de las Adminisiradoras de Rfesgos Labora!es
| para las.empresas.y Unidades de Produccion . Agropecuana de mas. de
_cmcuenta (50) - traba;adores. Las admm:stradoras de riesgos: iaborates -deben
realizar las actividades de promocién, prevencion, asesor:ayasmtencsa técnica para
las empresas y | Umdades de Produccion. Agropecuaria de rnas. de cincuenta (50)

trabajadores. clasifi cadas conriesgo L 4, 1LV 6 Vylas de cincuenta (50).0 menos' :

- trabajadores con riesgo | VoVde acuerdo con lo establecido en el Decreto 1295 de
- 1994, ia Ley 1582 de 2012 y demas normatswdad wgente e

Art:cu!o 1 9 Se!ecc:on y evaiuacron de proveedores y contrat:stas Dentro de
los parametros de seleccion y- evaluacidn de proveedores y. contratzstas -el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor 0
contratista cuenta con los estandares minimos establecidos en la. ‘presente-norma
para empresas ‘con mas de cincuenta (50) trabajadores ciaszf‘ cacfas COn: rzesgo i 1,
VoV y las de c;ncuenta (50) o menos trabajaderes con. riesgo Mo V

CAPiTULO N
DISPOSICIONES COMHNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
Y CONTRATANTES

1 Artacuio 20 Estandares Mrmmos en e! !ugar de traba;o. Los Estandares thmos
del Sistema de Gestion de SST son de obirgatano cumplimiento para todas las

personas naturales y juridicas. senaiadas enelarticylo 2°de la presente Resolucion . °

que establece su campo de aplicacion, v SuU. imple:mentacmn se. ajusta -adecua y
armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de
traba;adores actzv:dad economica,: tabor I of‘" cros desarroilados o
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Continuacién de la Resoiucion “Por la cua! se deﬁnen !os Estandare.s Minimos det S;stema de Gestion de
Segundad y Sa.fud en el Traba,fo SG«'SST’

EE Ststema de Gestzon en Segundad y Saiud en ei Traba}o es responsab;!;dad de jf;'_
cada“ empieador o contratante, “quién podra ‘asociarse para compartir ‘talento -

humano, -Tecursos . tecnoiogtcos procedamientos Y- actividades de capacxtacron

brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y- Salud en el Trabajo; sin E
embargo, cada‘empresa debe garantizar la ejecucion e__lmp{ementacion de este

sastema de acuerdo con sus caracteristicas part;cuiares

Se podran reahzar actawdades pianes vy programas de manera con}unta con otras

empresas o entidades de la misma actividad econdmica, zona geogréafica o gremio,

sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las. funcmnes u obligaciones i

que por ley ie competen a otra

: En !os iugares de trabajo que funcmnen COn'mas de un tumo ei Sistema de Gestaon E

de Seguridad'y Saluden el Trabajo y el cumphm;ento de Estandares Mmimos deben

asegurar la cobertura en todas las jornadas y sifa empresa tiene varios- centros de . f’
trabajo el sastema de gestton debe garantfzar una cobertura efectava de todos sus :

fraba}adores

En'caso de exsstar LA CONSOrGio O umcm temporai cada una de Eas empfesas que 1o
integre debe tener establecido ef Sistema de Gestion’ en Segundad y Salud enel .
Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados’ ert’ el presente

Resoiuc;on

3AI’tICUIO 21 Cumphmrento de !os Esfandares M:mmos dei S:stema de Gest:on

de. Segundad y Salud en el Trabajo, E! empieador ltderara yse comprometera con .
& aphcacmn de los Estandares thmos y {a elaboracién;’ ‘ejecucion y seguamiento 3
del ptan‘de traba;o -anual, ‘asi-como con el cumplimiento en‘la ejecucion de las

auditorias internas’ para ‘identificar fallas ¥ oportunidades: de mejora al interior del

Sistema’ de” Gestion de SST. ‘De tguai manera deberd integraflo @ los demés
Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo

en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema ‘General de Riesgos

Profesionales’ estabiecado en e_i Cap;tulo 7 dei Tituio 4 de ia parte 2 de! L:bro 2 de!

Decreto 1072 de 2015

Se debe promover garantizar - contar ‘con’ la parttc;pacson de todos los
traba}adores contratistas estudtantes y demas personas que presten o ejecuten

actividades en las sedes; mstaiactones o dependencias de las diferentes empresas
para la implementacion del Sistema de Gestion de SST y el cumpiimzento de los
Estandares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacion en SST. "El cerfificado de acreditacion en seguridad y

salud en el trabajo es el reconocimiento oﬁc;a! que realiza el Ministerio del Trabajo

a las empresas, entidades, empieadores Yy contratantes con excelente calificacién

en el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado,

ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la
normativa de riesgos laborales, que impactan posstwamente en Ea saiud y bsenestar

de Eos traba;adores estudsantes y contratsstas

Las entidades empresas y empieadores que deseen acred;tarse en exceienma en

Seguridad y Sa!ud en e! Trabajo deberan

1. Tener dos (2) o mas pianes anuaies dei Sistema de Ges’non de SST con

cump_l;mlento del cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de SST.
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Contmuac;én de Ia Resolumén Por Ia ¢oal 5e deﬁnen logEstandares Mm;mos def S:stema de Gesbén de B

Segundad y Sar‘ud en e:‘ Trabajo SG SST’

2 Progr_ama de audttorla para el me;oramzento dela catsdad de Ea atencién.en SST o
-1 -con mas"de dos (2) anos de -f-unc:onam[en e

::mpfementac:on

3 Presentar '_.bagos ;ndicadores de_--, ecuenc:a sever!dad y mor’sahdad de Eos- :
accsdentes de rabajo; de. prevaiencza e incidencia respecto de. ias enfermedades
orales y de ausentismo laboral por c: sa médica conforme se establecenenla °
presente Resolucmn" comparados con dos- (2) anos antertores a Ea presentamon de 1

la solicitud del certificado de acredttac:ton

4. Allegar. ios programas, planesy. proyectos que aportan valor agregado o superior

al cumpl:miento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente
y en pertodos supenores a dos (2) anos B L

15 Aprobar Ea vasata de verzf c:acmn que rea{:zara personai con izc:enc;a en SST
¥ vigente ycer’m‘" icado de aprobaczon del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST

- designado. por el Mmssteno del Trabajo o la VlSIta de la adminzstradora de nesgos
' Eaborales ARL. . : : o _ _ '

1 La certn‘” c:acum de acred;tacwn en segur_idad y saiud en. el trabajo se mantendra
1. vagente siempre que la. empresa, entsdad' o) empieador mantenga la. evaiuac:on def

| cumplimiento. de._.ﬁEStandares Minimos..de SST.en el cien por ciento. {100%), y

| contintie con las labores, programas y. actswdades ‘que: superen los: requisitos
1. normativos y apruebe la visita de venf icacion que se realizara cada cuatro (4) afios.

: Paragrafo'_;:": a3 acredﬁtaczon en segurtdad y Saiud en ei traba;o es gratuzta para Eas
1 empresas entadades y empieadores se dara.a conocer en acto publico o medsante

certificacion se tendra como referente para.. efectos de. Ea dlsmmumon de la

'i ~ cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por Ias

empresas pubircas y privadas como referente en segurtdad y salud en el trabago
para, efectos de !a contratacton pubhca ° privada . L

Artucu!o 23 Obhgacrones de! emp!eadbr o' contrafante Los empieadores y' |
contratantes .deben _cumplir con: todos los. Estandares. Mm:mos del Sistema de

{ Gestion de SST en el marco del Sistema. de Garantta de Ca!tdad del Sistema
General de Riesgos Laborales para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran
en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e

1} independientes, cooperados estudiantes, trabajadores en mision y en general todas

las‘personas que “presten ‘servicios o ejecuten’ labores bajo cualquier clase o

| modalidad de- contratacmn en las mstaiacaones sedes o centros de traba;o dei

r_ - empleador o contratante

1 1La 1mpiementacmn de Eos Estandares Mmzmos estab{emdos en la presente

1 Resolucién no exime a'los empleadores del cumplimiento de las: obligaciones y
. requasﬁos contemdos en otras normas ctet Slstema General de Riesgos Laborales

vigentes.

1 Los empleadbres o confratantes podrah \fé’ﬂf cér éonstat'ar ¥ {ener documentado el
cumphm;ento de ios Estandares Mmzmos estabtecldos en [a presente Resolucron

1 servicio temporai y en genera! de ’Eocia empresa 0 enttdad que preste servsmos en

| las instalaciones, sedes o centros de trabajo-de fas empresas, o entidades
| contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten-en SST,. qu;enes deben
1 tenerlicencia en SST wgente y aprobar el curso virtual de cincuenta (80) horas en
(] SST ' ' .

web del Ministerio; del Trabajo. La
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Continuacién de fa Resolucion “Por I4 cual }_sé_'ﬁ;‘éﬁﬁeﬂ_.a'o__s__.Egtandares Minimos de! Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ¢f Trabajo $G-SST".

Articulo” 24, De Ia af‘ hac:on rrregular '
-asociaciones o agremiaciones. Conforme ‘al Sistema de Gestion de. Segundad y

Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos, los empfeadores Y contratantes no
‘pueden patrocinar, permitir o utiizar agrem;acaones o asociaciones para afiliarasus |

_ trabajadores dependiemes o mdependientes al sttema de” Riesgos Laborales,
~ dicha . afiliacion es responsabihdad o deber. de los’ empieadores
conforme al articulo 4 del Decreto’ Ley ‘1295 de 1994 y ei artxcu!o 2.2.4.2,2.5 dei
Decreto 1072 de 2015.

En tos casos excepczonaies que sea permitfda ia par‘t;capaezon de agrem,amone s 0 .

asociaciones para la afiliacion colectiva a' fa” segundad social de’ traba;adores

independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté’ aprcbada y

registrada en el Ministerio de Salud y. Proteccion Social la agremiacion o asociacion

de qgue se frate y que ia aﬁhacmn de! traba}ador andependaente o agremxacio este a

' acorde con Ia Eey

La agremiacion, asociacién, empresa o entidad que afille de manera irregulara la

seguridad social en riesgos laborales. serd sancionada con multa de hasta cinco mil '
(5000) salarios minimos mensuales legaies wgentes conforme al artacuio 2.2.4.2.5.3 .
det Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes’ con multa de f
hasta qum:entos (500) salarzos m;mmos mensuales legales wgentes conforme ai

articuio 13 de la Ley 1562 de 2012

Las administradoras de riesgos iaborates deben verificar que las agremlacmnes

' asociaciones, empresas o entldades que afilien traba]adores lndependlentes estén

regtstradas y autorizadas | por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; debiendo
reportar a las D;reccsones Temtortaies de! Mmtster!o dei Traba;o 1as satuac;ones
:rreguiares que ewdencren a! respecto '

Articulo 25. Fases de adecuac:on

fases de adecuacion, transicion Y. aphcacaon para ta Impiementac:ion del Sistema de

Gestion de 88T con’ ‘Estandares Minimos, que deben adelantar tos empieadores y

contratantes y que se encuentran en proceso de desarrol!o son L

"'n’ nesgos !aborales med:ante 1

o contratantes -

“transicién” 2 aphcac:on para ‘la
implementacion del Sistema de Gestién de SST con Estandares Minimos. Las

- FASE - - - ACTWIDAD - .- - RESPONSABLE . |- TIEMPOS
‘Es  la " Tautoevaluacion | Las empresas personas o | .
realizada por la empresa | entidades encargadas de
con e fin de identificar las | implementar y ejecutar los

BRI -1 prioridades y necesidades | Sistemas de Gestidn.de ..o
1 Evalsacion. |0-SST. para establecer el | 85T, con la asesoria de fas | [ PR
. " inicial - _plan de. trabajo anuai de la admmlstradoras de rlesgos_ . Dejunioa .

- WHEER T Vempresa ' del afio 2018, laborales” v segln - los | agosto de
conforme al articulo | Estandares Minimos. 20177
2.2.4.6.186, dei Decreto :

- 11072.de 2025 b
3 Es ei conjunto de eiementos. _Las empresas personas 0;. -
Plan de de control que congolida Ias:_:_'entidades encargadas de | = -
Yo ‘acciones - de mejoramfento"--tmplementary ejecutar ios | De -
_._.-______me}oram:ento_.._ _ 1 N
N ¢ onforme 1 a..._,necg_sarlas para corregir las: Slstemas_ de- Ges_tién_ de | -.sg_ptzembrea _
eva[uaca on - debrildades._en_comtradas-';en. 85T, conla asesoria delas | diciembre de” | .
S imieial laadtoevaluacion, . - admm:stradoras deriesgos | .- - 2097 1 -
laborales  y segin los .
Estandares Minimos.
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Ccntmuaczon de la Resoiuceon “Pof Ja cual s¢ defirien 168 Esfé_ndanes Miriimos del stfema de’ Gesz‘:én de T
’ Segundad 4 Salud : Trabajo SG SST" B .

Resowcaommo

| los Estandares Minimos.

:' Prsmero
'Segundo

- Tercero

- Durante este periodo fas.
. .|empresas ©.
e _'deben hacer Io sngmente

autoevaluacion conforme a

Sistema de Gestién de SST

y formutar el plan anual del |-
. | Sistema de- Gestlén de SST :
s del afto 2018 TR

Reahzar la |

. Establecer el
- plan de mejora conforme k-3
L __[a evaancnOn 1n|0|a!

entidades |

Ejecucién -
e oo 1 afio 2018, ef empleador. 0.
" | contratante o 1
Vormula € plan-anual det |
- | Sistema de Gestién de SST :

| ded afio 2019, '

Es Ia puesta en marcha del-'
| Bistema de Gestién de S8T, |
. I se realiza durante ‘el afio |
© 12018, en coherencna con ia.
| autoevallacion © 7. de”
N Estandares - Mummos y plan
."'de mejoramiento. e

En el mes de diciembre dél

“{laborales

entldadif

‘Las empresas, personas o
entidades encargadas de

implementar y ejecutar 10s

' Sistemas. de. Gestidn de |
88T conla asesoria de’ fas | - _
‘administradoras de riesgos | T
oy otsegn los o e oai o
Estandares Minimos, =0 vl a0

Deenerc a

_diciembre de .
e

Primero:

4 Segundo:

{se esth

.. | Es el momento de vigilancia
“| ‘preventiva. de la ejecucion;
desarrolio e

implementacion del

... Sistemade Gestion de SST..
. | ‘Seguimientoy R A
plan de mejora | En esta fase la empresa
. | debera

aidoevaluacion conforme a

fos Estandares Minimos. -
‘mejora - se - realizara por
‘parte dei
--Traba]o y- Administradoras

Establecer e:
plan de mejcra conforme al

| Pian del Sistema de Gestion
de SST gjecutado en ef afio |
2018 y lo incorpora at Plan |
| del Sistema: de: Gestién.que {.-
desarroilando i

durante ei afio 20187

Realizar ia

(s empresas ‘personas 0"_.'2 N
‘entidades” encargadas’ de | v ¢

implementar y ejecutarlos {7

. Sistemas de Gestién de
- SST, con la asesoria delas. |,
admlnlstradoras de nesgos'_ o
laborales 'y “segun fos [
_ 'Esténdares Mmlmos '

El segwmzento al Slstema

de Gestion de STT y al
cumplzmlento al plan de

‘Ministerio  det

de Riesgos Laborales.

_Deeneroa
octubre de
2018

- Inspeccion,

| cumplimiento de la | Trabajo conforme a los | De noviembre
Vigilanciay | normatividad vigente sobre | Estandares Minimos | de 2018 en
'.----_.--..'-":Cotitbo_l;.--'=-3.._--:_s'el Slstema de:. Gestlon de i estabiecidos enla presente-__f. “-adelante - -

Fase de verificacidn del

La'efectia el Ministerio det

- Resolucsén
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Contmuaaon ‘de la Resolucién “Por fa cusl se deﬁnen ;‘os Esténdares Mm:mos det Srstema de Gestion de
 Seguridady Sa!ud en e! Traba,-'o SG-SST’

Entre junio de 2017 y noviembre: de 2019 se 1mpiementara ei Sistema de Gestién
.de SST de acuerdo con las fechas que se especsfzcan en Ia sagu:ente grafica:

FASES [IE ADECUALION ¥ TRANSICIGHN DE!. S!S‘!‘ EMA DE GESTIC}N ‘f' SEGURIDAD Y SALUD EN EI, TRABMO CON

ESTANDARES MfN!MOS ]
chSE 1 . . pASE R . o
Evafupcides : Pian do i - ) ; Sequimismey plan 4V nppeceidn,
iniciat 3 #Mejoramiemte conformy | & R o . do mejors . Vigitancia ¥
evaluacidn imcial DTN Tr————— Control (IVE)
U Rommine e & e e
o At 2010 .
f Awioeealimciin ; o ; - Lo
i § D1 holosvelomcien. |
12, Pondetiden ; L T
§o0 owiser y formutar Phan Al 2098 1 CE M«Mm
bojinia s | . Pesoptvmbrea I Doensraa 3 Do eneron . i Denoviembire -

Tagoste241? T VT giciembro2et7. Y ciclembre20sd Y cewbre20ts . . 7 20i9enadetunie

{)urante estas fases ias empresas aplacaran para ia evaluaczon la Tabla de Valores. -
y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestlon de SST, mediante |
el diligenciamiento dei formuiar;o de evaiuac:on estabtecado en-el articilo 27 dela
presente Resolucion.. S o

‘En el mes de diciembre de 2019, Eos empieadores y contratantes ob;eto dela
‘presente Resolucion realizaran fo sagwente acorde con fa graﬁca que aparece al
final dei presente articulo: e . _

1 Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calsftcacson de
los ‘Estandares Minimos ‘del Sistema' de: Gestién de SST, mediante el |
diligenciamiento del formuiano de evaluacién estab!ec:do ern ei articulo 27 de
la presente Resotuc;on -

_ ._.-_..2',_*_'--_':'Eiab0rar el Pian de Mejora conforme al resuitado de !a autoevaiuaczon de Eos
S '_Estandares Mmsmos o '

3. Formutar et P!an Anual dei sttema de Gestlon de SST deE afic 2020.

- "'vﬁﬁadmn s
._'_Pﬂan d&mﬁura = D |
"-Fomu%arﬂlanMM'f &

£3 b3 wk.
i

| oiciemsre.

- Articulo 26. Impfementacién definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero
del afio 2020 en adelante. Desde enero del afic 2020 en adelante, todos los

- Sistemas de Gestién de SST se ejecutarén anuaimente de enero a diciembre o en
cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo
ano.

g
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Conﬂnuamén de ta Resotucion *Por Ja cual s definen os Esténdares Minimos: def S:stema de Gesﬁdn de
Segundad y Sa!ud en = T__‘raba;o SG- SST”’ e

1 De 2020 y en adelants, en el mes de diciembr sempesasdeber

‘E Apiacar Ea autoeva!uacson conforme a 1a Tabia de Vaiores y Caisf" icacion de

- los" Estandares  Minimos “del” Sistema’ 'de Gestion - de 88T, mediante ‘el

© _ diligenciamiento del formu}ar:o de evaluaclon estabiec:ldo en el arttculo 27 de M
. Ea presente Resotucson : : ; -

2. ..Etaborar el P!an de Me;ora c:onforme al resuitado de ia autoevaiuacmn de hos -
'Estandares Mmtmos L : -

i 'Este Ptan de Mejcrra debe quedar aprobado por ia empresa en el Plan Anuai
C dei S:stema de Gest:on de SST i 2

3. _-_;Formuiar ol P!an Anual dei S_istema de Gestton de SST, el cua! debe empezar
- :a ser e;ecutado a partir dei (1°).primer: 'de enero. def ano s:gu:ente A

1MP£EMENTAC!0N BEFIN?T!VA I)EL SiSTEMA DE GESTiGN YSEGUR&M&Y S&LMB EN EL
TRABMO DESQE ENERO E&E& : 'ﬂﬁ}'ﬁﬂzﬂ &\[ AE}EMNTE '

3 -Autonvammm -
© Flam de Shejora ’
Fmi\ar Plan Am::a} 2@22

C Autoenrahimeidn
. Plande Wejom
- ‘Forrmular Flan Anum m

.3»

4 El formufarlo de eva!uaczon de Estandares Mimmos dsi:gencaado de que trata ei
1 articulo 27-de fa° presente Reso!uc:on y-ios pianes de mejora, se registraran en la
4 'aphcamon habilitada en Ea pagina web dei Msmsterso de! Traba;o de dlcnembre de!
| afio 2020 en ade!ante Lo : :

__Artlcuio 27 Tabla __de Va!ores de fos Esta .dares Mrmmos Pa_ra __Ea caizftcamon_ de

'Centajes a aszgnar a cada uno

_._Para Ea caEtfrcaczon de cada uno de ios :tems'se tomaran Eos porcenta;es méxzmos
I o' minimos dé acuerdo a ia Tab!a de Vaiores temendo en cuenta si se cumpie o no
§ con el ltem del estandar ' T S

IR .En Eos 1tems de !a Tabia de Vaiores que no apizcan para las empresas de menos de
i _‘--cmcuenta (50) trabajadores clasificadas con’ riesgo I, 1 il de conform;dad conjo
|- sefialado en la presente. Reésolucién, se debera otorgar el porcenta;e max;mo de
1 - calificacién en ia c:olumné “No Aphca frente a! ftem correspondiente :
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Contmuac;on :d_ a. Resoluc:on "Por Ia cual se définen los Esténdares Minimos. de! S;stema de;Gesbdn:de
: e ' Segundad ____Sa!ud en raba,fo SG- SS?’*

_ Artacu!o 28 P!anes de mejoramrento conforme al resultado de fa
autoevaluacion de los Estandares, M’m:mos Los empleadores o.contratantes
_ _realizar’ Ia autoevaiuac;on d standares Minimos, la. cua! t"' dra un
resuitado que obiiga o no a reaiizar un pian_ de mejora asi:

CRIERIO VALORACION  ACCION

__.-._Realsia.r. y téneﬂr. 'a. diéb.éssc:.ohmdéi_
“Ministerio det Trabajo un Pian_de-
“Mejoramiento de mmedlato '

Enviar a" ' Ia' ' respectwa
_Administradora  de . Riesgos

N Si Ef puntaje obtemdo es menor al L S aborales 2 laque s6 encuiéntre |
3 " 6 0% .

© -tnreporte de avances.en el térm:no_

.. méximo de tres (3) meses después

-t realizada Ta- autdevaluation’ de-
Estandares Mm:mos

Seguzmlento anuai ¥ plan de \ns;ta a:..'

o por parte del Ministerio del Trabaio: .

- Ministerio._de! Traba]o un, Plan de
Meloram;ento :

'--__:.-_Enwa_r a’ Ia Admm;stradora de_

“oseis (B) meses :después - de ]
. reafizada autoevaluaczén de.-__
_ _'Esténdares Mmlmos

+ Plan de: visita-por " parte del’
- Ministerio-del Trabajo. .
Mantener  la . cafificacion y

85% S el e s e ] WPan Angal -de Trabajo las mejoras |
' .. que se estabiezcan de acuerdc c:on -

: Ia evaluactén N

El p!an de mejoramlento conforme a la evaluac;on de fos Estandares Mmtmos que'

realiza ‘el empleador o contratante 'sé ‘debe’ presentar via correc electrénico oen

1 documento fisico a la Administradora de - Riesgos Laborales, quien dard sus
O fecomendacmnes a'traves deE mismo medio de cornunicacién por el que se hzzo el
en\no : . o L

El empieador (-2 contratante debe rendtr informe” sobre el avance e! pian de .

mejoramiento “en el . mes" de jutio - de’ cada.. afio, tensendo en _cuenta____l
recomendacrones de la Admin:stradora de'Riesges Laboraies ST R

Ei plan de mejoram:ento debe contener como mmimo Eo s&gusente

1. Las: actzwdades concretas a desarroitar Pan
2. Las personas responsabies de cada una de 1as acttwdades de me;ora
3. El plazo determinado para su cumplimiento.. :
4 Los diferentes recursos admm:strativos Y fmanc;ems destmados para 1
realizacién de Eas acciones de mejora; "
5. Fundamentos Y soportes de la efectzwdad de Eas acciones y- actawdades para
- subsanar'y’ prevenir que se’ presenten_ on &l futuro hechos 0 sxtu'

 afecten el ‘bienestar y salud de ios tra”ba;adores 0. personas que prestan'

: serwcsos en las empresas. -

e SCRITICO: oo o afiliada el empleador.ocontratante; .|

“ ldemprese con valoragion: critica; |

. Realizar y-tener a disposicion. del. o

$i el puntaje obtenido esti entre el | MODERADAMENTE |  Riesgos Laborales un reporte de |.
- B0y88%. - . . | . ACEPTABLE . |  8vances en el término maximo de |.

e T yidencias T a “disposicion - det’;
.Si el puntaje obtenldo es mayor al ACEPTASLE : Ministerio del Trabajo eincluirenel |

13 FEB 2010
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{)E 2019' oJ-'""Nd'” 32 |

Continuacién de'la Resoluceoh “Por fa cuai se def" nen_..’os Esténdares Mm;mos del Sistema de Gestrdn de

Segundad y Sa."ud en ef Trabfgro SG SST"

-’Paragrafo 1 Las’ autoeva!uac:cnes de’
en las Administradoras de Riesgos Laborales, seran conservados porias empresas
a dlSpOSlCEOﬂ de Eos func:onanos del Mtnaster;o del Tfabago ' :

A partir dei mes de diciembre de 2019 Ias empresas deben rem;ttr cop;a de la
autoevaluacion “de Estandares M;mmos y del plan de mejoramiento a las -
Admimstracioras ‘de Riesgos Laboraies para su estudio, analisis, comentarios y

recomendacmnes

Paragrafo 2 Las autoeva!uac:ones ylos planes de me;oramsento de las empresas

se registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacién habilitada en la
_pagma web del Mmisterao del Trabajo o por el medio que éste indigue, a partir del

mes de dictembre de! afio 2020

Articulo 29 P!anes de mejoramiento a sohmtud del Ministerio del Trabajo.
Cuando ios func:onartos de las Direcciones Territoriales del Ministerio de! Trabaijo -
detecten-en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y

requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramiento, con
el fin que se efectden las acciones correctivas tendientes ala superacson de las

' sztuacmnes wreguiares detec‘tadas

Ei pl’an ‘debe contener como minimo: las actividades concretas a desarroliar, la |
persona- responsabie de‘cada una de ellas, el plazo determinado para su -
cumplimiento y la ejecucion del plan, v los diferentes recursos administrativos y -
financieros -destinados para su cumpi;msento El plan debe estar orientado a .
subsanar definitivamente las situaciones. detectadas, asi como prevenir que se

_ -presenten en el futuro casos similares o reiac:onados

| Art:culo 30 !nd:cadores Mm:mos de Segundad vy Saiud en e! Tmbajo, A pamr

del afic 2019, fas’ empresas anualmente {levaran un registro de los indicadores de

SST, entre !os cuales se determmara frecuenc&a de acmdentalidad severidad de -
accidentalidad, proporcion de accidentes_de trabajo mortaies, prevaiencia de la -

enfermedad Eaboraf mczdenma de la e férmedad 1aborai ¥ ausentssmo pcr causa
med:ca e _ _ _

Nombre del . o - Interpretacién ! Periodicidad
indicador Definicién Férmuta B ] U MEnima

accidentatidad

i {Nﬁmero de’ dias de Por"' cada ‘clen C{I00F 7
. incapacidad por itrabajadores ) quel-

~accidente de trabajo en faboraron en & mes, se . ..
el mes’ + numero de perdieron - X “dias por Mensua!
dias- cargados &n etjaccidente detrabajo. < T S
mes. {  Nimero .de!. T £
t:abajadoresen el mes) S

T'Ngmero de dias perdidos
por acc:dentes de traba;o
eneimes. :

Severidad de
accidentalidad -

_ _standares Minimos y los pianes de
'megoramzento delos afios 2017, 2018 y.del primer sémestre de 2019 no'se reglstran 5
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) . ﬁﬂ} ,E a,;% fSFF
RESOLUCION NUMERO _____ - ¥ ' & DE2019 HOJA No.. §§

Commuac;én de Ia Resoluclén “Por la cual se definen los Esténdares M.-mmos de.-' Srstema de Gestron de T

Segundad y Safud en e! Trabajo SG SST' o

1.

o T - I enfermedad. - - laboral]enfermedad- labora? enicasos denenfermedad.. . o
' '5;‘?::?6";;2?:;:@- presentes  en | unatel perioda “Z" ' /Iaborai en ei peraodoZ 'Anual_ L
) - i poblacién en un periodo _Prome'dio'- de R
-] der tzempo trabajadores en- ef

| Ausentisimo’por
| causa médica .

Lo o (Numerc de casoslPor cada 1000000
- .| Ntmero - de’ casos - de !l nuevios y- antiguos de trabaladores existen - X

L perfode “2% 100.000

T{Nomerd dé dias de {En el mes se perdid X% d
ausencia - poridias programados &
:Ausentismo_-._es..-Ia.--_-no_i|ncapamdad faboral o-frabajo. Jpor incapacidad - 0t
- | asistencia al trabajo, con comin en e! mes /. méd:ca L Mgnsua{_ o
'mcapacedad méd:ca . | Ntimero “de'~dias ' de B EE SRS

. R i trabajo - programados
'..'.--ene mes) 100 o

=

- 'Numero de casos de enfermedad_f;_!aboral Corresponde a !a_s enfermedades

" cargados se u’tlitzan solamente para el caicuio de Eos md:ces de seversdad como

un esttmat:vo de la perdida reai causada

:_:.'La constante ‘500 OOO para ios mdicadores de enfermedad Eaborai es ia uta!:zada
Cpor la Organ;zacmn Mundial -~ de Saiud para Ea estadtsttca m_ter_na_c_lona[
permitiendo comparaczon estandanzada o

ﬁ_La:xes 'ei'.reé_.u.!tadb'd_e cada 'in'd;cador;:'[_j_f_'_:'ji'i‘ o

'Numero cie dsas de traba;o programados en eE mes es tguai a: ei numero de daas

. _.de trabajo programados enla empresa por. ei numero de traba;adores

: Respecto a Ios mdscadores mmimos'de Segurldad y Saiud en el Traba}o ios
3 empieadoresycontratantes deben tener en cuenta lo sgurente

Deberan contabilizar para el caleulo de los indicadores, a todos los trabajadores.

dependientes e independientes, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes

.y todas. aquelias personas . que presten sus servicios o ejecuten. iabores bajo
s cuaiqwer clase 0 modalidad de- contratac:on enlas mstaiacsones sedes ° centros

de traba;o dei empfeador 0 contratante

.-No. deberan crear mecanismos . que fementen el hno. reporte de acczdentes de
-_trabajo 0. enfermedades Eaboraies L

. No se deben reconocer bonos premtos sobresueidos 0 cuaiqu&er ttpo de
_estzmuio por.no. reportar acmdentes enfermedades 0. mcapac:dades temporafes
-____.bajo poiitlcas como cero accgdentes S R -

temporaies,_ No se .deben: crear; prograrnas de. remcorporac;on temprana sin.gl
consentimiento del trabajador del médico tratante y sin que exista un programa

. de -rehabilitacién, . .conforme- a_los parametros y gu;as establecadas por el
-.Mamsterzo de!Traba;o ' o

,.No ies esta perm:tsdo ievantar o suspender ei goce de ias mcapactdades'
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RESOLUCIONNUMERO ___ 03 13 obE2019HOUANG. 34

Continuacion de ta Resolucion Por Ia cua." se deﬁnen !os Esréndares Minimos del Srstema de Gestion de
Segundad ¥ Sa.-‘ud en ei Traba;o SG 88T,

5. ‘E"odo acczdente o enfermedad con’ :ncapac;dad temporai :gual O superior a un (1)
- dia, que afecte la salud de! trabajador debe ser reportado y tenedo en cuenta para '
el caicu!o de los indicadores de SST . L

8. Cada- empresa definira, estabiecera de manera autonoma e independiente y -
“tendra los  soportes: corres;aond:entes de Jos indicadores adicionales a los
minimos sefialados enla’ presente Resoiuczon a disposmaon del’ Msmsteno del
Trabajo, "atendiendo los - criterios. - sefialados en :los - artacu!os 2 2.4. 6 20.,
22:4.6.21.y2.24.622. del Decre%o 10?‘2 de 2015. :

Artlcuio 31 Estandares Mm:mos para trabajadores en actmdades de alto

riesgo. Para los traba;adores que. desempenen actividades de alto riesgoa las que
hace referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera -
realizar en la identificacion de pel[gros evaluacion y’ Va!oramon de los riesgos, una ]
def“ ntcmn dei cargo, en donde se. mdaquen Ias func&ones tareas jomacia de trabajo q

trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas actav;dades

1 j"Paragrafo Las entidades. Admmastradoras de Rtesgos Laboraie'_”'" "'”_'ran asesoria,
'capacitaczon y as:stenc;a tecn:ca a las empresas que desarrollen 'actzv;dades de alto
| riesgo, con relacion a las obhgacrones deberes act;wdades y funczones

estabiectdas en el presente articulo.

- Articulo 32 Pian Estrateg:co de Segundad Vial. Todo emp!eador Y contratante
'que se‘encuentre obizgado a ﬁmplementar un Plan Estratégaco de Seguridad Vlai
debera artictlarlo con el Sistema de Gestton de SST .

Articulo 33. Prevencién de accidentes en industrias mayores Las empresas
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos
quimicos peligrosos, deberan iener un programa de trabajo con actividades,
Tecursos,’ responsabies me’tas e indicadores para a prevenczon ‘de acc:dentes en
mdustnas mayores, con la respectiva’clasificacién y etiquetado de ‘acuerdo con el
Sistema Globailmente Armonizado de Clasificacién y Etiguetado de- Productos
“Quimicos, observando todas sus obhgac:cnes ai respecto y dando’ cumphmlento a -
fa Ley 320 de 1998,-¢l Décreto 1496 de 20‘28 y demas normativa vigente 'sobre la
matena -

Amculo 34 Aphcacmn de Ios Estandares Mm:mos de SST La apiicac;on e
impiementacton del  Sistema de’ Gestion ‘de"SST con Estandares ‘Minimos, se -
realizara dé acuerdo con las fases yen Eos penodos estabiec:dos en !os artlculos 25 B
y 26 de la presente Resolucion.

Articulo 35, Vigilancia delegada. Las Adm ini.str’éd’df’a’é‘- dé Riesgos Laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por -
deiegamon del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la -
prevencion de los riesgos iaborales de. las empresas afi liadas y asesorarlas en el
diséfio det Sistema de Gestion de SST: En espec;ai ‘deberan estudiar; analizary
dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de mejoramiento que |
deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacion de Estandares
Minimos, & informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Traba;o sobre
fas aqueiias que no reaitcen Ios a;ustes y actzwdades de mejoramtento

A31 mismo ‘de acuerdo con !0 sefialado en ei paragrafo dei articulo'2. 2 4 6 36 del -
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la -
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién




b

RESOLucs()N -NUMERO DE 2019 HOJA No. 35

0312 13 FEB 2019

Continuacion de ia Resolucion “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sisterna de Gest:én de
Segundad y Sa!ud en er Traba,fo SG-88T.

- respecto al Sistema de Gestton de SGT e informaran a las Direcciones Territoriales
. del Ministerio del Trabajo los mcumphm:entos que se presenten por parte de sus
- empresas aﬁhadas

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presenie -

resolucion y demas nommas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articulos 8° y_.‘t"i de la Ley 1610 de 2013, se podra

disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, {a integridad y la seguridad personat de
los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa scbre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la segurldad o salud de los trabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo _de sancion se debe sefialar con precision y
- claridad cada uno de los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancion
~ administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
. objeto de mvest;gacwn cada estandar presuntamente ncumplido y las sanczones 0
medidas que serfan procedentes en cada caso.

Articulo 37 Vigencia y derogatorlas La presente Resolucidn rige a partir de la

fecha de su publicacién y deroga la Resoiuczon 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada'.-_en-_Bogo;é,’ DCalos 1 BI:EB 2@?9

%«g{m

CALICIA VICTORIA ARANGO OLMO
Ministra del Trabajo

Agrote: . Bagna, Viceministro de Relacianes L emsa:ec.:rénw
Rewsd:  Martha A, Diettors do Riesges Laboral
Proyects: Mateeka 5., D, Castellanes, J. Fem:m

Vo.Bo. A Delgado. Juf Dicina Asusors Jridica
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Cddigo F-GA-097

RESOLUCION QUE ORDENA LA
APERTURA Y DESIGNACION COMITE | Versién: 0.0

EVALUADOR
Pagina 1de 4

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

RESOLUCION NUMERO 004-2020
(octubre 2 de 2020)

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION
PUBLICA NO. SINF-LP-004-2020

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, En uso de sus
facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto Municipal No. 074 de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA por intermedio de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
realiz6 la publicacién en el portal Unico de contratacion del Estado — www.colombiacompra.gov.co — del
estudio del sector econdmico, estudio previo de conveniencia y oportunidad, estudio de mercado,
proyecto de pliego de condiciones, anexo técnico y aviso de convocatoria publica, del presente Proceso
de seleccion bajo la modalidad de Licitacién Publica radicado bajo el numero SINF-LP-004-2020 en los
términos de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas aplicables.

2. Que al no observarse causal alguna de invalidez o nulidad de lo actuado, y existiendo la necesidad de
continuar con el tramite del presente proceso de seleccion, es procedente expedir el acto administrativo
de apertura, en los términos del Decreto 1082 de 2015, para lo cual se identifican los siguientes aspectos:

A. Objeto de la contratacion a realizar: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
COLOMBIA RURAL.

B. Modalidad de seleccion: LICITACION PUBLICA

C. Cronograma del proceso:

CRONOGRAMA

Actividad Fecha Lugar

Publicacion ~ del  aviso  de | 18 DE SEPTIEMBRE | En la pagina Web:
convocatoria publica DE 2020 www.colombiacompra.gov.co

Publicacion Estudios y Documentos | 18 DE SEPTIEMBRE | En la pagina Web:
Previos DE 2020 www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del Proyecto de pliego | 18 DE SEPTIEMBRE | En la pagina Web:
de condiciones DE 2020 www.colombiacompra.gov.co

Plazo para presentar observaciones | DESDE EL 18 DE | Al correo electronico

al proyecto de pliego de condiciones | SEPTIEMBRE  DE | Contratacion.infraestructura@alcaldiadepied
2020 HASTA EL 1 DE | ecuesta.gov.co en la Calle 3 AN # 9 — 24

OCTUBRE DE 2020 | Sétano 1 Secretaria de Infraestructura -
Centro Comercial de la Cuesta, municipio de
Piedecuesta — Santander.
Cddigo: F-GA-097 Versién: 0.0 Pagina 1de 4
Elaboré: Secretaria General — Area de Contratacién Revisd: Oficina Asesora Juridica Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA
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Cddigo F-GA-097

’ RESOLUCION QUE ORDENA LA
<3 APERTURA Y DESIGNACION COMITE | Versién: 0.0
%&n..f EVALUADOR

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pdgina 2 de 4

Respuesta a observaciones y | 2 DE OCTUBRE DE | En la pagina Web:

sugerencias al proyecto de pliego de | 2020 www.colombiacompra.gov.co

condiciones

Expedicion y publicaciéon del acto | 2 DE OCTUBRE DE | En la pagina Web:

administrativo de apertura del
proceso de seleccion

2020

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion ~ del  pliego  de
condiciones definitivo

2 DE OCTUBRE DE
2020

En la pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co

Audiencia de asignacion de Riesgos

7 DE OCTUBRE DE
2020 a las 3:00 pm

De forma virtual a través del aplicativo
TEAMS de la cuanta dispuesta por el
Municipio para tal fin, para lo acual deberan
acceder al siguinete link:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NGYzMzdIMWYtNzhmM
COONmR|LTg4Z{YtYTcyZmEZN2E2YZEY%4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%22d48ca534-ech5-4eca-96ff-
4b2258018735%22%2¢%220id%22%3a%?2
294753848-22f8-496f-af3c-
7ed863604182%22%7d
www.colombiacompra.gov.co, con
anterioridad al desarrollo de la misma el link
para la coneccion a la audiencia

Presentacion de Observaciones al
pliego de condiciones

DESDE EL 2 DE
OCTUBRE DE 2020
HASTA EL 6 DE
OCTUBRE DE 2020

Al correo electronico
Contratacion.infraestructura@alcaldiadepied
ecuesta.gov.cooenla Calle 3AN#9 - 24
Sétano 1 Secretaria de Infraestructura -
Centro Comercial de la Cuesta, municipio de
Piedecuesta — Santander

Respuesta a las observaciones al | 7 DE OCTUBRE DE | En la pagina Web:
pliego de condiciones 2020 www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para la expedicién de | 9 DE OCTUBRE DE | En la pagina Web:

Adendas

2020

www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de ofertas

13 DE COCTUBRE
DE 2020 HASTA LAS
11:00 AM

Enla Calle 3 AN #9 — 24 Sétano 1 Secretaria
de Infraestructura - Centro Comercial de la
Cuesta, municipio de Piedecuesta -
Santander

Audiencia de Cierre

13 DE COCTUBRE
DE 2020 A LAS 3:00
PM

De forma virtual a través del aplicativo
TEAMS de la cuanta dispuesta por el
Municipio para tal fin, para lo cual se publicara
en la pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co, con
anterioridad al desarrollo de la misma el link
para la coneccién a la audiencia

Informe de presentacion de Ofertas
/Audiencia de apertura de Sobre 1

DESDE EL 14 DE
OCTUBRE DE 2020
HASTA EL 16 DE
OCTUBRE DE 2020

En la pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del informe preliminar | EL 16 DE OCTUBRE | En la pagina Web:
de evaluacién de Sobre 1 DE 2020 www.colombiacompra.gov.co
Traslado para observaciones al | DESDE EL 19 DE | En la pagina Web:

informe de evaluacién de las Ofertas
(plazo méaximo para presentacion de

OCTUBRE DE2020
HASTA EL 23 DE

www.colombiacompra.gov.co

subsanaciones) OCTUBRE DE 2020
Cddigo: F-GA-097 Versién: 0.0 Pagina 2 de 4
Elaboré: Secretaria General — Area de Contratacién Revisd: Oficina Asesora Juridica Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA
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P RESOLUCION QUE ORDENA LA
» APERTURA Y DESIGNACION COMITE | Version: 0.0
AN EVALUADOR —
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 3 de 4
Publicacion del informe final de | 26 DE OCTUBRE DE | En la pagina Web:

evaluaciéon de los documentos
contenidos en el Sobre No. 1

2020

www.colombiacompra.gov.co

Audiencia de adjudicacion/ Apertura
de Sobre 2

2020

27 DE OCTUBRE DE

De forma virtual a través del aplicativo
TEAMS de la cuanta dispuesta por el
Municipio para tal fin, para lo cual se publicara
en la pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co, con
anterioridad al desarrollo de la misma el link
para la coneccion a la audiencia

Publicacion acto administrativo de

27 DE COTUBRE DE

En la pagina Web:

DEL MISMO

LA ADJUDICACION

adjudicacion o de declaratoria de | 2020 www.colombiacompra.gov.co
desierto
Firma del Contrato EL DIA SIGUIENTE A | Enla Calle 3 AN #9-24 S6tano 1 Secretaria

de Infraestructura - Centro Comercial de la
Cuesta, municipio de Piedecuesta -
Santander

Entrega  de  garantias de
cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual

CONTRATO

AL DIA SIGUIENTE
DE LA FIRMA DE L

Enla Calle 3AN#9-24 Sétano 1 Secretaria
de Infraestructura - Centro Comercial de la
Cuesta, municipio de Piedecuesta -
Santander

Aprobacion de garantias

GARANTIAS

EL MISMO DIA DE
ENTREGA DE LAS

Enla Calle 3AN #9-24 Sotano 1 Secretaria
de Infraestructura - Centro Comercial de la
Cuesta, municipio de Piedecuesta -
Santander

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuard mediante adenda suscrita por el
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA y se comunicara a los proponentes a través de la publicacién de la misma
en el portal unico de contratacion del estado www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el

Decreto 1082 de 2015.

D. Lugar de consulta estudios previos, anexos técnicos y pliego de condiciones.

e | A SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, ubicada en Calle 3 AN #9
— 25 local Sétano 1 del Centro Comercial de la Cuesta, Municipio de Piedecuesta - Santander.

e Direccion Portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co

e Correo electronico de contacto

Contratacién.infraestructura@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

E. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: El Municipio cuenta con el certificado de disponibilidad

20-00620

Junio 30 de 2020

DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($200.000.000)

20-00942

Septiembre 21 de 2020

QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE ($529.000.000)

F. Convocatoria a veedurias Ciudadanas: El MUNICIPIO DE PIEDECUESTA CONVOCA a las diferentes
veedurias ciudadanas, asociaciones civiles, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que
realicen control social al presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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Cddigo F-GA-097

RESOLUCION QUE ORDENA LA
APERTURA Y DESIGNACION COMITE | Versién: 0.0

EVALUADOR

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Paginad ded

Por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del Proceso de seleccion bajo la modalidad de Licitacion Publica
radicada bajo el numero SINF-LP-004-2020 cuyo objeto es CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - COLOMBIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion de los Pliegos de Condiciones Definitivos en el
Portal de Colombia Compra Eficiente, www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones
civiles, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comuan, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Designar a las siguientes personas que conformen el comité evaluador del Proceso de
seleccion bajo la modalidad de Licitacion Publica radicada al numero SINF-LP-004-2020 cuyo objeto es:
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER - COLOMBIA RURAL.

R/
0.0

Abogado MARIA YULIANA VALDES ROSETO, evaluacién juridica

Abogado SERGIO ANDRES PITTA RUEDA evaluacion juridica.

Ingeniero NAIRA KARINA DAVILA PINEREZ, evaluacion técnica.

Contador Publico DEYSI TATIANA QUINTERO JIMENEZ, evaluacion financiera.

7
0'0

R/
0.0

X3

%

ARTICULO CUARTO. El comité evaluador designado ejercera funciones a partir de la fecha de notificacién de la
presente resolucion y hasta la culminacion del presente proceso de seleccion, ya sea adjudicado o declarado
desierto segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Continuar con las etapas del proceso sefialadas en el cronograma anterior.

ARTICULO SEXTO. Continuar con las etapas del proceso sefialadas en el cronograma.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Piedecuesta, a los dos (2) dias del mes de octubre de 2020.

(ORIGINAL FIRMADO)
ING. ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

PIEDECUESTA

ELABORO ASPECTOS JURIDICOS

ABG. MARIA YULIANA VALDES ROSERO

CPS 492-2020

ELABORO ASPECTOS TECNICOS

ING. NAIRA KARINA DAVILA PINERES

CPS 536-2020

REVISO

ABG SERGIO ANDRES PITTA

CPS 511 -2020
Cddigo: F-GA-097 Versién: 0.0 Pagina 4 de 4
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LINK EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION SECOP |

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-2122458&g-
recaptcha-

response=03AGdBgq26WMmBB2BT8aljdwrQF9kb1L0xUt SzZOBNmMnXSn49jvISIuOCoXEdECZdnila
J5r1 Lhl0ogSZ6itj-
1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzIL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E UkP4
hYBLIjI0a0Om8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wcOWeYON2FeX4daNhLATb6kGAK  MeM
9BfOnIn6WnjQCYTLo MKMG NXXIwDsMZmSI-nMQgYfdP31yoPTAUFK|IK2QBFf3z7h-

| TF6mMhPA2370BrtRCOvrOhdP 7eVXtfvDnHip3-ksQKLIKKEUNITFL xzLCS2 wUMneFQJLOIG-
nith2UeX82rEdOjPK3SVYUAOGUOt6Q0hgagRHxBxu mnYcsVUn93cU83gGUDKSVqYPOW-
SNgWJb0Orx10XPMKQzT9T3 VwuzXf2wQclQ

Detalle del Proceso Numero: SINF-LP-004-2020

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER — COLOMBIA RURAL


https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-212245&g-recaptcha-response=03AGdBq26WMmBB2BT8aJjdwrQF9kb1L0xUt_SzOBNmnXSn49jvISIuOCoXEdECZdniIaJ5r1_Lhl0oqSZ6jtj-1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzlL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E_UkP4hYBLljl0aOm8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wc0WeY0N2FeX4daNhLATb6kGAK__MeM9BfOnIn6WnjQCYTLo_MKMG_NXXIwDsMZmSl-nMQgYfdP31yoPTAUFKjIK2QBFf3z7h-I_TF6mhPA237oBrtRC9vrOhdP_7eVXtfvDnHip3-ksQKLiKkEUNITFL_xzLCS2_wUMneFQJL0IG-nith2UeX82rEdOjPK3SVYUA0GU0t6QOhqaqRHxBxu_mnYcsVUn93cU83gGUDkSVqYPOW-SNgWJb0rx1OXPMKQzT9T3_VwuzXf2wQc1Q
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-212245&g-recaptcha-response=03AGdBq26WMmBB2BT8aJjdwrQF9kb1L0xUt_SzOBNmnXSn49jvISIuOCoXEdECZdniIaJ5r1_Lhl0oqSZ6jtj-1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzlL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E_UkP4hYBLljl0aOm8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wc0WeY0N2FeX4daNhLATb6kGAK__MeM9BfOnIn6WnjQCYTLo_MKMG_NXXIwDsMZmSl-nMQgYfdP31yoPTAUFKjIK2QBFf3z7h-I_TF6mhPA237oBrtRC9vrOhdP_7eVXtfvDnHip3-ksQKLiKkEUNITFL_xzLCS2_wUMneFQJL0IG-nith2UeX82rEdOjPK3SVYUA0GU0t6QOhqaqRHxBxu_mnYcsVUn93cU83gGUDkSVqYPOW-SNgWJb0rx1OXPMKQzT9T3_VwuzXf2wQc1Q
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-212245&g-recaptcha-response=03AGdBq26WMmBB2BT8aJjdwrQF9kb1L0xUt_SzOBNmnXSn49jvISIuOCoXEdECZdniIaJ5r1_Lhl0oqSZ6jtj-1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzlL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E_UkP4hYBLljl0aOm8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wc0WeY0N2FeX4daNhLATb6kGAK__MeM9BfOnIn6WnjQCYTLo_MKMG_NXXIwDsMZmSl-nMQgYfdP31yoPTAUFKjIK2QBFf3z7h-I_TF6mhPA237oBrtRC9vrOhdP_7eVXtfvDnHip3-ksQKLiKkEUNITFL_xzLCS2_wUMneFQJL0IG-nith2UeX82rEdOjPK3SVYUA0GU0t6QOhqaqRHxBxu_mnYcsVUn93cU83gGUDkSVqYPOW-SNgWJb0rx1OXPMKQzT9T3_VwuzXf2wQc1Q
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-212245&g-recaptcha-response=03AGdBq26WMmBB2BT8aJjdwrQF9kb1L0xUt_SzOBNmnXSn49jvISIuOCoXEdECZdniIaJ5r1_Lhl0oqSZ6jtj-1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzlL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E_UkP4hYBLljl0aOm8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wc0WeY0N2FeX4daNhLATb6kGAK__MeM9BfOnIn6WnjQCYTLo_MKMG_NXXIwDsMZmSl-nMQgYfdP31yoPTAUFKjIK2QBFf3z7h-I_TF6mhPA237oBrtRC9vrOhdP_7eVXtfvDnHip3-ksQKLiKkEUNITFL_xzLCS2_wUMneFQJL0IG-nith2UeX82rEdOjPK3SVYUA0GU0t6QOhqaqRHxBxu_mnYcsVUn93cU83gGUDkSVqYPOW-SNgWJb0rx1OXPMKQzT9T3_VwuzXf2wQc1Q
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-1-212245&g-recaptcha-response=03AGdBq26WMmBB2BT8aJjdwrQF9kb1L0xUt_SzOBNmnXSn49jvISIuOCoXEdECZdniIaJ5r1_Lhl0oqSZ6jtj-1VXj5XgQHGWHh2xxBUP2UwI5SprKIQPIzlL2adHTZyud4AEa2PGZhs59gZawXrA71lpzxb4E_UkP4hYBLljl0aOm8aW4PzqNTtFbyr5qrUCikBYhVTRfR3nK5wc0WeY0N2FeX4daNhLATb6kGAK__MeM9BfOnIn6WnjQCYTLo_MKMG_NXXIwDsMZmSl-nMQgYfdP31yoPTAUFKjIK2QBFf3z7h-I_TF6mhPA237oBrtRC9vrOhdP_7eVXtfvDnHip3-ksQKLiKkEUNITFL_xzLCS2_wUMneFQJL0IG-nith2UeX82rEdOjPK3SVYUA0GU0t6QOhqaqRHxBxu_mnYcsVUn93cU83gGUDkSVqYPOW-SNgWJb0rx1OXPMKQzT9T3_VwuzXf2wQc1Q
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l— Redactar
O Recibidos 1on SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-SANTANDER (REPARTO) « MEDIO DE &
CONTROL: NULIDAD « DEMANDANTE: GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 T.P. 84.606. C.S.J +

o Destacados DEMANDADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - Santander. Sefior: MARIO JOSE CARVAJAL JAIMES ALCALDE

© Pospuestos « ACTO DEMANDADO: PLIEGO DE CONDICIONES -LICITACION PUBLICA : SINF-LP-004-2020 + OBJETO:

»  Enviados “CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,

B Borradores 128 DEPARTAMENTO DE SANTANDER - COLOMBIA RURAL.".

v Mas

gustavo rodriguez =corjudicialgerencia@amail coms= & 22:42 (hace 0 minutos) Ty
Meet para notijudicial, contacto, contratacion.infraestructura -
B [niciar una reunién de: gustavo rodriguez =corjudicialgerencia@gmail.coms=
. . para: notijudicial@alcaldiadepiedecuesta.gov.co,

&5 Unirte a una reunion 5 archivos adjuntos contacto@alcaldiadepiedecuesta.gov.co, N
contratacion.infraestructura@alcaldiadepiedecuesta.gov.co

Hangouts R fecha: 5oct 2020 22:42

® gustavo - + asunto:  SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-

el SANTANDER (REPARTQ) * MEDIO DE CONTROL: NULIDAD » DEMANDANTE:

e N GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 TP 84.606. C.5.J - DEMANDADO:
(5 DEMANDA DE NULL. 4 ED LINK EXPEDIEN ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - Santander. Sefior: MARIO JOSE
CARVAJAL JAIMES ALCALDE = ACTO DEMANDADO: PLIEGO DE CONDICIOMES -
LICITACION PUBLICA : SINF-LP-004-2020 - OBJETO: "CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES EN EL MUNICIPIO DE
Hacer una llamada telefénica « Responder @ Responder a todos PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER — COLOMBIA RURAL".
Prueba también nuestras aplicaciones enviado por: gma”'com
maviles para Android y i0S.
- 9 <
™ PLEGO DE CONDI..pdf ~ ™ PCD_PROCESQ_20..pdf  ~ ™ PCD_PROCESQ_20..pdf A ™ RESOLUCION DE Ap.. ~ ™ AA PROCESO_20-.pdf ~ ™ AA PROCESC_20-.pdf  ~ Mostrar tode X

m DEMANDA DE NL... ,_m Documento3 - Mi... I q SENOR JUEZ ADM... "Fﬁ LINK EXPEDIENTE... wﬁ DEMANDA DE NU...
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Juzgado 08 Administrativo - Santander - Bucaramang

De: Oficina Servicios Juzgados Administrativos Demandas - Santander - Bucaramanga
Enviado el: miércoles, 7 de octubre de 2020 8:19 a. m.

Para: Juzgado 08 Administrativo - Santander - Bucaramanga

cc: gustavo rodriguez

Asunto: RV: SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-

SANTANDER (REPARTO) « MEDIO DE CONTROL: NULIDAD « DEMANDANTE: GUSTAVO
RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 T.P. 84.606. C.S.J - DEMANDADO: ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — Santander. Sefior: MA...

Datos adjuntos: DEMANDA DE NULIDAD PIEDECUESTA-2.pdf; LINK EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION SECOP I.pdf; PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.pdf; RESOLUCION
DE APERTURA DE PROCESO LICITATORIO.pdf; CONSTANCIA DE ENVIO DE LA
DEMANDA Y ANEXOS A LA DEMANDADA..pdf;
Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf; ACTA REPARTO J8
2020-201.pdf

Buen Dia,

Remito demanda para su conocimiento

Cordialmente,

Oficina de Servicios Juzgados Administrativos Bucaramanga

De: Oficina Servicios Juzgados Administrativos Demandas - Santander - Bucaramanga
<ofiserjademandasbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 6 de octubre de 2020 14:40

Para: gustavo rodriguez <corjudicialgerencia@gmail.com>

Asunto: RV: SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-SANTANDER (REPARTO) « MEDIO DE
CONTROL: NULIDAD ¢ DEMANDANTE: GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 T.P. 84.606. C.S.) « DEMANDADO:
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — Santander. Sefior: MA...

ME PERMITO INFORMAR QUE YA SE REPARTIO UNA ACCION CON LAS MISMAS PARTES, CORRESPONDIO AL
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO, RADICADO 68001333300420200021700, AGRADEZCO ACLARAR SI ES LA
MISMA O UNA DIFERENTE

Buen Dia,

Cordialmente,

Oficina de Servicios Juzgados Administrativos Bucaramanga

De: Oficina Judicial - Seccional Bucaramanga <Ofjudsbuc@Cendoj.Ramajudicial.Gov.Co>

Enviado: martes, 6 de octubre de 2020 7:43

Para: Oficina Servicios Juzgados Administrativos Demandas - Santander - Bucaramanga
<ofiserjademandasbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: gustavo rodriguez <corjudicialgerencia@gmail.com>

Asunto: RV: SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-SANTANDER (REPARTO) « MEDIO DE
CONTROL: NULIDAD ¢ DEMANDANTE: GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 T.P. 84.606. C.S.) « DEMANDADO:
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — Santander. Sefior: MA...

1
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De: gustavo rodriguez <corjudicialgerencia@gmail.com>

Enviado: lunes, 5 de octubre de 2020 22:46

Para: Oficina Judicial - Seccional Bucaramanga <Ofjudsbuc@Cendoj.Ramajudicial.Gov.Co>

Asunto: SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA-SANTANDER (REPARTO) ¢« MEDIO DE
CONTROL: NULIDAD « DEMANDANTE: GUSTAVO RODRIGUEZ ROJAS C.C. 91.070.328 T.P. 84.606. C.S.) « DEMANDADO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — Santander. Sefior: MARIO ...
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e ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha: 07/oct./2020 Pagina 1
NUMERO DE RADICACION 68001333300820200020100
CORPORACION GRUPO  NULIDAD SIMPLE
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 008 35545 07/10/2020 8:11:13AM

JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO ORAL
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SIGCMA-SGC

P h, Rama Judicial
\ [ Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia
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JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA

INFORME DE SECRETARIA

INGRESA EL EXPEDIENTE AL DESPACHO EN LA FECHA, PARA RESOLVER SOBRE

LA ADMISION DE LA DEMANDA.

BUCARAMANGA, OCTUBRE 08 DE 2020

X

=

CAROLINA VALENCIA REY
Secretaria




