Bucaramanga, Febrero de 2016.

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO ORAL DE SANTANDER
(REPARTO)

BUCARAMANGA

E. S. D.

Respetados Magistrados:

RONALD PICON SARMIENTO, mayor de edad, identificado con la C.C. Nro.
13'718.541 de Bucaramanga, Abogado Titulado y en ejercicio con T.P. Nro. 132.630
del C.8.J., vecino y domiciliado en Bucaramanga, actuando en nombre propio, por
medio del presente escrito ante su despacho comparezco con el fin de formular
DEMANDA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA ELECTORAL con Medio de
Control de NULIDAD ELECTORAL ( Articulos 137, 139 y 275 del CPACA ) con
el fin de que sea DECLARADA la nulidad del acto administrativo de
DECLARATORIA DE ELECCION del ciudadano CARLOS SIMON GONZALEZ
JEREZ, como Secretario General del Concejo de Bucaramanga, Santander, para
el periodo 2016, entidad administrativa que pertenece a la persona juridica
denominada municipio, para que surtido el Procedimiento ELECTORAL de que
tratan los Articulos 275 y s.s. del CPACA y previo el cumplimiento del tramite alli
previsto y con citacion y Audiencia del representante legal del municipio de
Bucaramanga, persona juridica a la que pertenece la autoridad administrativa
llamada concejo municipal, y el ciudadano elegido, y del Sefior Agente del Ministerio
Publico, Procurador Delegado ante su Despacho, mediante SENTENCIA definitiva
que haga transito a cosa Juzgada Material, se pronuncien las siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA: Es NULA la eleccion de Carlos Simén Gonzélez Jerez como Secretario
del Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2016, contenida en el acta
de sesidn plenaria del 10 de enero de 2016.

SEGUNDA: Que una vez anulado el proceso de ELECCION DE SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA PARA EL 2016, se ordene al
Concejo Municipal de Bucaramanga, realizar nuevo proceso de convocatoria para
suplir el mentado Cargo.

TERCERA: Que se hagan las demas declaraciones y condenas a que haya lugar

conforme lo sefialan las leyes y las especiales circunstancias de este tipo de
proceso.

LOS HECHOS DE LA DEMANDA

1. En sesidn plenaria llevada a cabo el dia 06 de enero de 2016 los Concejales
HENRY GAMBOA MEZA, JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ, MARTHA



ANTOLINEZ GARCIA, SONIA SMITH NAVAS VARGAS, URIEL ORTIZ RUIZ,
DIONICIO CARRERO CORREA, NANCY ELVIRA LORA, JAVIER AYALA
MORENO, WILSON MANUEL MORA CADENA, RENE RODRIGO GARZON
MARTINEZ, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, y NELSON MANTILLA
BLANCO, aprobaron una proposicion para que la MESA DIRECTIVA electa
convecara a la eleccion de Secretario General del Concejo de Bucaramanga
y se cit6 para la eleccién del mismo, el dia 10 de enero de 2016 a las 4:00 pm.

. Mediante Resolucién 001 de enero 06 de 2016 se realiza la convocatoria
publica para la eleccion de Secretario General y se convoca a los ciudadanos
colombianos que cumplan con los requisitos interesados en participar en el
proceso de eleccion para el cargo de Secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga para el periodo 2016, sefialandose como fecha de iniciacién del
cronograma el 06 de enero de 2016 e inscripciones el 06 y 07 de enero de
2016, en la Carrera 11 No. 34 — 52 sétano los dias 6 y 7 de enero de 2016 en
horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:00 2 4:00 p.m.

. El articulo 141 del Acuerdo 015 del 2014 o reglamento interno del Concejo de
Bucaramanga, sefiala que Corresponde al Concejo en pleno elegir al Contralor,
al Personero Municipal, lo mismo que al Secretario de la Corporacién.

. De conformidad al Articulo 2 del Acto legislativo 02 de 2015 inciso 4, la
eleccion de servidores pablicos atribuida a corporaciones publicas debera estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion.

. Tanto los miembros de la mesa directiva como los Concejales que firmaron la
proposicion, son conocedores, del ordenamiento superior en su articulo 126,
modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, toda vez que en la
resoluciéon de Convocatoria Plblica para la eleccion del Secretario General del
Concejo, citan la normatividad como soporte juridico de los actos administrativos
que profieren, y también se soportan en ella, al presentar algunos de ellos
sendas tutelas contra el Concejo Municipal, pero ya para el caso de la
convocatoria para la eleccién del Contralor, sin embargo, no lo cristalizan en su
actuar, de manera que para el Concejo Municipal solo para unas convocatorias
0 concursos si tienen en cuenta lo dispuesto en la norma, es decir en el acto

legislativo 2 de 2015 vy para otras como el de Secretario General no, como si

para el Concejo de Bucaramanga, el Secretario General no fuera un servidor
publico, violando de esta manera la Carta politica, al tomar una decisién
manifiestamente contraria a derecho.

. Con la presentacion y aprobacion de la proposicion, citando para eleccién del
servidor publico, sin permitir que los ciudadanos interesados en participar y
acceder al empleo publico, pudiera hacerlo con las garantias que otorga la
constitucion politica. Es claro que no se evidencia el principio de publicidad y
menos el de legalidad, el de oportunidad y el de igualdad tornandose entonces
como una convocatoria amafada y en desconocimiento de los principios de la
funcién puablica, y el ordenamiento superior, de manera especial, los principios



de publicidad, transparencia, participaciéon ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito para su seleccién, pues en la convocatoria no se da un
solo dia de publicidad para que la ciudadania se entere que se esta convocando
para proveer ese cargo, sino que de una vez se sefnalan los dos dias de
inscripciones comenzando el mismo dia en que se profiere la resolucion. De
manera que no se habia iniciado, y menos terminado el proceso de convocatoria
y ya se estaba citando a eleccidn sin haberse realizado el proceso, incumpliendo
sus deberes funcionales de cumplir la Constitucion Politica, la Ley y el
Reglamento Interno, lo cual juraron el dia 2 de Enero en el acto de posesion
como Concejales.

. Muestra clara de la falta de transparencia y confiabilidad en el proceso, asi como

del actuar doloso de los mencionados Concejales, es que la mesa directiva, fue
elegida en la sesién plenaria del 6 de Enero sobre el medio dia, pero sin embargo
se emite la resolucion de Mesa Directiva No. 001 de Enero 06 de 2016 por la
cual se convoca a los ciudadanos colombianos que cumplan con los requisitos,
interesados en participar en el proceso de eleccién para el cargo de Secretario
(a) General del Concejo de Bucaramanga convocando y recibiendo inscripciones
desde las ocho (8:00) de la mafiana del mismo dia, es decir, tal resolucién de
convocatoria fue emitida por la supuesta Mesa Directiva, primero sin haberse
elegido, y segundo sin haber sido autorizada por la plenaria del concejo para tal
efecto, y sin la firma del Secretario General quien debe dar fe de los actos del
concejo, es decir, pese a que la sesidon habia sido citada para las ocho de la
mafana, a esa hora no se habia elegido, pues como puede corroborarse en el
acta, la eleccidn y posesion se materializé sobre el medio dia; asi las cosas,
sefior Magistrado, los Concejales se extralimitaron en sus funciones, pues el
acto administrativo no debié suscribirse con antelacion al aviso que se publico y
menos a las 8:00 am hora de inicio de las inscripciones, pues como lo dije
anteriormente a esa hora apenas se debia dar inicio a la sesion en la cual se iba
a elegir a la Mesa Directiva.

8. Ante el extrafio actuar de la bancada mayoritaria del Concejo de Bucaramanga

surgen al suscrito ciertos interrogantes a saber, {Coémo una Mesa Directiva
inicia un cronograma y unas inscripciones sin ni siquiera ser elegida y
posesionada?,;,Como una Mesa Directiva abre una convocatoria pablica sin
haber sido facultada por la Plenaria aun para que lo hiciera?, ¢ Como es posible
que los Concejales HENRY GAMBOA MEZA, PEDRO NILSON AMAYA Y
WILSON MANUEL MORA CADENA sin sesionar estén ya elegidos en la Mesa
Directiva y funjan como tales, expidiendo actos administrativos y publicando
avisos y ademas?, ¢,Cémo es que en un solo dia no solo publican, sino que
inician el cronograma y hacen las inscripciones para el cargo de Secretario
General del Consejo de Bucaramanga, obviando el principio de publicidad de la
convocatoria entre otros?. Dudas que a mi juicio y como ciudadano preocupado
por la integridad de las actuaciones pulblicas de las Corporaciones Publicas,
deberan resolver los Honorables Concejales de la Ciudad de Bucaramanga.

9. Asi las cosas, el Concejo de Bucaramanga debid por analogia, tal como lo

recomienda el Consejo de Estado-Sala de Consulta y Servicio Civil, C.P.
ALVARO NAMEN VARGAS el 10 de noviembre del 2015, Radicado 2274, dar
aplicacion a la normatividad que regula la forma de acceso a la administracion
publica, respecto de las convocatorias publicas.



10.La Convocatoria debe contener los parametros segin los cuales la misma

11.

entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decisién que concluye con la
elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida
la administracién, asi como también contra los derechos de los aspirantes que
se vean afectados con tal situacion.

Sefior Magistrado, esta Convocatoria no solo se expidié por quienes todavia no
ostentaban su calidad de autoridades administrativas sino que incumplié el
principio de publicidad de las actuaciones de la administracion que tal como lo
ha manifestado la Corte Constitucional es una de las herramientas que emplean
las autoridades para dar a conocer las decisiones proferidas por ellas, de manera
que los interesados y la comunidad en general puedan tener informacion de las
medidas que puedan llegar a concernirles, y de ser el caso, logren acceder a los
derechos que de ellas surgen. Ha dicho la Corte "es indispensable destacar que
la obligacién de dar publicidad a los concursos de méritos adelantados por la
administracion, hace parte de las prerrogativas que establecid el legislador con
el fin de garantizar que las personas interesadas en ingresar a la funcién piblica
tuviesen la capacidad de participar activamente en las diversas etapas de la
convocatoria, y en consecuencia pudieran en igualdad de condiciones
demostrar sus capacidades y talentos para acceder a determinados cargos."

12. Entonces, existe la obligacién de la Mesa Directiva de invitar a los participantes

a la Convocatoria; dicha convocatoria concurso debe ser publicitada durante un
término no inferior a 10 dias debera realizarse en el lugar de acceso al publico o
por la pagina web del Concejo de Bucaramanga, y publicarse en la Gacetay en
el caso de los avisos radiales estos deben efectuarse por 0 menos durante tres
dias con una periodicidad minima de tres veces en horarios de alta audiencia.

13.En resumen, la MESA DIRECTIVA mediante la resolucion atacada del 06 de

enero de 2016 sefala que la CONVOCATORIA PUBLICA para la eleccién del
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA, comienza a
partir de ese dia a los ocho (8:00am) de la mafiana, acto totaimente ilegal toda
vez que a esa hora aun;

a. No habia iniciado siquiera a sesionar el Concejo de Bucaramanga.

b. Ni siquiera se habia elegido la mesa directiva del Concejo de
Bucaramanga.

¢. No se habia posesionado la mesa directiva.

No se habia presentado proposicién alguna

e. La mesa directiva atin no habia sido facultada por la plenaria para realizar
la convocatoria publica para eleccion del Secretario General del Concejo.

f. No se habia publicado el aviso en fisico de la convocatoria ni tampoco en
redes sociales para notificar a los interesados en participar en dicha
convocatoria.

a



NORMAS VIOLADAS

1).- De la Constitucion Politica: Articulos 6, 126 inciso 4, 272, Acto Legislativo 002
de 2015.

2).- Acto legislativo 02 de 2015, articulo 23.
3).- De la Ley:

a).- Del CPACA: Articulo 137.

b).- Decreto 2485 articulo 3 del 2014.

c).- Ley 1551 de 2012.

d).- Acuerdo 015 del 2014, articulo 3 Principios rectores y 19 Deberes de los
Concejales.

Nos reservamos el derecho de presentar adicionales y variados y explicitos
sustentos de orden normativo y Jurisprudencial en las respectivas Audiencias del
tramite.

EL CONCEPTO DE LA VIOLACION

A. ACTO ADMINISTRATIVO VICIADO POR INFRACCION DE LAS NORMAS
EN QUE DEBERIAN FUNDARSE:

El Acto Legislativo 02 de 2015 por medio del cual se adopta una reforma de
equilibrio de poderes en su articulo 02 modifico el inciso cuarto del articulo 126 de
la Constitucién Politica estableciendo que:

“... Salvo los concursos reglados por la ley, la eleccién de servidores piiblicos
atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccién.” (Subrayas mias).

La orden Constitucional es clara y enfatica en sefialar que la eleccién de servidores
publicos a Corporaciones Publicas que no esté reglada por la ley, debera estar
precedida por una Convocatoria puablica reglada por la ley.

La precitada disposicidon nos obliga a aplicar por analogia leyes que reglamenten
nombramientos similares también dentro de entes territoriales o de corporaciones
publicas.

Este precepto Constitucional de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia
faculta a las Corporaciones publicas para que auto regulen sus convocatorias, sino
que expresamente, reitero, le indica que dicha convocatoria debe estar previamente
sefialada en una ley.

Todo acto que realicen las Corporaciones publicas para regular una convocatoria
que no observe cumplidamente una ley de la replblica, serd totalmente
inconstitucional y por ende ilegal toda vez que viola las normas en que deberia
fundarse tal como lo establece el articulo 137 del CPACA.



Por su parte el Decreto 2485 de 2014 fij6 los estandares minimos para el Concurso
Publico y abierto de méritos para eleccién de personeros municipales. Siendo una
norma que sirve como derrotero para dar cabal cumplimiento al mandato
constitucional, toda vez que la eleccién de Secretario General del Concejo Municipal
no se encuentra reglada en la ley. Siendo esta norma la que debid aplicarse por
analogia al caso en concreto.

El precitado Decreto 2485 de 2014 en su articulo 2 establece cuales son las etapas
del concurso publico de méritos que debe seguirse para la eleccion de Secretario
General del Concejo Municipal por mandato constitucional y aplicacién de la referida
analogia en razén a la necesidad del criterio de méritos constitucional, a saber:

a.- Convocatoria.

- La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, previa autorizacién de la Plenaria de la Corporacién.

- Contendra el reglamento del concurso,

- lLas etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado
a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

- La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion:
fecha de fijacidn; denominacién, cddigo y grado; salario; lugar de trabajo;
lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de
admitidos y no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas
que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los
resultados del concurso; los requisitos para el desempeiio del cargo, que
en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de
2012; y funciones y condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para el proceso;

b.- Reclutamiento.

- El objetivo es atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que relina
los requisitos para el desempeiio del empleo objeto del recurso.

Esta etapa es bien importante toda vez que garantiza los principios de la funcion
publica como el debido proceso, el principio de imparcialidad, igualdad, publicidad
y concreta el derecho constitucional de elegir y ser elegido.

Igualmente el Decreto 2485 de 2014 analizado, establece cuales son las pruebas o
instrumentos de seleccién a seguir para el nombramiento o eleccién de servidores
publicos en Corporaciones publicas.

.- Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero deberd
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que se fije en
la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del
Concurso.



2. Prueba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendré el valor que se fije en la convocatornia.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracién del concurso.

Es asi, como se configura otra de las irregularidades o violacién de las normas que
debiod fundarse, consiste en obviar olimpicamente el principio de mérito que el acto
legislativo 02 de 2015 introdujo como modificatorio del inciso 4 del art 126 superior,
para todos los funcionarios sin excepcién que sean elegidos por las Corporaciones
publicas territoriales, es decir, recapitulando el concepto del Consejo de Estado del
10 de noviembre de 2015 la diferencia entre convocatoria publica y concurso de
méritos estricto, consiste en que la primera de la lista de elegibles se elige sin tener
en cuenta el orden de elegibilidad y a contrario sensu en el segundo impera este,
de donde se deduce, analizando el art 4 del decreto 2485 de 2014 que reza:

“ARTICULO 4. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas el
concejo municipal o distrital elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de personero con la
persona que ocupe el primer puesto en la lista”, referenciado por analogia de
los personeros a los demas servidores publicos elegidos por la Corporacién
territorial que para formar parte de la lista de elegibles debe superarse un
minimo de competencia el cual consiste como producto final en el mérito de
quienes seran ungidos como potenciales elegidos, a diferencia de quienes a
pesar de haber sido inscritos y admitidos no fueron idéneos para llegar a esta
etapa de seleccion.

En materia de garantizar la libre concurrencia a las convocatorias publicas la
norma establece en el Paragrafo del articulo 3 del Decreto 2485 que la
publicacion de la convocatoria deberé efectuarse con no menos de diez (10)

dias calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones. (Negrilla y
subrayado mio)

De otro lado tal como se evidencia en la prueba anexa la Resolucion de
Convocatoria NO fue publicada en la Gaceta obviando lo dispuesto en el CPACCA
en relacion a que los actos administrativos de caracter general no seran obligatorios
mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial 0 en la Gaceta Territorial.
Para el caso en concreto el Concejo de Bucaramanga cuenta con una Gaceta la
cual al ser consultadas las publicaciones a la fecha no se encuentra la
correspondiente a la Convocatoria Publica para la eleccién de Secretario General
de la Corporacién, evidenciandose asi la falta de eficacia de dicho acto
administrativo.

Por su parte y referente a una consuita elevada al Consejo de Estado respecto del
nombramiento de los Contralores municipales, la Sala de Consuita y Servicio Civil
Consejero Ponente: ALVARO NAMEN VARGAS, Expediente 11001-03-06-000-
2015-0182-00 del 10 de noviembre de 2015, conceptud que la Corte Constitucional
ha dicho que en la medida en que la Carta Politica propende por un sistema
meritocratico de vinculacién al empleo publico, el uso de los concursos de méritos
para proveer empleos que no son de carrera es constitucionalmente admisible.

También sefialo que “... Ahora bien, en el caso consultado los debates legislativos
dan cuenta de que el acto legislativo 2 de 2015 al utilizar la expresion convocatoria
publica opto por un mecanismo de eleccién que si bien se funda en los principios
béasicos de los concursos publicos (incluso en cuanto al cniterio de meérito), se
diferencia de estos en que al final del proceso de seleccion las corporaciones



publicas conservan la posibilidad de valorar y escoger entre los candidatos que han
sido mejor clasificados...”

Luego de disertar sobre la necesidad y vialidad de la analogia concluye que

“... en consecuencia, cuando la competencia administrativa existe y de lo
que se trata es de establecer el procedimiento para su aplicacién, como
sucede en el caso que se revisa, la analogia puede ser utilizada para
asegurar el cumplimiento de la funcién asignada, més aun cuando esta tiene
rango constitucional. De hecho el propio legisiador ha previsto que las
autoridades administrativas no puedan invocar la falta de un procedimiento
administrativo para eludir el ejercicio de sus competencias, pues para ese
efecto ha establecido uno general (marco) aplicable en ausencia de una
norma especial (articulos 2° y 34 CPACA). Por tanto, bien sea por virtud de
la aplicacion analégica de una ley similar o de la aplicacion supletiva del
CPAC, siempre sera posible solucionar vacios en las normas de
procedimiento aplicables para el ejercicio de una determinada funcién
administrativa, pues debe recordarse que las autoridades publicas también
son responsables por omisién en el cumplimiento de sus funciones (articulo
6°C.P)

Asi las cosas y como quiera que segun lo analizado anteriormente la
convocatoria publicas de los articulos 126 y 272 de la Constitucion Politica
responde en esencia a los mismo principios y finalidades de los concurso
publicos de méritos, la sala encuentra perfectamente viable que mientras el
Congreso de la Republica regula de manera especifica la materia, las
asambleas departamentales y los concejos municipales y distritales cumplan
la funcién constitucional de elegir contralores territoriales mediante la
aplicacién analégica de las normas que regulan los concursos, con la
salvedad, como se dijo, de que no habria orden de prelacion en la lista de
elegibles. Lo contrario —no aplicar fa reforma constitucional o dar
completa liberalidad a los 6rganos electores para adelantar las
convocatorias publicas dirigidas a seleccionar los candidatos a
contralor- iria en contra del caracter vinculante de la Constitucién y del
efecto util de la norma, ademéas de que desconoceria, precisamente el
principio de legalidad...” (Negrilla mia).

El Honorable Consejo de Estado como Alta Corte de Cierre en lo atinente a lo
contencioso administrativo nos ilustra que en definitiva hay que aplicar MUTATIS
MUTANDI por analogia el Decreto 2485 de 2014, nos hace la salvedad que a
diferencia de lo alli estipulado y en aras de no invadir las competencias propias, esto
es la autonomia de los entes territoriales o de las Corporaciones Publicas, no se
aplica el orden de elegibilidad sino la lista de elegibles sin orden de prelacion,
respetando el Criterio de los corporados para elegir sus servidores publicos.

De la lectura de la consulta en consonancia con las disposiciones constitucionales
y legales se puede colegir que si bien es cierto las corporaciones publicas y los
entes territoriales gozan de cierta autonomia constitucional (potestad discrecional
del Estado), esto no les otorga, en virtud del principio de legalidad (Art. 6 C.P.)
completa liberalidad para adelantar las convocatorias plblicas, pues de hacerlo asi,
desconociendo el acto legislativo 02 de 2015 y el decreto 2485 de 2014, es ir no
solo en contra del caracter vinculante de la Constitucion y del efecto util de la norma
sino que ademas estaria desconociendo totalmente el principio de legalidad.

Lo anterior es razdn suficiente para demostrar que la ELECCION DE SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, no solo es ilegal sino
inconstitucional, razén por la cual debe declararse por via judicial su NULIDAD.



B. ACTO ADMINISTRATIVO VICIADO POR DESVIACION DE LAS
ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN LOS PROFIRIO:

Nos dice la jurisprudencia que para que un acto administrativo goce de validez y
eficacia debe observar ciertos elementos esenciales e ineludibles tales como:

- Ser expedido por un érgano competente
- Contener voluntad administrativa

- Estar debidamente motivado

- Tener una finalidad.

- Y cumplir con cierta forma.

El acto administrativo No 001 de 2016 mediante el cual se convoca y se abre la
convocatoria para Eleccion de Secretario General del Concejo de Bucaramanga a
juicio del suscrito también se encuentra viciado por DESVIACION DE LAS
ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN LOS PROFIRIO, tal como lo establece el
articulo 137 inciso segundo del CPACA, toda vez, que la Mesa Directiva a partir de
las ocho (8) am abre convocatoria para la eleccién del Secretario, cuando ella, como
lo explico claramente en el acapite de los hechos, ain no habia sido nombrada, ni
se habia posesionado, ni mucho menos habia recibido facultades para adelantar la
tan mentada convocatoria.

Es de acotar que la Mesa Directiva como 6rgano de direccién y de gobierno, esta
integrada por los miembros elegidos por la plenaria de la Corporacion previa
postulaciones de los diferentes nombres de los Concejales que hacen parte del
cabildo para periodos fijos de un (1) afio no reelegibles: Un Presidente, un primer
vicepresidente y un Segundo vicepresidente; ahora bien, sera Presidente de la
Corporacioén, el Concejal que obtenga la mayoria simple de los votos de los
Concejales asistentes a la Plenaria que conformen quérum decisorio. El primer y
segundo Vicepresidente se elegira por separado y con el mismo procedimiento
aplicado en la eleccion de Presidente. Luego entonces, su sefioria a las 8 am del
06 de enero de 2016 no se habia iniciado la sesién y mucho menos abierto siquiera
las postulaciones, pero a pesar de ello ya se habia emitido un AVISO de
convocatoria en virtud de una Convocatoria suscrita por una mesa directiva no
electa mediante Acto Administrativo 001 de 2016.

Si bien es cierto, la Mesa Directiva goza de competencia para elegir mediante
convocatoria publica al Secretario General del Concejo de Bucaramanga, se
concreta el vicio de DESVIACION DE LAS ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN
LOS PROFIRIO alegado en este item, pues en la sesion plenaria del concejo
nombran una mesa directiva y la facultan para adelantar el proceso de seleccién de
Secretario General del Concejo de Bucaramanga solo hasta pasado el mediodia,
pero ellos hacen la convocatoria y el periodo de inscripcion de los candidatos desde
el mismo dia 06 de enero de 2016 a las ocho de la mafiana, hora en la que aun la
mesa directiva no se habia instalado, ni habia sido facultada todavia por la plenaria,
violando los principios de la funcién publica.

En efecto este acto administrativo goza de la presuncion de legalidad que conlleva
en si mismo y cumple con los estadndares exigidos doctrinalmente por via
jurisprudencial pues fue expedido por un érgano competente, y contiene claramente
la voluntad de la administracion, tiene una motivacion y persigue una finalidad, pero
se vicia cuando el érgano que lo expide o emite, que en este caso es la Mesa
Directiva del Concejo de Bucaramanga, desvia irremediablemente sus atribuciones
a la hora de expedirlo.
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C. ACTO ADMINISTRATIVO VICIADO POR IRREGULAR

El acto administrativo es irregular cuando viola la Constitucion, la ley o el
reglamento. Si bien todo acto administrativo lleva consigo la presuncion de
legalidad. Se supone que las resoluciones administrativas o de cualquier otro tipo
son legales al momento de su creacion, ya que se fundan en la Constitucion y en la
Ley.

En virtud de esta presuncion, el acto debe ser cumplido a cabalidad, y su
incumplimiento acarrearia el delito de desacato a la autoridad.

Sin embargo, si es manifiesta la arbitrariedad e ilegalidad del mandato y de cualquier
resolucion administrativa, no puede aplicarse la presuncion de legalidad y el
obligado puede atacarlo por via judicial para destruir la estabilidad y legitimidad del
acto administrativo.

Efectivamente se puede ver que el proceso de eleccion del Secretario General del
Concejo de Bucaramanga, se encuentra viciado por haber sido tramitado en todas
sus etapas de forma irregular, sin la observancia propia de las formas de la
convocatoria publica contempladas en la Constitucion y la ley.

Las anteriores razones son suficientes para solicitar ante el Despacho del Honorable
Magistrado que ANULE mediante la presente ACCION CONTENCIOSA
ADMNISTRATIVA ELECTORAL CON MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD
ELECTORAL (Articulos 139,137 y 275 CDEPACA), los actos administrativos
irregulares, ilegales e inconstitucionales que dieron origen a la ELECCION Y
POSTERIOR NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
DE BUCARAMANGA PARA EL ANO 20186.

LA DESIGNACION E INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES Y SUS
REPRESENTANTES

a).- DEMANDANTE: RONALD PICON SARMIENTO, ciudadano con C.C. Nro.
13.718.541de Bucaramanga Santander., con domicilio en la Carrera 16 No. 35 — 18
oficina 704 Edificio Turbay de Bucaramanga y a mi correo electronico
ronaldpicon@gmail.com;

b).- ACCIONADOQOS:

1.- Municipio de Bucaramanga con NIT 890.201.222-0, representado por su Alcalde
Rodolfo Hernandez Suarez, o quien haga sus veces, en la Calle 35 No. 10 — 43,
fase |. Notificaciones Judiciales: notificaciones@bucaramanga.gov.co

2.- Tercero Interesado: Concejo municipal de Bucaramanga, representado por su
presidente, Henry Gamboa meza, o quien haga sus veces. Recibe notificaciones en
la carrera 11 # 34-52, fase 2, Edificio antiguo de alcaldia de Bucaramanga, Sétano.
correo electronico: sistemas@concejodebucaramanga.gov.co ylo
juridica@concejodebucaramanga.qgov.co

3.- Interviniente interesado: Ciudadano CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ,
quien fue elegido como Secretario General del Concejo de Bucaramanga,
Santander, con domicilio en Bucaramanga. Recibe notificaciones en la carrera 11 #
34-52, fase 2, alcaldia de Bucaramanga. Correo electronico:
secretariageneral@concejodebucaramanga.gov.co
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MINISTERIO PUBLICO:
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Agente del Ministerio Publico):.
Sefior Procurador Delegado ante Su Despacho.

COMPETENCIA

Es del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO ORAL DE SANTANDER en primera
instancia, por ser la Autoridad demandada perteneciente a la Ciudad capital del
departamento y ser el nimero de habitantes superior a setenta mil de conformidad
con el articulo 152 numeral 8 del CPACA.

LA INDICACION DE LA ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA QUE SE
EJERCE

Conforme al Articulo 275 del CPACA en concordancia con los Articulos 137, 139y
s.s. del mismo Coédigo, me permito manifestar que la Accién Contenciosa
Administrativa que procede es la que contiene el Medio de Control de NULIDAD
ELECTORAL.

El tramite procedimental se reguia por lo preceptuado en el CPACA, articulos 161,

162, 179 y siguientes y de las demas normas concordantes y complementarias que
regulan este Proceso ELECTORAL Contencioso Administrativo.

DERECHO

1).- De la Constitucidn Politica: Articulos 6, 126 inciso 4, 272, Acto Legislativo 002
de 2015.

2).- Acto legislativo 02 de 2015, articulo 23.

3).- De la Ley:

a).- Del CPACA: Articulo 137, 139, 162 y siguientes, 275 y siguientes.

b).- Decreto 2485 articulo 3 del 2014.

c).- Ley 1551 de 2012.

d).- Acuerdo 015 del 2014, articulo 3 Principios rectores y 19 Deberes de los
Concejales.
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LA RELACION DE LAS PRUEBAS QUE SE ACOMPANAN Y DE LAS QUE SE
HARIAN VALER EN EL PROCESO

Me permito manifestar que las pruebas que acompano con esta DEMANDA son las
siguientes:

A.- DOCUMENTALES:

1. Acta de sesién Plenaria de Enero 06 de 2016 del Concejo de Bucaramanga
en la cual consta la eleccidn de la Mesa Directiva y la presentaciéon y
aprobacion de la proposicion que faculta a la mesa para el proceso de
eleccién de Secretario General de la Corporaciéon en medio magnético.

2. Audio de la Sesién de enero 6 de 2016 del Concejo de Bucaramanga en
medio magnético.

3. Audio de sesién plenaria de enero 10 de 2016 del Concejo de
Bucaramanga en medio magnético.

4. Proposicién presentada y aprobada en sesién de enero 06 de 2016.

5. Resolucion 001 de 2016 Por la cual se realiza una Convocatoria Publica y
abierta para la eleccion de Secretario (a) del Concejo Municipal de
Bucaramanga

6. Aviso de Convocatoria Eleccién de Secretario General del Concejo de
Bucaramanga.

7. Impresién de la publicacién del item de las publicaciones en la Gaceta en lo
que va corrido de la vigencia 2016 tomado de la pagina del Concejo donde
se evidencia la No publicacién de la Convocatoria ni la eleccion.

8. Resolucion de Mesa Directiva No.005 de enero 07 de 2016, POR LA CUAL
SE ADMITE E INADMITE LA INSCRIPCION DE UNOS ASPIRANTES AL
CARGO DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DE
BUCARAMANGA, CONFORME A LA CONVOCATORIA PUBLICA
CONTENIDA EN LA RESOLUCION DE MESA DIRECTIVA No. 001 DE
ENERO 6 DE 2016.

9. Acto administrativo No. 007 del 9 de enero de 2016 por el cual se consolida
la lista final de aspirantes para ocupar el cargo de Secretario General del
Concejo de Bucaramanga afio 2016 y se reglamenta el articulo 24 de la
Resolucién de Mesa Directiva No. 001 de 20186.

10. Constancia de Eleccion del sefior CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ en
sesion plenaria del 10 de Enero de 2016 como Secretario General del
Concejo de Bucaramanga.

11. Impresion de consulta en la pagina del concejo de Bucaramanga, en el item
de DESCARGAS - ACTAS PLENARIAS /2016, donde se puede apreciar que
estan publicadas las actas anteriores y posteriores a la del dia 10 de enero
de 2016 fecha en la que se surtié la eleccidon del secretario General de la
Corporacién, lo cual demuestra indiciariamente que la estan ocultando a
efectos de buscar la caducidad de la accion del medio de control aqui
incoado.

12. Solicitud de copia integra, legible y autentica del acta de sesién plenaria de
enero 10 de 2016 del concejo de Bucaramanga con el respectivo recibido.

DOCUMENTALES QUE SE SOLICITAN:

> Acta de sesion plenaria del dia 10 de enero de 2016 del Concejo Municipal
de Bucaramanga como acto administrativo contentivo de la eleccion del
secretario general del Concejo de Bucaramanga, CARLOS SIMON
GONZALEZ JEREZ. Lo anterior debido a que no lo han querido publicar para
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evitar ser accionados por el medio de control que aqui ejerzo, tal como consta
en la Impresién de consulta en la pagina del concejo de Bucaramanga, en el
item de DESCARGAS — ACTAS PLENARIAS /2016. Debe oficiarse al
concejo municipal de Bucaramanga.

CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL

No acaecido aun por NO haberse superado el término de 30 dias habiles posteriores
a la eleccién que fue el 10 de enero del presente afio, de conformidad con el articulo
164 nam. 2 literal A del CPACA. Ademas, el término no ha empezado a correr, ya
que no se ha hecho la publicacion del articulo 65, primer inciso del CPACA!.

De conformidad con lo anterior, estamos dentro del término para incoar la presente
accion electoral y la consiguiente demanda.

INEXISTENCIA DEL DEBER LEGAL DE ESTIMAR RAZONADAMENTE LA
CUANTIA POR NO SER PROCEDENTE TAL REQUISITO EN ESTA CLASE DE
PROCESO

No se necesita para estos efectos.

REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

No es necesario para esta clase de procesos.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL

De conformidad con los articulos 231 y siguientes y 277, in fine del CPACA, solicito
la suspensidn provisional del acto de eleccion de Secretario general del concejo de
Bucaramanga periodo 2016, recaido en el doctor, Carlos Simén Gonzalez Jerez,
contenido en el acta de sesion plenaria del 10 de enero de este afio, por las
siguientes razones:

1.- El acto legislativo 02 de 2015, impuso a las corporaciones publicas territoriales
elegir sus funcionarios diferentes al Personero municipal, a través de convocatorias
publicas reguladas por la ley. Alli establecié que en estas elecciones primaban los
principios de publicidad, igualdad, transparencia, equidad de género, debido
proceso y mérito.

2.- Como esa regulacion no ha sido plasmada por el legislador a hoy, el Consejo de
Estado en noviembre 10 de 2015 conceptué que se aplicaba por analogia la
normatividad que regulaba la seleccidon de Personeros en 1o que correspondiere.

3.- El decreto 2485 de 2014 reglamentario de la ley 1551 de 2012 sobre eleccion de
Personeros, dispuso:

“ARTICULO 10. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
PERSONEROS. El personero municipal o disfrital seréa elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de

! Articulo 164, numeral 2, literal A del CPACA.
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educacién superior puiblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos
de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 20. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendra
como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberé ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria es
norma reguladcra de todo el concurso y cbliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del
concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad en el proceso de eleccidn.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacién: fecha de fijacion;
denominacidn, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones;
fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de reclamaciones y
recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de congcimientos; pruebas que se
aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor
dentro del concurso; fecha de publicacién de los resultados del concurso; los requisitos
para el desempefio del cargo, que en ninguin caso podran ser diferentes a los establecidos
en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes
para el proceso,

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que retina los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso;

¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiiar
con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero deberd comprender la
aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalie las competencias laborales.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracién del
CONCUrso.

ARTICULO 30. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las convocatorias debera
hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el efecto expida el
concejo municipal o distrital y a lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucién de
volantes, insercion en ofros medios, la publicacion en la pagina web, por bando y a través
de un medio masivo de comunicacion de la entidad territorial.

PARAGRAFOQ. Con el fin de garantizar fa libre concurrencia, la publicacién de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez {10) dias calendario antes del
inicio de la fecha de inscripciones.

ARTICULO 40. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas el concejo
municipal o distrital elaborara en estricto orden de mérito [a lista de elegibles, con la cual se
cubrira la vacante del empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la
lista.
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ARTICULO 50. NATURALEZA DEL CARGO. El concurso publico de méritos sefalado en la
ley para la designacién del personero municipal o distrital no implica el cambio de la
naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 60. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para la realizacién del concurso
de personero, los concejos municipales de un mismo departamento que pertenezcan a ia
misma categoria, podran celebrar convenios interadministrativos asociados o conjuntos con
organismos especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracién
Publica, para los siguientes propédsitos:

1. La realizacién parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo su
inmediata direccion, conduccidn y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultaneamente en los distintos procesos de
selaccién convocados por 1os municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracién de la
experiencia y de la preparacién académica y profesional, centralizando su evaluacion en una
Gnica instancia.

ARTICULO 70. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion”.

De lo previo se colige sin ambages que lo resaltado del decreto fue
OBJETIVAMENTE MANCILLADO por la corporacién edilicia al desconocer Ia
aplicaciéon de pruebas por minimo que fuera en aras de extraer el MERITO que
perentoriamente senalé el acto legislativo 02 de 2015, en las elecciones de
servidores que correspondieren a las corporaciones publicas territoriales, aunado al
principio de publicidad de 10 dias previos al inicio de la fecha de inscripciones, el
cual no se cumplié. El principio de publicidad fue definido por el legislador como
aquel en virtud del cual las autoridades dardan a conocer al publico y a los
interesados en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus
actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley.?

Asi el iter procesal trazado con la convocatoria para elegir secretario del concejo en
Bucaramanga, arrasé con el debido proceso que ha sido definido por la ley 1437 de
2011, articulo 3, numeral 1, donde las actuaciones administrativas se adelantan de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
constitucion y la ley, incurriendo en la causal de nulidad por infraccidn a las normas
en que deberian fundarse3, o en forma irregular, o con desviaciéon de las
atribuciones propias de quien las confirio*.

Ademas no se cumpli6 el requisito de publicidad, ya que se IRRESPETO el termino
de 10 dias para esos efectos que ordena el paragrafo del articulo 3, del decreto
2485 de 20145, siendo ineficaz ademas por ir contra el articulo 65, inciso primero
del CPACA al no publicarse en esas condiciones.

Reitero la posicién del consejo de Estado respecto a la analogia en la seleccion de
funcionarios que elige la Corporacién publica — Concejo Municipal:

Consulta elevada al Consejo de Estado respecto del nombramiento de los
Contralores municipales, 1o cual aplica para los demas funcionarios elegidos por el

2 Articulo 3 numeral 9 del CPACA

3 Articulo 137, inciso segundo del CPACA.

4 Ibidem.

3 Compilado en el decreto 1083 de 2015, titulo 27.
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Consejo: Sala de Consulta y Servicio Civil Consejero Ponente: ALVARO NAMEN
VARGAS, Expediente 11001-03-06-000-2015-0182-00 del 10 de noviembre de
2015, conceptud que la Corte Constitucional ha dicho que en la medida en que la
Carta Politica propende por un sistema meritocratico de vinculacién al empleo
publico, el uso de los concursos de méritos para proveer empleos que no son de
carrera es constitucionalmente admisible.

También sefialo que “... Ahora bien, en el caso consultado los debates
legislativos dan cuenta de que el acto legislativo 2 de 2015 al utilizar
la expresion convocatoria publica opto por un mecanismo de eleccion
que si bien se funda en los principios basicos de los concursos
publicos (incluso en cuanto al criterio de mérito), se diferencia de estos
en que al final del proceso de seleccion las corporaciones publicas
conservan la posibilidad de valorar y escoger entre los candidatos que
han sido mejor clasificados...”

“... en consecuencia, cuando la competencia administrativa existe y
de lo que se trata es de establecer el procedimiento para su aplicacion,
como sucede en el caso que se revisa, la analogia puede ser utilizada
para asegurar el cumplimiento de la funcion asignada, mas aun
cuando esta tiene rango constitucional. De hecho el propio legisiador
ha previsto que las autoridades administrativas no puedan invocar la
falta de un procedimiento administrativo para eludir el ejercicio de sus
competencias, pues para ese efecto ha establecido uno general
(marco) aplicable en ausencia de una norma especial (articulos 2° y
34 CPACA). Por tanto, bien sea por virtud de la aplicacién analégica
de una ley similar o de la aplicacién supletiva del CPAC, siempre serd
posible solucionar vacios en las normas de procedimiento aplicables
para el gjercicio de una determinada funcién administrativa, pues debe
recordarse que las autoridades publicas también son responsables por
omisién en el cumplimiento de sus funciones (articulo 6° C.P.)

Asi las cosas y como quiera que segun lo analizado anteriormente la
convocatoria publicas de los articulos 126 y 272 de la Constitucién
Politica responde en esencia a los mismo principios y finalidades de
los concurso publicos de méritos, la sala encuentra perfectamente
viable que mientras el Congreso de la Republica regula de manera
especifica la materia, las asambleas departamentales y los concejos
municipales y distritales cumplan la funcién constitucional de elegir
contralores territoriales mediante la aplicacién analégica de las normas
que requlan los concursos, con la salvedad, como se dijo, de que no

habria orden de prelacién en la lista de elegibles. LO contrario —no
aplicar Ila reforma constitucional o dar completa
liberalidad a los 6rganos electores para adelantar las
convocatorias publicas dirigidas a seleccionar los
candidatos a contralor- iria en contra del caracter
vinculante de la Constitucion y del efecto dtil de la
norma, ademas de que desconoceria, precisamente el
principio de legalidad...” (Negrilla mia).

No significando la Suspension Provisional del acto demandado
PREJUZGAMIENTO, reitero mi solicitud en este sentido.
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ANEXOS

Lo relacionado en el acapite de pruebas que se anexan numerales 1 a 12.
Medio Magnético (CDROOM) contentivo de la demanda para notificaciones
electrénicas.

Copia de la demanda y sus anexos para los respectivos traslados incluyendo
el Ministerio Publico.

A 4

Y

LA INDICACION DEL LUGAR PARA LAS NOTIFICACIONES

Solicito que se hagan las notificaciones a las partes en las siguientes direcciones:

a).- DEMANDANTE: RONALD PICON SARMIENTO, ciudadano con C.C. Nro.
13.718.541de Bucaramanga Santander., con domicilio en la Carrera 16 No. 35- 18
oficina 704 Edificio Turbay de Bucaramanga y a mi correo electronico
ronaldpicon@gmail.com;

b).- DEMANDADOS:

B.1.- Municipio de Bucaramanga con NIT 890.201.222-0, representado por su
Alcalde Rodolfo Hernandez Suarez, o quien haga sus veces, en la Calle 35 No. 10
—~ 43, fase |. Notificaciones Judiciales: notificaciones@bucaramanga.gov.co

B.2.- Tercero Interesado: Concejo municipal de Bucaramanga, representado
por su presidente, Henry Gamboa meza, o quien haga sus veces. Recibe
notificaciones en la carrera 11 # 34-52, fase 2, Edificio antiguo de alcaldia de
Bucaramanga, Sétano. Correo electronico:
sistemas@concejodebucaramanga.gov.co ylo
juridica@concejodebucaramanga.gov.co

B.3.- Interviniente interesado: Ciudadano CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ,
quien fue elegido como Secretario General del Concejo de Bucaramanga,
Santander, con domicilio en Bucaramanga. Recibe notificaciones en la carrera 11 #
34-52, fase 2,  alcaldia de Bucaramanga. Correo electronico:
secretariageneral@concejodebucaramanga.gov.co

c).- A la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Agente del Ministerio
Publico): Seior Procurador Delegado ante Su Despacho: En la Calle 35 Carrera 18
Edificio SURABIC, tercer piso, Bucaramanga,

Dignese Seiior Magistrado darle tramite a la presente Demanda, lo solicito
Respetuosa y Atentamente,

. Nfo. 132.630 del C.S.J.



PROPOSICION 1

Ante la declaratoria de impedimento por la mesa directiva del afio 2015 para
adelantar la convocatoria de eleccién de secretario general del concejo de
Bucaramanga para el ailo 2016.

Facultese a la mesa directiva para que convoque a la eleccién del secretario(a)
general del concejo de Bucaramanga para el aio 2016.

Finalmente citese para la eleccion del Secretario {(a) General del Concejo de
Bucaramanga, para el dio 10 de enero de 2016 a las 4:00 pm.

Proposicion presentada por (12) doce honorables concejales.
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el CONCEJO DE

BUCARAMANGA

Resolucionde Mesa Directiva No. 001
(Enero 6 de 2016)

POR LA CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EI CONCEJO DE BUCARAMANGA

En usa de sus facultades Constilucionales y Legales, en especial las conferidas por el zrticulo 313 de la Constilucion
Necicnal y en ejercicio de la autorizacion olorgada por la plenaria para suscribir Ia convocaleria para la aleccion daf
Secratario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el arliculo 126 de fa Constucisn Politica de Colombia modificate por €l articulo 2* del Acto
Legisiativo 02 de 2015, la eleccisn ce los servidores piblicos abibuida a corporaciones plblicas deberd estar precadida
d2 una convocaleria poblica reglada por fa 2y, en la que se filen los requisitos y procedimientes que garanticen los
prindipios de publicidad, transparencia, participacidn cludadana, equidad de género y crilerios de mérito para su
salecodn.

Que el numeral 18 del ariculo 7° del Acuerdo N* 015 del 14 de Julio de 2014 “Por medio dal cual se adopla el
‘Reglamento Intemo del Concejo Municipal de Buseramanga...” establece que es atribucion del Concejo Municipal elagir
al Secretario General del Concejo,

Que el arliculo 41 y 42 de la norma ibidem refiaren que el Secretario Genaral del Concejo sers elegido para un penodo
de un aflo, reelegible a criterio de a corparagin ¥ su primera eleccitn se realizara dentro da los diez (10) primeros dias
del mes de enero comespandiente a fa inicacién del periodo constitucional y se posesionara ¥ juramentara anle el
Fresidenta da la Corporacién, de conformidad con elarticulo 37 y 49 de la Ley 136 de 1004,

Oueel31deDiciembrade2015!aMasaDimwvadeICome§odeBuwammgapwﬁmlaR&wu60nN'1?9,anla|:un!
sededafﬁimpedidaparaadelaatarlamnmmriaparaleelecdbndelSwe!aﬂoGeneraMelConcajomnhmem
mandato expreso de la plenaria mediante prepesicién aprobada el dla 10 de Didembre de 2015,

Que ¢! proceso de eleccidn def Secrelario General del Concejo sedalado en el Reglamenla Intemo de 1a COIpOracion es
conlrario al mandato Constitucional en virtud de Ja aclualizacion por medificacién de este Glimo, por lo cunl se hace
necesario dar aplicacidn al articulo 4 del Reglamento Intera al iqual que el Articulo 4 da Ia Constitucién Politica de
Colombia y en eensecuencia elegir al Secrotaria General dal Concelo de Bucaramanga medianta Cenvocatoria Piblica.

Que en mérito da lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convozar a los ciudadanos colombianos que cumplan con los requisilos, interesados
on participar en of procezo de seleccidn y eleccion pafa el Cergo de Secretario (8) General del Cencejo Municipal de
Bucatamanga para el periodo 2016.

ARTICULO 2. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. ! presenle proceso de Convocatoda
Piblica para la eleccian de Sacretario {a) Genere! del Concejo Municipal de Bucaramanga se regira por las siguientes
nomas:

Constitucitn Polltica de Calombia
Aclo Legislativo 02 de 2015
- Acuerdo 015 del 14 de Julio de 2015 {Reglamento Interno)
- Resolucion 079 de 2014 (Manual de Funclones Concejp de Bucoramanga)

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de convocatoria publica para la elaccian

de! Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, estara bajo la responsabilidad de la Corporacién & través da su
Mesa Directiva,

a qua resulle elegido ocupara el cargo por un (1) aflo correspondiente al 2016 de conformidad con el
articuio 37 de la Ley 136 de 1084, Finalizando el dia 31 de Diciembre da 2016,

ARTICULO 5. IDENTIFICACION
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BUCARAMANGA
Denominacion del empleo Secrelario de Despacho (Secretario General)
Cédigo 020
Grado 26
Nivel Jerdrquico Diractivo
Nimera de Camos 1
Tipo de Vinculacion Libre Nombramienlo y Remocién
Salario 9'252.208
Dependenca Secratarin Ganeral
Jela Inmediato Presidencia del Concejo

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.
Conforme lo establece la Resolucion 079 del 20 da Junio de 2014, las funclones asignadas al Secretario (a) General det
Concejo Municipal de Bucaramanga son las siguientas:

1. Dirigr la Corporecién Administrativa manteniendo 1a unidad de procedimiantos e intereses en enfomo a la
misién y objetivos de la misma.

2. Formular, coordinar y ejecutar pollticas, pianes generales da la Corporacién Adminisirativa, a fin de obtener los
resultados esperados.

3. Dirigir &l proceso de planeasién, organizacién, conlrol y evakiacidn de es <sic> insttucién, proyectando y
realizando el sequimiants a ks proceses de aclualizacion lecnoltgica que conlieven a la prestacidn de un
servicio excelante,

4. Ejercer funcicnes de jefe de personal da la Carporacion Administrativa.

5. Serel Secretario de las sesiones plenarias del Concejo Municipal y de las Comisiones Conjuntas.

6. Registrary certificar 1a asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

7. Expedir las cerlificaciones laborzles que scliciten los empleatos, ex empleados, particulares, enlidades
administradoras del sistoma general de Sequridad Social y demas auloridades compelentes.

8. Autenlicar las copias de los acuerdos, aclos y resoluciones del Concejo Municipal,

9. Rendir los informes que sean solicitados par los miembros del Concejo.

10. Rendir oportunamente los informes comespandientes a las entidades de contrel del Estado, tales como:
Contraloria, Procuraduria, Parsoneria entre olros,

11. Cumplir y hacer cumplr Ias normas sobre carrera adminstrativa.

12. Hacer reuniones con el personal a su cargo que incorpore capacitaciones en salud, pension, ciima lataral
auloestima, entre olras,

13, Crganizar las dependencias cada VeZ que se requiera.

14. Uevar junio con ef Presidente las aclas da 135 sesiones plenarias, lgual procedimients se cumplird con I35
actas de las sesiones de comisiones.

15. Dar lectura a los proyectos de acuerdo, proposiciones. documentos y mensajes que deban ser laidos en sesion
plenaria y en las comisiones conjuntas.

16 Informar sobre los resultados de toda ciase de volacién que se cumpla en la Corparacion.

17 Notificar las cilaciones e Invitaciones aprobadas por la Carporacion,

18. Elaborar l2s comunicaciones oficiales que daban ser enviatas por el Presidente o por Ia Msa Directiva.

19. Informar al Presidenta sobre todos los documentos y mensajes dirgidos & la Corporacidn, acusar
oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de enlrega y devolucion de los
mismos y de los enviados 2 las comisiones,

20. Recibiry dar tramite a lodo documento o paticion qua liegue al Concejo con desting a la Secretaria General de
es <sic> Corporacion,

21. RedbtryradiwbspmymdeawerdoympatﬁiosacadaunodahsConc&jabsya!aComfsiﬁn

carrespondiente para su tramite en primer debate,

. Presarvar, widmydarunmenuseqbamlosdocumnbsawgode!aSwataﬂaGeneral

. Dirigir y publicar la gaceta del Cancsjo.

. Reacibir fa inscripcion de Constitucidn de las bancadas de parfides y movimienlos politicos de! Cancejo

Municipal y dar a conocar ala plenaria los documentos conslintivos da las mismas.

25. Responder per la preservacién y conservacién de bienes muebles e inmuebles asi como el inventario general
que ;ea propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal, ademas responder por el archiva del Concejo
Municipal,

26. Realizar de manera periédica y conltinua un documento en el cual se relale el compartamiento de las bancadas
en cumplimiento de la ley 974 de 2005, este documento podra ser consultado en la Secretaria General por
cualquier persona que asl se lo solicle a la secretaria ¥ podrd publicarse en la pagina web de la Corporacion.

27. Llevar el libro plblico de registro de actividades economicas privagas de los Cancejeles y procurar que dicha
informacién permanezca actualizada analmente (At 70 inciso 2 lsy 136 ce 1984).

28. Llevar las actas tanto de Ia sesian pienaria como de las Comisionas permanentes. Actas qua contendran una
relacion sucinla de los temas debatidos de las personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las
preposiciones presentadas, las comisiones designadas, resullades de las situaciones ¥ @5 <sic>decisiones
adoptadas. (Articulo 26 Ley 1551 de 2012).

29. Poner en conocimiento de los miembros de 13 Corporacién a través de los medios elecirénicos las aclas
previas a su aprobacion,
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BUCARAMANGA

30. Losdemasdeberesquelesata!acsiposCmradbn,lsMaaa Directiva o ¢l Presidenle que sea
cencordantes con la naturaleza del cargo.

31, Uevar un registro de los impedimentos y confliclos de intereses que presenten los Concejales que tebera ser
publicado de conformidad con la Ley.

32. Lievar un registra da soliciludes de inlervencion de particulares en la plenaria de la Corporacidn. (Art. 77 loy
136 de 1994)

33. Oficiar a los respectivos Tribunales el primer dia habil del mes de octubre del Gltimo ario <sic> del periodo
conslitucional para que remitan a los candidatos a conformar a terna para la eleccion de Conlralor Munigipal,
advirtiéndole que el plazo méximo para su recbo es ¢ siguiente 30 de Noviembre. (Art. 272 C.P. yel At 158
dela Ley 136 da 1884).

34, Las demés funciones asignadas por 13 autoridad compelente y las que establezcan en el Manual de funciones
y compéetencias laborales del Cancejo Municipal.

ARTICULO 7. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA, Sz adelantara fa convecalorla para Ia elecsion del Secrelario (a)
General del Concejo Municipal de Bucaramanga en las siguientes etapas:

fAwviso do invilacidn

Inscripcién de Candidalos,

Verificacién de Esludios yexpeniancia (hoja de vida)

Publicacian lista de admilidos

Prasentacion de reclamaciones

Respuesla a las reclamaciones

Expedicion y Publicacién del listado de habilitados

Sesidn de eleccidn del Sesretario (8) General de! Concejo da Bucaramanga
Pasesion y Juramento

W NGO s -

ARTICULO 8. CRONOGRAMA. La convocaloria publica para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga, periodo 2016 se regird por el siguienta cronograma:

ETAPA ACTUACION FECHA
01 Publicacidn de Convocaloria Enero 6
02 | Instripcién de Candidatos Enerofy7
03 | Verificacion de estudios y Experiencia Engroby7
04 Publicacion preliminar de admilidos Enero 7
05__ | Presentacién de Reclamos contra 2 Isla de admitidos Enem 8
06 Respuesta a os Reclamos contra 1a lsla de admitidos Enero 9
07 Publicacidn de la lista final de aspirantes Enero 8
08 Elsccién dal Secrelano (a}) General dal Concejo de | Enero 10

Bucaraman

09 Posesidn y Juramenlo Enero 10

Nota1; La informacién contenida en el cronograma podrd consullarse en la pagina web del Concejo
Municipal de Bucaramanga: wiww concejodebucaramanga.gov. oo

Nota2: Lainformacién contenida en of Cronegrama podra consultarse en fisico en las carteleras del Concejo
Municipat

La convocaloria se divuigara a raves de los siguisntes medios: en medic masivo de comunicacion, publicasién en
carteleras internas del Concejo Municipal y publicacién en la pégina web del concajo,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocaloria es la norma reguladora del proceso y obliga
tanlo al Concejo Municipal de Bucaramanga como a los participantes, la cual solo podré ser modificada o adicionada por
la Mesa Directiva del Cencejo Municipal da Bucaramanga,

ARTICULO 11, REQUITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo 2* de la pressnte convocatoria, para
perticipar en el proceso de eleceitn para Secretario (a) General dal Cencejo Municipal de Bucarzmanga, se requigre:

1. Titulo Profesional en los programas de las areas del derecho y ciencias polilicas, ciencias econémicas,
financieras, ingenierias administralivas, contables, clencias humanas,

2. Experiencia Profesional de doce (12) mases

———
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ARTICULO 12. INSCRIPCION. La ventanilla tnica del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, recepcionaré los

documentos pertinentes y dasé Iraslado a la mesa Directiva de la Corporacion para la Inseripeion correspandiente, El
sitio de recepcitn se ubica en Ia Carrera 11 No 34 - 52 Fase 2 Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) los dlas 6y 7 da
Enero de 2016 en horario de 8:00 am, 2 11:30 a.m. yde 1:00 pm. 4:00 p.m.

PARAGRAFQ: No se admiliran Inscripciones fuera del tafmino sefialada ni enviadas por correo nommal, certificado o
electronicn.

ARTICULO 13, DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION. Los aspirantes, al
momento de la Inscripeion, deteran enlregar en un sobre cerrado:

1. Carla de presentacion fimada en dos originales donde se identifique: i) nombre, ii) documento de identidad, 1ii)
profesién, iv) fecha de grado, v) sumaloda del liempo de experiencia_profesional, vi) direccion de
correspondencia y, vii) corrao electrnico,

2. Certificaciones laborales, las cuales deben contensr: i) razon social, Ii) direccion y leléfono del empleador, iii)
nambre del cargo desempenado, iv) descripcion de las funciones ¥, v) fechas dentro de las cuales estuvo
vinculado en el cargo,

3. Folocopia de los sigulentes documentos (en su arden)

- Documento de identidad.

- Tilulo de formacién profesional yfo acta de grado.

- Tarjgla Profesional o Matricula Profesional (sl la profesion acreditada lo requiere).

- Cerlificado de antecedentes judiciales (Palicia Nacional).

- Cerlificado de antecedentes disciplinarios Censejo Superior de la Judicatura {Abogadas),
- Cerlificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria.

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Conlraloria General de la Republica

4. Declaracion Juramentada, rendida ante notarlo plblico, de no eslar incurso en inhabilidad o incompalibilidad de
orden legal para e ejercicio del cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO: La informacién soficilada en los numerales 3y 4 debe laner una fecha de expedicion maxima de 30 dias.

ARTICULO 14, INSTRUMENTOS DE SELECCION.Los instrumenlos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad e idongidad de los aspirantes al cargo que mediantz la presenle Convocaloria Pablica se quiere provesr, asi
como establecer una clasificacién de los candidalos respecic a los calidades requeridas para desempedar con
electividad Ias funciones del cargo de Secretario (8) General del Concejo Municipal de Bucaramanga, para lo cual se
establecen los sigulentss criterios:

No. Clasa Cardcter Valoracién
1_| Verificacién de hojade vida | Eiminatoria APROBO/NQ APROBO
2 | Andfisis de Anlecadentes Clasificalaria CUMPLE / NO CUMPLE

ARTICULO 15, VALORACION DE LOS TITULOS ACADEMICOS. Los estudios se acreditarén mediante 1a
presentacion de certificados, diplomas de grado o litulos otorgados por las instiluciones correspondientes. En los casos
en los que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustitirse por ia certificacion expedida por el
organismo compelante de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando
se actedile el respectivo litulo o grado,

ARTICULO 16. DE LA EXPERIENCIA. El manual especifico de funciones dal Concejo Municipal de Bucaramanga,

refiere como requisito de experiencia en el cargo de Secralario (a) General dal Concejo, que la misma sea de carasler
Profesional.

De acuerdo con el arliculo 2.2.2.3.7 del Decrelo 1083 de 2015, se entiende por experiencia log conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediants el gercicio de una profesion, arle u oficio.

Para los efectos del referido decrelo, Ia experiencia se clesifica en profesional, relacionada, laboral y docenle.
Experlencla Profesional, Es la adquirida a partir de la lerminacién y aprobacion def pénsum académico de Ja respecliva
formacién profesional, en el ejercicio de fas actividades propizs de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeio del empleo.

En el caso de las diseiplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Ia
experiendia profesional se compulara a partir de la inscripeion o registro profasional.
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' La experiencia adquirida con poslerioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacidn léenica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional

ARTICULO 17. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y
exclusidn da la convocatorda las siguientes:

1. Inscribirse de manera exiemporanea o radicar en un lugar distnlo u hora posterior al clerre eslablecido.

2. Eslarincurso en alguna de las causzles de inhabildad o incompatibiiidad establecidas en la Constitucion yio la
Ley.

3. Noacreditar los requisitos minimos para la inscripcion
4. Presentar documentacion falsa, adullerada o que no cerresponda a la realidad.
5. Realizar acciones para comeler fraude en la convocatoria 0 en el proceso de selsccian,

ARTICULO 18. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. EI Concejp Municpal de Bucaramanga a bravés de la Mesa
Directiva podrd adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes idenlificados en el proceso de
seleccidn y sleccidn.

PARAGRAFO. Si como producto de estas ectuaciones a un aspirante se evidencia fraude, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido de la convecaloria plblica en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicera
parte de la lista de admitidos.

ARTICULO 19. GENERALIDADES. Los anteriores documentos, deben entregarse foliadas en el orden solicitado, En
caso que el candidalo entregue Informacién o documentacidn falsa o adullerada, sera excluido de la Convocatoria en la
elapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo administralivas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los Inscrilos, visitar la pagina disponible para la presenta convecatoria publica, con el
fin de canocer y nolificarse de: citaciones, resultados y olras generadas en el lranscurso de la convocatoria

Adicional a los requisitos sefalacos anteriormente; los participantes 2l Cargo de Secretanio (a) Ganeral del Concejo
Municipal de Bucaramanga, no podrd eslar incurso en ninguna inhablidad o incompatibiidad dispuesta en la
Constitucién Politica de Colombia y las normas propias qua rigen Ia funcén piblica,

ARTICULO 20. COMISION DE VERIFICACION: La Mesa Directiva se consituirs en Comisidn de Verificacion, con el
prepdsito de revisar la informacién entregada per 12s personas Inscritas. Dicha comisidn podra ser delegada per la Mesa
Directiva a una Comisin Accidental conformada por tres honorables concejales designados por la Mesa Direcliva, La
comision de venificacidn enlregara un informe con Ia relacién de las personas admitides y frente a las no admitidas, hars
la observacion de la causal da inadmisign,

ARTICULO 21. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, El rasultado da admitidos y no admitidos sard publicado en
la pagina web wiw.concejodebucaramanga.gov.co coma también en la cartelera inferna del Concejo Municipal de
Bucaramanga, en las fechas eslablecidas en el cronograma.

Los aspirantes que resuften inadmitidos, podran realizar reclamacién ante la Mesa Directiva del Honorable Cancsjo
Nunicipal dentro de la fecha sefialada en el cronograma,

Resuslta la reciamacién comespondients, fa Mesa Directiva publicard 1a lista definitiva de admitidas en 1a pagina web de
la corporecion, resolucion contra la cual no procede recurse siguna.

ARTICULO 22. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados que se
dativen del presente proceso seran publicados en 1a pagina web y 103 sitios dispuestos para esta convocaloria seqn el
cronograma.  Las respuestas de las reclamaciones seran enviadas a la direccion de correspondencia o correo
electronico sefialado en la carla de presentacion del aspirante,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES AL CARGO, El listado final de los aspirantes al cargo
de Sacretario (a) General del Concejo de Bucaramanga que superaron las etepas, se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Bucaramanga, advirlendo que por Iratarse de una convocalotia publica, no aplica un orden
especliico de elegibllidad entre los seleccionades para la eleccién final del Secretario (a) General del Concejo.

ARTICULO 24. ELECCION. La eleccién del Secretario (e) Genaral del Concejo Municipal de Bucaramanga a reslizard
i3 Plenaria del Hancrable Concejo de Bucaramanga, de los candidatos que conformen la lista consolidada de aspirenies
que superaron las etapas de la convocatoria publica el dia 10 de Enero de 2016 & las 4:00 p.m. conforme a fa
prepesicitn de eleccicn aprobada en plenaria &l dia 6 de Enero de 2016 y en concordancia con &l articulo 161 del
Acuerdo 015 de 2014 proferido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga. Atendiends en lodo caso los
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" PARAGRAFO: La presentz convocaloria publica debera publicarse en la pagina web y la cartelera del Concejo Municipal
de Bucaramanga, desde el dia 6 de Enero de 2016 hasla la vigencia de Ja misma. Asimismo se publicaran en las fechas

establacidas en el cronograma los resultados de las diferentes etapas del proceso y las raclamaciones que llegaren a
presentarse en la pagina web de la corporacion,

ARTICULO 25. POSESION. Elegido €l (la) Secretario (a) General del Cancejo Municipal de Bucaramanga, &l
Presidente de la Corporacion nombrard una comisién accidental a fin de revisar el cumplimiento de los documentes

previos a la Posesion. Evento en el cual, podré Posesionarse en la misma fecha de eleccion o eventualmente, dentro del
término sehalado enla ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Enero de 2016.
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ELECCION DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PERIODO 2016
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

AVISA

Que mediante Resolucion 001 de Enero 6 de 2016 se ha suscrilo la convocaloria publica para la
eleccién de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga para el pefiodo 20186, por
Io tanto

CONVOCA

A lodas as personas que cumplan con los requisitos para desempefar el empleo y que estén
interesadas en participar en la Convocaloria Piblica para eleccidn de Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Bucaramanga para &l periodo 2016

TODOS LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO QUE REGULA ESTE CONCURSO PUEDEN
SER CONSULTADOS EN LA PAGINA WEB:

www.concejodebucaramanga.gov.co
o en la cartelera del Concejo Municipal

FECHA DE INICIACION DEL CRONOGRAMA: ENERO 6 DE 2016
INSCRIPCIONES: ENERO 6 Y 7 DE 2016

En la Carrera 11 No 34 - 52 Fase 2 Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) los dias 6y 7
de Enero de 2016 en horario de 8:00 2.m. a 4:30 a.m. y d8 1:00 p.m. 4:00 p.m,

s

Lot
i si::leme

Segundo Vicepresidente

Carrera 11 No, 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (S6tano) / Teléfonos: 633 B469 - 652 3073 / Telefac 642 0460 / www concejodebucaramangagovio
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Resolucion de Mesa Directiva No. 005
(Enero 7de 2016)

POR LA CUAL SE ADMITE E INADMITE LA INSCRIPCION DE UNOS ASPIRANTES AL CARGO
DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA, CONFORME A LA
CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA RESOLUCION DE MESA DIRECTIVA N° 001
DE ENERO 6 DE 2016

El CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el aﬂiculo‘313 :Ie la
Constitucion Nacional y en cumplimiento del cronograma estipulado en el articulo 8 de la Resolucion N 001
del 6 de Enero de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva mediante Resolucion N° 001 del 6 de Enero de 2016 convocod la eleccion del

Secrelario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga, previa facultad conferida por la plenaria dela
corporacion.

Que el articulo 8 de la Resolucion ibidem, refiere que la inscripcion se adelantara los dias 6 y 7 de Enero de

los corrientes y que la publicacion del fistado preliminar de admitidos seré el dia 7 de Enero de 2016.
Que conforme al articulo 12 ibidem, se establecio el cierre de la inscripcion a las 4:00 p.m. del dia 7 de Enero
de 2016 y llegada la hora, se levant6 acta de cierre, 1a cual fue publicada en la pagina web.
Que el ariculo 17 del mismo acto administrativo, sefald las causales de inadmision y exclusion de la
convocatona.
Que en mérito de lo expueslo,
RESUELVE
ARTICULO 1. LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS.La lista preliminar de admitidos para elegir e! Cargo de
Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, queda conformada por las personas que a continuacion
se relacionan:
NOMBRE DEL ASPIRANTE VALORACION

FREDY JULIAN GOMEZ PEDRAZA APROBO

KATHERINE VILLAMIZAR ALTAMAR APROBO

SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVERQS APROBO

ALVARO TORRES APROBO

MARIO ALBERTO PENA PRADA APROBO

NUBIA SUAREZ RANGEL APROBO

MARIA EUGENIA GONZALEZ PRADA APROBO

FREDDY YESITH LOPEZ BARRIOS APROBO

PLUTARCO BAEZ GONZALEZ APROBO

FERLEY GUILLERMO GONZALEZ ORTIZ APROBO

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ APROBO
ARTICULO 2. INADMISION.Conforme al numeral 3 del articulo 17 de la Resolucion N° 001 de 2016,
inadmitase la inscripcion de las personas que a continuacion se relacionan:

NOMBRE DEL ASPIRANTE VALORACION OBSERVACION
En los 35 folios registrados, no se consigno
MARCOS ZARATE BARBOSA NO APROBO el requisito sefialado en el numeral 4 del
articulo 13 de la Resolucion N° 001 de 2016.
Camera 11 Na. 34-52 Fase [l Alald
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En los 29 folios registrados, no se consignd
EDGAR OVIEDO NOAPROBO | el requisito sefialado en el numeral 4 del
articulo 13 de la Resolucién N° 001 de 2016.

ARTICULO 3. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reclamacion ante la Mesa Directiva
sefialado en el Inciso segundo del articulo 21 de 1a Resolucion N° 001 de Enero 6 de 2016, conforme al
término estipulado en el articulo 8 de ibidem.

PARAGRAFO. La reclamacion debera ser presentada ante Ia Secretaria de Presidencia en el horario de las
8:00 a.m. hasta las 4:30 p.m. en jornada continua.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los siete (7) dias del mes de Enero de 2016.

Q@@ﬁh

Segundo Vicepresidente

-652 3073 / Telefax 642 0460/ www.concejodebucaramanga.gov.co
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i BUCARAMANGA
' Resoluciénde Mesa Directiva No. 007
(Enero 9de 2016)

POR LA CUAL SE CONSOLIDA LA LISTA FINAL DE ASPIRANTES PARA OCUPAR EL CARGO
DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA ANO 2016 Y SE
REGLAMENTA EL ARTICULO 24 DE LA RESOLUCION DE MESA DIRECTIVA N° 001 DE 2016

El CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 313
de la Constitucion Nacional y en cumplimiento del cronograma estipulado en el articulo 8 de la
Resolucion N° 001 del 6 de Enero de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que la Mesa Directiva mediante Resolucian N° 005 del 7 de Enero de 2016, admitio e inadmitié unos
aspirantes al cargo de Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga.

Que conforme al articulo 3 de la Resolucion ibidem, se concedio el término para presentar
Reclamacion.

Que en concordancia con el paragrafo del articulo en mencion, se fiié como lugar y hora de
presentacion, la Secretaria de Presidencia en horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. (jornada continua).

Que al cumplimiento del témmino, se levantd “acta de cierre” en la Secrelaria de Presidencia y
suscrita por los inlegrantes de la Mesa Directiva y dos lestigos, quienes constataron que no se
presentaron reclamaciones. Dicho aclo, fue publicado en la pagina web de la Corporacion.

Que el cronograma fija las actividades a continuar y para la fase de eleccion del Secretario, se hace
necesario reglamentar la misma,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. LISTA FINAL DE ADMITIDOS.La lista final de admitidos para elegir el Cargo de
Secrelario (a) General del Concejo de Bucaramanga, queda conformada por las personas que
aprobaron y cumplieron con los requisitos establecidos en la Resolucién de Mesa Directiva N° 001
de Enero 6 de 2016 que a continuacion se relacionan:

NOMBRE DEL ASPIRANTE ADMITIDO
FREDY JULIAN GOMEZ PEDRAZA
KATHERINE VILLAMIZAR ALTAMAR
SERGIO ANDRES GALINDEZ RIVEROS
ALVARO TORRES
MARIO ALBERTO PENA PRADA
NUBIA SUAREZ RANGEL
MARIA EUGENIA GONZALEZ PRADA
FREDDY YESITH LOPEZ BARRIOS
PLUTARCO BAEZ GONZALEZ
FERLEY GUILLERMO GONZALEZ ORTIZ
CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ &

PARAGRAFO: El orden de los aspirantes admitidos no representa un orden de elegibilidad.

Carrera 11 MMﬂFm_n@de&qmmwm {Tagamsaam-sszsom Telefax 642 0460/ wwiv.concejodebucaramangagov.co
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ARTICULO 2. Citese a eleccion a los aspirantes admitidos, para el dia 10 de Enero de 2016 a las
4:00 p.m. en las instalaciones de la Plenaria del Concejo Municipal de Bucaramanga, conforme al
articulo 24 de la Resolucién de Mesa Directiva N° 001 de 2016.

PARAGRAFO: El aspirante admitido y citado conforme al cronograma, podré ser elegido para
ocupar ¢l cargo de Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga y se concederd el termino
fijado en la ley para la correspondiente posesion.

ARTICULO 3. REGLAMENTACION DE LA ELECCION. La eleccion de Secretario (a) General del
Concejo de Bucaramanga se realizara asi:

1. Leclura en Plenaria de la Resolucién por medio de la cual, se conforma la lista final de
admitidos.

2. Leclura en Plenaria de |a Carta de Presentacién de cada aspirante.

3. Se abrira la eleccion en aplicacion de los articulos 150, los numerales 2, 4 y 6 del articulo
151, el articulo 152 y 155 del Acuerdo N° 015 del 14 de Julio de 2014 los cuales se

desarrollan asi:

“Articulo 150. VOTACION: La Votacién es el acto colectivo a través del cual ef Concejo
toma sus decisiones. El Volo es el acto individual a lravés del cual cada Concejal
manifiesta su voluntad.

“Articulo 151. MODALIDADES DE VOTACION: Las decisiones del Concejo se adoptaran
a través de una de las siguientes modalidades de votacion:

1.

*2.Votacion Secreta: La votacion secrela no permite idenlificar la forma como vota el
Concejal. La votacion secreta se utilizara para eleccién de funcionarios y/o Dignatarios del
Concejo Municipal. Se hara por medio de Papeletas. Cada Concejal escribira en una
papeleta, que tenga impresas el nombre del candidato de su preferencia. El Secretario ya
sea de una Comision o del Cabildo, llamara a cada Concejal segdn el orden alfabético de
sus apellidos, para que depositen la papeleta en la uma. Previamente el Presidente de la
Corporacién o el de la Comision, designard una comisién escrutadora, inlegrada por
Concejales de diferentes partidos politicos quienes verificarén la volacion y expresaran en
voz alfa el resultado.

Parégrafo: Ninguna votacion se efectuard sin eslar presente el Secrefario de la
Corporacion o el de la respectiva Comision o quien haga sus veces, 0 un Secrefario Ad-hoc
designado por el Presidente.

1)

“4. Votaclén en Blanco. Se considera como volo en blanco en las elecciones que realice
el honorable Concejo, la papeleta que no confenga escrito alguno y que asl se haya
depositado en la uma o que asi lo exprese. Ningln volo seré considerado en blanco sin
haber sido examinado y dsclaredo como fal por los escrufadores. El vofo en blanco es
vélido para los efeclos del computo. No ocurre lo mismo con la abstencion de volo. La
presencia en la sesion del Concejal que abstiene sirve para efectos del quérum requerido
para la volacion.

1)

“6. Votacién Nula: Se da, cuando en la papeleta aparszca un nombre distinto al de las
personas por las cuales sé esté votando, o conltiene un nombre ilegible, o aparece més de

tn nombre. ,E
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“Articulo 152. EMPATES EN LA VOTACION. En caso de empate o igualdad en la
volacién de un Proyecto de Acuerdo, o proposicion, se procedera a una segunda votacion
en la misma o en sesién posterior segtin lo estime el Presidente de la Plenaria o el de la
Comisién. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empale, la Presidencia sin
discusion, ordenara que se repita por una vez mas la votacion. Sila fercera votacion no se
dirime el empate se ordenara el archivo del Proyecto de Acuerdo.

Traténdose de Elecciones la volacion sera nominal secrefa. El Presidente respectivo
ordenaré Ia repeticion de la votacion en la misma Sesion Plenaria, si persiste el empate el
Presidente sacar4 una papeleta, el nombre que confenga dicha papeleta seré el elegido.
Del resultado se dejara constancia expresa en el Acla y Video.

“Articulo 155. VERIFICACION EN VOTACIONES SECRETAS. En las votaciones
secretas, se procedera a la verificacion, cuando el nimero de votos sufragados no coincida
con el nimero de los Concejales votantes, evento en el cual se repelira la votacion. Si
persistiere la discordancia, €l Presidente del Concejo ordenara repetir la volacion

4. El aspirante con mayor nimero de votos, sera Secretario (a) General del Concejo
Bucaramanga para €l afio 2016.

5. Se aplicara lo preceptuado en el articulo 25 de la Resolucion N° 001 de Enero 6 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los nueve (9) dias del mes de Enero de 2016.

34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (S6tano) / Teléfonos: 633
!!l ii-! l:_!_l”h. Im - Aty .

Presfdente del Concejo Municipal

WILSO CADENA—
Segundo Vicepresidente
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1

CONSTANCIA

Que en sesion plenaria del dia 10 de Enero de 2015, la plenaria del Concejo Municipal de
Bucaramanga de Ia lista de aspiranles cantenida en la Resolucién N° 007 de 2016 eligié como
Secrelario General del Concejo de Bucaramanga, al Dr. CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ.

S T
_ PEDRO NIL'SON
L/_,J;gnmr‘meprasidame

1|

.'J
~ T Tl —F
WILSON MANUEL MORA CADENA
Segundo Vicepresidente
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Bucaramanga, febrero de 2016

Seriores
CONCEJO DE BUCARAMANGA

. Atte.: Ing. Henry Gamboa Meza
Presidente
Carrera 11 No. 34 - 52, s6tano
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE COPIA INTEGRA, LEGIBLE Y AUTENTICA DE
ACTA DE SESION PLENARIA

Respetados seriores:

RONALD PICON SARMIENTO, mayor de edad, identificado con la C.C.
Nro. 13’718.541 de Bucaramanga, Abogado Titulado y en ejercicio con T.P.
Nro. 132.630 del C.S.J., vecino y domiciliado en Bucaramanga, por medio
del presente escrito solicito se expida a mi costa copia integra, legible y
autentica del acta de sesion plenaria del dia 10 de enero de 2016, con
fundamento en lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, articulo 13:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y de
fondo sobre la misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica
el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre
otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacién
juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacién, consultar,
examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer recursos. (Negrilla y subrayado mio).

Lo anterior, para tramites judiciales.

Notificaciones: Las Recibiré en mi correo electrénico:
ronaldpicon@gmail.com
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