Bucaramanga,

Senor:
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JI
E.S.D.

JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR, ciuda
aparece al pie de mi respectiva firma, me
NULIDAD dirigida contra el MUNICIPIC
legalmente por quien funja como represet
que se declare |a NULIDAD DEL DECRETO 0
de la cual se reclasifican unos empleos, s&
oficiales y se crean unos cargos de emple
del Municipio de Bucaramanga.

DECLARACIONES

PRIMERO: Se declare la NULIDAD DEL DECR
medio de la cual se reclasifican unos

SENOR JUEZ: Los fundamentos de hecho d
HECH

Trabajadores del Municipio de Bucar
pertenecen actualmente 48 servidore

trabgjo.

Con Resolucién 1094 del 06 de Abril d

personeria al SINDICATO DE TRABA.

MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS E
SINTRAOBRAS.

Los sindicatos en su mayoria, e
trabajadores oficiales, sin que se e
pUblicos.

En ejercicio de sus atribuciones legales
redlizaron negociacién Colectiva ¢
Contando desde el afio 1958 con Con
modificando afio a afo.

y
D

Vi

El 18 de diciembre de 2015, El Municig
Trabagjadores del Municipio de B
BUCARAMANGA" en negociacion coles

P
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trabajadores oficiales y se crean unos cargc
de personal del Municipio de Bucaramanggi

En el Municipio de Bucaramanga exist

DICIAL DE BUCARAMANGA (REPARTO)

MEDIDA CAUTELAR

ano en ejercicio, identificado como
permito ejercer MEDIO DE CONTROL DE
DE BUCARAMANGA representada
lante, o quien haga sus veces, para
DEL 02 DE MAYO DE 2014, por medio
suprimen unos cargos de trabajadores
dos publicos en la planta de personal

[ CONDENAS

JO 0055 DEL 02 DE MAYO DE 2014, por
mpleos, se suprimen unos cargos de
bs de empleados publicos en la planta

as pretensiones son los siguientes:
)S

e desde el aho 1944 el Sindicato de
amanga - SINTRAMUNICIPIO al que
pUblicos vinculados por contratos de

1983 por medio de la cual se reconoce
ADORES DE LA CONSTRUCCION Y
LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER.-

AN exclusivamente compuesto  por
sten en sus dfiiados otros servidores

estatutarias, las organizaciones sindical
n el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
encién Colectiva, la cual se ha venido

o de Bucaramanga, y el Sindicato de
caramanga, “SINTRAMUNICIPIOS DE
liva determinaron que:
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. La anterior Convencién Colectiva fu

. A la fecha,

. En el mes de Abril la Secretaria Adminis

“a partir del 1° de Enero de 20
podrd despedir los trabajadores

demuestre justa causa comprobd

La presente convencién Colectiv

vigencia de cuatro anos (4) anos

2016 y hasta el 31 de Diciembre d

Entre otros aspectos relativos a la neg

Ministerio del Trabajo el dia 18 de Diciem

la administracion del
demandado la convencién colectiva,
vigencia.

prepard andlisis Técnico y financiero ¢
trabajadores oficiales a empleados g
Municipio de Bucaramanga en aplicag
Funcién Prestada.

Para ello redliza, hace un andlisis de la
de la planta de cargos, de las modifics
realizan la justificacion técnica, precisar
manual de funciones.

. E dia 29 de Abril de 2016, se radica g
Secretaria de Administrativa del Munic
de Reclasificacién de Empleos en la
Bucaramanga presentada por la Secret

16 la Alcaldia der Bucaramanga solo
(as) oficiales a su servicio cuando se
da.

d de Trabajo que se pacta tendrd una
s lcontados a partir del 01 de Enero de
e 2019.

jociacion sindical.

d debidamente depositada ante el
bre de 2015.

Nunicipio de Bucaramanga no ha
por lo que esta tiene plena validez y

itrativa del Municipio de Bucaramanga
yara la Reclasificacion de empleos de
Wblicos en la planta globdlizada del
ién de la primacia de la realidad de la

structura administrativa y composicion

hciones a la planta de personal actual,
1jel presupuesto requerido, y precisan el

r parte del asesor de despacho ante
io de Bucaramanga “Andlisis Juridico
Planta Globalizada del Municipio de
ia Administrativa”

De este andlisis se indica que el
pardmetros legales y la modificacién
razén por la cual se proyectaran para
administrativos necesarios para rediiz
documento por usted presentado”.

studio presentado “cumple con los
anteada en el mismo es procedente,
suscripcion del sefior alcalde los actos

f las modificaciones contenidas en el

, 2t €

10. El dia 02 de Mayo de 2016 el Alcaldg
SUAREZ, suscribe Decreto 055 “Por el |G
suprimen unos cargos de trabajadores
empleados publicos en la planta de peys

Municipal ING. RODOLFO HERNANDEZ
rval se reclasifican unos empleos, se
oficiales y se crean unos cargos de
onal del Municipio de Bucaramanga”.
En dicho acto, el Burgomaestre determina:
ARTICULO PRIMERO: Suprimase de la

Bucaramanga veintisiete (27) caryg
corresponden a los empleos de Chofer

R
)

\

lanta de Personal de la Alcaldia de
ps de trabgjadores oficiales que
Vehiculo de Despacho y Celador.

ARTICULO SEGUNDO: Crear cuatro em
lo Planta Global de Personal dg
Denominacién CONDUCTOR, Cédigo

leos de empleados publicos dentro de
Municipio de Bucaramanga con
B0, grado 24, del nivel asistencial con

lI
2
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asignacién salarial de dos millones cuatro
mera administrativa.

It

t~

1
de dos millones cuatrocientos dos mil

($2.402.810), cuya naturaleza serd de ca

ARTICULO TERCERO: Crear veintitrés emg

la Planta Global de Personal del
Denominacién AUXILIAR DE SERVICIOS ¢
nivel asistencial con asignacién salarial
ochocientos diez pesos ($2.402.810),
administrativa.

11. El mismo dia, se expide Decreto 0546 d

2016 y se asignan funciones y compete
del Municipio de Bucaramanga.”

En este se resuelve:

PRIMERO: Asignar las funciones para los
480, grado 24, del nivel asistencial, creaq
del 02 de Mayo de 2016.

SEGUNDO: Asignar las funciones parg
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, g
mediante Decreto municipal Nro 055 de

12. Bl Alcalde Municipal a través de la Resq
la cual se efectdan unas incorporacio
la plata del personal del municipio de B
continuidad a los veintisiete (27) trabaqj
administrativa con cardcter provisional.

13. Consecuencia de lo anterior, el dia 06

~
b’

»)
)

v

€

®

o

SINTRAMUNICIPIOS, informan a la ad
situacion laboral de los trabajadore
permanente.

14. El dia 06 de Mayo de 2016, la Junta Dire
inistracién Municipal desconocen los

la Personeria Municipal que la Ad
derechos laborales y convencionales.

15. El dia 06 de Mayo de 2016, El presider
contra el Alcalde del Municipio de
determine la vulneracién de los d
incumplimiento de los derechos conven

16. El dia 17 de Mayo de 2016 la Junta D

desmejoramiento salarial a la Contraloric

17. El dia 19 de Mayo de 2016, en las instalad

se levanta acta de constatacidon de cess
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cientos dos mil ochocientos diez pesos

os de empleados publicos dentro de
unicipio de Bucaramanga con
ENERALES, Cddigo 470, grado 24, del

cuya naturaleza serd de carrera

02 de Mayo de 2014, "Por medio del

|
cual se adiciona el Decreto 232 de ch%mbre de 2015 y 021 de 3 de marzo de
[

cias laborales de la Planta de Personal

Latro cargos de CONDUCTOR, Cédigo

o mediante Decreto municipal Nro 055

los cuatro cargos de AUXILIAR DE
ndo 24, del nivel asistencial, creado

ITOQ de Mayo de 2016.

lucion 270 del 03 de Mayo de 2016 “por

S a cargos de empleados publicos en
cCaramanga”, incorporo sin solucién de
dores oficiales en empleos de carrera

e Mayo de 2014, la Junta Directiva de
nistracién Municipal que debido a la
oficiales se declaran en asamblea

2ctiva de SINTRAMUNICIPIOS, informa a

e de SINTRAMUNICIPIOS formula queja
ucaramanga con el fin de que se

grechos laborales y se califique el

tionales.

ectiva de SINTRAMUNICIPIOS, informan
Municipal.

siones de la alcaldia de Bucaramanga,
2 de actividades.
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18. El dia 19 de Mayo de 2016, se informa de|parte de la Contraloria Municipal a la
Junta Directiva de SINTRAMUNICIPIOS gye la queja formulada corresponderia a
la radicacion nro 10057-16 y estaria asignaida a la Jefatura de Vigilancia Fiscal y

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.
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Ambiental.

El dia 25 de Mayo de 2014, se profiere
por medio del cual se corrigen los Dec
2016.

En este se resuelve:

PRIMERO: Corregir los Decretos n° 055 y
el grado salarial de cada uno de estq
serdn los que a continlan se enuncian
dichos actos.

El dia 26 de Mayo de 2016, la Junta Di
peticién solicitando al Municipio de B
trabagjadores oficiales en cargos de tr

§]
ol
Convencién Colectiva de Trabagjo vigenV .

El 7 de Junio de 2016, LA CONFEDER
presenta queja ante el CONSEJO DE A

Decreto 0066 del 25 de Mayo de 2016
retos nro 055 y 056 del 02 de Mayo de

D56 del 02 de Mayo de 2016 precisando
sl empleos que para todos los efectos
Yy no como aparecen consignados en

re;cfivc de SINTRAMUNICIPIOS, presenta
caramanga la reubicacién de los 27
ajadores oficiales que figuran en la

CION GENERAL DEL TRABAJO (CGT)
MINISTRACION DE LA ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO por violacidén de los Convenios 87 y 98 por parte

de la Alcaldia Municipal de Bucaraman

El dia 27 de Junio de 2016, el secretario
de Peticidén formulado por los Concel
aclarando 12 preguntas formuladas por]

El 01 de Julio de 2016, se solicita de pa

a.

dministrativo, da respuesta a Derecho

jales del Municipio de Bucaramanga,

los cabildantes.

e de los trabajadores oficiales copias

de las demandas formuladas contra las iconvenciones colectivas, los contratos
de frabgjo, y las solicitudes de levantamijento de fuero sindical de los miembros
de la junta directiva de los Sindicatos de [trabajadores oficiales existentes.

El 5 de Julio de 2016, El inspector delegado de Trabajo y Seguridad Social, envia

copia de la queja formulada a a
SUBUNIDAD DE LA OIT para lo de su com

FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
petencia.

El 11 de Julio de 2016, El Departamenio Administrativo de la Funcién Pdblica,
por intermedio del Asesor Con Funcignes de la Direccién juridica indica los

criterios a considerar al momento de re
planta de personal.

El 11 de Julio de 2016 Se infforma a la J
parte de la Direccién Territorial del Min
de investigacion administrativa contra e

El 18 de Julio de 2014, la Administracid
formulada el 01 de Julio de 2016 ing

alizar reformas y/o modificaciones de la

unta Directiva de SINTRAMUNICIPIOS por
isterio del Trabagjo de la apertura formal
2l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

n Municipal da respuesta a la peticién
icando que no ha iniciado demanda

alguna contra la convencién colectivd, asi como tampoco ha determinado
iniciar proceso de levantamiento de fueto sindical.

5/ . (+7) 6915159 / Bucaramanga -Colombia
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28.El 13 de Julio de 2016 se rinde inform
Contraloria Municipal, en la que se re
hallazgo negativo con incidencia discigli
la Alcaldia de Bucaramanga por m
Presuntamente Infringié los principios d
eficiencia, eficacia al desconocer los
Colectiva que suscribié la Alcaldia de B
cuya Ultima negociacién se realizé el |
31 de Diciembre de 2019, por lo cu
Procuraduria General de la Nacién. Pres
HERNANDEZ SUAREZ en calidad de alcal

29.

El dia 19 de Julio de 2016, El r

T

de queja formulada de parte de la
bmen que “se configura un presunto
aria, toda vez que se evidencio que
dio de la Secretaria Administrativa,
transparencia, objetividad, equidad,
rechos adquiridos en la convencion
aramanga con SINTRAMUNICIPIO, de
de Diciembre de 2015 vigente hasta el

se remitird por competencia a la
unto Responsable ingeniero RODOLFO
e del Municipio de Bucaramanga".

resentante de SINTRAMUNICIPIOS vy

SINTRAOBRAS formulan queja ante el Ministerio del trabagjo contra el Municipio

de Bucaramanga, por desconocimien

1997.
30. El 02 de agosto la fiscalia General de |
BARRERA a conciliar por el delito di
REUNION Y ASOCIACION. Diligencia |4
Septiembre de 201 6.
31.El municipio ha venido confratamg
contractuales, actividades que le son
aofectados con el Decreto 055 de 2016.

o de los contenidos en la Ley 361 de

Nacién, cita a ARGEMIRO MACHADO
> VIOLACION DE LOS DERECHOS DE
ue programan para el dia 06 de

do mediante distintas modalidades
propias a los trabajadores oficiales

PRESUPUESTOS PROCESALES:

Oportunidad

En relacidn con la oportunidad para hgcer uso del MEDIO DE CONTROL DE

NULIDAD, a la luz del articulo 164 de la Ley
realizar en cualquier tiempo.

COMPETENCIA

1437 de 2011, se indica que se puede

El juez Contencioso Administrativo es el competente para conocer de esta accién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 1535 de la Ley 1437 de 2011.

PROCEDIMIENTO

El definido en los articulos 168 de la Ley 1437

de 2011.

LO QUE SE DE£AANDA:
D

Se demanda NULIDAD DEL DECRETO 0055 L
la cual se reclasifican unos empleos, se 5

L 02 DE MAYO DE 2014, por medio de

Uprimen unos cargos de trabajadores

oficiales y se crean unos cargos de emplgados publicos en la planta de personal

del Municipio de Bucaramanga.
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Con la expedicién del acto demandadag
ORDENAMIENTO JURIDICO:

Carrera 12 N° 34- 67 Of. 505 / Edificio Los Castellanos

PROCEDENCIA D

De conformidad con lo precept
Ley 1437 de 2011, EL MEDIO DE
mecanismo a fravés del cual

por si, o por medio de repres

LA ACCION

ndo en el articulo 137de la
ONTROL DE NULIDAD, es un
oda persona podrd solicitar
htante, que se declare la

nulidad de los actos administrativias de cardcter general.

Procederd cuando hayan sido

xpedidos con infracciéon de

las normas en que deberian fundarse, o sin competencia, o
en forma iregular, o con descgnocimiento del derecho de
audiencia y defensa, o mediante falsa motivacién, o con

desviacién de las atribuciones pr

NORMAS VIOLADAS Y CO

FRENTE A LOS TRATADOS INTERNACIO

C087 - Convenio sobre la liberta
derecho de sindicacién, 1948 (ndm.

pias de quien los profirid.

CEPTO DE VIOLACION

NAALES SUSCRITOS POR COLOMBIA

d| sindical y la proteccién del
7)

Convenio relativo a la libertad s
derecho de sindicacién (Entrada e
San Francisco, 31° reunién CIT (09

acfualizado (Convenios Fundament

Arliculo 3

Las organizaciones de trabajador
derecho de redactar sus estatutos
de elegir libremente sus repres
administraciéon y sus actividades y
accién.

Las autoridades publicas deberdn ¢
que tienda a limitar este derecho o

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadore
sujetas a disolucién o suspensién po

Arliculo 8

1. Al ejercer los derechos que se
Convenio, los trabajadores, los en
respectivas estan obligados, lo misn
colectividades organizadas, a respe

indical y a la proteccion del
vigor: 04 julio 1950) Adopcion:
1"0 1948) - Estatus: Instfrumento
es).

3 y de empleadores tienen el
y [reglamentos administrativos, el
sntantes, el de organizar su
el de formular su programa de

nbstenerse de toda intervencién
i entorpecer su ejercicio legal.

35 Yy de empleadores no estdn
r via administrativa

es reconocen en el presente
wleadores y sus organizaciones
no que las demds personas o las
tar la legalidad.

la parte demandada,  VULNERA EL

/. (+7) 6915159 / Bucaramanga -Colombia
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2. La legislacién nacional no mend scabard ni serd aplicada de
suerfe que menoscabe las garantios previstas por el presente
Convenio.

C098 - Convenio sobre el derecho de|sindicacién y de negociacién
colectiva, 1949 (nim. 98)

Articulo 1

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccién
contra todo acto de discriminagion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacién con sy empleo.

2. Dicha proteccién deberd ejercerde especialmente contra todo
acto que tenga por objeto:

(a) sujetar el empleo de un trabajadgr a la condicién de que no se
afiie a un sindicato o a la de |dejar de ser miembro de un
sindicato;

(b) despedir a un trabajador o perjydicario en cualquier otra forma
a causa de su dfiliacién sindical o de su participacion en
actividades sindicales fuera de Igs| horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de frabgjo.

FRENTE A LA CONSTITUCION POLITICA

PREAMBULO
El pueblo de Cplombia,

ano, representado por sus
nl Constituyente, invocando la
rtalecer la unidad de la Nacién

en ejercicio de su poder sob
delegatarios a la Asamblea Nacio
proteccién de Dios, y con el fin de f
y asegurar a sus integrantes la vidgl la convivencia, el trabgjo, la
justicia, la igualdad, el conocimientp la libertad y la paz, dentro de
un marco juridico, democrdtico y |participativo que garantice un
orden politico, econdémico y social justo, y comprometido a impulsar
la integracién de la comunidad latinpamericana

ARTICULO 10. Colombia es un Estad
en forma de Republica unitaria, des
sus entidades teritoriales, democrtica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo vy la
solidaridad de las personas que la Integran y en la prevalencia del
interés general.

social de derecho, organizado
entralizada, con autonomia de

ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y| garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes cohsagrados en la Constitucion;
facilitar la participaciéon de todos las decisiones que los afectan
y en la vida econdémica, politica, pdministrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica gstdn instituidas para proteger a
todas las personas residentes en| Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechqs vy libertades, y para asegurar
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el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares

ARTICULO 13. Todas las personas naden libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y tratig de las autoridades y gozardn
de los mismos derechos, libertades|y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, r@gza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filpsdfica.

El Estado promoverd las condiciones [para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en tavor de grupos discriminados o
marginados.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, |de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derechjg a un trabagjo en condiciones
dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso |se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativos.

Nadie podré ser juzgado sino confotme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez g |tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las foymas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisivg p favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicard de preferencia @ la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judiciaimente culpoblé. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistgncia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la invesfigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso puUblico sin dilacianes injustificadas; a presentar
pruebas y a conirovertir las que| se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatorid, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prugba obtenida con violacién del
debido proceso.

ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones, |sin intervencion del Estado. Su
reconocimiento juridico se producir@ con la simple inscripcion del
acta de constitucion.

La estructura interna y el funcignamiento de los sindicatos vy
organizaciones sociales y gremiales se sujetardn al orden legal y a
los principios democraticos.

La cancelacion o la suspensidn |de la personeria juridica sélo
procede por via judicial.
Se reconoce a los representantes|sindicales el fuero y las demds
garantias necesarias para el cumpliy%iemo de su gestién.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la
Fuerza Publica.

ARTICULO 53. El Congreso expedirg| el estatuto del trabagjo. La ley

correspondiente tendréd en cueniq por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:
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Igualdad de oportunidades para las trabajadores; remuneracion

minima vital y mévil, proporciona
trabajo; estabilidad en el empleo; ir
minimos establecidos en normas lab

-

y conciliar sobre derechos inciertp:

favorable al trabajador en caso

a la cantidad y calidad de

rales; facultades para transigir
y discutibles; situacién mas
ie duda en la aplicacién e

{nunciobilidad a los beneficios

d
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las

relaciones
capacitacion, el

laborales; garantia
adiestramiento

a la

seguridad  social, la

y el descanso necesario;

proteccién especial a la mujer, a|lp maternidad y al trabajador

menor de edad.

El estado garantiza el derecho a
periédico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del t
hacen parte de |

pago oportuno y al reqgjuste

abajo debidamente ratificados,

legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdqs y convenios de tfrabajo, no

pueden menoscabar la libertad
derechos de los tfrabajadores.

58. Se garantizan la propiedad
adquiridos con arreglo a las leyes

la dignidad humana ni los

ivada v los demds derechos
viles, los cuales no pueden ser

desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando de la

aplicacién de una ley expedida p
interés social, resultaren en conflict
con la necesidad por ella recono
ceder al interés publico o social.

ARTICULO 93. Los tratados y conv
por el Congreso, que reconocen

motivos de utilidad publica o
os derechos de los particulares
da, el interés privado deberd

nios internacionales ratificados
os derechos humanos y que

prohiben su limitacién en los estado§ de excepcidn, prevalecen en

el orden interno.

Los derechos y deberes consagradeg en esta Carta, se interpretaran

de conformidad con los tratados |i
humanos ratificados por Colombia.

ternacionales sobre derechos

El Estado Colombiano puede reconocer la jurisdiccion de la Corte

Penal Internacional en los términos
adoptado el 17 de julio de
Plenipotenciarios de las Nacione
ratificar este tratado de confol
establecido en esta Constitucién.

La admisién de un tratamiento di
por parte del Estatuto de Roma
contenidas en la Constitucion

dentro del dmbito de la materia re

ARTICULO 209. La funcidn admin
intereses generales y se desarrolla gg
de igualdad, moradlidad, efigg

evistos en el Estatuto de Roma
98 por la Conferencia de
Unidas y, consecuentemente,
idad con el procedimiento

rente en materias sustanciales

on respecto a las garantias
ndrd efectos exclusivamente
lada en él.

trativa estad al servicio de los

»n fundamento en los principios
icia, economia, celeridad,

, 2L
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imparcialidad y publicidad, medi

nte la descentralizacion, la

delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas de
para el adecuado cumplimiento
administracién publica, en todos

n coordinar sus actuaciones
e los fines del Estado. La
érdenes, tendrd un control

interno que se ejercerd en los términos que senale la ley.

FRENTE A L

A LEY

LEY 909 DE 2004

Articulo 2°. Principios de la funcién g

yblica.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios

constitucionales de igualdad,

mérito, moralidad, eficacia,

economia, imparcialidad, transparengia, celeridad y publicidad.

2. Bl criterio de mérito, de las

nlidades personales y de la

capacidad profesional, son los |glementos sustantivos de los
q

procesos de seleccion del personal
Tales criterios se podrdn gjustar a

que integra la funcidon publica.
os empleos publicos de libre

nombramiento y remocidén, de agcuerdo con lo previsto en la

presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de

la satisfaccion de los intereses

generales y de la efectiva prestacidn del servicio, de lo que derivan

tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los rec
Administracién PUblica que buscal |
mérito y la calidad en la prestaq
ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion
para adecuarse a las necesidade

OO T

[sos humanos al servicio de la
consolidacion del principio de
on del servicio publico a los

y gestion de la funcidén publica
g cambiantes de la sociedad,

flexibilidad que ha de entenderse sin detimento de la estabilidad
de que trata el articulo 27 de la presgnte ley;

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabagjo

desarrollado, que se concretard a
evaluacioén del desemperio y de los

d) Capacitacién para aumentar los

Articulo 46. Reformas de plantas de

través de los instrumentos de
qcuerdos de gestion;

niveles de eficacia.

ersonal. Modificado por el art.

228, Decreto Nacional 019 de 20]1R. Las reformas de planta de

empleos de las entidades de la

ma ejecutiva de los érdenes

nacional y territorial, deberdn motiyarse, fundarse en necesi dades
del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y

basarse en justificaciones o estudioy
elaborados por las respectivas enti
especidlizadas en la materic; estu
mejoramiento organizacional.

entidades de Ias ramas ejecutiv

écnicos que asi lo demuestren,
des, por la ESAP, o por firmas
ios que deberdn garantizar el

del poder pUblico del orden

Toda modificacién a las plantas T personal de los organismos y
le!

10223
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nacional, deberd ser aprobada por|el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

DECRETO 108B|DE 2015

ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién| |de cldusulas favorables al
trabajador. En todo contrato |ide trabadjo se consideran
incorporadas, aunque no se explesen, las disposiciones legales
pertinentes, las cldusulas de las cohvenciones colectivas o fallos
arbitrales respectivos, y las normas |del reglamento interno de la
entidad, las cuales, por ofra parte, sustituyen de derecho las
estipulaciones del contrato individqual, en cuanto fueren mas
favorables para el frabajador.

—

ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las A
de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los 6rdenes nacional y teritorial |[deberdn motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en ragones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren.

ntas de empleos. Las reformas

W

PARAGRAFO. Toda modificacién a|los plantas de empleos, de las
estructuras y de los estatutos de Igs| organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva del poder publicp| del orden nacional deberdn
contar con el concepto técnicq |favorable del Departamento
Administrativo de la Funcién Publicq.
{Decreto 1227 de 2005, art. 95)

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de Ila modificacién de una planta de
empleos. Se entiende que la mopdificacién de una planta de
empleos estd fundada en necesidddes del servicio o en razones de
modernizaciéon de la administracidn, cuando las conclusiones del
estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresidn de
empleos con ocasidn, entre otras causas, de:

1. Fusidn, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales
de la entidad.
3. Traslado de funciones o compete
4. Supresion, fusidon o creacién de ¢
sus funciones.
5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes
o prestacion de servicios.
6. Redistribucidn de funciones y cargas de trabagjo.

7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de| planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de los empleos|involucrados para su ejecucion
no se gjusten al desarrollo de nuevdgs|planes, programas o proyectos
o alas funciones de la entidad.
9. Racionalizacién del gasto plblicg.
10. Mejoramiento de los niveles de
celeridad de las entidades publicas.

cias de un organismo a otro.
pendencias o modificacion de

ficacia, eficiencia, economia y

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se
refiere este articulo deben redlizase dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.
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Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de
una entidad, no tendrd la calidad| de nuevo nombramiento la
incorporacién que se efectie en cafgos iguales o equivalentes a los
suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.

{Decreto 1227 de 2005, art. 96)

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que sopplten las modificaciones de las
plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones
de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de
disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes aspectos:

1. Andlisis de los procesos técnico-mjsionales y de apoyo.

2. Evaluacion de la prestacion de lo$ servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los peffiles y las cargas de trabajo de
los empleos.

ARTICULO 2.2.30.6.4. CONTRATO INDEFINIDO. El contrato celebrado
por tiempo indefinido o sin fijacion de término alguno, se entendera
pactado por seis meses, @ menos |que se frate de contrato de
aprendizaje o @ prueba, cuya duracién se rige por normas
especiales

ARTICULO 2.2.30.6.11. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El
contrato de trabagjo termina:

1. Por expiracion del plazo pactado|o presuntivo.

2. Por la realizacién de la obra| contratada, aunque el plazo
estipulado fuere mayor.
3. Por la ejecucion del trabajo accig
4. Por mutuo consentimiento.
5. Por muerte del asalariado.
6. Por liquidacidon definitiva de |
suspension total o parcial de sus ac
veinte dias, por razones técnicas
haya dado el aviso de que tratg el numeral 3o. del articulo
2.2.30.6.8 del presente Decreto, o que se haya pagado un mes de
salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a
término fijo.
7. Por decisién unilateral, en los dasos previstos en los articulos
2.2.30.6.12 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 de} presente decreto.

8. Por sentencia de autoridad competente

ntal, ocasional o transitorio.

empresa, © por clausura o
lividades durante mds de ciento
econdémicas, siempre que se

()

ARTICULO 2.2.30.6.12. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. Son justas causas para dar ppr terminado unilateralmente el
contrato de trabajo, sin previo avisa:

Por parte del empleador:

1. El haber sufrido engafo por parte del trabajador, mediante
presentacién de certificados falsos ppra su admision.

2. Toda falta de honradez y todo ag¢to de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisciplina|en que incurra el trabajador,
durante sus labores, contra el empleador, los miembros de su
familia, el personal directivo o||los demds trabajadores del
establecimiento o empresa.
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3. Toda falta de honradez y todo a¢to grave de violencia, injurias o

malos tratamientos en que incurra
en contra del empleador, de los

2| trabaojador, fuera del servicio,
iembros de su familia, de sus

representantes y socios, o de las| jefes de taller, vigilantes o

celadores.

4. Todo dafo material causado intgricionalmente a la otra parte, a
los edificios, obras, maquinarias, mterias primas, instrumentos y
demds objetos relacionados con el trabgjo y toda grave

negligencia que ponga en peligro
las cosas.
5. Todo acto inmoral que el tr

establecimiento o lugar de trabagjo,

revelen falta de honradez y sean d
autoridad competente.

6. El que el trabajador revele los se
dé a conocer asuntos de cardctel
empresa.

7. La detencién preventiva del tra
a menos que posteriormente sea a
gue exceda de ocho dias, o ain
causa de la sancién sea suficient
extincién del contrato, y

8. Por destitucidon como consecuen

Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engaio por part
condiciones del trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos 1
inferido por el empleador contra el
familia, dentro o fuera del servicio,
los parientes, representantes o dep
consentimiento o la tolerancia de e
3. Cualquier acto del empleado
induzca al trabajador a cometer
convicciones politicas o religiosas.
4, Toda circunstancia que el ir
celebrarse el contrato y que pon
salud.

5. Todo perjuicio causado malicios
herramientas o Otiles de trabagjo.

6. Cualquier violacién grave de |
consignadas para el empleador.

ARTICULO 2.2.30.8.15. PAGO DE $
TERMINACION. Fuera de los casos

lo seguridad de las personas o

ajador cometa en el taller,
fuera de estos sitios, cuando
idamente comprobados ante

etos técnicos o comerciales o
eservado, con perjuicio de la

jador, por més de treinta dias,
suelto; o el arresto correccional
or un tiempo menor cuando la
por si misma para justificar la

o

ia de un proceso disciplinario.

del empleador, respecto de las

tamientos 0 amenazas graves,
abajador o los miembros de su
inferidos dentro del servicio por
ndientes del empleador, con el
fe.
o de sus representantes que
h acto ilicito o contrario a sus

t

bajador no pueda prever al
@ en peligro su seguridad o su

mente por el empleador en sus

obligaciones y prohibiciones

RIOS E INDEMNIZACION POR
que se refieren los articulos

2.2.30.6.11, 2.2.30.6.12, 2.2.30.6.13 y R|2.30.6.14 del presente Decreto,

la terminacién unilateral del confrato de trabajo por parte del

empleador, dard derecho al trak
correspondientes al tiempo que
pactado o presuntivo, ademds de
que haya lugar.

ARTICULO 2.2.30.6.16. CONDICION O
CONTRATO Y TERMINO DE SUSPE
estipulacién expresa en contrario,
contrato de trabajo antes de

disposicién del trabajador el valor g
e indemnizaciones que le adeude,

vajador a reclamar los salarios
ltare para cumplirse el plazo
indemnizacién de perjuicios a

PAGO PARA TERMINACION DEL
NSION PARA EL EFECTO. Salvo
o se considerard terminado el
ue el empleador ponga a
g todos los salarios, prestaciones
salvo las retenciones autorizadas

BPAS
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por la ley o la convencién; si no|hubiere acuerdo respecto del

monto de tal deuda, bastard que

| empleador consigne ante un

juez o ante la primera autoridad galitica del lugar la cuantia que

confiese deber, mientras la just

controversia.

PARAGRAFO 10. Tampoco se considis
trabajo mientras no se practique el
tratan las normas vigentes y no
certificado de salud al trabajador,

eluda, dificulte o dilate dicho exam

W1 -

Se considerard gue el trabajador, |i

cia del trabgjo decide Ia

srard terminado el contrato de
wevo examen médico de que
se le dé el comrespondiente
menos que éste, por su culpa,
.

yor su culpa, elude, dificulta o

dilata el examen, si franscurridos ci
no se presenta al médico respectiv

o (5) dias a partir de su retiro
para la préctica del examen, a

pesar de haber recibido la orden corespondiente.

PARAGRAFO 20. Los contratos d
servidores, en los casos en que &)

frabgjo entre el Estado y sus
istan tales relaciones juridicas

conforme al presente Decreto, sojo se considerardn suspendidos

hasta por el término de noventa ($(
gue se haga efectivo el despido
de éste término los funcionarios 0| ¢
efectuar la liquidaciéon y pago
prestaciones e indemnizaciones
trabajador.

Durante la suspension de los contrg
este articulo, serdn de aplicacion
articulo 2.2.30.6.10 del presente Degr:

Si transcurrido el término de novento
primero de este paragrafo no se |h
trabajador oficial los salarios, pres
se le adeuden, o no se hubier
autoridad competente, los contratos
vigencia en los términos de la ley.

CODIGO SUSTANTIV{

ARTICULO 405. DEFINICION. Se den
de que gozan algunos trabajad
desmejorados en sus condiciones de
establecimientos de la misma empie
justa causa, previamente cdlificadd

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMP

Estdn amparados por el fuero sindicq:

a) Los fundadores de un sindicato,
hasta dos (2) meses después de la
sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con ant
registro sindical, ingresen al sindica
por el mismo tiempo que para los fi
c) Los miembros de la junta dir

sindicato, federacidén o confederac
cinco (5) principales y cinco (5) s
comités seccionales, sin pasar de Jr

|

)) dias, a partir de la fecha en
el retiro del trabajador. Dentro
>ntidades respectivas deberdn
los comespondientes salarios,
gue se adeuden a dicho

tos de trabajo a que se refiere
las normas contenidas en el
£t0

(90) dias seialado en el inciso
ubieren puesto a érdenes del
ciones e indemnizaciones que
efectuado el depdsito ante
de trabagjo recobrardn toda su

D DEL TRABAJO

mina “fuero sindical” la garantia
res de no ser despedidos, ni
> trabajo, ni trasladados a otros
sa O a un municipio distinto, sin
por el juez del frabqgjo.

ADOS POR EL FUERO SINDICAL.

esde el dia de su constitucion
scripcidn en el registro sindical,

joridad a la inscripcidn en el
, para quienes el amparo rige
dadores;

fiva y subdirectivas de todo
on de sindicatos, sin pasar de
lentes, y los miembros de los
(1) principal y un (1) suplente.

/
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Este amparo se hara efectivo por e
seis {6) meses mas;

d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE>
comisién estatutaria de reclamos,
federaciones o confederaciones si
de la junta directiva y por seis (6) N
en_una empresa mas de una (1) ¢

>0 5 O -

iempo que dure el mandato y

Dos (2) de los miembros de la
ue designen los sindicatos, las
dicales, por el mismo periodo

5ses mds, sin que pueda existir
misidn estatuiaria de reclamos.

H ada-po

la—organizacién—sindical—que
la—o

AT

154

Fa
A=

OF8S.

3 o frobor

PARAGRAFO lo. Gozan de la ga
términos de este articulo, los sel
aquellos servidores que ejerzan jurisdi

cargos de direccién o administracidn.

PARAGRAFO 20. Para todos los

de inscripcién de la junta directiv

copia de la comunicacion al empleq

ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUN

1. Cuando la directiva se comp
principales y mds de cinco (5) supld
a los cinco (5) primeros principa
suplentes que figuren en la lis
{empleador}.

2.La designacién de toda junta di
ocurra en su composicién debe
forma prevista en los articulos 36
antiguo miembro continla gozan
meses subsiguientes, a menos qu

e

fi
calidad del fuero sindical se demues

ntia del fuero sindical, en los
dores publicos, exceptuando
ccién, autoridad civil, politica o

ectos legales y procesales la
fra con la copia del certificado
y/o comité ejecutivo, o con la
dor.

DIRECTIVA AMPARADOS.

nga de mds de cinco (5)
tes, el amparo solo se extiende
s y a los cinco (5) primeros
que el sindicato pase dl

ctiva o cualquier cambio que
tificarse al {empleador} en la
371. En caso de cambio, el
del fuero durante los tres (3)
la sustitucion se produzca por

s 20

renuncia voluntaria del cargo sindigal antes de vencerse la mitad
del periodo estatutario o por sancjén disciplinaria impuesta por el
sindicato, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.
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3. En los casos de fusion de dos
siguen gozando de fuero los ante
incorporados en la Junta Directiv
fusion, hasta tres (3) meses después

ARTICULO 408. CONTENIDO DE LA
permiso gue hubiere solicitado el {
trabagjador amparado por el fuero
para trasladarlo, si no comprobare |

S

.

Si en el caso de que trata el inc
Cédigo Procesal del Trabagjo se co
despedido sin sujecidn a las normag
ordenard su reintegro y se conden
fitulo de indemnizacién, los salarios
del despido.

S

9

lgualmente, en los casos a que se r
articulo, se ordenard la restitucidon
antes prestaba sus servicios o a
trabgjo, y se condenard dl

correspondientes indemnizaciones.

-2

{

—

mds organizaciones sindicales,
res directores que no queden
renovada con motivo de la
e que ésta se redlice.

NTENCIA. < El Juez negard el
pleador} para despedir a un

ndical, o para desmejorarlo, o
existencia de una justa causa.

o primero del articulo 118 del
robare que el frabajador fue

mp
I:1ue regulan el fuero sindical, se

ré al {empleador} a pagarle, a
dejados de percibir por causa

fiere el inciso tercero del mismo
el trabajador al lugar donde

sus anteriores condiciones de

empleador} a pagarle las

/
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ARTICULO 410. JUSTAS CAUSAS DEL DESPIDO. Son justas causas para

que el Juez autorice el despido de
fuero:

un trabajador amparado por el

a) La liquidacién o clausura definitiva de las empresa o

establecimiento y la suspension tot
parte del {empleador} durante mds
b) Las causales enumeradas en Ig
Sustantivo del Trabajo para dar por {

FRENTE A LA CONVENCION

CLAUSULA PRIMERA: ESTABILIDAD LA

Continua Vigente la Clausula Primer

de Trabgjo, firmada el 19 de febre
gquedando asi:

“a partir del 1° de Enero de 2016 la

podrda despedir los trabajadores (a
se demuestre justa causa comprobg

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE
Modifiquese la Cldusula segunda ¢
Trabajo el 19 de Febrero de 2014 '
COLECTIVA DE TRABAJO quedando

La presente convencién Colectiva

o parcial de actividades por
e ciento veinte (120) dias, y
articulos 62 y 63 del Cédigo
rminado el contrato

» 0O

OLECTIVA DE TRABAJO
BORAL

de la Convencidn Colectiva
ro de 2014 “estabilidad laboral”

lcaldia der Bucaramanga solo
5] oficiales a su servicio cuando
1da.

CONVENCION.

de la convencidén Colectiva de
IGENCIA DE LA CONVENCION
sit:

le Trabajo que se pacta tendrd

=]

una vigencia de cuatro afnos (4) c;ros contados a partir del 01 de
n

Enero de 2016 y hasta el 31 de Dici

CONCEPTO DE

nbre de 2019.

VIOLACION

y 2?ﬁ

Senor Juez.

Indica la Ley 1437 de 2011, en su articulo 137 que procede el Medio de Control de
Nulidad y restablecimiento del Derecho cugndo:

“Procederd cuando hayan sido|expedidos con infraccién de
las normas en que deberian fundarse, o sin competencia, o
en forma irregular, o con descpnocimiento del derecho de
audiencia y defensa, o medidrite falsa motivacién, o con
desviacion de las atribuciones propias de quien los profirid”.

Se alegq, en el presente medio de control, gue el acto acusado se profiri® con
infraccidén de las normas en las que debia fundarse, con desconocimiento del
derecho de audiencia y defensa, falsa| motivacién y desviacidén de poder,
veamos:

(4

g
—

INFRACCION DE LAS NORMAS EN LAS QUE DEBIA FUNDARSE
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Sin lugar a dudas el acto acusado,
constitucional establecidos en el predmbul
a nivel supranacional desconoce los Conv
manera directa las condiciones propias
suprimidos. Veamos:

¢ Colombia como Estado, funda
(predmbulo), y de la dignidad de su
53 CP) estabilidad en el empleo; irr
establecidos en normas laborales.

Y

17

desconoce los preceptos de orden

y los articulos 1, 2, 25, 29, 39, 53y 93,y
nios 87 y 98 de la OIT al desconocer de
> frabajadores oficiales en los cargos

U base en el respeto del trabagjo

ciudadanos, para ello se garantiza (art
hunciabilidad a los beneficios minimos

e De la misma manera sostiene que ellfrabajo es un derecho y una obligacién

social y goza, en todas sus modalig
Estado, por lo que en egjercicio legiti
administracién de la salvaguarda

dades, de la especial protecciéon del
o de sus actuaciones corresponde a la
las condiciones propias del trabagjo

para no desconocer un derecho de|orden fundamental.

¢ El trabagjo como principio no solo es
interno, de la misma manera la C
Indica que Los convenios inte
ratificados, hacen parte de la legi
integrante las disposiciones adoptac
ordenamiento juridico interno.

e Dentro de los convenios debidgr
encuentran los Convenios 87 vy
Colombiano, la observancia d
discriminacién, y la proteccién
organizacién sindical y a no ser despé

e Se indica en el articulo 209 de la C
administracién publica la obligatorigq
el adecuado cumplimiento de los fif
todas sus actuaciones el respeto
moralidad, eficacia, economia, celg
lo que cualquier decisidon que no g
principios esta llamada a no surtir efg
a ser declara fuera del ordenamienta

e Se consagra como garantia de ofq
sindical de los representantes sindi¢c
(art 39 C.P), siendo este fuero
trabajadores de no ser despedidos, |1
trabagjo, ni trasladados a otros establg
municipio distinto, sin justa causa, [
trabagjo (405 CST).

¢ Se fija de la misma manera como p
Estado, la Igualdad, entendiendo
igualdad de trato y proteccion, ok
efectiva de aquellas personas que
como lo son condiciones econdmida

conocido en el ordenamiento juridico
stitucion Politica de 1991, {(art 53 CP)
acionales del trabajo debidamente
lacion interna, por lo que son parte
Has y por ende son vinculantes en el

nente ratificados por Colombia, se
98, los cuales imponen al Estado
los principios de legalidad, no
especifica de pertenecer a una
2dido por ello.

nstitucidn Politica, que se impone a la
Jad de coordinar sus actuaciones para
nes del Estado, esto es observando en
e los principios bdsicos de igualdad,
ridad, imparcialidad y publicidad, por
orde una estrecha relacién con dichos
2ctos juridicos y por ende esta llamada
juridico.

len Constitucional el respeto al fuero
nles para el ejercicio de su actividad,
la garantiac de que gozan algunos
i desmejorados en sus condiciones de
2Ccimientos de la misma empresa o a un
reviamente cdlificada por el juez del

rincipio y como derecho fundante del
esta (13 C.P) como la garantia de
pligdndose al Estado a la Proteccion
cuentan con condiciones especiales
s, fisica 0 mental, y que se encuentren
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en circunstancia de debilidad manifiesta, asi mismo dispone que se
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

es la primacia de la realidad sobre la
orte Constitucional en Sentencia C 5§55
b puede dilatarse hasta abarcar como
ve son formalidades sustanciales de
ejercicio de un principio de orden
dministracion  desconocer aspectos
en el ordenamiento juridico.

e Si bien la tesis de la administracion
formas, la misma no es absoluta, la
de 1994, precisa que su finalidad...”
funcién suya la de aniquilar las
derecho publico." Por lo que e
constitucional, NO PUEDE la
sustanciales de igual o mayor jerarg

e Una garantia de orden constitucional, es el Debido Proceso Administrativo,
consagrado en el Articulo 29 de la Jonstitucidn Politica, el cual se aplica a
todas las actuaciones judiciales y|administrativas, por lo que el respeto
propio de las formas es un derecho fundamental que no puede desconocer
en aplicacién de un principio de prden constitucional, ya que la misma
Constituciéon pregona la correspondiente proteccién del frabajador y del
trabagjo como elemento fundante del Estado.

e Dispone el Decreto 1083 de 2015, lag justas causas para dar por terminado
un contrato de trabajo de un servjglor oficial, enlistdndose las mismas de
forma taxativa, sin encontrarse en Igs mismas la supresién del cargo como
elemento juridico valido para finalizgr el vinculo contractual, por lo que la
supresién del cargo de los trabajadores oficiales es sin justa causa lo que
genera la compensacidén de orden lggal frente la finalizacién del vinculo.

e Precisa el Decreto 1083 de 2015, gomo norma compiladora, que ante la
finalizaciéon del vinculo contractudl|sin el pago de las indemnizaciones
correspondientes y pasados novepta dias sin que se haga efectivo la
misma, los contratos recobraran su plena vigencia.

e Sostiene el articulo 475y 476 que los sindicatos y sus afiliados tienen derecho
a exigir su cumplimiento o el pago|de dafios perjuicios, siempre que el
incumplimiento de la misma les gengre un perjuicio de orden individual.

o Se determina también que en el evento de realizar cualquier modificacion
en la planta de cargos, deban qjustarse sus condiciones a las pautas fijadas
por La Corte Constitucional en lo refgrente al respecto de las disposicion del
retén social, ya que es la herramienta con la que se morigera la actuacion
de la administracién como parte fugrte de la relacién de trabgjo.

Es claro, gue al proferirse el acto acusadp, no se toman en _consideracion en su
expedicién la obligatoriedad de verificar postulados  del blogue de
constitucionalidad referentes a la protedgidn_del trabgjo y del respeto de las
garantias de orden sindical debidamente reconocidos por el ordenamiento
juridico, como lo es la convencién colectiva v los fueros sindicales, 1o qgue aunado
a la guejas formuladas por la asociaciones sindicales frente a la violacién de los
convenios de la OIT, la investigaciéon adelantada por el ministerio del trabajo, del
cual resulta la remisidon de Ia QUEJA a la Fiscalia General de la Nacidn, Subunidad
de la OIT, de la investigacién preliminar dellg Contraloria Municipal, y la accidn de
estas, permiten determinar prima facie, M sin lugar a distinciones_de mayores
andlisis juridico, que el _acto _acusado, |no fue proferido en atencién _a_las
disposiciones legales establecidas como vulneradas, amén del desconocimiento
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directo de las aarantias v procedimientos de orden legal dispuestos por el sistema
juridico_colombiano gue establecen formas de proteccién de garantias minimas
de orden laboral.

El desconocimiento del ordenamiento juridigo, respecto de la forma y terminacién
de los contratos de trabajo por supresién del cargo, la violacion de la convencion
colectiva, el desconocimiento de los fugros sindicales, la no verificacion de
condiciones de proteccién de orden |legal- reten social- el inadecuado
establecimiento del estudio técnico, la [no compensaciéon de la terminacion
unilateral del contrato de trabgjo, la no campensacion de los perjuicios derivados
del incumplimiento de la convencién cole¢tiva, respecto de las normas vigentes y
que regulan el caso concreto, conllevan g jque el DECRETO 0055 DEL 02 DE MAYO
DE 2016, por medio de la cual se reclasifican unos empleos, se suprimen unos
cargos de trabajadores oficiales y se crean ynos cargos de empleados publicos en
la planta de personal del Municipio de Bucaramanga carezca de fundamentos
legales idéneos que permitan su validez enl el ordenamiento juridico colombiano,
por lo que se solicita su declaratoria de nuli

vy

FALSA MOTI

Se dice que hay FALSA MOTIVACION, en t
andlisis técnico, financiero y juridico ci
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y el articy
cuales indican la realizacién de dicho estu
o en razones de modernizacion y basarse €

to el Decreto acusado NO parte de un
ntado en la aplicacién estricta del
2.2.12.1 del Decreto 1583 de 2015, los
jo basado en necesidades del servicio,
justificaciones que asi lo determinen.

Por su parte, las normas en comento, indicgn que los estudios técnicos
ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que
de las plantas de empleos. Lg
modificaciones de las plantas g
en metodologias de disefio ©
que contemplen, como minimo,

oporten las modificaciones
estudios que soporten las
empleos deberdn basarse
anizacional y ocupacional
lps siguientes aspectos:

=

1. Andlisis de los procesos técnicprmisionales y de apoyo.

2. Evaluacién de la prestacion delios servicios.

3. Evaluacién de las funciones| [los perfiles y las cargas de
frabajo de los empleos.

¢ Dicho andlisis, no debe redlizarse desganociendo los criterios que al respecto
han fijado las altas corporaciones, asi como tampoco, pueden desconocerse
los principios que regulan la funcién publica, pues de ellos se soportan las
actuaciones de la administracion y ggarantizan que el poder ejercido por la
administracién no sea omnimodo a punfo tal de desconocer garantias minimas
para los asociados.

e Tales principios, como los enunciados |en el articulo 209 (igualdad, mérito,
moradlidad, eficacia, economia, impatcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad) no pueden tornarse en|letra muerta, sino que deben ser
transversales a la ejecucién de las funcignes propias de la administracién. Por lo
gue los estudios técnicos, deben también considerar los principios bdsicos de la
funcidén publica, ya que deben a estos su razén de ser en aras de la
modernizacidon de las entidades publicas.

L0
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Si bien la administracién pUblica tiene ppligatoriedad de la elaboracion de los

estudios técnicos, la normas que oblig
de elaboracién de los mismos, por lo gy
Funcién Publica ha indicado que €
caracteristicas propias, para ser armoni
evitar el desconocimiento de los princig

El Consejo de Estado en Sentencia

n| a estos no contiene una forma plena
el Departamento Administrativo de la
tos estudios deben observar ciertas
rables con el ordenamiento juridico y asi
Os que rigen la funcién publica.

—

gon radicacién 54001-23-31-000-2002-

01312-01(0110-11) indicé que “El estudlio técnico concebido al interior de la

misma entidad corresponde a un do
connotacion o entidad de un acto a
exigir mas formalidades que la ley ni el

=

mento preparatorio que no fiene la
inistrativo, por tanto no se le puede
eglamento impone. Si bien esta nueva

norma reglamentaria flexibilizd de qiguna manera las exigencias en el

contenido de los estudios técnicos, deg
propuesta”, en todo caso el estudio de
siguientes aspectos: 1. Andlisis de los pr
Evaluacién de la prestacidon de los s
asignadas, perfiles y las cargas de trabg

endiendo de "la causa que origine la
e contener por 1o menos alguno de los
bcesos técnico-misionales y de apoyo 2.
icios 3. Evaluacion de las funciones
de los empleos”.

Mediante Circular Externa Nro 100-14-R015, la Directora del Departamento

Administrativo de la Funcién PUblica,

Todo proceso de reestructuraciéon, m
requiere de un Estudio Técnico qus
entidad para determinar si es necesq
supresion de empleos, determinar cu
como: la duplicidad de funciones, el
otros.

La referida circular indica que se
nuevos empleos, indicando que

cuentan con la Guia' de Redisefio |

el orden territorial, recordando que
de reestructuracién, modernizacion
modificacién de plantas de perso]
supriman empleos publicos, deberd
especial conocida como Retén so
publicos que se encuentran en las §
no pueden ser retirados del servicio:

1. Las madres y padres cabeza de fq

2. Las personas con limitacion fisica,
3. Los servidores que les faltan tres

totalidad de los requisitos de edad

pensidn de jubilacién o de vejez.

¢ Ha indicado el Consejo de Estado,
MONSALVE, en sentencia del Vei

ublicasOrdenTerritorial/9ec50872-cd62-4893-aead-dd858
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precisd a las entidades termitoriales que
adernizacién y/o redisefio institucional
permita identificar la situaciéon de la
ofio reestructurar y, de ser necesaria la
les deben ser suprimidos por razones
o requerimiento de los mismos, entre

debe verificar la pertinencia de crear
para  ellos, las entidades territoriales
stitucional Para entfidades publicas en
as enfidades que adelanten procesos
/o redisefio institucional que impliquen
al, es decir, aguellos en los que se
tener en cuenta la proteccidn laboral
al, que consiste en que los servidores

guientes condiciones de vulnerabilidad

ilia sin alternativa econdmica,

ental, visual o auditivay

(3) © menos anos para cumplir con la
fiempo de servicio para disfrutar de su

on Ponencia del Dr. GERARDO ARENAS
tidds (22) de julio de dos mil catorce

06911/GuaRedise%C3%B1olnstitucionalEntidadesP
417567d
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(2014), y bajo el No. de Referencia:
modificacién de cualquier planta dg
técnicos que la justifiquen, pero no
respectivo sino que dichos estudios
de disefio organizacional y ocupd
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17001-23-31-000-2007-00293-01 que “la
2|personal debe contar con los estudios
hasta con que se expida el documento
dieben estar basados en metodologias
ncional que contemplen los aspectos

consagrados en las anteriores disposi¢iones.

(...)

Asi las cosas, la Sala ha sostenido qu
para demostrar que las razones qué
no se fundaron en necesidades del

j& una de las formas mds contundentes
2| motivaron una supresién de un cargo
servicio o en razones de modernizacion

de la Administracién, sino en un intetés ajeno a éstos colectivos lo constituye

el hecho de no contar con €l e
insuficiencia o limitacién del mismo.

Recomienda el Departamento Adn
para adelantar el correspondiente €
pPAasos:

Andlisis financiero

Para realizar el Estudio Técnico utili
gue conduce a la revisidn de los G
publicas de cualquier ente territorig
bdsica del presupuesto aprob
contempla la posibilidad de registr
de igual manerqa, genera las proy
diligenciamiento del mismo. Asi
permite la oportuna toma de deci
una situacién especifica.

Con respecto al presupuesto, el ap
ingresos y atencién a la deuda a tra

. Indicador de gastos de funci
2000.

] Indicador de solvencia y sost
que establece la Ley 358 de 1997 y |

Por Oltimo, el aplicativo arroja un
general sobre la informacidn registr
componentes presupuestales del en

2. Andlisis externo

Cuando se adelanta un proceso

tener en cuenta la interaccién con

cambios conducen a la reorientac
de la entidad.

sfudio técnico exigido en la ley o la

ninistrativo de la Funcién Publica, que
qtudio técnico, deben observarse varios

ce el instrumento de andlisis financiero,
amponentes principales de las finanzas
nl, a través del registro de informacién
do para vigencias anteriores. Esto
t la informacién hasta de 4 periodos y
¢ciones para 4 periodos posteriores al
ismo, refleja la redlidad financiera y
ones con el fin de mejorar o mantener

icativo recauda informacién de gastos,
és de los siguientes indicadores:

namiento que establece la Ley 617 de

nibilidad para la adquisicidén de deuda
Ley 819 de 2003.

nforme que dispone de un resumen
da, con los andilisis de cada uno de los
€ territorial.

de redisefio institucional es importante
5y contexto, con el fin de identificar qué
on de estrategias, planes y programas

<Y
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Los factores que se deben considerar para realizar el andlisis externo son:
Situacién politico ~ administrativa

Las entidades publicas territoriales deberdn adoptar y ajustar su estructura
organizacional teniendo en cuenta | contexto de orden politico.

Economia

Identificar las ventajas 0 amenazas|que se derivan de la aplicacion de las
politicas macroecondmicas, presuplestales y fiscales, que enmarcan el
guehacer de la Gobernacién, Alcaldiac o Entidades Descentralizadas
(Adscritas o Vinculadas), y deTer%iwan su incidencia en el costo de la
prestacidn de los servicios, salarios y |a diversificacién de productos.

Factor Social

Determinar las situaciones que influyen en las dinGmicas sociales, como

@w/ orden publico, crecimiento de la poplacién, juventud, nivel de educacién,

= poblacién victima de la violencia, ehire ofros. Se debe conocer y responder
a las necesidades cambiantes de la|poblacion.

Factor Ambiental

n cdmo sus actividades impactan el
cémo afecta al entorno natural y las
actividades.

Se debe prestar especial atencidn
medio ambiente. Se debe conocef
personas, a través del ejercicio de su

Factor Tecnolégico

Se debe tener en cuenta y estar al janto de los diferentes avances en todo
lo referente a las Tecnologias de la |nformacién y las Comunicaciones- TIC-,
para analizar si pueden ser aplicadas, maximizando el beneficio para la
comunidad. Este andlisis mide la brecha que tiene la entidad con respecto
a los avances tecnoldgicos y la utilizacidn de las redes de informacién como
un mecanismo de comunicacion e infercambio.

t/

3. Andlisis de capacidad institucion
Este andlisis permite redlizar un diagnéstico para fortalecer la capacidad
institucional de las gobernaciones, |glcaldias o entidades descentralizadas
del orden fteritorial (adscritas ©| vinculadas) y asi determinar los
componentes claves para lograr un fortalecimiento institucional.

4. Andlisis de procesos

Para el desarrollo de esta revisidon vyl andilisis existen varias técnicas; una de
ellas es el andlisis de "Opciones Priofitarias”, la cual se constituye como una
técnica fundamental para la tomg) de decisiones estratégicas sobre los
procesos que adelanta la entidad. kg decir, permite determinar si cada uno
de los procesos se debe llevar a cgbo o no y cémo puede hacerse mds
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eficiente, lo que resulta en un ejercigio de priorizacion de los procesos que

realiza la Entidad. Igualmente, evita

que la organizacién invierta tiempo y

recursos en tratar de mejorar procesos que no son fundamentales para el

logro de sus objetivos.

5. Diseno de estructura interna

Una vez concluido el andlisis de pro¢esos y la evaluacion de la prestacion

del servicio, el siguiente paso e€s

definir la estructura administrativa,

entendida como el conjunto de dependencias y sus funciones, las cuales
deben responder a los propdsitos [nstitucionales en términos de eficacia,
eficiencia y efectividad para la prestaciéon de los servicios por parte de las
entidades, logrando la satisfaccidn de las necesidades de la comunidad.

La estructura administrativa de la
procesos que realmente desarrolld
presta y por ende aproximarse a la|i
requerida.

é. Diseno de planta de personal
6.1 Perfiles y cargas de trabajo

6.2  Planta de personal

cumplimiento de los objetivos y

entidad debe estar acorde con los
y con los productos o servicios que
dentificacion de la planta de personal

nciones asignadas a una institucién,

La planta de personal es el cor{mto de empleos requeridos para el
u

identificados y ordenados jerdrqui
nomenclatura y clasificacion vigente

amente, acorde con un sistema de
y aplicable a la respectiva institucién.

La planta de personal, desde el punfo de vista de su aprobacién, debe ser

global, pero técnicamente debe co

responder al estudio previo de cargas

de trabajo y a la estructura u organizgicion interna determinada.

En este orden, la planta global es

la relacién detallada de los empleos

requeridos para el cumplimiento de|lgs funciones, sin identificar su ubicacién
en las unidades o dependencias |que hacen parte de la organizacion
interna de la institucién. Con este modelo los empleos no pertenecen a las

dependencias sino a la entidad.

6.3 Comparativo planta de personal actual y planta propuesta

Redlice un comparativo de los cas
entidad tiene actualmente y los G

propone.

6.4 Escala salarial

tos de la planta de personal que su
ostos de la planta de personal que

La escala salarial establece una asignacién bdésica mensual de acuerdo al
grado y al nivel de los empleados |de la gobernacién, alcaldia o entidad
descentralizada del orden territorial [qidscrita o vinculada).
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Se recomienda en forma ger
Administrativo de la Funcién Pdblica
cargas de trabajo para determi
cantidad y calidad) de cada depsg
de dichos perfiles y de las cargas d
andlisis, identificando si existe défici
a la planta de personal actual y
empleos de la misma.

Recomienda el Departamento ad
el estudio de cargas de trabagjo se
que miden la cantidad y el tiempd
funciones, procesos y actividades

determinar la cantidad y calidad de

que desconocer tal clasificacion

categorizacién de las necesidades gle

24

gral por parte del Departamento
se realice un andlisis de los perfiles y las
ar las necesidades de personal (en
endencia de la instituciéon, del resultado
g frabagjo asignadas debe efectuarse el

0 excedente de empleos con relacién
la verificaciéon de los perfiles de los

istrativo de la Funcién Publica que en
puede aplicar un conjunto de técnicas
de trabajo destinado al desarrollo de
gsignadas a cada dependencia, para
0s cargos requeridos para tal fin, por lo
evaluacién implican una indebida
la administracién.

)

Sostiene el Dr Jairo Villegas Arbeldez, en Su obra Derecho Administrativo

Laboral (pdg. 580-581) los requisi
empleos, precisando como propios

gs para la reforma de la planta de
1. {...) debe actuar en forma reglada

conforme el principio constituciondl|segun el cual “ninguna autoridad del
Estado podrd ejercer funciones distintas a las que le atribuye la Constitucién

y la Ley".
reformar plantas no es una potestq
como usudl y vulgarmente se cree,
necesidades del servicio
administracién y basarse en justific
demuestren” 3. El estudio técnica
reforma, el medio para demostrar e
Disponibilidad presupuestal.

Para definir la procedencia de Ia
oficiales, el maestro Villegas en la

SUPRESION DEL EMPLEO DE LOS TRABA

(...) Asi la atribucidn dg

o en

| ejecutivo nacional y territorial para
d discrecional, ni fundada ni arbitraria,
. (...) deberdn motivarse, fundarse en
razones de modernizacién de la
qciones o estudios técnicos que asi lo
es el soporte de justificacién de la
nila motivacién, el fundamento legal. 4.

supresion del empleo de trabajadores
isma determina |a INEXISTENCIA DE
JORES OFICIALES para ello indica: “El

concepto de empleo se predica de|empleo publico, que no es el caso de

los trabajadores oficiales. Por ello,

G supresion del empleo es una causal

legal de retiro exclusivamente de 1o empleados puUblicos. Nada tiene que

ver con los trabajadores oficiales.

Ademds dentro de los modos vy

justas causas para la terminacién del

contrato de trabajo de los frabajadores oficiales, obviamente no figura, ni

podria figurar tal causal.

Sin embargo, inapropiadamente

o administraciéon utiliza la expresidn

supresion de empleo de trabajadar| oficial. Se trata juridicamente, de un
despido sin justa causa legal labqral, aunque pueda tener autorizacién

legal o administrativa. Por tanto co
pago de los derechos convencional

o despido sin justa causa, da lugar al
s 0 legales de indemnizacién.

No obstante lo anterior, y con mirasi{a determinar las falencias del Estudio
técnico me permito poner de presente la justificaciéon técnica hecha para

la adopcién de la decisién de la
argumentos a saber:
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“teniendo en cuenta que la adn

correctivos del caso en lo refere
tal y como fue arrojado por pa
enfoque integral modalidad esp
fondo territorial de pensiones de
2004-2005-2006-2007-2008 de sep

Mediante comunicacién del 1
subsecretaria administrativa exprs
la doctora Lucy Alexandra g
relacionado con la calificacion o
oficiales, es importante seficla
concepto que la ley otorga g
analizando el articulo 5 del decr:
1333 de 1986 y el art 20 del decre
efectivamente que labores de ¢
la planta de trabajadores oficia
citador, chofer, chofer de despag
del concepto que la ley sefala
publicas), asi mismo, en comuni
dirigida por la misma funcionarig
expresa lo anterior, adicionand
celador, a través del medio
superintendencia de vigilancia
para esta clase de empleo se req
empresa como para el empleads

Con ocasidon de esto se suscril
octubre de 2009 donde se e
presentan_anomalias en la _cal

25

aramanga, en informe final del 30 de
establece que se mantiene el hallazgo
inistracidon municipal deberd tomar los
e a la cdlificacion de sus empleados”,
e de la auditoria gubernamental con

unicipio de Bucaramanga, vigencias
mbre de 2009.

5 de octubre de 2009, la entonces
50 en comunicacién SSA 860, dirigida a
erero que en cuanto al Hallazgo
da a los servidores como trabagjadores
gue este despacho observando el
1| esta clase de servidores publicos y
2to 3135 de 1968, el art 292 del decreto
210 785 de 2005 se pudo corroborar que
)y CArgos que se encuentran dentro de
s como son: portero sellador, portero
¢ho, celador, no se encuentran dentro
(eonstruccidn y sostenimiento de obras
ncidn No. SSA 859 de la misma fecha
1|a la entonces jefe de oficina juridica,
b| “igualmente en lo que se refiere al
electrénico se hizo consulta a la
y |seguridad privada manifestando que
Jueria de ciertos requisitos tanto para la
b|los cuales no cumplimos™.

@

el plan de mejoramiento el 28 de
stablecid dentro del mismo que “se
cacién _dada a los servidores como

trabajadores oficiales, toda vez

Ue esta es contraria a lo establecido en

la ley v la jurisprudencia existent

a. El general de los servidores publicos

son_empleados publicos y solo s

ran_trabajadores_oficiales quienes de

dediguen a la construccidn o sos

tenimiento de obras publicas”

il. En la planta de empleos del my
publicos no existe actualmente
aungue existe dentro de la de
decreto ley 785 de 2005, esta situ
algunas limitantes de naturale

necesario determinar el alcance

una persona que cela o vigilg
autoridad a ejercer vigilancia, 1
encuentra que los servicios de vig
ente municipal asi como las
instalaciones publicas.

En este orden de ideas, se encus
2005 aparece identificado el
GENERALES, cédigo 470, grado

Carrera 12 N° 34- 67 Of. 505 / Edificio Los Castellanos

unicipio desempefiados por empleados
ingun cargo de celador, cédigo 477,
2qcripcion de cargos contenida en el
cion al interior de la planta obedece a
za funcional, para lo que se hace
e la palabra celador, que designa a
o a aquella persona destinada por
niendo en cuenta esta definicién se
gllancia buscan asegurar los bienes den
personas que se encuentren en las

emtra que dentro del decreto ley 785 de
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
25, y tiene unas funciones especificas
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que se hacen necesarias para la|administraciéon y que la planta actual
es insuficiente para atender todgs las necesidades de la entidad, toda
vez que por el elevado nimero de dependencias, asi como dentro del
proceso de gestidén documental|de la entidad se hace necesario tener
en las distintas dependencias| personales que ayuden al manejo,
reproduccién y almacenamiento| en medios electronicos de todos los
documentos que se decepcionain o se producen en la administracion,
de igual manera para la entregq y distribucién de la misma, el mantener
en debida forma las instalaciones de la entidad, asi mismo labores de
transporte de materiales, apoyo |agistico dentro de las funciones propias
del municipio.

(...)

Actualmente existe dentro de la glanta de personal un total de 4 cargos
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 24, los cuales
estdn adscritos al despacho |del alcalde municipal, los que son
insuficientes para efectuar un |debido soporte en las funciones de
recepcién, organizacidén, traslado y entrega de comrespondencia,
mdaxime cuando la necesidad a|satisfacer por los cargos que aqui se
crean, se distribuye en las dem¢s dependencias de la administracion,
incluyendo funciones de reproduccién de material, lo que justifica una
diferencia en el grado de los cargps actualmente existentes.

Segun el informe de estado qc¢tual de acervo documental de los
archivos de gestiéon y central de|la alcaldia municipal de Bucaramanga
presentado por parte del dred de archivo central se efectia un
diagnostico donde se justifica I necesidad de tener 30 personas en
labores de administracion de recoleccién de documentos, escaneo,

elaboracién de inventarios doumen’roles, de los que por razones
presupuestales solo se crearan 2

} 9§

W

corresponde tomarla al aicalde
juridica y sus asesores de néming

unicipal previa asesoria de la oficina
externos respecto a la vigilancia o no
ste estudio hace un cdlculo hipotético

de la modificacién planteada [por costos de ndmina el costo anual

seria iniciaimente de $ 2.343.719.p
podria corresponder a $ 1.582.0
anexo, en el cual no se incluye
que se van a respetar.

Este estudio hace la proyeccidn
planta de personal una vez mp
cargos de trabajadores oficiales g
la creacidén de los veintisiete n
empleados publicos que se identit
(4) cargos de CONDUCTOR, ¢
cargos de AUXILIAR DE SERVICIQOS
requiere un presupuesto anual d
que resta de esta vigencia co
requiere la suma de $ 882.412.740.

2 llos 27 cargos de trabajadores oficiales

44, pero en lo que resta de la vigencia
0.490, tal y como consta en cuadro
los valores de los derechos adquiridos

de los costos que tendria la nueva
dificada la naturaleza juridica de los
2n empleados publicos, 1o cual implica
evos cargos dentro de la planta de
ican de la siguiente manera: a) cuatro
digo 480, grado 26. B) veintitrés (23)
GENERALES, cdédigo 470, grado 25, se
> $ 1.323.619.110; sin embargo para lo
corte a 30 de abril de 2016 solo se
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Notese que el ARTICULO 2.2.12.3 del Decrefo 1083 de 2015, indica que los estudios
técnicos deben observar: 1. Andlisis de los pfocesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluaciéon de la prestacion de los servigios. 3. Evaluaciéon de las funciones, los
perfiles y las cargas de trabagjo de los empleps.

(4]

Del estudio técnico redlizado por la administracion, no se realiza andlisis técnico
misional de los cargos desempenados por| parte de los trabgjadores cuyos cargos
son suprimidos, solo indica la administracidn que se encuentran mal clasificados
conforme un hallazgo redlizado por la ¢ontraloria que tiene como fin realizar
“auditoria Gubernamental con enfoque| integral modalidad especial a las
pensiones reconocidas por el fondo tertitorial de pensiones del Municipio de
Bucaramanga”, esto es, se carece de unq|base técnica que permita determinar
los procesos misionales llevados a cabo per parte de los 27 trabajadores en los
cargos desempefiados.

No se considera técnicamente la evaluadion de la prestacidén de los servicios, ya
que no se verifica en los 27 casos de| los trabadores oficiales, limitGndose
Unicamente a decir que existe la necesidad de asignar conductores y  personal
asistencial necesario por la administracidn, sin hacer una verificacién de las
actividades realizadas por los trabajadores|suprimidos.

Asi como tampoco se verifica los perfiles |y las cargas de los empleos, ya que
condiciones propias que deben ser observadas como lo es el que 13 de los 27
cargos suprimidos cuenten con fueron sjndical, el evento que se cuente con
padres, madres cabeza de hogar, prepensionados, y/o personas en condicién de
Debilidad manifiesta.

écnico realizado, un desconocimiento
as que corresponde ejecutar a los
presion de los cargos de trabajadores

Sefior juez, campea a lo largo del Estudio
profuso de las funciones propias de

trabajadores oficiales, se indica que la su
oficiales es el medio para conjurar la sity
tratadista Villegas Arbeldez, tal situacién
oficiales, sentido que es palpable toda Vv
decreto 1083 de 2015, no se contempla
causa para dar por finalizado el vinculo lakoral, por lo que se debe considerar que
la vinculacién de los trabajadores oficialgs| con la administracién es contractual,
esto quiere decir, que se da una libert
condiciones en las cuales el servicio se prestara.

De igual manera los requisitos, funciones| [deberes y obligaciones de las partes
estdn descritos en el contrato de trabadjo syscrito entre las partes, de ahi que sea
factible que las partes determine el alcance de las actividades propias del caso.

Por su parte el ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cléusulas favorables al
trabajador. En todo contrato de frabgjo se|gonsideran incorporadas, aungque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones
colectivas o fallos arbitrales respectivos, y |ds normas del reglamento interno de la
entidad, las cuales, por otra parte, sustityyen de derecho las estipulaciones del
contrato individual, en cuanto fueren mds fgvorables para el trabajador.

Aunado lo anterior la convencién colectiv
celebra entre uno o varios patronos o asocj

de trabagjo se define como “la que se
ados patronales, por una parte, y uno o
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varios sindicatos o federaciones sindicales
las condiciones que regirdn los contratos de
del C.S.T.)

De otra parte la Corte Constitucional, en|s
que "la finalidad de la convencidn colectiyq
es la de “fijar las condiciones que regirdn las
cardcter normativo que la doctrina y la jurisg

El elemento normativo de la convencién se
con vocacién de permanencia en el tiemp

28

de trabajadores, por la otra, para fijar
> trabagjo durante su vigencia” (art. 467

entencia C-009 de 1994, ha indicado
n de trabajo, segun la norma transcrita,
contratos de trabagjo”, lo cual revela el
prudencia le reconocen.

traduce en una serie de disposiciones,
0, instituidas para regular las relaciones

de ftfrabgjo individual de la empresa;
establecen anticipadamente y en forma
las condiciones individuales para la pr
contratos individuales de trabajo. Las clay
constituyen derecho objetivo, se incorpor:
de trabgjo y, en tal virtud, contienen las obl
a cada uno de los trabajadores, como t
general adquiere el patrono frente a la
que fijan la jornada de trabagjo, los desca
régimen disciplinario, o las que estable
trabajadores en el campo de la segurid
caso gue nos atafe, indica la convencid
de 2016 la alcaldia de Bucaramanga solo

sU servicio cuando se demuestre justa caus
del cargo una de las enlistadas en el Decr

Para determinar la invalidez de lo conteni
en ocasidén a que la administracion indi
propias del cargo, me permito relaciondr
celebrados por el Municipio de Bucarama
propias de trabajadores oficiales, con lo
con él que se suprimen cargos de trabajas
legal, dada la inoperancia de la supresid
finalizado el contrato de frabajo de los trakq
da cuenta de la falta de andlisis técnico
de los servicios y Evaluacién de las funcion
los empleos que requieren la norma para
de un proceso de modificacion de la plan

O ~

n virtud de dichas disposiciones se
stracta las estipulaciones que regirdn
tacién de los servicios, esto es, los
las convencionales de tipo normativo
al contenido mismo de los contratos
gaciones concretas del patrono frente
bién, las obligaciones que de modo
neralidad de los trabajadores, vgr, las
s, los salarios, prestaciones sociales, el
n servicios comunes para todos los
social, cultural o recreacional. En el
olectiva, que "a partir del 1 de Enero
odrd despedir trabajadores oficiales a

comprobada, no siendo la supresidén
o Unico 1083 de 2015.

o en el Decreto objeto de censura, y
0 la falta de ejecucidn de funciones
brevemente procesos contractuales
ja en el que se subcontratan funciones
le se evidencia que el estudio técnico
Hores oficiales carece de fundamento,
del cargo como justa causa para dar
njadores oficiales, asi como también de
e los procesos misionales, la prestacion
s, los perfiles y las cargas de trabagjo de
nlidar un estudio técnico como soporte
de cargos.

Némero Tipo de
de Pfg ceso Estado Enfidad Departamento Cuantia techa

Proceso Objeto

SANTANDER - OBRAS DE PARCHEO DE HUECOS, Fecha de

SELP-002- | Ucitacién | Convoca FALLOS Y AQTIVIDADES Santander : apertura
33| 2018 Pébica | do gﬁﬁg‘; O ADICIONALAS EN LA MALLA VIAL DEL | Bucaramanga $1.319.458,104
MUNICIPIO DE[BUCARAMANGA.
29/08/2016
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO fechade
Contrata SANTANDER - PREVENTIVO|Y {CORRECTIVO CON Celebracié
s37 | SA-CMC: | cién Celebrad | S AR ciPio | SUMINISTRO DE REPUESTOS DELOS | Santander $67.310952 n del Primer
Q216 |Minima | o EQUIPOS DE ARE ACONDICIONADO | Bucaramanga 310/ Confrato
DE BUCARAMANGA
Cuantia DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS
08/08/2016
ADELANTAR [0S SERVICIOS COMO
TECNICO ELECJRICISTA APOYANDO
LA REVISION| Y|ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO|DE tA
582"°'° SANTANDER - INFRAESTRUGTURA ELECTRICA DE uFec?: d?é
1CP Uquidad ALUMBRADQ RUBLICO, APOYANDO | Santander: quidacion
305 | 42016 R‘gﬁ"j’w o gﬁﬁg‘; MUNICIRO | LA SUPERVISION DE LOS SISTEMAS DE | Bucaramanga $9.000.000
prat Al TELEGESTION Y] TELEMEDIDA Y
APOYO A LOS INGENIEROS
ENCARGADOS DE LAS osmooe
EXPANSION EN LA REAUZACION DE )
VISITAS TECNICAS. 10/08/2016
ADELANTAR |.gs SERVICIOS COMO
TECNICO ELECARICISTA, OBRANDO
COMO JEFE DE CUADRILLA Y
Contrata OPERADOR llj.A GRUA DE Fecha d
dlén SANTANDER - ALUMBRADQ HUBLICO DE LA . a de
571 mﬂgﬁ Diecta | 4aUdad | 4\ CALDIA MUNICIPIO | ALCALDIA DE BUCARAMANGA, P $9,000.000 Lquidacién
Loy 1150 DE BUCARAMANGA | ATENDIENTO|LAS ORDENES DE 9a
de 2007) TRABAJO ENTREGADAS POR EL
PERSONAL ENCARGADO DEL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
PUBLICO. 22/07/2016
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
LOS VEHICU{OS AUTOMOTORES
CAMIONETA DE PLACA OSA 789 Y EL
Contrata Fecha de
SANTANDER - CAMION GRUA DE PLACA OSA 790 Y )
s | e | o e | 53999 | ALCALDIA MUNICIPIO | REPARACIONES ADICIONALES ENEL | 37/07er" | $19.843.076 Uquidacién
iy DE BUCARAMANGA | EQUIPO HIDRAULICO DE LA GRUA DE 9
PROPIEDAD P LA OFICINA
AtUMBRADQ RUBLICO DEL
MUNICIPIO DEBUCARAMANGA 19/07/2016
Confrata SATANDER - MANTENIMIENTO DE PAVIMENTO fochade
769 | St MC- | cién Liquidad ALCALDIA MUNICIPIO SECTOR ENT A BARRIO VEGAS DE | Santander: $63.552,894 Uguidacién
026-2015 | Minima o DE BUCARAMANGA MORRORIC Bucaramanga 16/06/2016
Cuantia MUNICIPIO DEBUCARAMANGA
Fecha do
EJECUTAR A[TQDO COSTO LAS Uquidacién
spsc. | Sgntata o | SANTANDER- OBRAS NEC! SARIAS DE REPARACION Sontondor:
803 | Q14 Minima | o ALCALDIA MUNICIPIO | cicye 2 01 dENTRO INTEGRAL DELA | Bucaramanga | 351:92373¢
2015 Cuantio DE BUCARAMANGA | by o ner 08/06/2016
BUCARAMANGA.
CONSTRUCGIGN SISTEMA DE Eﬁ;&gﬁb
§ SANTANDER - ALCANTARILLADO PLUVIAL Y )
851 Z'QLSW Eggflfc'f" ge'eb"’d ALCALDIA MUNICIPIO | SANITARIO HARRIO GRANJAS DE g""":"de’ : $1.971,561,921 | ndel Prmer
DE BUCARAMANGA | PROVENZA {MUNICIPIO DE ucaramanga |.Conirgto |
BUCARAMANGA 24/05/2016
CONSTRUCGION DE GBRAS DE Focha de
ESTABILIZAC}ON PARA EL CONTROL Celebracié
SANTANDER - DE LA AMENAZA POR FENOMENOS n del Primer
-LP-029- | Licitacién | Celebrad DE REMOCION EN MASA EN EL Santander : Contrato
867 | 015 Piblica | o '[‘)Eiﬁg"k RO | SECTOR DELBARRIO Bucaramanga | $1:608416915 =
BUCARAMANGA-COCACOLA DEL 19/08/2016
MUNICIPIO DEBUCARAMANGA
DEPARTAMENT DE SANTANDER
Seleccié
n
. CONSTRUCGIGN DEL MURO DE
LsamC. | Areviad Uquidag | SANTANDER - CERRAMIENTQ] Y MANTENIMIENTO DE | ¢\ Fechade
858 X Meror | o ALCALDIA MUNICIPIO | LA CANCHA DE LA INSTITUCION Bucara e $322,742,749 Uquidacién
Coantia DE BUCARAMANGA | EDUCATIVA [NEM SEDE H DEL ucaramanga
oy 1150 MUNICIPIO DE[BUCARAMANGA
de 2007)
23/05/2016
g . SANTANDER - MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO ) Fecha de
gs9 | & gﬁgﬁ;‘f" ‘é‘q”‘d"d ALCALDIA MUNICIPIO | PUBLICO EN [EL MUNICIPIO DE §°"'°""e" $1,251,551,152  j-iauidacién
DE BUCARAMANGA | BUCARAMANGA ucaramanga 23/05/2016
contrata PRESTAR SERNICIOS DE APOYO fecha de
| en SANTANDER - REALZANDG ACTIVIDADES DE Celebracié
SA-CPS. Celebrad MANTENIMIENTO Y REPARACION Santander : n del Primer
4
894 | 4a92016 Ri:/c:?so o g'é%ﬁgg Al | ELECTRICA QENTRO DE LA Bucaramanga | $8:500.000 Contrato
SYoon ADMINISTRACION CENTRAL Y DEMAS 16052076
PREDIOS ADSCIRITOS /05/20
Contrala PRESTAR SERVICIOS DE APOYOA LA Fecha de
Son SANTANDER - GESTION PARA LA EJECUCION DE Celebracié
SA-CPS- Celebrad C ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO | Sanfander : n del Primer
724 | sas2016 |0 | © B B R ANt | RUTUNARIO N VIAS RURALES Y Bucaramanga | $8:500.000 Contrato__|
S %oon URBANAS DEL MUNICIPIO, 03/05/201
HACIENDO USD DE LA MAQUINARIA /05/2016
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PESADA Y DEMAS EQUIPOS
ADSCRITOS A A SECRETARIA DE
INFRAESTRUGTURA MUNICIPAL.
SANTANDER - MEJORAMIENTD DE ESCENARIOS Fecha deé
SI-LP-027- | Ucitacién | Uguidad DEPORTIVOS|Y(PARQUES [NFANTILES | Sontander: Liquidacién
986 | 2015 piblica | o S'E%ﬁgg e aniO | EN DIFERENTES BARRIOS DEL Bucaramanga | $977979861.720
MUNICIPIO QE BUCARAMANGA 2570812016
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE fecha de
Contrata ACTIVIDADES DE MA‘NTENIMIENIO A
cién SANTANDER - RUTINARIO E VIAS RURALES Y .
1081 SACPS | Drecta | S®190Od | 5 CALDIA MUNICIPIO | URBANAS DEL MUNICIPIO HACIENDO Sontander: o | 98500000 n del Pimer
2222016 | ey 1150 | © DE BUCARAMANGA | USO DE tA MARUINARIA PESADA Y
de 2007} DEMAS EGUIPQS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL 07/04/2016
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
Contrata GESTION PARA LA EJECUCION DE fecha de
cién SANTANDER - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Celobracié
110 | SA-CPS- Drect Celebrad ALCALDIA MUNICIPIO RUTINARIO EN LAS VIAS RURALES Y Santander : $8,500,000 n del Pdmer
4| 4862016 |0 o BE BUCARAMANGA | URBANAS DEL MUNICIPIO HACIENDO | Bucaramanga : Conirato
ﬁ:eyzoon USO DE LA MARUINARIA PESADA Y
e DEMAS EQUIPQS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Pay—
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
Confrata GESTION PARA LA EJECUCION DE fecha de
n SANTANDER - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Celebracié
110 | SA-CPS- Directa Celebrad ALCALDIA MUNICIPIO RUTINARIO E VIAS RURALES Y Santander : $8.500,000 n del Primer
6 | 4852016 {Ley 1150 | © DE BUCARAMANGA URBANAS DEL MUNICIPIO HACIENDO | Bucaramanga g Contrato
b eéOO? USO DE LA MARUINARIA PESADA Y
) DEMAS EQUIPOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA D& INFRAESTRUCTURA Pry—
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
Contrata TECNICO ELECIRICISTA DE LA fecha de
con SANTANDER - CUADRILLA DE[LA 6AI.CAI.D‘A. Celebr:cié
SI-CPS- Celebrad i ATENDIENT RDENES DE Santander : n del Pimer
U e DLkecvt?so ° Sﬁﬁ‘c";ﬁ m’:‘%ﬂo TRABAJO ENJREGADAS POR EL Bucaramanga | $7/000.000 Confrato
5322007) PERSONAL ENCARGADO DEL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO pEp—
PUBLICO.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
Confrata TECNICO ELECJRICISTA DE LA Fecha de
con SANTANDER - CUADRILLA DE|LA éAlCAlBIA, Celebracié
SI-CPS- . Celebrad £ ATENDIENT RDENES DE Santander : n del Pimer
16| 552014 R"ec,'?w ° o RO | TRABAJO ENTREGADAS POR EL Bucaramanga | $7/000.000 Confrato
g6 2007) PERSONAL ENGARGADO DEL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PR,
PUBLICO.

DESCONOCIMIENTO DEL DERECHO DE AUDI

CIA'Y DEFENSA

Debe considerarse también, que en la adppcidén de modificaciones de planta de

personal, debe adoptarse en debida for
Corte Constitucional en Sentencia T-32
Constitucidn Politica consagra el derec
ordena que sea aplicado en todas las

Ademds, desarrolla un conjunto de gara
de legalidad, la presuncion de inocencia
derecho a la defensa, la contradiccién

sentencias.

Al respecto, se expresd en la sentencia
administrativo corresponde “(i) al conju
impone la ley a la administracién, mat

de 2015, que €l

el debido proceso administrativo, la
articulo 29 de la

fundamental al debido proceso vy
tuaciones administrativas y judiciales.
as especificas, tales como el principio
el principio de favorabilidad penal, el
a aportar pruebas y a impugnar la

1189 de 2005 que el debido proceso
o complejo de condiciones que le
ializado en el cumplimiento de una

secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (i) que guarda

relacién directa o indirecta entre si, y {iii) ¢

Uyo fin estd previamente determinado

de manera constitucional y legal [...]Jcon dicha garantia se busca “(i) asegurar el

ordenado funcionamiento de la administ
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acién, (i) la validez de sus propias
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actuaciones vy, {iii) resguardar el derecho a
los administrados”

31

la seguridad juridica y a la defensa de

Las garantias del debido proceso se cond
intensidad, segun el fipo de procedimientp
finalidad que se persiga en ellos y el n
fundamentales de la persona inmersa en|q
definir el estdndar en que cada garantia
como minimos, la defensa y contradiccién|

Pero, por otfra parte, el conjunto de norn
guarda una relacién jerdrquica entre sus|q
jerarquia determinan en alguna medida |g
pueden crear las de escalas inferiores, y d
necesarios para hacerlo. La relacién de co
las superiores 0, mds claramente, de sujed
denomina regularidad, y su incumplimien]
validez de la norma inferior.

dentro del margen de previsibilidad que les
depositan en las autoridades.

En la sentencia C-795 de 2009 se hizo refe
esta tensidn constitucional, en los siguien

>tan de formas distintas, o con distinta
o trdmite en que deben aplicarse. La
ivel de afectacién de los derechos
tada trdmite, son los pardmetros para
se desarrollard, preservando siempre,

as que componen el sistema juridico
componentes. Las normas de superior
| alcance o el marco de las que se

finen la competencia y procedimiento

nformidad entre las normas inferiores y
6n de las primeras a las segundas, se
o puede dar lugar a la pérdida de

eh a los cargos publicos gozan de los
29, a partir de los articulos 25 y 53 de la

> pueden elaborar de forma auténoma
confiere el derecho y la confianza que

encia a este conjunto de principios, y
s términos: "La jurisprudencia de esta

Corporacién ha admitido que el cumplimiento pleno de los fines esenciales del
Estado exige la adecuacién de la estructura orgdnica y funcional de la
administracién a los cambios que imponer las dindmicas contempordneas en que
se mueven las relaciones econdmicas, los|avances tecnoldgicos, las necesidades
del servicio, la disponibilidad fiscal y las trgpsformaciones sociales y culturales. Sin
embargo, ha precisado que dichos prggesos deben desarroliarse con plena
observancia de los postulados que inspiran (el Estado Social de Derecho, y bagjo la
orientacién de los principios y directrices que rigen la gestién publica (Art. 209 C.
P.). En cuanto al primer aspecto, la administracién no puede perder de vista que la
Constitucidn concibe el trabgjo como un principio fundacional del Estado (Art. 1°

C.P.}), como un derecho individual y co
especial proteccidn constitucional (Art. 2

pleno desarrollo del Estado Social de Derg:

poderes publicos esté cefiida a los princ

economia y celeridad, en procura de la satis

El impacto que estos procesos de r
comunidad, en cadlidad de destinataria
administrativa o del servicio publico, como
entidad que es objeto de reestructuracid
con suma cavutela y diligencia, con miras g
intereses legitimos de unos y otros. Asi,
Administracion debe respetar los principios|q
de la Constitucion gobiernan la funcién ad

[/
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b una obligacién social que goza de
53 C.P). Y en cuanto al segundo, el
ho requiere que la actuacién de los
ios de igualdad, moralidad, eficacia,
faccion del interés colectivo

estructuracidon generan tanto en la
inal del cumplimiento de la funcién
en el sector de los trabajadores de la
, exige de las autoridades que obren
salvaguardar al méximo los derechos e
ente a la comunidad en general, la
jwe de conformidad con el articulo 209
ministrativa, tales como la igualdad, la
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moralidad, la eficacia, la economia, la cel
Y frente a los trabajadores surge una clar
fundamentales en el marco de las relacion

Debe resaltarse que en Sentencla SU377
catorce (2014) se fijan condiciones espec

ridad, la imparcialidad y la publicidad.
obligacién de respeto a sus derechos
s laborales

/14 del doce (12) de junio de dos mil
ifficas en el marco de la modernizacién

de entidades estatales, precisando parg|el efecto a titulo de unificacién los

marcos normativos para la desvinculacién
el efecto:

e aforados sindicales, precisando para

indical no desaparecen durante los

sindicales de estas entfidades tienen entre
sin Justa causa previamente calificada por
Asi lo reconoce el Decreto Ley 254 de 200(
la liguidacién de las entidades publicas d
establece el deber de los jueces laborales
otro proceso, salvo el de tutelq, las accio
necesarias para desvincular a los aforados
la Corte en su jurisprudencia. Lo ha hech
2004, con ocasidén del despido sin autorizag
de Mercadeo Agropecuario, ldema, en lig
en el caso de unos trabagjadores con

autorizacion judicial de la Industria Lic
sentencia T-285 de 2006, al tutelar los dere
sin levantarle el fuero en un procesos lab
tutelas interpuestas cuestionaban provider

(

ordinarios de reintegro de trabajadores afq

fuero.

publicas. Por lo mismo, los aforados
otros derechos el de no ser despedidos
2| juez del trabajo (CST arts. 405 y 406).
)| “Por el cual se expide el régimen para
orden nacional”, que en su articulo 7
de adelantar con prelacién a cualquier
es de levantamiento de fuero sindical,
sindicales.48 También lo ha reconocido
por ejemplo en la sentencia T-029 de
én judicial de una aforada del Instituto
idacién; en la sentencia T-253 de 2005,

tyero sindical desvinculados sin previa

orera del Huila en liguidacién; en la
chos de un aforado a quien se despidid
al. Un patrén de estos fallos es que las
¢las judiciales, que concluian procesos
ados despedidos sin levantamiento del

Marco juridico sobre la desvinculacién de| frabajadores amparados por el retén

social (padres y madres cabeza de familia

Este retén social estd regulado bdsicamern
expiden disposiciones para adelantar

administracién publica y se otorgan unas
de la Republica’. El articulo 12 de esa Ley
Renovacién de la Administracion Pdblica

prepensionados)

te en la Ley 790 de 2002 'Por la cual se
programa de renovacidn de la
facultades extraordinarias al Presidente

dice que en desarrollo del Programa de

e
3

siguientes personas: i.) “las madres cabez¢
1) “las personas con limitacién fisica, men
que cumplan con la totalidad de los req

disfrutar de su pensién de jubilacién o de

contados a partir de la promulgacién de la

Como se acaba de mencionar, el articulo
del servicio publico a fres grupos de

0 podrdn ser retirados del servicio” las
1|de familiia sin dlternativa econémica”,
l, visual o auditiva” y iii.) “los servidores
itos, edad y tiempo de servicio, para
vejez en el término de tres (3) afios
presente ley".

12 de la Ley 790 de 2002 prohibe retirar
empleados. ElI primero de ellos estd

compuesto por las madres y los padr
econdémica. Ciertamente, el tenor literal d

s cabeza de familia sin alternativa
€ la Ley 790 de 2002 no se refiere a los

padres cabeza de familia sino a las “mc
econdémica”. No obstante, en las sentenci
al examinar la constitucionalidad del

res cabeza de familia sin alternativa
05 C-1039 de 200359 y C-044 de 2004,60
vocablo “madres” contenido en ese

precepto, la Corte Constitucional lo declcﬂ exequible con la condicién de que se

entendiera “que la proteccién debe exten
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rse a los padres que se encuentren en
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la misma situacién, en aras de proteger la |

124

33

evalencia de los derechos de los niitos

y el grupo familiar al que pertenecen”. Fuglentonces en virtud de los derechos de

los niflos (CP art. 44) y del derecho de todo

para su grupo familiar (CP art. 42) que la G
social a los padres cabeza de familia. ¢
considerados padres 0 madres cabeza de

El segundo grupo protegido por el retén

persona a recibir proteccién integral
grporacién extendié el derecho al retén
onviene precisar quiénes pueden ser
familia, para efectos del retén social.

social lo conforman “las personas con

limitacién fisica, mental, visual o auditiva” (Ley 790 de 2002 art. 12). La

reglamentacion define quiénes tienen tal
art. 1° numeral 1.4). En general dice que sd
de manera irreversible la funcién de un
actividad y se encuentra en desventajg
laboral, social y cultural”. Pero también e
considerarse que cuentan con limitacione
fisicas o mentales (literal ¢).65 La Corte hg
una proteccién especial, con el cual
condiciones fisicas o mentales se encu
manifiesta (CP art. 13), y del derecho a
integracion social a favor de “los disminuig
47), en esta categoria debe ser incluido toq
padezca una seria y ostensible disminucién

Finaimente, el ¢itimo grupo de trabajadore
los llamados prepensionados. De acuerdo
de 2002, estos eran Unicamente quienes e
a partir de la promulgacién de la presente
diciembre de 2002),71 cumplieran “con
tiempo de servicio, para disfrutar de su pen

oo de fimitaciones (Dcto 190 de 2003
todo aquel que tiene "comprometida
drgano, tiene igualmente afectada su
en sus interacciones con el entorno
stipula especificamente quiénes puede
5 lauditivas (literal a), visuales (literal b) o
sostenido que en virtud del derecho a
cuenta toda persona que por sus
gntre en circunstancias de debilidad
contar con una politica de prevision e
s fisicos, sensoriales y siquicos” (CP art.

“"trabajador con discapacidad o que
de su salud" .

slamparados por el retén social es el de
¢on la formulacién inicial de la Ley 790
n| el término de tres (3) anos, “contados
ley" (es decir, contados desde el 27 de

totalidad de los requisitos, edad y
6n de jubllacién o de vejez".

=

servidores préximos a pensionarse, cuyc
reconocimiento de la pensién de jubilacié

Debe anotarse
precisa la administracion:

El articulo 5 del decreto 3135
articulo 292 del Decreto ley 1
expide el cédigo de Régimen
con lo expuesto en el articulo 2

2015 {compilatorio del articulo 4

define cual es la condicién d
interior de la administracién mu
aplicable al ente territorial:
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garantia deberd respetarse hasta el
D vejez"”.

de 1968, y en especial del
8333 de 1986 por el cuadl se
unicipal, en concordancia
2.30.2.4 del Decreto 1083 de
del Decreto 2127 de 1945),
g los servidores publicos al
nicipal expresando la norma
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“Articulo 292- los servidores

publicos, sin embargo, los trabaqjs

sostenimiento de obras publicas

En este punto se encuentra qus
ha decantado una linea j

de 4 de mayo de 2010) que d
trabajador oficial no estd s
vinculacién a la administracio

se deriva que por regla genera
administracién  municipal  so
excepcionalmente cuando
construccidon y mantenimiento
considerados  trabajadores

unicipales son empleados
ndores de la construccion y
on trabajadores oficiales”

a Corte Suprema de justicia
risprudencial  (entre ofras,
5 radicados No. 14.590 de 29
e 1 de abril de 2008, 31.135
ermina que la condicién de
veditada por el acto de
ni por el tratamiento que
ado en la norma, de donde
los servidores publicos de la
empleados publicos vy
esarrollan  actividades de
> obras publicas, pueden ser
iciales. Al respecto el

Departamento Administrativo [de la funcidn publica ha

expresado:

“también se debe tener en cue
los trabajadores oficiales que es
del acto de vinculacién, sino
cuenta la entidad donde se pre

a frente a la clasificacién de

a no se da por la naturaleza

que ademds de tener en
a el servicio, se apoya en la

clase de actividad que desempena el servidor. Por tal razén,

si un funcionario se vinculdé a tro

reglamentaria, pero las funcionges

vés de una relacion legal y
y la categoria del empleo

son propias del trabajador oficial, esta sera su calidad. Por el

contrario, si la vinculaciéon se
conitractual, pero el cargo y las
propias de las de un empleado
no podrd tenerse en cuenta la
hecho a través de acuerdos o
contravia de un ordenamiento
consejo de estado ha venido s¢
por la ley para distinguir a u
trabajador oficial no es el de o
vinculacidén, sino que se apoya g
donde resta sus servicios v,

70 a través de una relacién

nciones desempenadas son

pUblico, esta es su calidad, y
categorizacidon que se haya
convenciones colectivas, en
egal. Sobre este aspecto, el

alando: “El criterio utilizado
empleado publico de un
naturaleza del acto de su
la naturaleza de la entidad
cepcionalmente, tiene en

w 0T

cuenta la clase de actividad |que desempeiia el servidor,
como en el caso de la construgcidon y del sostenimiento de
obras puUblicas. Asi por ejemplg un empleado publico no
perderd su condicién de tal por el hecho de haber sido
vinculado mediante una relacidn legal y reglamentaria, pues
no es el vinculo juridico el que |determina la condicién de
empleado o trabagjador, sino, |por el contrario, es aquella
condicién la que determina el vinculo"

Expuesto lo anterior, y en consideracién
toman en consideracion situaciones propi
empleados, (FUERO SINDICAL- RETEN §
consolidacién de los actos acusados no se
sindicales no obstante haber declarado

1 que en el acto demandado no se
s de las modificaciones propias de los
)CIAL) v a qué a lo largo de la
dio la participacién de las organizacion
in cese de actividades, y la solicitud
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hecha del 26 de Mayo de 2016, por la Jur
que solicita al Municipio de Bucaramangy
oficiales en cargos de trabagjadores ofi
Colectiva de Trabgjo vigente, segin las ng
los cargos, se considera que el acto acusq
audiencia y defensa de los trabadores ofic

DESVIACION DE PODER

El Consejo de Estado, al analizar los vicios
casos similares establecio:

e "Sien lugar de responder a los invoq
incorpora personal mediante la mo
de servicios2.

¢ "Si vincula personal diferente al queg
ostentando derechos de carrerq,
fundada en Ila supresiébn de
administracién, lejos de cumplir co
coyuntura para efectuar nombrami
gue no goce del status de escalafo

e "Si incurre en el llamada supresid
comparacion de las funciones
globalmente se asimila a otfro crea
suprimido”.

Hechas las anteriores anotaciones, en el
causal de DESVIACION DE PODER, habida
ha suscrito diferentes procesos contract
vigencia del decreto en el que contrata
oficiales, por lo que no se genera una
nomenclatura segin la esencia propia
contractual en los referidos estudios técnic
de desconocimiento de los derechos lab
miras a la reduccién de las organizacione
convencién colectiva suscrita con el munid

En este estado de la argumentacién cabe
en su planta los trabajadores que incory
revisar que hoy terceriza las actividades
oficiales. El andlisis de conveniencia de la
brilla por su ausencia, toda vez que, como

35

fa Directiva de SINTRAMUNICIPIOS en la
0| la reubicacién de los 27 trabajadores
clales que figuran en la Convencion
acesidades propias de la naturaleza de
ndo vulnera el derecho al derecho a la
ales del municipio de Bucaramanga.

de nulidad por desviacién de poder en

cqdos fines de reduccion de la planta se
alidad de contratacién por prestacion

enia ocupando el cargo de carrera y
a vez que la motivacion del acto
plecs se desnaturaliza cuando la
los mencionados fines, aprovecha la
tos en provisionalidad o en propiedad
do'"3,

artificial, apreciable bien porque la
no reside diferencia, ora porque
con la finalidad de ocultar el empleo

resente caso, deviene el primero como
uventa que la administracién municipal
ales, antes y con posterioridad a la
ctividades propias de los trabajadores
decuada asignacion de funciones vy
de la naturaleza de la vinculacién
D5, Y s& toma el decreto como elemento
orales de los trabajadores oficiales con
sindicales que son beneficiarias de la
io de Bucaramanga.

preguntarse, si el municipic no requiere
ord; para dar respuesta a ello, basta
que le son propias a las trabagjadores
nmodificacién hecha por el decreto 055,
ya se ha dicho, no estudié si existe para

el municipio de Bucaramanga la ne

sidad de disminuir la cantidad de

tfrabajadores oficiales. Lo que hace la adr
andlisis, y asignarles a los 27 trabajadores
relacién laboral, que es su deber y obl
traslada su propia culpa a la parte mdés d
con la incorporaciéon a un empleo improvis
actividades especificas, y que como resuli
de la administracién, extingue el sindicato.

2 Exp. 1046/02
3 Exp. 3942/03

Carrera 12 N° 34- 67 Of. 505 / Edificio Los Castellanos

ninistracién es abstenerse de hacer ese
as labores propias e inmanentes a su
gaciéon como empleador. Y despueés,
2bil de la balanza que es el trabagjador,
Ado desprovisto de estudios de perfiles y
ado directo de la decisidn improvisada
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MEDIDA CA

Indica Senor Juez, el Articulo 231 de la Ley|]
la nulidad de un acto administrativo, I
procederd por violacién de las disposicio
solicitud que se readlice en escrito separad
del acto demandado y su confrontacién
como violadas o del estudio de las pruebas

Se indica en el texto normativo que las
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fu

2. Que el demandante haya demostrado,
derecho o de los derechos invocados.

3. Que el demandante haya present
argumentos y justificaciones que permit
ponderacién de intereses, que resultaria m
la medida cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una dg i
a) Que al no otorgarse la medida se cause

b) Que existan serios motivos para conside
efectos de la sentencia serian nugatorios.

De lo indicado, en el texto de la demanda
que dan lugar a la Solicitud de Nulidad sp
vulnera (bloque de constitucionalidad,
Convencidn Colectiva) como las pruebas ¢

Debe considerarse Senor Juez: Que la adn
en la indebida clasificacién de los trabajag
funciones asignadas a dicha categoria, p
respetar derechos y garantias de orden lalpg
son trabajadores oficiales, por lo que parg
probatorio suficiente, me permito describir st

o Existen dos organizaciones sindicaley ¢
e Se negocid una convencién Colectiv
y que dispone en su articulado la|r
por justa causa.
e La Convencidén colectiva es fuente
partes que la suscriben.
e En los miembros de las asociaciones
fuero sindical derivado del cargo de
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UTELAR

437 de 2011 que cuando se “pretenda
suspensidon provisional de sus efectos
s invocadas en la demanda o en la
cuando tal violacién surja del andiisis
con las normas superiores invocadas
allegadas con la solicitud".

edidas cautelares serdn procedentes

ndada en derecho.

i fuere sumariamente, la titularidad del

do los documentos, informaciones,
n concluir, mediante un juicio de
s gravoso para el interés publico negar

s siguientes condiciones:
n perjuicio iremediable, o

ar gue de no otorgarse la medida los

se tiene que los fundamentos juridicos

n extensos, tanto de los estatutos que
Constitucién Politica, Ley, Contratos,
e la fundamentan.

ninistracién basa su argumento central
ores oficiales ya que estos no realizan
or lo que indica que no es necesario
bral en ocasidén a que en la realidad no
que su decision descanse en material
scintamente la situacién:

He trabajadores oficiales de base.
a que tiene vigencia hasta el afio 2019
estriccion de desvincular personal solo

de derecho y obligaciones para las

sindicales se encuentra personal con
miembro de junta directiva.
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Por lo anteriormente expuesto es claro qu
la violacién del ordenamiento juridico vy |
los contenidos en el Bloque de Constitucio

¢ El municipio de Bucaramanga, redl
TRABAJADORES OFICIALES (Decrg
terminacién de contrato)

e El municipio de Bucaramanga re
Convencién Colectiva, asi como
solicitud de levantamiento de fuero

e Los contratos cancelados unilateral
lo indica el Decreto 1083 de 2015.

e Han pasado mds de 90 desde la fg
que se hayan generado las co
contrato, lo que da lugar al restab
1083 de 2015.

¢ Se han radicado denuncias en:

o Ministerio del Trabgjo por |
Sindical.
o Fiscalia General de la Nacié
Derechos Sindicales.
o Ministerio del trabajo por desv
médicas.

Contraloria por presunto dafiq

Consejo de Administracién

asociacién Sindical.

o Ante el Comité de Convivenc

O O

e De las anteriores entidades de
Bucaramanga ha precisado:

“Es claro que la Alcaldia en su i
empleos de trabagjadores oficiale
estudio alguno, solo hace un andl
existe estudio juridico por parte de
figura de reclasificar empleos dé
publicos en la planta globalizada g
cristalizar sin consecuencias para el

(...)

“Con respecto, a las observacione:

37

Za estudio técnico que no aplica para
to 1083 de 2015- Justas causas de

2conoce que no ha demandado la
también indica que no ha presentado
sindical.

mente no han sido indemnizados segun

2cha de la terminacién del contrato sin
mpensaciones de la terminacién del
lecimiento del mismo segun el Decreto

vslolacion del Derecho de asociacidn
n- Sub Unidad OIT por violacién de los

inculaciéon de personal con restricciones

d fiscal.
de la OIT violaciébn del Derecho de

io laboral por acoso y persecucion.

control, la contraloria  Municipal de

nterés de lograr la reclasificaciéon de
s| a empleados publicos, no efectud
Isis en lo técnico y en lo financiero, no
l¢ oficina juridica que determine que la
2| frabajadores oficiales a empleados
¢l Municipio de Bucaramanga se podia
NMunicipio de Bucaramanga.

5 .que hizo este organismo de control, se

configura un presunto hallazgo ne
vez que se evidencid gque la dlc
infringidé los principios de transpar
eficacia al desconocer los dere
Colectiva que suscribié la alcaldia
de cuya Ultima negociacién se re
hasta el 31 de diciembre de 2019,
a la Procuraduria General de la
RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ e
Bucaramanga.
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ativo con indecencia disciplinaria, toda
dia de Bucaramanga presuntamente
cia, objetividad, equidad, eficiencia,
0s adquiridos en la convencién

Bucaramanga con SINTRAMUNICIPIO,
iz6 el 18 de Diciembre de 2015 vigente
ara lo cual se remitird por competencia
acidn. Presunto responsable Ingeniero
Calidad de Alcalde del Municipio de

se evidencia de manera contundente
principios que lo rigen, especialmente
alidad integrados en los Convenios 87 y
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» 2C

uficiente de su vulneracién, y ahora
gue pudiera determinarse de esta

98 de la OIT, existen prueba mds que
corresponde fijar el eventual perjuicio
actuacioén.

S

n
ng

Es de comun conocimiento que el burgo
diferentes medio radiales y de prensa hair
déficit millonario y que por tal motivo del
evitar la quiebra del Municipio.

naesire Ing. RODOLFO HERNANDEZ, en
dicado que recibié el Municipio con un
en tomarse medidas adecuadas para

»)

No es menos cierto que los articulos 475
indican que Los sindicatos que sean pa
accidén para exigir su cumplimiento o el |g
trabajadores obligados por una convencidr
cumplimiento o el pago de daios y perjuiq

476 del Céddigo Sustantivo del trabagjo
de una convencidn colectiva tienen
)}ago de dafos y perjuicios, y que los
1 colectiva tienen accidn para exigir su
tios, siempre que el incumplimiento les

ocasione un perjuicio individual. Los trab
esta accién en su sindicato, por lo que la
implica que se puedan requerir judicialm
Colectiva, reclamo que implica los perjuici
misma, y por tener esta vigencia hasta
derechos que emanan de dicho instru
nosotros los ciudadanos pagariamos por |

cargos que hoy adelanta la administracién.

Requiere la norma que la demanda esté
circunstancia que se satisface en la
descripcidn de los hechos, fundamentos
como lo solicita la Ley 1437 de 2011.

Que se acredite la ftitularidad del derec
publica la legitimacidén en la causa por
CPACA en toda persona, por lo que cual
siempre que busque la salvaguarda del int

Se presenta la documentaciéon soporte p
de intereses se determine que es mdés gra
clasificacién indebida que suspender los e

Y se considera en demasia que se puede
darse la suspensidn de los actos acusados,
TELECOM (Sentencia SU377/14) y DAS (Se
modificaciones en las plantas de perso
garantias de orden legal (fuero- reten sod
que las diferentes Cortes, especialmente Iq
los procesos adelantados por el ejecutivo
correspondientes procesos de reintegro
ordenamiento juridico internacional por d
laboral debidamente ratificados por Colon

PRUEB

DOCUMENTAL QUE SE APORTA
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o
o

ndores pueden delegar el gjercicio de
ctuacién irregular de la administracién
te el cumplimiento de la Convencién
s derivados del desconocimiento de la
Il afio 2019, deberian compensarse los
ento y por ende la administracién y
s| errores de la indebida supresién de los

I

azonablemente fundada en derecho,
dida que la misma cumple con la
e derecho y concepto de Violacion

o0, pero por tratarse de una accidn
tiva reside segun el articulo 137 del
ier persona puede interponer la misma
€s general,

a que en aplicacién de ponderacién
sO para el interés publico permitir una
ctos del acto acusado.

njurar un perjuicio iremediable de no
a que que casos similares como el de
ntencia T-324 de 2015), obedecieron a
| sin que se hayan observados las
ial- estudios técnicos), lo que dio pie a
1|Corte Constitucional, determinara que
esconocian garantias generando los

la posibiidad de condenas en el
conocimiento de derechos de orden

noIa.
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DISCO DE DATOS, contentivo de| las actividades contratadas por la
administracion Municipal para el ai
e DISCO DE DATOS, contentivo de la
hace control de legalidad a las actividades de supresion de los cargos de
los empleados de la alcaldia Munici
¢ Copia de la Denuncia formulada el

Internacional del Trabgjo.

Ministerio del frabajo, remite la queja a
SUBUNIDAD DE LA OIT.

ia de conciliacién por el Delito de
EUNION Y ASOCIACION.

o Copia de la comunicacidon en la qus
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
o Constancia de Citacidn a audie

de 2009.
e Copia del andlisis juridico al estud
Planta Globalizada del 29 de Abril d
o Copia del andlisis técnico y financie
trabajadores oficiales a empleados publicos.
Copia del Decreto 055 del 02 de Mayo de 2016.
Copia de Decreto 056 del 02 de Mayp de 2016.
Copia de resolucidn 270 del 03 de Mayo de 2016.
Comunicacién del 06 de Mayo de 20)1 6 asunto ASAMBLEA PERMANENTE.
Comunicacién del 06 de mayo de 201 6.
Copia de Investigacién Administrativa ante el Ministerio del Trabagjo del 06
de Mayo de 2016.
o Copia de Comunicacién dirigida al Contralor Municipal del 17 de Mayo de
2016. ASUNTO DESMEJORAMIENTO DEL SALARIO.
o Copia del acta de constatacidon de Gese de Actividades del 19 de Mayo de
2016.
¢ Copia de la Comunicacién del 17
Contraloria Municipal de Bucarama
Copia del Decreto 066 del 25 de Ma
Copia de Peticién del 26 de Mayo d
Copia de la Comunicacién del 22 d¢

para la reclasificaciéon de empleos de

de Mayo de 2016 expedida por la

Junio de 2016.
erecho de Peticién Formulado por el

Concejo Municipal.
Copia de peticién del 01 de Julio de{2016.
Copia del Concepto del 11 de Julio de 2016 bagjo el radicado
20166000146441.
Copia de Comunicacién del 11 de J
Copia de auto 958 del 10 de Mayo
aperturar por parte del Ministerio dlg
por desmejoramiento e incumplimiento de la convencién colectiva.
e Copia de Comunicacion del 18 de Jylio de 2016.
Copia de denuncia formulada el 19|de Julio de 2016 por violacién de la Ley
361 de 1997.
¢ Copia de comunicacién del 29 de
CARMEN MORENO FUENTES.
e Copia del informe de queja nro 134¢
Julio de 2016.

lio de 2016.

Julio de 2016 dirigida a JOSE DEL

R de la contraloria Municipal del 21 de
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Copia de Resolucidon 1094 del 06 dg
reconoce personeria al  SINDI
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
SANTANDER.
Copia del Registro de Modificacién ¢
Copia de Acuerdo nro 037 del 13 ds
ratifica la Convencidén Colectiva e
Sindicato de trabajadores del munig
Copia de la Convencién Colectiva ¢

Copia de Acuerdo nro 013 del 23 de
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Abril de 1983 por medio de la cual se
ATO DE TRABAJADORES DE LA
DE LAS OBRAS EN LOS MUNICIPIOS DE

e la Junta Directiva de SINTRAOBRAS.
Agosto de 1996, por medio del cual se
re el Municipio de Bucaramanga y el
pio de Bucaramanga.

e 1996.

Mayo de 1988, por medio del cual se

A

ratifica la Convencidn Colectiva eptre el Municipio de Bucaramanga vy el
Sindicato de trabagjadores del munigipio de Bucaramanga.
o Copia de Acuerdo 052 del 19 de Didiembre de 1985, por medio del cual se

DOCUMENTAL A OFICIAR

Se solicita al despacho se sirvan oficiar a:

Carrera 12 N° 34- 67 Of. 505 / Edificio Los Castellanos

reconocen unos derechos de orde

Copia de Acuerdo nro 012 del 27 ge

ratifica la Convencidon Colectiva e

Sindicato de trabagjadores del munigi
Copia de Acuerdo nro 005 del 19 de
ratifica la Convencidén Colectiva e
Sindicato de trabajadores del munigi
Copia de Acuerdo nro 106 del 7 dg
se ratifica la Convencidén Colectiva g
Sindicato de trabgjadores del muni

convencionales.

Enero de 1969, por medio del cual se
re el Municipio de Bucaramanga vy el
pio de Bucaramanga.

Agosto de 1976, por medio del cual se
tre el Municipio de Bucaramanga y el
pio de Bucaramanga.

Diciembre de 1971, por medio del cual
ntre el Municipio de Bucaramanga y el

ipio de Bucaramanga.

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARA

proceso de las actuaciones surtidas
Directiva de SINTRAMUNICIPIO radigg

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
TRABAJO, para que dllegue copia a
la denuncia interpuesta por la

correspondiente a la denuncia instq
Colectiva de los trabajadores oficial

MINISTERIO DEL TRABAJO- REGIONAL

- copia al proceso de las actuaci
SINTRAMUNICIPIOS por violacién
y por desvinculacion de persona

- Copia autentica de la convg
depdsito suscrita  entre el
SINTRAMUNICIPIOS.

v

ANGA, para que allegue copia al
en la denuncia interpuesta por la Junta
nda bajo el consecutivo 10057-16.

A ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
proceso de las actuaciones surtidas en
onfederacién General de Trabdgjo,
rada por violacién de la Convencién
s de la Alcaldia Municipal.

SANTANDER para que dllegue:

nes surtidas en la denuncia interpuesta
le la Convencidn Colectiva de Trabagjo
en estado de debilidad manifiesta

cion Colectiva con constancia de
Municipio de Bucaramanga vy

- (+7) 6915159 / Bucaramanga -Colombia



- Relacién de trabagjadores de §

hacen parte de la junta directiy

cuentan con fuero sindical.

41

TRAMUNICIPIOS y SINTRAOBRAS que
principal y suplente y que por ende

FISCALIA GENERAL DE LA NACION SUBUNIDAD DE LA OIT para que allegue

copia al proceso de las actuacio
SINTRAMUNICIPIOS por violacién de

SINTRAMUNICIPIOS Y SINTRAOBRAS
denuncias de orden sindical realizd

nes surtidas en la denuncia interpuesta
Convencién Colectiva de Trabagjo.

ara que allegue las comunicaciones y
as en el marco de la supresion de los

cargos realizadas con el acto acusgdo.

AL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, p

ra allegue:

- Copia de las hojas de vida de los empleados a los que les fuera

suprimidos los cargos.

- copia de los contratos, actas de

inicio, informes de ejecucidn y actas de

liquidacién de los siguientes prdcesos adelantados por las diferentes

secretarias de la administracion:

CPS-485-2016, SA-CPS-486-2016,

SI-CPS-545-2016, SI-CPS-544-2016, SA-
bA-CPS-522-2016, SI-LP-027-2015, SA-CPS-

633-2016, SA-CPS-649-2016, SI-LP

H012-2015, SI-SAMC-030 -2014, SI-LP-029-

2015, SI-LP-030-2015, SDS-MC-0Q1/4-2015, SI-CMC-026-2015, SI-CMC-031-

2015, CPS-194-2016, SI-CPS-422-2016, SA-CMC-02-2016 y SI-LP-002-2016.

Se determina la necesidad, pertinencia y oportunidad de ia documental a oficiar,
ya que se carece de los mismos, y estos reposan en cada una de las entidades
descritas, amen que son algunos de ellgs| documentos que revisten de reserva
legal por hacer parte de investigaciones enjcurso.

TESTIMONIALES

Se solicita al despacho se sirvan decretar como recepcionar como prueba
testimonial las declaraciones de

¢ URIEL ORTIZ - en su condicion de CONCEJAL quien puede ser citado en la
Calle 35 nro 10-43 Edificio CAM Faselll.

e ARGEMIRO MACHADO BARRERA, Presidente SINTRAMUNICIPIOS
puede ser citado en la en la Calle 37 Nro. 8-02 Barrio Alfonso Lopez.

quien
e JOSE DEL CARMEN MORENO FUENJES, Presidente (Suplente) SINTRAOBRAS
quien puede ser citado en la en la Calle 37 Nro. 8-02 Barrio Alfonso Lépez.

Se determina la necesidad, pertinencia y oportunidad de la pruebaq, en la medida
que los declarantes depondrdn de los hechps de la demanda.
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< BERTO ve‘kwewmﬁr
C.C 1.094.244.311 de Pamplona.

DECLARACION DE REPRESENTANTES
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De conformidad a lo dispuesto en el ar
comedidamente al despacho se sirva
BUCARAMANGA DR RODOLFO HERNANDE?

juramento sobre los hechos de la demanda,

ficulo 217 del CPACA, se solicita muy
requericr al ALCALDE MUNICIPAL DE

para que rinda informe_escrito _bajo

ANEXQS

Poder conferido a mi favor.
Los Mencionados en el acdpite ante
La constancia de no conciliacién
para asuntos administrativos.

NOTIFICA(

e FEl suscrito las recibirdn en la carrera
Castellanos en la Ciudad de Bucarg
jorgeveravizar@hotmail.com

e La parte demandada recibe las notific
CAM Fase Il o en la direccidn electronia

e La Agencia Nacional de Defensa Jurid
Ministerio de Justicia y del Derecho ubid
Bogotad. D.C o) en
buzonjudicial@defensajuridica.gov.co

Atentamente,

rior.
expedida por el Procurador delegado
CIONES

2 n°® 34-67 Oficina 505 del Edificio Los

manga, o a la direccién electrdnica

dciones en la Calle 35 nro 10-43 Edificio
a notificaciones@bucaramanga.gov.co

lica del Estado, en las Instalaciones del
codo en la Carrera 7 n° 75-66 Pisos 2y 3
la direccién electrénica
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