REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

Tunja, diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Medio de control:  Ejecutivo

Radicado: 15001 33 33 005 2018 00077 00
Demandante: Manuel Narifio Buitrago Sanchez
Demandado: Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la proteccion Social - UGPP

ASUNTO A RESOLVER:

Atendiendo al informe secretarial que antecede, ingresa para proveer respecto de librar
mandamiento de pago.

La parte demandante, pretende’:

Que se libre mandamiento ejecutivo a su favor y en contra de la Unidad de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social U.G.P.P., por los siguientes
conceptos y sumas de dinero:

‘21.1. Por la suma de TREINTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($39.918.962) por
concepto del saldo del capital insoluto del retroactivo de las mesadas
pensionales adeudadas al ejecutante MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ
luego de descontados los pagos parciales efectuados por la ejecutada, en aplicacién de
lo normado en los articulos 176 y 177 del C.C.A. y el articulo 1653 del C. C. Yy como
efecto de reliquidacion de su mesada pensional ordenada en la sentencia proferida
dentro de la Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. Nro. 15001.33-31-
004-00140-00, el treinta (30) de Marzo de dos mil doce (2012) y el trece (13) de
noviembre de dos mil catorce (2014) en primera y segunda instancia, por parte del
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA Y EL
HONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA, respectivamente.

2.1.2. Por la suma de DIECISIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($17.031.999) por concepto de los INTERESES
MORATORIOS causados a favor del ejecutante MANUEL NARINO BUITRAGO
SANCHEZ, entre el 30 de enero de 2015 (fecha de ejecutoria de la sentencia ) y hasta la
fecha de presentacién de esta demanda ejecutiva (28 de febrero de 2018), luego de
descontados los pagos parciales efectuados por la ejecutada, en aplicacion de Io
normado en los articulos 176 y 177 del C.C.A. y lo ordenado en la principio[sic] objeto de
efecucion.

2.1.3. Por el valor de los INTERESES MORATORIOS que se causen sobre la suma
referida en el numeral 2.1.1. de esta demanda, desde la fecha de presentacion de la
demanda (28 de febrero de 2018) y hasta cuando ocurra el pago total y efectivo de estas
condenas en aplicacién de lo normado en los articulos 176 y 177 del C.C.A y el articulo
1653 del C.C..

2.2. Que se condene al ejecutado al pago de las costas del proceso incluyendo las
agencias en derecho.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia

En los términos de los articulos 104 numerales 6 y 297 del C.P.AC.A. para conocer de la
presente ejecucion este Despacho es competente, pues el proceso tiene su origen en una
condena impuesta por esta jurisdiccion. Toda vez que se demanda por via ejecutiva el valor
de la condena, como resultado de la sentencia dictada en el proceso de Nulidad y
restablecimiento del derecho N° 15001.33-33-004-00140-00, proferida en primera instancia
por este Juzgado y revocada por el Tribunal Administrativo de Boyaca.

! Ver folio 3.
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De otro lado, en cuanto a la competencia en razoén a la cuantia, la sefiala el articulo 155 num
7 del C.P.C.A, asi que como ésta no supera mil quinientos (1500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, es competente este despacho para conocer de este proceso.

Caducidad

La demanda fue interpuesta dentro de la oportunidad legal que corresponde de conformidad
al articulo 164 num 2, literal K del CPACA, por cuanto la sentencia cobro ejecutoria el 29 de
enero de 2015 (fl. 40), y una vez transcurren los dieciocho (18) meses de que trata el art
177 del C.C.A, se advierte que no operé el término de la caducidad de los cinco afios de que
trata la norma, pues la accién ejecutiva fue promovida el 28 de febrero de 2018 (fl. 186.).

Del Titulo Ejecutivo:

El articulo 297 del C.P.A.C.A, contiene una enumeraciéon de lo que constituye Titulo
Ejecutivo para los efectos de esta jurisdiccion, y en consecuencia sefiala los siguientes:

ARTICULO 297. TITULO EJECUTIVO. Para los efectos de este Cédigo, constituyen
titulo ejecutivo:

1. Las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, mediante las cuales se condene a una entidad
publica al pago de sumas dinerarias. (...)

Como el fundamento de toda ejecucion lo constituye el titulo que contenga la obligacion
cuyo cumplimiento se exige. Y se pueden ejecutar todas las obligaciones que se ajusten a
los preceptos y requisitos generales del articulo 422 del Codigo general del Proceso, el cual
dispone:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por el
juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de las
providencias que en procesos de policia aprueben liquidacion de costas o sefialen
honorarios de auxiliares de la justicia, y los demés documentos que sefidlela ley....".

Al respecto, el Consejo de Estado, ha sefialado que el articulo 488 del Codigo de
Procedimiento Civil (hoy art. 422 del C.G.P.), establecié las condiciones formales y de fondo
que debe reunir un documento para que de él se pueda predicar la existencia de titulo
ejecutivo, se refiere a: las_condiciones formales: las cuales buscan que los documentos
que integran el titulo conformen una unidad juridica, es decir, que sean auténticos, y que
emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena proferida por el juez
o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva
conforme a la ley, o de las providencias que en procesos contencioso administrativos o
de policia aprueben liquidacion de costas o sefalen honorarios de auxiliares de la justicia.

De las condiciones de fondo: Buscan que en los documentos que sirven de base para la
ejecucién aparezcan consignadas obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, que sean liquidas o liquidables por simple operacion
aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en dinero.?

En este caso tenemos que el Tribunal Administrativo de Boyaca profirid sentencia del 13 de
noviembre de 2014, con la que revoco fallo dictado por este Juzgado en primera instancia
(fls. 21-36), dentro del proceso de NULIDAD y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO con
Radicacion N° 15001.33-33-004-2011-00140-00; decision en la que se condend a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la proteccién
Social - UGPP a reliquidar y pagar la pension al accionante incluyendo factores salariales
sefialados en la sentencia, dicha decision cobré ejecutoria a partir de las cinco de la tarde
(05:00 pm), del 29 de enero de 2015 segun constancia Secretarial que obra a folio 40.

De lo anterior, podemos extraer, que el TITULO EJECUTIVO, base de la accion reune las
condiciones formales del titulo, de conformidad con el articulo 297 nim. 1 de la -Ley 1437
de 2011.

2 Consejo de Estado, C.P. Maria Elena Giraldo Gémez, auto de 16 de septiembre de 2004, radicado bajo el mimero 26.726
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Conforme a lo sefialado procede el Juzgado a analizar si los documentos aportados relinen
los requisitos de fondo, en ese sentido se advierte que éstos hacen relacién a la existencia
de una obligacion alli contenida, que sea clara, expresa y actualmente exigible; en tanto
solo cuando los documentos anexados para el recaudo ejecutivo no dejan duda en el juez
de instancia de la existencia de la obligacién que se dice incumplida, dada su claridad y su
condicion de expresa, ademas de su exigibilidad, es procedente librar el mandamiento de
pago, de lo contrario es deber del Juez denegarlo.

Se precisa que el articulo 422 del C.G.P, dispone que se pueden demandar ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos provenientes del
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él. Respecto al requisito de la
claridad de la obligacion, exigido por el articulo 422, ibidem, es pertinente advertir que una
obligacion es ejecutivamente clara, porque en el documento que la contiene, consta todos
los elementos que la conforman o le dan entidad, es decir, se conoce quien es el deudor,
quien el acreedor y lo debido, esto es, el objeto de la prestacion cuya satisfaccion se
reclama. Se trata ademas de una obligacidn expresa, o sea enunciada de modo
inconfundible, porque contiene una obligacion de pagar una suma de dinero por la
suscripcion de un titulo valor o contrato. En cuanto a la exigibilidad, porque no esta sujeta a
plazo ni condicion, siendo la hora de hacerse exigible.

En el caso, los documentos que hacen parte del titulo ejecutivo, indican la existencia de una
obligacion a favor de la Ejecutante, el sefior MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ y a
cargo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, originada
en la sentencia emitida por el Tribunal Administrativo de Boyaca que revoco sentencia del
Juzgado Cuarto Administrativo de Tunja dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho mencionado. En dichas providencias se condend a la mencionada entidad, entre
otras, a lo siguiente:

‘(...) QUINTO: Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del
derecho la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la proteccién Social - UGPP, (anteriormente Caja ‘Nacional de Prevision
Social — CAJANAL) reliquidara y pagara al sefior MANUEL NARINO BUITRAGO
SANCHEZ |a pension de jubilacion con los reajustes anuales de ley desde el 01 de julio
de 2006, teniendo en cuenta como factores salariales la asignacién basica, prima de
antigiiedad, prima de alimentacién, prima de servicios, prima de navidad,
bonificacion por servicios, prima de vacaciones Yy prima electoral devengados
durante el ultimo afio de servicios, comprendido entre el 30 de Julio de 2005 y el 30 de
Junio de 2006(sic].

SEXTO: Las sumas a pagar se actualizaran en la forma como se indicé en la sentencia
aplicando la siguiente formula

R = Rh x _indice final .
indice inicial

(..)

OCTAVO. Ordenar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la proteccion Social — UGPP realizar el descuento de los
aportes correspondientes a los factores salariales devengado por el sefior MANUEL.
NARINO BUITRAGO SANCHEZ, durante el Gitimo afio de prestacion de servicios, esto
es entre el 30 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, sobre los cuales no se haya
efectuado deduccion legal durante la vida laboral del actor, quedando condicionado a la
elaboracion por parte de la entidad demandada, de una formula actuarial cuya
proteccion/[sic] permita tanto el cumplimiento del imperativo consagrado en el acto
legislativo 01 de 2005, que modifico el articulo 48 de la Constitucion Politica, como la
efectividad del derecho reclamado por la demandante en términos razonables y de
conformidad con los parametros dados en precedencia

NOVENGO. La sentencia se cumpliré dentro de los términos previstos en el articulo en los
articulos 176 y 177 del C.C.A. adicionado por el articulo 60 de la Ley 446 de 1998 y
atendiendo los términos de la sentencia C-188 de 1999 proferida por la Corte
Constitucional.”

Asi entonces, se advierte que en la sentencia se imputa a la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la proteccion Social - UGPP, una
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obligacion clara y expresa, ya que la referida sentencia aunque fue proferida en abstracto,
es liquidable mediante una operacion matematica.

En cuanto a su exigibilidad, es pertinente, sefialar que el plazo aplicable, es el contemplado
en el articulo 177 del C.C.A., es decir, trascurridos los dieciocho (18) meses que
contemplaba el articulo 177 del referido estatuto, por lo que se dio el 29 de julio de 2016.

Corolario de lo expuesto, considera este Juzgado, que de los documentos aportados como
base de la presente ejecucion, es posible predicarse su idoneidad como titulo base del
recaudo, toda vez que reunen las exigencias contempladas en el art. 422 del C.G.P., siendo
procedente librar el mandamiento de pago solicitado, en tanto que los documentos
anexados para el recaudo ejecutivo no dejan duda en el juez de instancia, de la existencia
de la obligacion que se dice incumplida, dada su claridad y su condicién de expresa,
ademas de su exigibilidad.

En este contexto, el articulo 430 del Cédigo General del Proceso, establece al respecto:

"ART. 430. Mandamiento ejecutivo. Presentada la demanda acompafiada de documento
que preste merito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al demandado que
cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente o en la que aquel considere
legal...”

Conforme a la redaccion de la norma, el Juez debe librar el mandamiento de pago, cuando
se acompafie con la demanda, el documento idoneo completo que sirva de fundamento para
la ejecucion. En ese orden de ideas, se librara el mandamiento de pago, conforme a lo
sostenido por el Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, respecto a las opciones
que tiene el juez frente a la demanda ejecutiva en los siguientes términos:

“En otras palabras, frente a la demanda ejecutiva el juez tiene tres opciones:

1) Librar mandamiento de pago cuando los documentos aportados con la demanda
contienen una obligacion clara, expresa y exigible, esto es, constituyen titulo
ejecutivo.

2) Negar el mandamiento de pago porque junto con la demanda no se aporto el titulo.

3) Disponer la préctica de las diligencias previas solicitadas en la demanda ejecutiva que
cumplan los supuestos legales (art. 489 C. de P.C.), las cuales, una vez cumplidas,
conducen al juez a proferir el mandamiento de pago si fueron acreditados los requisitos
legales para que exista el titulo ejecutivo, o negarlo en caso contrario. &

Ahora bien, a efectos de establecer si las sumas sefialadas como pretensiones en la demanda,
corresponden a los montos adeudados por la entidad, respecto de los cuales es procedente
librar mandamiento de pago a favor de MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ en contra
de la UGPP, atendiendo la condena impuesta en la sentencia dictada dentro del proceso de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho N° 15001.33-33-004-00140-00, el Despacho
procede a realizar el estudio de los montos reclamados en los siguientes términos:

Liquidacion en Resolucién RDP 053127 del 14 de diciembre de 2015 (fl. 55-60)

Al revisar la documental aportada por el demandante, entre la que se cuenta Resolucion
RDP RDP 053127 del 14 de diciembre de 2015 (fls. 55-60) y copia autentica de
certificacién de devengos del sefior MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ entre
septiembre de 1 de julio de 2005 y 30 de junio de 2006 (fi. 69-71), se encuentra que la
entidad demandada liquida sin tener en cuenta prima de vacaciones devengada por el
accionante, situacion que se manifiesta expresamente en el acto administrativo en comento;
con relacion a los restantes factores se advierte que se corresponde con la certificacion
arrimada por el accionante.

Liquidacién de la parte demandante (fls. 76-79).

Con relacion a la liquidacién aportada por el demandante, el despacho advierte en esencia
dos errores en la estimacion de factores salariales que no permiten tenerla como ajustada a
lo ordenado en la sentencia, relacionados con los montos tomados como factores por
conceptos de prima de navidad y primas de servicios, que pasan a precisarse:

1. Respecto a la Prima de Navidad, el accionante pretende que se tome como factor salarial
lo devengado por ese concepto durante la totalidad del afio 2005 ($1.337.173), mas lo
devengado por ese mismo concepto durante los seis (6) meses del afio 2006 ($762.964),

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, C.P. Dra. Maria Elena Giraldo Gémez, expediente
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segun se advierte en la liquidacion general obrante a folio 76, cuando tnicamente deben
tenerse en cuenta devengos correspondientes al Gltimo afio de servicios segun el fallo
objeto de ejecucion.

Asi las cosas, si bien el accionante recibe prima de navidad por valor de $1.337.173 (fl. 70),
esta corresponde a la causada durante Ia totalidad del afio 2005, por lo que para efectos de
liquidacion tnicamente ha de tenerse como factor salarial la que habria devengado entre el
1 de julio de 2005 y el 31 de diciembre esa misma anualidad (6 meses) que corresponderian
a la mitad de lo devengado por ese afio de servicios, esto es: $668.587: pues los seis (6)
meses restantes corresponderian a lo percibido por Prima de Navidad entre el 1 de enero de
2006 y el 30 de junio de ese mismo afio, los $762.964 (fl. 71), para consolidar un devengado
por prima de navidad durante el Gltimo afio de prestacion de servicios de $1.431.551.

2. Con relacién a la prima de servicios, se tiene el accionante pretende tener como factor
salarial las devengadas, tanto en 2005 ($641.843 (fl. 70)), como en 2006 ($673.943 (fl. 71)),
sin atender a que esta prestacion se devenga anualmente, por lo que se entiende que la que
aparece como pagada en el mes de julio de 2005, corresponde a la anualidad precedente a
la fecha de pago, esto es entre los meses de junio de 2004 y junio de 2005, por lo que se
trata de una prestacion que no fue causada durante el afio a tener en cuenta para efectos de
liquidacién pensional; por lo que como factor salarial de liquidacion unicamente debe
tomarse la recibida a en el mes de junio de 20086.

Atendiendo a lo antes expuesto el despacho procedera a ajustar estas liquidaciones como
sigue:

Para efectos de la reliquidacion pensional deben tenerse en cuenta los factores sefialados
en la sentencia, devengados por las accionantes entre el 01 de julio de 2005 y el 30 de junio
de 2006, que son:

ASIGNACION BASICA $7.011.132 | $7.361.694 |  $14.372.826
PRIMA DE ANTIGUEDAD $185.484 |  $194.760 $380.244
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $295506 | $322.784 $618.380
PRIMA DE SERVICIOS $0|  $673.943 $673.943
PRIMA DE NAVIDAD $668.587 | $762.964 $1.431.551

HORAS EXTRA $0 $823.615 $823615| $ 1.377.770
BONIFICACION POR SERVICIOS $0|  $440.793 $440.793
PRIMA DE VACACIONES $0|  $1.462.550 $1.462.550
PRIMA ELECTORAL $0| $1.840.424 $1.840.424
__ DEVENGADOHZ=1 | $1837.027
$ 1.377.770

Para efecto de calcular diferencias a favor de la accionante se tendra en cuenta: una
primera liquidacion de diferencias indexadas entre lo pagado y lo que debid percibir entre 1
de julio de 2006 y hasta la ejecutoria de la sentencia; seguidamente diferencias causadas
entre el dia siguiente a la ejecutoria de sentencia (30 de enero de 2015) y el 31 de marzo de
2016 (fecha en que se realizé pago parcial de lo ordenado en la sentencia y se reajusto
pension del demandante) con sus correspondientes intereses?. Respecto de estos valores
se descontaran los pagos parciales a que refiere el demandante a folio 8-9 (hechos 3.21 y
3.23), realizando imputacion de pago de conformidad a lo reglado en el articulo 1563 del CC

Al saldo resultante de la operacién anterior se le continuaran sumando diferencias a favor
del demandante pero con relacion a la mesada reliquidada que se paga desde marzo de
2016, esto es con posterioridad a la reliquidacion aplicada por la UGPP segun Resolucion
RDP 053127 de 14 de diciembre de 2015, que se adeudarian al ejecutante hasta la fecha en
que reajuste la pensién de atendiendo plenamente a lo ordenado en la sentencia objeto de
ejecucion.

2006 $1.013.064 $1.286.361 $1.377.770
2007 4,48% $1.058.449 $1.343.990 | $1.439.494
2008 5,69% $1.118.675 $1.420.463 | $1.521.402
2009 7.67% $1.204.477 $1.529.413 | $1.638.093
2010 2,00% $1.228.567 $1.560.001 $1.670.855
2011 317% $1.267.513 $1.609.453 | $1.723.821
4 Se realizara descuento del 12% de aporte a seguridad social en salud respecto de las diferencias correspondientes a

mesadas ordinarias.
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2012 | 3,73% $1.314.791 $1.669.485| $1.788.120
2013 | 2,44% $1.346.872 $1.710.221 | $1.831.750
2014 1,94% $1.373.001 $1.743.399 | $1.867.286
2015 | 3,66% $1.423.253 $1.807.208 | $1.935.628
2016 6,77% $1.519.607 $1.629555] $2.066.670
2017 | 5,75% $1.606.984 $2.040.505| $2.185.504
2018 | 4,09% $1.672.710 $2.123.962 | $2.274.891
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VALOR iNDICE iNDICE VALOR DE SALUD TOTAL
DIFERENGCIA | FINAL INICIAL | INDEXACION 12% ADEUDADO

jul-06 $364.706 | 118,91280 | 86,99909 $133.785| $498.491 $50819| $438.672
ago-06 $364.706 | 118,01280 | 87,34044 $131.837| $496.543 $59.585| $436.958
sep-06 $364.706 | 118,91289 | 87,59040 $130.420| $495.126 $50415| $435.711
oct-06 $364.706 | 118,01280 | 87,46374 $131.137| $495.843 $50501 | $436.342
nov-06 $364.706 | 118,91280| 87,67102 $129.964 | $494.671 $50360| $435.310

M4 $364.706 |118,91289| 87,67102 $129.964 | $494.671 $0| $494.671
dic-06 $364.706 | 118,91289 | 87,86896 $128.850| $493.556 $59.227 | $434.330
ene-07 $381.045 |118,91280| 88,54252 $130.700 | $511.745 $61409| $450.336
feb-07 $381.045 |118,01289| 89,58025 $124.771] $505.817 $60.698| $445.119
mar-07 $381.045 |118,91289 | 90,66685 $118.710| $499.755 $50971| $430.784
abr-07 $381.045 |118,91280 | 91,48253 $114.254 | $495.299 $50436| $435.863
may-07 $381.045 |118,91289| 91,75661 $112.774| $493.819 $59258| $434.561
jun-07 $381.045 |118,91280| 91,86894 $112170| $493.215 $50186| $434.030

M13 $381.045 |118,01289 | 91,86894 $112.170 | $493.215 $0| $493.215
jul-07 $381.045 | 11891289 | 02,02048 $111.358 | $492.403 $59.088 | $433.315
ago-07 $381.045 |118,91280| 91,89765 $112.016 | $493.061 $50167| $433.894
sep-07 $381.045 |118,91289 | 91,97430 $111.605| $492.650 $59118| $433.532
oct-07 $381.045 |118,91289| 91,97976 $111.576 | §$492.621 $59.115| $433.507
nov-07 $381.045 |118,91289| 9241584 $109.252| $490.297 $58836| $431.461

M14 $381.045 |118,91289| 9241584 $109.252| $490.297 $0| $490.297
dic-07 $381.045 |118,91280| 92,87228 $106.842| $487.887 $58546 | $429.341
ene-08 $402.727 | 118,91289 | 93,85245 $107.536| $510.263 $61232| $449.031
feb-08 $402.727 | 118,91289 | 95,27039 $99.941| $502.668 $60.320 | $442.348
mar-08 $402.727 | 118,91289 | 96,03972 $95915| $498.642 $59.837 | $438.805
abr-08 $402.727 |118,91289 | 96,72265 $92.394 | $495.121 $59.414 | $435.706
may-08 $402.727 | 118,91289 | 97,62382 $87.824| $490.550 $58866| $431.684
jun-08 $402.727 |118,91289 | 9846550 $83.630| $486.357 $58363 | $427.994

M13 $402.727 |118,91289 | 98,46550 $83630| $486.357 $0| $486.357
jul-08 $402.727 |118,91289 | 98,94005 $81.208| $484.024 $58.083| $425.941
ago-08 $402.727 | 118,91280| 99,12932 $80.374 | $483.100 $57.972| $425.128
sep-08 $402.727 | 118,91289 | 98,94017 $81.297 | $484.024 $58.083] §$425.941
oct-08 $402.727 |118,91289| 99,28265 $79627| $482.354 $57.882| $424.472
nov-08 $402.727 |118,91289| 99,55967 $78.285| $481.012 $57.721| $423.291

M14 $402.727 |118,91289 | 99,55967 $78.285| $481.012 $0| $481.012
dic-08 $402.727 | 118,91289 | 100,00000 $76.167 | $478.894 $57.467 | $421.427
ene-09 $433.616 | 118,91289 | 100,58933 $78.988| $512.604 $61.512| $451.092
feb-09 $433.616 | 118,91289 | 101,43129 $74.733| $508.349 $61.002| $447.347
mar-09 $433616 | 118,91289 | 101,93732 $72.210| $505.826 $60.699 | $445.127
abr-09 $433.616 | 118,91289 | 102,26473 $70.590 | $504.206 $60.505| $443.701
may-09 $433.616 | 118,91289 | 102,27913 $70.519| $504.135 $60496 | $443.639
jun-09 $433.616 | 118,91289 | 102,22182 $70.802] $504.418 $60.530 | $443.888

M13 $433.616 | 118,91289 | 102,22182 $70.802] $504.418 $0| $504.418
jul-09 $433.616 | 118,91289 | 102,18207 $70.998] $504.614 $60.554 | $444.060
ago-09 $433.616 | 118,91289 | 102,22713 $70.776 |  $504.392 $60.527 | $443.865
sep-09 $433.616 | 118,91289 | 102,11512 $71.329| $504.945 $60.593| $ 444.351
oct-09 $433.616 | 118,01289 | 101,98473 $71.975| $ 505.590 $60671| $444.920
nov-09 $433.616 |118,91289 | 101,91776 $72.307 | $505.923 $60.711| $445.212

M14 $433.616 | 118,91289 | 101,91776 $72.307| $505.923 $0| $505.923
dic-09 $433.616 | 118,91289 | 102,00181 $71.890| $505.506 $60.661| $444.845
ene-10 $442.288 | 118.91289 | 102,70133 $690.816| $512.104 $61452| $450.651
feb-10 $442.288 | 118,01289 | 103,55215 $65608| $507.896 $60048| $446.949
mar-10 $442.288 | 118,01289 | 103,81247 $64.335| $506.623 $60.795| $445.828
abr-10 $442288 | 118,01289 | 104,29044 $62.013| $504.301 $60516| $443.785
may-10 $442.288 | 118,91289 | 104,39815 $61.492| $503.781 $60.454 | $443.327
jun-10 $442.288 | 118,01289 | 104,51684 $60020| $503.208 $60385| $442.823

M13 $442.288 | 118,91289 | 104,51684 $60.920 | $503.208 $0| $503.208
ju-10 $442.288 | 118,91289 | 104,47279 $61.133| $503.421 $60.410| $443.010
ago-10 $442.288 | 118,91289 | 104,59005 $60.568 | $502.856 $60.343 | $442.513
sep-10 $442.288 | 118,91289 | 104,44808 $61.252| $503.540 $60425| $443.115
oct-10 $442.288 | 118,91289 | 104,35595 $61.696| $503.984 $60.478| $443.506
nov-10 $442.288 | 118,91289 | 104,55843 $60.720| $503.008 $60.361 | $442.647

M14 $442.288 | 118,91289 | 104,55843 $60.720 | $503.008 $0| $503.008
dic-10 $442.288 | 118,91289 | 105,23651 $57.479| $499.767 $59.972|  $439.795
ene-11 $456.300 | 118,91289 | 106,19253 $54659| $510.968 $61316| $449.652
feb-11 $456.309 | 118.91289 | 106,83242 $51599| $507.907 $60949 | $446.959
mar-11 $456.309 | 118,91289 | 107,12039 $50.233| $506.542 $60.785| $445.757
abr-11 $456.300 | 118,91289 | 107,24806 $49630| $505.939 $60.713| $445.226
may-11 $456.309 | 118,91289 | 107,55352 $48.193 | §504.502 $60540 [ $443.962
jun-11 $456.309 | 118,91289 | 107,89544 $46505| $502.903 $60.348| $442.555

M13 $456.309 | 118,01289 | 107,89544 $46.505| $502.903 $0| $502.903
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ju-11 | $456.309 | 118,91289 | 108,04537 $45.807 |  §502.206 $60.265| $441.941
ago-11 | $456.309 | 118,91289 | 108.01191 $46.052 | _$502.361 $60.283 | _$442.078
sep-11 | $456.309 | 118.91289 | 108.34540 $44.506 | $500.815 $60.098 | $440.717
oct11 | $456.300 | 118,91289 | 108,55100 $43.558 | S 499.866 $59.084 | $430.882
nov-T1 | $456.309 | 11891289 | 108 70205 $42.863|  $499.172 $50.901 | _$439.271
M14 | $456.309 | 118.91289 | 108.70205 $42.863| $499.172 $0|_ $499.172
dic-11 $456.309 118,91289 | 109,15740 $40.781 $ 497.089 $ 59.651 $437.439
ene-12 $473.329 118,91289 | 109,95503 $ 38.561 $511.890 $61.427 $450.463
feb-12 $473.329 118,91289 | 110,62660 $ 35.454 $508.783 $61.054 $447.729
mar-12 $473.329 118,91289 ] 110,76164 $ 34.834 $ 508.163 $60.980 $447.183
abr-12 $473.329 118,91289 | 110,92154 $ 34.101 $ 507.430 $ 60.892 $ 446 538
may-12 $473.329 118,91289 | 111,25436 $ 32.583 $ 505.912 $ 60.709 $ 445.203
jun-12 $473.329 118,91289 | 111,34646 $32.165 $ 505.494 $ 60.659 $444.834
M13 $473.329 118,91289 | 111,34646 $ 32.165 $ 505.494 $0 $ 505.494
jul-12 $473.329 118,91289 | 111,32241 $32.274 $ 505.603 $60.672 $ 444 930
ago-12 $473.329 118,91289 | 111,36807 $ 32.066 $ 505.395 $ 60.647 $444.748
sep-12 $473.329 118,91289 | 111,68694 $ 30.624 $ 503.953 $60.474 $443.478
oct-12 $473.329 118,91289 | 111,86942 $ 29.802 $503.130 $ 60.376 $ 442,755
nov-12 $473.329 118,91289 ( 111,71648 $30.490 $ 503.819 $60.458 $ 443.361
M14 $473.329 118,91289 | 111,71648 $ 30.490 $ 503.819 $0 $ 503.819
dic-12 $473.329 118,91289 | 111,81576 $ 30.043 $ 503.372 $ 60.405 $442.967
ene-13 $484.878 118,91289 | 112,14896 $ 29.244 $514.122 $61.695 $452.428
feb-13 $484.878 118,91289 | 112,64705 $ 26.971 $511.849 $61.422 $450.427
mar-13 $484.878 118,91289 | 112,87881 $ 25.920 $510.798 $61.296 $ 449.502
abr-13 $484.878 118,91289 | 113,16432 $ 24.631 $ 509.509 $61.141 $448.368
may-13 $484.878 118,91289 | 113,47973 $23.215 $ 508.093 $ 60.971 $447.122
jun-13 $484.878 118,91289 | 113,74622 $22.025 $ 506.903 $60.828 $ 446.074
M13 | $484.878 | 118.91289 | 113.74622 $22.025| _$ 506.903 $0|  $506.903
Ju-13 | $484.878 | 118.91289 | 113,79727 $21.797| _$506.675 $60.801 | $445.874
ago-13 | $484.878 | 118,91289 | 113.89218 $21.375| _$506.253 $60.750 | _$ 445.503
sep-13 $484.878 118,91289 | 114,22579 $ 19.896 $504.774 $60.573 $444.202
oct-13 $484.878 118,91289 | 113,92928 $21.210 $ 506.088 $60.731 $445.358
nov-13 $484.878 118,91289 | 113,68292 $ 22.307 $507.185 $60.862 $446.323
M14 $484.878 118,91289 | 113,68292 $22.307 $507.185 $0 $ 507.185
dic-13 $484.878 118,91289 | 113,98254 $20.974 $ 505.852 $60.702 $445.150
ene-14 | $494.285 | 118.91289 | 114.53678 $18.885| §513.170 $61.580 | _$ 451.590
feb-14 $494 285 118,91289 | 115,25924 $ 15.669 $509.953 $61.194 $ 448.759
mar-14 $494.285 118,91289 | 115,71358 $ 13.666 $ 507.951 $60.954 $ 446.997
abr-14 $494.285 118,91289 | 116,24321 $11.352 $ 505.637 $60.676 $ 444,960
may-14 $494 285 118,91289 | 116,80555 $8.918 $ 503.202 $60.384 $442 818
jun-14 $494.285 118,91289 | 116,91441 $ 8.449 $502.734 $60.328 $ 442 406
M13 $494.285 118,91289 | 116,91441 $ 8.449 $ 502.734 $0 $502.734
ju-14 | $494.285 | 118.91289 | 11709130 $7.690| _$501.97 $60237 | _$441.737
ago-14 $494.285 118,91289 | 117,32919 $6.672 $ 500.957 $60.115 $440.842
sep-14 $494 285 118,91289 | 117,48858 $5.992 $500.277 $60.033 $440.244
oct-14 $494.285 118,91289 | 117,68219 $5.169 $499.454 $ 59.934 $439.519
nov-14 $494.285 118,91289 | 117,83730 $4.512 $498.797 $ 59.856 $438.941
M14 $494.285 118,91289 | 117,83730 $4.512 $498.797 $0 $498.797
dic-14 | $494.285 | 118,91289 | 118.15166 $3.185 ] $497.469 $50696 | $437.773
ene-15 $495.296 118,91289 | 118,91289 $0 $ 495.296 $ 59.436 $435.861
$60.162.108 | $6.200.759 | § 53.061.349
DESDE | HASTA |DIFERENCIA | DESCUENTO| o | TASR | INTERES |MORATORIO| No TS
4 AFAVOR | SALUD 12% | ; EA> | MORATORIO | DIARIO | DIAS
30/01/2015 | 31/01/2015 $17.079 $2.050 $53.961.349 19,21% 28,82% 0,0704% 1 $ 37.967
01/02/2015 | 28/02/2015 $512.376 $61.485 $53.976.379 19,21% 28,82% 0,0704% 30 $1.139.334
01/03/2015 | 31/03/2015 $512.376 $61.485 $54.427.269 19,21% 28,82% 0,0704% 30 $1.148.851
01/04/2015 | 30/04/2015 $512.376 $61.485 $54.878.160 19,37% 29,06% 0,0709% 30 $1.166.887
01/05/2015 | 31/05/2015 $512.376 $61.485 $55.329.050 19,37% 29,06% 0,0709% 30 $1.176.475
01/06/2015 | 30/06/2015 $512.376 $61.485 $55.779.941 19.37% 29,06% 0,0709% 30 $1.186.062
01/07/2015 | 31/07/2015 $1.024.751 $61.485 $56.743.207 19,26% 28,89% 0,0705% 30 $1.189.650
01/08/2015 | 31/08/2015 $512.376 $61.485 $57.194.098 19,26% 28,89% 0,0705% 30 $1.210.030
01/09/2015 | 30/09/2015 $512.376 $61.485 $57.644.988 19,26% 28,89% 0,0705% 30 $ 1.219.569
01/10/2015 | 31/10/2015 $512.376 $61.485 $58.095.879 19,33% 29,00% 0,0707% 30 $1.233.054
01/11/2015 | 30/11/2015 $512.376 $61.485 $58.546.769 19,33% 29,00% 0,0707% 30 $1.242.624
01/12/2015 | 31/12/2015 $1.024.751 $61.485 $58.997.660 19,33% 29,00% 0,0707% 30 $ 1.252.193
01/01/2016 | 31/01/2016 $547.063 $65.648 $59.960.926 19,68% 29,52% 0,0719% 30 $1.292.948
01/02/2016 | 29/02/2016 $547.063 $65.648 $60.442.342 19,68% 29,52% 0,0719% 30 $ 1.303.329
01/03/2016 | 31/03/2016 $547.063 $65.648 $60.923.758 19,68% 29,52% 0,0719% 30 $1.313.710
TOTAL CAPITAL $61.405.174 TOTAL INTERESES $17.112.683
. CONCEPTO LIQ.DESPACHO
CAPITAL $61.405.174 |
(+) INTERESES $17.112.683
 TOTAL A 31 DE MARZO DE 2016 . $78.517.857
(-) PAGO RETROACT! NOMINA MARZO 2016 ($ 50.906.093)
TOTAL LIQUIDAGION  27.611.764
7
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e IA | DESCUENTO MORATORIO | N i

DESDE HASTA | i ] "SALUD 12% CAPITAL . 3 DIARIO 17 INTERES
01/04/2016 | 30/04/2016 $137.115 $16.454 | $27.611.764 | 20,54% 30,81% 0,0746% $618.218
01/05/2016 | 31/05/2016 $137.115 $16.454 | $27.732.425| 2054% 30,81% 0,0746% $ 620.920
01/06/2016 | 30/06/2016 $137.115 $16.454 | $27.853.087 | 20,54% 30,81% 0,0746% $ 623.621
01/07/2016 | 31/07/2016 $274.230 $16.454 | $27.973.748 | 21,34% 32,01% 0,0772% $ 647.626
01/08/2016 | 31/08/2016 $137.115 $16.454 | $28.231.524 | 21,34% 32,01% 0,0772% $ 653.594
01/09/2016 | 30/09/2016 $137.115 $16.454 | $28.352.185 | 21,34% 32,01% 0,0772% $ 656.388
01/10/2016 | 31/10/2016 $137.115 $16.454 | $28.472.846 | 21,99% 32,99% 0,0792% $ 676.655
01/11/2016 | 30/11/2016 $137.115 $16.454 | $28.593.508 | 21,99% 32,99% 0,0792% $ 679.522
01/12/2016 | 31/12/2016 $274.230 $16.454 | $28.714.169 | 21,99% 32,99% 0,0792% $ 682.390
01/01/2017 | 31/01/2017 $144.999 $17.400| $28.971.945| 2234% 33,51% 0,0803% $ 698.036
01/02/2017 | 28/02/2017 $144.999 $17.400| $29.099.544 | 22.34% 33,51% 0,0803% $701.110
01/03/2017 | 31/03/2017 $144.999 $17.400 | $29.227.144 | 22,34% 33,51% 0,0803% $704.185
01/04/2017 | 30/04/2017 $144.999 $17.400 | $29.354.743 | 22,33% 33,50% 0,0803% $ 706.984
01/05/2017 | 31/05/2017 $144.999 $17.400| $29.482.342| 22,33% 33,50% 0,0803% $ 710.057
01/06/2017 | 30/06/2017 $144.999 $17.400| $29.609.941 [ 22,33% 33,50% 0,0803% $713.130
01/07/2017 | 31/07/2017 $289.998 $17.400| $29.737.540| 21,98% 32,97% 0,0792% $ 706.431
01/08/2017 | 31/08/2017 $144.999 $17.400| $30.010.139 | 21,98% 32,97% 0,0792% $712.906
01/09/2017 | 30/09/2017 $144.999 $17.400 | $30.137.738| 21,48% 32,22% 0,0776% $ 701.721
01/10/2017 | 31/10/2017 $144.999 $17.400 | $30.265.337 | 21,15% 31,73% 0,0766% $ 695.224
01/11/2017 | 30/11/2017 $144.999 $17.400| $30.392.936 | 20,96% 31,44% 0,0760% $ 692.665
01/12/2017 | 31/12/2017 $289.998 $17.400| $30.520.536 | 20,77% 31,16% 0,0754% $ 690.049
01/01/2018 | 31/01/2018 $150.930 $18.112| $30.793.134 | 20,69% 31,04% 0,0751% $ 693.861
01/02/2018 | 28/02/2018 $150.930 $18.112| $30.925.952| 21,01% 31,52% 0,0761% $ 706.284
01/03/2018 | 31/03/2018 $150.930 $18.112 | $31.058.770 | 20,68% 31,02% 0,0751% $ 699.550
01/04/2018 | 30/04/2018 $150.930 $18.112| $31.191.588| 20,48% 30,72% 0,0744% $ 696.579
01/05/2018 | 31/05/2018 $85.527 $18.112| $31.324.406 | 20,44% 30,66% 0,0743% $ 395.729
f . ~ YeTK CAP T s3i3%9670.0 . 1O NTERE - | 517.483.436

CONCEPTO LIQ.DESPACHO

CAPITAL _ $31.399.670
(+) INTERESES $ 17.483.436
(-) PAGO ABONO INTERESES FEBRERO 2018 ($ 7.660.873

De esta manera, el despacho librard mandamiento de pago, modificando el solicitado por la
parte actora, pues se efectuara atendiendo la liquidacion incorporada a este auto, por lo que
librara por los siguientes conceptos:

1. Por la suma de TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($31.399.670) M/Cte por concepto de capital insoluto de
diferencias resultantes de reliquidacion ordenada en sentencia proferida dentro de la Accion de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho Rad. Nro. 15001.33-33-004-00140-00, el trece (13) de
noviembre de dos mil catorce (2014) en segunda instancia, por parte del TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE BOYACA (integrando las causadas y no pagadas entre 1 de julio de
2006 vy la fecha de ejecutoria de la sentencia (29 de enero de 2015) que se pagan indexadas
entre su causacion y la fecha de ejecutoria del fallo; y las causadas y no pagada con
posterioridad, desde del dia siguiente a la ejecutoria del fallo (enero 30 de 2015) y hasta la
fecha).

2. Por concepto de los INTERESES MORATORIOS causados y no pagados a favor del
ejecutante MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ, hasta que se realice el pago efectivo
del capital antes referenciado, en aplicacion de lo normado en los articulos 176 y 177 del
C.C.A. y lo ordenado en la sentencia objeto de ejecucion, los cuales a la fecha ascienden a
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS ($ 9.822.563)

3 Por el valor de las diferencias pensionales que se causen en adelante, junto con sus
respectivos intereses moratorios entre la fecha de causacion y la de su efectivo pago.

Finalmente, respecto de la pretension de costas y agencias en derecho, el Despacho se
pronunciara en el momento procesal oportuno.

1. Otras determinaciones:

Notificacion Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
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De conformidad con el articulo 3° del Decreto 1365 de 2013, la notificacion a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a la que hace referencia el inciso 6 del
articulo 612 de la Ley 1564 de 2012 de autos admisorios de demanda y de mandamientos
de pago, unicamente sera procedente cuando se trate de procesos donde se encuentren
involucrados intereses litigiosos de la Nacion, y como en el presente asunto se DEMANDA a
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP-, se ordenara
en su parte resolutiva, la notificacién a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, en los términos del articulo 197 y 199 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. Reconocimiento de Personeria

A folio 1 del expediente, obra poder especial conferido por MANUEL NARINO BUITRAGO
SANCHEZ, a favor del abogado YOHAN MANUEL BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.176.361 y TP. 120.317 del C. S. de la J, para efectos de promover y llevar
hasta su culminacion este proceso ejecutivo; por lo cual se le reconocera personeria.

Por lo expuesto, el Juzgado Cuarto Administrativo Oral del Circuito de Tunja,
RESUELVE

PRIMERO.- LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de la sefiora MANUEL NARINO
BUITRAGO SANCHEZ en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL- UGPP-, por los siguientes conceptos y sumas de dinero:

1. Por la suma de TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($31.399.670) M/Cte por concepto
de capital insoluto de diferencias resultantes de reliquidacion ordenada en
sentencia proferida dentro de la Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Rad. Nro. 15001.33-33-004-00140-00, el trece (13) de noviembre de dos mil
catorce (2014) en segunda instancia, por parte del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE BOYACA (integrando las causadas y no pagadas entre 1 de julio de 2006 y la
fecha de ejecutoria de la sentencia (29 de enero de 2015) que se pagan indexadas
entre su causacion y la fecha de ejecutoria del fallo; y las causadas y no pagada
con posterioridad, desde del dia siguiente a la ejecutoria del fallo (enero 30 de
20195) y hasta la fecha).

2. Por concepto de los INTERESES MORATORIOS causados y no pagados a
favor del ejecutante MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ, hasta que se
realice el pago efectivo del capital antes referenciado, en aplicacion de lo normado
en los articulos 176 y 177 del C.C.A. y lo ordenado en la sentencia objeto de
ejecucion, los cuales a la fecha ascienden a NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 9.822.563)

3. Por el valor de las diferencias pensionales que se causen en adelante, junto con
sus respectivos intereses moratorios entre la fecha de causacion y la de su efectivo

pago.

SEGUNDO.-. NOTIFIQUESE personalmente del contenido de esta providencia al
representante legal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-
UGPP-, de conformidad con los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A, modificado por el articulo
612 del Cbédigo General del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de correo
electronico para notificaciones judiciales dispuesto para tal efecto por la entidad, anexando
copia de esta providencia y de la demanda. Péngasele de presente que las copias de la
demanda y sus anexos quedaran en la secretaria del despacho a su disposicién. Hecha la
notificacion, por secretaria remitasele de manera inmediata y a través de servicio postal
autorizado, copia de la demanda, de sus anexos y del mandamiento de pago.

/7y
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TERCERO.- NOTIFIQUESE personalmente el contenido de esta providencia al Agente del
Ministerio Publico delegado ante este Despacho Judicial y a la Agencia Nacional de Defensa
juridica del estado de conformidad con los articulos 197 y 199 del C.P.A.C.A, modificado por
el articulo 612 del Cédigo General del Proceso, mediante mensaje dirigido al buzén de
correo electronico para notificaciones judiciales dispuesto para tal efecto por estas
entidades, anexando copia de la presente providencia y de la demanda.

CUARTO.- NOTIFIQUESE del contenido de esta providencia a la parte demandante y a su
apoderado de conformidad con el articulo 201 del C.P.A.C.A, esto es, por ESTADO.

QUINTO.- La parte actora debera sufragar los gastos de notificacién, consignando la
suma de OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($ 8.500.00) M/CTE, que corresponde a los

siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR

Envib a través del servicio postal autorizado de copia de la demanda, $ 8.500
anexos y auto admisorio a la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP-.

TOTAL $ 8.500

Dicho valor debera ser consignado en la cuenta de ahorros No. 4-1503-0-21081-1 del
Banco Agrario de la ciudad de Tunja, Convenio N°® 13226 y acreditar su pago ante la
Secretaria del Juzgado, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la ejecutoria de la
presente providencia. Si al vencimiento del plazo previsto en el articulo 178 del C.P.A.C.A,
no se acredita el pago de los gastos procesales, se entendera que el demandante ha
desistido de la demanda y se procedera de conformidad con lo establecido en el precitado
articulo.

SEXTO.- Concédase a la parte demandada, el término de cinco (5) dias para que dentro de
ellos efectue el pago de la obligacion por la cual se le ejecuta, conforme lo sefala el articulo
431 del C.G.P. Dicho término comenzaran a correr veinticinco (25) dias después de surtida
la notificacion de conformidad al art. 199 del C.P.A.C.A.

SEPTIMO.- La parte demandada, cuenta con el término de diez (10) dias siguientes a la
notificacion del mandamiento ejecutivo, para proponer excepciones, de conformidad a lo
preceptuado por el articulo 442 del C.G.P, se reitera que este término, comenzara a correr
veinticinco (25) dias después de surtida la notificacion de conformidad al art. 199 del
C.PACA

OCTAVO.- RECONOCER PERSONERIA al abogado YOHAN MANUEL BUITRAGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 7.176.361 y TP. 120.317 del C. S. de la J, como
apoderado especial de MANUEL NARINO BUITRAGO SANCHEZ, de conformidad con
poder especial allegado a folio 1 del expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cesco

%A%I TILLO

A
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATI0O DE OeALID D DEL

CIRCUITO DE TUNJA

3 Esta providencia fue notificada en estado electronico ¥l 18 de mayo de 2018 en la pdgina web www.ramajudicial. gov.co.
Ferney Mauricio Diaz Herndndez — Secretario
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