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RV: CONTESTACION DE DEMANDA - PROCESO NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO RAD. 15001333300420190019900

Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Dom 23/08/2020 11:00 PM

Para: Juzgado 04 Administrativo - Boyaca - Tunja <j04admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Coordinador Centro De Servicios Juzgados Administrativos - Seccional Tunja
<Coordcsjatun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[l]J 1 archivos adjuntos (9 MB)
CONTESTACION DE DEMANDA Y ANEXOS - DDTE PEDRO RAMON REINA CORREDOR .pdf;

De: Jean Arturo Cortés <jac2016abogados@gmail.com>

Enviado: viernes, 21 de agosto de 2020 15:00

Para: Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 04 Administrativo - Boyaca - Tunja
<j04admintun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; peterquin56 @yahoo.com <peterquin56@yahoo.com>;
vimacava@gmail.com <vimacava@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA - PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RAD. 15001333300420190019900

Tunja, 21 de agosto de 2020

Sefor
JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA
| Y D.

REF: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: PEDRO RAMON REINA CORREDOR

DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.
RAD: 15001333300420190019900

Cordial saludo.

Actuando en calidad de apoderado de la Entidad demandada E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA y en cumplimiento del Decreto 806 del 2020, someto a
consideracién_Contestacion a la Demanda de la referencia junto con cada uno de sus
anexos.

Se pone de presente que a la luz de su Articulo 3 ibidem, se ha enviado de manera
simultanea el presente correo a la parte demandante.

En cumplimiento de las Directrices del Consejo Superior de la Judicatura se envia el archivo

adjunto y cada uno de sus anexos.

Cordialmente
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Jean Arturo Cortés Piraban

Abogado
Sefor
JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
TUNJA
E e, S D

REF: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RAD: 15001333300420190019900

DEMANDANTE: PEDRO RAMON REINA CORREDOR.

DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

ASUNTO: CONTESTACION A LA DEMANDA INTEGRADA!

Actuando en nombre y representacion judicial de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA se da contestacion a la
demanda de la Referencia en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES

La parte demandada E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquir4 se opone a todas
y cada una de las pretensiones (declarativas y de condena) formuladas en la
Demanda en cuanto se fundamentan en una inexistente relacion laboral, lo que
imposibilita el que se reconozca la declaratoria de contrato realidad en aplicacion
del Articulo 53 constitucional.

Téngase en cuenta que el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR afirma
haber estado asociado a la Cooperativa de Trabajo Asociado CICODIS CTA.
Cooperativa respecto de la cual la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA si bien ostentaba vinculos contractuales para el desarrollo de la
externalizacién de procesos y subprocesos de la prestacion del servicio publico
de salud como resultado especifico y propdsito final de la ejecucion de un proceso
total, al no existir la planta de personal al interior de la Entidad para hacerlo,
atendiendo en cualquier caso los parametros legales de Ley 1233 de 2008° y
Decreto 4588 de 2006 — Articulo 6°3; no configura la existencia de relacién laboral
alguna para con sus miembros libremente asociados en esta modalidad de trabajo
solidario ajeno a las relaciones propias del Derecho Laboral subordinado.

Segun informacién suministrada por la Entidad, tales vinculos contractuales
estuvieron representados para el afio 2012 en el Contrato de Prestacion de
Servicios Administrativos No. 003 del 1 de enero de 2012 (cuyo objeto radicé en
la contratacion con operadores externos especializados de la gestion, operacion,
explotacién y organizacion de los servicios administrativos-financieros, de
facturacion, generacion de cartera, y de gestion de la garantia de la calidad que
requeria la Entidad en forma independiente, autonoma, autogobernada y

1 se aclara que la Demanda fue objeto de “subsanacién” por parte del Demandante.

2 “por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la sequridad social,
se crean las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado,
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y
a las Cajas de Compensacion Familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones”.

3 “por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado”.

Carrera 10 Nro. 21-15 Oficina 704.
Edificio Camol -Tunja-
Tel: 7400345 — Celular: 313-8920241.


about:blank

Jean Arturo Cortés Piraban
Abogado

autocontrolada); y los Contratos de Prestacion de Servicios Asistenciales No. 002
del 1 de enero de 2012 y No. 019 del 14 de febrero de 2012 (cuyo objeto radicé
en la contratacion con operadores externos especializados de la gestion,
operacion, explotacion y organizacion de los servicios asistenciales que
conforman el subsistema de quiréfanos, salas de partos, hospitalizacion,
laboratorio clinico y medicina especializada que requeria la Entidad en forma
independiente, autonoma, autogobernada y autocontrolada); asi como el Contrato
No. 039 del 1 de abril de 2012 (cuyo objeto radicé en la contratacion con
operadores externos especializados de la gestion, operacion, explotacion y
organizacion de los servicios asistenciales que conforman el subsistema
imagenes diagnosticas y laboratorio clinico que requeria la Entidad en forma
independiente, autbnoma, autogobernada y autocontrolada).

Asi las cosas, no existiendo relacion laboral alguna entre la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA y el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR
para el periodo comprendido entre el dia 4 de julio de 2012 y el dia 22 de octubre
de 2012, no le constan a la Entidad las circunstancias atinentes a su vinculacion
cooperada respecto a una persona juridica distinta (como lo es la Cooperativa de
Trabajo Asociado CICODIS CTA). Persona juridica que -dicho sea de paso- no
fue demandada por el extremo actor pese a encontrarse acreditada su necesaria
comparecencia en tanto sujeto de la relacibn cooperada existente entre el
demandante y aquella.

De otro lado, dada la informacion suministrada por parte de la Entidad es posible
sefialar que el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR suscribio diferentes
contratos de prestacion de servicios para con la Entidad con posterioridad al dia
23 de octubre del afio 2012, respecto de los cuales brillaron por su ausencia los
elementos de subordinacién, de prestacion personal del servicio y de salario en la
relacion contractual que ligdb a las partes en los Contratos de Prestacion de
Servicios No. 103 de 2012, 51 de 2013, Otrosi No. 1 de 2013, 65 de 2013, 114 de
2014, Adicion No. 1 de 2014, 2 de 2015, Adicion No. 1y 2 de 2015y 13 de 2016.
Téngase en cuenta en cualquier caso y desde ya que lo que existi6 entre las partes
se asimila a una mera relacion de coordinacion que en nada puede equipararse a
la subordinacién como elemento de mando o sujecidn que guia las relaciones
laborales, maxime cuando la labor desarrollada por el demandante lo fue de
aquellas de caracter especializado y de -precisamente- Coordinacion en el area
de urgencias y posteriormente de referencia y contrarreferencia.

De esta manera se formula oposicién a todas y cada una de las pretensiones
presentadas en contra de la Entidad, pues el Acto Administrativo contenido en el
oficio OHRC-GR-040/2019 del 17 de abril de 2019 expedido por la Gerente LUZ
MARINA ESTUPINAN MERCHAN no ostenta vicio alguno de ilegalidad al dar
cuenta de la inexistente relacion laboral que de forma infundada pretende sea
reconocida el demandante.

A LOS HECHOS

AL PRIMERO: NO es cierto conforme se encuentra narrado el hecho a la
Administracion de Justicia.

El demandante PEDRO RAMON REINA CORREDOR no presto sus servicios
personales para la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA en forma
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continua, subordinada ni dependiente entre los dias 4 de julio de 2012 y el 31 de
diciembre de 2016.

Al respecto, habré de observarse que -por un lado- no constan las circunstancias
de vinculacion cooperativa que ostentara el demandante entre el dia 4 de julio de
2012 y el dia 22 de octubre de 2012 a la Cooperativa de Trabajo Asociado
CICODIS CTA por tratarse de una persona juridica distinta a la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA en cualquier caso no vinculada al tramite
procesal.

Habra de sefalarse que respecto a dicha Cooperativa la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ostentaba vinculo contractual para el desarrollo
de la externalizacion de procesos y subprocesos de la prestacion del servicio
publico de salud como resultado especifico y propésito final de la ejecucién de un
proceso total, al no existir la planta de personal al interior de la Entidad para
hacerlo, y atendiendo en cualquier caso los parametros legales de Ley 1233 de
2008*y Decreto 4588 de 2006 — Articulo 6°°.

Segun informacion suministrada por la Entidad, tales vinculos contractuales
estuvieron representados para el afio 2012 en el Contrato de Prestacion de
Servicios Administrativos No. 003 del 1 de enero de 2012 (cuyo objeto radico en
la contratacion con operadores externos especializados de la gestion, operacion,
explotacion y organizacion de los servicios administrativos-financieros, de
facturacion, generacion de cartera, y de gestion de la garantia de la calidad que
requeria la Entidad en forma independiente, auténoma, autogobernada y
autocontrolada); y los Contratos de Prestacién de Servicios Asistenciales No. 002
del 1 de enero de 2012 y No. 019 del 14 de febrero de 2012 (cuyo objeto radic6
en la contratacidbn con operadores externos especializados de la gestion,
operacion, explotacion y organizacion de los servicios asistenciales que
conforman el subsistema de quir6fanos, salas de partos, hospitalizacion,
laboratorio clinico y medicina especializada que requeria la Entidad en forma
independiente, autbnoma, autogobernada y autocontrolada); asi como el Contrato
No. 039 del 1 de abril de 2012 (cuyo objeto radicé en la contratacién con
operadores externos especializados de la gestion, operacion, explotacion y
organizacion de los servicios asistenciales que conforman el subsistema
imagenes diagnosticas y laboratorio clinico que requeria la Entidad en forma
independiente, autbnoma, autogobernada y autocontrolada).

Bajo tales presupuestos, puede advertirse como en el caso particular todos y cada
uno de los elementos del cooperativismo que rige este tipo de relaciones entre
asociado y Cooperativa de trabajo asociado se encontrarian satisfechos, pues al
efecto:

- La Cooperativa de Trabajo Asociado -segun su decir, CICODIS CTA- es
una organizacion sin animo de lucro perteneciente al sector solidario de la
economia.

4 “por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la sequridad social,
se crean las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado,
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y
a las Cajas de Compensacion Familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones”.

> “por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado”.
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- La Cooperativa de Trabajo Asociado CICODIS CTA -segun se confiesa por
el propio demandante- fue la que vinculé directamente al hoy demandante PEDRO
RAMON REINA CORREDOR como persona nhatural asociada, quien paso a ser
simultaneamente gestor y aportante directo de su capacidad de trabajo para el
desarrollo de las actividades y servicios en favor de la Cooperativa y sus
asociados.

- En estos términos, la asociacion del demandante PEDRO RAMON REINA
CORREDOR fue libre, voluntaria y directa con la Cooperativa, con quien suscribio
los distintos contratos de asociacion que no fueran demandados ni tachados al
interior del Proceso; al punto que era a tal entidad del sector solidario a quien de
manera libre decide su asociacion y con quien procedié en esta forma de trabajo
a efectuar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social conforme dan cuenta las
planillas de pago sometidas a consideracion por el propio demandante.

- La responsabilidad frente al Sistema de Seguridad Social Integral en torno
a la realizacion de los tramites administrativos del proceso de afiliacion y pago de
aportes al Sistema estaba a cargo de la Cooperativa de Trabajo Asociado.

- Incluso atendiendo su propia voluntad aquel decidié dejar de ostentar tal
calidad en cuanto celebr6 de manera independiente y autonoma Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion para con la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

- La compensacion o retribucion en su favor, se veia reflejada en forma
estricta por parte de la Cooperativa quien al efecto determinaba el pago de los
emolumentos por tal concepto en su favor, a la cuenta bancaria que aquel
designara en tal sentido.

En estos términos se desvirtia cada uno de los elementos que el demandante
pretende acreditar en tanto el cooperativismo como figura asociativa no genera
prestacion de servicios subordinada ni dependiente en favor de la empresa
usuaria que para el caso lo es la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA. Se destaca que la demandada no ostentd ningun tipo de vinculo
juridico con el Demandante PEDRO RAMON REINA CORREDOR entre el
periodo comprendido entre el 4 de julio y el 22 de octubre del afio 2012, sin que
la prestacion de sus servicios al interior de la Entidad obedeciese a actividades
permanentes, dependientes ni mucho menos subordinadas respecto a la Entidad
demandada.

Ahora bien, el demandante con posterioridad al dia 23 de octubre del afio 2012
suscribi6é diferentes Contratos de Prestacion de servicios profesionales con
incluso lapso de suspension que denota solucion de continuidad. Obsérvese
Sefior Juez que se celebraron los siguientes Contratos con sus respectivos plazos
y objetos:

CONTRATO PLAZO OBJETO

Contrato de Prestacion | 23 de octubre de 2012 | Prestacion  de  servicios
de Servicios | al 31 de diciembre de | profesionales como
Profesionales No. 103 | 2012. Coordinador de Urgencias

Contrato de Prestacion | 01 de enero de 2013 | Prestacion  de  servicios
de Servicios | al 30 de junio de 2013. | profesionales como
Coordinador de Urgencias
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Profesionales No.

20130101-051

Acta de Suspension

del Contrato de
Prestacion de
Servicios

Profesionales No.

20130101-051.

Suspension del Plazo
de Ejecucion: 1 de
mayo de 2013 al 26 de
mayo de 2013.

Acta de Reiniciacion

Nuevo Plazo de
Ejecucion: 01 de
enero de 2013 al 26
de julio de 2013.

Prestacibn  de  servicios
profesionales como

Coordinador de Urgencias

del Contrato de
Prestacion de
Servicios
Profesionales No.
230101-051
Otrosi No.1 al Contrato
de Prestacion de
Servicios

Profesionales No.

20130101-051

Plazo: 27 de julio de
2013 al 26 de octubre
de 2013.

Prestacion de servicios
profesionales como

Coordinador de Urgencias

Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales No.
20131001-065

Plazo: 01 de octubre
de 2013 al 31 de
diciembre de 2013.

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
la gestibn para éarea de
urgencias y referencia vy
contrarreferencia

Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales No.
20140101-114

Plazo: 01 de enero de
2014 al 31 de
diciembre de 2014.

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
la gestibn para éarea de
urgencias y referencia vy
contrarreferencia

Adicibn en valor al
Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales No.
20140101-114

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
la gestibn para éarea de
urgencias y referencia vy
contrarreferencia

Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales No.
20150101-002

Plazo: 01 de enero de
2015 al 31 de
diciembre de 2015.

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
la gestibn para éarea de
urgencias y referencia vy
contrarreferencia

Adicién en valor No. 1

al Contrato de
Prestacion de
Servicios

Profesionales No.

20150101-002

Prestacion de  servicios
profesionales como apoyo a
la gestibn para éarea de
urgencias y referencia vy
contrarreferencia
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Adicién en valor No. 2 | - Prestacibn  de  servicios
al Contrato de profesionales como apoyo a
Prestacion de la gestion para éarea de
Servicios urgencias y referencia vy
Profesionales No. contrarreferencia

20150101-002

Contrato de Prestacion | Plazo: 07 de enero de | Prestacion de servicios

de Servicios | 2016 al 31 de | profesionales como apoyo a
Profesionales No. | diciembre de 2016. la gestion para éarea de
AD20160107-013 urgencias y referencia vy
contrarreferencia
Otrosi No. 01 al]|- Prestacibn  de  servicios
Contrato de Prestacion profesionales como apoyo a
de Servicios la gestibn para éarea de
Profesionales No. urgencias y referencia vy
AD20160107-013 contrarreferencia

Como se observa, los contratos suscritos tuvieron como objeto la prestacion de
servicios profesionales en el area de urgencias, y posteriormente de apoyo a la
gestién en dicha area y la de referencia y contrarreferencia. Objeto contractual
especializado que por sus particulares conocimientos profesionales no podia ser
prestado por personal de planta de la Entidad. Notese ademéas que lo fue de
coordinacion y apoyo a la gestion en dichas areas, resaltdndose el elemento de
coordinacion entre entidad contratante y persona contratista de cara al
cumplimiento de los fines del contrato.

Asi las cosas, no es cierto que haya existido subordinacion ni dependencia alguna
conforme lo predica el Demandante en su relacion contractual autbnoma respecto
de la Entidad. Al efecto, el Demandante confunde la relacion de coordinacion-
apoyo a la gestion por él desempefiada bajo toda la vigencia de su vinculacién
contractual con el elemento de subordinacién propio de otros escenarios de
mando laboral.

Obsérvese que ni siquiera se hace mencion a un “jefe directo” o funcionario que
impartiese algun tipo de ordenes subordinantes, lo cual se explica en la
inexistencia de las mismas ante el desempefio autbnomo e independiente de sus
actividades profesionales.

AL SEGUNDO: En cuanto a su redaccion se refiere no es propiamente un hecho.
Se evidencian consideraciones subjetivas y de derecho del demandante que
comprometen el rigor procesal del Numeral 3° del Articulo 162 de la Ley 1437 de
2011. Sabido es por los procesalistas que por lo que propugna la normatividad
en cita es porque se narren hechos y omisiones, no consideraciones como las
agui expuestas.

No obstante lo anterior, habra de decirse que NO es cierto que el demandante
PEDRO RAMON REINA CORREDOR estuviese vinculado “irregularmente” entre
el dia 4 de julio de 2012 y el dia 22 de noviembre de 2012 a la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.
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Segun informacion suministrada por la Entidad demandada, el sefior PEDRO
RAMON REINA CORREDOR suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No.
103 unicamente hasta el dia 23 de octubre de 2012, no existiendo ningun tipo de
vinculo de forma previa a esa fecha.

No consta a esta Entidad si el demandante ostentaba vinculacion a la Cooperativa
de Trabajo Asociado CICODIS CTA desde el dia 4 de julio de 2012 y hasta el dia
22 de octubre de 2012, en tratdndose de persona juridica distinta a la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Se reitera que la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA solamente
ostentd vinculo contractual para con CICODIS CTA en lo que al desarrollo de la
externalizacién de procesos y subprocesos de la prestacion del servicio publico
de salud se refiere como resultado especifico y proposito final de la ejecucion de
un proceso total, al no existir la planta de personal al interior de la Entidad para
hacerlo, y atendiendo en cualquier caso los parametros legales de Ley 1233 de
2008 vy Decreto 4588 de 2006 — Articulo 6°, conforme a las particularidades
expuestas en la contestacion al hecho primero.

AL TERCERO: En primer lugar, se advierte indebida formulacién del hecho por el
Demandante comprometiendo los extremos normativos del Articulo 162, Numeral
3° de Ley 1437 de 2011; y del Articulo 82 Numeral 5 del Codigo General del
Proceso que determinan su debida clasificacion y determinacion. Al efecto, se
observa que se acumulan en forma indebida distintas circunstancias facticas en
una misma formulaciobn comprometiendo los rigores procesales antedichos.
Obsérvese gque se habla de varios supuestos facticos cuales son segun alli se
refiere la suscripcion de distintos contratos de prestacion de servicios entre el
demandante y la Entidad demandada.

No obstante las imprecisiones anteriores que identifican una formulacién factica
indeterminada, habra de decirse que el hecho es parcialmente cierto.

Por un lado, NO es cierto que desde el 23 de noviembre de 2012 el demandante
prestara sus servicios mediante los contratos de prestacion de servicios alli
referidos, pues al efecto el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 103 de 2012 inici6 el dia 23 de octubre de 2012.

No es cierto que el Otrosi No. 1 al Contrato 051 de 2013 comprendiera solamente
los periodos de julio, agosto y septiembre del 2013, pues su término de ejecucion
se previ6 con fecha de inicio 27 de julio y finalizacion el dia 26 de octubre de 2013.

No es cierto que el Contrato 114 de 2014 comprendiera solamente los periodos
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2014 ni que su
Adicion No. 1 comprendiera los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2014. Pues el término de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 114 inici6 el dia 1 de enero de 2014 y finalizé el dia 31 de diciembre
de 2014, siendo su Adicién No. 1 Unicamente en valor.

No es cierto que el Contrato 02 de 2015 comprendiera solamente los periodos de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2015 ni que sus
Adiciones No. 1y 2 comprendieran los meses de septiembre y octubre, noviembre
y diciembre de 2015 respectivamente. Pues el término de ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 02 inicio el dia 1 de enero de 2015 y finalizo el dia
31 de diciembre de 2015, siendo sus Adiciones No. 1 y 2 Unicamente en valor.
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En lo demas, es cierto el hecho en el contexto de la celebracion de los Contratos
y prestacion de servicios profesionales de los cuales se destaca la ausencia de
subordinacion.

AL CUARTO: Es parcialmente cierto. Segun informaciéon suministrada por la
Entidad, Unicamente frente a cada uno de los Contratos de Prestacion de Servicios
suscritos por la demandada para con el Demandante se asumieron cada una de
las responsabilidades referidas correspondientes a la prestacion de servicios
profesionales en el area de urgencias, y posteriormente de apoyo a la gestion en
dicha area y la de referencia y contrarreferencia.

No consta la asuncion de dichas responsabilidades de forma previa al dia 22 de
octubre del afio 2012 en cualquier caso frente a persona juridica distinta a la
entidad demandada.

AL QUINTO: Es cierto. Segun informacion suministrada por la Entidad, los
Contratos de Prestacion de Servicios ausentes de subordinacion suscritos para
con el Demandante tuvieron como objeto la prestacion de servicios profesionales
de Coordinacion en el area de urgencias, y posteriormente de apoyo a la gestion
en dicha area y la de referencia y contrarreferencia.

AL SEXTO: Se advierte nuevamente indebida formulacién del hecho por el
Demandante comprometiendo los extremos normativos del Articulo 162, Numeral
3° de Ley 1437 de 2011; y del Articulo 82 Numeral 5 del Cdodigo General del
Proceso que determinan su debida clasificacion y determinacién. Al efecto, se
observa que se acumulan en forma indebida distintas circunstancias facticas en
una misma formulacion comprometiendo los rigores procesales antedichos.
Obsérvese que se habla de varios supuestos facticos cuales son segun alli se
refiere la ejecucion de labores descritas, la prestacion de servicios personales
para la E.S.E. demandada, la fecha de finalizacion de las mismas y la falta de
renovacion del Contrato.

No obstante las imprecisiones anteriores que identifican una formulacién factica
indeterminada, es cierto el hecho de conformidad con el acaecimiento de la fecha
de finalizacion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.
AD20160107-013 y su Otrosi No. 01 que al efecto determinaron como fecha final
del plazo de ejecucion el dia 31 de diciembre de 2016, sin que existiera fuente
legal para la renovacioén del vinculo contractual.

Se aclara que la prestacidon de servicios a cargo del demandante y en favor de la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA lo fue de aquella propia a una
mera relacion de coordinacion-apoyo a la gestion por él desempefiada bajo toda
la vigencia de su vinculacion contractual, distante del elemento de subordinacion
propio de otros escenarios de mando laboral.

AL SEPTIMO: No es cierto.

No es cierto que al demandante se le “exigiera” realizar aportes al Sistema de
Seguridad Social como pretende insinuarlo, por parte de la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.
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Se aclara que el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR debi6 efectuar los
aportes parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral, empero por
mandato legal, comoquiera que de conformidad con el Articulo 4 de Ley 797 de
2003 corresponde en forma obligatoria a los contratistas cumplir dicha obligacion
durante la vigencia del Contrato de Prestacion de Servicios, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 4o. El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 quedaré asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de
servicios que aquellos devenguen”.

Por ende, la formulacion factica corresponde al mero cumplimiento de una
obligacion legal y contractual del sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR en
su calidad de contratista independiente.

AL OCTAVO: Se advierte nuevamente indebida formulacién del hecho por el
Demandante comprometiendo los extremos normativos del Articulo 162, Numeral
3° de Ley 1437 de 2011; y del Articulo 82 Numeral 5 del Codigo General del
Proceso que determinan su debida clasificacion y determinacion. Al efecto, se
observa que se acumulan en forma indebida distintas circunstancias en una
misma formulacion comprometiendo los rigores procesales antedichos.
Obsérvese que se habla de varios supuestos abstractos cuales son segun alli se
refiere la ejecucion de funciones en instalaciones de la E.S.E., el presunto uso de
medios y herramientas tecnoldgicas suministradas para tal fin, el presunto
cumplimiento de “horario de trabajo” por el demandante, la ausencia de
remuneracion frente a tales horarios y la presunta falta de respuesta a peticién de
agenda de turnos. Comprometiéndose los extremos procesales antes referidos.

Se evidencian consideraciones subjetivas del demandante que comprometen el
rigor procesal del Numeral 3° del Articulo 162 de la Ley 1437 de 2011. Sabido es
por los procesalistas que por lo que propugna la normatividad en cita es porque
se narren hechos y omisiones, no consideraciones como las aqui expuestas.

Con todo, habra de sefalarse que es parcialmente cierto el hecho formulado:

- Es cierto que el demandante ejercié sus actividades contractuales en las
instalaciones de la E.S.E. en tanto apoyo a la gestion y mera coordinacion que
guio el objeto de su vinculacion contractual independiente al interior de la Entidad.

- Es parcialmente cierto que el demandante haya utilizado los medios y
herramientas tecnoldgicas disponibles en la E.S.E. para la prestacion de sus
servicios lo cual se compagina a cabalidad con la relacion de mera coordinacion
existente entre las partes de cara al cumplimiento del objeto contractual. Se aclara
que el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR ejecut6 sus funciones también
con el uso concomitante de sus propias herramientas y medios aunado al
conocimiento especializado que ostentaba en la materia.

- No es cierto que el contratista PEDRO RAMON REINA CORREDOR
cumpliera “horario de trabajo” comoquiera que el ejercicio de sus actividades
profesionales se efectuaba segun su propia disposicion de tiempo en apoyo a la
gestion en salud en Area de Urgencias y Referencia-Contrarreferencia conforme
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asi se indica en el objeto de cada uno de los Contratos y sin que sea dable
catalogar como “horario de trabajo” la dedicacion al cumplimiento de las funciones
gue como contratista le corresponden.

Con todo, es preciso sefialar que aun cuando existieron ciertos turnos de fin de
semana en el afio 2014, 2015y 2016 para el desempeiio de las actividades, dicha
circunstancia se compagina a cabalidad con la relacion de mera coordinacion
propia del vinculo de contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo
dicho por la jurisprudencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa:

“esta Corporacion ha sido clara en sefialar que, como parte de una relacion de
coordinacion, también se puede prever que las labores contratadas deban ser
ejecutadas en un horario especifico sin que se desacredite el vinculo contractual”.

- No es cierto que el demandante no percibiera remuneracion por los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién brindados pues la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA efectué todos y cada uno de los
pagos de honorarios del contratista una vez acreditadas sus obligaciones
contractuales.

- No es cierto que la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA se
abstuviera de suministrar agenda de turnos del contratista PEDRO RAMON
REINA CORREDOR conforme se expuso en la respuesta a derecho de peticion
del 18 de febrero de 2019.

AL NOVENO: No es cierto que haya existido subordinacion y dependencia alguna
conforme lo predica el Demandante en su relacion respecto de la Entidad E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, particularmente en cuanto a su
Gerencia y Subgerencia Cientifica en cabeza de las Dras. JHYRA PINZON PENA
y OMAIRA PENA PENA. Al efecto, el Demandante confunde la relacion de
coordinacién-apoyo a la gestion por €l desempefiada bajo toda la vigencia de su
vinculacioén contractual y el elemento de subordinacion propio de otros escenarios
de mando laboral.

AL DECIMO: En cuanto a su redaccion se refiere no es propiamente un hecho.
Se evidencian consideraciones subjetivas y de derecho del demandante que
comprometen el rigor procesal del Numeral 3° del Articulo 162 de la Ley 1437 de
2011. Sabido es por los procesalistas que por lo que propugna la normatividad
en cita es porque se narren hechos y omisiones, no consideraciones como las
agui expuestas.

Las imprecisiones anteriores que identifican una formulacion subjetiva de puntos
de derecho del Demandante cuyas Hipétesis le son permitidas en el capitulo de
Normas Violadas y Concepto de Violacion, no asi en la formulacion de los Hechos
de la Demanda conforme lo tantas veces referido. Obsérvese que se hace una
valoracion respecto de la relacion juridica entre las partes sefialando que la
demandada lo era “empleadora” del sefior REINA CORREDOR. Concluyendo
subjetivamente que lo que se existi6 fue una auténtica y tipica relacion de trabajo.

No obstante las imprecisiones referidas, habra de sefialarse que es parcialmente
cierto el hecho conforme se encuentra narrado a la Administracion de Justicia, asi:
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- No es cierto que existiera una relacion laboral entre las partes ni que la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL tuviese caracter de “ex empleadora” del
demandante, comoquiera que la realidad factica de la relacién juridica lo fue propia
de un vinculo prestacional por servicios, autbnomo, independiente y cuyo objeto
lo constituyeron conocimientos especializados y de apoyo a la gestion en favor de
la Entidad entre el dia 23 de octubre de 2012 y 31 de diciembre de 2016,
constituyéndose la demandada unicamente como parte contratante.

Antes de ello, no consta a la Entidad si el sefior PEDRO RAMON REINA
CORREDOR lo fue asociado a las Cooperativas de Trabajo Asociado como
CICODIS CTA. Y en la medida de su comprobacién, dicho vinculo se cataloga
como meramente asociativo y propio del Cooperativismo de que trata el Decreto
4588 de 2006, como gestor y aportante directo de su capacidad de trabajo en pro
de la Cooperativa y sus asociados.

- Es cierto que el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR present6
derecho de peticion el dia 5 de abril de 2019 ante la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA solicitando reconocimiento de presuntos derechos salariales,
prestacionales e indemnizatorios a su criterio causados entre el dia 4 de julio del
afno 2012 y el 31 de diciembre de 2016.

AL DECIMO PRIMERO: No es cierto este hecho conforme se encuentra narrado
a la Administracion de Justicia.

La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA frente a la peticion elevada
por el demandante emitié respuesta completa, de fondo y oportuna contenida en
Acto Administrativo OHRC-GR-040/2019 de fecha 17 de abril de 2019 con
constancia de notificacion via correo electronico.

Ademas, para colmo de garantizar la notificacion al peticionario la Entidad
procedio al envio por correo certificado a la direccidn registrada por el peticionario
PEDRO RAMON REINA CORREDOR (Carrera 24 No. 8-48 Apartamento 204
Fusagasugd) de fecha 24 de abril de 2019.

No siendo valido predicar -como irregularmente pretender hacerlo ver el
demandante- que no fue notificado del contenido de dicha comunicacion.

Maxime cuando de la redaccion del hecho 11 de la demanda subsanada se extrae
con claridad que la entidad demandada Si COMUNICO el mismo dia 17 de abril
de 2019 al demandante la respuesta a la reclamacién administrativa presentada,
revelando con ello que como parte interesada conocid el acto administrativo
demandado entendiéndose notificado en cualquiera de los casos por conducta
concluyente-a la luz del Articulo 72 del CPACA-. Atendiendo las reglas de la
experiencia el demandante conocié plenamente su contenido comoquiera que lo
estd sometiendo a control de legalidad. De no haber sido notificado de tal Acto
Administrativo habria demandado el Acto Ficto Negativo, conforme asi no lo hizo.

Asi las cosas, el conocimiento que ostenté el sefior PEDRO RAMON REINA
CORREDOR del Acto Administrativo contenido en el Oficio OHRC-GR-040/2019
acaeci6 el dia 17 de abril de 2019, por medio del cual la Entidad E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA nego la peticion por él incoada y que dio paso al
presente tramite procesal.
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AL DECIMO SEGUNDO: En cuanto a su redaccion se refiere no es propiamente
un hecho. Se evidencian consideraciones subjetivas y de derecho del demandante
gue comprometen el rigor procesal del Numeral 3° del Articulo 162 de la Ley 1437
de 2011. Sabido es por los procesalistas que por lo que propugna la normatividad
en cita es porque se narren hechos y omisiones, no consideraciones como las
aqui expuestas respecto de las cuales el demandante considera -a su criterio-
existio entre las partes una relacion laboral encubierta.

En cualquier caso habra de sefalarse que no es cierto que la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA haya desconocido presuntos derechos laborales
del demandante cuando los mismos no han nacido ni pueden nacer a la vida
juridica en tratandose de un mero vinculo contractual de prestacién de servicios,
auténomo, independiente, especializado y de mera coordinacion que en los
términos del Articulo 32 Num. 3 de Ley 80 de 1993 no genera en ningun caso una
relacion laboral ni prestaciones sociales, no existiendo fuente para el
reconocimiento de prerrogativas no nacidas a la vida juridica.

AL DECIMO TERCERO: En cuanto a su redaccién se refiere no es propiamente
un hecho. Se evidencian consideraciones subjetivas y de derecho del demandante
gue comprometen el rigor procesal del Numeral 3° del Articulo 162 de la Ley 1437
de 2011. Sabido es por los procesalistas que por lo que propugna la normatividad
en cita es porque se narren hechos y omisiones, no consideraciones como las
aqui expuestas respecto de las cuales el demandante considera -a su criterio-
existio entre las partes una relacion laboral y presunto desconocimiento de
prerrogativas derivadas de tal relacion.

En cualquier caso, habra de decirse que es parcialmente cierto:

- Es cierto que al demandante no se le reconocieron, liquidaron ni pagaron
derechos laborales, prestacionales e indemnizatorios consagrados en las normas
legales comoqguiera que en su entonces calidad de contratista independiente no
era titular de dichas prerrogativas ni le es dable exigir su satisfaccién en tal
sentido, conforme obra acreditado en el Acto Administrativo Oficio OHRC-GR-
040/2019 de fecha 17 de abril de 2019.

- No es cierto que haya existido “vigencia de la relacion laboral” ni que al
demandante legalmente le correspondieran prestaciones sociales (cesantias,
intereses de cesantias, prima de servicios), ni vacaciones o bonificacion por
servicios prestados comoquiera que la unica relacién juridica que existié entre las
partes lo fue aquella contemplada en el Articulo 32 Numeral 3 de Ley 80 de 1993
relativa a la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, que en su naturaleza dista por mucho de una “relacion laboral” y que al
tenor de dicha normatividad -se reitera- en ningun caso da lugar al pago de
prestaciones sociales.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES
DE DERECHO DE ESTA DEFENSA

Estan implicitos tanto en la contestacion a los hechos de esta demanda como en
cada una de las excepciones que se proponen a continuacion.
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PROPOSICION DE EXCEPCIONES PREVIAS
1°.- CADUCIDAD DE LA ACCION

Obsérvese Honorable Juez que la accion judicial de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho se encuentra caducada toda vez que —en los términos del Articulo
164 de Ley 1437 de 2011- dicho medio de control caduca en el término de 4 meses
contados a partir del dia siguiente a la notificacion del Acto Administrativo objeto
de control en sede contencioso administrativa:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA
DEMANDA. La demanda debera ser presentada: (...)

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad: (...)

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la
demanda debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion, notificacion,
ejecucion o publicacion del acto administrativo, segun el caso, salvo las
excepciones establecidas en otras disposiciones legales (...)”

Téngase en cuenta que el Acto Administrativo objeto de control fue notificado via
correo electronico al demandante el dia 17 de abril de 2019 atendiendo las
previsiones del Articulo 67.1 de Ley 1437 de 2011 en tanto como se observa en
el Derecho de Peticidbn que como requisito para reclamacion administrativa fuera
presentado expresamente se faculta para notificar por este medio electronico; y
para colmo de garantizar la notificacion al peticionario la Entidad procedio al envio
por correo certificado a la direccién registrada por aquel (Carrera 24 No. 8-48
Apartamento 204 Fusagasuga) de fecha 24 de abril de 2019.

Ademas, debe observarse con detenimiento la formulacién del Hecho 11 de la
Demanda subsanada, en la cual el apoderado del demandante confiesa con
capacidad suficiente (teniendo en cuenta el poder a él otorgado) acerca de la
COMUNICACION que le efectu6 la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA a su poderdante el dia 17 de abril de 2019 respecto del contenido
del Acto Administrativo demandado, por medio del cual la Entidad neg0 la peticidén
por €l incoada.

De esta confesion libre, espontdnea y de la que necesariamente deriva una
consecuencia juridica adversa al confesante PEDRO RAMON REINA
CORREDOR se extrae su notificacion del Acto en mencion por conducta
concluyente el dia 17 de abril de 2019, y no como errdneamente pretende hacerlo
ver como ausente de notificacion (ante su omision de presentacién de demanda
en tiempo).

De la formulacion del hecho 11 de la demanda subsanada se extrae con claridad
que la entidad demandada SI COMUNICO el mismo dia 17 de abril de 2019 al
demandante la respuesta a la reclamacion administrativa presentada, revelando
con ello que como parte interesada conocié el acto administrativo demandado
entendiéndose notificado en cualquiera de los casos por conducta concluyente -a
la luz del Articulo 72 del CPACA-. Maxime cuando atendiendo las reglas de la
experiencia el demandante conoce plenamente su contenido comoquiera que lo
esta sometiendo a control de legalidad. De no haber sido notificado de tal Acto
Administrativo habria demandado el Acto Ficto Negativo, conforme asi no lo hizo.
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Asi las cosas, el conocimiento que ostenté el sefior PEDRO RAMON REINA
CORREDOR del Acto Administrativo Oficio OHRC-GR-040/2019 acaeci6 el dia 17
de abril de 2019, por medio del cual la Entidad E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA neg6 la peticién por él incoada y que dio paso al presente tramite
procesal. Maxime cuando el demandante en la formulacion del hecho 11 de la
subsanacién de la demanda confiesa con capacidad suficiente haber tenido
conocimiento del Acto Administrativo objeto de control el mismo dia 17 de abril del
afno 2019.

Asi, el término de caducidad inici6 al dia siguiente al de notificacion, esto es el dia
18 de abril de 20109.

Ahora bien, existiendo constancia en Acta de Conciliacién Extrajudicial celebrada
ante la Procuraduria 122 Judicial Il para Asuntos Administrativos de Tunja en la
cual con claridad se establece que la solicitud de conciliacion se presento el dia
13 de agosto de 2019, fecha a la cual ya habian transcurrido 3 meses y 25 dias
del inicio del término de caducidad y en la cual se interrumpio dicho término hasta
la fecha de realizacibn de la audiencia de conciliacion prejudicial, que fue
finalmente celebrada el dia 10 de septiembre de 2019.

A partir del dia 11 de septiembre de 2019 se reanudd el conteo del término de
caducidad por lo cual la Accion caducé el dia 16 de septiembre de 2019.

Sin embargo, la demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho se presento
hasta el dia 22 de octubre de 2019; fecha para la cual ya habian transcurrido 5
meses y 6 dias desde la notificacion del Acto Administrativo pasible de control de
legalidad, por lo que puede concluirse de forma contundente que la accién en
comento se encuentra a todas luces caducada. Fendbmeno juridico irrenunciable
e imperativo que fenece la posibilidad de siquiera entrar a analizar el fondo del
asunto.

En estos términos, resulta claro que el demandante no presenté en oportuna, legal
ni debida forma la demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, conforme
lo previé el Legislador en la Ley 1437 de 2011.

Obsérvese Honorable Juez que las fechas obran como ciertas respecto de los
documentos publicos que se constituyen, de un lado como Acto Administrativo y
del otro, como Acta de Conciliacion, pues son las que aparecen en la literalidad
de sus textos, a la luz del Articulo 253 del Cédigo General del Proceso.

Dado lo anterior, se solicita declarar probada la Excepcién de Caducidad de la
Accion dando por terminado el presente proceso.

2°.- FALTA DE INTEGRACION LITISCONSORCIO NECESARIO POR PASIVA

La figura procesal del litisconsorcio necesario se encuentra contenida en el
Articulo 61 del Codigo General del Proceso en los siguientes términos:

“Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de
los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de
manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia
de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en
dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra
todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda,
ordenard notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
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contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos
para el demandado...”

Es tal su importancia procesal que, de omitirse la debida integracion del
contradictorio por parte del demandante, es posible elevar Excepcion Previa
contenida en el Numeral 9 del Articulo 100 de la normatividad en cita que a su
tenor dispone:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicion en
contrario, el demandado podra proponer las siguientes excepciones previas
dentro del término de traslado de la demanda:

(...) 9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.”

Resulta claro que de omitirse dicha garantia fundamental. aquellas personas
naturales o juridicas participes de la relacion sustancial que se pretende dirimir en
el escenario procesal verian quebrantadas prerrogativas esenciales que informan
el debido proceso, como lo son sus derechos de contradiccion, defensa y
audiencia.

Asi, la omision por parte del demandante PEDRO RAMON REINA CORREDOR
en la vinculacion al tramite procesal de la Cooperativa de Trabajo Asociado
CICODIS CTA, con quien aquel afirma haber ostentado un vinculo cooperado para
el aflo 2012, deviene en la transgresion inminente de las prerrogativas de dicha
persona juridica con trascendencia directa en la posibilidad de decidir de mérito
las pretensiones por €l presentadas en el proceso.

Por ende, se solicita se declare préspera la Excepcion Previa asi presentada
comoquiera que resulta evidente la participacion de dicha persona juridica en la
relacion sustancial que se pretende dirimir a iniciativa del demandante, siendo
necesaria su comparecencia al tramite procesal en calidad de litisconsorte
necesario por pasiva.

PROPOSICION DE EXCEPCIONES
DE FONDO O MERITO

12.- INEXISTENCIA DE RELACION DE TRABAJO SUBORDINADO - MERA
RELACION DE COORDINACION Y APOYO A LA GESTION ENTRE PEDRO
RAMON REINA CORREDOR Y E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

El Contrato de Prestacion de Servicios se encuentra establecido en el Articulo 32
de la Ley 80 de 1993 que a su tenor dispone:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a

titulo enunciativo, se definen a continuacion:
(...)
30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con

Carrera 10 Nro. 21-15 Oficina 704.
Edificio Camol -Tunja-
Tel: 7400345 — Celular: 313-8920241.


about:blank

16
Jean Arturo Cortés Piraban
Abogado

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Al analizar las diferencias existentes entre la figura contractual de prestacion de
servicios y contractual laboral, la Corte Constitucional ha referido:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al
de prestacion de servicios independientes. En efecto, para que aquél se
configure se requiere la existencia de la prestacion personal del servicio, la
continuada subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion
del mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad
independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la
gue no existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia
consistente en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecucion de la labor
contratada.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos
son bien diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste
singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para
los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacibn o dependencia es el que
determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de
servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un
contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no
puede tener frente a la administracién sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales ; a contrario sensu, en
caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente consistente en la actitud por parte de la administracion
contratante de impartir rdenes a quien presta el servicio con respecto a la
ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacion de horario de trabajo
para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho
al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién de
un contrato de prestacion de servicios independiente’®.

En forma incontrovertible, el Demandante debe acreditar los tres elementos
constitutivos de relacién de trabajo en aras de obtener y dar primacia a la realidad
sobre las formalidades establecidas por las partes contractuales. Circunstancias
gue marcan diametral diferencia entre la celebracién y ejecucioén de un contrato
de prestacion de servicios en calidad de contratista independiente y quien se
sujeta a las condiciones de una relacién laboral.

Exigencia que en el sub judice escapa a las posibilidades de la parte Demandante,
pues aun cuando se predica la prestacion personal del servicio por parte del sefior
PEDRO RAMON REINA CORREDOR en la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, brillan por su ausencia los elementos de subordinacién y del
pago de salario conforme se extrae de los extremos del vinculo entre las partes.

Obsérvese que el propio Demandante refiere en la formulacion factica de su
Demanda prestacion de sus servicios como “coordinador del area de urgencias” y

6 Corte Constitucional. Sentencia C-154 de 1997. M.P. Dr. Hernando Herrera Vergara.
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“profesional de apoyo a la gestidén en el area de urgencias, referencias y contra
referencias” de la Entidad. Funciones propias de un plano de coordinacién
contractual autbnomo que por mucho dista del elemento subordinante que en
forma irregular propone dilucidar.

En cualquier caso y desde ya, habra de sefalarse que el recibimiento de
instrucciones o el reporte de informes de resultado, tampoco denotaria la
configuracion del elemento de subordinacion pues en eventos como el que hoy
ocupa la atencion de la Administracion de Justicia, la coordinacion entre Entidad
contratante y persona contratista es necesaria para el desarrollo eficiente del
objeto del contrato. En este punto, el Consejo de Estado ha referido:

“...Si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de
empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiracion del servicio publico;
situacién que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas
de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que
deben requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de
los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les
necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria,
cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente
el personal de planta. En vez de una subordinacion lo que surge es una
actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en
las clausulas contractuales.”

El Consejo de Estado resaltando la importancia de prueba fehaciente del plano de
subordinacion que escape a la relacion de coordinacién del contrato ha sefalado:

“...para acreditar la existencia de la relacion laboral, es necesario probar
gue el supuesto contratista se desempefié en las mismas condiciones que
cualquier otro servidor publico y que las actividades realizadas no eran de
coordinacion entre las partes, para el desarrollo del contrato”.®

“Asi las cosas, se concluye que para acreditar la existencia de una relacion
laboral, es necesario probar los tres elementos referidos, pero
especialmente, que el supuesto contratista desempefid una funcién en las
mismas condiciones de subordinacion y dependencia que sujetarian a
cualquier otro servidor publico, constatando de ésta manera, que las
actividades realizadas no son de aquellas indispensables en virtud de la
necesatria relacion de coordinacion entre las partes contractuales”.®

Como se observa, el Demandante debe acreditar irrefutablemente todos y cada
uno de los elementos que constituyen la presunta relacion laboral surgida entre
las partes.

En estos términos, se desvirtla la concurrencia de los elementos esenciales de
una relacién laboral pretendida por el Demandante, por su inexistencia en el plano
factico-juridico de su vinculacion con la Entidad, que no fue otra que la establecida
en el Articulo 32, Numeral 3° de Ley 80 de 1993. Posibilidad plenamente ajustada

7 Consejo de Estado. Sala Plena. Sentencia del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1)-0039. M.P. Nicolds Pajaro
Pefiaranda.

8 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccidn “A”, Sentencia del 22 de marzo de 2012, exp. 05001-23-
31-000-2003-03063-01 (1788-01), C.P. Alfonso Vargas Rincon.

° Consejo de Estado, Sentencia del 29 de enero de 2015, exp. 25000-23-25-000-2008-00782-02 (4149-13).
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al marco constitucional encontrandose permitida la vinculacién prestacional de
servicios de contratistas quienes con plenos visos de autonomia e independencia
desarrollan funciones que no pueden realizarse con personal de planta o que
requieren conocimientos especializados.

Téngase en cuenta que considerar viable lo contrario, dejaria sin campo de
aplicacion tal figura juridica de Contratacion de Prestacion de Servicios si pese al
vacio probatorio y factico en que incurre el Demandante dada la imposibilidad de
acreditar una relacion laboral irreal, se declarase en cualquier caso la existencia
de la misma.

2°.- CONCURRENCIA DE ELEMENTOS DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EN LA VINCULACION DE PEDRO RAMON REINA
CORREDOR Y LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Se reiteran los multiples aspectos que refutan la viabilidad de todas y cada una de
las pretensiones elevadas por el Demandante PEDRO RAMON REINA
CORREDOR, a saber:

° No se impuso a lo largo de su vinculacién contractual el cumplimiento de
horarios o jornadas en los términos de una relacién laboral subordinada.
Obsérvese que segun se informa por parte de las directivas de la Entidad y los
miembros del Comité de Conciliacion, las funciones de neto apoyo a la gestion y
de coordinacion desempefadas por el demandante al interior de la Entidad
propendieron por el adecuado funcionamiento del &rea de urgencias y
contrarreferencia en mencion sin que dicho ejercicio se supeditara al
cumplimiento de jornadas-horarios-tiempos de llegada y salida o similares.

Es preciso sefialar que aun cuando existieron algunos turnos de fin de semana en
los afios 2014, 2015 y 2016 para el desempefio de las actividades, dicha
circunstancia se compagina a cabalidad con la relacibn de mera coordinacion
entre entidad y contratista, propia del vinculo de contrato de prestacion de
servicios de conformidad con lo dicho por la jurisprudencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa:

“esta Corporacién ha sido clara en sefialar que, como parte de una relacion de
coordinacion, también se puede prever que las labores contratadas deban ser
ejecutadas en un horario especifico sin que se desacredite el vinculo contractual’.

° No se impartieron ningun tipo de 6rdenes derivadas de poder de mando o
sujecion propias del ambito de subordinacién de una relacion laboral. Al efecto,
brilla por su ausencia la existencia de algun tipo de jefe inmediato que impartiera
las presuntas 6rdenes que aduce el Demandante en la formulacién de sus
fundamentos facticos. Maxime si se tiene en cuenta las funciones que como
Coordinador en area de urgencias y de referencia-contrarreferencia ejecuté el
demandante.

Aun cuando de la Subgerencia cientifica pudieron emitirse instrucciones en el
desarrollo del objeto contractual, éstas en nada rifien con la figura contractual de
la prestacion de servicios.

Se reitera la coordinacion que surge en el desarrollo de algunas actividades
contractuales propendiendo por la materializacion de su objeto, lo que el Consejo
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de Estado ha determinado como completamente viable en tanto no se supedita al
mando o imposicion de O6rdenes que se enmarcan en el elemento de
subordinacion laboral:

‘no toda relacion de servicios implica per se la existencia del elemento
subordinatorio, ya que entre contratante y contratista puede existir una
relacion de coordinacion de actividades, donde el segundo es libre de
someterse a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada, como: a) un horario; b) el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores; y, c) tener que reportar informes
sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion
de un elemento de subordinacién” 10

Se recalca que los Contratos de Prestacion de Servicios suscritos para con el
demandante en cuanto al alcance de su objeto determinaron que el contratista
mantendria “relaciones permanentes de coordinacion con los diferentes servicios
de la E.S.E. y otros, que le sean indispensables para la adecuada atencion de los
pacientes’.

De esta forma, las instrucciones estan inmersas dentro de la 6rbita de autonomia
e independencia que como profesional tuvo el demandante en la coordinacion de
areas y apoyo a la gestion dentro de la Entidad. Maxime cuando las instrucciones
dadas no fueron continuas ni permanentes en vigencia de toda la vinculacion
contractual, ni son en modo alguno asimilables a la exigencia en el cumplimiento
de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al tiempo, modo, cantidad o forma
de ejecucion de las actividades, ni a la imposicion de reglamentos y/o poder
disciplinario.

° El sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR recibia el pago de
honorarios como contraprestacion por los servicios profesionales y técnicos
prestados, con el consecuente cumplimiento de obligaciones tributarias derivadas
de la naturaleza de tal asignacion propia del esquema de Contratacion por
prestacion de Servicios. Sin que se constituyera como salario el monto dinerario
por él percibido.

La relacion contractual entre PEDRO RAMON REINA CORREDOR vy la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL se caracterizd durante toda su vigencia por entrever las
caracteristicas de una vinculacién prestacional de servicios. En efecto:

° La autonomia técnica y profesional del contratista se erigié6 como elemento
inescindible de la relacién contractual propia de la figura de Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales o Técnicos, de apoyo a la gestion y similares que en
suma se derivan del Articulo 32 de Ley 80 de 1993.

° El contratista PEDRO RAMON REINA CORREDOR desarroll6 el objeto
contractual con plena independencia atendiendo los conocimientos
especializados que sobre la materia ostentaba.

10 Consejo de Estado. Seccién Segunda. Sentencia Rad. 73001-23-33-006-2012-00195-01(0015-14) del 3 de
octubre de 2019.
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° No se efectud una prestacion continua e ininterrumpida de servicios pues
entre los Contratos suscritos medio incluso lapso de suspension que refuerzan la
ausencia de permanencia como caracteristica insita al desenmascaramiento de
relaciones laborales.

° Se tratdé de una contratacion basada en los conocimientos especializados
que brindara el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR como médico
coordinador del area de urgencias, y de apoyo a la gestion en dicha area y la de
referencia y contrarreferencia.

Con los planteamientos esbozados, cabe sefialar que no tienen viabilidad juridica
las pretensiones dirigidas a la declaracion de un contrato realidad elevadas por la
parte demandante, pues de conformidad con el aforismo «onus probandi incumbit
actori» correspondia a €l desvirtuar la naturaleza contractual de la relacion
establecida y acreditar la presencia real de los elementos anteriormente
sefalados dentro de la actividad desplegada, especialmente el de subordinacion
continuada que, como se menciond, no se demuestra en modo alguno ni tiene
respaldo en el plano factico de la relacién contractual entre las partes.

En el caso particular, las condiciones en las cuales se prestaron los servicios dan
cuenta de una relacion netamente contractual, independiente y autbnoma desde
el punto de vista técnico, profesional y funcional, aun mediada por vinculos de
coordinacion con la Entidad tendientes a la materializacion del objeto contractual
gue en nada rifien con su naturaleza privada y, por el contrario, permiten su
correcto desarrollo como se ha entendido en sede jurisprudencial. Asi pues, el
analisis sustancial del asunto permite corroborar la concurrencia de todos y cada
uno de los elementos de la actividad de apoyo desplegada como propia de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y Técnicos, y la inexistencia de
aquellos que —en otro evento- denotarian una relacion subordinada y cobijada por
la Legislacion Laboral.

La relacion juridica y sustancial entre las partes cumple con cada uno de los
extremos de caracterizacion del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, recogidos por el Consejo de Estado en su jurisprudencia en los
siguientes términos:

“seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales’ todos
aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliqguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que
a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestibn administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al (sic) ordenamiento juridico
como profesionales™?!,

“...como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la
prohibicién del elemento de subordinacion continuada del contratista, toda vez que
este debe actuar como sujeto autbnomo e independiente bajo los términos del

u Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, auto del 13 de octubre de 2013, exp.
41719.
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contrato y de la ley contractual'?, y estos no pueden versar sobre el ejercicio de
funciones permanentes!3”.14

Se insiste en que el contratista PEDRO RAMON REINA CORREDOR en su
calidad de coordinador de urgencias y apoyo a la gestion en area de referencia-
contra referencia, no requirié el cumplimiento de un horario, ni de una jornada
asimilable a la establecida en una relacion laboral al tener disposicién de su tiempo
segun el amplio margen de autonomia técnica y profesional en su ejercicio.

Obsérvese que las basicas instrucciones a él otorgadas por parte de la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA fungieron simplemente como guias
encaminadas a la eficacia del objeto contractual que se enmarcan en cualquier
caso dentro del &mbito de coordinacion propio de dicha figura juridica conforme
se reconoce en el alcance del objeto contractual, sin que por este simple motivo
encuentren asidero las pretensiones que ahora se presentan via judicial. Pues
considerar lo contrario implicaria deslegitimar la institucion propia del Contrato de
Prestacion de Servicios respecto de la cual aun en tratdndose de trabajos
especializados y de apoyo a la gestion —como el desempefiado por el
demandante- se genere en todos los casos una relacion laboral cuando de por
medio existe instruccion o guia constitutiva de apoyo en la gestion realizada.

No puede admitir confusién alguna el desarrollo de actividad en un mero plano de
coordinacion para con la Entidad en coordinacién, apoyo o gestion en el area de
urgencias o contrarreferencia, con la equivocadamente pretendida subordinacién
que endilga el Demandante, pues al efecto brilla por su ausencia el control,
sujecion o mando que efectuara la E.S.E. en el desarrollo de actividades que por
Sus propias caracteristicas revisten especiales conocimientos técnicos o
profesionales en el contratista y descartan de plano la injerencia de superior
alguno que, sin conocimientos en la materia, tenga la potencialidad de brindar
orden alguna.

3.- FUNCIONES ESPECIALIZADAS DESEMPENADAS POR PEDRO RAMON
REINA CORREDOR

Obsérvese que cada uno de los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales o Técnicos suscritos por el Demandante para con la Entidad, lo
fueron en el desarrollo de funciones especializadas de coordinacién y de apoyo a
la gestion en dos areas, primando en todo momento su pericia, autonomia y
conocimiento especializado en el ejercicio del objeto contractual.

El objeto de los Contratos radicé en la prestacién de servicios de coordinacién y
apoyo a la gestion con el fin de lograr el correcto funcionamiento de las areas de
urgencias y de contrarreferencia, lo que incluia analizar los indicadores de
rendimiento, calidad y productividad del area; facilitar los procesos de evaluaciéon
de calidad y elaborar y evaluar la ejecucién del plan de desarrollo, planes de
actividades de su servicio, entre otros.

12 yer Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia del 25 de agosto de 2016. Consejo de Estado, Seccién Segunda.
Consejero Ponente Carmelo Perdomo Cuéter. Radicacion 23001233300020130026001(0088-15) CE-SUJ2-005-16.
Lucinda Maria Cordero Causil contra el Municipio de Ciénaga de Oro (Cérdoba)

13 Ver sentencia C-614 de 2009.
14 Consejo de Estado, Seccidn Segunda. Sentencia 68001-23-33-000-2014-00538-01(4159-15) del 7 de febrero de 2019.
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Como se puede observar, tal campo contractual comprende conocimientos
especializados que no pueden ser desempefiados por personal de planta:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucién de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
contrato.>

Se insiste para finalizar en que la contratacion del sefior PEDRO RAMON REINA
CORREDOR obedecié en todos los casos a su experiencia, capacitacion y
formacion profesional, pues precisamente sus conocimientos especializados
posibilitaron el desarrollo de cada uno de los objetos contractuales en favor de la
Entidad.

PRUEBAS
1°.- Documentales Aportadas:

1.1.- Expediente Administrativo respecto del Acto Administrativo Oficio OHRC-
GR-040/2019 de fecha 17 de abril de 2019 expedido por la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA: el cual se encuentra integrado por cada uno de
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o Técnicos suscritos entre
la Entidad y el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR, asi como Otrosi’s,
actas de liquidacion, terminacién y suspension, acto administrativo, certificado de
envio, reclamaciéon administrativa.

1.2.- Contrato de Prestacion de Servicios Administrativos No. 003 del 1 de enero
de 2012 suscrito entre CICODIS CTA y la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

1.3.- Contrato de Prestacion de Servicios Asistenciales No. 002 del 1 de enero de
2012 suscrito entre CICODIS CTA y la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

1.4.- Contrato de Prestacion de Servicios Asistenciales No. 019 del 14 de febrero
de 2012 suscri'go entre CICODIS CTA y la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

1.5.- Contrato de Prestacion de Servicios Asistenciales No. 039 del 1 de abril de
2012 suscrito entre CICODIS CTA y la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

2°.- Testimoniales:

Estas personas depondran sobre los hechos 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10, 11. 12y
13 de la demanda, su contestacion o los que surjan en torno a ella asi como sobre
la inexistente relacién laboral deprecada por el Demandante ante la existencia de
un vinculo contractual autbnomo, independiente y especializado entre éste y la

15 Corte Constitucional. Sentencia C-154 de 1997.
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Sirvase sefior Juez, ordenar fecha y hora para la recepcion de los testimonios,
que a continuacion indicaré:

2.1.- A la sefiora SANDRA PATRICIA GARCIA PARRA identificada con C.C.
23497871, quien puede ser ubicada en la Carrera 11 18-121 de Chiquinquira,
correo sgarciapl006@gmail.com, celular: 3108690408.

2.2.- A la sefiora MARIA ANGELICA RAMIREZ identificada con CC. 51933709 de
Chiquinquira, quien puede ser ubicada en la Calle 19 # 13-47 de Chiquinquira,
correo: angelicaramirezantonio@hotmail.com, celular 3134973364.

ANEXQOS
1. Poder debidamente conferido.
2. Decreto No. 232 del 30 de abril de 2020 por el cual se hace nombramiento

en empleo de periodo como Gerente de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA en favor de la Doctora LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN.
Proferido por el sefior Gobernador RAMIRO BARRAGAN ADAME; y Acta de
Posesion.

3. Constancia de ejercicio del cargo de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA a la Dra. LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN
entre el 13 de mayo de 2020 y el dia 31 de marzo de 2024. Expedida el dia 3 de
agosto de 2020.

4. Copia de cédula de ciudadania de la sefiora Gerente de la Entidad
demandada.
5. Las documentales enunciadas como pruebas.

NOTIFICACIONES

La Parte Demandada en la Empresa Social del Estado HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, Carrera 13 No. 18-60 de Chiquinquird. Correo:
juridica@hospitalregionalchiqguinquira.qov.co.

El suscrito apoderado, en la secretaria de su Despacho o en la Carrera 10 Nro.
21-15 Oficina 704 Edificio Camol de la Ciudad de Tunja. Tel: 7400345. Celular:
3138920241. Correo: jac2016abogados@gmail.com

Atentamente,
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Sefor
JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
AR R R W AT RSN R B DR X O RS W s D

REF: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RAD: 15001333300420190019900

DEMANDANTE: PEDRO RAMON REINA CORREDOR.

DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

ASUNTO: Poder para actuar.

En mi calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, manifiesto que otorgo Poder Especial
y Suficiente al abogado JEAN ARTURO CORTES PIRABAN identificado con la
cédula de ciudadania No 7'171.733 de Tunjay T.P. No 122.185 del C.S.J para que
ante su Despacho en nombre y representacion de la Entidad presente Contestacion
a la Demanda de la Referencia proponiendo los medios exceptives a que haya lugar
y demas mecanismos en defensa de sus intereses.

El apoderado queda facultado dentro de los términcs del Articulo 77 del CG.P
incluso con la facultad para proponer tachas.

Sirvase Sefior Juez reconocer personeria dentro de los términos de este mandato.

Atentamente,

ugwéume UPI

C.C. 23.855.318 de Pai

Acepto,
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
Mit:. B20.005.389-7

CERTIFICA QUE:

L doctora LUZ MARIMA ESTUPINAN MERCHAN, identificada con cédula de ciudadania
rumero 23.855.318 de Paipa - Boyacd, se desempefia en el cargo de GERENTE de o
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, segun decreto de nombramienta No, 232
del 30 de Abri del 2030 de la Gobemacidn de Bayaocd y posesionada el 13 de Mayo
del 2020 hasta el 31 de Marzo del 2024, Con una asignacion mensual de DIET MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL MLY (510.952.000).

Lo presente s expide a solicitud del Inferesado a los tres (03] dios del mes de Agosio
del afo 2020.

Cordioimeanie; —

e, L
Adll EIE JESUS BUITRAGO VALDERRAMA

Sy b@ereh e Administrativa
E.F Hespital Regional de Chiguinguird |
|

ESE Hosplital Regicaal de Chigaingquink

Carrars 13 Moo 1860

PBX. T35 1888

hitpihwsnw e pitaleg ionak higusnguirg ov.co



Republica de Colombia

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETONUMERO ‘3! pg
( 30-amr oo )

"For el cual se hoce un nombramienfo en un empleo de pericdo como Gerente

de una Empresa Social del Estado del orden Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las alibuciones constitucionales, legales. reglamentarias y
estatutarios, y

CONSIDERANDOQ:

Que o ley 1797 del 13 de julio de 2016, en su arficulo 20 precisa:

" .. Comesponderd af Presidente de lo Repdblica, o los Gobemodores y los Alcalkdes,
denfro de los fres (3] meses siguienfes a Sv posesidn, adelantor los nombramientos
regulados en el presente arficulo. previa verificacion del cumplimiento de los requisios
del comgo estoblecidos en los nommos covespondientes y  evaluacion de  las
compefencios gue sefale el Deparfamento Adminstrafive de fo Funcion Piblica, Los
Gerentes o Direclores de s Empresos fociaes del Estado serdn nombrodos para
periodos insfitucionates de cuatro (4] afios, el cual empezord con la posesidn ¥ culminard

tres (3] meses despues del infcio del periodo institucional del Presidente de la Repiblica,
del Gobernador o del Alcalde, [..}"

Que el Departamento de Boyaca cuenta con frece ES.E., a saber:

e g B e

I
8.
3
e}
.
12,
13

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILTACION INTEGRAL DE BOYACA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL BAUDILIO ACERD

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO ESE.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSFTAL ESPECIAL DE CUBARA

HOSPITAL JOSE CAYETAND VASQUE?

HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO MIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA EMPRESA SOCIAL
GEL ESTADOD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSATAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL REGIOMNAL DE DUITARM A,

HOSPITAL REGKOMAL DE MIRAFLORES E.5.E.

HOSPITAL REGIONAL DE MONIGQUIRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONID DE SCOATA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Glue el Decreto /85 de 2005, en su articuio 22 dispone sobre los requisitos para el

desempeno de los empleos corespondientes al sistema de seguridad social en
salud en sus diferenfes niveles y categonas.
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Republica de Colombia

Departamento de Boyvaca
Gobernacion

DECRETONUMERO .73 DE
C s )

Que medianfe decrefo 491 del 28 de marzo de 2020, se adoplan medidas de
urgencia para gorantizar ko afencién y la prestacion de los servicios por parte de
Ias avtoridodes publicas vy los particulares que cumplan funciones publicas y se
toman medicas pora ia proteccion laboral v de los confralistos de prestacidn de
servicios de los enfidades puiblicas, en el marce del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica.

Que el arficulo 13 del Decrefo No. 491 del 28 de marzo de 202, senala:

" Focuifod pora omplior el pericde insfifucicnal de gerenfes o directores de los Empresas
Socioles del Estade. (os gobermnodores v glcoldes podran ampiion por un lérming de 30
digs, el periodo nstitucional de los gerenfes o directores de Empresas Sociales del Estodo
gue ferming en el mes de movio de 2020, 5i el alcalde o gobemador no ompio el perodo,
deberd proceder g nombvor al gerente o director, de ocuerdo con el procedimiento
sefolodo en el arficulo 20 de o Ley 1797 de 201&. 5 deciden amplior el periodo, ung ve?
finalizados los 30 dios o gue se refiere el inciso anterior, el olcoide o gobemodar nembrard
&l nurevo gerente o director, de acuerdo con lo dispuesio en el arficuio 20 de o ley 1797
de 2018, El periode instfucional del nuevp gerenfe o drector iniciond con ko posesion ¥
cuimingrg fres (3] meses después del inicio del penodo constitucional del gobemador o
del olcalde respectivo.

5i el oicalde ¢ gobermador no ampla el periodo, deberd proceder a nombrar al gerente
o director, de acuerde con el procedimiento sefialado en ef arficulo 20 de lo Ley 1797 de
2014, 5 geciden ampliar el periedo, una ver finafitados los 30 dics o que se refiere ef inciso
anterigr, el alcalde o gobemodor nombrard & nueve gerente o direclor, de acuwerdo con
o dispuesto en el orficule 20 de ko Ley 17%7 de 2016 B peviodo nstifucional del nueve
gerente o director iniciard con lo posesion vy culminard fres (3] meses despugs del inicio
del periedo conslifucional del gobemador o del alcalde respeciivo.”

Que mediante decrefos Na. 207 de 2020 y No. 21 ] de 2020, haciendo vso de la
facultod otorgoda por el Gobierno Nacional en el arficulo 13 del Decrefo
Nacional 421 del 2020, dispuso ampliar, por 30 diags habiles mas, el periodo
constitucional de los Gerentes de los Empresas Sociales del Orden
Deparfamental gue termina el 31 de marzo de 2020. es decir hasta el 15 de mayo
de 2020.

Que el Deparfamento de Boyacd cuenta con un banco de hojas de vida pora
el nombramiento de gerentes de E.5.E., departamentales, el cual fue el resultado
de lg invitacian publico efectuada mediante decrefo No. 185 v 217 de 2020,

Que revisada la hoja de vida de la doctora LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN
identificada con la cédula de civdadania No. 23855318, por parte del comité
delegodo medionte decreto 185 de 2020, asl como los anexos de la misma,
dentro de los que se cuenta la acreditacion de su idoneidad, experiencia,
como fambién sus antecedentes, disciplinarias, judiciales, fiscales, de policia v
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Repiblica de Colombia

Departamento de Bayaca

Gobernacion

DECRETONUMERO '’  DE
(30 ABR 204 )

la manifestacion de no estar incurse en causal de inhabilidod e
mncompatibiidad, conciuyd que o mencionoda profesional ccreditd los
requisifos paro desempenar el empleo de Gerente de o EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINQUIRA, conforme lo dispone el articulo
22 del decrefo 785 de 20045.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a lo doclora LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN,
idenfificada con cédula de ciudadania No. 23855318 expedida en Paipa, en
emplec de pericdo fijo, como Gerente de lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, para el periodo comprendido entre el
16 de mayo de 2020 v hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Nofifiquese el contenide del presente decreto ala doctora
LLIZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN en los términos del C.F.A.C.A,

ARTICULO TERCERQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
v surfe efectos fiscales con fecho de posasion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadoenTunja.a 9 0 AR 2000

1 o
RAMIRO BARRAGAN ADAME ELIDED OFELIA NINO PAIFA
Gobernador de Boyacad secretaria General
Prevec fonove Blancd B Sale [dowd [ Barvinir Jermyheer Misno Loipsio Becera Aprobd: Clrdan Rend Sdvche Conchak
TR ARUNG Meding Rodiguey  [INeCrofn Generi O Tiiendo Himans ASEHY JkEe O DNERISTE

Frofsticriies Lveaiivaic
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E3F. HI:!_IE_HIE&
€ REPUBLICA DE COLOMBIA
Qp EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA
NIT EZD0DS339-F

ETERTR I R Ty T

ACEFTAC ION DE OFERTA
Y ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES.

Noy FECHA: 103 DEL 23 DE OCTUERE DE 2072

ENTIDAD CONTRATANTE: SAWPRESA SCCIA_DE. E2Tal0 HOSPITA. REGITN A, CE
COLCHLN NS A MIT B20005389-F

HOMBRE DEL CONTRATISTA:  PEORO RAMGHN REIN A CORREDOR

|DEMTIFIC ACICHN: T Na, FARD TR ME CHIQUIMSUIR A
TELEFOMNC/CELULAR; A0 504 0% B

DIRECCION: CALLE "7 M=% 17

E-MAIL pelergquinSddy ohon. om

DBJETOr Bl DONTRATISTA se obiiga Presar -ow sere cics profssionilas come SDORDNADCE G
JEGRCIaZ e lal S HDEP TAL ROGHRAL 2JF CHICE 2 05 A

WALOR: DIEZ MILLOMES TRESCIENTOS WEINTE MIL PESOS MONEDA LEGAL [5 10.320,000),

PLAID DE EJECUCION: : DEL 23 DE OCTUBRE OE 2012 ol 31 DE DICIEMERE BE 2012 DE
CONFORMIDAD CON EL CUMPLIMIENTS DE LAS ACTIVIDADES COMOD COCRDINADOR DE
URGEMNCIAS DE LA ES.E

COPF Ho: 344 DEL 23 DE CCTUBRE DE 2012
RUBRC: REMUNERACIKIN POR SERVICIDS TECNICOS
YWIGENCIA; 2072

REGIMEN TRIBUTARIO: SO PAL I L T L |

SURERVISOR: DRA JHYRA FINICOM PENA

MIGUEL ANTOHNIO BUITRAGD NEIRA, maoyss de sdaod vecing cel sacnicpo do Choguincard,
dertfizds con g cedeld oo Jiedodanig noemngr: 12 3022010 do Bogord, nombzrodo me dicnbe
Cexcredn o 20MMFE de sdavys 17 de 2002y posesionodo el divoacosba [TH] de pdyo dal ~ o
afa, grechnds en fo~bie de a ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA, oo e
B2 Ors 35 7 redadd reoranle Srodernang 204 de Febrerg 7 owe 2004, fooo oo oo denie
Crecliv-a oora conlatar e colidod de Kepressnhants Legal. quer para efechas sl prewenis
conlrale: s deromnard EL HOSPITAL, ~orilesilo o @ Sonsidsraodn o oos necesig) L s
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REPUBLICA DE COLOMBIA

®
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Q? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGIORAL DE CHIGUINQUIRA
NIT 820005339-7

CHIQUINQULRA

servicio del Hospital Regional de Chiquinquird, acepta la oferta presentada por el CONTRATISTA
de manera libre y voluntaria, previas ias siguientes consideraciones: 1) Que la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, fue creada mediante ordenanza No. 004 de
fecha 27 de febrero del 2004, como entidad publica descentralizada de categoria especial del
orden Departamental con personeria juridica, patfrimonio propio y autonomia adminisirativa
adscrita a la SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA e integrante del Sistema de Seguridad Social en
Satud y sometida en lo que le sea aplicable al régimen juridico previsto en los Arficulos 194y ss de
la Ley 100 de 1993, Ley 1122 del 2007, Arficulos 59 v 76 de la Ley 1438 de 2011 y demds normas
concordantes; 2) Que de conformidad con lo establecido por el Decreto 1876 de 1994, en su
Articulo 164, 1as Empresas Sociales del Estado, aplican en materia de confratacion las normas del
Derecho Privado; 3) Que el Arficulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 establece que las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia confractual por el derecho privado, empero
podrdn discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatute General de
Contratacién de la Administracion Publica - EGCAP; 4) Que la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, como empresa prestadora de servicios de salud, debe generar mecanismos de
contratacion que le permitan ofrecer servicios deniro de pardmetros de eficiencia, calidad y
oportunidad, de acuerdo con los estdndares establecidos en el despliegue de los componentes
del sistema obligaiorio de garantia de ia calidad de la atencion en salud: 5) Que previamente a
la presente aceptacién de la oferta del contratisia, se realizd el esfudio de conveniencia y
oportunidad; el cual forma parte de esta Aceptacion y Orden de Prestacion de Servicios. 6] Que
de acuerdo con el Manual de Contrataciéon del Hospital, en su Articulo 3, numera! 2, adicionado
por el Arficulo 1 de la Resolucion No. 1134 de 2011, ia presente aceptacién y orden de prestacion
de servicios se adelanta en atencion a los calidades profesionales del CONTRATISTA, sus
conocimientos especializados vy en razén a que el Hospital no cuenta con personal de planta,
segun constancia al respecto; 7} Que sin perjuicio del régimen aplicable a la Empresa Social del
Estado Hospital Regional de Chiquinguird, a la misma le son aplicables los principios del Articulo
209 de la Constitucién Polifica y el régimen de inhabllidades e incompatibilidades, entre ellas las
previstas en la Ley 1474 de 2011; 8) Que, en la planta de la ES.E. no existe personal profesional
que coordine el SERVICIO DE URGENCIAS que pueda atender los requerimientos de los pacientes
y profesionales que demandan los servicios de salud en los servicios de urgencias y referencia y
contrareferencia. La prestacién de los servicios se realizard  segun los requerimientos de la
Gerencia y del supervisor del contfrato; 2} Que en consecuencia se hace necesario confratar un
profesional como COORDINADOR DE URGENCIAS que lleve a cabo la coordinacion y realice ias
gestiones para que los profesionales y trabajadores que laboran en los servicios a su cargo
atiendan oportunamente la demanda de los servicios relacionados anteriormente; 10) Que, el
profesional con quien se suscribe el contratc de Prestacidn de Servicios es de reconocida
trayectoria e idoneidad y experiencia directa en la prestacion de este servicio, lo cual se
constata en su hoja de vida, la cual forma parte de los documentos anexos a ia presente Orden
de Prestacion de Servicios; 11} Que con la presentacion de la Oferta y su consecuente
aceptacidén y posterior comunicacion, el CONSTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento gue noc se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o

Pagina 2 de 8
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conflicto de interés y que de llegar @ sobrevenirle, desde ya acepta su renuncia a ia continuidad
en la ejecucion del contrato. En consecuencia, ia aceptacidn y orden de prestacion de servicios
se hace de conformidad con las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DEL OBJETO. -
El CONTRATISTA 1) Mantendrd relaciones permanentes de coordinacion con los diferentes
servicios de la ES.E. y ofros, que le sean indispensables para la adecuada atencidn de ios
pacientes. 2) Cumplir y hacer cumplir las polificas, normas y procedimientos de la ESE sobre o
atencion hospitalaria y el manejo de los pacientes de su competencia. 3). Administrar el talento
humano vy los recursos administrativos y asistenciales del servicio con criterios de calidad,
eficiencia y productividad. 4). Haborar y evaluar ia ejecucion del plan de desarrollo, planes de
actividades de su servicio vy participar en la elaboracion y control del presupuesto. 5). Responder
por los procesos de garantia de colidod en o referente o drea asignada. 6). Analizar los
indicadores de rencimiento, calidad y productividad de su drea y establecer los controles y
medidas de gjuste. 7). Facilitar los procesos de evaluacion de calidad que desarrolle la ESE, las
EPS y los procesos de control interne. 8). Mantener actualizadoes los protocolos de manejo de
pacientes en lo relativo ol drea asignada y los respectivos manuales de normas y procedimientos.
8). Presentar el plan de formacion, caopacitacién del recurso humano e investigacion. 9).
Coordinar los programas docencia servicio asistencicles y de investigacion aprobados para
reaiizacion en la ESE. 10). Llevar el control de atencidén a terceros y los registros clinicos que
correspondan. 11). Ejecutar y responder por los centros de costos del servicio. 12) Diligenciar y
nofificar oportunamente los eventos que segun las normas de Sclud Publica sean de obligatoria
notificacion. 13) Prestar sus servicios profesionaies con la diigencia, cuidado v acorde con los
requerimientos de calidad y los protocolos del Hospital o los que segin sus reglamentos le resuiten
aplicables. 13) Rendir oportunamente [os informes mensuales o cada vez que se le requiera para
ello, que sobre ia ejecucion y estado del contrato e solicite EL HOSPITAL por conducto del
supervsor y acatar las instrucciones e indicaciones gque éste e imparia, sin que por ello se afecte
fa agutonomia e independencia y asi o reconoce ef CONTRATISTA. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA
DE PAGO:- El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales serd cancelado a razon
de [$ 21.500.00) VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE HORA PRESENCIAL para un total de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($10.320.000.00) que serén cancelados de o
siguiente forma: En el mes octubre un pago por valor de DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MiIL
PESOS M/CTE [$2.064.000.00), en los meses de noviembre y diciembre pagos mensuales por valor
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($4.128.000.00), por tiempo realmente
laborado o su equivalente una vez cumplida y presentada la cuenta de cobro correspondiente @
cada mes del presente Contfrato de la Prestacion de Servicios Profesionaies !¢ cual se debe
racicar en la Subgerencia Administrativa. PARAGRAFO.- Por tratarse de un cortrato de tracto
sucesivo se verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su
ejecucion; pero el cumplimiento parcial de las obligaciones se verificard de acuerdo con los
informes periddicos y productos presentados por el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- 1) En desarrolio de lo pactado, el CONTRATISTA manifiesta
conocer perfectamente la naturgieza del tfrabagjo por desarroliar, las normas legales y protocolos
qgue le son inherentes para ejecutar el objeto contractual todo lo cuat queda bojo su
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responsabilidad. EL CONTRATISTA se obliga especicimente con el HOSPITAL a: 1) Cumplir con 1as
obligaciones emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alfe grado de
orofesionalismo, responsabilidad v eficacia en la ejecuciéon de los fareas objefo del confrata vy
conexas al mismo; 2) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan ¢ su
disposicidn parg la ejecucidon del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion v uso adecucdo; No obstante el contratista prestard sus servicios profesionales de
manera independiente y autdnoma; 3) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez
gue se le requiera para ello, gue sobre ia ejecucion y estado del contrato ie solicite EL HOSPITAL
por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin gue
por eilo se afecte la autonomia e independencia vy asi lo reconoce et CONTRATISTA; 4) Informar
oporfunamente al HOSPITAL sobre cuciquier eventualidad que pueda sobreveniry que afecte el
desarrollo del contrato; 8) No aceptar presiones o amenazas de guienes actien por fuera de |a
ley v comunicar oporfunamente gl HOSPITAL v a la cutoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de gue FL HOSPITAL declare ic caducidad det contrate; ) Acreditar afiliacion a salud,
pensidn vy ARP, segun lo establecido en el arliculo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto
510 de 2003 vy Ley 1562 de 2012; 7) Allegar dentro de los términos previstos los documentos v
garantias requeridos para ta cumplida iniciacion del contrato; 8) Actuar gjustando su conducta a
los codigos de buen gobierno, pacios de integridad vy Coédigos de Efica; 9) Acatar ios
orientacicnes e instrucciones del supervisor; 10) Las demds gque de buenc fe comespondan a la
naturcieza del contrato, de conformidad con el arficulo 1603 del CC. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se obliga especicimente a: 1) Efectuar los registros vy
operaciones presupuestales v contables necescrios para cumplir cabalmente el pagoe de los
servicios que el CONIRATISTA haya prestado. 2) Pogar los honorarios en forma oportunc. 3)
Suscribir las actas vy documentos que se requieran pcra la adecuada ejecucion confractual.
CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: La vigilcancia, seguimiento v verificacion técnica,
juridica, administrativa v contable de la ejecucion v cumplimiento del presente contrato por
parfe de EL HOSPITAL serén ejercidos c través de un supervisor vy sus funciones serén, sin perjuicio
de las previstas en manucles del HOSPITALES, las siguientes: 1) Efectuar control géeneral sobre g
debidc gjecucion del contrato. 2) Comunicar al HOSPITAL 1as circunstancias gue pudieran poner
en riesgo la ejecucion del presente contrato. 3) Adelantar ig verificacion documental de 10
ejecucion del presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual
dentro del plazo v en las condiciones pactadas por ias partes. 5) Fxpedir certificacion gue de
cuenta del recibo a sctisfaccion de los servicios prestados. é) Velar por su liguidacion si a ello
hublere lugar, dentro de los dos {2) meses siguientes al vencimiento del piczo de ejecucion, o al
agcuerdo o ccto que determine su terminacion anticipada; 7) Entregar cf CONTRATISTA I
informacidn, documentacion, equipos v demds elementos necescrios para la ejecucion del
contrato y coordinar lo necesario con la misma finalided: 8) Exigir el cumplimiento del contrate en
todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo v oportuno desarrolle de ias funciones
sefaladas o EL CONTRATISTA; 9) Estudicr v recomendar los combios sustanciales gue se
considaren convenientes o necesarios para el logroe de los objetivos del confrato v presentarlos
oporfunamente d consideracidon de B HOSPITAL: 10) Solicitar o EL CONTRATISTA efectuar los
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correctivos perfinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo cabalimente con las
obligaciones del confrato y si no los efectta en &l plazo sefialado, solicitar al HOSPITAL ia
aplicacion de las sanciones que corresponda; 11} Velar por el soporte presupusstal del contrato y
la vigencia de las garantias y exigir al CONTRATISTA su extension o ampliacién cuando &llo se
requierq; solicitar las adiciones y modificaciones del presente confrato cuando ello sea necesario
para su continuidad; 12) Preparar ias actas y documentos relacionados con el contrato que sean
necesarios y coordinar su tramite; 13) Comprobar que durante la vigencia del confrato el
CONTRATISTA  cumpla con lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy, en caso
contrario, adoptar o solicitar ia adopcién de medidas y la imposicion de las sanciones previstas
por el mismo arficulo y demds normas concordantes; 14) Las demds necesarias para la cabal
ejecucion del presente contrafo. CLAUSULA SEXTA: GARANTIA.- EL CONTRATISTA, prestard
garantia Unica a favor de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, gue avalard el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato en una Compania de seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera dentro de los guince (15) dias hdbiles
siguientes a la suscripcion del contrato, contra el siguiente evento y cuantia: A) CUMPLIMIENTO.
Amparar al HOSPITAL en el cumplimiento de las obligaciones surgidas dei contrato estatal
incluyendo en elias el pago de muitas y cldusula penal pecuniaria, pactadas en el contrato. El
amparo de cumplimiento cubrird al HOSPITAL de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento tfotal o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento fardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al
CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre ! pago del valor de
las muitas y de la clausula penal pecuniaria pactada. La cuantia serd equivaiente al diez (10%)
de su valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién del contrato vy seis
(6) meses mads. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la enfidad estatal como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un
proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato ampcorado por la garantia. B) Calidad del servicio.
Ampara ai HOSPITAL de los perjuicios imputables al contratista que surjan con posterioridad ¢ g
terminacion del contreto y que se deriven de i} ia mala calidad o insuficiencia de los productos
enfregados con ocasion del contrato (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato. La cuantia serd equivalente al diez (10%) de su
valor total, que deberd mantener vigente durante el término de gjecucién del contrato v seis (&)
meses mas. C) Responsabilidad contractual o exiracontractual. Amparar of HOSPITAL del riesgo
derivado de la responsabilidad contractual o extracontractual que se pudiera llegar a atribuir o
HOSPITAL con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. La cuantia serd
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor dei contrato, y en ningln caso inferior a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV] al momento de la expedicién de la
pdliza. Lo vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecucion del contrato,
PARAGRAFO: Sin necesidad de requerimiento previo del HOSPITAL, el CONTRATISTA deberd
reponer las garantias cuando el valor de las mismas se veda afectado por rozén%s. En
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caso contrario, e HOSPITAL podrd aplicar la multa por incumplimiento v hard efectivo el amparo
de cumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato,
se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA deberd amplicr,
prorrogar o modificar fas garantias. CLAUSULA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga
a mantener indemne al HOSPITAL ante cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
pacientes o de terceros iegitimados y gque se deriven de sus actuaciones ¢ de las de sus
subcontratistas o dependientes, o con ocasion de malas practicas en el acto medico o cuaiqguier
ofra causa que se derive de su actuar y que conlleve a la posibilidad de responsabilidad
confractual ¢ extracontractual directa relacionada con el contrato que aqui se suscribe.
CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: $6lo en eventos de fuerza mayor o
caso fortuito las partes podrdn suspender la ejecucion del contraio. Este hecho, previo concepto
del supervisor, s& hard constar en acta que suscribirdn el CONTRATISTA v el supervisor; en la misma
se consignardn clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de ia misma, asi
como la obligacion de EL CONIRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un
rérmino igual al de la suspension. Bl término de suspensidn no se computard para efectos del
plazo extintivo. Expirado el plazo de {a suspension, el contrato se reiniciord dejando constancia
del hecho en el acta correspondiente, la cual se ditigenciard en la misma forma que el acta de
suspension. CLAUSULA NOVENA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El Contratista no podrd ceder o
subconfratar en fodo o en parte el contrato sin previa autorizacidon escrita de EL HOSPITAL.
CLAUSULA DECIMA.-CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el articulo 195,
numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en el presente contrato se pactan las clausulas excepcionales
de que tratan los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993. El HOSPITAL, tampién declarard la
caducidad en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de laley 418 de
1997, en las circunstancias previstas en el ultimo inciso del art. 5° de laley 80 de 1993, en el art. 61
de laley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003. PARAGRAFO: Para efectos sancionatorios
0 imposicion de muitas, o declaratoria de incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la
cidusula penal pecuniaria pactada en el contrato, se garantizard el debido proceso, fin para !
cual se atenderan las formalidades vy el procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y arficulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de
incumplimiento parcial el HOSPITAL podrd imponer al CONTRATISTA multas sucesivas hasta por e
1% del vaior del contrate cada una. Las multas sélo podrdn imponerse mientras se halle
pendiente la ejecucion de la obligacién u obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Las multas se
impondran mediante resolucidon motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de
reposicion, de conformidad con el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el CPACA. EL HOSPITAL
impondrd la multa, la cudal se hard exigible mediante la aplicacién de mecanismos de
compensacion de las sumas que EL HOSPITAL adeude al CONTRATISTA, o haciendo efectiva la
garantio Unica vy, si ello no fuere posible, mediante la jurisdiccidn coactiva o jurisdiccion
competente. De las multas y demds sanciones se informard a la Cadmara de Comercio v a la
Procuraduria General de la Nacidén y demds entidades o registros en matera de contratacion
estatal, segun en ellas se disponga. PARAGRAFO.- La causaciéon o exigibilidad de las multas no
exonerarad ol CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta o
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terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento total o parcial ¢ el cumplimientc tardic o de su cumplimiento defectuoso de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, éste deberd pagar a
titulo de clausula penal pecuniaria un vaior equivaiente al diez por ciento {10%) del valor totai del
contratc. EL HOSPITAL hard efectiva ia cldusula penal pecuniaria, mediante acto acto
administrativo que declarative de incumplimiento v su exigibiidd se cumplird mediante la
aplicacién de mecanismos de compensacion de las sumas que EL HOSPITAL adeude al
CONIRATISTA, o haciendo efectiva la garantia Unica v, si efic no fuere posible, mediante la
jurisdiccion coactiva o acudiendo a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO.- Ei procedimiento
para la imposicicn de la muitq, cldusula penal, caducidad, etc, se hard de conformidad con lo
previsto en el articule 17 de la Ley 1150 de 2007 y arficuio 86 de ia Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS: Serdn de propiedad de E HOSPITAL los resuitados
de 1os estudios, investigaciones y en general los informes, conceptos y frabajos realizados para
cumplir el objeto de este contrato. EL CONTRATISTA no podrd hacer usc de los mismos para fines
diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de El HOSPITAL
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que E
HOSPITAL suministre a EL CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al
contrato, de ser el caso, deberdn ser reintegrados a B HOSPITAL a ia terminacion del contrato o
cuandc este ios solicite, en buen estado, saivo el deterioro normal causado por el uso legitimo. El
valor de cualquier faltante que se presente a la terminacién de los servicios serd descontado de
las partidas que e adeude El HOSPITAL o EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente confrato no genera relacion iaboeral aiguna entre el
HOSPITAL y EL CONIRATISTA v en consecuencia fampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningun fipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula octava. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES. Ei coniratista manifiesia bajo ia gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del presente contrato, que no se
halia incursc en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley y
especificamente en los Arficulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ADICIONES El valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones plenamente
justificadas, no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor criginaimente pactado,
expresade en salarics minimos legales mensuales vigentes. Serd requisito indispensable para que
pueda iniciarse ia ejecucion del contralo adicichal o modificatorio, ademds de su
perfeccionamiento, la aprobacion de la adicién y/o prérroga de ia garantia Gnica. Asi mismo, el
CONTRATISTA deberd acreditar el pagoe de impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las
normas pertinentes aplicabies, Cuaiquier otra modificacién del contrate que ne afecte su vaior o
su plazo también deberd acordarse por las partes en el contrato modificatorio correspondiente
quedando su perfeccuonomlemo gjecucion y demds requisitos sujetos a lo pactado en esta
clausula. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De acuerdo con lo
establecido en el articule 217 del Decreto Ley 019 de 2012, Ia liquidacién ne serd obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestién, razén por ia cual 5|
la ejecucion del mismo se realiza conforme a lo pactado, se prescindird de su liquidacic
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‘ ACEPTACION DE DFERTA
Y ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Moy FECHA: 20130101-051

ENTIDAQ CONTRATANTE: EMFRESS SDCIAL DEL ESTALD HOSFITAL REGITINAL [E
CHIGUINQUIRA,  NIT B20005.385-7

NOMERE DEL CONTRATISTA: PEDRQ RAMON REINA CORREDO R
IDEMTIFICACION: F.300,729 DE CHIQUINGQUIRA
TELEFOMO/CELULAR: 3231-204 02 A9

DIRECCION: CALLE 19 N° 8-17 CHIQUINQUIRA
E-MALL: PeterquinS&yahoo. com

DBJETQ: E COMIRAFISTA 52 eblk)a Proslar bes seeviclos prefesloncies come COORLMNAROR DU SERVICIOS DL
URGENC LA e Fa E.5 E HDSPL1AL BESIONSL DE CHIQUINOUIRA,

VALDR: YEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ OCHD MIL PESOS MOMNEDA LEGAL (%
Z24.758.000}.

PLAZO DE EJECUCION: DEL 01 DE ENERD DE 2013 AL 20 DE JUNIC DE 2013, DE CONFORMIDAL CON
LS TURNOS QUE SEAN PROGRAMACOS ¥ AGENDADOS POR LA COORCINACION MELDICA DE LA ESE,

CDF No; )02 DEL 11 DE EMNERO DE 2013
RUBRD: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
VIGENCIA- 2013

REGIMEN TRIBUTARIO! PRL FRZAL D S0 R

SUPERVISOR: DRA JHYRA PINZON PERNA

MIGUEL ANTONLC BUITRAGD NEIRA, mayor de odsd yoona del Menapio de Chigeir guind, dentficada cor la
céedy 3 de cudadama admerg 19,302,901 de Bogaoks, nembrado mediante Oecvatn o, 030406 de Mayo 17 de 2012, v
eresionada of decischa {18) de Maye d2l nusme ato, acheanda an nembre de 1z ES.E HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIQUINQUIRA, con ML, B20,00%, 8-/, creadd medanze Ordenanza I de Febrars 27 de 2004, Tagulbacy par B
Jirnta Dlrechea pard contratar en caledad de Representante - egal, quien Dara efectos dal oracente oortrato s
dencminaréd EL HOSPITAL, maniesta que en cons denacicn & las necesdades del senacio del Hospital Regioral o
Chequingii rd, dcepta 13 ofarra presentada por el CONFRATTISTA d2 manera tibre v wolunlaria, prévias las siqulentes
ronsidengnones: 1] Gue b EMPRESA SOCTAL DEL ESTADD HOSFITAL REGIONAL DE EHIQUIHQUIHA', Fuc
oeada mediaTe omdenarza Mo, I04 de fecha 27 de febremo del 2004, cama entidad poblca I:!I'.JIEI'II:I.:]I zada de
ratega t-'"i|'.IEl.'Ir]I dal orden Departameantal oon prranr arig junthca, polrimomo propio ¥ u0%m'a adminisorasiva
adscrita o 'a SECRETARIA DE SALLD DE BOYACA 1 inbograrie diol Aslerna ale segurdad sacial en salod v semnetida
CN G gue ¢ 503 2pkcatle al régimen udidico presvistn 200s Attculos 194y 55 et Ley 100 cle 1993, Ley 124 oel
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2007, Articulos 59 y 76 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas concordantes; 2) Que de conformidad con lo
establecido por el Decreto 1876 de 1994, en su Articulo 16, las Empresas Sociales del Estado, aplican en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado; 3) Que el Articulo 195, numeral 6 de fa Ley 100 de 1993 establece que
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia contractual por el derecho privado, empero podran
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica - EGCAP; 4) Que la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, como empresa prestadora
de servicios de salud, debe generar mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios dentro de
parametros de eficiencia, calidad y oportunidad, de acuerdo con los estandares establecidos en el despliegue de los
componentes del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencion en salud; 5) Que previamente a la
presente aceptacion de la oferta del contratista, se realizé el estudio de conveniencia y oportunidad; el cual forma
parte de esta Aceptacion y Orden de Prestacion de Servicios. 6) Que de acuerdo con el Manual de Contratacion del
Hospital, en su Articulo 3, numeral 2, adicionado por el Articulo 1 de la Resolucidn No. 1134 de 2011, la presente
aceptacion y orden de prestacion de servicios se adelanta en atencién a las calidades profesionales def CONTRATISTA,
sus conocimientos especializados y en razén a que el Hospital no cuenta con personal de planta, segln constancia al
respecto; 7) Que sin perjuicio del régimen aplicable a la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Chiquinquira, a
la misma le son aplicables los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, entre elias las previstas en la Ley 1474 de 2011; 8) Que, en la planta de la E.S.E. no existe
personal profesional que coordine EL SERVICIO DE URGENCIAS que pueda atender a fos pacientes que demandan los
servicios de salud en los servicios de urgencias, hospitalizacion o consulta externa de Medicina General. La prestacion
de los servicios se realizard segln agenda establecida por la coordinacion médica; 9) Que en consecuencia se hace
necesario contratar un profesional como COORDINADOR EN SERVICIOS DE URGENCIAS que evacue oportunamente la
demanda de [os servicios relacionados anteriormente; 10) Que, el profesional con quien se suscribe el contrato de
Prestacién de Servicios es de reconocida trayectoria e idoneidad y experiencia directa en la prestacion de este servicio,
lo cual se constata en su hoja de vida, la cual forma parte de los documentos anexos a la presente Orden de
Prestacidn de Servicios; 11) Que con la presentacion de la Oferta y su consecuenie aceptacion y posterior
camunicacion, el CONSTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad ¢ conflicto de interés y que de llegar a sobrevenirle, desde ya acepta su
renuncia a la continuidad en la ejecucidén del contrato. En consecuencia, la aceptacion y orden de prestacion de
servicios se hace de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DEL OBJETO.- Ei
CONTRATISTA, 1) Mantendra relaciones permanentes de coordinacion con los diferentes servicios de la E.S.E y otros,
que le sean indispensables para la adecuada atencién de los pacientes.2) Cumplir y hacer cumplir las politica, normas
y procedimientos de la E:S:E sobre la atencidén hospitalaria v el manejo de los pacientes de su competencia. 3)
Administrar el talento humano vy el maneio de los pacientes de su competencia. 4) Elaborar y evaluar la ejecucion del
plan de desarrollo, planes de actividades de su servicio y participar en la elaboracién y control del presupuesto. 5)
responder por los procesos de garantia de calidad en lo referente al area asignada. 6) analizar los indicadores de
rendimiento, calidad y productividad de su area y establecer los controles y medidas de ajuste.?7) facilitar los procesos
de evaluacion de calidad que desarrolle la E.S.E, las E.P.S v los procesos de control interng. 8) Mantener actualizados
los protocolos de manejo de pacientes en lo relativo al area asignada vy los respectivos manuales de normas vy
procedimientos. 9) Coordinar los programas docencia servicio asistenciales, y de investigacion aprobados para la
realizacion de la E.S.E. 10) Llevar el control de atencidn a terceros y los registros clinicos que correspondan. 11)
Ejecutar y responder por lo centros de costos del servicio. 12) Diligenciar y notificar cportunamente los eventos que
segin las normas de Salud Publica sean de obligatoria notificacion. 13) Prestar sus servicios profesionales con la
diligencia, cuidado y acorde con los requerimientos de calidad y los protocolos del Hospital o los que segin sus
reglamentos le resulten aplicables. 14) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se requieran
para ello, que sobre la ejecucién y estado del contrato le solicite el Hospital por conducto del supervisor y acatar las
instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que para ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo
reconoce el CONTRATISTA.15) Desarroliar personaimente las actividades objeto del contrato, en consecuencia NO
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PODRA SUBCONTRATAR A OTRO PROFESIONAL PARA DESARROLLARLAS, SO PENA DE TERMINACION AUTOMATICA
DEL CONTRATO. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO:- E| presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales serd cancelado a razén de ($ 21.500.00) VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE HORA
PRESENCIAL Y SERAN CANCELADAS LAS HORAS REALMENTE LABORADAS, una vez cumplida y presentada la cuenta
de cobro correspondiente CON CORTE AL ULTIMO DIA DE cada mes del presente Contrato de la Prestacion de
Servicios Profesionales la cual se debe radicar en la Subgerencia Administrativa. PARAGRAFO.- Por tratarse de un
contrato de tracto sucesivo se verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su
ejecucion; pero el cumplimiento parcial de las obligaciones se verificard de acuerdo con los informes pericdicos y
productos presentados por el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- 1) En
desarrollo de lo pactado, el CONTRATISTA manifiesta conocer perfectamente fa naturaleza del trabajo por desarrollar,
las normas legales y protocolos que le son inherentes para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabifidad. EL. CONTRATISTA se obliga especialmente con el HOSPITAL a: 1) Cumplir con as obligaciones
emanadas de! objeto del presente contrato, actuando con un alte grado de profesicnalismo, responsabilidad y eficacia
en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismg; 2) Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion de! presente contrato, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado; No obstante el contratista deberd contar con su propio equipo basico que le
permita desempenar las actividades contratadas y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y
auténoma; 3) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la
ejecucion y estade del contrato fe solicite EL HOSPITAL por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e
indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el
CONTRATISTA; 4) Informar oportunamente al HOSPITAL sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato; 5) No aceptar presiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley v
comunicar oportunamente al HOSPITAL y a la autoridad competente, si elio ocurriere, so pena de que EL HOSPITAL
declare la caducidad del contrato; 8) Acreditar afiliacion a salud, pension y ARP, seg(in lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012; 7) Allegar dentro de los términos
previstos los documentos y garantias requeridos para !a cumplida iniciacion del contrato; 8) Actuar ajustando su
conducta a los cédigos de buen gobiero, pactos de integridad y Codigos de Etica; 9) Acatar las orientaciones e
instrucciones de! supervisor; 10) Las demas que de buena fe correspondan a la naturaleza del contrato, de
conformidad con el articulo 1603 detl CC. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se
obliga especiaimente a: 1) Efectuar Ios registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el page de Ios servicios que el CONTRATISTA haya prestado. 2) Pagar los honorarios en forma oportuna.
3) Suscribir las actas y documentos que se requieran para la adecuada ejecucion contractual. CLAUSULA QUINTA:
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable
de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato por parte de EL HOSPITAL serdn ejercidos a través de un
supervisor y sus funciones seran, sin perjuicio de las previstas en manuales del HOSPITALES, las siguientes: 1)
Efectuar control general sobre Ia debida ejecucion del contrato. 2) Comunicar al HOSPITAL las circunstancias que
pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente contrato. 3) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del
presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y en las condiciones
pactadas por las partes. 5) Expedir certificacion que de cuenta del recibo a satisfaccion de los servicios prestados. 6)
Velar por su liquidacion si a ello hubiere lugar, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion, o al acuerdo o acto que determine su terminacién anticipada; 7) Entregar al CONTRATISTA la informacidn,
documentacion, equipos y demas elementos necesarios para la ejecucion de! contrato y coordinar lo necesario con la
misma finalidad; 8) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a EL CONTRATISTA; 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales
que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarios oportunamente
a consideracion de El HOSPITAL; 10) Solicitar a EL CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando
considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectia en el piazo
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sefialado, solicitar al HOSPITAL la aplicacion de las sanciones que corresponda; 11) Velar por el soporte presupuestal
del contrato vy la vigencia de las garantias y exigir al CONTRATISTA su extension o ampliacidn cuando ello se requiera;
solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad; 12)
Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean necesarios y coordinar su tramite; 13)
Comprobar que durante la vigencia del contrato ef CONTRATISTA cumpla con lo dispuesto por el articulo 50 de [a ley
789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicidn de las sanciones previstas
por el mismo articulo y demas normas concordantes; 14) Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: GARANTIA.- EL CONTRATISTA, prestard garantia (nica a favor de la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente
contrato en una Compaiia de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, contra el siguiente evento y cuantia: A) CUMPLIMIENTO.
Amparar al HOSPITAL en el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago
de multas y cldusula penal pecuniaria, pactadas en el contrato. El amparo de cumplimiento cubriréd al HOSPITAL de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas def contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al CONTRATISTA. Ademds de esos
riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria pactada.
La cuantia serd equivalente al diez (10%) de su valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas. En virtud de lo sehalado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o
de ia responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando
esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia. B)
Calidad del servicio. Ampara al HOSPITAL de los perjuicios imputabies al contratista que surjan con posterioridad a
la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con
ocasion del contrato (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. La cuantia sera equivalente al diez (10%) de su valor total, que debera mantener vigente durante el término
de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. C) Responsabilidad contractual o extracontractual. Amparar al
HOSPITAL del riesgo derivado de la responsabilidad contractual o extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al
HOSPITAL con ocasidn de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. La cuantia sera equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, y en ningin caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) al momento de la exped:cmn de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el
periodo de ejecucion del contratc. PARAGRAFO: Sin necesidad de requerimiento previo del HOSPITAL, el
CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. En
caso contratio, el HOSPITAL podra aplicar la multa por incumplimiento y hara efectivo el amparo de cumplimiento. De
igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen
sus condiciones, el CONTRATISTA deberd ampliar, prorrogar o modificar las garantias. CLAUSULA SEPTIMA.-
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al HOSPITAL ante cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de pacientes o de terceros legitimados y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, o con ocasion de malas practicas en el acto médico o cualquier otra causa que se
derive de su actuar y que conlleve a la posibilidad de responsabilidad contractual o extracontractual directa relacionada
con el contrato que aqui se suscribe. CLAUSULA OCTAVA,- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Séio en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la gjecucion del contrato. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension v el plazo de la misma, asi como la obligacion de EL
CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantia (nica por un término igual al de la suspension. El término de
suspensic’)n no se computard para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el contrato se
reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se difigenciard en fa misma forma que el
acta de suspensién. CLAUSULA NOVENA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El Contratista no podra ceder o
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subcontratar en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita de EL HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en
el presente contrato se pactan las cldusulas excepcionales de que tratan los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993. El
HOSPITAL, también declarard la caducidad en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la
ley 418 de 1997, en las circunstancias previstas en el Ultimo inciso del art. 5° de la ley 80 de 1993, en el art. 61 de la
iey 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003. PARAGRAFO: Para efectos sancionatorios o imposicion de
muiltas, o declaratoria de incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva 1a clausula penal pecuniaria pactada en el
contrato, se garantizara el debido proceso, fin para el cual se atenderan las formalidades y el procedimiento previsto
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial el HOSPITAL podré imponer al CONTRATISTA multas sucesivas hasta
por el 1% del valor del contrato cada una. Las multas solo podran imponerse mientras se halle pendiente la ejecucién
de fa obiigacion u obiigaciones a cargo del CONTRATISTA. Las multas se impondran mediante resolucion motivada
susceptible de impugnar mediante el recurse de reposicién, de conformidad con el articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el
CPACA. EL HOSPITAL impondra la multa, la cual se hard exigible mediante la aplicacion de mecanismos de
compensacion de las sumas que EL HOSPITAL adeude ail CONTRATISTA, o haciendo efectiva la garantia Gnica v, si ello
no fuere posible, mediante la jurisdiccidn coactiva o jurisdiccion competente. De las multas y demas sanciones se
informara a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacion y demas entidades o registros en materia
de contratacién estatal, segin en ellas se disponga. PARAGRAFO.- La causacidn o exigibilidad de las muitas no
exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o el
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria
de caducidad, éste deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. EL HOSPITAL hara efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante acto acto administrativo que
declarativo de incumplimiento y su exigibilidd se cumplira mediante la aplicacion de mecanismos de compensacion de
las sumas que EL HOSPITAL adeude al CONTRATISTA, o haciendo efectiva la garantia Gnica y, si ello no fuere posible,
mediante la jurisdiccion coactiva o acudiendo a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO.- El procedimiento para la
imposicion de la multa, clausula penal, caducidad, etc, se haré, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 vy articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE L.OS
ESTUDIOS: Seran de propiedad de El HOSPITAL los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes, conceptos y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de El
HOSPITAL CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que El
HOSPITAL suministre a EL CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser el
caso, deberan ser reintegrados a El HOSPITAL a la terminacion del contrate o cuando éste los solicite, en buen estado,
salvo el deterioro normai causado por el uso legitimo. Ei valor de cualquier faltante que se presente a la terminacion de
los servicios sera descontado de las partidas que le adeude EI HOSPITAL a EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral alguna entre el
HOSPITAL y EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula octava. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la ley y especificamente en los Articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ADICIONES FE! valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones plenamente justificadas, no podra
exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes. Serd requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucidén del contrato adicional o
modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacidn de la adicidn y/o prorroga de la garantia dnica. Asi
mismo, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las normas
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ACTA DE SUSPENSION.
CONTRATO NUMERD: 20130101051
HOMWEBRE DEL CONTRATISTA: PEORO RAMON REINA CORREDOR
IDENTIFIG AGICHN: 7A00 rE39 NE CHICUINGL RS,
TELEFQHNCELULAR: 221-204 02 84
DIRECCION: CAILTE “UMN & 1¢ CHICLINC IR &
E-MAIL: PeterguinSGiEyal oo cam
PLAZO DE EJECUCION; CEL 01 DE EMERG DE 2013 &L 20 OF JUNIC DE 2135
FECHA PREZENTE ACTA Treinta (200 de Ab-il de dos mil rece (2013
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ALTA OE REINICIACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS N°20130101-051

SONMTRATO NOMERD: 20130101051

HONMBRE DEL CONTRATIST A: FECRO RAMDN HiEINA CORBERDOR

IDENTIFICACKIN: 7 300 778 DE CHIOUINGINRA

T'ELEF{H'-.!{JFGELI.ILAH: 221-204 02 BY

DIRECCION: CALLE 19 W° A=A 7 GHICUI MR A

E-MAIL: Paterquing b iTyalhmg, com

PLAZC DE E.EGUCHIM: DEL ¢1 DE ENERC DE 2015 AL 30 DE JUmIO DE #0132

FECHA PFRESENTE ACTA ventlslete (27} de Mayo de das miltfrece 120130

TERMIND DE SUSPENZION Yginhigdiz (25} diag calendario

HUEYVO FLAZD DE EJECUCION: DEL 01 DE ENERD DE 2013 AL 26 DE JUL1D DE 2013,

CBJETO: FRESTAR LOT FERMICIDE PROTESIQNAI ES COMO COORCIKADDR UDE SERVILCIOE LE
URGCHSIAS CH LA €5E HOSPITAL RESIOMAL DE SHIGUINILIRA,

YALOR! YEINTICUATRO MILLOMES SETECIENTOS SESERTA ¥ OCHO MIL PESDS

MOKNEDA LEGAL (5 24 ¢BA (I0)

CONSTANCIAS:

Se hace canstar qué s Pequisiles para reiticiar ¢l contrata han gida cumplides, & igualmente,
gue el contratista pestanarmants hard entraga a la enlidad el certifleado de modifcaclan de fa
poliza No.39-44-131050424, expedida por Segurds del esiado 54, (aseguradord) para
geranticar el cumplimiants de 35 abligaciones del conteato N260130101-081, en lo referente
2 la clausulp CLALISULA SEXTA. & cumplimlento. b} calldad del serviclo, ¢ responasbilidad
contractual ¢ extracontraciual,

Mo, Cerificedo: Mo 3B-44-101050424;  Aseguradora, Sequros del esladn 3 A fecha
pxpediadn 25 de anam de 2137
ACUERDOS:
Laz parles acusrdan reinicadr @l contrato N 20130101-051, 5 partir dg & fechs
COMPROMISOS

El contratista se compoatrete a retomrar el objels ¢y 1as obligaciones Contractuales, de igual
forma aportar 12 modificagion v ampliaoon dal terming de sacucion g la paliza respectiva del

CONUALY Qriganal )'/
~ ) 1
- ; /f/" )
4 '
10 B TRAZD REIRA OR. PECR@ RAMON REINA CORRERDR
Contre

Subdiraccion Clantifica - Supervisor




E5E HASPITAL REPLELLCA O COLOMERA
. EfE- it Ea SOCIAL [EL E&TADC
HOYPTAL RTGONAL GE CHIUIRQUIRA
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CAIYPIPYy LR A

ACTA DE TERMINACION PO MUTUD ACUERDO ¥ DE LIGUIDACION DEL CONTRATS DE PRESTACIGN
OE SERVICIOS PROFESICGNALFS Mg, 20131001-085 EL 01 OE OCTUBRE DEL 2013 CELEBRAMOS
ENTRE EL HOSPITAL REGIGNAL DE CHIQUINGQUIRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y PEDRD BEAMON
REINA CosRECHHS.

Fl geter MIGUEL ANTONID BUITRAGO MEIRA, sohends como Representante Legal de la EMPRESA
F5S1AL DEL ESTADD HOSPITAL REGIGOHWAL DE EHIDUIHI‘_}UIHA, guian para efeclas dal presenie
documento € danamingrg EL CONTRATANTE, v PEDRD RAMON REINA CORREDOR. |dertficedy con
adula da o daaia Mo, T.300.723 OE CHIOUINQINIRE parz efacioa del presente documeanis §& Jenominarg
EL COMTRATISTA v =2l Daclor JESUS ANMTONIG SOTELS AMORDCHD, quien gotle & sxicad e
SUPERVISOR el contrata de ORDEN DE PRESTACIAH DE SERYICIOS PROFESIONALES Mo, 20431001.
065 OEL 01 QCTUBRE DE X013, proczcen 3 dar por temmirada ¢ LIQUIGAR POR MUTUO ACUERDO al
mismo, pard o cua! 3= considera.

QBJETO: EL EGNTEATIE‘TA =E OBLIGA PRESTAR LOS SERYICIDS PROFEIIQNALES COMO APOYD A
LA GESTION PARA EL AREA DE URGENGIAS ¥ REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENGIA EM LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA,

PLAZO DE EJECUCION: DEL 01 DE OCTUBRE BE 2013 AL %3 LE DICIEMBRE DE 2013, & HASTA
AGOTAR  PRESUPLUESTO, DE CONFORMIDAD COM LGOS TURNOS QUE SEAN PROGRAMADOS Y
AGEMDADOS POR LA COORDINACION MEDICA DE ESE

VALOR [NICIAL DEL CONTRATO: Bl peesenie Dontiaio de Prestacicr 4o servicios profesionales da PEDRG
RAMON REINA EORREDOR &g por el walar de DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRSG MIL
PESOS MONEDRA LEGAL ($12,384.000.00}, que serd cancolads una vaz curmplide ¥ presentada la cuenta de
cobed nrespoadienle GON CORTE AL ULTIMO DIA de czda mes del presenle Contrate de la Brestactin ge
SeryiEas Frales onakes B oual s8 dabid radicar er La Subdire=cion Adminsirativa,

CONSTANCLA DE CUMPLIMIENTO: Sal s/ @=orin.

CONTRATO DE PRESTACION OE SERYICIOS No, 20131001065

VALAR INICIAL DEL SONTRATS: & {z.384 000,00
VALOR MAS ADICIONES:

YALOR TOTAL DEL CONTRATO Mo. 204 M001 185 % 12,334, 000,00
PAGO AGDETC ECRESO N, 1514 5 245, 000,00
PAGD AGOETD EGRESO N. 181D £ 412600000
PACGD SERTIEMEBRE EGRESD K. 1091 5 4,128, 0, T
PAGO OCTUBRE EGRESO M 236D §  4.128.000,00
PAGO NOVIEMBRE EGRESS N 2774 £ 4.128.000,00
PAGO DICIEMBRE EGRESO M. 3057 £ 412300000
vaLOR EJECUTADD £ 5.415.000.00
BALDD A FAYWDER DEL CONTRATANTE [ a I[I:IEHI'] g 3 2EE 00,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA { a llberar) 3 i

EL SUFERVYISOHR dal confrain infor e que EL COMTRATISTA, cumplid o & olypelo gel contrals, colanmne 2

gl
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lo paciado or la misma; gae EL CONTRATANTE. ha cance'eda al COMTRATISTA, |05 valeres facturades por

gl seryioe presiado ¢o aeaerdo 3 la forma de page estipulada en el dooomento prev.amenta ceeliffeada y
avalads poar EL SUPERVISCR del canirala.

Tenianco &n cuenla lo expuasla &g pares conlratanbzs an &l prasania &sorlte Manifiestay cye e mane e libro
v espanlanea covforme 8 135 disoosiciones bgales vgents. aciercan CLAUSULA PRIMERA Dar ogr
termninada la etalldad o2 1as Elacignes jurdicas y econdmicas derivades del CONTRATO JE ORDEN DE
FRESTACION DF. SFERVICIOS PROFESIONALES Mo, 2013140-D85 DEL 41 DE QCTUBRE DEL 2013
CELEBRADD ENTRE EL HOSFITAL REGIOMAL DBE CHIGWNOUIRA ¥ PECORDG RANMON REINA
CORREDOR. CLAUSULA SEGLUMDA: Efectuara Ligaidacian de Comon acuerdo. sanlarmmes a |2 esiaplecida an
la Ley A0 de 1903, GLAUSULA TERCERA: VALDR A FAVOR OEL CONMTRATISTA: en la &lecucitn g2 han
cancelaco efectivamenle las cuentas de cobro presenladas, por b cue ag hay salcoz a favor dol contrallsta
CLALUSULA CUARTA: VALOR A FAYJR DEL CONTRATANTE. A gue €l valor estimado pera el precerta
sordt-ata e e eecule eorpletaments o liberara A sura de TRES MILLDMES DDSCIENTOE SEEEMTA Y
OCHO MIL PESOS  MIL (53263 000 90) CLAUSULA QUINTA: Tehiendo on ceeald guee $e nglifice al
cori-atisla para la firma del acta da terminacidn v hqusdas dn dal preserts contrato de preslacicn de serv; o5
MuE NE S8 presenid an e fempo asfipulade, sl owdl e oo 04 {codlia) meses subsigeiertes 3 @ eecedan dgal
misie Par e kanto es nesesasio susoribicla ar 'x pesanls fachs

LaE oartge mandicslan estar paz y galvo por todo conceate en o reférents al presente contralo & presencs
acin Face ransiio a cosa jurgada y presta mdnilg eeeptive,

Firran |22 que an ella mtervmgter, @ oz CATORCE [14) nlAS DEL MES DE ENERD DEL D05 MIL
CATORCE (2914),

MIGUEL AWNTD EUI’TIRAGG HEIF.A PEDRO CORREDOR
EL COMTRATAHTE, ) COMNTRATISTA
C.C. No 19,32 801 DB BOGOTA, Mo, ?.315.9D;|_ CHICHLUINOUIRA

¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADN) FIGSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

ATT A3 2G5 389-7
LCliguinguira
PRESUPEENT
REAGISTROS PRESITFIESTALES CON MOVIMIENTO
C: E3 A &3
Lidize Rebre Drescrippian Fechn CRP Tetha Eg. Mir. Reg. ™o Bg Caneelacikn Valor Rip, Walpr Bareso . Sakdn
Zininam Hewriun b Cnl paf SErelzHIS 1E5ila %13
2003002 (™= 0
137272 HLOR2 DA e A0 000K
el LGRS LR k.\mﬂ\ 412800050
20131073 023004530 t\ ]| 4,122000.50
21131231 iz -3 Tl K00
%1146 000.00 §.115,000, (W 000
Totakes : £.17146,000.00 ¥.1145,000.00 .0
g
bt
-
A
5
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Fegha 2HGA0 T Phgin 1
REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOUTAL DEL ESTADE HOSPIIAL REGIONAL DE CHIQUINGIIRA

MNIT #R 2O IR0 7
Chigednguire

PRESUPLESTO

REGISTROS TRESLPUESTALES (OON MOAWTMIENTO

D 12704 1270

Chdige Rubho Lreseripchin Fecha (TRP Fecha Eg, Mo, Reg, W EgCancalasiin Vilar Reg. Wolior Egreso Sakdo
ZITeI G HE MmN T e Tt Serkechie GeChifags 1220 .

RITTREN YR : Tz, 384, 200,00 -

20127104 | 20051 .\.\ H_mm_u...\\ 4,1 574.00.00 .__..._.\.\

201 110 STEN (P74 2,774 2139000 (0 \\ -

T IGAH ALY Bty ) | ._..\.. L5 ¥ ) -~ 2, _mu._.,u.,uu._”__“_&s\\\

12380,000.00,° 123840 0.0

Tuiaks ; 12,384 000 .04 NRL1]
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» EVPRF 34 SOGIAL DEL ESTAGD
HOS T TAL REGIONAL JE CHIOUINCLRA
WIT B20008389-7

raIQuiITyLTILA

ACTA DE TERMINACISN POR MUTUO ACUERDS ¥ DE LIOGU DACION DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 20130101-061 EL 04 DE ENEROQ DEL IH3 CELEBRADOS ENTRE
EL HASPITAL REGIDNAL DE SHIQUINGUIRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC Y PEDRO R&MON REINA
CORREDDR.

Bl Doclor MESUEL ANTOMNIO BUITRAGD MEIRA, actuanco como Reareserianie Legal do ln EMPRESA
SOCIAL OFL ESTADD HOSPITAL REGIOMAL DE I::HI-QLINQUIF':#. qulen pare efectes del presanks
cocumento se denarinan EL CONTRATANTE, v PEDRG RAMON REINA CORREDOR. lcendificadn con
céduly de cludania Ma, T.300.725 D CHIAQUNGURA pers efectns dof presente documasnto se dencar ha '
EL COMTRATISTA v el Doclm JESUS ANTONIG SOTELO AMOROLCHS, auien Bctdd o cahdad de
SUPERVIZOR del contreto de ORDEM DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 20130101-
051 DEL 01 ENERG DE 2013, procedenh a dar por eminade y LISUIDAN POR MUTUS ACUERDO ol misms,
PEME L Ll S0 LansiCery

OBJETD. EL CONTRATISTA SE OBLIGA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYOD A
LA GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS ¥ REFERENCIA ¥ COMTRAREFERENCIA EN LA ESE
HOSP(ITAL REGIONAL DE CHIQWNOWIRE.

PLAZO O£ EJECUCION: DEL 04 DE ENERO DE 2013 AL 20 DE JUNID DE 2013, O HASTA AGOTAR
FREZLPUESTD, DE CONFORMIDADR COM LOS TURMOS CIUE SEAN PROGRAMADOS ¥ AGENDADOS
POR LA CODRDNACHON MEDICA DE ESE

YALOR INICIAL DEL CONTRATO: El presente Conralo de Prastation de s2nicios orofesionales de PEDRG
RAMON REINA CORREDOR a5 par el valor ce VEINTICUATRO MILLOMES SETECIENTOE SESENTA Y
QCHD MIL PESOS MOMEDA LEGAL (%24.748.000.00p, que cord muncelado una vz cunplda v precencada e
cusnta de cekrg corespondiente SON CORTE AL ULTIMO DlA ¢e gada mee del prosesie Conrato c2 la
Proatacitin de Sernens Profes.gneles |a cual se debi mdica eh La Subdirencidn Atministraziva

COMNSTANCIA DE CUMPLIMIENTO: Satistactaria.

_i_‘,ll.';'lHTHATCl DE PREBTALCLDOM DE EEHVI':-IEFE Flax. 2007 A0 51 -061

wal o lmalicilAL DEL SOMTRATOr 3 . TELM. LI01
v OF AR ADN IR RS . .

WhALEIR TEITAL [PEL O TeAT Mo, 204 200 Od 051 -3 Z4, Ak, o0
A ERNERO ESGRESC H. 43 £ 4. 128.04
DA FEAMPRD? EOneBd hh 203 ] 4 1Zr-0a
1"'ASCO MaRZIO EGRESDO M, 4380 L3 -4 1ZB.00
PAGD ADRIL pPCSRESO M. 885 5 4 1zh.0C
FaASOMAYD EQREBEO M, 101X 5 AGo. OC
DA JUMID FEREFESOD MW ttord | 2} & 13EH an
RAGS ASDST ESRESO M. tE13 k] & . 2Es 00
uwaAlLOR EIECLUTAOD ¥ 24 TG-00
BaLO0 A FAVDIH LIEL COMTRATAMTE  a llbarark £

TALIE A FAVOR DEL CH2RNTRATISTA | 1 lilarar} %

EL SUPERVISOR de canirala infama que EL CONTRATISTA, cumgplic con ol abjslo d<l sontrate, confarme B
la peciade &n e misma; que EL CONTRATANTE, ha canasinde Al CONTRATISTA, los valgres faciurados por
al Servlzn prestado da scuerdo a l@ forma de pago exlioulada eh ¢l decumanta praviareerie coeidicade ¥
gvalada por EL SUPERY [$OR cel contam.

“amandt ¢r suants loexpuesidy, Bs patng coalgiantee eroal presente escila manfieslan gue de manea e
r esponldnea conforme o las ceposcanes legals wigenles  acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. Dar oor
larfrinanza 12 Ietelicad de las relacones jurldices v acodmicas denvedas def CONTRA1Q DE QORDEN DE

G2




(11 I-H:%I;_GH'LH"_ REFUBLIC A CGE COLOMB:EA
P BRI Sa S0GE AL ICL FSTARDD
FOSPIT AL FEGICNAL O E THIGUINGEIR A,
MNIT az0E33n4.7

LHIQLIHfUJEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOHALES Neo. 2MM01-085 DEL M DE OCTUBRE DEL 2M3
CEL ERRADD FNIRF EL HOSKTAL REGIONAL DE CHOUWNGUIRA ¥ PEDRO RAMON REINA
CORREDOR CLAUSULA SEGUNDA Efectuarla Liquidacidn de Comun agyerda, conferme a sa cstabretide on
Ia Ley &0 de 993 CLALSULA TERCERA: VALOR A FAVOR DEL CONTRATIATA: en B ejacuckin se har
canceada efectivaments laz cuentes de cobre presciladss. por lo quea na hay sakas a faear del contratista,
CLAUSULA CUARTA: VALDR A FAYOR DEL COHTRATANTE, Fn la ejecucién sc han cancelade
efectivaments I35 cuentae de oobro prosendadas, por o que ne hay saldos 2 v del coatratante. CLADSULA
GRIIHTA Tewienda en cuenta que aa nctifice al condratisla para la frma del acla de lerrmmsagidn y iouidacion del
presante contrala do prasteddn g8 seMioos ¥ Que Ng 2 presentd en gl liempo eslipulado. W oual e de 04
[Cualm) meses subsiguientas a ks ajacusan del migrne Per o fenlo e nacesana ausonbirla o @ preeents
tacha

L as partes manifieEtan astard paz y s3keo por odo cotoeph en lo referente Bl presentz contaty, e preseats
acta hage frdaeito B ooaa juzgade y preala mer o gjgzulive

Firsean loa que en elle intervinieron, & los ONCE [11) HAS DEL MES [E SEPTIEMBRE DEL DDS MIL
TRECE {2013).

,.«f"_j\ y}/

MIGUEL 0 BLITRAGO HEIRA, PEM&M MA CORREDOR
COMTHATANTE. CONTRATIST
& r:z;.;.r 19,502 401 DE BOGOTA. No. 7.315.001 DE CHIQUINQUIRA

|
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D Fechp;  2016/06:17 I%pina: i
REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIR 4
MNET RE2NIS IR T
Chiguinguira
PRESUPLUESTO
REGISTROS PEESUPLESTALES CON MOVIMIENTO
De 17 A 17T
Cadige Rubro Deseripeidn Fecha CRFP ¥reha E M- Bep, Mo EgCancelacisn Valor Heg Yalor Egretn Saldo
MR A TOMANGTALIN por sCreieos IGacs 7
ZB1ZENDI o4, AEH KX :
213Kl 20131121 \\ 43 x.\._x 4, 1F8 00 .\\.\
D ERH EH 20130228 . 2 ..l.k LR R \_\.
{13 T Bl 20130337 V\m +33 - o158, 00000
2013401401 2130 w\\\ g5+ 4,123,000 00
2ix1 300401 201353 [ 1 L HLE VL
RIS TNIMATZE # 1,181~ 4 ZRO0GOD -
01301 23 E0E02 E _".:.{x R REE HLE
24,768 00000 «~ 24 748, 000.00 0.00
24 T8 000,00 24 780,006G.00 .00

Totales -
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CHIQUINGUINA

OTROS! EN TIEMPO Y VALOR N°. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 20130101-051, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA Y EL DOCTOR PEDRO RAMON REINA CORREDOR

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DEL
SERVICIO DE URGENCIAS EN LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA.

VALOR INICIAL: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS MONEDA LEGAL ($24.768.000.00).

VALOR ADICIONAL DOCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO WMIL PESOS
M/CTE ($ 12.384.000.00).

PLAZO DE EJECUCION: ENERO 01 A 26 DE JULIO DE 2013
PLAZO ADICIONAL: 27 DE JULIO DE 2013 A 26 DE OCTUBRE DE 2013

Los suscritos, de una parte MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA, maycr de edad vecino de!
Municipio de Chiquinquira, identificado con la cédula de ciudadania numero 19.302.901 de Bogota,
actuando en nombre de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA NIT. 820.005.389-7
creada mediante Ordenanza 004 de Febrero 27 de 2004, nombrado por Decreto No. 00496 de Mayo
17 de 2012, facultado por la Junta Directiva para contratar en calidad de Representante Legal, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE vy por otra parte PEDRQ
RAMON REINA CORREDOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 7,300,729 de
CHIQUINQUIRA actuando en nombre y representacién propia, y quien en adelante se denominara, EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de adicion en los siguientes términos:
1) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, fue creada
mediante ordenanza No. 004 de fecha 27 de febrero del 2004, como entidad puiblica descentralizada
de categoria especial del orden Departamental con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa adscrita a la SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA e integrante del sistema de
seguridad social en salud y sometida en lo que le sea aplicable al régimen juridico previsto en los
Articulos 194 y ss de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 del 2007, Articulos 59 y 76 de la Ley 1438 de 2011
y demas normas concordantes; 2) Que de conformidad con lo establecido por el Decreto 1876 de
2004, en su Articulo 16, las Empresas Sociales del Estado, aplican en materia de contratacion las
normas del Derecho Privado; 3) Que el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 establece que
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia contractual por el derecho privado,
empero podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General

de Contratacion de la Administracion Puablica - EGCAP; 4} Que la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE .

CHIQUINQUIRA, como empresa prestadora de servicios de salud, debe generar mecanismos de
contratacién gue le permitan ofrecer servicios dentro de parametros de eficiencia, calidad y
oportunidad, de acuerdo con los estandares establecidos en el despliegue de los componentes del
sisterna obligatorio de garantia de la calidad de la atencién en salud; 5) Que de acuerdo con el Manual
de Contratacion det Hospital, expedido mediante 1a Resolucion No, 1075 de 2010, en su Articulo 3,
numeral 3, literal d) “La Gerencia podra ordenar la adicién de los contratos cuyo término vence dentro
del respectivo periodo fiscal, siempre y cuando cuente con la disponibilidad presupuestal, la cuantia no
supere el cincuenta por ciento del valor inicial del contrato y el informe de interventoria haya sido
satisfactorio. 6) Que |la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, suscribio el enero 01 de
2013, contrato para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
COMO COORDINADOR DEL SERVICIO DE URGENCIAS, por eventos y horas realmente pesetadas
segun cuenta de cobro presentada a final de mes cumplido, y mediante tarifas, establecidas en el
contrato originat, 7) Que en vista de que el valor y plazo inicialmente pactado en el contrato en
mencidn no es suficiente para cubrir la demanda del servicic de y que a la actualidad segun ofici
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‘noha A ode ulo eapodids por 3 5apersan del concrats, @ ojotusze o8 walor ¥ plazo de risrg se
BACUERNGE S el aegr 8 eEcutad) @nanoImICArErk y en ternpo er mgs del #ovesfa par cient
A%y en g2lencido & 15 necemdad v urgenod del servcin 58 Codicre 2mpsan al scrbald ogenal en
yalar y plazs, & fin de guort i hquedacitn €8 fesean o hAsk? dnnds 3 loances 108 oGl S0% eronomicas,
Jado que s equers A conticindad del rismo, Py o aeol S PACE NUNESEN0 DECe” 18 progene
=dicion e wels ¥ pazo do conloergad con ias sigumates clauzuls:  CLAUSULA PRIMERA
ORJETO. Ti pieso-te Dausi Adicicnal, lere por opjeto madibcar v adicidnan 16 rarng de valss y
Flazo 2slpuados er o Conlpte de Preslacionr de Suivivos Noo 20150101-051 para 0 gl se debe
athe 9=ar @l walor qic &' en g s de DOGE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA W CUATROG
MIL PESOS MUCTE {$12,384,000.00}, respecta dol contrato or neroal, 1a culll modifina el vaho vlal do
la weden e s E 05 cie rne 3 wesenle adisdn queda &n TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCLUENTA ¥ DOS ML PESDS MCTE ‘537 18200000, PLATO. £ 1érmung de Juizcis cue sy
aorede & ad cionar medario @l dieseate acaerdd sera de HASTA TRES (3 MLSCS  #apecia o
conrald precipal ¢ 2 ActA de suspunsian ¢ reimcd el misms 10 cus nrod fod ol paca y ageros ks
de |z orden de sory G106 e oon L3 presents adicion queds bavla e VESNTISFIS 1T QCTUEBRL Do
S KL TRECE (20°31 & apotar el respoctive presypuesio. CLAUSULA SEGUNDA
IMPUTACION PRESUPUESTAL: FI gasty que ocasione el prese-lo canran Je ad gitn s sagad de
acpedi @ 1z Wapamb hdad Presnpucstal Moo 210 del G4 BE JUUKD LE 2013, cor cargo of codga No
24040209, donomisaocs RERMUNFRACIGN POR SSRVICICS TECNICOS, CLAMSULA TERCERA. CL
GONTRATISTA s oblige o corrplementdn 133 garalias oroinales & ampiz- & garanka unga y de
rospatsah sl Swil R2IF y conirauzl sewir 3 CoeLSdLa SERTA 1WFL CONTRATS DRIGINAL
ronfo-me A los valoies cslableodos en gl presente 0rasi ¥ oN 1o gaa cOireSp0aca ¥ Je @ Joan
CLAUSULA CUOARTA. PERFECCIONAMIENTD La prasente ad ckwr, se osrfavoiara coao iz s de
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1122 del 2007, Articulos 58 y 76 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas concordantes; 2} Que de conformidad con o
establecido por el Decreto 1878 de 1994, en su Articulo 16, las Empresas Sociales del Estado, aplican en materia de
coniratacién las normas del Derecho Privado; 3) Que el Articulo 185, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 establece que
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia contractual por el derecho privado, empero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas exorhitantes previsias en el Estatuto Generai de Contratacion de la
Administracién Publica - EGCAP; 4) Que la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, como empresa
prestadora de servicios de salud, debe generar mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios dentro
de parametros de eficiencia, calidad y oportunidad, de acuerdo con los estandares establecidos en el despliegue de los
componentes del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién en salud; B) Que previamente a la
presente aceptacion de la oferta del confratista, se realizo el estudio de conveniencia y oportunidad; el cua! forma parte
de esta Aceptacion y Orden de Prestacion de Servicios. 6) Que de acuerdo con el Manuai de Coniratacion de!l Hospitai,
en sy Articulo 3, numeral 2, adicionado por €l Articulo 1 de la Resolucion No. 1134 de 2011, ia presente aceptacion y
orden de prestacion de servicios se adelanta en atencion a las calidades profesionales def CONTRATISTA, sus
conocimientos especializados y en razon a que el Hospital no cuenta con personal de planta, segun constancia al
respecto; 7) Que sin perjuicio del régimen aplicable a ia Empresa Social del Estado Hospital Regional de Chiquinquira,
a la misma le son aplicables los principios de! Articulo 209 de ia Constitucién Politica y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, entre eilas las previstas en la Ley 1474 de 2011; 8) Que, en la planta de la E.S.E. no existe
personal profesional que coordine el SERVICIO DE URGENCIAS que pueda ztender los regquerimientos de los
pacientes y profesionales que demandan los servicios de salud en los servicios de urgencias y referencia vy
contrareferencia. La prestacion de los servicios se realizara segln los requerimientos de fa Gerencia y del supervisor
del contrato; 9) Que en conseclencia se hace necesario contratar un profesional como APOYQO A LA GESTION EN EL
AREA DE URGENCIAS Y REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA que lleve a cabo ia coordinacian y realice las
gestiones para que los profesionales y trabajadares que laboran en los servicios a su cargo atiendan oportunamente la
demanda de los servicios relacionados antesiormente; 10) Que, el profesional con quien se suscribe el contrato de
Prestacion de Servicios es de reconocida trayectoria e idoneidad y experiencia directa en la prestacion de este servicio,
o cual se consiata en su hoja de vida, la cual forma parte de los documentos anexos a la presente Orden de
Prestacion de Servicios; 11) Que con [a presentacion de la Oferta y su consecuente aceptacion y posterior
comunicacion, e CONSTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de! juramento que no se encuentra incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés y que de llegar a sobrevenirle, desde ya acepta su
renuncia a la continuidad en la ejecucion del contrato. En consecuencia, la aceptacion y orden de prestacion de
sefvicios se hace de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DEL OBJETO.- Ei
CONTRATISTA 1) Mantendra relaciones permanentes de coordinacion con los diferentes servicios de la ESE. y
ofros, que le sean indispensables para la adecuada atencion de los pacientes. 2) Cumplir y hacer cumplir las potiticas,
normas y procedimientos de la ESE sobre la atencion hospitalaria y el manejo de los pacientes de su competencia. 3).
Administrar  ef talentc humano y los recursos administrativos y asistenciales del servicio con criterios de calidad,
eficiencia y productividad. 4}. Elaborar y evaluar l2 ejecucion del plan de desarrollo, planes de actividades de su
servicio y participar en la elaboracion y control del presupuesto. 5). Responder por los procesos de garantia de calidad
en lo referente al area asignada. 6). Analizar tos indicadores de rendimiento, calidad y productividad de su area y
establecer los controles y medidas de ajuste. 7). Facilitar los procesos de evaluacion de calidad que desarrolle ia ESE,
las EPS y los procesos de controf interno. 8). Mantener actualizados los protocolos de manejo de pacientes en lo
relativo al area asignada y los respectivos manuales de normas vy procedimientos. 8). Presentar el plan de formacion,
capacitacion del recurso humano e investigacion. 9). Coordinar los programas docencia servicio asistenciales y de
investigacion aprobados para realizacion en la ESE. 10). Llevar &l control de atencién a terceros vy los registros ciinicos
que correspondan. 11). Ejecutar y responder por los centros de costos del servicio. 12) Diligenciar y notificar
oportunamente los eventes gue segln las normas de Salud Publica sean de ¢bligatoria notificacion. 13) Prestar sus
servicios profesionales con la diligencia, cuidado y acorde con los requerimientes de calidad vy los protocolos del
Hospital ¢ los que segin sus reglamentos le resulten aplicables. 13) Rendir oportunamente los informes mensuales o
cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecucién y estado del contrato le sclicite Ei. HOSPITAL por
conducto del supervisor y acatar las instruccicnes e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la
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autonomia e independencia y asi lo reconoce el CONTRATISTA. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO:- El
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sera cancelado a razon de ($ 21.500.00) VEINTIUN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE HORA PRESENCIAL por tiempo realmente laborado ¢ su eguivalente una vez cumplida
y presentada la cuenta de cobro correspondiente a cada mes del presente Contrato de la Prestacion de Servicios
Profesionales la cual se debe radicar en la Subgerencia Administrativa. PARAGRAFO.- Por tratarse de un contrato de
tracto sucesivo se verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del términe previsto para su gjecucion; pero el
cumplimiento parcial de las obligaciones se verificara de acuerdo con los informes periodicos y productos presentados
por el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- 1) En desarrollo de lo
pactado, el CONTRATISTA manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo per desarrollar, las normas
legales y protocolos que le scon inherentes para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. EL CONTRATISTA se obliga especialmente con el HOSPITAL a: 1) Cumplir con las obligaciones
emanadas del objeto del presente contrate, actuando con un alte grado de profesicnalismo, responsabilidad y eficacia
en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo; 2) Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, prapendiendo, en tode caso,
por su conservacicn y uso adecuado; No obstante el contratista prestara sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma; 3) Rendir oportunamente Ios informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello,
que scbre la ejecucion y estado del contrato le solicite EL HOSPITAL por conducto del supervisor y acatar las
instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo
reconoce el CONTRATISTA; 4) Informar opertunamente al HOSPITAL scbre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte ef desarrolio del contrato; 5) No aceptar presiones ¢ amenazas de quienes actden por fuera de
la ley y comunicar oportunamente al HOSPITAL y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL
HOSPITAL declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar afiliacion a salud, pension y ARP, segun Io establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012; 7} Allegar dentro de los
términos previstos ios documentos y garantias requeridos para la cumplida iniciacton del contrato; 8) Actuar ajustando
su conducta a los codigos de buen gobierno, pactos de integridad y Codigos de Etica; 9) Acatar las orientaciones e
instrucciones del supervisor; 10) Las demas que de buena fe correspendan a la naturaleza del contrato, de
conformidad con el articulo 1603 del CC. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se
obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarics para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el CONTRATISTA haya prestado. 2) Pagar los honorarios en forma oportuna.
3) Suscribir las actas y documentos que se requieran para la adecuada ejecucion contractual. CLAUSULA QUINTA:
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable
de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato por parte de EL HOSPITAL seran ejercides a través de un
supervisor y sus funciones seran, sin perjuicio de las previstas en manuales del HOSPITALES, las siguientes: 1)
Efectuar controf general sobre la debida ejecucion del contrato. 2) Comunicar al HOSPITAL las circunstancias que
pudieran porer en riesge la ejecucion del presente contrato. 3) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del
presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del ptazo y en las condiciones
pactadas por las partes. 5) Expedir certificacion que de cuenta del recibo a satisfaccion de los servicios prestados. 6)
Velar por su liquidacién si a ello hubiere lugar, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucién, o al acuerdo o acto que determine su terminacién anticipada; 7) Entregar al CONTRATISTA la informacion,
documentacion, equipos y demas elementos necesarios para la ejecucion dei contrato y coordinar o necesario con la
misma finalidad; 8) Exigir el cumplimiento del contrato en tocas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a EL CONTRATISTA, 9) Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos
oportunamente a consideracion de EI HOSPITAL; 10) Solicitar a EL CONTRATISTA efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrate y si no los
efectia en el plazo sefialado, solicitar al HOSPITAL la aplicacion de las sanciones que corresponda; 11) Velar por el
soporte presupuestal del contrato y la vigencia de las garantfas y exigir al CONTRATISTA su extension o ampliacion
cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario p
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en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la ley 418 de 1997, en las circunstancias
previstas en el Oitimo inciso del art. 5° de la ley 80 de 1993, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley
828 de 2003. PARAGRAFQ: Para efectos sancionatorios o imposicion de multas, o declaratoria de incumplimiento con
el proposito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en el confrato, se garantizaré el debido proceso, fin
para el cual se atenderan las formalidades y el procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
articuto 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parciai el
HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas hasta por el 1% del valor del contrato cada una. Las
multas solo podréan imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacion u obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. Las multas se impondran mediante resolucion motivada susceptible de impugnar mediante el recurso
de reposicion, de conformidad con el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el CPACA. EL HOSPITAL impondréa la multa,
la cual se hard exigible mediante la aplicacion de mecanismos de compensacion de las sumas que EL HOSPITAL
adeude al CONTRATISTA, o haciendo efectiva la garantia Unica v, si ello no fuere posible, mediante la jurisdiccion
coactiva o jurisdiccion competente. De las multas y demés sanciones se informara a la Camara de Comercio y a la
Procuraduria General de la Nacion y demas entidades o registros en materia de contratacion estatal, segin en elias se
disponga. PARAGRAFOQ.- La causacién o exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento iotal o parcial o el cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, éste debera pagar a fitulo
de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. EL HOSPITAL
hara efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante acto acto administrativo que declarativo de incumplimiento y su
exigibilidd se cumplirda mediante la aplicacion de mecanismos de compensacién de fas sumas que EL HOSPITAL
adeude al CONTRATISTA, o haciendo efectiva la garantia (nica y, si ello no fuere posible, mediante la jurisdiccion
coactiva o acudiendo a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO.- El procedimiento para la imposicion de la multa,
clausula penal, caducidad, etc, se hara de conformidad con lo previsto en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS: Seran de
propiedad de El HOSPITAL fos resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes, conceptos y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL CONTRAT!STA no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de Ef HOSPITAL CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que El HOSPITAL suministre a EL
CONTRATISTA, lo mismo gue aquellos que sean adguiridos con cargo al contrato, de ser el caso, deberan ser
reintegrados a El HOSPITAL a la terminacién del contrato o cuando éste los solicite, en buen estado, salve el deterioro
normal causado por el uso legitimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la terminacion de los servicios sera
descontado de las partidas que le adeude E! HOSPITAL a EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no genera relacion faboral alguna entre el HOSPITAL vy
EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco et pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la cldusula octava. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cuat se entiende prestado con la
aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la ley y especificamente en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ADICIONES
E! valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones plenamente justificadas, no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado, expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del contrato adicional ¢ modificatorio,
ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion de la adicion y/o prérroga de la garantia unica. Asi mismo, el
CONTRATISTA debera acreditar el pago de impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes
aplicables, Cualquier otra modificacién del contrato que no afecte su valor o su plazo también debera acordarse por las
partes en el contrato modificatorio correspondiente quedando su perfeccionamiento, ejecucién y demas requisitos
sujetos a lo pactado en esta clausula. CLAUSULA DECIMA QOCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De acuerdo
con lo establecido en el articulo 217 det Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de
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EXE I'DEITAL
o REPUBLICA DE COLOMBIA

Q? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
HIT 820005385-T

CEHIBVIRGUIRA

ACEPTACION DE OFERTA
¥ ORDEM DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES.

Moy FECHA: 20140101-114 DEL 01 DE ENERO DE 2014

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINQUIRA,

MNIT 320005389-7
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO RAMON REINA CORREDOR
IDENTIFICACION: C.C. No. 7.300.729 DE CHIQUINQUIRA
TELEFONOICELULAR: 321 204 02 88
DIRECCION: CALLE 19 N"B - 17
E-MAIL: peterguinstiyahoo.com

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS ¥ REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA en la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE CHIGUINQUIRA.

VALOR: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE PESO® MICTE (%
34.014.720.00).

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2014 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, DE
CONFORMIDAD CON LAS HORAS QUE SEAN PROGRAMADAS POR LA SUBDIRECCION CIENTIFICA DE LA
ESE.

CDP Mo: 004 DEL 01 DE ENERD DE 2014
RUBRO: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
VIGENCIA: 2014

REGIMEN TRIBUTARIO: [SIMPLIFICADO-COMUN)

SUPERVISOR: DRA JHYRA PINZON PENA

MIGUEL ANTONIO BUITRAGD NEIRA, mayor de edad vecino del Municipio de Chiguinguira, identificedo con g
cédula de ciudadania namero 15 302 901 de Bagotd, nombrado medante Decreto Mo, 000486 da Mayo 17 de 2012, y
pasesionado el dieciocho (18) de Maye del mismo aflo, actuando en nombre de la E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, con Nt B20.005 385.7, creada mediante Ordenanza 004 de Fabrero 27 de 2004, facultado pos &
Juniz Directiva para contratar en calidad de Representante Legal, quien para efecios del presenie contrato se
denominara EL HOSPITAL, manifiesia gue en consideracion a las necesidades del servicio del Hospital Regional de
Chiguinguira, acepta la oferta presentada por el CONTRATISTA de manera libre y voluntasia, previas las siguienies
consideraciones: 1) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, fus
creada mediante ordenanza Mo. 004 de fecha 27 de febrero del 2004, coma entidad plblica descentralizada de
cateqoria especial del orden Departamental con personeria juridica, patrimonio propis y aulonocmia administrativa
adscrita 8 la SECRETARIA DE  SALUD DE BOYACA e integrante del Sistema de Seguridad Social y
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sometida en o que e sea aphcable al régimen juridico previsto en los Articulos 194 v 85 de |a Ley 100 de 1993, Ley
1122 dal 2007, Ardiculos 5% ¢ 76 de 2 Ley 1438 de 2011 y demds normas concordantes; 2) Que de conformidad con o
establecido por el Decretn 1876 de 1994, en su Articulo 16, las Empresas Sociales dal Estado, aplican en materia de
conlratacion las narmas del Deracho Privado; 3) Que el Adiculo 195, numeral & de & Ley 100 de 1953 establecs gue
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia contractual por el derecha privado, empers podran
discrecionalmente  ulilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estabuto General da Contratacion de |a
Administracion Poblics - EGCAP; 4) Que la ESE HOSPITAL REGIOMAL DE CHIQUINQUIRA, como ampresa
prestadora de servicias da salud, debe generar mecanismos de contratacidn gue ke permitan ofrecer servicios dentro
de parametros de eficiencia, calidad y oportunidad, de acuerdo con los estandares establecidos en el desplisgue da los
componantes del sislersz obligatorio de garaniia de la calidad de la atencién en salud; 5) Que previaments a la
presenie acepdacion de iz ofzria del contratista, se realizd el estudic de conveniencia v oportunidad; &l cual forma parle
de exia Aceplacion y Onden de Prestacion de Servicios, §) Que de acuerdo con el Manual de Contratacidn del Hospital,
en su Arficuby 3. numeral £, adicionado por el Articulo 1 de la Resclucidn No. 1134 de 2011, la presenie acaptacion y
ofden de prestacion de servicios se adefants en atencion a las calidades profesionales del CONTRATISTA, sus
cenccimeentas especialzados ¥ en rezon 8 que el Hospitel no cuenta con personal de planta, segln constancia al
respecto; 71 Que sin perjuicio del régimen aplicable a la Empresa Social del Estado Hespital Regional de Chiquinguira,
a & misma be son aplicabies los prncipios del Articulo 209 de la Constitucidon Politica y el régimen de inhabilidades e
Incompatibélidadas, énire éllas Bs previstas en la Ley 1474 de 2017; 8) Que, &n la planta de la ES.E no axsle
persanal profesional que coarding el SERVICIO DE URGENCIAS gque puesda atender los requernmientos de los
pacientes y profesoraces Jue demandan los servicos de salud en los servicios de urgencias y referencia y
contrareferencia. La prosiacion de los servicios sa realizard segdn los requerimientos de la Gerencia y del supenvisor
dal contrate; §) Que &0 consecuencia se hace necesario contratar un profasional como APOYD A LA GESTION EM EL
AREA DE URGENCIAS ¥ REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA que lleve a cabo la coordinackin y realice las
gesticnes para que los profesionaiss y trabajadores que laboran en jos servicios a su cargo atiendan oporfunamentsa |2
demanda de o5 sarvicios rélacionados anterloermante; 10) Que, el profesional con quien se suscribe & contrato de
Prestacidn de Sorviclos es o8 raconocida brayectoria e idoneidad y experiencia directa en a prestacion de este servicio,
le cual s conslata g0 su hoje de vida, |2 cual forma parte de kbs documentos anexos a la presente Orden de
Prestacion de Servicioa 1) Gue con la presentacion de la Oferta y su consecuente aceplacion y paosterior
comunicacion. & CLN«STHA TISTA manifiesta bajo la gravedad del jurementa gue no se encuentra incurao en causal
alguna de inhabllidad o Gcompalibilidad o conflicte de interes y que de llagar a sobrevenirle, desde ya acapla su
renuncia a la conenudad an la eececikdn del contrato. En consecuencia, la acepiacion ¥ orden de prestacion de
servicios se hace ce conformdad con a3 siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DEL OBJETO.- B1
CONTRATISTA 1) Maniendra relaciones permanenies de coordinacién con los diferentes servicios de |2 ESE. y
oiros, que le sean nuispensabies para \a adecuada atencion de los pacientes. 2) Cumplir y hacer cumplir lag politicas,
NGMas y procedimenios oo i ESE sobve B elencian hospitalaria v el manejo de los pacienies de su compatencia. 2)
Administrar el lalenio humanc y los recursos administratives y asistanciales del servicio con criterios de calidad,
eficiencie v producuyvidad. 4} Elaborar v evaiuar la ejecucidn del plan de desamollo, planes de actividades de su
SEMVICIO ¥ participa o 13 elaboratdn y control del presupuesta. 5), Respoender por los procesos de garaniia de calidad
en lo referenie &l ares asignada, B) Anaslizal s indicadores de rendimiento, calidad y productividad de su drea y
esiablecer los contioies v medidas de ajusie: 7). Facillar los procesos de evaluacion de calidad que desarrolle la ESE,
s EPS y loy peocesos oe contol internc, B, Mantener actualizados log prolocolos de manejo de pacientes en lo
redative sl srea asignada y los respectivos manealas de normes y procadimientos. 8), Presentar el plan de formacian,
capaciacion dei ieTurae DUimans & Investigaciin. 8). Coordinar los programas docencia servicio asisienciales y de
investigacion aprobados para reallzacidn an la ESE 10). Lievar el control de atencion a terceros y los registros dinicos
que comespondan. 1Y Deoutar y responder por los centros de costos del servicio. 12) Diligenciar v notificar
aporunaments s avlros gue segun lgs normas de Salud Plblica sean de abligatania notificacion. 13) Prestar sus
saricios profesiocaas con 8 digencs, cuidads y acorde con los requerimientos de calidad y los protocoles del
Hospital o los gua ségun sus faglamanos @ resutben aplicables. 13) Rendir oportunamanta log infarmas mensuales o
cada veZ que 2o e reouieid pera gk que sobre [3 sfecucidn v oestado del contrato le solicke EL HOSPITAL por
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canduectn del supenvisor ¥ acalar las instreccionss & indicaciones que  éste le impartz, sin que por elo se afacte la
auloromia & independencia v asi lo reconoce el CONTRATISTA. CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO:- E|
presente Contrato de Prestaciin de Semnvicios Profesicnaies sard cancelade a razén de CUATRO MILLOMES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (4.251.840.00) mensuakes ura
vez cumplida ¥ presentada la cuenta de cobro comespondiente & cada mes del prezente Contralo de la Prestacidn de
Servicios Profesionalas la cual se debe radicar en la subdiraccion clentifica. PARAGRAFO.- Por tratarse de un
sontrate de fracto sucesivo se verificerd su cumplimiento tofal hasta el vencimiento del Ermno previsto para su
gjecucian, pero el cumplimiento parcial da las obligaciones se verificara de acuerdo con los informes penddicos v
productos presentados por al CONTRATISTA, CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- 1}
En desarradle de ko pactado, el CONTRATISTA manifiasta conocer perfectamente kb naturaleza del frabajo por
desarrallar, las nommas kegakes v profocoios que e son inherentes para ejecutar al objeto contractual; fodo o cual
gueda bajo su responsabiidad. EL CONTRATISTA se obliga especialments con el HOSPITAL & 1) Cumplir con las
chliigacionas emanadas dal objale dal presente contralo, actuando con un alto grado de profesionalisme,
rasponsabilidad y eficacia an |a ejecucion de ka5 tareas objeto del contrato v conexas al mismo; 2) Responder por los
elemenios, bienes, informacidn, etc. que se pongan a su disposicdn para [3 ejecucidn del presente conbrats,
propendiendo, en lodo caso, por su conservacion y usd adecuado; Mo obstarte el contratista prestard sus servicios
profesicnales de manera independianta v autdnoma; 3) Rendir aportunamente os informes mensuales o cada vaz gua
&& la requieta para ello, que sobre la €jecucion y esiado del conirato le solicke EL ROSPITAL por conducto del
BUPENVISON ¥ acatar las instrucciones @ indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte i3 sutonomia e
indegendancia v asi o reconoce & CONTRATISTA; 4) Informar oportunamente al HOSPITAL sobre cualquier
eveniualidad gue pueda scbrevenir ¥ cue afecle al desamollo del contrats; 5) Mo aceplsr presionas o amenazas de
gueengs actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al HOSPITAL y a |2 autoricad competente, si ello
OCUrmare, 20 pena ok que EL HOSPITAL declare la caducidad del contralo; §) Acreditar affiscion a salud, pension §
ARP, segun o estabiecido en &l articule 50 de |a ley 788 de 2002, 797 da 2003, Decreta 510 de 2003 y Ley 1562 da
2012, T} Allagar dentro de los Erminos previstos los documentos ¥ garantias requeridos para la cumplida iniciacion del
contrato, B) Actuar ajustando su conducta a3 los codigos de huen gobiemo. pactos de Integridad y Codigos de Etica, 9)
Acatar [as orentaciones & instrucciones del supervisar, 10) Las demas que ¢e buena fe cormespondan a ia naturaleza
del conirato, de conformidad con el anicule 1803 gl CC, CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El
HOSPITAL se obliga especialments a: 1) Efectuar las registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para cumplir cabaimente el pago de los servicos que &l CONTRATISTA haya prestado. 2) Pagar los honoranos en
forma oporuna, 3) Suscrbyr |as actas y documentos gue 2 reguieran para |a acecuads ejecucion contractual.
CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: La vigilancia, sequimisnta v verficacion tecrica, juridica,
adminisirativa y contable da |& &jecucion y cumplimiento del presenie contrate por parte de EL HOSPITAL serdn
ejercidas a8 lravés de un supenvisor y sus funciones sefan, sin perjuicio de las previstas en manualas  del
HOGPITALES, |as sigulentes’ 1) Efsctuar control peneral sobre la debida ejecucin del contrato. 2) Comunicar al
HOSPITAL las circunstancias que pudieran poner en resgo b ejecucidon del presents contrato. 3} Adelantar la
werificacion documental de la sjecucidn del preserte contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimients del objeta
contractual deniro del plazo v en ias condicionas pectedes por ks pares. 5) Expedir cefificacion que de cuenta del
recibo a3 satisfaccion de los servicios prestados, 8) Velar por su liquidacian si 8 ello hubisre lugar, dentro de loa dos (2)
meses siguentes al vencimiento del plaze de ejecucitn, & al acuerdn o acto gue deferming su terminacitn anficipada;
Ty Entregar al CONTRATISTA la infermacién, documentacién, equipos y demas slementos necesarios para |8
ajecucian del contrato y coordinar lo necesano con la misma finabdad; 8) Exigir & cumplimienio del contrato en todas
sLE paries, para o cual debe requerr sl efectwo ¥ oporuno desarrolle de las funclones sefaladas a EL
CONTRATISTA; 8) Estudiar y recomendar los cambios sustsnciales que se consideren comvenienles o nacesarios
para &l logro de los objetives del contralo v presentarios oportunamente @ consideracidn de El HOSPITAL: 10) Sobzitar
a EL CONTRATISTA aefectuar los comectivos partnentes cuando considare que éste no estd cumpienda cabalments
£on las abligaciones del contralo ¥ =i no g efactia an & plazo safialado, solicitar al HOSPITAL lg aplicacion de las
sancionss gue comesponda; 11) Velar por &l soporte presupuestal del confraio v 18 vigencia de |aww1m3§xigir gl
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CONTRATISTA su exlansion o ampliacion cuando ello se requiera; solicitar i2s adiciones y modificacionss del
presente conirabo cuendo eilo Sea necesatio para su continukdad; 12) Preparar las actas y documentos relacionacos
con &l contrato gus seEn Pecesaros y coordinar su tramite; 13) Comprobar que durenie la vigencia ded conlrato e
CONTRATISTA cumpta con lo dispuesto por el arliculs 50 de ks ey 789 de 2002 y, en ceso contrario, adoptar o
solicitar la adopcion da pradicas v la Imposciin de las sancicnes previstss por el mismo articulo y demas normas
soncordanies, 14) Las der@s necesanias para 13 cabal ejecucion del presente contiato, CLAUSULA SEXTA:
GARANTIA- EL CONTRATISTA, prestara gerantis Unice a favor de |8 ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIDUINQUIRA, gue svaiars el cumplimients de kas obligeciones surgidas del presente contrato en una Companla de
SEeqQuIDs legaliments @uionada por @ Superintendencia Financiera dentro de los quince (15} dias habiles siguentes a
lg suscrpcion del conuate, contra @l sguente evento y cuantia: A) CUMPLIMIENTO. Amparar al HOSPITAL en el
cumplimients de les ocolgaciones surgidas del conirato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniana. pacladas <0 & contrate. El amparo de cumplimienta cubrird al HOSPITAL de los perjuicios directos
dervados del mounplmiento lotal o parcal de ias obligacones nacidas del conlrato, asi como de su cumplimissto
tardio o de Su curtplmienty detectucge, cuando eflog asan imputables al CONTRATISTA Ademas de asos riesgos,
este amparo comprencend siampa el page cel valor de lag multas y de B oléausula penal pacuniara pactada. La
cuantia serd equivalents ol aiez (10%) de eu valor total del contrate, con una vigencia igual al tdrmino de ejecucicn del
contrato v B8k (30 meses nas Enovitud de lo sefiatado por el aticulo 44 de |la Ley 610 de 2000, |a garantia oe
cumplimianto cubieed o paruic s causades a ia entidad estatal como consecuencia de la conducta dologa o culposa,
o de la responsabsdad mputabie a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, sismpre y
CUando B50s pErilcios dervan ol incumgirnients de lag obligacionas surgidas del confrate amparado por g garantia
B) Galidad dui serviclo. fempara &l HOSPITAL ce los perjuicios imputables al contratista que surjan con postariordad
a la terminacitn del contam ¥ oue 8 cemen de i) 1a male calidad o insuficiencia de los productos entregados con
ocasion del conteto (1) ce s nala caldas del servicio prestado, tenienda en cuenta las condiciones pactadas en &l
contrato, La cuanta serd couvaiznie al dez (107} de su valor total, que deberd mantener vigenta durante al termino
de ejecuciin de conran v sl |6) meses mas, ) Responsabilidad contractual o extracontractual. Amparar al
HOSPITAL da rieage cervado de le respansabdidad contractual o extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al

HOSPITAL sor acesivn oo sis actuacienas, hechos u omisionas del CONTRATISTA. La cuantia serg equivalants al
Gince por clento (29 del sl de contralo, ¥ &n ningdn case infafion a doscientos salaros minlmos mensuales egales
vigentes (200 SMUNY ) =2 mamenia e le expedicdn de 18 paliza. La vigencia de esta garaniia se olorgard por todo el

periodo ce gecucor del contioio. PARAGRAFO: Sin necesidad de reguerimiento previo del HOSPITAL, el
CONTRATISTA debeia reponar [Bs garaias cuande el valor de las miamas se vea afeclado por razén de siniestros.
En caso conbars, el W2ERITAL pedia apacar l& multa por incumplimisnto y hara efectivo el ampans de cumplimisnio.
De fgual manera, =0 cusicusr evento en gue se aumenis =] valor del contrato, se prorogue su vigencla o 38
modifiguen sus condisones & CONTRATISTA deperd ampliar, profrogar o modificar las garantias CLAUSULA
SEPTIMA,- INDEMMIDAL, LL CONTHATISTA s2 obliga @ mantener indemne al HOSPITAL ante cualquisr dafio o
pEfjEcio crigmads an reals Tecrngs de pacenles o de befocaros legibmados ¥ que e deriven da g6 aoluaciones o J6

fas de gug suonanElingGs o depandianies o con ocagion de makas practicas en el acto médico o cualguier otra cauEs
fue 58 dare o fu RLiuar Y gus eonbses 3 @ posibilidad de responsabilidad confractuad o extracontractial directa
relacionacs oot & ety nus agel g euscrioe CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL

CONMTRATO: 550 &0 swsrbas de fuerza mapor o caso fonuto les partes podran suspender |a ejecucion del contrato,
Esie hecho, previs concaolo el supennsos 38 hara constar en acta gue suscribirdn gl CONTRATISTA v el supervisor;
En |3 misia 5 SORRIENAlEn Clars Y delalizdameante |86 razones da la suspension ¥ el plako de fa misma, asi como la

abligacion de 1 CUONTEETISTA de prorrogar ki wvigensia de la garantia dnica por un bErming igual al de 13 suspansion,
El terming deé surcsrsor 70 52 compliard para efecios del plaze extintvo, Expirado el plazo de la suspensidn, el
contratd sa falricEe lenndo nonsiance cel hecho en 8l 2ciy cormespondienie, 1o cual se diigendara en la mima
forma que & =clg ti= Coapeneine. CLAUSULA NOVENA.- CESION ¥ SUBCONTRATOS: El Contratista no podré
cader 0 SUDCORIE o o @oen pars 3l contTato sin previs autorizacidn escrita de EL HOSPITAL, CLAUSULA
DECIMA.-CLAUSULAR CXCEFCIONALES. De acuerds can 1o preavisto en el articulo 195, numeral B da la Ley 100 da
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19832, en el presente confrato sa pactan las cliusulas excepdionales de gue iralan [os articules 14 8 18 de ia Ley B0 de
19493, El HOSPITAL, también declarara la caducidad en presencia de cualguisera de las causales establecidas en el art
90 de la ley 418 de 1997, en las circunstancias previstas en el Glime inciso del art. 5° de la ley 80 de 1993, en el art. 61
dela ley 610 de 2000, en el art, 17 de la lay B28 de 2003. PARAGRAFD: Para sfectos sancicnatorios o imposicin de
multas, o declaratoria de incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniana pactada en el
contrato, se garantizard el debido proceso, fin para el cual se atenderan las formalidades y &l procedimiento previsto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 ¥ articulo B de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial el HOSPITAL podrd impones al CONTRATISTA multas sucesivas hasta
par &l 1% del valor del contrato cada una. Las multas s6lo podran imponerse mientras se halle pendiente [a ejecucion
de |2 obligacidn u obligaciones & cargo del CONTRATISTA, Las multas & impondran mediante resolucion motivada
susceptible de impugnar mediante el recurso de reposickin, de conformidad con el Articula 77 de la Ley B0 de 1583 v
el CPACA. EL HOSPITAL impondra k2 multa, la cual e hard exigible mediante la aplicackdn de mecanismos de
compensacion de a3 sumas gue EL HOSPITAL adeude al CONTRATISTA, o hacienda efecliva la garanlia unica y, 2
ella no fuere posible, mediante B jurisdicoion coactva o jursdicsion compeatente. De [As multas y demas sanciones se
informara a la Camara de Comercio v a la Procuradurla General de la Nacidn y demas entidades o registros en materia
de contratacidn estatal, sequn en ellas se disponga. PARAGRAFO.- La causacion o exigibilidad de las multas no
exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento. de sus abligaciones contractuales hasla la terminacidn del conlrata.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de meumplimients tatal o parcial o @l
cumpdimients tardio o de su cumplimienta defectucso de las cbligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declarataria
de caducidad, éste deberd pagar & Hule de cldusula penal pecuniana un valor equivalente al diez por cento (10%) del
valor fotal del contraio. EL HOSPITAL hara efecliva le clausula penal pecuniaria, mediants acto acto admiinistrativo que
declarativo de mcumplimienio ¥ su exigibiidd se cumplird madiante 2 aplicacién de mesanismos de compensacion de
las sumas que EL HOSPITAL adeude gl CONTRATISTA, o haciendo efectiva la garantia unica y, si ello. ng fuere
pasible, mediante la jurisdiccién coactiva o acudiendo a la jurisdiccion competente. PARAGRAFD, - El procedimiento
para & imposicidn de la multa, cldusula penal, caducidad, elc, se hard de conformidad con o previsto en el articuls 17
de ia Ley 1150 de 2007 y artlculo 56 de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS
ESTUDIOS Seran de propiedad de El HOSPITAL los resultados de los estudios, mvestigeciones y en general los
informes, conceptos ¥ trabajos realizades para cumplic el objete de este contrato. EL CONTRATISTA no pedra hacer
ust de los mismos para fines diferentes a los del trabajo misme; sin autorizacidn previa, expresa v escrita de El
HOSPITAL CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devalutivos quea El
HOSPITAL suminisire a EL CONTRATISTA, lo mismao que aqueiilos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser
el caso, deberdn ser reintegrados a El HOSPITAL a la terminacion del contrato o cuando &ste los solicite, an buan
estado, sahvo e deferiora normal causado por ef uso legitimo. El valor de cuaiquier falianie que =e presente a la
terminacian de los servicios sera descontado de las parlidas que ke adeude El HOSPITAL a EL CONTRATISTA
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Fl| presente contrato no genera relacion
laboral alguna enire e HOSPITAL vy EL CONTRATISTA v en consecuancia tampoco f pago de prestaciones sociales y
de ningun tipe de emclumentos distintos al valor acordado en |a cléusula octava. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, E| contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual s2
entienda prestadae con |3 aceptacion del presente confrato. que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibiidad previstas en la ley y especificamente en ks Articulos B y 9 de la Ley 80 de 1983 CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- ADICIONES El valor total de las adicicnes an valor gue se convengan por razones plenaments
justificedes, no podra exceder &l cincuenta por ciento (50%) del vakor ariginglments pactado, expresado en salarias
minimas legales mensuakes vigentes. Seré requisit indispensable para que pusda iniciarse 18 ejecucidn del conirato
adicsanal o medificatonio, ademas de su perfeccionamiento, & aprobacidn da ka adicién ye prormoga de la garantia
dnica, Asl mismo, el CONTRATISTA debera aereditar el pago de impuestos, tasas o confribuciones ordenados paor las
normas pertinentes aplicables, Cualguier otra- modificacion del contraio gue no afects su valor o su plazo tambign
deberd acordarse por las paries en €l contrato modificatorio comespondiente quedando su perfeccionamienio,
ajecucion y demas requisitos suelos a o pactade en esta clusula, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIGQUIDACION
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DEL CONTRATC [e = veria con o establacido en el artlculo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no sara

ohligaioria en k= ~~niics Oe prestacicn 43 servicos profesionales y de apoyo @ la gestion, razén por la cual si 18
giecucion de! s o= esfiea eonforme 8 o pactace, se prescindird de su liguidacidn, sin peruicio de las
certificaciones de surolrients gue amica e supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION
UNILATERAL: £n c2:0 (ue ea naga necesara 'a liguidasion del contrale, sl EL CONTRATISTA no se presents & 18
lquidacidn bilateral o l=e partes o Bagan o acunrdo sobre el contenido de |a misma dentro del plazo de dos (2) meses
siguientas &l vencimionio tel plazo de ejecucisn o al acta que ka disponga o al acto que lo determine, fa liguidacion
sard practicads direcia o un alaralmants por l2 entidad v se edoptard por acto adminstrativo motivado susceptible del
recursa de recosicion ol keseder fos terminos establecidos an el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA.- DOCUNMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integrante de éste contrato los sigwmentes documentos:
8) Estudios previos, & _a wopussia del CUNTHATISTA v todos os documentos anexos para su celebracion, c) Las
actae y demas ooouent s emenados de i3S partes durante la ejecucion del contrato GLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: INEXIS [ENCIA OF RELACION LABORAL:- Por ratarse del ejercicio de una profesion liberal, un senvicio
profesional y de caisow capecEizado, sl CONTRATISTA desamoliard la actividad, con autonomia, sin subordinaciin
e independenca CLAUSULA VIGESIMES SECUNDA; el CONTRATISTA asumira an 5u totalidad el riesgo respecto a
ka calidad en ta prestaccn de sus seiviclos y i3 seguridad de cada une de |ps pacentes que sean receplores de su
stencion.  CLAUSULA VIGE3IMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIOMAMIENTO, EJECUCION ¥
LEGALIZAGIIN - o crpee g 22 parfecciona con l@ firma de aceptacion ¥ comunicacién de aceptacion; para suU
Bjecucidn B8 feiure e b Siroaciin de la gerantia; y su legalizacion se produce con el regsiro presupuestal. Los
gaslos gue ooesiuna) & cumplimiento de dsia dusuia serdn par cuenta del CONTRATISTA.
Para constancia s lirnd an Shiauinguera (Deyeca), al prioer {01} dia del mes de enaro da 2014,
ﬂ Aﬁ:i
MIGLEL ANT ] G0 NEIRA P_iﬁfﬁ{) RAM EINA CORREDOR
Gerenta Contratista.~
CC. No. 183 C C N° 7,300 725 DE CHIQUINQUIRA
f T
% E.8.E. Hospital Regional
= = "
{‘;"‘"a Chiguinguira
o

R
o

REGISTRO PRESUPUESTAL
Ho. "_3“1._... CCP: .J'_i
Valor: $34014.370
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i
COMNTRATO DE ADICION EN VALOR AL CONTRATO N°20140101-114 DEL 1 DE ENERO DE 2014, CELEBRADO
COMN EL BR{A). PEDRO RAMON REINA CORREDOR O.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBIETO: APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS Y REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA EN LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA.

VALOR INICIAL: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTCOS VEINTE PEECS
ROMNEDA LEGAL (% 34.094.720).

VALOR ADICIOMAL DECISIETE MILLOMES SIETE MIL TRECIENTOS SEEENTA PESOS MIC

($17.007_360).
PLAZD DE 1 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2044 O HASTA AGOTAR
EIECUCKSN: PRESUPUESTO, DE CONFORMIDAD CON LAS HORAS QUE SEAN

FROGRAMADOS FOR LA SUBDIRECCION CIENTIFICA DE LA ESE,

Ligs suscritns, de una parts MIGUEL ANTONIO BUITRAGD NEIRA, mayot de edad vecina del Municips de
Chiguinguird, identificada con la eésula de cudadania ndmero 19.302.901 de Bogols, actuando en nombre de la
E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA NIT, B20.005,389-7 creada mediante Qrdenanza 004 de Febrero 27
de 2004, nambrado por Decreto No 00456 de Maye 17 de 2012, factultado por k) Junia Direcliva pard contratar en
cilidzd de Repregentante Lépal, oulen para efectns del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE v por
olra pacte PEDRO RAMON REINA CORREDOR O, identificado con |2 cédula de ciudadania No. 7.300.729 da
Chiguinguirad, quien en adelants se denominara, EL CONTRATISTA, hemos acordado celetrar ¢f prasente ontrato
de ediddn en los siguientes térmmos: 1] Ouee |3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL REGIONMAL DE
CHIOUINGLHRA, fue creada mediante ordenanza Mo, D04 de fecha 27 de febrero del 2004, como entidad poblica
descentralizada de categoria espedal del orden Cepartamental con personefia juridica, patrimanio progio
autonomiz administrativa adscrita a fa SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA eantegrante del sistema de seguridad
soclzl en salud ¥ sometida en lo que le sea aplicable al régimen |uridico previsto en los Articulfos 194 y Ia Ley 100
de 1993, Ley 1X22 del 2007, Articulos 59 v 76 de b Ley 1438 de 2011 v dermds normas concordantes; 2] Clie de
conformidad con bo establecide por el Decreto 1876 de X004, en su Articule 16, las Empresas Sociakes del Eitado,
aplican en materia de contratacian 25 normas dal Derecho Privada; 3] Oue el articulo 19%, numeral & de la Ley 100
de 1995 pstehlece que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rlgen en materla contractuad por ol derecho
privado, empero podidn discreclonalmeente utifizar Iz clavsulas exorbitantes previstes en el Estatulo General de
Contratacidn de a Adminlstracisn Pablics - EGCAP; 4} Qe |a E.5.F HOSPITAL REGIONAL OE CHIQLINQLIRA, coma
empresa prestadord de servicos de salud, debe generar mecanismos de confratacdn que le permitan ofrecer
servicios dentro de pardametros de eficiendia; calidad v oportunidad; de acuerdo con los eskindares establecidos en
el desplicgue de los componentes del sisteme obligatorio de garantia de |z calidad de la atenddn en sabud; 5] Cue
de acuerde con el Manual de Contratacidn del Hospital, expedido mediante la Resoludgon Mo, 1075 de 2010, en su
Articubo 2, numeral 2, literal d) “La Gerencla podré ordenar fa adicidn de los contratos cuyo término vence dentro
del respectbeg periodo fiscal, siempre y cuanda cuente con la disponibilidad presupuestal, la cuantia no supere gl
ccuenta por clento del vakor leclal del contrato v el infarme de Supendsidn haya sido satisfactorfo. 6) Que |3
E.S5.F HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA, suscribid el 1 de Enero de 2014, contrato para PRESTACION DE
SERVICIOS, profesionales como APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS Y REFEREMNCIA Y
CONTRAREFERENCIA par parte de |3 ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, en vsta de gue el valor
Istcialmente pactade en & contrato enomenckén mo as suflclente para cubrlr la demanda del servicio y que 3 la
actualidad segin ofickn del 29 vaintinueve | del mes de julio de 2014 expedido por la supervision del centrate; |a
ejacucidn on valor del micma o encuentra aproximadaments plecutadd econdmicaments en mas dal novents por
ciente (20%], v enatencibn o la neceshdad v urgencia del senicio se requiers amgdiar gl contrata original en velor, 2
fin de cubeir 1z Bquidacien del mismo o hasta domde alcancen los recursos sconomicos, dade due 58 requiere |4
eontinuldad del misma, para o cual se hace necesario hacer fa presente: adicion en valor de conformsdad con las
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shpulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO. El presente Otro sl Adicional, tiene por objete maodificar ¥
adicianar los términos de valar estipulades en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 20140101-114, para [+
cual s adiclonara el valor inicial, &n 13 suma de DIECISIETE MILLOMES SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA PESDS M/C
{$17.007.360), respecto def contrato principal, lo cual madifica ¢l valor total de la orden de servicios, CLALSULA
SEGUNDA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| pasto que ocasione e presente contrato de adicion se pagard de
acuerdo 3 la Disponibilidad Presupuestal N°. 290 del primer (01) dia del mes de Agosto de dos mil catorce {2014,
CLAUSULA TERCERA. PERFECCIONAMMIENTO: La presente adicion, se perfecciona con la firma de guienes lo
celebran v se legaliza con ¢l Registro Presupuestal y la Suscripeidn del medificatorio de las polizas. CLAUSULA
CUARTA, VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Todas las démds cliusulas y estipulaciones contractuales ded contrato
principal, gue no son modificadas por el presente acuerdo, permanecen vigentes v su exigibllidad contings,

En senal de conformidad, las partes ko suscriben en dos ejemplares de un misma tenar, en la ciudad dae

Chiguinguird el veintinueve [29) de Agosto de dos mil catorce {2014), con efectos ﬂsc:}ﬁ a pygrtir ded primero (12)
de septlembre de 2014, !

J
MIGUEL AT O MEIRA PECRO REI RREDOR O
CONTRAT uld] TISTA

L N
Subdireccidn Clentifica - Supervisor

it
o)

E.S.E. Hospital Regional
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ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO Y DE LIQUIDACION DEL CONTRATD DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N o. 20140101-114 DE ENMERD 01 DE 2014 ¥ CONTRATO DOE ADICION EN VALOR

Mo, 01 DEL 23 DE AGOSTO DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ¥ PEDRO
RAMOM REIMA CORREDOR.

El Cocior MIGUEL ANTOMNIO BUITRAGO MEIRA achsands como Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, quier para eleclos del presente documenio se denominara  EL
CONTRATANTE, y PEDRD RAMON REINA CORREDOR, mayor de  edad, identficado con i Cédula de Chaladaria
Wo. 7.300.71% DE CHIQUINGUIRA, quien pma sincios del pesente dosuments sa denominard EL CONTRATISTA
la Doclora JHYRA PINZON PENA, quien actis an casded de SUPERVISORA del conirats de presiaciin de senvicics
N o . 20140101-114 DE ENERC 01 DE 204 ¥ CONTRATO DE ADICION EN VALOR Mo, 01 DEL 29 DE AGOSTO DE
20114 proceden a dar por terminado y LIZUIDAN POR MUTUO ACUERDC & migmo, para |o cusf 88 considera:

OBJETO; El CONTRATISTA = chiiga a prestar e senvicios profesonales come APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE
URGENCIAS REFERENCIS ¥ CONTRAREFERENCIA en i3 E.S E BOSPITAL REGIONAL DE CHICUINCUIRA

DURACKIN: DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMERE DE 2014 O HAETA AGOTAR PRESUPUEETO

ASIGNADD, DE CONFORMIDAD CON LAS HORAS QUE SEAN PROGRAMADAS POR LA SEDIRECCKIN CIENTIFICA
DELAEEE

FORMA DE PAGD: El pesente Confralo de Prestscion de Servicios Profesionaies serd cancelado 2 razdn TREINTA Y
CLUATRO MILLONMES CATORCE MIL BETECIENTODS VEINTE PESDS ML ($34.014.720), una vaz cumplida y preseniada @

cuenta de cobro cormespordients GO CORTE AL ULTIMG DA de cada mes del presents Coplrato de k& Prestacion de
Servicios Frofesionales la cual se dete radicar en La Subdirecclon Clentifica.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO: Satisfactano,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.20140101-114 Y ADICION No. 01

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: '$ 3401472000
VALOR MAS ADICIONES: No. 01 DEL 28 DE AGOSTO DE 2014 '$  17.007.360.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO No.20140101-114 Y ADICION Mo, 01 -] 51.022.080,00
PAGD ENERO $  4251.840,00
PAGO FEBRERC $  4251.840,00
PAGO MARZO $  4251.84000
PAGOD ABRIL $ 425184000
PAGO MAYO $ 425184000
PAGO JUNIO 3 $ 425184000
PAGO JULID =P E) § 425184000
PAGO AGDSTO § 425184000
PAGO SEPTIEMBRE 5 4251 840,00
PAGOOCTUBRE §  4251.840,00
PAGO NOVIEMERE $ 425184000
PAGO DICIEMERE §  4251840,00
VALOR EJECUTADO $  51,022.080,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE ( a liberar) 5 3
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EL SUPERVISOR del contrato infodrma gue EL CONTRATISTA, curnplid con &l ebjels del condrats, conforme a o paciado
en la misma; que EL CONTRATANTE, ha cancelado &l CONTRATISTA. los valores facturados poe el senvicio preslado de
stuends 8 la forma de pago eslipulada en = documento previamenie certificado v avalado por la SUPERVISORA dal
conirato,

Tersendo =n cuente lo expuesto, las partes contratantes en el presente escrio manfiestan que de manera libre v
exponténea conforme a las disposkiones legales vigentes, acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminads |3
totalidad de lea releciones juridicas y econdmicas dervedas def! CONTRATO DE PRESETACION DE SERWVICIOS
Mo . 20140104-114 DE ENERO 01 DE 2014 ¥ CONTRATO DE ADICION EN VALOR MNo. 01 DEL 239 DE AGOSTO DE
2014 CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL REGIDNAL DE CHIQUINQUIRA ¥ PEDRD RAMON REINA CORREDOR.
CLAUSULA SEGUNDA: Efectusr la Liguidacdn da Comdn scuarde, conforme & lo establecido en la Ley B0 de 18903,
CLAUSULA TARCERA: VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA: en |a ejecucin se han cancelsdo efectvameants las
coentas de cobro presentadas, por lo gue no hay sabdos @ favor del conlralista, CLAUSULA CUARTA: VALOR A
LIBERAR A FAVOR DEL CONTRATAMNTE: MO HAY BALDOE A FAVOR DEL CONTRATANTE,

Las pares manibesian esta a paz y saho por odo concepio &n o efemnte al presente contrato, (3 presasle ack hace
transilo & cosa juzgada v no presia marile ajecativa,

Fuman los que en ella intervinienon, 8 ks TREINTA Y UN (31) dias del mes de DICIEMBRE de dos mil catorce {2014}

PEDRC RAMOM REINA CORREDOR.
EL COMNTRATISTA. i
C.C. Mo. 7.300.728 DE CHIOUINQUIRA.

Hroaleerd

SUPERVIEOR
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ACEPTACION DE OFERTA Y ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

No y FECHA: CM-20150101-002 DEL 01 DE ENERO DE 2015

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO RAMON REINA CORREDOR

IDENTIFICACION: C.C. No. 7.300.729 DE CHIQUINQUIRA

TELEFONO/CELULAR: 321204 02 89

DIRECCION: CALLE 19 N° 8 — 17

E-MAIL: peterguin56@yahoo.com

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
AREA DE URGENCIAS Y REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA en la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 34.014.720.00).

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, DE
CONFORMIDAD CON LAS HORAS QUE SEAN PROGRAMADAS POR LA SUBDIRECCION CIENTIFICA DE LA ESE.

CDP No: 001 DEL 01 DE ENERO DE 2014 RUBRO: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
VIGENCIA: 2015 REGIMEN TRIBUTARIO: (SIMPLIFICADO-COMUN)
SUPERVISOR: DRA JHYRA PINZON PENA

Los suscritos, de una parte, JESUS ANTONIO SOTELO AMOROCHO mayor de edad y vecino del municipio de Chiquinquira,
identificado con cedula numero 4171951, actuando en nombre y representacion de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA NIT. 820.005.389-7 creada mediante Ordenanza 004 de Febrero 27 de 2004, como gerente en encargo, para suplir
las funciones de MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA, mayor de edad vecino del Municipio de Chiquinquira, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19.302.901 de Bogota, nombrado por Decreto No 00496 de Mayo 17 de 2012, como gerente de la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, quien facultado por la Junta Directiva para contratar en calidad de Representante Legal,
y para efectos del presente contrato se denominard EL HOSPITAL manifiesta que en consideracion a las necesidades del servicio del
Hospital Regional de Chiquinquira, acepta la oferta presentada por PEDRO RAMON REINA CORREDOR identificado con cedula de
ciudadania numero 7.300.729 DE CHIQUINQUIRA, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA quien de manera libre y
voluntaria acepta las condiciones y estipulaciones pactadas de mutuo acuerdo plasmadas en el presente contrato, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, fue creada
mediante ordenanza No. 004 de fecha 27 de febrero del 2004, como entidad publica descentralizada de categoria especial del orden
Departamental con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA e integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud y sometida en lo que le sea aplicable al régimen juridico previsto en
los Articulos 194 y ss de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 del 2007, Articulos 59 y 76 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas
concordantes; 2) Que de conformidad con lo establecido por el Decreto 1876 de 1994, en su Articulo 16, las Empresas Sociales del
Estado, aplican en materia de contratacion las normas del Derecho Privado; 3) Que el Articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993
establece que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia contractual por el derecho privado, empero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica -
EGCAP; 4) Que la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, como empresa prestadora de servicios de salud, debe generar
mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios dentro de parametros de eficiencia, calidad y oportunidad, de acuerdo
con los estandares establecidos en el despliegue de los componentes del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién
en salud; 5) Que previamente a la presente aceptacion de la oferta del contratista, se realizo el estudio de conveniencia y oportunidad;
el cual forma parte de esta Aceptacion y Orden de Prestacion de Servicios. 6) Teniendo en cuenta la comision del comité de compras
de fecha 31 de diciembre de 2014, que recomienda la contratacion segin el articulo decimo literal C, decimo octavo y vigésimo del
Acuerdo No. 002 del 22 de Mayo de 2014, dado la necesidad del servicio de APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE
URGENCIAS Y REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA en la E.S.E con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién de los
servicios que son necesarios para la operacion continua normal de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA 7) Teniendo
en cuenta la comisiéon del comité de compras de fecha 31 de diciembre de 2014, el Gerente de la entidad ordend la celebracion del
contrato con PEDRO RAMON REINA CORREDOR para desarrollar el presente objeto contractual, teniendo en cuenta la necesidad
de la contratacion y la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la entidad. 8) la presente aceptacion y orden de prestacion de
servicios se adelanta en atencién a las calidades profesionales del CONTRATISTA, sus conocimientos especializados y en razén a
que el Hospital no cuenta con personal de planta, segun constancia al respecto; 9) Que sin perjuicio del régimen aplicable a la
Empresa Social del Estado Hospital Regional de Chiquinquira, a la misma le son aplicables los principios del Articulo 209 de la
Constitucion Politica y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, entre ellas las previstas en la Ley 1474 de 2011; 10) Que, en
la planta de la E.S.E. no existe personal profesional que coordine el SERVICIO DE URGENCIAS que pueda atender los
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requerimientos de los pacientes y profesionales que demandan los servicios de salud en los servicios de urgencias y referencia y
contrareferencia. La prestacion de los servicios se realizara segln los requerimientos de la Gerencia y del supervisor del contrato; 11)
Que en consecuencia se hace necesario contratar un profesional como APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE URGENCIAS Y
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA que lleve a cabo la coordinacion y realice las gestiones para que los profesionales y
trabajadores que laboran en los servicios a su cargo atiendan oportunamente la demanda de los servicios relacionados anteriormente;
12) Que, el profesional con quien se suscribe el contrato de Prestacién de Servicios es de reconocida trayectoria e idoneidad y
experiencia directa en la prestacion de este servicio, lo cual se constata en su hoja de vida, la cual forma parte de los documentos
anexos a la presente Orden de Prestacion de Servicios; 13) Que con la presentacion de la Oferta y su consecuente aceptacion y
posterior comunicacion, el CONSTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés y que de llegar a sobrevenirle, desde ya acepta su renuncia a la continuidad en
la ejecucion del contrato. En consecuencia, la aceptacion y orden de prestacion de servicios se hace de conformidad con las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DEL OBJETO.- El CONTRATISTA 1) Mantendra relaciones permanentes de
coordinacion con los diferentes servicios de la E.S.E. y otros, que le sean indispensables para la adecuada atencién de los pacientes.
2) Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos de la ESE sobre la atencion hospitalaria y el manejo de los pacientes
de su competencia. 3). Administrar el talento humano y los recursos administrativos y asistenciales del servicio con criterios de
calidad, eficiencia y productividad. 4). Elaborar y evaluar la ejecucién del plan de desarrollo, planes de actividades de su servicio y
participar en la elaboracion y control del presupuesto. 5). Responder por los procesos de garantia de calidad en lo referente al area
asignada. 6). Analizar los indicadores de rendimiento, calidad y productividad de su area y establecer los controles y medidas de
ajuste. 7). Facilitar los procesos de evaluacién de calidad que desarrolle la ESE, las EPS y los procesos de control interno. 8).
Mantener actualizados los protocolos de manejo de pacientes en lo relativo al area asignada y los respectivos manuales de normas y
procedimientos. 8). Presentar el plan de formacion, capacitacion del recurso humano e investigacion. 9). Coordinar los programas
docencia servicio asistenciales y de investigacion aprobados para realizacion en la ESE. 10). Llevar el control de atencion a terceros y
los registros clinicos que correspondan. 11). Ejecutar y responder por los centros de costos del servicio. 12) Diligenciar y notificar
oportunamente los eventos que segun las normas de Salud Publica sean de obligatoria notificacion. 13) Prestar sus servicios
profesionales con la diligencia, cuidado y acorde con los requerimientos de calidad y los protocolos del Hospital o los que segun sus
reglamentos le resulten aplicables. 13) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que
sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite EL HOSPITAL por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones
que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el CONTRATISTA. CLAUSULA
SEGUNDA: FORMA DE PAGO:- El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales sera cancelado a razon de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (4.251.840.00) mensuales una vez
cumplida y presentada la cuenta de cobro correspondiente a cada mes del presente Contrato de la Prestacion de Servicios
Profesionales la cual se debe radicar en la subdireccion cientifica. PARAGRAFO.- Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo se
verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucién; pero el cumplimiento parcial de las
obligaciones se verificara de acuerdo con los informes periddicos y productos presentados por el CONTRATISTA. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- 1) En desarrollo de lo pactado, el CONTRATISTA manifiesta conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales y protocolos que le son inherentes para ejecutar el objeto
contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. EL CONTRATISTA se obliga especialmente con el HOSPITAL a: 1) Cumplir
con las obligaciones emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo, responsabilidad y
eficacia en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo; 2) Responder por los elementos, bienes, informacion,
etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante el contratista prestard sus servicios profesionales de manera independiente y autdbnoma; 3) Rendir
oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecucién y estado del contrato le solicite
EL HOSPITAL por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la
autonomia e independencia y asi lo reconoce el CONTRATISTA; 4) Informar oportunamente al HOSPITAL sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato; 5) No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien por
fuera de la ley y comunicar oportunamente al HOSPITAL y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL HOSPITAL
declare la caducidad del contrato; 6) Acreditar afiliacion a salud, pension y ARP, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012; 7) Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias
requeridos para la cumplida iniciacién del contrato; 8) Actuar ajustando su conducta a los cédigos de buen gobierno, pactos de
integridad y Cadigos de Etica; 9) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor; 10) Las demas que de buena fe correspondan
a la naturaleza del contrato, de conformidad con el articulo 1603 del CC. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI
HOSPITAL se obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el CONTRATISTA haya prestado. 2) Pagar los honorarios en forma oportuna. 3) Suscribir las
actas y documentos que se requieran para la adecuada ejecucion contractual. CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del
presente contrato por parte de EL HOSPITAL seran ejercidos a través de un supervisor y sus funciones seran, sin perjuicio de las
previstas en manuales del HOSPITALES, las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato. 2)
Comunicar al HOSPITAL las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente contrato. 3) Adelantar la
verificacién documental de la ejecucion del presente contrato. 4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del
plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 5) Expedir certificacion que de cuenta del recibo a satisfaccion de los servicios
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prestados. 6) Velar por su liquidacion si a ello hubiere lugar, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion, o al acuerdo o acto que determine su terminacion anticipada; 7) Entregar al CONTRATISTA la informacién, documentacion,
equipos y demas elementos necesarios para la ejecuciéon del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 8) Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a
EL CONTRATISTA; 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de
los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién de El HOSPITAL; 10) Solicitar a EL CONTRATISTA efectuar
los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los
efectia en el plazo sefialado, solicitar al HOSPITAL la aplicacién de las sanciones que corresponda; 11) Velar por el soporte
presupuestal del contrato y la vigencia de las garantias y exigir al CONTRATISTA su extension o ampliacion cuando ello se requiera;
solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad; 12) Preparar las actas y
documentos relacionados con el contrato que sean necesarios y coordinar su tramite; 13) Comprobar que durante la vigencia del
contrato el CONTRATISTA cumpla con lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la
adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por el mismo articulo y deméas normas concordantes; 14) Las demas
necesarias para la cabal ejecucion del presente contrato. CLAUSULA SEXTA: GARANTIA.- EL CONTRATISTA, prestara garantia
Unica a favor de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
presente contrato en una Compafiia de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, contra el siguiente evento y cuantia: A) CUMPLIMIENTO. Amparar al HOSPITAL
en el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
pactadas en el contrato. El amparo de cumplimiento cubrir4 al HOSPITAL de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
sean imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria pactada. La cuantia sera equivalente al diez (10%) de su valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios
deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia. B) Calidad del servicio. Ampara al
HOSPITAL de los perjuicios imputables al contratista que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de (i)
la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion del contrato (ii) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. La cuantia serd equivalente al diez (10%) de su valor total, que debera
mantener vigente durante el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. C) Responsabilidad contractual o
extracontractual. Amparar al HOSPITAL del riesgo derivado de la responsabilidad contractual o extracontractual que se pudiera llegar
a atribuir al HOSPITAL con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. La cuantia sera equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, y en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: Sin necesidad de requerimiento previo del HOSPITAL, el CONTRATISTA deberé reponer las garantias
cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. En caso contrario, el HOSPITAL podra aplicar la multa por
incumplimiento y hara efectivo el amparo de cumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA debera ampliar, prorrogar o modificar las
garantias. CLAUSULA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al HOSPITAL ante cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de pacientes o de terceros legitimados y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, o con ocasion de malas practicas en el acto médico o cualquier otra causa que se derive de su
actuar y que conlleve a la posibilidad de responsabilidad contractual o extracontractual directa relacionada con el contrato que aqui se
suscribe. CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las
partes podran suspender la ejecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran
el CONTRATISTA y el supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la
misma, asi como la obligacion de EL CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término igual al de la
suspension. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el contrato
se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de
suspension. CLAUSULA NOVENA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El Contratista no podra ceder o subcontratar en todo o en parte el
contrato sin previa autorizacion escrita de EL HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA.-CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo
previsto en el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en el presente contrato se pactan las clausulas excepcionales de que
tratan los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993. El HOSPITAL, también declarara la caducidad en presencia de cualquiera de las
causales establecidas en el art. 90 de la ley 418 de 1997, en las circunstancias previstas en el Ultimo inciso del art. 5° de la ley 80 de
1993, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003. PARAGRAFO: Para efectos sancionatorios o imposicion
de multas, o declaratoria de incumplimiento con el propoésito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, se
garantizara el debido proceso, fin para el cual se atenderan las formalidades y el procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial el
HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas hasta por el 1% del valor del contrato cada una. Las multas sélo
podran imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacion u obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Las multas se
impondran mediante resolucién motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el Articulo
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77 de la Loy 80 de 1923 y ol CPACA, EL HOSPITAL mmpordes la multa, 1a cust s8 hars engitle madianta (3 Apscscicn de mecansEmos
de compursacion de s sumas que EL HOSPITAL sdeuds al CONTRATISTA, ¢ hacendo efectiva la garantia areca v, st ello no fuere
pogible, mediante la jurisdccion coadive o junsdocion compatenta, De las multas y demas sancionss se infarmara a la Camars e
Comerao v @ la Procuradaria General do la Nacion y demas entidedes o registros an matena de contralacion estatal, segun an ellas se
disponga  PARAGRAFO.- La causaciin o exigibiidad de las mullas 10 exonerard of CONTRATISTA del cumplimienio de sus
obligaciones somtractusles hasta 1o terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA PENAL PECUNIARIA;
En caso de incumplimento il o parcial o &l cumplimenio tdrdio o de su cumplimiento defectuoso de las obligacones & carpo del
CONTRATISTA o de declarstona de caducdad, éste debera pagar & hiulo de déusda peral pecunana un velor ecuivalents & dez
por cento (10%) del valor lotal oel conrato. EL HOSPITAL nara efectiva l8 dausulas pensl pecuriana, medianle sclo acto
edministralive que deciarativo de ncumpimiento y su exigibilidd se cumplira madiante la aphcacion de mecansamaos de compensscion
U las sumas que EL AOSPITAL edeude &t CONTRATISTA, 0 heciends efecliva la gerantia unca y, si &0 no Tuere posible, meiates
fa junadicadn coacliva o acudiendo a la junadiccion competents. PARAGRAFO - El procedimienta pare la imgposiciin de ‘'a mulla,
clausula pengl, caducidad, efc, se ham de conformidad con fo previsto an el articulo 17 de Ia Ley 1150 dz 2007 y anticuin §€ de & Lay
1474 do 2011, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS Serdn de propiedad ce El HOSPITAL los
resutados de los estudios, investigacones y en general los informes, conceplos y irabaypos realizados para cumpin 8 otyete de esta
contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mamos para fines difecentes a los dal rabajp mismo, sin BUlDNZacion preva.
expresa y esciita de El HOSPITAL CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolulives que E|
HOSMTAL suminissre a EL CONTRATISTA, Jo miamo aue aquellos que sean sdquirides con cargo al canfrato, de ser of cass, dabesn
sar eintegrados # 1 HOSPITAL o I terminacion dal contrato o cuando dsie los solicite. en buen astado, salva ® detanan normnl
causado por 8l uso legitmo E| valor de cualquier fallante que se presente & a termmnacidn de o SArvicios serd descontado de e
pastidas que le sdewds El HOSPITAL a EL CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA QUINTA. . AUSENCIA DE RELACION
LABORAL. El presente contrato no geneta (efacitn Bboral alguna entre el HOSPITAL ¢ EL CONTRATISTA y &n conssouencla
Mmd #o de presteciones socales y de ningdn lipo de emolumentos distinios a8l valor scordadoe en B cldusuls octava
c LA DECIMA SEXTA.. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E! contratista manifiesta bajo la gravodad def juraments,
¢ cual se ontende pres@ado con |8 aceptaciin del presente conifralo. que no se halla mourso en ninguna causal da inhabilidad o
Incompatibilidad previstas en la ley y especificamantes en los Adicuios B y @ de ta Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
ADICIONES E! valor 1ofal de las adiciones en valor que se convengan par razones plenamente justificadas, no podre excader gl
cneaanta por ciento (50%) gel valor ongmalmeante pactado, expresado &n s3anoE minimos Bgeles MensUREs VIgenias Sara requisto
IndiEpensable para que pueda iniciarse |8 ejecucion del contrate adcions! o modficaioro, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacdn de la adicion yo pearroga de ks garantia unics Asi mismo, ¢l CONTRATISTA deberd acreditar el pago de impuastos, tasas
¢ confribuciones ordenados por kas normas pedinentes aplicables. Cusaguer olrs modhicacion del contrato que no afecle sy valor o sy
plazo también debers acordarse por las pastes en &l contralo modificalono corespandienie quedando Ly pedfaccionaminnto, sjecuciin
y demads fequisios syetos a Io paclade en esie clausuls. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
scueldo con o esisblecido en ef artculo 217 del Decely Ley 019 oe 2012, 1a uidacion no serd obligatotia en los contratos de
presiacion de secvicios profesionsles y de apoyo a la gestion, razon por W cual  la ejecucwn del mesmo se realiza conforme a lo
pocindo. se peescindira da su liquidacion, sin perjuicio de las certficaciones de cumphmiante que amia =f supenssor del contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION UNILATERAL: En caso que s& hage necesana & liqudacion oel contrato, s EL
CONTRATISTA no se presenta a la liqueiacion tilatersl ¢ ias partes no llegan 3 acuerdo sobre &l contenido de |a misma dentro de
plazo de dos (2) meses sigwentes al vencimento del plaze de ejscucion © al acta gue I deponga o al acto que o delerins
Squidacion serd gracticada directs y undateraimente por |8 entidad y se adapiard por acto administrallve motivado suscepily v
rOCUS0 90 rOPOSICION, BN exceder oe Wrmincs estsbiecidos an e sticulo 11 de s Ley 1150 de 2007 CLAUSULA VIGESIMA.
COCUMENTOS DEL CONTRATO Forman parte mtegrante de gsle comtralo os siguisntes decumantos #) Eshisdios pravios b} La
propuesta del CONTRATISTA y todos los documentos anexcs para su celebracion: ¢ Las actas y Gemas documentos emanados de
las partes durante |3 efecucion del contrato. CLAUSULA WIGESIMA PRIMERA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL - Por
USIerse del gjercicd e una profesion tberml, un servicio profesional v o caractsr espacializade, &l CONTRATISTA desarollara iz
actividad, con sulonomia, s subordinecian & independercis CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: al CONTRATISTA asumira en su
fotakidad el nesgo respecto a @ calided en g pesiaoion de Sus senicios y 13 saguridad de cada une de loe pacientes que sean
raceptores de su atencion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION ¥
LEGALIZACION - La presente se perfeccions con la frma de aceptacon y comunicacon de aceplacking PEra su #ecuciin 88 requiens
ce [a aprobacidn de la gatantla; y su legalizacion se produce con el regstro presupuestal Los gasios que ocasonen ¢ cumplimiento
de €312 cldusula serdpr por cuenta del CONTRATISTA

iquinquire (Boyacd), ¥ pomer (01) din del mes de ane 2m

PEDRO RAMON REIN REDOR
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CONTRATO DE ADICION EN VALOR N'. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CM-
20150101-002 DEL 01 DE ENERD DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Y PEDRO RAMON REINA CORREDOR PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE URGEMCIAS,
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA.

QBJETO: EL COMNTRATISTA SE OBLIGA FPRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE
UHGEHCIAE, REFEREMCIA Y ECIHTI_’IAHEFEREHEJA EM LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA

YVALOR: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTDS VEINTE
PESOS MICTE (§ 34.014.720.00).
VALOR ADICIONAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS

SESENTA PESOS M.L [($7.262.580)

VIGENCGIA: DEL 01 de ENEROQ do 2015 al 31 de DICIEMBRE de 2016 o hasta agotar el
presupuesto asignado,

Los sescritos, MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA, mayor ¢e edad vecing del Municipio de Chiguinguirg,
iantificado con ia cadula de cludadania ndmerp 19.302.901 de Bogots, nombrads por Decreto No 00495 de
Mayes 17 de 2012, coma gerente de |2 E.8.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA quien facultado por
la Junta Directiva para contratar en calidad de Representants Legal, y para efecios del presente contraln e
denominard EL CONTRATANTE y par otra pate PEDRO RAMON REINA CORREDOR , mayor de edad,
identificado con |a cédula de ciudadania C.C. No. 7.300.728 DE CHIGUINGQUIRA quien pare efeclos de este
conlraio se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de adicitn &n hos
siguientes térmings: 1) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINOUIRA,
fue creada mediante ordenanza No. 004 de facha 27 de febrerc del 2004 coma antidad plblica descentralizada
ge calegoria especial del arden Departamental con persanaria Juridica, patrimonie propio ¥y sutonomis
administrativa adscrita a la SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA & integrants del sistema de seguridad
social en salud y sometida en lo gue le sea apicable al regimen juridics pravisto en los Artieulos 194 yssde la
Lery 100 de 1993 Ley 1122 del 2007, Articulos 53 v 76 da ia Ley 1438 de 2011 y demas normas concordantes;
<) Que de conformidad con lo establecido por el Decreto 1876 de 2004, en su Articils 1B, las Empresas
Sociales del Estado, aplican en materia de contratacion ks normas del Derecha Privada- 3) Que &l articula 105,
numeral & g2 la Ley 100 de 1893 establece que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia
confractual por o derecho privado, empero podran discrecionglmente utiizar las cldusulas exorbitantes
previsias en el Esttuio General de Contratacion de la Administracion Fiblica - EGCAR: 4y Que la ES.E
HMOSFITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, come empresa prestadors de servicios de salud, debe generar
mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer senvicios dentro de pardmetros de eficiencia. calidad ¥
ocportunidad, de acuerdo con los estandares estableckios an el desphegue de los componentes del s=tema
abligatorio de garantia de |a calidad de la atencitn en sziud: 2} Qe de acuerds con el Manual de Contratacion
del Hospital, expedido mediente la Acuerdo No 002 del 22 de Mayo de 2014, en su Articulo 29, paragrafo,
literal D, numeral 5 “En traténdose de sdicidn esls no pusden exceder e 50% dal valor inicial del contratn,
s8iva que s¢ requiera adicionar por la necesidad dal sarvicio en CUYD CASO g8 podra hasha en wn " 6) Qus
la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, calsbro contrato da prestacién de servicios Mo, GM-
20150101-002 DEL 01 DE ENERO DE.2015 con PEDRC RAMON REINA CORREDOR pafa presiar sus
servicios profesionales como COORDINADOR EN EL AREA DE URGENCIASZ, REFEREMNCIA ¥
CONTRAREFERENCIA. 7) Clue en vista de que el valor pactado en el contrato en mencion s& encusnira
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proxime a terminarse v dada la constante necesidad del servicio que no es suficiente para cubrir la demanda a
la actualidad segin oficio expedido por la supervision del confrato, dado que (@ ejecucion en valor del mismo s
encuentra ejscutado v de acuerdo a la necesidad del servicio de COORDINACION y en atencion a la necesidad
vy urgencia del servicia se requiere amphar el contrato original en valor, a fin de continuar con el senvicio en
mencion o hasta donde alcancen los recurscs econdmicos, para lo cual s hace necesario hacer |a présenia
adicién en valor de conformidad con las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El pressnte
OTROS| Adicional, tiene por abjeto modificar y adicionar los términos de valor estipulados en el contrato Mo,
CM-20150104-002 DEL 01 DE ENERD DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ¥ PEDRD RAMON REINA CORREDOR para lo cual s adiciona
el valoe, an la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M.L ($7.263.560). Respectc del contrato peincipal y sus modificatorios. CLAUSULA SEGUNDA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato de adicion se pagara de acuendo
a la Disponibilidad Presupuestal No. 326 del 01 de SEFTIEMERE de 2015, con cargo al codigo No.
21010208, denominado Remuneracion por Servicios Técnicos, CLAUSULA TERCERA. EL CONTRATISTA
se obliga 8 complementar las gerantias originales, Amphar la gerantia Gnica y de responsabiiidad civil
extracontractual, segin la CLAUSULA SEXTA - DEL CONTRATO CRIGINAL conforme a los valores
establecidos en el presente OTROS| v en Io qus comesponda y de a lugar CLAUSULA CUARTA,
PERFECCIONAMIENTO: La presente adicsdn, s¢ perfeccicna con ia firma de quienes lo celebran y se lagaliza
con ol Registrs Presupuestal, CLAUSULA QUINTA, VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Todas las demas
cldusulas v estipulaciones contractuales del contrate principal, que no son modificadas por el presente acuerda,
parmanecen vigentes y su exigiblidad continia

En sefial de confosmidad, las pares lo suscriben en dos ejemplares de un misma tenor, en la ciudad de
Chiguinquira & dia (08) NUEVE del mes de SEPTIEMBRE del dos mil quince (2015).

N

o .."l o |
MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA PEDRO ,?A‘ﬁg{/nﬂ(n CORREDOR
GERENTE CONTRATISTA

C.C. NO.15'302. ; C.C. No. 7.308.729 DE CHIQUINQUIRA

SUPERVISORA
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CONTRATO DE ADICION EN VALOR N°. 02 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CM-
70150101-002 DEL 01 DE ENERO DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ¥ PEDRO RAMON REINA CORREDOR PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE URGEMCIAS,
REFERENCIA ¥ CONTRAREFEREMNCIA.

DEJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE
URGENCIAS, REFERENCIA ¥ CONTRAREFERENCIA EN LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

VALOR: TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS ML (5 34.014,720.00).

VALOR ADICIONAL: DCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS ML ($ B.503.680).

VIGENCIA: DEL 01 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 O HASTA
AGOTAR EL PRESUPLESTO ASIGNADO.

Loz suscriios, MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA, mayor de edad vecing dal Municipia de Chiguinguira,
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 18 302,501 de Bogold, nombrado por Decreto No 00486 de
Mayo 17 de 2012, como gerenie de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, quian facultado por
ia Junta Derective para contratar en calidad de Representante Legal, v para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE ¥y por otra parte FEDRD RAMON REINA CORREDOR , mayor de adad,
identificado con la céduls de ciudadania C.C. No. 7.300.729 DE CHIQUINQUIRA quien para efecios de este
cantrala se denominard EL CONTRATISTA, hamos acordado celebrar el presente contrato de adicion en los
zigulentes terminos: 1) Que la EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGQUIRA,
fue creeda mediante ordenanza Mo, 004 de fecha 27 de febrero del 2004, como enlidad piblica desceniralizada
de categoria especial del ordern Deparaments ¢on personera |jurldica, patimonio props ¥ aulonomia
administrative adscrita a la SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA e inlegrante del sistema de segundad
social en salud y sometida en o que he sea aplicable al régimen juridico previsto an los Articulos 164 y s de la
Ley 100 de 1893, Ley 1122 del 2007, Aricubos 56 v 76 de la Ley 1438 de 2011 ¥ demas normas concordantes,
2) Que de conformidad con ko establecide por el Decreto 1876 de 2004, en su Articule 16, tas Empresas
Sociales del Estado, aplican en materia de contratacion las normas del Dereche Privade; 3) Que el articulo 195,
numeral & de la Ley 100 de 1963 astsblece que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADD se rgen an materia
contrachsal por e derecho privado, empero podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el Estaluln General de Contratacién de la Admenistracion Piblica - EGCAP, 4) Que la ESE
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA, como empresa prestadora de servicios de salud, debe generar
mecenismas. de confratacidn que la permitan ofracer servicios denfro de parametros de eficiencia, calidad vy
opariunidad, de acuerdo con fos esténderes establecidos en al despliegue de los componentes del sistema
obiigatorio de garentia de la calided de iz atencdn en salud, 5) Que de acuerdo con el Manual de Cantratacion
del Hospital, expadido mediante fa Acuerdo Mo, 002 def 22 de Mayo de 2014, 2n su Articulo 29, paragralo,
litera! 0. numeral § “En tratdndose de sdicion ssta no pueden exceder ef 50% del valor inicial del contrala,
salve Gue se requiers adicionar por la necesidad del servivio en cuye case se podra haste en un 7006, 6) Que
la E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, celabrd contraty de prestacion de servicios No. CM-
20150101-002 DEL 01 DE ENERC DE 2015 con PEDROD RAMON REINA CORREDOR para presiar sus
servicios profesionzles como COOHDINADOR EN EL AREA DE URGENCIAS, REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA. T) Que en visia de gue el valor pactado @n & Coniraso 2n meancion se encuentra
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proximo a terminarse y dads |8 constanie necesidad del servicio que na es suficients para cubrir |3 demanda &
ta actualidad segun oficio expedido por |2 supervisidn del contrato, dado que ia & cidn en valor del misma se
aricuentra ejecutado y de acuerdo a la nacesidad del servicio de COORDINACION y en at2ncian & la necesidad
y urgencia del servicio se requiere ampliar el contrato orniginal en valor, a fin de continuar con el servicio an
mencion o hasta donde alcancen los necursos economicos, para lo cual se hace necesario hacer la presents
adicidn en valor de conformidad con ks sigulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente
OTROS Adicional, tiene por objete modificar y adicionar los términos de valor estipulados an el contrato No.
CM-20150101-002 DEL 01 DE ENERO DE 2015 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ¥ PEDRO RAMON REINA CORREDOR para io cual se adiciona
el valor, en |a suma de OCHO MILLOMES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESDS ML %
B.503,680). Respects del contrato principal y sus modificatorios CLAUSULA SEGUNDA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gastc qgue ccasions al presente confralc de adicidn se pagsra de acuerdo @ la
Disponibilidad Presupuestal No. 372 del 13 de OCTUBRE de 2015, con cargo al cadige No. 21010209,
denominado Ramuneracién por Servicios Téonicos CLAUSULA TERCERA. EL CONTRATISTA se obliga a
complementar [as garantias originalez, Ampliar la garantia dnica v de responsabilidad civil extracontractual,
sagln |a CLAUSULA SEXTA - DEL CONTRATO ORIGINAL conforme a los valares establecidos en al prasente
OTROS! y en o gue comesponda y da a lugar CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: La presents
adicion, se parfecciona con ls firma de guienes lo celebran y se legaliza con el Registo Presupuestal
CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Todas las demas clausulas y estipulaciones
contraciuales del contrato principsl, que no son modificadas por el presenta scuérdo, permanecen vigentes y su
exigiblided continua.

En sefial de conformidad, las partes o suscrben en dos ejemplares de un mismo tenor, en la cludad de
Chigquinguira el dia (03) TRES del mez te NOVIEMBRE del dos mil quince (2015}

P
fr ;.--"'
FEnnm{.q/ OGN REINA CORREDOR

CONTRATISTA
C.C. No. 7.300.720 DE CHIQUINQUIRA

SUPERVISORA

L]
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. y FECHA: AD-20140107-013 DEL 07 DE ENERO DE 2016
ENTIDAD CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO RAMON REINA CORREDOR
IDENTIFICACION: Mo. 7.300.729 DE CHIQUINGQUIRA

CORREO ELECTRICO: peterquinsé@yahoo.com

TELEFONO: 321204 02 89

OBJETC: B CONTRATISTA s& obliga PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APCYD A
LA GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS Y REFEREMCIA ¥ CONTRA REFEREMCIA en la ES.E
HOSPITAL REGIOMAL DE CHIQUINGUIRA,

VALOR: CINCUENTA ¥ DOS MILLOMNES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
(552.114.803)

PLAZO DE EJECUCION: 07 DE ENEROC DE 2016 HASTA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DE 2016 O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIC

VIGENCIA: FLAIO DE EIECUCION ¥ CUATRO (4] MESES MAS,

CDP No. 1% DEL 01 DE ENERO DE 2014,  RUBRO: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS.
VIGENCIA: 2016. REGIMEN TRIBUTARIO: [SIMPLIFICADO-COMUN)
SUPERVISOR: JHYRA FINION PENA

Los suscritos, de uno porte MIGUEL ANTONIO BUITRAGO NEIRA, mayor de edod vecino del
Municipio de Chiguinguird, idenfificodo con o Cédula de Ciudadania NOmero 19.302.901 de
Bogota, nombrado mediante Decreto No. 000498 de Mayo 17 de 2012, vy posesionado el
dieciocho. [18] de Mayo del mismo afio, octvando en nombre de lo ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, con MIT. 820.005.389-7, crecda mediante Ordenanza 004 de
Febrero 27 de 2004, foculfado por lo Junta Directiva para controtar en calidod de
Fepresentante Legal, guien paora efecfor del presente contrato se denominord EL
CONTRATANTE. manifiesta gue en consideracién a las necesidades del servicio del Hospital
Regional de Chiquinquird, acepta lo ofarta presentada por PEDRO RAMON REINA CORREDOR
identficada con cedula de ciudadania Ne. 7,300.729 DE CHIQUINQUIRA, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA quien de manerd libre vy voluntaria acepta las condiciones y
estipuloclones poctadas de mutuo ocuerdo plosmadas en el presente contrato previas las
siguientes consideraciones: 1.- GQue el Arliculo 48 de la Consfitucion Nacional consagra o
Seguridad Social come un servicio plblico de caracter obiigatorio que se prestara Rajo 1o
direccion. coordinacién v confrol del Estado, en sujecitn o los principios de eficiencia,
uriversalidad y solidardad. en los rminos que establezca la Ley. 2). Gue la Ley 100 de 1973
amplié las coberfuras del Sstema de Seguridad Social y establecia come principios basicos
de g IPS, lo calidod, la oporunidad v la eficiencia,. 3). Que en lo ocluglidod para &l
cumplimiento del cbjeto social, la E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, ha suscrito
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contratos de prestacion de servicios con lat diferantes EPS, ARS, entidades temiforicles v otras
Adminisfradoras de plones de Beneficios, pora lo cual es necesaric establecer ¢
implemantar los mecanismos y sistemas de control del costo, evaluacion de o
productividod, esténdares de colidad del servicio, atencién al usugrio vy Qpoyos
profesionales v tecnicos en los diferentes dreas v para el caso especifico el apoyo a g
gestion administrativa an el drea de URGENCIAS ¥ REFERENCIA ¥ CONTRA REFERENCIA v
teniznda en cuenta que en lo ES.E no se cuenita con personal suficiente para suplir este
objeto, ni con una planta da personal propia que pemita el desarolle de estas actividades,
s& hace necesaro confratar dicho servicio profesiond. 4). Gue la E.5.E. HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA, como empresa, debe generar mecanismes de contratacién gue le
permitan garantizar la prestacion de servicios optimos con eficiencia, calidad y eportunidad.
5). Gue el Ariculo 193, numeral é de la Ley 100 de 1993 esloblece que los EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materio contractual por el derecho privade. empers
podran discrecionalmente ulilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General
de Contraotacion de la Adminisfracion Poblica EGCAP. &) Que de conformidad con la Ley
100 de 1993, los Empresas Sociales del Estado del nivel termitoial, pueden desarrollar sus
luncionas medionie la confratacion con terceros © convenios con enfidades plblicos o
privadaos o 0 tfrovés de operadores externos, en la forma reiterada por el Consejo de Estado
en Sentencia del 19 de agesto de 2010, disposicion aplicable o ia E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA. 7} Que con dicha contratacion se busca en tede momento, brindar un
mejor, eficaz. eficiente v oportuno servicio al wuorio extemo, como razdn v fin del Sistema
de Seguridad Social en Salud y en si de la Enfidad. B) Que existe disponibilidad presupuestal
para redlizar la presente contratacion, ) Teniendo en cuenta lo comisién del comité de
compras de fecha 31 de diciembre de 2014, que recomienda ko confrotacion segin &l
arficulo decimo literal C vy decimo octavo del Acuerdo No. 002 del 22 de Mayo de 2014,
dado lo necesidad del servicio de APOYD A LA GESTION BN EL AREA DE URGENCIAS Y
REFERENCIA ¥ CONTRA REFERENCIA, con &l fin de garantizar lo confinuidad en lo prestocion
da los servicios gue son necesanos para la operacién confinua nomal de la ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIGUINGUIRA 10) Taniendo en cuenta la propuesta de sarvicios profesionalas
presentada por el contrafista previamente y la comision del comité de compras de fecha 31
de diciembre de 2014, el Gerente de la enlidad ordend lo celebracion del contrato con
PEDRO RAMON REINA CORREDOR para desarollar el presente objeto contractual, teniendo
en cuenta g necesidad de la confratacion v la adecuada prestacion de |os servicios a
corge de la enfided. 11) Que el Gerente de la enfidod ordend la celebracién del contrato.
tenienda en cuenta gue se siguieron todos los lineamientos para el adelantamiento
conftractual, en la forma como lo disponen los principios v normas que rigen la materia, la
necesidad de la confrafacion v la odecuada prestacion de los senvicios a cargo de la
entidad. En virud de lo anleror el contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: Frestar Los Servicios Profesionalss como apoyo a la gastion para el drea
de urgencias y referencia v contra referencia en la ES.E Hospital Regional De Chiquinguird.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA se obliga pora con o ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA o 1) Mantendra relociones permanantes de coordinacidn con
los diferantes servicios de la E5.E vy ofres, gque le sean indispansables para la adecuada
atencion de los pocientes. 2) Cumglir ¥ hacer cumplir los politicas, normas y procedimientos
de la E3E sobre la atencion hospitalaria y el manejo de les pacientes de su competencia. 3).
Administrar & falento humone v los recursos administrativos v asstenciales del sendcio con
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criterios de calidad, eficiencia y productividad. 4). Elaborar v evaluar la ejecucidén del plan
de desarolle, planes de octividodes de su sarvicio v parficipar en la elaboracion y control
del presupuesto. 5). Responder por los procesos de gorontia de calidad en io referente al
areqa asignoda, ). Analizar los indicodores de rendimiento, calidad v productividad de su
greq y establecer los confroles y medidas de gjuste. 7). Faciitar los procesos de evaluacién
de colidod que desarolle la ESE, los EPS v los procesos de confrol infermo. 8). Mantener
actualizados los protocclos de manejo de pacientes en lo relafive al drea asignada v los
respectivos manuales de normas y procedimienios, 8), Presertor el plan de formacion,
capacitacion del recurso humano e investigacion, 9). Cocrdinar los programas docencia
servicio asistencioles y de invesfigacién aprobades para realizacion en la ESE. 10). Uevar el
control de atencion a terceros v los registros clinicos gue comespondan. 11). Becutar v
responder por los cenfros de costos del servicio. 12) Diligenciar y notificar oporunameante os
eventos que segun las normas de Salud Publica sean de obligatoria nofificacién, 13) Cumplir
con las obligaciones emanadas del obieto del presente contrato, actuando con un alto
grado de profesionalismo. resporsabilidad v eficacia en lo ejecucién de los fareas abjeto
del contrato y conexos al mismo; 14) Responder por los elementos, bianes, informacion, ete.
qua sa pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en
todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante el contratista deberd contar
con su propio materal e insfrumental y prestara sus servicios profesionales de manera
Independiente y auténema; 15) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez
que se le reguiera poara ello, gue sobre la ejecucion v estado del contrate le solicite EL
HOSPITAL per conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le
imparta, sin que por ello se ofecte lo autenomia e independencia y a3 lo reconoce el
CONTEATISTA; 14) Informar oportunamente al HOSPITAL sobre cualguier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecle el desarollo del contrato; 17) No oceplar presiones o
omenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al HOSPITAL v
0 lo ouforidad competente, ¢ ello ocumiere, 5o pena de que EL HOSPITAL declore |a
caoducidad del contrato; 18) Acreditar afiiocién a salud, pensicn v ARP, seqgin lo establecido
en el Articule 50 de la Ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 v Ley 15462 de 2012
19 Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantics requeridos pare la
cumplida iniciacién del contrato; 20) Actuar ajustando su conducta a los cddigos de buen
gobierno, pactos de infegridod y Codigos de Efica; 21} Acatar los orentaciones e
instrucciones del supervisor; 22) Los demds que de buena fe comespondan a la naturaleza
del contrato y sean asignadas por el supervisor, de confarmidad con el arficulo 1603 del C.C.
CLAUSULA TERCERA ~OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA: Scn
cbligaciones de lo ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA: 1) Pogar ol CONTRATISTA &
valor del coniiato, conforme o fo poctado v sujeto a la verificacién por parte del supervisor
del confrato. 2) Supervisar la ejecucién del contrato a través de la persona designada para
el efecto. 3) Adelantar revisiones periddicas del confrate para verificar gue cumpla con Ias
condiciones de caldad ofrecidas por EL CONTRATISTA. 4) Colocar a disposicion del
confratista, en forma oporfuna e espacio fisico, la tecnologio v los suministras que se
recuieren pard el cumplimiento de |as ocfividades, asi comeo garantizar el personal ausiliar v
de opoyo, necesano para el objete confractucl. 5) Lo ES.E HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIQUINGUIRA ofrecerd el apoyo logstico para &l desarrolio del contrato, &) En desamollo
del principio de coordinacidn, lo E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGQUIRA podrd efectuar
requerimientos verbales o escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e iddnea

Pdginad de 7
Jaus.

82



ST MESRTL. REFUBLICA DE COLOMBIA
e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
@ HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA
NIT 8200053897

Tigilanguinid

gjecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la
edistencia de subordinocion laboral alguna, bajo el entendide gue la ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIGUINGQUIRA fiene o responsabilidad de coordinar la prestacion de los
servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado v oporfuno del objeto
contractual. CLAUSULA CUARTA- VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCC PESOS M/CTE. ($4.379.395). CLAUSULA
GUINTA - FORMA DE PAGO: Se cancelard en coda mes cumplido, y EL CONTRATISTA
presentara cuenta de cobre el Ultimo dia del mes cumplids, debidamente legalizada con el
Fago de los oportes comespondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Paro
ello se deberd adjuntar a la cuenta de cobiro, 1. El informe de actividades 2. Constancia de
cumplimiento g satisfoccion expedida por el supervisor del confraio v 3. El pogo de
seguridad social y ARL. Bl Ulfimo pago estard suieto a la susaripcidn del acta de liquidacion,
previa oprobacién del acta de terminacian vy liquidacién final del confrato, CLAUSULA SEXTA
- PLAIO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA ejgcutard el objeto del contrate en el termino del
07 DE EMERD DE 2014 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 CLAUSULA SEPTIMA — VIGENCIA: Lo
vigencia del presente conirato serd igudl ol plazo de ejlecucidn del contrato v cualro [4)
meses mas confados a parir de la suscrpcidn del confrato. CLAUSULA OCTAVA - CONTROL Y
VIGILANCIA: Bl confrol y vigilancia del confrafo estard o cargo de la Tesorera o lo personag
que para el efecto designe el gerante de la Entidad quien deberd: 1) Exigir ol CONTRATISTA
la ejecucion idanea y oporfung del objeto del canfrata. 2) Informar a la Gerencia cualguier
fendmeno gue altere el eqguilibrio econdmico o financiera del contrate a fin de que se
astudie |a situacion v se adopten los medidas necesarias. 3) Edgir el cumplimiente de las
nomas ¥y procedimientos comespondientes ol ejercicio de su profesion u ocwoadcion. 4) Llevar
el confrol sobre la ejecucion y cumpimienfo del objefo convenido e nformar
cporfunamente vy durante el 'érming de ejecucian del contrato a la Gerencia sobre
cualguier sitvacion o imeguloridad, deficiente cumplimienta o incumplimiento con la debida
fundamentacion a fin de que s& impongan los comacfivos o sanciones a gue haya lugar, §)
Emifir concepto técnico y recomendocicn cportuna a la Gerencia sobre la conveniencia de
pramogas, modificaciones o adiciones al contrata, §). Rendir los informes que le sean
requendos cor la Gerencia v aguellos gue se hayon estipulado en el controfo. 7). Remifir o
la Gerencla, copia de fodas las comunicacicnes recibidas o enviodas al CONTRATISTA, asi
como de las actas, cuadros, informes ¥ demas documentos producidos en desamcllo del
confrato. B). iInfarmar y exponer oporfunamente los motivos o causas por las cuales debo
suspendearne o terminarse el contrato a la Gerencia, con al fin de que se proceda o elaborar
v suscribir &l octo corespondiente. 9). Elaborar la: acta: de recibe v de Liguidacion del
contrato, sofcitando la informacion necesaria. 10). Informar a o Gerencia, cualguier evento
gue alfere o modifique las condicionss pactadas en &l contrato, g fin de que s estudien y
provecien los octos respectivos para firma de las partes. 11). Absienerse bgjo su exclusiva
responsablidad de permilic la iniciocion de lo ejecucion del objeto del confrato. sin el
cumplimiento de los requisifes de gjecucian. 12). Cualquier divergencia gue se llegare g
presentar enfre &l supenasor ¥ EL CONTRATISTA, deberd ser puasta en conocimienta de quien
suscribe el contrate en nombre v represenfacidon de la Entidad a fin de gue se dinma por
aste. 13). Recibir, cuando a ello hubiere |lugar, el informe final del contrato ¥y emitir su
concepto. 14). Exigir que lo calidad de los servicios convenidos se gjuste a los requisitos
minimos previstos en los normos técnicos obligotorics v o los corocteristicas vy
especificaciones estipuladas en el contrato. 15) Proyectar la kiquidacion del contrato lo cual
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deberd reqlizarse dentro de los cuaro mases siguientes al vencimiento del térming de
ejecuciin CLAUSULA NOVENA - SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL La entrega de
sumas de dinero o gue o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA queda obligada en virlud de este conirato se subording a las opropiociones
presupuéstales que de la misma se hoga ¥ se pogara de acuerdo a la Disponiblidad
Fresupuestad Mo, O1% del 01 de enero de 2014, con cargo ol cédigo No. 21070209,
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS del Presupuesto de Ingrescs y gostos de o
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA para lo vigencio 201 4.
CLAUSULA DECIMA — MULTAS: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIGQUINQUIRA podrd Imponer multos sucesivas en caso de incumplimients parcial de
Qigunas de las obligaciones del confrato, las cuales seran proporcionales al msmo hasta por
un equivalente al 10% de s valor, B pago ¢ la deduccion de las multas no exonerardan ol
CONTRATISTA de su obligocicn de sjecutar el confrato v de las demds responsabifidades v
obligacionas del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: Fn coso de
incumplimienic o decloratoria de coducidad del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
pagar a lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINQUIRA una suma
equivalente al diez por ciento [10%) del valor total del confrato o fitule de indemnizacian por
oS posibles peruicios que e pueda ocoasionar, PARAGRAFO: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniario ingresard al Tesora de lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIGUINQUIRA v padrd ser tormnado directamente de los saldos a su favor s los
hubiere o de ko garanfia constituida. y si esto no fuere posible se cabrard por la via judicial,
de conformidad con las normas perinertes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROHIBICION DE
CESION DEL CONTRATO: E| CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente
contrato sin autorzacion previa y escrita del director de lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINQUIRA. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: For circunstancias de fuera mayor o cqso forfuifo, 58 podra suspender |a
gjecucion del contrate mediante la suscripcion de un gctg en lo cugl conste tal
eventudlidad, sin que para los efectos del plazo extintive del contrato se compute el tiempo
de suspension, CLAUSULA DECIMA CUARTA - RELACION LABORAL: Bl presente canfato da
prastacion de servicios no genera refacian laboral ni prestaciones sociales enfre las partes,
por la naturaleza del mismo y por cuanto no existe subordinacion alguna entre &l contratista
y I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA. toda vez que ol
confratista ejecuta con completa outonhomia e independencia las actividades propias del
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA GQUINTA - LQUIDACION: ia liquidacién del confrate lo
cual debera redlizarse denfro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del término de
sjecucidn PARAGRAFO. UQUIDACION UNILATERAL: En caso que se haga necesardd la
liguidacion del contfrato, si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidocion bilateral o las
partes no llegon o acuerds sobre el confenido de la misma dentro dal ploze de dos (2)
messs siguientes al vencimiento del plazo de gjecucion o al acta que la disponga o al octo
que lo determine, |a liguidacion serd praclicada directa v unilateralmenie por la enfidad vy
se adoptord por acto administrative mofivado susceptible del recurso de repasicidon, sin
exceder los términcs estableciclos en el arficulo 11 de lo Ley 1150 de 2007, CLAUSULA
DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLCTOS: Las diferencias de conflictos aue surjan en el
desarrollo del objete contiactual se solucionaran preferblements o fravés de los
mecanismos de solucidn de confroversias confractuales, toles como: a) La transaccidn. b] La
condliacion y ¢ La omigable composician. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL

Pégina5de?
Jaus.

84



EH:EE& REPUBLICA DE COLOMBIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Qj HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGLUIRA
NIT 820005389-7

ENIHUENGTIRL

CONTRATO: Hocen parte del contrate los siguientes documentos: 1. Propuesta del
CONTRATISTA. 2.- Cerlificado de dsponibiidad presupuestal. 3.- Cerfificoda de
antecedentes discipnarios, 4.- Cerificado de antecedentes de responsabilidad fiscal, 5-
Certificaodo de anfecedentes judiciales. 6.- Rut. 7.- Folocopia de lo cédula de ciudadania.
8- Los documentos que hacen parte de ko propuesia presentada v que se incorporan al
presente confrato, CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £
confrato se entiende pedfeccionade con la firma de las partes interviniente:, expedido el
registro presupuestal y verificade que el confratisia se encuentra al dia en el pago de
aportes a los Sstemas de Seguridod Social en Salud ¥ Pensiones, de conformidod de la Ley.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para fodos los efectos legales el
domicilie contractual, es el municipio de Chiquinguird [Boyocd)., CLAUSULA VIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El confrafe se enfiende perfeccionadeo con la firma de
los portes intervinientes, expedido & regisire presupusstal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al HOSFITAL ante cualquier
dofo o perjuicio onginado en reclamaociones de pacientes o de terceros legifimades v que
se deriven de sus acfuaciones o de las de sus subcontratisios o dependientes, o con ocasion
de malas practicas en el acto médico o cudiquier otra causa que se derve de su acluar y
gue conlleve o la posibilidad de responsabilidad controctual o extrocontractuol directa
relocionoda con el confrate que agui se suscribe. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
GARANTIA ONICA-.- EL CONTRATISTA, prestard garantio Gnica o fovor de 1o E.5.E HOSPITAL
REGIOMNAL DE CHIGUINGUIRA, que avalard el cumplimiente de las obligaciones surgidas del
presente confratc en una Compofia de seguros legalmente autorzoda por o
supenntendencia Fnancera, confro el siguienie evento y cuantia: A) CUMPLIMIENTO.
Amporar al HOSPITAL en el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo en elias &l pago de multas vy clausula penal pecuniaria, paciadas en el contrato.
El omparo de cumplimiento cubwird al HOSPITAL de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento fotol o porcial de los obligociones nacidas del contrato, as como de su
cumplimiente tardic o de su cumplimients defectuaso, cuando ellos sean impulables al
CONTRATISTA. Ademads de esos riesgos. este amparo compraenderd siempre e pago del valar
de los mullas y de ka clausula penal pecunianc poctada. La cuantia serd equivdiente ol diez
(10%] de su valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. En virtud de lo sefalade por el Articulo 44 de la Ley 610 de
2000, la garanfia de cumplimiento cubrirg los perjuicios cousados a la entidad estatal come
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la resporsabilided imputable a los
particulares, dervados de un procese de responsabilidad fiscal, siempre v cuando escs
parjuicics deriven del incumplimiente de las obligaciones surgidas del contrata amparado
por la garantia. B) CALIDAD DEL SERYICIO. Ampara al HOSPITAL de los perjuicios impuicbles
al contrafista que surjan con posteriordad a la terminacidon ael contrato v gue se deriven de
[i] la mala calidod o insuficiencia de los productos enfregodos con ocasion def confrato [ii)
de la mala calidod del servicio prestado, teniendo en cuenta los condiciones pactadas en
&l contrato. La cuantia serd equivalente al diez |10%) de su valor folal, que deberd mantener
vigente duwrante &l término de ejecucion del confrafo y seis [£) meses mas. C)
Responsabilidad confractual o extracontractual. Amparar al HOSPITAL del riesoo derdvado de
o responsabdidad controcival o exiracontractual gue se pudiera llegar a ofibur al HOSPITAL
con occasion de los actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. La cuantia serd
equivalente al cinco por clenta [5%) del valor del contrate, ¥ en ningun caso inferor g
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doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMUMY) al momento de o
expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantla so olorgard por todo el perodo de
gjecucidn del confrato. PARAGRAFO: 5in necesidad de reguerimiento pravio def HOSPITAL, &l
CONTRATISTA debera reponer las goronfios cuandao & valor de las mismas e vea alactado
por rozon de siniestros. En caso confrario. el HOSPITAL podrd aplicor la multa par
incumplimiento y hara efectivo el amparo de cumplimiento. De igual manera, en cualguier
evenic en gue se gumente el valor del contrato, se promogue su vigencia o se modifiquen
sus. condiciones, el CONTRATIETA deberd ampiior, promogar o medificar los garantios.
PARAGRAFO SEGUNDO: Leberdn presentar @ mds tordar TRES (3] DiAS siguisntes habilss
contados g parlir de lo celebrocion del contrato 5o peng de darse por leminodo el
controto por parte de la enfidad conifratante &n forma ynilgteral v hocer efectiva g poliza
de seredod de lo ofsria, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUPERVISOR- Fara el presente
confrafo & hoce necasano g asignacion de un supernvisor pard la eecucion del mismo,
para la cual se designa a JHYRA PINZON PEF A, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Con Ia firma de sste confrato. EL CONTRATISTA declom bajo o
arovedad de juramento que no se hova incurso dentro de las cawsale: de inhabkilidad e
incompatibiidad. Asi misme affma no enconfrarse reportade en el bolefin de deudores
morosos del Bstado ni en el boletin de responsables fiscales de lo Confralora General de o
Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. B Confrafista manifiesto

de manera expresa que acepla en su fotaiidad el confenido y téminos del presente
Confrato.

en siete paginos, a los slete |07 dias del mes de enero de dos mil dieciséds (2014).

MIGUEL ANTONIO B GO NEIRA FEDH%JIZ;H _

En constancia fima por los que en ella intervienan, en la ciudod de N-:i-junqurc’: [Boyacd),

TONIO CORREDOR
Conirato ntE.l"GETE! rites ELC RATISTA
ESE Hospital l-}’.e'gic:nul Chigquinguird C.C. No. 7.300.729 DE CHIQUINGQUIRA
g
)
MRl
SUPERVIZORA
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CONTRATO MODIFICATORIO EN VALOR DE EJECUCION N 01 AL CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES N* AD-20160107-013 DEL 07 DE ENERO DE 20146, CELEBRADO ENTRE LA E.5.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA Y PEDRO RAMON REINA CORREDOR.

QBJETO: El CONTRATISTA se obliga PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AFOYO
A LA GESTION PARA EL AREA DE URGENCIAS Y REFERENCIA Y COMNTRA REFERENCIA en la
E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINQUIRA.

VALOR INICIAL: CINCUENTA ¥ DOS MILLONES CIENTO CATORCE MIL GCHOCIENTOS TRES
PESOS M/CIE. (552.114.803)

VALOR A REDUCIR: CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NCVECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESDS M/CTE. (5437.942)

PLAIO DE EJECUCION: 07 DE ENERO DE 2014 HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2014 ©
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

Los suscritos, de una porte LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN, meryar de edaid, Hentificada
con la cédula de cludadania nimers 23.855.318 de Paiga, nombrada madiante Decrats
K 787 clel 04 Ce oclubre de 20146 v posesionada e 05 de ocluore dal msme ano.
ccluands en nomie de o ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA, con HIT,
8200005, 389-7, creada mediante Ordenanza 004 de Febrero 27 de 2004, facultade porla
Junta Direcliva paro confratar en calidod de Reprasentants Legal, quien para efecios del
presente contrato se denorninard EL CONTRATANTE, v por ofra marte PEDRO RAMON REINA
CORREDOR Identificado con cedula de civdadania No. 7.300.72% DE CHIGUINQUIRA, aulan
en adalonte se denomirorg el CONTRATISTA, hemos ocordodo celebror & pressnte
OTROSI cdicional ol contraic AD-20140107-013 DEL 07 DE ENERD DE 2014, &n los siguisntes
términos 1) Gue o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGQUIRA,
fue creada medianbe ordenanza Mo 004 da fecha 27 de febrera det 2004, como enlidad
peblico descentraliioda de cotegorio espockd del orden Departamentd con pesoneia
juridica, patimonio proploy duWtonoamia administrativa adscrifa a lao SECRETAR|A DE ‘SALUD
DE BOYACA & integrante del sistema de seauridad social en salud v sormetida enle que le
sed aplicable al regimen juridico previsto en los arficulos 194 v s, de laley 100 .ds 1993,
Ley 1122 clel 2007, orlicula: 5% v 74 de la Ley 1438 de 2011 v demdis normas concordantes:
2) CGrue de conformidod con lo eslablecido por & Decreta 1876 de 1994, an su Arflcids 14,
lag Empresas Socides del Estodo, aplican en moterda de contratacldn las nammcs cel
Derecho Pivado: 3) Que &l Arficuo 195, numearal 4 dela Ley 100 de 1993 astablece que s
EMFRESAS SCOCIALES DEL ESTADO sa rigen an materia contractual por el derscha privado,
empere padrdn diserecioralmante utilizar los cldusulos exoroitontss previstas en el Btatuto
General de Contrafacion de la Administracion Poblico - EGCAR; 4) Goe ka ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIGUINGUIRA, es una IPS de segunde nivel de atencion, v denfro de su
oferta de servicios se encuenira habiltods el servicio de APOYO A LA GESTION PARA EL
AREA DE URGENCIAS ¥ REFERENCIA ¥ CONTRA REFERENCIA, 8l Ghle g ESE Hospiial Regional
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de Chiguingurd suscribid confrofo de prestacién de servicics profesionoles con el
prafesional PEDRC RAMON REINA CORREDOR, gue en razén a lo suspensicn del presente
contrato v de acuerdo dl acla de soliciiud de reduccidn por parte de la Supervisora de
facha 11 de noviembre de 2014, se hace necesario diminulr el valor del confrato con &l
objate de lioerar recursos econdmicos, ya que segun reporle de egreses o la fecho sa
tiene un promedic mensuol de facturocion por parte del CONTRATISTA inferior al
promediado inicialmante segin contrato orginal, ko gue nos lleva a deducit gue se puede
reducir &l valor del confrate Iniclal v asl iberar presupuesiaimenta, con el fin de poder
dedinar dichos recursos a ofras nacesidodes de la Enfidod o comprometeros en olros
bienes o serviclas necesarios. Visia ko anferor, se hace necesano hacer el presente CTROS!
para reducir el valor final del contrate da conformidod con las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- El prasente OIRCSI tiene por objelo medificar el valor inicial
estioulodo en el contralo de la referencia, para ie cudl se regucird el volor en fa sumd da
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(5437.942) respecio del contrato inicial, el cual modifica &l valor tofal de la orden original
junto con sus adicionss. CLAUSULA SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Liberar recursas
presupuestales  en la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE, (5437.942), con el presente OTROS!, suma gue se deberd
deducir ¥ liberar o favar de ka ES.E de la reghire presupuestal 80 DEL 07 DE ENERC DE 2014,
con cargo al cédigo No. 21010209, denaeminade Remuneraclén por Servicios Tecnicos, dal
presupuesio de ingresos v gostos de la vigencia 2016, CLAUSULA  TERCERA:-
PERFECCIONAMIENTO: El presente Ofrosi s perfecciorng con la firma de quienss o
celebran, CLAUSULA CUARTA: Todas las demds clausulos v estipulacionas confractugies
del contrato origingl, gue no son modificados por el presente ofrod, permanecen vigantes
v 5 cumplimiento continua.

En sefal de conformidad, las parfes lo suscriben en dos ejermplares de un mismo (enor. sn
—lorivdod de Chiguinguird el dia veinfiuno (21} del mes de noviembre o Aos mil dieclsai

EDR A CORREDOR
c
E:.E GEHEHIE HOSPITAL REGIONAL CHIGQUI qutﬂ:ﬁn ;){:: C. Ngl 7:300.727 DE CHIQUINGUIRA.

M AP EN
ION CIENTIFIC
SUPERVISORA
Vo. Bo. JOHA XANDRA UMARA
ASESORA JURIDIC

Proyectd: Johana Umafia Fagina 2de 2
Asgesora Jurldica E.5.E. HRC




| £5E HagRTS)

FOSPITAL REGIONAL B3 CrIQUINQUIRS (::?'

vHrEUiIingy ina

REPUBLICA DE COLOMBILA

=

Chiguinguira, abril 17 de 2019

OHRC-GR-040/2019

Doctar

PEDRO RAMOMN REINA CORREDOR
peterguins&@gmail.com

Carmera 24 No. 3-48 Apta, 204
Torres de Hupaneli

Fusagasuga (Cundinamarca)

REF.: RESPUESTA SOLICITUD RECONOCIMIENTO DERECHOS LABORALES

Respetado Senar,

En respuesta a su Derecho de Peticidn radicado de fecha 05 de abril de 2019, me permito aclarar
previaments gue la E.5.E. HOSPITAL REGIOMNAL DE CHIQUINQUIRA no puede reconocer, liguidar y
pagar derechos salariales, prestacionales e indemnizatorios de los gue wsted manifiesta tener
derecho en los periodos comprendidos entre el 04 de julio de 2012 v el 31 de diciembre de 2016,
por las siguientes razones;

1. El servicio de Coordinacidn de wrgencias inicialmente se encontraba a cargo de las
Empresas Temporales que prestaban sus servicios a la entidad; es asl, que con el fin de
que se cumpla en debida forma con el trdmite dispuesto & su peticion v la empresa
termporal compeatente decidz sobre |3 misma, es procedente que en virtud del articulo 21
de iz Ley 1755 de 2015 le zea remitida su solicitud a las empresas que prestaron sus
Servicios a la E5.E. durante &l peripdo a que se refiere,

2. Que una vez se verificd en la planta de persenal el archivo de la entidad, se establecid que
durante &l pericdo comprendido entre el 04 de jullo de 2012 v el 31 de diclembre de 2016,
na exlstid ningdn tipo de relacidn laboral entre usted v la E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINGIVIRA, en consecuencia, usted no prestd sus serviclos directamente a la ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, par tanta no se puede certificar una vinculackin
laboral gue no existid,

3. Que también s2 verificé en el archive de la entidad v se establecid gue durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2013 v el 31 de diciermbre de 2016, fueron
celebrados varios CONTRATOS CIVILES DE PRESTACION DE SERVICIOS entre el seflor
PEDRO RAMOMN REINA CORREDOR v la ES.E. HOSPITAL REGIOMAL DE EHI&UIHQUIRJ, los
contratos mencionades por sy naturaleza establecen cdlaramente la AUSEMCIA DE
RELACION LABORAL para este tipo de contratos.
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Como s& acaba de exponer, no ha exstido vinculo labaral alguno con la ES.E. Hospital Regional de
Chiguinguird, por tanto no es de nuestra competencia reconccer Yo solicitade, por 1al razén se
trasladara el dereche de peticién a las empresas temporales Qus prestaron sus servicos para |os
cuales el peticionario al paracer fe contratado

Ce esta forma espere haber dado respuesia a la soliciiud realizada v cualguier infermacidn o
aclaracian adicional con gusto le s2rd atendida.

Atentaments,

\EJ néAih;Plg;u:;gﬂuﬂw}

Gerente E.5.E. Hnspatal_ﬁegmml de Chiguinguira

e

Aevisd: Amanda De Jesds Bukraga Valderrama m

Proyesd: Anbonic Aguirre Capeda
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Chiguinguird, abril 12 de 2019
OHRC- SUB-149/2013

Lefones
COMSORCIO SISA SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

Tw. 58 No. 106-30
Bogola L

REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA

Cardial Saludo;

En wirtud del articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 "Por medio de |a cual se regula el Derecha Fundamental
de Petlchdn v se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrative v de o Contenclosoe

Administrativo”, 1a E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA procede de conformidad a remitir por
competenciz el deracho de peticidn invocado por el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR identificado

con C.C. 7.300.729 de Chiguinguira, para gue se proceda a lo gue haya lugar

Atentamente,

. TN

NDA DE JESUS BUITRAGO umnEnnnMrn
ERENTE ADMINISTRATIVA
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Chsgquinguira, abril 12 de 2019

OHRC- SUB-150/2019

Serfnres
COOPERATIVA DE TRABAIO ASCCOIADD LCINCOOR

dorucindl0@etb.net.co
Larrera 20 Mo, 14-63 Sur Oficinas 311-312

Bogota O.C.

REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA

Cordial Saludo,

En virtud del articule 21 de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se reguls el Derecha Fundemental
de Petician y se sustituye un titulo del Coédigo de Procedimienta Administrativo y de lo Conteéncioso
Administrativo®”, [a E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQLIRA procede de conformidad a remitir por
competencia el derecha de paticidn invocado por el sefior PEDRD RAMON REINA CORREDOR identificado

con C.C. 7.300.725 de Chiguinguird, para que se proceda a lo que haya lugar.

Atentamente,;

— {
A

E JFSUS BUITRAGO VALDERRAM
E ADMINISTRATIVA
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Chiguinguira, abrif 12 de 2019

OHRC- SUB-151/2019

Sefores
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAIOD ASOCIADD - CICODIS

C13012-B4 OFf 212-A Centro
Tunja - Boyacé

REF.: TRASLADOQ POR COMPETENCIA

Cordial Salude,

En virtud del articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 "Por medio de.la cual se reguia el Derecho Fundamental
de Petlcidn y & sustiiuye un thulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrative®, la E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINOQUIRA procede de conformidad a remitir por
competencia el derecho de peticion imvocado por el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR identificada

con C.C. 7.300.729 de Chiguinquira, para que se proceda a lo que haya lugar.

Atentamente,

A - JESUS BUITRAGO VALDER
ADMINISTRATIVA
I Regional de Chiguinguird
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Chiquinguira, abril 12 de 2019

berares

ALTA EFECTIVIDAD EN PERSONAL LTDA,
AFEMPE LTDA.

prospersonas hotmail.com

Carrera 14 No. 71 A-23 Of 302

Bogota D.C,

Cordial 5sludo,

u...; 96

OMRC- 5UB-152/2019

REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA

En virtud del articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 “Par medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peficion y se sustituye un titulo del Codigo de Pracedimiento Administrativa v de la Contencioso
Administrativa®, la E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA proceds de conformidad a remitir par
competencia el derecho de peticidn invocado por el sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR identificado

cen C.C. 7.300.729 de Chiquinquird, para que se proceda 2 lo que haya lugar,

Atentaments,

E‘ ' “ m L 1&:-“-. e
eJ'J prHe=par o gue hecwras -Lr ‘I-'lﬂ"r—r.'l;t o -
AL e i F oveeea

Hospital Regional de Chiguinguira .
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CHIGUING DI RA
Chiguinguira, abril 12 de 2019

OHRC- 5UB-153/201%

Leflores

GUTSOURCING HUMANDS 5.8.5.
gerencia.humanos@hotmail.com
atencloncliente humanos@hotmall.com
Av, Caracas 71 A-23 OF 902

Bogota D.C

REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA

Lordial Saludo,

En virtud del grifcule 21 dela Ley 1755 de 2015 "Por medio de [3 cual se regula £ Derecho Fundamental
de Peticidn y se sustituve un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo”, la E.5.F. HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA procede de conformidad a remitir por
competencia el derecha de peticion invocado por el sefior PECRO RAMON REINA CORREDOR identificado

con .0 7.300.719 de Chiguinguird, para que se proceda a lo que haya lugar.

Atentaments,

DA OE JESUS BUITRAGD VALDERRAMA

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
. Hospital Regional de Chiguinguira
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Chiquinguird, abril 12 de 2019

OHRC- 5UB-154/2019

Sefiares
LA ERPRESA DE SERVICIOS TEPAPORALES LABORAMOS 5.8 5,

gerencla@laboramos. net
TRAMSVERSAL 11 No. 23-80

Tunja - Boyacad
REF.: TRASLADO POR COMPETENCIA

Cordizl 3aluda,

£n virtud del articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Paticitn y s sustituye un titulo del Codigo de Frocedimiento Administrathvo y de lo Contencioso
Administrative”, la E5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA procede de conformidad a remitir por
competencla el derecho de petician invecado por &l sefior PEDRO RAMON REINA CORREDOR identificado
ron C.C. 7.300.729 de Chiquinguird, para gue se proceda a lo gue haya lugar,

Atentamente,

_'_'_-"FT_._' =—-_-T.:=:- o T
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'H: q&qq

Doctoro
LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN
GERENTE E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

Cludad

REFERENCIA: RECONOCIMIENTO, LIQUIDACION Y PAGO DE DERECHOS
SALARIALES PRESTACIONALES E INDEMNIZATORIOS

SOLICITANTE: PEDRO RAMON REINA CORREDOR C. C, 7.300.729

PEDRO RAMON REINA CORREDOR, mayor de edod, domiciflade y residente en Fusagoasugd,
identificado con fa €. C. 7.300.729 de Chiguinguirg, en mi condicién de ex trabafador de la
E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, en el cargo de COORDINADOR DE
URGENCIAS ¥ DEL SISTEMA DE REFERENCIA ¥ CONTRARREFERENCIA, haciende uso del
derecho de peticidn consagrado en el articulo 23 de la Constitucidn Nocional, de la manera
mds respelugsa me permito solicitarfe se sirvan reconocerme, liguidarme y pagarme la
totalidad de mis derechos salariales, prestocionales e indemnizatorios a que tengo derecho
como consecuencia de la prestacion de mis servicios a ustedes, en los perigdos
comprendidos entre el 04 de julio de 2012 y el 31 de diciembre de 2016 y que a la fechao

estin pendientes de pago, como son;

Salarios

Vocaciones.

Cesantias e intereses o las mismas por pago no opertuno

Primas de servicios. =

Aportes al sistema de sequridod sociol en salud, pensiones y riesgos laborales con los

valores realmente devengados y o los que legalmente tenia derecho.

Aportes o lo cajo de compensacion familiar.

/. Indemnizacidn por no pogo oportuno de mis derechos laborales (salarios y
prestaciones sociales, e indemnizaciones).

8. Indemnizocidn por no habérseme afiliodo o un fondo de cesantios paro la consignacidn
anual de las mismas.

9. los demds derechos que conforme o puestros normas legales vigentes me

corresponden y gue a io fecha no me han sido satisfechos.

oA o Ak

o

Para los efectos legales pertinentes recibo notificaciones en la en la Carrera 24 No. 8-48 apto
204 Torres de Huponeli. Fusagaosugd. Cundingmaorco. Correo: peterquinSé@yahoo.com,
celular 3103965 745,

Cordialmente, G
;j H:} : - 4l
S T
PEDRO N RE, CORRECDOR :.L e ]
L L F300.729 e Chiquinguira e

e



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CO Camara
de Comercio CcopIGo VERIFICACION: A206489884F146
co de Bﬂgﬂtﬁ 23 DE JUNIO DE 2020 HORA 18:33:17

Comshailes
. ﬁp#:.: P

Feufilla

AA20648988 PAGINA: 1 DE 4

*x *x k* Kk X*x *x k% Kk X*x *x * Kk X*x * * Kk *x * * * *x *

R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
RENUEVE A MAS TARDAR EL 03 DE JULIO.

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : COOPERATIVA CICODIS PARA EL OUTSOURCING DE SERVICIOS
O SIMPLEMENTE COOPERATIVA CICODIS. - EN LIQUIDACION

| ADVERTENCIA: ESTA ENTIDAD NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL DE |
| RENOVAR SU INSCRIPCION. POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A LA |
| ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL FORMULARIO DE INSCRIPCION |

INSCRIPCION NO: S0042607 DEL 19 DE JUNIO DE 2012
N.I.T. : DEBE SER TRAMITADO ANTE LA DIAN.
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
PATRIMONIO : 4,000,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : TV. 58 NO. 106 30
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : COOPERATIVACICODIS@HOTMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : TV. 58 NO. 106 30
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : COOPERATIVACICODISQ@HOTMAIL.COM
FAX : 2712181
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 12 DE MARZO DE 2012 OTORGADO (A) EN
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ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 19 DE
JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00005094 DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA COOPERATIVA
CICODIS PARA EL OUTSOURCING DE SERVICIOS O SIMPLEMENTE COOPERATIVA
CICODIS..

CERTIFICA:
QUE POR ACTA ACLARATORIA DEL 6 Y 10 DE JUNIO DE 2012, INSCRITO EL DIA
19 DE JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00005094 DEL LIBRO LIII, SE ACLARA
EL ACTA DE CONSTITUCION

CERTIFICA:
QUE LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA SE HALLA DISUELTA Y EN ESTADO DE
LIQUIDACION EN VIRTUD DEL ARTICULO 31 DE LA LEY 1727 DEL 11 DE JULIO
DE 2014, DISOLUCION INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 13 DE ABRIL DE 2017,
BAJO EL NUMERO 00287442 DEL LIBRO I

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA:
OBJETO: EN DESARROLLO DEL ACUERDO COOPERATIVO LA COOPERATIVA CICODIS
LABORA A) PARA SI MISMA, B) PARA TERCEROS MEDIANTE LA MODALIDAD DE
OUTSOURCING ADELANTANDO PARA ELLOS PROCESOS Y SUBPROCESOS, PARCIALES O
TOTALES, CUYO PROPOSITO FINAL SEA OBTENER UN RESULTADO ESPECIFICO
CONTRACTUALMENTE PACTADO, REALIZANDO SU OPERACIONALIDAD DENTRO O FUERA
DE LAS INSTALACIONES DEL CONTRATANTE, PERO SIN ABSOLUTAMENTE NINGUNA
SUBORDINACION RESPECTO A EL, REALIDAD QUE CONLLEVA EJERCICIO
OBLIGATORIO POR PARTE DE LA COOPERATIVA CICODIS DE PLENA INDEPENDENCIA
OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA AST COMO CONTAR CON EL MANEJO AUTONOMO DE
LOS MEDIOS PARA DESARROLLARLAS, TODO LO ANTERIOR DEBIDA Y
DOCUMENTALMENTE COMPROBADO. LA COOPERATIVA CICODIS TENDRA COMO
OPERACIONALES, PREFERENCIALMENTE LOS SIGUIENTES FRENTES: A) ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA, EJECUTANDO AUDITORIAS DE SALUD, DE
CUENTAS, EXTERNAS, DE GESTION, DE OBRAS Y CONTABLES, INVESTIGACIONES
PROYECTOS, ESTUDIOS Y ANALISIS Y PRESTANDO ASESORIA, CONSULTORIA Y
SERVICIOS ESPECIFICOS EN ESPACIOS JURIDICAS, TRIBUTARIO, ECONOMICO,
FINANCIERO, DE ESTADISTICA, DE CAJA , DE NOMINAS, ELABORACION DE
MANUALES DE FUNCIONES Y DE REGLAMENTOS INTERNOS, REORGANIZACIONES
ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS DE FACTIBILIDAD, COMERCIALIZACION, Y TODO
LO RELACIONADO CON EL AREA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES. B) BIENES Y
SERVICIOS, PARA FABRICAR BIENES O TRANSFORMAR MATERIA PRIMA PARA LA
OBTENCION DE PRODUCTOS INTERMEDIOS O TERMINADOS ASI COMO IMPLEMENTANDO
PRESTACION DE SERVICIOS, RECAUDOS, MANEJOS DE CARTERA, COMPRAR,
VENDER, ARRENDAR, ADMINISTRAR FINCA RAIZ, SERVIR COMO AGENTE, MANEJAR
INVERSIONES O NEGOCIOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVAS O DE
BIENESTAR Y ESTABLECER LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS ECONOMICA
NECESARIA ASI COMO ORGANIZAR EXCURSIONES NACIONALES O INTERNACIONALES.
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES. DISENAR, EJECUTAR O ENCARGARSE DE
CUALQUIER TIPO DE LABOR DE MANTENIMIENTO. FUNCIONAMIENTO DE TALLERES,
CENTROS DE SERVICIO Y COMERCIOS. HACERSE CARGO DE, O EMPRENDER,
CUALQUIER ACTIVIDAD QUE TENGA QUE VER CON LA COMUNICACION SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS DE MENSAJERIA. ADMINISTRAR MATADEROS, FRIGORIFICOS,
Y SUS SERVICIOS DE EMPAQUE Y TRANSPORTE. ESTABLECER BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y PERMANENTE. C) COMERCIALICION Y MERCADEO.
PARA EL LANZAMIENTO, REPRESENTACION, SUMINISTRO EXPENDIO Y
DISTRIBUCION DE CUALQUIER CLASE DE PRODUCTOS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y TODA CLASE DE INSUMOS. OPERAR ALMACENES, DEPOSITOS,
RESTAURANTES, CAFETERIAS, HOTELES, GUARDERIA, RECREACION DIRIGIDA,
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BIBLIOTECAS Y SITIOS DE ESPARCIMIENTO. D) EXPLOTACION Y PROCESOS.
DESARROLLANDO EXPLORACION, EXPLOTACION, BENEFICIO Y TRANSFORMACION DE
CUALQUIER YACIMIENTO MINERAL LO MISMO QUE MATERIAL DE ARRASTRE DE LOS
RIOS Y DE CANTERA INCLUIDO SU TRITURADO Y PROCESADO Y ADMINISTRANDO
AREAS OBJETO DE PERMISOS, LICENCIAS O CONCESIONES, ORIENTANDO O
EJERCIENDO POR SI MISMA ACCIONES DE 1. EXPLORACION, COMO TRABAJO PARA
IDENTIFICAR AREAS PRODUCTIVAS Y CUANTIFICAR Y CUALIFICAR SUS RESERVAS.
2. EXPLOTACION, COMO TRABAJO PARA MONTAJE, EXTRACCION Y MOVILIZACION
DE MINERALES 3. BENEFICIO, COMO CONJUNTO DE LABORES DE SEPARACION,
TRITURACION, MOLIENDA, LAVADO Y CUALQUIER OTRA A QUE SE SOMETA EL
MINERAL PREVIAMENTE A SU UTILIZACION. 4. TRANSFORMACION: PARA PRODUCIR
INSUMOS INDUSTRIALES DERIVADOS O DE CONSUMO ESPECIFICO. E) PARQUE
INDUSTRIAL IMPLEMENTANDO MANEJO Y CONTROL DE CIUDADELAS INDUSTRIALES,
TENIENDO EN CUENTA QUE TAL HECHO ABARCA LOS CAMPOS LEGAL,
ADMINISTRATIVO, DE SERVICIOS COMUNES Y CUALQUIERA QUE NO SE ENCUENTRE
DELIMITADO Y ESPECIFICADO EN ALGUNO DE LOS OTROS FRENTES OPERATIVOS DE
LA COOPERATIVA. COMPLEMENTACION EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINALIDADES Y DESARROLLO DE LOS
METODOS QUE ACOJA, LA COOPERATIVA PODRA ESTABLECER LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS, DE ACOPLO Y COMERCIALES QUE LE RESULTEN NECESARIAS,
REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES, INTERNACIONALES O EXTRANJERAS, YA SEA EN SU
PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SOLO Y EXCLUSIVAMENTE PARA SUS COOPERADOS.
COMO COMPLEMENTARIOS AL EJERCIDO PURAMENTE OPERACIONAL, LA COOPERATIVA
CICODIS ©PODRA PRESTAR A SUS COOPERADOS LOS SIGUIENTES: 1. APOYO
SOLIDARIO PROMOVIENDO LA AYUDA MUTUA ENTRE LA COOPERATIVA Y ELLOS
FACILITANDOSE DINERO, REGLAMENTANDO LA ACTIVIDAD CON GARANTIA REAL,
PERSONAL, CODEUDORES, PAGARE, LIBRANZA, HIPOTECA O COMBINACIONES DE
ESTAS ALTERNATIVAS SEGUN SU DESTINO, TIEMPO PARA LA CANCELACION Y
CUANTIA, COMO SE ESTABLEZCA EN REGLAMENTOS. 2. CONVENIOS ESPECIALES:
POR MEDIO DE LOS CUALES UNO O VARIOS DE LOS COOPERADOS SE COMPROMETAN
CON LA COOPERATIVA CICODIS A EJECUTARLE ALGO DE LO ESTABLECIDO COMO
OBJETO SOCIAL EN EL ESTATUTO. NO COMO ASALARIADOS SINO CON BASE EN
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES DIRECTOS COMO PERSONAS INDEPENDIENTES
O A RESULTADOS RECONOCIDOS O COMPARTIDOS EN LA FORMA EN QUE PARA CADA
CASO SE CONVENGA, Y EN TODOS LOS CASOS SIN RELACION PATRONO-TRABAJADOR
CON LA COOPERATIVA NI CON EL TERCERO BENEFICIADO DEL OUTSOURCING. ESTE
TIPO DE RELACION TAMBIEN PODRA UTILIZARSE PARA ACCIONES DIRECTAS TALES
COMO EL FUNCIONAMIENTO DE INDUSTRIAS, ADELANTAR TODA CLASE DE
EXPLOTACIONES, MANEJAR COMERCIOS Y PRESTAR CUALQUIER OTRA CLASE DE
SERVICIOS. 3. INCUBADORA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES ESTABLECIENDO
FAMIEMPRESAS HACIENDO COMPANIAS EN LAS QUE LA COOPERATIVA CICODIS SEA
EL SOCIO CAPITALISTA Y EL(LOS) COOPERADO(S) O FAMILIARES EN PRIMER
GRADO QUIENES APORTEN LA PARTE OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA, PARA



EXPLOTAR CUALQUIER ACTIVIDAD DE TIPO PRODUCTIVO O DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE CONOZCAN Y DOMINEN. EL MODELO ESPECIAL DE ESTA SOCIEDAD
DEBERA PERMITIR QUE LA FAMILIA SE VAYA INDEPENDIZANDO AL AMORTIZARLE
PERIODICAMENTE LA INVERSION A LA COOPERATIVA. 4. BIENESTAR Y SERVICIOS
ESPECIALES. DIRECTAMENTE O MEDIANTE CONVENIOS, ORGANIZANDO ACTIVIDADES
VACACIONALES, RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO, ASI COMO CONTRATAR
E INTERMEDIAR SEGUROS, ESPECIALMENTE COLECTIVOS DE VIDA, MEDICOS
PREPAGADOS Y FUNERARIOS LA COOPERATIVA CICODIS TAMBIEN PODRA SERVIR A
SUS COOPERADOS COMO AGENTE O INTERMEDIARIO, PERO NO CODEUDOR, ANTE
CUALQUIER ENTIDAD FINANCIERA Y CELEBRAR CON ELLOS CONTRATOS PARA
MANEJARLES INVERSIONES O NEGOCIOS. OPERACIONALIDAD. LA CARACTERISTICA
DE LAS ACTIVIDADES DE OUTSOURCING DE LA COOPERATIVA CICODIS PODRA SER
DESARROLLADA POR ELLA EN FORMA DIRECTA O A TRAVES DE CONSORCIOS DE
TIPO SOLIDARIO, SIN PERJUICIO DE LA REALIZACION DE CONVENIOS O
ASOCIACIONES CON ENTES DE DIFERENTE NATURALEZA CUANDO FUERE NECESARIO,
EL CUERPO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA CICODIS. PODRA ORGANIZAR
LOS ESTABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR TODA
CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS U OPERACIONES Y NEGOCIOS
JURIDICOS LICITOS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL DESARROLLO DE
SU ACCIONAR Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, ASI COMO ATENDERLAS
POR INTERMEDIO DE FAMIEMPRESAS O DE MICROEMPRESAS SOLIDARIAS
DEPENDIENTES PATROCINADAS POR LA COOPERATIVA, ASI COMO ESTABLECER
PLANES ECONOMICOS. SOCIALES, CULTURALES, INTERCAMBIAR Y APROVECHAR
SERVICIOS O REALIZACIONES EN CONJUNTO CON OTRAS EMPRESAS O ENTIDADES.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
9411 (ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y DE EMPLEADORES)

OTRAS ACTIVIDADES:
9609 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 4,000,000.00
CERTIFICA:
** ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
URIBE MACIAS ELENA SOFIA C.C. 000000051825617
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
GONZALEZ HERNANDEZ NAYDA LIA C.C. 000000032504763
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
CARRILLO RIVEROS JORGE ALEJANDRO C.C. 000000079289847
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
MARTINEZ NURYS ESTHER C.C. 000000064452476
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
RODRIGUEZ MACANA YIMMY ARMANDO C.C. 000000079988931
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DIRECTIVO
SUSA LUIS ANDRES Cc.C. 000000007965333
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DIRECTIVO
GARZON MARTINEZ EVELIN C.C. 000001073629507
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DIRECTIVO
MACIAS DE URIBE MARIA DEL CARMEN C.C. 000000026487034
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
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COOPERATIVA Y SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE LO
PUEDE REMOVER POR UNANIMIDAD EN CUALQUIER TIEMPO. EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES O ACCIDENTALES, EL GERENTE SERA REEMPLAZADO POR LA PERSONA
QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA CUAL DEBERA REUNIR LAS
MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS AL GERENTE PRINCIPAL, NO PUDIENDO SER UNO
DE LOS MIEMBROS DEL MISMO CONSEJO NI DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL (ES) : CANO ARANGO CARLOS ARTURO
C.C.000000008298017
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: ADEMAS DE LAS EN OTRAS PARTES
EXPUESTAS, EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
TODAS EJECUTANDOLAS CON AUTONOMIA Y CON SU PROPIO ESTILO Y TALANTE: 1.
REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COOPERATIVA CICODIS
CONFERIR MANDATOS Y PODERES ESPECIALES, EFECTUAR TODOS LOS NEGOCIOS Y
ORDENAR DE CUERDO CON EL PRESUPUESTO Y LAS CUANTIAS EN EL AUTORIZADAS
POR EL CONSEJO, TODOS LOS GASTOS, Y CON PREVIA AUTORIZACION DEL
CONSEJO CUANDO NO CORRESPONDIENDO A LAS ACTIVIDADES OPERACIONALES
ORDINARIAS DE LA COOPERATIVA CICODIS SOBREPASEN VEINTICINCO (25)
SALARLOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 2. PLANEAR, ORGANIZAR,
DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA Y
EJECUTAR LO RESUELTO POR LA ASAMBLEAS GENERALES Y LAS RESOLUCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. 3. PROYECTAR PARA ESTUDIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, LOS CONTRATOS, CONVENIOS, ALIANZAS Y OPERACIONES EN
QUE TENGA INTERES LA COOPERATIVA CICODIS. 4. ORDENAR LOS PAGOS
MANEJANDO CON EL TESORERO LAS CUENTAS DE AHORRO Y BANCARIAS, ORGANIZAR
LA SEGURIDAD DE BIENES Y VALORES, Y RESPONDER PORQUE LA CONTABILIDAD
POR NINGUN MOTIVO TENGA ATRASO SUPERIOR A TREINTA DIAS 5. EXIGIR
MENSUALMENTE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS Y CADA VEZ QUE LO CREA
CONVENIENTE: EFECTUAR ARQUEOS DE CAJA AL TESORERO O A CUALQUIER
FUNCIONARIO OQUE MANEJE DINEROS, DEBIENDO INFORMAR EL HECHO Y SUS
RESULTADOS AL CONSEJO. 6. MEJORAR LA LIQUIDEZ MEDIANTE POLITICAS DE
COBRO Y PAGO Y REALIZAR COBRANZAS AUN POR VIA JUDICIAL CIVIL, DE LAS
OBLIGACIONES VENCIDAS A CARGO DE LOS ASOCIADOS Y CONTROLAR LA
EJECUCION PRESUPUESTAL. 7. RENDIR INFORMES A CONSEJO CADA VEZ QUE SE
REUNA Y A LA ASAMBLEA DEL JUICIO ANUAL. 8. ESCOGER Y NOMBRAR TODOS LOS
EMPLEADOS CON LAS CONDICIONES Y SALARIO ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO,
ASI COMO LLENAR VACANTES Y REMOVER EMPLEADOS SIEMPRE QUE NO SEA EL
CONTADOR NI EL TESORERO QUE LOS ELIGE EL CONSEJO, Y A TODOS
SANCIONADOS CUANDO SEA DEL CASO, ELABORAR Y LEGALIZAR OPORTUNAMENTE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO O DARLOS POR TERMINADOS CON SUJECION A LAS
NORMAS LABORALES QUE RIJAN. NO CUMPLIR LO ANTERIOR ACARREA AL GERENTE
RESPONSABILIDAD CIVIL PERSONAL DE LO QUE POR DICHAS FALTAS RESULTARE
CONTRA LA COOPERATIVA CICODIS 9. RESPONSABILIZARSE DE ENVIAR



OPORTUNAMENTE A LAS ENTIDADES ESTATALES PERTINENTES LOS INFORMES QUE
SOLICITEN O SEAN DE TRAMITE REGULAR. 10. VELAR POR QUE LAS SOLICITUDES
RESPETUOSAS, PRESENTADAS POR LOS ASOCIADOS, SEAN ATENDIDAS. 11.
CUMPLIR CON TODOS LOS DEBERES PARA CON EL ESTADO, QUE COMO GERENTE SE
DERIVEN DEL RESPECTIVO NIVEL DE SUPERVISION EN QUE ESTE UBIQUE A LA
COOPERATIVA CICODIS. 12. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL
BALANCE, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL PROYECTO DE APLICACION DE
EXCEDENTES CORRESPONDIENTES A CADA EJERCIDO, ASI COMO EN COMPANIA DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA, ELABORAR PARA PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA, EL BALANCE SOCIAL. 13. CUALQUIERA QUE PUEDA ESTARLE
ASIGNADA EN OTRA PARTE, LAS QUE LE CORRESPONDAN COMO ENCARGO DE
EJECUTAR O HACER EJECUTAR TODO LO QUE SE REFIERA A LA OPERACIONALIDAD
Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA CICODIS., ASI COMO LAS DEMAS QUE LE
DEN ASAMBLEA Y CONSEJO.

CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996) .

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* % *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *okx
*okox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *okx
R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 6,100
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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CONTRATO DE FHEST.ﬂ.CII‘fJH DE SERVICIOS ADMIMNISTRATIVOS No. 003 DE FECHA 1 DE

ENERO DEL ANO 2012 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Y CICODIS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA

CONTRATISTA: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAID ASOCIADO PARA LA
FRESTACION COMERCIALIZACION ¥ DISTRIBUCION DE
SERVICIOS RELACIONADODS CON EL SERVICIO
RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE LA HUMANA "CICODIS
CTA"

OBJETO: CONTRATAR CON QPERADORES EXTERMOS ESPECIALIZADOS,
LA GESTION, OPERACION, EXPLOTACION ¥ ORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVO - FIMANCIEROS: DE
FACTURACION, GENERACION DE CARTERA, Y DE GESTION DE
LA GARANTIA DE LA CALIDAD, QUE REQUIERE LA ENTIDAD,
EN FORMA TERCERIZADA, |NDEPENDIENTE, ALUTONOMA.
AUTOGOBERMADA ¥  AUTOCONIROLADA, BAJO LA
AUDITORIA, VIGILANCIA ¥ CONTROL EXCLUSIVD DE LA

ENTIDAD,
VALOR: CIENTO  VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MOMNEDA
CORRIENTE ($125.000.000 M/c)
PLAZO DE
EJECUCION Un [01) mes contado a partir de Iz suscripcion del contrato:
VIGENCIA; PLAZC DE EJECUCION Y CUATRO {4] MESES MAS.

Los suscritos, de una parle HENRY ARGUELLO RINCON, mayar de edad vecing del
Municiplo de Chiguinguird, ideniificade con la cédula de civdadania numero
/9.556.514 de Bogola, acluande en nombre de o ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA Hit. 820.005.38%-7 creada mediante Ordenarza 004 de Febrero 27 de
2004, nombrado por Decreto No 605 de Abrl 18 de 2008, facultado por la Junig
Lirectiva pora confratar en calidod de Representante Legal, quien para efectos del
presente confrate se denominard EL CONTRATAMTE, v por olra parte NAYDA LIA
GOMIALEZ HERNANDEZ. mayor de edad, vecing de la ciudad de Tunja | idenlificada
con la cedula de ciudadania Na, 32.5804. 763, actuande en nombre v Representacion




& +
: 11 HOSPITAL BEPURLIEA DI
. -~ e - i i i #
. ; ; Sy ot

LA LA R R 'R E N

Legal de CICODIS Cooperaliva De Trobajo Asociado, Mit N* 830121872 - 4, enfidad sin
animo de lucre, inscrito en la Camara de Comercio de Bogotd, el 5 de Junio de 2003
baje el nomero 000561242 de&d libre | de las enfidades sin animo de lucre ¥ con
regimenas de frabajo v compensaciones gjustados al Decreto 4588 de 2004
reformodos medianie Resolucion 3052 de 28 de Sepliembre 2010 expedida por el
mMinisterio de la Proteccitn Social, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebror el presente confralo previas  las  siguienies
consideracionas: 1) Gue el Arliculo 48 de la Constilucion Nacional consagra la
sequndad Social como un servicio publico de caracler obligatono que se prestara
Eapa la direccion, coordinacion y conlrol del Estado, en sujecién a los pnncipios de
eficiencia, universalidad vy solidaridad, en los érminos que establezco la Ley, 2) Que
la Ley 100 de 1993 amplid la cobertura del Sisterma de Seguridad Social y estoblecio
como principios basicos de la IPS, la calidad, la oportunidad vy lo eficiencia en lo
prestacion de los servicios de salud a su cargo. 3) GQue la citada Ley establece
igualmente. que la prestacion de los servicios de salud se hara principalmentes o
raves de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de entidad publica
descentralizada, con  personera  juwidica, patimonico  propio ¥ aufonomic
admirisirativa, 4) Que en la actualidad v pora el cumplimients del objeto socidl, lo
E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, ha suscrito contratos de prestacion de
servicios con diferentes EPS del régimen contribulive y subsidiade y otras enlidades;
lc cual implica gumento en la prestacion de servicios asistenciales que deben ser
alendidos en debida forma, sin que cuente para ello con una planta de personal
propia de acuerdo con su acto de creacion. 5) Que segun el Art. 195 numeral 6° de
la l=y 100 de 1993 eslablece que los EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en
micteria contractual por el derecho privado sin perjuicic de gue deban chservar los
pincipios que rgen la funcion administraliva, en los taminos establecidos por el
arficulo 209 de la Constitucion Politica, el arficulo 3o de o Ley 489 de 1998 v el
arficulo 13 de la ley 1150 de 2007. 8) Gue de conformidad con lo Ley 100 de 1993, las
Empresas sociales del Bstado del nivel temlonal, pueden desarollar sus funciornes
mediante |0 confratocidn con ferceros o convenios caon entidades plblicas o
privadas o a fraves de operadores externos en la forma reiteroda por el Consejo de
Estado en senfencia del 17 de Agosle de 2010, disposicion aplicable a la ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA. 7) Que lo ES.E HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIQUINGUIRA, como empresa prestadora de servicios de salud, debe generar
mecanismaos de contratacion que le permitan ofrecer servicios dentro de pardmeiros
de eficiencia, calidod y oportunidad, que tengon en cuento en todo momenito, al
usuane externo, como razén v fin del Sstema de Sequridad Social en Salud, 8) Que
existe disponibilidad presupuestal para reqlizar la presente contralacion. 9) Gue paro
electos de dar cumplimiento a las funciones y servicios que le corrasponden durante
la actual vigencia, y una vez examinado los conceplos v normafividad inherentes al
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modelo de tercerizocion v el cumplimiento de los cbligaciones contenidas en el
confrate Mo, 113 con CICODIS CTA, el Comite de Compras y Adguisiciones segun
Acta W 2B del 29 de Diciembre de 2011, recomendd al Senor Gerenie suscrbir
nuevo contrato, con la Cooperafiva en mencion, feniende en cuenta que cumplic
con todos las obligaciones contractuales, segon informe de la empresa Interveniorg,
v con &l fin de garantizar la confinuidad de los servicios administrafivos, de
conformidad con lo dispuesio por la Resolucidn 1075 del 29 de Diclembre de 2010,
emifida por la Gerencia de |a E.S.E Hospital Regional de Chiquinguird, mientras que
se realiza el proceso de confratacién para la vigencia 20120 10) Que la
recomendacion adelantada por el Comité de Compros v Adquisiciones de la
enfidad, le fve comunicada formalmente al Sefor Gerente de la entidod, mediante
comunicacion de fecha 30 de Diciembre de 2011. 11) Que en virfflud de lo
recomendacion referida el Gerente de |la entidod ordend la celebracicn del
conlrato, teniendo en cuenta que se siguieron todos les lineamientos para el
adelantomiento contractual, en la forma como lo disponen los parametros internos
de la enfidad y los principios y normas que rigen la materia, la necesidad de la
confratacion v la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la enfidad. En
virtud de lo anlerior el conhrato se regird por las siguientes cldusulos: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: CONIRATAR COM QPERADORES EXTERMNOS ESPECIALIZADOS, LA
GESTION, OPERACION, EXPLOTACION Y ORGANIACION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVO - FINANCIEROS, DE FACTURACION, GENERACION DE CARTERA. ¥ DE
GESTION DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD, GQUE REQUIERE LA ENTIDAD, ENM FORMA,
TERCERIZADA., INDEPEMDHEMTE, AUTONOMA, ALUTOGORERMADA, ¥
AUTOCONTROLADA, BAID LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA
EMTIOAL, CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA se obligo pora can
la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA a: 1) Llevar a cabo los procesos v
procedimientos infernos con el fin de atender los requerimientos del servicio de salud
de manera integral, continua, humanizada, persondlizada, ocportuna y con calidad v
de acuerdo con los estandares acepltados en procedimientos v practicao profesional
y los establecidos en el Manual de Actividades vy Procedimienios que deben ser
Desorollados por los Operodores Exlernos de lo ES.E HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIQUINQUIRA v demds actividades inherentes ol desarrollo de los servicios que
presto la E5.E Hospital Regional de Chiquinguird que son objeto de la confratacién
para las siguientes servicios: ADMINISTRATIVO - FINANCIERDS, DE FACTURACION,
GENERACION DE CARTERA, Y DE GESTION DE LA GARANTIA DE LA CALDAD, de
conformidad con el anexo del presente confroto. 2) Tramitar con diligencia el
clesarrollo del objeto v los obligaciones del presente contrato, teniendo en cuenia
siempre al usuario de los servicios y lo seguidad del paciente. 3) Bl CONTRATISTA
dene garantizar que los servicios que se confratan, se deben llevar o cabo para ko
oblencion de los productos esperados, los indicadores de gestion, lo adherencia o
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los pralecolos ¥ guias de atencion, segon el caso, la aplicacion de los estandares de
calidad v lg aplicacion de los corectlivos cuando a ello hubiere lugar, respaclo de
los incidentes o eventos adversos. 4). Observar las recomendaciones v direchices
aue durante el desarrollo del confrato le imparta o E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, o través de la Direccién o en Coordinacion con la Subgerencia
Clentifica, sin gue elle impligue subordinacion de ninguna naturaleza con &l personal
que realiza el servicio y sin petjuicio de la autonomia, autogeshdn, aulogobiemo v
auvtocontrol que comesponde al confratfisia §). Obrar con leallad y buena fe en las
distinias elapas contractuales, evitondeo tode tipe de dilacién vy trabos en los
procesos, 6) Garantizar la calidad del servicio contratade dentro de los estdndares
exigidos por la entidad v por el Sistema General de Segundad Social en Solud, &l
cumplimiento permanenie e inexorable del Sktema Unico de habifilacion del
Minislero de o Proleccion Social, del Modele estandar de Control Inferno parg &l
Esiado Colembiono y del Programa de Auditonio parg el mejoramiento de la Calidad
adaptodos para el Hospital, de las metodologios de trobajo técnicas y cientificos
adopladas v documentados por la entidad lales como guios de atencion,
profocolas de manejo clinico, procesos priaritanios asistenciales y procedimientos en
genaral. De esto, la E5.E Hospital Regional de Chiquinguird realizard interventoria por
medio de sus funcionarios y olros operadores externos con el fin de gorantizar el
cumplimiento de la normofividod técnica vy legal vigente. la accesibiidad,
oportunidad, confinuidad, perfinencia v seguridad de los servicios de salud, |a
safisfaccion global del usuario y de los diferentes grupos de inlerés v el cumplimiento
de los prncipios constitucionales de la funcidn administrativa. 7) Responder cuando
a ello hubiere lugar en los conductas que directa o indirectamente tengan que ver
con los procesos de atencion, de calidad y de seguridad del paciente, Ademdas de
los coordinaciones gue se requieran para g ejecucion del confroto., 8) EL
LCOMNTRATISTA deberd garantizar gque el personal o su cargo cuenta con los perfiles v
compelencias requeridas para el desarollo del objeto contratado, para lo cual
debera observar los requermientos contenidos en los exigencias lécnicas de
hobillacion establecidas por las normas vigentes, respecto de  los cudles se hace
responsable y dependerd unicamente del operador externo, sin que exisla enfre los
trobajadores, el conhatista v el contratante ningtn fipe de vinculo laboral, 9) EL
COMNTEATISTA debe tener en cuenta criterios de capacidad [desarrolio del LErVICIO) Y
requenmientes, las condiciones tecnicas y cienlificas especificas por servicio
establecidas en el conjunto de normas que reglomentan el Sistema Unice de
Habilitacion que debe cumplir la enfidad, porficularmente en gl anexo técnico de 1
Resolucion 1043 de 2006 y demds que le modifiguen, adicionen o sustituyar. Para
ello debera obsarvar lo dispuesto por la Circular Me. 67 del 29 de diciembre de 2010
de la Superintendencio Nacional de Salud. cuando los prestadores de solud, es
deci, oguellas instituciones que se inscriben en el REPS v posan por el proceso de
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habiltacion independientemente, se asocian para la prestacién de servicios a una
poblacion, en calidod de subred de prestadores, pora satisfacer la demanda del
asegurador sobre la oferta de sewvicios a sus dfiiodos, 10) Cancélar las
compensaciones ordinarics vy extraordinanas a  sus osociodos, y  demas
remuneraciones que se ejecuten por ocosidn del confrato, de conformidad con el
regimen de compensociones vigente, Decreto 4588 de 2004, ley 1233 de 2008,
Pecreto 2025 de 2011 ¥ normas concordantes, 11) Pagar los impueastos o que hubiera
lugor de conformidad a lo establecido por el estotute hibutaric vy demdas
gravamenes de indole Municipal y/o Deparfamental que le conespondan. 12)
Moanlener el archive actualizado de hojos de vida de los frabojodores asociados que
intervienan en la ejecucion del conirato y ponerlas a disposicion para consulta de la
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, v de los entes de cantrol con el fin de
verficar lo idonsidod profesional de los mismos, su formacion, competancios vy
perfiles con todos los soportes exigidos. 13) Mantener dafiiado al personal gue ejecute
el contrate al sistema General de Segundad Social Integral, acreditande el pago de
los aportes corespondientes dentro de los principios de la libre escogencia que
establecen las normos sobre la maleria, so pena de incurir en un incumplimiento,
sin peruicico de gue deba dsumir la responsabilidad por todas las obligaciones
reconocidas por €l ordenamiento juridico. 14) Cumplir a cobelidad con 1odas las
demas funciones inherentes al desarmollo del objete contraclual; velando por el
manfenimiento en el cumplimienio de la folalidad de las condiciones técnicas y
cienfiicos a su corgo. 15) Salr al soneamiento de lo gue hubiere, como
consecuencia del desarcllo de los octividodes confratodas v que puedan derivar
eventualmente una responsabiidod o corgo de la entidod contratante, 18)
Estoblecer los mecanismos parg garantizar que sus asociaodos cuenten con los
elementos de bicseguridad para su proteccion en e desanclle de las aclividades
inherenfes de cada una de las unidades. 17) Los medios de produccion seran de
propiedod del conlrafista, sin perjuicic de que la enfidad contratante pueda
surministrar ofros, |os gue serdn recibidos medionte los inventarios comrespondientes o
fitulo de simple comodate o tenencio, para lo cual suscribird el confrato que para el
electo le sea presentado por el hospital, donde se especifiquen los activos Y oS
bienes entregados para la ejecucidn del contrato conviniendo con éste dltirmo v &n
los terminos alll contermnplados, la remuneracion por elos. Tales equipos deberdn ser
restituidos en su esfado normal de funcionamiento v para el efecto se aplicardn las
disposiciones sefalodas en el inciso anterior, de igual firma deberd ampararos de los
nesaos de dano, hurte con o sin viclencia, comente débil, rebelidn, ascnado,
anegacion. 18) Bindar al CONTRATANTE cuando osl le sea requerdo, toda o
informacion relafiva ol cumplimiento de sus obligaciones como Cooperaliva de
Trabaojo Ascciodo y el cumplimiento frente @ los asociados en relacidon con los
derechos que a ellos comesponden, sin perjuicio de gue igualmente pueda efectuar
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venficacicnes documeniarias en Ias instalaciones de lg Cooperaliva para verificar
dicho cumplimienta. 19) Al confratista le serdn enfregadas las construccionas vy
lecales definidos para el desarrallo de los procesos vy producios contratados las que
deberd destinar exclusivamente para el objele contratado y deberd conservar v
manlener en su estado regular de conservacion durante el flempo que perdure &
contrato; asumiendo plena responsabiidad en relacion con los danos vy penuicios
que s le puedan causar a lg entidod hospitalania; sin importar su origen, En coso de
requeriise, la ESE HOSPITAL RGIONAL DE CHIQUINGUIRA podrd realizor los
descuentos necesarios para realizar las reparaciones que se reguieran para volver los
cosas a su estado onginal. 20) Uevar controles eslodishicos v los demas que se
requieran, sean estos con fines cientificos o administratives y reportar enfermedades
de nofificacion obligatoria de acuerdo con lo establecido en los lineamientos dados
por el sistema de gestion de calidad de la instilucion, respaldando toda actuacion
con su firma y sello en caso de ser necesario. 21) Llenar a cabalidad los formatos de
historias clinicas, reportes de estudio v todos los documentos requeridos, de acuerdo
con lo establecido con 1as normas de audiforia de la institucion, respaldando toda
gotuacion con su firma v sello en caso de ser necesano, 22) Alender las consultas
gue le fueren realizadas por los diferentes servicios del haspilal de manera opariuna,
buscandoe la solucion pronta a lo problemdtfica consultada. 23). Cumplir con los
derechos consfilucionales vy legales a los que tengan derecho o sean aplicables o
sus coloboradorss. 24) Afliar a todo su personal vy asociados, al sisterna general de
segundad social v el reconocimiento de paoraofiscales | SENA, ICBF ¥ CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR ) en la formo establecido por lo ey 1233 de 2008 v
por tanio a iquidar y girar los aperles dentro de los plazos de ley a los entidades
afiiocdos al sstema de seguridod social v de parafiscales, quedandeo obligado o
remifir copia de los comprobantes de pago respeciivos al Hospital a fravés del
interventor del contralo dentro de los dos (2] dias habiles siguientes o su pago. En
ringun case o ES.E Hosplfal Regional de Chiquinquird reconocerd sumas de dinero
que comesponda a ebligaciones de caracter salarial asumidas por EL CONTRATISTA,
25) Responder por los occidentes de frabaojo, alenciones en salud, licencias de
matemidad & incapacidodes de los cooperados, en los cosos en gue par omision no
s& hoyan efectuado los respectivos pagos de los gporfes a que estan legaimente
obiigados. Ninguna de tales responsabilidades podran ser frasladadas o lo ES.E
Hospital Regional de Chiquinguirg bojo ninguno circunstoncia.  28) El representante
legal o judicial en lodos los casos, actuara ante todas las autoridades judiciales yv/o
administrativas, en cualguier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resuliar
como consecuencia de las aclividades desarrellaodas por sus afiliodos dentro de Io
enfidad: en ninglin caso el hospital serd llamado en garantio o actuara
solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los asociaodos en
desarmollo del presente conlrato; si asi fuere o s fuere demandada, ia E.5.E Hospifal
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Regional de Chiguinguird alenderd el respectivo proceso, efectuard el lamamiento
en garantia v si fuere el caso. repelird contra el contrafista y éste saldrd ol
saneamiento de lo gue hubiere, con el reconocimiento de los intereses, gastos o
peruicios en el que la enlidad haya incunido por dicho conceplo. 27) Garantizar I
prastacion permanente del servicio confratado en los hororios de afencion del
Hospital, 28) Cumplr con los reguisitos minimos obligatorios para coda servicio
requerido por la ESE y subsanar en la minima oportunidad posible las fallas de
calidod observadas v demaostradas por la inlerventoria del contrato o por la ESE
cuando el hospital observe situaciones o acciones que vayan en contra de los
principios de atencion y servicio asi como hechos que atenten contra la seguridad
yvio no cubimignto permanente del servicio. 29) Coordinar qgue el Asociado
asignodo al hospilal cumpla de manera estricta con foda la reglomentacién gue
requla las aclividades institucionaies controtadas, con especial énfasis en lo afinenie
a1 la élica, lo calidad y el control interno, asi como la parficipacion de los mismos en
el desarcllo del modelo de gestion publica; lo anterior no obstante la autonomia
tecnica administativa y linanciera del contratista. 30) Selucionar de forma inmediald
los ausentismos en los servicios, programados o impravistos {permisos, licencias pol
matemidad, incapacidad de cualquier origen. oiras licencias, retiro, ete |, o antenor
con el fin de no alterar o prestacion del servicio y poder garontizar la confinuidad al
mismo. 31) Garantizar en todoe momento g prestacion del servicio contratado
cuando quiera que sobrevengan imprevistos [permisos. icencias por maternidod,
incapacidod de cualguier origen, ofras licencias, refiro, elc.), lo anterior con el fin de
no alterar la prestacidn del servicio v poder garanfizar la confinuidad al mismo. 32)
Alender, durante la vigencia del contrate, de manera cporfuna y con calidad las
necesidodes exigidas para gue sean desarrollados los servicios establecidas por |G
enfidad a traves de la conlralacion con lercerss v operadores extemos; por
necesidodes del servicio el hospital podra selicitar la suspension o reubicacion de
uno de los servicios confratados y/o la cobertura por parte de algun nuevo recurso,
en lodos los casos se cancelarda unicamente el valor de la totalidod de los productos
efectivomente realizados de acverdo con la oferfa preseniada. 33) Responder y
resarcir en forma eportuna ol vsuario & informar o los entes de conlrol sabre |os
requermientos interpuestos por  fallas  afribuibles g la prestacion del servicio del
contrato pactado, En caso de investigacion garantizar la presencia del asociado
cuando asi lo reguieran los entes de control. 34) Dar aviso oportuno de aguellos
aspecios gue puedon generar obstacule para el desarrollo de lo prestacion  del
sarvicio, con el fin de solucicnarle de manera inmediata y a su costa, 358) Carmetizar
a lodas y cada una de las personas que integran el talento humane que llevara a
cabo los procesos contratados y de conformidad o la imagen institucional. 36) Pagar
los deducibles que por sustraccion de bienes de propledod del Hospital, o de bienes
de consumo o dafio de los mismos que ocasionen las personas que lleven a cabo los
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procesos contratados, previa declaracion de responsabilidad de los mismos.
lgualmente cancelara o repondra al valor comercial, de los eguipos no aseguradas
por lo respectiva compania de seguros del Hospital con ocasion de su menor valor y
Fayan sido sustraidos o dafados en virtud de lo actividad realzada por alguno de
sus dfiliodos © dependientes, cualguiera sea su vincule con = confratisla. La
reposicion o pago siempre serd por su valor comercial. 37) Serdn responsabilidad del
contratista todos las bienes muebles gue le sean enfregados, debiendo reponerlos ©
reembolkarlos al Hospital, previo comprobacion de o existencia de fallo
administraliva: dichos valores seran ligquidodos v recaudados por el Hospilal a la
finolizacion del conlrato, mediante el cruce de cuentas, y serdan deducidos
directamente de los valores g pagor ol contratista, 38) Lograr que &l parsonal que
leve o cako los procesos asista a las capacitaciones realzados por la instifucion,
cursos de induccion, bioseguridad y gestion ombiental en la insfitucion vy de
aciualizacion en organizacion cooperativa con el in de fortalecer sus politicas de
mejoramienta confindo v de colidad v denfro de los términas sefalados por el
decrelo 4588 de 2006. Toles gsuntos seran programadaos a froves de o coordinacion
del contratista, 39). Las personas que han de llevar o cabo los procesos contratados
debera recibir una adecuada induccion por parte del contrafista y recibi
capacitacion vy dofacion reguerida al momente de iniciar la ejecucidn de los
procesos en desarmollo del presente contrate. 40) Promover cursos de
Cooperalivemo vy en especial efectuor el curso de educacion cooperativa a los
osociodos de acuerdo o lo eslablecido en el arficulo 14 del decreto 4588 de 2006
41) Brindar al CONTRATANTE cuando asi le sea requerido, toda la informacidn relativa
ol cumplimiente de sus obligaciones como Cooperativa de Trabajo Ascciado vy el
cumplimente frente o los osociodos en relacidn con los derechos que a ellos
coresponden, sin peruicio de que igualmente pueda electuar verficacionss
documentarnos en los instolociones de o Cooperativa para  verficar dicho
cumplimiento, especiolmente los referdas al régimen de frabajo asociado y al
régimen de compensaciones debidomenie aprobado por el Minsterio de g
Froteccion Social. 82) EL CONTRATISTA se obliga o lo Dotacién [uniformes) del
personal propuesto para el servicio de acuerdo con los regquerimientos necesarios
de seguwidad en la forma determinadae por la Administradora de Riesgos
Profesionales respeactiva. 43) Contar con una sede propio o arrendada en la ciudad
de Chiquinguira gue preste el servicio como sede administrativa del contratista para
les fines pertinentes, la cual deberd funcionar come minime ocho [08] horas diarios
de lunes a viemes. Dicha sede deberd estar funcionando a mas tardar dentro de los
5 digs siguientes a la celebracion del presente contrato, obligacion que deberd ser
comunicada  oporfunamenle a la ESE Hospital Regional de Chiquinguird.
44) Designar un representante de lo Cooperativa, para la autogestion, autoconiral y
autogobiemo de los aclividades propias de las funciones del subsisterna, en donde
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programas confinuoes para el mejoramisnte de la calidad del recurso humano v
garantizard un programo de capacifacion v desarolic del talenfe humono. v
deberd dejar documeniado los procesos de seleccion y vinculacian del personal
cumpliendo |os requisitos especificos del Sistema Unico De Habilitacion tales como I
verficacion del fitulo de grado de especialista, profesional, técnico, tecndlogo v los
cerfificados de aptitud ocupacional de auxiiar previo a la vinculacion. 48) El
conlrafista debera ejecutar a su costo la inlegralidad de lo propuesta, de acuerdo
con lo indicado en los terminos de referencia, asi como los costos de andlisis,
impuestos,  formalizacién v ejecucién  del contrato. CLAUSULA  TERCERA -
OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGIUIRA: Son obligaciones
ce la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA: 1) Pagar al CONTRATISTA ol valor
del conlrato, conforme a |lo poctado vy sujeto o la verificacién por porte del
supervisor del contrato. 2) Supervisar la ejecucion del contrate a través de la
pernsona designada para el efecto, y ejercer su auditorio de acuerds con los
instrumentos de medicion y de indicadores de gestion. 3) Adelantar revisiones del
contralo  para auditar v verficar que cumpla con las condiciones de caolidad
ofrecidos por EL CONTRATISTA. 4) Lo ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIGUINGUIRA
olecera el apoye logistico para el desarrollo del confrato, 5) En desamcillo del
principio de coordinocion, o ES.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA podrd
efeciuar requenmientos verboles o escritos al confratista tendientes a lograr uno
adecuada g idonea sjecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancio
sea posible predicar lo existencio de subordinacion laboral olguna, bajo el
entendido que la ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA fiense Io
responsabiidaod de coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el
cumplimiento adecuado y oporiuno del objete contraciual. CLAUSULA CUARTA -
VALOR DEL CONTRATO: CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 125.000.000 M/c). PARAGRAFO: En lodo coso en el evento de agotarse
el presupuesto o el valor inicial del contrato las partes podrdn de comin acuerdo
adicionar &l valor, en aras de garanlizor lo confinuidad en o ejecucion de los
procesos adminisiratives contratados. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: Lo
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pogord al
CONTRATISTA el valor del presente confrato asi: EL CONTRATISTA presentard cuenta o
la terminacion dal confrato, debidomente legalizada con el pago de los oporfes
comespondientes al Sstema General de Seguridad Social Integral hasta el Ollimo dic
del mes vencide de la ejecucion de los procesns conhatados, poro que EL
CONTRATANTE proceda a su cancelacién, Para ello se deberd adjuniar a la cuenta
de cobro constancia de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO. El sisterna de pogos serd por reembolse de gastos de
acuerda a reporfes enviodos por EL CONTRATISTA previo vislo bueno del supervisor
designado  por EL HOSPITAL. CLAUSULA SEXTA - PLAIO DE EJECUCION: EL
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CONTRATISTA ejecutard el objeto del confrato en el términe de un (01) mes, contado
a parfir de la suscripcion del contrato CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIA: Lo vigencia del
presente confrato serd igual al plozo de ejecuciéon del controto v cuatro [4) meses
mas contados a portir de la fecha de suscripcidon del contrato. CLAUSULA OCTAVA -
CONTROL ¥ VIGILANCIA: El confral v vigilancia del contrato estard o cargo de g
pesona natural o juridica gque parg el efeclo designe el gerenie de la Enfidad guien
debera: 1) Exdgir al CONTRATISTA lo gjecucion idénea v oportuna del objeto del
centrato. 2) Informar a lao Gerencia cuolquier fendmeno que altere el equilibrio
economico o financiero del contrato o fin de que se estudie la situacion v se
adopten los medidos necesarios. 3) Exigic el cumplimiente de las nomas vy
procedimientos corespondientes al ejercicio de su profesidn u ocupacicn. 4) Lievar el
control sobre lo ejecucidn v cumplimienfo del objelo convenide e informeo
opariunamenie y duranie el teimine de ejecucion del contrato a lo Gerencia sobre
cualguier situacion o imegulandad, deficiente cumplimientic o incumplimiento con la
debida fundamentacion a fin de que se impongan los corectivos o sanciones a Que
haya lugar, §) Emifir concepto técnico v recomendacion oporluna a la Gerencia
sobre la conveniencia de prorogas, modificociones o adiciones ol contrato. 8).
Rendir los informes que le sean requeridos por g Gerencia ¥ aguellos que se hayan
estipulado en e confrato. 7). Remilr a la Gerencia, copia de todas las
comunicacionas recibidas o enviados al CONTRATISTA, ol como de las actas,
cugdros, informes y demas documentos producidos en desarrcllo del contrato. 8),
Informar y exponer oportfunomente los motives o causes por los cudles deba
suspenderse o terminarse el contrato a lo Gerencia. con el fin de que se proceda o
elaborar y suscribir el acta corespondiente. 9). Elaborar los actas de reciba y e
Uquidacicn del conlrato, solicitando la infermacion necesaria. 10). Informar a la
Gerencia, cualguier evento gque altere o modifique las condiciones pactadas en el
confrate. a fin de que se estudien y prevecten los actos respectivos para firma de las
partes. 11). Abstenerse de autorizar bajo su exclusiva responsabilidad de permitic 1o
Iniciaocion de la ejecucién del objete del contrato, sin el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. 12). Cualguier divergencia gue se llegare o presentar entre
el supervisor y EL CONTRATISTA, deberd ser puesta en conacimiento de quien suscribe
el confrato en nombre y representacion de la E.5.F Hospital Regional de Chiquinguird
o fin de que se diima por este. 13). Recibir, cuanda a sllo hubiere lugar, el informe
inal del contraio y aemitir su concepto. 14). Exigir que la calidad de los servicios
convenidos se ajuste o los requisitos minimos previstos en las normas tecnicas
abligatonas v o los caracteristicas y especificaciones estipuladas en el confralo. 15)
Froyectar o kquidacion del confrato lo cual deberd realizase dentro de los cuatro
meses siguientes al vencimiento del términe de ejecucién, CLAUSULA NOVENA -
SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Lo anfrega de sumas de dinero a gue
‘o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA queda




1&! I"EIEHTAI.

&

Chl iy ima

obligado en virtud de este contrato se subording a las apropiaciones presupuéstales
gue de la misma se haga v se pagard de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal
Mo. 003 de Enerc Q1 de 2012, con cargo al codigo No. 21010209, denominado
REMUMERACION POR SERVICIOS TECNICOS, v ol codigo No. 21020219 del rubro de
ASEQ del Presupuesto de Ingresos v Gosfos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA para lo vigencia 2012, CLAUSULA DECIMA =
MULTAS: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA
podra imponer mulias sucesivas en case de incumplimienie parcial de algunas de
las obligaciones del contrato, los cuales seran proporcionales al mismo hosia por un
equivalente al 10% de su valor, El pago o lo deduccion de las multas no exonerardn
al CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrate vy de los demas
responsabilidades y obligaciones del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PEMNAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, EL CONTRATISTA s2 obliga o pagar a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIOMNAL DE CHIGQUINQUIRA und suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del confrato o fitulo de
ndemnizacion por Iod pesibles perjuicios que le pueda ocasionar. PARAGRAFO: F
valer de las multas v de la clausulo penol pecuniaria ingresard al Tesoro de o
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA ¥ podra ser
tomado direclamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia
consfiiuida, y si esto no fuere posible se cobrard por lo via judicial, de conformidad
con las normas perfinenies. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROHIBICION DE CESION
DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podrd ceder total ni parciolmente el presente
contrato sin autorizacion previa y escrita del gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA CLAUSULA DECIMA TERCERA -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza Mayor o caso
lortuilo, se pedra suspender la ejecucion del confrate mediante la suscripcion de un
acta en o cual conste tal eventuglidad, sin gue para los efectos del plozo extintive
del controto se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
RELACION LABORAL: El presente conlrato de prestacion de semvicios no genera
relacion laboral ni prestociones sociales entre las partes, por la naturaleza del mismo
y por cuanto no existe subordinacién clguna enire el contratista v la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA. toda wver que e
confrafista ejecuta con complefa aulonomio e independencia, autogobiermo,
uumt;mhnn ¥ autocontrol, las oclividades propias del objeto conftractual, CLAUSULA
DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: £l confrato se liquidard, dentro de los cuatro (4]
mesas siguientes al vencimiente del plaro contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se comprometen a utilizar previo a cualguisr
clase de lihgio, los mecanismos de solucion de confroversias contractuales previstos
en agusalia, tales como: al La transaccion, b} La conciliociony ¢ Lo amigable
compesicién, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen
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parte del contrato |os siguientes documentos: 1.- PFropuesia del CONTRATISTA gue se
ncorpora con fodos sus anexos al presente contrato, 2- Cerlificode de
disponibiidad presupuestal, 3.- Cerfificodo de antecedentes disciplinarios. 4.-
Cerfiticado. de antecedentes de responsabilidad fiscal. 5- Fotocopiao del posado
judicial. 4. Rut. 7. Fotocopio de lo cedulo de ciudodonia, CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - GARANTIA UNICA: La garantia Onica de cumplimeento clorgada a fraves
de una companio de seguros o enfidad bancaria cuya pdliza matnz este aprobada
por o superntendencia financiera que ampare los siguientes nesgos: 1. Poliza de
cumplimiento en cuanfia equivalente ol veinte (20%) del valor del confrato, con unao
vigencia igual al lermino de ejecucion vy cuatro (4] meses mas 2. Pdliza que ampare
el régimen de compensaciones, equivalente al 20% del volor del contrato por ef
térming de duracion del contrato v fres (3] afos mas. PARAGRAFO; Las pdlizas en
mencion deberan ser presenfadas ante la E.S.E Hospital Regional de Chiguinguira o
mas lardar a los cinco [05] dios contados desde la celebracidn del contrato con las
vigencias respectivas, so pena de gue pueda por lerminado el contrato:
CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Bl contralo se
enliende perfeccionade con lo fima de las parles infervinienies, expedido el registro
presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con I
firmo de este contrato, EL CONTRATISTA declara bajo lo gravedad de juramento gue
no se hayo incurso denfro de los causales de inhabilidad & incompatibilidad. Asi
misma alirma no encontrarse reporfado en el boletin de deudores morosos del
Estodo ni en el boletin de responsables fiscales de la Confraloria General de o
Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. Bl Contrafisia
manifiesia de manera expresa que acepta en su tolalidad el contenido y términos
del presente Confralo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL;

Para lodos los etectos legales el domicilio contractual, es lo ciudad de Chiquinguird
- Boyaca,

En constancia se firma en Chiquinguird (Boyacd), el primer (01) dia del mes de Enero
del ano dos mil dece {2012).
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CONTRATISTA CONTRATANTE

Fevind: Cilando Moreno - Coordinodor de confredoecian
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES No. 019 DE FECHA 14
DE FEBRERO DEL ANO 2012 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Y CICODIS COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO

CONTRATANTE: E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA

CONTRATISTA: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO PARA
LA PRESTACION COMERCIALIZACICN Y DISTRIBUCION DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD HUMANA
"CICODIS CTA"

OBJETO: CONTRATAR COM OFERADORES EXTERNOS
ESFECIALIZADOS, LA, GESTION, QOPERACION,
EXPLOTACION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES QUE CONFORMAMN EL SUBSISTEMA DE
QUIRDFANGCS, 3SALAS DE PARTOS, HOSPITAUZACION,
LABORATORIO CLNICO Y MEDICINA ESPECIALIZADA
(QUE REGIVIERE LA ENTIDAD, EN FORMA TERCERIZADA,
INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTOGOBERNADA Y
AUTOCONTROLADA, BAJD LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y
CONTROL EXCLUSIVG DE LA ENTIDAD.

VALOR: QUIMIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
LEGAL ($580.000.000).

PLAZO DE

EJECUCION: Veinlicinee (25) dias, contados a parle de la

suscripcion del contrato,

VIGENCIA: PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4] MESES MAS.

Los suscritos, de una parte HENRY ARGUELLO RINCON, mayor de edad vecino
del Municipio de Chiguinguird, identificado con la cédula de ciudadania
nomero 79.556.514 de Bogold, octuando en nombre de la ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Nit. B20.005.389-7 creado medionte Ordenanza
004 de Febrero 27 de 2004, nombrado por Decreto Mo 405 de Abril 18 de 2008,
facultado por la Junta Directiva para contratar en calidaod de Representante
Legal, quien para efectos del presente contrale se denominarg EL
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CI‘JI:!TH.;.TAHTE. y por ofra parte NAYDA LIA GONIALEZ HERNANDELZ, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Tunja , identificada con la cédula de ciudadania
No, 32.504.763, octuando en nombre y Representacion Legal de CICODIS
Cooperaliva De Trabajo Asociado, Nit N® 830121872 - 4, entidad sin dnimo de
lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogotad, el § de Junio de 2003 bajo
el nimero 00041242 del libro | de las entidades sin animeo de lucre v con
regimenes de trabajo vy compensaciones gjustados al Decreto 4588 de 2006
reformaodos mediante Resolucion 3052 de 28 de Septiembre 2010 expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social. quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente confroto previas las
siguientes consideraciones; 1) Que el Articule 48 de la Censtitucion Macional
consagra la Seguridad Social comeo un servicio plblico de caracter obligatorio
que se prestard bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecidn
a los principios de eficiencia, universalidad vy solidaridad, en los términcs que
establezca la Ley, 2) Que el arficulo 345 de la Constitucion Nacional establece
que los servicios plablicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podran ser prestados por el Bslado, directa ¢ indirectamente, por comunidades
organizadas, o particulares. 3) Que la Ley 100 de 1993 amplid la coberiura del
Sistema de Seguridad Social v establecid como principios basicos de la IPS, la
colidad, la oportunidod vy la eficiencia en la prestacion de los servicios de salud
g su cargo. 4) Que la citada Ley establece igualmente, que la prestacidn de los
servicios de salud se harg principaimente a travées de las Empresas Sociales del
Estado, categoria especial de entidad piblica descenfralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomic administrativa, 5) Que en lo actualidad
vy para el cumplimiento del objeto social, la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, ha suscrito contralos de prestacion de servicios con diferantes
EFS del regimen contributivo v subsidiado vy ofras enfidades, lo cual implica
aumento en la prastacion de servicios asistencidgles que deben ser atendidos en
debida forma, sin gue cuente para elle con una planta de personal propio de
acyerde con su acte de creacion. §) Gue segun &l Arl. 195 de la ley 100 de
1792 astablece que |as EMPRESAS 50CIALES DEL ESTADO se rigen en materia
confractual por el derecho privade en la forma establecida por el arficulo 195
numeral 6* de la Ley 100 de 1993, sin penuicic de que deban observar los
principios que rigen lo funcion administrafiva, en los feminogs establecidos por el
arficule 209 de la Constitucion Politica, el arliculo 30 de la Ley 489 de 1798 v el
arficule 13 de la ley 1150 de 2007. 7} Que de conformidad con la Ley 100 de
1993, las Empresas Sociales del Estado del nivel teritorial, pueden desarrollar sus
funcicnes mediante la contratacion con terceros o convenios con entidades
publicas o privadas o a través de operadores externos, en la forma reiterada
por el Consejo de Estodo en Sentencia del 19 de Agosto de 2010, disposicion
aplicable a la E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA. B8) Gue la ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, come ampresq prestadorg de servicios
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de salud, debe generar mecanismos de contratacion gue le parmifan ofrecer
servicios dentro de parametros de eficiencia, calidad y oportunidad, gque
tengan en cuenta en todo momenio, ol ysuaric externo, como razdn vy fin del
Sisterna de Seguridad Secial en Salud. 9) Que existe disponibilidad presupuestal
para reglizar la presente confratacion. 10) Que para efectos de dar
cumplimiento a las funciones y servicios gue le coresponden durante o actual
vigencia, y una vez examinodo los conceplos y normatividad inherentes al
modelo de tercerizacion v el cumplimiento de los obligaciones contenidas en el
confrate No. 111 con CICODIS CTA, e Comité de Compras y Adquisiciones
segun Acta N® 02 del 14 de Febrero de 2012, recomendd al Senor Gerente
suscribir nuevo confrato, con la Cooperativa en mencién, con el fin de
garantizor os servicios médicos asistenciales, de conformidad con lo dispuesto
por la Resolucion 1075 del 29 de Diciembre de 2010, emitida por la Gerencia de
la E.5.E Hospital Regional de Chiquinguird, mientras que se rediiza el proceso de
contratacién para la vigencia 2012, 11) Que la recomendacion adelantada por
el Comité de Compras y Adquisiciones de la entidad, le fue comunicada
iormalmente al Sefior Gerente de la enfidad, mediante comunicacion de fecha
14 de Febrero de 2012. 12) Que en vitud de la recomendacion referida el
Gerenie de la entfidad ordend la celebracion del contrato, feniendo en cuenia
que se siguieron todos los lineamientos para el adelantomiento contraciual, en
la forma como lo disponen los principios v normas que rigen la moteria, la
necesidad de la confratacién v o adecuada prestacion de los servicios a
cargo de la entidad. En vitud de lo onterior el confrato se regird por las
siguientes  cldusulos: CLAUSULA  PRIMERA - OBJETO: CONTRATAR CON
OPERADCQRES EXTERNOS ESPECIALIZADOS. LA GESTION, OPERACION,
EXPLOTACION ¥ ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES GQUE
COMFORMAMN EL  SUBSISTEMA DE QUIRQFANDS, SalAS DE PARTOS,
HOSPITALZACION, LABORATORIO CLMNICO ¥ MEDICINA ESPECIALIZADA QUE
REQUIERE LA ENTIDAD, EN FORMA TERCERIZADA. INDEFPENDIENTE, AUTONOMA,
AUTOGOBERNADA ¥ AUTOCONTROLADA, BAJO LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y
CONTROL EXCLUSIVO DE LA ENTIDAD. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Llevar o cabo los procesos prioritarios asistenciales con el fin de
desarrollar la atencién en solud en condiciones técnicas y cienfificas
adecuadas, osi como de manera integral, confinua.  humanizada,
personalizada, oportung, con calidad y de acuerdo con los estandares
aceptados para los procedimientos en salud, por los actores del sistema general
de seguridad social en salud, la prictica profesional v los establecidos en los
sMonuales de Actividades v Procedimientos que deben ser Desarollados por los
Operadeores Externos de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA y demas
actividades inherentes al desarrollo de los servicios que presta la E.S.E Hospital
Regional de Chiguinquird gue son objete de la contratacion paro los siguientes
servicios: SUBSISTEMA DE QUIROFANOS, SALAS DE PARTOS, HOSPITALIZACION,
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LABORATORIO CLINICO Y MEDICINA ESPECIALIZADA, de conformidad con el
anexo del presente confrato. 2) Tramitar con diligencia el desarrollo del objeto v
las obligaciones del presente contrato, teniendo en cuenta siempre ol vsuarno
de los senvicios v o segurdad del paciente. 3) El CONTRATISTA debe garantizar
que los servicios que se confratan, se deben llevar a cabo para la oblencidn de
los productos esperados, los indicadores de gestion, la adherencio a los
prolocolos v gulos de atencién, segin el caso, la aplicacién de los estandares
de colidod y lo aplicacion de los comectivos cuondo a ello hubiere lugar,
respecto de los incidenies © eventos oadversos. 4), Observar  fas
recomendaciones y directrices que durante el desamollo del confrato le imparia
la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, a fravés de la Direccién o en
Coordinacion con la Subgerencia Cienlifica, sin que ello impligue subordinacian
de ninguna naturaleza con el personal gue realiza el servicio y sin perjuicio de lo
autonomia. autogestion, autogobiemo y autocontrol que coresponde al
confralista. 8). Obrar con lealfad y buesna fe en las distintas efopaos
confractuales, evitando todo tipo de dilacidn y frobas en los procesos. 6)
Garantizar la calidad del servicio confratado deniro de los estandares exigidos
por la entidad y por el Sistema  General de Seguridod Social en Salud, el
cumplimliento permanente e inexorable del Sistema Unico de habilitocién del
Ministerio de la Proteccion Social, del Modelo estandar de Confrol Inferne para
el Estado Colombiano vy del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la
Caolidaod odoptados para el Hospital, de las metodologias de trabajo tecnicas v
cientificas adoptadas y documentadas por la entidad tales como guias de
dgtencion, protocolos de manejo clinico, procesos priontarios asistenciales v
procedimientos en general. Para ello, la E.S.E Hospital Regional de Chiquinguird
realizard interventoria por medio de sus funcionarios y otras operadores externos
con el fin de garantizar el cumplimiento de la normalividad técnica y legal
vigente, la accesibilidad, oportunidad, continuidad, perfinencia y seguridad de
los servicios de salud, la satisfaccion global del vsuario v de los diferentes grupos
de interés y el cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion
administrativa. 7} Responder cuando a ello hubiere lugar en las conductas que
directa o indirectamente tengan que ver con los procesos de atencidn, de
cdlidad v de seguridad del paciente. Ademds de las coordinaciones gue se
requieran poara lg ejecucion del confrato. 8) EL CONTRATISTA deberd garanfizar
que el personal g su corgo cuenta con los perfiles vy compelencias requendas
para el desarrollo del objeto contratado, para lo cual debera observar los
requerimientos contenidos en las exigencias fecnicas de habilitacion
establecidas por las normas vigentes, respecto de  las cuales se hace
responsable y dependerd dnicamente del operador externo, sin que exista
enfre los frabajodores, el confratista v el confratante ningdn lipe de vinculo
laboral, ) EL CONTRATISTA debera garantizar que quien ejecute los procesos |8
brinde asistencia y crentacion a los medicos internos que s& encuaniran an ld
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enfidad de salud, por concepio de los Convenios docente = asistencial gue
sscriba la ESE v llevar a cabo el cumplimienta de las demds obiigaciones
contenidas en el Decreto 2376 de 2010 10) EL CONTRATISTA debe fener en
cuenta criterios de capacidad (desarrollo del servicio] vy requerimientos, las
condiciones técnicas y cientificas especificas por servicio establecidas en el
conjunto de normas gue reglamentan &l Sistema Unico de Habilifacion que
debe cumplir la entidad, parficularmente en el onexo técnico de la Resolucion
1043 de 2004 y demds que le modifiguen,. odicionen o susfituyan. Para elio
deberd observar lo dispuesto por la Circular Mo, 67 dei 27 de Diciembre de 2010
de la Supenntendencia Nacional de Salud, cuando los prestadores de salud, es
decir, aguellas instituciones gue se inscriben &n &l REPS y pasan por el proceso
de habilitacian independientemente, se asocian pora la prestacion de servicios
a una poblacidn, en calidad de subred de prestodores, para salisfacer g
demanda del asegurador sobre la oferfa de servicios o sus afiliodos. 11)
Cancelar los compensaciones ordinarias vy exbraordinarnas a sus asociodos, v
demdas remuneraciongs que se ejecuten por ocasion del conirato, de
conformidad con el régimen de compensaciones vigente, Decreto 4588 de
2006, ley 1233 de 2008, Decreto 2025 de 2011 y normas concordantes. a mas
tardar el dia colendario siguiente al gire gue efeciug el Hospital. 12) Pagar los
impuestos g que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributariao v demds gravamenes de Indole Municipal yv/fo Departamental que le
corespondan. 13) Mantener el archivo actualzado de hojas de vida de los
trobojodores ascciados que intervienen en la ejecucidn del conirato y ponerlas
a disposicion para consulta de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, y
de los enles de control con el fin de verificar la idoneidad profasional de los
mismos, su formacion, competencias v perfiles con lodos los soportes exigidos.
Minguna persona podrd atender o prestar servicios de solud en la E.5.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, en fantc no hoya ocreditade ante EL
CONTRATISTA o totoldod de requisitos de idoneidad, formacion vy
competencias para desarrollar el servicio confratodo y que consten en su hoja
de vida. De no ser asl, dicha situvacion serd causal de terminacién unilaleral del
controto con el operador exferno, sin perjuicio de las responsabilidodes que por
tal omisidon puedan orginarse o de los danos que puedan ser causados a los
pacientes o o cualquiera ofro fercero por accion u omision. 14) Maniener
afiliado ol personal gue ejecule el conlrato al Sistema General de Seguridad
Social Integral, acreditando el pago de los aportes comaspondientes dentro de
los principios de la libre escogencia que astablecen las normas scbre la materio,
50 pena de incurir en un incumplimiento vy sin perjuicio de que deba asumir |a
responsabllidad por todas las ebligacicnes reconocidas por el ordenamiento
juridico. 15) Cumplir a cabalidad con todas las demds funciones inherentes al
desarrollo del objeto contractual: velando por el mantenimiento en el
cumplimiento de lo folalidad de las condiciones técnicas y cientificas a su
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cargo. 18) Salir ol saneamianto de lo gue hubiere, como consecuencio del
desarrolio de lgs aclividades contratadas v que puedan derivar eventualmente
una responsabllidad a cargo de la enfidad contratante. 17) Establecer los
mecanismos pana garanlizar gue sus asociados cuenten con los elementos de
bicseguridad para su proteccion en el desomollo de las actividades inherentes
de cada ung de lgs unidades. 18) Los medios de produccion seran de
propiedad del contratista, sin perjuicio de gue la entidad contratante pueda
suministrar - ofros,  los que  serdn  recibidos  mediante  los  inventarios
comespondientes a fitulo de simple comodate o lenencia, para lo cual
suscribirg el confrato que para el efecto le sea presentado por el hospital,
donde se especifiguen los actives v los bienes enfregados pora lo ejecucion del
conftrato conviniendo con &ste Oilimo v en los 1&rminos alil contemplados, o
remuneracion por ellos, Tales eguipos deberdn ser restituidos en su estado
normal de funcionamiento y para el efecto se aplicoran las disposiciones
sefaladas en el inciso anterior, de igual firma debera amparordos de los riesgos
de dafo, hurlo con o sin violencio, comente deébil, rebelion, asonodo,
anagacién. 19) Brindar al CONTRATANTE cuando asi le sea requerido, toda la
informacian relativa al cumplimiento de sus abligaciones como Cooperaliva de
Trabajo Asociado v el cumplimiento frente a los asociodos en relacién con los
derechos que g ellos comesponden, sin perjuicio de que igualmente pueda
efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de o Cooperativa
para verificar dicho cumplimiento. 20) Al contrafista le serdn enfregadas las
construcciones y locales definidas para el desamollo de los procesos vy productos
conlratados las que deberd destinar exclusivamente para el objeto confratado
v deberd conservar vy mantener en su estado regular de conservacion durante
el fempo que perdure el controto; osumiendo plena responsabkilidod en
relacion con los dafios v perjuicios gue se le puedan causar a la enlided
hospitalaria, sin importar su_ongen, En caso de regueritse, la ES.E HOSPITAL
RGIONAL DE CHIQUINQUIRA podrd reclzor los descuantos necesanios pard
reclizor las reparaciones que se requieran para volver las cosas a su eslado
onginal. 21) Llevar confroles estadisticos v los demads que se requieran, sean
estes con fines cienfificos o odministrafivos v reportar enfermedades de
notfificacion obligatoria de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
dados por el sistema de gestion de calidad de |la institucion, respaldando toda
actuacion con su firma y sello en case de ser necesario. 22) Llenar o cabalidad
los formatos de historias clinicas. reportes de estudio y todos los documentos
requendaos, de gcuerdo con lo establecido con las nomaos de auditoria de la
institucion, respaldando toda actuacion con su firma vy sello en caso de ser
necesano, 23) Atender las consultas que le fueren realizadas por los diferentes
servicios del hospital de manerg oportung, buscando la solucion pronifa a o
problemaltica consultada. 24). Cumplir con los derechos constifucionales y
legales a los gue tengan dereche o sean aplicables g sus colaboradores. 25)
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Mantener afilicdo a todos los asociados al sistema general de seguridad social y
el reconocimiento de parafiscales | SENA, ICBF ¥ CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR | en la forma establecida por o ley 1233 de 2008 y por tanto a
liquidar v girar los aportes denfro de 105 plazos de ley a los entidades afiliadas al
sistema de segurndad scocial v de parofiscales, quedando obllgado a remifir
copia de los comprobantes de pago respeclivos al Hospital a fravés del
interventor del confrato dentro de los dos |2) dios habies siguientes a su
pago. En ningdn coso lo ES.E Hospital Regional de Chiquinquird reconocerd
sumas de dinero que comesponda o cbligociones de caracter salarial asumidas
por EL CONTRATISTA. 28) Responder por los accidentes de trabagjo, atenciones
en salud, icencias de maternidad e incapacidades de los cooperados, en los
Casos en gue por omisidén no se hayan efectuado los pogos de los aportes a
que estén legalmente obligadoes. Ninguna de tales responsabilidades podra ser
froslododa o la ES.E Hospital Regional de Chiguinguira bajo ninguna
circunstancia, 27) El representante legal o judicial en todos los casos, actuard
ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso
judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de los
acfividades desarmolladas por sus afiiodos dentro de lo entidad.: en ningdn caso
el hospital serd llamado en garantia o actuard solidariamente por los hechos o
conductas en que incurran los asociados en desarcllo dsel presente contrato; si
asi fuere o si fuere demandada, la ESE Hospital Regional de Chiguinguird
atenderd el respectivo proceso, efectuard el lamamiento en garantia y si fuere
el caso, rapelird contra el contratista y ésie saldrd al saneomiento de lo que
hubtere, con el reconocimiento de los intereses, gastos o perjuicios en &l gue la
enfidad haya incumido por dicho concepto. 28) Garantizar la prestacion
permanente del servicio contratado en los hararios de atencion de los usuarios
de solud establecidos por el Hospital e Inscritos en el registro especial de
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de la Proteccion social. 29)
Verificar y garantizar que el Asociado vinculodo a la ejecucion de los procesos,
ha sido vacunade para enfermedades tales como: hepafitis b, varicela, triple
viral, tétanos vy sarampion. 30) Cumplir con los reguisitos minimos obligatorios
para cada servicio requendo por la ES.E vy subsanar en la minima oportunidad
posible las fallas de calidad observadas vy demostradas por lo inferventona del
confrato o por la ES.E cuando el hospital observe situaciones o acciones gue
vayan en condra de los principios de atencidn y servicio asi como hechos que
atenten centra la seguridad y/o no cubrmiente permanente del servicio, 31)
Coordinar que el Asociodo asignado al hospital cumpla de manera estricta con
toda la reglamentacion que regula las acfividades instilucionales confratadas,
con especial énfasis en lo afinente a la élica, la calidad v el control infemo, asl
como la poricipocion de los mismos en el desamolle del modelo de gastion
publica; lo anternor no obstante la autonomia fécnica adminisirativa vy
financiera del contratista. 32) Goranlizar en lodoe momento la prestacion del
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servicio contratado cuando quiera que sobrevengan imprevistos (permisos,
icencias por maternidad, incapacidod de cualguier crigen, ofias licencias,
retire, efc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacion del servicio y poder
garantfizar la confinuidad al mismo. 33) Atender, durante la vigencia del
confrato, de manera oportuna vy con colidad las necesidades exigidas poro
que sean desamollados los servicios establecidos por lo entidad a fraves de la
confratacion con lerceros u operadores externos; por necesidades del servicio
el hospital podré selicitor la suspension o reubicacion de uno de los Servicios
contratados y/o la cobertura por parte de clgin nuevo recurse! en todos los
casos s cancelard Onicaments el valor de la totolidad de los productos
efectivamente realizados de acuerdo con la oferta presentada. 34) Realizar, en
conjunto con el hospital, evaluaciones de las actividades y objelivos logrados
confractualmente de mansra que puedon atenderse los  ajustes ¥
recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento confinvo de los
est@indares de calidad y lo seguridod del paciente. 35) Responder y resarcir en
forma oporfuna al usuaric e informar a los entes de conirol scbre los
requerimientos inferpuestos por fallas afribuibles a la prestacion del servicio del
contrato pactodo. En caso de  invesligacién gorantfizar la  presencia  del
asociade cuando asi o requieran los entes de control. 38) Dar aviso oportuna
de aguellos aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio, con el fin de solucionarle de manera inmediato ¥ a sy
costa. 37) Cometlizar o todas y cada una de las personas que integran el
talente humano gue llevaro g coboe los procesos contratados y de conformidad
a la imagen Instifucional. 38) Pagar los deducibles que per sustraccion de
bienes de propiedad del Hospital, o de bienes de censumo o dano de los
mismos Qque ocasionen las personas que lieven a cabo o5 procesos
confratados, previa declaracidn de responsabilidad de los mismos. Igualmente
cancalard o repondrd al valer comercial, de los eguipos no asegurados por la
respectiva compafia de seguros del Hospital con ocasién de su menor valor y
hayan side sustraidos o dafados en virtud de la aclividad reclizada por alguno
de sus afiiados o dependientas, cualquiera sea su vincule con el confrafista. La
reposicion o pago siempre serd por sy valor comercial. 3¥) 3eran
responsabilidad del contrafista todos los bienes muebles gque le sean
enfregados, debiendo reponerlos o reembolardos al  Hospital, previa
comprobacién de la exstencia de folla administrativa; dichos valores seran
liquidados y recaudados por el Hospital a la finalizacién def contrate, mediante
el cruce de cuentas, y serdn deducidos directamenie de los valores a pagar al
contratista. 40) Lograr que el personal que lleve a cabe los procesos asista o tas
capacitaciones realizadas por g institucion, cursos de induccion, bioseguridad y
gestion ambiental en lg institucién vy de actualzacidén en  organizacidn
cooperafiva con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento contindo v de
calidad y dentro de los términos senalados por el Decreto 4588 de 2004, Tales
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asuntos serdn programados a fravés de la coordinacion del contratisia. 41). Las
personas que han de llevar a cabo los procesos confratades deberan recibir
una adecuada induccion por parte del contratista y recibir capacitacion y
dotacién requerida ol momento de inicior la gjecucion de los procesos en
desarrolle del presenfe contrato. 42) Fromover cursos de Coopearalivismo y en
especial efecluar el curso de educacion cooperativa a les asociados de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del decreto 4588 de 2006. 43) Brindar
«l CONTRATANTE cuanda asi le sea reguerido, toda la informacion relativa al
cumplimiento de sus obligaciones como Cooperativa de Trabajo Asociado vy el
cumplimiente frenle a los asociados en relacién con los derechos que o ellos
coresponden, sin perjuicio de gue igualmente pueda efectuar verificaciones
documentarias en los instalaciones de la Cooperativa para verificar dicho
cumplimiento, especiaimente las referidas al régimen de frabajo asociado v al
régimen de compensaciones debidomente aprobado por el Ministerio de |a
Proteccidn Social, 44) Bl CONTRATISTA se obliga a la Dotacion [uniformes) del
personal propuesto pora el servicio de acuerdo con los requerimientos
necesanos de seguridad en la forma determinada por la Administradora de
Riesgos Profesionales respectivo, 45) Contar con una sede propia o arendada
en la ciudad de Chiquinquird que preste el servicio como sede administraliva
del controfisto pora los fines  pertinentes, la cual debera funcionar como
minimo oche [08] horas diarias de lunes a viernes. 48) Designar un representante
de lo Cooperativa. para la autogestion, autoconirol y autcgobiemo de las
aclividades propias de las funciones del subsisterna, en donde deban
desarrcllarse los procedimientos contratados para garantizar el desamclie de las
actividodes inherenles al servicio, el cumplimiento de las competencias y
perfles ocupacionales de sus asociados, el cual se responsabilizara por la
programacion y cumplimiento de tumos de servicios en las unidades
esfratégicas de negocios contratadas, segun los requerimientos del Sistema
Unico de Habilitacién determinados por la resolucion 1043 de 2006, Resolucian
2680 de 2007 v sus anexos técnicos, v la Resolucion 37463 de 2007, expedidas por
el Ministerio de la Profeccidn Social; odemds deberd entregar los raspectivos
informes de gestién, desempefio, productividad y calidad a la gerencia del
Hospital ¥ de cumplimiento a la oficing interventora del contrato can el fin de
mantener UNa comunicacién permanente gue permita la debida atencion a los
usuarnos y el mejoramiento en la prestacian de los servicios objeto del presente
contrato v los procesos de opoyo administrotive que coresponden a la
entidad. Dicho Coordinador deberd contar con el perfil requerido, y no tendra
ningOn tipe de vinculo con el Hospital y realizard las siguientes aclividades: 1.
Entregar los comprobontes de pago de aportes a lg segundad social y
parafiscales {Sena, ICBF y Coja de Compensacién Familiar), 2. Consfituirse en el
referente del confrafista para el adecuado cumplimiento de |las obligaciones
pactadas y de su seguimiento, 3. Garantizar que al inferier de la entidad
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confralista todo las personas que adelantan los procesos tengan conocimiento
del contenido del objeto del contrato, 4. Garantizor que fodas las personas que
adelantan procesos en su nombre, al momento del refire tromite el respective
paz vy salvo de inventario a su carge, claves de acceso al sistema, documentos
e Informacion institucional que de acuerdo con sus obligaciones ostente, lo gue
debera adelantar ante la Subgerencia administrativa v la asesora de contral
intemo de la enfidad. 5. Asistir a los reuniones convocadas por la ESE Hospital
Regicnal de Chiquinguird a fraveés del interventor del contrato. 47) Realizar el
mantenimiento del equipo biomeédico, la dotacidn del equipo industrial de uso
hospitalana, v de los muebles para uso administrativo vy asistencial que utilice
para la prestacion del servicio, vy que sean de su propiedod, 48). Dar estricto
cumplimiento al proceso de induccién y re induccién a los subsisternas que se
confratan, Plan de Beneficios y Bienestar Social a sus Asociados vy que fueron
presentados denfro de lo propuesta; Estos planes serdn objeto de verificacion
de cumplmiento durante el periodo de ejecucion del contfrato por parle de la
ES.E 4%). EL CONTRATISTA suministrard para lo ejecucion del confrato que se
celebre la totalidad de los medicamentos v demads insumos que se requieran
para la gjecucion del producto v que possan el registro del INVIMA, vy cuenten
con la Cerlificacion de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), En todos los
casos el contratista deberd llevar o informaciaon completa v actualizada de los
medicamentos @ insumeos ulilizados, pora efectos de las informaciones de
auditoria & interventorio que deban redlizarse sobre o ejecucion del contrato,
lo anterior sin perjuicio de que lo entidad de solud pueda suministrare |os
insumos gue actudlmenie tiene en el inventario para efectos de no incurir en
dekimento patrimaonial, evento en el cual se hard un cruce de cuentas en el
momento de la facturocidn y sera descontado del porcentaje que le
cormesponda, 50) EL CONTRATISTA se obliga, a la elaboracion y cumplimiento
coordinado con los dermas aclores de prestacion de servicios de salud al intericr
de lo ESE Hospital Regional de Chiquinguird. a la construccidn v desamalle del
FAMEC insfitucional, respecto de las aclividades de manienimiento de las
condiciones de habilitacion de los servicios a su cargo v de lg construccion,
desamollo y seguimiento de los planes de mejoramiento por procescs e
individuales, con el fin de gue la enfidad pueda gorantizar el mejoramiento
confinuo de los servicios de salud v los criterios establecidos por el Sistema Unico
de Habilitacién, el Sistema Unico de Acreditacion y el MECI, parficulormentie en
lo referente a Sistemas de Informacién ¥ Marnual de Operacionas, 51). El
confratisla deberd gestionar g su costa v en forma completa, las funciones
administrativas para optimizar y estimular los recurses humanos que se requieren
para obtener los productos a los cudles se obligo; lo gue significa que
proporcionard su competencio pora desarrollor programas continues para el
mejoramiento de la calidod del recurso humaneo y garantizard un programa de
capacitacion y desarrcllo del talento humano, 52) Bl contfrafista deberd dejar
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documentado los procesos de seleccion y vinculacion de las persongs gue
ejecutan los procesos cumpliendo los requisitos especificos del Sistema Unico De
Habilitacidon tales como o verificacion del fitule de grado de especialista,
profesional, técnico, tecnologo vy los certificodos de aplityd ocupacional de
auxliar previo a la vinculacidn, 53) El confralista deberd ejecutor a su costa la
infegralidad de la propuesta, de acuerdo con lo indicado en los términos de
referencia, asi come los costos de andlisis, impuestos. formalizacion vy ejecucion
del coniratc. CLAUSULA T%ECERA - QOBLIGACIONES DE LA ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA: Son obligaciones de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA: a} Pagar al CONTRATISTA el valor del confrato, conforme a lo
pactade y sujeto a la verificacion por parte del interventor del confrato, b
Supervisar la ejecucion del contrato a fraves de la persona designada para el
eltecto, v ejercer su auditona de acuerdo con los inshrumentos de medicion v de
indicadores de gestion. c] Adelantar revisiones del conlralo para verficar que
cumpla con las condiciones de calidad ofrecidos por EL CONTRATISTA, d) La
E.5.E HOSPITAL REGIOMNAL DE CHIQUINGQUIRA ofrecerd el apovo logistico para el
desamollo del contrato, &) En desarrolle del pnnciplc de coordinacion, la ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGQUIRA podrd efectuar requerimientos verbales
o escritos al confrafista fendientes a lograr una aodecuada e idéneq ejecucion
del objeic contractual, sin que por esta crcunstancia sea posible predicar la
existencia de subordinacion labeoral aigung, bajo el entendido que lao ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA tiene la responsablidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garanfizor el cumplimiento adecucodo vy
opertuno del objete confractual. f} Bl Hospital se reserva el manejo el sistema de
informacién. g) La definicion y tramite de de las glosas. (rentabilidad social) se
hard por parte del Hospilal de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema
General de Seguridad Social en Solud, en particular el Decreto 4747 de 2007 y el
Manual gnico de Glosas y demas normas perfinentes. CLAUSULA CUARTA -
VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
LEGAL (5580.000.000). PARAGRAFO: En todo caso en el evento de agotarse el
presupuesio o el valar inicial del conbrale las partes podrdn de comion acuerdo
adicicnar el valor, en args de garantizar la confinuidad en la ejecucion de los
servicios Asistenciales confratades. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGC: La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pagard al
CONTRATISTA el valor del presente confrato asi: EL CONTRATISTA presentard
cuenta a la finalizacion del contrato, con la entrega de los registros individuales
de la ejecucidon de los procesos complefos e integros resuliontes de las
atenciones de salud realizada en medio magnatico y una relacion de la misma
en medic fisico a la interventona del contralo, debidamente legalizada con el
pago de los aportes corespondientes al Sisterma General de Seguridad  Social
Integral: para que EL CONTRATANTE proceda a su cancelacion. De la
facturacion le serd cancelado AL CONTRATISTA el 73%. de los cuales un 5% es
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por concepto de préstamo y wso de los equipos v los instalaciones de
propiedad de la enfidad y un 8% por concepto de los servicios asistenciales
prestados, v al CONTRATANTE el 27% de |lo facturacion, parg ello se deberd
adjuntar a la foctura de venta constancia de cumplimiento a safisfaccion
expedida por el interventor del confrato, CLAUSULA SEXTA - PLAIO DE
EJECUCION: EL CONTRATISTA sjecutard el objeto del contrato en el l&érmino de
[25) veinlicinco dias, contado a partir de la suscripcion del contrato CLAUSULA
SEPTIMA - VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd igual ol plazo de
gjecucion del confrato y cuatro (4] meses mas contados a pariir de la fecha de
suscripcidon del confrato. CLAUSULA OCTAVA - CONTROL Y VIGILANCIA: El
conlral v vigilancia del contrato estard a carge de la persona natural o juridica
qgue pora el efecto designe & gerente de la Enfidad quien deberd: 1) Verificar
gue las atenciones en salud relacionadas en los registros individuoles de
prestocion de servicios de salud, con los gue se soportan la cuenta de cobro,
hayan sdo efectivamente prestados a los pacientes del Hospital v sean sujates
de facturacion v debideo cobro a los respectivos pagadores. 2) Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oporluna del cbjeto del confrato. 3)
Informiar a lo Gerencio cualguier fendémeno que altere el equilibio econdmico
o financiero del contrate a fin de gue se estudie lo situacion v se adopten las
medidas necesarias. 4) Exigir el cumplimiento de las nomas y procedimientos
comespondientes ol ejercicio de su profesion u ocupacion, §) Uevar e conirol
sobre la ejecucidén vy cumplmiento del objeto convenido € informar
opartunamente y duranie el térming de ejecucion del conlrata a la Gerencig
sobre cudlquier situacion o  imegularidad, deficiente  cumplimiente  ©
incumplimiento con la debida fundamentacion g fin de que se impongan los
comrectivos ©  sanciones a que haya lugar. 6y Emitir concepto ftécnico vy
recomendacion oportuna a la Gerencia sobre la conveniencia de promogds,
modificaciones o adiciones al contrato. 7). Rendir los informes que le sean
requeridos por la Gerencia y aquellos que se hayan eslipulade en el cantrato.
B). Remitr a la Gerencia, copia de todas las cormunicaciones recibidas o
enviodas al CONTRATISTA, asi como de las actas, cuadros, informes y demdas
documentos producidos en desarrollo del confrato. $). Informar vy exponer
oporfunamente los mofives o cousas por o cuales deba suspenderse ©
terminarse el contrato a la Gerencia, con &l fin de que se proceda a elaborar
suscribir el acta comespondiente. 10} Elaborar las actas de recibo y de
Liguidacién del contrato, solicitando la informacion necesaria. 11). Informar a la
Gerencia, cualquier evento que allere o modifique los condiciones pactadas
en el confrato. a fin de que se estudien vy proyecten los aclos respectivos parg
firma de las partes. 12). Abstenerse bajo su exclusiva responsabilidaod de permitir
la iniciacidn de o ejecucion del objeto del contrato, sin &l cumplimiento de |os
reguisitos de ejecucion. 13). Cualguier divergencia gue se llegare a presentar
entre el interventor y EL CONTRATISTA, debera ser puasta en conocimiento de
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quien suscrbe el contrato en noembre y represenfacion de la Enfidad a fin
de gue se diima por este. 14). Recibir, cuando a ello hubiere lugar, el informe:
tinal del conlrato v emitir su concepto. 15). Exigir que lo calidad de los servicios
convenidos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias y o las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el confrato.
16) Proyectar la liquidacion del contrato lo cual deberd reglizarse dentro de los
cualio meses siguientes al vencimiento del termino de gjecucion. CLAUSULA
NOVENA - SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Lo enlrego de sumds de
dinero a que lo EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA queda obligada en virtud de este confrato se subording a las
apropiaciones presupuéstales que de la misma se hago y se pogord de
acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal No. 90 del 14 de Febrero de 2012, con
cargo al ubre denominado OTRAS COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA VENTA, del
Presupuesto de Ingresos vy Gastos de lao ES.E HOSPITAL REGIOMAL DE
CHIQUINQUIRA para la vigencia 2012. CLAUSULA DECIMA - MULTAS: LA ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA podrd imponer mulias sUCesivas en caso
de incumplimiente parcial de algunos de las obligacionas del contrato, las
cuales seran proporcionales al mismo hasta por un equivalente al 10% de su
valor. B pogo o la deduccion de las multas no exonerardn ol CONTRATISTA de
su obligacion de ejecutar el contrato y de ias demds responsabilidodes y
obligaciones del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En
casa de incumplimiento, EL CONTRATISTA se obliga o pagar les E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINGQUIRA una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del conirato a fitulo de indemnizacion por los posibles pearjuicios
que le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de |as multas y de la clausula
penal pecuniora ingresard ol Tesoro de la ES.E HOSFITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA y podrd ser fomado directamente de los saldos a su faver si los
hubiere o de la garantio constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por lca
via judicial, de conformidad con las normas perfinentes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podrda
ceder lofal ni porcicimente el presente contrato sin autorizacidn previa y escrita
del gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIEUINQUIH;&- CLAUSULA
DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de
fuerza mayor ¢ caso fortuito, se podrd suspender 1o gjecucion del contrato
madianie la suscripcidn de un acta en la cual conste tal eventualidad, sin que
para los efectos del plazo exfintivo del confrato se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA - RELACION LABORAL El presenie
contrale de prestacién de servicios no genera relacion lakoral ni prestaciones
sociales entre las partes, por la naturaleza del mismo y por cuanio no existe
subordinacion alguna enire el confralista y la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, tada vez que el confratista ejecuta con completa autonomia
independencia, autogobiemno, autcgestién y autoconirol las actlividodes
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propias del objeto contractual. CLAUSULA, DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El
confroto se liquidard, dentro de los cualro [4) meses siguientes al vencimiento
clel plazo confractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS:
Las partes se comprometen a uliizor previo g cualquier clase de litigio, los
mecanismos de solucion de confroversias confractuales previstas en aguella,
tales como:a) Lo transaccién. b) La concligciény cl Lo omigable
composician. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hacen parte del confroto los siguientes documentps: 1.- Propuesta del
CONTRATISTA gue se incorpora con todos sus anexos al presente contrate. 2.-
Certificado de disponibiidad presupuestal.  3.- Cerfificado de anfecedentes
disciplinanos, 4.- Cerlificado de antecedentes de responsabilidad hscal. 5-
Fotocopia del posado judicial. 4. Rul. 7. Folocopia de la cedula de
ciudadania. 8- Fotocopia del cedificado de existencia v representacion legal.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTA UNICA: Lo garantia Unica de
cumplimiento otorgado o hrovés de una compania de seguros ¢ entfidad
bancaria cuya poliza matliz esté aprobada por lo superintendencio Financiera
que ampare los siguientes riesgos: 1) Poliza de cumplimiento en cuantia
equivalente al veinte [20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
términe de ejecucidn y cuairo (4) mesas mas, 2) Paliza gue ampare el regimen
de compensaciones, eguivalents al veinte (20%) del valor del confrate por &l
término de duracién del confrafo vy tres (3) anos mas. 3) Poliza de
Responsabilidad Civil Extracentractual, equivalente a doscientos (200) SMLMY
por el término de ejecucidn del confrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El conirato se entfiende perfeccionade con
la firma de las partes infervinientes, expedido el registro presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este
contrato, EL CONTRATISTA declora bojo lo graovedad de juramento que no se
haya incurse dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad. Asi
mismo afirma no encentrarse reportade en el boletin de deuvdores morosos del
Estado ni en el boletin de responsables fiscales de lo Contraloria General de la
Republica, ni fensr deudas pendientes por concepto de alimentos. E
Confratista manifiesia de manera expresa que acepla en su fotalidod el
contenido y té&minos del presente Controto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
COMICILIO CONTRACTUAL: Fara todos los efectos legales el domicilio
confractual, es la E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA [Boyacd).

En constancia se firma en Chiguinguird (Boyaca) a los
de Fe brd_?:rﬂ del ano dos mll e:h:lce [(2012).

I{ffﬂ_ / s .
'NAYDA LA GONZALEZ Hﬁnfm?mi:

CONTRATISTA CONTRATANTE

H1

134



i by

EEEI-%AL REFPUBLICA DE COLOMBIA
L EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
RIT B20005388-7

EEIGYLE S

CONTRATO DE ADICION N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES Neo 019 DE 2012 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ¥ CICODIS CTA.

Entre los suscritos, de una parte HENRY ARGUELLO RINCON, mavor de edad
vecing del Municipio de Chiguinguira, idenfificode con lo cédula de
ciudadania nomero 79.556.514 de Bogota, actuando en nombre de lo E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA con NIT, §20.005.389-7 creada
medicante Ordenanza 004 de Febrero 27 de 2004, nombrodo por Decreto
Mo 405 de Abnl 18 de 2008, facultado por la Junta Direcliva para contratar
en cdidad de Representante Legal, quien para efectos del presente
confrato se denominard EL CONTRATANTE v por ofra parfe NAYDA LIA
GONIALEZ HERNANDEZ, mayor de edad. vecina de la civdod de Bogota,
idenlificada con la cédula de ciudadania No. 32.504.743, actuando en
nombre y Representacion Legal de CICODIS Cooperafiva De Trabajo
Asociado, Mit N® B30121872 - 4, enfidad sin dnimo de lucro, inscrita en la
Camara de Comercio de Bogotd, el § de Junio de 2003 bajo el nimera
00041242 del libro | de las enfidodes sin danimo de lucro y con regimenes de
frabajo vy compensaciones gjustados ol Decreto 4588 de 2006 reformados
mediante Resolucion 3052 de 28 de Sepliembre 2010 expedida por &l
Ministeric de la Proteccion Social, quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, previa recomendocion del Comité de Compros vy
Adquisicionss contenida en Acta Mo 05 del nueve (09) de Marzo de dos mil
doce (2012], hemos acordado calebrar el presente confrate de adicion en
los siguientes términos: Que la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIRA,
como. empresa  prestodora de servicios de solud, debe generar
mecanismos de confratacion que le permitan ofrecer servicios dentro de
parametros de eficiencia, calidad v oportunidad, de ocuerdo con los
estdndares establecidos en el despliegue de los companentes del sistema
cbligatorio de garantia de la calidod de la atencién en salud del sistema
general de seguridad social, en parficular del siktema Onico de hobilitocion
definido por I resolucion 1043 del 2006 v sus anexos tecnicos, razdn por I
cual esta entidad considera gue tratdndose de un CONTRATO DE
SERVICIOS  ASISTENCIALES QUE CONFORMAN EL SUBSISTEMA DE
QUIROFANOS, SALAS DE PARTOS, HOSPITALIZACION, LABORATORIO CLINICO
Y MEDICINA ESPECIALIZADA QUE REQUIERE LA ENTIDAD., indispensobles para
el adecuodo funcionomiento de la Entidad v la atencion del usuario
exlerno, como razan ¥ fin del Sistema de Seguridod Social en Salud, se
requigre adicionar valer v fiempo ol contrate Ne. 019 de 2012, en vista de
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que el presupuesto y el plozo asignodo al contrate principal no &s
suficiente para cubrir la demanda del servicio, y se requiere la confinuidad
del mismo, lo anterior de conformidad con las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA. PLAIO DE EJECUCION: Fromoguese el plazo de
gjecucion del contralo N* 019 de fecha 14 de Febrero de 2012, por el
ferming comprendido entre el 10 al 15 de Marzo del ano 2012, CLAUSULA
SEGUNDA: Adicionar la surma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL (5145.000.000) al confrato principal No, 019 de 2012,
CLAUSULA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei gasto que ocasione el
presenie confraio de adicién se pagard de acuerde a la Disponibilidad
Presupuestal No. 133 del ? de Marzo del ano 2012, con carge al rubro
denominado OTRAS COMPRAS DE SERVICIOS PARA LA VENTA, CLAUSULA
CUARTA. GARANTIA UNICA. H coniratista deberd modificar la garantia
tnica oflorgada en el confrate principal N° 019 de 2012, adicionando el
valor y el plazo del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA DE LAS
CLAUSULAS. Las demas clausulas manlienen su vigencia y no se enfienden
subrogadas, novadaos 0 modificadas por la suscripcidon del confrato de
adicion, y su exigibilidad continda, CLAUSULA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO.,

El presente controto de adicién, se perfecciona con la frma de guienes lo
celekran.

En sefial de conformidad. las partes lo suscriben en dos gjemplares de un
mismo tenor, en lo ciudod de Chiquinguird a los nueve [09) dias del mes de
Marzo del arfio 2012,

HENRY ARGUELLO RI

CONIRATAMTE CONTRATISTA

ﬂvn GDH €7 HERNANDEL 2~

W&
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES No. 039 DE FECHA 1 DE
ABRIL DEL ANO 2012 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Y CICODIS COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO

CONTRATANTE: E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINGUIR A

CONTRATISTA: CODPERATIVA INTEGRAL DE TRARAID ASOCIADO PARA
LA PRESTACION COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE
SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD HUMAMNA,
“"CHZODIS CTA"

OBJETO: CONIRATAR CON OPERADORES EXTERMOIS
ESPECIALIZADOS, LA GESTION, OPERACION,
EXPFLOTACION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES QUE CONFORMAN EL  SUBSISTEMA
IMAGENES DIAGNOSTICAS Y LABORATORIO CLNCO
QUE REQUIERE LA ENTIDAD, EN FORMA TERCERIZADA,
INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTOGOBERNADA Y
AUTOCONTROLADA, BAJD LA AUDITORIA, VIGILANCIA ¥
CONTROL EXCLUSIVO DE LA ENTIDAD.

VALOR: CIENTO SETENTA MILLOMES DE PESOS MONEDA LEGAL
(51 70.000.000).

PLAZIO DE

EJECUCION: wilince [15) dias, contados a partir de la suscripecidn del
contrato.

VIGENCIA: PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4] MESES MAS.

Los suscrites, de una porie LUZ MARINA ESTUPINAN MERCHAN, mayor de edad
vecino del Municipio ds Tunjo, idenfificada con lg cédula de ciudadania
niomere 23.855.318 de Poipa, ocluando en nombre de la ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA Mit, 820.005.389-7 creada mediante Ordenanza
004 de Febrero 27 cie 2004, nombrada por Decrefo No 260 de Marzo 30 de 2012,
facultada por la Junta Directiva para confratar en calided de Representante
Legol, quien para efectos del presenle confrato se denominard EL
CONTRATANTE, v par obicl porle NAYDA LIA GONIALEZ HERNANDEL, mayor de
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edad, vecina de la ciudad de Tunja . identificada con la cédula de ciudadania
Mo, 32.504.763, actuando en nombre y Representacion Legal de CICODIS
Ceooperafiva De Trabajo Asociodo, Mit N° B30121872 - 4, entidad sin dnimo de
lucra, inscrita en la Camaora de Comercio de Bogotd, el 5 de Junio de 2003 bajo
el nomero 00061242 cel libro | de Ios enfidades sin Gnimo de lucro v con
regimenes de frabajo v compensaciones ajustados al Decrefo 4588 de 2004
reformados mediante Resolucion 3052 de 28 de Septiembre 2010 expedida por
el Ministerioc de la Proleccién Social, quien en odelante se denominarg EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente controto previas los
siguientes consideracionss; 1) Que el Articulo 48 de la Constitucidon Nacional
consagra la Seguridad Social como un servicio publico de cardcter obligalorio
que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién
a los principios de eficiencia, universalidad v solidoridad, en los términos que
establezca la Ley. 2) Que el articulo 345 de la Consfilucion Nacional establece
que los servicios ooblices estoran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podran ser prestades por el Estado, directa ¢ indirectamente, por comunidacdes
organizadas, o particulores. 3) Que la Ley 100 de 1993 amplic la cobertura del
sisterma de Segundad Socio! v establecid como principios bdsicos de la IPS, Ia
calidod, la oportunidad v 1a eficiencia en la prestacién de los servicios de salud
a sU CQigo, 4) Wue la cioda Lay establece igualmente, que la prestacion de los
servicios de salud se ham principalmente a fravés de las Empresas Sociales del
Estado, cotegona especial de entidad piblica descentralizada, con personeria
juridica, patimaonio propio y aulonomia administrativa. §) Que en la actualidad
¥y para el cumplimienio del objeto social, lo E.S.E HOSPITAL REGIOMNAL DE
CHIQUINQUIRA, ha susciito confrates de prestacion de servicios con diferentas
EFS del régimen confributive y subsidiodo vy ofras entidades, lo cual implica
aumento en la prestaciin de servicios asistenciales que deben ser atendidos en
debida ferma, sin que cuente para elle con una planta de personal propia de
acuerdo con su acto de creacion. ) Que segin el Art. 195 de la ley 100 de
1993 establece qu= las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en malera
contractual por &l derecho privado en la forma establecida por el articulo 195
numeral ¢* de la Ley |00 de 1993, sin peruicio de que deban observar los
principlos que ngen o funcidn administrativa, en los términos establecidos por &l
articulo 209 de o Constirucidn Polifica, el arficule 3o de la Ley 489 de 1998 v el
articulo 13 de o ley 1150 de 2007, 7) Que de confermidad con la Ley 100 de
1993, las Empresas Socioles dal Estado del nivel temitarial, pueden desamoliar sus
funciones medionte o conirotacién con terceros o convenios con entidades
publicas o privadeos o o fravés de operadores externos, en la forma reiterada
por el Consejo de Estado en Senfencia del 19 de Agosto de 2010, disposicidn
aplicable o lo ES.E HCSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, 8) Que la ES.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, como empresa prestadora de servicios
de salud, debe generar mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer
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servicios deniro de pardmetros de eficiencia. calidad y oportunidad, que
tengan en cuenta en lodo momenio, al usuario exlerno, como razon vy fin del
sistema de Seguricad Social en Solud, 9) Gue existe disponibilidad presupuestal
para realizar la presente contratocion. 10) Que para efectos de dar
cumplimienta a las funciones y servicios gue le corresponden durante la actual
vigencia, y una vez examinado los conceplos v normatividad inherentes al
modelo de tercerizacion y el cumplimiento de las obligaciones de lo empresa
CICODIS CTA, =i Comite: de Compras y Adquisiciones segin Acta N° 07 del 29
de Marzo de 2012, recorendd al Senor Gerente suscribir nueve contrate, con g
Ceooperaliva en menciin, con el fin de garanfizar los servicios de Imdgenes
diagnosticas y laboratods clinico, de conformidad con lo dispuesto por la
Resolucion 1075 del 29 de Diciermbre de 2010, emitida por la Gerencia de lo
ES.E Hospital Regional de Chiguinguird, mienfras que termina el proceso de
confrafacion del objeto del presente conlrato para la vigencia 2012, 11) Gue la
recomendacion adelaniada por el Comité de Compras y Adquisiciones de la
entidad, le fue comunicads formalmente al Sefor Gerente de la enfidad,
mediante comunicacidn de fecha 29 de Marzo de 2012, 12) Que en virtud de o
recomendacion refendy o Gerente de la entidad ordend la celebracion del
conirato, feniendc an cuenia gue se siguieron fodos los lineamientos para el
adelantomientc cantractual. en la forma come lo disponen los principios v
normas gue figen io motaio, lo necesidad de la confratacion v la adecuada
prestacion de los servicos a carge de la enfidad. En virlud de lo anterior el
contrato se regira por os siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA = OBJETO:
CONTRATAR CON OFEEADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, LA GESTION,
OPERACION, EXPLOTACION ¥ ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES
QUE CONFORMAM EL SUBSISTEMA IMAGENES DIAGNOSTICAS Y LABORATORIO
CLNICO QUE REGQUIERE La ENTIDAD, EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE,
AUTONCMA, AUTOGOREENADA Y AUTOCONTROLADA, BAJO LA AUDITORIA.
VIGILANCIA Y CONTRCL ZXCLUSIVO  DE LA ENTIDAD. CLAUSULA SEGUNDA -
OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Llevar a cabo los procesos prioritarios
asistenciales con &l fin de desanoliar la atencion en salud en condiciones
lecnicas y ciertificas udecuodas, osi como de manera integral, continug,
humanizada, personalizado, oportuna, con calidad v de acuerda con los
estandares aceptados cara los procedimientos en salud, por los actores del
sisterna general de segundod social en salud, la practica profesional ¥ oS
establecidos en fos Maruolas de Actividodes y Procedimientos que deben ser
Desorollodos por 'os Coerudores Exlernos de la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA v d=md: wotividades inherentes al desarrollo de los servicios aue
presta la ES.E Hospitol Regional de Chigquinquird que son objeto de la
confrotocion  para los  siguientes  servicios: SUBSISTEMA DE  IMAGENES
DIAGNOSTICAS ¥ LABORATORIO CLINICO, de conformidad con el anexo del
presente conlralo, 2) Tomitor con diigencia el desarolls del objeto v las
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ocbligaciones del presente contrato, teniendo en cuenta siempre al vsuario de
los servicios ¥ la seguridad del paciente, 3) Bl CONTRATISTA debe garmantizar que
los servicios que se contratan, se deben levar a cabo para la oblencidn de los
productos esperados, 03 indicadores de gestion, la adherencia a los profocolos
Y Quias de atencion, segin & caso, la aplicacion de los estdndares de calidad v
la aplicacion de los corectives cuando g ello hukbiere lugar, respeclo de los
incidentes o evenlos adversos. 4). Observar las recomendaciones y direcirices
gque duranfe el desamolio del contrato le imparta g ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, o fravés de la Direccidn a en Coordinacién con la subgerancia
Cientifica, sin gue ello implique subordinocion de ninguna naturaleza con el
personal gue realiza el servicio v sin perjuicio de la autonomia, autogastion,
autogobierno v oautocontrol que corresponde al contratista. §). Cbrar con
leallad v buena te en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilacion y trabas en los procesos. §) Gorantizar la calidod del servicio
contratade dentro de los estandares exigidos por la entidad v por el Sisterna
General de Seguridad Sociol en Salud, el cumplimiento permanente e
inexorable del Sistema Unico de habilitacién del Ministerio de la Proteccién
Social, del Modelo estandar de Control Interno para el Estado Colombiano y del
Frograma de Auditoria para e mejoramiento de la Calidad adaptados para &l
Hospital, de las metodologios de trabojo técnicas vy clentificas adoptadas v
documeniadas por la enfidad fales como guias de atencidn, protocolos de
mang|o clinico, procesos prontaros asistenciales vy procedimientos en general.
Para ello, la ES.E Hospital Regional de Chiguinguirg realizard interventoria par
medio de sus funcionarios y ofros operadores externcs con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo normalividod tecnica v legal vigente, la accesibiidad,
oportunidad, continuidad, pertinencia y segurdad de los servicios de salud, la
satisfaccion global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el
cumplimiento de los principios constitfucionales de la funcién administrativa, 7)
Responder cuande a ello hubiere lugar en las conductas que directa o
indirectamente lengan que ver con los procesos de atencion, de calidad v de
seguridad del paciente, Ademds de las coordinaciones gue se requisran parg
la ejecucion del contrato. 8) EL CONTRATISTA deberd garanfizar que el personal
o su carge cuenta con los perfiles vy competencias requeridas para el desarollo
del objeto contratado, poro lo cuol deberd observar los requerimientos
contenidos en las exigencias tecnicas de habilitocidn establecidos por los
normas vigentes, respecto de lgs cuales se hace responsable v dependerd
unicamente del operador externo, sin que exista enfre los frabajadores, el
confratista y &l contratante ningon tipo de vinculo laboral. ) EL CONTRATISTA
debe lener en cuenta cilerios de copacidod [desomolle del servicio) y
requearnmientos, las condiciones técnicas y clentlicas especificas por servicio
establecidas en el conjunta de normas que reglamentan el Sisterna Unico de
Habilitacion gue debe cumplir la entidad, particularmente en el anexo 1&cnico
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de lg Resolucidn 1043 de 2006 y demds gue le modifiguen, adicionen o
sustituyan. Para ello deberd observar lo dispuesto por la Circular No. 67 del 29 de
Diciembre de 2010 de la Superintendencia Nacional de Salud. cuando los
prestadores de salud, es decir, aquellas instituciones que se inscriben en el REPS
¥ pasan por el procesa de habilitacién independientemeants, se osocian pora la
prestacion de servicios a una poblacidn, en calidad de subred de prestadores,
para satisfacer la demanda del asegurador sobwe la oferta de servicios o sus
afiiodos. 10) Cancelar las compensaciones ordinanas v extraordinarias a sus
asociados, y demds remuneraciones que se ejecuten por ocasion del confrato,
de conformidaod con el regimen de compensaciones vigente, Decreto 4588 de
2006, ley 1233 de 2008, Decrete 2025 de 2011 v nomas concordantes, a mas
tardar el dia calendario siguiente al gireo que efectud el Hospital, 11) Pagor los
impuastos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
ibutario v demas gravamenes de indole Municipal yfo Departamental que le
carmespandan. 12) Mantener el archive actualizado de hojas de vida de los
frabajadores asociados que infervienen en la ejecucidn del contrato v entregar
una copia de cada una a la E5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, con el
fin de que los entes de control puedan verficor la idoneidad profesional de los
mismos, su formacion, competencias y perfiles con todos los soportes exigidos.
MNinguna personda podrd atender o presiar servicios de salud en la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, en tanto no haya acreditado ante EL
CONTRATISTA |o fofolidod de requisitos de idoneidad, formacion vy
competencias para desarrollor el servicio confralado v que consten en su hoja
de vida, De no ser asl, dicha situacion sera causal de terminacion uniloteral del
confrato con el operador externo, sin perjuicio de las responsabilidades que por
tal omision puedan onginarse © de los danos que puedan ser causados a los
pacientes o a cuaiquiera otfro tercero por accion v omision. 13) Mantener
afliado al personal que ejecute el contrato al Sislema General de Seguridad
Social Infegral dentro de los principios de la libre escogencia que establecen las
normas sobra la materia, acreditande el page de los aportes corespondientes
en la forma establecida por la ley 1233 de 2008 v por fanto a liguidar v giror
los aportes dentro de los plazos de ley a las enfidades afiiodas al sisterna de
segundad social v de poarafiscales, quedaondo obligado a remitir copia de los
comprobantes de pago respectivos al Hospital a través del interventor del
contrato dentro de los dos [2) dias habiles siquientes o su page. En ningon caso
lo E.5.E Hospital Regional de Chiquinquird reconocerd sumas de dinero que
coresponda a obligociones de cardcter salarial asumidas por EL CONTRATISTA.
14) Cumplir o cobalidad con todas las demas funciones inherentes al desamrollo
del objeto contractual; velando por el mantenimiento en el cumplimiento de o
totalidad de las condiciones fecnicos y cienfificas o su cargo. 15) Salir al
saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las
aclividades controladas vy gque puedan dervar  eventualmente una
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responsabilidaod a cargo de la enhidad confratante. 16) Establecer los
mecanismos para garantizar gue sus asociados cuenten con los elementos de
bioseguridad para su proteccion en el desamollo de las actividades inherentes
de cada una de las unidades. 17) Los medios de proeduccion seran de
propiedad del confratista, sin perjuicic de que la enfidad contratante pueda
surninistrar  otfros, los que seran  recibidos mediante los  inventanos
comaspondientes a fitulo de simple comodato o tenencia, para lo cual
suscribir el confrato que pora el efecto le sea presentadoe por 2l hospital,
donde se especifiquen los octivos v los bienes entregados para la gjecucion del
contrate conviniendo con éste Olimo vy en fos férminos alii contemplados, la
remuneracion por elles, Tales equipos deberan ser restituidos en su estado
normal de funcionamiento y para el efecto se aplicaran las disposiciones
sefialodas en el inciso anterior, de igual firma deberd ampararlos de los rissgos
de dafic, hurte con o sin violencia, coriente débi, rebelidn, asonada,
anegacion. 18) Brindar al CONTRATANTE cuando asl le sea requerido, teda la
informacién relaliva al cumplimiento de sus obligacicnes como Cocoperativa de
Trabajo Asociado y el cumplimiento frenfe 4 los asociados en relacion con los
derechos que a ellos coresponden, sin peruicio de gue igualmente pueda
efectuar verficaciones documentarias en las instalaciones de lo Cooperativa
para verficar dicho cumplimiento. 19) Al contfratista le seran entregadas las
construcciones y locales definidas para el desarrollo de los procesos v productos
contratados las gue deberd destinar exclusivamente para el objeto contratado
y deberd conservar y mantener en su estado regular de conservacion duranie
gl tiempo que perdure el confrato; asumiendo pleno responsabilidad en
relacion con los dafios ¥ perjuicios que se le puedan cousar a la enfidad
hospitalaria, sin importar su orfigen. En caso de reguerrse, la ES.E HOSPITAL
RGIOMAL DE CHIQUINGUIRA podrd redlizar los descuenios necesarios para
reclizar as reporaciones gue se requieran para volver |as cosas a su estado
onginal. 20) Levar controles estadisticos v los demdas que se requieran, sean
estos con fines cientificos o odministrativos v reportar enfermedades de
nofificacion obligatono de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
dados por el sistema de gestion de cdlidad de la instifucian, respaldando foda
actuacion con su firma y sello en caso de ser necesario, 21) Llenar a cabalidad
los formatos de historios clinicas, reportes de estudio v todos los documenios
requendos, de acuerdo con lo establecido con las normas de auditoria de la
institucion, respaldando foda actuaciéon con su firma v sello en caso de ser
necesaric. 22) Atender las consultas que le lueren realizadas por los diferentes
servicios del hospital de manera oportuna, buscando la solucion pronta a la
problematica consultada, 23). Cumplir con los derechos consfifucionales v
legales a los gque tengan derecho o sean aplicables o sus colaboradores. 24)
Responder por los occidentes de trabojo, atenciones en salud, licencios de
maternidad e incapacidades de los cooperados, en los casos en gue por
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omisidn no s& hayan efecluado los pagos de los aportes o que estan
legalmenie obligados. Ninguna de tales responsabilidades podra ser frasladada
a lo ES.E Hospital Regional de Chiguinquirg bajo ninguna circunstancia. 25) El
representante legal o judicial en todos los casos, actuard onte todos las
auteridades judiciales y/o administrafivas, en cualguier proceso judicial ©
extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las aclividades
desarcladas por sus afiiodos denfre de la entidad; en ningtn coso el hospital
serd llomado en garantia o actuard solidariamente por los hechos © conducias
2N que incuran los asociodos en desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si
fuere demandada, la ESE Hospilal Regional de Chiquinquird otendera el
respectivo proceso, efectuard el lamaomiento en garantia y si fuere el caso,
repelird contra el contrafista v éste saldrd al saneamiento de 1o gue hubiere,
con el reconocimiento de los infereses, gastos o perjuicios en el que la enfidad
haya incurido por dicho concepto. 28) Garanlizar la prestacidn permanente
del servicio contratado en los horarios de atencion de los usuarios de salud
eslablecidos por el Hospital e inscrifos en el registro especial de prestadores de
servicios de solud del Ministerio de la Proteccién social. 27) Verificar y garantizar
gue el Asociado vinculado 4 la ejecucidn de los procesos, ha sido vacunado
para enfermedades tales como: hepatitis b, varicela, triple viral, tétanos v
sarampion. 28) Cumplir con los requisitos minimos obligatonos para cada
servicio requerido por la ES.E, v subsanar en la minima oportunidad posible las
fallas de calidad observadas y demostradas por la inferventoria del contrato o
por la BESE cuando el hospital observe sifuaciones o acciones que vaydan &n
contra de los principios de otencidn y servicio osi como hechos que atenten
contra la seguridad y/o no cubrmiento permanenta del servicio. 29) Coordinar
que al Asociaodo asignado al hospital cumpla de manera estricta con toda la
reglomentacion gue regulo los actividodes institucionales controtadas, con
especial énfasis en lo alinente a la éfica, la calidod vy el control interno, asi
como la parficipocion de los mismos en el desarrollo del modelo de gestion
publica; lo anternor no obstante la autonomio téecnica administrativa vy
financiera del coantratista. 30) Garanfizar en todo momento o prestacian del
servicio contratade cuando quiera que sobrevengon imprevistos [permisos,
icencias por matemidad, incapocidad de cualgquier origen, olras licencias,
refire, ete.), lo anterior con el fin de ne alterar la prestacion del servicio y poder
garanfizar la confinuidad ol mismo. 31) Atender, durante la vigencia del
contrato, de manera oportuna vy con calidad las necesidades exigidas para
que sean desarrollados los servicios establecidos por lo entidad a traves de la
contratacion con terceros u operadores externos; por necesidades del servicio
el hospital podra solicitar o suspension o reubicacion de uno de los servicios
contratados yfo la cobertura por parte de algin nuevo recursc; en todos los
casos se cancelard Onicamente el valor de la ftolalidod de los productos
efectivamente realizados de acuerdo con la oferta presentada. 32) Realizar, en
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conjunto con el hospital, evaluaciones de las aclividades y objetivos logrados
confractualmente de manera que puedan alenderse los ajustes v
recomendacionas lendientes a lograr el mejoramiento conlinue de los
estandares de calidod vy la seguridad del paciente. 33) Responder y resarcir en
forma oportung al usuare € informar o los entes de control scbre o3
requermientos inferpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del
contralo paclado. En caso de investigocion garanfizar la  presencia  del
asociado cuando asi lo requieran los entes de control. 34) Dar avise oporfuno
de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio, con &l fin de solucionaro de manera inmediata y a su
costa. 35) Cornelizar a loedas y cada una de las personos que integran el
talento humano que llevara a caboe los procesos contratados v de conformidad
2 lo imagen institucional. 38) Pogar los deducibles que por sustraccion de
bienes de propiedad del Hospital, o de bienes de consumo o dafic de los
mismos que ocasionen las personas que lleven o cabo los procesos
confratados, previa declaracion de responsabilidad de los mismos. lgualmente
cancelara o repondra al valor comercial, de los equipos no asegurados por la
respecltive compania de seguros del Hospital con ocasion de su menor valor y
hayan sido sustraidos o dofados en virtud de la actividad realzada por algunoe
de sus afiliados o dependientes, cualguierg sed su vincula con el conftratfista, La
reposicion o pogo siempre serd  por su valor comercial. 37)  Serdn
responsabilidad del conhaotista todos los bignes muebles que le sean
enfregados, debiendo reponerdos © reembolsorlos al Hospital, previg
comprobacion de lo existencia de falla administrativa: dichos valores serdin
liquidados v recaudados por el Hospital a la finalizacidon del contralo, medianie
el cruce de cuentas, y seran deducidos directamente de los valores o pagar al
confratista. 38) Lograr que el personal gue lleve a cabo los procesos asista a las
capacitaciones realizadas por la institucion, cursos de induccidn, bioseguridad v
gestion ambiental en la insfitucidn v de aclualizocidén en organizacion
cooperaliva con el fin de forfalecer sus polificas de mejoramiento confindo y de
colidad y deniro de los t&rminos sefalados por el Decreto 4588 de 2004, Tales
asuntos seran programados a fravés de la coordinacion del contratista. 39). Las
personas que han de llevar a cabo los procesos contratados deberdn recibir
una adecuada induccidon por parte del confratista y recibir capacitacion vy
dotacion requerida al momenio de iniciar la gjecucion de los procesos en
desomollo del presente contrato. 40) Promover cursos de Cooperativismo y en
especial efectuar el curso de educocion ceoperaliva a los asociados de
acuerdo a lo establecido en el arficulo 14 del decreto 4588 de 2004. 41) Brindar
al CONTRATANTE cuando asl le sea requerido, foda la informocion relativa ol
cumplimiento de sus obligaciones como Cooperativa de Trabajo Asociado v el
cumplimiento frente a los asociados en relacién con los derechos que a ellos
coffesponden, sin perjuicio de que igualmeante pueda efectuar verificaciones
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ducinm'émurim en laos instalaciones de la Cooperativa pora verficar dicho
cumplimiento, especialmente las referidas ol régimen de trabgjo asociado y al
regimen de compensacicnes debidomente aprobado por el Ministerio de la
Proteccién Social. 42) Bl CONTRATISTA se obliga o lo Dotacion (uniformes| del
personal propuesio para el servicio de acuerdo con los reguerimientos
necesarios de segurdad en la forma determinada por la Administradora de
Riesgos Profesionales respectiva. 43) Contar con una sede propia o arendada
en la civdad de Chiguinguird que preste el servicio como sede administrativa
del confratista para los fines perfinentes, lo cual deberd funcionar como
minimo ocho (08) horas diarias de lunes g viemes. 44) Designar un represenfanie
de la Cooperafiva, para la autogestion, aulocontrol ¥y autogobiemno de las
actividodes propias de las funciones del subsistema, en donde deban
desarcllarse los procedimientos confratados para garantizar el desarrollo de las
actividades inherentes al servicio. e cumplimiento de las compelencias y
perfiles ocupacionales de sus osociados, el cual se responsabilizard por la
programacién v cumplimienio de lurmnos de servicios en los unidodes
gstratégicas de negocios contratodas, seglin los requernmienios del Sistema
Unico de Habllitacion determinados por la resclucion 1043 de 2006, Resolucian
2680 de 2007 y sus anexos tecnicos, y la Resolucion 37463 de 2007, expedidas por
el Ministeric de la Proteccion Social; ademdas debera entregar los respectivos
informes de gestion, desempeno, produchividad vy colidod g la gerencia del
Hospital ¥ de cumplimiento a la oficing interventora del contrate con el fin de
mantenear una comunicocion permanente que permita la debida atencién a los
usuarios y el mejoramiento en la prestacion de los servicios objeto del presente
confrato vy los procesos de apoyo adminisfrativo que comesponden g o
enfidad, Diche Coordinador deberd contar con el perfil requerido, v no tendra
ningun tipo de vinculo con el Hospital v realizard los siguientes actividades: 1.
Entregar los comprobantes de pago de aporfes a la segundad social vy
pardfiscales (Sena, ICBF v Caja de Compensacion Familar), 2. Constituirse en &l
referente del coniratista para el odecuado cumplimiento de las cbligociones
pactadas y de su seguimiento, 3. Goarantizar gue al interior de la entidad
conftrafista todo las persenas que adelanian los proceses tengan conocimiento
del contenido del cbhjeto del controto, 4. Garantizar que todas las personas gue
adelantan procesos en su nombre, al momento del retiro framite el respechivo
paz v salvo de inventano a su cargo. claves de acceso al sistema, documentos
e informacion instifucional gue de acuerdo con sus obligaciones ostente, lo que
deberd adelontar onle o Suhgerencm administraliva v la asesora de confrol
inferno de la entidad. 5. Asistir a las reuniones convocadas por la ESE Hospital
Regional de Chiguingquitd a traveés del interventor del contralo. 48) Realizar el
mantenimiente del egdipo biomeadico, la dotacion del equipo industrial de uso
hospitalario, vy de los/muebles para uso administrativo y asistencial gque ulilice
para la prestacion I servicio, v gue sean de su propiedad. 46). Dar estricio
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cumplimiento al proceso de induccién y re induccion a los subsisternas que se
contratan, Plan de Beneficios vy Bienestar Social o sus Asociados y que fueron
presentades denfro de lo propuesta; Estos planes serdn objeto de verificacion
de cumplimiento durante el periodo de ejecucion del contrato por parte de g
E.5.E. 47). EL CONTRATISTA suminisirara para la gjecucidn del confrato que se
celebre |la folalidad de los insumos que se requieron para lo ejecucion del
producto y que posean el registro del INVIMA, v cuenten con la Certificacion de
Buenas Practicas de Monufactura {BPM). En todos los cosos el confratista
debera llevar la infermacion completa v actualizada de los insumos ulilizados,
pora efectos de las informaociones de auditorio e interventoric que deban
realizarse sobre la ejecucion del contrato, lo anterior sin perjuicio de gque lo
enhdad de salud pueda suministrarle los insumos que actualmente tiene en &l
inventarc para efectos de no incurir en defrimento patrimonial, evenlo en &l
cual se hard un cruce de cuentas en & momento de la facluracidn v serd
descontado del porcentaje que le comesponda. 48) EL CONTRATISTA se obliga,
a lao elaborocion ¥y cumplimiente coordinado con los demds aclores de
prestacion de servicios de salud al inferior de la ES.E Hospital Regional de
Chiguinguira, a la construccion y desamolle del PAMEC Institucional, respecto
de |as actividades de manlenimiento de las condicicnes de habilifacion de los
servicios 4 suU cargo v de la construccidn, desamcllo v seguimiento de los planes
de mejoramiento por procesos e individuales, con el fin de que la entidad
pueda garantizar el mejoramiente continue de los servicios de salud v los
criterios establecidos por el Sistema Unico de Habilitacion, el Sistema Unico de
Acreditacion vy el MECI, paoricularmente en lo referente a Sistemaos de
Informacion y Manual de Cperaciones, 49). El contratista deberd gestionar a su
costa y en forma complelo, las funciones administrativas para optimizar v
eslimular los recursos humanos que se reguieren para obtener los productos a
los cuales se obliga; o gue significa que proporcionard su competencia para
desarrollar programas conlinuos para el mejoramiento de lg caolidad del recurso
humano y garantizara un programa de capacitacion y desarcllo del talenio
humaneo, 50) El confralisto deberd dejor documentado los procesos de
seleccion y vinculacion de las personas que ejecutan los procesos cumpliendo
los requisitos especificos del Sistema Unico De Habilfacion tales como la
verificacion del titulo de grado de especialista, profesional, 1écnico, tecndloge
y los cerfificados de aptitud ocupacional de auxiliar previo a la vinculacion, 51)
H centratista deberd gjecutar a su costa la integralidad de la propussta, de
acuerdo con lo indicado en los termings de referencio. asi como los costos de
analisis, impuestos, formalizacion v ejecucion del contralo. CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA: Son
obligaciones de |la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA: a) Pagar al
CONTRATISTA el valor del confrato, conforme a lo pactado v sujeto a la
verificacion por parfe del interventor del contfrato. b Supervisar la ejecucidn
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del contrate a ravés de |a persona designada para el efecio, ¥y ejercer su
auditorio de acuerdo con los instrumentos de medicion y de indicadores de
gestion. c) Adelantar revisiones del contrato para verficar que cumpla con las
condiciones de calidad ofrecidaos por EL CONTRATISTA, d) La E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ofrecerd el apoyo logistico paro el desarclio del
contrato, e] En desarolle del principico de coordinacion, la ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA podra etectuar requerimientos verbales o escrifos
al contrafista fendientes a lograr una adecuada e idoénea ejecucion del objeto
confractual, sin que por &sta crcunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna, baojo el enftendido que lo ES.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA tiens la responsabilidad de coordinar lo prestacion
de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oporfuna del
chieto contractual. ) El Hospilal se reserva el manejo el sistema de informacidn,
gl Lo definicion y tframifte de de las glosas, {rentabilidad social) se hard por parte
del Hospital de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en particular el Decreto 4747 de 2007 v el Manual
unico de Glosas v demas normas perlinentes. CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL
CONTRATCO: CIENTC SETENTA MILLOMES DE PESOS MONEDA LEGAL (5170.000.000)
PARAGRAFO: En todo caso en el evento de agotarse el presupuesto o el valor
inicial del contralo las partes podran de comun acuerdo adicionar el valor,
en aros de goarantizar la confinuidad en la ejecucidon de |os servicios
Asistenciales confralados, CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGICNAL DE CHIQUINQUIRA pagara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato asi; EL CONTRATISTA presentara
cuenta a la finglizacion del contrato, con la enfrega de los registros individuales
de lo ejecucion de |los procesos completos e integros resultontes de las
atenciones de salud realzada en medio magnélico v una relacion de la misma
en medio fislco a la interventona del contrafo, debidamente legalizada con el
pago de los aporfes cormespondientes al Sistema General de Segundad Social
Integral; para que EL CONTRATANTE proceda a su cancelacian. De g
facturacion le serd cancelodo AL CONTRATISTA el 73%, de los cuales un 5% es
por conceplo de préstamo y uso de los equipos vy las instalaciones de
propiedad de la entidad v un 8% por concepto de los servicios asistenciales
prestados, ¥y al CONTRATANTE el 27% de lg facturocion, parga ello se deberd
adiuntar o la factura de venla constancia de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el interventor del conhrato. CLAUSULA  SEXTA - PLAIO DE
EJECUCION: EL CONTRATISTA ejecutard el objelo del confrato en el término de
quince (15) dias, contade a parlir de la suscripcidn del confrato CLAUSULA
SEPTIMA - VIGENCIA: Lo vigencia del presente confrato serd igual al plaze de
glecucion del confrato v cuatre (4) meses mads contados a partir de la fecha de
suscripcion del confrato. CLAUSULA OCTAVA - CONTROL Y VIGILANCIA: El
control y vigilancio del contrato estard a carge de la persona natural o jurldica
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que para &l efecto designe el gerente de la Entidad quien deberd: 1) Verificar
que los afenciones en salud relocionadas en los registros individuales de
prestacion de servicios de salud, con los que se soportan la cuenta de cobro,
hayan sido efectivamente prestados a los pacientes del Hospital v sean sujetes
de facturacion y debido cobro a los respectfives pagadores. 2) Exigir al
COMTRATISTA la sjecucion idénea y oportuna del objeto del confrato, 3)
Informar a la Gerencia cualguier fendmeno que altere el equilibric econdmico
a financiero del contrato a fin de que se estudie la situacidn y se adopten las
medidas necesarias. 4) Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos
corespondientes al ejercicio de su profesion U ccupocion. 5) Lievar el control
sobre 1o ejecucidn vy cumplimiente del objeto convenido e informar
oportunamente v durante el término de ejecucion del confrate a la Gerencia
sobre  cualquier situocién o  imegularidad, deficiente cumplimienic o
incumplimienta con lo debida fundamentacion o fin de que se impongan los
coreciivos © sanciones @ que haya lugar. ) Emitr concepto técnico v
recomendacion oporfuna a la Gerencio sobre la conveniencia de promogas,
modificaciones o adiciones al confrato, 7). Rendir los informes gue le sean
requeridos por la Gerencia y aguellos gue se hayan estipulado en el contrato.
8). Remitir a lo Gerencig. copio de toedas las comunicociones recibidas o
enviadas ol CONTRATISTA, asi como de las actas, cuadras, informes v demds
documentos producidos en desarrolle del contralo. 9). Informar y exponer
oporfunamente los motivos © causas por las cuales deba suspenderse o
terminarse el contrato a la Gerencio, con el fin de que se proceda o elaborar v
suscribir el acta comespondiente. 10). Elaborar las actas de recibo v de
Liguidacion del contrate. salicitando la informacion necesaria. 11). Informar a la
Gerencia, cualquier evento gue gltere o modifique las condiciones pactadas
en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten los actos respectivos para
firma de las partes. 12), Abstenerse bajo su exclusiva responsabilidad de permitir
la iniciacion de la ejecucion del objeto del confralo, sin el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, 13). Cuolquier divergencia gue se llegare o presentar
enfre el interventor y EL CONTRATISTA, deberd ser puesta en conocimiento de
quien suscribe el confrato en nombre v representacion de la Entidad o fin
de gue se diima por este. 14). Recibir, cuando a ello hubiers lugar, &l informe
final del confrato y emilfir su concepto. 15). Exigir que la calidod de los servicios
convemndos se qjuste a |os requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatonas y a las caracterislicas y especificaciones esfipuladas en el confrato,
16) Froyectar la liquidacion del confrato lo cual deberd realizarse dentro de los
cuairo meses siguienies al vencimiento del fémino de ejecucion. CLAUSULA
NOVENA - SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Lo entreqga de sumas de
direroc @ que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA gueda obligoda en viud de este contrato se subording a las
apropiaciones presupuéstales gue de la misma se hoga vy se pogard de
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acuerdo a la Disponibiidad Presupuesial MNo. 16% del primero (01) de Abnl
de 2012, con cargo dl rubro denominado OTRAS COMPRAS DE  SERVICIOS
PARA LA VENTA, del Presupuesto de Ingresos v Gostos de lo EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA para la vigencia 2012,
CLAUSULA DECIMA - MULTAS: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA podra imponer mullas sucesivas en caso de
incumplimiento  parcial de algunas de las obligociones del contrato. las
cuales seran  proporcionales al mismo hasta por un equivalente al diez [10%)]
por clento de su valor, Bl page o la deduccion de  las multas no
exoneraran al CONTRATISTA de su cbligacion de ejecutar el cantralo y de  las
demas responsabilidades vy obligocionss del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, EL CONTRATISTA e
obligo o pogar o lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA una sumia equivalenie al freinta por cienfo (30%) del valor fotal
del contoto o tfilulo de indemnizacion por los posibles perjuicios que le
pueda occasionar. PARAGRAFO: El volor de las multas v de la clausula penal
paecuniana naresard al Tesoro de o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA v podra ser tomadeo directamentie de los saldos o
su fovor silos hubiere © de la garantia constituida, v st esto no fuere posible e
cobrarad por la via judicial, de conformidad con las normas perdinentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO: El
CONTRATISTA no podra ceder tolal ni parciclmente el presente conbrato sin
auforizacion previa y escrita del gerente de la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, s& podrd
suspender la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acla en la
cual conste tal evenfualidad, sin que para los efectos del plozo extintive del
confrato se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
RELACION LABORAL: El presente confrato de prestacion de servicios no genera
relacion laboral ni prestociones sociales enfre las partes, por la noturaleza del
mismo y por cuanto no existe subordinacion alguna entre el confralista y la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, toda vesr
que el confrafista ejecuta con completa autonomia & independencia,
auvtogobiemo, aulogeshion v autocontrel, los actividodes propiaos del objeto
confroctual, CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIGQUIDACION: El contrato se liquidard,
dentro de los cuatro (4] meses siguientes al vencimiento del plozo contractual,
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOWUCION DE CONFUCTOS: Las parfes se
comprometen a ufilizar previo a cualquier clase de lifigio, los mecanismos de
solucion de confroversias controctuales previstas en aquelia, tales como; a) La
ransaccion. b) La conciligcion y ) Lo amigable composicion. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contralo los
siguientes documentos: 1.- Propuesta del CONTRATISTA que se incorpora corn
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lodos  sus anexcos al presente confrate. 2- Cerfificado de disponibilidad
presupueastal. 3.- Cerlificade de antecedentes disciplinarios. 4.- Cerlificado de
ontecedentes de responsabilidad fiscal. 5.- Folocopia del posado judicial, &.
Rut, 7. Folocopia de la cedula de ciudadania. 8.- Folocopia del cerificade de
enislencia vy representacion  legal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El confrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes infervinientes, expedido &l registro presupuestal. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Can la firma de este
conifrato, EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramenio gue no se
haya incurso denfro de las cousales de inhabiidod e incompatibilidad. As
mismo afirma no encontrarse reporfado en el boletin de deudores morosos del
Estado ni en el boletin de responsables fiscales de la Controloria General de la
Repoblica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. E
Contratista manifiesto de manera expresa que acepla en su totalidod el
contenicdo y terminos del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Farc fodos los efectos legales e domicilio confractual, es la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA [Boyvacd).

En constancia s& firma en Chiquinquird [Boyacd] el primer [01] dia del mes de
Abiil del ano dos mil doce [2012),

L l-__.-"

Mﬁfﬁf ﬁonALEE HERNAN EI
CONTRATISTA
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T Qﬁ@@UNIDAD EN GENERAL. TENIENDO EN CUENTA EL ACUERDO COOPERATIVO
| qﬁf CTADO ENTRE SUS ASOCIADOS, LA COOPERATIVA DESARROLLARA LOS
| (OBJETIVOS SOCIALES Y ECONOMICOS DETALLADOS A CONTINUACION: A .-
|, & ORGANIZAR TODOS LOS SERVICIOS SOCIALES Y  ECONOMICOS  QUE
. BENEFICIEN A LOS AFILIADOS, A LOS FAMILTARES DE ESTOS, A LOS
%g? TRABAJADORES VINCULADOS AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, A LAS
| ENTIDADES DEL MISMO SECTOR Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, CON LOS
CUALES SE SATISFAGAN LAS NECESIDADES PRIORITARIAS Y PROCUREN
ELEVAR EL NIVEL SOCICECONOMICO DE LOS MISMOS. B .- PRODUCIR
DIRECTAMENTE O POR CONVENIO CON TERCEROS, Y UNIFORMES PARA LA
| INDUSTRIA EN GENERAL. HACER SU COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION A
’ TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES. C.- AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
\ QUE PERMITAN GENERAR TRABAJO Y PRESTAR SERVICIOS EFICIENTES. D .-
BUSCAR CONTRATOS CON DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
PERMITAN A SUS ASOCIADOS DEDICARSE A LA DISTRIBUCION Y VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN GENERAL. E .- LOGRAR EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAT, PARA LOS PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIO QUE REQUIERAN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ¥
PRIVADO CONTRATANTES. F .- IMPLEMENTAR EL APOYO TECNOLOGICO,
ADMINISTRATIVO, DE MANTENIMIENTO Y DE SERVICIOS ESPECIALES QUE
REQUIERAN LOS ASOCIADOS Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ¥
PRIVADO CONTRATANTES. G .- COADYUVAR CON EL ESTADO EN  EL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DEL PAIS IMPULSANDO EL DESARROLLO
DEL, SECTOR DE LA ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR PUBLICO ¥
PRIVADO. H.- BRINDAR A LOS ASOCIADOS, FAMILIARES DE ESTOS Y A LA
! COMUNIDAD SERVICIOS DE ASESORIA CIENTIFICA, TECNICA Y PROFESTONAL
[ EN TODOS LOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO, DEL SECTOR PUBLICO Y
|
1
l

PRIVADO Y DE SUS ACTIVIDADES AFINES. I.- AFILIAR A SUS ASOCIADOS

Al, SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, A TRAVES DE

AFILIACION COLECTIVA A LA EPS Y ARS, SEGUN LO ESTABLECE LA LEY
! 100 DE 1993 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS. TAMBIEN CON ENTIDADES
i DE BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, EDUCACION COOPERATIVA Y SEGUROS.
j DE LOS SERVICIOS. EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
! SOCIETARIO SE REALIZARA A TRAVES DE: A.- PROGRAMAS Y ACTIVIDADES.
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS ENTIDADES CONTRATANTES ASI:
i 1.- SUMINISTRO DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO ¥ AUXILIAR QUE SE
REQUIERAN EN EL AREA PROFESIONAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, DE
: MANTENIMIENTO Y DE SERVICIOS. 2.- APOYO TECNOLOGICO A TRAVES DE
i INSTALACTION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA,
: INDUSTRIAL Y EQUIPOS EN GENERAL QUE REQUIERAN LAS ENTIDADES

CONTRATANTES O LOS ASOCIADOS. 3 .- DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS FPARA EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS,
SERVICIOS DE INFORMACION, MANTENIMIENTO Y APOYO. 4.- IMPORTACION

Y EXPORTACION DE : MATERIAS PRIMAS, BIENES DE CAPITAL, INSUMOS Y
SERVICIOS DE ASISTENCTIA TECNICA QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS
ENTIDADES CONTRATANTES, LOS ASOCIADOS O LA MISMA COOPERATIVA. B.-
SERVICIOS COOPERATIVOS. PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS
ASOCIADOS A TRAVES DE SECCIONES ESPECIALIZADAS, ENTRE OTRAS ABT:
1.- SECCION DE CONSUMO. 2.- SECCION DE APORTE Y PRESTAMOS. 3 .-~
SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES. 4 .- Y LAS DEMAS QUE EN
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL SEAN NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA
LA SOLIDEZ DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS. CADA UNA DE LAS
SECCIONES DESARROLLARA FUNCIONES ESPECIFICAS: LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN MARCHA DE CADA SECCION DEBE OBEDECER A ESTUDIOS
TECNICOS, DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA, DEBIDAMENTE
APROBADCS POR EL CONSEJC DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. 1.
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SECCLON LR CONSUMO LA COODERATIVA O PYR MEDIS DE BSTA  SECCION
DESARROTT REA LAN SICDUIEHTES RCTTWVIDEDIRL M- JOOULELE DENLEO DEL
TERZITORLTS HACTOHAT, O ZORE MERIN OB LMEORTACICH DIESCTA  SOCTFOS,
MAO LHARLA ¥ AUCBSTRIOS QUE GE REQUIRRAN T2%A BL DFRSASEALLTS DR
LAE LARORES DEL SECTUR PUBLLOD, DRIVADG ¥ DEMAD PROVELIDNED ¥/ U
COFICIOS DE SUE ARTLIRNGS. K. - CUMSECIICTISN B IMSTALACINN DR RUHTOS
O r'Aals s, NECEEAZTSS TAlks 2r, ORSEMPEHS DE Los  PROPERLIOMNALES v
TECETUOR NRL SECMOR ZU0OL100,  2RDVADG v S5 AgsnDIaDan. o

ENTABLECER ALMACEHES BN I0: CUALSS &= LRY PIENA DTETRTRIOTR A TS
ASOCTAXIES ¥ AL FJIBLICO TOIDOE LG BLEMENTOS TNNISPAWNSALRLES FPARA BL
REIFRCICIO DE #HU PROFFSTON. .- LOS  ELEMENTSS EBESIHUINALES DE LA
SECCION DE  OHAMO,  SERaN ADGULETROS FOE LA COPERATLVE
UIMELTAMENTE DE LAS FARRTOAS, DOISTRIEBUIDORES HeYOR15TAS o
THMEEZAMDOILGE LR SFIRESSE PRISES OOH EL FIM DI ABARATAR LIS LOSIOS A
LO& ASOCTADMS Y A LOS COHNSUMILKIRRS,  REDPECIALMENT®  ESTBNLLC L ®MDD

COMVTINCGS COF [HSTITUCIONTS STiT ANIMGO DX LUCED. B.- PROVWEFRR  POR
CUATANITRE SIS 1EMN  LESKRMEMNIE 2ERYMITICO ART-CTLOS DE PRIMTRA
WNRCESZDAR QUE BENZFICTEN A LDS 4FPLL1AaTHM ¥ SUS FAMILIAS. F. LAas

PEMAE ACTINIORDED QUE LSTIMEN CORVEH-ZRHTR: DEHTRS DB ESTA SECCION
Y 35414 LEFALMENTE FPERMITIONS ¥ AFROBADAS [0% EL  CAOHSRI  OR
AIMINLETRACTON DE LA COOZRINTIVA, PREYITD ESTULCC DE EACLLIEILIDRS,
2.- GEROCTOW DE ARTICTEOS SCARE LA COMPERNSACLION  SaPn ASOCTATES.
Fo- ABILF BIE MEDID 2B ESTR O EROOIGN LA ODCTEEATIVA  CLONDID
LDESAERILIAEL LAas STGUIENTE: AT wvIDADES: A .- MAMCSNEI FOMOOHN
DMSTMHALALES ERlA OTGRGARE SEORTINOGSG A 0 SIS Ao 1aTI00 . B .- MO
COMZLEKMENT. AL ESFOERLD ZRCPIS BF  PROCURARA La  (M'ILTEACTCH DB
RECORSOS EXETERMDOS PR TRPCR DE LA COOPEEATLIVYA CICODIZ LOS oot =0
EODIEA ALQUTRTRE CON ENTLIDADRE FINAMOTREAS FIOBLICAS O FEIVAODAS, COMN
PERSCIAS HATTRALES O JORIGICARSE Y BN ERERCTAL OSH  ENTLOATEE
RBAMNCART AL LEL ARDTUE I R AL LV, 0N BL SEJEDD D=
RERIESTEIRUIRLGS BN PRESTAMOL A LOY ALDCIRDOS SF BOUEELD OOH 0 LAS
BOLITICAS MOLALBLECLDAS, O, HACEE PREATAMIS A LOS ASOOTRDGS, =0
LAS  MILDALITDELDFS ¥V OO LOS  HEJULSINOE  JUE BSTABLECCN L{ae)
FEZLEMENTDS BEPEODIDOS POR YL COHARI0 SE ADMINISIRACOLON  LTRESTERIR
EM  CIENTA DISTOHIBILIDAT: ©E  FOEDDE, CuakTXa R AZFRRTES Yy
GAEANTTAS, AL MENO® LI35E9T0 POSTRTLE, 0, - VELa FEAIE LS PRESITAMAIS
FE ZE O OTRRECUEN A LT ASOCIRMIS  =5TEN  FHCAMIHALGS A FLXES
PROLGOCTIVOL 9 FARA EATISFACER HECESIDADE® PERECHREZES ¥ FAMILIARES
PEOCURANCY OUFE BER ULTLAT  TEREMING, LQONTRIBCYMRHN A MEJORME L
FATATITIOS SQOINBONEONMICO OR LOS AFTLTATINS ¥ OF 8008 FAMTILTERSS,
E.- La EFICIEHTE AOMINLZTRACION DEL TRESTAM: SER:L  FRECCUELOTON
CCHSTAN'TE ¥ Posih ELLG, SE ESTABLECBRAM LAY NORMES ZDECUADAS ¥ LOG
FROCEZIMTENTONR MAS ACITNEH, CLARDS ¥ SRGIROS A4 FLIW LE QUE  ESTA
ILITLES PUSOA SBR CUMELIDA 0OH EFICIBHCIN ¥ RESOONAARTT.TIZAG. 4. -
SECCION DR SFRVTC OIS ESPEC-_sLES. PORE MESIO DF BiThA SMCCTTION ded
CEOPTLEATIVE  CICODIS R TRiA fi 0= LT LA B ¥ TFMAR
NEMEFICILRIOE LOS STEUINMTED SERVILTIOS : A EATARLECRT ANXIETOS
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' Q§? TINTA INDOLE (FUNERARIOS, EDUCATIVO, DE VEJEZ), DE ACUERDO i
SBESARROLLO DE CICODIS Y SU CAPACIDAD ECONOMICA. B.- CONTRATAR
Q?UQ RGANIZAR POR CUENTA PROPIA SERVICIOS DE RECREACION Y BIENESTAR

£

CIAL QUE PHRMITAN EL ACERCAMIENTO E INTERCAMBI(O CULTURAL Y i
\?SOCIAL DE LOS AFILIADOS Y DE LOS FAMILIARES DEPENDIENTES DE

Q‘ ESTOS. C.- PRESTAR TODA CLASE DE ASESORIA PROFESIONAL Y TECNICA A

‘@D

LOS ASOCIADOS, SUS FAMILIARES Y COMUNIDAD EN GENERAL, CON LOS
CUALES SE BENEFICIE A I.A SOCIEDAD Y SE CONVIERTA EN UNA FORMA DE
GENERAR TRABAJO Y EMPLEC. D .- CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS INDIVIDUALES o)
COLECTIVOS, EN TODAS LAS RAMAS DE ESTA ACTIVIDAD, PARA LOS
ASOCIADOS, QUE SE REQUIERAN Y QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE
LA COOPERATIVA LO PERMITAN. E.- CONTRATAR SEGUROS DE BIENES PARA
PREVENIR RIESGOS FUIUROS. F .- MERCADEO Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS Y MAQUINARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL
PARA LOS ASOCIADOS Y PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO CONTRATANTES. G.- OTROS SERVICIOS QUE SEAN CONVENIENTES Y
NECESARIOS, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE ESTA SECCION ,QUE NO
SE ENCUENTREN AQUI ESTIPULADOS., PARAGRAFC 1.- EL ESTABLECIMIENTO
DE LAS DIFERENTES SECCIONES Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SE
HARA EN FORMA PRIORITARIA Y PROGRESIVA A MEDIDA QUE LAS
NECESIDADES OPERATIVAS LO REQUIERAN Y I.AS CONDICIONES ECONOMICAS
DE LA COOPERATIVA CICODIS LO PERMITAN. PARAGRAFO 2 .- PARA CADA
UNA DE LAS SECCIONES ANTERIORMENTE DESCRITAS EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION NOMBRARA LOS RESPECTIVOS COMITES, ELABORARA Y
APROBARA LOS CORRESPONDIENTES REGLAMENTOS.

| CERTIFICA
w PATRIMONIO : $ 3,000,000.00 '
| CERTIFICA
; *% OQRGANO DIRECTIVQO **
NOMBRE IDENTIFICACION
‘ MIEMBRO DE JUNTA VIGILANCIA PRINCIPAL
; MURCIA ROBERT FERNANDO C.C. 00079859998
| MIEMBRO DE JUNTA VIGILANCIA PRINCIPAL
: HERRERA VARGAS LIDA MARCELA C.C. 00052516472
i MIEMBRO DE JUNTA VIGILANCIA PRINCIPAL
; ABADIA MARTINEZ DIANA CAROLINA T.I. 90011661970
: MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABADIA ARBELAEZ JOSE MARIA C.C. 00016627519
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION |
VENERO LLANOS ORLANDO ARTURO C.C. 00019151644
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION i
} TOVAR ROJAS ALEJANDRO C.C. 00019393297 |
‘ MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION [
BONILLA MORENO MARIA DEL PILAR C.C. 00051836035
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION i
CALDERON CASTRO LILIA MARIA C.C. 00039788494
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA 1
INFANTE MARCIALES LUIS EDGAR C.C. 00079493922
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA i
CARRILLO RIVEROS JORGE ALEJANDRO C.C. 00079289847
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA
REINA ROJAS HENRY C.C. 00079322780
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION )
VENERO ANDRADE SANDRA LILIANA C.C. 00052786292
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION
ANDRADE RUBIANO ANA BEATRIZ C.C. 00041650018
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ERFREISHTACICH LREAL: BL CERLEMIE ES BL BEREIBAENTARYTE LECAL UE Lo
COOFEREATTYA . RL GREFHYE TEHDRA UK SONLENYE PARE  LERMPLAZARLS BN
SUS REMBEMNCIAS TEMEOIAELESG & NRFTHTTIVAES .
TERTLEPLOC A
_ ERPREIENTAC O LESINL
. SRINUCIPARLIRG Y 1 FNEBALEE HELNANDEF HAYDA L1
CLO ONG1ERGATaES
SUFLENTE (T35 « MAETIHNER SCTIEHKREZ MUAYS ESTERR
CLl OOGROSAZATE
'. CRET_ _rita
FACULTADED TEL FBEPRESZMIANTE LEGARL.: FUNCICNES Ll GRRELITTH: ROW
FUNCZIEWNES DEL CERENTE: M. - ORGANIZAR, TLANKAR 7 NTHTOTE  CONFIINE
i 105 RECLAMENLDE (U2 FMTTR  BE CONSIID DD ADMINISTRACICHN, Lo
FRESTROION CR T3 SREVIOIOS LR T.A CODPRRATIVAE. B, LFR0OTRECTAR PARL
La APMGEACLCN DRI CONSESS DR ANMTNISTRECION 0% CONTRATOS W
DPEEACTONRS By LAS CURALIES TIEMGL INTEXES Lia  EMPEESA COSTERREATIVA
<. ONTENARE 103 YAGDH OHUGTHARTOR LUE Lo COUSERATIVA Y FIZMLE LOS
CIRQIEE COMIUNTAMENTE CON BI TESCEERD. D, CRIATRAR CONTIATOS LR
COMPIR YW DEERACIONES COMERCLIALES Aco: A, - CONURATLS TRE SUMINISTRG
DE PERZ2HM:L . HRSTR 303 CIHNGD MAT, BMLMY. B, CONTRAIC:  LE CUOMEPRS
LE EIEHES, 1IIASTHR [MOR GQUINTRNTOZ SMIMY. P .- VIGILAR TITARTAMENTE EIL
EETALR: LR LhJl ¥ CUILUME CRE QURE 3R MANTRRGZAN SESTRIS 105 SIEHRES Y
VIEORES LDE CLOOETS. - FIMMAK A HUOMBRE LDE Lo OOGCZERATIVE  LOS
: CHTIRATON TR PRESTACLION LI HERVICLIO2S . CNAMOODIERA  OUE  SER 1)
' MR, QUL Bl SUSCEIBMAN CON RNTICANES PURLTCAS 0 FIIVAIWME, PHRVIA

AUTORLZACTON DRI OOHIRJD L8 ADMINISTRACIOM,. il .- =KESENTAR Mo
! COHARIG IR AUMINTSTHACTON  FL PECYECIYS Uk GISTRIZUCICN D
. _ LACEREHTLRSG COMERAPONDTEGSTES AL BEOERCICTD  HESTHECTLIVO . FIEMA®  RIL

) AALENCE ¥ ESTAD: DE PRELILAS 7 EXCEDENTES DR LA (OGPEIARTTVA, T
¥ ELABORAR RW h3I0GC_0 DEL CCMNSEIO QE AMINISTRAAECIOCH RBI PROYECLD DR
' FERFUITURITI ANDAL DR GARETOS Y EEHTIS,  OHRUEMAE 105 JASTD2 LR
NUULEDD AL FEESUPIESTS. O . HIMERBE  T05  BMELIEAS Lk i.A

COCPREEAT LYW, ZHEVIO VISLO UUREMND LKL CONSERY DE AUMINTSTRACTON OF
ACUERCT A L& NOMINA  KETARLRCTIIR ¥ ACELMTANDG [CF EL COMNIEID,
SANCICHARIOS C UEMOVEREZS TE SUS CRRGOS PO CALSAS JUST LR LOATA
DRNTD  THZALME OZOETUTR? AL CONSESCG. K, - TSPRRVYENTE BN LAS
! DILLGRHCTAS DR ABDMIZLON ¥ FETLHO LE LOS AICITANCE . AFIENTIOANIG
LaE BRGTETESS, Lioda CEITIRTCADOS NF APOKTACICN ¥ T.OH  DOoTIMRENTON
FESPECULVOE RR LA CODSERATIVA . L.- FIRMAR Y TERSRNTAR AL, OHGANG

DE CQOMTHOL TS LNFOAMRES R CONTARILIEML, ESTALISTIODES Y DEMAS
LOCIMIRH TS QUE BSTA IHNSTTUVIRTON RRIGE A LAS (OOPREATIVAS DAML  SU
FITNCIOMAMIDHIY . 4. ASIETIE M "”E'::' AR TSRS UL COOMNATRTO DT

AMAINISTEACLON PARA RENDIE  INCFONMES DU S0 GRATION, PEEGENTAR
THTCIATIVRG, CDOKHRCTTUVRS, TROGHAMAS ¥ PROYECTOS. W, - CESTIONAR ¥
BEAT TEAR WESOQCIRCTONES DE FTINANCTAMIENTD EXTREMND ¥ [FROSHSMAS LK
CODPRRACION LECNICA. O. - WEMULAR ¥ GESTTOWAR ANTE EL OCHEESD DR




%

‘mféﬁADMINISTRACION CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA OPERATIVA,

_: AS)
&

NORMAS Y
POLITICAS DE PERSONAL, NOVELES DE CARGOS Y ASIGNACIONES. O .-
REPRESENTAR JUDICIALMENTE O EXTRAJUDICIALMENTE A LA COOPERATIVA Y
CONFERIR MANDATOS © PODERES ESPECIALES. P .-  ATENDER  LAS
RELACIONES DE LA  ADMINISTRACION CON LOS ORGANI SMOS
ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL; CON LOS ASOCIADOS © CON LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. Q.- LAS DEMAS ATRIBUCIONES PROPIAS
DE SU CARGO Y QUE NO SE ENCUENTREN CONTENIDAS EN ESTE ARTICULADO.
CORRESPONDE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION: AUTORIZAR EN CADA CASO
Al, GERENTE PARA QUE REALICE CONTRATOS Y OPERACIONES RELACIONADAS
CON LOS OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y DE LOS ACTOS QUE SE
DERIVEN DEL MISMO, ASI: A.- CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL,
HASTA POR CINCO MIL SMIMV. B.- CONTRATOS DE COMPRA DE BIENES,
HASTA POR QUINIENTOS SMLMV.

CERTIFICA
*¥% ORGANO DE FISCALIZACION **
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ‘
MARTINEZ CANTOR ADRIANA C.C. 00052204001
REVISOR FISCAL SUPLENTE
PADILLA BELTRAN FERNANDO C.C. 00019441811
CERTIFICA

DIRECCTON DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 168 NO. 25-40 APTO 503
INT 6
MUNTCIPIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LTIQUIDACION © NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

IMPORTANTE
EL REGISTRO ANTE LAS C(CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART. 636 CODIGO CIVIL).

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUTENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONCCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME CINCO (5)
DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA.

INFORMACTON COMPLEMENTARIA

1,08 SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANBACION DISTRITAL SON
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