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De: Paula Salamanca <salamanca.romero.paula@gmail.com>
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Para: Correspodencia Juzgados Administrativos - Boyaca - Tunja
<correspondenciajadmtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA ACCION DE REPETICION 2019-146

Buenas tardes.

Adjunto contestacion de la demanda para los fines pertinentes.

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE TUNJA

DEMANDANTE: MUNICIPIO DE TUNJA
DEMANDADO: OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ PACHECO.

REF: ACCION DE REPETICION 2019-146-00

Atentamente.
PAULA ANDREA SALAMANCA ROMERO

ABOGADA

ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL PROCESAL Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS -TUNJA
Cel. 323 2127283
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SENORES

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
TUNJA

E.S.D

REF: CONTESTACION DEMANDA 2019-146-00

PAULA ANDREA SALAMANCA ROMERO, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando como apoderada del senor OSCAR ARMANDO
RODRIGUEZ PACHECO, de acuerdo al poder adjunto me permito contestar la demanda de
la referencia teniendo en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: Frente al primer hecho es cierto, como consta en el acapite probatorio.

AL SEGUNDO: Es parcialmente cierto, la sefiora FLOR DE MARIA TIBATA ARIAS,
presenta renuncia en el mes de septiembre, sin embargo a la fecha de la renuncia ya se
encontraba en curso el proceso contractual cuyo objeto es “ SUMINISTRO DE
DOTACIONES CONSISTENTE DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA”, el cual pretendia satisfacer dicha prestaciéon laboral a los funcionarios de la
secretaria de educacion municipal, sin discriminar especificamente a la sefiora FLOR DE
MARIA TIBATA ARIAS.

AL TERCERO: Es parcialmente cierto, toda vez que el proceso contractual se adelant6 desde
el dia 28 de octubre de 2015 y se termin6 el dia 30 de agosto de 2016, fecha en la cual se
liquido el contrato se suministré que se adelant6 por la modalidad de seleccion abreviada de
menor cuantia, pero el vinculo laboral de la sefiora FLOR DE MARIA, se dio el dia 31 de
diciembre de 2015, en efecto la renuncia al contrato por parte de la sefiora FLOR DE MARIA,
no se tuvo en cuenta para la elaboracion del proceso contractual, pues se conoci6é tiempo
después de haber adelantado actuaciones precontractuales.

AL CUARTO: Es cierto, mediante acta ce conciliacion prejudicial de procuraduria 69
Judicial I para asuntos administrativos de Tunja, donde se le reconoce a la convocante,
dicha prestacién en el afio 2017, cabe resaltar que para el afio 2017 especificamente el 13 de
febrero de 2017, mi poderdante no se encontraba en dicha dependencia, ya que se
encontraba laborando en la Secretaria de Hacienda como auxiliar contable, desde el dia 04
de abril de 2016, mi poderdante no fue notificado de dicha audiencia de conciliacion y no
tiene conocimiento de esta actuacion que finalmente termino reconociendo el pago de la
dotacion.

AL QUINTO: Es cierto, es un hecho notorio dentro del acapite probatorio.
AL SEXTO: Es cierto, se puede evidenciar dentro del acipite probatorio.

AL SETIMO: No es un hecho.

FRENTE A LA PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones expuestas en la demanda, teniendo en
cuenta que carecen de fundamento, factico y juridico al senalar la conducta grave de mi
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poderdante, ya que los hechos y fundamentos descritos no se adecuan a la CONDUCTA

DOLOSA O GRAVEMENTE CULPOSA, que se le atribuyen a mi poderdante.

EXCEPCIONES DE MERITO
Procedencia de la Accion de Repeticion:

Ley 678 de 2001;

ARTICULO 20. ACCION DE REPETICION. La accién de repeticién es una accién civil de
caracter patrimonial que debera ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico que
como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena,
conciliacion u otra forma de terminaciéon de un conflicto. La misma accioén se ejercitara
contra el particular que investido de una funciéon ptblica haya ocasionado, en forma
dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial.

La Accion de Repeticion, es el medio adecuado para solicitar el resarcimiento econémico o
patrimonial que se hace de los perjuicios ocasionados con el pago de reparaciones o danos
antijuridicos que se le atribuyen a la administracién, como es el caso mediante el acta de
conciliacion prejudicial, sin embargo para que la acciéon proceda en contra de un funcionario
publico este debe haber actuado, con dolo o culpa grave, a continuacion, se determinaran
cada uno de ellos:

DOLO: ARTICULO 50. DOLO. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere
la realizacién de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado.

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:
1. Obrar con desviacién de poder.

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivaciéon por inexistencia del
supuesto de hecho de la decisién adoptada o de la norma que le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivaciéon por desviacién de la
realidad u ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la decisiéon de la
administracion.

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos danos
que sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado.

5. Haber expedido la resolucién, el auto o sentencia manifiestamente contrario a derecho
en un proceso judicial.

Como se puede evidenciar, la conducta desplegada por mi poderdante, no se encuadra
dentro de las causales establecidas del dolo, ya que como lo senala la ley 678 de 2001, el dolo
es aquella intencion definitiva y voluntaria de hacer dafio o desviar el poder mediante su
compromiso funcional para querer generar un acto administrativo diferente, por tal motivo,
no se ajusta a las causales y/o condiciones del dolo.!

ARTICULO 60. CULPA GRAVE. La conducta del agente del Estado es gravemente culposa
cuando el dafio es consecuencia de una infraccién directa a la Constitucion o a la ley o de
una inexcusable omisién o extralimitacion en el ejercicio de las funciones.?

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:

1. Violacién manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

! (Ley 678 del 2001, articulo 5)
2 (Ley 678 del 2001, articulo 6)
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2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada, determinada por

3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos
administrativos determinada por error -inexcusable.

Segun, lo senalado en el acapite de la demanda, la administracion mediante su representante
legal, aseguran que mi poderdante es responsable en sede de culpa grave por violar
inexcusablemente el deber legal de verificar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas,
ya que segln la administracion no se actu6 con diligencia y prudencia al realizar el pago de
dicha prestaciéon de doble manera, sin embargo, es necesario realizar una linea de tiempo en
aras de determinar cémo actda la responsabilidad de mi poderdante y evidenciar si se haya
o no como un actor generador de conducta grave al realizar un estudio previo.

TERMINACION ACTA DE LIQUIDACION Y
CONTRATO DE DEL VINCULO RECIBO A SATISFACCION
FORMULACION SUMINISTRO LABORAL DE LA DEL CONTRATO DE
DE LOS SENORA FLOR DE SUMINISTRO NO. 1057
ESTUDIOS MARIA TIBATA DE 2015
PREVIOS ARIAS
s%e 31 de diciembre de Eldia 07 de abril
pow— ) 2015. del aiio 2016, se
2015 mi Eldia 10 de levant6 acta de
ppderdante ) diciembre de terminacion, recibo a
realiza el estudio 2015 serealiza el satisfaccion y
previo en el cual contrato de liquidacion, donde
actuab.f:l.como suministro en la firma como
auxiliar modalidad de supervisora la
admlnlStrat}VO de seleccién abreviada profesional
la secreta}"}a de de menor cuantia. universitaria Sandra
educacion ) Isabel Rivera
municipal Revisado, por el Zamudio.
profesional externo
LUIS ALFONSO.
CAMBIO DE CONCILIACION RESOLUCION
DEPENDENCIA DEL PREJUDICIAL QUE ORDENA EL
~ PAGO DE LA
SENOR OSCAR ACION
RODRIGUEZ PREST
Eldia 4 de abril El dia 13 de Eldia 15 de agosto de
del aiio 2016 la febrero del afio 2015, se emite resolucién
administraciéon 2017, se realiza la que reconoce el pago de la
municipal realizo el audiencia de prestacion social a la
cambio de conciliacién que sefiora FLOR, emitida

dependencia de mi
poderdante, a la
secretaria de
hacienda, como
auxiliar contable.

finalmente ordena el
pago de las
prestaciones sociales
de la sefiora FLOR.

por funcionarios de la
alcaldia municipal.
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De acuerdo al diagrama anterior, me permito manifestar sefior juez, que en el proceso actual,
mi poderdante carece de la culpa grave, teniendo en cuenta que los actos administrativos,
que pueden llegar a generar el detrimento patrimonial no recaen en cabeza de él, pues los
actos administrativos que el emitid, dentro sus facultades, no pretendian en ningun
momento el pago doble de la prestacion laboral que genera el dafio, por cuanto el iinico acto
administrativo que realizo mi poderdante es el de los estudios previos, documento
precontractual que si bien genera responsabilidades, estas son unicas y exclusivas del
suministro en general, de su entrega a la satisfacciéon y el cumplimiento de la obligacién
general que tiene la administracidon con la justificacion de la necesidad contemplada en el
estudio previo, adicionalmente, el estudio previo es un documento de suma importancia
dentro del proceso contractual pues como lo ha dicho COLOMBIA COMPRA en sus
comunicados oficiales, las caracteristicas de los estudios previos comprenden:

@) la verdadera necesidad de la celebracion del respectivo contrato;

(i) las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las
razones que justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que
se escoja;

(iii)  las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas que puedan
o deban reunir los bienes, las obras, los servicios, etcétera., cuya contratacion,
adgquisicion o disposicion se haya determinado necesaria, lo cual, segtin el caso,
debera incluir también la elaboracion de los disenos, planos, andlisis técnicos,
etcétera;

(iv)  los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria
demandar la celebracién y ejecucion de esa clase de contrato, consultando las
cantidades, especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios,
etcétera., que se pretende y requiere contratar, asi como la modalidad u
opciones escogidas o contempladas para el efecto;

(v) la disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad
contratante, para asumir las obligaciones de pago que se deriven de la
celebracion de ese pretendido contrato;

(vi) la existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores, constructores, profesionales, etc., en condiciones de atender los
requerimientos y satisfacer las necesidades de la entidad contratante;

(vii)) los procedimientos, tramites y requisitos que deban satisfacerse, reunirse u
obtenerse para llevar a cabo la seleccién del respectivo contratista y la
consiguiente celebracion del contrato que se pretenda celebrar.s

De acuerdo con las caracteristicas del estudio previo, no es pertinente determinar
especificamente, si una persona seguira o no en el cargo si presenta una renuncia, ya que
puede que esta se acepte o no, y la formulacién del estudio previo a persé es de caracter
general no puede detenerse en afirmar que si una persona va a renunciar a la administraciéon
no se pueda adelantar el proceso contractual, ya que es una responsabilidad de la
administracion y el no hacerlo si generaria una responsabilidad aun mayor, por esta razon,
mi poderdante dentro de sus facultades realiza el estudio previo teniendo en cuenta esta
trabajadora, pues al momento de la formulacion del estudio la misma se encontraba activa
en la administracion municipal y le asistia el derecho laboral y prestacional.

En consecuencia, mi poderdante cumpli6 con su deber funcional, legal y administrativo ya
que incluyo a la trabajadora dentro del estudio, para que posteriormente ella renunciara y
se terminara su vinculo laboral, desembocando nuevos actos administrativos que se
derivaron de actuaciones judiciales que no son competencia de mi poderdante por cuanto el
ya no ocupaba ningun cargo dentro de la Secretaria de Educaciéon municipal.

Finalmente, carece de fundamento juridico y factico el cargo senalado por la parte actora,
pues no existe dolo ni culpa grave que afecte el deber funcional de mi poderdante, pues el
cumpli6é con el deber de realizar el estudio previo documento base del contrato, pero no
conoce y no realizo control a ningan de las actuaciones derivadas del mismo, ya que existi6
un cambio de supervisor, y a la fecha de la elaboraciéon del estudio la trabajadora se
encontraba activa y se debia incluir en el estudio, como se sefial6 anteriormente.

3 Colombia Compra eficiente (ID PREVIO 130), Version 1
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FRENTE A LA SUPERVISION DEL CONTRATO: La parte actora sefnala que la culpa grave
Obice de la Accion incoada es derivada del contrato que mi poderdante supervisaba de
acuerdo al articulo 83 de la ley 1474 del 2011;

ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisiéon, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestaciéon de servicios
que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
Jjustifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relaciéon con un mismo contrato, las
funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la
vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y
las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.+

Frente a la supervision del contrato, es claro que la supervision en principio estaba en cabeza
de mi poderdante a quien se le habia encomendado las funciones sefialadas y resaltadas
anteriormente, sin embargo, como lo sefiala la parte actora en el libelo demandatorio, la
Secretaria de contratacion Licitacién y suministros solicito la reasignacion de supervisién
del contrato 1057 de 2015 del 2015 a la profesional administrativa Sandra Isabel Rivera,
quien asumio la entrega material de los elementos mediante acta de recibo y liquidacién, en
la cual ella firma la entrega del suministro, mas no mi poderdante quien para la fecha se
encontraba en otra dependencia.

Llegado el dia y hora de la entrega de la dotacion asignada por el ordenamiento laboral en
su articulo 230 del CST, que corresponde a cada 4 meses en el afo, se le realizo la entrega
de la dotacion a la trabajadora en especie, pero al evidenciar que la misma no se encontraba
activa pues ya estaba desvinculada, la misma no la recibe y se le entrega mediante oficio el
dia 7 de febrero de 2017, a la almacenista general la doctora DORA ESMERALDA SERNA,
pues el derecho que le asistia para ese momento a la trabajadora correspondia a la entrega
en dinero de dicha prestacion laboral, sin embargo, la dotacién quedaba por entregarse
pendiente, sin embargo, ante el sefialamiento de falta de planeacion, se le indica a la parte
actora que corresponde a la administracién municipal generar un cambio a otro funcionario,
o la modificacion de la entrega pero esta la asume el nuevo supervisor del contrato quien es
la persona que recibe el suministro, pues la planeacion del contrato no podia tener en cuenta
la renuncia de la trabajadora, pues no existia certeza de la desvinculacion de la trabajadora
y esto no podia ser una razon para estancar un proceso contractual que se encontraba
adelantado.

En efecto, no existe falta de planeacion por parte de mi poderdante, pues el cumpli6 con el
deber de realizar la supervision hasta donde llegaban sus facultades contractuales y
funcionales.

4 Articulo 83 Ley 1474 de 2011
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En consecuencia, sefior juez, solicito a su despacho sean analizados los argumentos de la
presente contestacion en aras de darle un tratamiento asertivo al proceso, desvinculando a
mi poderdante ya que el como se indicoO en el cuerpo del presente escrito no tiene

responsabilidad alguna frente a los supuestos facticos y juridicos aludidos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Legales:

e Ley 678 del afio 2011 (Art. 2,5,6)

¢ Circulares (Concepto Colombia compra eficiente “9. Etapa precontractual: Estudios

previos”
e Ley 1474, (articulo 83)

PRUEBAS:

1. Las senaladas dentro del acapite de la demanda.
2. Acta de liquidacion y recibo del contrato 1057 de 2015 de fecha 07 de abril de 2016.

De oficio:

1. Copia del manual de funciones del cargo que ostento en la actualidad como auxiliar

administrativo de la Secretaria de Hacienda.

2. Copia del acto administrativo que ordena mi traslado a la dependencia de

secretaria de hacienda, de fecha 04 de abril del afno 2016.
3. Oficio del 17 de febrero del afno 2017, entrada al almacén de la dotacion.

ANEXOS
1. Las senalas en el acapite de pruebas.
2. Poder a mi favor,

NOTIFICACIONES

A mi poderdante en la Avenida Colon No. 26-92 de la ciudad de Tunja,
Autorizo las notificaciones a mi correo electrénico orojun@gmail.com.
Celular: 316-576-79-06

Las mias en la Carrera 14 No. 2 25 Barrio San Carlos de la ciudad de Tunja
Autorizo las notificaciones a mi correo electrénico salamanca.romero.paula@gmail.com
Celular: 323-212-72-83

Del senor Juez,

Dds

PAULA ANDREA SALAMANCA ROMERO
C.C 1.049.649.486 de Tunja
T.P No. 345.024 del Consejo Superior de la Judicatura.
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ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 21/09/2015

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02
ESU. CUNTIRATRG

&

FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBO FINAL A

UGS . TN

CODIGO: CON-F053

SATISEACCIAN

FECHA PRESENTE ACTA
CONTRATO

OBJETO:

VALOR DEL CONTRAT®

PLAZ® BE EJECUCI@®N:

CONTRATANTE__ PARTE _
CONTRATISTA_X
CONTRAPARTE __
INTERVENTOR ___
SUPERVISOR _ X

FECHA INICIO

ACTA DE SUSPENSION No. 1

ACTA AMPLIACION BE
SUSPENSION

FECHA DE AMPLIACION BE
SUSPENSION:

TIEMPO DE AMPLIACION BE
SUSPENSION:

FECHA DE AMPLIACION BE
SUSPENSION:

TIEMPO DE AMPLIACION BE
SUSPENSION:

FECHA ACTA DE
SUSPENSION No. 2:

TIEMPO DE SUSPENSION:
ACTA DE REINICIO No. 02
ADICIONAL N° VALOR $

PRORROGA N° TIEMPO

PERIODO TOTAL DE
EJECUCION

07/04/2016 [

N° 1057 / FECHA 01/12/20157

SUMINISTROS DE DOTACIONES CONSISTENTE EN VESTIDO DE LABOR Y
CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA (META 70 Y 75) /

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 279.994.095.00) //

HASTA 30 DE DICIEMBRE DE 2015 /

MUNICIPIO DE TUNJA.

MARCELO HERNAN GARCIA CUBILLOS”

SANDRA ISABEL RIVERA ZAMUDIO /

09/12/2015

28/12/2015 /

N
0w

30 DIAS |

27/01/2016 / ALCALDIA MAYOR 22 0 n |

47 DIAS

10/03/2016 /

20 DIAS

31/03/2016

10 DIAS

07/04/2016

DEL 09/12/2015 AL 07/04/2016

En la Ciudad de Tunja, a los siete (07) dias del mes de abril de 2016,‘/se reunieron en las oficinas de la Secretaria

de Educacion del Municipio de Tunja, la sefiora Sandra Isabel Rivera Zamudio, identificado con la cédula de

ciudadania numero 40.038.859 de Tunja,‘/quien en su calidad de Profesional Universitario, obra como Supervisora

del Contrato de Suministros No. 1057 de 20151y Marcelo Hernan Garcia Cubillos, identificado con la cédula de

ciudadania numero 79.649.991

de Bogota, ‘quien en su calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el

fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION,/correspondiente al
periodo total del 09 de diciembre de 2015 al 07 de abril de 20186, én los siguientes términos:

/

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://iwww.tunja-boyaca.gov.co

Cadigo postal: 150001




= ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 21/09/2015
%ﬁ* SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02
_ X, PROCESO: CONTRATACION ] !
S FORMATO: ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBO FINAL A | CODIGO: CON-F053

[ BALANCE DE TERMINACION |
CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato (incluye adicionales) $ 279.994.095,00

Anticipo $ - $ -

Valor actas canceladas $ - $ -

Valor de la presente acta $ BB 279.994.095,00 |/
Saldo sin ejecutar $ - $ -

Saldo a favor del municipio (cuando haya lugar) $ - 3 - /
Sumas iguales $  279.994.095,00) $ 279.994.095,00 |/

El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumpli6 a satisfaccion el objeto del contrato y queda a
paz y salvo con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecucién del contrato, cumplié con la
totalidad del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes.

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada
uno de los requisitos necesarios para la terminacién del contrato.

OBSERVACIONES:

EVALUACION AL CONTRATISTA
CUMPLIO X |

' arma: ool L |

SANDRA ISABEL RIVERA ZAMUDIO
SUPERVISOR / INTERVENTOR

VICTOR MANUEL LE .
SECRETARJO DE EDUCACION

ADJUNTAR FORMAT®
CONTRATO LO REQUIE

SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO EL OBJETO DEL
{A) E INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PRESENTA
JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

Nombre Cargo Firma
Elabort y Proyectd: Sandra Isabel Rivera Zamudio Profesional Universitario <. 42

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se
presenta para la fira
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SENORES

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
TUNJA

E.S.D

REF: PODER ESPECIAL PROCESO 2019-146-00

OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ PACHECO, mayor de edad, domiciliado y residente
en la ciudad de Tunja, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.161.308 expedida en
Tunja, Boyaca, manifiesto a usted respetuosamente, que confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE a la doctora PAULA ANDREA SALAMANCA ROMERO, mayor de
edad, domiciliada y residente en la ciudad de Tunja, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.049.649.486 portadora de la tarjeta profesional ntimero 345.024 C.S.J del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion, conteste la demanda en
gjercicio de la ACCION DE REPETICION que cursa en mi contra, instaurada por el sefior
PABLO EMILIO CEPEDA NOVOA, en representacion de la ciudad de Tunja.

Mi apoderado cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, conciliar,
conforme a lo establecido en el art 74 del C.G.P y todas aquéllas que tiendan al buen y fiel
cumplimiento de su gestién, sirvase Sefor Juez reconocer personeria juridica a mi
apoderado.

Autorizo las notificaciones a mi correo electréonico salamanca.romero.paula@gmail.com
Celular: 323-212-72-83

Atentamente,

C.C. No. 7.161.308 de Tunja

Acepto,

PM ANCA ROMERO

C.C No. 1.049.649.486 de Tunja
T.P: 345.024 del CSJ
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